
การพฒันาตนเองดา้นการเรยีนการลอนของครโุรงเรยีนผูใ้หญต่ามการรบัรุข้องตนเอง 
และผูบ้รหีารโรงเรยีน ระดบัมธัยมศกึษาตอนดน้ กรงุเทพมหานคร

นางศริยา เพซ็รแก้ว

วทิยานพินธนเปน็สว่นหนึง่ของการศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญาครศุาลตรมหาบณัฑติ 
ลาขาวชิาการศกึษานอกระบบโรงเรยีน ภาควชิาการศกึษานอกโรงเรยีน 

บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 
ปกีารศกึษา 2540 

ISBN 974-637-838-4
ลขสทิธบ์ณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั



SELF - DEVELOPMENT ON LEARNING AND TEACHING OF ADULT SCHOOL
TEACHERS AS PERCEIVED BY THEMSELVES AND ADMINISTRATORS AT THE LOWER

SECONDARY EDUCATION LEVEL, BANGKOK METROPOLIS

Mrs. SIRAYA PETKAW

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of Master of Education in Non-Formal Education 

Department of Non-Formal Education 
Graduate School 

Chulalongkorn University 
Academic Year 1997
ISBN 974-637-838-4



หวัชอ่วทิยานพินธ์

โดย
ภาควชิา
อาจารยท์ ีป่รกึษา 
อาจารยท์ ีป่รกึษารว่ม

การพฒันาตนเองดานการเรยีนการลอน'ของค§โรงเรยีนผูใ้หญ่
ตามการรบัเของตนเอง และผูบ้รหิารโรงเรยีน ระดบัมธัยมคกึษาตอนตนั
กรงเทพมหานคร
นางคริยา เพซ็รแกว้
การคกึษานอกโรงเรยีน
ศาสตราจารย ์ ดร. รตันา พุม่ไพศาล
ดร.สมบตั ิ สวุรรณพทิกัษ์

บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรถ!มหาวทิยาลยั อ,นมุตัใิหนับัวทิยานพินธน์ีเ้ปน็สว่นหนึง่ของ 
การศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญามหาบณัฑติ

(รองศาสตราจารยด์ร.สรุกลุ เจนอบ?ม)

........... ......................................................... อาจารยท์ ีป่รกึษา
(ศาลตราจารยด์ร.รตันา พุม่ไพศาล)

............ เ ^ .  .,vw......................................... อาจารยท์ ีป่รกึษารว่ม
(ดร. สมบติั สวุรรณพทิกัษ)

• ะ ...ไ ^ «r............... กรรมการ
(รองคาสตราจารยด์ร.อาชญัญา รตันอบุล)



ศริยา เพช็รแกว้ : การพฒันาตนเองดา้นการเรยีนการสอนของครโูรงเรยีนผูใ้หญ ่ ตามการ 
รบัรูข้องตนเองและผูบ้รหิาร ระดบัมธัยมศกึษาตอนดน้ กรงุเทพมหานคร (SELF
DEVELOPMENT ON LEARNING AND TEACHING OF ADULT SCHOOL TEACHERS 
AS PERCEIVED BY THEMSELVES AND ADMINISTRATORS AT THE LOWER 
SECONDARY EDUCATION LEVEL, BANGKOK METROPOLIS) อ.ทีป่รกึษา : ศ.ดร. 
รตันา พ ุ่ม ไพศาล, อ.ทีป่รกึษารว่ม ดร.สมมดั สวุรรณพทิกัษ,์ 1 1 6  หนา้. ISBN 9 7 4 -  
6 3 7 - 8 3 8 - 4

การศกึษาวจิยัคร ัง้น ีม้ จีดุประสงคเ์พ ือ่ศกึษาเปรยีบ เท ยีบการพฒั น าตน เองดา้น การเรยีน การ 
สอนของครโูรงเรยีนผูใ้หญ ่ ตามการรบัรูข้องตนเอง ระดบัมธัยมศกึษาตอนดน้ กรงุเทพมหานคร ทีม่ เีพศ 
อาย ุ สถานภาพสมรสและประสบการณท์ำงานตา่งกน้ และเพ ือ่ศกึษาเปรยีบเทยีบการพฒันาตนเองดา้น 
การเรยีนการสอนของครโูรงเรยีนผูใ้หญต่ามการรบัรูข้องตนเองและผูบ้รหีารโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษา 
ตอนดน้ กรงุเทพมหานคร ในดา้นหลกัสตูร ดา้นการสอน ดา้นสือ่ ดา้นการวดัผลและประเมนิผล

กลุม่ตวัอยา่งประกอบดว้ยผูบ้รหิาร 41 คน ครผููส้อนจำนวน 2 8 6  คน รวมกลุม่ตวัอยา่งทัง้ 
หมด 3 2 7  คน เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามชนดิมาตราสว่นประมาณคา่และวเิคราะหข์อ้มลู 
โดยการหาคา่รอ้ยละ คา่เฉล ีย่ คา่ความเบ ีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ทแีละการวเิคราะหค์วามแปรป 
รวนทางเดยีว

1. ผลการวจิยัพบวา่ การพฒันาตนเองดา้นการเรยีนการสอนของครโูรงเรยีนผูใ้หญต่ามการ 
รบัรูข้องตนเอง มกีารพฒันาตนเองอยูร่ะดบัปานกลางทกุดา้น และเมือ่เปรยีบเทยีบการพฒันาตนเองของ 
ครผููส้อนโรงเรยีนผูใ้หญต่ามการรบัรูข้องตนเอง ตามตวัแปร เพศ อาย ุ สถานภาพสมรส และ 
ประสบการณท์ำงาน ปรากฏวา่ในภาพรวมในเกอืบทกุตวัแปรครผููส้อนมกีารพฒันาตนเองตามการรบัรู ้
ของตนเองไมแ่ตกตา่งกน้ยกเวน้ตวัแปร ดา้นประสบการณใ์นการทำงาน ครผููส้อนมกีารพฒันาตนเอง 
ตามการรบัรูข้องตนเองแตกตา่งกน้อยา่งมนีย้สำคญัทีร่ะตบั .01

2 . เม ือ่ เป รยีบ เท ยีบ การพ ฒั น าตน เองด า้น การเรยีน การส อน ของครโูรงเรยีน ผ ูใ้ห ญ ต่า 
การรบัรูข้องครผููส้อนและผูบ้รหิาร ในดา้นหลกัสตูร ดา้นการสอน ดา้นสือ่ ดา้นการวดัผลและประเมนิผล 
ปรากฏวา่การพฒันาตนเองของคร ู โรงเรยีนผูใ้หญต่ามการรบัรู ้ของครผููส้อนและผูบ้รหิารไมแ่ตกตา่งกน้ 
ยกเวน้ดา้นสือ่ การพฒันาตนเองของครโูรงเรยีนผูใ้หญต่ามการรบัรูข้องครผููส้อนและผูบ้รหิารแตกตา่งกน้ 
อยา่งมนีย้สำคญัทีร่ะดบั .0 5

ภาควชิา . .. .. .โ ! ] .? .? .[ โ 1 ? งป ี™ .............................  ลายมอืชอนสิติ......... ................ ............................
สาขาวชิา ...โ).ไไ.โ1. y  .ไใโ.โ1.โ1รั.รัโโป.'!'.?.'?.โ?โ1.?โ...................  ลายมอืชออาจารยท์ีป่รกึษา . io..ป ี^ ^ . โโ.
ปการศกึษา £!วิ. 4Q ................. ลายมอืชออาจารยท์ีป่รกึษารว่ม.......(fÜrxCYxIโโโโโT!



## c 842144 : MAJOR NON-FORMAL EDUCATION
KEY WORD : SELF DEVELOPMENT/ LEARNING AND TEACHING OF ADULT/ SCHOOL

TEACHERS
SIRAYA PETKAW : SELF DEVELOPMENT ON LEARNING AND TEACHING OF
ADULT SCHOOL TEACHERS AS PERCEIVED BY THEMSELVES AND
ADMINISTRATORS AT THE LOWER SECONDARY EDUCATION LEVEL,
BAKGKOK METROPOLIS. THESIS ADVISOR : ASSIST. PROF. DR. RATANA
PUMPAISAN. Ed.D., THESIS CO-ADVISOR : DR. SOMBAT SUWANNAPITAK,
Ed.D. 1 1 6 pp. ISBN 974-637-8384

The purpose of this research was to study the self-development on learning and 
teaching of adult schools teachers at the lower secondary level, Bangkok Metropolis with 
different gender, age, marital status and working experience, as perceived by themselves 
and administrators.

The samples of this study consisted of 41 administrators and 286 instructors. 
The tolal namber was 327. The data were collected by using the guestionnaire with 
rating scales and were analysed by using the percentages, means, standard deviations, 
t-test, one-way analysis of variance and Secheffe multiple comparison method.

The major findings of this study were as follows :
1. The self-development on learning and teaching of adult school teachers of all 

aspects as perceived by themselves were found at the moderate level. There were no 
statistically significant differences among different gender, age and marital status among 
the samples. However, there was a statistically significant difference between different 
working experience among the samples at the .01 level.

2. There was no statistically significant difference of the self-development on 
learning and teaching as perceived by adult school teachers and administrators for the 
aspect of the teaching method and evaluation. However, there was a statistically 
significant difference between adult school teachers and administrators in the aspect of 
teaching materials at the .05 level.
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