
บทท่ี 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ในการวิลัยเร่ืองการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอนของครุโรงเรียนผู้ใหญ่ ตาม
การรับเของตนเองและผู้บริหารโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กรุงเทพมหานคร มีวัตคุ- 
ประลงคนํพ่ือการศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการลอนของครุโรงเรียนผู้ใหญ่ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กรุงเทพมหาคร ท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพสมรสและประสบการณ์การ 
ทำงานต่างกัน รวมท้ังเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการลอนครุโรงเรียน 
ผู้ใหญ่ ตามการรับเของครุผู้ลอนและผู้บริหารโรงเรียน ระดับมัธยมสีกษาตอนต้น กรุงเทพมหานคร 
ด้านหลักสูตร ด้านการสอน ด้านส่ือ ด้านการวัดผลและการประเมนผล ผู้วิลัยได้ทำการ?เม 
ตัวอย่างแบบง่าย (The simple random sampling) ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างท่ีใซ้ในการวิลัย 
จำนวนเป็นผู้บริหารโรงเรียน 41 คน ครุ ผู้ลอน 286 คน ผู้วิลัยได้ใช้แบบลอบถาม ท่ีผู้วิ'ลัย,ได้สร้าง 
ข้ึนเองเป็นเคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลผู้วิลัยเก็บรวบรวมข้อบุลด้วยตนเองได้แบบสอบถามคืนมา 
และสามารถใช้เป็นข้อมูลได้ท้ังล้ิน 231 ฉบบ ค ิด เป็นร้อยละ 80.76 สำหรับครุ และ 38 ฉบับ คิด 
เป็นร้อยละ 92.68 สำหรับผู้บริหารในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิ'ลัย'ไชโปรแกรมสำเร้จรุป SPSS-X ขอ 
สถาบันบริการคอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนา 
ตนเองด้านการเรียนการลอนชองครุโรงเรียนผู้ใหญ่ตามการรับเชองตนเองและผู้บริหาร ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น กรุงเทพมหานคร ผู้วิลัยนำเสนอโดยวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 4 ตอนตาม 
ลำดับต่อไปน้ี

ตอนท่ี 1 เสนอข้อมูลท้ัวไปของครุผู้ลอนและผู้บริหารเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบ
แบบลอบถามเป็นร้อยละ ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ประลบการณ์การทำงาน 
คุณจุฒิและการผ่านการอบรม

ตอนท่ี 2 เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการ 
ลอนชองครุโรงเรียนผู้ใหญ่ ตามการรับรุ้ของตนเอง ระดบมัธยมศึกษาตอนต้นกรุงเทพมหานคร 
ท้ัง 4 ด้านคือ

1. ด้านหลักสูตร
2. ด้านการสอน
3. ด้านส่ือ
4. ด้านวัดผล และประเมินผล
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โดยจำแนกตามตัวแปรอิสระ ดังน้ี
2.1 เพศ
2.2 อายุ
2.3 สถานภาพ
2.4 ประสบการณ์การทำงาน

ตอนท่ี 3 เสนอผลการวิเคราะห์ข้อ^ลการพัฒนาตนเองต้านการเรียนการลอนของครุ 
โรงเรียนผู้ใหญ่ ตามกา?รับรุชองครุผู้ลอนและผู้บริหาร ระดับมัธยมคิกษาตอนต้น กรุงเทพมหานคร 
จำแนกตามประเภทของกลุ่มตัวอย่างครุผู้สอนและผู้บริหาร

โดยหาแจกแจงความถ่ีและรอยละ ในตอนท่ี 1 หาค่ามัซฌิมเลขคณ์ต (X) ค่าเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน (ร.Q) เป็นรายข้อ รายต้านของกลุ่มผู้บริหารและกลุ่มอาจารย์ และเปรียบเทํยบโดย 
วิเคราะห์ค่าที (t-test) และ ค่าเอฟ (f-test) ในตอนท่ี 2 และตอนท่ี รการนำเสนอจะนำเสนอเป็น 
ตารางมคำบรรยายประกอบตารางโดย วิเคราะห์เป็นความเรียงประกอบตาราง เพ่ือให้เกดความ 
เข้าใจมากย่ิงข้ึน ผู้วิจัยจํงใช้ลัญญลักษณ์เพ่ือล่ีอความหมายในการวิเคราะห์ข้อ^ลดังน้ี

X, ใช้แทนค่าเฉล่ียความคิดเห็นของกลุ่ม ผู้บริหาร
x2 ใช้แทนค่าเฉล่ียความคิดเห็นของกลุ่ม ครุผู้ลอน
XT ใช้แทนค่าเฉล่ียความคิดเห็นของกลุ่ม ผู้บริหารและครุผู้สอน
ร.อ.1 ใช้แทนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่ม ผู้บริหาร
ร.อ.2 ใช้แทนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่ม ครุผู้ลอน
ร.อ.1 ใช้แทนค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่ม ผู้บริหารและครุผู้ลอน
t ใช้แทนค่าท่ีใช้พิจารณา t-distribution
F ใช้แทนค่าท่ีใช้พิจารณาใน F-distribution
SS ใช้แทนค่าผลบวกกำลังลองของคะแนน (Sum of Square)
MS ใช้แท14ค่าเฉล่ียของผลบวกยกกำลังสองของคะแนน (Mean Square)
df ใช้แทนค่าช้ันของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom)
* ใช้แทนค่านัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
** ใช้แทนค่านัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.1
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ผลการวิเคราะห์ข้อ*เล

ตอนท่ี 1 ข้อบุลท่ีวิไปของผู้บริหารและคเโรงเรียนผู้ใหญ่ ระดับมัธยมสืกษาตอนต้น 
กร;งเทพมหานคร ผู้วิจัยนำข้อยุลท่ีวิไปของผู้บริหาร และค$ผู้ลอนมาแจกแจงความถ่ี และหาค่า 
ร้อยละของข้อ*เลเปีนรายข้อ ปรากฎผลการวิเคราะห์ข้อ*)ลดังตารางตามลำดับดังน้ี

ตารางท่ี 2 จำนวนและค่าร้อยละของค$ผู้ลอนและผู้บริหารจำแนกตาม เพศ อายุ ลถานภาพ
ลมรส ประลบการณ์การทำงาน คุณๅฒิและกา?ผ่านการอบรม

รายการ ผู้บริหาร
N = 38

จำบวน ร้อยละ

ครูผู้สอน
N = 231

จำนวน ร้อยละ
N

จำบวบ

รวน
= 269

ร้อยละ
1. เพศ 38 100 231 100 269 100

ชาย 22 57.90 57 24,70 79 29.40
หญิง 16 42.10 174 75.30 190 70.60

2. อายุ 38 100 231 100 269 100
๓ทก'ว่า 30 ปี 1 2.60 22 9.50 23 8.50
31 - 40 ปี 6 15.80 59 25.50 65 24.20
41 - 50 ปี 14 36.80 98 42.40 112 41.60
51 ปีข้ืนไป 17 44.70 52 22.50 69 25.70

3. ลถานภาพลมรส 38 100 231 100 269 100
โลด 8 21.10 82 35.50 90 33.50
สมรล 28 73.70 136 58.90 164 61.00
หย่า 1 2.60 7 3.00 8 3.00
หม้าย 1 2.60 6 2.60 7 2.60
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)

รายการ คู้บริหาร 
N = 38

จำบวน ร้อยละ

ครูคู้สอบ
N = 231

จำบวบ ร้อยละ
N

จำบวน

รว»
= 269

ร้อยละ
4. ประสบการณ์

ทำงาน 38 100 229 100 267 100
ต่ํากว่า 5 ปี 12 31.60 75 32.80 87 32.60
5 - 10 ปี 7 18.40 63 27.50 70 26.20

11 - 15 ปี 7 18.40 34 14.80 41 15.40
1 6 - 20 ปี 2 5.30 29 12.70 31 11.60
21 ปีข้ึน’1ป 10 26.30 28 12.20 38 14.20

5. คุณๅฒิการศึกษา
ต่ํากว่าปริญญาตรี 38 100 229 100 267 100
ปริญญาตรี 1 2.60 8 3.50 9 3.40
ปริญญาโท 34 89.50 212 92.60 246 92.10
ปริญญาเอก 3 7.90 9 3.90 12 4.50

6. การผ่านการอบรม 38 100 229 100 267 100
เคย 23 60.50 177 77.30 200 74.90
ไม่เคย 15 39.50 52 22.70 67 25.10
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จากตารางท่ี 2 แสดงว่าผู้บริหาร เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง คือเพศชาย 22 คน (ร้อยละ 
57.90) เพศหญิง 16 คน (ร้อยละ 42.10) ลำหรับครผู้สอนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
คือ เป็นเพศหญิงจำนวน 174 คน (ร้อยละ75.30) เป็นเพศชายจำนวน 57 คน(ร้อยละ24.70)

ผู้บริหารและค$ผู้สอนเป็นผู้มีช่วงอายุ 41-50 ปี มีจำนวนมากท่ีลุด 112 คน(ร้อยละ 
41.60) รองลงมาคือช่วงอายุ 51ปีช้ืน'1ป จำนวน 6 9 คน (ร้อยละ25.70) แล๗ วงอายุ31-40  
ปี มีจำนวน 65 คน (ร้อยละ 24.20) และช่วงอายุท่ีน้อยท่ีสุดคือช่วงอายุต่ํากว่า 30 ปี มีจำนวน 
23 คน (ร้อยละ 8.50)

ผู้บริหารส่วนใหญ่อายุระหว่าง 51 ปีข้ึนไป จำนวน 17 คน (ร้อยละ 44.70) รองลงมา 
คือร)วงอายุ 41 - 50 ปี มีจำนวน 14 คน (ร้อยละ 36.80) และร)วงอายุ 31 - 40 ปีมี'จำนวน 6 คน 
(ร้อยละ 15.80) น้อยท่ีสุดในช่วงอายุ 30 ปี จำนวน 1 คน (ร้อยละ 2.60)

ค^ผู้ลอนส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 41 - 50 ปี มีจำนวน 98 คน (ร้อยละ 42.40) รองลงมาคือ 
ช่วงอายุ 31 - 40 ปี มีจำนวน 59 คน (ร้อยละ 22.50) และช่วงอายุ 51 ปีข้ึนไป มีจำนวน 52 คน 
(ร้อยละ 22.50) น้อยท่ีสุดในช่วงอายุ ต่ํากว่า 30 ปี มีจำนวน 22 คน (ร้อยละ 9.50)

เม่ีอพิจารณาลถาliภาพสมรสพบว่าจำนวนในกลุ่มผู้บริการ และครผู้ลอนท้ังหมด 269 
คน มีสถานภาพสมรสมากท่ีสุด จำนวน 164 คน (ร้อยละ 61.00) รองลงมาคือโลด จำนวน 90 คน 
(ร้อยละ 33.50) และหย่าจำนวน 8 คน (ร้อยละ 3.00) และน้อยท่ีสุด คือหม้าย จำนวน 7 คน 
(ร้อยละ 2.60)

ผู้บริหารจำนวน 38 คน ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสมากท่ีสุด จำนวน 28 คน (ร้อยละ 
73.70) รองลงมาคือโสดจำนวน 8 คน (ร้อยละ 21.10) และน้อยท่ีสุดคือหย่า 1 คน (ร้อยละ 2.60) 
หม้าย 1 คน (ร้อยละ 2.60)

ครผู้สอนจำนวน 231 คน ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จำนวน 136 คน (ร้อยละ 58.90) 
รองลงมาคือโสด 32 คน (ร้อยละ 35.50) และหย่า จำนวน 7 คน (ร้อยละ 3.00) น้อยท่ีสุดคือ 
หม้าย จำนวน 6 คน (ร้อยละ 2.60)

เม่ือพิจารณาจากประสบการณในการทำงานของผู้บริหาร และคfผู้สอนท้ังหมดพบว่า 
ช่วงเวลาต่ําก'ว่า 5 ปีมีมากท่ีสุดจำวน 87 คน (ร้อยละ 32.60) และรองลงมาคือ ช่วงเวลา 6-10 ปี 
จำนวน 70 คน (ร้อยละ 26.20) ช่วงเวลา 11-15 ปี จำนวน 41 คน (ร้อยละ 15.40) และ 20 ปีข้ึน 
ไป 38 คน (ร้อยละ 14.20) น้อยท่ีสุดคือช่วงเวลา 16 - 20 ปี มีจำนวน 31 คน (ร้อยละ 11.60)
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ผู้บริหาร‘มีประสบการณ์ในการทำงานมากท่ีสุดคือ ต่ํากว่า 5 ปี จำนวน 12 คน (ร้อยละ 
31.60) รองลงมา 20 ปีข้ึนไป จำนวน 10 คน (ร้อยละ 26.30) 6 - 10 ปี จำนวน 7 คน (ร้อยละ 
18.40) 11 -15 ปี มีจำนวน 7 คน (ร้อยละ 18.40) น้อยท่ีสุดคือ 16 - 20 ปี จำนวน 2 คน (ร้อยละ 
5.30)

คÇผู้สอนมีประสบการณ์ในการทำงานมากท่ีสุดคือ ตำก'ว่า 5 ปี จำนวน 75 คน 
(ร้อยละ32.80)และรองลงมาคือ6-10  ปีจำนวน 63 คน (ร้อยละ 27.50) 11 - 15ปีจำนวน 
34 คน (ร้อยละ 14.80) และ 16-20 ปี จำนวน 29 คน (ร้อยละ 12.70) น้อยท่ีสุดคือ 20 ปี 
จำนวน 28 คน (ร้อยละ 12.20)

เม่ือพิจารณาถึงระดับการคืกษาฃองผู้บริหาร และค^ผู้ลอนพบว่า ระดับการคืกษาท่ีมี 
มากท่ีสุดคือ ระดับปริญญาตริ จำนวน246 คน (ร้อยละ 92.10)รองลงมาคือปริญญาโท 12 
คน (ร้อยละ 4.50) น้อยท่ีสุดคือต่ํากว่าปริญญาตริ 9 คน (ร้อยละ 3.40) ส่วนปริญญาเอกไม่มี 
ระดับการคืกษาของผู้บริหาร พบ1ว่ามีการคืกษาระดับมากท่ีคือระดับปริญญาตริ จำนวน 34 คน 
(ร้อยละ89.50) รองลงมาคือระดับปริญญาโท จำนวน 3 คน (ร้อยละ7.90) และน้อยท่ีสุดต่ํา 
กว่าปริญญาตริจำนวน 1 คน (ร้อยละ 2.60) ระดับปริญญาเอกยังไม่มี

ค$ผู้สอนส่วนใหญ่จบปริญญาตริจำนวน 212 คน (ร้อยละ 92.60) รองลงมาคือระดับ 
ปริญญาโท จำนวน 9 คน (ร้อยละ 3.90) และน้อยท่ีสุดจำนวน 8 คน (ร้อยละ 3.50) ปริญญา 
เอกไม่มี

เมื่อพิจารณาถึงการได้รับการอบรมผู้บริหาร และค^ผู้สอนปรากฎว่าเป็นผู้ที่เคยได้รับ 
การอบรม จำนวน 200 คน (ร้อยละ 74.90) ไม่เคยได้รับการอบรมจำนวน 67  คน (ร้อยละ 
25.10) โดยมีผู้บริหารที่เคยได้รับการอบรม จำนวน 23 คน (ร้อยละ 60.50) และไม่เคยอบรม 
จำนวน 15 คน (ร้อยละ 39.50) คIผู้สอนที่เคย'ได้รับการอบรม จำนวน 177 คน (ร้อยละ 
77.30) และไม่เคยได้รับการอบรม จำนวน 52 คน (ร้อยละ 22.70)
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2. การเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองค้านการเรียนการสอน'ของค§โรงเรียนผู้ใหญ่ ตาม 
การรับเของครุผู้สอน จำแนกตามตัวแปรเพศ อายุ สถานภาพการสมรส และประสบการณ์การ 
ทำงาน

2.1 เพศ

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบการพัฒนาตนเอง ด้านการเรียนการลอน ของครุ'โรงเรียน 
ผู้ใหญ่ตามการรับเข'องครุผู้สอน ท่ีมีเพศต่างกัน

การพัฌบาตบเอง เพศบาย
y  ร.อ.

เพศหญิง
X S.D.

t - value

1. ด้านหลักสูตร 2.99 0.68 3.08 065 -0.90
2. ด้านการสอน 3.08 0.69 3.04 0.62 0.48
3. ด้านล่ือ 2.60 0.82 2.57 0.62 0.24
4. ด้านการวัดผลและประเมินผล 3.03 0.78 3.01 0.67 0.21

2.93 0.65 2.92 0.60 0.04

จากตารางท่ี 3 แสดงว่าการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการลอนของครุโรงเรียนผู้ใหญ่ ท่ีมีเพศ 
ต่างกัน มีการพัฒนาตนเองตามการรับเข องตนเอง ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเม่ือพิจารณา 
รายด้านปรากฏว่าการพัฒนาตนเองตามการรบัเของตนเอง ในด้านหลักสูตร ด้านการสอน ด้าน 
ล่ือ ด้านการวัดผลและประเมินผล ไม่แตกต่างกัน โดยการพัฒนาตนเองตามการรับเข องตนเอง 
ในทุก  ๆด้านท้ังเพศชาย และเพศหญิงอยู่ในระดับปานกลาง

สรุปได้ว่าครุผู้สอนในโรงเรียนผู้ใหญ่ท้ังเพศชาย และเพศหญิง มีการพัฒนาตน 
เองด้านการเรียนการสอนตามการรับเข องตนเอง ไมแ่ตกต่างกันท้ังในภาพรวมและในรายด้าน
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2.2 อายุ

ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการพิฒนาตนเองด้านการเรียนการลอนชอง 
คเโรงเรียนผู้ใหญ่ ตามการรับเข องค£ผู้ลอนที่มีอายุต่างดัน 
จำแนกตามด้านการเรียนการลอน

ตํ่ากจ่า 30 จ 31 - 40 จ 41 - 50 จ 51 ‘ปข็บไป
X ร. D. X ร. D. X ร. D. X ร. อ.

1. ด้านหลักทุตร 2.92 0.80 2.97 0.62 3.09 0.68 3.18 0.58
2. ด้านการลอน 2.77 0.79 2.95 0.59 3.08 0.65 3.19 0.55
3. ด้านลึ่อ 2.45 0.84 2.54 0.79 2.59 0.82 2.66 0.84
4. ด้านการดัดผล 2.79 0.61 2.81 0.62 3.08 0.75 3.22 0.64

และประเมินผล
รวม 2.73 0.68 2.82 0.56 2.96 0.64 3.06 0.57

จากตารางที่ 4 แลดง'ว่าการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการลอน1ของคร;โรงเรียนผู้ใหญ่ ตามการ 
รับเข องคร;ผู้ลอนทุกกลุ่มอายุ ในภาพรวมมีการพิฒนาอยุ่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยในแต  ่
ละกลุ่มอายุ จากมากไปหาน้อยตามลำดับด้งนื้ 51 ปีขึ้น’ไป กลุ่มอายุ 4 1 - 5 0  ปี, กลุ่มอายุ 
31 - 40 และ กลุ่มอายุตํ่าก'ว่า 30 ปี มีค่าเฉลี่ย 3.06, 2.96, 2.82 และ 2.73 ตามลำดับเมื่อ 
พ ิจารณ ารายด ้าน ปรากฎว่าการพิฒนาตนเองตามการรับเข องตนเองของคร;โรงเรียนผู้ใหญ่ในทุก 
ด้านมีการพิฒนาในระดับปานกลางในทุกกลุ่มอายุเรiนดัน
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ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการลอนซองค§โรงเรียนผู้ใหญ่
ตามการรับเซองค£ผู้สอนท่ีมิอายุแตกต่างก้น

การ'ทํฒบาทนเอง น.นล่งควา»น,ป?ปรวบ df SS ms f - value

1 .ด้านหลักสูตร ระหว่างกลุ่ม 3 1.67 0.56 1.30
ภายในกลุ่ม 227 97.33 0.43
รวม 230 99.00

2. ด้านการสอน ระหว่างกลุ่ม 3 3.37 1.12 2.83*
ภายใใ4กลุ่ม 227 89.86 0.40
รวม 230 93.23

3. ด้านส่ือ ระหว่างกลุ่ม 3 0.81 0.27 0.41
ภายในกลุ่ม 226 151.26 0.67
รวม 229 152.04

4. ด้านการก้ดผล ระหว่างกลุ่ม 3 6.05 2.02 4.36**
และประเมินผล ภายในกลุ่ม 226 104.42 0.46

รวม 229 110.47

รวมทุกด้าน ระหว่างกลุ่ม 3 2.54 0.85 2.28
ภายในกลุ่ม 225 83.53 0.37
รวม 228 86.07

*p < .05
** P < .01
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จากตารางท่ี 5 แลดงว่าการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการลอนของคเ[รงเรียนผู้ใหญ่ ตามการ 
รับเข องค$ผู้สอน ท่ีมีอายุต่างกันในภาพรวมมกีารพัฒนาตนเองตามการรับเข องตนเอง ไม่
แตกต่างกัน เม่ือพิจารณารายด้านปรากฏว่าการพัฒนาตนเองตามการับเข องตนเอง ด้านหลก- 
สูตร และด้านส่ือ คเผู้ลอนท่ีมีอายุต่างกันมีการพัฒนาตนเองไม่แตกต่างกันตามการรับเข อง
ตนเอง แต่ในด้านการสอน ครผู้ลอนท่ีมีอายุต่างกันมีในการพัฒนาตนเองตามการรับเข องตนเอง 
แตกต่างกันอย่างมี นัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระคับ .05 (รายละเอียดการเปรียบเทียบรายคุ่ใน
ตารางท่ี 6) และด้านการวัดผลและประเมินผลปรากฏว่าครผู้สอนท่ีมีอายุต่างกันมีการพัฒนา
ตนเองตามการรับเข องตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ . 01( รายละเอียดการ 
เปรียบเทียบรายคู่ในตารางท่ี 7)
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ตารางท่ี 6 เปริพทยีบรายคุ่การพฒันาตนเองค้านการเรียนการลอนของค£โรงเรียนผู้ใหญ่
ค้านการลอน ตามการรับเของค$ผู้ลอนท่ีมีอายุต่างคัน

กลุ่มอายุ กลุ่มอายุ ต่ํากว่า 30 ปี 31 -4 0 ปี 41 - 50 ปี 51 ปีข้ึนไป

ค่าเฉล่ีย 2.77 2.96 3.08 3.19
ต่ํากว่า 30 ปี 2.77 - -0.18 -0.31 - 0.42*
31-40 ปี 2.95 - -0.23 - 0.24*
41-50 ปี 3.08 -0.11
51 ปีข้ึน'1ป 3.19 -

* P < .05

จากตารางท่ี 6 แสดง1ว่าคเผู้สอน'ท่ีมีอายุ 51 ปี ข้ึนไป มีการพัฒนาตนเองตามการรับเของตน 
เอง ค้านการเรียนการลอนแตกต่าง คบัครผู้ลอนกลุ่มอายุ ต่ํากว่า 30 ปี และกลุ่มอายุ 31 - 40 ปี 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยกลุ่มอายุ 51 ปีข้ึนไป การพัฒนาตนเองตามการรบั เ 
ของตนเองสูงกว่ากลุ่มอายุ ต่ํากว่า 30 ปี และกลุ่มอายุ 31 - 40 ปี
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ตารางท่ี 7 เปรียบเทียบรายคุ่การพัฒนาตนเองด้านการเรียนการลอนของค£โรงเรียนผู้ใหญ่
ด้านการวัดผลประเมินผลตามการรับเของครผู้ลอนท่ีมิอายุต่างกัน

กลุ่»อายุ กชุ่«อายุ ตากว่า 30 ปี 31 - 40 จ 41 - 50 จ 51 ปีข้็ฆไป

ค่าเฉล่ีย 2.79 2.81 3.06 3.22
ต่ํากว่า 30 ปี 2.79 -0.02 -0.29 -0.43
31-40 ปี 2.81 -0.27 -0.41**
41-50 ปี 3.08 -0.14
51 ปีข้ึนไป 3.22

** P < .01

จากตารางท่ี 7 แลดงค§ผู้สอนท่ีมีอายุ 51 ปีข้ีนไปและกลุ่มอายุ 31 - 40 ปีมิการพัฒนาตนเอง 
ด้านการเรียนการสอนตามการรับเข องตนเองแตกต่างกันอย่างมินัยลำกัญทางลถสิระดับ .01 โดย 
กลุ่มอายุ 51 ปีข้ึนไป มิการพัฒนาตนเองตามการรับเข องตนเองสูงกว่ากลุ่มอายุ 31 -40 ปี
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3.3 สถา'นภาพ

ตารางท่ี 8 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานกา?พัฒนาตนเอง ด้านการเรียนการลอนของคร 
โรงเรีย14ผู้ใหญ่ ตามการรับเค ร;ผู้ลอนท่ีมีลถานภาพต่างกัน 
จำแนกตามด้านการนิ'ยนการสอน

การทัด!นตนเอง โสต ส»?ส หย่า ห»*าข
X S.D. X S.D. X S.D. X ร .อ .

1. ด้านหลักสูตร 3.03 0.65 3.09 0.63 2.49 1.04 3.63 0.32
2. ด้านการเรียนการลอน 2.94 0.67 3.10 0.60 2.66 0.45 3.70 0.65
3. ด้านล่ีอ 2.48 0.86 2.63 0.79 2.59 0.77 2.88 0.82
4. ด้านการกัดผลและ 2.96 0.71 3.04 0.67 2.89 0.45 3.47 1.10

ประเมินผล
รวม 2.86 0.65 2.96 0.59 2.66 0.46 3.42 0.55

จากตารางท่ี 8 แลดงว่าในภาพรวมการพัฒนาตนเองด้านภารเรียนการลอนชองคร;โรงเรียน 
ผู้ใหญ่ ตามกา?รับเข องคร;ผู้ลอนทุกลถานภาพ มีการพัฒนาตนเองตามการรับเชองตนเองอยู่ 
ในระดับ ปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียในแต่ละกลุ่มลถา14ภาพจากมากไปหาน้อยตามลำดับด้งน้ี 
สถานภาพเป็นหม้าย ลมรล โลด และหย่ามีค่าเฉล่ียดังน้ี 3.42, 2.96, 2.85, และ 2.66 ตาม 
ลำดับ เม่ือพิจารณารายด้าน ปรากฏว่าการพัฒนาตนเองตามการรับเข องตนเองในทุกด้านอยู่ใน 
ระดับปานกลางในทุกกลุ่มลถานภาพ



58

ตารางที ่ 9 เปรยีบเทยีบการพฒันาตนเองดา้นการเรยีนการลอนของค£โรงเรยีนผูใ้หญ่
ตามการรบัเของค$ผูล้อนทีม่ลีถานภาพแตกตา่งพนั

การฑัฌนาตนเอง นหล่งควา«แปรปรวน df 88 ms f - value
1. ดา้นหลกัลตุร ระหวา่งกลุม่ 3 4.34 1.45 3.47*

ภายในกลุม่ 227 94.67 0.42
รวม 230 99.01

2. ดา้นการลอน ระหวา่งกลุม่ 3 5.08 1.69 4.36**
ภายในกลุม่ 227 88.15 0.39
รวม 230 93.23

3. ดา้นสีอ่ ระหวา่งกลุม่ 3 1.58 0.53 0.79
ภายในกลุม่ 226 150.49 0.67
รวม 229 152.07

4. ดา้ใXการ'วดัผล ระหวา่งกลุม่ 3 1.66 0.55 1.15
และประเมนิผล ภายในกลุม่ 226 108.81 0.46

รวม 229 110.47

รวมทกุดา้น ระหวา่งกลุม่ 3 2.58 0.86 2.31
ภายในกลุม่ 225 83.49 0.37
รวม 266 99.88

* p  < .05
**p < .01
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จากตารางท ี ่ 9 แลดงวา่การพฒันาตนเองดา้นการเรยีนกา?ลอน ของคเโรงเรยีนผูใ้หญ ่ ตามการ 
รบัเของครผูล้อน ทีม่ลีถานภาพตา่งกนัในภาพรวมแลว้ มกีารพฒันาตนเองตามกา?รบัเของตนเอง 
ไมแ่ตกตา่งกนั แตเ่มือ่พจิารณารายดา้นปรากฏวา่การพฒันาตนเองของครโรงเรยีน ผูใ้หญต่าม
การรบัเของตนเอง ดา้นสือ่ และดา้นกา?วดัผลและการประฌนิผล ของครผูล้อนทีม่ลีถานกาพ 
ลมรสตา่งกนั การพฒันาตนเองตามการรบัเของตนเองไมแ่ตกตา่งกนั แตใ่นดา้น หลกัสตูรและ
ดา้นการลอน ค$ผูล้อน'ทีม่ลีถานภาพการลม?ลแตกตา่งกนั มกีารพฒันาตนเองตามการรบัเของตน 
เองแตกตา่งกนัอยา่งมนีย้สำคญัทางลถตทิ ี?่ะคบั .05 และ .01 ตามลำคบั 
(รายละเอยีด  การเปรยีบเทยีบรายคุใ่นตารางที ่ 10 และ 1 1 )
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ตารางที ่ 10 เปรยีบเทยีบรายคุก่ารพฒันาตนเองของครโรงเรยีนผูใ้หญ ่ ดา้นหลกัสตูร
ตามการ fบเฃองคIผูส้อนทีม่สีถานภาพแตกตา่งกนั

สถาบ/ทท สถานภาพ โสค ส»?ส หย่า ห»*าข
ค่าเฉลี่ย 3.03 3.09 2.49 3.63

โลด 3.03 - -0.05 -0.54 -0.60
สมรส 3.09 - 0.60 -0.54
หยา่ 2.49 -1.14*

หมา้ย 3.63

* P < .05
จากตารางท ี 10 แสดงวา่ค§ผูล้อนทีม่ลีถานภาพหมา้ย และกลุม่สถานภาพหยา่ การพฒันา 
ตนเองตามการรบเของตนเองดา้นหลกัสตูรแตกตา่งกนัอยา่งมนียัลำดัญทาง สถติทิีร่ะดบั .05 
โดยกลุม่สถานภาพหมา้ยมกีารพฒันาตนเองตามการรบเของตนเอง สงูกวา่กลุม่สถานภาพหยา่



ตารางที ่ 11 เปรยีบเทยีบรายคุก่ารพฒันาตนเองของคร;โรงเรยีนผูใ้หญ ่ ดา้นการสอน
ตามการรบัเของคร;ผูส้อนทีม่สีถานภาพแตกตา่งกนั
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สถานภาพ สถานภาพ โสต สมรส หย่า หม้าย
คา่เนส ีย่ 2.94 3.10 2.66 3.70

โลด 2.94 - 0.16 -0 .2 8 - 0.76*
สมรส M 0 - 0.44 -0 .6 0
หยา่ 2.66 - - 1.04*

หมา้ย 3.70 -

* P < .05

จากตารางท ี ่ 11 แลดง'วา่คร;ผูส้อนทีม่สีถานภาพหมา้ยมกีารพฒันาตนเองดา้ใ4การสอนตามการ 
รบัเของตนเองแตกตา่งอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิ ีร่ะดบั .05 กบักลุม่สถานภาพหยา่ และกลุม่ 
สถานภาพโลด โดยกลุม่สถานภาพหมา้ยมกีารพฒันาตนเองตามการรบัเชองตนเองสงูกวา่กลุม่ 
สถานภาพหยา่และโลด
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3.4 ป?ะลบการณก์า!,ทำงาน

ตารางที ่ 12 คา่เฉลีย่และคา่เบ ีย่งเบนมาตรฐานการพฒันาตนเอง ดา้นการเรยีนการลอนของ 
ค^โรงเรยีนยุใ้หญ ่ ตามการรบัเของค$ผูล้อนทีม่ปีระลบการณก์ารทำงานตา่งกนั 

จำแนกตามดา้นการเรยีนกา?สอน

ก า ร พ ัฒ น ต น เอ ง ต า ก ว ่า  6  ป ี 6 - 10 ป ี 11 - 15 ป ี 1 6  - 2 0 ป ี 21 ป ี ข น ไ ป
X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ.

1. ด ้าน ห ล ัก ส ูต ร 2 .9 7 0 .6 7 2 .9 5 0 .5 8 3 .0 9 0 .6 1 3 .2 2 0 .6 9 3 .2 7 0 .6 8

2. ด ้า น ก า ร ล อ น 2 .8 7 0 .6 0 3 .0 0 0 .5 9 3 .0 7 0 .6 9 3 .3 5 0 .6 0 3 .2 2 0 .6 7

3. ด ้าน ล ี่อ 2 .3 8 0 .6 2 2 .4 6 0 .7 9 2 .5 7 0 .9 4 3 .1 0 0 .9 3 2 .8 4 0 .8 4

4. ด ้า น ก า ร ว ด ผ ล แ ล ะ 2 .9 1 0 .5 8 2 .8 4 0 .61 2 .91 0 .8 9 3 .4 3 0 .7 7 3 .31 0 .5 6

ป ร ะ เม ิน ผ ล

รวม 2 .7 8 0 .5 2 2 .8 1 0 .5 5 2 .91 0 .7 1 3 .2 8 0 .8 7 3 .1 6 0 .6 2

จากตารางท ี ่ 12 แลดงวา่การพฒันาตนเองดา้นกา?เรยีนการลอนของครโรงเรยีนผูใ้หญต่ามการ 
รบัเของคเผูล้อนทกุกลุม่ประลบการณก์ารทำงานในภาพรวมมกีารพฒันาตนเองตามการรบัเของ 
ตนเองอยูใ่นระกบัปานกลาง โดยมคีา่เฉลีย่ในแตล่ะกลุม่ลถานภาพจากมากไปหานอ้ยตามลำกบั 
กงันี ้ ประลบการณก์ารทำงาน 1 6 -2 0  ปี, 21 ปีข้ึน'1ป 11 -1 5  ป,ี 6 - 1 0  ปแีละอายตุ ํา่กวา่ 
6 ป ี มคีา่เฉลีย่กงัน ี ้ 3 .2 8 ,3 .1 6 , 2.91, 2.81, และ 2.78 ตามลำกบั เม ือ่พจิารณ ารายดา้น 
ปรากฏวา่การพฒันาตนเองตามการรบัเของตนเองในทกุดา้นอยูใ่นระกบัปานกลางทกุกลุม่ 
ประลบการณก์ารทำงาน



ตารางที ่ 13 เปรยีบเทยีบการพฒันาตนเองดานการเรยนการสอน’ของคเโรงเรยีนยใุหญ่
ตามการรบัเของค$ผูส้อนทีม่ปิระสบการณก์ารทำงานแตกตา่งกนั
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การพํฒบาตบเอง แหล่งควา»นปรปรวบ df 8 S ms f - value

1. ดา้นหลกัทตุร ระหวา่งกลุม่ 4 3.46 0.87 2.09
ภายในกลุม่ 224 92.77 0.41
รวม 228 96.23

2. ดา้นการสอน ระหวา่งกลุม่ 4 6.14 1.53 4.00**
ภายในกลุม่ 224 85.94 0.38
รวม 228 92.08

3. ดา้นสือ่ ระหวา่งกลุม่ 4 13.63 3.41 5.50**
ภายในกลุม่ 223 138.08 0.62
รวม 227 151.71

4. ดา้นการวดัผล ระหวา่งกลุม่ 4 10.58 2.64 5.98**
และประเมนิผล ภายในกลุม่ 223 98.54 0.44

รวม 227 109.12

รวมทกุดา้น ระหวา่งกลุม่ 4 7.51 1.87 5.39**
ภาย'ในกลุม่ 222 77.29 0.35
รวม 226 84.80

* P < .05
P < .01
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จากตาร'างที ่ 13 แลดงวา่การพฒันาตนเองดา้นการเรยีนการลอนของคเโรงเรยีนผูใ้หญ ่ ตามการ 
รบัเของคร;ผูล้อน ทีม่ปีระลบการณก์ารทำงานตา่งกน้ในภาพรวมแลว้ มกีารพฒันาตนเองของคร; 
โรงเรยีนผูใ้หญต่ามการรบัเของตนเองแตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิ ีร่ะคบั .01 และเมือ่ 
พจิารณ ารายดา้นปรากฏวา่ การพฒันาตนเองดา้นลือ่และดา้นการวดัผลและการประเมนิผล ค£ 
ผ ูส้อนโรงเรยีนผ ูใ้หญ ท่ ีม่ ปีระสบการณ ก์ารทำงานตา่งกนัมกีารพฒั นาตนเองตามการรบั เของ 
ตนเองแตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิ ีร่ะคบั .01 ( รายละเอยีดการเปรยีบเทยีบรายคุใ่น 
ตารางที ่ 14 - 18) ในขณะทีด่า้นหลกัสตูรคร;ผูล้อนมกีารพฒันาตนเองตามการรบัเของตนเองไม ่
แตกตา่งกนั



ตารางที ่ 14 เปรยีบเทยีบรายคุก่ารพฒันาตนเองของครโรงเรยีนยุใ้หญ ่ รวมทกุดา้น
ตามการรบัเของครผูล้อนทีม่ปีระสบการณก์ารทำงานแตกตา่งกนั
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ประลบการณ์ 
การทำงาน ค่าเฉลย

ต่ํากว่า 6 ปี 
2.78

5 - 10 ปี 
2.81

11 - 15ปี 
2.91

16-20 ปี 
3.28

21 ปีข้ึนไป 
3.16

ต่ํากว่า 6 ปี 2.78 - -0.03 -0.13 - 0.50** -0.38
6-10  ปี 2.81 - -0.10 -0.47** -0.35
11 -1 5 ปี 2.91 - -0.37 -0.25
16-20ปี 3.28 - -0.12
21 ปีข้ึนไป 3.16

** P < .01

จากตารางท ี ่ 14 แสดง1วา่ค$ผูส้อนทีม่ปีระสบการณก์ารทำงานระหวา่ง 16-20  ปี มกีารพฒันา 
ตนเองตามการรบัเของตนเองแตกตา่งกบักลุม่ท ีม่ปีระสบการณก์ารทำงา'นตํา่กวา่ 6 ป ี และกลุม่ 
ทีม่ปีระสบการณก์ารทำงาน 6 - 1 0  ป ี อยา่งมนียัสำกญัทางลกติทิ ีร่ะกบั .01 โดยกลุม่ทีม่ ี
ประสบการณก์ารทำงาน 1 6 -2 0  ปี มีการพฒันาตนเองตามการรบัเของตนเองสงูกวา่กลุม่ท่ีมี 
ประลบการณก์ารทำงานตํา่กวา่ 6 ป ี และ 6 - 1 0  ปี



ตารางที่ 15 เปรียบเทียบรายคุ่การพัฒนาตนเองของค$โรงเรียนผู้ใหญ่ ด้านการลอน
ตามการรีบเของครผู้ลอนที่มีประสบการณ์ภารทำงานแตกต่างกัน

6 6

ประสบการณ ์
การทำงาน ค่าเฉลย

ตํ่ากร่า 6
Ï)

2.87

5 -1 0 จ  
3.00

11-15 il 
3.07

1 6 -2 0 จ
3.35

21 จ ข 'ันไป 
3.22

ตํา่กวา่ 6 ปี 2.87 - -0 .1 3 -0 .2 0 - 0.48** -0 .3 5
6 - 1 0  ปี 3.00 - -0 .0 7 -0 .3 5 -0 .2 2
11 - 1 5 ปี 3.07 - -0 .2 8 -0 .1 5
1 6 -2 0 ปี 3.35 - -0 .1 3
21 ปีข้ึนไป 3.22 _

** P < .01

จากตารางท ี ่ 15 แสดงวา่ครผู้ลอนทีม่ปีระลบการณก์ารทำงานระหวา่ง 1 6 - 2 0  ป ี และกลุม่ทีม่  ี
ประสบการณก์ารทำงานตํา่กวา่ 6 ป ี มกีารพฒันาตนเองตามการรับเของตนเองแตกตา่งกนัอยา่ง 
มนียัลำกญัทางสถติทิ ีร่ะดบั .01 โดยกลุม่ทีม่ปีระลบการณก์ารทำงาน 1 6 - 2 0  ป ี มกีารพฒันา 
ตนเองตามการรบัเของตนเองลงูกวา่กลุม่ท ีม่ปีระลบการณก์ารทำงานตํา่กวา่ 6 ปี
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ตารางที่ 16 เปรียบเทียบรายคุ่การพัฒนาตนเองของคเโรงเรียนผู้ใหญ่ ด้านสื่อของ
ตามการรับเของครผู้ลอนที่มีประลบการณ์การทำงานแตกต่างกัน

ประสบ การณ  ์
การท ำงาน ค า่ เฉ เย

ตากวา่ 6 
ปี

2.38

5-10 il 
2.46

11-15 จ  
2.57

1 6 -2 0 จ
3.10

21 จชินิไป 
2.84

ต ํา่กวา่ 6 ปี 2 .38 - -0 .0 8 -0 .1 9 - 0.72** -0 .4 6
6 - 1 0  ปี 2.46 - -0.11 - 0.64** -0 .3 8
11 - 1 5 ปี 2.57 - -0 .5 3 -0 .2 7
1 6 - 2 0  ปี 3.10 - -0 .2 6
21 ปีข้ึน'โป 2.84

** P < .01

จากตารางท ี ่ 16 แลดง'วา่ครผูล้อนทีม่ปีระลบการณก์ารทำงานระหวา่ง 1 6 - 2 0  ป ี กลุม่ทีม่ ี
ประลบการณก์ารทำงาน ต ํา่กวา่ 6 ปี และกลุม่ทีม่ปีระลบการณ ์ 6 - 10 ป ี มกีารพฒนาตนเอง 
ตามการรบัเของตนเองแตกตา่งกนัอยา่งมนียัลำกญัทางสถติทิ ีร่ะดบั.01 โดยกลุม่ทีม่ปีระสบการณ ์
การทำงาน 1 6 - 2 0  ป ี การพฌนาตนเองตามการรบัเของตนเองลงูกวา่กลุม่ท ีม่ปีระลบการณก์าร 
ทำงานตํา่ก'วา่ 6  ปี และ 6 - 1 0  ปี



ตารางที่ 17 เปรียบเทียบรายคุ่การพัฒนาตนเองของคเ;โรงเรียนผู้ใหญ่ ด้านการวดผลและ
การประเมนผลตามการรับเของค$ผู้สอนที่มีประสบการณ์การทำงานแตกต่างกัน
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ประสบการณ ์
การทำงาน

ค่าเฉลย ตํ่ากว่า 6 ปี 
2.91

5-10 จ 
2.81

11-15 ปี 
2.91

16-20 จ
3.43

21 ปีข้ึน'ไป 
3.31

ตํ่ากว่า 6 ปี 2.91 - 0.10 0.00 - 0.52** -0 .4 0
6 - 1 0  ปี 2.81 - -0 .0 7 - 0.59** - 0.47 **
11 -1 5  ปี 2.91 - - 0.52** -0 .4 0
1 6 - 2 0  ปี 3.43 - 0 .12
2 1  ป ีข ึ้น ไ ป 3.31 -

** P <  .01

จากตารางท ี ่ 17 แสดงวา่ค$ผูส้อนทีม่ปีระสบการณก์ารทำงานระหวา่ง 1 6 -2 0  ป ี มกีารพฒันา 
ตนเองตามการรบัเของตนเอง แตกตา่งกน้กบักลุม่ทีม่ปีระสบการณก์ารทำงานตํา่กวา่ 6 ปี และ 
กลุม่ทีม่ปีระสบการณ ์ 6-10 ปแีละกลุม่ท ีม่ปีระสบการณา์ารทำงาน 11 - 15ป ี อยา่งมนี ยัลำคญ  
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 ในขณะทีก่ลุม่ทีม่ปีระสบการณก์ารทำงาน 21 ปขีีน้ไปการพฒันาตนเองตาม 
การรบัเของตนเองแตกตา่งกบักลุม่ทีม่ปีระสบการณก์ารทำงาน 6 -1 0  ปี อยา่งมนียัสำคญทาง 
สถติทิีร่ะดบั .01 โดยกลุม่ทีม่ปีระสบการณก์ารทำงาน 1 6 -2 0  ป ี มแีนวโนม้ในการพฒันาตน 
เองตามการรบัเของตนเองสงูกวา่กลุม่ทีม่ปีระสบการณก์ารทำงาน ตํา่กวา่ 6 ป ี กลุม่
ป ระลบ การณ 6์ -1 0  ป ี และกลุม่ประลบการณ ์11 - 15 ปใีนขณะทีก่ลุม่ประสบการณ ์ 21 ปขีึน้ 
ไปมีการพฒันาตนเองตามการรบัเของตนเองสงูกวา่กลุม่ประลบการณ ์ 6 - 1 0  ปี แสดงว่าค^ผู้ 
ลอนทีม่ปีระสบการณก์ารทำงานระหวา่ง 16-20ป ตี ํา่ก ว า่
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ตอนที ่ 3 การพฒันาตนเองดา้นการเรยีนกา?ลอน'ของค£โรงเรยีนผูใ้หญ ่ ตามการรบัเข'องครผุูล้อน 
และผูบ้รหีาร'โรงเรียน ระดบัมธัยมคกืษาตอนตน้ กรงุเทพมหานคร 
ผูว้จิยไตร้วบรวมแบบลอบถามเกีย่วกบัการพฒันาตนเอง ตา้นการเรยีนการลอน 
ชองครโุรงเรยีนผูใ้หญต่ามการรบัเชองครผุูล้อนและผูบ้รหีารโรงเรยีนนำมาวเิคราะห ์
เปน็รายตา้น 4 ตา้น คือ
1. ตา้นหลกัสตูร
2. ตา้นการลอน
3. ตา้นลือ่
4. ตา้นการวดผลและประเมนิผล
และนำคา่มาแจกแจงความถีห่าคา่เฉลีย่ (X) คา่สว่นเบ ีย่งเบนมาตรฐาน (ร.อ .)

ปรากฎผลการวเิคราะห ์ดังต่อไปนี้

ตารางที ่ 18 คา่เฉลีย่และคา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเกีย่วกบัการพฒันาตนเองตา้นหลกัสตูร 
ชองครโุรงเรยีนผูใ้หญ ่ ตามการรบัเของครผุูล้อนและผูบ้รหีารโรงเรยีน

ข้อ
ท่ี

การทํฒ นา่ตนเองค้านห*'ทสูตร
ผู้บริหาร 
(N = 38) 

* 1 S.Dm

ครูผู้ลอน 
(N = 231) 
Xj ร.อ.2

รว»
(N = 269) 

Xj  ร.อ.1.
1. เขา้รบัการอบรมความแกีย่วกบัโครงสรา้งหลกัการ 3.18 0.87 2.87 1.06 2.91 1.04

และจดุบุง่หมายของหลกัสตูร
2 เขา้รบัการอบรมลมัมนาเกีย่วกบัการใหห้ลกัสตูร 3.18 0.87 2.74 1.03 2.80 1.02
3. เขา้รบัการอบรมหลกัสตูรลายสามญัของ 2.95 0.99 2.78 1.09 2.80 1.07

ครกุารสกืษ’านอกโรงเรยีน
4. เขา้รว่มประชมุลมัมนาทางวชิาการถงึขอ้บกพรอ่ง 2.66 1.02 2.36 1.04 2.41 1.04

ของหลกัสตูร เพ ือ่นำไป^กา?แตป้ญัหา
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ตารางที ่ 1 8 (ต่อ)

ขอ
ท่ี

การพัฒนาตนเองค้าบทลักสูตร
ยู้บริทาร 
(N = 38) 

X, S.D. 1

ค?ทู้สอน
(N = 231) 

><2 S.D. 2

?ว»
(N = 269) 

>ïj S.D.J
5. จดัทำโครงการ แผนงานตามหลกัสตูรจากคุม่อี 

การ'ไข้หลักสูตร
2.92 1.02 2.74 0.98 2.77 0.99

6. จดัเตรยีมเนือ้หาทีล่อนใหล้อดคลอ้งดบั 
หลกัสตูรจากตำรา

3.32 0.87 3.52 0.78 3.49 0.79

7. จดัทำแผนการลอนตามหลกัสตูรจากคุม่อีหลกัสตูร 3.16 1.00 3.31 0.84 3.29 0.87
8. ศกษาคน้ควา้กา?จดักจิกรรมใหล้อดคลอ้งดบั 

หลกัสตู?จากคุม่อีหลกัสตูร
3.34 0.91 3 4 2 0.76 3.41 0.78

9. ศกษางานวจิยัทเกยิวของดบัหลกัสตูรจากแหลง่ 
วชิาการ

2.97 1.20 2.94 0.97 2.94 1.00

10. รบัขา่วสารขอ้^ลเกีย่วดบัหลกัสตูรการสอน 3.13 0.96 3.04 0.88 3.05 0.89
11. นำความเจากการทีไ่ดร้บัการอบรมหลกัสตูร 

ไปใชใ้นการเรยีนการลอน
3.45 0.95 3.40 0.92 3,41 0.92

12. วเิคราะหว์ตัฤประสงคเ์นือ้หาของหลกัสตูร 3.08 0.94 3.22 0.80 3.20 0.82
13. ประเม!ิ4ผลการสอนตามหลกัสตูร 3.50 0.83 3.47 0.82 3.48 0.82

รจ» 3.14 0.72 3.06 0.66 3.07 0.66

จากตารางท ี ่ 18 พบวา่การพฒันาตนเอง ดา้นการพ1ิยนการลอนของครโุรงเรยีนผูใ้หญ ่ตามการ 
รบัเของตนเองและผูบ้รหิารโรงเรยีน ระดบัมธัยมสกืษาตอนตน้ กรงุเทพมหานคร ดา้นหลกัสตูร 
ในภาพรามแลว้ ปรากฎวา่การพฒั นาตนเองตามกา?รบัเ ครผุูส้อนและผูบ้รหิารอยูใ่นระดบั 
ปานกลาง (XT = 3.07) ชีง่มคีา่เฉลีย่จากมากไปหานอ้ยมปีรากฎผลดงันี้

ข้อ 6 การจดัเตรยีมเนีอ้หาทีล่อนใหล้อดคลอ้งดบัหลกัสตูรจากตำรา (XT = 349) ข้อ 
13 ประเมนิผลการสอนตามหลกัสตูร (XT = 3.48) ข้อ 8 สกืษวคน้ควา้การจดักจิกรรมให ้
สอดคลอ้งดนั หลกัสตูรจากคุม่อีหลกัสตูร (XT = 3.41) ข้อ 11 นำความเจากการทีไ่ดร้บัการอบรม 
หลกัสตูรไปใขใ้นการพ1ิยนการลอน (XT= 3.41) ข้อ 1 2 วเิคราะหว์ตัฤประสงคเ์นือ้หาของหลกัสตูร
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(5(t = 3.20) ข้อ 10 รบัขา่วสารขอ้^ลเกีย่วกบัหลกัสตูรการลอนการดกีษานอกโรงเรยีนอยา่งตอ่ 
เนือ่ง (XT = 3.05) ข้อ 9 ดกีษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรจากแหลง่วชิาการ (XT = 2.94) 
ข้อ 1 เขา้รบักา?อบรมความ!เกีย่วกบัโครงสรา้งหลกัการและจดุบุง่หมายของหลกัสตูร <XT = 
2.91) ข้อ 2 เขา้รบัการอบรมลมันาเกีย่วกบัการใชห้ลกัสตูร (XT = 2.80) ข้อ 3 เขา้รบัการอบรม 
หลกัสตูรลายสามญัของค£การดกีษานอกโรงเรยีน (XT = 2.80) ข้อ 5  จดัทำโครงการแผนงาน 
ตามหลกัสตูรจากหลกัสตูรคุม่อการใชห้ลกัสตูร (XT = 2.77) ข้อ 4 เขา้รว่มประชมุลมัมนาทางวชิา 
การถงข้อบกพร่องงหลักสูต? เพือ่นำไปลุก่ารแกป้ญ๋หา (XT = 2.41)

เมือ่พจิารณากลุม่ผูบ้รหิารและครผูส้อนในภาพรวมทัง้สองกลุม่ปรากฎวา่ การพฒันา 
ตนเองตามการรบั !ของกล ุม่ตวัอยา่งท ัง้สองกล ุม่มกีารพฒั นาตนเองอยูใ่นระดบัปานกลางเขน่  
เดยีวกนั โดยการพฒันาตนเองของครผูล้อนตามการรบั!ของผูบ้รหิารอยูใ่นระดบัปานกลาง (X, = 
3.09) และการพฒันาตนเองตามการรบั!ของตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง (X2 = 3.06) และเมือ่ 
พจิารณารายขอ้ ปรากฎวา่การพฒันาตนเองตามการรบั!ของค^ผูล้อนและผูบ้รหิารอยูใ่นระดบั
ปาIเกลางทกุรายขอ้
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ตารางที ่ 19 คา่เฉลีย่และคา่ฒ ีย่งเบIเมาตรฐานเกีย่วกบัการพฒันาตนเองของคเโรงเรยีนผูใ้หญ ่
ดา้นการสอน ตามการรบัเของครผูส้อนและผูบ้รหีารโรงเรยีน

ผู้บริหาร คเผ ู้สอน รวม
ข้อที่ การฟ้ฌบาตนเองต้านการสอน (N = 38) (N = 231) (N = 269)

S.D. 1 * 2 ร .อ ,2 S.D.t
1. เขา้รบัการอบรมวธิสีอนใหส้อดคลองกบ 3.17 0.80 3.05 0.64 0.36 0.65

เนือ้หาวชิาตามหลกัสตูร
2. เขา้สมัมนาเทคนคิกระบวนการลอน 3.11 0.89 2.78 1.12 2.83 1.09
3. เขา้สมัมนาปญาหาดา้นกระบวนการเรยีน 

การลอนและแนวทางแกไ้ข
2.95 0.93 2.67 1.09 2.71 1.08

4. เขา้ประชมุเชงิวชิาการเกีย่วกบักระบวนการ 3.05 1.04 2.59 1.05 2.65 1.06
เรยีนการลอน

5. ศกึษาดงุานการเรยีนการลอนจากโรงเรยีน 
ผูใ้หญด่เีดน่ ภายในประเทศ

2.42 1.27 1.78 1.05 1.97 1.09

6. ศกึษาวชิาเกีย่วกบักระบวนการเรยีนการสอน 
ผูใ้หญ่

3.11 0.80 2.82 1.04 2.86 1.01

7. จดเตรยีมสือ่และกจิกรรมทีใ่ซใ้นการเรยีน 3.32 1.02 3.25 0.84 3.26 0.86
การลอน

8, จดเตรยีมแผนการลว่งหนา้ 3.45 0.92 3.58 0.70 3.57 0.73
9. สรา้งบรรยากาศกระบวนการเรยีนการลอน 

ทีม่ปีระสทิธภิาพ
3.45 0.89 3.59 0.75 3.57 0.77

10. สรา้งสิง่เรา้ใจในกระบวนการเรยีนการสอน 3.45 0.76 3.51 0.73 3.50 0.74
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ตารางท่ี 19 (ต่อ)

ผู้บริหาร ครูผู้สอบ รวม
ข้อท่ี การห้ฒบาตบเองค้าบการสอบ (N = 38) (N = 231) (N = 269)

* 1 ร.□ .1 * 2 ร.อ.2 s.d.t
11. ฝ็กทักษะเทคนิคการลอนแผนใหม่จากส่ือ 

เทคโนโลยี
3.11 1.06 3.19 0.85 3.18 0.88

12 ค้นคว้าและอ่านงานวิดัยต้านกระบวนการ 
เรียนการลอนท่ีเก่ียวข้อง

3.13 10.7 3.16 0.81 3.16 0.85

13 เลือกวิธีสอนผู้ใหญ่ท่ีสอดคล้องดับวัตฤ 3.45 0.89 3.48 0.73 3.47 0.76
ประลงค์ของกา?เรียนการลอน

14. แลกเปล่ียนความเต้านการเรียนการลอนดับ 3.29 0.84 3.36 0.86 3.35 0.86

15. ประเมินผลการใช้เทคนิควิธีการลอนตนเอง 3.32 0.87 3.30 0.84 3.30 0.84
รวม 3.17 0.75 3.05 0.64 3.06 0.65

จากตาราง 19 พบว่า การพัฒนาตนเองของต้านการเรียนการลอนของครุโรงเรียนผู้ใหญ่ ตาม 
การรับเข องตนเองและผู้บริหารโรงเรียน ระดับมัธยมสืกษาตอนต้น กรุงเทพมหานคร ต้านภาร 
ลอนในภาพรวมแล้วปรากฎว่าอยู่ในระดับ ปานกลาง (XT = 3.06) และเมื่อพจารณาเปีนรายข้อ 
การพัฒนาตนเองของครุโรงเรียนผู้ใหญ่ ตามการรับเข องครุผู้สอนและผู้บริหารอยู่ในระดับปาน- 
กลางและน้อยชี่งมีค่าเฉลี่ย จากมากไปหาน้อย ปรากฎผลดังนี้

ข้อ 9 สร้างบรรยากาศกระบวนการเรียนการลอนท่ีมิประลทธภาพ (>(1. = 3.57) ข้อ 
8 ดัดเตรียมแผนการลอนลว่งหน้า (>(1. = 3.57) ข้อ 10 สร้างส่ิงเร้าในกระบวนการเรียนการลอน 
(>(1. = 3.50) ข้อ 13 เลือกวิธีลอนผู้ใหญ่ท่ีลอดคล้องดับวัตฤประสงค์ของการเรียนการลอน (XT = 
3.47) ข้อ 14 แลกเปล่ียนความเต้านการเรียนการลอนดับผู้เ (>(1. = 3.35) ข้อ 15 ประเมนผล 
การใช้เทคนิควิธีการลอนของตนเอง (XT = 3.30) ข้อ 7 ดัดเตรียมส่ือ และกิจกรรมท่ีใช้ในการ 
เรียนการลอน (>(1. = 3.26 ) ข้อ 11 มิกทักษะเทคนิคการลอนแผน1ใหม่'จากส่ือเทคโนโลยี (>(1. -  
3.18) ข้อ 12 ค้นคว้าและอ่านงานวิดัยต้านกระบวนการเรียนการลอนท่ีเก่ียวข้อง (>(7 ะ=3.16) 
ข้อ 6 กิกษาวิซาเก่ียวดับกระบวนการลอนผู้ใหญ่ (Xt = 2.86) ข้อ 1 เข้ารับการอบรมวิธีลอนให้ 
ลอดคล้องดับเน้ือหาวิชาตามหลกสูตร (>(1. = 2.83) ข้อ 2 เข้าสัมมนาเทคนิคกระบวนการลอน
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เม่ือจำแนกตามกลุ่มบริหารพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (X1 = 3.17 และคÎผู้สอนเห็น 
ว่าอยู่ในระดับปานกลาง (X2 = 3.05) เข้นเดียวกัน และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ การพัฒนาตนเอง 
ตามกา?รับเข องตนเองของทงลองกลุ่มอยู่ในระดับปานกลางและน้อย เข้นเดียวกัน ยกเข้น'ข้อ 5 
คือการสืกษาดุงานการเรียนกา?ลอนจากโรงเรียนผู้ใหญ่ดีเด่นภายในประเทศ ซ่ึงอยู่ในระดับ
ค่อนข้างน้อยมาก

(XT = 2.71) ข้อ 3 เขา้สม์มนาปญัหาดา้นกระบวนกา?เรยีนการสอน และแนวทางแกไ้ข (XT =
2.65 ) ข้อ 4 เขา้ประชมุเซงวชิาการการเกีย่วกนักระบวนการเรยีนกา?สอน (XT = 2.57 ) ข้อ 5
คกืษๆดงูานการเรยีนการลอนจากโรงเรยีนผูใ้หญด่เีดน่ภายในประเทศ $ T = 1.97)
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ตาร'างท่ี 20 ค่าเฉลี่ยเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของคเ;โรงเรียนผู้ใหญ่
ด้านลื่อ ตามการรับเข องค$ผู้ลอน และผู้บริหาร

ข้อท่ี การพํฒบาตบเองค้าบท่ีอ
คู้บริหาร
(N = 38) 

>(1 S.D. 1

ค?คู้!เอบ
(N = 231) 

><2 ร.อ. 2

รวบ
(N = 269)

s .d.t
1. เข้าอบรมและสมมนาการใช้ล่ือการลอน 2.71 1.29 2.33 1.07 2.38 1.08
2. เข้าศึกษากระบวนการผลิตล่ือจากแหล่ง 2.53 0.89 2.45 1.04 2.46 1.02

วิชาการ
3. เข้าประชุมทางวิชาการถีงป๋ญหาการใช้ล่ือ 2.79 1.12 2.38 1.01 2.43 1.04

และผลิตล่ือพร้อมท้ังแนวทางแด้ไข
4. นำล่ือทางคอมพิวเตอร์มาใช้ลอน 2.37 1.10 1.92 1.09 1.98 1.10
5. นำรายการวิทยุ โทรทัศน์ มาเป็นล่ือการลอน 2.82 1.04 2.44 1.12 2.49 1.12
6. นำวิดิทัศน์ท่ีลัมพันธ์กับเน้ือหาวิชาท่ีลอน 2.71 1.01 2.35 1.04 2.40 1.04
7. นำวิธีการผลิตล่ือจากรายการโทรทัศน์มา 2.71 1.76 2.57 1.05 2.59 1.05

จดทำล่ือเพ่ีอใช้ลอน
8. เลือกวิธีการใช้ล่ือท่ีลอดคล้องกับวตฤประลงค์ 3.26 0.89 3.04 0.96 3.07 0.96

ของหลักสูตร
9. รักษาล่ือท่ีใช้ให้คงทนและมีประสิทธิภาพ 3.32 1.04 2.94 0.96 3.00 0.98
11. ให้ความร่วมมือในการผลิตล่ือกับผู้ร่วมงาน 3.29 0.98 2.97 0.90 3.02 0.92
12. ประเมินผลการใช้ล่ือ ด้วยตนเอง 3.18 3.11 3.03 0.94 3.05 0.97

รวม 2.88 0.80 2.58 0.81 2.62 0.82

จากตารางที่ 20 แลดง'ว่าการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการลอนของคเโรงเรียนผู้ใหญ่ ด้านลื่อ 
การลอนตามการรับเข องตนเองและผู้บริหารโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ก$งเทพมหานคร 
เมื่อพิจารณาทั้งกลุ่มผู้บริหารและกลุ่มคเผู้ลอน มีการพัฒนาตนเองตามการรับเข องคเผ ู้ลอน
และผู้บริหารด้านลื่อในภาพรวมแล้วปรากฏว่าอยู่ในระดับน้อย $ 1. = 2.62) และเมื่อพิจารณา
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เป็นรายข้อปทกฏว่าอยู่ในระดับปา14กลางและน้อย จนทีงน้อยมาก โดยมีค่าเฉล่ียจากมากไป 
หาน้อย ตามลำดับดังน้ี

ข้อ 8 เลือกวิธีการใช้ล่ือท่ีสอดคล้องกับวัตฤประสงค์ของหลักลูตร (XT = 3.07) 
ข้อ 11 ประเมินผลการใข้ล่ือด้วยตนเอง (77 = 3 .05)ข้อ 10 ให้ความร่วมมือในการผลิตล่ือกับผู้ 
ร่วมงาน (X 1.= 3 .0 2 )ข้อ 9 รักษาล่ือท่ีใช้'ให้คงทน และ'ไห้มีประลิทธีภาพ (X1 =3.00) ข้อ 7 
นำวิธีการผลิตล่ือจากรายการโทรทัศ14มาลัดทำล่ือเพ่ือใข้สอน (X1. =2.49) ข้อ 5 นำรายการ 
วิทชุโทรทัศน์มาเป็นล่ือ'ในการสอน (X 1.= 2 .4 9 ) ข้อ 2 เข้าสืกษากระบวนการผลิตล่ือจากแหล่ง 
วิชาการ (X 1. =2.46) ข้อ 3 เข้าประชุมทางวิซการ ถงป๋ญหาการ'ไข้ล่ือ และผลิตล่ือพร้อมท้ัง 
แนวทางแก้ไข (X 1.=  2.43) ข้อ 6 นำวิด้ทัศน์ท่ีลัมพันธ์กับเน้ือหาวิชาท่ีลอน (X 1 = 2.40) 
ข้อ 1 เข้าอบรมและลัมมนาการใช้ล่ือการลอน (X1 =2.36) ข้อ 4 นำล่ือทางคอมพิวเตอร์มา 
ใช้ลอน (X1 = 1.98)
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ต าท งท ี ่ 21 คา่เฉลีย่และคา่เบ ีย่งเบนมาตรฐานเกีย่วกบัการพฒันาตนเองของค£ผูส้อนผูใ้หญ่
ดา้นการกดัผลและประเมนิผล ตามการ?บเของค^ผูส้อน และผูบ้รหิาร

คู้บริหาร ค?คู้สอน รว»
ข้อัท่ี การทํฌนาตบเองค้านการวัดผล (N = 38) (N = 231) (N = 269)

และประเมินผล ร1 S.D.., รุ! S.D-2 S.D.t
1. เข้า?บการอบรมลัมมนาเร่ืองการสร้างแบบกัดผล 2.66 1.05 2.32 1.05 2.37 1.06

และประเมินผล
2. ปรึกษาผู้แร่ืองการใช้เคร่ืองมือการกัดผลและ 3.13 0.93 2.75 1.04 2.80 1.03

ประเมินผล
3. ปรึกษาผู้แก่ียวกับปัญหาการกัดผลและประเมินผล 3.13 0.88 2.93 0.99 2.96 0.98
4. กัดผลประประเมินผลโดยสืกษาจากคุ่มือหลักสูตร 3.42 0.83 3.18 0.88 3.22 0.88
5. การใช้เคร่ืองมือกัดผลและประเมินผลให้เป็น 

ปัจจุบันและสอดคล้องกับเน้ือหาวิชาในหลักสูตร
3.37 0.79 3.16 0.93 3.19 0.91

6. ผลิตเคร่ืองมือกัดผลและประเมินผล หลาย£ปแบบ 3.05 0.90 2.94 0.86 2.96 0.97
จากตำรา และเอกสารส่ิงพิมพั

7. สร้างเคร่ืองมือกัดผลและประเมินผลให้ลอดคล้อง 
กับกัตฤประสงค์เชิงพฤติกรรม

3.13 0.91 3.06 0.89 3.07 0.89

8. ใช้วิธีการกัดผลประเมินผลเป็นรายบุคคล 3.50 0.98 3.15 0.92 3.20 0.93
9. ใช้วิธีการกัดผลและประเมินผลเป็นกลุ่ม 3.34 0.88 3.23 0.80 3.25 0.93
10 นำเทคนิคการกัดผลและประเมินผลร่วมสมัยมาใช้ 3.13 0.84 3.06 0.84 3.07 0.81
11. ติดตามความเคล่ือนไหวทาวิชาการเก่ียวกับ 3.11 0.95 3.16 0.83 3.15 0.84

การกัดผลและประเมินผล
12. สืกษาตำราวิชาการเก่ียวกับการกัดผลและ 3.32 0.84 3.25 0.79 3.26 0.84

ประเมินผล
รวม 3.19 0.65 3.02 0.69 3.04 0.69
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จากตารางท่ี 21 พบว่าการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน ของครุโรงเรียนผู้ใหญ่
ตามการรับ^องตนเองและผู้บริหารโรงเรียน ระดับมัธยมสืกษาตอนต้น กรุงเทพมหานคร ด้าน 
การจัดผลและประเมินผล ในภาพรวมแล้วปรากฎว่าอยู่ในระดับปานกลาง $ 1. = 3.04) และเม่ีอ 
พิจารณาเป็นรายข้อปรากฏ'ว่าการพัฒนาตนเองของครุโรงเรียนผู้ใหญ่ อยู่ในระดับปานกลางและ 
น้อย มีค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดังน้ี

ข้อ 12 สืกษาตำราวิชาการเก่ียวกับการจัดผลและประเมินผล (XT = 3.26) ข้อ 9 
ใข้วิธีการจัดผลและประเมินผลเปินกลุ่ม (X 1. = 3.25) ข้อ 4 จัดผลประเมินผลโดยค่กษๆจาก 
คุ่มือของหลักสูตร (X 1. =3.22) ข้อ 8 ใช้วิธีการจัดผลเป็นรายบุคคล (X 1. =3.20) ข้อ5 การ 
ใช้เคร่ืองมือจัดผลและประเมินผลให้เป็นป๋จจุบันและลอดคล้องกับเน้ือหาวิชาในหลักสูตร (XT
= 3.19) ข้อ 11 ติดตามความเคล่ือนไหวทางวิชาการเก่ียวกับการจัดผลและประเมินผล (XT = 
3.15) ข้อ 7 สร้างเคร่ืองมือจัดผลและประเมินผล ให้สอดคล้องกับจัตฤประสงค์เช้งพฤติกรรม 
(XT = 3.07) ข้อ 10 นำเทคนิคการจัดผลและประเมินผลร่วมสมัยมาใช้ (XT = 3.07) ข้อ 3 
ปรึกษาผู้รุ้เก่ียวกับป๋ญหาการจัดผลและประเมินผล (XT = 2.96 ) ข้อ 6 ผลิตเคร่ืองมือจัดผลและ 
ประเมินผล หลายรุปแบบจากตำรา และเอกสารล่ีงพิมพั (Xt = 2.96) ข้อ 2 ปรึกษาผู้ เ̂ร่ืองการ 
ใช้เคร่ืองมือการจัดผลและประเมินผล (XT = 2.80) ข้อ 1 เข้ารับการอบรมลัมมนาเร่ืองการลร้าง 
แบบจัดผลและประเมินผล (>(1. = 2.37)
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ตารางที ่ 22 คา่เฉลีย่และคา่เบ ีย่งเบนมาตรฐานเกีย่วกบัการพฒันาตนเอง ดา้นการเรยีนการลอน
ของคเ[รงเรยีนผูใ้หญ ่ ตามการรบัเของครผูล้อน และผู้บรี'หาร

การพัฒนาตนเองด้าน
ผู้บรหาร
(N = 38) 

X, S.D. 1

ค?ผู้«เอน
(N = 231) 
Xj S.D. 2

(N
รว)!
= 269) 

S.D. 1
1. ด้านหลักสูตร 3.14 0.72 3.06 0.66 3.07 0.66
2. ด้านการลอน 3.17 0.75 3.05 0.64 3.06 0.65
3. ด้านลื่อ 2.88 0.80 2.58 0.81 2.62 0.82
4. ด้านการวัดผลและประเมินผล 3.19 0.65 3.02 0.69 3.04 0.69

รว 1) 3.09 0.59 2.93 0.61 2.65 0.61

จากตารางท่ี 22 แลดงว่าในภาพรวมการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการลอนตามการ 
รับเข องผู้บริหารและค$ผู้สอนอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีด้านหลักสูตรมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 3 .0 7  

รองลงมาด้านการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ีย 3 . 0 6  ด้านการวัดผลและประเมินผลมีค่าเฉล่ีย 3 .0 4  

และด้านล่ือมีค่าเฉล่ียต่ําสุด คือ 2 .6 2  เม่ือพิจารณาตามประเภทของกลุ่มตัวอฟางปรากฎผลดังน้ื 
การพัฒนาตนเองด้านการลัดการเรียนการสอนของคเ[รงเรียนผู้ใหญ่ ตามการรับเข อง 

ผู้บริหารในระดับปา14กลาง มีค่าเฉล่ีย 3 . 0 9  และเม่ือพิจารณาในรายด้านปรากฎว่าการพัฒนาตน 
เองของค£โรงiรียนผู้ใหญ่ตามการรับเข องผู้บริหารอยู่ในระดับปานกลางในทุก  ๆ ด้าน โดยมีการ 
วัดผลและประเมินผลมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 3 .1 9  รองลงมาด้านการลอนมีค่าเฉล่ีย 3 .1 7  ด้าน 
หลักสูตรมีค่าเฉล่ีย 3 . 1 4  และด้านล่ือมีค่าเฉล่ียต่ําสุดคือ 2 .5 8

การพัฒนาตนเองของคI ผู้สอนด้านการเรียนการลอน ตามการรับเข องตนเองอยู่ใน
ระดับปานกลางมีค่าเฉล่ีย 2.93 และเม่ือพิจารณาในรายด้านปรากฎว่าการพัฒนาตนเองของคเ 
โรงเรีย14ผู้ใหญ่ ตามการรับเข องผู้บริหารในระดับปานกลาง โดยด้านหลักสูตรมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ
3.06 รองลงมาด้านการลอนเฉล่ีย 3.05 ด้านการวัดผลและประเมินผลมีค่าเฉล่ีย 3.02 และด้าน 
ล่ือมีค่าเฉล่ียต่ําสุด คือ 2.58



ตารางท่ี 23 เปรียบเทียบการพัฒนาตนเอง ด้านการเรียนการสอนของคเโรงเรียน 
ผู้ใหญ่ ตามการับเข องครผู้สอนและของผู้บริหาร

80

ข้อ ทารพ้ฌนาดบเอง
ผู้บริหาร 
N = 38

>(1 ร . อ. 1

ค?ผู้«อบ
N = 231 

ร. อ. 2

t-
value

1. ด้านหลักสูตร 3.14 0.72 3.06 0.66 0.68
2. ด้านการสอน 3.17 0.75 3.05 0.64 1.06
3. ด้านส่ือ 2.88 0.80 2.58 0.82 2.11*
4. ด้านการวัดผลและประเมินผล 3.19 0.65 3.02 0.69 1.45

รวม 3.09 0.59 2.93 0.61 1.58

* P < .05

จากตารางท่ี 23 แสดงว่าในภาพรวมการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอน ตามการรับเข อง 
ครผู้ลอนและของผู้บริหารไม่แตกต่างกัน กล่าวคือการพัฒนาตนเอง ตามการรับเซ องกลุ่ม
ตัวอย่างท้ัง 2 กลุ่ม อผู้ในระดับท่ี'ใกล้เคียงกัน เม่ือพิจารณารายด้าน ปรากฏว่าการพัฒนาตนเอง 
ของครโรงเรียนผู้ใหญ่ตามการรับเข องคIผู้ลอน และของผู้บรีหารในด้านหลกสูตร ด้านการสอน 
และค้า14การวัดผลและประเมินผล ไม่แตกต่างกัน ยกเวันด้านสอ ข่ีงการพัฒนาตนเองของค%

โรงเรีย!4ผู้ใหญ่ ตามกา?รับเข องคร;ผู้สอนและผู้บริหารแตกต่างกันอย่างมี นัยลำตัญทางสถิติท่ี 
ระตับ .05 โดยมีการพัฒนาตนเองตามการรับเข องผู้บริหารมากกว่าการพัฒนาตนเองตามกา?
รับเข องคf ผู้ลอน
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