
บ ท ท  ิ 5

สรุปผลการวิจ ้ย อภ ิปรายผลและข ้อเสนอแนะ

การวิจัยคร้ังน้ืมู่งศึกษาการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอนของครุโรงเรียนผู้ใหญ่ 
ตามการรบเของตนเองและผู้บริหาร ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กรุงเทพมหานคร โดยเลนอผลการ
วิจัยครอบคลุมเน้ือหาลาระสำด ัญ ดังน้ี คือ ว้ตฤประสงค์ซองการวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย ลรุปผล 
วิเคราะห์ขอมูล การอภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยตามลำดับ

วิตชุประสงค์ขอ«การวิจัย

1. เพ่ือคืกษาเปรียบเทียบ การ'พัฒนาตนเองด้านการเรียนการลอน'ของครุโรงเรียนผู้ใหญ่ 
ตามการรับเของตนเอง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศต่างดัน อายุต่างดัน
สถานภาพสมรสต่างดัน และประลบการณ์ทำงานต่างดัน

2. เพ่ือศึกษาฟรียบเทียบ การพัฒนาตนเองด้านการเรียนการลอน ของครุโรงเรียนผู้ใหญ่ 
ตามการรับเของตนเอง และผู้บริหารโรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กรุงเทพมหานคร

วิธดำเนิบการวิจัย

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในกา?วิจัย

กลุ่มประชากรและกลุ่มดัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยสมาชิกท้ังหมด 
2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน 41 แห่ง จำนวน 41 คน โดยใช้ประชากรเปินกลุ่มตัวอย่าง 
และประซากรกลุ่มครุผู้ลอนจากโรงเรียน ท้ังหมด 41 แห่ง จำนวน 507 คน โดยลุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
ได้กลุ่มตัวอย่าง 286 คน รวมกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 327 คน



62

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกา?วิจัยคร้ังน้ีเปินแบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 3 ตอน 

ตอนท่ี 1 เป็นคำถามเก่ียวกับสภาพของผู้ตอบแบบลอบถาม มืลักษณะเป็น 
แบบสำ?วจ?ายการ (Check List) กำหนดตัวเลือก

ตอนท่ี 2 เป็นคำถามเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง ดานการเรียนการสอน ของค$ 
โรงเรียนผู้ใหญ่ ตามการรับเข องครุผู้ลอน และผู้บริหารโรงเรียน ระตับมัธยมศึกษาตอนตน 
กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งออกเป็Iเด้านหลักสูตร ด้านการลอน ด้านส่ือ ด้านการจัดผล และ 
ประเมนผล มืลักษณะคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating Scale ) และแบบคำถาม 
ปลายเปิด (Open Ended)

3. การเก็บรวบรวมช้อ^ล
ผู้วิจัยได้ทำแบบสอบถามไปเก็บฃอบุลจากผู้บริหาร และครุผู้สอนในโรงเรียนด้วย 

ตนเอง และส่งทางไปรษณีย์ โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี ได้แบบลอบถามคืนมาจำนวน 269 
ฉบับ โดยเป็นแบบสอบถามท่ีสมบุรณ์ท้ังส้ิน จากจำนวนท้ังหมด 327 ฉบับ ดีดเป็นรอยละ 82.26

4. การวิเคราะห์'ปีอบุล เก่ียวกับการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอนของครุ
โรงเรียนผู้ใหญ่ ตามการรับเข องตนเองและผู้บริหารโรงเรียน ระตับมัธยมศึกษาตอนด้น กรุงเทพ-
มหานคร ผู้วิจัยใช้โปรแกรมสำเร่จรุป SPSS - X ( Statiscal Package for the Social Science 
Version - X ) วิเคราะห์ โดยคำนวณหาร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
( ร.อ. ) ค่า t - test 1 และ F - test
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สรุปผลการวิจัย

จากการวิเคราะห์!เอ^ลงานวิจัยลามารถสรุปได้ดังนี้
1. ด้านลถานภาพส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่างทั้งครุผู้ลอนและผู้บริหาร จำนวนท้ังส้ิน

269 คน
1.1 ด้านเพศ ผู้บริหารและครุผู้ลอน เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คือ เป็น 

เพศหญิงร้อยละ 70.60 เป็นเพศชายร้อยละ 29.40 กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารเป็นเพศชาย ร้อยละ 57.90 
เป็นหญิง ร้อยละ 42.10 ส่วนครุผู้สอนเป็นเพศหญิงร้อยละ 75.30 เป็นเพศชายร้อยละ 24.70

1.2 ด้านอายุ กลุ่มตัวอย่างท้ังหมดมีอายุระหว่าง 41-50 ปี มีจำนวนมากท่ี 
สุด ร้อยละ 41.60 โดยผู้บริหารอายุ 51 ปีข้ึนไปมีจำนวนมากท่ีสุด และครุผู้สอนมีอายุ 41-50 ปี มี 
จำนวนมากท่ีสุด

1.3 ด้านลถานภาพลมรลซอง กลุ่มตัวอย่างท้ังหมดมีสถานภาพลมรส มี 
จำนวนมากท่ีสุด ร้อยละ 61.00 โดยผู้บริหารมีสถานภาพสมรส ร้อยละ 73.90 มีจำนวนมากท่ีลุด 
และครุผู้สอ,นมีสถา1เภาพสมรส ร้อยละ 58.90 มีจำนวนมากท่ีสุด

1.4 ด้านประสบการณ์การทำงานของกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด มีประสบการณ์ 
ทำงานต่ํากว่า 5 ปี ร้อยละ 32.60 มีจำนวนมากท่ีสุด โดยผู้บริหารท่ีมีประสบการณ์ทำงานต่ํากว่า 5 ปี 
ร้อยละ 31.60 มีจำนวนมากท่ีสุด และครุผู้สอนมีประสบการณ์ทำงานต่ํากว่า 5 ปี ร้อยละ 32.80 มี 
จำนวนมากท่ีลุด

1.5 ด้านคุณจุฒิทางกา?ศึกษาของกลุ่มตัวอย่างมีคุณจุฒิทางการศึกษา 
ระดับปริญญาตริมากท่ีสุด ร้อยละ 92.10 โดยผู้บริหารมีคุณจุฒิระดับปริญญาตริ ร้อยละ 86.50 มี 
จำนวนมากท่ีสุดและครุผู้สอนมีคุณจุฒิระดับปริญญาตริ ร้อยละ 96.60 มีจำนวนท่ีสุด

1.6 ด้านการผ่านการอบรมผู้บริหารโรงเรียนและครุผู้สอนร้อยละ 74.30 ท่ี 
ผ่านการอบรม โดยผู้บริหารโรงเรียนผ่านการอบรมหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน ร้อยละ 60.50 
ส่วนครุผู้สอนฝานการอบรมหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน ร้อยละ 74.30
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2. เปรียบเทียบการพัฒนาตนเองด้านการเรียนการลอนของค$ผู้ใหญ่ตามกา?รับเ
ของคเ;ผู้สอน

1. ตามตวัแปร เพศ อาย ุ สถานภาพสมรส และประสบการณก์ารทำงาน 
ทีแ่ตกตา่งกนัในภาพรวมมกีารพฒันาตนเองตามการรบัเของตนเองทีไ่มแ่ตกตา่งกนั ยกเวน้ดา้น 
ประลบการณท์ำงานทีแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคัญทางสถติทิีร่ะตบั .01 และมกีารพฒันาตนเอง 
ตามการรบัเของตนเอง อยูใ่นระคบัปานกลางทกุดา้น

2. ในรายดา้นพบวา่
2.1 ดา้นเพศ ค̂ ผู้ลอนมกีารพฒันาตนเองตามการรบัเของตนเอง 

อยูใ่นระคบัปานกลาง และเมือ่เปรยีบเทยีบการพฒันาตนเองดา้นการเรยีนการสอนเปน็รายดา้น ค̂  
ผูล้อนมกีารพฒันาตนเอง ตามการรบัเของตนเอง ดา้นหลกัสตูร ดา้นการสอน ดา้นทีอ่ การวดผล 
และประเมนิผล ไมแ่ตกตา่งกนัในทกุดา้น

2.2 ดา้นอาย ุ คIผูส้อนมกีารพฒันาตนเอง ตามการรบัเของตนเอง
อยูใ่นระคบัปากนกลาง และเมือ่เปรยีบเทยีบเปน็รายดา้น คIผูล้อนมใีนการพฒันาตนเองตามการรบัเ 
ของตนเอง ดา้นหลกัสตูร และดา้นลือ่ไมแ่ตกตา่งกนั สว่นดา้นการลอนและดา้นการวดัผลและ
ประเมนิผล ครผู้สอนมกีา?พฒันาตนเองตามการรบัเของตนเองแตกตา่งกนัอยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ทีร่ะคบั .05 และตามลำคบั

2.3 ด้านสถานภาพสมรส คเผู้สอนมีกา?พัฒนาตนเอง ตามการรับเ
ของตนเอง อยู่ในระคับปานกลาง และเมื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเอง ตามการรับเข องตนเอง เป็น 
รายด้าน ครผู้สอนมีการพัฒนาตนเอง ตามการรับเข องตนเอง ด้านลื่อ และด้านการวัดผลและ
ประเมินผล ไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านหลักสูตรและด้านการสอน ค^ผู้ลอนมีการพัฒนาตนเอง ตามการ 
รับเข องตนเอง แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .05 และ .01 ตามสำคับ

2.4 ด้านประสบการณ์ทำงาน คIผู้สอนมีการพัฒนาตนเอง ตาม 
กา?รับเข องตนเอง อยู่ในระคับปานกลางและเมื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเอง ตามการรับเข อง
ตนเอง เป็นรายด้าน ค^ผู้ลอนมีการพัฒนาตนเอง ตามการรับเข องตนเองด้านการลอน ด้านลื่อ และ 
ด้านวัดผลและประเมินผล แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .01 ยกเว้นด้านหลักสูตรศร 
ผู้สอนมีการพัฒนาตนเอง ตามการรับเข องตนเองไม่แตกต่างกัน
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3. เปรยีบเทยีบการพฒันาตนเองคา้นภา?เรยีนกา?สอนของครโุรงพยีนผูใ้หญ ่ ตาม 
การรบัเครผุูล้อนและผูบ้รหิารโรงเรยีนระดบัมธัยมคกืษาตอนตนั กรงุเทพมหาโ4ค? ในคา้น ตา่ง  ๆ
4 คา้น คอื คา้นหลกัสตูร คา้นการสอน คา้นสือ่ และคา้นการวคัผลและประเมนิผล สรุปไคด้งันื้

3.1 คา้นหลกัสตูร
จากการวจิยัสรปุวา่การพฒันาตนเองของครโุรงเรยีนผูใ้หญต่ามการ 

รบัรุข้องครผุูล้อนและผูบ้รหิารทัง้ในราย'เอและภาพรวมมกีารพฒันาตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง
โดยมกีารจดัเตรยีมเนือ้หาทีล่อนใหล้อดคลอ้งดบัหลกัสตู?จากตำรา (X, = 3 .49 ) และสรปุการ
ประเมนิผลการลอนตามหลกัสตูร (X, = 3 .4 8 ) อยูใ่นอนัดบัสงูสดูและรองลงมา สว่นอนัสดุทา้ยคอืการ 
ประซมทางวชิาการถงขอบกพรอ่งของหลกัสตูร เพือ่นำไปยูก่ารแกป้ญัหา (X, = 2.41 )

3 .2  คา้นการลอน
จากการวจิยัสรปุวา่การพฒันาตนเองของครโุรงเรยีนผูใ้หญ ่ตามการ 

รบัเของครผุูส้อนและผูบ้รหิารทัง้ในรายขอ้และภาพรวมมกีารพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง โดย 
มกีารเสอืกวธิลีอนผูใ้หญท่ีส่อดคลอ้งดบัวตัสปูระลงคของการเรยีนการลอน (Xt = 3.47) แลกเปลีย่น 
ความรคุา้นการเรยีนการลอนดบัผูร้ ุ (X, = 3.37) อยูใ่นอนัดบัสงูสดุและรองลงมา สว่นอนัดบัสดุทา้ย 
คือ คกืษาดงุานการพยีนการสอนจากโรงพยีนผูใ้หญด่เีดน่ภายในประเทศ $ 1 = 1.97)

3 .3  คา้นสือ่
จากการวจิยัสรปุวา่การพฒันาตนเองของครโุรงเรยีนผูใ้หญ ่ ตามการ 

รบัเของครผุูส้อน และผูบ้รหิารทัง้ในรายขอ้และภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมกีารเสอืกวธิกีาร 
ใขส้ือ่ทีล่อดคลอ้งดบัวตัสปูระสงคข์องหลกัสตูร (X, = 3.07) ประเมนิผลการใชส้ือ่ดว้ยตนเอง (X, =
3.05) อยูใ่นระดบัสงูสดุและรองลงมาก สว่นอนัดบัสดุทา้ยคอื การนำสือ่คอมพวิเตอรม์าใชใ้นการลอน 
$ 1 = 1.98)
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3.4 ดา้นกาทดัผลและประเมนิผล
จากการวจิยัลรปุวา่การพฒันาตนเองของครโุรงนยันผูใ้หญต่ามการ 

รบัเของครผุูล้อน และผูบ้รหิารทัง้ในรายขอ้และภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมกีารคกืษาตำรา 
วชิาการเกีย่วดบักาทดัผลประเมนิผล (X, = 3.26) ใช้วิธีกาทดัผลและประเมนิผลเปน็กลุม่ (X, = 
3.25) เปน็อนัดบัสงูสดุและรองลงมา สว่นอนัดบัสดุทา้ย การเขา้รบัการอบรมในเรือ่งการสทงัแบบดดั 
ผลและประเมนิผล (X, = 2.37)

เมือ่กลา่วโดยสรปุการพฒันาตนเองดา้นการเรยีนการลอนของครโุรงเรยีนผูใ้หญต่าม 
การรบัเของตนเองและผูบ้รหิารโรงนยันระดบัมธัยมคกืษาตอนตน้ กรงุเทพมหานคร ทัง้ในภาพรวม 
และรายดา้นคอื ดา้นหลกัสตูร ดา้นการลอน ดา้นลือ่ ดา้นกาทดัผลและประเมนิผล การพฒันา 
ตนเองของครโุรงเรยีนผูใ้หญ ่ อยูใ่นระดบัปานกลาง (X, = 2.65) โดบดา้นหลกัสตูรมคีา่เฉลีย่สงูสดุ 
(Xt = 3.07) และดา้นลือ่มคีา่เฉลีย่ตํา่สดุ (X, = 2.62)

เมือ่เปรยีบเทยีบความแตกตา่งกา?พฒันาตนเองของครโุรงเรยีนผูใ้หญ ่ ตามการรบั เ 
ของครผุูล้อนและผูบ้รหิารในดา้นหลกัสตูร ดา้นการลอน ดา้นการดดัผลและประเมนิผล ปรากฏวา่ไม ่
แตกตา่งดนัยกเดนัดา้นลือ่ มกีารพฒันาตนเองของครโุรงเรยีนผูใ้หญท่ีแ่ตกตา่งดนัอปางมนียัสำดญั
ทางลถติทิีร่ะดบั .05 การพฒันาตนเองของครโุรงนยันผูใ้หญต่ามกา?รบัเชองผูบ้รหิารสงูกวา่ครผุูส้อน

ลภิปรา«ผลการวิจ ัย
จากการวเิคราะหข์อ้บลุและสรปุผลการวจิยั เรือ่ง การพฒันาตนเองดา้นภารจดัการ 

เรยีนการลอนของครโุรงเรยีนผูใ้หญ ่ ตามการรบัเของตนเอง และผูบ้รหิารโรงเรยีน ระดบัมธัยมคกืษา 
ตอนตน้ กรงุเทพมหานคร ผูว้จิยัอภป๊รายในประเดน็ทีส่ำดญัดงันื้

1. ผลการวจิยัทีพ่บ การพฒันาตนเองดา้นการนยันการลอนของครโุรงนยั1เผูใ้หญ ่
กรงุเทพมหานคร ตามการรบัเของตนเองและผูบ้รหิารโรงนยันมคีา่เฉลีย่ (X) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
ทกุดา้น ซีใ้หเ์หน็วา่การนยั‘นการสอนในดา้นหลกัสตูร ดา้นการลอน ดา้นลือ่ และดา้นกาทดัผล 
ประเมนิผล มกีระบวนการและขัน้ตอนมาก โดยเฉพาะครโุรงเรยีนผูใ้หญต่อ้งมคีวามเความเขา้ใจใน
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การสอนผู้ใหญ่เป็นอย่างดีท้ัง'ใน#าน'ทฤษฎี และการปฏิบัติ การเรียนการลอนนักศึกษาผู้ใหญ่ต้องการ 
เทคนคการลอนท่ีแตกต่างไปจากการสอนเด็ก ดังงานวิจัยชอง วิเชียร ประยูรชาติ (2520) พบว่า 
พฤติกรรมของครุผู้สอนการศึกษาผู้ใหญ่ มีการเตรียมการลอน ใช้อุปกรณ์การสอนไม่ถึงร้อยละ 50 
สรุปว่าพฤติกรรมการลอนของครุไม่ลอดคล้องดับจุดบุ่งหมายของการศึกษาผู้ใหญ่ เหตุน้ีอาจเป็นส่วน 
หน่ืงท่ีแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาตนเองของครุยังอยู่ในระดับปานกลาง

2. การเปรยบเทียบการพัฒนาตนเองด้า!เการเรียน กา?สอนของครุ โรงเรียนผู้ใหญ่ 
ตามกา?รบเของตนเอง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กรุงเทพมหาIเคร ตามตัวแปรของเพศ อายุ 
สถานภาพลมรส ประสบการณ์ทำงาน

จากผลการวเิคราะหซ็ึง่พบ,วา่การพฒันาตนเองของคร'ุโรงเรยีนผู'้ใหญ ่ ระดบัมธัยม
ศกึษาตอนตน้ กรงุเทพมหานคร ทกุกลุม่ เพศ อาย ุ และลถานภาพ มกีารพฒันาตนเอง ตามการรบั เ 
ของตนเอง ไมแ่ตกตา่งดนั ซึง่ซืใ้หเ้หน็วา่ครผุูส้อนมคีวามรุ ้ ความลามารถ ความถนดัในการจดัการ 
เรยีนการสอน สง่ผลใหค้รผุูล้อนมกีารพฒันาตนเองในดา้นนี ้ ซึง่ลอดคลอ้งดบังานวจิยัของ ผจญศกึ 
ขจรศลึบ ั (2537) พบวา่ ครทุ ีม่ เีพศตา่งดนั สถานภาพสมรสตา่งดนั และอายตุา่งดนัมคีวามตอ้งการ 
พฒันาตนเองไมแ่ตกตา่งดนั เนือ่งมาจากครผุูส้อนมคีวามตอ้งการในการพฒันาตนเอง อยูใ่นระดบั 
มาก โดยเฉพาะการพฒันาความลามารถทางวชิาการ ดงังานวจิยัของ เฟรมมิง่ (1981) พบวา่คร ุ
สว่นใหญร่ะบวุา่ยงัไมไ่ดร้บัการอบรมเทา่ทีต่อ้งการ แสดงวา่ เพศ อาย ุ และสถานภาพสมรสของคร ุ
โรงเรยีนผูใ้หญไ่มเ่ปน็อปุสรรคในการพฒันาตนเองของครผุูส้อน

ส่วนด้านประสบการณ์การสอนน้ีน ครุมีการรับรุนเการพัฒนาตนเองท่ีแตกต่างดัน ท้ัง 
น้ีอาจเป็นเพราะว่าผู้มีประสบการณ์ทำงานมากจะมีการรับรุ้และความเข้าใจในกระบวนการเรียนการ 
ลอนจนเกิดความชำนาญ ดังน้ันเม่ือมีส่ิงใหม่หรือกิจกรรมใหม่  ๆ ท่ีเก่ียวดับการเรียนการลอนัจึง 
สามารถรบรุ้และนำมาประยุกตไช้ทำงานของตนเองได้อย่างรวดเร็วกว่ากลุ่มท่ีมีประสบการณ์ทำงาน 
น้อยซ่ึงต้องใช้เวลาในการทำความเข้าใจเก่ียวดับการเรียนการสอนซ่ึงลอดคล้องดังผลงานวิจัยของ 
สุนิศา สุขผลน (2529) พบว่าครุท่ีมีประสบการณ์สอนมาก จะมีความรุ้ ความเข้าใจ จุดประสงคซอง 
โครงการการศึกษาผู้ใหญ่สูง และมีความเซ่ึยวชาญในการลอนมาก จึงทำให้มีการรับรุ้ในการพัฒนา 
ตนเองเป็นอย่างดี
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3. การเปรยีบเทยีบการพฒันาตนเองตา้นภา?เรยีนกา?ลอนของครโุรงเรยีนผูใ้หญ่
ตามกา?รบัรุข้องตนเองและผูบ้รหิารโรงเรยีนระคบัมธัยมคกิษาตอนตน้ กรงุเทพมหานคร

การเปรยีบเทยีบการพฒันาตนเอง ตามการรบัเของครผุูล้อน และผูบ้รหีารตามประ๓ ทของกลุม่
ตวัอยา่งใ14ภาพรวมพบวา่ตา้นการเรยีนกา?ลอน ไมแ่ตกตา่งกน

จากผลการวจิยัพบวา่การพฒันาตนเองของครโุรงเรยีนผูใ้หญ ่ ตามการรบัเของคร ุ
ผูส้อนและผูบ้รหิารปรากฏวา่ในทกุตา้นมคีวามลอดคลอ้งกนัยกเวน้ตา้นสือ่กา?เรยีนการลอน โดย 
ผูบ้รหิารมคีวามเหน็วา่ครมุกีารพฒันาตา้นสือ่มากกวา่ความคดิเหน็ของครผุูส้อน ชีง่อาจจะเปน็เพราะ 
การรบัเของบคุคลอืน่ จะมองวา่บคุคลอืน่จะมกีารพฒันาดกวา่ ในขณะนืเ้องอาจจะมองตนเองวา่ม ี
การทำงานหรอืการพฒันาทีต่อ้ยกวา่คนอืน่ ขึง้สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศรลีกัษณ  ์ สงา่เมอีง
(2525) พบวา่ผูบ้รหิารมกัประเมนิผลงานของครอุยูใ่นเกณฑล์งุ

เมือ่พจารณาเปน็รายตา้นปรากฎวา่การพฒันาตนเองของครโุรงเรยีนผูใ้หญ ่ ตาม 
การรบัเของครผุูล้อน และผูบ้รหิาร ในตา้นหลกัลตุร ตา้นการลอน และตา้นจดัผลประเมนิผล ไมแ่ตก 
ตา่งกนั ยกเวน้ตา้นสือ่ ขึง้การพฒันาตนเองของคร'ุโรงเรยีนผูใ้หญ ่ ตามกา?รบัเของครผุูล้อนและ 
ผูบ้รหิาร แตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิ ีร่ะคบั .05

สือ่เปน็เครือ่งมอีทีค่รใุชถีา่ยทอดความรุแ้กน่กัเรยีนใหบ้รรลจุตัฤประลงค'ใตเ้รว็ขึน้ 
และมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ช ยัยงค  ์ พรหมวงศ ์( 2521 ) ไตก้ลา่ววา่ ส่ือ คอื จลัดอุปุกรณท์ีเ่ปน็สือ่กลาง 
ในการแปลความหมายทีผู่ล้อนประสงคจ์ะลง่ หรือ ถา่ยทอด ไปยงัผูเ้รยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ ยงัม ี
การพฒันาตนเองของครใุนตา้นสือ่ทีอ่ยูใ่นระคบันอ้ย การนำรายการวทิยมุาเปน็สือ่การลอน และท่ี 
นอ้ยทีส่ดุคอื การนำสือ่ทางคอมพวิเตอรม์าใชใีนการลอน สือ่ประเภทใชเีทคโนโลย ี ครตุอ้งมกีาร 
พฒันาตนเอง ใหท้นัตอ่ความกา้วหนา้ของสือ่ ลาเหตทุีม่กีารพฒันาไตน้อ้ย เน ือ่งมาจากสือ่ประ๓ ทน้ีมี 
ราคาคอ่น'เทงลงุ และตอ้งใชเัทคนค วธิกีารมาก เปน็เหตใุหค้รผุูล้อนไมล่ามารถพฒันาตนเองไตท้นั 
วเิชยีร ประยรุชาต ิ (2520) ไตส้รปุในงานวจิยัไวว้า่ พๆตกิรรมตา้นกา?ใชสัือ่ และอปุกรณก์ารลอนม ี
นอ้ยไมถ่งิรอยละ 50

จะเหน็วา่ ส่ือ เปน็สงิสำคญัยิง่สำหรบัคร ุ เพือ่เปน็สือ่กลางใหผู้เ้รยีนรบัรุเ้รว็ยิง่ขึน้ และ 
ชวียเสรมิประลบการณก์ารเ?ยนรใุหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ สาหรา่ย แตงนาวา (2527) ไตก้ลา่วถงิ
ครวุา่ ครมุซีัว๋โมงลอนมาก ตอ้งรบัผดิชอบการจดัการเรยีนการสอนมากจงัทำใหค้รไุมม่เีวลาในการ 
คน้ควา้ หาความรุใ้หม ่  ๆมาเพ ือ่พฒันาตนเอง
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ข«พ!น«แนะ
1. ผลจากกา?วจิยั การพฒันาตนเองคา้นการเรยีนการลอนของครโรงเรยีนผูใ้หญ ่ ตามกา?รบ

เข 1องคt ผูส้อน และผูบ้?หา?โรงเรยีน ในภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง ดงันัน้ทางกรมการ 
ศกึษานอกโรงเรยีนและคนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีน จงควรจดัทำชดุพฒันาตนเองคา้นการสอนหรอื
การจดัอบรม สมัมนา ครผูล้อน เพ ือ่ค^ะไคม้โีอกาลเราศกึษาคว้ยตนเอง และนำความเไป'ใ'ช'้เนภาร 
พฒันาการเรยีการลอ!เตอ่ไป

2. ในคา้นหสกัสตูร จากผลการวจิยัพบวา่ ค$ผูล้อนมกีารพฒันาตนเองตามการรบีเชองตน 
เองและผูบ้รหิาร ในรอการเรารว่มประชมุสมัมนาทางวชิาการถงีรอบกพรอ่งของหสกัสตู? เพือ่นำไปยู ่
การแกไ้ขปญ๋หาอยูใ่นระดบันอํยมาก ดงันัน้ คนูยการศกึษานอกโรงเรยีนกรงุเทพมหานคร จงควรจดั 
อบรม ประชมุปฏบิตักิาร ในคา้นหสกัสตูร ใหบ้อ่ยครัง้ และเรมกวา่นี ้ เพ ือ่คเไคม้โีอกาลพฒันาตนเอง 
มากกวา่ท ีเ่ปน็อยู่

3. คา้นการลอน จากผลการวจิยัพบวา่ ค$ผูร้อนมกีารพฒันาตนเองตามกา?รบีเของตนเอง 
และผูบ้รหิารโรงเรยีน ในรอการศกึษาดงูานการเรยีนการลอน จากโรงเรยีนผูใ้หญด่เีดน่ในประเทศอยู ่
ในระดบันอ้ยมาก ดงันัน้กรมกา?ศกึษานอกโรงเรยีนและคนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนจงึควรจดัทำการ 
เผยแพร ่ ประซาสมัพนัธโ์รงเรยีนผูใ้หญด่เีดน่เพือ่เปน็แหลง่วชิาการทีค่^โรงเรยีนผูใ้หญจ่ะไคม้โีอกาลจดั 
มาดงุานคว้ยตนเอง

4. คา้นลือ่การลอน จากผลการวจิยัพบวา่ ค5ผูล้อนมกีารพฒันาตนเองตามการรบีเของ
ตนเองและผูบ้รหิารในรอการนำลือ่คอมพวัเตอรมาใชล้อน อยูใ่นระดบันอ้ยมาก คนูยการศกึษานอก 
โรงเรยีนควรจดัการอบรมวชิาการลอนโดยใชค้อมพวิเตอร ์ และโรงเรยีนผูใ้หญจ่งึควรจดัหาจสัดุ
อปุกรณค์า้นคอมพวิเตอรม์าใชใ้นกา?เรยีนการลอน เพือ่ลง่เล'รมและลนบัลนนุกระตุน้1ไหค้รโรงเรียน
ผูใ้หญม่กีารพฒันาตนเองใหท้นัตอ่เทคนคิและลือ่ทีท่นัลมยั

5. คา้นการจดัผลและประเมนิผล จากผลการวจิยัพบวา่ค$ผูล้อนมกีารพฒันาตนเอง ตามการ
รบีเของตนเองและผูบ้รหิาร ใน'รอการเรารบีการอบรมสมัมนาเรือ่งการลรา้งแบบ'จดัผลและประเมนิผล 
อยูใ่นระดบันอ้ยมาก ทางคนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนควรจดัใหม้กีารอบรม สมัมนา ในเรือ่งการลรา้ง 
แบบจดัผลและประเมนิผลใหป้อยครัง้ เพ ือ่คเจะไคม้โีอกาลเรามารบีการศกึษาและพฒันาตนเองไค้
มากกวา่น ี้
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ข้อเสบอแบะ'ใบการ'วิจัยครั้งต่อไป
1. ควรศกึษาการพฒันาตนเองซองค£ผูส้อนการศกึษานอกโรงเรยีนเกีย่วกบักา?นำลือ่ 

คอมพวั เตอรม'าใชส้อน
2. ควรมกีารประเมนิผล การนำเอาเทคนคิ วธิกีารอบรม สมัมนา ประชมุเซงิวชิาการ ดา้นการ 

เรยีนการลอนไปใชใ้นการพฒันาตนเอง
3. ควรมกีารศกึษๆหรอีลรา้งเครือ่งมอีการวดัผลและประเมนิผลดว้ยตนเองซองค§ผูส้อน เพือ่ 

นำไปสก่ารพฒันาตนเอง
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