
วิธ ืดำเนินการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงทดลอง ( Experimental Research ) ซ่ึงมี'วัตถุ 
ประสงค์เพ่ือเปรยบเทียบความสามารถในการคิดวิจารณญาณ และความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ของนักศึกษาพยาบาลระหว่างก่อนและหลังได้ ร้ปการสอนในคลินิกแฟ้มโดยใช้สะสมงาน
และเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิจารณญาณและความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของ 
นักศึกษาพยาบาล ระหว่างกลุ่มท่ีได้ร้ปการสอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มสะสมงานกับกลุ่มท่ีได้?ปการ
สอนตามปกติ แบบแผนการทดลองเป็นการศึกษาแบบการลุ่มตัวอย่างสองกลุ่ม วัดลองคร้ัง
( Randomized Control Group Pretest-Posttest Design ) โดยมีรูปแบบการทดลองตังนิ

R 01 X 02 กลุ่มทดลอง
R 03 04 กลุ่มควบคุม

R หมายถึง การลุ่มตัวอย่างประชากร
01 และ 03 หมายถึง การวัดความลามารถในการคิดวิจารณญาณ และความพร้อม

ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลก่อน'ได้รับ 
การสอนในคลินิก

02 และ 04 หมายถึง การวัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณ และความพร้อม
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลหลังได้!ป
การลอนในคลินิก

X หมายถึง การลอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มละลมงาน

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร ประชากรในการ่วิจัยคร้ังน้ีศึอ นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลในสถาบันราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
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กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างท่ีใข้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นนักศึกษาพยาบาลหลักสูต? 
พยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2 ในปีการศึกษา 2541 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีลำปาง ท่ีผ่านการ 
เรียนการสอนวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 และกำลังปีกปฏิบัติวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 ในแผนก 
อายุรกรรมและศัลยกรรม ณ โรงพยาบาลลำปาง ด้วยเหตุผลของความพร้อมและความต่อเน่ืองของ 
ช่วงเวลาการปีกปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับการทดลองการสอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ซ่ึงเป็น
ระยะเวลาการปีกต่อเน่ืองกัน 4 ลัปดาห์ โดยมีนักศึกษาในกลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน จัดเป็นกลุ่ม 
ทดลอง 1 กลุ่ม จำนวน 15 คน และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม จำนวน 15 คน ซ่ึงมีวิธีในการคัดเลือกและ 
จัดกลุ่มกลุ่มตัวอย่างตังน้ี

1. ศึกษาคะแนนเฉล่ียสะสม ( Grade Point Average ) ของนักศึกษาพยาบาลในช้ันปีท่ี 
2 จำนวน 119 คน จากฝ่ายวัดและประเมินผล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง

2. เรียงคะแนนเฉล่ียสะสมจากมากไปหาน้อย และเรียงรายซ่ือนักศึกษาตามลำตับคะแนน
จัดเป็นชุดๆละ4 คนเช่น(1,2,3 ,4)(5,6 ,7,8)........ (116,117,118,119)

3. ลุ่มรายช่ือของนักศึกษาในแต่ละชุดโดยการจับฉลาก เพ่ือเข้ากลุ่ม 4 กลุ่ม จะได้ 
นักศึกษา กลุ่มละ 30 คน จำนวน 3 กลุ่ม และ 29 คน จำนวน 1 กลุ่ม

4. ลุ่มกลุ่มตัวอย่างจากกลุ่มท่ีได้จากข้อ 3 มา 1 กลุ่มโดยการจับฉลาก
5. เรียงคะแนนเฉล่ียสะสมและรายช่ือของนักศึกษาในกลุ่มตัวอย่างเป็นคู่  ๆ เช่น ( 1,2 ) 

(3, 4 ) ....(29,30)
6. ลุ่มเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยกา?จับฉลาก จากแต่ละคู่ท่ีจัดไว้ในข้อ 5 จะ 

ได้จำนวนนักศึกษากลุ่มละ 15 คน

จากการลุ่มตัวอย่างตังกล่าวเม่ือคำนวณหาค่าเฉล่ีย ล่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 
ทดสอบเพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง ระหว่างค่าเฉล่ียของคะแนนเฉล่ียละลมของนักศึกษาในแต่ 
ละกลุ่ม แล้วพบว่ามีค่าเฉล่ียเท่ากัน เท่ากับ 2.86 ล่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากัน เท่ากับ .36
ตังตารางท่ี 3 ( รายละเอียดการลุ่มตัวอย่าง ตังภาคผนวก ค )
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ตารางที 2 คะแนนเฉล่ียสะลม ( GPA ) ของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ค ู่ท ี่ คะแนนเฉล่ีย
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

1 3.62 3.59
2 3.15 3.15
3 3.13 3.11
4 3.08 3.09
5 3.03 3.08
6 3.00 3.00
7 2.97 2.98
8 2.91 2.94
9 2.91 2.92
10 2.87 2.87
11 2.68 2.68
12 2.54 2.53
13 2.40 2.41
14 2.36 2.35
15 2.23 2.23
X 2.86 2.86

S.D .36 .36

เครีองมือที'ใช้ไนการ,วิจัย
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีมื 2 ประ๓ท คือ

1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการดำเนินการทดลอง ประกอบด้วยเคร่ืองมือ 3 ชุด คือ 
ชุดท่ี 1 แผนการลอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
ชุดท่ี 2 เกณฑ์การประเมินค่าแฟ้มละลมงาน 
ชุดท่ี 3 คู่มือนักศึกษาในการจัดทำแฟ้มสะลมงาน
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2. เครองมือท่ีใ'!ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยเคร้ืองมือ 2 ชุด คือ 
ชุดท่ี 1 แบบลอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 
ชุดท่ี 2 แบบวิดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ขั้นตอน'โนการสรางเครีองมือ
เครองมือท่ีใข้ในการดำเนินการทดลอง

ชุดที 1 แผนการสอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มสะสมงาน

ขั้นตอนการสเางแผนการสอนในคลิน ิกโดยใช้แฟ ้มสะสมงาน มืดัง์น้ี

1. ศึกษาคู่มือหลักสูตร วิตถุประสงค์ราย'วิชาการพยาบาลผู้เหญ่ 2 คู่มือการ'รกปฎ็ป้ติ 
เอกสารและงานวิจ้ยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน และคู่มือการวัดประเมินผลการเรียน

2. กำหนดวิตถุประสงค์ของการสอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ในการ'รกภาค 
ปฎิบ้ตวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 ให้ลอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2

เน่ืองจากวัตถุประสงค์วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 กำหนดไว้ว่า หลังจากเสร็จล้ินการ 
เรียนการลอนแล้ว นักศึกษาลามารถ ใช้กระบวนการพยาบาลในการพยาบาลบุคคล ในวัยรุ่นตอน 
ปลายจนถึงวัยผู้ใหญ่ ท่ีมืปัญหาสุขภาพให้ครอบคลุมท้ังทางด้านกาย จิตลังคม จิตวิญญาณ
เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงในการเจริญเติบโตของเชลล์ ระบบผิวหนัง หู คอ จมูก โรคเขตร้อน และโรค 
ติดต่อ ไม่ติดต่อ ระบบทางเดินอาหาร โลหิต และต่อมน้ําเหลือง ทางเดินปัสสาวะ อวัยวะสืบพันธุ 
สตรีในระยะเฉียบพลัน ระยะวิกฤติ ระยะเร้ือรัง และระยะสุดท้าย และการช่วยเหลือบุคคลท่ีได้รับ 
ลันตราย'จากอุบัติเหตุ และลาธารณกัย โดยมุ่งให้การพยาบาลท่ีเน้นกา?ส่งเสริม ป้องกัน รักษา และ 
พินฟู ให้สอดคล้องกับปัญหา ของ บุคคล ครอบครัวและชุมชนได้ และยังลามารถพัฒนาทักษะทาง 
การพยาบาลจากกระบวนการประชุมปรึกษาทางการพยาบาลได้

จากวัตถุประสงค์ดังกล่าวผู้วิจัยจึงได้กำหนดขอบเขตของวัตถุประสงค์กา?สอนใน 
คลินิกโดยใช้แฟ้มสะสมงานไว้เพ่ือให้นักศึกษาได้พิจารณา ดังน้ี 

เม่ือ เสร็จล้ินการ'ฝืกปฎิปัติ แล้ว
1. นักศึกษาสามารถผลงานซ่ึงแสดงออกถึงความลามารถ ในการใช้กระบวนการ

พยาบาลในการพยาบาลบุคคล ในวัยรุ่นตองฟลายจใ4ถึงวัยผู้ใหญ่ ท่ีมืปัญหาสุขภาพเก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงในกา?เจริญเติบโตของเชลล์ ระบบผิวหนัง หู คอ จมูก โรคเขตร้อน และโรคติดต่อ



77

ไม,ติดต่อ ระบบทางIดินอาหาร โลหิตนละต่อมน้ําเหลือง ทางเดินป๋สสาวะ อวัยวะสืบพ้นรุสตรีใน 
ระยะเฉียบพลัน ระยะวิกฤติ ระยะเร้ือรัง และระยะสุดท้าย และการรท่ยเหลือบุคคลท่ีได้นับอันตราย 
จากอุบติเหตุ และสาธารณภัย ได้โดยเลือกศึกษาอย่างอิสระ

2. สามารถสะสมผลงานท่ีแสดงถึงการวางแผนการพยาบาลท่ีครอบคลุมท้ังทาง 
ด้านกาย จิตลังคม จิตวิญญาณ ได้โดยเสือกศึกษาอย่างอิสระ

3. สามารถสะสมผลงานท่ีแสดงถึงการมุ่งให้การพยาบาลท่ีเน้นการส่งเสริม ป้องกัน 
รักษา และพ้นฟู ให้สอดคล้องภับป้ญหาของบุคคล ครอบครัวและชุมชนได้ โดยเลือกศึกษาอย่าง 
อิสระ

4. สามารถเสนอผลงานท่ีแสดงถึงการพัฒนาทักษะทางการพยาบาลโดยใช้ 
กระบวนกา?ประชุมปรีกษาทางการพยาบาลได้โดยเลือกศึกษาอย่างอิสระ

5. สามารถนำเสนอผลงานท่ีแสดงถึงทักษะในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ทักษะ 
การติดต่อท่ีอสาร ทักษะการคิดสร้างสรรค์ และทักษะการประเมินตนเอง

3. สร้างแผนกา?สอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มสะลมงานโดยใช้วัตฤประสงค์ท่ีได้จากช้อ 
2 เป็นแนวทาง ซ่ึงแผนการสอนประกอบด้วย

1. ข้ันน่า เป็นการข้ีแจงรายละเอียดในการ'ฝึกภาคปฎิบ้ติ วัตถุประสงค์ 
รายวิชา และวัตถุประสงค์ของการสอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มละสมงาน

2. ขั้นสอน เป็นการดำเนินการสอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ซ่ึง 
ประกอบด้วยข้ันตอนกา?พัฒนาแฟ้มสะสมงาน 6 ข้ันตอน ประกอบด้วย

ข้ันท่ี 1 ข้ันกำหนดจุดประสงค์และประ๓ทของแฟ้มสะสมงาน เป็นข้ันท่ี 
ผู้สอนและผู้เรียนกำหนดข้อตกลงร่วมกันถึงจุดประสงค์กา?เรียน ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ 
เรียนวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 และ ร่วมกำหนดประ๓ทของแฟ้มสะสมงาน และปริมาณของข้ันงาน

ข้ันท่ี 2 ข้ันรวบรวมและจัดการข้ันงาน เป็นข้ันท่ีผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้ันงาน หรอหลักฐาน ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ รวมท้ังจัดระบบและ 
สร้างสรรค์ข้ันงานน้ัน แล้วนำผลงานเสนอต่ออาจารย์ทุกๆลัปดาห์ เพ่ือประเมินและปรับปรุง ข้ันงานท่ี 
นักศึกษาเก็บรวบรวมประกอบด้วย

1. ข้ัน'งานท่ีกำพนดโดยอาจารย์ผู้ลอน ได้แก่ แผนการพยาบาลผู้ปวย แผน 
การสอนสุขศึกษา และรายงานการประชุมปรกษาทางการพยาบาล ซ่ึง 
งาน'ท่ีกำหนดน้ีจะสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์การเรียนรุ้วิชากา?พยาบาล
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ผู้ใหญ่ 2 ในด้านการพัฒนาความสามารถในการใช้กระบวนกา?
พยาบาล ให้ครอบคลุม กาย จิตสังคม และจิตวิญญาณ และการ 
พยาบาลท่ีเน้นการส่งเสริม ป๋องกัน รักษา และพึพุเสภาพผู้ปวย 
ครอบครัว และสังคม

2. ช้ินงานท่ีนักศึกษาค้นคว้าอิสระ เป็นงานท่ีสามารถเพ่ิมพูนความรู้และ
พักษะท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชาท่ีกล่าวมาช้างด้นนอกจากน้ี 
ยังล่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง กา?ล่งเสริมพักษะการติดต่อส่ือสาร
และพักษะการประเมินตนเอง เพราะนักศึกษาจะต้องประเมินผลช้ินงาน 
ทุกช้ินท่ีเก็บรวบรวม ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้

ช้ินท่ี 3 ช้ินการคัดเลือกช้ินงาน เป็นช้ินท่ีผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนคัดเลือก 
ช้ินงานท่ีรวบรวมมาจากช้ินท่ี 2 อย่างอิสระ โดยผู้สอนจะกำหนดเพียงว่าให้คัดเลือกช้ินงานท่ี
จะนำเสนอให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ และผู้เรียนพึงพอใจในช้ินงานน้ี'นๆท่ีสุด 

ช้ินท่ี 4 ช้ินสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ ผู้สอนจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดง 
ความคิดเห็นต่อช้ินงานหรีอความรู้สึกต่อช้ินงานท่ีเลือกเข้าแฟ้มสะสมงาน และกระตุ้นให้เพ่ือนใน
กลุ่มร่วมให้ข้อมูลเสนอแนะในการปร้บปรุงช้ินงาน จากน้ีนผู้สอนจะให้ข้อมูลเสนอแนะอีกคร้ังหน่ึง

ช้ินท่ีร ช้ินการทำช้ินงานให้สมมูรณ์และประเมินค่า โดยผู้สอนจะเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนปรับปรุงช้ินงานตามข้อเสนอแนะ จนเป็น'ท่ีพึงพอ'ใจ แล้วผู้สอน และเพ่ือนในกลุ่ม 
ประเมินผลรวมท้ังนักศึกษาประเมินตนเองด้วยตามพัฒนาการของช้ินงาน เป็นการตัดสินคุณค่างาน 
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ร่วมกันต้ังแต่ด้น

ช้ินท่ี 6 ช้ินเช่ือมโยงและประชุมกลุ่ม เป็นช้ินท่ีผู้สอนจัดให้ผู้เรียนได้นำ 
เสนอความสำเร็จของแฟ้มสะสมงาน และอภิปรายเช่ือมโยงระหว่างแฟ้มสะสมงานและวัตถุประสงค์ 
การเรียนรู้ เปิดโอกาสให้นักศึกษาในกลุ่มได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น อันเป็น 
ประโยชน์ต่อกา?พัฒนาการเรียนรู้ โดยผู้ลอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกและช้ีแนะ เม่ือนักศึกษา 
อภิปรายไม่ตรงประเด็น

ในทุกช้ินตอนจะมีการประเมินแฟ้มสะสมงานตามเกณฑ์การให้คะแนนท่ีผู้สอน 
และผู้เรียนร่วมกันกำหนดข้ึน โดยช้ินงานท่ีนักศึกษาจะต้องเก็บรวบรวมประกอบด้วย งานท่ีผู้ลอนมอบ 
หมาย และงานท่ีนักศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระ

3. ฃ่ํนสรุป เป็นการสรุปส่ืงท๋ีได้จากการษียนการลอนและการจัดทำแฟ้มสะสมงาน 
ความรู้สึก อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการใช้แฟ้มสะสมงานโดยผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุป
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4. สร้างตารางดำเนินการสอน เพ่ือใช้ร่วมกับแผนการสอน ซ่ึงจะกำหนดระยะเวลา 
ในการดำเนินการสอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ในตารางจะระบุถึงรายละเอียดของกิจกรรมท่ี 
ผู้สอนและผู้เรียนจะต้องกระทำ ภายในระยะเวลา 4 ลิ'ปดาห์ท่ีดำเนินกา?ทดลอง

ในตารางดำเนินการสอน มีรายละเอียดดังน้ี
วันท่ี 15 และ 29 มี.ค 2542 ปฐมนิเทศการลอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มสะสมงาน

และปฐมนิเทศการปีกปฎิบติการพยาบาล
วันท่ี 16,17 และ30,31 มี.ค 2542 ฃ้ันการเก็บรวบรวมและจัดการช้ินงาน
วันท่ี 18,19 มี.ค และ 1,2 มี.ค 2542 ช้ินการเก็บรวบรวมและจัดการช้ินงาน

ช้ินการดัดเลือกช้ินงาน
ช้ินการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ

วันท่ี 22,23,24 มี.ค และ5,6 เม.ย 2542 ช้ินการเก็บรวบรวมและจัดการช้ินงาน
ช้ินการดัดเลือกช้ินงาน

วันท่ี 25,26 และ 7,8 ฒ.ย 2542 

วันท่ี 9 เม.ย 2542

ช้ินการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ
ช้ินการทำช้ินงานให้ลมบูรณ์และประเมินค่า
ช้ินการทำช้ินงานให้สมบูรณ์และประเมินค่า
ช้ินการเซ่ึอมโยงและประชุมกลุ่ม
สรุปผลการเรียนรู้จากการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน

ชุดที 2 เกณฑ์การประเมินค่าแฟ้มสะสมงาน

ข้ันตอนการสรางเกณฑ์การประเมินค่าแฟ้มสะสมงาน มีดังต่อไปน้ี

1. ศึกษาเอกสารเก่ียวกับวัตถุประสงค์รายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 แนวคิดเก่ียวกับ 
การวัดและประเมินผลท่ีสอดคท้องกับสภาพจรีง เกณฑ์กา?ประเมินผลการพัฒนาทักษะในวิชาการ 
พยาบาลผู้ใหญ่ 2 ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแนวทางในการ 
กำหนดเกณฑ์กา?ประเมินค่าแฟ้มสะสมงานวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 จากการศึกษาพบว่า ลิงท่ีต้อง 
ประเมินนักศึกษาท่ีผ่านการเรียนการสอนวิชาน้ี ได้แก่ การใช้กระบวนกา?พยาบาล การสอนสุขศึกษา 
การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล และการใช้ทักษะการพยาบาลต่างๆ ในด้านการประเมินแฟ้ม 
สะสมงานพบว่ากา?ประเมินแฟ้มสะสมงา'นมีหลายแนวทาง แต่ท่ีใช้กันอย่างแพร่หลาย คือ เกณฑ์การ 
ให้คะแนนรูบิค ซึ่งจะต้องกำหนดรายการที่ต้องการวัด พร้อมท้ังกำหนดระดับคะแนนไว้ โดยอาจ
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ให้คะแนนเป็นภาพรวม โดยอธิบายคุณภาพของงานออกเป็ใ4ภาพรวม หรืออาจให้คะแนนแบบแยก 
องค์ประกอบ โดยอธิบายคุณภาพของงานในแต่ละองค์ประกอบท่ีต้องการวัด

2. กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแฟ้มละลมงาน ดังน้ี
2.1 เกณฑ์การให้คะแนนผลงานท่ีเกิดจากการกำหนดโดยผู้ลอน จะกำหนด 

เกณฑ์การให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบหรือเกณฑ์ย่อย โดยกำหนดคุณภาพของงานไว้อย่าง 
ซัดเจน ในแต่ละองค์ประกอบ และแบ่งระดับคะแนนเป็น 1-4 ใช้ในการประเมินแผนการพยาบาล 
แผนการสอนสุขศึกษา และการประชุมปรกษาทางการพยาบาล

2.2 เกณฑ์การให้คะแนนผลงานท่ีเกิดจากการลร้างสรรค์โดยอิสระของผู้เรียน 
จะกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นภาพรวม และแบ่งระดับคะแนนเป็น 0 - 4 ใช้ในการประเมินงาน 
ค้นคว้าอิสระ

2.3 เกณฑ์การให้คะแนนแฟ้มสะสมงานฉบับสมมูรณ์ จะกำหนดเกณฑ์การให ้
คะแนนเป็นเภาพรวม และแบ่งระดับคะแนนเป็น 1-4 ใช้ประเมินกระบวนการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน 
ท้ัง 6 ข้ันตอน

ข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพ แผนการสอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
และเกณฑ์การประเมินค่าแฟ้มสะสมงาน

1. นำแผนการลอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มสะสมงาน และเกณฑ์การประเมินค่าท่ี
สร้างข้ึน ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย อาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ในกา?ใช้แฟ้ม 
สะสมงาน 3 ท่าน ท่ีมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก และอาจารย์พยาบาลท่ีมีประสบการณ์ในการ 
สอนและนิเทศวิขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ของสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงลาธารณสุข อย่างน้อย 5 ปี และมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 2 ท่าน ( รายนาม 
ในภาคผนวก ) ตรวจสอบความตรง ความครอบคลุม ความถูกต้อง และความซัดเจน โดยพิจารณา 
ส่วนท่ีผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันร้อยละ 80 ข้ึนไป

3. ภายหลังการตรวจลอบคุณภาพของแผนการลอนและเกณฑ์การประเมินค่าแฟ้ม 
สะสมงานท่ีผู้วิจัย กำหนดไว้ในคร้ังแรก ซ่ึงมี'ข้ัน!ตอน 6 ข้ัน คือ 1) ข้ันการกำหนดวัตถุประสงค์และ 
ประเภทของแฟ้มสะสมงาน 2) ข้ันการเก็บรวบรวมและจัดการช้ินงาน 3 ) ข้ันการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ
4) ข้ันการปรับปรุงช้ินงานและประเมินค่า 5) ข้ันการเช่ือมโยงและประชุมกลุ่ม และ 6) ข้ันการจัด 
แสดงผลงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่านได้เสนอแนะว่า ขั้นตอนในการพัฒนาแฟ้มสะสมงานข้ันการจัด
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แสดงผลงาน ไม่มีความจำเป็นมากนักในการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา โดยเฉพาะในการ
ทดลองครั้งนี้รายละเอียดในแฟ้มสะสมงานบางส่วนเป็นแผนการพยาบาลผู้ปวยซ่ึงไม่สมควรนำมา 
เปิดเผย ประกอบกับระยะเวลา และสถานท่ีในการ'ฝึกปฎิบ้ตินอกสถานศึกษาไม่เอ้ืออำนวยท่ีจะจัด 
แสดงผลงานดังกล่าว และได้เสนอแนะว่าควรเพ่ิมเติมข้ันตอนสำดัญข้ันตอนหน่ึงในการพัฒนาแฟ้ม
สะสมงาน คือ ข้ันการดัดเลือกซนงาน เพราะจากลักษณะงานท่ีนักศึกษาจะได้สะสมผลงาน บางงาน 
จะเก็บสะสมช้ําๆ หรือคล้ายคลึงกับงานเดิม เช่น แผนการพยาบาลผู้ป่วย นักศึกษาควรมีโอกาสใน 
การดัดเลือกช้ินงานท่ีตนเองพึงพอใจ โดยให้นักศึกษากำหนดปริมาณงาน ท่ีสามารถลือให้เห็นถึง 
พัฒนาการด้านต่างๆของตนเองอย่างครอบคลุม

ส่วนเกณฑ์การประเมินค่าแฟ้มละลมงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ท่าน เสนอว่าควรเพ่ิม 
เติมรายละเอียดของเกณฑ์การประเมิน ให้ง่ายต่อการนำไปใช่ เช่น ให้กำหนดความหมายของคำว่า 
บางส่วน และ ส่วนใหญ่ ให้ชัดเจนว่าอยู่ในระดับใด เพ่ือให้ผู้ตรวจให้คะแนนประเมินได้ตรงกัน

3. ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขแผนการลอนและเกณฑ์การประเมินค่าแฟ้มสะสมงาน
ตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิแนะนำโดยได้ปรับแผนการสอนในคลินิกโดยใช่แฟ้มสะสมงาน ในข้ันลอนเป็น 
6 ชันตอน คือ 1 ) ข้ันกำหนดวัตถุประสงค์และประ๓ ทของแฟ้มสะสมงาน 2 )  ข้ันรวบรวมและ
จัดการช้ินงาน 3) ข้ันการดัดเลือกช้ินงาน 4) ข้ันสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ 5 ) ข้ันทำช้ินงานให้สมบูรณ์ 
และประเมินค่า และ 6 )ข้ันเช่ือมโยงและประชุมกลุ่ม และปรับปรุงเกณฑ์ประเมินแฟ้มสะสมงานดังน้ี

ระดับคุณภาพของเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ว่า ถูกต้องบางส่วน หรือ ถูกต้องบาง 
ประการ หมายถึง ถูกต้องไม่เกิน ร้อยละ 50

ระดับคุณภาพของเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ว่า ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ หรือ ครอบ 
คลุมเป็นส่วนใหญ่ หมายถึง ถูกต้อง หรือครอบคลุม ร้อยละ 50 ถึง ร้อยละ 80

ระดับคุณภาพของเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ว่า ถูกต้อง หรือ ครอบคลุม หมายถึง 
ถูกต้อง หรือ ครอบคลุม ต้ังแต่ ร้อยละ 80 ข้ึนไป

4. นำแผนการลอนในคลินิกโดยใช่แฟ้มสะสมงาน และเกณฑ์กา?ประเมินค่าแฟ้ม 
สะสมงานเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจลอบอีกคร้ัง ก่อนนำไปใช่จริง

กา?สร้างและปรับปรุงคุณภาพของแผนการลอนในคลินิกโดยใช่แฟ้มสะสมงานและ 
เกณฑ์การประเมินค่าแฟ้มสะสมงาน ใช่เวลาท้ังส้ิน 12 ลัปดาห์ ต้ังแต่ เดือนธนวาคม 2541 ถึง 
ถุมภาพันธ์2542
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ชุดที 2 คู่มึอนักสิกษาในการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน

ข้ันตอนการสรางเครีองมีอมีดังต่อไปนี้

1. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำแฟ้มสะสมงาน วัตถุประสงค์รายวิชาเพ่ือ 
เป็นแนวทางในการกำหนดบทบาทหน้าท่ี และเน้ือหาของผู้ลอนและผู้เรียนในการเรียนการสอนใน 
คลินิกโดยใช้แฟ้มสะสมงาน

2. จัดทำคู่มือนักศึกษาในกา?จัดทำแฟ้มสะสมงาน ซ่ึงมืส่วนประกอบดังน้ี
2.1 วัตถุประสงค์การเรียนวิชากา?พยาบาลผู้ใหญ่ 2
2.2 แนวคิดและหลักการในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน เป็นการช้ีแจงถึงแนวคิด 

ของ การประเมินสภาพจรีง และหลักการสำคัญของการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน
2.3 เป้าหมายของแฟ้มสะสมงานในการฝึกภาคปฎิบติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2
2.4 หลักฐานหรีอช้ินงานท่ีผู้เรียนต้องสะสม มืคังต่อไปน้ื

2.4.1 ช้ินงานท่ีกำหนดโดยผู้สอน ได้แก่ แผนการพยาบาลผู้ป้วยท่ีผู้เรียนเลือก 
สรร กา?ประชุมปรึกษาทางการพยาบาล และแผนการสอนสุขศึกษา

2.4.2 ช้ินงานท่ีผู้เรียนสร้างสรรคิโดยอิสระ ได้แก่ ความรู้ท่ีสนใจศึกษา
เพ่ืมเติม เช่น เน้ือหาใหม่  ๆ บทความ เทป วิดีโอ ผลจากการสัมภาษณ ์
การพูดคุย หรอประชุมสัมมนา เป็นต้น

2.4.3 บันทึกท่ีแสดงถึงความรู้สึกและความคิดเห็นท่ีได้จากการฝึกปฎิปติ
2.4.4 การประเมินตนเอง ในช้ินงานแต่ละช้ินตามเกณฑ์ท่ีร่วมกันกำหใ4ดข้ึน

2.5 ข้ันตอนในการพัฒนาแฟ้มละลมงานของผู้เรียน ประกอบด้วย 
ข้ันท่ี 1 ขั้นกำหนดวัตถุประสงค์และประ๓ ทของแฟ้มสะสมงาน 
ข้ันท่ี 2 ข้ันรวบรวมและจัดการช้ินงาน
ข้ันท่ี 3 ข้ันการคัดเลือกช้ินงาน 
ข้ันที, 4 ข้ันการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ 
ข้ันท่ี 5 ขั้นการทำช้ินงานท่ีสมบูรณ์และประเมินค่าผลงาน 
ข้ันท่ี 6 ข้ันการเช่ือมโยงและการประชุมกลุ่ม 

2.6. คัวอย่างแฟ้มสะสมงาน เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้เรียนใช้ในกา?จัดทำแฟ้มสะสม 
งานของตนเอง

2.7. เกณฑ์ในการประเมินแฟ้มสะสมงาน โดยกำหนดเกณฑ์ของระคับคะแนนเพ่ือ 
ให้ผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในกา?พัฒนาแฟ้มสะสมงานของตนเอง
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3. นำคู่มือท่ีสร้างข้ึนไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย อาจารย์ท่ีมื
ประสบการณ์ในการใช้แฟ้มละสมงาน 3 ท่าน และมืวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก และอาจารย์ 
พยาบาลท่ีมืประลบการณ์ในกา?สอนวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 ในหลักสูตรพยาบาลศาลตf  ของ 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข อย่างน้อย 5 ปี และมืวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 
จำนวน 2 ท่าน ( กลุ่มเดียวกับผู้ทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบคุณภาพของแผนการสอนในคลินิกโดยใช้ 
แฟ้มสะสมงานและเกณฑ์การประเมินแฟ้มละลมงาน ดังรายนาม'ใ'นภาคผนวก ) ตรวจลอบความ
ครอบคลุม และความชัดเจนของภาษาท่ีใซ้ ซ่ึงผู้ทรงคุณวุฒิมิความเห็นลอดคล้องกันมากกว่าร้อยละ 80

4. นำคู่มือไปทดลองให้นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีลำปาง
ซนปีท่ี 2 ท่ีไม่ใช่กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จำนวน 5 คน ศึกษาเน้ือหาและสอบถามความเช้าใจ 
ในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน พบว่านักศึกษาเช้าใจกระบวนการของการจัดทำแฟ้มละลมงานเป็น
อย่างดีจากการอ่านคู่มือ แต่ในส่วนชองเกณฑ์การให้คะแนน นักศึกษาบางคนย์งลับลนในเรองการ 
แบ่งระดับคุณภาพของงาน แต่หลังจากผู้วิจัยได้อธิบายประกอบ นักศึกษาทุกคนเช้าใจมากข้ึน ดังน้ัน1ใน 
การใช้เคร่ืองมือจริง ผู้วิจัยจึงได้อธิบายประกอบการศึกษาคู่มือ เพ่ือให้นักศึกษาเช้าใจตรงกันมากข้ึน

5. จัดเตรียมคู่มือนักศึกษาในการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน เพ่ือใช้จริง

เค์รองมือทใช้ในการเก็บรวบรวม'ข้อมูล

ชุดที 1 แบบสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 

ลักษณะของเค์รองมึอ

เคร่ืองมือเป็นข้อสอบปรนัย จำนวน 80 ข้อ สร้างข้ึนจากแนวคิดของ Watson และ 
Glaser ( 1964 ) เน้ืองจากเป็นแนวคิดท่ีได้รับความเช่ือถือสูงในการกัดทางการศึกษา และกำหนด 
องค์ประกอบของการคิดวิจารณญาณค่อนช้างครอบคลุม นอกจากน้ืย์งเป็นแนวคิดท่ีได้รับความ
นิยมสูงในกา?อธิบาย ความคิดวิจารณญาณ ( Szostak and Robertson 1 1966:9 ) ผู้วิจัยดำเนิน 
การสร้างเคร่ืองมือชุดน้ืเอง โดยศึกษาตัวอย่างการสร้างสถานการณ์และการกำหนดรูปแบบของข้อ 
คำถามจากแบบสอบกัดความลามารถในการคิดวิจารณญาณของ กนกนุช ขำกักตรี ( 2539 )
ท่ีผู้วิจัยสร้างเคร่ืองมือ,ธุดน้ืข้ึนเองเน้ืองจากเคร่ืองมือกัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณ ท่ีมืปรากฎ 
อยู่ในบัจจุบัน ย์งไม่มืเน้ือหาการกัดท่ีเก่ียวข้องกับกา?พยาบาล
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การคิดวิจารณญาณตามแนวคิดของ Watson และ Glaser มี 5 องค์ประกอบด้งน้ี
1. การอนุมาน ( Inference ) หมายถึง การจำแนกระดับความเป็นไปได้ชองข้อสรุป 

ท่ีคาดคะเนจากสถานการณ์ท่ีกำหนดให้โดยการสังเกตและอาดัยความรุ้ท่ัวไป

2. กา?ยอม!ปข้อตกลงเบ้ืองต้น ( Recognition of Assumptions ) หมายถึง การ
พิจารณาว่าข้อความใดเป็นข้อความท่ีได้!ปการยอม!ปไว้เป็นมูลฐาน หรือเป็นสมมติฐานท่ีต้ังไว้
ล่วงหน้าเพ่ือนำไปล่ข้อสรุปตามสถานการณ์ท่ีกำหนดให้

3. การนิรนัย ( Deduction ) หมายถึง การถอดข้อสรุปท่ีเป็นผลมาจากความ 
สัมพันธ์ของสถานการณ์ท่ีกำหนดให้อย่างแน่นอน ตายตัว

4. การติความ ( Interpretation ) หมายถึง การสรุปความจากสถานการณ์ท่ี 
กำหนดให้อย่างมีเหตุผล ซ่ึงข้อสรุปน้ีนเป็นลักษณะท่ัวไปของสถานการณ์ท่ีกำหนดให้

5. การประเมินข้อโต้แย้ง ( Evaluation of Argument ) หมายถึง การตัดสินนว่า
ข้อความในสถานการณ์มีความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของการอ้างเหตุผลหรือไม่ ซึ่งพิจารณา
จากความสำคัญและและความเก่ียวข้องกับสถานการณ์ที่กำหนดให้

ข้ันตอนในการสรางแบบสอบความสามารถในการคิตวิจารณญาณ

1. ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 
แนวคิดการสร้างเคร่ืองมีอว้ดความสามารถในการคิดวิจารณญาณของ Watson และ Glaser และ 
รายละเอียดเน้ีอหา และวัตถุประสงค์รายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 2

2. กำหนดกรอบของสถานการณ์ป็ญหาโดยการสัมภาษณ์อาจารย์พยาบาลที่มี
ประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษาพยาบาล จำนวน 5 ท่าน เพ่ือสอบถามถึงสถานการณ์ปัญหา
ผู้ปวยท่ีพบบ่อยในหอผู้ป่วย ซ่ึงจะทำให้ได้สถานการณ์ปัญหาที่มีความสมเหตุสมผลและตรงกับ
สภาพจรืงท่ีนักศึกษาประสบอยู่ ผลจากการสัมภาษณ์พบว่าปัญหาที่พบบ่อยในผู้ป่วยได้แก่

2.1 ภาวะการติดเช้ือ'ในร่างกาย
2.2 โรคติดต่อ เช่น โรคเอดสั ตับอักเสบ เป็นต้น
2.3 ความเส่ึอมของอวัยวะ'ในร่างกาย เช่น ต่อมลูกหมากโต เก๊าท์ เป็นต้น
2.4 มะเร็ง
2.5 ปัญหาในระบบทางเดินปัสสาวะ
2.6 ปัญหาในระบบทางเดินอาหาร
2.7 การบาดเจ็บจากอุบ้ติเหตุ



85

3. สร้างแบบสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณ โดยใช้สถานการณ์ท่ีได้จาก 
การสัมภาษณ์ในข้อ 2 ให้ครอบคลุม 5 องค์ประกอบ ตามแนวคิดของ Watson และ Glaser พร้อม 
เฉลยแบบสอบ ได้แบบสอบประกอบด้วยข้อลอบ ทงหมด 130 ข้อ

4. นำแบบลอบไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 7 ท่าน ซ่ึงประกอบด้วย อาจารย์ท่ีมีประสบการณ์การสร้างเคร่ืองมือและการลอนด้านการ 
คิด 1 ท่าน อาจารย์ผู้เช่ียวชาญด้านป!๚ญาและตรรกศาสตร์ 1 ท่าน อาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ใน 
การสร้างเคร่ืองมือการคิดวิจารณญาณตามแนวคิดของ Watson และ Glaser จำนวน 3 ท่าน และ 
อาจารย์ที่มืประสบการณ์ในการสร้างเคร่ืองมือวัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณตามแนวคิด 
อ่ืนๆ  อีก 1 ท่าน ในจำนวนผู้ทรงคุณวุฒิน้ืเป็นพยาบาลจำนวน 4 ท่าน (รายนามในภาคผนวก ) การ 
พิจารณาความคิดเห็นจะพิจารณาจากข้อที่ผู้ทรงคุณวุฒิมืความเห็นสอดคล้องกัน อย่างน้อย 5 ใน 7 
ท่าน ผลการพิจารณาการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบ สรุป1ได้ดังน้ี

1. ข้อคำถามท่ีไม่ตรงกับการวัดความสามารถในการคิดวิจารณญาณ 
ตามแนวคิดของ Watson และ Glaser มืจำนวน 25 ข้อ

2. เฉลยท่ีไม่ถูกต้องตรงกัน มีจำนวน8 ข้อ
3. คำจำกัดความและคำแนะนำการทำแบบสอบไม่ซัดเจน
4. การใช้ภาษาในสถานการณ์และข้อคำถามบางส่วนไม่เหมาะลม

5. ผู้วิจัยนำผลการพิจารณาและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรบปรุงแก้ไข 
ร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้แบบลอบท่ีมีความสม!5)รณ์ย่ิงข้ึน จำนวน 100 ข้อ แบ่งเป็น 
องค์ประกอบละ 20 ข้อ

6. ตรวจสอบค่าความยากง่าย ค่าอำนาจจำแนก และเวลาในการสอบ โดยทดลอง 
ใช้กับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่2 วิทยาสัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จำนวน 30 คน ผลการ 
ตรวจลอบสรุป1ได้ดังน้ี

6.1 ค่าความเท่ียง คำนวณหาค่าสัมประลิทธ้ิความสอดคล้องภายใน โดย 
ใช้สูต? คูเดอร์รึซารดสัน ( Kuder-Richardson หรึอ KR-20 ) ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .61 ซ่ึงเป็น 
ค่าท่ีค่อนข้างต่ํา เม่ือพิจารณาค่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนกแล้ว พบว่าข้อคำถามบางข้อมี 
ค่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนก ไม่เหมาะลมดังน้ี

1. ข้อคำถามที่มีค่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนก ระหว่าง .2 
-.8 และ มากกว่า .2 ตามลำดับ มีจำนวน 67 ข้อ
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2. ฃ้อคำถามที่มีค่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนก ใกล้เคียง 
.2 -.8 และมากกว่า 0 ตามลำดับ มีจำนวน 22 ข้อ

3. ข้อคำถามที่มีค่าความยากง่าย น้อยกว่า .1 และมากกว่า .9 
และค่าอำนาจจำแนกน้อยกว่า0 มีจำนวน11 ข้อ

6.2 เวลาท่ีใข้ในการทำแบบลอบ 100 ข้อ พบว่า นักศึกษาใช้เวลาท้ังหมด 
ท้ังแต่เร่ิมทำการอ่านทำความเข้าใจแบบสอบ จนถึงล้ินสุดการทำแบบลอบ ใช้เวลาเท่ากับ 1 ช่ัวโมง 
10 นาที เม่ือคำนวณเปรียบเทียบ จากแบบสอบ 100 ข้อ เป็น 80 ข้อ จะได้เวลา 56 นาที จึงกำหนด 
เวลาในการทำแบบสอบ 80 ข้อ เท่ากับ 60 นาที

7. ดัดเลือกข้อลอบท่ีมีค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกตามเกณฑ์ ท่ีกำหนดไว้ 
คือ ค่าความยากง่ายระหว่าง .20-.80 และค่าอำนาจจำแนกท้ังแต่ .20 ข้ึนไป ( คิรีชัย กาญจนวาลื 1 
2541 ) โดยดัดเลือกข้อคำถามไว้จำนวน 67 ข้อ และปรับปรุงข้อลอบท่ีมีค่าความยากง่าย และค่าอำนาจ 
จำแนก ใกล้เคียงกับเกณฑ์ท่ีกำหนดอีก 13 ข้อ จนได้แบบสอบท่ีมีจำนวนข้อคำถาม 80 ข้อ แบ่งเป็น 
องค์ประกอบละ 16 ข้อ การท่ีผู้วิจัยดัดคำถามบางข้อออก แล้วยังมีข้อคำถามท่ีมีค่'าต่ํากว่าเกณฑ์'ท่ี 
กำหนดอยู่บ้าง ก็เพ่ือให้มีจำนวนข้อคำถามเพียงพอที่จะวัดความลามารถในการคิดวิจารณญาณได้

8. ตรวจลอบค่าความเท่ียงของแบบลอบฉบับสมบูรณ์ โดยทดลองใช้กับนักศึกษา 
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง จำนวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ผลการตรวจสอบพบว่า ค่าความเท่ียง คำนวณหาค่าลัมประสิทธ้ิความลอดคล้องภายใน โดยใช้ 
สูตร คูเดอร์ริซารดลัน ( Kuder-Richardson หรอ KR-20 ) ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .74 ส่วนค่า 
ความเท่ียงจากการใช้เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจริง มีค่าเท่ากับ .79

9. การกำหนดระดับความลามารถในการคิดวิจารณญาณ โดยผู้วิจัยนำแบบลอบ
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณไปให้ผู้'ทรงคุณๅฒิ 3 ท่าน ทำการประเมินระดับการวัดความ 
ลามารถในการคิดวิจารณญาณ ของข้อคำถามแต่ละข้อโดยแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ความสามารถ 
ในการคิดวิจารณญาณสูง ปานกลาง และต่ํา จากการนับคะแนนการแบ่งระดับความลามารถใน 
การคิดวิจารณญาณ เมื่อนำมาหาค่าเฉลี่ย ได้ระดับความสามารถในการคิดวิจารณญาณ ดัง
ตารางท่ี 4
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ตาราง 3 เกณฑ์นบ่งระดับความสามารถในการคิดวิจารณญาณ จำแนกเป็นรายด้านและโดยรวม

ความสามารถในการ ระะดับความลามารถในการคิดวิจารณญาณ

คิดวิจารณญาณ ต่ํา ปานกลาง V
1. การอนุมาน 0-6 7-12 13-16
2. การยอมรับข้อตกลงเบ้ืองต้น 0-6 7-12 13-16
3. กา?นิรนัย 0-5 6-12 13-16
4. การติความ 0-7 8-13 14-16
5. การประเมินข้อโต้แย้ง 0-4 5-11 12-16

รวม 0-28 29-60 61-80

ชุดที 2 นบบวัดความพร้อมในการเรียนรูด้วยตนเอง

ลักษณะของเคร่ืองมีอ

เคร่ืองมือเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Likert Scale ) จำนวน 58 ข้อ ซ่ึงเป็น 
แบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ( Self Directed Learning Readiness Scale : 
SDLRS ) ตามแนวคิดของ Guglielmino (1977) ท่ี-นรีนทรี บุญชุ ( 2532 ) แปลเป็นภาษ!ไทย และ 
ศรีสุกาญจน์บิณฑาประสิทธิ้ (2540 ) ได้ปรับรายกา?คำถามให้เหมาะลมกับนักศึกษาพยาบาล ซ่ึงมี 
องค์ประกอบของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 8 ด้านคือ

1) การเปิด,โอกาส$การเรียนรู้ ได้แก่ ความสนใจในการเรียน ความภูมิใจเม่ือ 
เรียนสำเร็จ ชอบศึกษาค้นควัาจากห้องลนุด ยอมรับคำติติงในความผดพลาดของตน และมีความ 
พยายามในการทำความเข้าใจเรื่องท่ียาก

2) มโ'นมติของตนเองในการเป็นผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ความสามารถท่ี 
จะเรียนเม่ือต้องกา?เรียน เม่ือตัดสินใจเรียน แค้วสามารถแบ่งเวลาให้กับการเรียนได้ แม้มีงานอ่ืนมาก 
ก็ตาม โดยรู้ว่าเม่ือใดจะเรียนสามารถหาวิธีการต่าง  ๆ เพ่ือเรียนรู้หัวข้อใหม่มีความสุขกับการแค้ปัญหา 
ท่ียาก และรู้ว่าเม่ือต้องการข้อภูลจะหาได้จากท่ีไหน

3) การเรียนแบบรีเร่ืมและอิสระ ได้แก่ ความไม่ท้อถอยแม้จะไม่ค่อยเข้าใจใน 
ส่ิงท่ีกำลังทำอยู่ ชอบท่ีจะเรียนไม่มีปัญหาในการทำความเข้าใจจากการอ่าน และลามารถทำงานด้วย 
ตนเองได้อย่างด
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4) ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ได้แก่ การยอมรับตนเองว่าเป็นผู้ท่ีมี 
ความฉลาดพอควร มีความเช่ือว่ากา?คิดอยู่เสมอว่าตนเองเป็นใครกำลังทำอะไร เป็นส่ิงสำคัญต่อการ 
ศึกษาของตน

5) ความรักในการเรียน ได้แก่ ความช่ืนชมต่อบุคคลท่ีศึกษาค้นคว้าอยู่เสมอ มี 
ความต้องการท่ีจะเรียนและปรารถนาให้มีเวลามากข้ึนและมีความสนุกในการค้นคว้า

6) ความคิดสร้างสรรค์ ได้แก่ มีความคิดท่ีจะทำสิ่งต่าง  ๆ ได้ดี สามารถหา 
แนวทางในการเรียนส่ิงใหม่  ๆได้หลายทาง

7) การมองอนาคตในแง่ดี ได้แก่ ความต้องการท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวิต ชอบคิด 
ถึงเรื่องในอนาคตคิดว่าปัญหาเป็นส่ิงท้าทาย และรู้ว่าตนต้องการเรียนรู้อะไรเพ่ิมเติม

8 ) ความลามารถในการใช้ทักษะการศึกษาและทักษะการแก้ปัญหา ได้แก่ การ 
มีทักษะในการอ่าน การเขียน การฟัง และการจำ มีความสนุกกับการแก้ปัญหา และคิดว่าปัญหาเป็น 
ส่ิงท่ีท้าทาย

กา?เรียงคำถามในแบบวัด ไม่ได้แยกออกเป็นรายด้านแต่จะคละรายการคำถามไว้
ด้วยกัน การแปลผลคะแนนมีเกณฑ์การคิดคะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยนำ
คะแนนของผู้ตอบแต่ละคนรวมกันแล้วหาค่าเฉล่ีย ใช้หลักการแปลผลค่าเฉล่ียในการให้ความหมาย 
ของคะแนนเฉล่ียความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังน้ี ( ประคอง กรรณสูต 1 2538 ะ 77 อ้างถึง 
ใน ศรีลุกาญจน์ บิณ'ทาประสิทธิ้ 1 2540 : 91 )

คะแนนเฉล่ียระหว่าง 4.50-5.00 หมายถึง ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ใน
ระดับสูงสุด

คะแนนเฉล่ียระหว่าง 3.50-4.49 หมายถึง ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ใน
ระดับสูง

คะแนนเฉล่ียระหว่าง 2.50-3.49 หมายถึง ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ใน
ระดับปานกลาง

คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.50-2.49 หมายถึง ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ใน
ระดับต่ํา

คะแนนเฉล่ียระหว่าง 1.00-1.49 หมายถึง ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ใน
ระดับต่ําสุด

เหตุผลท่ีเลือกเคร่ืองมีอน้ีในการวิลัยคือ จากการพิจารณาองค์ประกอบของความ 
พร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความครอบคลุมลักษณะผู้เรียน และอธิบายรายละเอียดได้อย่าง 
ชัดเจน และเคร่ืองมือน้ีได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย ได้มีการแปลเป็นภาษาต่าง  ๆ เซ่น ภาษาสเปน
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ฝร่ังเศส เยอรมิ'น จีน เป็นต้น ( G u g lie lm ir io  1 1977 ) นอกจากนี เม่ือนำเคร่ืองมือมาใช้กับคนไทย 
พบว่า มืค่าความเท่ียงค่อนข้างสูง ฟน นรีนทรี บุญรุj ( 2532 ) ทดลอบค่าความเท่ียงไต้ . 84 
สุภมาส ทองใส ( 2535 ) ทดสอบค่าความเท่ียงไต้ .88 นละ ศริสุกาญจน์ บิณฑาประสิทธ้ิ ( 2540 ) 
ทดสอบค่าความเท่ียงไต้ .94

ข้ันตอนการทดสอบคุณภาพเครึองมือ

1 .  ศึกษาตำรา เอกสารงานวิจัย และรายละเอียดเคร่ืองมือเก่ียวกับความพร้อมในการ
เริยนรู้ต้วยตนเอง

2. ตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือ โดยนำไปทดลองใช้กับนํกศึกษาพยาบาล ซนปี 
ท่ี 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา จำนวน 30 คน คำนวณค่าความเที่ยงจาก ลัมประลิทธ้ิ 
อัลฟา ของ ครอนบาช ( C r o n b a c h  ‘ ร c o e f f ic ie n t  a lp h a  ) ไต้ค่าความเท่ียงเท่ากับ .82 และ 
ภายหลังการใช้เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจริงไต้ค่าความเท่ียง เท่ากับ .84

วิธึดำเนินการทดลอง
ผู้วิจัยดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอนโดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

ระยะท่ี 1 ข้ันเตรียมการทดลอง 
ระยะท่ี 2 ข้ันการทดลอง

ระยะที 1 ขั้นเตรึยมการทดลอง
1. ประสานงานกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง เพ่ีอขอความร่วมมือใน

การทดลอง
2. ดำเนินการสร้าง ปร้บปรุงแก้ไขและทดลองใช้เคร่ืองมือท่ีใข้ในการวิจัย ได้แก่

2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง
2.1.1 แผนการสอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มละลมงาน
2.1.2 เกณฑ์การประเมินค่าแฟ้มสะสมงาน
2.1.3 คู่มือนักศึกษา

2.2 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
2.2.1 แบบลอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณ
2.2.2 แบบวัดความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง

3 คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง ตังรายละเอียดข้างต้น
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4. เตรียมผู้ช่วยวิจัย จำนวน 3 ท่าน โดยเป็นอาจารย์ประจำวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่ ในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง ซ่ึงนีประสบการณ๊1นการลอนใกล้เคียงกับผู้วิจัยคือ 
2 กึง 5 ปี ผู้ช่วยวิจัยจะดำเนินการสอนและนิเทศในการ่ปีกภาคปฎิป้ติของกลุ่มควบคุม 2 ท่าน และอีก 
1 ท่านจะนิเทศร่วมกับผู้วิจัยในกลุ่มทดลอง โดยท่ีผู้ช่วยวิจัยท่านนี้จะ!บผิดชอบในการนิเทศทักษะ
การปฎิป่ติการพยาบาล และ ประเมินผลลัมถุทธิ๋ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล ผู้วิจัยได้ 
เตรียมผู้ช่วยวิจัยดังน้ี

ผู้ช่วยวิจัยในกลุ่มทดลอง
1. ให้ผู้ช่วยวิจัยคีกษาทำความเข้าใจเก่ียวกับเอกสารการทำวิจัย ประกอบด้วย 

โครงร่างวิทยานิพนธ์ แผนการสอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มละลมงานและ ดู่มือนักคีกษา โดยละเอียด
2. ผู้วิจัยพบผู้ช่วยวิจัยเพ่ืออธิบายวัตถุประสงค์การ่วิจัย แนวคิดในการทำวิจัย

และวิธีดำเนินการทดลอง พร้อมท้ังทำความเข้าใจเก่ียวกับกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับผู้ช่วยวิจัย โดย
มอบหมายให้ผู้ช่วยวิจัยนิเทศทักษะการปฎิปติการพยาบาล เช่นการทำแผล การฉีดยา การดูแลผู้ปวย 
การช่วยแพทย์ในการทำหัตถการเป็นต้น และประเมินผลลัมฤทธ๋ึทางการเรียน โดยใช้เกณฑ์การ 
ประเมินผลของรายวิชา คือ

ทักษะการปฎิป้ติการพยาบาล ร้อยละ 60
การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล ร้อยละ 20
การสอนสุขศึกษา ร้อยละ 10
รายงานต่างๆ ร้อยละ 10

ผู้ช่วยวิจัยในกลุ่มควบคุม
1. ผูวิจัยพบผู้ช่วยวิจัยเพ่ืออธิบายวัตถุประสงค์การวิจัย แนวคิดในการทำวิจัย 

และวิธีดำเนินการทดลอง
2. ทำความเข้าใจให้ตรงกันเก่ียวกับกิจกรรมในกลุ่มควบคุม ซ่ึงครอบคลุมใน 

ด้านกา?ปฐมนิเทศการปีกปฎิปติ การมอบหมายงานแก่นักศึกษา การนิเทศทักษะการปฎิป้ติ การ 
สอนและให้ความรู้ต่างๆ ในการดูแลผู้ป่วย กา?ประชุมปรึกษาทางการพยาบาล และประเมินผล 
ลัมถุทธิทางการเรียน โดยใช้เกณฑ์การประเมินผลของรายวิชา คือ

ทักษะการปฎิปติการพยาบาล ร้อยละ 60
การประชุมปรึกษาทางการพยาบาล ร้อยละ 20
การลอนสุขศึกษา ร้อยละ 10
รายงานต่างๆ ร้อยละ 10
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5. การเตรียมนักศึกษาโดยการทำความรู้จัก สร้างลัมพ'นธภาพท่ีดี นละช้ีแจง 
ถึงกระบวนการทดลองท่ีนักศึกษาจะได้รับ

6. ประสานงานกับฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาล ลำปาง ซ่ึงเป็นแหล่งรีเกของ 
กลุ่มทดลอง เพ่ือขอความร่วมมือในการใช้สถานท่ีในการดำเนินการวิจัย

ระยะท่ี 2 ข้ันดำเนินการทดลอง

1. ผู้วิจัยนำแบบวัดความพร้อมในการเรียน!ด้วยตนเอง และแบบสอบความ
ลามารถในการคิดวิจารณญาณ มาวัดกับกลุ่มตัวอย่างทั้ง 30 คน ( กลุ่มทดลอง 15 คน และกลุ่ม 
ควบคุม15คน)เพื่อเป็นการตรวจสอบก่อนการทดลอง( Pretest)

2. ผู้วิจัยดำเนินการสอนตามแผนท่ีกำหนดไว้ตังน้ี
2.1 กลุ่มทดลอง จัดให้ได้รับการสอนในค ล นิกโดยใ ช ้แฟ้มสะลมงาน โดยผู้วิจัย 

เป็นผู้รับผิดชอบในการสอนท้ังหมด ล่วนผู้ช่วยวิจัย 1 ท่าน จะดำเนินการนิเทศทักษะกา?ปฎิปติการ 
พยาบาล ซ่ึงกิจกรรมการลอนในกลุ่มทดลองประกอบด้วย

ข้ันท่ี 1 ข้ันกำหนดวัตคุประสงค์และประ๓ ทของแฟ้มสะสมงาน 
ข้ันท่ี 2 ข้ันรวบรวมและจัดการข้ันงาน 
ข้ันท่ี 3 ข้ันการตัดเลือกข้ันงาน 
ข้ันท่ี 4 ข้ันการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ 
ข้ันท่ี 5 ขั้นการทำข้ันงานท่ีลมบุรณ์และประเมินค่าผลงาน 
ข้ันท่ี 6 ข้ันการเช่ือมโยงและการประชุมกลุ่ม 

( รายละเอียดกา?สอนระบุไว้ในแผนการสอน และตารางดำเนินกิจกรรมการทดลอง) 
ผู้วิจัยเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมการสอVเตามแผนการสอนท่ีกำหนดไว้ ล่วนผู้ช่วยวิจัย 

จะ เป็นผู้นิเทศทักษะการปฎิปติการพยาบาล ต่าง  ๆและหลังจากเสร็จสินการเรียนการ สอนจะเป็นผู้ 
ประเมินผลลัมคุทธ้ิทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้เกณฑ์ การประเมินผลรายวิชา

2.2 กลุ่มควบคุม จัดให้นักศึกษาได้รับกา?สอน และนิเทศในภาคปฎิปติ
ตามปกติ ได้แก่ การรีเกทักษะการปฎิปติการพยาบาล การ1วางแผนการพยาบาลผู้ป้วย การลอน 
สุขศึกษา การประชุมปรกษาทางการพยาบาล และการค้นคว้าอิสระ แต่ไม่มืการเก็บสะสมผลงานลง 
แฟ้มสะสมงาน และผู้ช่วยวิจัยเป็นผู้มอบหมายงานแก่นักศึกษา และหลังจากเสร็จสินการเรียน
การสอนผู้ช่วยวิจัยจะเป็นผู้ประเมินผลลัมฦทธ้ิทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลโดยใช้เกณฑ์การ 
ประเมินผลรายวิชา
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ท้ังลองกลุ่มดำเนินกา?ในการจัดการเรียนกา?ลอนในวันและเวลาเดียวกัน คือ ท้ังแต่ 
วันจันทร์ กง วันคุกร์ วันละ 8 ช่ัวโมง ระยะเวลาดำเนินการท้ังสิน 4 สัปดาห์ท้ังแต่ วันท่ี 15 
มนาคม 2542 ถึง 11 เมษายน 2542 รวมระยะเวลาดำเนินการทดลองท้ังสิน 200 ช่ัวโมง 
( รายละเอียดตามตารางท่ี 5 )

3. ภายหลังการทดลอง ผู้วิจัยนำแบบวัดความพร้อมในกา?เรียนรู้ด้วยตนเอง และ 
แบบสอบความสามารถในการคิดวิจารณญาณไปตรวจลอบอีกคร้ังหนึ่ง ( Posttest)

การวิเคราะห์ขอยูล

1. คืกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และความสามารถในการคิด 
วิจารณญาณของนักคืกษาพยาบาลกลุ่มที่ได้รับการเรียนการลอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มละลมงาน 
และกลุ่มท่ีได้รับการเรียนการสอนภาคปฎิบ้ติตามปกติ ด้วยค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตร 
ฐาน ( ร.อ)

2. เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และระดับความลามารถ
ในการคิดวิจารณญาณของนํกคืกษาพยาบาล กลุ่มท่ีได้รับการลอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มละลมงาน และ 
กลุ่มท่ี1โด้รับการเรีm Iการสอนภาคปฎิปติตามปกติ หลังการลอนด้วยสถิติทดสอบที ( t-test
Independent )

3. เปรียบเทียบระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และระดับความลามารถ 
ในการคิดวิจารณญาณของนักคืกษๆพยาบาล กลุ่มท่ีได้รับการลอนในคลินิกโดยใช้แฟ้มละสมงาน 
ระหว่างก่อนและหลังการการแกภาคปฎิปติ ด้วยสถิติทดสอบที (t-test Dependent )
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วนั เดอืน  ป ี กล ุม่ทดลอง กล ุม่ควบคมุ

ต าร าง  4 ข ั้นตอนการดำเน ินการว ิจ ัย

1 5 ม .ีค 4 2  
และ

2 9  ม .ีค  4 2

1. จดัปฐมน เิทศการ'รกปฎบต้ ิ
2 . ข ัน้การกำห นดวตัถปุระสงคแ์ละ 

ป ระ๓ ทของแฟ ม้ละสมงาน  โดยผ ูว้ จิ ยั  
เปดิโอกาสใหน้ กัศกึษา ไดว้นิ จิฉยัความ 
ตอ้งการและวางแผน การเรยีน รูข้องตน  
เอง มอบ ห มาย กจิกรรมใหน้กัศกึษา 
ได ้ วางแ ผ น ด งัน ี้
- แผน การพ ยาบ าลผ ูป้ ว่ย
- แผน การลอน สขุศกึษา
- การป ระช มุป รกึษ าท างการพ ยาบ าล
- งาน ศกึษ าดน้ ควา้อสิ ระ

1. จดัปฐมน เิทศการ'ฝกึปฏบิตั ิ
2 . ผ ูช้ ว่ยวจิ ยั  มอบห มายกจิกรรมแก ่

น กัศกึษาดงั'น ี้
-  แผน การพ ยาบ าลผ ูป้ วย

- แผน การลอน ลขุดกืษา
-  การดน้ ควา้เพ ิม่ เตมิใน เร ือ่ งท ี ่

มอบ ห มาย
- การป ระช มุป รกึษ าท างการพ ยาบ าล

1 6 ,1 7 ม .ีค 42
และ

30,31 ม .ีค 4 2

1. ข ัน้การเกบ็รวบรวมช ิน้งาน โดย
- ผ ูว้ จิ ยั เป ดิโอกาสให น้ กัดกืษา กำหนด 

ปญั ห าหรอืกรณ ผี ูป้วยท ีต่น เองสน ใจ 
จะศกึษาและให เ้ห ตผุลป ระกอบ

- ให น้ กัคกืษ ากำห ,นดแนวทางการ 
ศ กึ ษ าป ญั ห า หรอืกรณผี ูป้ ว่ยน ัน้ๆ 
ดว้ยตน เอง

- ล งืเสรมิการเรยีน ร ูด้ ว้ยตน เองของ 
นกัศกึษาโดยอสิระ

2 . ตรวจลอบชิน้งานและใหข้อ้เสนอแนะใน 
การปรบัป^งช ิน้งาน

3. ป ระชมุ ป รกึษ าเท ีย่วกบั การพ ยาบ าล 
ผ ูป้วย กอ่น และห ลงัให ก้ารพ ยาบ าล

1. ผ ูช้ ว่ยวจิ ยัมอบ ห ม ายให น้ กัศกึษ าดแูล  
ผ ูป้ ว่ยต าม ค วาม เห ม าะส ม

2. ให น้ กัศ กึษ าวางแผ น การพ ยาบ าลผ ูป้ วย 
ท ีไ่ดร้บัมอบหมาย

3. ผ ูช้ ว่ยวจิ ยัตรวจรายงาน ของน กัศกึษ า
4 . ป ระชมุ ป รกึษ าเท ีย่วกบั การพ ยาบ าล 

ผ ูป้ ว่ย กอ่น และห ลงัใหก้ารพ ยาบ าล

18 ,19  ม .ีค 4 2  
และ

1,2 เม .ย  42

1. ข ัน้การเกบ็รวบรวมช ิน้งาน (คงเด มิ )
2. ข ัน้ การดดั เลอืกช ิน้ งาน  โดย

- ม อ บ ห ม ายให น้ กัศ กึษ าพ จิารณ าดดั เล อื ก  
ช ิน้ งานท ีต่อบสนองวตัถปุระสงควํชิา

1. ผ ูช้ ว่ยวจิ ยัมอบ ห ม ายให น้ กัศกึษ าดแูล  
ผ ูป้ วยต าม ค วาม เห ม าะส ม

2 . ให น้ กัศ กึษ าวางแผ น การพ ยาบ าลผ ูป้ ว่ย 
ท ีไ่ดร้บัมอบหมาย
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วนั เดอืน ปี กล ุม่ทดลอง
และเป น็ ผลงาน ท ตีน เองพ งึพ อใจมากท สี ดุ  
เพ ือ่จดั เข า้แฟ ม้ ละส ม งาน
- ผ ูว้ จิ ยัให ก้ำลงัใจและขอ้แน ะน ำใน การ 

ลดั เลอืกช ิน้ งาน แกน่ กัส กืษ า
3. ข ัน้สะทอ้นขอ้มลูยอ้นกลบั  โดย

- ผ ูว้จิ ยัเป ดิโอกาสใหน้ กัคกิษาไดแ้สดง 
ความ คดิ เห น็  และประเมนิช ิน้งานของ 
ตนเอง

กล ุม่ควบคมุ

3. ผ ูข้ ว้ยวจิ ยัต รวจรายงาน น กั ค กิ ษ า
2 . ป ระช มุ ป รกึษ าท างการพ ยาบ าล  กอ่น 

และห ลงัป ฏ ปิ ติ กิ ารพ ยาบ าล
3. ผ ูข้ ว้ยวจิ ยัมอบ ห ม ายให น้ กัคกิษ า 

วางแผน การส อน ลขุส กืษ าแกผ่ ูป้ วย

- กระต ุน้ ใหน้ กัคกิษาแสดงกงึจดุออ่น  
จดุแขง็ในช ิน้งานของตน

- ผ ูว้จิยัใหค้ำแน ะน ำใน การปรบัปรงุ 
ช ิน้ งาน แกน่ กัดกืษา

4 . ป ระช มุ ป รกึษ าเก ีย่วกบั การพ ยาบ าล  
ผ ูป้ ว่ย กอ่น และห ลงัให ก้ารพ ยาบ าล

22 ,2 3 ,2 4  
ม .ีค 4 2  และ 
5-6-7  เม .ย  42

1. ข ัน้การเกบ็รวบรวมช ิน้ งาน  (คงเด มิ )
2 . ข ัน้ การทำช ิน้ งานใหส้มบรูณ แ์ละ 

ป ระเม นิ ค า่ ( คงเด มิ )
3 . ข ัน้การสะทอ้นขอ้มลูยอ้นกลบั  (คงเด มิ )
4 . ข ัน้ การทำช ิน้ งานใหส้มบรูณ แ์ละ 

ป ระเมนิ ค า่ โดย

- กระต ุน้ ใหน้ กัคกิษ าน ำขอ้มลูจากขอ้ 
เสนอแนะท ีใ่ดจ้ากข ัน้การสะทอ้น 
ขอ้มลูยอ้น กลบั  มาวางแผน ปรบัปรงุ 
ช ิน้ งาน ของตน เอง
เปดิโอกาสใหน้กัคกิษาปรบัปรงุ 
ช ิน้ งาน ใหส้มบรูณ ์

- ผ ูว้ จิ ยัป ระเมนิ ช ิน้ งาน ของน กัคกิษ า 
ตามเกณ ฑ ท์ ีร่ว่มกนั กำห น ด

- จดัใหน้กัคกิษาในกลุม่ไดม้โีอกาสใน 
การประเมนิช ิน้ งานของเพ ือ่นในกล ุม่

1. ผ ูข้ ว้ยวจิ ยัม อบ ห ม ายให น้ กัคกิษ าดแูล  
ผ ูป้ วยต าม ค วาม เห ม าะส ม

2 . ให น้ กัค กิษ าวางแผ น การพ ยาบ าลผ ูป้ ว่ย  
ท ีไ่ดร้บัมอบหมาย

3. ผ ูข้ ว้ยวจิ ยัต รวจรายงาน ของน กัค กิษ า
4 . ป ระช มุ ป รกึ ษ าเก ีย่วก บั ก ารพ ยาบ าล  

ผ ูป้วย ก อ่น และห ลงัให ก้ารพ ยาบ าล
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ต าร าง  4  เน ต คน การด ำเน ิน ก ารว ิจ ัย  ( ต ่อ )

วนั เดอืน  ปี กลุม่ทดลอง กล ุม่ควบคมุ
2 5 ,2 6  ม .ีค 4 2 1 . ขัน้การละทอ้นขอ้มลูยอ้นกลบั 1 .ผ ู้ช ว้ยวจิยัม อบ ห มายให น้ กัส กืษ าดแูลผ ูป้ ว่ย

และ (คงเด มิ ) ต าม ค วาม เห ม าะส ม
8, 9 เม .ย  4 2 2 . ข ัน้การทำข ัน้ งานใหส้มบรูณ แ์ละ 2.ให น้ กัส กืษ าวางแผน การพ ยาบ าลผ ูป้ ว่ยท ี่

ป ระเม นิ ค า่ (คงเด มิ ) ได้!บ ม อ บ ห ม าย
3. ขัน้การเชือ่มโยงและประชมุกลุม่ โดย 3. ผ ูช้ ว้ยวจิ ยัตรวจรายงาน ของน กัส กืษ า

- มอบ'หมาย'ให '้นกัสกืษาคดัเลอืก 4.ป ระช มุ ป รกึษ าท างการพ ยาบ าลกอ่น และ
ขัน้งานท ีพ่ งึพอใจและตอบสนองวตัถ ุ ห ล งัการป ฎ บ๊ ตั กิ ารพ ยาบ าล
ป ระส งคร์ายวชิา จดัเยบ้ในแฟม้สะสม 5. ป ระช มุ ป รกึษ าท างการพ ยาบ าลใน กรณ ี
งาน เพ ือ่น ำเส น อตอ่กล ุม่ ผ ูป้ วยท ีน่ กัดกืษ าเลอืกส รร

- ผ ูว้ จิ ยัจดัให ้มกีารอภปิรายกล ุม่โดยให ้ 6 . ผ ูช้ ว้ยวจิ ยัม อ บ ห ม ายให น้ กัส กืษ าดำเน นิ
นกัสกืษาน ำเสน อแฟ ม้สะส มงาน  และ การส อน สขุส กืษ าแก ่ผู้'ปว่ย
แส ดงถงึความ รู้ ก ารว เิค ราะห ์ 7 . ผ ูช้ ว้ยวจิ ยัป ระเม นิ ผ ลก ารเรยีน รู้ของ

ล งั เค ราะห  ์และเช ือ่มโยงแฟม้สะสม 
งาน เข า้กบั วตัถปุ ระส งคก์ารเรยีน รู้ 

- ผู้วจิยัรว่มวเิคราะห แ์ละเช ือ่มโยงแฟ ม้  
สะส มงาน เขา้กบั วตัถปุ ระสงคร์าย 
วชิ า

4. ป ระชมุ ป รกึษ าท างการพ ยาบ าลกอ่น และ 
ห ลงัการป ฎบิติงาน

น กัสกืษา

10 เม .ย  4 2 1. ผู้วจิยักระต ุน้ ให น้ กัสกืษาประเมนิ ผล 
การเรยีน การสอน รว่มกนั

2 . ผ ูว้ จิยัและนกัสกืษารว่มกนั สรปุถงึลงืท ี ่
ไดจ้ากการเรยีนการสอน ใน คลนกิโดยใช ้
แฟม้สะสมงาน อปุสรรค ความรูล้ กื  
ความ คดิ เห น็  และข้อเลนอแ■ นะ

3. ผ ูช้ ว้ยวจิยัป ระเมนิ ผลการเรยีน ร ูข้อง 
น กัสกืษา
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ให น้ กัค กิษ าท ำน บ บ ส อ บ ความ ลาม ารถใน การคดิ วจิารณ ญ าณ  
และแบ บ วดัความพ รอ้มใน การเรยีน ร ูด้ ว้ยตน เอง 1 วนั กอ่นการทดลอง

ส ร ุป ข ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ว จ ้ย

กลุ่มทดลอง
1. การสอนในคลินิกโดยใช้แฟม้สะสมงาน ตามขัน้ 

ตอนดังน้ี
ข้ันท่ี 1 ข้ันกำหนดวัตถปุระสงคแ์ละประ๓ ทของแฟม้ 

สะสมงาน
ข้ันท่ี 2 ข้ันรวบรวมและจัดการชิน้งาน
ขัน้ที3่ ขัน้การดดัเลอืกชิน้งาน

ข้ันท่ี 4 ข้ันการสะท้อนข้อมูลย้อนกลับ
ข้ันท่ี 5 ขัน้การทำชิน้งานทีส่มบรูณแ์ละประเมนิคา่ 

ผลงาน
ข้ันท่ี 6 ขัน้การเชือ่มโยงและการประชมุกลุม่
2. ใน'ทุก1ขัน้ตอนผูเ้รียนเปน็ผู'้วางแผนการเรียนรู้ 

และเลอืกแนวทางการเรยีนรูเ้อง ผูว้จิยัเปน็เพยีง 
ผูใ้หค้ำปรกึษาและกระตุน้ใหน้กัคกิษาใดด้ำเนนิ 
การเรยีนรู้ตามแนวทางทีก่ำหนด นกัคกิษาจะได ้
รป้การประเมนิผลงานจากผูว้จิยั และเพือ่นใน 
กลุ่ม และมโีอกาสประเมนิตนเองตามเกณฑท์ี ่
กำหนดร่วมกัน และนกัคกิษาไดค้ดัเลอืกชิน้งาน 
ทีต่นเองพงึพอใจ ตอบสนองวัตถุประสงค์การ 
เรียน เพือ่นำไปประเมนิผลลมัถทุธิท้างการเรียน

ให น้ กั ค กิษ าท ำแบ บ ล อ บ ค วาม ส าม ารถใน ก ารค ดิ วจิารณ ญ าณ  
และแบ บ วดัความพ รอ้มใน การเรยีน ร ูด้ ว้ยตน เอง 1 วนั ห ลงัการทดลอง

กลุ่มควบคุม
1. ลอน คลนิ กิตามป กต ิ ไดแ้ก่

1.1 การม อบ ห ม ายงาน แกน่ กัคกิษ า
1.2  น กัคกิษ าวางแผน การพ ยาบ าลตาม ท ีใ่ด ร้ป้  

มอบ ห มาย
1.3 ผ ูช้ ว้ยวจิ ยัตรวจส อบ แผน การพ ยาบ าลกอ่น  

ท ีน่ กัคกิษาจะน ำไปปฎปิตจิรงิ
1.4 ม อบ ห ม ายการค น้ ควา้เพ ิม่ เต มิ
1.5 ป ระชมุ ป รกึษ าท างการพ ยาบ าล

3 . น กัคกิษ าไดร้บั มอบ ห มายให ค้กิษ าเร ือ่งต า่งๆ  
ตามเห มาะส มและส อดคลอ้งกบั วตัถปุ ระส งคก์าร 
เรยีน  และค กิษ าคน้ ค วา้ รายละเอ ยีดกอ่น ส ง่งาน แก  ่
ผ ูช้ ว้ยวจิ ยั  เพ ือ่น ำไปประเมนิ ผลลมัถทุธ ึท๋ างการเรยีน
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