
บฑฑั 6
ผลการวิจ ัย

ความนำ
ในการวิเคราห์ข้อมูล ได้อาศัยวัตถุประสงค์ของการวิจัยและสมมุติฐานของการวิจัยเปีน 

หลัก โดยแบ่งเนอหาของการวิเคราะห์ออกเปีน 3 ส่วนด้งน้ี
ส่วนท่ี า การประเมินการยอมรับบทบาทของสตรืในเขตจังหวัดพะเยา
ส่วนท่ี 2 คุณลักษณะของปัจจัยที่น่าจะมิผลกระทบต่อการยอมรับบทบาทของสตรัใน 

เขตจังหวัดพะเยา
ส่วนท่ี 3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มิผลกระทบต่อการยอมรับบทบาทของสตรัใน 

เขตจังหวัดพะเยา
ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั้ง 3 ส่วนด้งกล่าวข้างด้น ได้พิจารณาคุณลักษณะสำคัญจาก 

ความที่ของข้อมูล และการจำแนกความที่โดยภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง เช่น เพศ อายุ สถาน 
ภาพครอบครัว ระดับการศึกษา รายได้ของครอบครัว อาชีพ ตำแหน่งในทางการเมือง และการ 
มิส่วนร่วมทางการเมือง ทั้งนี้เพื่อน่าไปวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรรสระกับตัวแปร
ตามตังกล่าวข้างด้น

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้น่าเทคนิคทางสถติที่เหมาะสมกับการวัดของข้อมูลมาประกอบ 
ในการบ่งชี้คุณลักษณะ หรือความสัมพันธ์ของข้อมูลแล้วแต่กรณ เทคนิคทางสถติตังกล่าว ได้ 
แก่ ค่าเฉลี่ย (m ean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ค่าไควสแควร์ 
(chi-square) เพื่อหาความสัมพันธ์ของข้อมูลในระดับนามมาตรา (nominal data) ค่าแกมมา 
(gamma) เพื่อระบุอัตราความสัมพันธ์ของข้อมูลและทิศทางแห่งความสัมพันธ์ของข้อมูลสำหรับ 
ตัวแปรอันดับมาตรา (ordinal data)

แนวความติด'ในการวิเคราะห์'ข้อมลสรปไว้ในแผนผังความติด ในรปท่ี ธ .1
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รูปที่ 6.1 แผนผังสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล



1 4 5

ตอนที่ 1
การยอมรับบทบาทของสตรีในเขตจังหวัดพะเยา

จากการประเมินการยอมรับบทบาทของสตรีในจังหวัดพะเยาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 363
คน ระบุว่า การยอมรับบทบาทของสตรีในเขตจังหวัดพะเยานี้อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย
3 .22 จากสเกล 1 -4 )

เมื่ อตรวจสอบความแตกด่างกันในการประเมินการยอมรับบทบาทของสตรีในเขต 
จังหวัดพะเยา ซึ่งน่าจะผันแปรไปตามภูมิหลังของประชากรที่วิจัย พบว่า มีความแตกด่างกัน 
น้อยมาก กล่าวคือ ปัจจัยด้าน เพศ อายุ สถานภาพครอบครัว ระดับการศึกษา รายได้ครอบครัว 
อาชีพ และการมีส่วนร่วมในทางการเมือง ที่แตกด่างกัน ด่างไม่มีความแตกด่างในการประเมิน 
การยอมรับบทบาทของสตรีในเขตจังหวัดพะเยานี้แด่ประการใด ยกเว้นสถานภาพในทางสังคม 
แตกด่างกัน คือ สตรีมีความรู้ความสามารถได้รับการยอมรับบทบาท กับสตรีที่มีความรู้ความ 
สามารถน้อยกว่า พบว่ามีความเห็นในการยอมรับบทบาทของสตรีแตกด่างกันอย่างมีน้ยสำคัญ 
ทางสถิติ

โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่า การยอมรับบทบาทของสตรีในเขตจังหวัดพะเยาได้รับการยอม 
รับบทบาทในระดับปานกลาง ซึ่งจากการประเมินจากประชากรวิจัย ทั้งชายและหญิงและสถาน 
ภาพอื่นๆ แตกด่างกัน มีความเห็นสอดคล้องต้องกันเป็นอย่างสูง (โปรดดูรายละเอียดของข้อมูล 
ในตารางที่ 6.1 และ 6 .2)

ตารางที่ 6.1 การยอมรับบทบาทของสตรีในเขตจังหวัดพะเยา

ป ร ะ เด ็น ค ำ ถ า ม

ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ย อ ม ร ับ จ ำ น ว  

น
ผ ู้ต อ บ

X

SD

น ้อ ย  
ท ี่ส ุด

น ้อ ย ม า ก ม า ก  
ท ี่ส ุด

3 3 . ก า ร ท ี่ส .ส .ต ร ีไ ด ้ร ับ เข ้า ม า ท ุก ค ร ั้ง เน ื่อ ง 0 . 8 0 7 . 7 0 6 0 . 1 0 3 1 . 1 0 3 6 3 3 . 2 . 6 1 4
จ า ก ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง ด ัว ส ส .เอ ง แ ล ะ ผ ล ง า น ท ี่ 2
ไ ด ้เข ้า ม า บ ร ิห า ร ง า น ใ น จ ัง ห ว ัด  ( + )
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ตารางที่ 6 .2  การยอมรับบทบาทของสตรีในเขตจ้งหว้ดพะเยาจำแนกตามภูม ิหลัง

ก า ร ย อ ม ร ับ บ ท บ า ท  
ข อ ง ส ต ร ีใ น เข ต  
จ ัง ห ว ัด พ ะ เย า จ า ก  
น ้อ ย ไ ป ห า ม า ก จ ำ แ น ก  
ด า ม ภ ูม ิห ล ัง

ผ ู้ต อ บ ก า ร ท ด ส อ บ ไ ค ส แ ค ว ร ์
ส ห ล ัม พ ัน ธ ์ 
เช ิง อ ้น ด ับ

นัย
ส ำ ค ัญ

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ 2X S Ig G am m a

เพ ศ

ช า ย 2 6 8 7 3 . 8 3 . 0 2 0 . 0 0 2 - . 6 0 4 *
หญิง 9 5 2 6 . 2
อ า ย ุ

1 4 ป ี ถึง 3 0 ป ี 9 4 2 5 . 9 4 . 9 6 0 . 0 0 0 . 1 9 2 *
3 1  ป ี ถึง 3 5  ป ี 1 2 3 .3
3 6  ป ี ถึง 4 0  ป ี 1 2 8 3 5 . 3
4 1  ป ี ถึง 4 5  ป ี 2 9 8
4 6  ป ี ถึง 5 0  ป ี 6 3 1 7 .0
5 1  ป ี ฃ ี้นไป 3 2 1 0 .2
ร ะ ด ับ ก า ร ส ืก ษ า

มธยมศึกษา 2 6 2 7 2 . 2 1 9 . 0 9 . 0 0 3 . 1 9 0 *
อนปุ ร ิญ ญ า เท ีย บ เท ่า 6 9 1 9 .0
ป ร ิญ ญ า ต ร ีป ร ิญ ญ า โ ท 3 2 8 .8
ส ก า น ภ า พ ส ม ร ส

โสด 6 4 1 7 .6 9 . 1 4 2 . 0 4 0 . 3 4 8 *
แต่งงาน 2 9 9 8 2 . 0
ร า ย ไ ด ้ค ร อ บ ค ร ัว

3 , 0 0 1  บ . - ร , 0 0 0  บ . 5 5 7 .0 1 6 . 2 2 2 . 0 0 0 . 1 1 2 *
5 , 0 0 1  บ . -  8 , 0 0 0  บ. 1 2 2 3 0 . 9
8 , 0 0 0  บ . ข ึ้น ไป 1 9 6 5 4 . 0
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ตารางท ี่ 6 .2  (ต ่อ)

ก า ร ย อ ม ร ับ บ ท บ า ท  

ข อ ง ส ต ร ีใ น เข ต  
จ ัง ห ว ัด พ ะ เย า จ า ก  
น ้อ ย ไ ป ห า ม า ก จ ำ แ น ก  
ต า ม ภ ูม ิห ล ัง

ผ ู้ต อ บ ก า ร ท ด ส อ บ ไ ค ส แ ค ว ร ์
ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ 
เช ีง  อ ัน ด ับ

น ัย

สำค ัญ

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ 2X S ig G am m a
อ า ช ีพ

รับจ้าง 2 7 7 .0 8 . 6 7 9 . 0 0 0 . 0 2 8 *
แม่บ้าน 2 9 1 5 .0
ค้าขาย 2 7 7 .0
ข้าราชการ 1 1 2 3 0 . 8
อาชีพอืน ๆ 1 6 0 4 6 . 3
ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท า ง ก า ร เม ือ ง

ไปทุกครั้ง 1 3 1 .1 6 . 9 7 0 . 0 0 3 0 . 7 1 3 *
ไปเป็นส่วนใหญ่ 9 0 2 4 . 8
นาน  ๆ ไปที 1 6 6 4 5 . 7
ไม่เคยไปเลย 9 4 2 5 . 9



ตอนท 2
คุณลักษณะของปัจจัยท ี่น ่าจะมีผลต่อการยอมร้บบทบาทของสตรีในจังหวัดพะเยา

การมีส ่วนร่วมทางการเม ือง
ในระบอบการปกครองประชาธ ิปไตยจะม ีความสมบ ูรณ ์แค ่ไหนเพ ียงใดน ั้นหาก 

ประชาชนไม่มีส่วนร่วมในทางการเมืองแล้ว โอกาสที่ประเทศนั้นจะมีการปกครองที่เป็นประ
ชาธิปไตยเต็มรูปแบบหรือสมบูรณ์ได้นั้นเป็นไปได้อยาก ประชาชนไม่ไปให้ความร่วมมือในกิจ 
กรรมทางการเมืองในด้านต่างๆ แล้วโอกาสที่จะหานักการเมืองดีเข้าไปปกครองประเทศยิ่งเป็น 
ไปได้ยากมากเนื่องจากในระบอบประชาธิปไตย พนฐานของประชาชนที่ต้องเข้าทำตามหน้าที่ 
ของประชาชน คือการมีส่วนร่วมในทางการเมือง หากประชาชนไม่สนใจที่จะเข้ามีส่วนร่วมทาง 
การเมืองแล้วผลร้ายยิ่งตกกับประชาชนเป็นอย่างมาก เนื่องจากจะได้คนที่ไม่ได้เข้าไปแกไข
ปัญหาให้กับตนเองได้ ซํ้าร้ายบางครั้งกับได้ตัวแทนที่เข้าไปแสวงหาผลประโยชน์กับตนเองจน 
ทำให้ประเทศชาติเกิดความเสียหาย

ในอดีตที่ผ่านมาประชาชนไม่ได้มีส่วนร่วมทางการเมืองเนื่องจากประชาชนไม่มีความรู้ 
ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมเนื่องจากการไม่ได้รับความรู้เกี่ยวทางด้านการเมืองคืออะไร บ้าง
และการบริการทางด้านข่าวสารที่มอบให้กับประชาชนไม่เพียงพอเนื่องจากสื่อของทางราชการมี 
ไม่เพียงพอเนื่องจากดีดขัดในเรื่องงบประมาณจึงได้เกิดปัญหากับประชาชนที่จะสื่อความหมาย 
ในการมีส่วนร่วมในด้านการเมือง

ยิ่งหากมองการมีส่วนร่วมในทางการเมืองระหว่างชายและหญิงแล้วเท่าที่ผ ่านมานั้น 
ชายจะมีส่วนร่วมทางการเมืองนั้นค่อยข้างมากเนื่องจากอุปสรรคต่าง  ๆ หรือข้อขัดข้องต่าง  ๆ ท่ี 
เกิดกับเพศชายไม่ค่อยมี และการยอมรับบทบาทให้ชายมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านการเมือง 
นั้นได้เปิดโอกาสให้กับเพศชายได้มากกว่าเพศหญิง แต่เพศหญิงนั้นการยอมรับบทบาทในการ 
เข้ามามืส่วนร่วมทางการเมืองนั้นมีปัญหาอุปสรรคหลายด้านๆ ที่ไม่อาจทำให้มืการยอมรับบท 
บาทให้สตรีได้มีการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในทางการเมืองได้เหมือนเพศชาย เนื่องจากใน 
อดีตที่ผ่านมานั้นข้อจำกัดที่สตรีจะต้องมีภาระกับครอบครัว การมองสตรีในฐานะประชาชนชั้น
สอง การมองความคืดเห็นในด้านการเมืองไม่ใช่เรื่องของเพศหญิงเองทำใหโอกาสที่สตรีจะได้
รับการยอมรับบทบาทในการมีส่วนร่วมทางการเมืองนั้นในสายตาของคนทั่วไปเป็นเรื่องที่ยาก 
ลำบากและการที่ส ังคมได้ยกบทบาทให ้สตรีม ืแค ่บทบาทภายในครอบครัวน ั้นเป ็นป ัญหา 
อุปสรรคให้กับสตรีที่จะเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองเป็นปัญหาที่สังคมได้มอบให้เป็นภาระ 
อย่างหนักทีจะปลดออก
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แต่เนื่องจากในปัจจุบันนี้การพัฒนาการทางด้านการศึกษา โอกาสทางด้านการศึกษาได้ 
เปิดโอกาสให้เพศชายและหญิงได้มีโอกาสได้รับการศึกษามีความเท่าเทียมกัน ทำให้สตรีได้มี 
ความรู้ความสามารถในการศึกษาไม่ยิ่งหย่อนกว่าเพศชายเลยหรือบางครั้งกับมีมากกว่าเพศ 
ชายในบางครั้งด้วย และประกอบกับโอกาสในสังคมที่มีการแข่งข้นกันอย่างสูงไม่ได้จำกัดใน
เรื่องเพศซึ่งทำให้สตรีได้มีโอกาสในสังคมได้ดีขึ้น ถึงอย่างไรก็ตามเมื่อสตรีได้มีโอกาสได้รับการ 
ศึกษาหากไม่แสดงบทบาทในการมีส่วนร่วมในทางการเมืองแล้วโอกาสที่จะได้รับการยอมรับบท 
บาฑก็เปีนไปได้ยากด้งนั้นสตรีจะต้องตระหนักในการมีส่วนร่วมในด้านการเมืองในด้านต่างๆ 
อาทิเช่น การที่จะต้องรับฟังติดตามข่าวสารต่างๆ ของทางด้านการเมือง เนื่องจากในปัจจุบันนี้ 
สื่อต่าง  ๆ ที่จะทำให้สตรีได้มีโอกาสได้รับรู้ข่าวสารทางการเมืองนั้นมีอยู่จำนวนมาก จะทำให้สตรี 
ได้เข้าใจถึงสิทธิหน้าที่บทบาทของสตรีเองในด้านการเมือง

หากมีกิจกรรมที่เกี่ยวกับรัฐ ส่วนรวมแล้วสตรีจะต้องเข้าไปมีส่วนร่วมเนื่องจากในสังคม 
ปัจจุบันได้เปิดโอกาสให้สตรีได้เข้าไปมีส่วนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวกับส่วนรวม หากสตรีปฏิเสธที่ 
จะเข้าร่วมในกิจกรรมส่วนรวมแล้ว บทบาทของสตรีในสังคมจะได้รับการยอมรับก็ไม่อาจเกิดขึ้น 
ได้ ดังนั้นเมื่อมีกิจกรรมต่อส่วนรวมเปิดโอกาสให้สตรีเข้าร่วมแล้ว สตรีจะต้องแสดงบทบาทให้ 
คนทั่วไปได้เห็นประจักษ์ว่าสตรีได้มีจิตสำนึกในกิจกรรมของรัฐ ต่อส่วนรวมไม่หยิ่งหย่อนกับ
เพศชาย จะเปีนเครื่องแสดงถึงการเสืยสละ การรับฝิดชอบต่อสังคมทำให้มีการมองภาพสตรีได้ 
เท่าเทียมกับบุรุษ

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางด้านการเมือง หากสตรีไม่เข้าร่วมในกิจกรรมทางด้านการ 
เมือง การเข้าร่วมประชุม การฟังอภิปรายต่างๆ ที่เกิดขึ้นจะทำให้สตรีเสียโอกาสที่จะแสดงให้ 
เห็นว่าสตรีมีความรับผดชอบต่อการบ้านการเมือง และจะทำให้ภาพสตรีต้องด้อยกว่าบุรุษ ดัง 
นั้นสตรีเองหากต้องการให้สังคมมีการยอมรับบทบาทของสตรีมากขึ้นกว่านี้แล้ว จำเป็นทีตัวสตรี 
เองต้องตระหนักในการเข้าร่วมในกิจกรรมทางด้านการเมืองต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในจังหวัด

ในประเด็นการมีส่วนร่วมทางการเมืองของการวิจัยเรื่องนี้ ได้แบ่งเนี้อหาย่อยออกเป็น 4 
ประเด็นดังต่อไปน้ี

1. การไปเลือกตั้งต่างๆ ในทางการเมือง
2. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง
3. การให้ความร่วมมือในกิจกรรมของรัฐ ต่อส่วนรวม
4. การติดตามข่าวสารต่างๆ ทางด้านการเมือง
จากการสำรวจแล้ว การมีส่วนร่วมของสตรีในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งที่ถึอว่าเป็นกิจกรรม 

หนึ่งในการมีส่วนร่วมทางการเมืองแสดงให้เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดี (ค่าเฉลี่ย 3 .1 4 3 ) การมีส่วน



ร่วมในกิจกรรมทางการเมืองในด้านการประชุม การฟังการอภิปราย แสดงให้เห็นว่าอยู่นเกณฑ์ 
ท่ีดี (ค่าเฉลี่ย 3 .2 64) การมีส่วนร่วมในการให้คามร่วมมือในกิจกรรมของรัฐ ผลประโยชน์ส่วน 
รวมอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2 .912) การมีส่วนร่วมในการติดตามข่าวสารต่างๆ 
ในทางการเมืองอยู่ในเกณฑ์ที่ดี (ค่าเฉลี่ยน 3 .1 4 9) (รายละเอียดของข้อมูลให้ดูในตารางที่ 
ธ.ร)
ตารางที่ 6 .3  ป ัญหาในการยอมรับบทบาทของสตรีในเขตจังหวัดพะเยาด้านการมีส ่วน 
ร่วมทางการเม ือง

ป ระเด ็น ค ำถ าม
ร ้อยละข องการยอ ม ร ับ จ ำน ว น  

ผ ู้ตอบ X SD
น ้อ ย ท ี่ 
สุด

น ้อย มาก ม ากท ี 
สุด

1 2 3 4
1.1 การไป เส ือ ก ต ั้งต ่าง  ๆ ใน ท างก าร เม ือ ง  (ข ้อ !  1)
1 1 .การเสือกดั้งกำนัน/สจ./สส./เป ็นเรื่อง 6 .9 3.3 58 .0 31 .0 3 6 3 3.1 0 .7

4 7
ที่เข้าใจยากเราไม่อยากเข้าไปยุ่งด้วย

1 .2  ก ารม ืส ่วน ร ่วม ใน ก ิจก รรม ท างก ารเม ือ ง(ข ้อ 1 2 )
1 2. สมาชิกสภาราษฎร์จะทำอะไรแล้วแต่ 0 .8 4.7 61 .7 32 .8 3 6 3 3.2 0.7

สส.เราไม่จำเป็นต้องไปเกี่ยวข้อง ฯ 64 7

1 .3  การให ้ความ ร ่วม ม ือใน ก ิจกรรม ของร ัฐ  (ข ้อ 1 3 )
1 3. พวกเราควรปฎิป้ติตามคำดั้งของทาง 5.8 15 .7 60.1 18.1 3 6 3 2 .9 0.7

ราชการอย่างเคร่งครัด ฯ 1 5

1 .4  ก าร ต ิด ต าม ข ่าว ส าร ต ่าง   ๆ ท างด ้าน ก าร เม ือ ง(ข ้อ 1 4 )
1 4 .พวกเราติดตามข่าวสารความเคลื่อน 8.1 3.6 52 .3 35.1 3 6 3 3.1 0.8

ไหวที่มีผลกระทบต่อจังหวัดฯ 4 4

การแสดงบทบาทของสตรีในทางการเม ือง
ในอดดที่ผ่านมานั้นโอกาสที่สตรีจะมืโอกาสแสดงบทบาทในทางการเมืองเป็นเรื่องที่ 

ยากเนื่องจากสภาพสังคมในสมัยนั้นได้มอบภาระบทบาทของสตรีให้มืบทบาทเพียงในครอบครัว 
ของตนเองโดยยกบทบาทข้างนอกให้กับเพศชาย เพราะโอกาสในสังคมของสตรียังไม่ได้เปิด
โอกาสให้เต็มที่ดัวสตรีเองได้มืการดัส์ในสังคมเพื่อต้องการแสดงให้เห็นว่าตนเองกิมืโอกาสที่จะ
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แสดงบทบาทต่างๆ ในสังคม การเมืองได้หากสังคมใหโอกาสกับสตรีมากยิ่งฃี้น สตรีเองได้มืการ 
พัฒนาบทบาทของตนเองมาโดยตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง ได้มืการจัดตั้งกลุ่มต่างๆ ของสตรี ได้ 
มีการเรียกร้องในกฎหมายรัฐธรรมให้สตรีได้มืบทบาทต่างๆ ในสังคมให้มืความเท่าเทียมกับ
บุรุษ ปกป้องสิทธิต่างๆ ของสตรีเพื่อไม่ให้สังคมได้มืการยํ่ายีสิทธิของสตรีจนเกินไป

แนวทางที่สตรีได้มืการพัฒนาการต่างๆ เพื่อให้มีโอกาสได้แสดงบทบาทของสตรีในเวที 
การเมืองเพื่อต้องการให้สังคมได้มีการยอมรับทบาทของสตรีได้มากยิ่งขึ้นนั้น ซึ่งในภาวะ
ปัจจุบันสังคมได้มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีโอกาสได้ศึกษาหาความรูในระดับต่างๆ อย่าง 
ไม่จำกัด เพศ อายุ ฐานะ จึงทำใหโอกาสที่สตรีได้มีโอกาสพัฒนาความรู้ ความสามารถในการ 
ศึกษา ระดับการศึกษาให้สูงขึ้น เท่ากับเป็นการยกสถานะ บทบาทของสตรีให้สูงขึ้นกว่าก่อน ซ่ึง 
แทบจะไม่มีโอกาสเลย เมื่อสตรีได้มีโอกาสได้พัฒนาความรู้ความสามารถ ซึ่งเป็นผลจากการได้ 
รับการศึกษาสูงขึ้นนั้น ท่าให้สตรีได้มีการแสดงความคิดเห็น การแสดงบทบาทต่างๆ ใหสังคม 
ได้เห็นประจักษ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการแสดงบทบาทของสตรีในด้านต่าง  ๆ นั้นมีมากขึ้นเป็นลำดับ 
ไม่ว่าจะเป็นการแสดงบทบาทในฐานะของสตรีในการใช้สิทธิในการเลือกตั้งเพื่อต้องการปกป้อง 
สิทธิของสตรีเอง และเป็นการแสดงให้เห็นบทบาทในทางการเมืองที่สตรีต้องการแสดงให้สังคม 
เห็นว่า สตรีได้มีบทบาทต่อสังคม การเมือง ซึ่งถือเสมือนเช่นเดียวกับบุรุษ และบทบาทในทาง 
การเมือง สังคมนั้นสตรีต้องการแสดงบทบาทให้เห็นว่าสตรีต้องการมีบทบาทในสังคม การเมือง 
ให้เท่าเทียมกับบุรุษ ทั้งนี้เพื่อต้องการให้สังคมได้มีการยอมรับบทบาทของสตรีเท่าเทียมกับบุรุษ 
น้ันเอง

แต่การที่จะมีการยอมรับบทบาทของสตรีในสังคมได้นั้น จะต้องเริ่มด้นจากตัวของสตรี 
เองในการที่จะแสดงบทบาทต่างๆ ให้สังคมได้ยอมรับ ซึ่งการแสดงบทบาทต่างๆ ในสังคมนั้น 
หากสตรีไม่กล้าที่จะแสดงบทบาทแล้วโอกาสที่จะได้รับการยอมรับบทบาทในสังคมเป็นเรื่องที่ 
ยาก แต่จากเหตุการณ์ในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าสตรีได้มีโอกาสที่จะแสดงบทบาท แต่ทั้งนี้บทบาท 
ที่สตรีจะต้องแสดงออกนั้นจะต้องมีแนวทางกระทำเพื่อให้สังคมได้เห็นประจักษ์

แนวทางที่สตรีได้มีโอกาสแสดงบทบาทให้กับสังคมนั้นมีหลายด้าน อาทิเช่นการแสดง 
บทบาทในการไปใช้สิทธิเลือกตั้ง ซึ่งสิทธิในการเลือกตั้งถือว่าเป็นพื้นฐานในระบอบการปกครอง 
ประชาธิปไตยหากสตรีไม่คำนึงบทบาทในด้านนี้แล้วเชื่อได้เลยว่าโอกาสที่สตรีจะมีการยอมรับ 
บทบาทจากสังคมเป็นไปไม่ได้เลย ดังนั้นหากสตรีได้แสดงบทบาทแสดงให้เห็นบทบาทที่อำนาจ 
ให้การเลือกตั้งหลายระดับต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมโดยมีจึตสำนึกว่ากลุ่มพลังของสตรีเองมีส่วน 
ผลักดันให้ผลการเลือกตั้งต่างๆ มีส่วนกำหนดตัวบุคคล หรือนโบยายต่างๆ ได้ เมื่อเป็นเช่นนี้ 
แล้วการยอมรับบทบาทของสตรีจะมีมากขึ้น

นอกจากการแสดงบทบาทในการเลือกตั้งแล้ว สตรีเองต้องมีดีดตามข่าวสารความสนใจ 
ทางด้านการเมืองเพื่อให้ได้รับทราบความเคลื่อนไหวต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อสตรีเองไม่ว่าโดย
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ตรงหรือโดยอ้อม ซึ่งการติดตามข่าวสารของการเมืองในระดับต่าง  ๆ นั้นไม่ว่าจะเป็นในหมู่บาน 
อำเภอ หรือจังหวัดจนถึงระดับประเทศก็ตาม ทำให้สตรีได้มีโอกาสพัฒนาความรู้ทางด้านการ 
เมืองได้มากขึ้น ทำให้สตรีมีโลกทัศน์ในด้านต่าง  ๆ ได้ดีขึ้นซึ่งจะช่วยใหสตรีเองได้มืการแสดง 
บทบาทที่ถูกต้องในสังคม และสอดคล้องเหมาะสมกับสังคม ซึ่งเป็นโอกาสที่สังคมจะได้มืการ 
ยอมรับบทบาทของสตรีได้มากยิ่งขึ้น การรับรู้ข่าวสารทางด้านการเมืองหากสตรีไม่อาจที่จะ
แสดงบทบาทให้เห็นเด่นซัดได้ หากสตรีไม่มีการแสดงบทบาทด้านใดด้านหนึ่งเกิดขึ้น จึงจำเป็น 
ที่สตรีต้องแสดงออกบทบาทเช่น การร่วมมือในการทำกิจกรรมในด้านต่าง  ๆ ในกลุ่มของสตรี 
หรือในสังคม การไปร่วมกิจกรรมทางด้านการเมืองที่เกิดขึ้นในชุมชน หมู่บ้าน ในอำเภอ หรือ 
จังหวัด หากสตรีได้เข้าไปร่วมในกิจกรรรม เข้าไปช่วยเหลือ มืความรับผิดชอบในกิจกรรม ทำ 
ให้สตรีได้มีโอกาสได้แสดงบทบาทให้สังคมได้ตระหนักว่าสตรีมืความสามารถที่จะช่วยเหลือ 
สังคมได้จะทำให้สังคมส่วนรวมได้มีการยอมรับบทบาท สิทธิต่างๆ ของสตรีได้ดียิ่งขึ้น

แม้กระทั่งในส่วนนโยบายต่าง  ๆ ของทางราชการก็ตามจะต้องมีการกำหนดนโยบายให้ 
ซัดเจน ไม่มีการกีดกน ไม่ให็โอกาสที่จะให้สตรีได้มีโอกาสเจริญก้าวหน้าไม่ว่าทุกด้าน และต้อง 
มีการสนับสนุนน'ให้สตรี1ใด้มีโอกาสต่าง  ๆ ได้เท่าเทียมกับบุรุษ เพราะเท่าที่ผ่านมานโยบายต่าง  ๆ
ไม่ได้เปิดโอกาสให้สตรีได้มืโอกาสได้แสดงบทบาทต่างๆ ในสังคม ในวงราชการ ในด้านการ 
เมือง ซึ่งหากเป็นการรับประกันได้แล้วควรจะมีการกำหนดไว่ในกฎหมายรัฐธรรมฉบับใหม่ให้มื 
ความชัดเจนไม่คลุมเคลือเพื่อที่จะสตรีได้มีโอกาสได้แสดงบทบาทอย่างเต็มที่เพื่อรับใช้สังคม 
การเมือง ต่อไป

การแสดงความคิดเห็นทางด้านการเมืองของสตรีถือว่าเป็นเครื่องชี้ให้เห็นว่า ในโอกาส 
ต่อไปสตรีจะมีส่วนในการกำหนดแนวทางทางการเมืองของชาติ การแสดงความคิดเห็นของสตรี 
จะเกิดได้ดีหากสตรีได้มีโอกาสได้รับเลือกเป็นตัวแทนของประชาชน ไม่ว่าจะเป็นตัวแทนสภา
สตรีตำบล หมู่บ้าน จังหวัด จนถึงสมาชิกสภาจังหวัด สมาชิกสภาราษฎร์ ทั่งนี้เนื่องจากการได้ 
รับเลือกเข้าไปเป็นตัวแทนนั้นได้มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นของสตรีว่ามีความคิดเห็นอย่างไร 
ไม่ว่าจะเป็นการบริหาร การทำงาน ความคิดเห็น'โลกทัศน์ ทัศนวิสัยในด้านการเมืองเป็น 
อย่างไรบ้าง ทั่งนี้เพื่อต้องการแสดงให้สังคมได้รับรู้ว่า สตรีได้มีความรับผิดชอบต่อบ้านเมือง 
การแสดงความคิดเห็นต่อการปกครอง หากการบริหารการปกครองแม้กระทั่งในระบอบการ
เมืองที่ไม่ถูกต้อง ไม่มีความยุติธรรม ซึ่งการต่อสู้ของสตรีในเรื่องนี้ เท่ากับเป็นการเสริมบทบาท 
ให้สตรีมีความเด่นซัดในบทบาท ในเรื่องความรู้ความสามารถซึ่งไม่ยิ่งหย่อนกว่าบุรุษเลย เม่ือ 
เป็นเช่นนี้แล้วถือว่าสังคมยอมรับบทบาทของสตรีเท่ากับบุรุษมากยิ่งขึ้น

การโดยสรุปแล้วการแสดงบทบาทของสตรีในทางการเมืองจะเกิดขึ้นมาได้นั้นต้องอาศัย 
ปัจจัยหลายอย่างด้วยกัน และโอกาสที่สังคมได้เปิดให้กับสตรี และขึ้นกับตัวสตรีเองด้วยเพื่อที่จะ
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ให้บทบาทได้มีความเด่นชัดได้เท่าเทียมกับบุรุษ จะได้ส่งผลให้มีการยอมรับบทบาทของสตรี
มากขึ้น

การสำรวจในการแสดงบทบาทของสตรีในทางการเมือง ในการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ได้แบ่ง 
เนอหาย่อยออกเป็น 7 ประเด็นด้งต่อไปนี้ คือ

า. การไปใช้สิทธิเลือกตั้ง
2. การติดตามให้ความสนใจข่าวสารทางการเมือง
3. ความรู้ความสามารถของสตรี
4. การร่วมมือกันทำกิจกรรมต่างๆ ของสตรีในกิจกรรมทางการเมือง
5. นโยบายต่างๆ ของส่วนราชการในการผลักด้นการขึ้นตำแหน่งของสตรี
ธ. การแสดงออกทางความคิดเห็นของสตรีต่อการเมือง
7. ส.ส.ตรีที่ได้รับเลือกตั้งทำให้บทบาทการเมืองของสตรีดีขึ้น
ในการแสดงบทบาทของสตรีในทางการเมืองทั้ง 7 ประเด็น จากการสำรวจพบว่า บท 

บาทของสตรีในการไปใช้สิทธิเลือกตั้งอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2 .2 7 ) การติดตามให้ 
ความสนใจข่าวสารทางการเมืองอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลางค่อนไปทางดีเช่นกัน (ค่าเฉลี่ย
2 .9 4 ) ความรู้ความสามารถของสตรีอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี (ค่าเฉลี่ย 2 .9 1 ) การร่วมมือกันทำ 
กิจกรรมต่างๆ ของสตรีในกิจกรรมทางการเมืองอยู่ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย 3 .0 9 ) นโยบายต่างๆ 
ของส่วนราชการในการผลักด้นการขึ้นตำแหน่งของสตรีอยู่ในเกณฑ์ตํ่า (ค่าเฉลี่ย 2 .1 3 ) การ 
แสดงออกทางความคิดเห็นของสตรีต่อการเมืองอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2 .8 5 ) และ 
ส.ส.ตรีที่ได้รับเลือกตั้งทำให้บทบาททางการเมืองของสตรีดีขึ้นอยู่ในเกณฑ์ปานกลางค่อนข้างดี 
(ค่าเฉลี่ย 2 .8 9 ) โปรดดูรายละเอียดข้อมูลในตารางที่ ธ.4



1 5 4

ตารางที่ 6 .4  ป ัญหาในการยอมรับบทบาทของสตรีในเขตจังหจัดพะเยา ด้านการแสดง 
.บทบาทของสตรีในทางการเม ือง

ป ร ะ เด ็น ค ำ ถ า ม ร ้อ ย ล ะ ข อ งก าร ย อ ม ร ับ จ ำ น ว น

ผ ู้ต อ บ X SD

น ้อ ย ท ี่ น ้อ ย ม าก ม าก ท ี่

ส ุด ส ุด

1 2 3 4

2.1 ก า ร ไป ใช ้ส ิท ธ ิเส ือ ก ต ั้ง (ข ้อ  1 6 )

1 6 . เท ่าท ี่ม ีก ารเล ือกต ั้งผ ่านมาของจ ังห ว ัด 1 4 .3 3 2 . 4 8 . 5 .0 3 6 3 2 .2 7 0 .7 6

2 1

พะเยาสตร ีไป ใชส ีทธ ิม าก  ฯ ( + )

2 . 2  ก า ร ต ิด ต า ม ใ ห ้ค ว า ม ส น ใจ ข ่า ว ส า ร ท า ง ก า ร เม ือ ง (ข ้อ  1 7 )

1 7 . ม ีคนพ ูด ว ่าผ ู้หญ ิงเราไม ่สนใจต ิดตาม 1 .0 2 3 . 5 5 . 2 0 .0 3 6 3 2 .9 4 0 .6 9

ข ่าวสารบ ้าน เม ือ งท ี่เก ี่ย วก ับ ต ัว เรา ฯ 1 1

( -0
2 .3  ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ส ต ร ี(ข ้อ 1 8 )

1 8 . สส .ท ี่เป ็นสตร ีเด ี๋ยวน ี้ม ีความร ู้ความ 0 .8 2 0 . 6 5 . 1 3 .1 3 6 3 2 .9 1 0 .6 0

สามารถ เท ่าเท ียมก ับสส .ชาย  ฯ ( + ) 7 0

2 . 4  ก า ร ร ่ว ม ม ือ ก ัน ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง   ๆ ข อ ง ส ต ร ีใ น ก ิจ ก ร ร ม ท า ง ก า ร เม ือ ง (ข ้อ 1 9 )

1 9 . ก ารท ี่ผ ู้หญ ิงในแด ่ละช ุมชนรวมกล ุ่ม - 7 4 . 1 7 .1 3 6 3 3 .0 9 0 .0 9

ก ันอย ่างเหน ี่ย วแน ่นจะทำให ้เก ิดม ีพ ล ังฯ 8 .0 9

(ง
2 . 5  น โย บ า ย ต ่า ง   ๆ ข อ ง ส ่ว น ร า ช ก า ร ใ น ก า ร ผ ล ัก ด ัน ก า ร ข ึ้น ต ำ แ ห น ่ง ข อ ง ส ต ร ี(ข ้อ 2 0 )

2 0 .  น โยบ ายด ่าง  ๆ ของส ่วนราชการแด ่ 6 .3 3 8 . 4 7 . 8 .3 3 6 3 2 .1 3 0 .7 3

แด ่ละกระทรวงทบวงกรม  ฯ ( + ) 0 0

2.6 ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ท า ง ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ส ต ร ีต ่อ ก า ร เม ือ ง (ข ้อ 2 1 )

2 1 .การพ ูด เร ื่อ งการเม ือ งเป ็นการเส ีย เวลา 1 .7 21 . 6 3 . 1 4 .0 3 6 3 2 .8 5 0 .6 3

เปล ่า  ๆ สำหร ับผู้หญิง ( + ) 2 1

2 .7  ส .ส .ต ร ีท ี่ไ ด ้ร ับ เส ือ ก ต ั้ง ท ำ ให ้บ ท บ า ท ข อ ง ส ต ร ีด ีข ึ้น (ข ้อ 2 2 )

2 2 .  ก ารเม ือ งท ี่ม ีส .ส .ตร ีได ้ร ี1มเล ือกเข ้ามา 2 .1 1 4 . 7 3 . 9 .0 3 6 3 2 .8 9 0 .1 3
ทำสต ร ีเป ็นท ี่ยอมรับของส ังคม  ฯ (+ ) 9 3
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ภ า ว ะ ผ ู้น ำ ส ต ร ี

ในการยอมรับบทบาทของสตรีอีกอย่างหนึ่งที่ถือว่าเปีนปัจจัยที่ส่งผล ผลักดันให้สตรีได้ 
มีโอกาสแสดงบทบาทได้เต็มที่นั้น ก็อยู่ลับคุณสมบัติในตัวของสตรีนั้นเองคือลักษณะผู้นำ ซ่ึง 
ภาวะผู้นำที่จะเกิดขึ๋ นกับสตรีได้น้ัน สตรีจะต้องมีการรีเกฝนให้เกิดลักษณะผู้นำมาก ซึ่งการ 
พัฒนาต้องมีการพัฒนาในหลายด้านนอกเหนือจากทางด้านการศึกษาหาความรู้ ความสามารถ 
แล้วการปฏิบ ัต ิต ัวของสตรีท ี่จะเป ีนผู้นำในสังคมเพื่อแสดงให้เห ็นธาตุของการเป ็นผู้นำได้ 
ทัดเทียมชาย เนื่องจากในอดีตที่ผ่านมานั้นชายได้ผูกขาดการเป็นผู้นำมาเป็นระยะเวลานาน แต่ 
ในประวัติศาสตร์ของไทยได้มีผู้นำที่เป็นสตรีได้ช่วยเหลือชาติบ้านเมืองเอาไว้ ได้แสดงบทบาท 
การเป็นผู้นำ ยอมเสียสละแม้กระทั่งชีวิต ไม่แพ้บุรุษเลยแม้แต่น้อย

การสร้างภาวะผู้นำนั้นไม่ได้เกิดได้กับสตรีทุกคน แต่ต้องอาศัยการรี!กฝน และการ
พัฒนาในด้านต่าง ๆ หากสตรีไม่ได้ตระหนักถึงข้อตังกล่าวแล้ว ก ็ยากน้กที่จะได้แสดงบทบาทผู้ 
นำเพ ื่อจะได้ทำให้สังคมได้มีการยอมรับบทบาทผู้นำสตรีได้ในยุคปัจจุบันจะเห็นได้ว่าสตรีที่ได ้ม ี 
การพัฒนจนกระทั่งสามารถเข้ามาเป็นผู้บรีหารในหน่วยงานราชการ ในแวดวงสังคมแวดวง
ธุรกิจ แวดวงการเมืองนั้น สตรีเหล่านึ่ได้ผ่านการทดสอบความเป็นผู้นำมาหลายขั้นตอนหลาย 
ร ูป แบ บ จน กระท ั่งท ำให ้ส ังค ม ยอม ร ับ ใน ความ เป ็น ผ ู้น ำโดยไม ่ม ีการโต ้แย ้งใน ค วาม ร ู้ความ  
สามารถ

หนทางท่ีจะเกิดภาวะผู้นำสตรีได้น้ันในอดีตเท่าท่ีเป็นมาเน่ืองจากความจำเป็นเน่ืองจาก 
เหตุการณ์บ้านเมืองท่ีต้องทำให้สตรีเข้าทำหน้าท่ีภาวะผู้นำ แสดงให้เห็นธาตุแท้ของสตรีว่าเม่ือ 
ถึงความจำเป็นแล้วสตรีกล้าหาญไม่ย่ิงหย่อนกว่าชาย และสามารถท่ีจะเป็นผู้นำของคนให้คน
ยอมรับฟังคำส่ังหรือการบังคับบัญชา แต่ในเหตุการณ์ปัจจุบันสตรีได้มีการพัฒนาการเป็นผู้นำ 
โดยมีข้ันตอน เป็นระบบเช่นเดียวกับบุรุษ โดยไม่มีการแบ่งว่าเป็นเพศหญิง หรือเพศชาย ใน 
การสร้างภาวะผู้นำจึงได้เปิดโอกาสให้สตรีได้มากข้ึนกว่าแต่ก่อน และในสังคมเองได้มีการยอม 
รับ บทบาทท่ีมีสตรีเป็นผู้นำมากย่ิงข้ึนโดยไม่ได้ยึดติดกับคำว่าเพศหญิงอีกต่อไป

ทั้งนี้การพัฒนาภาวะผู้นำสตรีจะเกิดขึ้นได้นั้นจะต้องมีแนวทางต่าง ๆ ซึ่งลักษณะตัง
กล่าวจะต้องเกิดจากจึตใต้สำนึกถึงความรับผดชอบต่อการเมืองของสตรี ในการแสดงความรู้สึก 
การรับผํดชอบต่อการเมืองของสตรีนั้นจะบังเกิดได้ก็ขึ้นอยู่กับสตรีเอง และโอกาสที่สังคมให้กับ 
สตรี สตรีจะต้องรับฝิดชอบต่อการเมืองในทุกรูปแบบที่การเมืองไดีให้บทบาทกับสตรี ไม่ว่าจะ 
เป็นการร่วมในกิจกรรม การไปใช้สิทธิในการเลือกตั้ง การสร้างจิตสำนึกนี้หากเกิดขึ้นกับสตรี 
แล้ว ก็จะเป็นผลให้สตรีได้มีการแสดงออกในความรู้สึกจนส่งผลให้เกิดการปฏิบัติในกิจกรรมทาง 
การเมือง และสังคมก็จะยอมรับบทบาทสตรีมากขึ้น



ในปัจจุบันแล้วความสามารถของสตรเองได้มีศักยภาพในการเป็นผู้นำจนกระท่ังได้ก้าว 
สู่การเป็นผู้นำในวงราชการ การเมือง ธุรกิจ ซ่ึงสตรีได้แสดงให้เห็นถึงการเป็นผู้นำท่ีมีศักยภาพ 
ไม่แพ้ชายเลยจนเป็นท่ีประจักษ์แก่กับสายตาของสังคม มีการยอมรับให้สตรีเป็นผู้นำใน
ตำแหน่งราชการท่ีสูงข้ึนโดยไม่ได้จำกัดในเร่ืองเพศ (ยกเว้นในเร่ืองเก่ียวกับการใช้กำลังทาง
ยุทธวิธีทางทหารในบางเร่ืองเท่าน้ัน) และในตำแหน่งในทางการเมืองได้เปิดโอกาสให้สตรีได้
ก้าวเช้ามาสู่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึนเร่ือย  ๆ สตรีเองได้แสดงบทบาทการเป็นผู้นำทางด้านการเมืองจน 
ประชาชนเกิดความศรัทธาต่อ ส.ส.สตรี ว่าเป็นคนท่ีทำประโยชน์ให้กับประเทศชาติ มากกว่า 
บุรุษในบางคร้ังเสียด้วยช้ําไป

ยิ่งปัญหาในขณะนี้แล้วสตรีได้เช้าไปมีส่วนแก่ไขในหลายเรื่อง ซึ่งบางครั้งปัญหาที่เกิด 
ขึ้นนั้นเป็นปัญหาที่บุรุษไม่มีความเช้าใจที่ถ่องแท้ของปัญหาได้ ซึ่งบางครั้งเป็นปัญหาของสตรี 
ด้วยกันเอง ปัญหาของเด็กและเยาวชน สตรีเองสามารถเช้าใจปัญหาหได้ลึกชี้งดีกว่าบุรุษเสีย 
ด้วย นอกเหนือการแก่ไขปัญหาที่สตรีจะต้องแสดงออกให้เห็นว่าการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ น้ัน 
ได้แสดง'ให้เห็นการเป็นผู้'นำที่ดีเช่นเดียวกับบุรุษ แต่การจะเช้าแก่ไขปัญหาได้นั้นสตรีจะต้องอยู ่
ในฐานะที่จะเช้าแก่ไขปัญหาได้กล่าวคือ การเป็นผู้นำในหน่วยงานราชการ กลุ่มทางการเมือง 
การเป็นสส. หรือเป็นสมาชิกสภาจังหวัด ซึ่งตำแหน่งเหล่านี้ถึอว่าเป็นผู้นำที่จะเช้าแก่ไขปัญหาที่ 
เกิดขึ้น ซึ่งแนวทางที่จะเช้าเป็นผู้นำได้นั้น สตรีจะต้องมีการเสนอตัวเพื่อเช้าเป็นผู้นำถึงจะได้ม ื
โอกาสแสดงบทบาทในการเป็นผู้นำ และเมื่อมีโอกาสเช้าไปเป็นผู้นำแล้ว สตรี'จะ’ได้มโอกาส
กระทำให้สังคมได้มืการยอมรับมากขึ้น

ในด้านการสำรวจภาวะผู้นำสตรี สำหรับการศึกษาวิจัยเรื่องนี้ ได้แบ่งเนี้อหาย่อยออก 
เป็น 4 รายการด้งต่อไปนี้ คือ

า.การแสดงความรู้สึกการรับผิดชอบต่อการเมืองของสตรี
2 . การเป็นผู้นำในทางราชการและการเมือง
3. การเช้าแก่ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น
4 . การเสนอตัวในการเข้าเป็นผู้นำในทางการเมือง
เมื่อพิจารณาการแสดงความรู้สึกการรับผิดชอบต่อการเมืองของสตรีอยู่ในระดับเกณฑ์ 

ปานกลางค่อนช้างด็ (ค่าเฉลี่ย 2 .87 ) การเป็นผู้นำในทางราชการและการเมืองอยู่ในระดับปาน 
กลาง (ค่าเฉลี่ย 2 .79 ) การเช้าแก่ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นอยู่ในระดับเกณฑ์ปานกลาง(ค่า 
เฉล่ีย 2 .7 0 ) และการเสนอตัวในการเช้าเป็นผู้นำในทางการเมืองอยู่ในระดับเกณฑ์ปานกลาง 
ค่อนช้างด (ค่าเฉลี่ย 2 .82 ) (โปรดดูช้อมูลรายละเอยดในตารางที่ ธ.ธ)

โดยรวมอาจกล่าวได้ว่า ภาวะผู้นำสตรีที่จะส่งผลให้เกิดการยอมรับบทบาทของสตรีใน 
จังหวัดพะเยาอยู่ในระดับปานกลาง



1 5 7

ตารางที่ 6 .5  ปัญหาในการยอมรับบทบาทของสตรีในเขตจังหวัดพะเยา ด้านภาวะผู้นำ 
สตรี

ป ร ะ เด ็น ค ำ ถ า ม

ร ้อ ย ล ะ ข อ งก าร ย อ ม ร ับ จ ำ น ว  

น  ผ ู้ 

ต อบ

X SD

น ้อ ย ท ี ่

ส ุด

น ้อ ย ม าก ม า ก

ฑ ีส ุด

1 2 3 4

3 .1  ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ร ู้ส ีก ก า ร ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ก า ร เม ือ ง (ข ้อ  2 4 )

24 .ก ารเม ือ งระด ับ ชาต ิน ี้ถ ือ ว ่า เป ีน เร ื่อ ง  

ร ัฐบ าลข ้าราชการ ฯ

4 .1 2 4 .2 5 1 .1 2 0 .

1

3 6 3 2 .8 7 0 .7 7

3 . 2  ก า ร เป ็น ผ ู้น ำ ใน ท า ง ร า ช ก า ร แ ล ะ ก า ร เม ือ ง (ข ้อ 2 5 )

2  5 .เด ี๋ย วน ี้สตร ีได ้ร ับ ตำแหน ่งใน ทางราช  
การและการเม ือ งมาก  ฯ

6 .3 1 5 .0 7 0 .1 7 .7 3 6 3 2 .7 9 0 .6 6

3 .3  ก า ร เข ้า แ ก ไข ป ัญ ห า ต ่า ง   ๆ ท ี่เ ก ิด ข ึ้น (ข ้อ 2 6 )

26 .เม ึ่อ ผ ู้'หญ ิงเราพ บ ว ่าป ัญ หาความ เด ือด  
ร ้อนในจ ังหว ัด  ฯ

7 .2 2 6 .0 5 1 .1 1 4 .

9

3 6 3 2 .7 0 0 .7 9

3 . 4  ก า ร เส น อ ตัวใ น ก า ร เข ้า เป ็น ผ ู้น ำ ใ น ท า ง ก า ร เม ือ ง (ข ้อ 2 8 )

2 8 .ก าร เล ือ ก ก ั้ง เท ่าท ี่ผ ่าน ม าท ุก ค ร ั้งม ืผ ู ้
สม ัครสส .ท ี่เป ็นบ ุร ุษและสตร ี ฯ

1 .9

3 0 .6

5 0 .7 1 6 .

ธ

3 6 3 2 .8 2 0 .7 2

การยอมรับสถานภาพและบทบาทของสตรี
การยอมรับสถานภาพและบทบาทของสตรี ถือว่าเป็นปัจจัยที่สำคัญในการยอมรับบท

บาทของสตรีในจังหวัดพะเยา หากมองย้อนประรัตศาสตร์ของชาติไทยจะเห็นได้ว่า ในสังคม 
ศักดินานั้นการยอมรับบทบาทต่างๆ ในสังคมนั้นมเพียงแค่บุรุษเท่านั้นที่ได้ชื่อว่าเป็นบุคคลที่ได้ 
รับการยอมรับจากสังคม ประเทศชาติ ส่วนสตรีนั้นแทบไม่ได้รับการยอมรับ หรือในบางครั้งกับ 
ถูกกีดกั้น ไม่ให็ได้รับการยอมรับในสังคม เนื่องจากเหตุผลจากสภาพสังคม วัฒนธรรม ศาสนา 
และสภาพเหตุการณ์ของบ้านเมืองในขณะนั้นที่ไม่ได้เอออำนวยกับสตรีเลย แต่อย่างไรก็ตามก็ 
ได้มีสตรีที่ได้รับการยอมรับในประรัตศาสตร์หลายท่านด้วยกัน เนื่องจากเหตุผลในทางประรัต 
ศาสตร์จึงได้เอื้ออำนวยให้ สตรีหลายท่านเหล่านั้นได้มีการแสดงบทบาทได้รับการยอมรับจาก



แต่ในเหตุการณ์และสภาพการณ!นปัจจุบ ันได้เปลี่ยนแปลงไปสตรีได้ร ับการพัฒนาทาง 
ด้านความรู้ความสามารถ และโอกาสต่าง  ๆ ในสังคมที่ได้ถูกปิดกั้นต่อสตรีได้เปิดโอกาสให้สตรี 
ได ้เต ็มที่ ด้งนั้นสตรีได้ก้าวเข้ามาสู่ในตำแหน่งในด้านการบริหาร การเป็นผู้นำ ในแวดวงการ 
เมืองการปกครอง ข้าราชการ ด้านธุรกิจ และอื่นๆ อ ีกมากมาย สตรีเหล่านี๋ได้สร้างผลงานและ 
สร้างชื่อเสียงจนเป็นที่ยอมรับของสังคมหลายต่อหลายท่าน ซึ่งบางครั้งเป็นที่ยอมรับของนานา 
ประเทศก็มื ประชาชนเองก็ไม่ต่อด้านต่อการที่ม ืผู้นำสตรีที่เข้ามาดำรงตำแหน่งในทางการเมือง 
ราชการ และด้านธุรกิจแต่อย่างไร ม ีการยอมรับได้เท ่าเท ียมกับบุรุษ ไม่ว่าจะเป็นความรู้ความ 
สามารถ การดัดสินใจ การเป็นผู้นำ และจริยธรรมของผู้ปกครองที่เป็นสตรี

ในเรื่องความสำเร็จของการยอมรับที่เกิดขึ้นกับสตรีนั้น การยอมรับเป็นเรื่องความรู้สึก 
ของบุคคลในสังคม กลุ่มคน ประชาชนโดยท่ัวไป การยอมรับจะต้องใช้เวลาในการกระทำให้เกิด 
ขึ้นต่อความรู้สึก และการใช้เวลาต้องนานบางครั้งอาจเป็นการใช้เวลาหลายสิบปี หรือหลายชั่ว 
อายุคน ลี่งที่บ่งบอกถึงการยอมรับต่อสตรีนั้น คือ สิ่งที่สังคมได้มืการสะท้อนกลับถึงความ 
ต้องการที่จะให้สตรีได้เข้ามามืส่วนในการเมืองการปกครอง การเข้าสู่ในแวดวงราชการ การ 
บริหาร และความต้องการให้สตรีเข้ามาเป็นผู้นำในด้านต่าง  ๆ หนทางที่สตรีจะได้รับการยอมรับ 
บทบาทในด้านต่างๆ น้ัน จะต้องเกิดจากสตรีเอง การที่สังคมได้เปิดโอกาสให้กับสตรี และเหตุ 
การณ์!นสังคมที่จะผลักดันให้มืการยอมรับสตรีมมากน้อยเพียงใด

หนทางที่จะให้สังคมได้มืการยอมรับสถานภาพและบทบาทของสตรีได้นั้น และปัจจัยท่ี 
จะเป็นสิ่งที่กำหนดให้เกิดการยอมรับในสถานภาพและบทบาทของสตรีได้นั้นมืปัจจัยอยู่มาก 
มาย อาทีเช่น ในเรื่องของความรู้ความสามารถของสตรี เราต้องยอมรับว่าในปัจจุบันเองโอกาส 
ทางการศึกษาได้เปิดโอกาสให้กับคนทุกชั้นชน ไม่แบ่งเรื่องเพศ อายุ ดังน้ันโอกาสของสตรีใน 
การที่จะพัฒนาในด้านความรู้ความสามารถก็เกิดขึ้นได้โม่แพ้บุรุษเลย ซึ่งในสังคมลักษณะเปิดนี้ 
เป็นสิ่งเอื้ออำนวยกับสตรีอย่างมาก และเราปฎเสธไม่ได้ว่าสังคมไทยยอมรับในการเป็นคนที่มื 
ความรู้มืการศึกษาสูง หากสตรีได้รับการศึกษามืความรู้ความสามารถแล้ว ก็เป็นเครื่องประกัน 
ในการยอมรับของสังคมด้วย

หากมองในเรื่องสถานภาพของบุคคลในสังคมถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่จะเป็นเครืองบ่งชี้ 
ถึงการยอมรับ ในเรื่องนี้แต่ก่อนสถานภาพของบุคคลชั้นสูงในสังคม คือ ตำแหน่งต่างๆ ใน 
สังคมนั้นเอง ซึ่งและการที่สังคมได้กำหนดสถานภาพให้กับสตรีนั้นในอดีตที่ผ่านนั้น สังคมได้

สังคมประเทศ แต่การยอมรับของสตรีเหล่าน้ันได้มาจากการเสียสละอย่างสูงสุดซ่ึงการเสียสละ
ดังกล่าวเป็นท่ีประจักษ!นความกล้าหาญ และการตัดสินใจซึ่งถือว่ามิหยิ่งหย่อนกว่าบุรุษเลยแม้
แต่น้อย
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กำหนดสถานภาพทางสังคมให้กับสตรีน ้อยกว่าชาย แต่ในปัจจุบันสังคมได้กำหนดให้สถานภาพ 
ทางส ังคมของสตรีม ีความเท ่าเท ียมก ับชายสถานภาพจะม ีส ่วนเก ี่ยวข ้องก ับภ ูม ิหล ังครอบครัว 
ของสตรี เนื่องจากในสังคมไทยนั้นภูมิหลังมีส่วนมิน้อยที่ท่าให้สังคมมีการยอมรับบุคคล ซึ่งหาก 
บุคคลหรือสตรีมีภูมิหลังครอบครัวที่ได้รับการยอมรับในสังคมมาตั้งแต่ก่อนแล้ว ก็จะได้รับการ 
ยอมรับจากสังคมเช่นกัน แต่ฑั้งนี้ภ ูมิหลังถือว่าเป็นเครื่องช่วยเหลือให้กับสตรีแต่ทั้งนี้ สตรีต้อง 
อาศัยความรู้ความสามารถ การกระทำหลายๆ อย่างเพื่อที่จะท่าให้สังคมยอมรับในบทบาทของ 
สตรีมากยิ่งขึ้นไป

การอยู่ในสังคมไทยเราไม่อาจปฏิเสธขนมธรรมเนียมประเพณีจารีต วัฒนธรรมต่างๆ ท่ี 
ได้หล่อหลอมบุคคลในสังคมให้มีความเชื่อจนได้ปฏิบัติสืบต่อกันมาเป็นระยะเวลานาน จนเป็น 
สิ่งที่จะต้องกระทำหากไม่กระทำแล้วถือว่าเป็นการผิดจารีตประเพณี การแก่ไขความเชื่อในเรื่อง 
จารีตประเพณีหากแก่ไขในสิ่งที่ดีเพื่อให้ความยุติธรรมกับกลุ่มบุคคล กลุ่มสตรีได้มีโอกาสชีวิตที่ 
ดีขึ้น ถือว่าการแก่ไขความเชื่อในเรื่องจารีตประเพณีท่าในแนวทางที่ถูกต้อง และสังคมก็ไม่ 
ตำหนิและบุคคลทีได้รับผลตอบแทนก็พลอยยินดีด้วย ในเรื่องนี้สตรีเองก็ถูกวัฒนธรรมต่างๆ
ครอบงำทำให้สตรีในสังคมไทยหมดโอกาสในด้านต่าง  ๆ หลังจากได้มีการพัฒนาในด้านต่าง ๆ
เกิดในสังคมไทยแล้ว ความเชื่อของคนในสังคมที่เชื่อในเรื่องเกี่ยวกับสตรีก็ได้เปลี่ยนแปลงไป
เนื่องจากได้เห็นแล้วว่าสิ่งที่ทำมาในอดีตกับสตรีนั้นไม่มีความยุติธรรมเลย เนื่องจากสตรีเองนั้น 
ก็เป็นมนุษย์เช่นเดียวกับบุรุษแต่ไม่มืสิฑธ!,นสังคมเท่ากับบุรุษ ความเปลี่ยนแปลงในวัฒนธรรม 
และจารีติประเพณีได้ช่วยให้สตรีได้มีโอกาสที่จะแสดงบทบาทต่างๆ ในสังคมได้มากขึ้นและจะ 
ส่งผลให้มีการยอมรับสตรีมากขึ้น และจารีตประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามบางอย่างที่เกิดขึ้นใน 
สังคมไทย โดยเฉพาะในด้านส่วนที่เกี่ยวกับสตรีได้มีโอกาสที่ทำให้สตรีได้รับการยอมรับจาก
สังคมในส่วนหน่ึง จารีตประเพณีวัฒนธรรมในบางภาคกับให้การยอมรับสตรีก็มี เช่น ในภาค 
เหนือตอนบนถือว่าสตรีเป็นบุคคลที่ควรค่าในการให้เกียรติได้มีการตั้งชื่ออำเภอต่างๆ ตำบลหมู่ 
บ้าน ในการใช้นามคำว่าแม่ หรือนามสตรขี ึ้น

ส ิ่งท ี่ได ้กล ่าวมาน ั้นไม ่อาจส ่งผลให ้เต ็มท ี่หร ือบ ังเก ิดผลการยอมรับสถานภาพและบท 
บาทของสตรีได้เลย หากสตรีไม่ได้กระทำ หรือแสดงบทบาทออกมา ในส่วนที่จะเสรีมให้สตรีได้ 
ม ีการยอมร ับมากขึ้น คือการที่สตรีได้มีส่วนช่วยเหลือในกิจกรรมของส่วนรวม การเข้าแก่ไข 
ป ัญหาที่เก ิดกับสังคม ประเทศชาติจนได้รับการยอมรับว่าสตรีได้มีส่วนช่วยเหลือและมีจิตสำนึก 
ในความรับผิดชอบต่อปัญหาบ้านเมือง

สำหรับการศึกษาเร ื่องน ี้ ได้แบ่งเนี้อหาย่อยของการยอมรับสถานภาพและบทบาทของ 
สตรี ออกเป็น 5 ประเด็นด้งต่อไปนี้ คือ

1. ความรู้ความสามารถของสตรี
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2. การแก!ขปัญหาต่างๆ ความรับผิดชอบต่อสวนรวม
3. ภูมิหลังครอบครัวของสตรี
4. สถานภาพทางสังคมของสตรี
5. ขนบธรรมเนียมประเพณี
ในด้านการยอมรับสถานภาพและบทบาทของสตรี พบว่าความรู้ความสามารถของสตรี 

อยู่ในเกณฑ์ระดับค่อนข้างดี (ค่าเฉลี่ย 2 .99 ) การแก้ไขปัญหาต่างๆ ความรับผิดชอบต่อส่วน 
รวมของสตรีอยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2 .73) ภูมิหลังครอบครัวของสตรีอยู่ใน 
เกณฑ์ระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2 .80 ) สถานภาพทางสังคมของสตรีอยู่ในเกณฑ์ระดับปาน 
กลาง (ค่าเฉลี่ย 2 .62 ) ขนบธรรมเนียมประเพณีอยู่เกณฑ์ระดับดี (ค่าเฉลี่ย 3 .0 1 ) (ราย 
ละเอียดของข้อมูลให้ดูในตารางที่ 6 .6)

ตารางที่ 6 .6 ปัญหาในการยอมรับบทบาทของสตรีในเขตจังหว้ดพะเยา ด้านการยอม 
รับสถานภาพและบทบาทของสตรี

ป ร ะ เด ็น ค ำ ถ า ม

ร ้อ ย ล ะ ข อ งก าร ย อ ม ร ับ จ ำ น ว น  

ผ ู้ต อ บ X SD
น ้อ ย ท ี่ 

ส ุด

น ้อ ย ม าก ม า ก  

ท ี่ส ุด

1 2 3 4

4 .1  ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ส ต ร ี(ข ้อ ร ร )

3 3 .  การท ี่ส .ส .ตร ไีต้ร ับ เข ้า มาท ุกคร ั้งเน ือง 0 .8 7 .2 8 3 .7 8 .3 3 6 3 2 . 9 9 0 .0

จากค ุณ สมบ ิตของต ัวสส .เองฯ

4 . 2 ก า ร แ ก ไข ป ัญ ห า ต ่า ง ๆ  ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ส ว น ร ว ม (ข ้อ ร ? )

3 7 .  ใน การแก ้ไขป ัญ ห ากต ้อ งม ีก ารต ัด ส ิน 7 .7 2 3 .7 5 5 .6 12 . 3 6 3 2 .7 3 0 .7

ใจเพ ื่อจะบรรล ุผล ฯ 9 8

4 . 3  ภ ูม ิห ล ัง ค ร อ บ ค ร ัว ข อ ง ส ต ร ี(ข ้อ ร ร )

3 8 .  บ ิด ามารดาห ร ือญาติของส.ส.ตร ีท ี่ม ี 2.8 3 1 .0 6 4 .7 1 .0 3 6 3 2 .8 0 0 .1

ฐานะทางการเง ินด ี'ห ร ือ เป ีนผ ู้ม ี'ช ื่อฯ 0

4 . 4  ส ถ า น ภ า พ ท า ง ส ัง ค ม ข อ ง ส ต ร ี(ข ้อ ร 4 )

3 4 .  สาม ีของส .ส .ตร ีท ี่ได ํร ับ เล ือกเข ้ามาม ี 1 0 .1 5 1 .0 9 .9 3 6 3 2 .6 0 0 .8

อ ิทธ ิพ ลต ่อคะแนน เส ียงฯ 2 8 .7 0

4 . 5  ข น บ ธ ร ร ม เน ีย ป ร ะ เพ ณ ี(ข ้อ 4 0 )

4 0 .  ฃนบ ธรรม เน ียมป ระเพ ณ ีทางเหน ือ 4 .7 5 4 .0 1 6 . 3 6 3 2 .8 2 0 .7

สอนให ้สตร ีเป ็นคนอ ่อนหวานฯ 2 4 .1 8 5
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ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข  อง ส ต ร ี

ใ น เร ื่อ ง ก า ร ย อ ม ร ับ บ ท บ า ท ข อ ง ส ต ร ีป ัจ จ ัย ท ี่ม ีส ่ว น ผ ล ัก ด ัน ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ค ว า ม สำเร็จเก ิด ข ึ้น  

ใ น ส ่ว น ห น ึ่ง ท ี่เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ีก า ร ท ำ ง า น ใ น ด ้า น ต ่า ง ๆ  ข อ ง ส ต ร ีท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้ส ัง ค ม ย อ ม ร ับ  

ซ ึ่ง แ ต ่ก ่อ น ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ไ ม ่ว ่า จะด ้า น ก า ร เม ือ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง  ร า ช ก า ร  ด ้า น ธ ุร ก ิจ  ก า ร บ ร ิห า ร  

ง า น ถ ือ ว ่า เ ป ็น ง า น ท ี่ต ้อ ง ก ำ ห น ด เ ง ื่อ น ไ ข ไ ว ้ห ล า ย อ ย ่า ง ด้วยก ัน  ใ น เง ื่อ น ไ ข ท ี่ท ำ ใ ห ้ส ต ร ีไ ม ่อ า จ ก ้า ว  

ข ึ้น ส ู่ก า ร เป ็น ผ ู้บ ร ิห า ร ไ ด ้น ั้น  ค ือ ต ำ แ ห น ่ง ผ ู้บ ร ิห า ร ข อ ง อ ง ค ์ก ร ต ่า ง  ๆ ใ น แ ว ด ว ง ก า ร เ ม ือ ง ก า ร ป ก  

ค ร อ ง  ด ้า น ธ ุร ก ิจ  ห ร ือ ด ้า น อ ื่น  ไ ด ้ถ ูก ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ง ไ ว ้เ ฉ พ า ะ เ พ ศ ช า ย เ ท ่า น ั้น  ซ ึ่ง ใ น อ ัน ท ี่แ ท ้จ ร ิง  

แ ล ้ว ส ต ร ีก ็ส า ม า ร ถ บ ร ิห า ร ง า น ไ ต ่ไ ม ่แ พ ้บ ุร ุษ แ ต ่ต ิด อ ย ู่ท ี่เ ง ื่อ น ไ ข แ ล ะ ส ภ า พ ก า ร ณ ! น ข ณ ะ น ั้น  แ ล ะ  

ส ภ า พ ส ัง ค ม ท ี่,ไ ม ่เอ ึ๋อ อ ำ น ว ย 'ใ ห ้ก ับ ส ต ร ีเท ่า ท ี่ค ว ร

เหตุการณ์ในอดีตท่ีผ่านไม่ได้เปิดโอกาสให้กับสตรีมากนัก แต่เน่ืองจากสตรีได้มืการต่อ 
สู้เพ่ือต้องการแสดงให้เห็นว่าสตรีสามารถทำงาน บริหารงานได้เท่าเทียมกับบุรุษ เม่ือมีการ 
พัฒนาบ้านเมืองเกิดข้ึน การท่ีโอกาสทางสังคมได้เปิดให้กับสตรีมากย่ิงข้ึน และตัวสตรีเองได้มี 
การพัฒนาความรู้ความสามารถ สตรีจึงได้เข้ามาสู่ระบบต่างๆ ขององค์กร หน่วยงาน ระบบราช 
การ การเมือง ในตำแหน่งท่ีสูงข้ึนเร่ือยๆ จนเกือบจะถึงสุดอยู่ขององค์กรน้ัน เหตุท่ีทำให้สตรีได้ 
รับการยอมรับการบริหารงานจนได้รับความไว้วางใจน้ันเน่ืองจากเกิดจากการตั้งใจจริงของสตรี 
เพื่อต้องการพิสูจ‘นให้เป็นท่ีประจักษ์กับสังคมส่วนรวมว่าสตรีมีศักยภาพเพียงพอหรือเท่าเทียม 
กับบุรุษสามารถท่ีจะมาบริหารงานในระดับต่าง  ๆ ของประเทศได้

ดังน้ันการบริหารงานของสตรีจะบังเกิดผลเพ่ือให้เป็นท่ียอมรับของสังคมได้น้ัน อาจต้อง 
ใช้เวลานานเพ่ือต้องการให้สังคมยอมรับในการบริหารงาน สตรีต้องพยายามบริหารงานด้วย
ความสามารถอย่างสูง เพ่ือให้สังคมยอมรับโดยไม่ติดอยู่ในความเช่ือเก่า การบริหารงานของ 
สตรีเท่าท่ีผ่านมาในสายตาของสังคมต้องยอมรับว่า สตรีมืความจริงใจในการบริหารงานและการ 
บริหารงานน้ันต้องการทำให้บังเกิดผลกับส่วนรวมมากท่ีสุด และสตรีเองก็มีจิตใจและคุณธรรม 
ของผู้บริหารอยู่ครบทุกประการเช่นเดียวกับบุรุษ หรือในบางคร้ังข้อได้เปรียบบางประการทำให้ 
ผู้บริหารท่ีเป็นสตรี สามารถท่ีจะประสานงานงานบริหารให้มืความสมบูรณ์เกิดประสิทธิภาพกับ 
องค์กร หน่วยงานราชการ

ใน บ าง ค ร ั้ง ก าร บ ร ิห าร ง าน ต ้อ ง ม ีอ ำน าจ ใน ก าร ด ัด ใจ ใน ก าร แ ก ่ไข ป ัญ ห า  ซ ึ่ง ใน
เร ื่อ ง น ี้ใน ส ัง ค ม ท ี่ผ ่าน ม าไต ่ให ้บ ุร ุษ เป ็น ผ ู้ด ัด ส ิน ใจ ใน ก าร บ ร ิห าร  ม ีอ ำน าจ ช ี้ข าด ใน เร ื่อ ง ต ่าง  ๆ แ ม  ้
ก ร ะ ท ั่ง ค ว าม เป ็น ค ว าม ต าย บ ุร ุษ เป ็น ผ ู้ก ำห น ด  แ ล ะ ส ัง ค ม ก ็ให ้ก าร ย อ ม ร ับ ใน ก าร ต ัด ส ิน ใจ ท ี่บ ุร ุษ ม ี 
บ ท บ าท ด ัง ก ล ่าว ม า เป ็น ร ะ ย ะ เว ล าน าน  แต ่ใน ป ัจจ ุบ ัน จะเห ็น ได้ว ่า ใน อ ง ค ์ก ร ต ่า ง ๆ  ห น ่ว ย งาน ร าช  
ก าร  ก าร เม ือ ง น ั้น  จ ะ เห ็น ไว ้ว ่าสตรีท ี่อ ย ู่ใน ต ำแ ห น ่งงาน ส ูงน ั้น  ไ ด ้ม ีก า ร ใช ้อ ำน าจ ก าร ต ัด ส ิน ใจ ใน
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การบริหารงานเช่นเดียวกับบุรุษและไม่มีการโต้แย้งในการตัดสินใจแต่อย่างใด ในการ 
แกโขปัญหาท่ีเกิดข้ึนไม่ว่าจะเกิดข้ึนภายในหมู่บ้าน อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ การเมือง 
จากการติดสินใจในการบริหารงานท่ีดีน้ัน ส่งผลใหํโต้ผลงานท่ีดีส่ิงน้ีเองจะเป็นเคร่ืองแสดงให้ 
สังคมภายนอกไต้รับว่าถึงการเป็นนักบริหารงานของสตรี ว่าสตรีก็เป็นนักบริหารงานทีดีไต้เท่า 
เทียมกับบุรุษ ซ่ึงผลงานท่ีประจักษ์ท่ีเกิดจากสตรีน้ันมีมากมาย จนสังคมไต้ยอมรับว่าในยุค 
ปัจจุบันน้ีสตรีมีศักยภาพท่ีเป็นนักบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ

สำหรับการวิจัยเร่ืองน้ี ไต้แบ่งเน้ีอหาย่อยของการบริหารงานของสตรี ออกเป็น 4 
ประเด็นดังต่อไปน้ี คือ

1. ผู้บริหารท่ีเป็นสตรี
2. การบริหารงานของสตรี
3. การตัดสินใจการแก้ไขปัญหา
4. ผลงานของการบริหารงานของสตรี

ใ น ก า ร ย อ ม ร ับ บ ท บ า ท ข อ ง ส ต ร ีใ น ต ้า น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง ส ต ร ี จ า ก ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ก า ร  

เ ป ็น ผ ู้บ ร ิห า ร ท ี่เป ็น ส ต ร ีอ ย ู่ใ น เก ณ ฑ ์ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง  ( ค ่า เ ฉ ล ี่ย  2 . 7 6 )  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง ส ต ร ีอ ย ู่ 

ใ น เก ณ ฑ ์ร ะ ด ับ ด ี ( ค ่า เ ฉ ล ี่ย  3 . 1 6 )  ผ ล ง า น ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง ส ต ร ีอ ย ู่ใ น เก ณ ฑ ์ร ะ ด ับ ด ีม า ก  

( ค ่า เ ฉ ล ี่ย  3 . 3 6 )  ( ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง ข ้อ ม ูล ใ ห ้ด ูใ น ต า ร า ง ท ี่ 6 . 7 )
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ตารางที่ 6 .7 ปัญหาในการยอมวับบทบาทของสตรีในจังหวัดพะเยา ด้านการบริหารงาน 
ของสตรี

ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร ย อ ม ร ับ จ ำ น ว
ป ร ะ เด ็น ค ำ ถ า ม น ผ ู้ X SD

ต อ บ
น ้อ ย ท ี่ น ้อ ย ม าก ม า ก
สุด ท ี่ส ุด
1 2 3 4

5 .1  ผ ู้บ ร ิห าร ท ี่เป ็น ส ต ร ี(ข ้อ 4 6 )
46.การม ีส .ส .ตร ีเป ็น ผ ู้น ำบ ร ิห ารใน ว ังห ว ัด 5 .2 1 3 .8 8 0 .0 0 .6 3 6 3 2 .7 6 0.1

n
พ ะ เย า  ฯ

5 . 2  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง ส ต ร ี(ข ้อ 5 0 )
5 0 .  ส.ส..สตร ีได ้นโยบายท ี่ส ่งเสร ิมการลง 4.1 9.1 5 2 .9 3 3 . 3 6 3 3 .1 6 0 .7

ท ุน ใน ว ังห ว ัดพ ะเยา ฯ 9 5
5 .3  ก าร ต ัด ส ิน ใ จ ก า ร แ ก ้ไ ข ป ัญ ห า (ข ้อ 4 8 )
4 8 .  ป ัญ ห าข อ งว ังห ว ัด พ ะเยาม ัก ม ีป ็ญ ห า - 1 0 .7 7 3 .3 1 6 . 3 6 3 3 .0 5 0.1

เก ี่ยวก ับ ศก ท ี่ศ ร ี ฯ 0 1
5 . 4  ผ ล ง า น ข อ ง ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง ส ต ร ี(ข ้อ 4 9 )
4 9 .  น โยบ ายส ่ง เส ร ิมให ้ว ังห ว ัดพ ะเยาร ัก 0 .8 1 .0 5 7 .9 3 9 . 3 6 3 3 .3 6 0.1

ศกด ็ศร ีแล ะเก ้ยรต ิภ ูม ิฯ 9 1
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ต อ น ท ี่ 3

ค ว า ม ส ้ม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร ย อ ม ร ับ บ ท บ า ท ข อ ง ส ต ร ี

ในส่วนน้ีได้ดำเนินการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่น่าจะมีผล 
ต่อการยอมรับบทบาทของสตรีในจังหวัดพะเยา โดยแบ่งเน้ีอหาการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน 
ย่อย

ส่วนแรกเป ็นการตรวจสอบการประเมินการยอมรับบทบาทของสตรีใน จังหวัดพะเยา 
โดยจำแนกผลการประเมินด้งกล่าวตามภูมิหลังด้านการมีส่วนร่วมในทางการเมือง การศึกษา
ซึ่งเป็นตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กับปัจจัยทํมีผลต่อการยอมรับบทบาทของสตรีในจังหวัดพะเยา 
ตามท่ีได้ทำการวิเคราะห์มาแล้วในส่วนท่ี 1 ของบทน้ี เพื่อพิจารณาว่า การมีส่วนร่วมในทางการ 
เมือง และการศึกษา มีส่วนทำให้เกํดการยอมรับบทบาทของสตรีในจังหวัดพะเยามีความแตก 
ต่างกันหรือไม่

จากการวิเคราะห์ข้อมูลในตารางท่ี ธ.2 โดยการใช้สถิติไคสแควร์เพ่ือหาความแตกต่าง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และค่าความสัมพันธ์ของตัวแปรตังกล่าว โดยใช้สถิติแกมมา เช้าช่วย 
ในการวิเคราะห์ พบว่า การมีการศึกษาและการมีส่วนร่วมในทางการเมือง ไม่ได้ทำให้เถิดความ 
แตกต่างกันในการยอมรับบทบาทของสตรีในแต่ละปัจจัย อย่างมีนัยสำคัญแต่ประการใด (ค่านัย 
สำคัญของสถิติไคสแควร์ มากกว่า 0.05) กล่าวอีกนัยหน่ึง การประเมินการยอมรับบทบาทของ 
สตรีในจังหวัดพะเยามีลักษณะเป็นจริง แม้ว่าประชากรวิจัยจะแตกต่างกันในด้านภูมิหลังก็ตาม 
ซ่ึงทำให้เถิดความเช่ือม่ันไต่ในระตับหน่ึงว่า ความสัมพันธ์ของปัจจัยท่ีน่าจะมีผลต่อความสำเร็จ 
ของการยอมรับบทบาทของสตรีในจังหวัดพะเยา ซ่ึงจะทำการวิเคราะ หในลำตับกัดไปน้ันปงช้ี 
ความเป็นจริง (non-spurious) มากย่ิงข้ึน



1 6 5

ตารางที่ 6 .8 ปัจจัยที่มีผลต่อการยอมรับบทบาทของสตรีในเขตจังหวัดพะเยา จำแนก 
ตาม การสืกษาและการมีส่วนร่วมในทางการเมือง

ป ัจ จ ัย ต ่า ง  ๆ ก าร ศ ึก ษ า 
และก ารม ี 
ส่วนร่วม

ผ ู้ต อ บ ก าร ท ด ส อ บ  
ไ ค ส แ ค ว ร ์

ส ห
ส ัม พ ัน ธ  
เ ช ิ ง 
อ ัน ด ับ

น ัย
สำคัญ

จำนวน ร ้อ ย ล ะ 2X SIg. Gam m a
ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท า ง ก า ร เม ือ ง
1 .1  ก า ร ไ ป เล ือ ก ด ั้ง ต ่า ง ๆ  ใ น ท า ง ก า ร เม ือ ง ( ข ้อ ! 1 )
1 1 .ก า ร เล ือ ก ด ั้ง ก ำ น ัน /ส จ ./ส ส . น้อย 1 2 0 3 8 .2 7 .0 0 8 .1 1 - . 0 2 6
เป ็น เร ื่อ งท ี่เข ้าใจยาก ฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 5
1 .2  ก า ร ม ืส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม ท า ง ก า ร เม ือ ง (ข ้อ 1 2 )
1 2 . ส มาช ิกส ภาราษ ฎร ์จะท ำอะไร น ้อย 1 2 0 3 8 .2 3 .1 8 8 .0 2 .0 2 0 *
แล ้วแต ่ส ส.เราไม ่จำเป ็น ต ้อง ฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 0
1 .3  ก าร ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ร ัฐ (ข ้อ 1 3 )
1 ร-พ วกเราควรป ฎ ิบ ต ิตาม ดำส ั่ง น ้อย 1 2 0 3 8 .2 5 .2 3 3 .2 6 - .0 4 6
ข องท างราช ก าร ฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 4
1 .4  ก า ร ต ิด ต า ม ข ่า ว ส า ร ๆ  ท า ง ด ้า น ก า ร เม ือ ง (ข ้อ 1 4 )
1 4 .พ วก เราต ิด ต าม ข ่าวส ารค วาม น้อย 1 2 0 3 8 .2 .6 9 6 .9 5 .0 4 8
เคล ื่อนไหวท ี่ม ีผลกระทบต ่อฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 1
ก า ร แ ส ด ง บ ท บ าท ข อ ง ส ต ร ีใ น ท าง ก าร เม ือ ง
2 .1  ก า ร ไ ป ใ ช ้ส ิท ธ ิเล ือ ก ด ั้ง (ข ้อ 1 6 )
1 6 . เท ่า ฑ ีม ีก า ร เล ือ ก ด ั้ง ผ ่า น ม า น้อย 1 2 0 3 8 .2 1 3 .7 6 .0 0 - .0 1 4 * *
ของจ ังห ว ัดพะเยาสตร ีไปใช ้ส ิทธ ิฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 8
2 . 2  ก า ร ต ิด ต า ม ใ ห ้ค ว า ม ส น ใ จ ข ่า ว ส า ร ท า ง ก า ร เม ือ ง (ข ้อ 1 7 )
1 7 .ม ีค น พ ูด ว ่าผ ู้ห ญ ิง เราไม ่ส น ใจ น ้อย 1 2 0 3 8 .2 3 .9 7 7 .0 0 - .0 2 5 *
ต ิดตาม ข ่าวส ารบ ้าน เม ืองฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 9
2 .3  ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ส ต ร ี(ข ้อ 1 8 )
1 8 .ส ส .ท ี่เป ็น ส ตร ีเด ี๋ยวน ี้ม ีค วาม ร ู้ น ้อย 1 2 0 3 8 .2 .6 9 6 .9 5 .0 4 8
ค วาม ส าม ารถ เท ่า เท ียม ฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 1



ตารางที่ 6 .8  (ต่อ)

ส ห น ัย
ป ัจ จ ัย ต ่าง  ๆ ก าร ศ ึก ษ า ผ ูต้อบ การทดสอบ ส ้ม พ ัน ธ สำคัญ

และการมี ไคส แควร ์ เ ชิ ง
ส่วนร่วม อันดับ

จำนวน ร ้ อ 
ละ

2X Sig. Gamma

2 .4  ก ารร ่วม ม ือ ก ัน ท ำก ิจก รรม ต ่าง   ๆ ข อ งส ต ร ีใน ก ิจก รรม ท างก ารเม ือ ง(ข ้อ 1 9 )
1 9.การท ี่ผ ู้ห ญ ิงใน แต ่ละช ุมชน รวม น้อย 1 2 0 3 8 .2 2 .1 7 .6 2 .0 4 8
ก ล ุ่ม ก ัน อย ่างเห น ี่ยวแน ่น ฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 8 8
2 .5  น โยบ ายต ่าง   ๆ ข อ งส ่วน ราช การใน การผล ักด ัน การข ึ้น ตำแห น ่งข องส ตร ี(ข ้อ2 0 )
20 .น โ ย บ าย ต ่าง   ๆ ของส ่วนราช น้อย 1 2 0 3 8 .2 1 0 .8 .0 2 - .1 4 8 * *
การแต ่ละกระทรวงทบวงกรมฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 7 5 3
2 .6  ก ารแ ส ด งอ อ ก ท างค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งส ต ร ีต ่อ ก าร เม ือ ง(ข ้อ 2 1 )
21 .ก ารพ ูด เร ื่องก าร เม ืองเป ็น ก าร น้อย 1 2 0 3 8 .2 8 .9 8 .0 6 - . 1 8 9
เส ีย เวล า ฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 0 1
2 .7  ส .ส .ตร ีท ี่ได ้ร ับ เล ือกต ั้งท ำให ้บ ท บ าท ของสตร ีด ีข ึ้น (ข ้อ2 2 )
22.ก าร เม ือ งท ี่ม ืส .ส .ต ร ีได้รับเล ือก น้อย 1 2 0 3 8 .2 1 .1 3 .9 5 - .0 4 8
เข ้าม าท ำให ้ส ตร ีเป ็น ท ี่ยอมร ับ ฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 7 1
ภ าวะ ผู้นำสตรี
3 .1  ก ารแส ด งค วาม ร ู้ส ึก ก ารร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ก าร เม ือ ง(ข ้อ 2 4 )
2 4 . ก าร เม ือ งระ ด ับ ช าต ิน ี้ถ ือ ว ่า เป ็น น้อย 1 2 0 3 8 .2 2 .1 8 .6 2 .0 4 8
เร ื่องร ัฐบ าลข ้าราชการฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 7 9
3 .2  ก าร เป ็น ผู้นำใน ท างราช ก ารแ ล ะก าร เม ือ ง(ข ้อ 2 5 )
2 5 . เด ี๋ย ว น ี้ส ต ร ีไ ด ้ร ับ ต ำ แ ห น ่ง ใ น น้อย 1 2 0 3 8 .2 1 0 .9 .0 2 - . 1 9 7 * *
ท างราช การและการเม ืองม ากฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 8 4 6
3 .3  ก ารเข ้าแ ก ิไข ป ัญ ห าต ่าง   ๆ ท ี่เก ิด ข ึ้น (ข ้อ 2 6 )
2 6 . เม ื่อ ผ ู้ห ญ ิง เร า พ บ ว ่า ป ัญ ห า น ้อย 1 2 0 3 8 .2 .1 3 2 .9 5 .0 4 8
ความเด ือน ร ้อน  ฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 1
3 .4  ก าร เส น อ ต ัว ใน ก าร เข ้า เป ็น ผ ู้นำใน ท างกา ร เม ือ ง(ข ้อ 2 8 )
2 8 . ก า ร เล ือ ก ต ั้ง เท ่า ท ี่ผ ่า น ม า ท ุก น้อย 1 2 0 3 8 .2 1 .1 2 .81 - .0 4 8
คร ั้งผ ู้สม ัครสส.ท ี่เป ็นบ ุร ุษ  ฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 9 9
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2X Sig. Gamma

การยอม ร ับ ส ถาน ภาพ และบ ท บ าท ของส ตร ี
4 .1  ค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม ารถ ข อ งส ต ร ี(ข ้อ รร)
3 3 . ก าร ท ี่ ส .ส .ต ร ีไ ด ้ร ับ เข ้า ม า ท ุก น้อย 1 2 0 3 8 .2 1 0 .1 2 9 .0 2 - .1 9 7 * *
คร ั้ง เน ื่องจากค ุณ ส ม บ ้ต ิ ฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 1
4 .2  ก ารแ ก ไข ป ัญ ห าด ่างๆ  ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ส วน รวม (ข ้อ ร?)
3 7 . ใน ก าร แ ก ้ไ ข ป ัญ ห าห าก ต ้อ งม ี น ้อย 1 2 0 3 8 .2 4 .0 7 2 .31 .0 0 8
การต ัดส ินใจเพ ื่อจะบรรล ุผลฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 9
4 .3  ภ ูม ิห ล ังค รอ บ ค ร ัวข อ งส ต ร ี(ข ้อ รร)
3 8 . บ ิด า ม า ร ด า ห ร ือ ญ า ต ิข อ ง ส ส . น้อย 1 2 0 3 8 .2 .1 3 2 .81 .0 4 8
สตร ีท ี่ม ีฐานะทางการเง ินฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 9
4 .4  ส ถ าน ภ าพ ท างส ังค ม ข อ งส ต ร ี(ข ้อ ร4 )
3 4 . ส าม ีข อ ง ส .ส .ต ร ีท ีไ่ด ้ร ับ เล ือ ก น้อย 1 2 0 3 8 .2 2 .1 7 6 .61 .0 4 4
เข ้ามาม ีอ ิท ธ ิพ ลต'อคะแน นเส ียงฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 9
4 .5  ฃ น บ ธรรม เน ียม ป ระเพ ณ ี{ข ้อ4 0 )
4 0 . ข น บ ธ ร ร ม เน ีย ม ป ร ะ เพ ณ ีท าง น ้อย 1 2 0 3 8 .2 8 .8 9 0 .0 8 - .1 4 8
เหนือสอนให้สตรีฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 1
การบ ร ีห ารงาน ขอ งส ตร ี
5 .1  ผ ู้บ ร ีห ารท ี่เป ็น ส ตร ี(ข ้อ4 6 )
4 6 .ก าร ม ีส .ส .ต ร ีเป ็น ผู้นำบริหารใน น้อย 1 2 0 3 8 .2 5 .5 6 6 .2 2 .1 1 3
จ ังห ว ัด พ ะเยาฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 7
5 .2  การบ ร ิห ารงาน ข อ งส ต ร ี(ข ้อ 5 0 )
5 0 . ส .ส .ต ร ีไ ด ้น โ ย บ าย ท ี่ส ่ง เส ร ิม น้อย 1 2 0 3 8 .2 1 .3 0 8 .8 6 .0 4 0
การลงท ุน ใน จ ังห ว ัดพ ะเยาฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 9
5 .3  การต ัดส ิน ใจการแก ้ไข ป ัญ ห า(ข ้อ4 8 )
4 8 . ป ัญ ห าข อ ง จ ัง ห ว ัด พ ะ เย าม ัก ม ี น ้อย 1 2 0 3 8 .2 1 .7 2 .71 - .0 4 8
ป ัญ ห าเก ี่ยวก ับ ส ตร ีฯ มาก 2 4 3 6 1 .8 9

5 .4  ผ ลงาน ขอ งการบ ร ิห ารงาน ขอ งส ต ร ี(ข ้อ4 9 )

4 9 . น โ ย บ า ย ส่งเส ร ิม ให ้จ ังห ว ัด พ ะ น้อย 1 2 0 3 8 .2 5 .6 2 1 .2 2 - .1 4 8
เยาร ัก ศ ก ด ศ ร ีแ ล ะ เก ียรต ิภ ูม ิ มาก 2 4 3 6 1 .8 9



1 ธร

ความส้มพันธ์ของปัจจัยที่น่าจะมีผลต่อการยอมรับบทบาทของสตรีในจ้งหวัดพะเยากับ 
การประเมินการยอมร ับ บ ท บ า ท ของสตรีในจังหวัดพะเยา

ในส่วนที่สองเป็นการประเมินปัจจัยที่ผลการยอมรับบทบาทของสตรีในจังหวัดพะเยา 
โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่น่าจะมีผลต่อการยอมรับบทบาทของสตรีในจังหวัด 
พะเยาทั้ง 5 ปัจจัย กับการประเมินการยอมรับบทบาทของสตรี โดยใช้สถิติไคสแควร์ตรวจสอบ 
นัยความสำคัญของความสัมพันธ์ระหว่างกัน และใช้สถิติแกมมาตรวจสอบความเข้มของความ 
สัมพันธ์ โดยมีความเข้มสูงสุดที่ 1.0 ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ความสัมพันธ์เชิงบวกเป็นความ 
สัมพันธ์!นฑิศทางเดียวกัน ส่วนความสัมพันธ์เชิงลบเป็นความสัมพันธ์!นทิศทางตรงกันข้าม

ผลสำรวจพบว่า มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระหว่าง ปัจจัยย่อยของตัว 
แปรที่น่าจะมีผลกระทบต่อการยอมรับบทบาทของสตรีในจังหวัดพะเยา เกือบทุกประเด็น(โปรด 
ดูรายละเอียดของข้อมูลในตารางที่ ธ.8)

ความสัมพันธ์ตังกล่าวเมื่อพิจารณาจากค่าสถิติแกมมา มีค่าไม่สูงมากนัก โดยมีค่าสูงสุด 
ถึง 0 .4 1 2  ซึ่งหมายความว่า ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการยอมรับบท 
บาทของสตรีในจังหวัดพะเยามีอยู่ในระตับไม่สูงนัก อย่างไรกืตามประเด็นสำคัญทิจะพิจารณา 
เพิ่มเติมคือการจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยดังกล่าวที่มีผลกระทบต่อการยอมรับบทบาทของ 
สตรีในจังหวัดพะเยา

ในการวิเคราะห์!นส่วนนี๋ไดัน่าเอาค่าสถิติแกมมาของแต่ละหมวดตัวแปร ที่มีค่าความ
สัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติของไคสแควร์ แล้วน่ามารวมกันเข้าหารด้วยจำนวนข้อเพื่อหา 
ค่าเฉลี่ยแกมมา ส่วนประเด็นใดที่ไม่มีนัยแห่งความสัมพันธ์ดังกล่าวจะไม่น่ามาพิจารณาร่วมใน 
ค่าเฉลี่ยดังกล่าว แล้วน่ามาเปรียบเทิยบกันจัดลำดับความสำคัญของตัวแปรที่มีผลต่อความ
สำเร็จของโครงการ ดังรายละเอียดในตารางที่ ธ .10

กล่าวโดยสรุป ปัจจัยทั้ง 5 ประการที่ระบุไว!นสมมุติฐานต่างมีความสัมพันธ์ต่อการยอม 
รับบทบาทของสตรีในเขตจังหวัดพะเยาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แต่ลำดับความสำคัญของผล 
กระทบไม่ได้ปรากฏเรียงลำดับตามสมมุติฐาน หากแต่พบลำดับความสำคัญดังต่อไปนี้คือ

1. การยอมรับสถานภาพและบทบาทของสตรี
2. การบริหารงานของสตรี
3. การมีส่วนร่วมทางการเมือง
4. ภาวะผู้น่าสตรี
5. การแสดงบทบาทของสตรีในทางการเมือง



1 69

ตารางที่ 6 .9 ความสัมพ้นธ์ระหว่างปัจจัยต่าง  ๆ ก้บการยอมรับบทบาทของสตรีในเขต 
จ้งหวัดพะเยา

ป ัจ จ ัย ต ่าง  ๆ จำน วน  
ผ ู้ตอบ

ค ่า เฉ ล ี่ย การทดสอบ 
ไค ส แควร ์

ส ห
ล ้ม พ ัน ธ  
เ ช ิ ง 
อันดับ

นัย
ส ำค ัญ

X SD 2X Sig. Gamma
ก ารม ีส ่วน ร ่วม ท างการเม ือ ง
1.1 การไป เส ือกต ั้งต ่าง  ๆ ใ น ท า ง ก า ร เม ือ ง (ข ้อ ท )
1 1 .ก า ร เส ือ ก ต ั้ง ก ำ น ัน /ส จ ./ส ส . 3 6 3 3 .1 4 0 .7 7 3 5 .6 8 .0 0 .3 5 3 * *
เป ็น เร ื่อ งท ี่เข ้าใจยาก ฯ 7 0
1 .2  การม ืส ่วน ร ่วม ใน ก ิจกรรม ท างการเม ือ ง(ข ้อ  1 2 )
1 2 . ส ม าช ิก ส ภ าร าษ ฎ ร ์จ ะ ท ำอ ะ ไ ร 3 6 3 3 .2 6 0 .7 7 2 5 .3 2 .0 0 -.1  2 0 * *
แล ้วแต ่ส ส.เราไม ่จำเป ็นต ้อง ฯ 1 2
1 .3  การให ้ค วาม ร ่วม ม ือ ใน ก ิจก รรม ข อ งร ัฐ (ข ้อ 1 3 )
1 3 .พ ว ก เราค วร ป ฎ ิบ ้ต ิต าม คำสง 3 6 3 2 .9 1 0 .7 5 3 7 .4 3 .0 0 .3 4 6 * *
ข องท างราช ก าร ฯ 2 0
1 .4  ก าร ต ิด ต าม ข ่าว ส าร   ๆ ท างด ้าน ก าร เม ือ ง(ข ้อ 1 4 )
1 4 .พ วก เราต ิด ต าม ข ่าวส ารค วาม 3 6 3 3 .1 4 0 .8 4 4 3 .4 5 .0 0 .0 2 8 **
เคล ื่อนไหวท ี่ม ีผลกระทบต่อฯ 1 0
การแส ดงบ ท บ าท ของส ตร ีใน ท างการเม ือง
2 .1  การโป ใข ้ส ิท ธ ิเส ือ กต ั้ง (ข ้อ1 6)
1 ธ.เท ่าทีมีการเส ือกต ั้งผ ่าน ม าของ 3 6 3 2 .2 7 0 .7 6 1 2 .3 4 .01 - .0 1 4 **
ว ังหว ัดพะเยาสตร ีไปใข ้ส ิทธ ิฯ 8
2 .2  ก ารต ิด ต าม ให ้ค วาม ส น ใจข ่าวส ารท างก าร เม ือ ง(ข ้อ 1 7)
1 7 . ม ีค น พ ูด ว ่า ผ ู้ห ญ ิง เราไม ่สนใจ 3 6 3 2 .9 4 0 .6 9 4 5 .7 8 .0 0 .0 2 5 * *
ต ิดตาม ข ่าวส ารบ ้าน เม ืองฯ 4
2 .3  ค ว าม ร ู้ค วาม ส าม ารถ ข อ งส ต ร ี(ข ้อ 1 8 )
1 8 . สส.ท ี่เป ็น ส ต ร ีเด ี๋ย ว น ี้ม ีค ว าม ร ู้ 3 6 3 2 .9 1 0 .6 0 1 4 .8 6 .0 0 .0 4 8 * *
ค วาม ส าม ารถ เท ่า เท ียม ฯ 0



170

ตารางท ี่ 6 .9  (ต ่อ)

ส ห นัย
ป ัจ จ ัย ต ่าง  ๆ จำน วน ค ่า เฉ ล ี่ย การทดสอบ ล ัม ห ้น ธ สำคัญ

ผ ู้ต อ บ ไคสแควร์ เ ช ิ ง
อันดับ

X SD 2X SIg. Gamma
2 .4  ก ารร ่วม ม ือ ก ัน ท ำก ิจ ก รรม ต ่าง   ๆ ข อ งส ต ร ีใน ก ิจก รรม ท างก ารเม ือ ง(ข ้อ 1 9 )
1 9 . การท ี่ผ ู้ห ญ ิงในแต ่ละช ุมชนรวม 3 6 3 3 .0 9 0 .0 9 5 3 .3 3 .0 0 .3 4 8 * *
ก ล ุ่ม ก ัน อย ่าง เห น ี่ยวแน ่น ฯ 2 0
2 .5  น โยบ ายต ่าง   ๆ ข อ งส ่วน ราช การใน การผล ักด ัน การข ึ้น ตำแห น ่งข องส ตร ี(ข ้อ2 0 )
20 .น โ ย บ าย ต ่าง   ๆ ของส ่วนราช 3 6 3 2.1 3 0 .7 3 3 5 .9 9 .0 0 .0 1 4 * *
การแต ่ละกระทรวงทบวงกรมฯ 8 0
2 .6  ก ารแ ส ด งอ อ ก ท างค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งส ต ร ีต ่อ ก าร เม ือ ง(ข ้อ 2 1 )
2 1 .ก ารพ ูด เร ื่องก าร เม ืองเป ็น ก าร 3 6 3 2 .8 5 0 .6 3 4 8 .5 4 .0 0 .2 8 9 * *
เส ีย เวล า ฯ 3 0
2 .7  ส .ส .ตร ีท ี่ได ้ร ับ เส ือกด ั้งทำให ้บทบาทของส ตร ีด ีข ึ้น (ข ้อ2 2 )
22.ก าร เม ืองท ี่ม ืส .ส .ตร ีได ร ับ เล ือ ก 3 6 3 2 .8 9 0 .1 3 3 5 .7 5 .0 0 .3 4 8 * *
เข ้าม าท ำให ้ส ตร ีเป ็น ท ี่ยอมร ับ ฯ 4 0
ภ าว ะ ผู้นำสตรี
3 .1  ก ารแ ส ด งค วาม ร ู้ส ีก ก ารร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ก าร เม ือ ง(ข ้อ 2 4 )
24 .ก าร เม ือ ง ร ะ ด ับ ช าต ิน ี้ถ ือ ว ่า เป ็น 3 6 3 2 .8 7 0 .7 7 3 8 .7 8 .0 0 .2 4 7 * *
เร ื่องร ัฐบ าลข ้าราชการฯ 4 0
3 .2  ก าร เป ็น ผู้นำใน ท างราช ก ารแ ล ะก าร เม ือ ง(ข ้อ 2 5 )
2 5 . เด ี๋ย ว น ี้ส ต ร ีไ ด ้ร ับ ต ำ แ ห น ่ง ใ น 3 6 3 2 .7 9 0 .7 7 3 6 .1 0 .0 0 .3 9 7 * *
ท างราช ก ารและก ารเม ืองม าก ฯ 4 0
3 .3  ก าร เข ้าแ ก ิไข ป ัญ ห าต ่าง   ๆ ท ี่เก ิด ข ึ้น (ข ้อ 2 6 )
2 ธ - เม ื่อ ผ ู้ห ญ ิง เร า พ บ ว ่า ป ัญ ห า 3 6 3 2 .7 0 0 .7 9 2 5 .9 8 .0 0 .1 4 8 * *
ความ เด ือน ร ้อน  ฯ 2 1
3 .4  ก าร เส น อ ต ัว ใน ก าร เข ้า เป ็น ผู้นำใน ท างก าร เม ือ ง(ข ้อ 2 8 )
2 8 . ก า ร เล ือ ก ด ั้ง เท ่า ท ี่ผ ่า น ม า ท ุก 3 6 3 2 .8 2 0 .7 2 2 4 .7 8 .0 0 .2 3 8 *
คร ั้งผ ู้สม ัครสส.ท ี่เป ็นบ ุร ุษ  ฯ 6 9



ตารางท 6 .9  (ต ่อ)

ป ัจ จ ัย ต ่าง  ๆ จำน วน  
ผ ูต้อบ

ค ่า เฉ ล ี่ย การทดสอบ 
ไค ส แค วร ี

ส ห
ล ัม พ ัน ธ  
เ ช ิ ง 
อันตับ

นัย

สำคัญ

X SD 2X Sig- Gamma
การยอม ร ับ ส ถาน ภาพ และบ ท บ าท ของส ตร ี
4 .1  ค ว าม ร ู้ค ว าม ส าม ารถ ข อ งส ต ร ี(ข ้อ รร)
3 3 . ก ารท ี่ ส .ส .ต ร ีไ ด ้ร ับ เข ้า ม า ท ุก 3 6 3 2 .9 9 0 .0 3 2 4 .0 5 .0 0 .3 9 7 * *

ร̂  ekคร ังเน องจากค ุณ ส ม บ ต ฯ 6 1
4 .2  การแกไข ป ัญ ห าต ่าง  ๆ ค ว าม ร ับ ผ ิด ข อ บ ต ่อ ส วน รวม (ข ้อ ร?)
3 7 . ใน ก าร แ ก ้ไ ข ป ัญ ห าห าก ต ้อ งม ี 3 6 3 2 .7 3 0 .7 8 3 5 .2 1 .0 0 .0 4 8 * *
การต ัดส ินใจเพ ื่อจะบรรล ุผลฯ 3 0
4 .3  ภ ูม ิห ล ังค รอ บ ค ร ัวข อ งส ต ร ี(ข ้อ รร)
3 8 . บ ิด าม า ร ด าห ร ีอ ญ าต ิข อ ง ส .ส . 3 6 3 2 .8 0 0 .1 0 2 5 .0 7 .0 0 .2 7 2 * *
ตร ีท ี่ม ีฐาน ะท างการเง ินฯ 7 0
4 .4  ส ถ าน ภ าพ ท างล ังค ม ข อ งส ต ร ี(ข ้อ ร4 )
3 4 . ส าม ีข อ ง ส .ส .ต ร ีท ี่ไ ด ้ร ับ เล ือ ก 3 6 3 2 .6 0 0 .8 0 2 6 .9 7 .0 0 .2 4 4 * *
เข ้าม าม ีอ ิท ธ ิพ ลต ่อคะแน น เส ียงฯ 8 1
4 .5  ข น บ ธ รรม เน ียม ป ระ เพ ณ ี(ข ้อ 4 0 )
4 0 . ข น บ ธ ร ร ม เน ีย ม ป ร ะ เพ ณ ีท าง 3 6 3 2 .8 2 0 .7 5 2 3 .9 8 .0 0 .2 8 9 * *
เหน ือสอนให้สตรี'! 0 1
ก ารบ ร ิห ารงาน ขอ งส ตร ี
5 .1  ผ ู้บ ร ีห ารท ี่เป ็น ส ต ร ี(ข ้อ4 6 )
4 6 . การม ีส .ส .ตร ีเป ็น ผ ู้น ำบ ร ิห ารใน 3 6 3 2 .7 6 0 .1 0 5 6 .9 8 .0 0 .3 1 3 * *
จ ังห ว ัด พ ะเยาฯ 7 2
5 .2  ก ารบ ร ิห ารงาน ข อ งส ต ร ี(ข ้อ 5 0 )
5 0 . ส .ส .ต ร ีไ ด ้น โ ย บ าย ท ี่ส ่ง เส ร ิม 3 6 3 3 .1 6 0 .7 5 4 3 .9 0 .0 0 .3 4 0 * *
การลงท ุน ใน จ ังห ว ัดพ ะเยาฯ 1 0
5 .3  การต ัดส ิน ใจการแก ้ไข ป ัญ ห า(ข ้อ4 8 )
4 8 . ป ัญ ห า ข อ ง จ ัง ห ว ัด พ ะ เย า ม ัก ม ี 3 6 3 3 .0 5 0.1  1 5 3 .2 2 .0 0 .2 4 8 * *
ป ัญ ห าเก ี่ยวก ับ ส ตร ีฯ 3 0
5 .4  ผ ลงาน ขอ งการบ ร ิห ารงาน ขอ งส ตร ี(ข ้อ4 9 )
4 9 . น โ ย บ ายส ่ง เส ร ิม ให ้จ ังห ว ัด พ ะ 3 6 3 3 .3 6 0.1  1 5 3 .0 9 .0 0 .3 0 8 * *
เยาร ีก ศ ิก ด ศ ร ีแ ล ะ เก ้ยรต ่ภ ูม ่ 0 0



ตารางท ี่ 6 .1 0  ลำด ับ ท ี่ป ัจจ ัยท ี่ม ีผ ลต ่อการยอม ร ับ บ ท บ าท ข องส ตร ีใน เขต จ ังห ว ัดพ ะเยา

ป ัจจ ัยท ี่ม ีผลต ่อการยอมร ับ บท บาท ของสตร ีใน จ ังหว ัด เฉ ล ี่ยสถ ิต ิ ลำด ับ
พ ะเยา Gamma น ัย สำคัญ
1.การยอมรับสถานภาพและบทบาทของสตรี 0 .1 6 7 5
2.การบริหารงานของสตรี 0.221 4
3 .การมีส่วนร่วมทางการเมือง 0 .2 4 0 3
4.ภาวะผู้นำสตรี 0 .2 8 7 2
5.การแสดงบทบาทของสตรีในทางการเมือง 0 .3 1 2 1

ส ร ุป ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

กล่าวโดยสรุป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลบ่งชี้ว่า สมมุติฐานการวิจัยที่ระบุไว้ข้างต้นได้รับ 
การยืนยันบางส่วน กล่าวคือ ปัจจัยทั้ง 5 ที่ระบุไว้สมมุติฐานอันได้แก่ การมส่วนร่วมทางการ 
เมือง การแสดงบทบาทของสตรีในทางการเมือง ภาวะผู้นำสตรี การยอมรับสถานภาพของสตรี 
และการบริหารงานของสตรี ต่างมืความสัมพันธ์กับการยอมรับบทบาทของสตรีในจังหวัดพะเยา 
อย่างมืนัยสำคัญทางสถิติ โดยมืค่าความสัมพันธ์!นระดับปานกลาง และเมื่อนำค่าความสัมพันธ์ 
ดังกล่าวมาจัดเรียงลำดับความสำคัญมากน้อยแห่งการส่งผลกระทบต่อการยอมรับบทบาทของ 
สตรีในจังหวัดพะเยา จะแตกต่างจากสมมุติฐาน ดังต่อไปน้ีคือ

1. การยอมรับสถานภาพและบทบาทของสตรี
2. การบริหารงานของสตรี
3. การมืส่วนร่วมทางการเมือง
4. ภาวะผู้นำสตรี
5. การแสดงบทบาทของสตรีในทางการเมือง.
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