
วธดาเนนการวจย

ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบการศึกษาเฉพาะกรณี โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมี 
ส่วนร่วม ซึ่งเป็นกระบวนการที่ผู้วิจัยและกลุ่มตัวอย่างได้ร่วมกันเสือกกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่คิดว่า 
ดีหรอเหมาะลมมาดำเนินการปฏิบัติ ร่วมกันแกไขปัญหาและประเมินถึงผลสำเร็จหรือข้อบกพร่องของ 
การปฏิบัติงาน (สุภางค์ จันทวานิช, 2539) กิจกรรมในการวิจัยในครั้งนี้ก็คือการพัฒนาแบบประเมิน 
แฟ้มสะสมงานการสอน โดยเริ่มจากการประมวลผลงานการสอน และพัฒนาเกณฑ์การประเมิน

พลงานในแฟ้มสะสมงานการลอนโดยข้อy ลที่ได ้จากการวิจ ัยเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้วิจัยและ 
กลุ่มตัวอย่าง (ครูผู้ลอนและผู้บริหาร) ซึ่งกลุ่มตัวอย่างจะมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ให้ข้อเสนอแนะ 
ตลอดจนช่วยแก้ปัญหาต่าง  ๆ และมีการจัดทำแฟ้มละลมงานการสอนควบดู่ไปกับการประมวล

พลงานและพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานการสอนด้วย

การตัดเสือกกรณีศีกษา

การคัดเสือกกรณีศึกษาในการวิจัย มีหลักเกณฑ์ตังนี้ คือ

1. เป็นครูผู้ลอนในระตับประถมศึกษา ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาแห่งชาติ

2. จัดการเรียนการลอนที่สนองตอบชีวิตจรืงของผู้เรียน

3. จัดการเรียนการลอนแบบ!รูรณาการ

4. จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง

5. มีการปร้บหลักสูตรให้เหมาะลมกับสภาพท้องถิ่น

จากหลักเกณฑ์ในการคัดเสือกกรณีศึกษาข้างต้น กรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ คือ 
คณะครูโรงเรียนวัดหนองหมู ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำ๓ อพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค ์
ซึ่งคณะครูในโรงเรียนนี้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน “ สิ่งแวดล้อมศึกษา” ซึ่งเป็นการปรับ

หลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นของชุมชน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการลอนแบบ!รูรณาการ 
เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงเพื่อมุ่งให้นักเรียนลามารถนำไปใซใด้ในชีวิตประจำวัน
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กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้ลอนโรงเรียนวัดหนองหรุ) 
โดยลุ่มแบบเจาะจงครูผู้ลอนที่ลอนในระตับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ระตับชั้นละ 1 คน ตังนั้น 
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้ลอนมีทั้งหมด 6 คน และผู้บริหารโรงเรียนอีก า คน รวมจำนวน 
กลุ่มตัวอย่างทั้งลิ้น 7 คน

เคร่ืองมือในการดำเนินการวิจัย

1. การสังเกต

2. การสัมภาษณ์

1. การสังเกต

จุดมุ่งหมายของการสังเกต คือ เพื่อให้ได้ข้อรุ)ลเกี่ยวกับพฤติกรรมและการมีส่วนร่วม 
ในการประมวลผลงานเพื่อนำมาละลมไว้ในแฟ้มละลมการลอนรวมทั้งพัฒนาแบบประเมินและเกณฑ์ 
ในการประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานการลอน และสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ของครูและ

ของนักเรียน โดยใช้กรอบการสังเกตของ ลอฟแลนด์ (Lofland อ้างถึงใน สุภางค์ จันทวานิช. 2539) 
ซึ่งกรอบที่ใช้ในการสังเกตมีตังต่อไปนี้

1. การกระทำ (Acts) คือ พฤติกรรมของครู ผู้บริหารโรงเรียนในการแลดงออกตามปกติ หรือ 
เป็นการใช้ชีวิตประจำวันที่เป็นกิจกรรมปกติธรรมดาทั้วๆ ไป เซ่น การเข้าประชุมในการพัฒนา 
เกณฑ์การประเมินแฟ้มสะลมงาน

2. กิจกรรม (Activities) คือ การกระทำที่เป็นกระบวนการ มีชั้นตอน เซ่น การจัดระบบ 
เอกลารหรือผลงานการสอนในแฟ้มละลมงานการลอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3. ความหมาย (Meanings) คือ การให้ความหมายแก่การกระทำ หรือกิจกรรม การกระทำ 
หรือไม่กระทำกิจกรรมบางอย่างลามารถบ่งบอกได้ว่าบุคคลนั้นมีความเชื่อ หรือมีพัศนคติ เกี่ยวกับ 
เร่ืองน้ันๆ อย่างไร

4. ความสัมพันธ์ (Relationship) คือ ความสัมพันธ์ระหว่างครู ผู้บริหาร หรือความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคลากรที่เป็นกลุ่มตัวอย่างกับบุคคลอื่น ๆ

5. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม (Participation) คือ การที่ครู ผู้บริหาร ให้ความร่วมมือหรือมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาแบบประเมินแฟ้มละลมงานการลอน โดยพิจารณาบทบาทของแต่ละคนว่า 
ใครบ้างที่มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือเพียงใด อย่างไร
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2. การส ัมภาษณ ์

ในการวิจัยครั้งนี้ใช้การสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ ซึ่งผู้วิจัยได้นำแนวคำถาม

ในการสัมภาษณ์ไปให้อาจารย์ที่ป!กษาวิทยานิพนธํใด้ตรวจก่อนนำไปใช้จรง โดยแนวคำถามในการ 
สัมภาษณ์มีดังต่อไปนี้

า. แนวคำถามที่ใข้ในการสัมภาษณ์ผู้บริหาร

- มีนโยบายในการจัดกิจกรรมการเริยนการลอนของโรงเรียนอย่างไร

- การเรียนการลอนจากระบบนิเวศน์นาข้าวมีจุดเริ่มด้นมาอย่างไร

- ว ิธ กีารบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนในนาข้าวท ำ อย่างไร

- ผลของการจัดการเรียนการลอนจากระบบนิเวศน์นาข้าวเป็นอย่างไรบ้าง

- มีหน่วยงานใดบ้างที่เข้ามาให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน 
“ ระบบนิเวศในนาข้าว”

- จุดเด่น และจุดด้อยของการจัดการเรียนการลอน “ ระบบนิเวศในนาข้าว” มีอะไรบ้าง

- มีความคิดเห็นอย่างไรกับการให้ครูจัดทำแฟ้มสะสมงานการลอน

- ผลงานที่แสดงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่ดีของครูนั้นควรมีอะไรบ้าง

- เกณฑ์การประเมินที่ร่วมกันพัฒนาขึ้นมานั้นมีความเหมาะลมหรีอไม่ เพียงไร

- การประเมินผลการปฏิบัติงานการลอนของครูจากแฟ้มละลมงานการลอนจะมีข้อด ี
และข้อด้อยอย่างไรบ้าง

- ในการพัฒนาแบบประเมิน และเกณฑ์ในการประเมินแฟ้มสะลมงานการลอนมีความ 
ยุ่งยากหรือไม่ ขั้นตอนใดที่มีความยุ่งยากที่ลุด

- การประเมินผลการปฏิบัติงานการลอนจากแฟ้มละสมงานการลอนควรมีการส่งเสริม 
หรือพัฒนาต่อไปในอนาคตหรือไม่ เพราะเหตุใด 2

2. แนวคำถามที่ใข้สัมภาษณ์ครูผู้ลอน

- การลอนที่ดีเป็นอย่างไร

- มีปัจจัยอะไรบ้างที่ลน์บลนุนให้เกิดการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่ดี

- มีหลักฐาน หรือผลงานอะไรบ้างที่แสดงถึงว่ามีการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนที่ดี

6. สภาพสังคม (Setting) คือ สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการพัฒนาแบบ

ประเมินแฟ้มละสมงานการลอน และที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสอนของครู

i m U f i b
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- มีการจัดเก็บหลักฐาน ผลงานที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนอย่างไร

- หากให้มีการจัดเก็บผลงานในลักษณะของแฟ้มสะสมงานการสอน จะทำหรือไม่ 
เพราะเหตุใด

- เห็นด้วยกับการประเมินผลการปฏิบัติงานการสอนจากแฟ้มสะสมงานการลอนหรีอไม่ 
เพราะเหตุใด

- ในการจัดทำแบบประเมินและเกณฑ์การประเมินแฟ้มสะสมงานการสอนมีความยุ่งยาก 
หรือไม่ ขั้นตอนใดมีความยุ่งยากที่สุด

- การประเมินผลการปฏิบัติงานการลอนจากแฟ้มสะสมงานการลอนมีฃ้อดี ข้อด้อย 
อย่างไรบ้าง

- เห็นด้วยกับเกณฑ์การประเมินที่ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาขึ้นมาหรือไม่ 
และมีเกณฑ์Iนข้อใดที่ท่านคิดว่ายังไม่เหมาะสม

- การประเมินผลการปฏิบัติงานการลอนของครูจากแฟ้มละลมงานการลอนกับการประเมิน 
แบบเดิม แบบใดจะดีกว่ากัน เพราะเหตุใด

- การประเมินผลการปฏิบัติงานการลอนจากแฟ้มละลมงานการลอนควรมีการส่งเสริม 
หรือพัฒนาต่อไปในอนาคตหรือไม่ เพราะเหตุใด

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้ดำเนินการตามขั้นตอนกังนี ้
า. กัดเลือกกรณีศึกษา

2. ติดต่อกับผู้บริหารและครูเพื่อขอความร่วมมือเก็บข้อมูล

3. การลงภาคสนาม เพื่อเก็บข้อมูลโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งใน

การประมวลผลงานและพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มละลมงานการสอน ใช้การประชุม

ร่วมกันระหว่างกลุ่มตัวอย่างและผู้วิจัย ซึ่งครูผู้สอน (กลุ่มตัวอย่าง) จะจัดทำแฟ้มสะสมงานการลอน 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มสะสมงานการสอนด้วย
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การวิเคราะห์ข้อมูล

เมื่อคณะผู้สร้างเกณฑ์การประเมินได้ร่วมประชุมเพื่อประมวลผลงานและพัฒนา 
เกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มละลมงานการลอนเสร็จลิ้นแล้ว นำเกณฑ์การประเมินผลงาน

มาวิเคราะห์หาความตรงและความเที่ยงของเกณฑ์การประเมินแฟ้มสะลมงานการลอน ดังนี
1. ความตรงตามเนื้อหา (Content validity) ของแบบประเมินแฟ้มสะสมงานการลอน ผู้วิจัย 

ได้นำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการศึกษา และมีความรู้เกี่ยวกับแฟ้มละลมงาน

การสอน ได้ตรวจสอบความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มละสมงานการสอนว่า

มีความตรงกับการปฎิปติงานการสอนตามหน้าที่ของครูหรือไม่ เพียงใด โดยใช้สูตรในการคำนวณ

ดังนี้
IOC = E R - 

N

เม่ือ IOC คือ ดัชนีความสอดคล้องระหว่างเกณฑ์การประเมินกับการปฏิบัติงานการสอน 
R คือ คะแนนผลการดัดสินเกณฑ์การประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ

+า หมายถึง แน่ใจว่าเกณฑ์การประเมินวัดได้ตรงกับการปฏิบัติงานการลอน 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าเกณฑ์การประเมินวัดได้ตรงกับการปฏิบัติงานการลอน 

-1 หมายถึง แน่ใจว่าเกณฑ์การประเมินวัดไดไม่ตรงกับการปฏิบัติงานการลอน 
N คือ จำนวนผู้ทรงคุณวุฒิ

เกณฑ ์ ถ้า IOC >  0.5 ถือว่า เกณฑ์การประเมินนั้นวัดได้ลอดคล้องกับการปฏิบัติงานการสอน 

ถ้า IOC <  0.5 ถือว่า เกณฑ์การประเมินนั้นวัดไม่ลอดคล้องกับการปฏิบัติงานการลอน

(คิริชัย กาญจนวาส ี, ม.ป.ป. : 257) 2

2. ค่าความเที่ยงของแบบประเมินแฟ้มละลมงานการลอนใช้ค่าความเที่ยงระหว่างผู้ประเมิน 
(Interrater reliability) โดยมีผู้ประเมิน 2 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ประเมินภายในหน่วยงานและภายนอก- 
หน่วยงาน

ผู้ประเมินภายใน หมายถึง ผู้ประเมินซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการประมวลผลงานและพัฒนา 
เกณฑ์การประเมินแฟ้มละสมงานการสอนของโรงเรียนวัดหนองหมู

ผู้ประเมินภายนอก หมายถึง ผู้ประเมินที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานลอนของครูประถมศึกษา แต่ไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการประมวลผลงาน 
และพัฒนาเกณฑ์การประเมินผลงานในแฟ้มละสมงานการสอน
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เหตุผลที่ให้มีผู้ประเมินภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินครั้งนี้เพื่อเป็นการ 
ตรวจลอบความเป็นปรนัยของเกณฑ์การประเมิน และเป็นการป้องกันความลำเอียงของผู้ประเมิน-

ภายใน ซึ่งหากผลการประเมินระหว่างผู้ประเมินภายในและผู้ประเมินภายนอกมีความสอดคล้องกัน 
มากเท่าใดย่อมแสดงถึงความน่าเชื่อถือของแบบประเมินแฟ้มสะสมงานการสอนมากเท่านั้น ซ่ึง

สามารถคำนวณหาค่าความเที่ยงไดโดยนำคะแนนที่ได้จากการประเมินแฟ้มสะสมงานการสอนของ 
ผู้ประเมินภายในและผู้ประเมินภายนอกมาคำนวณหาค่าสัมประลิทธี้สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน และ 
ทดสอบนัยสำคัญทางสถิติของค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ด้วย t-test
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