
บทท่ี 4

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อศึกษาสมรรถภาพที่พึงประสงค์ของผู้ประเมินใน 
ระดับการศึกษๆขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ย่อย 
3 ประการ คือ ประการแรกเพื่อคืกษาดัวแปรสมรรถภาพที่พึงประสงค์ของผู้ประเมินภายนอก 
ในระดับการคืกษาฃั้นพื้นฐาน ประการที่สองเพื่อคืกษาองค์ประกอบสมรรถภาพที่พึงประสงค์ของ 
ผู้ประเมินภายนอกในระดับการคืกษาขั้นพื้นฐาน และประการสุดท้ายเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็น 
ของผู้,บริหารสถานคืกษ'าในระดับการคืกช"าฃั้น'พื้นฐานตามลังกัดเดิมของสถานคืกษ'าระหว่าง 
ลังกัด สปช. กับลังกัดกรมสามัญศึกษา และตามข้อโต้แย้งของสถานศึกษาระหว่างมีข้อโต้แย้งกับ 
ไม่มีข้อโต้แย้ง ดังนั้นเพื่อตอบคำถามตามวัตถุประสงค์ในการวิจัย ขอนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตามข้ันตอนของการวิเคราะห์ข้อมูล โดยได้แบ่งการนำเสนอแยกเป็น 3 ตอน ดังน้ี

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องด้นเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติบรรยาย 
(Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายลักษณะและการแจกแจงข้อมูลภูมิหลังของผู้บริหาร 
สถานศึกษาและข้อมูลของสถานศึกษา ด้วยค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ (frequency) และ 
ร้อยละ (percent)

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงสำรวจ (exploratory factor analysis) เป็น 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบคำถามวิจัยตามวัตถุประสงค์ประการที่หนึ่งและประการที่สอง โดยใช้ 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงสำรวจ เพื่อสำรวจและระบุองค์ประกอบร่วมที่สามารถอธิบาย 
ความลัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่สังเกตได้โดยการนำตัวแปรที่มีความลัมพันธ์กันไว้ในองค์ประกอบ 
เดียวกัน และลดจำนวนตัวแปรลังเกตได้โดยการสร้างตัวแปรใหม่ในรูปขององค์ประกอบร่วม

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม (Multivariate Analysis of Variance : 
MANOVA) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบคำถามวิจัยตามวัตถุประสงค์ประการสุดท้าย โดยการ 
วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาในแต่ละองค์ประกอบกับ 
ข้อมูลของสถานศึกษาว่ามีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างไรในแต่ละองค์ประกอบ โดยนำเสกลองค์ 
ประกอบ (Factor Scales) ที่ได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเซิงสำรวจมาวิเคราะห์ความแปรปรวน

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

พหุนาม
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติบรรยาย (Descriptive 
Statistics) เพื่ออธิบายลักษณะและการแจกแจงข้อมูลภูมิหลังของผู้บริหารสถานสืกษาและข้อมูล 
ของสถานสืกษา ด้วยค่าสถิติพื้นฐานได้แก่ ค่าความถี่ (frequency) ร้อยละ (percent) ดังตารางท่ี
4.1 -4.3

ตารางที่ 4.1 จำนวนและร้อยละของผู้บริหารสถานสืกษาจำแนกตามข้อมูลภูมิหลังของผู้บริหาร

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น

สถานสืกษาและข้อมูลของสถานสืกษา
ต ัว แ ป ร ข ้อ ม ูล จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

เพศ ช าย 571 7 9 .9 7

ห ญ ิง 1 4 3 2 0 .0 3

ร ว ม 7 1 4 1 0 0 .0 0

อ า ย ุ ต ั้งแต ่ 4 0  ลงไป 14 1 .9 6

41 - 5 0 ป ี 291 4 0 .7 6

ต ั้งแต ่ 51 ปีขึ้น'1ป 4 0 9 5 7 .2 8

ร ว ม 7 1 4 1 0 0 .0 0

อ า ย ุร า ช ก า ร ต ั้ง แ ต ่2 0  ป ีล งไป 3 9 5 .4 6

21 - 3 0 ป ี 3 9 5 5 5 .3 2

ต ั้งแต ่ 31 ป ีข ึ้น ไป 2 8 0 3 9 .2 2

ร ว ม 7 1 4 1 0 0 .0 0

ต ำแห น ่ง ค ร ูให ญ ่ 6 0 .8 4

อ า จ า ร ย ํให ญ ่ 19 2 .6 6

ผ ู้อ ำน ว ย ก าร 5 4 5 7 6 .3 3

ผ ู้ช ่ว ย ผ ู้บ ร ิห าร ส ถ าน ส ืก ษ า 1 4 4 2 0 .1 7

ร ว ม 7 1 4 1 0 0 .0 0

ว ุฒ ิก า ร ส ืก ษ า ต ํ่าก 'ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ิ 4 0 .5 6

ป ร ิญ ญ า ต ร ิ 2 1 5 3 0 .1 1

ป ร ิญ ญ า โท 4 9 0 6 8 .6 3

ป ร ิญ ญ า เอ ก 5 0 .7 0

ร ว ม 7 1 4 1 0 0 .0 0
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ตารางท ี่ 4.1 (ต ่อ )

ต ัว แ ป ร ข ้อ ม ูล จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

ร ะ ย ะ เว ล าท ี่บ ร ิห าร ส ถ าน ส ืก ษ า ต ั้ง แ ต ่5  ป ีล งไป 5 0 1 7 0 .1 7

ป ัจ จ ุบ ัน

!

1 1 6 1 6 .2 5

ต ั้งแต ่ 11 ป ีข ึ้น ไป 9 7 1 3 .5 8

ร ว ม 7 1 4 1 0 0 .0 0

ส ังก ัด เด ิม สปช. 3 6 1 5 0 .5 6

ก ร ม ส าม ัญ ส ืก  ษ า 3 5 3 4 9 .4 4

ร ว ม 7 1 4 1 0 0 .0 0

จ ำน ว น น ัก เร ีย น 1 - 1 2 0  คน 8 0 1 1 .2 0

121 - 2 0 0  คน 6 5 9 .1 0

201  - 3 0 0  คน 81 1 1 .3 4

301 - 4 9 9  คน 1 0 6 1 4 .8 5

5 0 0 -  1 ,4 9 9  คน 1 7 7 2 4 .7 9

1 , 5 0 0 - 2 , 4 9 9  คน 1 0 3 1 4 .4 3

2 ,5 0 0  ข ึ้นไป 1 0 2 1 4 .2 9

ร ว ม 7 1 4 1 0 0 .0 0

ร าย ง าน ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ได ้ร ับ แล ้ว 6 1 9 8 6 .7 0

ย ังไม ่ได ้ร ับ 9 5 1 3 .3 0

ร ว ม 7 1 4 1 0 0 .0 0

จ ำน ว น ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ าย น อ ก 2 - 3 คน 4 8 8 6 8 .3 5

4 - 5 คน 2 0 7 2 8 .9 9

6 - 7 คน 19 2 .6 6

ร ว ม 7 1 4 1 0 0 .0 0

ข ้อ โต ้แ ย ้ง ก ับ ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ าย น อ ก มี 1 1 8 1 6 .5 3

ไม ่ม ี 5 9 6 8 3 .4 7

ร ว ม 7 1 4 1 0 0 .0 0
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จากตารางที่ 4.1 พบว่าผู้ตอบแบบสอ!เถามครั้งนี้มีจำนวน 714 คน ข้อมูลภูมิหลังของ 
ผู้บริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่ เป็นเพศชายมีจำนวน 571 คน (ร้อยละ 79.97) และเพศหญิง 
จำนวน 143 คน (ร้อยละ 20.03) อายุส่วนใหญ่มีอายุตั้งแต่ 51 ปีข้ึน11ป จำนวน 409 คน (ร้อยละ 
57.28 ) รองลงมา มีอายุอยู่ในช่วง 41 -  50 ปี จำนวน 291 คน (ร้อยละ 40.76) และมีอายุตั้งแต่ 
40 ปีลงไปน้อยที่ลุดจำนวน 14 คน (ร้อยละ 1 96) อายุราชการส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 21 -  30 ปี 
จำนวน 395 คน (ร้อยละ 55.32) รองลงมา มีอายุราชการตั้งแต่ 31 ปีข้ึนไป จำนวน 280 คน (ร้อยละ
39.22) และมีอายุราชการต้ังแต่ 20 ปีลงไปน้อยท่ีสุด จำนวน 39 คน (ร้อยละ 5.46) ตำแหน่งส่วนใหญ่ 
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ จำนวน 545 คน (ร้อยละ 76.33) รองลงมาดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้บริหาร 
สถานศึกษา จำนวน 144 คน (ร้อยละ 20.17) ดำรงตำแหน่งอาจารยํใหญ่ จำนวน19 คน (ร้อยละ 
2.66) และดำรงตำแหน่งครูใหญ่น้อยที่ลุด จำนวน 6 คน (ร้อยละ 0.84) วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่ 
ปริญญาโท จำนวน 490 คน (ร้อยละ 68.63) รองลงมาวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 215 คน 
(ร้อยละ30.11)วุฒ ิการศึกษาปริญญาเอกจำนวน5 คน(ร ้อยละ0.70) และวุฒิการศึกษาตํ่ากว่า 
ปริญญาตรีน้อยที่สุด จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.56) ระยะเวลาที่บริหารสถานศึกษาปัจจุบันมี 
ระยะเวลาตั้งแต่ 5 ปีลงไป จำนวน 501 คน (ร้อยละ 70.17) รองลงมาเป็นระยะเวลา 6 -  10 ปี 
จำนวน501 คน(ร้อยละ70.17) และระยะเวลาตั้งแต่ 11 ปีขึ้นไปน้อยที่สุดจำนวน97 คน(ร้อยละ 
13.58)

ข้อมูลของสถานศึกษาสังกัดเดิมส่วนใหญ่ลังกัดสปช. จำนวน361 คน(ร้อยละ 50.56) 
และลังกัดกรมสามัญศึกษา จำนวน 353 คน (ร้อยละ 49.44) ตามลำดับ จำนวนนักเรียนส่วนใหญ่อยู่ 
ในช่วง 500 - 1,499 คน จำนวน 177 โรงเรียน (ร้อยละ 24.79) รองลงมาจำนวนนักเรียนอยู่ในช่วง 
301 -  499 คน จำนวน106 โรงเรียน(ร้อยละ14.85) จำนวนนักเรียนอยู่ในช่วง 1,500 -  2,499 คน 
จำนวน103 โรงเรียน (ร้อยละ 14.43) จำนวนนักเรียนอยู่ในช่วง 2 ,500ขึ้นไปจำนวน 102 โรงเรียน 
(ร้อยละ14.29) จำนวนนักเรียนอยู่ในช่วง 201 -  300 คนจำนวน81 โรงเรียน(ร้อยละ11.34) 
จำนวนนักเรียนอยู่ในช่วง 1 - 1 2 0 คนจำนวน8 0 โรงเรียน(ร้อยละ 11.20) และจำนวนนักเรียนอยู่ 
ในช่วง 121 - 2 0 0 คนน้อยที่สุดจำนวน65 โรงเรียน(ร้อยละ9.10)รายงานผลการประเมินส่วนใหญ่ 
ได้รับแล้วจำนวน619 โรงเรียน (ร้อยละ86.70) และยังไม่ได้รายงาน จำนวน 95 โรงเรียน(ร้อยละ 
13.30) ตามลำดับ จำนวนผู้ประเมินกายนอกส่วนใหญ่ที่ประเมินโรงเรียน อยู่ในช่วง 2-3 คน 
จำนวน4 8 8 โรงเรียน(ร้อยละ 6 8 .3 5)รองลงมาอยู่ในช่วง4 - 5 คน จำนวน207 โรงเรียน(ร้อยละ 
28.99) และอยู่ในช่วง 6 - 7  คนน้อยที่สุดจำนวน 19 โรงเรียน (ร้อยละ 2.66) ข้อโต้แย้งกับ 
ผู้ประเมินภายนอกส่วนใหญ่ไม่มีข้อโต้แย้ง จํ^นวน 596 โรงเรียน (ร้อยละ 83.47) และมีข้อโต้แย้ง 
จำนวน118 โรงเรียน(ร้อยละ 16.53)
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ตารางที่ 4. 2 จำนวนและร้อยละของข ้อม ูลสถานสืกษาจำแนกตามสังก ัดเด ิมก ับจำนวนนักเร ียน

ต ัว แ ป ร ข ้อ ม ูล
จ ำ น ว น จ ำ น ว น น ัก เร ีย น

ร ว ม
ร ้อ ย ล ะ 1 2 3 4 5 6 7

สังกัด สปช. จำนวน 76 53 51 56 58 44 23 361

เดิม ร้อยละ 10.64 7.42 7.14 7.84 8.12 6.16 3.22 50.56

กรมสามัญ จำนวน 4 12 30 50 119 59 79 353

ร้อยละ 0.56 1.68 4.20 7.00 16.67 8.26 11.06 49.44

รวม 80 65 81 106 177 103 102 714
d d d4

ร้อยละ 11.20 9.10 11.34 14.85 24.79 14.43 14.29 100.00

หมายเหตุ : จำนวนนักเรียน 1 = 1 -  120 คน 2 = 121 -2 0 0  คน 3= 201 - 300 คน 4 = 301 -  499 คน

5 = 500-1 ,499 คน 6 = 1,500 -  2,499 คน 7 = 2,500 คน ข้ึนไป

จากตารางที่ 4.2 พบว่าส ังก ัดเด ิม สปช. ส ่วนใหญ ่ม ีจำนวนน ักเร ียนอย ู่ในช ่วง 1 -  120 คน 
จำน วน 76 คน (ร ้อยละ10.64) รองลงมามีจำนวนนักเรียนอยู่ในช่วง500 -  1,499 คน จำนวน 58 คน 
(ร้อยละ 8.12) และจำนวนน ักเร ียนอย ู่ในช ่วง 2,500 คนัข ึ้น'ไปน้อยที่ส ุด จำนวน 23 คน (ร้อยละ
3.22) ส ่วนส ังก ัดกรมสาน ัญ ส ืกษาส ่วนใหญ ่ม ีจำนวนน ักเร ียนอย ู่ในช ่วง 500 -  1,499 คนจำนวน 
119 คน(ร ้อยละ 16.67) รองลงมาม ีจำนวนน ักเร ียนอย ู่ในช ่วง 2,500 คนขึ้นไป จ ำ น ว น 79 คน 
(ร้อยละ 11.06) และจำนวนนักเรียนอยู่ในช่วง 1 -1 2 0  คนขึ้นไปน้อยที่ล ุด จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.56)

ตารางที่ 4.3 จำนวนและร้อยละของข้อมูลสถานสืกหาจำแนกตามข้อโต้แย้งกับจำนวนผู้ประเมินภายนอก

ต ัว แ ป ร ข ้อ ม ูล
จ ำ น ว น จ ำ น ว น ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ า ย น อ ก

ร ว ม
ร ้อ ย ล ะ 2 -  3  ค น 4  -  5  ค น 6  - 7  ค น

ข้อโต้แย้ง มี จำนวน 76(64.41) 40(33.90) 2(1.69) 118(100)

ร้อยละ 10.64[15.57] 5.60[19.33] 0.28 [10.52] 16.53

ไม่มี จำนวน 412(69.13) 167(28.02) 17(2.85) 596(100)

ร้อยละ 57.70 [84.43] 23.39 [80.67] 2.38 [89.48] 83.47

รวม
รวม 488 207 19 714

ร้อยละ 68.35 [100] 28.99[100] 2.66 [100] 100.00

จากตารางที่ 4.3 พบว่าข้อมูลสถานสืกหาโดยรวมที่ม ีข้อโต้แย้งกับผู้ประเมินภายนอกส่วนใหญ่ 
ม ีจำนวนผู้ประเม ินภายนอกอยู่ในช่วง 2 -  3 คน จำนวน 76 โรงเร ียน (ร้อยละ 10.64) รองลงมามี 
จำนวนผ ู้ประเม ินภายนอกอย ู่ในช ่วง 4 - 5 คน จำนวน 40 โรงเร ียน  (ร ้อยละ 5.60) และจำนวน
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ผ ู้ประเม ินภายนอกอย ู่ในช ่วง 6 - 7 คน น ้อยท ี่ส ุด จำนวน 2 โรงเร ียน (ร้อยละ 0.28) ส่วน
สถานคืกษาท ี่ไม ่ม ีข ้อโต ้แย ้งก ับผ ู้ประเม ินภายนอกส่วนใหญ ่ ม ีจำนวนผู้ประเม ินภายนอกอย ู่ในช ่วง 
2 - 3 คน จำนวน 412 โรงเร ียน (ร้อยละ 57.70) รองลงมาม ีจำนวนผู้ประเม ินภายนอกอย ู่ในช ่วง 
4 - 5 คนจำนวน 167โรงเร ียน (ร้อยละ 23.39) และจำนวนผู้ประเม ินภายนอกอย ู่ในช ่วง 6 - 7 คน 
น ้อยท ี่ล ุดจำนวน 1 7 โรงเร ีย น (ร ้อ ย ล ะ2.38)

ข ้อม ูลสถานส ืกษาเปรียบเท ียบตามร้อยละของผ ู้ประเม ินภายนอกพบว่าจำนวนผ ู้ประเม ิน 
ภายนอก 2 -  3 คนสถานคืกษาที่ม ีข ้อ'โต ้แย้ง(ร้อยละ 64.41) ต ํ่ากว่าสถานค ืกษาท ี่ไม ่ม ีข ้อโต ้แย ้ง 
(ร ้อยละ69.13)จำนวนผู้ประเมินภายนอก 4 - 5  คนสถานส ืกษาท ี่ม ีข ้อโต ้แย ้ง(ร ้อยละ33.90) สูงกว่า 
สถานส ืกษาท ี่ไม 'ม ีข ้อโต ้แย ้ง (ร ้อยละ 28.02) และจำนวนผ ู้ประเม ิน  6 -  7 คน สถานค ืกษาท ี่ม ี 
ข ้อโต ้แย ้ง (ร ้อยละ 1.69) ต ํ่ากว ่าสถานส ืกษาท ี่ไม ่ม ีข ้อโต ้แย ้ง (ร ้อยละ 2.85) น ั่นแสดงว ่าจำนวน 
ผู้ประเมินภายนอก 4 -  5 คน น่าจะมีข้อโต้แย้งสูงกว่าจำนวนผู้ประเมิน 2 -  3 คน และ 6 -  7 คน

ข้อมูลสถานสืกษาเปรียบเทียบตามร้อยละของข้อโต้แย้งของสถานคืกษาพบว่า สถานคืกษาที่มี 
ข้อโต้แย้งกับผู้ประเมินภายนอกส่วนใหญ่จำนวนผู้ประเมินภายนอก 4 -  5 คน [ร้อยละ 19.33] รองลงมา 
จำนวนผู้ประเมินภายนอก 2 - 3 คน [ร้อยละ 15.57] และจำนวนผู้ประเมินภายนอก 6 - 7 คน น้อยที่สุด 
[ร้อยละ 15.57] สำหรับสถานสืกษาที่ไม่มีข้อโต้แย้งพบว่าส่วนใหญ่จำนวนผู้ประเมินภายนอก 6 - 7 คน 
[ร้อยละ 89.48] รองลงมาจำนวนผู้ประเมินภายนอก 2 - 3 คน [ร้อยละ 84.43] และจำนวนผู้ประเมินภายนอก 
4 - 5 คน น้อยที่สุด [ร้อยละ 80.67] นั่นแสดงว่าสถานสืกษาที่ม ีข้อโต้แย้งมากที่ส ุด คือ จำนวนผู้ประเมิน 
ภายนอก 4 -  5 คน และไม่มีข ้อโต้แย้งน้อยที่ส ุดคือ จำนวนผู้ประเมินกายนอก 4 -  5 คน อาจสรุปได้ 
ว่าโรงเรียนที่มีข้อโต้แย้งกับผู้ประเมินภายนอก จำนวน 4 -  5 คน น่าจะส่งผลต่อข้อโต้แย้งของสถานคืกษา

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค ์ประกอบเข้งส ์ารวจ (Exploratory Factor Analysis)

การวิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงสำรวจ(exploratory factor analysis) โดยการนำข้อม ูลจาก 
แบบสอบถามที่มีตัวแปร 84 ตัวแปรจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 714 คนใช้วิธีการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธี 
ว ิเคราะห ์ส ่วนประกอบม ุขสำค ัญ  (Principal Component Analysis) และหมุนแกนแบบตังฉาก 
(Orthogonal Rotation) เพื่อให้ไต้องค์ประกอบที่เป ็นอิสระด้วยวิธีแวรัรแมกซ์ (Varimax) เพราะเป็นวิธีที่ 
ให้ความสำคัญต่อองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบโดยมุ่งไปที่ความแตกต่างหรีอความผันแปรของแต่ละ 
องค์ประกอบนั่นคือการทำให้องค์ประกอบแตกต่างกันมากที่ส ุดโดยใช้เกณฑํในการพิจารณาคัดเลือก 
องค์ประกอบที่มีค่าไอแกน (Eigenvalues) มากกว่า 1.00 มีตัวแปรตั้งแต่ 2 ตัวแปรขึ้นไป โดยที่แต่ละตัวแปร 
ควรจะมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไป Comrey (1973 อ้างถึงใน จ ักรีนทร์ พรมภักดี, 2533) 
และ Kim และ Mueller (1978 อ้างถึง ในนงล ักษณ ์ ว ิร ัชช ัย, 2542) เสนอกฏที่ได ้มาจากประสบการณ ์ 
(rule of thumb) ว่าควรจะใช้เฉพาะตัวแปรที่มี ค่านํ้าหนักองค์ประกอบเกิน 0.30 และองค์ประกอบทั้งหมด 
สามารถอธิบายการผันแปรของตัวแปรทั้งหมดมากกว่าร้อยละ 60 ขึ้นไป (สุชาติ ประลิทธิไรัฐสินธุ้, 2540)
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ผลการวิเคราะห์สมรรถภาพที่พ ึงประสงค์ของผู้ประเมินภายนอกในระดับการสืกษาฃั้นพื้นฐาน 
โดยการนำเสนอองค ์ประกอบท ี่ได ้จากการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงสำรวจท ั้ง  7 องค ์ประกอบ 
เพ ื่อตอบคำถามวิจ ัยประการท ี่สอง ด ังตารางที่ 4,4 และต ัวแปรท ี่ได ้จากการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบ 
เซ ิงสำรวจทั้ง 84 ต ัวแปรได ้นำเสนอให ้อย ู่ในองค ์ประกอบท ั้ง 7 องค ์ประกอบ เพ ื่อตอบคำถามวิจ ัย 
ประการแรก ดังตารางที่ 4.5 -  4.11

ตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห ์องค์ประกอบสมรรถภาพที่พ ึงประสงค ์ของผ ู้ประเม ินภายนอกไน 
ระดับการสืกษ'าขั้น'พื้นฐาน

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ
จ ำ น ว น  
ต ัว แ ป ร

% ค ่า ค ว า ม
ค ว า ม

แ ป ร ป ร ว น
แปรปรวน

% ค ่า ค ว า ม  
แ ป ร ป ร ว น  

ส ะ ส ม

1.ความรู้ความลามารถในการประเมิน 33 43.830 52.178 52.178

2.ความสามารถในการสือสารและการทำงานอย่างมีส่วนร่วม 28 4.458 5.308 57.486

3.จรรยาบรรณของผู้ประเมินภายนอก 9 2.355 2.804 60.290

4.การเป็นนักประชาธิปไตย 5 1.654 1.969 62.259

5.ความรู้ด้านการบริหารสถานสืกษา 3 1.478 1.760 64.019

6.ความสามารถในการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่สถานสืกษา 4 1.291 1.537 65.556

7.ความลามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ 2 1.163 1.384 66.941

รวม 84 - 66.941 66.941

หมายเหตุ : ค่า Kaiser -  Meyer -  Olkin Measure of Sampling Adequacy = .982 และ Bartlett’s Test of
S p h e r ic ity  ม ีน ัย ส ำค ัญ ท ี่ร ะ ด ับ  .01

จากตารางท ี่ 4.4 พบว ่าต ัวแปรสมรรถภาพท ี่พ ึงประสงค ์ของผ ู้ประเม ินภายนอกในระด ับ 
การสืกษาฃั้นพื้นฐาน มีองค์ประกอบร่วมกัน 7 องค์ประกอบ ซึ่งร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร 
สมรรถภาพท ี่พ ึงประสงค ์ของผ ู้ประเม ินภายนอกในระด ับการพ ึกษาฃ ั้นพ ื้นฐานได ้ร ้อยละ 66.941 
มีค่า KMO ( K a is e r - M e y e r-O lk in ) ซ ึ่งเป ็นค ่าท ี,ใช ้ว ัดความเหมาะสมของข ้อม ูลกล ุ่มต ัวอย ่าง 
ได ้ค ่า KMO เท่ากับ .982 แสดงว ่าการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเซ ิงสำรวจ (exploratory factor 
analysis) เหมาะสมกับข ้อม ูลท ี่ม ีอย ู่ และทำการทดสอบสมมต ิฐานโดยใช ้ค ่าสถ ิต ิ Bartlett’s Test 
of Sphericity พบว่าม ีน ัยสำคัญ ท่ี .01 แสดงว ่าต ัวแปรม ีความส ัมพ ันธ ์ก ัน ลามารถใช ้การว ิเคราะห ์ 
องค ์ประกอบเซิงสำรวจได้
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ตารางที่ 4.5 องค์ประกอบที่ 1 “ ความรู้ความส^มารถในการประเม ิน’’

ต ัว แ ป ร
ส ม ร ร ถ ภ า พ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ฯ อ ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ า ย น อ ก 'น าห น ัก

ใ น ร ะ ต ับ ก า ร ค ์ก ษ า ข ั้น พ ี๋น ฐ า น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

Y19 มีความสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ โดยวิธีการต่าง  ๆ ท่ีหลากหลาย 
เพ่ือตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล 0.774

Y17 มีความรู้ในวิธีการสร้างเคร่ืองมือในการประเมิน เช่น แบบสัมภาษณ์ และแบบสังเกต 0.753

Y16 ลามารถเลือกใช้เคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 0.750

Y20 มีความละเอียดรอบคอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วนสามารถเช่ือมโยงไปล่ 
มาตรฐานได้ 0.747

Y21 สามารถเข้าถึงข้อมูลหรือแหล่งข้อมูลท ี่ม ีความจำเป็นในการประเมิน 0.745

Y15 สามารถออกแบบเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ตรงกับมาตรฐานการสืกษา
และตัวบ่งช้ีเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 0.744

Y13 มีความสามารถในการกำหนดวิธีการประเมินได้อย่างเหมาะลม 0.731

Y12 มีความรอบรู้ในความหลากหลายของกลวิธีในการประเมิน 0.728

Y18 ม ีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีไม่ได้ใช้เคร่ืองมือโดยตรง เช่น
การสัมภาษณ์ การสังเกต 0.727

Y22 สามารถระบุข้อความหรือหลักฐานท่ีจำเป็นในการอ้างอิงท่ีใข้ในการประเมินตัวบ่งช ี้ 

และมาตรฐานการสืกษ'า 0.715

Y27 สามารถวิเคราะห์สรุปผลตามมาตรฐานการสืกษาและตัวบ่งช ี้เพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 0.707

Y14 ม ีความรู้ในเทคนิคการล่มตัวอย่าง 0.702

Y28 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเท่ียงตรงเป็นท่ีเช่ือถือได้ 0.699

Y23 ม ีความลามารถในการตรวจสอบหลักฐานข้อมูลเพ่ือยืนยันผลการประเมินของ
สถานสืกษา 0.697

Y26 ม ีความสามารถในการวิเคราะห์ร่องรอยหลักฐานข้อมูล 0.690

Y11 ม ีความรู้ในหลักการประเมิน 0.689

Y24 สามารถวิเคราะห์บริบทในด้านต่าง  ๆของสถานสืกษา 0.648

Y25 สามารถใช้เทคนิคสถิติข้ันพ้ืนฐานเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 0.632

Y29 สามารถวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานสืกษา 0.594

Y30 ม ีความสามารถในการติความข้อมูล 0.582

Y9 สามารถกำหนดขอบเขตของการประเมินได้ 0.577
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ)

ต ัว แ ป ร
ส ม ร ร ถ ภ า พ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ า ย น อ ก  

ใ น ร ะ ด ับ ก า ร ส ิก ษ า ข ั้น พ ี้น ฐ า น
น ํ้า ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

Y10 สามารถปฏิบติหน้าที่ตามภารกิจและหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วนลมบูรณ์ 0.556

Y38 สามารถรายงานการประเมินได้อย่างถูกต้องเป็นท่ีเช่ือถือได้ 0.543

Y31 มีความสามารถในการตัดสินผลการประเมิน 0.542

Y2 มิความรู้ ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพ มาตรฐานการสืกษาและตัวบ่งชี้เพ่ือ
การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการสืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน 0.538

Y1 มิความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความมุ่งหมาย หลักการ แนวทางการจัดการสืกษา
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ระดับการสืกษาข้ันพ้ืนฐาน 0.535

Y45 มิความลามารถประเมินสถานสืกษาได้ตรงดามสภาพจริง 0.518

Y37 สามารถรายงานผลการประเมินท่ีชัดเจนตามความเป็นจริงจากหลักฐานท่ีเก็บรวบรวม 0.505

Y8 ลามารถระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานสืกษาได้ 0.469

Y7 สามารถวางแผนการตรวจเย่ียมในการประเมินสถานสืกษา 0.460

Y35 สามารถให้ทิศทางการพัฒนาสถานสืกษาท่ีเป็นรูปธรรมและปฏิบัติได้ 0.440

Y39 สามารถให้คำช้ีแนะผู้ร่วมงานในคณะประเมินได้ 0.430

Y6 มิความเข้าใจวัตถุประสงค์ในการตรวจเย่ียม 0.411

33 ตัวแปร ค่าไอแกน 43.830

Factor 1 %ความแปรปรวน 52.178

จากตารางท ี่4 .5 องค์ประกอบที่ 1 “ ความรู้ความสามารถในด ้านการประเม ิน” ม ีค ่าความ 
แป รป รวน  (eigenvalue) เท ่าก ับ 43.830 สามารถอธ ิบายความแปรปรวนได ้ร ้อยละ 52.178 
ประกอบด้วยตัวแปรทั้งส ิ้น 33 ตัวแปร สำหรับต ัวแปรท ี่ม ีน ํ้าหน ักองค ์ประกอบสูงส ุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ ต ัวแปรม ีความสามารถเก ็บรวบรวมข้อม ูลจากแหล่งต ่าง ๆ โดยวิธ ีการต ่าง ๆ ที่หลากหลาย 
เพ ื่อตรวจสอบความน ่าเช ื่อถ ือของข ้อม ูล (0.774) ต ัวแปรม ีความร ู้ในว ิธ ีการสร ้างเครองม ือในการ 
ประเม ิน เช่น แบบส ัมภาษณ ์ และแบบส ังเกต (0.753) และต ัวแป รสามารถเล ือกใช ้เคร ื่องม ือ ใน  
การเก ็บข ้อม ูลได ้อย ่างเหมาะลม (0.750) ล ่วนต ัวแปร,ท ี่ม ี-นำหนักองค ์ประกอบตํ่าส ุด คือ ต ัวแปร
ม ีความเข ้าใจว ัตถ ุประสงค ์โนการตรวจเย ี่ยม (0.411)
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ตารางที่ 4.6 องค์ประกอบที่ 2 “ ความสามารถในการสื่อสารและการทำงานอย่างม ีส ่วนร่วม’'

ต ัว แ ป ร
ส ม ร ร ถ ภ า พ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ า ย น อ ก  

ใ น ร ะ ต ับ ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ี้น ฐ า น
น ํ้า ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

Y80 มีการช่วยเหลือกันในกลุ่มผู้ประฌินอย่างมีประสิทธิภาพ 0.767

Y78 มีเจตคติท ี่ด ีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 0.743

Y81 มีการแลกเปล่ียนสารสนเทศในกลุ่มผู้ประเมิน 0.723

Y79 มีทักษะในการทำงานเป็นทีม 0.720

Y73 มีทักษะทางการพูดคุยกับบุคลากรท่ีเก่ียวของในสถานศึกษา 0.692

Y77 มีเจตคติท่ีดีต่อบุคลากรและผู้เก่ียวข้องในสถานศึกษา 0.689

Y72 มีความสามารถในการถามและตอบคำถามกับผ ู้เก่ียวข้องในสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 0.686

Y76 สามารถจัดการกับความเครียดในขณะการประเมินได้ 0.679

Y71 ม ีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 0.679

Y75 ม ีความลามารถในการจัดการกับความขัดแย้ง 0.665

Y74 มิความสามารถในการพูดให้สถานศึกษายอมรับผลการประเมินของตนเอง 0.658

Y70 ม ีมนุษยสัมพันธ์ท ี่ด ีกับผ ู้เก่ียวข้องในการประเมิน 0.650

Y68 ม ีการไตร่ตรองการปฎิบ้ต ิงานของตนเอง 0.634

Y66 ม ีความตระหนักในความเป็นผ ู้ประเมินของตนเอง 0.630

Y67 ตระหนักในความจำเป็นท ี่จะต้องพัฒนาว ิซาชีพท ี่เก่ียวข้องให้ก้าวหน้า 0.623

Y82 ก้าวทันศาสตรท์ ี่เก่ียวข้องในการประเมิน 0.622

Y64 ม ีว ุฒ ิภาวะทางอารมณ์ 0.605

Y65 กล้าวิพากษ์วิจารณ์ด้วยหลักเหตุผลอย่างสร้างสรรค์ 0.599

Y83 มิความลามารถในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ใหม่  ๆหรือนวัตกรรมและเทคโนโลยีใน
การวัดและประเมินยุคปัจจุบัน 0.582

Y84 ติดตามข่าวสารความก้าวหน้าและความเปล่ียนแปลงของศาสตร์ในการวัดและประเมิน 0.577

Y69 ลามารถสร้างเครือข่ายในการประเมินได้ 0.575

Y63 ม ีความวิริยะ อุตสาหะ ไม่ท้อก้อยในการบระเมินสถานศึกษา 0.567

Y55 ม ีความสามารถในการเขียนรายงานให้อ่านง่าย กระชับ เข้าใจและชัดเจน 0.481

Y56 สามารถเขียนรายงานจากหลักฐานข้อมูลตามสภาพจริง 0.477

Y58 ม ีความสามารถในการลืบค้นข้อมูล 0.472
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ด า ร า ง ท ี่ 4 .6  (ต ่อ )

ต ัว แ ป ร
ส ม ร ร ถ ภ า พ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ า ย น อ ก  

ใ น ร ะ ต ับ ก า ร ส ืก ษ า ข ํ่น พ ื้น ฐ า น
น ํ้า ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

Y 57 ม ีค ว าม ร ู้ว ิธ ีก า ร แ ส ว ง ห าข ้อ ม ูล ข อ ง ส ถ าน ส ืก ษ าไต ้ 0 .4 7 1

Y 59 ม ีค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ใช ้ส าร ส น เท ศ  เช ่น  ฐ าน ข ้อ ม ูล โร ง เร ีย น 0 .4 5 4

Y 62 ส า ม าร ถ ป ร ะ เม ิน ส ถ าน ส ืก ษ าให ้เส ร ็จ ส ม บ ูร ณ ์ต าม เว ล าท ี่ก ำห น ด 0 .4 4 9

2 8  ต ัวแป ร ค ่า ไ อ แ ก น 4 .4 5 8

F actor  2 % ค ว าม แ ป ร ป ร วน 5 .3 0 8

จากตารางท ี่ 4.6 องค ์ประกอบที่ 2 “ความสามารถในการส ื่อสารและการทำงานอย ่างม ี 
ส ่วนร ่วม ” ม ีค ่าความแปรปรวน (eigenvalue) เท ่าก ับ 4.458 ลามารถอธ ิบายความแปรปรวน 
ได ้ร ้อยละ 5.308 ประกอบด ้วยต ัวแปรท ั้งส ิ้น  28 ต ัวแปร สำหรับต ัวแปรท ี่ม ีน ํ้าหน ักองค ์ประกอบ 
สูงสุด ได้แก่ ต ัวแปรมีการช่วยเหลือกันในกลุ่มผู้ประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ (0.767) ส ่วนตัวแปรที่ม ี 
น ํ้าหน ักองค ์ประกอบต ํ่าส ุด  คือ ต ัวแปรสามารถประเม ินสถานค ืกษาให ้เสร ็จสมบ ูรณ ์ตามเวลาท ี่ 
กำหนด (0.449)

ต า ร า ง ท ี่ 4.7 องค์ประกอบที่ 3 “จรรยาบรรณของผู้ประเม ินภายนอก”

ต ัว แ ป ร
ส ม ร ร ถ ภ า พ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ า ย น อ ก น ํ้า ห น ัก

ใ น ร ะ ต ับ ก า ร ส ืก ษ า ฃ ั้น พ ื้น ฐ า น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

Y49 ผู้ประเมินภายนอกไม่แสดงอิทธิพลใด  ๆ เหนือบุคลากรของสถานสืกษาว่าตนเอง 
มีอำนาจในการตัดสินให้คุณให้โทษผู้อ่ืน 0.735

Y50 ผู้ประเมินภายนอกไม่แสวงหาผลประโยชน์หรือทำธุรกิจอ่ืนใดในกาณ์ระเมินคุณภาพภายนอก 0.697

Y48 ผู้ประเมินภายนอกม ีความเป็นกลาง ไม่ลำเอียง 0.672

Y51 รักษาความลับของข้อมูลสารสนทศส่วนบุคคลท่ีได ้รับระเฑ่างกาณ์ระเมินสถานสืกษาฟ็นอย่างดี 0.652

Y54 ผู้ประเมินภายนอกประเมินสถานสืกษาในลักษณะกัลยาณมิตร 0.581

Y47 ผู้ประเมินภายนอกไม่แปลงข้อมูลเท็จ ไม่แก้ข้อมูลเท็จ ไม่กระทำการใด  ๆกับข้อมูล 
ข้อเท็จจริงที่จะส่งผลให้การประเมินผิดไปจากความเป็นจริงตามสภาพการณ์ 0.567

Y53 สำนึกรับผิดชอบต่อผลการประเมินด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม 0.514

Y52 มีความลามารถในการประเมินผลอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 0.489

Y46 ไม่ยอมให้อิทธิพลใด  ๆ เบ่ียงเบนผลการประเมินให้ผิดไปจากความเป็นจริง 0.479

9 ตัวแปร ค่าไอแกน 2.355

Factor 3 %ความแปรปรวน 2.804
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จากตารางที่ 4.7 องค์ประกอบที่ 3 “จรรยาบรรณของผู้ประเมินภายนอก” มีค่าความแปรปรวน 
(eigenvalue) เท่ากับ 2.355 สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร ้อยละ 2.804 ประกอบด้วยตัวแปร 
ท ั้งส ิ้น 9 ต ัวแปร สำหรับต ัวแปรท ี่ม ีน ํ้าหน ักองค ์ประกอบสูงส ุด ได ้แก ่ ต ัวแปรผ ู้ประเม ินภายนอกไม ่ 
แสดงอิทธิพลใด ๆ เหน ือบ ุคลากรของสถานศึกษาว่าตนเองมีอำนาจในการตัดสินให ้ค ุณให ้โทษผู้อ ื่น 
(0.735) ส ่วนตัวแปรท ี่ม ีน ํ้าหน ักองค ์ประกอบตํ่าส ุด คือ ต ัวแปรไม ่ยอมให ้อ ิทธ ิพลใด ๆ เบี่ยงเบนผล 
การประเมินให้ผ ิดไปจากความเป ็นจรง (0.479)

ต า ร า ง ท ี่ 4 . 8  องค์ประกอบที่ 4 “การเป ็นน ักประชาธิปไตย”

ต ัว แ ป ร
ส ม ร ร ถ ภ า พ ท ี่ฟ ัง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ า ย น อ ก  

ใ น ร ะ ต ับ ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น
น ํ้า ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

Y42 ใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นและคำวิพากษ์วิจารณ์ของผู้เก่ียวข้องในสถานศึกษา 0.594

Y44 ยอมรับให้มีการปรับผลการประเมินหากมีข้อโต้แย้งจากสถานศึกษา 0.559

Y43 ให้โอกาสสถานศึกษาชี้แจงในกรณีที่สถานศึกษาเห็นว่ายังไม่ถูกต้อง 0.558

Y41 เข้าใจในบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่งว่ามีความแตกต่างกัน 0.527

Y40 เข้าใจถึงข้อจำกัดของสถานศึกษาในด้านเวลา เงิน และงบประมาณ 0.524

5 ตัวแปร ค่าไอแกน 1.654

Factor 4 %ความแปรปรวน 1.969

จากตารางท ี่ 4.8 องค ์ประกอบท ี่ 4 “การเป ็นน ักประชาธ ิปไตย" ม ีค ่าความแปรปรวน 
(eigenvalue) เท่ากับ 1.654 สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร ้อยละ 1.969 ประกอบด้วยตัวแปร 
ท ั้งส ิ้น 5 ตัวแปร สำหรับตัวแปรที่ม ีน ํ้าหนักองค์ประกอบสูงสุด ได้แก่ ตัวแปรใจกว้างยอมรับฟังความ 
ค ิด เห ็นและคำว ิพากษ ์ว ิจารณ ์ของผ ู้เก ี่ยวข ้องในสถานส ืกษา (0.594) ส ่วนต ัวแปร'ท ี่ม ีน ํ้าหน ัก 
องค์'ประกอบตํ่าสุด คือ ตัวแปรเข้าใจถึงข้อจำกัดของสถานคืกษาในด้านเวลา เงิน และงบประมาณ (0.524)

ต า ร า ง ท ี่ 4.9 องค์ประกอบที่ 5 “ความรู้ด ้านการบริหารสถานคืกษา”

ต ัว แ ป ร
ส ม ร ร ถ ภ า พ ท ี่ฟ ิง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ า ย น อ ก  

ใ น ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น
'น าห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

Y3 มีความเด้านการบริหารสถานศึกษ'าระตับการศึกษาข้ัน'พ้ืนฐาน 0.711

Y4 มีความรู้ด้านการวางแผนสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 0.707

Y5 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 0.667

ค่าไอแกน 1.478

Factor 5 %ความแปรปรวน 1.760
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จากตารางที่ 4.9 องค์ประกอบที่ 5 “ความรูด ้านการบริหารสถานคืกษา” ม ีค ่าความแปรปรวน 
(eigenvalue) เท่ากับ 1.478 สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร ้อยละ 1.760 ประกอบด้วยตัวแปร 
ท ั้งล ิ้น 3 ตัวแปร สำหรับต ัวแปรท ี่ม ีน ํ้าหน ักองค ์ประกอบสูงส ุดได ้แก ่ ต ัวแปรม ีความรู้ด ้านการบริหาร 
สถานค ืกษาระต ับการค ืกษาฃ ั้นพ ื้นฐาน (0.711) ส ่วนต ัวแปรท ี่ม ีน ํ้าหน ักองค ์ประกอบต ํ่าส ุด  คือ 
ต ัวแปรม ีความม ุ่งม ั่น ในการพ ัฒ นาค ุณ ภ าพสถานค ืกษ า (0.667)

ต ารา งที่ 4.10 องค์ประกอบที่ 6 “ ความสามารถในการให ้ข ้อม ูลป ้อนกล ับแก่สถานคืกษา"

ต ัว แ ป ร
ส ม ร ร ถ ภ า พ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ า ย น อ ก  

ใ น ร ะ ด ับ ก า ร ส ิก ษ า ฃ ํ่น พ ึ้น ฐ า น
น ์า ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

Y 36 ส าม ารถ ราย งาน ผ ล ป ระ เม ิน ด ้วย วาจ า 0 .5 6 3

Y 32 ส าม ารถระบ ุจ ุด เด ่น ข อ งส ถาน ส ืก ษ า 0 .5 4 4

Y 33 ส าม ารถ ระบ ุจ ุด ท ี่ค ว รพ ัฒ น าข อ งส ถ าน ส ืก ษ า 0 .4 6 8

Y 34 ส าม ารถ ให ้ข ้อ เสน อ แน ะท ี่เป ็น ป ระ โยช น ์แ ละป ฏ ิบ ัต ิได ้ให ้แ ก ่ส ถ าน ส ืก ษ า 0 .4 3 0

4  ต ัวแปร ค ่าไอแกน 1 .291

F a c to r  6 % ค วาม แ บ รป รวน 1 .5 3 7

จากตารางที่ 4.10 องค์ประกอบที่ 6 “ความลามารถในการให้ข ้อม ูลป้อนกลับแก่สถานคืกษา” 
ม ีค ่าค วาม แป รป รวน  (eigenvalue) เท่ากับ 1.291 สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร ้อยละ 1.537 
ประกอบด้วยต ัวแปรท ั้งล ิ้น 4 ต ัวแปร สำหรับต ัวแปร,ท ี่ม ีน ํ้าหน ักองค ์'ประกอบสูงส ุด ได ้แก ่ ตัวแปร 
สามารถรายงานผลประเมินด้วยวาจา (0.563) ส ่วนตัวแปรที่ม ีน ํ้าหนักองค์ประกอบตํ่าส ุด คือ ตัวแปร 
สามารถให ้ข ้อเสนอแนะท ี่เป ็นประโยชน ์และปฏ ิบ ัต ิได ้ให ้แก ่สถานค ืกษา (0.430)

ต าร า งที่ 4.11 องค์ประกอบที่ 7 “ความสามารถทางด ้านคอมพิวเตอร์’’

ต ัว แ ป ร
ส ม ร ร ถ ภ า พ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ า ย น อ ก  

ใ น ร ะ ด ับ ก า ร พ ึก ษ า ข ํ่น พ ึ้น ฐ า น
น ํ้า ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

Y 60 ม ีค วาม ส าม ารถ ใน ก ารใช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ 0 .7 7 3

Y61 สาม ารถใช ้โป รแกรม สำแจท างค อ ม พ ิว เต อ ร ์ท ี่เห ม าะส ม ส ำห ร ับ ก ารป ระ เม ิน  

ภ ายน อ ก

0 .7 6 1

2  ต ัวแปร ค ่าไอ .เกน 1 .1 6 3

F a c to r  7 % ค วาม แ ป รป รวน 1 .3 8 4
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จากตารางที่ 4.11 องค์ประกอบที่ 7 “ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์’’ มีค่าความ 
แปรปรวน (eigenvalue) เท่ากับ 1.1643 สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 1.384 
ประกอบด้วยตัวแปรทั้งสิ้น2 ตัวแปรได้แก่ ตัวแปรมีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์(0.773) 
และตัวแปรลามารถใช้เปรแกรมสำเร็จทางคอมพิวเตอร์ท่ีเหมาะสมสำหรับการประเมินภายนอก (0.761) 
ตามสำตับ

ต อ น ท ี่ 3 ผลก าร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น พ ห นุ าม  (MANOVA)

การเปรียบเท ียบความแตกต่างคะแนนองค์ประกอบสมรรถภาพที่พ ึงประสงค ์ของผ ู้ประเม ิน 
ภายนอกในระด ับการศ ึกษาข ั้นพ ื้นฐาน โดยนำสเกลองค ์ประกอบ (Factor Scales) ท ี่ได ้จากการ 
ว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงสำรวจ มาวิเคราะห ์ความแปรปรวนพหุนาม (MANOVA) ในการวิเคราะห์ 
ข ้อม ูล ม ีต ัวแปรอ ิสระ ได ้แก ่ ส ังก ัด เด ิมของสถานศ ึกษาระหว ่างส ังก ัด  สปซ. ก ับส ังก ัดกรมสาม ัญ  
ศ ึก ษ าแล ะข ้อ โต ้แ ย ้งข อ งสถ าน ศ ึก ษ าระห ว ่างม ีข ้อ โต ้แย ้งก ับ ไม ,ม ีข ้อ โต ้แ ย ้ง  แ ล ะต ัวแป รต าม  
ได ้แ ก ่ องค์ประกอบสมรรถภาพของผู้ประเม ินภายนอก 7 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) ความรู้ 
ความสามารถในการประเม ิน  2) ค วาม สาม ารถใน การส ื่อสารและการท ำงาน อย ่างม ีส ,วนร ่วม
3) จรรยาบรรณของผู้ประเม ิน 4) การเป ็นม ักประชาธิปไตย 5) ความรู้ด ้านการบริหารสถานศึกษา
6) ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ให ้ข ้อ ม ูล ป ัอ น ก ส ับ แ ก ,ส ถ า น ศ ึก ษ า  7) ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ด ้า น  
ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ ผลการว ิเคราะห ์เป ร ียบ เท ียบ คะแนนองค ์ป ระกอบ สมรรถภ าพ ท ี่พ ึงป ระสงค ์ของ 
ผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษาตามสังก ัดเด ิมของสถานศ ึกษาระหว่างส ังก ัดสปช. ก ับสังกัดกรมสามัญศึกษา 
ดังตารางที่ 4 .12 -4 .13  ผลการวิเคราะห ์เปรียบเท ียบคะแนนองค ์ประกอบสมรรถภาพที่พ ึงประสงค์ 
ของผ ู้บ ร ิห ารสถาน ศ ึกษ าต าม ข ้อ โต ้แย ้งของสถาน ศ ึกษ าระห ว ่างม ีข ้อ โต ้แย ้งก ับ ไม ,ม ีข ้อโต ้แย ้ง 
ดังตารางที่ 4 .1 4 -4 .1 5  และสรุปการเปรียบเท ียบสมรรถภาพท ี่พ ึงประสงค ์ของผ ู้ประเม ินภายนอก 
ตามสังก ัดเด ิมของสถานศึกษาและข้อโต ้แย ้งของสถานศึกษา ดังตารางที่ 4.16
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3.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนองค์ประกอบสมรรถภาพที่พ ึงประสงค์ของผู้ประเมิน 
ภายนอกตามสังกัดเดิมของสถานคิกษาระหว่างสังกัด สปช. ก ับสังกัดกรมสามัญคิกษา 
ตารางท ี่ 4 .12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานองค์ประกอบสมรรถภาพที่พึงประสงค์ของผู้ประเมิน 

ภายนอกตามสังกัดเดิมของสถานคิกษาระหว่างสังกัด สปซ. กับสังกัดกรมสามัญคิกษา

ส ป 1ซ. ก ร ม ส า ม ัญ ส ิก ษ า
F a c to r

Mean รอ Mean รอ
F a c to r  1 -0 .1 0 7 1 .0 1 8 0 .1 0 9 0 .971

F a c to r  2 -0 .0 9 9 1 .0 6 0 0 .1 0 1 0 .9 2 6

F a c to r  3 -0 .0 2 6 1 .0 9 5 0 .0 2 7 0 .8 9 3

F a c to r  4 -0 .0 5 1 1 .0 4 4 0 .0 5 3 0 .9 5 2

F a c to r  5 0 .0 4 5 1 .0 5 3 -0 .0 4 6 0 .9 4 3

F a c to r  6 0 .0 2 5 1 .0 0 5 -0 .0 2 6 0 .9 9 6

F a c to r  7 -0 .0 0 9 1 .0 2 2 0 .0 0 9 0 .9 7 9

ห ม าย เห ต ุ :

1. B o x 'M  =  5 0 .5 2 7  F =  1 .7 8 6  d f1 =  2 8  d f2  = 1 7 6 4 6 4 7 .0 8 7  S ig . =  0 .0 0 6

2 . L e v e n e 's  F T e s t  : F a c to r  1 : F := 0 .0 2 9 , S ig .. =  0 .8 6 5 , F a c to r  2 : F =  5 .3 8 2 , S ig . =  0 .0 2 1 , F a c to r  3

: F = 6.182, Sig. = 0.013, Factor4 : F = 2.839 Sig. = 0.092, Factor 5 : F = 3.159, Sig. =ะ 0.076, 
Factor 6 : F = 0.111, Sig. = 0.740, Factor 7 : F = 1.131, Sig. = 0.288 : df = (1/712)

จากตารางที่ 4.12 พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบของสมรรถภาพที่พึงประสงค์ของ 
ผู้ประเมินภายนอกทุกองค์ประกอบตามความคิดเห็นผู้บริหารสถานคิกษาสังกัดกรมสามัญคิกษาสูงกว่า 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานคิกษาสังกัด สปซ. ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติ 
วิเคราะห์พบว่า เมทรีกซ์ความแปรปรวน- ความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบท้ัง 7 องค์ประกอบมี 
ความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มสังกัดเดิม (สปช.) กับสังกัดเดิม (กรมสามัญคิกษา) อย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระคับ.01 (Box'M = 50.527, Sig. = 0.006) และค่าสถิติ Levene's F Test แสดงว่าความ 
แปรปรวนขององค์ประกอบท่ี 3 (Sig. = 0.013) มีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มอย่างมีนัยสำคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ .01 และความแปรปรวนขององค์ประกอบท่ี 2 (Sig. = 0.021) มีความแตกต่างกันระหว่าง 
กลุ่มอย่างมีนัยสำค ัญทางสถิติท่ีระดับ .05ส่วนความแปรปรวนขององค์ประกอบท่ี 1,4, 5, 6 และ7 
มีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มอย่างไม ่มีนัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางที่ 4.13 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนามขององค์ประกอบสมรรถภาพที่พ ึงประสงค์

ของผู้'ประเมินกาย'นอก๓ มสังกัด!เดิม,ของสถานคิกษาระ'หว่างสังกัด สปช. กับกรมสามัญคิกษา

M ultivariate T e s t s  V a lu e  F H y p o th e s is  d f Error df S ig .

P illa i's  T ra c e 0 .0 2 8  2 .8 9 6 7 7 0 6 0 .0 0 5

W ilk s ’ L a m b d a 0 .9 7 2  2 .8 9 6 7 7 0 6 0 .0 0 5

H o te l l in g ’s T ra c e 0 .0 2 9  2 .8 9 6 7 7 0 6 0 .0 0 5

R o y ’s  L a rg e s t  R o o t 0 .0 2 9  2 .8 9 6 7 7 0 6 0 .0 0 5

T e s ts  o f  B e tw e e n -S u b je c ts  E ffec ts

D e p e n d e n t
T y p e  III

M ean ผ ล ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ
S o u r c e S u m  o f  df F S ig .

ร า ย ค ่V ariab le S q u a r e
S q u a r e s

ส ังก ัด เด ิม  F a c to r  1 8 .3 2 4  1 8 .3 2 4 8 .4 1 1 0 .0 0 3 ก รม ส าม ัญ  >  ลปซ.

F a c to r  2 7 .1 4 7  1 7 .1 4 7 7 .2 1 0 0 .0 0 7 ก รม ส าม ัญ  >  สปช.

F a c to r  3 0 .5 0 0  1 0 .5 0 0 0 .5 0 0 0 .4 7 9 ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน

F a c to r  4 1 .9 2 6  1 1 .9 2 6 1 .9 2 8 0 .1 6 5 ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน

F a c to r  5 1 .4 7 9  1 1 .4 7 9 1 .4 8 0 0 .2 2 4 ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน

F a c to r  6 0 .4 6 1  1 0 .4 6 1 0 .461 0 .4 9 7 ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน

F a c to r  7 0 .0 6 0  1 0 .0 6 0 0 .0 6 0 0 .8 0 5 ไม ่แ ต ก ต ่า งก ัน

จากตารางที่ 4.13 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนามพบว่าเซ็นทรอยด์ฃององค์ประกอบ 
สมรรถภาพที่พ ึงประสงค ์ของผ ู้ประเม ินภายนอกมีคว'1มแตกต ่างก ันตามสังก ัดเด ิมของสถานค ิกษา 
ระหว ่างส ังก ัด เด ิม  (สปช.) ก ับส ังก ัดเด ิม  (กรมสาม ัญ ค ิกษ า)อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระค ับ  
.01 เม ื่อว ิเคราะห ์ต ่อด ้วยการว ิเคราะห ์ความแปรปรวน (ANOVA) พบว่าค ่าเฉล ี่ยองค ์ประกอบท ี่ 1 
และองค์ประกอบที่ 2 แตกต่างก ันระหว่างส ังก ัดเด ิม (ลปช.) ก ับสังก ัดเด ิม (กรมสาม ัญ ค ิกษา) โดย 
ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้บริหารสถานคิกษาสังกัดเดิม (กรมสามัญคิกษา) สูงกว่าสังกัดเดิม (สปช.) 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .01
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3.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนองค์ประกอบสมรรถภาพที่พ ึงประสงค์ของผู้ประเมิน 
ภายนอกตามข้อโต้แย้งของสถานสืกษาระหว่างมีข ้อโต ้แย้งก ับไม ่ม ีข ้อโต ้แย้ง 
ต ารา งท ี่ 4. 14 ค่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานองค ์ประกอบสมรรถภาพท ี่พ ึงประสงค ์ของ 

ผู้ประเมินภายนอกตามข้อโต้แย้งของสถานสืกษาระหว่างมีข้อโต้แย้งกับไม่มีข้อโต้แย้ง

F actor
มี ไ ม ่ม ี

M ean ร อ M ean ร อ

F a c to r  1 0 .0 0 6 1 .1 1 9 -0 .0 0 1 0 .9 7 5

F a c to r  2 -0 .1 7 1 1 .1 4 6 0 .0 3 3 0 .9 6 5

F a c to r  3 -0 .0 6 6 1 .1 1 0 0 .0 1 3 0 .9 7 7

F a c to r  4 -0 .0 5 1 1 .2 5 7 0 .0 1 0 0 .9 4 1

F a c to r  5 -0 .1 3 1 1 .0 9 2 0 .0 2 5 0 .9 7 9

F a c to r  6 -0 .0 2 1 1 .0 3 6 0 .0 0 4 0 .9 9 3

F a c to r  7 0 .0 1 4 1 .0 4 2 -0 .0 0 3 0 .9 9 2

หมายเหตุ :

1. B o x ' M = 8 3 .9 7 7  F = 2 .9 3 4  d f  1 = 2 8  d f2  = 1 5 4 1 1 4 .7 6 4  S ig = 0 .0 0 0

2. Levene’s F Test : Factor 1 : F = 2.994, Sig. = 0.084, Factor 2 : F = 3.829, Sig. = 0.051, Factor 3 :
F = 0.827, Sig. = 0.364, Factor4: F = 6.187, Sig. = 0.013, Factor5 : F =1.638, Sig. = 0.201, 
Factor 6 : F = 0.451, Sig. = 0.502, Factor 7 : F = 0.834, Sig. = 0.362

จากตารางที่ 4.14 พบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบของสมรรถภาพที่พึงประสงค์ของ 
ผู้ประเมินภายนอกทุกองค์ประกอบตามความคิดเห็นผู้บริหารสถานคิกษาที่มีข้อโต้แย้งสูงกว่า 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานคิกษาที่ไม่มีข้อโต้แย้ง ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติ 
ว ิเคราะห์พบว่า เมทริกซ ์ความแปรปรวน- ความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบทั้ง 7
องค์ประกอบมีความแตกต่างกันตามข้อโต้แย้งของสถานคิกษาระหว่างกลุ่มมีข้อโต้แย้งกับไม่มี 
ข้อโต้แย้งอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (Box' M=83.977, Sig=0.000) และค่าสถิติ Levene's F Test แสดงว่า 
ความแปรปรวนขององค์ประกอบท่ี 4 (Sig. =0.013) มีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มอย่างมีน ัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 และความแปรปรวนขององค์ประกอบที่ 2 (Sig. = 0.051) มีความแตกต่างกัน 
ระหว่างกลุ่มอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .05 ส่วนความแปรปรวนขององค์ประกอบท่ี 1, 3, 5, 6 
และ 7 มีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มอย่างไม่มินัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางท ี่ 4.15 ผลการวิเคราะห ์ความแปรปรวนพหุนามขององค ์ประกอบสมรรถภาพที่พ ึงประสงค ์ 
ของผู้ประเมินภายนอกตามข้อโต้แย้งของสถานสืกหาระหว่างมีข้อโต้แย้งกับไม่มีข้อโต้แย้ง

M ultivariate T e s ts V a lu e F H y p o th e s is  df Error d f S ig .

Pillai's Trace 0.011 1 089 7 706 0.368

Wilks' Lambda 0.989 1 089 7 706 0.368

Hotelling's Trace 0.011 1.089 7 706 0.368

Roy's Largest Root 0.011 1.089 7 706 0.368

T e s t s  o f  B e tw e e n -S u b je c ts  E ffec ts

S o u r c e
D e p e n d e n t

V ariab le

T y p e  III 
S u m  o f  

S q u a r e s
d f

M ean
S q u a r e

F S ig .
ผ ล ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ  

ร า ย  คู่

ข้อโต้แย้ง Factor 1 0.006 1 0.006 0.006 0.935 ไม่แตกต่างกัน

Factor 2 4.117 1 4.117 4.135 0.042 มี > ไม่มี

Factor 3 0.608 1 0.608 0.608 0.435 ไม่แตกต่างกัน

Factor 4 0.370 1 0.370 0.369 0.543 ไม่แตกต่างกัน

Factor 5 2.423 1 2.423 2.428 0.119 ไม่แตกต่างกัน

Factor 6 0.060 1 0.060 0.060 0.805 ไม่แตกต่างกัน

Factor 7 0.030 1 0.030 0.030 0.861 ไม่แตกต่างกัน

จากตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุนามพบว่าเซ็นทรอยด์ฃององค์ประกอบ 
ส ม รรถ ภ า พ ท ี่พ ึงป ระ ส งค ์ข อ งผ ู้ป ระ เม ิน ภ า ย น อ ก ไม ,ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า งก ัน ต า ม ข ้อ โต ้แ ย ้งข อ ง  
สถาน ส ืกษ าระหว ่างม ีข ้อ โต ้แย ้งก ับ ไม 'ม ีข ้อ โต ้แย ้ง  อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท างสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 เมื่อ 
ว ิเคราะห์ต ่อด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) พบว่าค่าเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 แตกต่างกัน 
ตามข ้อโต ้แย ้งของสถานสืกษาระหว่างม ีข ้อโต ้แย ้งก ับไม ่ม ีข ้อโต ้แย ้ง โดยค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของ 
ผู้บริหารสถานสืกษาที่ม ีข้อโต้แย้งสูงกว่าไม่มีข ้อโต้แย้ง อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ระดับ .05
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ตารางท ี่ 4.16 สร ุปการเปรียบเท ียบความค ิดเห ็นของผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษาตามส ังก ัดเด ิมระหว่าง
สังกัด สปช. ก ับสังก ัดกรมสามัญศึกษา และตามข้อโต ้แย ้งของสถานศึกษาระหว่าง 
มีข ้อโต้แย้งกับไม่ม ีข ้อโต้แย้ง

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ
ผ ล ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ส ม ร ร ถ ภ า พ  

ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ า ย น อ ก

ส ัง ก ัด เด ิม ข ้อ โ ต ้แ ย ้ง

1 .ความรู้ความสามารถในการประเมิน กรมสามัญ > สปช. ไม่แตกต่าง

2.ความสามารถในการส่ือสารและการทำงานอย่างมีส่วนร่วม กรมสามัญ > สปช. มี > ไม่ มี

3.จรรยาบรรณของผู้ประเมินภายนอก ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง

4.การเป็นนักประชาธิปไตย ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง

5.ความรู้ด้านการบริหารสถานศึกษา ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง

6.ความสามารถในการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่สถานศึกษา ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง

7.ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ ไม่แตกต่าง ไม่แตกต่าง

จากตารางท ี่ 4.16 สร ุปการเปร ียบ เท ียบความค ิด เห ็นของผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษ าในระด ับ  
การศ ึกษ าข ั้นพ ื้นฐานตามส ังก ัด เด ิม ของสถาน ศ ึกษ าระหว ่างส ังก ัด  สปช. ก ับส ังก ัดกรมสาม ัญ  
ศึกษา พบว่า ส ังก ัดกรมสาม ัญ ศ ึกษาม ีค ่าเฉล ี่ยคะแนนองค ์ประกอบส ูงกว ่า ส ังก ัด สปช. อย ่างม ี 
น ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ ในองค ์ประกอบท ี่ 1 “ความรู้ความสามารถในการประเม ิน” และองค ์ประกอบ 
ที, 2 ’’ความลามารถในการส ื่อสารและการทำงานอย ่างม ีส ่วนร ่วม’’ และข้อโต ้แย ้งของสถานศ ึกษา 
ระ ห ว ่า งม ีข ้อ โต ้แ ย ้งก ับ ไม ,ม ีข ้อ โต ้แ ย ้ง  พ บ ว ่า  ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ี'ม ีข ้อ โต ้แ ย ้งม ีค ่า เฉ ล ี่ย ค ะ แ น น  
องค ์ประกอบส ูงกว ่าสถานศ ึกษาท ี่ไม ่ม ีข ้อโต ้แย ้งอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ ในองค ์ประกอบท ี่ 2 ” 
ความสามารถในการส ื่อสารและการทำงานอย่างม ีส ่วนร่วม”
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