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3. ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจ ิตรคุณ

อาจารย์ประจำภาควิชาวิจ ัยและจิตวิทยาการสีกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

4. อาจารย ์ ดร. ณ ์ฏฐภรณ ์ หลาวทอง

อาจารย์ประจำภาควิชาวิจ ัยและจิตวิทยาการสีกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

5. อาจารย์วันทยา วงสี'สีลปภิรมย์

ผ ู้เช ี่ยวชาญด้านวิจ ัยและประเมินคุณภาพการสีกษา กระทรวงสีกษาธิการ

6. อาจารย์บ ุญชู ชลัษเฐียร

ผู้เช ี่ยวชาญด้านพัฒนาเครองมือวัดผล กระทรวงสีกษาธิการ

7. อาจารย์ซนาธิป ทุ้ยแป

นักวิชาการ กระทรวงสีกษาธิการ



ภาคผนวก ข 
หนังส ิอขอความร่วมม ือ
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บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม
ส ่ว น ร า ช ก า ร  งานหลักสูตรและการสอน (บัณฑิตศึกษา) คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร.82680

เร ื่อ ง  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

I
เร ีย น  รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย กาญจ^วาสี

ด้วย นางสาวปิยะมาศ หวังช่วยกลาง นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา อยู่ระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “สมรรถภาพที่พึงประสงค์ของผู้ประเมิน 
ภายนอกในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน" โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรื่องตระกูล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงาน 
ในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ

ต่อไป และขอบพระคุณมาในโอกาสนี้

ท ี ศ ธ .0 5 1 2 .6 (2 7 7 0 .0 6 0 3 ) /2 6 7 8 ว ัน ที 7 กุมภาพันธ์ 2548

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณรุทธ์ สุทธ์จิตต์) 
รองคณบดีด้านหลักสูตรและการสอน



12 4

ท่ี ศธ.0512.6(2700.0603)72682 งานหล้กสูตรและการสอน คณะครุศาลตร ่
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330.

7 กุมภาพันธ์,2548

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน อาจารย์บุญชู ชลัยเฐียร

สิ่งที่ส่งมาด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ด้วย นางสาวปิยะมาศ หวังช่วยกลาง นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา อยู่ระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง "สมรรถภาพที่พึงประสงค์ของผู้ประเมิน 
ภายนอกในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน" โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะใด้ประสานงาน 
ในรายละเอียด ต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ

ต่อไป และขอบพระคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณรุทธ์ สุทธ์จิตต) 
รองคณบดีด้านหลักสูตรและการลอน

งานหล ักส ูต รและการสอน

โทร. 0 -2 2 1 8 -2 6 8 0
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ที ศธ.0512.6(2700.0603)/2676 งานหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาโท กรุงเทพฯ 10330.

7 กุมภาพันธ์ 2&48

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยและทดลองใช้เครื่องมือ

เรียน ยู้บรีหารสถานสืกษาลังกัดคณะกรรมการr .ารสืกษาขั้นพื้นฐาน

สิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม

ด้วย นางสาวปิยะมาศ หวังช่วยกลาง นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา อยู่ระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง ‘'สมรรถภาพที่พึงประสงค์ของผู้ประเมิน 
ภายนอกในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน,, โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อวยพร เรืองตระกูล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
ในการนี้นิสิตสิตมืความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลและทดลองใช้เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม กับผู้บริหาร 
สถานศึกษา '.ทั้งนิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสาวปิยะมาศ หวังช่วยกลาง ได้ทำการ 
เก็บข้อมูลวิจัยและทดลองใช้เครื่องมือดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.ณรุทธ์ สุทธ์จิตต์) 
รองคณบดีด้านหลักสูตรและการสอน

งานหล ักส ูต รและการสอน

โทร. 0 -2 2 1 8 -2 6 8 0
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ผลตรวจสอบคุณภาพเครื่องม ือ
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ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ (IOC)

ต ัวแปร
ค่า IOC

ข ้อ เสน 'อแนะ
คะแนน IOC

1. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความมุ่งหมาย หลักการ แนวทางการ 
จัดการสืกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ระดับการสืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน

7 1.0

2. มีความรู้ ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพ มาตรฐานการสืกษา 
และตัวบ่งช้ีเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการสืกษาข้ันพ้ืนฐาน

7 1.0

3. มีความรู้ด้านการบรีหารสถานสืกษาระดับการสืกษาข้ันพ้ืนฐาน 7 1.0
4. มีความรู้ด้านการวางแผนสถานสืกษาระดับการสืกษาขั้นพ้ืนฐาน 6 .85
5. มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาสถานสืกษา 6 .71
6. มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ในการตรวจเย่ียม 7 1.0
7. สามารถ,วางแผนการตรวจเย่ียม'ในภารประเมินสถานสืกษา 6 .85
*8. มีความสามารถในการวางแผนแบ่งงานท่ีรับผิดชอบให้ 
ผู้ประเมินภายนอกแต่ละคนให้ชัดเจน

5 .71

*9. สามารถกำหนดตารางการปฎิบัติงาน1ของคณะผู้ประเมิน 4 .57
ฯ 0. มีความสามารถในการจัดเตรียมข้อมูลของสถานสืกษาในการประเมิน 4 .57
11. สามารถระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสถานสืกษา 7 1.0
12. สามารถกำหนดขอบเขตของการประเมินได้ 6 .85
13. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์

6 .85

*14. สามารถปฏิบัติตามกฎ!ภณฑ์กระบวนการ และข้ันตอนท่ี สมศ. กำหนด 5 .71
15. มีความร้ในทฤษฎีการประเมิน 6 .85 หลักการ
16. มีความรอบรู้ในความหลากหลายของกลวิธีในการประเมิน 7 1.0
17. มีความสามารถในการกำหนดวิธีการประเมินได้อย่างเหมาะสม 7 1.0
18. มีความรู้ในเทคนิคการล่มตัวอย่าง 6 .85
19. สามารถออกแบบเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ตรงกับ 
มาตรฐานการสืกษาและตัวบ่งชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก

7 1.0

20. สามารถเลือกใช้เคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 7 1.0
21. มีความรู้ในวิธีการสร้างเคร่ืองมือในการประเมิน เช่น แบบ 
ลัมภาษณ์ และระบบลังเกตพร้อมแบบลังเกต

6 .85
แบบสัมภาษณ์และ 
แบบลังเกต

22. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีไม่ได้ใช้เคร่ืองมือ 
โดยตรง เช่น การลัมภาษณ์ การลังเกต

7 1.0

23. มีความลามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆโดยวิธีการ 
ต่าง  ๆท่ีหลากหลายเพ่ือตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล

7 1.0
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ต ัวแป ร
ค ่า IOC

ข ้อ เส น อ แ น ะ
คะแนน IOC

24. ม ีความละเอียดรอบคอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วน 
สามารถเช่ือมโยงไปล่มาตรฐานได้

7 1.0

25. สามารถเข้าถึงข้อมูลหรือแหล่งข้อมูลท่ีมีความจำเป็น 
ในการประเมิน

6 .85

26. สามารถระบุข้อความหรือหลักฐานท่ีจำเป็นในการอ้างอิงท่ีใช ้ใน 
การประเมินตัวบ่งช้ีและมาตรฐานการสืกษา

7 1.0

27. มีความสามารถในการตรวจสอบหลักฐานข้อมูลฃเพ่ือยืนยันผล 
การประเมินของสถานสืกษา

7 1.0

28. ลามารถวิเคราะห์บริบทในด้านต่าง  ๆของสถานสืกษา 7 1.0

29. สามารถเลือกเทคนิคสถิติข้ันพ้ืนรานเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์
6 .85

เลือกใช้เทคนิค
ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม

30. มีความสามารถในการวิเคราะห์หลักฐานข้อมูล 7 1.0
31. สามารถวิเคราะห์สรุปผลตามมาตรฐานการสืกษาและตัวปงช้ี 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก

6 .85

32. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเท่ียงตรงเป็นท่ีเช่ือถือได้ 6 .85
33. สามารถวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานสืกษา 6 .85
*34. มีการปรึกษาหรือประชุมเพ่ือตรวจสอบและวิเคราะห์ 
ข้อมูลร่วมกัน

4 .57

35. มีความลามารถในการต ีความข้อมูล 7 1.0
36. ม ีความสามารถในการตัดสินผลการประเมิน 7 1.0
*37. สามารถให้คำแนะนำแก่สถานสืกษา 5 .71 ให้นำไปรวมกับข้อ 40
38. สามารถมองเห็นจดเด่นของสถานสืกษา 6 .85 สามารถระบุจุดเด่น
39. สามารถระบุจุดท ี่ควรพัฒนาของสถานสืกษา 7 1.0
40. สามารถให้ข้อเสนอแนะท ี่เป็นประโยชน์และปฏิบัติได้ 
ให้แก่สถานสืกษา

7 1.0

41. สามารถให้ท ิศทางการพัฒนาสถานสืกษาท ี่เป็นรูปธรรมและปฏิบัติได้ 7 1.0
42. สามารถรายงานผลประเมินทางวาจา 6 .85 ด้วยวาจา
43. สามารถรายงานผลการประเมินท ี่ซ ัด เจนตามความเป็นจริงจาก 
หลักฐานท ี่เก็บรวบรวม

7 1.0

44. สามารถรายงานการประเมินได้อย่างถูกต้องเป็นท ี่เช่ือถือได้ 7 1.0
45. สามารถให้ค ำช ี้แนะผ ู้ร่วมงานในคณะประเมินได้ 6 .85
46. เช้าใจถึงข้อจำกัดของสถานสืกษาในด้านเวลา เงิน 
และงบประมาณ

6 .85
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ต ัวแป ร
ค ่า IOC

ข ้อ เส น อ แ น ะ
คะแนน IOC

47. เข้าใจในบริบทของสถานคิกษาแต่ละแห่งว่ามีความแตกต่างกัน 6 .85
48. ใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นและคำวิพากษ์วิจารณ์ของ 
ผู้เก่ียวข้องในสถานคิกษา

7 1.0

49. ให้โอกาสสถานคิกษาซ้ีแจงในกรณีท่ีสถานคิกษาเห็นว่ายังไม่ถูกต้อง 6 .85
50. ยอมรับให้มีการปรับผลการประเมินหากมีข้อโต้แย้งจาก 
สถานคิกษา

6 .85

51. มีความสามารถประเมินสถานคิกษาได้ตรงตามสภาพจริง 6 .85
52. ไม่ยอมให้อิทธิพลใด  ๆ เบ่ียงเบนผลการประเมินให้ผิดไปจาก 
ความเป็นจริง

6 .85

53. ผู้ประเมินภายนอกไม่แปลงข้อมูลเท็จ ไม่แก้ข้อมูลเท็จ ไม่กระทำ 
การใด  ๆกับข้อมูลข้อเท็จจริงท่ีจะส่งผลให้การประเมินผิดไปจาก 
ความเป็นจริงตามสภาพการณ์

6 .85

54. ผู้ประเมินภายนอกมีความเป็นกลาง ไม่ลำเอียง 6 .85
55. ผู้ประเมินภายนอกไม่แสดงอิทธิพลใด  ๆเหนือบุคลากรของ 
สถานคิกษาว่าตนเองมีอำนาจในการตัดสินให้คุณให้โทษ-ผู้อ่ืน

6 .85

56. ผู้ประเมินภายนอกไม่แสวงหาผลประโยชน์ 
หรือทำธุรกิจอ่ืนใดในการประเมินคุณภาพภายนอก

6 .85
6 .85

57. รักษาความลับของข้อมูลสารสนเทศส่วนบุคคลท่ีได้รับระหว่าง 
การประเมินสถานสถานคิกษาเป็นอย่างดี

6 .85

58. มีความสามารถในการประเมินผลอย่างถูกต้องและเป็นธรรม 6 .85
59. สำนึกรับผิดชอบต่อผลการประเมินด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม 6 .85
60. ผู้ประเมินภายนอกประเมินสถานคิกษาในลักษณะกัลยาณมิตร 6 .85

61. มีความสามารถในการเขียนรายงานให้อ่านง่าย กระซับ และเข้าใจ 7 1.0
62. สามารถเขียนรายงานจากหลักฐานข้อมูลตามสภาพจริง 7 1.0
*63. มีทักษะในการเขียนไม่ใช่ศัพท์เฉพาะท่ีเข้าใจยาก 4 .57
*64. มีความสามารถในการเขียนให้ซัดเจน 5 .71

*65. สามารถจัดทำรายงานประเมินผลตามรูปแบบท่ี ลมศ. กำหนด 5 .71
*66. มีความสามารถจัดทำรายงานผลการประเมิน 
ตรงตามท่ีสถานคิกษาทราบด้วยวาจา

4 .57

67. มีความรู้วิธีการแสวงหาข้อมูลของสถานคิกษาได้ 6 .85
68. มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูล 6 .85
69. มีความลามารถในการใช้สารสนเทศ เช่นฐานข้อมูลโรงเรียน 7 1.0

70. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 6 .85



1 3 0

ต ัวแป ร
ค ่า IOC

ข ้อ เสน อแนะ
คะแนน IOC

71. สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จทางคอมพิวเตอร์ท่ีเหมาะสมสำหรับ 
การประเมินภายนอก

6 .85

*72. มีความสามารถในการวางแผนระยะเวลาท่ีเป็นจริงในแต่ละ 
ช่วงเวลาของประเมินสถานสืกษา

3 .42

73. ลามารถประเมินสถานสืกษาให้เสร็จลมบูรณ์ตามเวลาท่ี สมศ. กำหนด 6 .85
74. มีความวิริยะ อุตสาหะ ไม่ท้อก้อยในการประเมินสถานสืกษา 7 1.0
75. มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 7 1.0
76. กล้า'วิพากษ์วิจารณ์ด้วยหลักเหตุผลอย่างสร้างสรรค์ 7 1.0
77. มีความตระหนักในความเป็นผู้ประเมินของตนเอง 6 .85
78. ตระหนักในความจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 
ให้ก้าวหน้า

7 1.0

79. มีการไตร่ตรองการปฏิบัติงานของตนเอง 6 .85
80. สามารถสร้างเครือข่ายในการประเมินได้ 6 .85
81. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เก่ียวข้องในการประเมิน 6 .85
82. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 7 1.0
83. มีความสามารถในการถามและตอบคำถามกับ 
ผู้เก่ียวข้องในสถานสืกษาได้อย่างเหมาะสม

7 1.0

84. มีทักษะทางการพูดคุยกับบุคลากรท่ีเก่ียวข้องในสถานสืกษา 7 1.0
85. มีความสามารถในการพูดให้สถานสืกษายอมรับ 
ผลการประเมินของตนเอง

7 1.0

86. มีความสามารถในการสัดการกับความขัดแย้ง 7 1.0
87. สามารถสัดการกับความเครียดในขณะการประเมินได้ 7 1.0
88. มีเจตคติท่ีดีต่อบุคลากรและผู้เก่ียวข้องในสถานสืกษา 7 1.0
89. มีเจตคติท่ีดีต่อการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 7 1.0
90. มีทักษะในการทำงานเป็นทีม 7 1.0
91. มีการช่วยเหลือกันในกลุ่มผู้ประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ 7 1.0
92. มีการแลกเปล่ียนสารสนเทศในกลุ่มผู้ประเมิน 6 .85
93. ก้าวทันศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องในการประเมิน 6 .85
94. มีความสามารถในการประยุกตัไซ้ศาสตร์ใหม่  ๆหรือนวัตารรม 
และเทคโนโลยีในการวัดและประเมินยุคปัจจุบัน

6 .85

95. ติดตามข่าวสารความก้าวหน้าและความเปล่ียนแปลงของ 
ศาสตร์ในการวัดและประเมิน

6 .85

ห ม าย เห ต ุ : * ห ม าย ถ ึง  ต ัวแป รท ม ีค ่า  IO C  <  .8  ซ ึงต ำก ว ่า เก ณ ฑ ์ท ีก ำห น ด  ม ีจ ำน ว น  11 ข้อ



ภาคผนวก ง
เครื่องมือที่ใชในการวิจ ัย
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แบบสอบถามเพ ี่อการวิจ ัย 

เร ีย น  ท ่า น ผ ู้บ ร ีห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ท ี่เค า ร พ

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้จัดทำเนเพื่อศึกษาสมรรถภาพที่พึงประสงค์ของผู้ประเมินภายนอก 
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อวยพร เรืองตระกูล ภาควิชาวิจัยการศึกษา
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้วิจัยขอความกรุณาจากผู้บริหารสถานศึกษา 
ในการตอบแบบสอบถาม และขอได้โปรดตอบให้ครบทุกข้อตามความคิดเห็นของท่านเพ่ือจะได้นำผลในการวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์ ผู้วิจัยขอรับรองว่าข้อมูลที่ท่านตอบให้ท้ังหมดจะเก็บเป็นความลับนำเสนอในภาพรวมเท่าน้ัน 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่ีท่านได้สละเวลาอันมีค่าในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ความร่วมมือจาก 
ท่านในคร้ังน้ีจะมีค่าอย่างย่ิงเก่ียวกับผู้ประเมินภายนอกและยังเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาความเทางวิชาการอีกด้วย

ด ้วย ค วาม เค ารพ อ ย ่า งส ูง

(น า งส า วป ิย ะม าศ  ห ว ังช ่ว ย ก ล าง )

น ิส ิต ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  

ส าข าว ิจ ัย ก า รศ ึก ษ า  ภ าค ว ิช า ว ิจ ัย ก า รศ ึก ษ า  

ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

ตอนท ี่ 1 ข ้อ ม ูล ภ ูม ิห ล ังข อ งผ ู้บ ร ีห ารส ถ าน ศ ึก ษ าแ ล ะข ้อ ม ูล ข อ งส ถ าน ศ ึก ษ า

คำรโแจง โปรดทำเคร ื่องหมาย /ล งใน ช ่อ ง □ หน ้าข ้อความและเต ิมข ้อความลงในช ่องว ่างท ี่ต รงก ับความ เป ็นจร ิง

1. เพศ

□  1 ) ชาย  □ 2 ) หญ ิง

2 . อ า ย ุ...................ป ี

3 . อ าย ุร าช ก าร .................ป ี

4 . ต ำแหน ่ง

□  1) คร ูใหญ ่ □  2 ) อ าจ ารย ์ให ญ ่

□  3 ) ผ ู้อ ำน วยก าร  □ 4 )  ผ ู้ช ่วย ผ ู้บ ร ิห ารส ถาน ศ ึก ษ า
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5. วุฒิการคิกษาสูงสุด

□  1) ต่ํากว่าปริญญาตรี

□  2) ปริญญาตรี

□  3) ปริญญาโท

□  4) ปริญญาเอก

6. ระยะเวลาท่ีท่านบริหารในโรงเรียนแห่งน้ี (ระบุ)......... ปี

7. ลังกัดเดิม

Ü 1 )  สป'ช. □ 2 )กรมสามัญ

8. จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังหมด

□  1 ) 1 - 1 2 0 คน □ 2)121 -2 0 0  คน

□  ร) 201 -3 0 0  คน D  4)301 - 499คน

□  5 )5 0 0 - 1,499 คน □ 6) 1,500-2,499 คน

□  7) >  2,500 คน

9. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก

□  1 ) ได้รับ แล้ว □  2) ยังไม่ได้รับ

10. จำนวนผู้เข้าประเมินสถานคิกษา (ระบุ)..............คน

11. โรงเรียนมีข้อโต้แย้งกับผู้ประเมินภายนอกหรีอไม่

□  1 )มี □ 2)ไม่มี

ดอนท ี่ 2 ต ัวแ ป รส ม รรถ ภ าพ ท ี่พ ึงป ระส งค ์ข อ งผ ู้ป ระ เม ิน ภ ายน อ ก ใน ระด ับ ก ารส ิก ษ าข ั้น พ ี๋น ฐาน

คำขัแ้จง โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงในช่องว่างท่ีตรงกับความคิดเห็นของผู้บริหารสถานคิกษา

5 ห ม ายถ ึง จ ำเป ็น ม าก ท ี่ส ุด

4 ห ม ายถ ึง จ ำ เป ็น ม าก

3 ห ม ายถ ึง จ ำ เป ็น ป าน ก ล าง

2 ห ม ายถ ึง จ ำเป ็น น ้อ ย

1 ห ม ายถ ึง จำเป ็น น ้อ ยท ี่ส ุด
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ต ัวแ ป รส ม รรถ ภ าพ ท ี่พ ึงป ระส งค ์ข อ ง ผู้ป ระเม ิน ภ ายน อ ก

ระต ับ ค วาม ค ิด เห ็น

5
มาก 
ท่ีสุด

4
มาก

3
ปาน

กลาง

2
น้อย

1
น้อย 
ท่ีสุด

1. มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับความมุ่งหมาย หลักการ แนวทางการจัด  

การสืกษาและการจัดกระบวนการเรียนรู้ระดับการสืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน

2. มีความรู้ ความเข้าใจระบบประกันคุณภาพ มาตรฐานการสืกษาและตัวบ่งช้ี 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการสืกษาฃ้ัน่พ้ืนฐาน
3. มิความรู้ด้านการบริหารสถานสืกษาระดับการสืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
4. มีความรู้ด้านการวางแผนสถานสืกษาระดับการสืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน

5. มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพสถานสืกษา
6. มีความเข้าใจว้ตถุประสงค'ในการตรวจเย่ียม
7. สามารถวางแผนการตรวจเย่ียมในการประเมินสถานสืกษา

8. สามารถระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานสืกษาได้
9. สามารถกำหนดขอบเขตของการประเมินได้
10. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน 
สมบูรณ์
11. มีความรู้ในหลักการประเมิน
12. มีความรอบรู้ในความหลากหลายของกลวิธีในการประเมิน

13. มีความสามารถในการกำหนดวิธีการประเมินได้อย่างเหมาะสม
14. มีความรู้ในเทคนิคการล่มตัวอย่าง
15. สามารถออกแบบเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ตรงกับมาตรฐาน 
การสืกษาและตัวบ่งชี้เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก
16. สามารถเลือกใช้เคร่ืองมือในการเก็บข้อมูลได้อย่างเหมาะสม
17. มีความรู้ในวิธีการสร้างเคร่ืองมือในการประเมิน เช่น แบบสัมภาษณ์ 
และแบบลังเกต
18. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีไม่ได้ใช้เคร่ืองมือโดยตรง เช่น 
การลัมภาษณ์ การลังเกต
19. มีความสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ โดยวิธีการต่าง  ๆ
ท่ีหลากหลายเพ่ือตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล
20. มีความละเอียดรอบคอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วนสามารถ 
เช่ือมโยงไปล่มาตรฐานได้
21. สามารถเข้าถึงข้อมูลหรือแหล่งข้อมูลท่ีมีความจำเป็นในการประเมิน

22. สามารถระบุข้อความหรือหลักฐานท่ีจำเป็นในการอ้างอิงท่ีใช้ในการประเมินตัวบ่งช้ี 
และมาตรฐานการสืกหา
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ตัวแปรสมรรถภาพท ี่พ ิงประสงค ์ของผ ู้ประเม ินภายน'อก

ระด ับความค ิดเห ็น
5

มาก 
ที่สุด

4
มาก

3
ปาน

กลาง

2
น้อย

1
น้อย 
ที่สุด

2 3 . ม ีค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ต ร ว จ ส อ บ ห ล ัก ฐ าน ข ้อ ม ูล เพ ื่อ ย ืน ย ัน ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน  

ข อ ง ส ถ า น ค ิก ษ า

2 4 . ส า ม าร ถ ว ิเค ร าะ ห ์บ ร ิบ ท ใน ด ้าน ต ่า ง  ๆ ข อ ง ส ถ า น ค ิก ษ า

25 . ส าม าร ถ ใช ้เท ค น ิค ส ถ ิต ิข ั้น พ ื้น ฐ าน เพ ื่อ ใช ้ใน ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล ได ้อ ย ่า เห ม าะ ส ม

2 6 . ม ิค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ร ่อ ง ร อ ย ห ล ัก ฐ า น ข ้อ ม ูล

2 7 . ส าม าร ถ ว ิเค ร า ะ ห ์ส ร ุป ผ ล ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ิก ษ า แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ 

เพ ื่อ ก าร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ าพ ภ าย น อ ก

2 8 . ส าม าร ถ ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล ได ้อ ย ่าง เท ี่ย ง ต ร ง เป ็น ท ี่เช ื่อ ถ ือ ได ้

2 9 . ส าม าร ถ ว ิเค ร าะ ห ์ร าย ง าน ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง ส ถ า น ค ิก ษ า

3 0 . ม ิค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ต ิค ว าม ข ้อ ม ูล

3 1 . ม ิค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ต ัด ส ิน ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน

3 2 . ส าม าร ถ ร ะ บ ุจ ุด เด ่น ข อ ง ส ถ าน ค ิก ษ า

3 3 . ส าม าร ถ ร ะ บ ุจ ุด ท ี่ค ว ร พ ัฒ น า ข อ ง ส ถ าน ค ิก ษ า

3 4 . ส าม าร ถ ให ้ข ้อ เส น อ แ น ะ ท ี่เป ็น ป ร ะ โย ช น ์แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิได ้ให ้แ ก ่ส ถ าน ค ิก ษ า

3 5 . ล าม า ร ถ ให ้ท ิศ ท าง ก าร พ ัฒ น า ส ถ าน ค ิก ษ า ท ี่เป ็น ร ูป ธ ร ร ม แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิได ้

3 6 . ส า ม าร ถ ร าย ง าน ผ ล ป ร ะ เม ิน ด ้ว ย ว า จ า

3 7 . ส าม าร ถ ร าย ง าน ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ท ี่ช ัด เจ น ต าม ค ว าม เป ็น จ ร ิง จ า ก ห ล ัก ฐ าน ท ี ่

เก ็บ รวบ รวม

3 8 . ล าม า ร ถ ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง เป ็น ที่เช ื่อ ถ ือ ได ้

3 9 . ส า ม า ร ถ ให ค้ำช ี้แ น ะ ผ ู้ร ่ว ม ง าน ใน ค ณ ะ ป ร ะ เม ิน ได ้

4 0 . เข ้า ใจ ถ ึง ข ้อ จ ำ ก ัด ข อ ง ส ถ า น ค ิก ษ ๆ ใน ด ้า น เว ล า  เง ิน  แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม าณ

4 1 . เข ้า ใจ ใน บ ร ิบ ท ข อ ง ส ถ า น ค ิก ษ า แ ต ่ล ะ แ ห ่ง ว ่า ม ิค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน

4 2 . ใจ ก ว ้า ง ย อ ม ร ับ ฟ ัง ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ คำวิพ า ก ษวํ ิจ า ร ณ ์ข อ ง ผู้เก ี่ย ว ข ้อ งใน  

ส ถ า น ค ิก ษ า

4 3 . ให ้โอ ก า ส ส ถ า น ค ิก ษ า ช ี้แ จ ง ใน ก ร ณ ีท ี่ส ถ า น ค ิก ษ า เห ็น ว ่า ย ัง ไ ม ่ถ ูก ต ้อ ง

4 4 . ย อ ม ร ับ ให ้มิก าร ป ร ับ ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ห าก มขิ ้อ โต ้แ ย ้ง จ า ก ส ถ า น ค ิก ษ า

4 5 . ม ิค ว าม ล าม าร ถ ป ร ะ เม ิน ส ถ าน ค ิก ษ าได ้ต ร ง ต าม ส ภ าพ จ ร ิง

4 6 . ไ ม ่ย อ ม ให ้อ ิท ธ ิพ ล ใด  ๆ เบ ี่ย ง เบ น ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ให ้ผ ิด ไป จ าก ค ว าม เป ็น จ ร ิง

4 7 . ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ าย น อ ก ไม ,แ ป ล งข ้อ ม ูล เท ็จ  ไม ่แ ก ้ข ้อ ม ูล เท ็จ  ไม ่ก ร ะ ท ำก า ร ใด  ๆ  ก ับ  

ข ้อ ม ูล ข ้อ เท ็จ จ ร ิงท ี่จ ะ ส ่งผ ล ให ้ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ิด ไป จ าก ค ว าม เป ็น จ ร ิง ต าม ส ภ าพ ก าร ณ ์
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ต ัวแปรสมรรถภาพท ี่พ ึงประสงค ์ของผ ู้ประเม ินภายน ,อก

ระต ับความค ิด เห ็น
5

มาก 
ที่สุด

4
มาก

3
ปาน
กลาง

2
น้อย

1
น้อย 
ที่สุด

4 8 . ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ าย น อ ก ม ีค ว าม เป ็น ก ล าง  ไ ม ่ล ำ เอ ีย ง

4 9 . ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ าย น อ ก ไม ่แ ส ด งอ ิท ธ ิพ ล ใด  ๆ  เห น ือ บ ุค ล าก ร ข อ ง ส ถ า น ด ีก ษ าว ่า  

ต น เอ ง ม ีอ ำน าจ ใน ก า ร ต ัด ส ิน ให ้ค ุณ ให ้โท ษ ผ ู้อ ื่น

5 0 . ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ าย น อ ก ไม ่แ ส ว ง ห าผ ล ป ร ะ โย ช น ์ห ร ือ ท ำธ ุร ก ิจ อ ื่น ใด ใน ก าร ป ร ะ เม ิน  

ค ุณ ภ า พ ภ า ย น อ ก

5 1 . ร ัก ษ าค ว าม ล ้บ ฃ อ ง ข ้อ ม ูล ส าร ส น เท ศ ส ่ว น บ ุค ค ล ท ี่ได ้ร ับ ร ะ ห ว ่างก าร ป ร ะ เม ิน  

ส ถ า น ด ีก ษ า เป ็น อ ย ่า ง ด ี

5 2 . ม ิค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล อ ย ่าง ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ เป ็น ธ ร ร ม

5 3 . ส ำน ึก ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ด ้ว ย ห ล ัก ค ุณ ธ ร ร ม  จร ิยธรรม

5 4 . ผ ู้ป ร ะ เม ิน ภ า ย น อ ก ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ด ีก ษ า ใน ล ัก ษ ณ ะ ก ัล ย า ณ ม ิต ร

5 5 . ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร เข ีย น ร า ย ง า น ให ้อ ่า น ง ่า ย  ก ระช ับ  เข ้า ใจ แ ล ะ ช ัด เจ น

5 6 . ส า ม าร ถ เข ีย น ร าย ง าน จ าก ห ล ัก ฐ าน ข ้อ ม ูล ต าม ส ภ าพ จ ร ิง

5 7 . ม ิค ว าม ร ู้ว ิธ ีก า ร แ ส ว ง ห าข ้อ ม ูล ข อ ง ส ถ าน ด ีก ษ า ได ้

5 8 . ม ิค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ส ืบ ค ้น ข ้อ ม ูล

5 9 . ม ิค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ใช ้ส าร ส น เท ศ  เช ่น ฐ าน ข ้อ ม ูล โร ง เร ีย น

6 0 . ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ใช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์

6 1 . ส าม าร ถ ใช ้โป ร แ ก ร ม ส ำเร ็จ ท าง ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ท ี่เห ม าะ ส ม ส ำห ร ับ ก าร ป ร ะ เม ิน  

ภ าย น อ ก

6 2 . ส าม าร ถ ป ร ะ เม ิน ส ถ า น ด ีก ษ า ให ้เส ร ็จ ล ม บ ูร ณ ์ต า ม เว ล า ท ี่ก ำ ห น ด

6 3 . ม ิค ว าม ว ิร ิย ะ  อ ุต ส าห ะ  ไม ่ท ้อ ถ ้อ ย ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ส ถ าน ด ีก ษ า

6 4 . ม ิว ุฒ ิภ า ว ะ ท า ง อ า ร ม ณ ์

6 5 . ก ล ้า ว ิพ า ก ษ ํว ิจ า ร ณ ์ด ้ว ย ห ล ัก เห ต ุผ ล อ ย ่า ง ส ร ้า ง ส ร ร ค ์

6 6 . ม ิค ว าม ต ร ะ ห น ัก ใน ค ว าม เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน ข อ ง ต น เอ ง

6 7 . ต ร ะ ห น ัก ใน ค ว าม จ ำ เป ็น ท ี่จ ะ ต ้อ ง พ ัฒ น า ว ิช าช ีพ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ให ้ก ้าว ห น ้า

6 8 . ม ิก าร ไต ร ่ต ร อ งก าร ป ฏ ิบ ้ต งาน ข อ งต น เอ ง

6 9 . ส าม าร ถ ส ร ้าง เค ร ือ ข ่าย ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ได ้

7 0 . ม ิม น ุษ ย ล ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีก ับ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ใน ก าร ป ร ะ เม ิน

7 1 . ม ิค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ต ิด ต ่อ ป ร ะ ส า น ง าน

7 2 . ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ถ า ม แ ล ะ ต อ บ ค ำ ถ า ม ก ับ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ใน ส ถ า น ด ีก ษ า ไ ด ้ 
อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม

7 3 . ม ิท ัก ษ ะ ท า ง ก า ร พ ูด ค ุย ก ับ บ ุค ล า ก ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ใน ส ถ า น ด ีก ษ า
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ต ัวแปรสมรรถภาพ ท ี่พ ิงประสงค ์ของผ ู้ประเม ินภายนอก

ระต ับความค ิด เห ็น
5

มาก 
ที่สุด

4
มาก

3
ปาน
กลาง

2
น้อย

1
น้อย 
ที่สุด

7 4 . ม ีค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร พ ูด ให ้ส ถ าน ส ืก ษ าย อ ม ร ับ ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ต น เอ ง

7 5 . ม ิค ว าม ล า ม า ร ถ ใน ก า ร จ ัด ก า ร ก ับ ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง

7 6 . ส าม าร ถ จ ัด ก าร ก ับ ค ว าม เค ร ีย ด ใน ข ณ ะ ก าร ป ร ะ เม ิน ไ ด ้

7 7 . ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ บ ุค ล าก ร แ ล ะ ผ ู้เก ี่ย ว ข ้อ ง ใน ส ถ าน ส ืก ษ า

7 8 . ม ีเจ ต ค ต ิที่ด ีต ่อ ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ับ ผูอ้ ื่น

7 9 . มที ัก ษ ะ ใน ก าร ท ำง า น เป ็น ท ีม

8 0 . มีก า ร ช ่ว ย เห ล ือ ก ัน ใน ก ล ุ่ม ผ ู้ป ร ะ เม ิน อ ย ่าง มีป ระส ิท ธ ิภ าพ

8 1 . ม ีก า ร แ ล ก เป ล ี่ย น ส า ร ส น เท ศ ใน ก ล ุ่ม ผู้ป ระเม ิน

8 2 . ก ้าว ท ัน ศ าส ต ร ์ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ใน ก าร ป ร ะ เม ิน

8 3 . ม ีค ว าม ส าม าร ถ ใน ก าร ป ร ะ ย ุก ต ์ใช ้ศ าส ต ร ์ให ม ่ ๆ ห ร ือ น ว ัต ก ร ร ม แ ล ะ เท ค โน โล ย ี 

ใน ก าร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ย ุค ป ัจ จ ุบ ัน

8 4 . ต ิด ต าม ข ่า ว ส าร ค ว าม ก ้าว ห น ้า แ ล ะ ค ว าม เป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง ศ า ส ต ร ์ใน ก า ร ว ัด  

แล ะป ร ะ เม ิน
'‘ขอขอบพระคุณอย่างยิงในความกรุณาของท่าน”

****๓ ท ่าน ผ ู้บ ร ีห าร ส ถ าน ส ืก ษ า ต ้อ ง ก าร ล อ บ ถ าม ข ้อ ม ูล เพ ิ่ม เต ิม ก ร ุณ าต ิด ต ่อ * * *  

น า ง ล า ว ป ิย ะ ม า ศ  ห ว ังช ่ว ย ก ล าง  

ต ู้ป ณ . 4 6  ป ณ ฝ .ส ืก ษ า ธ ิก า ร  ก ร ุง เท พ ฯ  1 0 3 0 4  

โทร. 0 -4 0 8 2 - 0 2 7 7



ภ า ค ผ น ว ก  จ
ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เร ั๊!ง ส ำ ร ว จ
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ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ Factor A nalysis
D escriptive S tatistics

M ean ร อ . A n alysis N

Y1 4 .4 2 8 5 7 1 0 .6 3 2 0 7 5 7 1 4

Y2 4 .5 3 2 2 1 3 0 .6 0 8 2 1 8 7 1 4

Y3 4 .3 2 2 1 2 9 0 .6 8 2 2 8 5 7 1 4

Y4 4 .2 9 9 7 2 0 .6 5 7 1 0 1 714

Y5 4 .3 8 7 9 5 5 0 .6 6 9 4 4 6 7 1 4

Y6 4 .5 1 8 2 0 7 0 .6 2 2 4 6 8 714

Y7 4 .3 6 9 7 4 8 0 .6 9 0 9 4 2 7 1 4

Y8 4 .2 7 0 3 0 8 0 .7 2 3 1 2 1 714

Y9 4 .3 0 8 1 2 3 0 .6 8 4 6 4 7 7 1 4

Y10 4 .3 8 0 9 5 2 0 .6 7 6 5 7 8 7 1 4

Y11 4 .4 0 8 9 6 4 0 .6 6 4 2 3 6 714

Y12 4 .2 9 2 7 1 7 0 .7 2 9 8 7 714

Y13 4 .2 8 2 9 1 3 0 .7 0 9 4 3 5 7 1 4

Y14 4 .1 5 5 4 6 2 0 .7 3 5 5 3 7 714

Y15 4 .1 1 4 8 4 6 0 .7 5 3 2 8 4 7 1 4

Y16 4 .1 5 6 8 6 3 0 .7 2 6 6 0 5 714

Y17 4 .1 4 7 0 5 9 0 .7 3 5 3 6 1 714

Y18 4 .2 7 1 7 0 9 0 .6 9 1 8 5 7 7 1 4

Y19 4 .2 3 5 2 9 4 0 .7 5 5 0 4 7 1 4

Y20 4 .2 6 1 9 0 5 0 .7 3 9 6 0 7 7 1 4

Y21 4 .2 0 8 6 8 3 0 .7 5 0 7 8 8 7 1 4

Y22 4 .2 6 3 3 0 5 0 .7 0 7 1 0 5 7 1 4

Y23 4 .2 8 4 3 1 4 0 .7 0 9 8 6 3 7 1 4

Y24 4 .2 3 5 2 9 4 0 .7 4 7 5 7 3 7 1 4

Y 25 4 .1 4 9 8 6 0 .7 0 1 5 9 6 7 1 4

Y26 4 .2 1 2 8 8 5 0 .7 2 1 9 6 7 7 1 4

Y27 4 .3 0 1 1 2 0 .6 9 2 8 4 7 1 4

Y28 4 .3 2 3 5 2 9 0 .7 3 4 1 2 6 7 1 4

Y29 4 .2 5 0 7 0 .6 8 6 6 0 3 7 1 4

Y30 4 .2 0 1 6 8 1 0 .6 7 9 2 4 3 7 1 4

Y31 4 .2 5 7 7 0 3 0 .6 8 0 9 1 9 7 1 4

Y32 4 .3 4 5 9 3 8 0 .6 9 2 1 2 5 7 1 4
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M ean ร อ . A n alysis N

Y33 4 .3 7 9 5 5 2 0 .6 8 4 5 7 4 7 1 4

Y34 4 .3 9 9 1 6 0 .6 9 7 8 6 2 714

Y35 4 .2 7 1 7 0 9 0 .7 1 9 6 7 8 714

Y36 4 .3 1 5 1 2 6 0 .6 7 6 2 8 3 7 1 4

Y37 4 .3 3 7 5 3 5 0 .6 6 3 2 5 5 714

Y38 4 .3 8 0 9 5 2 0 .6 7 8 6 4 7 7 1 4

Y39 4 .3 0 6 7 2 3 0 .6 9 0 3 7 4 714

Y40 4 .2 8 8 5 1 5 0 .7 5 1 4 0 4 7 1 4

Y41 4 .3 3 6 1 3 4 0 .7 5 5 8 3 5 7 1 4

Y42 4 .4 3 8 3 7 5 0 .7 2 5 9 8 4 714

Y43 4 .4 3 2 7 7 3 0 .6 9 3 8 6 5 714

Y44 4 .3 6 6 9 4 7 0 .7 0 8 4 5 4 714

Y45 4 .4 0 3 3 6 1 0 .7 2 9 8 7 9 7 1 4

Y46 4 .4 5 7 9 8 3 0 .6 8 7 7 4 714

Y47 4 .4 3 9 7 7 6 0 .7 2 6 1 0 2 7 1 4

Y48 4 .5 2 3 8 1 0 .6 7 0 0 3 1 7 1 4

Y 49 4 .5 5 3 2 2 1 0 .6 7 8 7 4 7 7 1 4

Y50 4 .5 9 8 0 3 9 0 .6 8 8 1 4 6 7 1 4

Y51 4 .5 0 9 8 0 4 0 .6 8 2 8 2 714

Y52 4 .4 6 0 7 8 4 0 .6 7 3 4 8 3 7 1 4

Y53 4 .5 3 2 2 1 3 0 .6 2 8 6 2 9 7 1 4

Y54 4 .6 2 0 4 4 8 0 .5 9 7 0 2 6 7 1 4

Y55 4 .4 3 5 5 7 4 0 .6 7 5 7 0 2 7 1 4

Y56 4 .4 3 8 3 7 5 0 .6 5 7 0 2 4 7 1 4

Y57 4 .3 7 8 1 5 1 0 .6 5 5 0 0 5 7 1 4

Y58 4 .1 7 0 8 6 8 0 .6 8 3 5 6 2 7 1 4

Y59 4 .2 2 4 0 9 0 .6 5 7 4 0 5 7 1 4

Y60 3 .8 2 2 1 2 9 0 .7 7 1 5 2 2 7 1 4

Y61 3 .7 9 6 9 1 9 0 .7 8 3 3 7 7 7 1 4

Y62 4 .2 9 8 3 1 9 0 .6 9 2 0 2 8 714

Y63 4 .3 6 9 7 4 8 0 .6 4 9 0 7 6 7 1 4

Y64 4 .5 3 0 8 1 2 0 .6 5 7 0 6 714

Y65 4 .4 5 0 9 8 0 .6 6 2 3 3 5 714

Y66 4 .4 9 1 5 9 7 0 .6 2 7 1 6 6 7 1 4



M ean ร อ . A n alysis N

Y67 4 .4 1 0 3 6 4 0 .6 3 1 9 7 1 714

Y68 4 .3 4 7 3 3 9 0 .6 6 1 3 5 6 7 1 4

Y69 4 .0 5 3 2 2 1 0 .7 1 6 4 4 4 7 1 4

Y70 4 .5 0 2 8 0 1 0 .6 3 8 2 9 9 7 1 4

Y71 4 .3 4 4 5 3 8 0 .6 7 7 4 7 1 7 1 4

Y72 4 .3 8 7 9 5 5 0 .6 6 1 0 1 2 7 1 4

Y73 4 .4 1 1 7 6 5 0 .6 4 9 6 7 5 7 1 4

Y74 4 .3 0 3 9 2 2 0 .7 2 5 2 6 9 7 1 4

Y75 4 .2 4 3 6 9 7 0 .7 1 9 9 7 8 7 1 4

Y76 4 .2 6 7 5 0 7 0 .7 3 1 8 6 9 714

Y77 4 .4 6 2 1 8 5 0 .6 6 9 3 8 6 7 1 4

Y78 4 .4 5 5 1 8 2 0 .6 7 1 0 4 6 7 1 4

Y79 4 .4 6 3 5 8 5 0 .6 5 2 4 8 8 7 1 4

Y80 4 .3 6 5 5 4 6 0 .6 6 9 5 0 4 7 1 4

Y81 4 .2 7 4 5 1 0 .6 7 4 3 0 9 7 1 4

Y82 4 .2 9 6 9 1 9 0 .6 8 5 5 0 7 7 1 4

Y83 4 .2 5 4 9 0 2 0 .7 2 7 7 3 9 7 1 4

Y84 4 .2 8 0 1 1 2 0 .7 0 4 6 0 1 7 1 4

K M O  and Bartlett's T e s t

K aiser-M eyer-O lkin Me 0 .9 8 2 3 5 8

Bartlett's Ti A p prox, c t 5 9 2 3 2 .1 8

df 3 4 8 6

Sig. 0 .0 0

C om  ทานทalities

Initial Extraction

Y1 1 0 .6 2 5 9 8 8

Y2 1 0 .6 4 3 6 8 1

Y3 1 0 .7 5 4 0 0 2

Y4 1 0 .7 5 0 7 8 2

Y5 1 0 .6 3 3 3 0 4

Y6 1 0 .5 5 5 2 9 8

Y7 1 0 .5 4 6 7 1 3



Y9

Y10
Y11

Y12
Y13
Y14

Y15
Y16
Y17

Y18
Y19
Y20
Y21
Y22
Y23
Y24
Y25
Y26
Y27
Y28
Y29
Y30

Y31
Y32
Y33
Y34
Y35
Y36
Y37
Y38
Y39
Y40
Y41

Y8 0.528081
0.626675
0.59114
0.677394

0.703011
0.694546
0.638837
0.71445
0.715918
0.696325
0.678359
0.728289
0.722727
0.70653
0.684832
0.67996
0.628096
0.594926
0.705011
0.70532
0.733246
0.665203
0.675651
0.667236
0.697497
0.679178
0.626191
0.608698
0.650332
0.723278
0.756716
0.624434
0.680823
0.71822

ExtractionInitial

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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Y42

Y43
Y44

Y45
Y46
Y47

Y48
Y49
Y50
Y51
Y52
Y53
Y54

Y55
Y56
Y57
Y58
Y59
Y60
Y61
Y62
Y63
Y64
Y65
Y66
Y67

Y68
Y69
Y70
Y71
Y72
Y73
Y74

Y75

0.760945

0.701681
0.715442

0.757555
0.68656
0.61166
0.729645

0.767661
0.68839
0.683725
0.753696
0.740969
0.666733
0.687687

0.787006
0.737405
0.674712
0.56248
0.792218
0.803737

0.60105
0.667108
0.684194
0.662486
0.708057
0.641424

0.66576
0.595375
0.635532
0.643465
0.714947
0.64683
0.621834
0.672401

ExtractionInitial
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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Initial Extraction

Y76 1 0.670074

Y77 1 0.706003
Y78 1 0.734887

Y79 1 0.701477

Y80 1 0.716782

Y81 1 0.689208
Y82 1 0.757685
Y83 1 0.723961
Y84 1 0.685912

Extraction Method: Principal Com

Total Variance Explained
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings

Component Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %

1 43.8297562 52.1782812 52.1782812 43.8297562 52.1782812 52.1782812 18.3746071 21.8745322 21.87453221

2 4.45843059 5.30765546 57.4859366 4.45843059 5.30765546 57.4859366 15.8710728 18.8941342 40.76866645

3 2.355371 2.8040131 60.2899497 2.355371 2.8040131 60.2899497 7.28793241 8.67611001 49.44477646

4 1.65421121 1.96929906 62.2592488 1.65421121 1.96929906 62.2592488 3.97696184 4.73447838 54.17925484

5 1.4781318 1.75968071 64.0189295 1.4781318 1.75968071 64.0189295 3.93159378 4.68046878 58.85972362

6 1.29133651 1.53730537 65.5562349 1.29133651 1.53730537 65.5562349 3.60874903 4.29612979 63.15585341

7 1.16290819 1.38441451 66.9406494 1.16290819 1.38441451 66.9406494 2.54355942 3.02804693 66.18390034

8 1.0631123 1.26560988 68.2062593 1.0631123 1.26560988 68.2062593 1.69878151 2.02235893 68.20625927

9 0.98491272 1.17251514 69.3787744

10 0.90260747 1.0745327 70.4533071

11 0.86624686 1.03124626 71.4845534

12 0.85154331 1.01374204 72.4982954

13 0.81439109 0.9695132 73.4678086

14 0.77318591 0.92045942 74.388268

15 0.73448836 0.8743909 75.2626589

16 0.70332867 0.83729604 76.099955

17 0.65986408 0.78555248 76.8855074

18 0.65238329 0.77664678 77.6621542

19 0.62204351 0.74052799 78.4026822

20 0.60900377 0.72500449 79.1276867
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Component Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative %

21 0.58533352 0.69682562 79.8245123

22 0.56818804 0.67641433 80.5009267

23 0.5365171 0.63871084 81.1396375

24 0.52562566 0.62574484 81.7653823

25 0.50958262 0.60664597 82.3720283

26 0.49818839 0.59308142 82.9651097

27 0.48151486 0.57323197 83.5383417

28 0.46534005 0.55397625 84.092318

29 0.45638893 0.54332015 84.6356381

30 0.45164563 0.53767337 85.1733115

31 0.4354865 0.51843631 85.6917478

32 0.41937025 0.4992503 86.1909981

33 0.41440074 0.49333422 86.6843323

34 0.40531766 0.48252102 87.1668533

35 0.38465575 0.45792351 87.6247768

36 0.3743248 0.44562477 88.0704016

37 0.35985655 0.42840065 88.4988022

38 0.34406015 0.40959542 88.9083977

39 0.33674544 0.40088742 89.3092851

40 0.33134903 0.39446313 89.7037482

41 0.31635247 0.37661008 90.0803583

42 0.31468394 0.37462373 90.454982

43 0.30781168 0.36644247 90.8214245

44 0.3015088 0.35893904 91.1803635

45 0.29613277 0.35253901 91.5329026

46 0.29017598 0.34544759 91.8783502

47 0.27248403 0.32438575 92.2027359

48 0.26785147 0.31887079 92.5216067

49 0.26444934 0.31482065 92.8364273

50 0.25403648 0.30242438 93.1388517

51 0.25126402 0.29912383 93.4379756

52 0.24690817 0.2939383 93.7319139

53 0.23799282 0.28332478 94.0152386
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Component Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings Rotation Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative %

54 0.23704998 0.28220235 94.297441

55 0.22822309 0.27169415 94.5691351

56 0.22352966 0.26610673 94.8352419

57 0.22287465 0.26532696 95.1005688

58 0.21377992 0.25449991 95.3550687

59 0.21001353 0.25001611 95.6050849

60 0.20039799 0.23856904 95.8436539

61 0.19575624 0.23304314 96.076697

62 0.19282385 0.2295522 96.3062492

63 0.18905999 0.22507141 96.5313206

64 0.18715713 0.22280611 96.7541268

65 0.18151437 0.21608853 96.9702153

66 0.17627242 0.20984812 97.1800634

67 0.17193677 0.20468664 97.38475

68 0.16828564 0.20034005 97.5850901

69 0.16150473 0.19226753 97.7773576

70 0.15492128 0.18443009 97.9617877

71 0.15124689 0.18005582 98.1418435

72 0.14980864 0.17834362 98.3201871

73 0.14437826 0.17187889 98.492066

74 0.14170242 0.16869335 98.6607594

75 0.13210398 0.15726664 98.818026

76 0.12874519 0.15326808 98.9712941

77 0.12383815 0.14742637 99.1187205

78 0.12287302 0.1462774 99.2649979

79 0.11362989 0.13527368 99.4002716

80 0.11280128 0.13428724 99.5345588

81 0.10507386 0.12508793 99.6596467

82 0.10021388 0.11930224 99.778949

83 0.09809919 0.11678475 99.8957337

84 0.08758367 0.10426627 100

Extraction Method: Principal Component Analysis.
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Component Matrix

1 2

Y38 0.823392 -0.131448
Y45 0.812633 -0.0751
Y52 0.808978 0.115731
Y53 0.795694 0.194587
Y56 0.794883 0.167848
Y28 0.789177 -0.282616
Y37 0.785975 -0.118174
Y72 0.785912 0.257655
Y57 0.77649 0.138499
Y30 0.771251 -0.182823
Y27 0.770021 -0.298376
Y29 0.767053 -0.202057
Y82 0.763672 0.125393
Y26 0.760589 -0.290923
Y58 0.760157 0.030039
Y65 0.760014 0.252625
Y20 0.759001 -0.325207
Y83 0.758988 0.079318
Y23 0.756591 -0.289339
Y39 0.756473 -0.032703
Y66 0.756351 0.296929
Y41 0.754136 -0.071585
Y84 0.753387 0.084958
Y22 0.75233 -0.303181
Y77 0.752236 0.300387
Y55 0.748921 0.166075
Y13 0.748782 -0.302091
Y31 0.748716 -0.145219
Y33 0.748003 -0.075514
Y68 0.747387 0.282065
Y9 0.746556 -0.174124
Y78 0.746497 0.337252

Component 
4 5

0.029667 -0.16249

-0.044331 -0.107729

3
-0.113075
-0.198326

-0.178588
-0.172299
-0.099593
-0.083472

-0.034622
0.1001

-0.026572
0.073366

0.231599
0.089808
0.195928

-0.068199
0.220612
0.051607
0.050801

-0.182615
0.200114

0.045305
-0.027105
-0.088115

0.053034
-0.071356
0.126586

0.042152

0.023746
-0.10714
0.05207

-0.025888
0.034974

-0.09674

0.0359
-0.171352
-0.089929
-0.108879
0.042187
-0.185486
-0.165076
-0.10977
0.069409
0.072428
0.055212

-0.102281
-0.149419

-0.084333

-0.12561
0.037859
0.244591
0.040401
0.068053
-0.103921

-0.091871
-0.047521
-0.20885
0.034835
-0.067297
-0.127024
-0.033333
-0.058985
-0.04324

-0.087998
-0.059039
0.120578

-0.038117
-0.022756
-0.171669
0.176584

-0.168111
0.035707

-0.033931
0.159812

0.134031
-0.138572
-0.097046
0.057182
0.151128
0.190259

6
-0.107645
-0.139912

0.021411
0.054508

-0.110514
-0.115512

0.057794

-0.173618
0.028621
0.108185
0.032801
0.025056
-0.151425

-0.115306
0.075641
-0.222214
-0.132029

0.03438
-0.115555

0.047746

-0.042233
-0.121561

7
-0.052422

0.119306

-0.176706
-0.064116
-0.158716
-0.044656
-0.157452
-0.158925
-0.092866
-0.173924
0.082822
-0.129638
-0.059355
-0.055813

0.090301
-0.084218

-0.073038
0.161658
0.13694

0.03585
-0.182045

-0.22904
-0.157986
0.080632
-0.090652

8
-0.084012
-0.069491

-0.23103
-0.191532
-0.277041
-0.07541

-0.081391
0.060521
-0.289891

-0.030404
0.026287

-0.192082

-0.164366

-0.029644
-0.182072
-0.038062
0.029658

-0.064844
-0.152103

0.043428
-0.240001
0.091963
0.085935
0.119693

0.036258
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Component

1 2 3 4 5 6 7 8

Y79 0.744671 0.26319 0.081701 -0.103876 0.189206 -0.124077 -0.070217 0.063895

Y16 0.74416 -0.338484 -0.122055 0.088867 0.086771 0.062645 0.114023

Y42 0.743751 0.069713 -0.244768 0.034946 -0.149434 -0.188769 0.261299 0.12468

Y75 0.743146 0.236619 0.122791 -0.101684 -0.156248 0.081686 0.087353

Y19 0.741917 -0.360304 -0.197698 0.052477 0.071933 0.022021

Y24 0.741761 -0.262719 0.045991 -0.054228 -0.020729 -0.025699 -0.046556 -0.02348

Y11 0.739463 -0.279339 -0.038477 -0.039363 0.212723 0.062228

Y12 0.738143 -0.335762 -0.070347 0.182396 -0.056443 0.055079 0.027362

Y46 0.735815 -0.302352 -0.067868 -0.163176 0.026913 0.147048

Y32 0.734687 0.221711 -0.110467 -0.245046 0.189542

Y18 0.730936 -0.291188 -0.026879 -0.180076 0.104826 0.113838 0.02234 0.041299

Y64 0.73025 0.325708 -0.087157 0.039392 0.160764 0.077169 -0.05879 0.020955

Y21 0.729566 -0.360461 0.030829 -0.178158 -0.022884 0.036318 -0.098883

Y40 0.728502 -0.046168 -0.149399 0.097663 -0.199286 -0.251121 0.109755 -0.035997

Y44 0.723586 0.095351 -0.229819 0.052877 -0.215238 -0.145925 0.172972 0.172107

Y76 0.722746 0.266433 0.104827 -0.146652 -0.171904 0.108664 0.050373

Y10 0.721649 -0.1739 -0.049465 0.075981 0.151723 -0.050107 -0.074777 0.027909

Y80 0.720932 0.346372 0.130786 -0.138277 0.120595 -0.140596 -0.055838 0.058419

Y81 0.720239 0.292802 0.172014 -0.175788 0.027368 -0.152832

Y67 0.719365 0.300653 0.069762 0.071821 0.137587 0.058661 -0.029457

Y34 0.718181 -0.092165 -0.086344 0.166453 -0.181837 -0.074779 -0.109028 0.127308

Y48 0.714848 0.128045 -0.369109 0.040367 -0.058838 0.217382 0.098076 -0.063517

Y63 0.71165 0.295325 0.085215 0.025166 0.193174 -0.163377 0.036696

Y14 0.710316 -0.306206 0.030844 -0.114489 0.090857 0.084461 0.072677 0.076133

Y70 0.708462 0.31182 0.034196 0.13651 -0.080575 0.09767

Y73 0.707748 0.315983 0.113776 0.047508 -0.131914 -0.022275 0.113369

Y59 0.701811 0.060649 0.192885 -0.045605 -0.106044 0.060904 -0.071773 -0.082901

Y17 0.699625 -0.350656 0.06949 -0.208727 0.141351 0.065612 0.104698

Y15 0.698256 -0.358363 -0.132044 0.129298 0.056826 0.160777 0.187699

Y35 0.697988 -0.15054 -0.025969 0.161681 -0.223189 -0.123208 -0.066795 0.050774

Y25 0.69427 -0.255772 0.169898 -0.073192 -0.036541 0.077228 -0.074904

Y54 0.689815 0.308758 -0.251862 -0.046358 0.086652 0.119285 -0.037786 -0.082502

Y2 0.688608 -0.205353 -0.104392 0.169363 0.283288 0.085455
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Component

1 2 3 4 5 6 7 8

Y71 0.686894 0.335651 0.180063 -0.049714 0.031281 0.028871 -0.039095 0.144032

Y43 0.686571 0.095558 -0.277249 0.079091 -0.157322 -0.112352 0.235649 0.21247

Y49 0.684934 0.261097 -0.390316 0.035144 0.272024 0.049976

Y36 0.682355 0.022929 0.199805 -0.250691 -0.222996 0.177172

Y51 0.682322 0.257994 -0.273298 0.032065 0.269309 0.049824 -0.02434

Y74 0.679221 0.304767 0.177172 -0.046373 -0.120338 0.042047 0.133433

Y7 0.673821 -0.103492 0.078612 0.166466 0.129659 0.020603 -0.056872 0.166153

Y8 0.660846 -0.172785 0.09242 0.199748 0.102124 -0.050351

Y69 0.660655 0.228203 0.303339 0.051366 -0.027488 0.051823 0.092222

Y1 0.65747 -0.228414 -0.047708 0.163691 0.2998 0.137956 -0.059088

Y47 0.652723 0.026131 -0.363715 -0.05093 -0.079262 0.138261 0.156341

Y50 0.645365 0.247792 -0.392565 0.085405 0.217789 0.025788 -0.031525

Y62 0.643471 0.21315 0.151603 0.048381 -0.08087 0.302317 -0.09167 0.099498

Y6 0.643367 -0.093102 -0.052504 0.244866 0.197918 0.031898 0.025569 0.170735

Y4 0.606231 -0.235214 0.215791 0.418797 0.157943 0.158173 -0.236196

Y3 0.603929 -0.227245 0.188019 0.432449 0.136284 -0.024407 0.149353 -0.271649

Y61 0.568618 0.085728 0.426379 -0.06353 -0.31642 0.343454 0.260511 0.035747

Y60 0.520728 0.14557 0.437812 0.035939 -0.296877 0.35978 0.298845

Y5 0.483967 -0.074284 0.234586 0.551369 0.027244 0.061502 0.173163
Extraction Method: Principal Component Analysis, 
a 8 components extracted.

Rotated Component Matrix
Component

1 2 3 4 5 6 7 8

Y19 0.773636 0.233636 0.155469 0.164572 0.097722 0.028159 0.106982 0.046357

Y17 0.753354 0.202273 0.154117 0.095292 0.050618 0.067008 0.216112 -0.035754

Y16 0.749797 0.235623 0.188187 0.125013 0.141073 0.086374 0.125477 -0.063685

Y20 0.74672 0.224056 0.233634 0.164025 0.065326 0.098892 0.062821 0.124303

Y21 0.745488 0.196864 0.16034 0.132464 0.101356 0.071556 0.133753 0.18837

Y15 0.74357 0.212253 0.159516 0.174947 0.142723 0.110288 -0.166737

Y13 0.731297 0.28562 0.185381 0.121708 0.131751 0.103012 -0.027311

Y12 0.728402 0.276903 0.135931 0.143439 0.235017 0.036806
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Component

1 2 3 4 5 6 7 8

Y18 0.726778 0.248014 0.249723 0.076725 0.087659 0.055976 0.097834

Y22 0.715412 0.252969 0.157244 0.148621 0.092274 0.138179 0.146888 0.114136

Y27 0.706638 0.238503 0.20995 0.116358 0.115275 0.210716 0.107878 0.148838

Y14 0.701859 0.236767 0.182044 0.111786 0.15002 0.06078 0.130118 -0.037475

Y28 0.698683 0.236804 0.261376 0.189372 0.107332 0.179549 0.0602 0.193523

Y23 0.69655 0.270315 0.147317 0.120714 0.119779 0.186289 0.101451 0.161527

Y26 0.689853 0.262465 0.123404 0.111932 0.106205 0.261635 0.148954 0.174785

Y11 0.689488 0.29434 0.207556 0.094127 0.222628 0.100985 -0.051008 -0.032592

Y24 0.648241 0.274018 0.139122 0.16131 0.163703 0.183042 0.091902 0.136633

Y25 0.632345 0.270775 0.08145 0.050444 0.135451 0.208792 0.203566 0.095853

Y29 0.593964 0.284424 0.210949 0.141474 0.162532 0.349092 0.057945 0.123929

Y30 0.582371 0.309956 0.156582 0.146126 0.145521 0.354356 0.14906 0.159964

Y9 0.577312 0.356647 0.184698 0.094953 0.274948 0.213315 -0.033813 0.028579

Y10 0.55554 0.32093 0.219555 0.121713 0.268996 0.196812 -0.068738 0.026092

Y38 0.543115 0.314649 0.274142 0.344597 0.168596 0.276439 0.055431 0.246824

Y31 0.541522 0.310637 0.174511 0.115187 0.109201 0.438109 0.135789 0.107095

Y2 0.537639 0.250149 0.299848 0.113536 0.419399 0.05763 -0.078399 -0.06236

Y1 0.534997 0.234053 0.253438 0.097341 0.455796 -0.048647 -0.030748

Y45 0.517769 0.342834 0.337569 0.440198 0.140364 0.104676 0.03853 0.179067

Y37 0.504901 0.319779 0.198916 0.28413 0.149 0.370003 0.070841 0.285788

Y8 0.46947 0.288601 0.111045 0.123264 0.393925 0.195489 0.039355 0.043835

Y7 0.460399 0.3505 0.151638 0.077964 0.307386 0.270333 0.049936 -0.112974

Y35 0.4404 0.237556 0.135086 0.350654 0.209395 0.383585 0.092323 0.13266

Y39 0.429949 0.39237 0.145281 0.324735 0.184312 0.287947 0.152695 0.137346

Y6 0.410844 0.292048 0.254376 0.122527 0.377289 0.214089 -0.181469

Y80 0.258936 0.76652 0.173633 0.11648 0.048115 0.105728 0.045285 0.054054

Y78 0.27075 0.743332 0.270623 0.137313 0.117215 0.034014 0.045116

Y81 0.290095 0.723081 0.125782 0.174313 0.030896 0.070918 0.126037 0.118873

Y79 0.330369 0.719519 0.207031 0.093207 0.100257 0.110623 0.023596

Y73 0.221503 0.691702 0.170635 0.187942 0.118856 0.183916 0.083079
Y77 0.28812 0.689231 0.308778 0.191668 0.112638 0.0539
Y72 0.310527 0.685733 0.205473 0.188545 0.133615 0.200034 0.090004 0.067489

Y76 0.293575 0.679467 0.157068 0.272963 0.059412 0.029198 0.12391 0.057416
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Component

1 2 3 4 5 6 7 8
Y71 0.218443 0.679446 0.198166 0.073165 0.071595 0.198701 0.208565 -0.037027

Y75 0.313916 0.664818 0.144608 0.271308 0.084587 0.094191 0.14175 0.035151

Y74 0.197387 0.657881 0.113291 0.235541 0.112855 0.182821 0.188651

Y70 0.244203 0.65024 0.310691 0.055861 0.116104 0.188634 0.059983 -0.027828

Y68 0.249117 0.634088 0.268245 0.146776 0.229102 0.111522 0.203725 0.041308

Y66 0.257261 0.63008 0.39163 0.024283 0.225766 0.189842 0.061251

Y67 0.226347 0.623411 0.3267 0.044108 0.227775 0.16626 0.11442

Y82 0.406571 0.622085 0.073731 0.218481 0.128757 0.199661 0.309342

Y64 0.226083 0.604625 0.454678 0.061085 0.16724 0.168024 0.028467

Y65 0.289007 0.598788 0.367892 0.090031 0.191293 0.188385 0.060356 0.03519

Y83 0.435806 0.581504 0.078287 0.212509 0.137527 0.202273 0.290971

Y84 0.418387 0.576793 0.10896 0.203909 0.209899 -0.036599 0.180395 0.216295

Y69 0.227314 0.574531 0.113515 0.095097 0.233032 0.128502 0.344276 0.048439

Y63 0.23337 0.567015 0.357552 -0.02783 0.099365 0.313211 0.224562 0.064187

Y55 0.328664 0.480922 0.399988 0.084009 0.124739 0.215916 0.021911 0.34449

Y56 0.32574 0.477281 0.416491 0.14852 0.153636 0.259855 0.050773 0.404812

Y58 0.469131 0.471565 0.207862 0.023906 0.12777 0.144622 0.282966 0.266769

Y57 0.336567 0.471242 0.361243 0.110719 0.193365 0.232937 0.081263 0.401312

Y59 0.388171 0.454053 0.158813 0.072937 0.122625 0.21127 0.266844 0.210286

Y62 0.24118 0.449169 0.312446 -0.045488 0.104931 0.313113 0.363567

Y49 0.234228 0.357081 0.734967 0.151303 0.050957 0.113757 0.081642

Y50 0.219492 0.35003 0.696704 0.133297 0.071538 0.096443

Y48 0.307045 0.267604 0.671707 0.249302 0.120434 0.130482 0.118704 0.069243

Y51 0.238974 0.390755 0.651732 0.111611 0.073942 0.107731 0.13934

Y54 0.219357 0.49349 0.581093 0.106127 0.063381 0.106538 0.103329

Y47 0.365536 0.20356 0.566652 0.315066 0.046506 0.059203 0.096813 0.034712

Y53 0.327884 0.481429 0.5145 0.190005 0.179433 0.102939 0.073108 0.229648

Y52 0.387438 0.441526 0.489064 0.203296 0.195506 0.104308 0.043929 0.277664

Y46 0.425428 0.26407 0.478918 0.412483 0.041276 0.108302 0.115445 0.097839

Y42 0.344172 0.37621 0.338674 0.593918 0.133627 0.104688 0.064864 -0.022249

Y44 0.308271 0.365217 0.333716 0.559217 0.08544 0.213672 0.095409 -0.029656

Y43 0.285159 0.329992 0.374644 0.558375 0.112237 0.164414 0.078844 -0.116122

Y41 0.433243 0.30168 0.265472 0.526558 0.201897 0.127363 0.034989 0.183202
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Component

1 2 3 4 5 6 7 8

Y40 0 .3 8 5 4 4 7 0 .3 1 1 9 2 4 0 .2 1 6 9 0 8 0 .5 2 3 5 9 0 .2 0 3 3 7 7 0 .1 9 6 2 1 0 .0 2 8 5 4 2 0 .1 8 1 8 9 6

Y3 0 .3 8 1 6 8 1 0 .1 7 4 8 8 5 0 .0 8 6 5 0 4 0 .0 9 9 8 7 0 .7 1 0 6 6 7 0 .0 7 4 2 2 5 0 .1 1 6 3 8 5 0 .1 9 0 2 0 3

Y4 0 .3 9 9 7 5 7 0 .1 8 8 6 0 .0 6 6 5 7 5 0 .0 8 4 1 1 5 0 .7 0 7 2 4 3 0 .0 6 6 1 6 7 0 .1 2 8 4 8 7 0 .1 5 1 0 6 1

Y5 0 .1 6 8 8 5 0 .1 7 0 2 8 2 0 .0 5 5 6 6 7 0 .1 2 6 9 9 5 0 .6 6 6 9 5 5 0 .2 1 9 6 4 1 0 .2 4 6 5 5 -0 .0 5 2 0 8 5

Y36 0 .3 1 5 7 4 7 0 .3 2 2 3 2 9 0 .1 9 6 5 9 7 0 .2 1 8 9 5 0 .1 3 3 9 1 9 0 .5 6 2 7 1 4 0 .1 5 3 8 4 9 0 .0 4 3 5 9

Y32 0 .3 6 4 0 7 4 0 .3 8 2 9 3 7 0 .2 2 4 3 3 8 0 .1 6 4 3 0 5 0 .1 9 9 6 9 0 .5 4 4 3 2 5 0 .0 6 9 3 3 4

Y33 0 .4 2 0 7 3 4 0 .3 0 0 6 4 4 0 .2 5 6 9 3 5 0 .2 3 1 3 2 8 0 .2 6 5 5 3 9 0 .4 6 8 2 0 4 0 .0 4 0 0 1 9 0 .0 3 0 3

Y34 0 .4 2 3 0 1 1 0 .2 7 3 6 7 2 0 .2 1 4 6 9 2 0 .3 2 0 4 8 6 0 .1 7 9 5 2 8 0 .4 2 9 8 6 9 0 .0 6 0 7 5 8 0 .0 5 3 3 1 9

Y60 0 .1 7 6 4 4 2 0 .3 2 5 4 2 8 0 .1 0 2 8 3 3 0 .0 7 8 7 2 1 0 .1 8 5 3 6 1 0 .0 7 1 8 9 0 .7 7 3 3 2 9 0 .0 2 9 0 9 7

Y61 0 .2 8 0 2 1 6 0 .3 3 4 5 3 4 0 .0 8 9 2 7 3 0 .0 9 0 9 5 6 0 .0 9 8 9 8 9 0 .0 8 5 5 5 7 0 .7 6 0 6 9 6 0 .0 3 5 8 1 5

Extraction M ethod: Principal C o m p o n en t A n alysis. Rotation M ethod: Varim ax with K aiser Norm alization, 

a Rotation c o n v e r g e d  in 8  iterations.

C o m p on en t T ransform ation Matrix

Component 1 2 3 4 5 6 7 8

1 0 .6 0 3 0 6 9 0 .5 5 6 5 1 5 0 .3 5 0 9 9 5 0 .2 4 4 9 2 1 0 .2 3 2 4 5 6 0 .2 3 2 7 4 9 0 .1 4 8 2 8 8  0 .1 1 4 9 6 5

2 -0 .7 0 3 7 1 6 0 .6 3 3 5 9 6 0 .2 7 5 6 7 6 -0 .0 0 8 3 3 9 -0 .1 4 3 3 7 6 -0 .0 0 8 7 7 1 0 .0 8 1 4 2 6  0 .0 0 3 1 3 1

3 0 .0 3 7 1 4 7 0 .3 2 2 4 0 4 -0 .6 9 8 7 7 8 -0 .3 3 7 0 8 6 0 .2 0 3 1 7 2 -0 .0 0 3 8 7 0 .4 9 9 0 2 7  0 .0 4 9 3 5 9

4 -0 .3 3 1 3 0 2 -0 .1 9 2 3 5 1 0 .0 4 4 6 7 6 0 .0 9 1 3 7 5 0 .8 0 4 9 4 0 .4 2 7 5 7 6 -0 .0 4 1 0 7 5  -0 .1 0 2 2 6 6

5 0 .1 4 5 4 9 9 0 .2 5 7 8 8 2 0 .0 7 5 9 6 9 -0 .4 9 9 1 0 1 0 .3 2 8 1 6 1 -0 .4 1 9 4 3 3 -0 .5 1 1 9 9 9  -0 .3 3 4 2 1 1

6 0 .0 4 7 9 1 6 -0 .2 5 9 8 5 2 0 .5 2 5 7 6 8 -0 .5 5 0 7 0 5 -0 .0 2 9 8 8 2 0 .0 4 8 6 9 0 .5 5 9 4  -0 .1 8 5 1 5 4

7 -0 .0 4 6 1 9 4 -0 .0 7 0 7 6 3 0 .0 6 1 0 5 8 0 .4 8 8 6 5 1 0 .2 5 5 7 5 4 -0 .6 8 6 0 6 5 0 .3 8 1 2 4 8  -0 .2 6 2 4 9 7

8 0 .0 6 5 9 6 6 0 .0 9 4 1 7 9 -0 .1 5 6 8 0 6 0 .1 6 3 7 3 8 -0 .2 4 9 4 1 5 0 .3 3 7 5 4 2 0 .0 1 5 6 0 9  -0 .8 7 1 2 0 3

Extraction M ethod: Principal C o m p o n en t A n alysis. Rotation M ethod: Varim ax with K aiser Norm alization.



ผลการวิเครา:
ภาคผนวก ฉ
ะห์ความแปรปรวนพหุนาม
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B e tw e e n -S u b je c ts  F actors

N

U N D E R  1 361

2 3 5 3

D escrip tive S ta tistic s

REGR factor  s c o r e  1 for a n a ly s is  1

REGR factor  s c o r e  2 for a n a ly s is  1 

REGR factor  s c o r e  3 for a n a ly s is  1 

REGR factor  s c o r e  4  for a n a ly s is  1 

REGR factor s c o r e  5 for a n a ly s is  1 

REGR factor  s c o r e  6  for a n a ly s is  1 

REGR factor  s c o r e  7  for a n a ly s is  1

ผลการวิเคราะห์ MANOVA

std.
U N D E R M ean D eviation N

1 -0 .1 0 6 7 7 5 1 .0 1 8 0 8 361

2 0 .1 0 9 1 9 5 0 .9 7 0 5 0 2 3 5 3

Total -3 .4 8 E -1 6 1 7 1 4

1 -0 .0 9 8 9 4 1 .0 5 9 5 6 3 361

2 0 .1 0 1 1 8 2 0 .9 2 5 7 8 2 3 5 3

Total 1 .6 5 E -1 6 1 7 1 4

1 -0 .0 2 6 1 8 7 1 .0 9 4 9 3 9 361

2 0 .0 2 6 7 8 0 .8 9 3 3 1 2 3 5 3

Total 1 .1 9 E -1 6 1 7 1 4

1 -0 .0 5 1 3 6 4 1 .0 4 3 6 7 361

2 0 .0 5 2 5 2 8 0 .9 5 1 8 8 9 3 5 3

Total -1 .6 E -1 6 1 7 1 4

1 0 .0 4 5 0 1 5 1 .0 5 2 5 0 6 361

2 -0 .0 4 6 0 3 6 0 .9 4 2 5 6 3 5 3

Total -4 .4 3 E -1 7 1 7 1 4

1 0 .0 2 5 1 4 7 1 .0 0 4 7 4 2 361

2 - 0 .0 2 5 7 1 7 0 .9 9 5 8 9 5 3 5 3

Total 4 .5 4 E -1 7 1 7 1 4

1 -0 .0 0 9 1 2 1 1 .0 2 1 6 4 3 361

2 0 .0 0 9 3 2 8 0 .9 7 8 7 3 3 3 5 3

1 7 1 4Total 8 .8 8 E -1 7



B ox's  T e s t  o f  Equality o f  C o v a r ia n ce  M atrices

B ox's M 5 0 .5 2 7 0 8

F 1 .7 8 5 8 1 5

df1 28

df2 1 7 6 4 6 4 7

S ig . 0 .0 0 6 4 6 3

Tests the null hypothesis that the observed covariance matrices of the dependent variables are equal across groups, 

a D e sig n : Intercep t+ U N D E R

15 5

M ultivariate T e s ts  H yp o th es is

E ffect V a lu e F df Error df S ig .

Intercep t Pillai's T race 3 .6 E -0 6 0 .0 0 0 3 6 4 7 7 0 6 1

Wilks' L am bda 0 .9 9 9 9 9 6 0 .0 0 0 3 6 4 7 7 0 6 1

H otellin g 's T race 3 .6 E -0 6 0 .0 0 0 3 6 4 7 7 0 6 1

R oy's L a rg est R oot 3 .6 E -0 6 0 .0 0 0 3 6 4 7 7 0 6 1

UNDER Pillai's T race 0 .0 2 7 9 1 3 2 .8 9 6 0 5 2 7 7 0 6 0 .0 0 5 4 4 7

Wilks' L am bda 0 .9 7 2 0 8 7 2 .8 9 6 0 5 2 7 7 0 6 0 .0 0 5 4 4 7

H otellin g ’s  T race 0 .0 2 8 7 1 4 2 .8 9 6 0 5 2 7 7 0 6 0 .0 0 5 4 4 7

R oy's L a rg est Root 0 .0 2 8 7 1 4 2 .8 9 6 0 5 2 7 7 0 6 0 .0 0 5 4 4 7

a E xact sta tistic

ช D esig n : Intercep t+ U N D E R

L e v e n e 's  T e s t  o f  Equality o f  Error V a r ia n c es

F df1 df2 S ig .

REGR fa cto r  s c o r e 1 for a n a ly s is  1 0 .0 2 8 9 8 8 1 7 1 2 0 .8 6 4 8 5 5

REGR factor  s c o r e 2 for a n a ly s is  1 5 .3 8 2 4 4 9 1 7 1 2 0 .0 2 0 6 2 2

REGR fa cto r  s c o r e 3 for a n a ly s is  1 6 .1 8 2 3 1 9 1 7 1 2 0 .0 1 3 1 3 1
REGR fa cto r  s c o r e 4  for a n a ly s is  1 2 .8 3 8 8 0 3 1 7 1 2 0 .0 9 2 4 5 1

REGR fa cto r  s c o r e 5 for a n a ly s is  1 3 .1 5 8 5 2 4 1 7 1 2 0 .0 7 5 9 5 8

REGR fa cto r  s c o r e 6  for a n a ly s is  1 0 .1 1 0 6 3 1 1 7 1 2 0 .7 3 9 5 2 5

REGR fa cto r  s c o r e 7 for a n a ly s is  1 1 .1 3 0 9 6 2 1 7 1 2 0 .2 8 7 9 3 1

T e s ts  th e  null h y p o th e s is  that th e  error v a r ia n c e  o f th e  d e p e n d e n t  va r ia b le  is e q u a l a c r o s s  g r o u p s.

a D esig n : In tercep t+ U N D E R
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T e s ts  o f  B e tw e e n -S u b je c ts  E ffects

T yp e III M ean

S o u r c e D e p e n d e n t  V ariable S u m  o f S q u a res df S q u a r e F S ig .

C o rrected REGR fa cto r  s c o r e 1 for a n a ly s is  1 8 .3 2 4 8 0 1 1 8 .3 2 4 8 0 1 8 .4 1 1 3 3 4 0 .0 0 3 8 4 4

REGR factor  s c o r e 2 for a n a ly s is  1 7 .1 4 7 8 2 3 1 7 .1 4 7 8 2 3 7 .2 1 0 0 7 9 0 .0 0 7 4 1 8

REGR factor  s c o r e 3 for a n a ly s is  1 0 .5 0 0 7 1 3 1 0 .5 0 0 7 1 3 0 .5 0 0 3 6 2 0 .4 7 9 5 7 3

REGR fa cto r  s c o r e 4  for a n a ly s is  1 1 .9 2 6 4 1 8 1 1 .9 2 6 4 1 8 1 .9 2 8 9 2 8 0 .1 6 5 3 1

REGR factor  s c o r e 5 for a n a ly s is  1 1 .4 7 9 6 3 5 1 1 .4 7 9 6 3 5 1 .4 8 0 6 3 3 0 .2 2 4 0 7 9

REGR fa cto r  s c o r e 6  for a n a ly s is  1 0 .4 6 1 7 5 6 1 0 .4 6 1 7 5 6 0 .4 6 1 4 0 8 0 .4 9 7 1 8 8

REGR factor  s c o r e 7 for a n a ly s is  1 0 .0 6 0 7 4 7 1 0 .0 6 0 7 4 7 0 .0 6 0 6 6 7 0 .8 0 5 5 1 5

Intercep t REGR fa cto r  s c o r e 1 for a n a ly s is  1 0 .0 0 1 0 4 5 1 0 .0 0 1 0 4 5 0 .0 0 1 0 5 6 0 .9 7 4 0 8 6

REGR factor  s c o r e 2 for a n a ly s is  1 0 .0 0 0 8 9 7 1 0 .0 0 0 8 9 7 0 .0 0 0 9 0 5 0 .9 7 6 0 0 7

REGR fa cto r  s c o r e 3 for a n a ly s is  1 6 .2 9 E -0 5 1 6 .2 9 E -0 5 6 .2 8 E -0 5 0 .9 9 3 6 7 9

REGR factor  s c o r e 4  for a n a ly s is  1 0 .0 0 0 2 4 2 1 0 .0 0 0 2 4 2 0 .0 0 0 2 4 2 0 .9 8 7 5 8 9

REGR fa cto r  s c o r e 5 for a n a ly s is  1 0 .0 0 0 1 8 6 1 0 .0 0 0 1 8 6 0 .0 0 0 1 8 6 0 .9 8 9 1 2 6

REGR factor  s c o r e 6  for a n a ly s is  1 5 .8 E -0 5 1 5 .8 E -0 5 5 .7 9 E -0 5 0 .9 9 3 9 3

REGR fa cto r  s c o r e 7 for a n a ly s is  1 7 .6 3 E -0 6 1 7 .6 3 E -0 6 7 .6 2 E -0 6 0 .9 9 7 7 9 9

UNDER REGR fa cto r  s c o r e 1 for a n a ly s is  1 8 .3 2 4 8 0 1 1 8 .3 2 4 8 0 1 8 .4 1 1 3 3 4 0 .0 0 3 8 4 4

REGR factor  s c o r e 2 for a n a ly s is  1 7 .1 4 7 8 2 3 1 7 .1 4 7 8 2 3 7 .2 1 0 0 7 9 0 .0 0 7 4 1 8

REGR fa cto r  s c o r e 3  for a n a ly s is  1 0 .5 0 0 7 1 3 1 0 .5 0 0 7 1 3 0 .5 0 0 3 6 2 0 .4 7 9 5 7 3

REGR fa cto r  s c o r e 4  for a n a ly s is  1 1 .9 2 6 4 1 8 1 1 .9 2 6 4 1 8 1 .9 2 8 9 2 8 0 .1 6 5 3 1

REGR fa cto r  s c o r e 5 for a n a ly s is  1 1 .4 7 9 6 3 5 1 1 .4 7 9 6 3 5 1 .4 8 0 6 3 3 0 .2 2 4 0 7 9

REGR fa cto r  s c o r e 6 for a n a ly s is  1 0 .4 6 1 7 5 6 1 0 .4 6 1 7 5 6 0 .4 6 1 4 0 8 0 .4 9 7 1 8 8

REGR fa cto r  s c o r e 7 for a n a ly s is  1 0 .0 6 0 7 4 7 1 0 .0 6 0 7 4 7 0 .0 6 0 6 6 7 0 .8 0 5 5 1 5

Error REGR fa cto r  s c o r e 1 for a n a ly s is  1 7 0 4 .6 7 5 2 7 1 2 0 .9 8 9 7 1 2

REGR fa cto r  s c o r e 2 for a n a ly s is  1 7 0 5 .8 5 2 2 7 1 2 0 .9 9 1 3 6 5

REGR fa cto r  s c o r e 3 for a n a ly s is  1 7 1 2 .4 9 9 3 7 1 2 1 .0 0 0 7 0 1

REGR fa cto r  s c o r e 4  for a n a ly s is  1 7 1 1 .0 7 3 6 7 1 2 0 .9 9 8 6 9 9

REGR factor  s c o r e 5 for a n a ly s is  1 7 1 1 .5 2 0 4 7 1 2 0 .9 9 9 3 2 6

REGR fa cto r  s c o r e 6  for a n a ly s is  1 7 1 2 .5 3 8 2 7 1 2 1 .0 0 0 7 5 6

REGR fa cto r  s c o r e 7 for a n a ly s is  1 7 1 2 .9 3 9 3 7 1 2 1 .0 0 1 3 1 9

Total REGR fa cto r  s c o r e 1 for a n a ly s is  1 7 1 3 7 1 4

REGR fa cto r  s c o r e 2 for a n a ly s is  1 7 1 3 7 1 4

REGR fa cto r  s c o r e 3  for a n a ly s is  1 7 1 3 7 1 4



Type III Mean

S o u r c e  D e p e n d e n t  V ariab le รนทา o f  S q u a r e s df S q u a r e

REGR fa cto r  s c o r e 4  for a n a ly s is  1 7 1 3 7 1 4

REGR fa cto r  s c o r e 5 for a n a ly s is  1 7 1 3 7 1 4

REGR fa c to r  s c o r e 6  for a n a ly s is  1 7 1 3 7 1 4

REGR fa cto r  s c o r e 7 for a n a ly s is  1 7 1 3 7 1 4

C o rrected  REGR fa cto r  s c o r e 1 for a n a ly s is  1 7 1 3 7 1 3

REGR fa cto r  s c o r e 2 for a n a ly s is  1 7 1 3 7 1 3

REGR fa cto r  s c o r e 3 for a n a ly s is  1 7 1 3 7 1 3

REGR fa cto r  s c o r e 4  for a n a ly s is  1 7 1 3 7 1 3

REGR fa cto r  s c o r e 5 for a n a ly s is  1 7 1 3 7 1 3

REGR factor  s c o r e 6 for a n a ly s is  1 7 1 3 7 1 3

REGR fa cto r  s c o r e 7 for a n a ly s is  1 7 1 3 7 1 3

a R S q u a r e d  =  .0 1 2 (A d ju sted  R S q u a red =  .0 1 0 )

ช R S q u a r e d  =  .0 1 0 (A d ju sted  R S q u a r e d =  .0 0 9 )

c  R S q u a r e d  =  .001 (A d ju sted  R S q u a red =  - .0 0 1 )

d R S q u a r e d  =  .0 0 3 (A d ju sted  R S q u a red =  .0 0 1 )

e  R S q u a r e d  =  .0 0 2 (A d ju sted  R S q u a r e d = .0 0 1 )

f R S q u a r e d  = .0 0 0 (A d ju sted  R S q u a r e d =  - .0 0 1 )

B e tw e e n -S u b je c ts  F actors

N

ARGUMEI'' 1 1 1 8

2 5 9 6

D escrip tive S ta tist ic s Std.

ARGUMENT M ean D eviation N

REGR factor  s c o r e  1 for a n a ly s is  1 1 0 .0 0 6 8 5 7 1 .1 1 9 1 9 5 1 1 8

2  -0 .0 0 1 3 5 8 0 .9 7 5 7 0 4 5 9 6

Total -3 .4 8 E -1 6 1 7 1 4

REGR fa cto r  s c o r e  2  for a n a ly s is  1 1 -0 .1 7 0 6 6 1 1 .1 4 6 7 8 2 1 1 8

2 0 .0 3 3 7 8 9 0 .9 6 5 8 1 5 5 9 6

Total 1 .6 5 E -1 6 1 7 1 4

REGR factor  s c o r e  3 for a n a ly s is  1 1 -0 .0 6 5 6 2 1 1 .1 1 0 3 7 1 1 1 8



s td .

ARGUMENT M ean D eviation N

2 0 .0 1 2 9 9 2 0 .9 7 7 1 6 7 5 9 6

Total 1 .1 9 E -1 6 1 7 1 4

REGR factor s c o r e 4  for a n a ly s is  1 1 - 0 .0 5 1 1 6 7 1 .2 5 7 4 1 1 1 1 8

2 0 .0 1 0 1 3 0 .9 4 1 6 9 8 5 9 6

Total -1 .6 E -1 6 1 7 1 4

REGR factor s c o r e 5 for a n a ly s is  1 1 - 0 .1 3 0 9 3 3 1 .0 9 2 9 2 6 1 1 8

2 0 .0 2 5 9 2 3 0 .9 7 9 4 7 1 5 9 6

Total -4 .4 3 E -1 7 1 7 1 4

REGR factor  s c o r e 6  for a n a ly s is  1 1 - 0 .0 2 0 7 2 7 1 .0 3 6 9 4 9 1 1 8

2 0 .0 0 4 1 0 4 0 .9 9 3 3 6 8 5 9 6

Total 4 .5 4 E -1 7 1 7 1 4

REGR factor  s c o r e 7 for a n a ly s is  1 1 0 .0 1 4 6 9 7 1 .0 4 2 1 1 1 8

2 -0 .0 0 2 9 1 0 .9 9 2 3 3 3 5 9 6

Total 8 .8 8 E -1 7 1 7 1 4

B ox's T e s t  o f  Equality o f  C o v a r ia n ce  M atrices

B ox's M 8 3 .9 7 7 4 2  

F 2 .9 3 3 5 9 5

df1 2 8

df2 1 5 4 1 1 4 .8

S ig . 3 .21  E -07

Tests the null hypothesis that the observed covariance matrices of the dependent variables are equal across groups, 

a D e sig n : Intercept+A R G U M E N T

M ultivariate T e s ts  H y p o th es is

E ffect V alu e F df Error df S ig .
Intercept Pillai's T race 0 .0 0 4 8 1 7 0 .4 8 8 1 4 2 7 7 0 6 0 .8 4 3 5 4 1

Wilks' L am b d a 0 .9 9 5 1 8 3 0 .4 8 8 1 4 2 7 7 0 6 0 .8 4 3 5 4 1

H otellin g 's T race 0 .0 0 4 8 4 0 .4 8 8 1 4 2 7 7 0 6 0 .8 4 3 5 4 1
R oy's L a rg e st Root 0 .0 0 4 8 4 0 .4 8 8 1 4 2 7 7 0 6 0 .8 4 3 5 4 1

ARGUM EN Pillai’s  T race 0 .0 1 0 6 8 4 1 .0 8 9 1 4 7 7 7 0 6 0 .3 6 8 2 3 9
Wilks' L am b d a 0 .9 8 9 3 1 6 1 .0 8 9 1 4 7 7 7 0 6 0 .3 6 8 2 3 9
H otellin g 's T race 0 .0 1 0 7 9 9 1 .0 8 9 1 4 7 7 7 0 6 0 .3 6 8 2 3 9
R oy's L a rg e st R oot 0 .0 1 0 7 9 9 1 .0 8 9 1 4 7 7 7 0 6 0 .3 6 8 2 3 9
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a E xact sta tistic

b D esig n : Intercept+A R G U M EN T

L e v e n e 's  T e s t  o f Equality o f Error V a r ia n c es

F df1 df2 S ig .

REGR fa cto r  s c o r e 1 for a n a ly s is  1 2 .9 9 4 2 1 1 7 1 2 0 .0 8 3 9 9 6

REGR fa cto r  s c o r e 2 for a n a ly s is  1 3 .8 2 8 6 5 7 1 7 1 2 0 .0 5 0 7 7 4

REGR factor  s c o r e 3 for a n a ly s is  1 0 .8 2 6 6 7 5 1 7 1 2 0 .3 6 3 5 4 3

REGR fa cto r  s c o r e 4 for a n a ly s is  1 6 .1 8 6 6 3 9 1 7 1 2 0 .0 1 3 1

REGR fa cto r  s c o r e 5 for a n a ly s is  1 1 .6 3 7 8 4 6 1 7 1 2 0 .2 0 1 0 3 8

REGR factor  s c o r e 6  for a n a ly s is  1 0 .4 5 0 7 1 7 1 7 1 2 0 .5 0 2 2 1 2

REGR fa cto r  s c o r e 7 for a n a ly s is  1 0 .8 3 3 5 3 7 1 7 1 2 0 .3 6 1 5 6 1

T e s ts  th e  null h y p o th e s is  that th e  error v a r ia n c e  o f th e  d e p e n d e n t  va r ia b le  is  e q u a l a c r o s s  g ro u p s.

a D esig n : Intercept+A R G U M E N T

T e s ts  o f  B e tw e e n -S u b je c ts  E ffects T yp e III M ean

S o u r c e D e p e n d e n t  V ariab le รนกา of Square df S q u a re F S ig .

C o rrected  M odel REGR fa cto r  s c o r e 1 for a n a ly s is 0 .0 0 6 6 4 7 1 0 .0 0 6 6 4 7 0 .0 0 6 6 3 7 0 .9 3 5 0 9 2

REGR fa cto r  s c o r e 2 for a n a ly s is 4 .1 1 7 1 9 8 1 4 .1 1 7 1 9 8 4 .1 3 5 3 0 3 0 .0 4 2 3 6 8

REGR factor  s c o r e 3 for a n a ly s is 0 .6 0 8 7 2 7 1 0 .6 0 8 7 2 7 0 .6 0 8 3 9 3 0 .4 3 5 6 5 3

REGR factor  s c o r e 4  for a n a ly s is 0 .3 7 0 1 1 0 .3 7 0 1 0 .3 6 9 7 7 3 0 .5 4 3 3 2 2

REGR fa cto r  s c o r e 5 for a n a ly s is 2 .4 2 3 4 2 8 1 2 .4 2 3 4 2 8 2 .4 2 8 2 8 2 0 .1 1 9 6 0 8

REGR fa cto r  s c o r e 6  for a n a ly sis 0 .0 6 0 7 3 1 0 .0 6 0 7 3 0 .0 6 0 6 5 0 .8 0 5 5 4 2

REGR fa cto r  s c o r e 7  for a n a ly s is 0 .0 3 0 5 3 5 1 0 .0 3 0 5 3 5 0 .0 3 0 4 9 4 0 .8 6 1 4 2 4

Intercep t REGR fa cto r  s c o r e 1 for a n a ly s is 0 .0 0 2 9 7 9 1 0 .0 0 2 9 7 9 0 .0 0 2 9 7 5 0 .9 5 6 5 1 9

REGR fa cto r  s c o r e 2 for a n a ly s is 1 .8 4 5 2 7 5 1 1 .8 4 5 2 7 5 1 .8 5 3 3 8 9 0 .1 7 3 8 2

REGR fa cto r  s c o r e 3 for a n a ly s is 0 .2 7 2 8 2 4 1 0 .2 7 2 8 2 4 0 .2 7 2 6 7 4 0 .6 0 1 7 0 6

REGR fa cto r  s c o r e 4  for a n a ly s is 0 .1 6 5 8 7 4 1 0 .1 6 5 8 7 4 0 .1 6 5 7 2 7 0 .6 8 4 0 6

REGR fa cto r  s c o r e 5 for a n a ly s is 1 .0 8 6 1 4 9 1 1 .0 8 6 1 4 9 1 .0 8 8 3 2 5 0 .2 9 7 1 9 7

REGR factor  s c o r e 6 for a n a ly s is 0 .0 2 7 2 1 8 1 0 .0 2 7 2 1 8 0 .0 2 7 1 8 3 0 .8 6 9 0 9 2

REGR factor  s c o r e 7  for a n a ly s is 0 .0 1 3 6 8 5 1 0 .0 1 3 6 8 5 0 .0 1 3 6 6 7 0 .9 0 6 9 6 8

ARGUM ENT REGR fa cto r  s c o r e 1 for a n a ly s is 0 .0 0 6 6 4 7 1 0 .0 0 6 6 4 7 0 .0 0 6 6 3 7 0 .9 3 5 0 9 2

REGR fa cto r  s c o r e 2  for a n a ly s is 4 .1 1 7 1 9 8 1 4 .1 1 7 1 9 8 4 .1 3 5 3 0 3 0 .0 4 2 3 6 8

REGR fa cto r  s c o r e 3  for a n a ly s is 0 .6 0 8 7 2 7 1 0 .6 0 8 7 2 7 0 .6 0 8 3 9 3 0 .4 3 5 6 5 3
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S o u r ce

Error

Total

C o rrected  Total

e c ts  E ffects T y p e III M ean

D e p e n d e n t V ariable Sum of Square df S q u a r e F

REGR factor s c o r e 4 for a n a ly s is 0 .3 7 0 1 1 0 .3 7 0 1 0 .3 6 9 7 7 3

REGR factor s c o r e 5 for a n a ly s is 2 .4 2 3 4 2 8 1 2 .4 2 3 4 2 8 2 .4 2 8 2 8 2

REGR factor  s c o r e 6  for a n a ly s is 0 .0 6 0 7 3 1 0 .0 6 0 7 3 0 .0 6 0 6 5

REGR factor  s c o r e 7 for a n a ly s is 0 .0 3 0 5 3 5 1 0 .0 3 0 5 3 5 0 .0 3 0 4 9 4

REGR factor s c o r e 1 for a n a ly s is 7 1 2 .9 9 3 4 7 1 2 1 .0 0 1 3 9 5

REGR factor  s c o r e 2 for a n a ly s is 7 0 8 .8 8 2 8 7 1 2 0 .9 9 5 6 2 2

REGR factor  s c o r e 3 for a n a ly s is 7 1 2 .3 9 1 3 7 1 2 1 .0 0 0 5 5

REGR factor s c o r e 4  for a n a ly s is 7 1 2 .6 2 9 9 7 1 2 1 .0 0 0 8 8 5

REGR factor  s c o r e 5 for a n a ly s is 7 1 0 .5 7 6 6 7 1 2 0 .9 9 8 0 0 1

REGR factor  s c o r e 6  for a n a ly s is 7 1 2 .9 3 9 3 7 1 2 1 .0 0 1 3 1 9

REGR factor s c o r e 7 for a n a ly s is 7 1 2 .9 6 9 5 7 1 2 1 .0 0 1 3 6 2

REGR factor s c o r e 1 for a n a ly s is 7 1 3 7 1 4

REGR factor s c o r e 2 for a n a ly s is 7 1 3 7 1 4

REGR factor  s c o r e 3 for a n a ly s is 7 1 3 7 1 4

REGR factor  s c o r e 4 for a n a ly s is 7 1 3 7 1 4

REGR factor  s c o r e 5 for a n a ly s is 7 1 3 7 1 4

REGR factor  s c o r e 6 for a n a ly s is 7 1 3 7 1 4

REGR factor  s c o r e 7 for a n a ly s is 7 1 3 7 1 4

REGR factor  s c o r e 1 for a n a ly s is 7 1 3 7 1 3

REGR factor  s c o r e 2 for a n a ly s is 7 1 3 7 1 3

REGR factor  s c o r e 3 for a n a ly s is 7 1 3 7 1 3

REGR factor s c o r e 4  for a n a ly s is 7 1 3 7 1 3

REGR factor  s c o r e 5 for a n a ly s is 7 1 3 7 1 3

REGR factor  s c o r e 6  for a n a ly s is 7 1 3 7 1 3

REGR factor  s c o r e 7  for a n a ly s is 7 1 3 7 1 3

R S q u a r e d  =  .0 0 0  (A d ju sted  R S q u a r e d  =  - .0 0 1 )  

R S q u a r e d  =  .0 0 6  (A d ju sted  R S q u a r e d  =  .0 0 4 )  

R S q u a r e d  = .001 (A d ju sted  R S q u a r e d  =  - .0 0 1 )  

R S q u a r e d  =  .0 0 3  (A d ju sted  R S q u a r e d  =  .0 0 2 )

S ig .

0 .5 4 3 3 2 2

0 .1 1 9 6 0 8

0 .8 0 5 5 4 2

0 .8 6 1 4 2 4
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น า ง ส า ว ป ิย ะ ม า ศ  ห ว ัง ช ่ว ย ก ล า ง  เก ิด เม ื่อ ว ัน ท ี่ 2 4  ส ิง ห า ค ม  พ .ศ . 2 5 1 8  อ ย ู่บ ้า น เล ข ท ี่ 1 8 8 5  

ถ น น เด ช อ ุด ม  ต ำ บ ล ใน เม ือ ง  อ ำ เภ อ เม ือ ง  จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า  ส ำ เร ็จ ก า ร ส ีก ษ า ค ร ุศ า ล ต ร บ ัณ ฑ ิต  

โป รแ ก รม ว ิช าค ห ก รรม ศ าส ต ร ์ จ าก ส ถ าบ ัน ราช ภ ัฎ ส 'วน ส ุน ัน ท า  จ ังห ว ัด ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  เม ื่อ ป ีก ารส ีก ษ า  

2 5 4 2  เข ้า ส ีก ษ า ต ่อ ใน ห ล ัก ส ูต ร ค ร ุศ า ล ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิจ ัย ก า ร ส ีก ษ า  ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย ก า ร ส ีก ษ า  

ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ใน ป ีก า ร ส ีก ษ า  2 5 4 5  ข ณ ะ ส ีก ษ า ได ้ร ับ ท ุน อ ุด ห น ุน ก า ร ว ิจ ัย  

ด ้า น ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร ส ีก ษ า  ป ร ะ เภ ท น ิส ิต  น ัก ส ีก ษ า  ร ะ ด ับ บ ัณ ฑ ิต ส ีก ษ า จ า ก ส ำ น ัก ง า น ร ับ ร อ ง  

ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ก า ร ส ีก ษ า
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