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ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก.
เอกลารพี่ออกแบบไว้สำหรับเก็บข้อมูลเพี่อแลดงค่า PI ในโรงงานตัวอย่าง
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ใบเบิกวัตถดิบ4

วนัท ี.่... ......./ ........................ / ............. เว ล า ............................................
ลำดับท่ี ซ่ือวัตทุดิบ รหัส จำนวน รหัสหน่วยงานท่ีเบิก ผู้เบิก หมายเหตุ
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ใบรายงานการผลิตแผนก Core (C02 Core)

ว ันท ี.่......./.... เวลา ก ะ .
ซ่ืองาน รหัส จำนวนผลิต เวลาทำงาน อัตราส่วนผสม จำนวน

งาน ด ี เสีย เร่ิม หยุด ทรายขาวแห้ง ชีใคล โซเดียม พนักงาน

หมายเหตุ Inspector Checked Approved

Date : Date : Date :
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ใบรายงานการผลิตแผนก Core (Cold Box)

'ๆนที / ......./ เวลา . . ..... ก ะ ......
ช่ืองาน รหัส จำนวนผสิต เวลาทำงาน อัตราส่วนผสม จำนวน

งาน ด ี เสีย เร่ิม หยุด ทราย เรชิน No.1 เรชิน No.2 พน้กงาน

หมายเหตุ Inspector C hecked A pproved

D ate : D ate : Date :
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ใบรายงานการผลิตแผนก Core (Shell Core)

วนที่........ . เวลา ก ะ .....
ซ่ืองาน รหัส จำนวนผลิต เวลาทำงาน อ้ตราส่วนผสม จำนวนพนักงาน

งาน ด เสีย เรม หยุด % เร่ชิน จำนวน

หมายเหตุ Inspector C hecked A pproved

D ate : D ate : D ate :
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□  AMF Line
ใบรายงานการผลิตแผนกฟ้มทราย n FD4 Line

วันท ี่............/ ............. / ............  เว ล า ........................................  ก ะ ...........................
ช่ืองาน รหัสงาน จำนวนผลิต ตัวกรอง เวลาทำงาน จำนวน

พนักงานดี อุด ชนิด จำนวน เรม หยุด

หมายเหตุ In s p e c to r C hecked A p p ro ve d

D a te  : D a te  : D a te  :
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ใบรายงานการรื้อแบบ
□  AMF Line

□  FD4 Line

ว ัน ท ี่....... / ....................../ .........  เวล า

ซ่ือชินงานลำดับ รหัส จานวน 
(Pcs.)

เวลาทำงาน
เริม สินสุด ใช้เวลา หยุด

หมายเหตุ

เวลาทำงานทงัหมด...........นาที
ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ............................ค น

1......................................................................

2 ............................................................

3...............................................

Inspector

D a te  :

Checked

D a te  :

Approved

D a te  :
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ใบราองานการฃ้ดสันงาบ
□  AMF Line

□  FD4 Line

วันท่ี เวลา กะ
ลำดับ ช่ือช้ินงาน รหัส จานวน

(Pcs.)
จานวน 

คร้ัง
เวลาทำงาน หมายเหตุ

เรม สินสุด ใช้เวลา หยุด

เวลาทำงานทงัหมด..........นาที
ผ ู้ป ฎ ิใ !เต ง า น ............................คน

1......................................................................

3 ................................................
2 ............................................................

Inspector

Date :

Checked

Date :

Approved

Date :
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ใบรายงานการเจียรสันงาน
[ I AMF Line

I I FD4 Line

วันท เวลา
ประ๓ ท ชื่อช ินงาน รหัส จำนวน

(Pcs.)

จานวน  

คน

เวลาทางาน หมายเหต ุ

เรม สินสุด ใช ้เวลา หยุด

เวลาทำงานท ังหมด ............ นาที

ส ัญล ักษณ ์ประเภทการ ทำงาน  

G 18  =  เจียร 18 '

G 7  ะะ เจียร 7 

FB =  ไฟเนอf  

BS =  บ๊อส

In spe c to r

Date :

C hecked

Date :

A p p ro v e d

Date :



178

ใบรายงานการใช้ว้ตชุดิบ

วันท่ี / /_____  น,ผนก............... ก ะ ...........
รหัส ชื่อวัตถุดิบ BI El ISSUE PRICE
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ใบรายงานสรุปยอดการใช้ RS

ประจำเดือน.................................................
ลำดํเบท่ี แหล่งของ RS RS FCD RS FC RS SIMO

1 RS จากท้าย Line ขัด-เจียร
2 RS จาก Defect
3 RS จากงาน Claim

รวม
รวม RS (FC+FCD+SIMO)
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ใบสรปยอด WIP4

วันท ี่.... ......../.... ................/ ................... แผนก.................................................
ลำด’บ รหัส รายการ หน่วยนับ ราคา / หน่วย ปริมาณ จำนวนพน
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ใบรายงานการส่งงานเข้ไคล้งสินค้า

ว/ด/ป ซื่องาน จำนวน Stock หมายเหตุ



ภาคผนวก ข.
แบบสำรวจประสิทธิภาพทางด้านการผลิตของโรงงานหล่อโลห
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แบบส์ารวจ
ระดับประสิทธิภาพทางด้านการผลิตของอุตสาหกรรมหล่อโลหะ

ข้อมูลท่ัวไป
ซ่ือโรงงาน :
จำนวนพนักงาน คน กำลังการผลิตเฉล่ียต่อเดิอน ตัน
ประ๓ทของผลิตกัณฑ์ 1. 2.

3. 4.
5. 6.

วัตถุดิบหลักท่ีใ?ในการผลิต 1. 2.
3. 4.
5. 6.

ชนิดของเตาหลอม 1. 2.
ชนิดของแบบหล่อ 1. 2.
มาตรฐานทางอุตสาหกรรมท่ีได้รับ

1. 2.
3. 4.

นบบสอบถาม
แบบสอบถามน ีจะสำรวจเก ี่ยวก ับด ัชน ีว ัดประส ิทธ ิภาพของอ ุตสาหกรรมการหล่อโลหะ ซ ื่งกำหนดไว ั 10 ด ้าน ได้แก่

1. Yield คือ อัตราล่วนของนำหนักของ?นงานทีได้จากการหล่อหารด้วยนำหนักวัตถุดิบท่ีใ'เหลอม (หน่วยเป็น %) หาได้จาก 
สมการ

M ate ria l Y ie ld  =  น.น. ? นงาน'ที่'ได_้_______

น.น.ของว ัตถ ุด ิบท ี่ใเหลอม

2. % C la im  คือ อ ัตราล ่วนโดยน ํ้าหน ักของส ินค ้าท ี่ถ ูกล ูกด ้าค ืนกล ับมาย ังโรงงานเน ื่องจากเหต ุผลทางด ้านค ุณภาพ (หน ่วยเป ็น

% )หาได ้จากลมการ

%  C la im  =  น.น. งานล ่งค ืนจากล ูกด ้า

น.น. งานล ่งมอบให ้ล ูกด ้า

3. %  D e fec t คือ อ ัตราล ่วนโดยนำหน ักของของเส ืยของงานหล ่อท ีไม ่ผ ่านการตรวจสอบค ุณภาพในลายการผล ิตของโรงงาน  

(หน ่วยเป ็น % ) หาได ้จากสมการ

% D e fe c t =  น.น. งานเส ิย

น.น.งานท ี่ตรวจสอบ
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4. % O E E  หรอ O ve ra ll E qu ipm en t E ffic ie n cy  คือ ประส ิทธ ิภาพโดยรวมของIครองจักร (หน่วยเป ็น % ) ในทนจะค ืกษา

เฉพาะเครื่องจ ักรป ัมทรายทำโมลด ์ (M o ld in g  M ach in e ) ซ ึ่งหาไต ้จากสมการ

OEE =  ความพ?อมทำงาน X ประส ิทธิภาพเต ้งสมรรทนะ X อัตราของด

=  เวลาทำงาน -  เวลาg ญเปล ่า X  Std. T im e X จำนวนโมลค ืทผล ิตรวม X จำนวน'โมลด์ด ี

เวลาทำงาน เวลาทำงาน จำนวนโมลด ์ท ื่ผลตรวม

5. E m p loyee  T u rno ve r คือ อ ัตราการหม ุนเว ียนของพน ักงาน (หน ่วยเป ็น % ) หานจากสมการ

E m p lo yee  Tu rno ve r =  จำนวนพนักงานท ี่ลาออก

จำนวนพนักงานเฉลี่ย

จำนวนพน ักงานเฉล ี่ย =  ( จำนวนพนักงานตอนต้นเด ือน + จำนวนพน ักงานปลายเด ือน ) /  2

6. In ven to ry  T u rno ve r คือ อ ัตราการหม ุนเว ียนของคงคล ัง (หน ่วยเป ็นครัง) หาไต ้จากสมการ

Inven to ry  Tu rno ve r =  ต ้นท ุนส ินต ้าขาย (ใน 1 เดือน)

ม ุลค ่าคงคล ังเฉล ีย (แต ่ละเด ือน)

ม ุลค ่าคงคล ัง ไต ้แก่ ม ุลค ่าลต ็อก Raw  M a te r ia l, W o rk  in P rocess 1 S upp ly  และ F in ished G ood s  หน ่วยเป ็นบาท  

ม ูลค ่าคงคล ังเฉล ี่ย =  ( ม ูลค ่าคงคล ังต ้นงวด + ม ูลค ่าคงคล ังปลายงวด ) /  2

7. %  O n -T im e  D e live ry  คือ อ ัตราส ่วนของจำนวน Lo ts ส ินต ้าทส่งมอบ'ไห ้ล ูกค ้า1ไต ้ตรงเวลาตามแผน'ทไต ้กำหนด,ไวี'หารต้วย 

จำนวน Lo ts ส ินต ้าท ั้งหมดท ี่จะต ้องส ่งมอบตามแผน (หน ่วยเป ็น % ) หาไต ้จากสมการ

%  O n -T im e  D e live ry  =  จำนวน Lo ts ส ินค ้าท ี่ส ่งมอบไต ้ห ันตามแผนที่กำหนด

จำนวน Lo ts ส ินต ้าท ี่จะต ้องส ่งมอบตามแผนท ี่กำหนด

8. C os t S truc tu re  คือ โครงสรัางของต ้นท ุนการผล ิตงานหล่อ โดยจะแบ ่งเป ็น 3  ประ๓ ท คือ ต ้นท ุนว ัตอ ุด ิบทาง ตรง (D ire c t  

M ate ria l C os t : DM C os t) ต ้นท ุนแรงงานทางตรง (D ire c t L a b o r C os t : D L Cost) และต ้นท ุนโสห ุ้ยการผลิต (F ac to ry  

O ve rhead  C os t : FOH C os t) โดยท ี่

ว ัตอ ุด ิบทางตรง หมายถ ึง ม ูลค ่าว ัตอ ุด ิบหล ักท ี่ใต ้หลอม คือ โลหะท ุกชน ิด รวมถึงทรายท ี่ใต ้ทำไล ัแบบต้วย ซ ึ่งลามารถ  

คำนวณให ้อย ู่ในร ูปของร้อยละของต ้นท ุนการผล ิต (P roduc tio n  Cost) ไต ้จากลมการ

% D M  C os t =  ต ้นท ุนวัตป ีด ิบทางตรง 

ต้นทุนการผลิต

แรงงานทางตรง คือ พน ักงานท ี่ปฎ ิบ ้ต ิงานอย ู่ในสายการผล ิต ซ ึ่งต ้นท ุนแรงงานทางตรงก ็ค ือเง ินเด ือนและค ่าล ่วงเวลาท ี่ 

จ ่ายให ้ก ับพน ักงานเหล ่าน ี้ โดยท ี่สามารถคำนวณให ้อย ู่ในร ูปร ้อยละของต ้นท ุนการผล ิตไต ้จากสมการ

% D L C os t =  ต ้นท ุนแรงงานทางตรง 

ต้นทุนการผลิต

โสห ุ้ยการผล ิต คือ ค ่าใต ้จ ่ายท ี่๓ ดข ื้นท ั้งหมดในการผลิตงานหล่อ โดยท ี่ไม ่รวมต ้นท ุนว ัตอ ุด ิบทางตรงและต ้นท ุนแรงงาน  

ทางตรง หรือลามารถคำนวณไต ้โดยนำต ้นท ุนว ัตอ ุด ิบทางตรงและต ้นท ุนแรงงานทางตรงมาห ักออกจากต ้นท ุนการผล ิต ซึ่ง 

ลามารถคำนวณให ้อย ู่ในร ูปร ้อยละของต ้นท ุนการผล ิตไต ้จากสมการ

% FO H  C os t -  ต ้นท ุนโสห ุ้ยการผลิต  

ต้นทุนการผลิต
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9. A cc id en t F requency  Rate คอ จำนวนครัง (คว,'ม ถ ี) ของอ ุปต ิเหต ุท ีเถ ีดขนต่อข ัวโมงทำงาน 1 ,000 ,000 ขัวโมง โดยท  ี

จำนวนช ั่วโมงทำงานของคนงาน หมายถ ีง ช ั่วโมงทำงานท ั้งส ินของแรงงานทางตรงเท ่าน ั้น และจำนวนครั้งของอ ุปต ิเหต ุจะ 
หมายถ ึงอ ุปต ิเหต ุท ี่ถ ึงข ั้นต ้องหย ุดงานเท ่าน ั้นซ ึ่งสามารถคำนวณได ้จากสมการ

A c c id e n t F re qu en cy  Rate =  จำนวนครั้งของอ ุปต ิเหต ุ X 1000000

จำนวนช ั่วโมงทำงานของแรงงานทางตรง

10. D irec t Labo r E ffic ien cy  หรอ ประส ิทธ ิภาพของแรงงานทางตรง ข ีงจะทำการค ิกษาโดยแบ ่งเป ็น 2 ส ่วนด ังน  ี

A tte n d an ce  คือ เปอร ัเซ ็นต ์การมาทำงานของแรงงานทางตรง ซ ึ่งสามารถหาได ้จากสมการข ้างล ่าง 

Pe rfo rm ance  คือ ประส ิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ้ต ิงาน สามารถคำนวณได ้จากลมการข ้างล ่าง

โดยที่ เวลาทำงานจร ิง หมายถ ีง เวลาท ี่พน ักงานทำงานและได ้งานจริง  ๆ โดยจะห ักเอาเวลาส ูญ เส ีย อาท ีเช ่น เวลารองาน  

ออกจากเวลามาทำงาน ซ ึ่งจะคำนวณให ้อย ู่ในร ุปร ้อยละของ A tte nd an ce

A tte n d a n t =  เวลาทำงาน -  เวลาขาด ลา ลาย 

P e rfo rm ance  =  เวลาทำงานจริง 

เวลามาทำงาน

คำอธิบายเก่ียวกับระดับความสำคัญ'ของดัชนีวัดประสิทธิภาพ
ระดับตัวเลข 1 ถีง 9 แสดงถีงระดับของความสำคัญของดัชนีท่ีมีต่อการดำเนินงานของบริษัท อาทิ เช่น มีความสำคัญต่อ 

ผลกำไรของบริษัท มีความสำคัญหรือส่งผลกระทบต่อระดับความลามารถในการแข่งขันของบริษัท หรือมีความสำคัญ และ 
ส่งผลหรือเก่ียวข้องกับประสิทธิภาพในการดำเนินงานของบริษัท เป็นต้น ซ่ึงระดับของตัวเลข แต่ละตัวหมายถึง 

ระดับท่ี 1 หมายถึง ไม่มีความสำคัญเลย 
ระดับท่ี 2 หมายถึง ระหว่างระดับท่ี 1 และ 3 
ระดับท่ี 3 หมายถึง ไม่ค่อยสำคัญ 
ระดับท่ี 4 หมายถึง ระหว่างระดับท่ี 3 และ 5 
ระดับท่ี 5 หมายถึง สำคัญ 
ระดับท่ี 6 หมายถึง ระหว่างระดับท่ี 5 และ 7 
ระดับท่ี 7 หมายถึง สำคัญมาก 
ระดับท่ี 8 หมายถึง ระหว่างระดับท่ี 7 และ 9 
ระดับท่ี 9 หมายถึง สำคญัอย่างย่ิง

ค ำ ถ า ม

กรุณาขีดเคร่ืองหมายถูกในช่อง V  และ เติมคำตอบในช่องว่าง
ด้านด ัชน ี M a te ria l Y ie ld

1. ท่านคิดว่าดัชนี Yield มีความสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัทของท่านอยู่ในระดับใด
□  l เ แ เ 2  m u  O 4 d ô  d ô  d  7 d  8 d  9

2. โรงงานของท่านมีค่า Yield โดยเฉลีย่เทา่กบั_____________ % (ห้ามีหลายชนิดผลิตภัณท์ให้ใข้ค่าโดยเฉล่ีย)
3. ท่านคิดว่าอุตสาหกรรมการหล่อโลหะโดยท่ัวไปควรมีค่า Yield เท่าไรจึงจะถีอว่าดีท่ีสุดและเป็นไปได้ในทางปฎิปติ

เท่ากับ ____________ %
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ด้านดัชนี % Claim
1. ฟานคิดว่าดัชนี % Claim นีความสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษ้ฟของทานอยู่ในระดับใด

□  '  o  O  □ “> O  O  D 7 E U 8 C D 9
2. โรงงานของท่านมีค่า % Claim โดยเฉล่ียต่อเดือน เท่ากับ______________ %
3. ท่านคิดว่าอุตสาหกรรมการหล่อโลหะโดยท่ัวไปควรมีค่า % Claim ต่อเดือนอยู่ท่ีก่ีเปอริเ'?นต่จึงถือว่าดืท่ีสุดและเป็นไปได้

ใน ทางปฏิบ้ต เท่ากับ ____________%
ดัานดัชนี % Defect
1. ท่านคิดว่าดัชนี % Defect มีความสำคัญต่อ การดำเนินงานของบริษัทของท่านอยู่ในระดับใด

□ i CH2 CH3 e u  e u  0 6  C 7 O s  (H I9

2 . โรงงานของท่านมีค่า0/0 Defectโดยเฉล่ียต่อเดือน เท่ากับ____________%
3. ท่านคิดว่าอุตสาหกรรมการหล่อโลหะโดยท่ัวไปควรมีค่า % Defect ต่อเดือนอยู่ท่ีก่ีเปอริเร้รนตํจึงถือว่าดืท่ีสุด และเป็นไป

ได้ในทางปฎิบติ เท่ากับ __________%
ด้านดัชนี % OEE
1. ท่านคิดว่าดัชนี % OEE ของเครอง Molding Machine มีความสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัทของท่านอยู่ในระ-

□ i e u  e u  e u  e u  0 6  e u  e u  I l a
2 . โรงงานของท่านมีค่า % OEE ซอง Molding Machine โดยเฉล่ียต่อเดือน เท่ากับ__________ %
3. ท่านคิดว่าอุตสาหกรรมการหล่อโลหะโดยท่ัวไปควรมีค่า % OEE ของเคร่ือง Molding Machine ต่อเดือนอยู่ท่ีก่ีเปอร์เซ็นต์

จึงถือ1ว่าดืท่ีสุด และเป็นไปได้ในทางปฏิบ้ต เท่ากับ ___________ %
ด้านดัชนี Employee Turnover
1. ท่านคิดว่าดัชนี Employee Turnover มีความสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัทของท่านอยู่ในระดับใด

□ i e u  e u  e u  Ü 5  e u  O 7 Ü 8 Ü 9
2 . โรงงานของท่านมีค่า Employee Turnover โดยเฉล่ียต่อเดือน เท่ากับ______________%
3. ท่านคิดว่าอุตสาหกรรมการหล่อโลหะโดยท่ัวไปควรมีค่า Employee Turnover ต่อเดือนอยู่ท่ีก่ึเปอร์เซ็นต์จึงถือว่าดืท่ีสุด

และเป็นไปได้ในทางปฎิบ้ต เท่ากับ __________ %
ด้านดัชนี Inventory Turnover
1. ท่านคิดว่าดัชนี Inventory Turnover มีความสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัทของท่านอยู่ในระดับใด

O 1 D 2 D 3 D 4 D 5 D 6 D 7 C U  H U
2 . โรงงานของท่านมีค่า Inventory Turnover โดยเฉล่ียต่อเดือน เท่ากับ______________ คร้ัง
3. ท่านคิดว่าอุตสาหกรรมการหล่อโลหะโดยท่ัวไปควรมีค่า Inventory Turnover ต่อเดือนอยู่ท่ีก่ีคร้ังจึงถือว่าดืท่ีสุด และเป็น

ไปได้ในทางปฎิบ้ติ เท่ากับ ____________คร้ัง
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ด้านดัชนี % On-Time Delivery
1. ท่านคิดว่าดัชนี% On-Time Delivery มีความสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัทของท่านอยู่ในระดับใดI 11 I 12 I 13 I 14 I I 5 I 16 I 17 I 18 I I 9
2. โรงงานของท่านมีค่า0/0 On-Time Delivery โดยเฉล่ียต่อเดือน เท่ากับ________________ %
3. ท่านคิดว่าอุตสาหกรรมการหล่อโลหะโดยท่ัวใปควรมีค่า % On-Time Delivery ต่อเดือนอยู่ท่ีก่ีเปอริเซ็นต์จึงจะถือ

ว่าดืท่ีสุดและเป็นไปได้ในทางปฎิบ้ติ เท่ากับ _____________ %
ด้านดัชนี Cost Structure
1. ท่านคิดว่า Cost Structure มีความสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัทของท่านอยู่ในระดับใดI 11 I I? I 13 I I 4 I I 5 I I6  I I7 I I8 I 19

2. โรงงานของท่านมีค่า Cost Structure โดยเฉล่ียในแต่ละเดือนเท่าไร
DM C ost เท่ากับ %

DL C os t เท่ากับ %

FOH C os t เท่ากับ %

3. ท่านคิดว่าอุตสาหกรรมการหล่อโลหะโดยท่ัวไปควรมีค่า Cost Structure ต่อเดือนอยู่ท่ีเท่าไรจึงถือว่าเหมาะสมท่ีสุดและ 
เป็นไปได้ในทางปฎิบ้ติ

DM Cost เท่ากับ________________ %
DL Cost เท่ากับ________________%
FOH Cost เท่ากับ________________%

ด้านดัชนี Accident Frequency Rate
1. ท่านคิดว่าดัชนี Accident Frequency Rate มีความสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัทของท่านอยูในระดับใด

□  i E U 2 c m 3 EZU EZl5 EZl6 [ แ 7 E U 8 EÜ9
2. โรงงานของท่านมีค่า Accident Frequency Rate โดยเฉล่ียต่อเดือน เท่ากับ_____________คร้ังต่อล้านช่ัวโมงทำงาน
3. ท่านคิดว่าอุตสาหกรรมการหล่อโลหะโดยท่ัวไปควรมีค่า Accident Frequency Rate ต่อเดือนอยู่ท่ีก่ีคร้ังต่อล้านช่ัวโมง

ทำงานจึงจะถือว่าดืท่ีสุดและเป็นไปได้ในทางปฏิบ้ติ เท่ากับ _____________ %
ด้านดัชนี Direct Labor Efficiency
1. ท่านคิดว่าดัชนี Direct Labor Efficiency มีความสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัทของท่านอยู่ในระดับใด

[โ ] ,  □ 2 Ü 3  □ •= r . lc  D a  D r  D a  ธ 9
2. โรงงานของท่านมีค่า Direct Labor Efficiency ในแต่ละเดือนอยู่ท่ีเท่าไร

Attendance = _________________%
Performance = _________________%

3. ท่านคิดว่าอุตสาหกรรมการหล่อโลหะโดยท่ัวไปควรมีค่า Direct Labor Efficiency ในแต่ละเดือนอยู่ท่ีเท่าไรจึงจะถือว่าดีที 
สุด และเป็นไปได้ในทางปฎิบ้ติ
Attendance = ________________ %
Performance = ________________ %
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ลงช่ือ___________________
ตำแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม_____
วันท่ี________ / _________ /
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ประวิเตผูวิจัย

นาย เศรษฐศาสตร์ รักใหม่ เกิดเม่ือวันท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2518 ท่ีจังหวัด พัทลุง สำเร็จ 
การศึกษาระดับประถมศึกษาจากโรงเรียนวัดรัตนวราราม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจากโรงเรียน 
พัทลุง จังหวัดพัทลุง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนสุรดักดมนตรี จังหวัดกรุงเทพฯ 
สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต ภาควิชาวิศวกรรมอุตลาหการ คณะ 
วิศวกรรมศาสตร์จากมหาวิทยาลับเกษตรศาสตร์ในปีการศึกษา 2540 และเข้าศึกษาต่อในหลัก 
สูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ภาควิชาวิศกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในปีการ 
ศึกษา 2541
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