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บทนำ

ความ!ปีนมาและความสำคัญของปัญหา

หัวใจสำคัญของการเพิ่มพูนคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมคุณภาพประชากรไทยคือการ 
พัฒนาด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนใหัสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ไทยในยุคโลกาภิวัฒน้ การจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนจึงต้องเปลี่ยนจากการเน้นที่ผู้
สอนมาเป็นการเน้นที่ผู้เรียนใหัเจักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองร่วมรับผิดชอบการเรียนการสอน 
สร้างวินัยในการเรียนเอง รวมทั้งวัดและประเมินผลด้วยตนเอง โรงเรียนมีหน้าที่จัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ให้แก่นักเรียน เพ่ือให้สามารถพัฒนาศักยภาพนำไปสู่การมีคุณลักษณะที่สังคมต้องการ 
พร้อมที่จะดำรงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจทั้งในบีจจุบันและอนาคต (ชัยพฤกษ์ เสรี 
ร ัก ษ ์,2540)

การประเมินผลการเรียนการสอนเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งของกระบวนการเรียนการ 
สอนในระดับต่าง  ๆ ผลที่ได้จากการประเมินเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจของครูและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษาในการปรับปรูงหลักสูตร การแนะแนว แบบเรียนวิธีสอนการใช้อุปกรณ์การเรียนการ 
สอน นอกจากนี้ยังช่วยให้นักเรียน ทราบว่าตนเองเก่งอ่อนในเรื่องใดบ้าง โดยท่ัวไปแล้วการ 
ประเมินผลการเรียนการสอนที่กระทำคันมีสองแบบ คือการประเมินผลความก้าวหน้า(formative 
evaluation) และการประเมินผลรวมสรูป (summative evaluation) การประเมินผลความก้าวหน้า 
เป็นการประเมินระหว่างทำการสอนในแต่ละหน่วยการเรียน เพ่ือวัคระดับความรอบรู้(master)tlละ 
ด้นหาข้อบกพร่องของนักเรียน นอกจากนียังเป็นการประเมินคูข้อบกพร่องในการสอนอันเป็นแนว 
ทางไปสู่การปรับปรูงการเรียนการสอนให้เหมาะสมคับสภาพของผู้เรียน ส่วนการประเมินผลรวม 
สรุปเป็นการประเมินครั้งละหลาย  ๆ หน่วยการเรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนนั้นแล้วเพื่อตัดสินการเรียน 
รู้ว่ารอบรู้ไนวิชานั้นหรือไม่ (สมชาย ม่ิงมิตร , 2539)

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษา 
พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ. ศ. 2533) พ.ศ. 2533 กำหนดให้โรงเรียนมีหน้าท่ีประเมินผล 
ตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของนักเรียนเอง โรงเรียนจึงเป็นผู้รับผิดชอบประเมินผลการเรียนของ 
นักเรียนเอง โดยยึดหลักว่าผู้สอนเป็นผู้ทดสอบให้นักเรียนด้วยความยุติธรรม และเพ่ือพัฒนาการ 
เรียนการสอนมากกว่าการตัดสินได้ตก เพราะการศึกษาระคับประถมศึกษาเป็นการศึกษาเพื่อพัฒนา 
คนทุกคนมากกว่าจะเป็นการศึกษาเพื่อเลือกสรรคนบางคน (กรมวิชาการ , 2540) ฉะน้ันจึงจำ
เป็นที่ครูต้องมีความรู้ความสามารถในการวัคและประเมินผลการศึกษาควบคู่ไปกับความเชี่ยวชาญ
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ในการสอน
ป็ญหาหนึ่งที่พบคือครูมักจะแยกการเรียนการสอนและการวัดการประเมินผลออกจากกัน 

และครูใช้แบบทดสอบเป็นเครื่องมือชนิดเคียวในการวัคและประเมินผลเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงท่ีแท้จริง 
การเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการดำเนินไปด้วยกันและเป็นไปอย่างต่อเนื่องมีความ 
สัมพันธ์ซึ่งกันและกันและเกิดขึ้นในเวลาเคียวกัน การใช้แบบทดสอบน้ันมีข้อจำกัดและข้อบก
พร่องหลายประการ เนื่องจากแบบทดสอบที่ครูสร้างมักเป็นแบบทดสอบปรนัย วัดความรูความจำ 
เป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงไม,ครอบคลุมพฤติกรรมทุกค้าน แท้แต่การใช้แบบทดสอบมาตรฐาน ก็ไม่สามารถ 
วัคกระบวนการคิดในระดับสูงของนักเรียน หรือวัดประสิทธิภาพการแค้!]ญหา แต่จะวัดกระบวน 
การเรียนรูของนักเรียนไค้ค่อนข้างน้อย และวัคทักษะบางอย่างไม่ไค้ เช่นการพูด การเขียน การ 
ปฏิบัติงาน การสร้างสรรค์ การเล่นดนตรี ทักษะทางสังคมเป็นค้น นอกจากนี้ข้อจำกัดในเร่ือง 
จำนวนครังของการทดสอบที่กระทำไค้เพียงไม่กี่ครั้ง จำนวนเรื่องราวและเนื้อหาที่ชุ่มมาทดสอบไค้ 
เพียงจำนวนหนึ่งตามข้อจำกัดของเวลา การประเมินท่ีปฏิบัติกันอยู่ไม่เป็นการประเมินที่เช่ือถือไค้ 
จริงของการจัดการศึกษา ผลการประเมินไม่สามารถใท้ภาพที่ครอบคลุมความสามารถทุกค้านไค้ 
อย่างชัดเจน (กมล สุดประเสริฐ, 2540)

นักการศึกษา (Hills ,1991; Worthen and others, 1993 อ้างถึงในชัยฤทธ ศิลาเดช , 2540) 
กล่าวว่า การวัดผลการเรียน โดยใช้แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) ในปิจธุบัน ยังมีข้อ 
บกพร่องอยู่ หลายประการ เช่นการแปลผลการสอบผิดพลาด ครูและผู้บริหารการศึกษายังไม่เช้าใจ 
กระบวนการประเมินผลการเรียนอย่างเพียงพอ ครูขาดการ‘สืกหัดการวัคผลในช้ันเรียนอย่างหลาก 
หลาย และการใช้แบบทดสอบเพื่อวัคผลการเรียนไม่ไค้วัคว่า ผู้เรียนคิดอย่างไร ประสิทธิภาพใน 
การแก้ปีญหาเป็นอย่างไร มีวิชาอะไรบ้างที่เขารู้อย่างลึกซึ้งและผู้เรียนมีวิธีการแสดงออกอย่างไรว่า 
เขาไม่รู้หรือไม่เช้าใจในวิชาที่กำลังเรียนอยู่ คือจากผลคะแนนสอบของนักเรียนไม่อาจทราบไค้ว่า 
กระบวนการคิดและกระบวนการแกัปีญหาของนักเรียนเป็นเช่นไร (Wiggins, 1992 อ้างถึงในชัย 
ฤทธิ๙ศิลาเดช , 2540)

ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์ , 2539 กล่าวไว้ในประเด็นการจัดการเรียนการสอนว่า สภาพ 
สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การสื่อความรู้ ข้อมูลข่าวสารสามารถทำไค้อย่างรวดเร็วและ 
ไร้ขีดจำกัด สภาพการเรียนการสอนปีจจุบันท่ีเน้นความรู้ความจำ ไม่พอท่ีจะเตรียมคนให้สามารถ 
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมไค้อย่างปกติสุข การเรียนการสอนจำเป็นต้องสร้างบุคคลใหัมีศักยภาพในการ 
พัฒนาตนเอง รู้จักสร้างและหาความรู้ด้วยตนเองไค้ พร้อมท่ีจะเผชิญ!]ญหาที่ซับช้อนในสังคม

ดังบันจึงจำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่การพัฒนานักเรียนให้เกิดความสามารถ 
ดังกล่าวในช้ันเรียนทุกระดับ โดยให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลสัมฤทธิทางการเรียนที่เกิดจาก 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบด้วยการปฏิบัติจริง การร่วมมือกัน 
ในการทำงาน การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้!]ญหารวมทั้งทักษะและคุณลักษณะอื่น  ๆ ท่ีจำเป็น
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ต่อการพัฒนาอีกมากมาย หากต้องการให้เกิดผลดังกล่าวแก่นักเรียน พบว่าการวัคผลประเมินผล 
แบบดังเดิมไม่สามารถวัดความก้าวหน้าและผลผลิตท่ีซับซ้อนท่ีเกิดกับนักเรียนหลาย ๆ ต้าน นอก 
จากนันการประเมินผลแบบเดิมยังก่อให้เกิดความเฉ่ือยชาแก่ตัวนักเรียน ส่วนมากจะมุงเน้นวัดความ 
จำมากกว่าความคิดในข้ันสูงและการนำไปประยุกต์ใช้จึงเกิดแนวคิดใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนการ 
สอนท่ีจำเป็นต้องผสมผสานการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลไวัต้วยกัน ท้ังน้ีเพ่ือให้
สามารถกล่าวไต้อย่างเต็มท่ีถึงผลการเรียนรู้ท่ีเกิคขึนอย่างมีความหมายและตรงกับสภาพท่ีแท้จริง 
ของนักเรียน เรียกการประเมินผลแบบนีว่า การประเมินผลตามสภาพจริง (authentic assessment) 
การประเมินผลตามสภาพจริงเป็นการประเมินท่ีไม่เน้นการประเมินทักษะพ้ืนฐาน แต่จะเน้นการ
ประเมินทักษะการคิคท่ีซับซ้อนของนักเรียน (complex thinking skills) ในการทำงาน ความร่วมมือ 
ในการแก้ปีญหา การประเมินตนเองการให้ความร่วมมือ ซ่ึงคล้ายกับโลกของงานจริงภายนอกโรง 
เรียน (Cradler, 1991)

นอกจากน้ันการประเมินผลตามสภาพจริงยังเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงสภาพงานบัเจธุบัน 
ของนักเรียน และส่ิงท่ีนักเรียนไต้ปฏิบัติจริง การประเมินจากสภาพจริงกระทำไต้ตลอดเวลากันทุก 
สถานการณ์ พังท่ีบ้าน ท่ีโรงเรียนและชุมชน การสังเกตพฤติกรรมต่างๆ โดยใช้การตัดสินใจของ 
มนุษย์ในการให้คะแนน (Jasmine, 1992 อ้างถึงในชัยฤทธิ๙ศิลาเดช , 2540)

จะ เห ็น ไต ้ว ่าก ารป ระ เม ิน ผ ล ต าม แ น ว ค ิด ให ม ่น ี้ เป ็น ก ารป ระ เม ิน ผ ล ท ี่ย ืด ก ารป ฏ ิบ ัต ิเป ็น
ส ำค ัญ แ ล ะส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ก าร เร ียน ก ารส อ น  เน ้น พ ัฒ น าก ารท ี่ป ราก ฎ ให ้เห ็น  ผ ู้เก ี่ยวช ้อ งใน ก ารป ระเม ิน  
ม ีห ล าย ฝ ่าย แ ล ะ เก ิด ข ึ้น ใน ท ุก บ ร ิบ ท ท ี่เป ็น ไ ป ไต ้ แ น ว ท างห น ึ่งท ี่เป ็น ว ิธ ีท ี่น ิยม ใช ้ม าก ใน ก ารป ระ เม ิน  

ผ ลต าม ส ภ าพ จร ิงค ือ  ก ารป ระ เม ิน ผ ล โด ยใช ้แ ฟ ้ม ส ะส ม งาน  (portfo lio  assessm en t) ซ ึ่งการป ระเม ิน  
ผ ล ว ิธ ีน ีไ ต ้ร ับ ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ใ ช ้ก ัน อ ย ่า ง แ พ ร ่ห ล า ย ใ น ป ร ะ เท ศ แ ถ บ ต ะ ว ัน ต ก ท ั้ง ย ุโ ร ป อ เม ร ิก า  

แล ะอ อ ส เต รเล ีย  ม ีก ารน ำว ิธ ีก ารป ระ เม ิน ผ ล ก าร เร ียน ว ิธ ีน ี้ไ ป ใช ้พ ัฒ น าก าร เร ียน ก ารส อ น แ ล ะ ก าร
ป ระ เม ิน ผ ล ใน ช ัน เร ียน ใน ว ิช าภ าษ า แล ะว ิช าค ำน วณ  เช ่น ค ณ ิต ศ าส ต ร ์ ว ิท ย าศ าส ต ร ์ การอ ่าน และ 

ก ารเข ียน เป ็น ต ้น  ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก าร เร ียน  โด ยใช ้แ ฟ ้ม ส ะส ม งาน  เป ็น ว ิธ ีก ารป ระ เม ิน ผ ล ใน ช ัน เร ียน  
ท ี่ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ท ุก ๆ อ ย ่า ง ท ี่แ ส ด ง ถ ึง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้เร ีย น ภ า ย ใ ต ้ก ร อ บ เน ื้อ ห า ท ี่ต ้อ ง ก า ร  

ป ระเม ิน  ซ ึ่งม ิอ าจ ใช ้เค ร ื่อ งม ือ ช ิ้น ใด ช ิ้น ห น ึ่งม าว ัค โด ยต รงไ ต ้(N o le t ,1992 อ ้างถ ึงใน ช ัยฤท ธ ศ ิลา 
เดช , 2540) น อ ก จ าก น ั้น แ ล ้ว ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ว ิธ ีน ี้ ย ังส ะ ท ้อ น ให ้เห ็น ถ ึง เจ ต ค ต ิ ค ่าน ิยม 
ค ว าม ต ้อ งก ารข อ งผ ู้เร ีย น จ าก ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ใน ช ัน เร ียน ระ ห ว ่าง เพ ื่อ น ร ่ว ม ช ัน เร ีย น  ค ร ูผ ู้ส อ น  จากเหต ุ 
ก ารณ ์ท ี่เก ิด ข ึ้น ใน ช ั้น เร ียน แ ต ่ล ะว ัน  (M ills  , 1994)

การประเมินผลในชันเรียนโดยการประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมงานไต้เป็นท่ียอมรับอย่างแพร ่
หลายเช่นบางรัฐในประเทศสหรัฐอเมริกา อาทิรัฐเวอร์มอนต์ (Vermont) ได้ใช้การประเมินผลวิธีน้ี 
ในวิชาคณิตศาสตร์อย่างเป็นทางการท่ัวท้ังรัฐ โดยใช้วิธีน้ีแทนการประเมินผลประเพณีนิยม
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(conventional testing) ตังแตป 1992 เป็นต้นมา (Stephen and others, 1995) จากรายงานการวิจัย 
ของโจนส์ (Joehns , 1994 อ้างถึงในชัยฤทธ ศิลาเดช , 2540 ) ซ่ึงไต้สอบถาม ค! นักการศึกษา ผู้ 
บริหารการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนวิชาต่างๆ 
ตลอดช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา ต่างกีให้ความคิดเห็นท่ีตรงกันเป็นส่วนใหญ่ว่า เป็นวิธีการประเมินผล 
ท่ีใช้ไต้คีกว่าวิธีประเพณีนิยม ในประเด็นท่ีสามารถตรวจสอบไต้ว่า นักเรียนไต้เรียนรูอย่างแท้จริง 
หรือไม่ และนักเรียนสามารถทำอะไรไต้บ้างท้ังทางต้านสติปีญญา ต้านร่างกาย และต้านความรู้สึก 
นึกคิด นอกจากน้ันยังใบ้ช้อเสนอแนะว่า ควรไต้มีการพัฒนา ศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือวางแผนและออก 
แบบการประเมินผลท่ีมีความเท่ียงและความตรงมากย่ิงข้ึน

สำหรับประเทศไทยปีจจุบันการประเมินผลในช้ันเรียนในทุกระดับช้ันส่วนใหญ่ยังคงนิยม 
มุ่งวัดนักเรียนโดยแยกระหว่างความรู้ ความคิด ความรู้สึกนึกคิดและทักษะการปฏิบัติออกจากกัน 
แยกกระบวนการวัคผลและการประเมินผลออกจากการเรียน การสอน เคร่ืองมือวัดผลยังเน้นการใช้ 
แบบทดสอบท่ีตอบด้วยกระดาษดินสอ การทำรายงาน การสอบภาคปฏิบัติตามชันตอนในตำรา 
เป็นการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน การวัดผลประเมินผลค่อนช้างเป็นความลับระหว่างผู้สอน 
และผู้เรียน สถานการณ์การวัคและการประเมินผลเน้นห้องเรียนเป็นหลักเน้นการแข่งชันจนก่อให้ 
เคิคการสอนเพ่ือสอบหรือการกวดวิชา ดังน้ันจึงเห็นสมควรให้มีการนำวิธีการประเมินผลการเรียน 
ตามสภาพจริงโดยใช้การประเมินแฟ้มสะสมงานมาทคลองใช้เพ่ือตรวจสอบในเบืองต้นคูว่าจะมี 
ความเหมาะสมกับครูไทยและนักเรียนไทยหรือไม่อย่างไร มีปิญหาและอุปสรรคใดบ้าง จะนำมา 
ประยุกตํไข้อย่างไรจึงจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการวัดผลประเมินผลในช้ันเรียน ท้ังน้ี
หากการทดลองปรากฎผลเป็นท่ีน่าพึงพอใจ ก็สมควรไต้มีการปรับปรุงและขยายผลการใช้อย่าง
กว้างขวางต่อไป (กนกวรรณ ท้ังทอง, 2542)

แฟ้มสะสมงานเป็นการจัดระบบการสะสมงานเพ่ือให้ไต้ข้อมูลเก่ียวกับนักเรียนอย่างหลาก 
หลาย อันนำไปสู่การประเมินตามสภาพท่ีแท้จริงของนักเรียนทุกแง่ทุกมุม ซ่ึงจุดเด่นของแฟ้ม
สะสมงาน คือ ความยืดหยุ่นตามเน้ือหา อายุ และพัฒนาการของนักเรียน เน้นจุดแข็งของนักเรียน 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนรู้ของตนเอง ส่งเสริมให้นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน 
รู้ นอกจากน้ันครูยังสามารถใช้แฟ้มสะสมงานในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนท้ังรายบุคคล 
รายกลุ่มท้ังในระยะส้ันและระยะยาวอีกท้ังยังสามารถใช้เป็นส่ือกลางในการประชาสัมพันธ์ระหว่าง 
ครูกับผู้ปกครองของนักเรียนและโรงเรียนกับชุมชนไต้เป็นอย่างดี (กรมวิชาการ , 2540)

ในวงการศึกษาไทย แฟ้มสะสมงานเป็นเร่ืองท่ีค่อนช้างใหม่ และในความเข้าใจในความ 
หมายแคบ  ๆ ของครูว่า แฟ้มสะสมงานเป็นแฟ้มท่ีรวบรวมผลงานของผู้เรียน จึงนำไปสู่การเก็บชิน 
งานทุกส่ิงทุกอย่างใส่ไว้ในแฟ้ม แฟ้มกลายเป็นอัลบัมภาพ ส่ิงท่ีเก็บกลายเป็น ขยะ มากกว่าส่ิงท่ีจะ 
บ่งบอกความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน ซ่ึงแฟ้มสะสมงานเป็นส่ิงสะท้อนความสามารถโดยรอบ 
ต้านของผู้เรียนในหน่ึงเทอมทำเพียง 2 -3 แฟ้มก็เพียงพอและสามารถนำมาให้ประเมินผลรวมกัน



«ธส!.:-!
»«-mimai «%T

ได้ทุกวิชาต้องปลูกรัเงแก่นความรู้ความสามารถเหมือนกัน เช่น ความรู้ความสามารถ คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ตัดสินประเมินค่า ความสามารถของเด็กและเปีดโอกาสให้เด็กได้เลือกทำส่ิงท่ีเขาสนใจ 
หากทำเช่นน้ีได้ แฟ้มสะสมงานจะมีคุณค่า เป็นเคร่ืองมือสร้างเด็กไทย ให้คิดเป็น ทำเป็น 
แด้ปีญหาเป็น (ชุร'ชาติ สังข์รุ่ง, 2542)

ก ารป ระ เม ิน ผ ล จาก แ ฟ ้ม ส ะส ม งาน  เป ็น ท างเล ือ ก ให ม ่ข อ งก ารป ระเม ิน ผ ล ก าร เร ียน ท ี่

ส าม ารถ น ำไป ส ู่ก ารพ ัฒ น าผ ู้เร ียน อ ย ่างแ ท ้จ ร ิง  ส าม ารถ ป ระเม ิน ค วาม ส าม ารถ  ท ักษ ะ ค วาม ค ิดช ัน ส ูง  
ท ี่ซ ับ ช ้อ น  ต ล อ ด จ น ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารแ ก ัป ีญ ห า และก ารป ระย ุก ต ์ใช ้ใน ว ิช าต ่าง  ๆ ซ ึ่งการ 

ป ระ เม ิน ผ ล โด ยว ิธ ีก ารด ั้ง เด ิม  โด ย เฉ พ าะก ารว ัด ด ้วยข ้อ ส อ บ แ บ บ เล ือ ก ต อ บ ไม ่ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ เพ ียง  

พ อ ท ี่จ ะ ว ัด ค ว าม ส าม ารถ แ ล ะ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ต ังก ล ่าว ได ้ ว ิธ ีก ารป ระ เม ิน ผ ล โด ยใช ้แ ฟ ้ม ส ะส ม งาน เป ็น  
ก ารป ระเม ิน เช ิงบ วก  เพ ื่อ ด ้น ห าค วาม ส าม ารถ  ค ว าม ก ้าวห น ้าข อ งผ ู้เร ียน รวม ท ั้งให ้ค วาม ช ่วย เห ล ือ แ ก ่ 

น ัก เร ียน ใน จ ุด ท ี่ต ้อ งก ารพ ัฒ น าให ้ส ูงข ึ้น เต ็ม ศ ัก ย ภ าพ  เป ็น ว ิธ ีก ารป ระ เม ิน ผ ล ท ี่ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ ใน

ก ารป ระ เม ิน ผ ล ค วาม ก ้าวห น ้า เพ ื่อ พ ัฒ น าผ ู้เร ียน  (fo rm ative  evaluation) รวม ท ังส าม ารถใช ้ใน ก าร 
ป ระเม ิน ผ ล รวม ส ร ุป  (sum m ative  evaluation) ใน ส ถ าน ก ารณ ์ก ารส อ น ท ี่เน ้น น ัก เร ียน เป ็น ศ ูน ย ์ก ล าง  
น ัก เร ียน ได ้ป ฏ ิบ ัต ิจร ิง  แ ล ะน ัก เร ียน เป ็น ผ ู้ส ร ้างงาน  และส ร ้างค ว าม ร ู้ โด ยค ร ูเป ็น ผ ู้ช ีแน ะให ้ผ ู้เร ียน  

พ ัฒ น าต น เอ งอ ย ่าง เต ็ม ค ว าม ส าม าร ถ (ส ำน ัก งาน ก าร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าจ ังห ว ัด ก ร ะ บ ี่,2 5 3 8 )
ในส่วนของงานวิจัยท่ีผ่านมา เน่ืองจากแฟ้มสะสมงานยังเป็นเร่ืองใหม่ในระบบการศึกษา 

ไทยตังน้ันการค้นควัาเพ่ือทำการตอบคำถามในเชิงการวิจัยจึงไม่แพร่หลายเท่าท่ีควร ปีจจุบัน1ได้มีผู้ 
ท่ีสนใจศึกษาเก่ียวกับเทคนิควิธีการของแฟ้มสะสมงานเพ่ือใช้ในการประเมินด้านต่าง ๆ เช่น 
สมชาย ม่ิงมิตร ( 2539 ) ได้ศึกษาเก่ียวกับผลของการใช้พอร์ตฟอริโอท่ีมีต่อผลสัมฤทธิทางการ 
เรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ลัดคาวัลย์ ซ่ือตรง ( 2540 ) ได้ศึกษาการ
พัฒนาแบบประเมินแฟ้มสะสมงานการสอนของครูประถมศึกษา ะ กรณีศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียน 
วัดหนองหมู จังหวัดนครสรรค์ ชัยฤทข้ึศิลาเดช ( 2540 ) ได้ศึกษาการพัฒนาแฟ้มสะสมผลงานใน 
การประเมินผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันมัธยมศึกษา'ปีท่ี 3 ยุพา เวียงกมล ( 2541 ) ได้ศึกษา 
ผลของการประเมินตนเองโดยใช้แฟ้มสะสมงานที่มีต่อความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชัน 
ประถมศึกษา'ปีท่ี 6 ท่ีมีผลสัมฤทธิทางการเรียนต่ํา พรรณวลัย คีรีวงศ์วัฒนา ( 2542 ) ได้ศึกษา
ผลการใช้แฟ้มสะสมงานนักเรียนที่มีต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชาจิตรกรรมของนักเรียนชัน 
มัธยมศึกษาตอนด้น และ,จิตติมาภรณ์ สีหะวงษ์ (2542) ได้ศึกษาแฟ้มสะสมงานโรงเรียน : การ
วิจัยรายกรณีโรงเรียนไผทอุดมศึกษา ซ่ึงในส่วนของการปฏิบัติจริงการประเมินผลโดยใช้แฟ้ม
สะสมงานน้ัน ได้รับความสนใจจากโรงเรียนต่างๆ ทังในส่วนของรัฐและเอกชนทังนีเน่ืองจาก 
เทคนิควิธีของแฟ้มสะสมงานเป็นวิธีการท่ีจะอำนวยความสะดวกให้กับระบบการปฏิบัติงานรวม 
ไปถึงการประเมินผลงานท่ีแสดงถึงความเป็นรูปธรรมสามารถตรวจสอบได้ง่ายและมีความชัดเจน 
มากกว่าการประเมินในอดีต
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ในปีจชุบัน!!กการศึกษาได้ให้ความสำคัญ ความสนใจ แสวงหาและพัฒนาเก่ียวคับเทคนิค 
การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหม่ๆ ทางการศึกษามากขึน เช่น การสอนแบบมุ่งประสบการณ์ 
(concentrate  language encountered) การเรียนภาษาแบบธรรมชาติ (w ho le  language learning) 
คณิตศาสตร์ท่ีมีความหมายต่อนักเรียน (m eaningful m athem atics) และการเรียนแบบร่วมมือ 
(cooperative learn ing) สภาพการเปล่ียนแปลงนี ทำให้วิธีการประเมินผลแบนเลือกตอบ (m ultiple 

choice) น้ันดูเหมือนว่าจะมีความสามารถไม่เพียงพอท่ีจะวัดความสามารถท้ังหมดของนักเรียนและ 
เพ่ือให้การรายงานความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนมีความน่าเช่ือถือ สามารถเข้าใจไก้ง่าย 
เป็นรูปธรรม ครูผู้สอนสามารถใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนได้ เพราะแฟ้มสะสม 
งานสามารถเปีนหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่านักเรียนสามารถทำอะไรได้ห้าง มีความก้าวหน้าอย่างไร 
ชุดแข็งจุดอ่อนในการเรียนในช่วงเวลาหน่ึง  ๆ เป็นอย่างไรซ่ึงสามารถดูได้จากแฟ้มสะสมงานของ 
นักเรียน (ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์, 2543)

แฟ้มสะสมงานมีการใช้เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับช้ันต่าง ๆและวิชาต่าง  ๆ คัน 
มาก เพราะต้องการจัดให้การประเมินผลแบบสภาพท่ีแห้จริง (au then tic  assessm ent) สอดคล้องคับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติท่ีต้องการเน้นการปฏิบัติจริงของนักเรียนและเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ แต่ไม่มีใครวิเคราะห์ให้เห็นภาพว่าจะเป็นไปในลักษณะและทิศทางใดและกระบวนการ
ประเมินผลเป็นอย่างไร ซ่ึงการนำแฟ้มสะสมงานมาใช้ไนโรงเรียนขณะน้ีจะพบมากในโรงเรียน
สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ รูปแบบของแฟ้มสะสมงานแต่ละโรงเรียนยังไม่มีรูป
แบบท่ีชัดเจน ทำให้ครูผู้สอนหาข้อสรูปไม,ได้ และบางโรงเรียนทำไมใช้แฟ้มสะสมงานในการ 
ประเมินผลการเรียนของนักเรียนแต่ทำไมบางโรงเรียนไม่ใช้ เหตุผลเหล่าน้ียังไม่มีผู้ใดทำการ
ศึกษาวิจัยให้เห็นสภาพของปริมาณการใช้และกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลนัก 
เรียนอย่างชัดเจน

ดังน้ันจากประเด็นต่าง ๆ ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะวิเคราะห์สภาพและกระบวนการใช้ 
แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินนักเรียน ซ่ึงเป็นการ,ดูรณาการข้อดี จุดเด่น และชุดด้อยของวิธีการ 
ประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานมาเป็นแนวทางและข้อมูลเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป

ว ัต ถ ุป ระส งค ์ข อ งก ารว ิจ ัย
1. เพ่ือวิเคราะห์สภาพและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลนักเรียน
2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสภาพและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานกับลักษณะของ 

โรงเรียนและภูมิหลังของครู
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ขอบเขตการวิจัย
1.กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคือครูท่ีสอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ของโรงเรียนทุกสังกัดท่ัวประเทศ
2.ดัวแปรท่ีศึกษา คือ

2.1 ตัวแปรอิสระ
2.1.1 ภูมิหลังของครูมี 13 ตัวแปร
2.1.2 ลักษณะของโรงเรียนมี 14 ตัวแปร

2.2 ตัวแปรตาม
2.2.1 สภาพการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียน
2.2.2 ลักษณะของกระบวนการประเมินผลนักเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงาน

คำจำกัดความท่ีใฟ้นการวิจัย
การประเมินนักเรียน หมายถึง การพิจารณาตัดสินคุณค่าของผู้เรียนจากพัฒนาการค้าน 

ความประพฤติโดยการสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน 
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษาโดยให้สถาน 
ศึกษาใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเช้าศึกษาต่อและให้นำผลการประเมินผู้เรียน 
มาใช้ประกอบการพิจารณา

แฟ้มสะสมงาน หมายถึง แหล่งท่ีเก็บหลักฐานหรือช้ินงานตัดสรรของนักเรียนเพ่ือสะท้อน 
หรือบอกความสามารถและความก้าวหน้าทางการเรียนในวิชาต่างๆ โดยพิจารณาจากผลงานหลัก 
ฐานต่าง ๆ ท่ีเปรียบเสมือนตัวแทนบอกความสามารถของนักเรียน โดยนักเรียนมีส่วนร่วมในค้าน 
การวางแผนกำหนดธุดม่งหมายการใช้แฟ้มสะสมงานร่วมกับครูผู้สอน การพัฒนาแฟ้มสะสมงาน 
ในกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปีคโอกาสให้นักเรียนไค้พัฒนาความสามารถจากการปฏิบัติงาน 
จริง การพัฒนาผลงานน้ันให้มีคุณค่ามากท่ีสุดจนเต็มศักยภาพ โดยมีความร่วมมือของนักเรียนครูผู้ 
สอน ผู้ปกครอง และการเสนอผลงานนันเพ่ือให้ครูประเมินคุณค่าทังค้านความรู้ การปฏิบัติจริง 
และจิตพิสัย ตามเกณฑ์ท่ีไค้ร่วมกันกำหนด

การใช้แฟ้มสะสมงาน หมายถึง การนำแฟ้มสะสมงานมาเป็นเคร่ืองมือและข้อมูลสำคัญใน 
การพัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักเรียนในกระบวนการประเมินผลการเรียนของนักเรียน

สภาพขธงการใช้แ ฟ ้ม สะสมงาน หมายถึง ปริมาณและลักษณะของการใช้แฟ้มสะสมงาน 
เพ่ือประเมินนักเรียน
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ก ระบ ว น ก ารใช ้แฟ ้ม ส ะส ม งาน  หมายถึง ขันตอนของการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมิน 
นักเรียนซ่ึงมี 10 ขันตอนคือ 1) การกำหนดวัตถุประสงค์และวางแผนร่วมกัน 2) การสะสมงาน/ชิน 
งาน 3) การคัดเลือกผลงาน 4) การจัดระบบของแฟ้มสะสมงาน 5) การแสดงความคิดเห็นต่อผลงาน
6)การตรวจสอบผลงานของตนเอง 7)การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 8)การประชุมแฟ้มสะสมผล 
งาน 9)การปรับเปล่ียนผลงานให้เป็นปีจจุบัน 10)การจัดนิทรรศการแฟ้มสะสมงานโดยจุดมุ่งหมาย 
ของการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียนเพ่ือตัดสินความก้าวหน้า(formative) และการตัด 
สินสรุปรวม (summative)

การประเมินผลแบบเดิม หมายถึง เป็นการประเมินผลการเรียนโดยใช้ข้อสอบมาทดสอบ 
ในระยะสันๆ แล้วนำคะแนนท่ีไค้มาตัดสินตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซ่ึงมีวิธีการประเมินดังนี

1. แจงให้นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้วิธีการประเมินผลเกณฑ์การผ่านจุดประสงค์ 
การเรียนรู้และเกณฑ์การผ่านกลุ่มประสบการณก่อฝทำการสอน

2. จุคประสงค์การเรียนรู้จะต้องครอบคลุมพฤต่กรรมท้ัง พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัยและ 
เน้นกระบวนการ

3. ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนจะต้องทำการประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือตรวจ 
สอบความรู้พืนฐานและทักษะเบืองต้นของนักเรียน

4. ให้ผู้สอนประเมินผลการเรียนของนักเรียนเป็นระยะ ๆ ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี
กำหนดไว้ในสมุดประจำช้ัน เพ่ือพัฒนาการเรียนของนักเรียนและเพ่ือประเมินผลการผ่านจุด
ประสงค์

ก ารป ระ เม ินผลโด ย ใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน  หมายถึง การประเมินความรู้ ความสามารถและ 
ทักษะของผู้เรียน โดยพิจารณาจากผลงาน หรือหลักฐานในแฟ้มสะสมงาน ซ่ึงไต้รวนรวมข้อมูล 
จากแหล่งต่าง ๆ อย่างเพียงพอสำหรับครูในการตัดสินใจเก่ียวกับความก้าวหนัาและผลสำเร็จของผู้ 
เรียน รวมท้ังให้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลของบุคคลหลายผ่าย คือ ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง

ผลส ัม ฤท ธ ิ'ท างการเร ียน  หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ต้านพุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัยและจิตพิสัยของนักเรียนที่เกิดขืนภายหลังจากจบการเรียนการสอนทักษะตามจุด 
ประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละวิชา ซ่ึงในท่ีนีหมายถึงคะแนนท่ีไต้จากวิชาท่ีเรียนท่ีมีการประเมินโดย 
ใช้แฟ้มสะสมงานท่ีมีขอบเขตเบือหาเหมือนกับข้อสอบท่ีใช้ในการวัคผลการเรียนของนักเรียน

ป ร ะโย ช น ์ท ี่ค าด ว ่าจ ะได ้ร ับ จ าก ก ารว ิจ ัย
1.เพ่ือให้ไต้ข้อมูลพื้นฐานในต้านสภาพปิจจุบันและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ 

ประเมินผลนักเรียนอันจะนำไปสู่การส่งเสริมและพัฒนาการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลการ 
เรียนตามสภาพจริงของนักเรียนไห้ถูกต้องและเหมาะสมมากย่ิงขืน
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2.ทำให้ไค้สารสนเทศที่จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่มีหน้าที่เกียวข้องกับการออก 
ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนต่อไป
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