
บทท่ี 2

เอกสารและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

ในการวิจัยเร่ืองการวิเคราะห์สภาพและกระบวนการของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมิน 
นักเรียน ผู้วิจัยไค้ศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวช้องโดยแบ่งเป็น 4 ตอนดังนี 
ตอนท่ี ] สภาพการวัดและประเมินผลนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ตอนท่ี 2 การใJระเมินผลการเรียนแบบเดิมและการประเมินผลการเรียนตามสภาพท่ีแท้จริง 
ตอนท่ี 3 แฟ้มสะสมงานและแฟ้มสะสมงานนักเรียน 
ตอนท่ี 4 งานวิจัยอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวช้อง

ต อน ท ี่ 1 ส ภ าพ ก ารว ัด แล ะป ระ เม ิน ผ ล น ัก เร ีย น ระด ับ ป ระถ ม ศ ึก ษ าแ ล ะม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  

ห ล ัก ก ารว ัด แล ะป ระ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ระด ับ ป ระถ ม ศ ึก ษ า
ห ล ัก ส ูต รป ระ ถ ม ศ ึก ษ าพ ุท ธ ศ ัก ราช  2521 (ท,นับปรับปรุง พ .ศ. 2533) เป ็น ห ล ัก ส ูต รที่มุ่ง 

พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น ใ ห ้ส าม า ร ถ พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ใ ห ้พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ ท ำป ร ะ โ ย ช น ์ใ ห ้ก ับ ส ัง ค ม บ ท บ าท แ ล ะ  

ห น ้าท ี่ข อ ง ต น ใน ฐ าน ะ พ ล เม ือ ง ด ีต าม ร ะ บ อ บ ก าร ป ก ค ร อ ง แ บ บ ป ร ะ ช าธ ิป ไ ต ย ท ี่ม ีพ ร ะ ม ห าก ษ ัต ร ิย ์ 
เป ็น ป ระมๆ  โด ยให ้ผ ู้เร ีย น ม ีค วาม ร ู้แ ล ะท ัก ษ ะพ ื้น ฐ าน ใน ก ารด ำรงช ีว ิต ส าม ารถ ป ร ับ ต ัวไค ้เท ่าท ัน ต ่อ  

ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งข อ งส ังค ม แ ล ะส ิ่งแ วด น ้อ ม ม ีส ุข ภ าพ ส ม บ ูรณ ์ท ังท างร ่างก ายแ ล ะจ ิต ใจ  ท ำงาน เป ็น  
แ ล ะค รอ งช ีว ิต ไค ้อ ย ่างส งบ ส ุข  ด ังน ัน ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารจ ึงไค ้ก ำห น ด ว ิธ ีก ารว ัด แ ล ะป ระเม ิน ผ ล  
ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ จ ุด ม ุ่งห ม ายข อ งห ล ัก ส ูต ร  ท ังน ีเพ ื่อ พ ัฒ น าผ ู้เร ีย น ให ้บ รรล ุต าม ว ัต ถ ุป ระ ส งค ์ดังกล ่าว 

ห ล ัก ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ส าร ะ ส ำ ค ัญ ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้(ก ร ะ ท ร ว ง  

ศ ึก ษ า ธ ิก า ร ,2535)
1 .ให ้โรงเร ีย น ทำห น ้าท ี่ป ระ เม ิน ผ ล ต ัด ส ิน แ ล ะอ น ุม ัต ิผ ล ก าร เร ีย น ท ก ระด ับ ช ั้น  โดยมีบท

บาทหน้าท่ีดังนี
1.1 วัดและประเมินผลการเรียนทุกประ๓ท ทังการประเมินผลก่อนเรียน การประเมินการ

ผ่านจุดประสงค์การเรียนเและการประเมินผลรวมปลายภาคหรือปลายปี โดยประเมินทุกกลุ่ม
ประสบการณ์และทุกระดับชัน

1.2 ตัดสินผลการเรียน โดยพิจารณาจากเกณฑ์การตัดสินในเร่ืองเวลาเรียนการผ่านจุด 
ประสงค์การเรียนรูและการประเมินผลปลายปี

1.3 อนุมัติผลการเรียนในแต่ละกลุ่มประสบการณ์ อนุมัติการเล่ือนช้ันและอนุมัติให้ผู้เรียน 
จบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงถือเป็นการจบหลักสูตรประถมศึกษาด้วย
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2.การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน เป็นการประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนใน 
แต่ละหน่วยการเรียน โดยทำการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยอย่างต่อ
เน่ืองเป็นระยะ  ๆ เมื่อพบว่าผู้เรียนคนใคมีความสามารถไม่ถึงเกณฑ์ของแต่ละชุดประสงค์ก็จะไค, 
ถึกษาดูว่าผู้เรียนมีข้อบกพร่องหรือชุดก่อนในเรื่องใด แล้วจึงทำการสอนซ่อมเสริมเพื่อแก้ไขข้อบก 
พร่องเหล่าพัน วิธีการประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในระดับประถมถึกษามีข้อกำหนด 
เป็นขั้นตอนดังนี้

2.1 แข้งให้ผู้เรียนทราบชุดประสงค์การเรียน! วิธีการประเมินผลเกณฑ์การผ่านชุดประสงค์
การเรียน! เกณฑ์การผ่านกลุ่มประสบการณ์ ก่อนทำการสอนชุดมุ่งหมายของการถึกษาพัน เพ่ือ 
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามชุดมุ่งหมายชุดประสงค์การเรียน!ของหลักสูตร ดังน้ันในการสอนแต่ละ 
กลุ่มประสบการณ์ถือว่า ชุดประสงค์การเรียน!ในแต่ละกลุ่มประสบการณ์เป็นเป็าหมายที่ผู้สอนจะ 
ต้องพยายามทำให้ผู้เรียนบรรลุและเพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบว่าการเรียน ผู้เรียนจะต้องปฏิบัติอย่างไร 
ดังน้ัน อ่อนทำการสอนควรแข้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าว่า ในแต่ละกลุ่มประสบการณ์มีชุด
ประสงค์การเรียน!อะไร ควรเรียนภาคเรียนใด ผู้สอนจะคำเนินการสอนอย่างไร ผู้เรียนจะต้อง 
ปฏิบัติกิจกรรมอะไร การวัคผลและประเมินผลจะมีวิธีการอย่างไร

2.2 ชุดประสงค์การเรียน!1จะต้องครอบคลุบพฤติกรรมต้านพุทธิ'พิสัย จิตพิสัย ทักษะ 
พิสัย และเพันกระบวนการ ส่วนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียน!จะ 
ต้องสอดคล้องลับพฤติกรรมที่ไค้กำหนดไว้

2.3 ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนจะต้องประเมินก่อนเรียนเพ่ือตรวจสอบ
J  j  I  1 "  2  4  4  -ความ!พืนฐานเบืองต้นของผู้เรียนว่ามีความ!และทักษะเพียงพอทีจะเริมเรียนในกลุ่มประสบการณ์

พันหรือไม่ โดยการให้ประเมินผลที่พฤติกรรมก่อนเรียน ล้าผู้เรียนยังมีความ!และทักษะไม่เพียงพอ
ให้ผู้สอนคำเนินการสอนซ่อมเสริมในจุดประสงค์ก่อนเรียนหรือพฤติกรรมที่ต้องมีมาก่อนพัน ใน
การปฏิบัติการประเมินก่อนเรียน ไม่จำเป็นต้องประเมินทุกคาบที่ทำการสอน อาจประเมินเม่ือเร่ิม
ต้นการเรียนในบทเรียนใหม่หรือขึ้นหน่วยใหม่ โดยพิจารณาว่าชุดประสงค์การเรียน!ที่อยู่ในหน่วย
การเรียนพัน

2.4 ระหว่างภาคเรียนให้ผู้สอนประเมินผลการเรียนของพักเรียน เป็นระยะ  ๆ ตามชุด
ประสงค์การเรียน!ที่กำหนดไว้ในสมุดประจำขั้น เพ่ือพัฒนาการเรียนของพักเรียนและเพื่อประเมิน 
ผลการผ่านชุดประสงค์ ในการที่ผู้เรียนจะประสบความสำเร็จในการเรียน โดยบรรลุตามชุด
ประสงค์การเรียน!ที่กำหนดไว้ ควรให้เรียนทีละหน่วยย่อย  ๆ เรียงตามลำดับขั้นของการเรียน! โดย 
ผู้เรียนไค้มีโอกาสประสบความสำเร็จในการเรียนแต่ละหน่วย เพื่อเป็นการเสริมแรงกระตุ้นให้เกิด 
ความก้าวหน้าในการเรียน ดังน้ัน เม่ือสอนจบแต่ละหน่วยให้ทำการประเมินผลตามชุดประสงค์ที่ 
กำหนดไว้แต่ละหน่วยเป็นระยะ  ๆ ตลอดภาคเรียน แล้วนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ เช่น เพ่ือ 
พัฒนาการเรียนของผู้เรียน หรือเพื่อประเมินผลการผ่านชุดประสงค์การเรียน!
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2.5 การประเมินผลปลายภาคเรียนให้เลือกประเมินเฉพาะจุดประสงค์ที่สำคัญโดยให้
ครอบคลุมทังด้านพทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย และเน้นกระบวนการ เพ่ือตรวจสอบความรู้ความ 
สามารถตามที่กำหนดไว้ในภาคเรียนนี้นทั้งนี้ให้มีการประเมินผลปลายภาคเรียนทุกภาคทุกกลุ่ม 
ประสบการณ์ ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 , 3 และ 5 ๅส่วนในช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ,4  และ 6 
ไม่ต้องประเมินผลปลายภาคเรียนสุดท้ายแต่ให้ประเมินผลปลายปี

( 2 )  (3 )

ช้ัน ป. 1 , ป. 3 และ ป. 5 ตัดสินจากเกณฑ์'ท่ี ( 1 ) และ ( 2 )

ช้ัน ป. 2 .ป. 4 และ ป. 6 ตัดสินจากเกณฑ์ที่ ( 1 ) ,  ( 2 ) และ ( 3 )

ภาพประกอบที่ 1 เกณฑ์การตัดสินผลการเรียนในระดับประถมศึกษา

ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ต าม จ ุด ป ร ะ ส งค ์ก าร เร ีย น ร ูใน ส ม ุด ป ร ะ จ ำช ั้น  ( ป .02 )
เนื่องจากจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในเอกสาร ป. 02 เป็นจุดประสงค์ท่ีเน้นการ 

พัฒนาสมรรถภาพและความสามารถขอ'3ผู้เรียนที่เกิดจากการเรียนรู้,หรือการเข้าร่วมกิจกรรมตาม 
ลักษณะการเรียนของแต่ละกลุ่มประสบการณ์ ไม่ได้เป็นจุดประสงค์ท่ีเน้นเนือหาหรือตัวกิจกรรม 
โดยตรง จึงไม่สามารถสรุปหรือตัดสินผลการเรียนตามจุดประสงค์ได้ทันที การตรวจสอบการผ่าน 
จุดประสงค์จึงต้องดำเนินการให้สอดคล้องคัน ต ังน ี้( กระทรวงศึกษาธิการ, 2535)

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละกิจกรรม ครูจะต้องพิจารณาว่ากิจกรรมที่จัดเกี่ยว 
ข้องกับจุดประสงค์ข้อใดในกลุ่มประสบการณ์นัน โดยคำนึงถึงความรู้ ความคิด ค่านิยม ทักษะ 
และกระบวนการต่าง  ๆ ที่เกิดจากการร่วมกิจกรรม เช่น ในกลุ่มทักษะคณิตศาสตร์เมื่อจะสอน เร่ือง 
เศษส่วนมีจุดประสงค์ ป. 02 ที่เกี่ยวข้องคันคือจุดประสงค์ข้อ 1 -  8 ควรกำหนดจุดประสงค์ท่ีจะ
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ต้องตรวจสอบภายหลังการสอน เป็นต้น ดังนัน เม่ือจัดกิจกรรมเสร็จแล้ว ครูจะต้องประเมินผลว่าผู้ 
เรียนแต่ละคนบรรลุหรือผ่านจุดประสงค์ข้อใดบ้าง แล้วบันทึกผลการประเมินนั้นสะสมไว้ ล้าหาก 
มีผู้เรียนคนใดไม่ผ่านจุดประสงค์ข้อใดก็ให้ซ่อมทันทีเป็นรายกิจกรรมไป

ในการสรุปเป็นความสำเร็จตามจุดประสงค์ ป.02 ครูควรตรวจสอบไว้ล่วงหน้าว่าจุด
ประสงค์ ป.02 แต่ละข้อจะสรุปไต้จากจุดประสงค์การเรียนรู้ไนบทเรียนข้อใดไต้บ้าง โดยวิธีทำ 
ตารางเทียบไว้ หรือเรียกว่า เป็นการสร้างเส้นสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์ ป.02 แต่ละข้อกับจุด 
ประสงค์การเรียนรู้ในทุกบทเรียน ดังตัวอย่างในภาพ

จุดประสงค์ ป.02 ข้อท่ี จุดประสงค์การเรียนรู้

ภ าพ ป ระก อ บ ท ี่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์ ป.02 แต่ล ะ ข้อกับจุดประสงค์การเรียนรู้ใน
บทเรียน

ท่ีมา : กระทรวงศึกษาธิการ,2535
เอ ก ส ารป ระ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ใน ระด ับ ป ระถ ม ศ ึก ษ า
เอกสารที่เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนในระดับประถมศึกษาที่โรงเรียนจะต้องจัดให้มี

ดังนี้
1. สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน ( ป.01 ) เป็นเอกสารที่ใช้สำหรับสือสารระหว่างโรงเรียน 

กับผู้ปกรองเพ่ือแจ้งผลการเรียนและความเป็นไปของผู้เรียนให้แด,ละฝ่ายไต้รับทราบ ในเอกสารนี 
จะมีข้อมูลรายละเอียดส่วนตัวของผู้เรียน ข้อมูลทางบ้าน ระดับพัฒนาการทางร่างกาย เวลาเรียนใน 
รอบปี ผลการประเมินการผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ ผลการประเมินการเรียนปลายภาค / ปลายปี 
ความคิดเห็นของโรงเรียน และความคิดเห็นทางบ้าน

2. แบบกรอกคะแนนการประเมินผลประจำปี(ป.0 2 ) เป็นเอกสารที่ใช้สำหรับกรอกข้อมูล 
เกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนและการตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน ซึ่งเป็นหลักฐานสำดัญท่ีโรง 
เรียนจะต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป เพื่อใช้ตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนที่จบการศึกษาไปแล้ว
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3. สมุดประจำช้ัน ( ป.02 -  2 ) เป็นเอกสารที่ใช้สำหรับกรอกข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผล 
การเรียนต่าง  ๆ ได้แก่ข้อมูลส่วนตัวของผู้เรียน ผลการประเมินการผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ของ 
กลุ่มประสบการณ๙ต่างๆผลการประเมินการเรียนปลายภาค/ปลายปีและการตัดสินผลการเรียน

4. บัญซีเรียกช่ือ ( ป.03 ) เป็นเอกสารที่ใช้สำหรับบันทึกเวลาเรียนของผู้เรียนเป็นรายห้อง 
ซึ่งกรมวิชาการเป็นผู้กำหนด

5. หลักฐานแสดงผลการเรียนเพ่ือย้ายสถานทึกษา หรือได้รับการยกเว้นหรือพ้นเกณฑ์การ
ทึกษาภาคบังคับ แต่ยังไม่จบหลักสูตรประถมทึกษา ( ป.04 ) เป็นเอกสารท่ีใช้เป็นหลักฐานแสดง 
ผลการเรียนสำหรับผู้ที่จะออกจากโรงเรียนในขณะที่ยังไม่จบหลักสูตร เพราะได้รับการยกเว้น
หรือพ้นเกณฑ์การทึกษาภาคบังคับ จะได้เก็บรักษาไว้เป็นหลักฐานการเรียนของตน

6. หลักฐานแสดงผลการเรียนเมื่อจบหลักสูตรประถมทึกษา ( ป.05 ) เอกสารน้ีจะกรอกข้อ
มูลส่วนตัวของผู้เรียน การประเมินการผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกกลุ่มประสบการณ์ การ
ประเมินผลการเรียนปลายภาค / ปลายปีทุกกลุ่มประสบการณ์ กลุ่มประสบการณ์พิเศษท่ีผู้เรียน 
เลือกเรียนและความรู้ความสามารถพิเศษของผู้เรียน

7. ระเบียนสะสม ( ป.06 ) ใช้สำหรับกรอกข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคลซึ่งประโยชน์ใน 
การแนะแนว

ห ล ัก ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ใน ระด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าต อ น ต ้น แ ล ะต อ น ป ล าย
หลักสูตรมัธยมทึกษา พุทธศักราช 2521 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ) เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งให้ 

ผู้เรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทึกษาต่อ สามารถเลือกแนวทางที่จะทำประโยชน์ให้กับสังคม 
ตามบทบาทและหน้าที่ของตนในฐานะพลเมืองดี โดยให้ผู้เรียนมีทักษะเพียงพอท่ีจะตัดสินใจ
ประกอบสัมมาอาชีพ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีนิสัยในการปรับปรุงงานตนเองและสังคม เสริม 
สร้างอนามัยชุมชน และครองชีวิตโดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อสังคมดังนั้น วิธีการวัดผลและ
ประเมินผลจึงต้องกำหนดให้สอดคล้องและครอบคลุมจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยมีสาระ
สำคัญดังนี้( กระทรวงทึกษาธิการ, 2533)

1.ให้สถานทึกษามีหน้าที่ประเมินผลการเรียน โดยความเห็นชอบของกลุ่มโรงเรียนในเร่ือง 
ของเกณฑ์และแนวคำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนไว้ก่อน แล้วจึงจัดทำเป็นลายลักษณ์ 
อักษรพร้อมทังประกาศให้สถานทึกษาภายในกลุ่มทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ส่ิงท่ีกลุ่มโรง 
เรียนจะต้องดำเนินการมีคังต่อไปนี้

1.1 กำหนดอัตราส่วนของคะแนนระหว่างภาคเรียนกับปลายภาคเรียนของแต่ละรายวิชา
1.2 จัดทำจุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา
1.3 เลือกและกำหนดจุดประสงค์สำคัญหรือจุดประสงค์ปลายทาง เพ่ือวัคผลกลางภาค 

เรียนและวัดผลปลายภาคเรียน
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1.4 จัดทำข้อสอบวิชาบังคับแกนไว้ใช้ในกลุ่ม
นอกจากนี้กลุ่มโรงเรียนควรพิจารณาหาทางร่วมมือกันในการจัดสอนภาคฤดูร้อนเพื่อสอบ 

แก้ตัวให้คับผู้เรียนหรือจัดกิจกรรมอื่น  ๆ ที่เปีนประโยชน์ และทำให้มาตราฐานการศึกษาภายใน 
กลุ่มใกล้เคียงกัน

2. ประเมินผลการเรียนเปีนรายวิชา โดยคิดหน่วยการเรียน การคิดหน่วยการเรียนให้ถือ 
ปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร เช่นหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น กำหนดให้เวลาเรียน 1 คาบ 
ใน 1 สัปดาห์ ตลอดปี 40 สัปดาห์ มีค่า 1 หน่วยการเรียน หรือเวลาเรียน 2 คาบใน 1 สัปดาห์ ต่อ 1 
ภาคเรียน 20 สัปดาห์ มีค่า 1 หน่วยการเรียน

3. การประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกันจุดประสงค์การเรียนเของแต่ละรายวิชา โดย 
เลือกใช้กระบวนการต่าง  ๆ ให้สัมพันธ์กับธรรมชาติของรายวิชาและระดับของพฤติกรรม

4. มีการประเมินผลทั้งเพื่อปรับปรุงการเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน การประเมินผลเพ่ือ
ปรับปรุงการเรียน ควรกระทำอย่างต่อเนื่องหรือเมื่อสินสูดการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยย่อย
เมื่อพบว่าผู้เรียนคนใดมีความสามารถไม่ถึงเกณฑ์ของแต่ละจุดประสงค์ควรจะไต้ศึกษาว่า ผู้เรียนมี 
ข้อบกพร่องหรือมีจุดค่อนในเรื่องใดแล้วจึงทำการสอนซ่อมเสริมเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง จากบันจึง 
ประเมินผลอีกครั้งหน่ึง

การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนมีความสำกัญอย่างยิ่งสำหรับหลักสูตรมัธยมศึกษา 
ตอนต้นและตอนปลาย เพราะการปล่อยให้ผู้เรียนไม่ผ่านจุดประสงค์ที่สำกัญย่อมอาจส่งผลทำให้ผู้ 
เรียนไต้ระดับผลการเรียน ‘ 0 ’ หรือ ‘ ร ’ ในรายวิชานั้นและทั้งยังจะส่งผลให้เกิดปีญหาในภายหลัง 
กล่าวคือ เม่ือผู้เรียนเรียนครบตามโครงสร้างของหลักสูตร ผู้เรียนอาจจะไม่มีความรู้เพียงพอตามที่ 
หลักสูตรกำหนด หรือมีคุณสมบัติไม,ครบตามเกณฑ์การจบหลักสูตร

ร-การประเมินผลเพื่อปรันปรุงการเรียน ให้ถือปฏิบัติกังนี้
5.1 แจ้งให้ผู้เรียนทราบจุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียน เกณฑ์การผ่าน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ และเกณฑ์ขั้นตํ่าของการผ่านรายวิชาก่อนการสอนรายวิชานั้น
5.2 จุดประสงค์การเรียนรู้จะต้องครอบคลุมพฤติกรรมต้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะ 

พิสัย และเน้นกระบวนการ
5.3 ประเมินค่อนเรียนเพื่อศึกษาความรู้พื้นฐานของผู้เรียน ว่ามีความรู้พื้นฐานเพียงพอ

ที่จะเรียนต่อในรายวิชาใหม่หรือไม่ ล้าพบว่าผู้เรียนมีพืนฐานความรู้ไม่พอหรือยังมีพฤติกรรม 
ข้ันต้นก่อนเรียน ให้ผู้สอนจัดดำเนินการสอนซ่อมเสริมให้แค่ผู้เรียนจนมีความรู้เพียงพอที่จะ
เรียนต่อไปไต้

5.4 วัคและประเมินผลระหว่างภาคเรียนเพื่อศึกษาผลการเรียน เพื่อจัดการสอนซ่อม 
เสริมและเพื่อนำคะแนนจากการวัคผลและประเมินผลไปรวมกับการวัคผลปลายภาคเรียนโดย
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ให้วัคและประเมินผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลระหว่างภาคเรียน
ประกอบด้วย

5.4.1 วัคผลและประเมินระหว่างเรียนเป็นระยะ  ๆ โดยให้โรงเรียนเป็นผู้กำหนดจุด
ประสงค์

5.4.2 วัดผลกลางภาคเรียนอย่างห้อย 1 คร้ัง โดยให้กลุ่มโรงเรียนเป็นผู้กำหนดจุด
ประสงค์

5.4.3 ประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมตลอดภาคเรียน ให้โรง 
เรียนเป็นผู้กำหนดคุณลักษณะที่จะประเมินโดยเน้นความรู้สึกและคุณภาพของการแสดงออก

5.4วัดผลปลายภาคเรียนเพื่อตรวจสอบผลการเรียน โดยวัคให้ครอบคลุมจุดประสงค์ท่ีสำคัญ 
ตามที่กลุ่มโรงเรียนกำหนด วิธีเลือกจุดประสงค์ใดมาวัคผลปลายภาคเรียนมีหลายวิธีเช่น

5.5.1 สุ่มเลือกจุดประสงค์การเรียนรู้จากจุดประสงค์ทั้งหมด
5.5.2 เลือกจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีสำคัญ  ๆ แล้วสุ่ม
5.5.3เรียงลำดับความสำคัญด้วยการจัดอันดับจุดประสงค์การเรียนรูในการจัดคันคั 

อาจจะให้ผู้สอนในรายวิชาเดียวคันหลาย  ๆ คน หรือจะอาศัยคนหลายกลุ่มช่วยก็ได้ เช่นผู้สอน ผู้ปก 
ครอง ผู้เช่ียวชาญ เป็นด้น

5.5.4เลือกเฉพาะจุดประสงค์ปลายทาง
6. ภารตัดสินผลการเรียนให้นำคะแนนระหว่างภาคเรียนรวมคับคะแนนปลายภาคเรียนตาม 

อัตราส่วนท่ีกลุ่มโรงเรียนกำหนด แล้วนำมาเปลี่ยนเป็นระดับผลการเรียน ระดับผลการเรียนของแต่ 
ละรายวิชาจะต้องประกอบด้วยคะแนนระหว่างภาคเรียนและคะแนนปลายภาคเรียนรวมคัน จะขาด 
อย่างใดอย่างหนึ่งไม่ได้
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ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ใ น ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ต ้น แ ล ะ ต อ น ป ล า ย ส า ม า ร ถ ส ร ุป เป ็น ร ูป แ บ บ ไ ด ้
« ง ร ํ

ท่ีมา ะ กระทรวงศึกษาธิการ,2535
จากภาพหมายความว่าในการประเมินผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาทังตอนต้นและตอน 

ปลาย จะแบ่งคะแนนเป็น 2 ส่วนใหญ่  ๆ คือ คะแนนเก็บระหว่างภาคเรียนและคะแนนสอบปลาย 
ภาคเรียน สำหรับคะแนนเก็บระหว่างภาคเรียน จะประกอบด้วยคะแนน 3 ส่วน คือ การทดสอบ 
กลางภาคเรียน อย่างน้อย 1 ครัง จุดประสงค์การเรียนรู ซึ่งจะเลือกเก็บคะแนนในบางจุดประสงค์ที่ 
สำคัญเท่านัน จุดประสงค์ใดที่เก็บคะแนน ให้แจ้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า อีกส่วนหนึ่งได้แก่ 
คะแนนคุณลักษณะ จริยธรรม ค่านิยม โดยให้ประเมินตลอดภาคเรียน เน้นการแสดงออกเป็น 
ประจำด้วยความชื่นชม ไม่ใช่การสอบวัดด้วยข้อสอบหรือจำนวนครั้งที่แสดงออก แต่เป็นระดับคุณ 
ภาพการแสดงออก

7.ให้ใข้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา ดังต่อไปนี้ 
4 หมายถึง ผลการเรียนดีมาก
3 หมายถึง ผลการเรียนดี
2 หมายถึง ผลการเรียนปานกลาง
1 หมายถึง ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ขันตํ่าที่กำหนด
0 หมายถึง ผลการเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์ขั้นตํ่า
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สำหรับเกณฑ์ขั้นตํ่าที่ให้ถือปฏิบัติในที่นี หมายถึงรอยละ 50 ของคะแนนระหว่างภาคเรียน 
กับปลายภาคเรียนตามอัตราส่วนที่กำหนด ส่วนช่วงคะแนนอื่น ๆนั้นให้อยู่ในดุลพินิจของสถาน 
ถึกษา ทังนี่เพราะแตละรายวิชามีลักษณะธรรมชาติของวิชาไม,เหมือนกันจึงเปีคโอกาสให้ยืดหยู่ม
in ร/เด

8. การตัดสินผลการเรียนให้ถือปฏิบัติดังนี่
8.1 พิจารณาตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา
8.2พิจารณาตัดสินว่าผู้เรียนไค้หน่วยการเรียนเฉพาะผู้ที่สอบไค้ระดับผลการเรียน

1 ถึง 4 เท่าน้ัน
8.3กัดผลปลายภาคเรียนเฉพาะผู้ที่มีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่ารอยละ 

80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชาน้ัน
8.4 ผู้เรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 ของเวลาเรียนในรายวิชานั้นและไม่ไค้รับ 

การผ่อนผันให้เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนให้ไค้ผลการเรียน ‘ มส ’ ให้ไค้ระดับผลการเรียน
‘0 ’

8.5 ผู้เรียนที่สุจริตในการสอบ หรือทุจริตในงานที่มอบหมายให้ทำในรายวิชาใด 
ครังใดก็ตาม ให้ไคะแนน ‘ 0 ’ ในครั้งน้ัน

8.6เรียนที่ไม่ไค้วัดผลกลางภาคเรียน ไม่ไค้วัคปลายภาคเรียน ไม่ไค้ส่งงานท่ีไค้รับ 
มอบหมายให้ทำ หรือมีเหตุสุดวิสัยที่ทำให้ประเมินผลการเรียนไม่ไค้ให้ไค้ผลการเรียน ‘ร’ กรณีท่ี 
ผู้เรียนไค้ผลการเรียน ‘ร’ เพราะไม่ส่งงานนั้นจะต้องไค้รับความเห็นชอบจากสถานถึกษาก่อน

8.7ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงถึกษาธิการโคยผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินให้ไค้ผลการเรียน ‘ ผ ’ ค้าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ไค้ผลการเรียน •มผ’

9. การเปลี่ยนระดับผลการเรียนให้ปฏิบัติดังนี
9.1 การเปลี่ยนระดับผลการเรียนจาก ‘ 0 ’ ให้สถานถึกษาจัคสอนซ่อมเสริมในธุด 

ประสงค์ที่ผู้เรียนสอบไม่ผ่านก่อน แล้วจึงสอบแค้ตัว และให้สอบแค้ตัวไค้ไม่เกิน 2 ครั้งทั้งนี่ ต้อง 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนลัดไป ค้าผู้เรียนไม่มาดำเนินการสอบแค้ตัวตามระยะเวลาที่ 
กำหนดไว้นี่ ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าสถานถึกษาที่จะพิจารณาขยายเวลาการแค้ • 0’ออกไปอีก 
1 ภาคเรียน การสอบแค้ตัวให้ไค้ระดับผลการเรียนไม่เกิน ‘ 1 ’ ค้าสอบแค้ตัว 2 ครังแล้วยังไค้ระดับ 
ผลการเรียน ‘ 0 ’ อีกให้ปฏิบัติดังนี่

9.1.1 ค้าเป็นรายวิชาบังคับแกนภาษาไทยและสังคมถึกษา ให้เรียนซา
9.1.2 ค้าเป็นรายวิชาอื่น  ๆ ให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าสถานถึกษาที่จะให้เรียน 

ซาหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ หรือไม่ค้องสอบแค้ตัวอีกแล้วแต่กรณี
9.2 การเปลี่ยนผลการเรียน ‘ ร ’ แยกเป็น 2 กรณี ดังนี



19

9.2.1 ใน ก รณ ีท ี่ผ ู้เร ียน ได ้ผ ล ก าร เร ียน  ‘ร ’ เพ ราะ เห ต ุส ุด ว ิส ัย  เม ื่อผ ู้เร ียน ได ้เข ้า  

ส อ บ ห ร ือ ส ่งงาน ท ี่ต ิด ค ้างอ ย ู่ เส ร ็จ เร ียบ ร ้อ ยแ ล ้ว  ห ร ือ แ ล ้ป ีญ ห าเส ร ็จส ิ้น แ ล ้วให ้ได ้ผ ล ก ารเร ียน ต าม  
ป ก ต ิ( ต ัง แ ต ่0 - 4 )

9.2.2 ใน ก รณ ีท ี่ผ ู้เร ียน ได ้ผ ล ก าร เร ียน  ‘ร ’ โด ยห ัวห น ้าส ถ าน ศ ึก ษ าพ ิจารณ าแ ล ้ว  
เห ็น ว ่าไม ่ใช ่เห ต ุส ุด ว ิส ัย  เม ื่อ ผ ู้เร ียน ได ้เข ้าส อ บ  ห ร ือ ส ่งผ ล งาน ท ี่ต ิค ด ้างอ ย ู่ ห ร ือ แล ้ป ีญ ห าเส ร ็จส ิน  
แล ้ว ให ้ได ้ผ ล ก าร เร ียน ไม ่เก ิน  ฯ ’

9.3 ก าร เป ล ี่ยน แ ป ล งผ ล ก าร เร ียน  •มส ’แยกเป ็น  2 กรณ ี ด ้งน ี้

9.3.1 กรณีที่ผู้เรียนได้ ‘มส ’ เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 แต่มากกว่าร้อย 
ละ 60 ของเวลาเรียนทั้งหมด ให้สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนเรียนเพิ่มเติม โดยใช้ช่ัวโมงสอนซ่อมเสริม 
หรือมอบหมายงานให้ทำจนมีเวลาเรียนครบตามที่กำหนด แล้วจึงสอบให้เป็นกรณีพิเศษ ผลการ 
สอบแล้ ‘มส’ ให ้ได้ผลการเรียนไม่เกิน ‘ 1 ’

9.3 .2  ก รณ ีท ี่ผ ู้เร ียน ได ้ผ ล ก าร เร ียน  ‘ม ส  ’ แล ะม ีเวลาเร ียน น ้อ ยก ว ่าร ้อ ยละ 60 ของ 

เวลาเร ียน ท ั้งห ม ด  ให ้ส ถ าน ศ ึก ษ าจ ัด ให ้เร ีย น 1ชา ห ร ือ เป ล ี่ยน รายว ิช าให ม ่ได ้ส ำห ร ับ รายว ิช าบ ังค ับ  
เล ือ กห ร ือ เล ือก เส ร ี

เอ กส าร ป ระ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ใน ระ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า
ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารได ้ก ำห น ด ให ้ส ถ าน ศ ึก ษ าจ ัด ให ้ม ีเอ ก ส ารก ารป ระ เม ิน ผ ล ก าร เร ียน ต ่าง  ๆ ค ังน ี

1. ระ เบ ียน แ ส ด งผ ล ก าร เร ียน  ร ะ ด ับ ม ัธ ยม ศ ึก ษ าต อ น ด ้น แ ล ะ ต อ น ป ล าย  ( ร บ .เ-ต  และ ร บ .1- 
ป ) ใช ้เป ็น ห ล ัก ฐ าน แ ส ด งผ ล ก าร เร ีย น ข อ งผ ู้เร ียน ท ั้ง เม ื่อ ระ ห ว ่างย ังศ ึก ษ าอ ย ู่ ห ร ือ อ อ ก จาก ส ถ าน  

ศ ึกษ าแล ้ว
2 . แ บ บ รายงาน ผ ล ก าร เร ียน ข อ งผ ู้ท ี่จ บ ห ล ัก ส ูต รม ัธ ยม ศ ึก ษ าต อ น ด ้น แ ล ะ ต อ น ป ล าย  

( รบ .2-ต และ รบ .2 -ป  )
3 . ส ส ุด ป ร ะ เม ิน ผ ล ร าย ว ิช า ( ร บ .3 - ต แ ล ะ ร บ . 3 - ป )ใ ช ้ส ำห ร ับ บ ัน ท ึก เว ล า เร ีย น แ ล ะ ก าร  

ป ระเม ิน ผ ล ก าร เร ียน  ซ ึ่งผ ู้ส อ น จ ะ ด ้อ ง เก ็บ ไล ้อ ย ่างน ้อ ย  1 ภ าค เร ียน ห ล ังจาก จบ ก าร เร ียน รายว ิช าน ัน
4 . ส บ ุด ราย งาน ป ระจำต ัวน ัก เร ียน  ( รบ .4 -ต และ รบ .4 -ป ) ใช ้รายงาน ให ้ผ ู้ป ก ค รอ งท ราบ  

เก ี่ยวก ับ ต ัวผ ู้เร ียน ท ุก ภ าค เร ียน  โด ยจะม ีผ ล ก าร เร ียน เป ็น รายว ิช า ห น ่วยก ารเร ียน ท ี่เร ียน  ห น ่วยการ 
เร ียน ท ี่ได ้ ห น ่ว ยก าร เร ียน ท ังห ม ด ท ี่ได ้ข อ งภ าค เร ียน น ัน  แล ะค วาม เห ็น อ ื่น  ๆ ขอ งอ าจารย ์ท ี่ป ร ึก ษ า 
แล ะผ ู้ป ก ค รอ งท ี่เก ี่ยวก ับ ต ัวผ ู้เร ีย น  ซ ึ่งจ ะช ่วยใน ก ารพ ัฒ น าผ ู้เร ียน ต าม แ น วท ี่ก ำห น ด ไล ้ใน ห ล ัก ส ูต ร

5. ใบ ร ับ รอ งผ ล ก าร เร ียน  ( รบ .ร-ต  และ ร บ .5 -ป  ) ใช ้เป ็น เอ ก ส ารร ับ รอ งผ ล ก าร เร ียน  หร ือ 
ก ำล ังรอ อ น ุม ัต ิก ารจ บ ห ล ัก ส ูต ร

6 . ระ เบ ียน ส ะส ม  ( ร บ .6 -ต และ รบ .6-ป ) เป ็น เอ ก ส ารรายงาน เก ี่ยวก ับ ก ารพ ัฒ น าใน ด ้าน  
ต ่างๆ ของผ ู้เร ียน
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ต อน ท ี่ 2 ก ารป ระเม ิน ผ ลการ*'ร ียน แบ บ เด ิม และการป ระฌ ิน ผ ลการเร ียน ต าม ส ภ าพ จร ิง
ก ารป ระเม ิน ผ ล แบ บ เด ิม  (trad itional assessm ent) เป ็น ก ารป ระเม ิน ผล งาน แบ บ ป ระ เพ ณ ี 

น ิยม ท ี่ได ้ป ฏ ิบ ัต ิก ัน ม าจ น ถ ึงท ุก ว ัน น ี้ ซ ึ่งส ิ่งท ี่ค ร ูผ ู้ส อ น ได ้ย ึด เป ็น แ น วป ฏ ิบ ัต ิใน ก ารว ัด แ ล ะป ระเม ิน  

ผล1ในษ ัเจจ ุบ ันค ือ ก ารใช ้ก ารป ระ เม ิน ผ ล แ บ บ อ ิง เก ณ ฑ ์ (criterion-referrenced  ev a lu a tio n )^ !น การต ัด  
ส ิน ผ ล ก าร เร ียน ข อ งผ ู้เร ียน ข ้อ ม ูล บ ่งช ีว ่า  ผ ู้เร ียน ม ีค วาม ร ู้ใน เน ือ ห าท ี่เร ียน ถ ึงข ัน ท ี่ยอ ม ให ้ผ ่าน ได ้ห ร ือ  

ไม่ โด ยอ ิงก ับ เก ณ ฑ ์ท ี่ใช ้เป ็น จ ุด ต ัด ส ิน ค วาม ส าม ารถ ข อ งผ ู้เร ียน  ( ส ุว ิม ล  ว ่อ งวาณ ิช . 2536 ) โรงเร ียน  
ต ่าง  ๆ ท ี่ส ังก ัด ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิก ารได ้ใช ้ว ิธ ีก ารป ระ เม ิน ผ ล แ บ บ อ ิง เก ณ ฑ ์เพ ื่อ ใช ้แ ป ล ค วาม ห ม าย  

คะแนน  โด ยเท ียบ ก ับ เก ณ ฑ ์ท ี่ก ำห น ด ไว ้ (ส ม ช าย  ม ิ่งม ิตร 5 2539)
ระเบียบว่าด้วยการวัดผลการเรียน พุทธศักราช 2521 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ถือว่าไดียค 

รูปแบบการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ ในการตัดสินผลการเรียนเพราะมีการนำคะแนนที่ได้จากการ 
สอนในแต่ละรายวิชามาตัดสินตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ คือหลังจากที่ครูได้ทำการสอนตามจุดประสงค์
การเรียนที่ตังไว้และได้สร้างแบบทดสอบขืนมาเพื่อใช้ในการประเมินผลเพื่อได้คะแนนออกมาแล้ว 
ก็นำมาเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ตังนี

ตารางที 1 ต าราง เก ณ ฑ ์ใน ก ารต ัด ส ิน ผ ล ก าร เร ียน

ระด ับ ผลก ารเร ียน ค วาม ห ม าย ช ่วงค ะแน น เป ็น ร ้อ ยละ

4 ผ ล ก ารเร ียน ด ีม าก 8 0 - 1 0 0

3 ผลการเร ียน ด ี 7 0 -  79

2 ผลก าร เร ียน ป าน ก ล าง 6 0 -  69
1 ผ ล ก าร เร ีย น ผ ่า น เก ณ ฑ ์ข ั้น ต ํ่าท ี่ 5 0 -  59

กำห น ด

0 ผลก ารเร ียน ต ํ่า 0 - 49

การประเมินตามสภาพจริง
ค ว าม ห ม าย ข อ งก าร ป ร ะ เม ิน ต าม ส ภ าพ จ ร ิงม ีผ ู้ให ้ค ว าม ห ม าย ไ ว ้ม าก ม าย ต าม แ ต ่ใค ร จ ะ เน ้น  

ไปทางใด แต ่โด ยส ร ุป แ ล ้วจ ะ เน ้น ท ี่ค วาม จ ร ิง  (rea listic) ใน ช ีว ิต จร ิง  โค ยม ีผ ูให ้1ความ ห ม ายต ่าง ๆ 
ก ัน ไปด ังน ี

C osta (1989) ได ้ให ้ค วาม ห ม ายข อ งก ารป ระ เม ิน ส ภ าพ จร ิงว ่า เป ็น ก ารป ระ เม ิน ก ารส ัง เก ต  
พ ฤต ิกรรม  แฟ ้ม ส ะส ม งาน  โค รงงาน ต ล อ ด ภ าค เร ียน  การจด บ ัน ท ึก ต ่าง  ๆ ต ัวอ ย ่างงาน เข ียน

c ra d ie r  (1991) ไ ด ้ให ้ค วาม ห ม ายข อ งก ารป ระ เม ิน ส ภ าพ จร ิงว ่า  เป ็น ก ารป ระเม ิน ส ิ่งท ี่น ัก  
เร ียน ได ้แ ส ด งค วาม ส าม ารถ ใน ก ารใช ้ท ัก ษ ะก ารค ิด  แล ะค วาม ร ู้เพ ื่อ แ ด ้ป ีญ ห า

(authentic approach)
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H erm an, A shacher and  W inters (1992) ได ้ให ้ค วาม ห ม ายข อ งก ารป ระเม ิน ส ภ าพ จร ิงว ่า  
เป ็น งาน ท ี่ใช ้ค วาม ส าม ารถ ระด ับ ส ูง  ใช ้ท ัก ษ ะใน ก ารแ ก ้โจ ท ย ์ป ีญ ห า ใช ้ก ิจก รรม ก ารเร ียน ก ารส อ น ท ี่ 

ม ีค วาม เป ็น จร ิง
B ottge and  H asselb ring  (1993) ได ้ให ้ค วาม ห ม ายข อ งก ารป ระ เม ิน ส ภ าพ จร ิงข อ งน ัก เร ียน  

ว ่า ค ือ ก ารก ำห น ด ส ถ าน ก ารณ ์ท ี่เป ็น จร ิง  (rea lis tic  situation) ให ้น ัก เร ียน ท ักแก ้ใ]ญ ห าโดยคร ูจ ัดก ิจ  
ก รรม ก ารส อ น ท ี่ส ะท ้อ น ถ ึงช ีว ิต จร ิง

D osterhot (1994)ได ้ให ้ค วาม ห ม าย ข อ งก ารป ระ เม ิน ส ภ าพ จร ิงว ่า เป ็น ก ารป ระ เม ิน ก ารแ ส ด ง 

ห ร ือ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาม ท ี่ม ีค ุณ ค ่าต ่อ ช ีว ิต น ัก เร ียน
จาก ค วาม ห ม ายท ี่น ัก ก ารถ ึก ษ าได ้ก ล ่าวถ ึงก ารป ระ เม ิน ส ภ าพ จร ิงใน ท ุก ม ุม ม อ งต ่าง  ๆ โดยม ี 

ท ั้งส ิ่งท ี่เห ม ือ น ก ัน แ ล ะแ ต ก ต ่างก ัน พ อ จะส ร ุป เป ็น ค วาม ห ม ายข อ งก ารป ระ เม ิน ส ภ าพ จ ร ิงไ ด ้ค ังน ี
ก ารป ระเม ิน ส ภ าพ จร ิง  เป ็น ก ารป ระ เม ิน ก ารจ ัด ก ิจก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น ท ี่ส อ ด ค ล ้อ งก ับ  

ส ภ าพ ช ีว ิต จ ร ิงห ร ือ เป ็น ส ิ่งท ี่ม ีค ุณ ค ่าต ่อ ต ัวน ัก เร ียน เอ ง  แ ล ะ เป ็น ก ารป ระ เม ิน ผ ล งาน ท ี่น ัก เร ีย น ไ ด ้

ปฏ ิบ ัต ิจร ิง
แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน เป ็น ส ่วน ห น ึ่งใน ก ารป ระ เม ิน ส ภ าพ จร ิงแ น วค ิด ข อ งก ารใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน  

(portfo lios) ได ้ม าจาก ว ิช าช ีพ ก ล ุ่ม อ ื่น  ๆ เช ่น  ส ถ าป ็ต ยก รรม  ส ื่อ โฆ ษ ณ า ศ ิลป กรรม  การถ ่ายภาพ  
และวรรณ กรรม  เป ็น ด ้น  ค น ใน ส าข าว ิช าช ีพ เห ล ่าน ีจะ เก ็บ รวบ รวม ต ัวอ ย ่างผ ล งาน เด ่น  ๆ ของตน มา 
จ ัดแสดงเผยแพร,ห ร ือ น ำต ัว อ ย ่างงาน ยอ ด เย ี่ย ม เก ็บ ใส ่ใน แ ฟ ้ม เก ็บ เอ ก ส าร  โด ยม ีจ ุค ม ุ่งห ม าย เพ ื่อ ใช ้

แ ส ด งถ ึงค วาม พ ยายาม  ค ว าม ก ้าวห น ้า  ห ร ือ ค วาม ส ัม ฤ ท ธ ิ” ใน ก าร เร ีย น เใน เน ือ ห าว ิช าต ่าง  ๆ ให ้แค ่ 

น ัก เร ียน ห ร ือ บ ุค ค ล ท ี่เก ี่ยวช ้อ งได ้ท ราบ  (Ja s m in e , 1992)

แน วค ิด ใน การป ระ เม ิน ส ภ าพ จ ร ิง
Puckett and  B lack (1994) ได ้ก ล ่าวถ ึงก ารป ระ เม ิน ส ภ าพ จร ิงว ่าค ร ูส ่วน ให ญ ่ม ีค วาม เห ็น ว ่า  

ก ารส อ น ก าร เร ียน ก ารป ระ เม ิน ผ ล น ั้น  ไม ่ม ีค วาม เก ี่ยวช ้อ งก ัน เป ็น งาน ท ี่แ ย ก อ อ ก จ าก ก ัน แ ต ่ต าม ค ว าม  
เป ็น จร ิงแล ้ว  การส อ น  การเร ียน  ก ารป ระ เม ิน ผ ล ด ำเน ิน ไป ด ้ว ยก ัน  ท ี่ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน  (in terrelated)

ท ั้งห ม ด เก ิด ข ึ้น ใน เวล าเค ียวก ัน ด ังภ าพ
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ก ารป ระเม ิน ผ ล แบ บ เด ิม  ( T rad ition al A ssessm en t)

การสอน ______ การเรียน ____________ ►  การประเมิน
(T eaching) ( Learning) ( A ssessing)

ก ารป ระเม ิน ส ภ าพ จ ร ิง  ( A u th en tic  A ssessm en t )

จ าก ภ าพ ด ังก ล ่าว จ ะ เห ็น ว ่าก ร ะ บ ว น ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล แ บ บ เด ิม แ ล ะ แ บ บ ให ม ่ม ีค ว าม แ ต ก ต ่าง  

ก ัน ด ังน ั้น ก ารท ี่จะ น ำก ารป ระ เม ิน ผ ล ร ูป แ บ บ ให ม ่ม าใช ้น ี้ค วร เร ิ่ม จ าก ว ิธ ีก ารท ี่ง ่าย  ๆ ใน ว ิช าท ี่ม ีค วาม  
ส ะดวก ม ั่น ใจ โด ยท ำก ารแ ท รก เข ้าไป ท ีล ะ น ้อ ยใน ก าร  ป ระ เม ิน ผ ล ส ภ าพ จร ิง  (P uckett and B lack . 

1994) และพ ัค เค ท ย ังไ ด ้ก ล ่าว อ ีก ว ่า  ก ารป ระ เม ิน ส ภ าพ จ ร ิงจ ะ ต ้อ งม ีล ัก ษ ณ ะ ด ังน ี้ 
ก ระ ต ุ้น ก ารพ ัฒ น าก ารเร ียน ร ู้ 
เน ้น ก ารพ ัฒ น าท ี่ป ราก ฎ ให ้เห ็น  

ท ำให ้เห ็น ค วาม แ ก ร ่งข อ งผ ู้เร ียน  

อ ย ู่บ น พ ื้น ฐ าน ข อ งเห ต ุก ารณ ์ใน ช ีว ิต จร ิง  

ย ึด ก ารป ฏ ิบ ัต ิ
ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ก ารส อ น  

เน ้น ก าร เร ียน ร ู้ท ี่ม ีจ ุด ม ่งห ม าย  
จ ะ เก ิด ใน ท ุก บ ร ิบ ท เท ่าท ี่เป ็น ได ้ 
ให ้ภ าพ ข อ งก าร เร ียน ร ู้
เก ิด จาก ค วาม ร ่วม ม ือ ข อ งผ ู้ป ก ค รอ ง คร ู น ัก เร ียน แ ล ะ ค น อ ื่น ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง  
น อ ก จ าก น ี้ (C rad le , 1991 อ างถ ึงใน  จรัญ ค ำย ัง , 2538) ย ังได ้ให ้แ น วค วาม ข อ งก ารป ระ เม ิน  

ส ภ าพ จ ร ิงว ่า เป ็น ก ารป ระ เม ิน ท ี่ไม ่เน ้น ก ารป ระ เม ิน ท ัก ษ ะ  (sk ill assessm en t) แต ่จะ เน ้น ก ารป ระเม ิน  
ท ัก ษ ะก ารค ิด อ ย ่างซ ับ ซ ้อ น  (com plex  th ink ing) ใน ก ารท ำงาน แ ล ะ  (Jasm in  , 1992 อ ้างถ ึงใน  จรัญ
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คำย ัง ,2538) ก ล ่าวว ่า เป ็น ก ารส ะท ้อ น ให ้เห ็น ส ภ าพ ก ารท ำงาน ใน ป ีจจ ุบ ัน  (current w ork) ของน ัก 

เร ียน แล ะส ิ่งท ี่น ัก เร ียน ไท ้ป ฏ ิบ ัต ิจร ิง

ก ารป ระเม ิน ผ ล จาก ส ภ าพ จร ิง  (au then tic  assessm ent) ห ม ายถ ึง  กระบ วน ก ารส ัง เก ต  การ 
บ ัน ท ึก  และการรวบ รวม ข ้อ ม ูล จาก งาน และว ิธ ีก ารท ี่น ัก เร ียน ท ำ เพ ื่อ เป ็น พ ืน ฐ าน ข อ งก ารต ัด ส ิน ใจใน  

ก ารศ ึก ษ าถ ึงผ ล ก ระท บ ต ่อ เด ็ก เห ล ่าน ัน  ไม ่เน ้น ก ารป ระ เม ิน เฉ พ าะท ัก ษ ะพ ืน ฐ าน  แต ่จะเน ้นการ 
ป ระ เม ิน ท ัก ษ ะก ารค ิด ท ี่ซ ับ ซ ้อ น ใน ก ารท ำงาน ข อ งน ัก เร ียน  ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารแ อ ้ป ีญ ห า และการ 
แ ส ด งอ อ ก ท ี่เก ิด จาก ก ารป ฏ ิบ ัต ิใน ส ภ าพ จร ิง  (ก รม ว ิช าก าร  ,2540)

ก ารป ระ เม ิน ผ ล จาก ส ภ าพ จร ิง  (au then tic  assessm ent) ห ม ายถ ึง  การป ระเม ิน ผล โด ยเน ้น  
การป ฏ ิบ ัต ิจร ิง  เป ็น ก ารป ระ เม ิน ก ารก ระ ท ำก ารแ ส ด งอ อ ก ใน ห ล าย   ๆ ท ้าน ขอ งน ัก เร ียน ต าม ส ภ าพ  

ค ว าม เป ็น จร ิงท ังใน แ ล ะน อ ก ช ัน เร ียน  ห ร ือ ส ถ าน ท ี่อ ื่น   ๆ น อ ก โรงเร ียน  (ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก าร 
การป ระถ ม ศ ึก ษ าแห ่ง 'ช าต ิ,2540)

ก ล ่าวโด ยส ร ุป  แ น วค ิด ห ล ัก ข อ งก ารป ระ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น จาก ส ภ าพ จ ร ิง เป ็น ก ารป ระ เม ิน ผ ล  

ก าร เร ียน จ าก ก ารท ี่ค ร ูเฝ ืาด ูน ัก เร ียน โด ยอ าศ ัย ก ารส ัง เก ต แ ล ะ เก ็บ ข ้อ ม ูล  อย ่างต ่อ เน ื่อ งต ล อ ด ระยะเวล า 

ท ี่ผ ู้เร ียน อ ย ู่ก ับ ค ร ู เป ็น ก ิจ ก รรม ท ี่ส อ ด แ ท รก ใน ส ภ าพ ก าร เร ียบ ก ารส อ น ใน ช ีว ิต ป ระ จ ำว ัน  การจ ัดก ิจ  

ก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น จะท ้อ งเน ้น ให ้น ัก เร ียน เป ็น ศ ูน ย ์ก ล าง  เป ็น ผ ู้ท ้น พ บ ค วาม ร ู้ เป ็น ผ ู้ส ร ้างงาน  
น ัก เร ียน ม ีโอกาสไท ้ช ี!กป ฏ ิบ ัต ิจร ิง  ๆ (ป ฏ ิพ ัท ธ ์ ส ุวรรณ ศร , 2538) ก ารป ระเม ิน ส ภ าพ จร ิงจะค รอ บ  

คล ุม ไป ถ ึง  ก ารป ระ เม ิน จ าก แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน  ก ารจ ัด น ิท รรศ ก าร ก ารท ำงาน น ก ล ุ่ม  การแสดงการ 
กระทำ ก ารแ ส ด งอ อ ก  (perfo rm ance) โครงงาน  ก ารน ำเส น อ ผ ล งาน  แบบชีเกห ัด บ ัน ท ึกรายว ัน  

(บ ุญ เช ิด  ภ ิญ โ ญ อ น ัน ต พ ง ษ ์,2538)
ข ้อ แ ต ก ต ่างข อ งก ารป ระ เม ิน ผ ล แ บ บ เต ิม แ ล ะ ก ารป ระ เม ิน ผ ล โด ย ใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน  

ก ารป ระ เม ิน ผ ล แ บ บ เต ิม เป ็น ก ารป ระ เม ิน ผ ล ท ี่ใช ้แ บ บ ท ด ส อ บ ห ล ังจ าก ท ี่ก ารจ ัด ก ิจก รรม ก าร  
เร ียน ก ารส อ น แล ้ว  น ำค ะแ น น ท ี่ไ ท ้จ าก ก ารท ด ส อ บ ม าต ัด ส ิน ต าม เก ณ ฑ ์ท ี่ก ำห น ด ไ ว ้

ก ารป ระ เม ิน ผ ล โด ยใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน  (portfo lio  assessm en t) เป ็น ก ารป ระเม ิน ก ารจ ัด ก ิจ  

ก รรม ก าร เร ียน ก ารส อ น ท ี่ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ช ีว ิต จร ิง  ห ร ือ เป ็น ส ิ่งท ี่ม ีค ุณ ค ่าต ่อ ต ัวน ัก เร ีย น เอ ง  และเป ็น  
ก ารป ระ เม ิน ผ ล งาน ท ี่น ัก เร ียน ไท ้ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง  เพ ื่อ ห ล ีก เล ี่ยงก ารส อ บ ด ้วยข ้อ ส อ ใ)ท ี่ม ีก ารด ำเน ิน ก าร

ส อ บ อ ย ่างม ีระ บ บ แ ต ่ย ังต อ บ ไม ่ไ ท ้ว ่าผ ล ก ารส อ บ จะ อ ้างถ ึงท ัก ษ ะ  ห ร ือ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่พ ึงป ระส งค ์ใช ้ 
ก ารส ัง เก ต ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ก ารแ ล ้ป ีญ ห าท ี่ซ ับ ซ ้อ น  เพ ื่อ จะน ำม าส ร ุป ให ้เห ็น ก ารพ ัฒ น าแ ล ะเป ็น ก าร  

ป ร ะ เม ิน ผ ล จ าก รายงาน ห ร ือ ห ล ัก ฐ าน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน จ ร ิงข อ งน ัก เร ียน ใน ข ณ ะ ท ี่เร ียน  เช ่น การบ ัน ท ึก  
การป ฏ ิบ ัต ิงาน  ( ส. วาส น า ป ว าล พ ฤ ก ษ ์, 2537  )

ก ารว ัด ป ร ะ เม ิน ผ ล แ บ บ เน ้น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง เป ็น ว ิธ ีก ารท ี่เป ็น ธ ร ร ม ช าต ิม าก แ ล ะ ให ้ป ร ะ โ ย ช น ์ 
ม าก ต ่อ ต ัวข อ งน ัก เร ียน เอ ง  ต ่อ ค ร ูผ ู้ส อ น แ ล ะ ต ่อ ผ ู้ป ก ค รอ งใน ก ารน ำไป ใช ้น อ ก เห น ือ จ าก ก าร เต ร ียม  
การ คร ูท ้อ งคำน ึงถ ึง  ก ารใช ้แ ห ล ่งรว บ รว ม ข ้อ ม ูล ใน ก ารป ระ เม ิน ผ ล จ าก ส ภ าพ จ ร ิง  และส ะท ้อ น
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ตนเองของการประเมินตนเองและควรมีการเตรียมการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล ดังแบบ 
จำลองการประเมินตามสภาพจริง

แบบจำลองการประเมินตามสภาพจริง
( A u th e n t ic  A s s e s sm e n t M o d e l ะ C R O T T S S  M o d e l )

- > หลักสูตร จุดหมาย จุดประสงค์ คำอธิบาย จุดประสงค์
(Curriculum) พ หลักสูตร กลุ่มวิชา รายวิชา การเรียนรู้

ประสบการณ์

องค์ประกอบ สมรรถภาพจาก สมรรถภาพจาก สมรรถภาพจากการ
การประเมิน ------- ►

จุดประสงค์ลุ่ม คำอธิบายรายวิชา รวมจุดประสงค์
(Rubrics) วิชา ประลบการณ์ การรียนรู้

- > จด!เระสงค์ เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ ปร้บจุดประสงค์การเรียนรู้
การรียนรู้ พ จากการอธิบายรายวิชาในรูป ในรูปภาระงาน
(Objectives) ภาระงาน

-> ภาระงาน กำหนดกิจกรรมการเรียน / สถานการณ์เป็นภาระงานที่
(Tasks)

พ
เหมือนชวิตจรีงและเอื้อให้ประเมินตามองค์ประกอบที'กำหนด

เครื่องมือ 
(Tools)

------- ► แบบลังเกต - แบบล้มภาษณ์/สอบถาม 
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)
พอร์ทโฟลิโอ (Portfolios)

เกณฑ์การให้ ------- ► องค์รวม (Holistic)
คะแนน แยกองค์ประกอบ (Analytic)
(Scoring Rubrics)

V
สรุปผล ระดับคะแนน (G rades)
(Summary) เส้นภาพที่เท ียบกับมาตรฐาน (Benchm arks)

ภาพประกอบที่ 5 แบบจำลองการประเมินตามสภาพจริง 
ท่ีมา : หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,2540
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ความสัมพันธ์ระหว่างการประฌินตามสภาพจริงกับการประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน

A U T H E N T IC  T O  P O R T F O L IO

ภาพประกอบท่ี 6 ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินตามสภาพจริงกับการประเมินด้วย
แฟ้มสะสมงาน

ท่ีมา : ^รชัย สิริมหาสาคร , 2541
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ตอนท่ี 3 แฟ้มสะสมงามและแฟ้มสะสมงานนักเรียน
ในระบบการประเมินผล แฟ้มสะสมงาน เป็นเทคนิควิธีใหม่ที่วงการคืกษาไทยไค้นำเข้ามา 

มีบทบาทต่อการจัดระบบการคืกษาในปีจจุบัน เนื่องจากแฟ้มสะสมงานสามารถสะท้อนสภาพการ 
ทำงานของบุคคลหรือองค์กรไค้อย่างชัดเจน มีความเป็นรุปธรรมอีกทั้งยังทำให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการดำเนินงานไค้ทราบถึงพัฒนาการของตนแลองค์กรว่ามีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใดรวม 
ไปถึงการรับเถึงข้อมูลข่าวสารสนเทศต่าง  ๆที่เป็นอุปสรรคเพื่อนำมาปรับปรุงงานให้คียิ่งขึ้น 
( จิตติมาภรณ์ สีหะวงษ์ , 2542 )

ความหมายของแฟ้มสะสมงานโดยทั้วไป
นักวิชาการหลายท่านไค้ให้ความหมายของแฟ้มสะสมงานในลักษณะที่สอดคล้องกัน 

ตามแนวคิดของนักการวิชาการในประเทศไทย
จรัญ คำยัง (2540) กล่าวว่าแฟ้มสะสมงานเป็นแหล่งสะสมผลงานของนักเรียน ท่ีมีจุค 

มุ่งหมายหลายอย่าง เพื่อเก็บไว้แสดงให้นักเรียนหรือผู้อื่น ไค้ทราบผลแห่งความหมาย ความก้าว 
หน้า และผลสัมฤทธิของนักเรียนในเรื่องที่มอบหมาย (given areas) แหล่งสะสมนีค้องรวบรวม

ความร่วมมือของนักเรียนในการเลือกสิ่งที่จะเก็บไว้ในแหล่งรวบรวมข้อมูล
เกณฑ์ในการเลือกผลงาน
เกณฑ์ในการตัดสินคุณค่า (merit)
สภาพท่ีสะท้อนถึงตัวนักเรียน (evidence of student self-reflection)
ชัยฤทธ ศิลาเดช (2540) กล่าวว่าแฟ้มสะสมผลงานหมายถึง สิ่งท่ีต้องประกอบไปค้วย 3 

ส่วน ตังนี้
1. การสะสม (collection) หมายถึง การสะสมผลงาน และหลักฐานต่าง  ๆ ที่เก่ียวข้องกับนัก 

เรียน ผู้ปกครอง ตลอดภาคเรียนที่เรียนวิชานั้น
2. การจัดระบบข้อมูล (organizing) ของหลักฐานต่าง  ๆ ในแฟ้มสะสมงาน ประกอบด้วย 

กระบวนการย่อย  ๆ ตังนี
2.1 การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดเนื้อหาของแฟ้มสะสมงาน
2.2 การมีข้อแนะนำ (guideline) หรือเกณฑ์ (criteria) ในการเลือกผลงาน
2.3 การมีเกณฑ์ในการตัดสินคุณค่า (criteria forjudging merit)

3. การมีสิ่งสะท้อนถึงตัวนักเรียน (evidence of reflection)
ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท้ ( 2540) กล่าวว่า แฟ้มสะสมงานเป็นผลงานและหลักฐานที่จัดเก็บ 

อย่างมีเป็าหมายเพื่อบรรยายให้เห็นความเพียรพยายาม ความก้าวหน้า ของแต่ละบุคคล
สุวิทย์ มูลคำ(2538 ) ให้ความหมายของแฟ้มสะสมงานคือที่เก็บรวบรวมตัวอย่าง
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(samples) หรือบางส่วนของหลักฐาน (evidences) ท่ีแสดงถึงผลส้มฤทธิ” ความพยายามหรือความ 
ถนัดของบุคคลหรือประเด็นที่ต้องการจัดทำแฟ้มสะสมงานไว้อย่างเป็นระบบ โดยบุคคลนันและ 
บุคคลที่เกี่ยวข้องมีส่วนรับผิดชอบในการจัดทำแฟ้มสะสมงานร่วมกัน

สวัสด ท่ีช่ืน ( 2540 ) ไค้ให้ความหมายของแฟ้มสะสมงานว่า คือการรวบรวมและนำเสนอ 
ผลงานหรือประสบการณ์ซึ่งไค้มีการคัดเลือกไว้เป็นอย่างคีแลัว ซึ่งผลงานหรือประสบการณ์นัน
สามารถอดปีนแบบอย่างหรือตัวแทนผลงานหรือประสบการณ์อื่น  ๆ ที่มีลักษณะเดียวคันไต้ โดย 
การรวบรวมข้อมูลหรือหลักฐานต่าง  ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นการนำเสนอในรูปของการเขียนรายงาน 
ตามหัวข้อหรือประเด็นของการเขียนที่กำหนด หรืออาจนำเสนอในรูปแบบอื่น เช่นการบันทึกเสียง 
การใช้วดีทัศน์มาเป็นส่วนประกอบในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน

อุทุมพร จามรมาน ( 2540 ) กล่าวว่าแฟ้มสะสมงานหมายถึง การนำสาระมาสู่ความคิด 
เป็นแฟ้มที่สะสมผลงานเพื่อชี้ให้เห็นว่าบุคคลดังกล่าวทำงานอะไรบ้าง ทำแล้วไค้ผลดีมากน้อยเพียง 
ใด แฟ้มสะสมงานที่ใช้ไค้ผล คือแฟ้มสะสมงานที่ใช้ใต้ผล คือแฟ้มท่ีทำให้เห็นว่า เข้าของแฟ้มมี 
พัฒนาการทั้งทางร่างกายและจิตใจ สังคม สติป็ญญาไปพร้อมคัน และทำให้เข้าของแฟ้มมี
พัฒนาการในหน้าที่ความรับผิดชอบของงานด้วย แฟ้มสะสมงานมีวัตถประสงค์ 2 อย่างคือ

1. เพ่ือให้เข้าของแฟ้มไต้ประเมินตนเองว่า งานท่ีทำเป็นอย่างไรมีระบบหรือไม,
2. เพ่ือให้ผู้อ่ืนไค้ประเมินเข้าของแฟ้มว่ามีความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับได 
แฟ้มสะสมงานให้ค่าที่สะพัอนความสามารถทุก  ๆ ค้านของเข้าของแฟ้ม โดย

เฉพาะอย่างยิ่งสะท้อนความสามารถทางความคิดอย่างเป็นระบบ สะท้อนความสามารถในการทัเง 
จับประเด็นคิดวิเคราะห์ วางแผน ชักถาม อ่านเขียน จัดเรียบเรียงผลงาน ผสมผสานความเความคิด 
นำเสนอผลโต้ตอบประเมินตนเอง รับพีงคำติชมจากคนอื่น  ๆ แล้ไขปรับปรุงตลอดจนปรับปรุงตัว 
เองให้อยู่ในโลกแห่งความเป็นจริง

อรรถพล อนันตวรสกุล ( 2541 ) ไดไห้ความหมายของแฟ้มสะสมงานว่าเป็น แหล่งรวบ 
รวมข้อมูลที่จัดทำขึ้นอย่างเป็นระบบโดยข้อมูลดังกล่าวจะนำมาใช้ในการวิเคราะห์สำหรับประเมิน 
ผลการทำงาน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการทำงานให้สมมูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไป

ตามแนวคิดของนักวิชาการต่างประเทศ
Advanced Learner’ ร Dictionary of Current English ( อ้างถงใน Oosterhof, 1994 ) กล่าว 

ว่าแฟ้มสะสมงานคือ กระเป้า ( ปกติทำด้วยหนังสัตว์ ) สำหรับเก็บกระดาษเอกสาร ภาพวาด
Bird (1990) ไค้ให้ความหมายแฟ้มสะสมงานคือ สิ่งบรรธุเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ไว้อย่าง 

เป็นระบบเพื่อแสดงให้เห็นถึงความสามารถทักษะหรือนิสัยใจคอของเข้าของแฟ้มสะสมงาน
Hamm and Adams( 1991: 18 อ้างถึงใน ชัยฤทธ ศิลาเดช ,2540) กล่าวว่าคำอธิบายท่ีดีท่ีสุด 

สำหรับแฟ้มสะสมงานคือ ส่ิงท่ีบรรฐ (container) หลักฐาน (evidence)^แสดงถึงทักษะของบุคคล
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(person’sskill)H ลักฐานที่สะสมไว้'ในแฟ้มสะสมงานสามารถใ#เป็นสิ่งที่บ ่งบอกให้เห็นถึง 
พัฒนาการความเจริญก้าวหน้าในค้านความสามารถ เจตคติ ทักษะต่างๆ และเป้าหมายของเจ้าของ 
แฟ้มสะสมงาน

Knight and Gallaro (1994) กล่าวว่า แฟ้มสะสมงานเป็นตัวอย่างของงานที่สามารถประเมิน 
ไค้จากการปฏิบัติจริง

Shaklee and others (1997) กล่าวว่า แฟ้มสะสมงานเป็นกระบวนการในการรวบรวมข้อมูล 
หรือเป็นเครื่องมือที่เก็บสะสมข้อมูลหรือชิ้นงาน ตัวอย่างงาน โดยผ่านกระบวนการของการเตรียม 
ข้อมูลที่มีมาตรฐานตามเป้าหมายที่กำหนด

จากการถึกษาความหมายของ PORTFOLIO ในทัศนะของบุคคลต่าง  ๆ ทั้งของต่างประเทศ 
และของไทยสามารถสรุปความหมายไค้โดยนำตัวอักษรแต่ละตัวมานิยามความหมาย 
( มูรชัย ศิริมหาสาคร, 2541 ) ตังนี้

P = Plan คือ การวางแผน หมายถึง ครุและนักเรียนต้องร่วมกันวางแผนการจัดทำ 
แฟ้มสะสมผลงาน ตามขันตอนกระบวนการของแฟ้มสะสมผลงาน

O = Organizing คือ การรวบรวมอย่างเป็นระบบ หมายถึง มีการเก็บรวบรวมผล 
งานของนักเรียนในแฟ้มอย่างเป็นระบบ เพื่อใข้เป็นหลักฐานในการประเมินผลการเรียน

R = Real คือ เป็นจริง หมายถึง ต้องให้นักเรียนสร้างผลงานด้วยการลงมือปฏิบัติ 
จริง (learning by doing) เน้นการเรียนรุ1ตามสภาพจริง (authentic learning) และการประเมินตาม 
สภาพจรง (authentic assessment )

T = Team คือ ทำงานเป็นทีม หมายถึง เน้นการเรียนรูแบบร่วมมือกัน 
(cooperative learning) ระหว่างบุคคล 3 ผ่าย ได้แก่ นักเรียน ครุ และผู้ปกครอง

F = Fit คือ ความเหมาะสม หมายถึง คุณภาพและปริมาณของผลงาน มีความ 
เหมาะสมตามเกณฑ์ (rubric) ที่กำหนดไว้ รวมท้ัง กำหนดระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการให้นักเรียน 
จัดทำผลงาน เพื่อเก็บสะสมในแฟ้ม

0  = Observe คือ การสังเกต หมายถึง ครุจะต้องสังเกตกระบวนการทำงานของ 
นักเรียน (process) หรือสังเกตพฤตกรรมที่แท้จริงของนักเรียน นอกเหนือจากการตรวจผลงานใน 
แฟ้มเพียงอย่างเดียว เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลนักเรียนควนคู่กันไป

L = Location คือ สถานท่ี หมายถึง ผลงานท่ีนักเรียนจัดทำ ต้องสอดคล้องกับ 
สภาพของแต่ละท้องถ่ิน ซึ่งเป็นโลกแห่งความจริง เพ่ือการเช่ือมโยงความรูสู่ชีวิตจริง

1 = Intend คือ ความมุ่งหมาย หมายถึง ผลงานท่ีนักเรียนจัดทำ ต้องสนองตอบชุด 
มุ่งหมายของหลักสูตรหรือชุดมุ่งหมายในการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน
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O = Opinion คือ ความเห็น หมายถึง ครูต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิด 
เห็นต่อผลงานของตนเอง (self reflection) เพ่ือการประเมินตนเอง (self evaluation) และการปรับ 
ปรูงตนเองให้ดีฃน (self monitoring)

จากแนวคิดของนักวิชาการทั้งภายในและต่างประเทศในค้านความหมายของแฟ้มสะสม 
งาน ผู้วิจัยไค้สรุปผลดังนี้

แฟ้มสะสมงามหมายถึง การรวบรวมผลงานเก็บอย่างเป็นระบบและมีสิ่งที่แสดงให้เห็นถึง 
การสะท้อนตนเองและการประเมินตนเองของเจ้าของแฟ้มสะสมงานตามสภาพจริงของการทำงาน 
ซึ่งร่องรอยของผลงานจะเป็นแหล่งข้อมูลที่จะนำไปสู่การประเมินผลการทำงานและการวิเคราะห์ 
ปิญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการทำงานเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาระบบการทำงานให้เข้าสู่ 
มาตรฐาน

ความหมายของแฟ้มสะสมงานของนักเรียน
กรมวิชาการ ( 2540 ) ไค้ให้ความหมายของแฟ้มสะสมผลงานไว้ว่า แฟ้มผล 

งานของนักเรียนคือ การสะสมงานอย่างมีชุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงผลงาน ความท้าวหน้า และ 
สัมฤทธิผลของนักเรียน ในส่วนหนึ่งหรือหลายส่วนของการเรียนรู้รายวิชา การรวบรวมงานจะต้อง 
ครอบคลุมถึงการที่นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนือหา เกณฑ์การคัดเลือกการตัดสินให้ระดับ
คะแนน รวมถึงเป็นหลักฐานที่สะท้อนการประเมินตนเองของนักเรียนด้วย

โกวิทย์ ประวาลพฤกษ์ ( 2541 ) ไค้ให้คุณลักษณะของแฟ้มสะสมงานไว้ว่า แฟ้มสะสม
งานคือ

1. เป็นเอกสารรวบรวมข้อมูล รายงานการทำงานหรือผลการทำงานของเจ้า
ของแล้วจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ อาจจะเก็บเป็นแฟ้ม เป็นกล่อง เป็นกระเป้า เป็นภาพสะท้อน 
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนจุดประสงค์ของการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน จึงเป็นไปเพ่ือนำ
เสนอผลงาน ที่สอดคล้องตามสภาพความเป็นจริง หรืออย่างเป็นธรรมชาติ

2. เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล รายงานการทำงานเพื่อประเมินความสำเร็จ
ของผู้เรียนที่สูงกว่าการเก็บเป็นคะแนน เพราะเป็นการนำความรู้มาใช้ในการสร้างงานหรือแท้
ป้ญหาจนไค้ชินงานน้ัน

3. เป็นการประเมินทั้งที่เป็นการประเมินผลเพื่อปรับปรุง(formative evaluation) 
และการประเมินผลรวมสรุป (summative evaluation) ที่คำนึงถึงการทำงาน ( กระบวนการทำงาน ) 
และผลงาน

ชัยฤทธ ศิลาเดช ( 2540 ) ไค้สรุปความหมายของแฟ้มสะสมงานของนักเรียนไว้ว่าแฟ้ม 
สะสมงานคือ สิ่งที่จะต้องประกอบไปด้วย 3 ส่วนต่อไปนี้
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1. การสะสม (collecting) หมายถึง การเก็บสะสมผลงานหรือหลักฐานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับนัก 
เรียน ผู้ปกครอง แฟ้มสะสมงานตลอดภาคเรียนนั้น ๆ

2. การจัดระบบข้อมูล (organizing) หลักฐานต่าง  ๆ ในแฟ้มสะสมงานประกอบด้วยกระบวน 
การย่อย  ๆ คือการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดเนือหาของแฟ้มสะสมงาน การให้ข้อแนะนำ 
หรือเกณฑ์ในการเลือกผลงานและเกณฑ์ในการตัดสินคุณค่า

3. การมีส่ิงสะทอนถึงตัวนักเรียน (evidence of self-reflection)
ชัยพจนั รักงาม ( ม.ป.ป. ) ได้ให้ความหมายของแฟ้มสะสมผลงานของนักเรียนไว้ว่าแฟ้ม 

งาน คือที่รวบรวมผลงานอันเกิดจากผลการเรียนเของนักเรียนที่หลากหลาย(evidlness) ท่ีแสดงถึง 
ผลสัมฤทธิหรือประเด็นที่ด้องการจัดทำแฟ้มสะสมงานไว้อย่างเป็นระบบ โดยบุคคลนันและบุคคล 
ที่เก่ียวข้องมีส่วนรับผิดชอบในการจัดทำแฟ้มสะสมงานร่วมกัน

จากความหมายของแฟ้มสะสมงานของนักเรียนกล่าวสรุปไว้ว่า แฟ้มสะสมงานเป็นการ
รวบรวมข้อมูล รายงานการทำงาน ผลงานของนักเรียนอย่างเป็นระบบและมีชุดบุ่งหมายท่ีชัดเจน 
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ! ความสามารถในการสร้างผลงานและผลสัมฤทธิทางการเรียนของนัก 
เรียนที่สามารถัฒนาผลงานให้เป็นผลงานที่มีคุณค่าตามความสามารถที่แท้จริงของนักเรียน และ
แฟ้มสะสมงาน จะหมายถึง แฟ้ม ห่อ กล่อง หรือวัสดุต่าง ๆท่ีใข้เป็นที่เก็บหลักฐาน เอกสาร วัสดุ 
ต่าง  ๆ ที่สะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการการทำงานและผลงานที่ได้กระทำสำเร็จเช่นผลงานที่ดีที่สุด 
หรือผลงานที่แสดงถึงพัฒนาการของเว้าของผลงาน

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ์ ( 2540 ) ได้ให้นิยามแฟ้มสะสมงานไว้ว่าแฟ้มสะสมงานของนัก 
เรียนเป็นการเก็บรวบรวมผลงานที่ผ่านการคัดเลือกโดยตัวนักเรียนเอง ( หรือภายใต้การแนะนำของ 
ครุ ) มาสะสมไว้ไนภาชนะอย่างใดอย่างหนึ่งอย่างมีระบบและมีชุคบุ่งหมาย

บูรชัย สิริมหาสาคร ( 2541 ) แฟ้มสะสมงานนักเรียนหมายถึง แหล่งเก็บรวบรวมข้อมูล 
( ซึ๋งอาจจะเป็นแฟ้มเอกสาร กล่อง แผ่นดิสก์ อัลบ้ัม ฯลฯ ) ที่ใข้เก็บสะสมผลงานดีเด่นของนักเรียน 
ทั้งในเชิงปริมาณ และในเชิงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ 
ก้าวหนัา (progression) และความสำเร็จ (achievement) ของการเรียนรุไนเรื่องนัน อันจะเป็น 
ประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน และใช้เป็นเครื่องมือของครุในการประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริง (authentic assessment)

ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์ ( 2539 ) ได้ให้คุณลักษณะของแฟ้มสะสมงานไว้ว่า แฟ้มสะสม 
งานเป็นที่เก็บสะสมข้อสนเทศทั้งหมดของนักเรียนไว้ ทำให้มองเห็นภาพของผู้เรียนแต่ละคนอย่าง 
ชัดเจน นับเป็นแฟ้มเอนกประสงค์ที่ใช้ได้ทั้งประเมินผลการเรียนของผู้เรียนในลักษณะต่างๆ ได้ 
ไม่ว่าจะเป็นการวินิจฉัยข้อบกพร่อง การประเมินความก้าวหน้า การหาชุดเด่นของผู้เรียน นอกจาก 
นั้นยังใช้ประเมินผลการสอนและตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนของครุ
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สุวิทย์ มูลดำ ( 2538 ) ให้ความหมายของแฟ้มสะสมงานคือ การเก็บรวบรวมผลงานของนัก 
เรียน ที่ผ่านการคัดเลือกโดยตัวนักเรียนเอง (หรือภายใต้การแนะนำของครู) มาสะสมไต้ในภาชนะ 
อย่างใดอย่างหน่ึง อย่างเป็นระบบ และมีจูดบุ่งหมายเพื่อใช้เป็นข้อมูลที่แสดงถึงความพยายาม เจต 
คติ แรงจูงใจ ความเจริญงอกงาม และผลสัมฤทธึ๋ในการเรียนรูเนือหาวิชาต่าง ๆของนักเรียน ให้ 
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องใต้ทราบ โดยครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการสร้างและประมินแฟ้มสะสมงาน 
ด้วยกัน

แฟ้มสะสมงานของนักเรียน จะเน้นการประเมินเพื่อปรับปรุง (formative evaluation) มาก 
กว่าการประเมินผลรวมสรุป (summative evaluation) ตังนัน แฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน จึง 
หลากหลายและเพียงพอ เพ่ือใช้ในการประเมิน เพ่ือปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนให้คีขึน

เอกรินทร์ ส่ีมหาศาล ( 2540 ) ไต้ให้ความหมายของแฟ้มสะสมงานของนักเรียนว่า ผลงาน 
เหล่านั้นไม่จำเป็นต้องมีคุณภาพสูงสุดก็ไต้ แต่สามารถนำเสนอ หรือสะท้อนให้เห็นพฤติกรรมบาง 
อย่าง ที่สัมพันธ์คับผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน เช่นความสามารถต้านสติปีญญา นิสัยและกระบวน 
การทำงาน ความรับผิดชอบ เป็นต้น ตังนัน แฟ้มสะสมงานของนักเรียน จึงมีส่วนประกอบที่สำคัญ 
3 ส่วน คือการสะสม (collection) การจัดระบบข้อมูล (organization) และการสะท้อนผลงานหรือ 
ผลการเรียนรู้ของนักเรียน (record and reflection)

อุทุมพร จามรมาน (2540) ไต้ให้ความหมายของแฟ้มสะสมงานนักเรียนคือ เป็นเทคนิควัด 
ผลอย่างหนึ่งที่สะท้อนการเรียนรู้ที่แท้จริงของนักเรียน โดยท่ีโรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
นักเรียนแต่ละคนเป็นศูนย์กลาง ไม่เน้นตารางสอน -  ตารางเรียน ครูหรือวิชาเป็นศูนย์กลาง โรง 
เรียนสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้คันนักเรียนโดยการผสมผสานความรู้จากภาคทฤษฎี 
จากหลาย  ๆ วิชา มาสู่ภาคปฏิบัติจริงนอกโรงเรียน เป็นการผสมผสานท่ีเสมือนการดำรงชีวิตจริง 
ของคนทั่วๆไป การวัคผลการเรียนรู้ของนักเรียนของนักเรียนในโรงเรียนนัน เรียกว่า การวัดผลการ 
เรียนรู้ที่แท้1จริง (authentic assessment) ซึ่งวิธีการวัดผลจะไม่ใช้การทดสอบแต่เพียงอย่างเคียว หาก 
แต่ใช่วิธีการอ่ืน เครื่องมือแบบอื่น เช่น แฟ้มสะสมงานมาเป็นเครื่องมือวัดผล และเรียก การวัดผล 
(measurement) น้ันว่า การตีค่า (assessment) เนื่องจากเป็นการให้ค่า ( อิงเกณฑ์ ) คับผลงาน
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ภาพประกอบที ่7 จุดมุ่งหมายของแฟ้มสะสมงาน 
ท่ีมา ะ อุทุมพร จามรมาน ,2540 

ลักษณะของแฟ้มสะสมงาน
การใช้แฟ้มสะสมงานสำหรับการประเมินผลการเรียนเป็นหัวข้อที่กำลังได้รับความสนใจ 

อย่างยิ่งในวงการสืกษาปีจจุบัน จากการสำรวจงานวิจัยพบว่า มีงานวิจัยมากกว่า 200 เร่ืองท่ีรายงาน 
ผลการใช้แฟ้มสะสมงานสำหรับการสอนและการประเมินผลการเรียนในด้านการอ่าน ศิลป วิทยา 
ศาสตร์ (Barton and Collins, 1993) จากการพัฒนามาตามลำดับของการประเมินผลวิธีนี้ นักประเมิน 
ผลหลายท่านเช่น เบิร์ค (Bird, 1990) วิกกินส์ (Wiggins , 1989) และ วูลฟ้ (Wolf, 1989) ได้กล่าวถึง 
ลักษณะสำคัญของแฟ้มสะสมงานไว้ 7 ประการดังนี้

1. แสดงจุดมุ่งหมายชัดเจน (explicitness of purpose)
2. มีการทุรพาการ (integration)
3. แหล่งข้อทุลหลากหลาย (multisources)
4. สะท้อนให้เห็นภาพจริง (authentic)
5. เป็นรูปแบบการประเมินที่เป็นพลวัตร (dynamic)
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6. สะท้อนถึงบุคลิกภาพแห่งตน จากความรู้สึกการเป็นเจ้าของบทเรียน เป็นการสร้าง 
สรรคงานทชัดเจนและโดดเด่น (unique creation)

7. นำไปใช้ได้ในหลายชุดประสงค์(multi purposed)
ดังนันจึงอาจสรุปได้ว่า แฟ้มสะสมงานก็คือ สิ่งที่จะด้องประกอบด้วยสามประการดังนี้

(.การสะสม (collecting) ได้แก่ การสะสมผลงานหรือหลักฐานด่าง ๆที่เกี่ยว1ข้อง 
หรือบ่งบอกถึงตัวนักเรียน ตลอดภาคเรียน ไนด้านด่าง  ๆ ตามชุดบุ่งหมายของแฟ้มสะสมงาน

2.การจัดระบบ1ข้อมูล (organizing) ซึ่งประกอบด้วย
2.1การที่นักเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดชุดบุ่งหมายและเนื้อหาของ

แฟ้มสะสมงาน
2.2 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเสือกผลงาน

2.3การมีเกณฑ์ในการพัฒนาและตัดสินตนเองและการประเมินตนเอง
ของนักเรียน

3.การสะทอนตนเองของนักเรียน(evidence of self- reflection)
แฟ้มสะสมงานมี 2 ลักษณะ คือ แฟ้มสะสมงานระยะสั้น ( 2 -3 สัปดาห์) และแฟ้มสะสมงาน 

ระยะยาว รายภาคการศึกษาหรือรายปีการศึกษาเพื่อการประเมินผลรวม ไม่ว่าจะเป็นแฟ้มสะสมงาน 
ระยะสั้นหรือแฟ้มสะสงานระยะยาวก็ตามในแฟ้มต้องประกอบด้วย คำนำ สารบัญของเนื้อหา
สาระ/งาน ข้อมูลส่วนตัวหรือประวัติของนักเรียน โครงการย่อย  ๆ และระยะยาว การทดสอบย่อย  ๆ
แบบปีกหัด การบ้าน บันทึกรายงานประจำวันเกี่ยวกับความรู ความคิดเห็น ความรู้สึกท่ีนักเรียนมี 
ต่องานท่ีทำ การประเมินโดยเพ่ือน การประเมินโดยครู การประเมินโดยผู้ปกครองและหรือการ 
ประเมินโดยบุคคลภายนอกผู้สนใจเป็นด้น ในการประเมินผลครูอาจให้ระดับคะแนนแต่ละชิ้นงาน 
และดูภาพรวมทังหมดโดยพิจารณาจากเกณฑ์คุณภาพ (rubric) ที่ครูและนักเรียนร่วมกันกำหนดขึ้น

วัตถุประสงค์ของการใช้แฟ้มสะสมงานนั้นเพื่อที่จะสะท้อนความสามารถในการปฏิบัติ 
งานที่แท้จริงของเจ้าของแฟ้มสะสมงาน (อุทุมพร จามรมาน , 2540) ซึ่งถือเป็นชุดเด่นของแฟ้ม 
สะสมงานเพื่อการประเมินผลงานโดยสะท้อนสภาพการปฏิบัตอย่างแท้จริงแต่หากมองในแง่ของ 
วัตถุประสงค์การใช้งานในแต่ละหน่วยงานและขอบข่ายของงานแล้วนั้น ก็ย่อมท่ีจะแบ่งประเภท
ของแฟ้มสะสมงานหลายประเภทตามแนวคิดของนักวิชาการแด่ละท่านดังนี้ประเภทของแฟ้ม 
สะสมงาน

ชัยฤทธิ๙ ศิลาเดช( 2540) ได้แบ่งประ๓ทของแฟ้มสะสมงานออกเป็น 2 ประ๓ทคือ
1. แฟ้มสะสมงานเชิงวิชาการ (Academic Portfolio) ได้แก่

น  แฟ้มบุคคลรายวิชา แฟ้มสะสมงานประเภทนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงถึงความ 
ท้าวหห้าและผลสัมถุทธิทางการเรียนของนักเรียนเฉพาะรายวิชา โดยให้นักเรียนคัดเลือกงานที่นัก
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เรียนส!,างสรรค์และพัฒนาตลอดทังภาคเรียนในแต่ละชุดประสงค์ หรือครูกับนักเรียนร่วมกันคัด 
เลือก โดยที่ชินงานนันจะเป็นตัวแทนความสามารถของนักเรียนตาบุดประสงค์ปลายทางที่กำหนด 
ไว้ นอกจากนันยังแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าหรือพัฒนาการของนักเรียน

1.2 แฟ้มรวมรายบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียน ครู และผู้ปกครองไดมองเห็น 
ภาพทังหมดของตัวนักเรียน โดยดูจากผลงานที่นักเรียนไคบูรณาการวิชาต่าง ๆและเชื่อมโยงความ 
สัมพันธ์ของวิชาต่าง  ๆ เข้าด้วยกัน นักเรียนอาจเขียนแสดงความคิดเห็นถึงวิชาที่ชอบหรือไม่ชอบ 
มากท่ีสุค และอภิปรายทังความคิดรวบยอดและทักษะใดห้างที่เชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาสาระต่าง  ๆ
รวมทั้งประสบการณ์นอกห้องเรียน

บ  แฟ้มสะสมงานกลุ่ม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มได้แสดงความ 
สามารถและศักยภาพทางสติปีญญาของนักเรียนที่แตกต่างกันมาพัฒนางานร่วมกัน และเน้นปลูกปีง 
ให้นักเรียนได้ช่วยเหลือร่วมมือกัน ตัวอย่างแฟ้มสะสมงานกลุ่มเช่น แฟ้มสะสมงานของชุมนุมกิจ 
กรรมต่าง  ๆ กลุ่มสนใจ แฟ้มสะสมงานกลุ่มอาจใช้เปีนสื่อในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง 
กลุ่มก็ได้

1.4 แฟ้มสะสมงานหลายชื่นเรียนโรงเรียนได้จัดกลุ่มระดับการถึกษาออกเปีนช่วง  ๆ
เช่นช่วงละ 2 ปี หรือ 3 ปี โดยให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงานในแต่ละปีไว้เมื่อเวลาผ่านไปในปีต่อ 

 ๆ มา นักเรียนก็จะนำผลงานทังหมดมาย้อนดูเพื่อตรวจสอบว่าตนเองได้พัฒนาการเรียนรู้ไปเท่าไร 
ในช่วง 2 ปี หรือ 3 ปี ในขณะเดียวกันนักเรียนก็อาจจะให้นักเรียนวิจารณ์ตวามก้าวหน้าของตนเอง 
ในด้านต่าง  ๆ เช่น การอ่าน งานศิลปะ การแก้ปีญหา วิธีการนี้นักเรียนจะเกิดความประทับใจเมื่อ 
มองเห็นความก้าวหน้าของตนเอง

1.5 แฟ้มสหวิทยาการแฟ้มสะสมงานที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอความหลากหลายทาง 
สติป็ญญา 7 ด้านตามแนวคิดทฤษฎีของการ์ดเนอร์ (Howard Gardner) ได้แก่ความสามารถทาง 
ภาษา ด้านเหตุผลและการคิดคำนวณ ด้านการมองเห็นและรูปทรงด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย ด้าน 
ดนตรีและจังหวะ ด้านการปรับตัวเข้ากับสังคม และด้านการรู้จักและเข้าใจตนเอง โดยท่ีโรงเรียน 
ต้องหาวิธีที่มั่นใจได้ว่านักเรียนมีความต้องการและความสามารถที่หลากหลายด้านรูปแบบการ 
เรียนรู้และการประสบผลสำเร็จ

1.6 แฟ้มสะสมงานประจำชื่นเรียน วัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอภาพรวมของความ 
สำเร็จของการเรียนรู้ บุคลิกภาพ การปรับตัว การเรียนรู้จากการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมในชันเรียน 
อันเกิดจากกิจกรรมที่สมาชิกในห้องเรียนได้ร่วมมือกันสร้างทีมงานที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยมี 
ครูประจำชั้นเป็นบุคคลสำคัญในการสนับสนุน ช่วยเหลือแนะนำ

1.7 แฟ้มสะสมงานหมวดวิชา วัตถุประสงค์เพื่อเสนอความสำเร็จของหน้าของการ 
ทำงานในการพัฒนาการเรียนการสอนของหมวดวิชาต่าง  ๆ โดยอาจนำเสนอแฟ้มสะสมงานดีเด่น 
ของนักเรียนในสาขาวิชาของหมวดนั้น  ๆ หรือผลงานต่าง  ๆ ด้านอื่น ๆ
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18 แฟ้มสะสมงานของโรงเรียน วัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอภาพความสำเร็จความ 
เจริญด้าวหน้าของโรงเรียน โรงเรียนอาจเก็บรักษาแฟ้มสะสมงานของโรงเรียนไวัท่ีศูนย์ส่ือ ห้องพัก 
ผู้บริหาร เพ่ือให้ประชาชนได้มาช่ืนชม ซ่ึงประกอบด้วยเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีสร้างช่ือเสืยงให้แก่โรง 
เรียน กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน ผลงานดีเด่นของครู ผลงานดีเด่นของนักเรียน เป็นด้น

2. แฟ้มสะสมงานเชิงวิชาชีพ (Professional Portfolio ) ได้แก่
2.1แฟ้มเพื่อการเรียนต่อหรือสมัครงานวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการแสดงถึความ 

สามารถของนักเรียนในวิชาต่าง ๆ ท่ีเรียนมาตามหลักสูตร หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร หรือมีกิจ 
กรรมนอกหลักสูตร สำหรับสถานศึกษาแห่งใหม่ท่ีนักเรียนไปสมัครเรียนต่อใช้ประกอบการ
พิจารณารับเข้าเรียนหรือจัดสาขาวิชาให้เรียน สำหรับสถานประกอบการอาจใช้แฟ้มสะสมงาน
ประเภทนีประกอบการสัมภาษณ์เพ่ือการคัดเลือกเข้าทำงาน ซ่ึงด้าใช้สำหรับการสมัครงานโรงเรียน 
อาจให้นักเรียนรวบรวมความสามารถในงานของตนเช่นกิจกรรมพิเศษ ความสามารถในการลือ
สาร ความรับผิดชอบในงาน ทักษะประสบการณ์จากการ!!กงาน

2.2 แฟ้มสะสมงานจากการ!เกงาน แฟ้มสะสมงานจากการ!!กสอนของครู
นักศึกษาครู มีวัตถุประสงค์เพ่ือบอกความสามารถในการสอนของนักศึกษา ซ่ึงในแฟ้มอาจ
ประกอบด้วย แผนการสอน ช้ินงานของนักเรียน กิจกรรมนอกหลักสูตร ส่ือนวัตกรรมทางการสอน 
ผลการประเมินการสอนโดยนักเรียน ครูประจำการหรือผู้ปกครอง การประเมินผลการสอนด้วยตน 
เอง ครูพ่ีเล้ียง ครูนิเทศน์ ในการคัดเลือกครูประจำการอาจใช้แฟ้มสะสมงานประเภทน้ีประกอบการ 
สัมภาษณ์ครู

2.3 แฟ้มสะสมงานของครู มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการสอนของครู 
ประจำการ ในแฟ้มอาจประกอด้วย วีดีทัศน์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีดีเด่น ผลงานนัก 
เรียน ผลการสอบของนักเรียน การประเมินตนเอง หลักฐานการพัฒนาตนเองจากการเข้ารับการ 
ประชุมสัมมนา หลักฐานแสดงการได้รับการยกย่อง ชมเชยเช่นเกียรติบัตร คำติชมจากผู้ปกครอง 
หรือผู้บริหาร กิจกรรมพิเศษนอกโรงเรียน สามารถใช้แฟ้มสะสมงานของครูประกอบการพิจารณา 
เล่ือนตำแหน่งให้แก่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและยุติธรรม

2.4 แฟ้มสะสมงานของผู้บริหาร ผู้บริหารสามารถรวบรวมเอกสารหลักฐานซ่ึง 
แสดงความสามารถการเป็นผู้นำ เช่นการมียุทธศาสตร์การบริหาร การวางแผน นวัตกรรมทางการ 
บริหาร คำติชม เพ่ือบอกความสามารถในการบริหารของผู้บริหาร

2.5 แฟ้มสะสมงานของพนักงานเอกชน หน่วยงานภาคเอกชนบางแห่งนายจ้างอาจ 
ใช้แฟ้มสะสมงานเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการตรวจสอบพฤติกรรมของพนักงานท่ีเป็นตัวช้ีความ 
สามารถ เจตคติของพนักงาน โดยท่ีพนักงานมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาผลการทำงานของ 
ตน

■ T^oo0 1 ( 2 ) 0 ร
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ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ และคณะ ( 2540 )ไค้จำแนกแฟ้มสะสมงานออกเปีน 4 ประ๓ท คือ 
แฟ้มผ ลงานสีเด่นส่วนบ ุคคล (personal portfolio) เป็นแฟ้มท่ีแสดงข้อมูลเก่ียวกับเจ้าของแฟ้ม 

ในค้านความสามารถพิเศษหรือพรสวรรค์ความสนใจในค้านกีฬา ศิลปะ กิจกรรม อาสาพัฒนาชุม 
ชน

แฟ้มผ ลงานสีเด่นเชิงวิชาชีพ (professional portfolio) เป็นแฟ้มท่ีใข้แสดงเก่ียวกับความเช่ียว 
ชาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งค้านอาชีพวัตถุประสงค์ที่ทำเพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ความดีความชอบ การประชาสัมพันธ์ตัวเอง การสมัครงาน การเล่ือนระดับทางวิชาการ

แฟ้มผ ลงานสีเด่นเชิงวิชาการ (academic portfolio) เป็นแฟ้มท่ีใช้แสดงถึงความสามารถเชิง 
วิชาการค้านใดค้านหน่ึง แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือแฟ้มผลงานดีเด่นท่ีใช้แสดงถึงความกาวหนา 
(progress portfolio) และแฟ้มผลงานดีเด่นแสดงความรอบร้ (mastery portfolio) เช่น แฟ้มผลงาน 
นักเรียน (student portfolio) แฟ้มผลงานการสอน (teaching portfolio)

แฟ้มผ ลงานสีเด่นสำหรับโครงการ (project portfolio) มีลักษณะคล้ายภาพยนต์สารคดีโดยเป็น 
แฟ้มท่ีแสดงขันตอนการดำเนินงานในโครงการ ความพยายามในการแก้ปิญหาหรือส่วนของการ 
ศึกษาส่วนบุคคล (independent study) เช่นแฟ้มผลงานดีเด่น โครงการส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน แฟ้ม 
โครงการวิทยาศาสตร์ ฯลฯ ในแฟ้มประกอบค้วยวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายภาพกระบวนการ
ทำงานบันทึกยูทธวิธีการทำงานการแค้ปีญหาในการดำเนินงานจนไค้ผลผลิตท่ีค้องการ บันทึกผล 
การทำงาน ผลงานท่ีทำบันทึกความคิดเห็น ความร้สืกส่วนตัวหรือของกลุ่มต่อการทำโครงการ และ 
บันทึกผลการประเมินโครงการ เป็นค้น

กรมวิชาการ ( 2539 ) จิราภรณ์ ศิริทวี ( 2540) และอาภรณ์ บางเจริญพงศ์ ( 2541 ) ไค้นำเสนอ 
ประ๓ทของแฟ้มสะสมงานโดยจำแนกเป็น 3 ประเภท ดังน้ี 

1. แฟ้มสะสมงานส่วนบุคคล
1.1แฟ้มสะสมงานรวม ( แสดงเร่ืองราวของตนเอง )

1,2แฟ้มสะสมงานช้ินท่ีดีท่ีสุด (ช้ินงานท่ีมีคุณภาพและเป็นตัวแทนพฤติกรรมท่ีค้องการ 
พัฒนา )

2. แฟ้มสะสมงานทางวิชาการ
2.1แฟ้มสะสมงานเพ่ือการให้ระดับคะแนน (อาจให้คะแนนทุกชินงาน บางชินงาน 

หรือท้ังแฟ้ม)
2.2 แฟ้มสะสมงานแบบมูรณาการ (รวมหลายวิชาหรือแสดงความสามารถทางสติ 

รัเญญาหลายค้าน เพ่ือทำให้มองเห็นภาพท้ังหมดของตัวนักเรียน )
2.3 แฟ้มสะสมงานกลุ่มหรือชันเรียน (นำความสามารถท่ีแตกต่างกันของแต่ละคนมา 

ร่วมสร้างสรรค์งานกลุ่ม )
2.4แฟ้มสะสมหลายชันเรียน ( เช่น แฟ้ม 3 ปี เพ่ือดูการเจริญเติบโต ความกัาวหนัา)
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2.5 แฟ้มสะสมงานของโรงเรียน (รวมกิจกรรมของโรงเรียน ครู นักเรียน ฯลฯเพ่ือ 
แสดงต่อชุมชน )

2.6 แฟ้มสะสมงานของจังหวัด
2.7 แฟ้มสะสมงานเชิงวิชาชีพ

แฟ้มสะสมงานของนักเรียนมัธยมสืกษาตอนปลายสมัครเข้าเรียนต่อในมหาวิทยาลัยหรือ 
สมัครงานนิยมใช้ในต่างประเทศ แฟ้มสะสมงานของครู / ผู้บริหาร

จากการแบ่งประ๓ทของแฟ้มสะสมงานของนักวิชาการดังท่ีกล่าวมา เป็นท่ีน่าสังเกตว่า
ประเภทของแฟ้มสะสมงานจะแบ่งตามวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นหลัก โดยจัดหมวดหมู่ตาม 
ลักษณะของการใช้งานเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงการแบ่งประ๓ทของแฟ้มสะสมงาน ตามแนวลิดของชัย 
ฤทธ ศิลาเดช (2540) สามารถท่ีจะอธิบายไค้ชัดเจฝและครอบคลุมมากท่ีสุด โดยแบ่งประ๓ทของ 
แฟ้มสะสมงานเป็น 2 ประ๓ท ดังนี

ประเภทท่ี 1 แฟ้มสะสมงานเชิงวิชาการ (acadamic portfolio)
ประ๓ทท่ี 2 แฟ้มสะสมงานเชิงวิชาชีพ (professional portfolio)

ส่วนประกอบของแฟ้มสะสมงาน
สแตรทฅัน ( Valeri -  Gold, 1992 ะ 229 ; citing Stratton, 1991ค้างถึงในชัยฤทธ ศิลาเดช , 

2540 ) อาจารย์แห่งมหาวิทยาลัยจอร์เชียไค้เสนอว่าในการออกแบบแฟ้มสะสมงานเพ่ือใช้ในการ 
เรียนการสอนแฟ้มสะสมงานควรประกอบค้วยส่ิงต่าง ๆ ดังภาพประกอบ
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ท่ีมา : ชัยฤทธิ" ศิลาเดช , 2540 
จากภาพแสดงส่วนประกอบของแฟ้มสะสมงาน

1. โครงสร้างของแฟ้มสะสมงาน การกำหนดโครงสร้างของแฟ้มสะสมงานจะทำให้ได้จุด 
บุ่งหมายของแฟ้มสะสมงาน ซ่ึงเป็นส่ิงจำเป็นอย่างย่ิง เพราะว่า จุดบุ่งหมายจะเป็นส่ิงท่ีบอกว่า 
แฟ้มสะสมงานน้ันจะใช้เพ่ือการอธิบายหรือใช้เพ่ือวัดอะไร การสร้างผลงานหรือรวบรวมหลัก
ฐานต่าง ๆ ในแฟ้มสะสมงาน จะต้องอาศัยจุดบุ่งหมายเป็นแนวทางเพ่ือแสดงให้เห็นว่านักเรียนได้ 
บรรลุผลสำเร็จอย่างแห้จริง ดังน้ันการกำหนดจุดบุ่งหมายท่ีชัคเจนจึงมีความจำเป็นมากและจะทำ
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ให้งานการสร้างแฟ้มสะสมงานไม่ยู่งยาก การท่ีจะไค้มาซ่ึงชุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน ต้องอาศัยระยะ 
เวลาในการวางแผนและความร่วมมือของบุคคลหลายฝ่ายท่ีเก่ียวข้องโดยเฉพาะอย่างย่ิง ครูประจำ 
วิชาและนักเรียนท่ีเรียนวิชาน้ัน จะต้องร่วมมือกันไนการกำหนดชุดมุ่งหมาย โดยไข้วิธีการระดม 
สมอง เพ่ือหาคำตอบมาอย่างน้อย 5 คำตอบ สำหรับคำถามต่อไปน้ี (B arton  , 1993 : 203) คำถาม 
สำหรับครูประจำวิชาคือ ต้องการให้นักเรียนไต้เรียน!และสามารถทำงานอะไรไต้ห้างไนการเรียน 
วิชานี ส่วนคำถามสำหรับนักเรียนคือ ต้องการเรียน!อะไรห้างจากวิชาน้ี ซ่ึงคำตอบของครูคงต้อง 
มีพ้ืนฐานมาจากชุดมุ่งหมายของหลักสูตร คำอธิบายรายวิชาและข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับนักเรียน
คำตอบแต่ละคำตอบคงต้องนำมาพิจารณาร่วมกัน เพ่ือดูว่าสอดคลัองกับหลักสูตรหรือไม่ มี
ประโยชน์ต่อนักเรียน และมีความเป็นไปไต้ในการปฏิบัติ มีทรัพยากรสนับสนุนอย่างเพียงพอ

2.เน้ือหาของแฟ ้มสะสมงาน เน้ือหาของแฟ้มสะสมงาน จะเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกหรือเป็นข้อ 
เสนอแนะว่านักเรียนควรเก็บรวบรวมส่ิงไดไว้เป็นหลักฐานในแฟ้มสะสมงาน ครูและนักเรียนจะ 
อภิปรายร่วมกันเพ่ือให้ไต้ข้อตกลง เช่นในการเรียนวิชาภาษา หากครูและนักเรียนไต้วางแผนการ 
สอนหรือแผนการจัดกิจกรรมโดยเน้นการอ่านและการเขียน หรือประสบการณ์การเรียนท่ี
สะท้อนให้เห็นถึงการบรรลุต้วยผลงานจากการอ่านและการเขียน หรือประสบการณ์การเรียนท่ี 
สะท้อนให้เห็นถึงการบรรลุตามชุดมุ่งหมาย ในการกำหนดเน้ือหา ต้องพิจารณาใน 3 ส่วนดังต่อ 
ไปนี้

2.1ชุดเน้นของแฟ้มสะสมงานครูและนักเรียนร่วมมือกันเพ่ือทำความเข้าใจชุดมุ่งหมาย 
ซ่ึงไต้กำหนดไว้ในตอนกำหนดโครงสรัางของแฟ้มสะสมงาน

2.2ผู้เก่ียวข้องซ่ึงได้แก่ผู้ท่ีจะมีส่วนเก่ียวข้องในการตรวจสอบวิจารณ์ ประเมินผล
กระบวนการ และชินงานท่ีเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงาน เช่นผู้บริหารโรงเรียน ครูวิชาอ่ืน เพ่ือนร่วม 
ช้ันเรียน

2.3หลักฐาน ไต้แก'ช้ันงานต่าง ๆ ท่ีนักเรียนเลือกเก็บ เช่นผลงานท่ีแสดงความกัาวหน้า 
ร่างงานเขียน แบบตรวจสอบรายการ แบบสอบถามเป็นต้น หลักฐานผลงานต่าง ๆ ในแฟ้มสะสม 
งานอาจจำแนกไต้เป็นส่ีพวก (class) ดังน้ี(Collins, 1991)

2.3.1ผลงานท่ีเกิดข้ึนโดยอัตโนมัติจากการเรียนการสอน เช่น แถบวีดีทัศน์แสดงการ 
สอนหน้าช้ันเรียนของนักถึกษาครู

2.3.2Wลงานจากการผลิตชำ หมายถึงการนำผลงานของบุคคลอ่ืนมาผลิตใหม่ หรือ 
ทำช้ัาใหม่ ซ่ึงในสภาวะปกติไม,สามารถเกิดข้ึนไต้ หรือสร้างข้ึนมาไต้ เช่น นักเรียนคนหน่ึงไป 
บันทึกเสียงการโต้วาทีในห้องประชุมเพ่ือนำมาถึกษา

2.3.3พยานหลักฐาน เป็นส่ิงท่ีจัดทำข้ึนโดยบุคคลอ่ืนซ่ึงไม่ใช่เจ้าของแฟ้มสะสมงาน 
โดยเป็นเอกสารหลักฐานหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่กล่าวถึงความสามารถของเจ้าของแฟ้มสะสมงาน 
เช่นประกาศนียบัตร
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3.ผลผลิตตามเป้าหมาย เป็นผลงานท่ีจัดสรืางข้ึนโดยเฉพาะตามธุดบุ่งหมายของแฟ้ม 
สะสมงาน ซ่ึงประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการดังน่ี,

3.1เป็นผลงานตามธุดบุ่งหมาย (objective) ของแฟ้มสะสมงานว่าบุ่งเน้นในส่ิง 
ใด ผลงานเหล่านีอาจถูกกำหนดโดยครูประจำวิชา หรือนักเรียนเป็นผู้เลือกเองโดยอิสระก็ได้

3.2มีการสะท้อนผลงาน (reflection) เป็นการสะท้อนด้วยวิธีการเขียนประมวล 
สรุปในประเด็นเก่ียวกับความเจริญงอกงามและการรพัฒนาผลงาน

3.3มีก'ารให,คำรับรองคุณค่า (caption) โดยการอธิบายว่าผลงานน้ีคือผลงาน 
อะไรเป็นหลักฐานท่ีแสดงถึงความสามารถอะไรของนักเรียน 
การท่ีนักเรียนจะตัดสินใจเลือกหลักฐานชินใดน้ันต้องตอบคำถามต่อไปน้ีคือ

3.3.1ใครจะเป็นผู้ตัดสินใจอย่างแท้จริงว่าจะสะสมอะไรในแฟ้มสะสมงาน 
3.3.2จำนวนหลักฐานควรจะรวบรวมไว้มากน้อยเท่าไร 
3.3.3จะจัคหมวดหมู่หลักฐานเหล่าน้ีอย่างไร

เพ่ือตอบคำถามข้อ 1 -  3 Haertel (1991) ได้ใท้ข้อเสนอแนะโดยการใช้กฎแห่งการเพ่ิม 
คุณค่า (the value* added principle) โดยเร่ิมด้นจากนักเรียนเลือกหลักฐานผลงานท่ีคิดว่าดีท่ีสุคและ 
ตอบสนองต่อธุดบุ่งหมายของแฟ้มสะสมงานท่ีมากท่ีสุดเก็บไว้ในแฟ้มสะสมงาน เป็นหลักฐานท่ี 
ถือว่ามีคุณค่าเป็นอับคับหน่ึง จากนันใท้นักเรียนเลือกผลงานอันดับท่ีสอง พเ,อมตอบคำถามว่าหาก 
รวบรวมผลงานชินนีไว้ในแฟ้มสะสมงานแล้ว จะทำใท้เกิดคุณค่าอะไรเพ่ิมข้ึนบ้าง หากประเมินว่า 
คุณค่าเพ่ิมข้ึนในแง่มุมใหม่ก็เก็บสะสมงาน หากไม่มีคุณค่าก็ไม่ควรเก็บ ปฏิบัติเช่นน้ีต่อไปจนครบ 
ทุกหลักฐานหรือจนกว่านักเรียนเห็นว่ามีหลักฐานผลงานจำนวนมากเพียงพอท่ีจะสนองตอบธุดบุ่ง 
หมายของแฟ้มสะสมงานแล้ว คำถามสุดท้ายเก่ียวกับการจัดหมวดหมู่หลักฐาน ประเด็นน้ีจะบุ่งเน้น 
ไปท่ีว่า จะมีวิธีการนำเสนอผลงานอย่างไรเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความรู้และความสามารถในการ
ทำงานของเจ้าของแฟ้มสะสมงาน วิธีการจัดหมวดหมู่หลักฐานทำได้หลายวิธีเช่น จัดแยกตามลำดับ 
ก่อนหลัง จัดแยกตามประ๓ทของหลักฐาน หรือจัดแบบผสมผสาน การจัดหมวดหมู่หลักฐานจะ 
ช่วยนักเรียนและครูสะดวกในการทบทวนและประเมินผลแฟ้มสะสมงาน

เน้ือหาของแฟ้มสะสมงานซ่ึงมีองค์ประกอบสามประการท่ีกล่าวมา จะเป็นส่ิงช้ีแนะใหนัก 
เรียนรู้จักเลือก เก็บสะสม และจัดหมวดหมู่หลักฐานต่างๆ ซ่ึงนักเรียนด้องวิเคราะห์ก่อนว่าเป็นหลัก 
ฐานท่ีมีคุณค่า เป็นตัวอย่างเอกสารข้อแนะนำในการเลือกหลักฐานผลงานท่ีแสดงความสามารถใน 
การแท้ปีญหา จากธุดบุ่งหมายหน่ึงของแฟ้มสะสมงานวิชาเรขาคณิต (Kuhs, 1994 ล้างถึงในชัยฤทข้ึ 
ศิลาเดช , 2540 )
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ตัวอย่างเอกสารข้อแนะนำในการเลือกผลงาน

จงเ90กตัวอยไงผลงในท่ีนักเรีฮนเห็นว'!
เนัความยากเป็นพิเศษสำหรับนักเรียน
2. นักเรียน!สึกศบุกศนานกับงานน้ี
3. งานชินน้ีให้โอกาสนักเรียนได้ใช้เทคโนโลยี
4. งานช๋ินน้ีเสดงให้เห็นว่านักเรียนได้ประยูกต์ใช้คณิตศาสตร์ในสถานการณ์นอกห้องเรียน
ร-งานช่ินน้ีต้องอาศัยความ!ในวิชาเรขาคณิต
6-งานชนน้ีแสดงถึงความสามารถในการแด้ป้ญหา

3. กำหนดเวลาในแฟ้มสะสมงาน เป็นส่ิงบอกได้ว่า ครูประจำวิชาจะประเมินงานในแฟ้ม
สะสมงานเม่ือไร และประเมินโดยวิธีใดบ้าง กำหนดเวลาจำเป็นต้องกำหนดไว้อย่างชัดเจนต้ังแต่เร่ิม 
ด้น เช่น อาจกำหนดว่าจะประเมินแฟ้มสะสมงานในตอนกลางภาคเรียนครังหน่ึง และตอนปลายภาค 
เรียนอีกครังหน่ึง นอกจากนันส่ิงท่ีด้องพิจารณาต่อไปนีคือจะจัดใบ้นักเรียนนำเสนอแฟ้มสะสมงาน 
ของตนเองต่อบุคคลท่ัวไปได้เม่ือไร บันทึกย่อยต่าง ๆ (anecdotal records) จะเร่ิมบันทึกต้ังแต่เม่ือใด 
นอกจากนันส่ิงท่ีสำคัญท่ีต้องกำหนดคือการทบทวนแฟ้มสะสมงาน (review portfolio) เพ่ือการ 
ประเมินตนเอง ตรวจสอบความก้าวหน้าทางการเรียน และการรายงานการเรียน!ของตนเอง จากการ 
สะท้อนตนเอง (Sugarman, 1993 ; citing Allen , 1991) ผูนำครูเกรด 12 ของโรงเรียนมัธยมในรัฐ 
โอไฮโอ เสนอแนะจากประสบการณ์การใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลวิชาภาษาว่า ตลอดปีเขา 
จะใช้คำถามเพ่ือใบ้นักเรียนประเมินตนเองเสมอเช่นนักเรียนคิดว่าตนเองเป็นนักอ่านประ๓ทใด มีชุด 
ใดบ้างท่ีนักเรียนควรปรับปรุงในการอ่าน เขากล่าวว่าการสนทนากับนักเรียนด้วยคำถามข้างต้นจะ
ช่วยใบ้นักเรียนพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ชุคด่น ชุดด้อยของตนเอง

4. การประเมินผลแฟ้มสะสมงานแฟ้มสะสมงานจะถูกประเมินใบ้คะแนนอย่างไรเป็นส่ิงท่ี 
ต้องกำหนดใบ้ชัดเจนเช่นกัน ชุดบุ่งหมายหลักท่ีสำคัญท่ีสุดในการใช้แฟ้มสะสมงานคือ การประเมิน 
อย่างต่อเน่ืองและเหมาะสมเพ่ือแสดงถึงพัฒนาการ ความเจริญก้าวหน้าในการเรียนตามชุดประสงค์ 
ของบทเรียนน้ัน ๆ ดังน้ันก่อนเร่ิมต้นกระบวนการในการใช้แฟ้มสะสมงาน จึงจำเป็นต้องกำหนดชุด 
บุ่งหมายใบ้ชัดเจนและเป็นมาตรฐาน ประกอบกับส่ิงอ่ืน ๆ เช่นความมานะพยายามของนักเรียน การ 
ประเมินตนเองอย่างมีคุณภาพของนักเรียน โครงการท่ีมีคุณค่าและเฟ้าหมายในอนาคต จะช่วยครูใน 
การกำหนดเกณฑ์การประเมินแฟ้มสะสมงานท่ีได้มาตรฐาน

5. การประเมินภายหลังเป็นการกระทำเพ่ือตอบคำถามว่าเม่ือสินภาคเรียนแล้วจะจัดการกับ 
แฟ้มสะสมงานอย่างไร ครูและนักเรียนต้องร่วมปรึกษากับในประเด็นต่อไปนี
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ในกรณีท่ีมีการประเมินผลการเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงานอย่างเปีนระบบมาหลายภาคเรียน 
แล้ว ควรรวบรวมหลักฐานต่าง  ๆ ในแฟ้มสะสมงานท่ีเปีนผลงานประเภทเคียวกันไล้เปีนผลงาน 
สะสมในหมวดหมู่เคียวกันหรือไม่

แฟ้มสะสมงานควรเก็บไล้อย่างไร คืนให้กับนักเรียนไปหรือส่งต่อให้ครูคนใหม่ต่อไป 
ผู้ปกครองควรมีส่วน รับทราบและไค้เห็นแฟ้มสะสมงานสุดท้ายท่ีสมบูรณ์หรือไม่การให้ข้อมูล
ปอนกลับ เปีนข้อสรุปสุดท้ายเก่ียวกับแฟ้มสะสมงานของแต่ละบุคคลต่อนักเรียนและต่อครูคนต่อ 
ไปจะมีวิธีดำเนินการอย่างไร

การออกแบบแฟ้มสะสมงาน

จุดนุ่งหมาอของแฟ้มสะสมงาน( portfolio purpose)

T

i L

ไ
เกณฑในการประเมิน ( assessment criteria) ^ ---------- หลักฐาน ( evidence)

ภาพประกอบท่ี 9 ก ารอ อ ก แ บ บ แ ฟ ้ม ส ะส ม งาน  

จาก แ น ว ค ิด ข อ งศ าส ต ราจ ารย ์ส แ ต รท ต ัน (ร tra tton  , 1 991)ไค ้ก ำห น ด ก ารวางแ ผ น เพ ื่อ อ อ ก  
แ บ บ แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน ป ระ เด ็น ท ี่ต ้อ งพ ิจ ารณ าป ระ ก อ บ ด ้ว ย  3 ป ระเด ็น ให ญ ่ ๆ ค ือ

1 จุดมูงหมายของแฟ้มสะสมงาน (portfolio purpose) ซ่ึงต้องกำหนดให้ชัดเจนตัง 
แต่ต้นว่าแฟ้มสะสมงานน้ีจะทำหน้าท่ีอะไร

2. หลักฐาน (evidence)Tางแผน,ว่าจะใช้'หลักฐานอะไรบางไต้มาโดย'วิธี'ใด จะรวบ 
รวมจัดระบบหลักฐานนันอย่างไร จึงจะตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายไต้อย่างชัดเจน

3. เกณฑ์การประเมิน(assessment criteria^งท่ีต้องกำหนดหรือสร้าง,ขนเพ่ือ 
ประเมินความสอดคล้องเหมาะสมระหว่างจุดมุ่งหมายกับหลักฐาน ในระยะแรก ๆของการใช้แฟ้ม 
สะสมงานในการเรียนการสอนและการประเมินผล การออกแบบ ครูและนักบริหารหลักสูตรมักจะ 
เป็นผู้ออกแบบแต่เพียงฝ่ายเคียว ต่อมาในช่วงหลัง ๆ ไต้เปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมมีบทบาทในการ 
ออกแบบในบางส่วนท่ีนักเรียนสามารถทำไต้

การพัฒนาแฟ ้มสะสมงาน
การพัฒนาแฟ้มสะสมงานจะอยู่ในช่วงท่ีมีการเร่ิมจัดการเรียนการสอน นักเรียนจะเร่ิม

สะสมหลักฐานผลงานต่าง ๆ เข้าสู่แฟ้มทำงาน (working portfolio) โดยอาศัยวิธีการและแนวทาง 
ต่าง  ๆ ท่ีไต้วางแผนจากการออกแบบแฟ้มสะสมงานและการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
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สอนของครู ซ่ึงผู้สอนจะต้องเปล่ียนบทบาทจากผู้ท่ีคอยเผด็จการมาเป็นผู้ท่ีคอยช้ีแนะในช้ันเรียน 
กระตุ้นให้นักเรียนคิดสร้างสรรค์งานต่าง ๆ ท่ีมีคุณค่าปี 1991 บัสบุม (Verleri -  Gold ,1991 ะ 300 ; 
citing Busboom , 1991 อ้างถึงในชัยฤทธ, ศิลาเดช , 2540) ไต้พัฒนาแฟ้มสะสมงานเพ่ือพัฒนาและ 
ประเมินความคล่องทางภาษาของนักเรียนเกรด 12 โดยไค้เสนอรูปแบบ (model) การพัฒนาแฟ้ม 
สะสมงาน ซ่ึงเรียกว่ารูปแบบการพัฒนาความคล่องแคล'วทางภาษาของบัสบุม ดังภาพประกอบ 
(Busboom 4 ร Literacy -  Based Development Model)

ก!รประ!มิน/ ก!รให้ข้อรุเลป้อนกลับ การคระหบักถม«คคติ กระบวนการ ช้ินงาน

แบบ'ทดสอบมไตร1ไน บันท็ทกแตระหนักในตนเอ! แถบวิด,ท??น บทส%ป
แบบทคสอบท่ัวใป การสังเกต การสัมภาษณ์ รายงไน
แบ!เว้คก!รอ่!นอ til ! ใม่เป้นท!งก!ร แบบดร'*«สงบรไยกไร บันทึกกไรสนทนา กใรเล่นร่ึอง
การวิ«ไรณ์«ไกmอนร‘วมช้ิน การสัมภาษณ์ ก!รส!เกต บทกวิ/!รอ!สัน
กใรสัมมนไระเท ไงต\ ท บบักเรียน ประวัติ«ว!ม!รนม! แถบบันทึกเสียง กไรเขียนอขํไงม
กแประ(บินกธุ่ฆ การสัมมนา ใกร!สร!!
กำหนคเปีไหมไย 
แฟ้มทางไน 
แบบประเมนตนเอง 
แบบตร'*«สอบรไยกไร 
กไรสังเกต 
กใรสัไรวจ 
บันทึกเกรึต?วิต

ภาพประกอบท่ี 10 การพัฒนาแฟ้มสะสมงาน 
จากรูปแบบการพัฒนาแฟ้มสะสมงานบัสบุม อธิบายไว้ว่า
1. การประเมินแสะการให้ข้อมูลป้อนกลับ (evaluation / feedback) การให้ข้อมูลป้อนกลับ 

เก่ียวกับกระบวนการทำงานและผลงานของนักเรียนเป็นส่ิงขาเป็นมากต่อการพัฒนาแฟ้มสะสมงาน 
(Stayter and Johnstan , 1990) การประเมินอาจใช้เคร่ืองมือแบบเป็นทางการ(formal assessment 
tool) และไม่มีรูปแบบท่ีเป็นทางการ (informal assessment tool) เพ่ือให้ไค้ข้อมูลสำหรับตรวจสอบ 
ความสามรถของนักเรียน ตรวจสอบผลสำเรีจของการเรียนตามชุดประสงค์การเรียนรู้เพ่ือการซ่อม 
เสริม ตรวจสอบความก้าวหนัาของนักเรียนเพ่ือการปรับปรูงการเรียนการสอน บางคร้ังอาจจำเป็น 
ค้องใช้แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบท่ัวไป การประเมินตนเองและข้อวิพากษ์วิจารณ์ต่าง  ๆ
ประกอบการประเมิน

2. การฅระหนักถึงเจตคติ (attitudinal awareness) ในการพัฒนาแฟ้มสะสมงานน้ันครูจำ 
เป็นต้องทราบเจตคติของนักเรียนท่ีมีต่อโรงเรียนเท่า ๆ กับกิจนิสัยทางการเรียนต่าง ๆ เช่นนิสัยการ 
อ่าน นิสัยทางการเรียน โดยอาศัยเคร่ืองมือต่าง ๆ เช่น แบบสำรวจ แบบสอบถาม การสังเกต บันทึก 
เกร็ดชีวิต การสนทนาเป็นการส่วนตัว แบบวัดทักษะทางการเขียน
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3. กระบวนการ (process) นอกจากเจตคติซึ่งครูต้องตระหนักแต้ว กระบวนการต่าง  ๆ ท่ีนัก 
เรียนไต้!ช้อันแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาความรู้ของนักเรียน เช่นนักเรียนบางคนพัฒนาการอ่านของ 
ตนเองโดยการบันทึกเสียงลงในแถบบันทึกเสียง แต้วนำมาเปีดพังเพ่ือต้นหาข้อบกพร่องด้วยตนเอง 
หรือบางคนบันทึกเป็นภาพวีดีทัศน์เพื่อนำมาฉายคูบุคคลิกท่าทางขณะกำลังอ่านซึ่งอาจให้เพื่อน 
ร่วมชั้นดูแต้วช่วยกันวิพากษ์วิจารณ์

4. ช้ินงาน (product) ขณะท่ีแฟ้มสะสมงานอยู่ในช่วงการพัฒนาจะปรากฎชิ้นงานจากกิจ 
กรรมการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียนและนอกชันเรียนมากมายเช่น โครงการต่าง  ๆบทกวี 
จดหมาย รายงาน เรียงความเป็นต้น ชินงานต่าง  ๆ เหล่านีนักเรียนต้องเก็บสะสมเพื่อการพัฒนาไว้ 
ในแฟ้มทำงาน

การประเมินผลแฟ้มสะสมงาน
ภาระงานที่ห้าทายผู้ที่ใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนคือ จะมีวิธีการปฏิบัติ 

อย่างไรในการตัดสินคุณค่าแก่แฟ้มสะสมงานของนักเรียนแต่ละคน เป็นค่าระดับคะแนน หรือเป็น 
คะแนนอย่างมีความตรง (validity) และมีความเท่ียง (reliability) เอลโบว้ ( Collins,1991 ; citing 
Elbow, 1991 ) ไต้กล่าวไว้อย่างน่าสนใจว่า การประเมินผลการเรียนโดยใช้แฟ้มสะสมงานเป็นการ 
ประเมินผลที่มีความเที่ยงตรงสูงอย่างยิ่ง (extremely valid) เม่ือเทียบกับการประเมินทั้งหลายที่เป็น 
ที่ยอมรับกันในปีจธุบัน โดยไต้ให้เหตุผลว่า การประเมินผลวิธีนี ไต้วัดตัวแปรต่างๆท่ีซับซ้อน 
(complex variables) อย่างละเอียดรอบต้าน ซึ่งจะส่งให้เห็นถึงความสามารถที่แห้จริง (real ability) 
ของนักเรียนอย่างมีความแม่นยำ (accurately) เพราะความซับซ้อนนี้เอง จึงทำให้ความเที่ยงของการ 
ลงความเห็นในการให้ระดับคะแนนระหว่างผู้ประเมิน จึงค่อนข้างตํ่า

Kush ( 1994 อ้างถึงในชัยฤทชิ้ศิลาเดช , 2540) ไต้กล่าวไว้ไนทำนองเดียวกันว่า จาก
การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานในรัฐเวอร์มอนต์ เคนตักกี และรัฐอ่ืน  ๆ ในอเมริกา โดยกระทำ 
อย่างเต็มระบบท่ัวท้ังรัฐ พบว่าค่าความเที่ยงของการให้ระดับคะแนนของผู้ประเมินค่อนข้างตํ่า แต่ 
ทุกคนก็ยอมรับในประเด็นความตรงในการวัคว่ามีสูงมาก แต่ถ้าเป็นการประเมินในระดับโรงเรียน 
หรือระดับห้องเรียนพบว่า ความยูติธรรม ความเท่ียง และความตรง ไม่ไต้มีน้อยกว่าการประเมิน 
โดยวิธีอ่ืนเลย แต่กลับมีความเหนือกว่าประเด็นท่ีมีความแม่นยำมากว่าในการให้ภาพ (portrays) 
การเรียนรู้ของนักเรียนท่ีชัดเจน

Kush (1994 ; citing Randall and others , 1987 อ้างถึงในชัยฤทธ ศิลาเดช ,2540 ) ไต้เสนอ 
แนะวิธีเบื้องต้นไว้ 3 วิธีคือ

1.ประเมินงานในแฟ้มสะสมงานแต่ละชิ้นโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubric) จาก 
นั้นนำคะแนนมารวมกันแต้วหาค่าเฉลี่ยเป็นคะแนนรวมของแฟ้มสะสมงาน
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2. แยกวิเคราะห์ตามชุดบุ่งหมาย โดยการให้ค่าคะแนนแยกตามสมรรถภาพหรือชุดบุ่งหมาย
เช่นในวิชาคณิตศาสตรื สมรรถภาพที่ต้องการวัดได้แก่ ความสามารถในการแต้ป็ญหา ความ
สามารถในการส่ือสาร ความสามารถในคิดคำนวณ ความสามารถในการประยูกต์ใช้คณิตศาสตร์ใน
' '  ' 0 ’ ไ ไ . . , 3ไ!  I  ไ ไ ! ไชีวิตประจำวัน ในการประเมินแฟ้มสะสมงาน จะใช้วิธีหยิบหลักฐานจากแฟ้มสะสมงานมาทีละชิน 

แต้วให้คะแนนตามสมรรถภาพที่หลักฐานชิ้นงานนั้นแสดงออกโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ 
ละสมรรถภาพ ที่สร้างขึนมาเฉพาะสมรรถภาพนั้นหลักฐานผลงานบางชิ้นอาจถูกประเมินมากกว่า 
หนึ่งสมรรถภาพ จากนั้นจึงนำคะแนนมาเฉลี่ยในแต่ละสมรรถภาพ

3. มองภาพรวมทังหมด วิธีนีจะไม,ให้คะแนนชินงานเป็นรายชิน แต่จะให้คะแนนแฟ้มสะสม 
งานทั้งฉบับเลย โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนดชิ้นโดยเฉพาะ เช่นความคิดสร้างสรรค์ ความ 
สมใ5เรณ์ การจัดการ คุณภ เพของงานเป็นต้น

เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน (scoring rubric)
การประเมินผลงานของนักเรียน เรียกว่า รูบริค (rubric มาจากภาษาลาตินว่า rubricatcn-a) 

เป็นคำที่ใช้ในสมัยโใเราณเกี่ยวกับศาสนาหมายถึง การทำเคร่ืองหมายสีแดงไวับนสิ่งสำคัญ ดังน้ัน 
รูบริคก็คือ แนวทางการให้คะแนน ซึ่งต้องกำหนดมาตรวัด (scale) และรายการของคุณลักษณะท่ี 
บรรยายถึงความสามารถในการแสดงออก หรือคุณลักษณะแต่ละชุดในมาตรวัคไว้อย่างชัดเจน
ประโยชนัของรูบริคมีหลายประการดังนี้

1. ช่วยพัฒนาผลงานของนักเรียน
2. ช่วยให้นักเรียนทัดใช้ความคิดในการพิจารณาคุณภาพงานของตนเองและผู้อื่น
3. ช่วยลดเวลาที่ครูต้องใช้สำหรับการประเมินงานนักเรียนครูสามาถปรับรูบริคให้เหมาะ 

กับการประเมินผลงานของนักเรียนเป็นสิ่งที่ใช้ง่าย และ อธิบายให้คนอื่นเช้าใจไต้ง่าย เช่น เม่ือ 
อธิบายให้ผู้ปกครองทราบ เขาจะรู้ทันทีว่าลูกของตนจะต้องทำอะไรห้างเพื่อจะประสบผลสำเร็จ

การกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนของรูบริค (scoring rubrics) ก็คือการตอบคำถามว่านัก 
เรียนทำอะไรไต้สำเร็จ หรือว่ามีระดับความสำเร็จในขันต่าง  ๆ เท่าใด หรือผลงานเป็นอย่างไร มีคุณ 
ภาพอยู่ในระดับใด มีวิธีการกำหนดคะแนนตามคุณภาพของงานดังนี้ 

1.แบ่งงานตามคุณภาพเป็น 3 กองคือ
กองท่ี 1 ได้แก่งานที่มีคุณภาพเป็นพิเศษ เขียนอธิบายลักษณะของงานที่มีคุณภาพเป็น

พิเศษ
กองท่ี 2 ได้แก่งานที่ยอมรับไต้ เขียนอธิบายลักษณะของงานที่ยอมรับไต้ 
กองท่ี 3 ได้แก่งานที่ยอมรับไต้ห้อยหรือยอมรับไม่ไต้ เขียนอธิบายลักษณะของงานท่ียอม 

รับไต้ห้อยจากนั้นก็นำงานแต่ละกองมาให้คะแนนเช่น กองท่ี 1 จะให้คะแนนสูงสุดลดหลั่นลงมา 
จนถึงกองท่ี 3 ส่วนงานที่แสดงว่าไม่ไต้ใช้ความพยายามเลยให้คะแนนเป็น 0
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การกำหนดระดับความผิดพลาด
โดยพิจารณาจากความบกพร่องของคำตอบว่ามีมากน้อยเพียงใด แล้วหักจากความบกพร่อง

ของคำตอบว่ามีมากน้อยเพียงใด แล้วหักจากระดับคะแนนสูงสุดมาทีละระดับ เช่นการกำหนด 
ระดับคุณภาพของงานการเขียนภาษาอังกฤษอังกฤษ อาจกำหนดดังนี

คะแนน 4 หมายถึง เขียนไค้ถูกต้อง สะอาด คำตอบถูกต้องแสดงเหตุผลถูกต้อง 
คะแนน 3 หมายถึง เขียนไต้ถูกต้อง สะอาด คำตอบผิดพลาดเล็กน้อย 
คะแนน 2 หมายถึง เขียนไต้ถูกต้อง สะอาดเล็กน้อย คำตอบผิดพลาดเล็กน้อย 
คะแนน 1 หมายถึง เขียนผิด สกปรก คำตอบผิดพลาด 
คะแนน 0 หมายถึง ไม่ตอบ หรือ ตอบไม่ถูก

เกณฑ์ในการให้คะแนนแบบแยกองค์ประกอบหรือเกณฑ์ย่อย (analytic scoring rubric) เพ่ือ 
ให้การมองคุณภาพของงานหรือความสามารถของนักเรียนไต้อย่างชัดเจน จึงไต้มีการแยกองค์
ประกอบของการให้คะแนนเป็นหลายองค์ประกอบหรือหลายรายการ และอธิบายคุณภาพของงาน

y  1 ไ  1  , , 1 1 ,  I  Î 1ในแต่ละองค์ประกอบเป็นระดับ ชงอาจกล่าวสรุปไต้ว่าเกณฑ์การให้คะแนนแบบนีประกอบต้วย 
ส่วนสำคัญ 2 ส่วนคือแนวทางต่าง ๆที่จะใช้พิจารณาชิ้นงาน (criteria) หรือ อาจเรียกว่าองค์ 
ประกอบ หรือรายการที่จะประเมิน เช่น ในผลงานการเขียนชิ้นหนึ่ง เราอาจมีแนวทางประเมินโดย 
ดูส่ิงต่อไปนี ไต้แล่ ชุดบุ่งหมาย (purpose) การจัดองค์ประกอบ (organization) รายละเอียด (details) 
ท่วงทำนองการเขียน (voice 5 style) หลักไวยากรณ์ ตัวสะกด (mechanics) คำอธิบายถึงระดับคุณ 
ภาพของแด,ละองค์ประกอบ ซึ่งเรียงลำดับตั้งแต่สูงสุดถึงตํ่าสุค ซึ่งจะกำหนดระดับคุณภาพเป็นกี่ 
ระดับฃึนอยู่กับความเหมาะสม

ตอนท่ี 4 งานวิจัยท่ีเก่ียวช้อง 
งานวิจัยในประเทศ
โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จังหวัดกระบ่ี (2539 ) ซึ่งไต้ทดลองใช้แฟ้มสะสมงานใน 

กลุ่มทักษะภาษาไทยชั้นประถมถึกษาปีที่ 4 และ 5 ต้านทักษะการเขียน โดยมีโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานการประถมถึกษาจังหวัดกระบี่เช้าร่วมในการทดลองจำนวน 8 โรงเรียนผลการทดลองมี 
คังนํ

1. การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานนี้มีความเป็นไปไต้คือ สามารถนำมาใช้ประเมินผล 
การผ่านชุดประสงค์การเรียนเที่กำหนดในเอกสาร ป. 02 เรื่องการเขียน เป็นเครื่องมือที่ประเมินไต้ 
ตรงกับสภาพการเรียนเและสามารถใช้แฟ้มสะสมงานมาประเมินเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของคะแนน 
ภาคปฏิบัติ ในการสอบปลายภาคไต้

2. นักเรียนส่วนใหญ่ ที่เป็นกลุ่มทดลองกล่าวว่าการประเมินผลการเรียนโดยใช้แฟ้มสะสม 
งาน ช่วยให้การเขียนพัฒนาขึ้น และช่วยให้นักเรียนเจักการประเมินตนเองอย่างมีชุคบุ่งหมายยิ่งขึ้น
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3. ผู้ปกครธงเห็นว่าการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานมีประโยชน์จริงสามารถใช้พัฒนา 
นักเรียนและเป็นหลักฐานที่ใช้ตัดสินการเลื่อนชั้นไค้มีความเป็นรูปธรรมและยูติธรรม

4. นักเรียนที่มีผลการเรียนวิชาภาษาไทยสูงหรือปานกลางชอบการประเมินผลวิธีนี้มาก 
ส่วนนักเรียนที่มีผลการเรียนตํ่ามีความชอบในระดับนัอย แต่จากการสัมภาษณ์ค2ผู้สอนพบว่าความ 
สามารถทางการเขียนหรือการใช้ภาษาของนักเรียนที่มีผลการเรียนตํ่าคีขึ้น และมีความม่ันใจในการ 
เขียนสูงข้ึน

5. ป็ญหาสำคัญในการใช้แฟ้มสะสมงานคือ เวลาในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ ค่าใช้จ่าย 
ทางการศึกษาสูงขืน และครูผู้สอนมีภาระมากค้าเป็นชันเรียนขนาดใหญ่

สมชาย ม่ิงมิตร (2539 ) ไค้ศึกษาผลของการประเมินจากแฟ้มสะสมงานที่มีต่อผลสัมฤทธ 
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 40 คน โดยสุ่มเช้ากลุ่ม 
ทดลอง 20 คน และเช้ากลุ่มควบคุม 20 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ไค้แก่แบบสอบวัคผลส้มฤทขึ้ 
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย และแบบวัดเจตคติทางการเรียนวิชาภาษาไทย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ 
สถิติพืนฐาน ไค้แก่ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างโดยใช้ t-test และ 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม

ผลการวิจัยปรากฎว่า นักเรียนที่ไค้รับการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานมีผลส้มฤทธ
ทางการเรียนและเจตคติทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่ไค้รับการประเมินผลแบบเติม น่ันคือ การ 
ประเมินจากพอร์ตโฟลิโอมีผลต่อผลสัมฤทธิทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 5

ชัยฤทธ ศิลาเดช ( 2540 ) ไค้ศึกษาการพัฒนาแฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียน 
วิชาภาษาอังกฤษ ระดับชันมัธยมศึกษาปีที่สาม มีวัตถุประสงค์เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการใช้ 
แฟ้มสะสมงานประเมินผลการเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนกการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ศึกษา 
ผลการใช้และคุณภาพการประเมินค้านความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน 
ชันมัธยมศึกษา'ปีท่ีสาม จำนวน 43 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบค้วย ค่าร้อยละ ค่า 
เฉล่ียเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าส้มประสิทธิสหสัมพันธ์ ค่าส้มประสิทธิอ'ลฟา และค่า 
ส้มประสิทธิการสรูปค้างอิง ผลการวิจัยปรากฎดังนี้

1. แนวทางในการใช้แฟ้มสะสมงานประเมินผลการเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนวิชาภาษาอังกฤษ ประกอบด้วยชั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ ศึกษาสภาวะแวดค้อม กำหนดจูด 
มุ่งหมายของแฟ้มสะสมงาน และประสานสัมพันธ์ร่วมชื่นชม

2. กระบวนการของแฟ้มสะสมงานช่วยทำให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนวิชาภาษา 
อังกฤษทัง 4 ทักษะและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมาก
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3.การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน มีคุณภาพตามเกณฑ์ตัดสินคุรภาพการประเมินผล 
ของลินน์และคณะในระดับมากทุกรายการ มีความเที่ยงตรงตามสภาพโดยค่าส้มประสิทธิสห
สัมพันธ์เท่ากับ .94 ค่าความเชื่อมั่นของผู้ให้คะแนนจำนวนสองคนเท่ากับ .97 ค่าความเชื่อม่ันของ 
คะแนนที่ไดัจากค่าส้มประสิทธิการสรุปอ้างอิง เท่ากับ .6517

จิตติมาภรณ์ สีหะวงษ์ ( 2542 ) ไค้สีกษาแฟ้มสะสมงานโรงเรียน : การวิจัยรายกรณีโรง 
เรียนไผทอุดมศึกษา มีวัตคุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการจัดทำแฟ้มสะสมงานโรงเรียนลักษณะ 
และองค์ประกอบของแฟ้มสะสมงานโรงเรียนและศึกษาปีจจัยที่ส ่งผลต่อการดำเนินงานใน 
กระบวนการจัดทำแฟ้มสะสมงานโรงเรียน โคนศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนไผทอุดมศึกษา
กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร 1 คน และบุคลากร 33 คน ในการดำเนินการเก็บรวบ 
รวมข้อมูลใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการจักทำแฟ้มสะสมงานโรงเรียนไผทอุดมศึกษามีทังสิน 7 ขัน 
ตอน คือ 1 การวางแผน 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลและหลักฐาน 3. การคัดเลือกผลงาน 4. การแสดง 
ความคิดเห็นต่อผลงานและการประเมินผลงาน 5. การจัดระบบแฟ้มสะสมงานโรงเรียน 6. การจัด 
นิทรรศการแสดงผลงาน 7. การประเมินผลงานจากบุคคลและหน่วยงานภายนอก แฟ้มสะสม
งานโรงเรียนไผทอุดมศึกษาเปีนแฟ้มสะสมงานระยะยาว จัดทำข้ึนเปีนรายปีการศึกษา มีองค์
ประกอบ 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 ส่วนนำ องค์ประกอบที่ 2 ส่วนเน้ือหา องค์
ประกอบท่ี 3 ส่วนการประเมิน และองค์ประกอบท่ี 4 ส่วนภาคผนวก จากการศึกษาปีจจัย พบว่า มี 
ป็จจัยที่สํงผลต่อการดำเนินงานในกระบวนการการจัดทำแฟ้มสะสมงานโรงเรียน แบ่งออกเป็น 2 
ปิจจัย คือ ป็จจัยค้านผู้บริหารและปิจจัยค้านอาจารย์ที่ปรึกษาของโรงเรียน

งานวิจัยต่างประเทศ
Heam and Schuman ( 1992) ไค้ศึกษาประสิทธิภาพของการใช้แฟ้มสะสมงานประเมินผล 

ในโรงเรียนประถมศึกษาในรัฐวอชิงตัน โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาตังแต่เกรด 1 
ถึงเกรด 5 จำนวน 324 คนในวิชาคณิตศาสตร์และการเขียนโดยศึกษา3 ประเด็นคือ

1. ผลดีต่อการนำไปใช้ของครุ
2. ตัวแปรเกี่ยวกับตัวนักเรียนมีความส้มพันธ์กับผลการใช้หรือไม่
3. การประเมินผลเพื่อให้คะแนนของครุทั้งค้านวิชาการและค้านสังคม
โดยใช้แฟ้มสะสมงานของนักเรียนแต่ละคนจะรวบรวมเอาแบบวัคการประเมินตนเองและ 

บันทึกข้อมูลเบื้องค้นเกี่ยวกับตัวนักเรียนไว้ค้วย การรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามครุ การ 
สัมภาษณ์และการพี่ยมชั้นเรียน ผลการศึกษามีดังต่อไปนี

1.การนำไปใช้ในห้องเรียนจะไค้ผลดีมากค้ามีทีมงาน (staff) ในการพัฒนา
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2. แฟ้มสะสมงาน จะมีคุณภาพที่แตกต่างกันตามตัวแปรที่เกี่ยวกับตัวนักเรียนเหมือนการวัค 
ผลโดยวิธีอ่ืน ๆ

3. การประเมินผลวิธีนี้ มีความตรง ความเชื่อมั่น และความยุติธรรมเหมือนกับการวัดผลวิธี 
อ่ืน และมีหลักฐานสนับสบุนว่ามีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน

Nathan , Linda Frances ( 1995) ไต้ศึกษาการประเมินแฟ้มสะสมงานและการสอนของครู 
โรงเรียนในเมืองโดยศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำจังหวัดแตกต่างกันคือ โรงเรียนมัธยม
ศึกษาตอนต้นเซนทรัล ปาร์ค ตะวันออก ในนิวยอร์ค และโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ฟ้นเวย์ 
มิคเดิล ในเมืองบอสตัน เมสส่า ชุเซทส์ โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ครู สังเกตการเรียน 
การสอนในห้องเรียน การจัดนิทรรศการของนักเรียน ซึ่งมีการศึกษาถึง 3 ประเด็น ควยกันคือ

[.การประเมินผลโดยไข้แฟ้มสะสมงานมีผลกระทบต่อการสอนและประสบการณ์ของครู
อย่างไร

2.การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานมีผลกระทบต่อความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน 
อย่างไร

การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานมีผลกระทบต่อวิธีการที่ครูทำความเข้าใจความเป็นครูของพวก
เขาเอง

ผลการศึกษาพบว่า การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานมีผลกระทบต่อความสัมพันธ์อย่าง 
ชัดเจนกับกิจกรรมในชั้นเรียนในพื้นที่ที่ทำการศึกษา

Linda (1993 ) ศึกษาการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียนในโรงเรียนมัธยม 
ศึกษา ในวิชาพีชคณิต จำนวน 2 ห้องเรียน การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสังเกต การสัมภาษณ์ 
การทดสอบพัฒนาการของครูในการประเมินผล และการประยุกต์ใช้ในการเรียน การสอน ผลการ 
ศึกษาพบว่า ครูไต้ข้อมูลจำนวนมากเกี่ยวกับตัวนักเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนเป็น 
ไปในทางที่คีขึ้นกว่าเดิม แฟ้มสะสมงานของนักเรียนแต่ละคนไต้สร์างสรรค์หลักฐานผลงานที่โดด 
เด่นเฉพาะบุคคล แสดงประวัติการเรียนและผลการเรียน นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาครูให้เป็นนัก 
วิจัย นักประเมินผลผู้ที่มีหลักการ และเป็นผู้สนับสนนที่คี ในต้านนักเรียนพบว่า 
นักเรียนรู้จักผิดชอบในการประเมินผลและตรวจสอบตนเองมากขึ้น ต้านผู้ปกครองก็มีความเข้าใจ 
ในการเรียนการสอนและโรงเรียนมากขึ้น

Carrie and Eric (1992) ไต้ศึกษาเปรียบเทียบเจตคติต่อคณิตศาสตร์ในประเด็นการให้ระดับ 
ผลการเรียน และการหาชุดเด่น ชุดต้อยของตนเอง โดยการศึกษาจากนักเรียนระดับชั้นเกรด 12 
จำนวน 2 กลุ่ม กลุ่มที่หนึ๋งใช้วิธีประเมินผลแบบประเพณีนิยม กลุ่มที่สองใช้แฟ้มสะสมงานในการ 
ประเมินผลการเรียน ผลการศึกษามีดังนี้
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1. ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงานกับเจตคติต่อคณิตศาสตร์ 
ในประเด็นการไหระดับผลการเรียน

2. มี 80% ของกลุ่มนักเรียนที่ใช้การวัดผลแบบประเพณีนิยม ระบุจุดเด่นจุดดอยเก่ียวกับ 
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ของตนเองอย่างคลุมเครือ ในขณะที่นักเรียนในกลุ่มที่ใช้แฟ้มสะสม 
งานสามารถอธิบาย จุดดัอยจุดเด่นของตนเองโดยเชื่อมโยงระหว่างงานและจุดประสงค์การเรียน! 
ไค้อย่างชัดเจน

จากเอกสารและงานวิจัยที่กล่าวมาจะพบว่ามีวิธีการวัคตัวแปรที่เกี่ยวช้องสัมพันธ์กับ 
กระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานในลักษณะต่าง  ๆดังนี้

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์กระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานจากงานวิจัย

ผูวิจัย กระบวนการใช้แฟ้มสะสมงาน
1. สมชาย มิงมิตร ( 2539 ) กระบวนการประเมินผลมี 6 ขันตอน

1. ช้ันกำหนดจุดประสงค์
2. ช้ันการรวบรวม
3. 'ข้ันการเลือก
4. ช้ันกา^สะท’อนความคิดต่อช้ันงาน
5. ช้ันการประเมิน
6. ช้ันการจัดนิทรรศการ

2. ชัยฤทธ์ ศิลาเดช ( 2540 ) กระบวนการประเมินผลมี 6 •บนตอน
1 .ช้ันศึกษาสภาวะแวดล้อม
2. การกำหนดจุดบุ่งหมายชองแฟ้มสะสมงาน
3. กำหนดโครงสร์างชองแฟ้มสะสมงาน
4. พัฒนาแฟ้มสะสมงาน 
ร-ประเมินผลแฟ้มสะสมงาน
6.ประสานสัมพันธ์ร่วมช่ืนชม

3. ลัดดาวัลย์ ช่ือตรง ( 2540 ) การพัฒนาแบบประเมินแฟ้มสะสมงานชองคเ
1. การสรางเกณฑ์การวัดและประเมิน Portfolio 
ของนักเรียน
2 .การวัดและประเมินผลการสอนโดยนักเรียน
3. การตรวจงาน สบุคแบบ‘ฝึกหัดชองนักเรียน
4. ผลงานดีเด่นค้านการสอนของตนเอง
5. กา5เก็บผลงานท่ีเก่ียวกับการเผยแพร่ พัฒนาวิชาชีพ 
ไค้กำหนดกระบวนการประเมินไวั 5 ช้ันดอน
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ผ ู้ว ิจ ัย ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

4 .ชุ'พา เว ีย งก ม ล  ( 2 5 41  )

5 .จ ิต ต ิม า ภ ร ณ ์ ส ีห ะ ว ง ษ ์ (  2 5 4 2  )

ช ัย ห ฤ ก ษ ์ เส ร ีร ัก ษ ์แ ล ะ ค ณ ะ  (  2 5 4 0  )

เบ อ ร ก  แ ล ะ ค ณ ะ  (  B u r k e  a n d  o th e rs  ,1 9 9 4 )

1. ขั้นกำหนดจุดประสงค์
2. ขั้นเก็บรวบรวมผลงาน
กระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน
3. ขั้นคัดเลือกผลงาน
4. ขั้นสะท้อนความรู้สึกต่อผลงาน
5. ขั้นประเมินตนเอง
แฟ ้ม ส ะส ม งาน โรงเร ียน ม ีส ภ าพ และกระบ วน การ 
ประเมินผลดังนี้ 
สภาพโครงสร้างมี
1. ส่วนนำ
2. ส่วนเนื้อหา
3. ส่วนการประเมิน
4. ส่วนภาคผนวก
กระบวนการจัดทำมี 7 ขั้นตอน
1. การวางแผน
2. การเกีบรวบรวมช้อมูลและหลักฐาน
3. การคัดเลือกผลงาน
4. การแสดงความคิดเห็นต่อผลงานและประเมินผลงาน 
ร-การจัดระบบแฟ้มสะสมงานโรงเรียน
6. การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน
7. กไรประเมินผลงานจากบุคคลและหน่วยงานภายนอก 
กระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานมี 6 ขั้น 
ตอนคือ
1. การวางแผน
2. การเก็บรวบรวมผลงาน
3. การคัดเลือกผลงานและปรับเปลี่ยนผลงาน
4-การแสดงความคิดเห็นหรือความรู้ส ึกต่อผลงานที่คัค 
เลือก
5. การประเมินผลงาน
6. การจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียน
เสนอขั้นตอนในกระบวนการประเมินผลไว 10 ขั้น 
ตอน
1. การกำหนดวัตอุประสงค์
2. กไรเก็บรวบรวมผลงาน
3. การคัดเลือกผลงาน
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ผู้วิจัย____________________________________________________ กระบวนการใช้แฟ้มสะสมงาน________________

4. การจัดระบบของแฟ้มสะสมงาน
5. การสะท้อนความคิดเห็นหเอความเสกต่อผลงาน
6. การตรวจสอบความสามารถของตนเอง
7. การประเมินผลงาน
8. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับผลงาน
9. การปรับเปลี่ยนผลงาน
10. การจัดนิ'ทรรศการ

ผลจากตารางแสดงให้เห็นถึงสภาพและกระบวนการท่ีผู้วิจัยท่านอ่ืนๆ ใด้ศึกษา ในการวิจัย 
ครังนีผู้วิจัยได้ยึดแนวทางในการวิจัยตามข้ันตอนของ Burke and others (1994) โดยข้อมูลท่ีใช้ใน 
กระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานเป็นส่วนใหญ่ยึดการดำเนินการ 10 ข้ันตอนซ่ึงสอด 
คล้องกับกระบวนการพัฒนาแฟ้มสะสมงานของนักเรียน(portfolio development และกระบวนการ 
ประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน (portfolio assessment) ของสำนักงานทดสอบทางการศึกษา 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ( 2542)
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