
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจัยเร่ือง การวิเคราะห์สภาพและกระบวนการของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมิน 
นักเรียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์สภาพและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินผลนัก 
เรียนและเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสภาพและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานกับลักษณะของ 
โรงเรียนและภูมิหลังของครุ

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสำรวจ คือ ครูจำนวน 625 คนท่ีปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนทุก 
สังกัดการศึกษาท่ัวประเทศการเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชันโดยใช้สังกัดเป็นตัวแปร 
แบ่งช้ัน กลุ่มตัวอย่างประกอบค้วยครูท่ีปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนของสังกัดสำนักงานคณะ
กรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติจำนวน 355 คน ( 56.80%) กรมสามัญศึกษา 124 คน 
(19.84% ) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 73 คน (11.68%) สำนักงานบริหารการ 
ศึกษาส่วนท้องถ่ินสังกัดกรุงเทพมหานคร และอื่นๆ 73 คน (11.68%)

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามเก่ียวกันสภาพและกระบวนการ 
ใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียนแบ่งเป็น 2 ตอน แบบสอบถาม ตอนท่ี 1 เป็นข้อคำถาม 
เก่ียวกับภูมิหลังของผู้ตอบจำนวน 13 ข้อ และลักษณะของโรงเรียนจำนวน 14 ข้อ รวมท้ังหมด 
27 ข้อ ส่วนข้อ 28 เป็นข้อท่ีจำแนกผู้ตอบออกเป็น 3 กลุ่มแต่ละกลุ่มจะตอบตอนท่ี 2 ในฟอร์มท่ี 
แตกต่างกัน ซ่ึงตอนท่ี 2 เป็นข้อคำถามเก่ียวกับสภาพ กระบวนการใช้และผลจากการใช้แฟ้มสะสม 
งาน ตอนท่ี 2 มีฟอร์มซ่ึงจะตอบโดยกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่มคือ

กลุ่มท่ี 1 คือกลุ่มครูท่ีใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียนในปีการศึกษา 2543 
กลุ่มน้ีตอบแบบฟอร์ม A ซ่ึงใช้กระดาษสีเขียว

กลุ่มท่ี 2 คือกลุ่มครูท่ีหยุดใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียนในปีการศึกษา 
2543 แต่เคยใช้ในอดีตกลุ่มน้ีตอบแบบฟอร์ม B ซ่ึงใช้กระดาษสีชมพู

กลุ่มท่ี 3 คือกลุ่มครูท่ีไม่ใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียนทังในอดีตและ 
ป็จชุบันกลุ่มน้ีตอบแบบ'ฟอร์ม C ซ่ึงใช้กระดาษสีเหลือง

การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้ระยะเวลาพังสินประมาณ 1 เดือนและไค้รับแบบสอบถามคืนทัง 
ส้ิน 625 ชุด คิดเป็นร้อยละ 69.44 ของแบบสอบถามท่ีสํงไป

บทที่ 5
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การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS for Windows โดยวิเคราะห์ค่าสถิติ 
บรรยาย ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและวิเคราะห์หาค่าสถิติอนุมานได้ 
แก่ ส้มประสิทธิ”พหสัมพันธ์แบบ'พอยท์ไบ'ซีเรียล เครเมอร์วี การประมาณค่าเฉล่ียประชากรแบบ 
ช่วง การทดสอบไคสสแควร์

สรุปผลการวิจัย
1.สภาพการใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียน

1.1) ปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียนในปีการศึกษา 2543ครูท่ีปฎิบัติ 
งานสอนอยู่ในสังกัดต่าง ๆ ท่ัวประเทศมีปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินนักเรียน 
ร้อยละ 68.8 ส่วนอีกร้อยละ 31.2 เป็นกลุ่มครูท่ีใม่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนในปีการ 
ศึกษา 2543 ซ่ึงประกอบด้วยกลุ่มครูเคยใช้แต่ไม่ได้ใช้ในปีการศึกษา 2543 ร้อยละ 13.3 และ 
กลุ่มครูท่ีไม่เคยใช้แฟ้มสะสมงานร้อยละ 17.9

1.2) ลักษณะของโรงเรียนท่ีมีปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงานมากเกินร้อยละ 75 มีลักษณะ 
ดังน้ี เป็นโรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในภาคเหนือ ( 98.0 %) ภาคกลาง ( 87.6 %) และภาคใต้ ( 75.0 %) ท่ี 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ( 87.7 %) สังกัดกรุงเทพมหานคร(79.2 %) 
สังกัดสำนักบริหารส่วนท้องถ่ิน ( 76.0 %) เปิดสอนในระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 ( 66.0 %) 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ( 54.9 %) และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ( 24.4 %) เป็นโรงเรียนขนาดท่ี 6คือมีนัก 
เรียน 1,201 -  1,500 คน ( 82.8 %) โรงเรียนขนาดท่ี 4 ( 70.6 %) และโรงเรียนขนาดท่ี 5( 66.7 
%) เป็นโรงเรียนท่ีมีครูแกนนำ ( 100 % ) และมีครูดีเด่น ( 83.3 %) เป็นโรงเรียนท่ีได้รับรางวัล 
ดีเด่นหรือรางวัลพระราชทาน ( 100 % ) เป็นโรงเรียนท่ีผู้กำหนดรูปแบบการวัคและประเมิน 
ผลคือหัวหน้าหมวด ( 98.6 %) คณะกรรมการกลุ่มสถานศึกษา ( 95.5 %)คณะกรรมการโรง 
เรียน ( 92.5 %) และผู้บริหารโรงเรียน ( 75.5 %)

1.3) ภูมิหลังของกลุ่มครูท่ีมีปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงานมากเกินร้อยละ 75 มีลักษณะ 
ของภูมิหลังดังนีกลุ่มครูท่ีมีอายุอยู่ในช่วง 44 -50( 100%) และในช่วงอายุ 37-43 ปี 
(95.5%)กลุ่มครูท่ีสมรสแล้ว( 75.9%) และกลุ่มครูท่ีมีภูมิลำเนาอ ย ู่ในภาคตะวันตก 
( 84.2 %) ภาคตะวันออก ( 80.9 %) และภาคกลาง ( 75.6 %) กลุ่มครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงสุด 
คืออนุปริญญา( 100%) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ( 88.2%) และปริญญาโท ( 84.0 %) กลุ่มครูท่ี 
มีประสบการณ์ในการสอนในช่วง 1-8ป ี( 100%)9-12ป ี( 95.3%)และ 13 -16ปี 
( 84.8%) กลุ่มครูท่ีตำแหน่งในปีจฐบันค ือ ครู 1 ครู 2และอ่ืน ๆ ( สูงกว่า อาจารย์ 3) ( 100 %) 
และอาจารย์ 2 ( 92.6 %) กลุ่มครูท่ีในปีการศึกษา 2543 สอนวิชาวิทยาศาสตร์ ( 85.6 %)
ภาษาไทย ( 75.6 %) กลุ่มครูท่ีมีภาระงานนอกเหนืองานสอนท่ีไม่ใช่ด้านการวัดและประเมิน 
ผล ( 77.6 %) และกลุ่มครูท่ีไม่เคยอบรมด้านเทคนิคการวัคและประเมินผล ( 94.1 %) และเคย
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อบรมมาแลัว 2 คร้ัง ( 79.1 %)
1.4) เหตุผล จุดประสงค์และลักษณะการใช้แฟ้มสะสมงาน 

กลุ่มครูท่ีใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนไนปีการศึกษา2543น้ันมีเหตุผลในการใช้คือ
1. เห็นประโยชน์ในการใช้แฟ้มสะสมงาน( 24.5%)
2. มีความรู้ในเร่ืองแฟ้มสะสมงาน( 23.0%)

3.ด้องการประเมินผลการเรียนให้สอดคลัองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาพ.ศ.2542
(17.2%)
และมีจุดประสงค์ของการใช้คือเพ่ือ

1 .ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน( 38.4 %)
2. ประเมินนักเรียน( 17.4%)
3. ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ ( 6.5 %)

สำหรับรูปแบบของแฟ้มสะสมงานท่ีเรียกว่า Working Portfolio น้ันมีลักษณะเป็นแผ่น 
กระดาษ (40.7%) โดยท่ีรูปแบบของแฟ้มสะสมงานแบบ Final Portfolio เป็นอัลบ้ัม ( 49.5%) โดย 
ครูใช้แฟ้มสะสมงานและช้อสอบเป็นเคร่ืองมือวัดผล ( 60.0%) โดยในการใช้ประเมินท้ังในช่วง 
เวลาระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน(36.5%) และการใช้ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ (41.9%) แฟ้ม 
สะสมงานมักนำมาคิดคะแนนภาคปฏิบัติ (40.5%) ในปีการศึกษาหน้ากลุ่มครูท่ีใช้ในปีน้ีจะใช้แฟ้ม 
สะสมงานประเมินนักเรียนต่ออีกร้อยละ 83.7 และอีกร้อยละ 16.3 จะหยุดใช้

1.5 )สำหรับกลุ่มครูท่ีหยุดใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนในปีการศึกษา 2543 แต่เคย 
ใช้อดีตมีเหตุผลท่ีหยุดใช้คือ

1. ไม่มีรูปแบบท่ีชัดเจนถูกตัอง(43.4%)
2. ไม่มีงบประมาณสนับสนุน(18.1%)
3. คิดว่าไม่สามารถประเมินความสามารถท่ีแท้จริงของนักเรียนได้ ( 15.7 %)

1.6 )ส่วนกลุ่มครูท่ีไม่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนมีเหตุผลท่ีไม่ใช้คือ
1. ไม่มีความรู้ในเร่ืองการจัดทำแฟ้มสะสมงาน( 27.1 %)
2. ไม่มีรูปแบบท่ี'ชัดเจนถูกต้อง(27.1 %)
3. ไม่มีแรงดึงดูดใจจากเบ้ืองบนให้จัดทำ ( 24.3%)

2 . กระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน
2.1) กลุ่มครูท่ีใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินนักเรียนในปีการศึกษา 2543 นันมีลักษณะ 

ของกระบวนการประเมินแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มคือ
กลุ่มแรกใช้กระบวนการประเมินผลครบ 10 ข้ันตอนมากท่ีสุด( 24.4 %) และกลุ่มท่ีใช้ไม่ 

ครบ 10 ข้ันตอน ( 75.6 %)
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การดังน้ี
2.2) กระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 10 ขันตอนมีลำดับของกระบวน

1. การกำหนดวัตลุประสงค์และวางแผนร่วมกัน
2. การสะสมผลงาน / ช้ินงาน 
ร-การดัดเลือกผลงาน
4.การจัดระบบของแฟ้มสะสมงาน 
ร-การแสดงความคิดเห็นต่อผลงาน 
6-การตรวจสอบผลงานของตนเอง 
ว-การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน 
ร-การประชุมแฟ้มสะสมผลงาน 
9-การปรับเปล่ียนผลงาน'ให้เป็นป็จชุบัน 

1อ-การจัคนิทรรศการแฟ้มสะสมงาน
2.3) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปได้ว่าในทุกข้ันตอนกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานของครู 

เน้นบทบาทของนักเรียนกับครูแต่ไม่เน้นบทบาทของผู้ปกครอง
2.4) สำหรับกลุ่มครูท่ีมีกระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานไม่ครบ 10 ขันตอน 

พบว่าข้ันตอนการสะสมผลงาน/ชินงานมีการปฏิบัติมากท่ีสุด รองลงมาคือการคัดเลือกผลงานและ 
การประเมินแฟ้มสะสมงาน ส่วนข้ันตอนท่ีใช้น้อยท่ีสุคคือการจัดระบบของแฟ้มสะสมงาน การ 
ตรวจสอบผลงานตนเอง และการประชุมแฟ้มสะสมงาน ส่วนในขันตอนการปรับเปล่ียนผลงานใน้ 
เป็นป็จ1สูบันสามารถนำไปรวมกับข้ันตอนการคัดเลือกผลงานได้เน่ืองจากมีลักษณะของการปฏิบัติ 
ใกล้เคียงกัน

3. ผลท่ีได้รับจากกระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน
กลุ่มครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินนักเรียนมีระดับของผลที่ได้รับจากการประเมินอยู่ 

ในระดับมาก การวิเคราะห์ได้เรียงลำดับจากผลที่ได้รับทัง 5 ด้าน คือด้าน คุณภาพด้านเนือหา 
ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนร้ที่มีความหมาย การถ่ายโยงและการล้างสรุป การประเมินระดับสติ
ไ]ญญาท่ีซับซ้อน และความยุติธรรมแต่สำหรับด้านความยุติธรรมมี 1 ใน 5 ด้านที่มีระดับผลที่ได้รับ 
จากการประเมินในระดับปานกลางคือ ผลการประเมินได้มาจากผู้ประเมินหลายคน

4-กวามสัมพันธ์ระหว่างสภาพและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานกับลักษณะของโรงเรียนและ 
ภูมิหลังของครู

4.1)สภาพการใช้แฟ้มสะสมงานสัมพันธ์กับตัวแปรลักษณะของโรงเรียน 9 ตัวคือภูมิภาคที่ 
ต้ังของโรงเรียน ระดับชั้นสูงสุดที่เป็ดสอน เครื่องมือที่ใช้ในการวัคและประเมินผล ผู้กำหนด
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รูปแบบในค้านการวัดและประเมินผล การมีนโยบายค้านการวัคและประเมินผล การมีครูท่ีใช้ 
แฟ้มสะสมงาน การมีนโยบายค้านการวัดและประเมินผล ขนาดของโรงเรียน และสังกัดการ 
ศึกษาของโรงเรียน

4.2) สภาพการใช้แฟ้มสะสมงานมีความสัมพันธ์กับตัวแปรภูมิหลังของครู 6 ตัวคือ
ภูมิลำเนาของครู การรับการอบรมค้านเทคนิคการวัคและประเมินผล สถานภาพ ตำแหน่งใน 
ป้จจุบัน ระดับการศึกษาสูงสุด อายุและประสบการณ์ในการสอน

4.3) กระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานสัมพันธ์กับตัวแปรลักษณะของโรงเรียน 7 ตัวคือ
ผู้กำหนดรูปแบบในค้านการวัดและประเมินผล การเช้าร่วมโครงการหรือไค้รับการยกย่อง ระดับ 
ช้ันสูงสุคท่ีเปิดสอน ภูมิภาคท่ีต้ังของโรงเรียน การมีกิจกรรมค้านการวัดและประเมินผล สังกัด 
การศึกษาของโรงเรียน และเคร่ืองมือท่ีใช้วัคและประเมินผลนักเรียน

4.4) กระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานสัมพันธ์กับตัวแปรภูมิหลังของครู 5 ตัวคือ ตำแหน่ง 
ในปิจจุบัน ระดับการศึกษาสูงสุด สถานภาพ อายุและประสบการณ์ในการสอน

5. ป้ญหา ความต้องการ และข้อเสนอแนะของการใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินนักเรียน
5.1) กลุ่มครูท่ีใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนในปีการศึกษา 2543พบว่าปิญหาในการจัด 

ทำแฟ้มสะสมงานคือนักเรียนเบ่ือหน่ายขาดความสนใจและขาดความกระตือรือร้น (18.4%) นอก 
จากน้ีปีญหาในการจัดทำแฟ้มสะสมงานเกิดจากครูขาคเความเช้าใจอย่างแท้จริง (18.6 %) โดยครู 
คิดว่าครูจำนวนหน่ึงไม่ใช้แฟ้มสะสมงานเพราะยุ่งยากในการประเมิน (30.2%) ดังน้ันแนวทางใน 
การส่งเสริมให้ครูใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ควรจะออกนโยบายให้ 
ครูประจำช้ันกำหนดให้นักเรียนมีแฟ้มสะสมงานคนละเล่มและตรวจทุกสัปดาห์05.6%)ท้ังน้ีเพราะ 
ประโยชน์ในการจัดทำแฟ้มสะสมงานคือการส่งเสริมนิสัยในการรับผิดชอบ ( 8.1% )และจุดเด่นใน 
การจัดทำแฟ้มสะสมงานคือนักเรียนไค้แสดงความสามารถของตนและพัฒนาผลงานให้ดีข้ึน 
(27.9%)และช้อเสนอแนะอ่ืน ๆคือในชนบทมีผินละอองมากไม่สะดวกในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน 
ควรมีงบประมาณในการจัดเก็บ ( 28.8 % )

5.2) กลุ่มของครูท่ีหยุดใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนในปีการศึกษา 2543 แต่เคยใช้ใน
อดีตพบว่ามีปิญหาในการจัดทำแฟ้มสะสมงานคือการเก็บแฟ้มสะสมงานไม่ต่อเน่ือง และมีวิชา
เรียนมากเกินไป (15.7%) จุดอ่อนในการจัดทำแฟ้มสะสมงานคือครูคิดว่าประเมินไค้ไม่ครอบคลุม 
เน้ือหา (27.7%) แนวทางในการส่งเสริมให้ครูใช้แฟ้มสะสมงานไค้อย่างมีประสิทธิภาพคือครูควร 
วางแผนปฏิบัติงานตามความเหมาะสมของนักเรียน (24.1%) หลังจากท่ีหยุดใช้แฟ้มสะสมงาน
เคร่ืองมือท่ีใช้แทนแฟ้มสะสมงานใช้ข้อสอบปรนัย (51.8%) ประโยชน์ในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน 
นักเรียนไค้ประเมินตนเองอย่างแท้จริง (36.1%) จุดเด่นในการจัดทำแฟ้มสะสมงานคือผลงานเป็น
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ช้ินเป็นคันเห็นเป็นรูปธรรม (24.1%) และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆคือแฟ้มสะสมงานของนักเรียนแต่ละ 
คนไม่จำเป็นต้องเหมือนกัน(25.3%)

5.3)กลุ่มของครูที่ไม่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนพบว่าปีญหาในการจัดทำแฟ้ม 
สะสมงานคือขาดวัสคุ -  อุปกรณ์ (20.5%) ครูไม่มีเวลาในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน (40.2%)ถ้าจำ 
เป็นต้องใช้แฟ้มสะสมงานต้องการไค้รับการสนับสบุนในเร่ืองงบประมาณ(38.4%)ในการวัดและ 
ประเมินผลใช้แหล่งข้อมูลนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรมขณะเรียนและการเข้าชันเรียน(31.3%) 
ประโยชน์ในการจัดทำแฟ้มสะสมงานคือเกิดความภูมิใจในส่ิงท่ีตนทำ(28.6% ) จุดเด่นในการจัด 
ทำแฟ้มสะสมงานคือเพ่ือประเมินพัฒนาการนักเรียนตามสภาพจริง (28.6% )และข้อเสนอแนะอ่ืน 
ๆคือควรจัดระบบการประเมินแฟ้มสะสมงานให้เหมือนกันท่ัวประเทศ ( 22.3%)
ซ่ึงจากประเด็นการสรุปท่ีกล่าวมาทังหมดสามารถขอนำเสนอเป็นแผนภาพประกอบไค้ดังนี



ภ า พ ป ร ะ ก ' อ บ ท  12 แผนภาพสรูปสภาพและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินนักเรียนกับลักษณะของโรงเรียนและภูมิหลังของครู

ลักษณะข'องโรงเรียน 
ทีใช้แฟ้มสะสมงาน

น*', Î"I . ท ีลัง'ในภาคเหนอ

2. โรงเร ียนล ังก ัดสำน ักงานคณ ะกรรมการ 
ด ีกษาเอกชน

3 . ระลับกันที่เป ิดสอนสูงสุด ป.6
4 .  เป็นโรงเรียนขนาดที่ 6 ม ีน ักเร ียนล ังแต ่ 

1,201 -1 ,500  คน

5 . มีครู'ในตำแหน่งค2ด ีเด ่น
6 . ม ีค f l นโรงเรียนใช้แฟ ้มสะสมงาน 
ก ัดและประเม ินผล

7 . โรงเรียนเคยเช ้าร่วมโครงการหรือได้ก ับ 
การยกย่องให ้เป ็นโรงเร ียนด ีเด ่นและ 
รางว ัลพระราชทาน

8 . ม ีนโยบายด ้านการก ัดแคะประเม ินผส
9 . ม ีก ิจกรรมด ้านการก ัดและประเม ินผล
10. ครูในหมวดวิชาเป ็นผ ู้กำหนดรูปแบบ 
การกัดและประเม ินผล

I I  .ร ูปแบบการ,ก ัดและประเม ินผล 
อ ิงเกณ ฑ ์กระทรวงด ีกษาธ ิการ

12.ใช ้แฟ ้มสะสมงานเป ็นนเครื่องม ิอในการ 
ก ัดและประเม ินผลน ักเร ียน

สภาพการใช้'
1.ใช้ 68.8%
2. หย ุดใช ้ 13.3 %

3. ไม่ใช้ 17.9 %

กระบวนการใช้'
1. ใช้ครบ 10 ขั้นตอน 24 .4  %
2 . ใช้ 6 ข ั้นตอน 22 .2  %
3 . ใช ้ 4 ข ั้นตอน 1 6 .0 %
4. ใช ้ 3 ข ั้นตอน 2 1 .8 %
5. ใช ้ 2 ข ั้นตอน 15.4 %

ภูมิหลังข'องครูทีใช้'แฟ้มสะสมงาน

T1 . เพ ศชาย

2 . อ าย ุป ระ ม าณ ใน ก ัวง44  - 5 0 ป ี)

3 . สถานภาพ อ ื่น   ๆ ( ห ย ่าก ัางห ร ือม ่าย)
4 . ภ ูม ิลำเน าภ าคต ะก ัน ตก

5. การด ีกษ าส ูงส ุดระล ับอน ุปร ิญ ญ าห ร ือ เท ียบ เท ่า

6 . ไม,เคยเร ียนว ิชาการก ัดและประเม ินผล
7. ม ิประสบการณ ์ในการสอนประมาณ ในก ัวง 1 - 8 ปี
8 . ตำแห น ่งป ัจจ ุบ ัน ค ือค ร ู1 ค ร ู2 แ ล ะ อ ื่น ๆ (ส ูงก ว ่าอ าจ าร ย ์3)
9 . ปี 2 5 3 9  -25 4 2  ส อน ว ิชาว ิท ยาคาส ตร ี
10. ป ี 2543  ส อ น ว ิชาว ิท ยาคาส ตร ี
11 .ภาระงานไม ่เก ี่ยวช ้องก ับการก ัดและประเม ินผล
12. ไม่ เคยด ีกษ าด ูงาน ด ้าน การก ัด  และประ เม ินผล
13. ไม ่เคยอบรมด ้านเทคน ิคการก ัดและประเม ินผล



ภาพประก'0บท 13 แผนภาพสร ุปความล ัมพ ันช ้ระหว่างสภาพการใช ้แฟ ้มสะสมงานเพ ื่อประเม ินน ักเร ียนก ับล ักษณ ะของโรงเร ียนและภ ูม ิหล ังของคร ุ
สภาพการใช้'แฟ้มสะสมงานลักษณะ'ข«ง'โรงเรียนที่ลัมพันธ์ 

กับสภาพการใช้

นิ* ^ นิ""นิ 1 ภ ูม ิภาคทตังของโรงเร ียน

2 . ระลับขั้นส ูงส ุดท ี่เป ิดสอน

3 . เคร ื่องม ิอท ี่ใช ้ในการวัดและประเม ินผล 
4 1ผู้กำหนดรุปแบบในการวัด และประเม ิน 

ผลน ักเร ียน

5. ม ิครุในโรงเรียนใช้แฟ ้มสะสมงาน 
ว ัดและประเม ินผล

6 . ม ินโยบายล ัานการว ัดและประเม ินผล
7. ขนาดของโรงเรียน

8 . ล ังก ัดการส ืกษ'าของ,โรงเรียน

ใช ้แฟ ้มสะสมงานประเม ิน 

น ักเร ียนในป ีการส ืกษา 

2 5 4 3

ภูมิหลังของครูทีลัมพนธ์กับสภาพ 
การใช ้

T1 . ภ ูม ิลำเนาของคร ู่

2 . การอบรมล ัาน เทคน ิคการว ัดและประเม ินผล

3. สถานภาพ
4 . ตำแหน ่งในป ัจจ ุบ ัน  

ร-ระล ับการส ืกษ,าสูงสุด 

6 .อ าย ุ
/-ประสบการณ ์ในการสอน



ภาพประกอบที่ 14 แผนภาพส^ปความล ัมพ ันธ ์ระหว่างกระบวนการใช ้แฟ ้มสะสมงานเพ ื่อประเม ินน ักเร ียนก ับล ักษณ ะของโรงเร ียนและภ ูม ิหล ังของคร ู
ใช้ครบ 10 ขั้นตอนลักษณะ1ของ'โรงเรียนที่ลั'มพันธ ์

กับกระบวนการใช้

1 . ผ ู้กำหนดเปแบบการการก ัดและ 
ประเม ินผล

2. โรงเร ียนเคยเช ้าร ่วมโครงการและนร ับ  
การยกปอง

3 . ระช้บขั้นสูงสุดที่เป ิดสอน
4 . ภ ูม ิภาคท ี่ต ั้งของโรงเร ียน

5 . ม ิก ัจกรรมช ้านการก ัดและประเม ินผล
6 . ล ังก ัดการส ืกษาของโรงเร ียน
7. เครึ่องมิอที่'ใช้ในการ,ก ัดและประเม ินผล

กระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน

{I
*3.การค ัด เส ือกผลงาน

4 .การล ัดระบบของแฟ ้มสะสมงาน

ภูมิหลังของครูที่ลัมพันธ์กับ 
กระบวนการใช้

J .1 .ตำแหน ่งในป ัจจ ุบ ัน 

2 .ระค ับการส ืกษาส ูงส ุด

3. สถานภาพ
4 . อ าย ุ

ร-ประสบการณ ์ในการลอน

* ข ั้นตอนที่ม ิการใช้มาก



1 2 2

อภิปรายผลการวิจัย

สภาพการใช้ขณะนี้มีปริมาณกลุ่มครูที่ใช้แฟ้มสะสมงาน ( 68.8 %) แม้จะดูว่ามีปริมาณมาก 
แต่ยังไม่เหมาะสมกับสภาพป็จจบันเนื่องจากมีปีญหาอยู่ที่ รูปแบบยังไม่ชัดเจน ( ครูขาดความรู้และ 
ขาดนโยบายในด้านการวัคและประเมินผล) ครูไม,มีเวลาในการทำ และเด็กเบ่ือหน่ายซ่ึงในด้านของ 
การแด้ปิญหาควรมีการดูแลและมีนโยบายสนับสนุนให้ความรู้ที่ชัดเจนและจัดเวลาให้ครูได้มีเวลา 
ในการจัดทำแฟ้มสะสมงานถ้ากระทำให้ครูใช้ได้อย่างถูกต้องแล้วจะทำให้เด็กนักเรียนไม่เบื่อหน่าย 
เบื่อมีการกำหนดนโยบายด ังกล่าว จากกลุ่มครูที่ใช้แล้วไม่ใช้ต่อ ( 13.3 %) ซึ่งกลุ่มครูผู้ใช้แฟ้ม 
สะสมงานมีแนวโน้มที่จะใช้ลดลงอีกหากว่ายังไม่มีการส่งเสริมในด้านดังที่กล่าวมา เพราะฉะนัน

1. ทางโรงเรียนควรมีนโยบายด้านการวัดและประเมินผลให้ชัดเจน
2. ควรจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูช่วยให้มีความรู้เร่ืองรูปแบบการจัดทำแฟ้มสะสมงานให้ชัด 

เจนย่ิงขืน
3. ควรมีการบริหารจัดการเวลา เช่นครูท่ีทำแฟ้มสะสมงานวิชาวิทยาศาสตริ ภาษาไทยหรือ 

วิชาอ่ืน ๆ ไม่ควรแยกกันจัดทำแฟ้มสะสมงานในแต่ละวิชา แต่ควรมีการบูรณาการแฟ้มสะสมงาน 
ให้เหลือเพียงแฟ้มเคียว

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 มาตราท่ี 26 กล่าวว่าให้สถานศึกษาจัดการ 
ประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการ 
เรียนการร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 
ของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษาให้สถานศึกษาใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการจัดสรรโอกาส 
การเข้าศึกษาต่อและให้นำผลการประเมินผลผู้เรียนตามวรรคหน่ึงมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

ดังน้ันจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 จะเห็นว่าโรงเรียนมีส่วน 
สำคัญในการพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรม 
และการทดสอบควบคู่ไปควยกัน แต่บุคคลท่ีมีสํวนสำคัญในการสรางส่ิงเหล่าน้ันคือ ครูผู้ปฏิบัติ 
งานสอนในโรงเรียน ซ่ึงครูควรจะมีความรู้และมีความเข้าใจในเร่ืองเทคนิคการวัดและประเมินผล 
แนวใหม่ และการใช้เคร่ืองมือในการวัคและประเมินผลแนวใหม่ให้ชัดเจน ถูกต้องตรงกันซ่ึงจะ 
เป็นส่วนช่วยให้การใช้และกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงานมีประสิทธิภาพและมีคุณค่ามากยิ่งข้ึน 
การพัฒนาและอบรมครูในเร่ืองเทคนิคการวัดและประเมินผลแนวใหม่ซ่ึงรวมถึงการใช้แฟ้มสะสม 
งานเพ่ือประเมินนักเรียนด้วยจึงเป็นส่วนสำคัญในส่วนนี

ในด้านของการส่งเสริมในตัวบุคคลากรครูควรสนับสบุนให้ครูมีระดับการศึกษาท่ีสูงขืน 
เพราะแนวโน้มของการวิจัยพบว่าล้าครูมีการศึกษาย่ิงสูงข้ึนจะทำให้ปริมาณการใช้แฟ้มสะสมงาน 
เพ่ิมมากข้ึนและควรพัฒนาให้มีการสร้างองค์ความรู้และส่งเสริมให้เรียนวิชาท่ีเก่ียวข้องการกับวัค 
และประเมินผลมากขืนอีกทังพยายามส่งเสริมให้มีการได้รับการ อบรมและการศึกษาดูงานในเร่ือง
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เทคนิคการวัคและประเมินผลแนวใหม่ให้มากขึ้นในช่วงหลังปี 2543 เพราะจะเป็นพืนฐานให้ครูไค้ 
แนวคิคที่ใหม่เพื่อนำไปบูรพาการให้สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน(เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ)และให้สอด 
คล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 อย่างไรก็ตาม ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์ 
( 2539 ) กล่าวว่า จะยังไม,สามารถกล่าวไค้ว่า แฟ้มสะสมงานควรจะมีรูปร่างหน้าตาเป็นอย่างไร
แต่เป็นที่ยอมรับกันในแวดวงการศึกษาว่าแฟ้มสะสมงานสามารถจะใช้ในจุดมุ่งหมายต่าง  ๆ ในช้ัน 
เรียนไค้ถือเป็นเอกสารสำคัญในการเรียนรู้ตามหลักสูตร เนื่องจากแฟ้มสะสมงานเป็นเครื่องมือท่ีใช่ 
ในการเรียน และการสอนไค้อย่างดีเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการเรียนและการสอนทุกระยะ
และเป็นที่รวบรวมผลงานของนักเรียนตลอดจนขอสนเทศต่าง  ๆ เชิงปริมาณและคุณภาพ อีกท้ังเป็น 
สิ่งช่วยกำกับพัฒนาการทางการเรียนของผู้เรียนเนื่องจากมีผลงานสะสมที่สามารถจะตรวจสอบผู้ 
เรียนแด,ละคนได้สนับสนุนกระบวนการเขียนและเรียนของผู้เรียน ตลอดจนปีกนิสัยการเขียนและ 
เรียนแบบสร้างสรรค้ และในชีวิตประจำวันซึ่งใช้เป็นเครื่องมือประเมินตนเองของผู้เรียนเป็นการ 
ปีกให้ผู้เรียนประเมินปรับปรุงตนเองตลอดจนวางเป็าหมายของตนเองไค้อย่างเหมาะสมครูและผู้ 
ปกครองใช้เป็นแหล่งกระตุ้นหรือเสริมกำลังใจของผู้เรียน สนับสนุนการเขียนแข่งกับตนเอง ทุกคน 
มีโอกาสที่จะประสบผลสำเร็จตามอัตภาพของนักเรียนและสร้างความภาคภูมิใจ ความเป็นเจ้าของ 
และความเชื่อมั่นในตนเองของผู้เรียน ครูและผู้ท่ีเก่ียวช้องกับการวัคและประเมินผลนักเรียน
สามารถใช้เป็นแนวทางที่เที่ยงตรงในการประเมินผลตามสภาพความเป็นจริงของผู้เรียน ให้ความ 
หมายของกิจกรรมที่ครู และนักเรียนไค้กระทำในชั้นเรียนนักเรียนที่กลัวการสอบจะเป็นผลดีคือ
การสอบจะไม่เป็นการข่มขวัญผู้เรียนอีกต่อไปแต่จะเป็นกิจกรรมที่สอดแทรกอยู่ในสภาพการเรียน 
ประจำวันที่มีคุณประโยชน์ต่อชีวิตผู้เรียนให้มากขึนทำให้ผู้เรียนไค้แสดงความสามารถที่แห้จริง 
ของตนเองออกมาไค้มากกว่าการใช้ข้อสอบอย่างเดียวในการวัดและประเมินผลผู้เรียน

ก ร ะ บ ว น ก ารใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน เพ ื่อ ป ระ เม ิน น ัก เร ียน  พ บ ว ่าก ระบ วน ก ารใช ้ค รบ  10 ขัน 

ต อ น ม ีเพ ีย ง 2 4 .4 % ซ ึ่ง เป ็น ป ร ิม าณ ท ี่น ้อ ยป ระ ม าณ  ( 1 ใ น 4 ) ซึ ่ งส่ วนอี ก 7 5 .6 % ใช ้ไม ่ค รบ  1 0 ขั้น 
ตอน จาก ก ระบ วน ก ารท ี่ใช ้ค รบ  10 ข ัน ต อ น ค ือ ก ระบ วน ก ารท ี่ส ม บ ูรณ ์ท ี่ส ุค ได ้แ ก ่ 1. การกำห น ด 

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ ก าร ว างแ ผ น ร ่ว ม ก ัน 2 . ก า ร ส ะ ส ม ผ ล ง า น /ช ิ้น ง า น  3 . ก ารค ัด เล ือ ก ผ ล งาน  4 . การ 

จ ัด ระบ บ ข อ งแ ฟ ้ม ส ะส ม งาน  5. ก ารแ ส ด งค วาม ค ิด เห ็น ต ่อ ผ ล งาน  6. ก ารต รวจส อ บ ผ ล งาน ข อ งต น  
เอง 7. ก ารป ระ เม ิน แ ฟ ้ม ส ะส ม งาน  8. ก ารป ระช ุม แ ฟ ้ม ส ะส ม งาน  9. ก ารป ร ับ เป ล ี่ยน ให ้เป ็น ป ิจธ ุบ ัน

10. ก ารจ ัด น ิท รรศ ก าร  ซ ึ่งส อ ด ค ล ้อ งก ับ  B urke ,K „F ogarty  , R and B elgard , ร ( 1994 ) และ 
ช ัยพ ฤ ก ษ ์ เส ร ีร ัก ษ ํแ ล ะค ณ ะ ( 2540) ส ่วน ก ระบ วน ก ารท ี่ย ังใช ้ม าก เป ็น อ ัน ด ับ  2 ค ือ 6 ข ัน ต อ น ได ้แก ่ 
1. ก ารก ำห น ด ว ัต ถ ุป ระ ส งค ์แ ล ะ ก ารว างแ ผ น ร ่ว ม ก ัน  2. ก ารส ะส ม ผลงาน  / ช ิ้น งาน  3. การค ัด เล ือก  
ผลงาน  4. ก ารแ ส ด งค ว าม ค ิด เห ็น ต ่อ ผ ล งาน  ร-ก ารป ระเม ิน แฟ ้ม ส ะส ม งาน  6.ก ารจ ัด น ิท รรศ ก ารแ ฟ ้ม  
ส ะส ม งาน  ซ ึ่งข ัน ต อ น ก ารป ระ เม ิน ส าม ารถ ป ร ับ ไ ค ้ต าม ค ว าม เห ม าะ ส ม  แต ่ข ัน ต อ น ส ำค ัญ ท ี่ไม ่ค วร  
ละเว ้น ม ี 4  ช ั้น ตอ น  ค ือ 1. ก ารส ะ ส ม ผ ล งาน  / ช ิน งาน  2. ก ารค ัด เล ือ ก ผ ล งาน แ ล ะป ร ับ เป ล ี่ยน  3. การ
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แสดงความเสีกต่อผลงาน และ 4. การประเมินแฟ้มสะสมงาน การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
เป็นวิธีที่ยอมรับว่ามีความตรง( Validity) สูง มีผลงานท่ีเป็นรูปธรรมท่ีแสดง'ให้เห็นถึงผลส้มฤทธ 
ได้และงานใกล้เคียงที่มีปริมาณมากพอจะเป็นเครื่องยืนยันความเที่ยง ( Reliability) ได้ซ่ึงสอดคล้อง 
กับชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์และคณะ ( 2540) และชัยฤทธ ศิลาเดช ( 2540)

การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานเหมาะสมกับวิธีสอนที่จะให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
ศิกษาด้นคว้าด้วยตนเอง เรียน!ร่วมกันเป็นทีม เรียนรู้แบบบูรณาการ ใช้ความรู้สร้างความรู้ ซึ่งก่อ 
ให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่คีระหว่างกันสามารถใช้ได้ทุกชันทุกวิชา ซึ่งต้องใช้เวลา งบประมาณและวัสดุ 
อุปกรณ์มากกว่าปกติ ซึ่งมีข้อจำกัดหลายประการของการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานจึงทำให้ 
ครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานมีกระบวนการใช้ไม่ครบล้วนสมบูรณ์10ขันตอนซึ่งอภิปรายได้คังนีคือ
1. ระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เนื่องจากกระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานเป็นกระบวนการที่เปีดโอกาสให้นักเรียน 
เป็นศูนย์กลางการเรียนการสอนจำเป็นต้องใช้เวลากิจกรรมเพิ่มขน
2. ปริมาณวัสดุอุปกรณ์และเครื่องอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียน 
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ
3. บัริมาณเวลาการเตรียมการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน และ 
การปรับปรุงผลการสอนของครู
4. ความสามารถในการพัฒนางานในลักษณะทีมงานของบุคคลากรในโรงเรียน
ร-ความรู้ความสามารถของบุคคลผู้เกี่ยวข้องด้านการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนการเรียน
และประเมินผลตามสภาพที่แห้จริง
6-ปริมาณเนื้อหาสาระความรู้ที่สำคัญในหลักสูตร
ว-ความตระหนักต่อวิชาชีพครู
ร-วิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาของบุคคลากรผู้เกี่ยวข้อง

ซึ่งจากเหตุผลดังกล่าวทำให้ครูในประเทศไทยไม่สามารถปฏิบัติได้ครบล้วนถึง 10 ข้ัน 
ตอนซึ่งอย่างไรกีตามควรพิจารณาให้เหมาะสมกับวัตลุประสงค์ของผู้สอน ความเหมาะสมของ
ระดับข้ัน ระยะเวลาและวิชาที่เรียนหรือสอน กระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานจึงเป็น 
ทางเลือกใหม่ของการประเมินผลการเรียนที่สามารถทำให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถที่แห้จริง 
ของเขาได้อีกทางเลือกหนึ่งซึ่งผู้วิจัยขอเสนอทางเลือกให้กับครู 3 ทางเลือกในการเลือกใช้แฟ้ม 
สะสมงานเพื่อประเมินนักเรียนคือใช้ 4 ขันตอนคือ(ทางเลือกที่ 1)
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และใช้ 6 ข้ันตอน (ทางเลือกที่ 2 )

และใช้ 10 ขันตอนคือ ( ทางเลือกท่ี 3 )
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การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานที่มีประสิทธิภาพควรทำทัง 10 ขันตอนแต่ขันตอน 
ต่าง ๆสามารถปรับปรุงหรือยุบรวมกันได้ตามความเหมาะสม และยังมีประสิทธิภาพเท่าเดิมเช่น 
การคัดเลือกผลงานกับการปรับเปลี่ยนผลงาน ก ารแสดงความคิดเห็นต่อผลงานกับการตรวจสอบ 
ผลงานตนเอง การประชุมแฟ้มสะสมงานกับการจัดนิทรรศการแฟ้มสะสมงาน ซึ่งสามารถจัดให้ 
เป็นขันตอนเดียวกันได้ แต่'ขันตอนท่ีสำคัญและไม่ควรละเว้นได้แก่การสะสมผลงาน/ชินงาน 
การคัดเลือกผลงาน/ชิ้นงานและการปรับเปลี่ยนผลงานให้เป็นปีจจุบัน การแสดงความคิดเห็นต่อ 

ผลงาน และขันตอนการประเมินแฟ้มสะสมงานซึ่งสอดคล้องกับชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์และคณะ 
( 2540) แต่อย่างไรก็ตามควรมีการส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีบทบาทเข้ามีบทบาทให้มากขึนซึ่งจะได้ 
สอดคล้องและสนับสนุนการให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการสืกษาอีกแนวทางหนึ่ง

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้
จากผลการวิจัยดังกล่าวข้างด้น ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี

1. ข้อเสนอแนะทั่วไปในการเพิ่มปริมาณการใช้และกระบวนการใช้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์เพิ่มและ 
มีประสิทธภาพเพิ่มมากขึ้นคือ
1.1 ให้ความรู้ความเข้าใจกับครูในเรื่องการวัดและประเมินผลด้านเทคนิคการวัดและประเมิน 

ผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานมากฃึน เช่น การจัดอบรม
1.2 เพิ่มบทบาทของผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการใช้และประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 

ให้มากขึ้นเช่นการประชุมผู้ปกครอง 1 สัปดาห้/ครังหรือ 1 เดือน/ครั ง
1.3 ให้งบประมาณในการสนับสนุนการใช้แฟ้มสะสมงานกับโรงเรียนที่ขาดแคลนในด้านวัสดุ 

-อุปกรณ์
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1.4 ให้ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ในต้านการใช้และประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานเข้าไปมีส่วน 
ร่วมในโรงเรียนหรือให้ความรู้ก่อน เร่ิมจัดทำ

1.5 สร้างแรงดึงดูดใจจากเบืองบนให้กำลังใจผู้มีความตังใจและส่งเสริมสนับสนุนให้โปร่งใส

2. ข้อเสนอแนะสำหรับผู้จัดทำหลักสูตรและหลักการวัดและประเมินผลการเรียนโดยใช้แฟ้มสะสม 
งาน

2.1 ควรจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับสภาพและ 
ความต้องการที่แท้จริงของสังคม โดยเนันการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจถึงคุณประโยชน์ 
ของการใช้เครื่องมือที่สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพที่แท้จริง

2.2 จากผลการวิจัยควรมีมาตราการในการใช้แฟ้มสะสมงานวัดและประเมินผลความสามารถ 
ของผู้เรียนให้เป็นไปในรูปแบบแนวทางเดียวกันทั่วประเทศ และมีเกณฑ์ท่ีชัดเจน
3. สำหรับครูผู้ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนที่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียน

3.1 ครูแจ้งจุดประสงค์/จุดมุ่งหมายของบทเรียนทุกครั้งก่อนให้นักเรียนเก็บรวบรวมผลงาน
3.2 ครูที่จะใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนครูควรรับผิดชอบเด็กในจำนวนที่เหมาะสมคือ 

ครู 1 ท่านต่อนักเรียน 25 คน
3.3 ครูควรตรวจแฟ้มสะสมงานนักเรียนอย่างห้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง

4. สำหรับครูผู้ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนที่หยูดใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนแต่เคยใช้ในอดีต
4.1ควรศึกษาโครงสร้างของหลักสูตรและสภาพของผู้เรียนก่อนเริ่มใช้แฟ้มสะสมงานประเมิน 

นักเรียน
4.2ควรจัดตารางเวลาการสอนของตนให้สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการของโรงเรียน 

และประชุมปรึกษาหารือกันระหว่างกลุ่มครูในโรงเรียนเพื่อวางแผนการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อ 
ประเมินนักเรียนไต้ต่อไป
5. สำหรับครูผู้ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนที่ไม่เคยใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียน

5.1 ควรศึกษารูปแบบและเกณฑ์ในการให้คะแนนให้ชัดเจนภายในโรงเรียนก่อนเริ่มลงมือใช้ 
แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียน

5.2 ควรจัดทำแผนการสอนเพื่อให้สอดคล้องกับการใช้เครื่องมือในการประเมินนักเรียนตาม 
สภาพที่แท้จริง

ข ้อ เส น อ แน ะใน ก ารท ำว ิจ ัย ค ร ั้งต ่อ ไป
1 .ค ว ร ม ีก า ร ศ ึก ษ า เป ร ีย บ เท ีย บ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ด ย ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ใ น แ ต ่ล ะ ข ัน ต อ น
ท า ง เล ือ ก ท ี่เห ม า ะ ส ม ก ับ ก า ร เห ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ
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2. ศืกษาความต้องการจำเป็น และเงื่อนไข ข้อจำกัด ในเชิงการจัดการและการสอน เพ่ือพัฒนาการ 
จัดระบบการใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินนักเรียน อันจะนำไปสู่การประเมินผู้เรียนไต้ตามสภาพ 
ทีแท้จริง ( authentic assessment )

3. ควรสืกษาพัฒนาเกณฑ์ในการให้คะแนน ( rubic score ) เพ่ือให้ประเมินผลงาน / ชินงานใน 
แฟ้มสะสมงานไต้อย่างเป็นระบบและมีมาตราฐานน่าเชื่อถือไต้
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