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3 . ผ ู้ช ่ว ย ค า ส ต ร า จ า ร ย ์ อ ว ย พ ร  เ ร ือ ง ต ร ะ ก ูล  อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ช ุฬ า ล ง ก ร ณ  ์

ม ห า ว ิท ย า ล ัย



ภากผนวก ข
เคร่ืองมือ?มืชไนการวิจัยและกรอบโครงสร้างของเคร่ืองมือ



ส า ข า  m m  แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ศ ก ษ า  

ภ า ค ว ิซ า ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ 

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ท. พ ญ า ไท  ป ท ุม จ ัน  

ก ร ุง เท พ  ฯ 1 0 3 3 0

2 0  ม ก ร า ค ม  2 5 4 4

เร ื่อ ง  ข อ ค ว า ม ร ่า ม ม ือ ใ น ก า ร ศ อ บ น บ บ ส อ บ ก า ม

เร ีย น  ค ร ูผ ู้ป ฏ ิบ ัด ง า น ส อ น 'ใ น 'โ ร ง (ร ีย น

ส ิ่ง ท ี่ส ่ง ม า ด ้ว ย  แ บ บ ส อ บ ถ า ม : « ภ า พ แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ช ้น ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

ด ิฉ ัน ช ื่อ น า ง ส า ว ภ 'ท r า ว ศ ึ ม า ก ม ื เป ็น น ิส ิต ร ะ ด ับ บ ัณ ท ้ต ศ ึก ษ า  (  ป ร ้ญ ญ า ใ ท )  ส า ข า ก า ร จ ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ืน  

ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า  ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ก ำ ล ัง ด ำ เน ิน ก า ร ท ำ ว ิท ย า

น ิพ น ธ ์เ ร ื่อ ง  '‘การ่วเ.คราะห้«ภาพแระกระบวนการซองการ่ใรัแฟ้ม«ะ«มงานเที่«ประเมนนักเรียน "
ภารใด้การคูน«ของ■ ฮาจารรที่ปรีกขทวิทอานิทบธ์ คือผู้!!วอศา«ตราจารอ์ ดร. «วัฌนา อรรรณเขต
นิคม นระ'ฮาจารอ์ที่ปริก!ทวิทรานิทบธ ร่วม คือรองศา«ตราจารอ์ ดร. ติIรก ศรี«โข ข ณ ‘'น้ีอ ย ุ่ใ น

ร ะ ย ะ ข อ ง ก า ร เก ีบ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล โด ย ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ส อ บ ถ า ม ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ค ร ูผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ส อ น ใ น ล ัง ก ัด ต ่า ง  ๆ ท ั่ว

ป ร ะ เท ศ จ ้า น ว น  6 0 0  ค น ใ น ก า ร ค ัด เล ือ ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ค ร ูผ ู้ใ ห ้ข ้อ ม ูล ไ ด ้ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ล ุ่ม จ า ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ใ น  

ล ัง ก ัด ต ่า ง  ๆจ า ก ท ั่ว ป ร ะ เท ศ โร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น เป ็น โ ร ง เร ีย น ห น ึ่ง ท ี่ไ ด ้ร บ ก า ร ค ัด เล ือ ก ใ น ค ร ั้ง น ั้น ล ะ ท ่า น เป ็น ผ ู้ห น ึ่ง ท ี่ไ ด ้ 

ร ับ ก า ร ด ัด เล ือ ก ใ ห ้เป ็น ต ัว อ ย ่า ง ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ค ร ั้ง น ี้ ด ิฉ ัน จ ง ข อ ค ว า ม อ น ุเค ร า ะ ห ์จ า ก ท ่า น ไ ด ้ โ ป ร ด ด อ บ แ บ บ ส อ บ  

ถ า ม ท ี่ส ่ง ม า พ ร ้อ ม จ ด ห ม า ย ฉ บ ับ น ี้ด า ม ค ว า ม จ ร ิง ค ว า ม ค ิด เห ็น ท ี่แ ท ้จ ร ีง ข อ ง ท ่า น  เพ ร า ะ ข ้อ ม ูล ท ี่ท ่า น จ ะ ก ช ุ;ณ า ต อ บ  

ใ ห ้น ั้น 'จ ะ เป ็น ส ่ว น ?{'า ด ัญ ท ี่'จ ะ ช ้ว ย น ำ 'ไป ล ุ่ก า ร ค ้น พ บ ค ว า ม ร ้ท ี่แ ท ้'จ ร ิง 'ใ น เร ื่อ ง ส ภ า พ แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง ก า ร 'ใ ช ้แ ฟ ้ม  

ส ะ ส ม ง า น เพ ี่อ ป ร ะ เม ืน น ัก เ ร ีย น อ ัน จ ะ น ำ ไ ป ส ่ก า ร ร ่ว ม ก ัน ล ร ้า ง ส ร ร ค ์แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ป ร ะ เม ืน น ัก เ ร ีย น  ผ ู้ 

ว ิจ ัย ข อ ใ ห ้ค ว า ม ม ั่น ใ จ แ ก ่ท ่า น ว ่า ข ้อ ม ูล ข อ ง ท ่า น จ ะ ล ือ ว ่า เป ็น ค ว า ม ล ับ  แ ล ะ ก า ร น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล จ ะ  

เส น อ เป ็น ภ า พ ร ว ม เท ่า น ั้น

อ น ึ่ง เม ือ ท ่า น ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม เส ร ็จ แ ล ้ว  กรุ!นาพับตามรอ a ปรนระ«งกลับคืน'ให้ต ิฉันดามที่ฮร่
ท่ีงไดค้ดแ«ตมป็มาให ้เรียบเฮ รนรัว ภารใบวันท่ี 20 กุมภาฟ้น® 2544

ข อ ก ร า บ ข อ บ พ ร ะ ค ุณ ท ่า น ท ี่ไ ด ้’ส ล ะ เ ว ล า ใ ห ้ข ้อ ม ูล ท ี่ม ืค ุณ ค ่า ย ง ใ น ค ร ั้ง น ี้แ ล ะ ใ น ว า ร ะ ด ีล ืข ึ้น ป ิใ ห ม ่ 2 5 4 4  

แ ล ะ ใน จ ัน ค ร ูป ิ 2 5 4 4  ด ิฉ ัน ข อ อ า ร า ธ น า ค ุณ ง า ม ค ว า ม ด ีแ ห ่ง ว ิช า ช ีพ ค ร ูไ ด ้อ ำ น ว ย พ ร ใ ห ้ท ่า น แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ิว เจ ร ิญ  

ด ้ว ย  ล า ภ  ย ศ  ส ร ร เส ร ิญ  อ า ย ุ ว ร ร ณ ะ  ล ุข ะ  แ ล ะ พ ล ะ  ท ุก ป ร ะ ก า ร

ข อ แ ส ด ง ค ว า ม น ับ ล ือ อ ย ่า ง ส ูง

m w t  VWY
( น า ง ส า ว ภ ัท ร า ว ด ี ม า ก ม ื )
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แบบสอบถาม : สภาพและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงาน
El คำซี้แจงในการตอบแบบสอบถาม

1) แบบสอบถามฉบับนี้ มุ่งหาข้อมูลเพื่อสรุปความจริงเกี่ยวกับ สภาพแสะกระบวน 
การใช้แฟ้มสะสมงานเพี่อประเมินนักเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน จงร)อความกรุณา 
ท่านได้โปรดตอบคำถามตามความเป็นจรีง หรือตามความคิดเห็นที่แท้จริงรองท่าน

2) แบบสอบถามแน่งออกเป็น 2 ตอน คือ
พ* ตอนพี่ 1 เป็นการถามเกี่ยวกับภูมิหลงซองผู้ตอบและลักษณะของโรงเรียน

คำถามตอนที 1 จะอย่ในกระดาษสิขาวฃอความกรุณาท่านได้โปรดตอบทุกข้อทั้ง 28 ข้อ 
พ '  ตอนที 2 เป็นการถามเกียวกับ สภาพและกระบวนการใช้แฟ้มสะสมงาน

เพื่อประเมินนักเรียนชงดอนที่ 2 นี้จะมี 3 แบบฟอร์มคือ
รVแบบฟอร์ม A กระดาษสีเขียว 
ฟ้โแบบฟอร์ม B กระดาษสิซมพู 
Ï-นี้แบบ,ฟอร์ม C กระดาษสิเหลีอง

แต่ท ่านจะตอบเพียงแบบฟอร์มใดหนี้งตามคำตอบของท่านที่เส ิอกไวํในข้อที่ 28 เท่าบั้น
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คอนท่ี 1 ภรคลังซอง«คอน นอะลักษณะซองโรงฬยน
โป ร ด ก ร อ ก # อ ม ูล ใ น ร !อ ง ว ่า ง น ล ะ ก า เค ร ื่อ ง ห ม า ย  •ร ล ง ใ น  o  ต ร ง ห น ้า ข ้อ ม ูล ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ข อ ง ท ่า น

1 .  เพ ค  O  1 ) ช า ย  o  2 ) ห ญ ิง

2 .  อ า ย ุ ..................... ป ี

3 .  ส ก า น ภ า พ  o  โ ส ด  ๐  ส ม ร ส  o  อ ื่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ) ..........................................

4 .  ภ ูม ิล ำ เน า

O  1 ) ภ า ค เห น ือ  O  4 )  ภ า ค ใ ต ้

O  2  ) ภ า ค ก ล า ง  O  5 )  ภ า ค ต ะ ว ัน ต ก

O  3 )  ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ือ  O  6 )  ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก

5 .  ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ส ู- ร ส ุด

O  1 ) อ น ุป ร ิญ ญ า ห ร ือ เท ีย บ เท ่า  ว ิช า เ อ ก ................................ว ิช า โ ท ............................

O  2 )  ป ร ิญ ญ า ต ร ืห ร ือ เท ีย บ เท ่า  ว ิช า เ อ ก .................................ว ิช า โ ท .............................

๐  3 )  ป ร ะ ก า ศ น ืย บ ัต ร บ ัณ ฑ ิต ห ร ือ เท ีย บ เท ่า  ว ิช า เ อ ก .................................ว ิช า โท

O  4 )  ป ร ิญ ญ า โ ท ห ร ือ เท ีย บ เท ่า  ส า ข า ว ิช า ...................................................................

O  5 )  ป ร ะ ก า ศ น ืย บ ัต ร ช ั้น ส ูง ห ร ือ เท ีย บ เท ่า  ส า ข า ว ิช า ....................................................

O  6 )  ป ร ิญ ญ า เอ ก ห ร ือ เท ีย บ เท ่า ห ร ือ ส ูง ก ว ่า  ส า ข า ว ิช า

6 .  ท ่า น เค ย เร ิย น ว ิช า ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก ี่ว ิช า  

๐  ไม ่เค ย เล ย  

๐  เค ย เร ีย น  ..................ว ิช า

โปรดระบุว ิช า .......................................................................................................................................

7 .  ท ่า น เร ื่ม ป ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ ค ร ูต ั้ง แ ต ่ป ี พ .ศ ..........................................................................................

ร -ต ำ แ ห น ่ง ป ัจ จ ุบ ัน ข อ ง ท ่า น  o  ค ร ู 1 o  ค ร ู 2

0 อ า จ า ร ย ์ 1 o  อ า จ า ร ย ์2

๐  อ า จ า ร ย ์3  o  อ ื่น ๆ  ( โป ร ด ร ะ บ ุ )

9 .ใ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 3 9 - 2 5 4 2 ท ่า น ล อ น ใ น ว ิช า /ก ล ุ่ม ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์อ ะ ไ ร บ ้า ง  . . . .

แ ล ะ ส อ น ใ น ร ะ ด ับ ช ั้น ใ ด บ ้า ง
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1 0 .ใ น ป ัจ จ ุบ ัน ป ีก า ร ศ ึก ษ า 2 5 4 3 ท ่า น ส อ น ใ น ว ิช า ใ ด บ ้า ง

แ ล ะ ส อ น ใ น ร ะ ด ับ ช ั้น ใ ด บ ้า ง

11 .ป ัจ จ ุบ ัน ภ า ร ะ ง า น ใ น โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ท ี่น อ ก เห น ือ จ า ก ง า น ส อ น ป ีอ ะ ไ ร บ ้า ง

า 2 .ใ น ช ่ว ง ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 3 9  -  2 5 4 3  ท ่า น เค ย ไ ด ้ร ับ ก า ร ® บ ร ม เ ร ีอ ง เ ท ค น ิค ก า ร ว ิเ ค น ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ร ก ีค่ ร ั้ง  

o  ไ ม ่เค ย เล ย

o  เค ย อ บ ร ม  1 ค ร ัง  เ ร ื่อ ง ท ี่อ บ ร ม ศ ึอ ...................................................................................................................

o  เค ย อ บ ร ม  2 ค ร ั้ง  เ ร ื่อ ง ท ี่อ บ ร ม ค ือ ...................................................................................................................

o เค ย อ บ ร ม  3  ค ร ัง  เ ร ื่อ ง ท ี่อ บ ร ม ค ือ ....................................................................................................................

0  เค ย อ บ ร ม ม า ก ก ว ่า  3  ค ร ั้ง  เ ร ื่อ ง ท ี่อ บ ร ม ค ือ .................................................................................................

0  อ ื่น  ๆ ( โป ร ด ร ะ บ ุ ) .........................................................................................................................................................

13. ใ น ร อ บ  4  ป ีท ี่ผ ่า น ม า ท ่า น เค ย ศ ึก ษ า ฐ ง า น เร ี® ง ก า ร ว !ิด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก ี่ค ร ั้ง

o  ไม ่เค ย เล ย

0  เค ย ศ ึก ษ า ด ูง า น  ............................ ค ร ั้ง  ส !ท า น ท ี่ศ ึก ษ า ด ูง า น .........................................................................

เม ื่อ ไท ' พ .ศ . ) โ 'ป ร ฅ ร ะ บ ุ .............................................................................................................................................................

1 4 . ภ ูม ิภ า ค ท ี่ด ้ง ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น

0  1 ) ภ า ค เห น ือ  0  4 )  ภ า ค ใ ต

02) ภ า ค ก ล า ง  05) ภ า ค ต ะ ว ัน ต ก

0  3 )  ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก เอ ีย ง เห น ือ  0  ธ )  ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก

1 5 . ส ัง ก ัด ข อ ง โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น

0  1 ) ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต  ิ

0  2 )  ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า เอ ก ช น  

0  3 )  ส ัง ก ัด ก ร ม ส า ม ัญ ศ ึก ษ า  

0  4 )  ส ัง ก ัด ส ำ น ัก บ ร ีห า ร ก า ร ศ ึก ษ า ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  

0  5 )  ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ก า ร ศ ึก ษ า  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  

0 6 )  อ ื่น ๆ  ...................................................

16. โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ท ่า น เป ิด ล อ น ร ะ ด ับ ช ั้น ใ ด บ ้า ง  ( ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ข ้อ  )

0 อ น ุ บ า ล  1 -  อ น ุ บ า ล 3  0 ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ด ้น ( ม .  1 - ม . 3 )

0 ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า ( ป . 1 - ป .  6 )  0 ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย ( ม . 4 - ม . 6 )
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17 .โรง เรียนของท่าน'รัดเป็นโรง เรียน'ขนาด'ใด
o  ขนาดท่ี 1 ( จำนวนนักเรียนน้อยกว่า 120 คน)
๐  ขนาดท่ี 2 ( จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 121 -  300 คน ) 
o  ขนาดท่ี3 (จำนวนนักเรียนต้ังแต่301 -600คน) 
o  ขนาดที่4 (จำนวนนักเรียนต้ังแต่601 -900คน)
๐  ขนาดท่ี 5 ( จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 901 -1,200 คน ) 
o  ขนาดท่ี 6 ( จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,201 -  1,500 คน ) 
o  ขนาดท่ี7 (จำนวนนักเรียนต้ังแต่1,501 คนข้ึนไป)

18. จำนวนครูในโรงเรียนของท่าน...................................คน
19. โรงเรียนของท่านมีจำนวนครูในตำแหน่งต่อไปน้ีเท่าไร ( ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ )

o  อาจารย์ 3 .................................... คน
o  ครูแกนนำ........................................คน
o  ครูดีเด่น........................................ คน( โปรดระบุ)ระตับ
o  ครูต้นแบบ..................................... คน
๐  ครูแห่งชาติ.....................................คน
o  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)................................................คน

20. จำนวนห้องเรียนในโรงเรียนของท่าน........................................... ห้อง
21 .โรงเรียนของท่านมีครูท่ีใช้แฟ้มดะดมงานเพ่ือประเมินนักเรียนหรือไม่ 

๐  ไม่มีคน'ใช้เลยสักคน
o  มีครูท่ีใช้แฟ้มสะสมงาน(ในการประเมินนักเรียนประมาณ)...........................ท่าน(โปรดระบุจำนวน)

22. โรงเรียนของท่านเคยเข้าร่วมโครงการหรือได้รีบการยกย่องอะไรบ้าง ( ตอบได้มากทว่า 1 ข้อ )
o  โครงการนำร่องเก่ียวกับการป rj รูปการศึกษา 
o  โรงเรียนนำร่องในเร่ืองการกัดและประเมินผล
o  โรงเรียนดีเด่นระตับ..........................ในปี พ . ศ ...........................
o  ได้รับรางวัลพระราชทานปี พ .ศ...................................
o  เป็นโรงเรียนในโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
o  อ ืน่ๆ..................................................................

23. โรงเรียนของท่านมีการกำหนดนโยบายด้านการกัดและประเมินผลนักเรียนหรือไม่
o  มี ( โปรดระบุ ) ..........................................................................................................1...

o  ไม่มี
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24 .โรงเรียนของท่านมิกิจกรรนหรือโครงการด้านการวัดและประเมินผลอะไรบ้าง (โปรดระบุ )

25. ใครเบ้นผู้กิาหนดรูปแบบการวัด และประเมินผลในวิชาท่ีท่านลอน ( ตอบได้นากกว่า 1 ขอ )
๐  ครูผู้ลอนวิชาน้ัน  ๆ o  ครูในหนวดวิชา
o  คณะกรรมการโรงเรืยน o  ผู้บรืหาร
o  คณะกรรนการกลุ่นสถานศึกษา o  กระทรวงศึกษาธิการ
o  อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ )...........................

26. การวัดและประนไนผลนักเรียนใช่ไนรูปแบบใด ( ตอบได้นากกว่า 1 ข้อ )
o  ชิงเกณฯ1โของกระทรวงศึกษาธิทาร
o  อิงเกณฑ์ของผู้'สอน 
๐  อง กลุ่นผู้เรืยน 
o  อิงพัฒนาการของผู้เรียน
o  อืน่ๆ( โปรดระบุ).............................................................................

27. เคร่ืองมิอสำคัญในการวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีท่านใช้มิอะไรบ้าง ( โปรดระบุ )

^ 2 8  .ใน ป ีก าร ส ืก ษ า  2543 น ี้ท ่าน ใช ้แฟ ้มสะสม งาน ใน การป ระเม ิน ผลน ัก เร ียน ใน ว ิชา 
ของท ่านหรือไม, ( เส ือกต อบ เพ ียง 1 ช ้อ เท ่าน ั้น  )

o  ใ ช ้ (โป ร ด ต อ บ ต อ น ท ี่2 แบบฟอร ์ม  A ก ระด าษ ส ีเข ีย ว เท ่าน ั้น ) 
o  ไม ่ได ํใช ้ใบ ป ีก ารส ีก ษ า 2543 แต ่เค ย ใช ้ใน อ ด ืต  (โป รด ต อ บ ต อ น ท ี่ 2 

แบบฟ อร ์ม  B กระดาษส ิชมพ ูเท ่าน ั้น  ) 
o  ไม ่เค ย ใช ้ ( โป ร ด ต อ บ ต อ น ท ี่2 แบบฟอร ์ม  C ก ระด าษ ส ีเห ส ือ ง เท ่าน ั้น )
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แบบฟอร์ม A

เฉพาะท่านที่ตอบข้อ 30 ว ่าใช ้แฟ ้มสะสมงานในการประเม ินน ักเร ียน  
ใน ป ีการส ืกษ า 2543

ตอนfl 2 สภาพนอะกระบวนกาใraองการใช้แฟ้มสะสมงานประเมนนักเรยน
1. เหตุผลท่ีท่านใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินผลการเรียน ( ตอบเหตุผลไดมากกว่า า ข้อ )

o  เพราะเหินประใยซนัเนการใช้แฟ้มสะสมงาน 
o  เพราะมิความร้ในเร่ืองแฟ้มสะสมงาน 
o  เพราะผูบรีหาร'ให้'ทำแฟ้มสะสมงาน 
o  เพราะต้องการสร้างผลงานเพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการ 
๐  เพราะเพ่ือนครูในโรงเรียนใช้กันเป็นส่วนใหญ่
o  เพราะต้องการประเมินผลการเรียนให้สอดคล้องกับพระราชปัญฌัตการศึกษาแห่งชาต้ 
o  อืน่ๆ( โปรดระบุ)....................................................................................................

2. สุดประสงค์ทีท่านใช้แฟ้มสะสมงานไนเทรประเมินนักเรียนทีชอะไร

3. รูปแบบของแฟ้มสะสมงานระหว่างตำเนันการ (working portfolio ) ทีท่านใช้มิรูปแบบอย่างไร
O  เป็นแฟ้มแขวน 
0  เป็นสมดโนต 
(  y เป็นแผ่นกร*'ดาไง 
0  เป็นกล่องกระดาษ
0  อืน่ๆ......................................................

4. รูปแบบของแฟ้มสะลมงาน■ ทีสมบุรนิI ( final portfolio ) ทีท่านใช้มิรูปแบบอย่างไร
0  เป็นแผ่นพน 
(J ) เป็นแผ่นดีสกํ 
0  เป็นซัดบมิ
0  เป็นสมุดรายงานเย่บเล่ม

w I...................................................
5 . ในการประเมินผลท่านใช้ผลการวิดจากแหล่งใด

0  แฟ้มละลมงานและข้อสอบ 
0  แฟ้มสะสมงานเพียงอย่างเดียว
0  อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ ) ......................................................................
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6. ท่านจะใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินนักเรียนในช่วงใด
o  ประเมินผลระหว่างภาคเรียน (ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียน ) 
๐  ประเมินผลปลายภาคเรียน ( เพื่อพัดสินนลการเรียน)

o  ประเมินผลระหว่างภาคเรียนและปลายภาฅเรียน ( เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนานักเรียนและตัดสิน
ผลการเรียน )

๐  อ่ืน  ๆ( โปรดระบุ )..............................................................................
7. ลักษณะการตัดเกรดท่ีฟาน'ใช้ในการ'วัดและประเมินผลนักเรียนมีลักช'ณะอย่าง'ไร

o  องกลุ่ม 
o  อิงเกณฑ์
o  อ่ืน  ๆ(โปรดระบุ ) .............................................................

8. การใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินนักเรียนท่านนัามาคิดเป็นคะแนนในส่วนใด
o  ไม่ได้นำมาคิดคะแนน 
o  คะแนนภาคปฎิปติ
o  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)............................................................

คำชแจง
ให้ท่านพิจารณากระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานในประเด็นต่าง  ๆตามความรู้และ 

ประสบการณ์ช่องท่าน โตยเขียนเครีองหมาย y / ลงในช่องตามลักษณะท่ท่านต้องดำเนินการในด้านต่อไปนี 
มากน้อยเพียงใดตามข้อเท็จจริงของกระบวนการประเมินผลในแต่ละประเด็นในช่วงเปอรีเซนต์ดังต่อไปนิ

โดยท่ี มากท่ี'รด หมายถึง ปฎิปติเกือบทุกคร้ัง ประมาณ 90 - 100 เปอรีเชนต์
โดยท่ี มาก หมายถึงปฎิปติเป็นส่วน'ใหญ่ ประมาณ 70- 89 เปอรีเชนต์
โดยท่ี ปานกราง หมายถึง ปฎิปติประมาณคร่ึงหน่ึง ประมาณ 50 - 69 เปอรีเซนต์
โดยท่ี บ,อร หมายถึง ปฎัปติบ้างบางคร้ัง ประมาณ 30 - 49 เปอร์เซ็นต์
โดยท่ี น้อยท่ีสุด หมายถึง แทบจะไม่มิการปฎิปติเลย ประมาณ 29 เปอรีเซนต’ลงมา

ซ้อความ ระตบการดำเน ินการ
มากท๋ึธุด มาก ปานกลาง นอย นอยท๋ึชุค

1.การก ัาหนดวพล ุประสงคแ^ะ'วางนผนร่วม
ใ . 1 ไห้ ni? £1ให้blJ ให้พPm ใ'าให้เ?เรฺfil]?ปิใ?'':'งท [ให้ทฯ?บ่?^1ห้ร่ไห้

1.2 ครุร่วมกันกับนักเรียนกัารนรดวัตอุประสงค์ในการประเมิน

1.3 เพ่ือน'นัก!เรียงรมั๋สิวนร่วมกํ'■ หนด'วัตอุประสงค์ในการ'ประเมิน

1.4 ผู้ปกครองร่วมกันกับนักเรียนก้าง.ทเดวัตอุประสงค์ในการประเมิน
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TV--- — ------------------------------------------ ------------------------------------------------------------
ซ ''อความ

------  ------- -------!
ระ:ดับการดำเนินการ

1
มากทสค มาก ปา นทลา4 ««I นพ!ห๋ึชุด I

2 .การสะ*(มผ«งาน / ช ิ้นงาน

2.1 นักเรียนสะ«มผกงาน /  ร ิ้นงาน

2 .2 คร ุละลมผลงาน/ร ิ้นงาน
2.3 ผูปกครองสะสมผลงาน /  ซํนงาน

3. ก าร ค ัด เล อ ก ผ ล งาน

3.1 นักเรือนกัดเลือกผลงาน'ของตนเอง

3.2 ครุค้คเรอกผลงานของนักเรียน
3.3 ผู้ปกครองกัดเลือกผลงานของนักเรียน

4. การจ ิคระบนชองน ฟ ้มสะสมงาบ

4.1 นักเรียนกัดระบบของแฟ้มสะสมผลงานตนเอง
1

4.2 ครุรีวมกันกับนักเรียนกัดระบบของแฟ้มละลมงานของนักเรียน
4.3 ผู้ปกครองร่วมกันกับนักเรียนกัดระบบซองแฟ้มสะสมงานของนักเรียน 1

5,การแส ด งค วาม ค ดั เห ็น ล ่อ ผ ลงาน

5.1 นักเรียนแสดงความคิดเห็นต่อผลงานชองตนเอง

[

5.2 เพี่อนของนักเรียนแสดงความคิดเห็นต่อผลงานของนักเรียน

6.การตรวจสฉบผล«ทนฃฉงตนเฉง

6.1 นณร็ขนตรวจสอบผํลทนของตนเองอยู่เสมอ! 1i
i 6.2 ศรร่วมทนทบ'นกเรย,นตร'สอบผล'งาน,ของนโไLรอน

-------------- 1I
!

17.การป ระเม ีน แฟ ้ม สะส ม ผ ลงาน

I 7.1 นักเรียนประเมินแฟ้มสะสมงานชรงตนเอง

1

1

! 7 .Z . }̂รรวนทนทบนทเรอนlJร เ̂«ร่รนแ«Nรรส^สรรง'ใน!รองนทเรอน

7.3 เพี่อนของนักเรียนร่วมกันประเมินแฟ้มละสมงาน

8.การป ระช ุมแฟ ้ม สะส ม ผลงาน

8.1 น ักเร ียนร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานในแฟ้มสะสมงาน

8.2 ครุร่วมกับนักเรียนแลกเปลี่ยนความ“เดเห็นเกี่ยวกับผลงานในแฟ้มสะสมงาน

1 6.3 ผู้ปกครองร่วมกับครุและ /  ห ็รือนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผลงานไน 
!■ แฟ้มละลมงาน

i1

9.ป ร ับ เป ล ีอน ผ ล งาน ให ้เป ็น น ัจจ บ น  

9.1 นักเรียนปรับเปลี่ยนผลงานในแฟ้มสะสมงานของตนให้ม ิค ุณค่ามากยิ่งริ้น

9.2 ครุช่วยเหลือน ักเรียนปรับเปลี่ยนผลงานยองตนให้ม ีค ุณค่ามากยิ่งขึ้น

9.3 ผู้ปกครองช่วยเหลือนักเรียนปรับเปลี่ยนผลงานของตนให้ม ีคุณค่ามากยิ่งข ึ้น
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ช้รคราม ระดับการดำเนินการ
มากท๋ึสด มาก ปานกลาง น้อย น้อยr สด

10.การจ ัดน ิท รรศการแพ ้ม สะสม งาน
10.1 นักเรียนร่วมกันจัดนิทรรศการแฟ้มสะสมงาน

■

10.2 ครุร่วมกันจัดนิทรรศการแฟ้มสะสมงานของนักเรียน

10.3 ผู้ปกครองร่วมกันจัดนิทรรศการแฟ้มสะสมงานของนักเรืยน

11. ระค ้บ การด ำเน ิน การอ ื่น  ๆ ............................................

ผรฑ่ึไต่รบจากการประเมิน
คำชีแจง

ให้ท่านประเมินคุณภาพการประเมินผลโดยใช้แฟ้มละลมงานในประเด็นต่าง  ๆตามความเและ 
ประลบการณ์ของท่าน โดยเขียนเคร่ืองหมาย y  ลงในช่องท่ีท่านตัดสินใจให้คุณค่าของการประเมินผลใน
แต่ละประเด็นในช่วงคะแนนต้ังแต่ 1 คะแนนถึง 5 คะแนน

โดยท่ี 1 คะแนน หมายถึง มีคุณค ่าน้อยท่ีสุดหรือเป ็นครามจริงในประเด็นน้ันน ้อ ย ทีสุด 
โดยท ี่ 2  คะแนน หมายถึง ม ีค ุณค ่าน้อยหรือเ ป ็น ครามจริงในประเด็นน้ันน ้อ ย  

โดยท่ี 3 คะแนน หมายถึง มีค ุณค ่าปานกลางหรือเป ็นครามจริงในประเด็นน้ันปานกอาง 
โดยท่ี 4 คะแนน หมายถึง มีค ุณค ่ามาทหรือเป ็นครามจริงในประเด็นน้ันมาก 
โดยท่ี 5 คะแนน หมายถึง ม ีค ุณค ่ามากท่ีสดหรือเป ็นครามจริงในประเด็นน้ันมากทีสุด

ข้อท่ี การประเมิน
ซ้■ อคราม
ผดของการใช้แฟ้มสะสมงานทำใหเกตั^^^^^

มากท่ีธุด
( 5 )

มาก
( 4 )

ปานกลาง
(3)

น้อย
( 2 )

น้อย'ท่ีสุด I
( 1 ) I

I!
1
1.1

ครามธุติรรรม ( Fairness )
ใช้ข้อมลรอบด้านเพ่ือประเมินนักเรืยน

!iI
I

1.2 นักเรียนได้รับการประเมินหลายคร้ัง I
I

1.3 ผลการประเมินได้มาจากผู้ประเมินหลายคน I
1.4

!
นักเรียนลามารถตรวจลอบผลการประเมินได้ 
ด้วยตนเองตลอดเวคา

II

1.5 ผลการประเมินมีความน่าเช่ือลือไม่ว่าใครจะเป็น 
ผู้ประเมิน I

i

I

การถา่ยโยงและการน้างลรุป ( Transfer and 
Generallizability )
ผลการประเมินแลดงให้เห็นความลามารถท่ีแท้ 
จริงของนักเรียน

I 2.2
I

ผลการประเมินแสดงให้เห็นถึงความกาวหน้า 
ของนักเรียน i
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ข้อท่ี การประเมิน
ข้อความ
ผลฃองทารใช้ แฟ้มสะสมงานทำ'ไหเกด'''—- - ^ ^

มากท ี่ส ุด

(5)
มาก

( 4 )
ป านกลาง

(3)
น ้อย

(2 )
น ้อยท ี่ธ ุค

( 1 )

2 .3 นำผลการประเมินไปปรับปรุงข้อบกพร่องได้ตรง
ประเด็น

2 .4 ผลทารประเมินสะท้อนบุคลิกภาพนักเรียน
3.

3 .1

การประเมินระค้น«ติปัญญาทีชันข้อน
( C o g n i t i v e  C o m p le x i t y  )

เน้นกระบวนการคิดมากกว่าความจำ
3 .2 ผลงานแสดงกึงการมิพัฒนาการในการใช้ 

กระบวนการคิดเชิงระบบ
3 .3 ผดงานดีเด่นสะท้อนให้เห็นว่านักเรียนได้ใช้ความ 

คิดขันสูงในการวางแผนและการพัฒนา
I
j

0ว 4ะ*
L__

ประเมินสมรรถภาพทางสมองข้ันสูงจากการ 
กาหนดงานท่ีเหมาะสม

I

4-

14-1
คุนเภาพค้านเน้ือหา ( C o n t e n t  Q u a l i t y )

เน้ิอหานฟัผสะสมงานสามารถปท]'ให้เหมาะกับ
เวลา

I
1i

4 .2 เน้ือหาแพมสะสมงานลามารถปรับให้เหมาะก้บ
ลภาพผู้เรียน

i

4.3 เนือหาแฟ้มสะสมงานลอดคล้องกับหลักฐาน 
ผลงาน

1

j
!

5.
I อ . }
I

ทำใหผู้เ้รียนเกดิการเรีอบมคิวามหมาร
( M e a n in g f u l i in e s s  )
สร้างแรงจูงใจในการเรียน

!
j
i1
1

5 .2 ลร้างทักษะในการทำงาน 1
i

5 .3 ท้าให้เกิดความร่วมมือในการเรียน 1i
’

5 .4 ส่งเสรีมฅวามเป็นประชาธิปไตย __ .______ i
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9. ในการจัดท่าแฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินนักเรียนท่านคิดว่ามีประโยชน์/จุดเด่น และอุปสรรค /จุดอ่อนอย่างไร 
บ้าง ( โปรดระบุ )

9.1 ประโยชน์ในดาน
1).......................................................................................................................
2)..........................................................................................................................

9 .2 จุดเด่นในดาน
1)..........................................................................................................................
2)..........................................................................................................................

9.3 อุปสรรคในด้าน
1)..........................................................................................................................
2)......................................................................................................................

9.4 จุดอ่อนในตาน
า).........................................................................................................................
2)........................................................................................................................

10. ในปีการคิก!ะทหน้าท่านจะใช้แฟ้มละลมงานในการประเมินนักเรียนอีกหรือไม่
๐ ใช้
o  ไม่ใช้

เหตุผล ( โปรดระบุ ).................................................................................................................

11.ตามความคิดเห็นของท่านทำไมครูจำนวนหน่ึงจงไม่ใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมีนนักเรือน

12.กรูณาเลนอนนะแนวทางในการส่งเสรีมให้ครูใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมีนนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ©

13. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  ©

ÜfiflTl 11ช81!พระคณ»1ก*ราน'ท่ีก?ทท|พ»:ะเว!s n à în i องrh นเพ๋ึอ«อบแบบ fraiJ {ท HfljJ
JTîrrvafl ม าฦ ฝ ็
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แบบฟอร์ม B

เฉพาะท่านที่ตอบข้อ 30 ว่าไม ่ใช ้แฟ้มสะสมงานปรนมินนักเรียนในปีการดีกษา 2543 แต่
เคยใช้ไนอดีต

«รนท่ี 2 สภาพและกระบวนmรชองmรใช้แฟ้ฆสะสมm ประพนนัทเรยน
1.เหตุผลท่ีท่านหยุดใช้แฟ้มดะสมงานในการประเมินผลนักเรียน( ตอบเหตุผลได้มากกว่า 1 ข้อ ) 

o  เพราะไม่สามารถประเมินความสามารทท่ีแท้จริงของนักเรียนได้ 
o  เพราะยุ่งยากในการประเมิน 
o  เพราะไม่มิรูปแบบท่ีช้ดเจน ถูกต้อง 
o  เพราะไม่มิงบประมาณในการสนับสนุน 
o  เพราะนักเรียนเบ่ีอไม่สนใจเรียนมากข้ึน
๐  อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ ) .....................................................................

ระฒนผลmรเรยนท่ีท่านใช้นนท่านค่าเนํนเทมกํจกรฌต่อโปนมากนอยเพ?]งน
คำชแจง

ให้ฟานพิจารณากระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานในประเด็นต่าง  ๆตามความ?และ 
ประสบการณ์ของฟาน โดยเขียนเคร่ิองหมาย ■ / ลงในช่องตามลักษณะท่ีฟานต้องดำเนินการในด้านต่อไปน้ี
มากน้อยเพียงใดตามข้อเท็จจรีงของกระบวนการประเมินผลในแต่ละประเด็นในช่วงเปอรีเชนต์ดังต่อไปน้ี

โดยท่ี มากทีรุ่ค
โดยท่ี มาก
โดยท่ี ปานกราง
โดยท่ี น้อร
โดยท่ี ใ!ออท่ีรุด

หมายถึง ปฏิบัติ๓อบทุก]คร้ัง ประมาณ 90 - 100 เปอรีเซนต์ 
หมายถึง ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ ประมาณ 70 -  89 เปอรีเซนต์ 
หมายถึง ปฏิบัติประมาณคร่ึงหน่ึง ประมาณ 50 - 69 เปอรีเซนต์ 
หมายถึง ปฏิบัติบางบางคร้ัง ประมาณ 30 - 49 เปอร์เซ็นต์ 
หมายถึง แทบจะไม่มิการปฏิบัติเลย ประมาณ 29 เปอรีเชนต์ลงมา

ซ้อคราม ระส ับการคำเนบิการ
มาท'ท่็สุต มาก ปา'นกลาง นัอ่tt นั«ย•ทสด

1
1.ก ารกำ'พนดวัตอ ุป-ระสงค ์และวางแผนร ่วมก ้น

1.1 นักเรียนเป็นผู้กำหนดจุดบ่ระสงค์ไนการประเมิน
.

1
1

1.2 ครูร่วมก้นกับนักเรียนกำหนดวัลอุประสงค์ในการประเมิน

1.3 เพี่อนน้กเรียนมีส่วนร่วมกำหนดว้ตชุปร-ะลงคํในการประเมิน

1.4 ผู้ปกครองร่วมกันกับนักเรียนกำหนดวัตอุประสงค์ในการประเมิน
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ซ้'e  ค ว า ม ร ะ ด ้บก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร
มากทสด มาก ปานกราง น้ร a น«มท๋ีส?'.

2 .การสะสม ผลงาน  / ช ิ้นงาน

2.1 น ักเร ียนสะลมผลงาน/ช ิ้นงาน

2.2 ครูละสมผลงาน / ชิ้นงาน
2.3 ผู้ปกครองสะสมผลงาน /ชิ้นงาน

3. ก าร ค ด เล ีอ ก ผ ล งาน

3.1 นักเรียนคัดเลือกผลงานชองตนเอง

3.2 ครูคัดเลือกผลงานของนักเรียน
3.3 ผู้ปกครองคัดเลือกผลงานของนัก!รียน

4. การจ ัดระบ บซ องแฟ ้มส ะสม งาน

4.1 นักเรียนจัดระบบของแฟ้มสะสมผลงานตนเอง

4.2 ครูร่วมกันทบนักเรียนจัดระบบซองแฟ้มละสมงานของนัณรียน
4.3 ผู้ปกครองร่วมกันกับนักเรียนจัดระบบของแฟ้มละลมงานของนักเรียน

5.ก ารแส ด งค วาม ค ิด เห ็น ต ่อผ ลงาน

5.1 นักเรียนแลดงความคิดเห็บต่อผลงานของตนเอง

5.2 เพอนของนักเรียนแลคงความคิดเห็นต่อผลงานของนักเรียน

6 .การตรวจส อบ ผลงาน ข องต น เอง

6.1 นักเรียนตรวจลอบผลงานของตนเองอยู่เสมอ

6.2 ครูร่วมกันทบนักเรียนตรวจสอบยลงานของนักเรียน

7.การป ระเม น แฟ ้ม ส ะส ม ผ ลงาน

7.1 นักเรียนประเมินแฟ้มสะลมงานซองตนเอง

7.2 ครูร่วมกันกับนักเรียนประเมินแฟ้มละลมงานของนักเรียน

7.3 เพอนของนักเรียนร่วมก้นประเมินแฟ้มละลมงาน

8.การป ระข ุม แฟ ้ม สะส ม ผลงาน

8.1 น ักเรียนร่วมกันแลกเปลี่ยนกวามคิดเห ็นเก ี่ยวกับผลงานในแฟ้มละลมงาน

8.2 ครูร ่วมกับนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานในแฟ้มละลมงาน

8.3 ผูปกครองร่วมกบครูและ /  หรอนกฝ็•ยนแลกเปลิ่ยนความคิดเหนของผลงานใน
แฟ้มละสมงาน
9.ปรันเง]ล ึ๋อนผลงาน'ให ้เป ็นป ัจจ ุ'บ'น

กุ. 1 น ักเรียนปรับเปลี่ยนผลงานในแฟ้มละลมงานของตนให้ม ิคุณค่ามากยิ่งข ึ้น

I 9.2 ครูช่วยเหลือนักเรียนปรับเปลี่ยนผลงานของตนให้ม ิค ุณค่ามากยิ่งขึ้น

I 9.3 ผ ู้บกคงองข่วยเหลือนักเรียนปรับเปลี่ยนผลงานของตนให้ม ิค ุณค่ามากยิ่งช ิ้น
— ________ 1
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1 ข้อความ ระดับการดำเนินการ
มากท๋ึสค มาก ปานกลาง น«เ บํอัiยิทสิคิ-

10.การจ ัดน ิท รรศการแฟ ้ม ส ะสม ง เน
10.1 นักเรียนร่วมกันจัดนิทรรศการแฟ้มสะสมงาน

10.2 ครูร่วมกันกับนักเรียนจัดนิทรรศการแฟ้มสะสมงานของนักเรียน

10.3 ผู้ปกครองร่วมกันจัดนิทรรศการแฟ้มสะสมงานของนักเรียน

11. ระด ับ ก ารด ำเน ิน ก ารอ ึ๋น  ๆ ..................................................

2. ในการจัดทำแฟ้มละลมงาร!เพ่ือประเมินนักเรียนท่านคิดว่ามิประโยชน์/จุดเด่น และอุปสรรค/จุดอ่อนอย่างไร 
บ้าง ( โปรดระบุ )

2.1 ประโยชน์ในด้าน
1)....................................................................................................................
2)............................................................ ............................................................

2.2 จุดเด่นในด้าน
1).........................................................................................................................
2).........................................................................................................................

2.3 อุปสรรคในด้าน
1).........................................................................................................................
2)......................................................................................................................

2.4 จุดอ่อนในด้าน
1)........................................................................................................................
2).......................................................................................................................

3. หลังจากท่ิทำนเลกใช้แฟ้มละสมงานในการประเมินนักเรียนท่านได้โซเคร่ืองมือใดประเมินนักเรียนแทนหรอไม่

4 .กรุณาเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมให้ครูใช้แฟ้มละสมงานในการประเมินนักเรียนอย่างมิประสิทรูภาพ ©

5.ข้อเลนอแนะอ่ืน ๆ  ©

แ8กฑ1แรบ m รธุณทุกrhuflnmnmะเว(ทอันแ»1-ทเ0๗านเ<พ«อบแบบ 88บเทาชฒ้นน้ึ
ภ ้ท ท ว ต ี ม า ท } ]

ฟ ้ว 1เซ
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แบบฟอร์ม C

เฉพาะผู้ที่ตอบข้อ 30 ว่าไม่เคยใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียน 

ตอนท่ี 2 สภาพแระกระบวนการของmวไช้แฟ้มสะสมงานประเมินนกเรียน
1. เหตุผลท่ีพ่าน'โม่'ใช้แฟ้มละสมงาน'ในการประเมินผลการเรียน( ตอบเพตุผลได้มากกว่า 1 ขอ้)

o  เพราะไม่เห็นประโยชน์ในการใช้แฟ้มสะสมงาน
o  เพราะไม่มิความเในเร่ืองการจัดทำแฟ้มละลมงาน
๐  เพราะไม่มี แรงดึงดูดใจให็ทำ
๐  เพราะไม่มีรูปแบบท่ีชัดเจน ถูกต้อง
o  เพราะผู้บริหารไม่ได้ล่ันัห้ทำ
๐  เพราะไม่สนใจเร่ืองเทคนิคการประเมนผลแนวใหม่
o  อ่ืนๆ(โปรดระบ)ุ...............................................................

2. กาผู้บริหารโรงเรียนของทำนให้ทํๆนใช้แฟ้มสะสมงานเพ่ีอประเมินนกเรียนท่านจะใช้หริอไม่

๐ ใช้
(วไม่ใช้

เหตุผล(โปรดระบุ).......................................................................................................................

3.ทาท่านจาเป็นต้องใช้แฟ้มละลมงานในการประเมินนักเรียนท่านต้องการได้รับการลนับลนุนช่วยเหล๊อ 
ในล้านใดบางอย่างไร ( โปรดระบุ )

4.ขณะน้ีในการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนท่านใช้ข้อมูลจากแหล่งใดบ้าง ( โปรดระบุ )
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5. ในการจัดทำแฟ้มสะสมงานเพ่ือประเมินนักเรยนท่านคิดว่ามีประโยชน์/จุดเด่น และอุปสรรค/จุดอ่อนอย่าง 
ไรบ้าง ( โปรดระบุ )

5.1 ประโยชน์ในตาน
1)......................................................................................................................
2).........................................................................................................................
3).......................................................................................................................

5.2 จุดเด่นในด้าน
1).........................................................................................................................
2).........................................................................................................................
3)................................................................................................................

5.3 อุปสรรคในด้าน
1).........................................................................................................................
2).....................................................................................................................
3).............................................................................................................

5.4 จุดอ่อนในด้าน
1)........................................................................................................................
2).......................................................................................................................
3).......................................................................................................................

6. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  ©

I
l i î l î l l I Ï O l J ï i l ะ ร ุฒ ุก ™ ท ึ๋ท ร ุพ า » a:SIเวรา!3 แรท่าร10'J แ พ ฒ ล า ฒ ้บ เ

ภ ้ท ร า ว พ ี ม า ท บ
ผ ู้ว ้! ย



กร ุณ าพ ับ ตามรอยป ร ุ และส ่งค ืนทางไปรษณ ึย์ 
ภายในวันท ี่ 20 ก ุมภาพ ันธ ์ 2544

หากต้องการทราบรายละเอ๊ยดและข้อม ูลเพ ิ่มเต ิม ติดต่อสอบถามไต้ที่
คุณภัทราวดี มากมี
นิส ิตสาขาการวัดและประเมินผลการติกษา 
คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ถ. พญาไท ปทุมวัน 
กรุงเทพ ฯ 10330 
โทร. 01 -  4274424

ผ้ส่ง<ย

กรุณาส่ง
คุณภัทราวด มากมี
นิสิตสาขาการวัดและประเมินผลการติกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถ. พญาไท ปทุมวัน กรุงเทพ ฯ
10330
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ทีเ?มประฑอบไช■ ไ?ทส}(ประสบการณ์โนโทรส«น)
ปั&บหสํง 3-5 ป็สอนในไชา 

ไซาทีลอนในปัจจุบ ันและระ?บ?น1ะ'สอน
ภารทจนอๆ.หนองานสอน

ส ''ไาม ทนท ',ร1*.โ>แเละบ่ระเม่นผล
การ?บทารม่ทอบรม ' ภ ูทนสำนการไดแสะประเม่นผล

สโทน/ทท
สำแหนงทางไชาๆ0ร

'น ท ีV '1บ
ร-งกํดขอป.รน1ยนและที?งขอ-:โร •น'h  น

รุดเด ่น/จุดออนชองโรงเรยน
'จำน*';นนา-;รีย'น'ส!/'ห้อ•นะยนาจนาด'รองโรง!รยน) 

ระสํบ?นทีเปิดส'':นและลถานทีทางาน/!ายในโร-:เร็ยน
แบบซองการ'รดและนระ,ม่นผลของโรงเไ[ยน

ไราท ีสอนใ? /เสยใ?/ใม่ใ?เนฟ้มสะสมงาบในการประเม่นปกเ?ยน 
เหตุผสทีใ?/เสยใ?/ไม่ใ?แฟ้มสะสมงานในการประเม่นปณ?ยน 

}ปแบบของแฟ้มสะสมงานทีใ?ประเม่นปกสืยน 
จุดประสงส'แสะ?วงเวลาในการใ?แฟ้มสะสมงานเทีอประเม่นปณ?ยน 

การสำเม่นการประเม่นโดยใ?แฟ้มละลมงาน 
สวามสํดเฟ้นของส}!ฐใ?แฟ้มสะสมงาบในการประเม่นปักเ?ยบ 

ผลทีน?บจากการประเม่นโดยใ?แฟ้มสะสมงาน
ผสดเละผลเสิย'ในการ'ไ? / เสยใ? / ไม่ใ?แฟ้มสะสมงาน

กระบวนการแสะ?บตอน 
ทีใ?ประเม่น 

ปก เ?ยน

กำหนดจุดประสงสํในการจํสฟ้าแฟ้มสะ«มงาน 
สะสมผสงาน 

สํดเสือกผล-ทน
•จํสฟ้าระบบชองแฟ้มสะสมผลงาน 

1 * แสดงสวาม?ดเฟ้นส่อผสงาน
ตรวจสอบผสงานของตนเอง 
ประเม่นแฟ้มสะสมผลงาน 
ประชุมแฟ้มสะสมผสงาน 

ป?บเปลยนผลงานใฟ้เป็นปัจจุบัน 
<ดป็ทรรสการแฟ้มสะสมผสงาน



ภ า ค ผ น ว ก  ค
หนงัสอืความร่วมมอืในการวิจัย
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ท่ี ทม0 3 0 2 (2 7 7 0 .0 6 0 3 )1 5  ฝ ่ายว ิชาการ คณ ะค ร ุศาส ตร ์
จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

f i  มกราคม 2544

เรื่อง ขอความร ่วมม ือในการเก ็บข ้อม ูลว ิจ ัย

เรียน

ส ิ่งท ี่ส ่งมาด ้วย เคร ื่องม ือท ี่ใชในการว ิจ ัย

ด ้วย น างสาวภ ัทราวด ี มากม ี น ิส ิตข ั้นปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต ภ าค ว ิช าว ิจ ัยก ารศ ึก ษ า
ส า ข า ว ิช า ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า  อ ย ู่ใ น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ว ิจ ัย ว ิท ย า น ิพ น ธ ์เร ื่อ ง
"ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ส ภ า พ แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ข อ ง ก า ร ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน น ัก เร ีย น ,, โดยม ี
ผ ู้ช ่วยศ าส ต ราจ ารย ์ ดร.ส ุว ัฒ นา ส ุวรรณเขตน ิคม และ รองศาส ตราจารย ์ ดร.ดิเรก ศรีสุโข เป ็น อ าจ ารย ์ 
ท ีป ร ึก ษ า ใน ก ารน ี้น ิส ิต ม ีค ว าม จ ำเป ็น ข อ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ใน ก าร เก ็บ ข ้อ ม ูล ว ิจ ัยด ้ว ยแ บ บ ส อ บ ท าม ก ับ ก ล ุ่ม  
ต ัวอย ่างซ ึ่งเป ็นคร ูท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานสอนในท ุกล ังก ัดการศ ึกษา จำนวน 6-25 คน ท ั้งน ี้น ิส ิตจะประสานงานใน 
รายละเอ ียดต ่อไป

จ ึงเร ียน มาเพ ื่อขอความอน ุเคราะห ์จากท ่าน โป รดอน ุญ าตให ้ นางสาวภ ัทราวด ี ม ากม ี เก็บ 
รวบรวมข ้อม ูลต ังกล ่าว เพ ือประโยชน ์ทางว ิชาการต ่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน ี้

ขอแสดงความน ับถือ

(ผ ู้ช ่วยศ าส ตราจารย ์ ดร.ล ลุ ั ก ษ ณ ์  ศรีบุรี) 
รองคณ บ ด ีฝ ่ายว ิชาการ 

ป ฏ ิบ ัต ิราชการแท น คณ บ ด ีคณ ะคร ุศาสตร ์

ฝ ่ายว ิช าก าร 
โทร. 2 1 8 -2 6 8 2
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ลๆ-ขาการ'วัดและประเมินผลการศกษา 
ภาควิชาวิจ ัยการศึกษา คณะครุศาสตร  ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาสัย 
ก. พญาไท ปทุมวัน 
ทรงเทพ ฯ 10330

20 มกราคม 2544
เรื่อง ขอความร่วมมือในการแจกแบบสอบถาม
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน
ลั๋งที่ล ่งมาด้วย 1. หนังสือทีขอมอบให้กับโรงเรียน

2 .แบบลอบถาม: สภาพและกระบวนการใช้แฟ้มละลมงาน 
ดิฉันชื่อนางลาวภัทราวดี มากมี เปินนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ( ปริญญาโท) สาขาการวัดและประเมิน 

ผลการศึกษา ภาควิชาวิจ ัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กัาลังดิาเนินการทีาวิทยา 
นิพนธ์เรื่อง “การว ิเคราะห ์สภาพ แสะกระบวนการซ อ',»การใช ้แฟ ้มสะสมงานเฟ ้อประเม ินน ักเร ียน "
ภ าย ใ ต ก้ าร ด ูแล ช อ ง อาจารย ์ท ีป ร ีก ษ าว ิท ยาน ิพ น ธ ์ ค ีอผ ู้,ช ่วยศาส ต ราจารย ์ ดร. ส ุว ัฒนา ส ุวรรณเขต
นิคม และอ าจารย ์ท ีป ร ีกบ  เวทยาน ิพนธ ์ร ่วม ค ือ รองศ าส ตราจารย ์ ดร. ด ิเรก ศรีสุโซ ขณะน1ฟู'ใน 
ระยะของการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้วิธีการลอบทามกลุ่มตัวอย่างครูผู้ปฏิบัติการสอนในสังกัดต่าง  ๆ ท่ัว 
ประเทศจำนวน 625  คนในการดัดเลือกกลุ่มตัวอย่างครูผู้ให้ข้อมูลไดิใช้วิธีการสุ่มจากกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนใน 
สังกัดต่าง ๆจากทั่วประเทคโรงเรียนของท่านเป็นโรงเรียนหนึ่งที่ได้ร้บการดัดเลือกในครั้งนี้ ดีฉัน-จงขอความ 
อนุเคราะห์จากท่านได้ โปรดแจกแบบลอบถามให้กับครูที่ปฏิบัติงานลอนในวิชาคณิตคาลตร์ภาษาไทย ภาษา 
อังกฤษ สังคม ว ิทยาศาสตร์ ( ผู้วิจัยเขียนระบุไว้ที่แบบลอบทาม )ในโรงเรียนของท่าน ที่ส่งมาพร้อมจดหมาย 
ฉบับนี้ ข้อมูลของครูที่ปฏิบัติงานลอนในโรงเรียนของท่านตอบให้นันจะเป็นส่วนลำดัญที่จะช่วยนำไปสู่การค้น 
พบความรู้ที่แท้จรีงในเรื่องสภาพและกระบวนการของการใช้แฟ้มสะสมงานเที่อประเมินนักเรียนอันจะนำไปสู่การ 
ร่วมกันสร้างสรรค์แนวทางในการพัฒนาการประเมินนักเรียน ผู้วิจัยขอให้ความมั่นใจแกัท่านว่าข้อมูลทั่งหมดจะ 
ถือว่าเป็นความสับ และการนัาเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะเสนอเป็นภาพรวมเท่านน

อน ึ่ง เม ิอคร ูท ีป ฏ ิบ ัต ิงาน สอน ใน โรงเร ียบ ซ องท ่าน ตอบ แบ บ สอบ ถาม เสร ็จแล ้ว  ซ อครามกร ุณ า 
พ บ ดาม รอยป ร ุแส ะส ่งกล ้บ ค ืบ ให ์ต ิฉ ัน ตาม ท ีอย ู่น ึ่งไต ้ต ิดแส ดม ป ็ม าให ้เร ียบร ้อยแล ้ว  ภายในว ันท ี 20 
ก ุม ภ าน ัน ธ ์ 2544

ขอกราบขอบพระคุณท่านที่ได ้สละเวลาให ้ความอนุเครXห์ท ี่ม ีค ุณค่ายั่งในครงนี้และในวาระดิถ ีข ื้นป ี 
ใหม่ 2544 และในวันครูปี 2544 ดิฉันขออาราธนาคุณงามความดีแห่งวิชาชีพครูได้อำนวยพรให้ท่านและครอบ 
ครัวเจริญด้วย ลาภ ยค สรรเสริญ อาย ุ วรรณะ ลุขะ และพละ ทุกประการ

ขอแลดงควานนับถืออย่างสูง

( นางลาวภัทราวดี มากมิ ) 
ผู้วิจัย
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ลาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
กาค'วิชา'วิจัยการศึกษา คณะครุศาลตร์ 
จุฬาลงกรณ์มพาวิทยาลัย 
ก พญาไท ปทุมวัน 
• ■ รุ Il ศพ ฯ ! 0330

20 มกราคม 2542
เรื่อง ขอความร่วมมือในการตอบแบบลอบถาน
เรียน ครูผู้ปฎบฅงานลอนในโรงเรียน
สิงที่ล่งมาดีวัย 1. แบบลอบทาม: ลภาพและกระบวนการไชัแฟ้มละลมงาน

ดิฉันชิ่อนางลาวภัทราวดิ มากมิ เป็นนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ( ปริญญาโท) ลาขาการวัดและประ1มัน 
ผลการศึกษา ภาควิชาวิจ ัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คัาลังด้าเนินการทำวิทยา 
นิพนธ์เรื่อง “การว ิเคราะหสภาพ และกระบวนการข'องการใช ้แฟ ้มสะสมงานเพ ี'อประเมนน ักเร ียน "
ภายใต ้การด ูแลข'อง'อาจารย ์ท ีป ร ึกษาว ิท ยาน ิพ นธ ์ ด ี'อผ ู้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร. ส ูว ้ฒนา ส ุวรรณเขต
นิคม และ'อาจารย ์ทีปรึกษาว ิทยาน ิพนธ ์ร ่วม ดี'อรองศาสตราจารย ์ ดร. ด ีเรก ศรีสุ'โข ขณะนอยู่ใน
ระยะของการเแบรา^รวมข้จมูลโดยใ'ข้วธืการสจบถามกลุ่มตัวอย่างครูผู้ปฎิบ้ติการลอนในลังคัดต่าง  ๆ ทำว  

ประเทศจัานาน 625 คนในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างครูผู้ให้ข้อมูลได้ใช่วิธีการสุ่มจากกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนใน 
ลังคัดpiาง ๆจากคัวประเทคโรงเรียนของท่านเป็นโรงเรียนหนึ่งที่ได้รับการคัดเสือคัในครั้ง'นและท่านเป็นผู้หนึ่งที่ได้ 
รับการคัดเลือกให้เป็นตัวอย่างในการศึกษาครังนื ดิฉันจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดตอบแบบล'ขน 
ทามที่ล่งมาพร้อมจดหมายฉบับนคามความจริงความคิดเห็นที่นท้จริงของท่าน เพราะข้อมูลที่ท่านจะกรุณาตอบ 
ให้นั้นจะเปินส่วนล่าคัญที่จะช่วยนำไปสู่การค้นพบความรุ้ที่แท้จริงในเรื่องสภาพและกระบวนการของการใช้แฟ้ม 
ละลมงานเพื่อประเมินนักเรียนอัน.จะน่าไปสู่การร่วมคันสร้างสรรค์แนวทางในการพัฒนาการประเมินนักเรียน 
ผู้ว ิจัยขอให้ความมั่นใจแก่ท่านว่าข้อมูลของท่านจะทอว่าเป็นความลับ และการน่าเลนอผลการวิเคราะหข์ ้อ ม ูล จะ 
เสนอเป็นภาพรวมเท่านึ่น

อนงเม ี,อท ่านต'อบแบบส'อบถามเสร็จแล ้ว ข'อความกร ุณ าพ บดามร'อยปรและส ่งกล ้บด ีนให ้
ด ิฉ ันดามท ี'อย ู่ซ ึงไดต ิดแสตมป ึมาให ้เร ียบร ้อยแล ้ว  ภ ายใน ว ับ ท ี 20 ก ุมภาพ ้นธ ์ 2544

ขอกราบขอบพระคุณท่านที่ได ้สละเวลาให ้ความอนุเคราะห์ท ี่ม ีค ุณค่ายงในครั้งน ิ้และในวาระดิถ ีข ึ้นปี 
ใหม่ 2544 และในวันครูปี 2544 ดิฉันขออาราธนาคุณงามความดีแห่งวิชาชีพครูได้อำนวยพรให้ท่านและครอบ 
ครัวเจริญด้วย ลาภ ยศ สรรเสริญ อาย ุ วรรณะ ลุขะ และพละ ทุกประการ

ขอแสดงความนับทออย่างถูง

( นางลาวภัทราวดิ มากมิ ) 
ผู้วิจัย



ภาคผนวก ง
แบบฟอร์มการลงรหัสและไปรษณียบัตรเพ่ือติดตามการตอบกลับ
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ค่มือการลงรหัส
ข้อคำถาม ด้วน,ปร ตำแหน่งด้วน,ปร ความหมาอของตัวแปร จ่าทีเป็นไปไค้ของตัวแป1 หมารเหตุ



เลขที โรงเรียน ระด้บ จํงหรีด ร่นกัด จำนวนทีได้รีบคีน
รีนที

ส่ง คืน หนายเหตุ

๐ไ r\J
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ตัวอย่างไปรษณียบดรสำหรับติดตามการฅอบกลบของแบบสอบก!ม

เรียน ท ่านผ ู้อำนวยการโรงเร ียน................................................................

เน ื่องจากข้าพเจ ้า นางลาวภ ัทราวค ี มากม ี ได้ล ่งแบบลอบถาม 

เรื่อง ลภาพแระกระบวนการชองการใช ้แฟ ้มละลมงาน มายังโรงเรียนรเองท่าน  

ซ ึ่งได ้ร ับค้ดเล ือกให ้เป ีนกล ุ่มต ้วออ ่างในการศ ึกษาครั้งน ี้ กราบขอความอนุเคราะห  ์

®ากท ่านได ้แจกแบบลอบถามแก่ครูท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานลอนในโรงเร ียนรองท ่านตามที่ผ ูว ิจ ัยได ้ระบ ุไว ้ท ี่ 

มมข้ายม ือด ้านบนของแบบลอบถามพร้อมก ับให ้ครูผ ู้ตอบล ่งแบบลอบบามกล ับค ืนมายังผ ู้ว ิจ ัย  

ภาย'ใ,น ว ินท ี 2 0  ก ุม ภาพ ้น ร ์ 2 5 4 4  เพ ื่อวิเคราะห ์ภาพรวนก่อไปและเป ็นประโยชน์ทางการศึกษา 
ถ้าไปรษณ ียบ ัตรน ี้ลรนทางก ับการล ่งกล ับศ ึนผ ู้ว ิจ ัยต ้องกราบขออภ ัยท ่านมา ณ  โอกาสน ี ้

รออาราธนาค ุณพระศรีร ัตนตรัยช ่วยปกป ักษ ์ร ักษาท่านและครอบคร้ว  

จงประลบแต่ความสุขความเจริญตลอดไป

ขอแสดงความน ับถ ืออย่างส ูง

ภ ์ พ ง า ' **nny
( นางลาวภ ัทราวด ี มากมี )

ผู้ว ิจัย

พ ,

สํ]'รํะ ๗ D



ภาคผนวก จ 
สถิติท่ืใช้ในการวิจัย
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สถิติท่ีใชในการวิจัย
1.ค่ามัชฌิมเลขคณิต หรือค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean)

| x ,

เม่ือ

X

X คือ ค่ามัชฌิมเลขคณิต หรือค่าเฉลีฃ

i x ,  คือ ผลรวมของคะแนนตัวท่ี i ถึง ท 1 !
ท คือ จำนวนข้อมูล

2.ค่าส่วนเท่ียงเบนมาตรฐาน (standard Deviation)

ร ุ;  1 W

เนอ ร คือ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
X คือ มัชฌิมเลขคณิต
X คือ คะแนน
ท คือ จำนวนคะแนนท้ังหมด

ร-สูตรการหาความเท่ียงของครอนบาค (Cronbach, 1971 : 161)

‘ - • I  น  J

เม่ือ a  คือ สัมประสิทธิความเท่ียงของแบบสอบถาม 
k คือ ขำนวนข้อคำถามในแบบสอบถาม 
ร1 คือ ความแปรปรวนของคะแนนในแต่ละข้อ
ร, คือ ความแปรปรวนของคะแนนจากแบบสอบถามท้ัง

ฉบับ

( 0 , - E , f l ô f  = k -  I

O, = แทนท่ีความถ่ีท่ีเกิคขึนจริง

Ej = แทนความถ่ีท่ีคาดหวังหรือทฤษฎี
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f o - H - ÿ
^ ~ (a + bXc + dXb + dXa + c ]

เม่ือ
a I B a ' b
c ' D I c +■ d 

a + c b +d

N = (a c) + (b + d) +■ (a + b) + (a + a)

6.0 rem ers Y
= V N[(r -  1 )or (c -  ] )]

N แทนจำนวนคนท้ิงหมด 
r แทนจำนวนแถว 
C แทนจำนวนหลัก
* แทนเลือก V -  '1 หรือ C -  1 ด่าใคด่าหน่ีงท่ีมีด่าน้อยท่ีสุค



ภาคผนวก ฉ
ฅารางการวิเคราะห์ข้อมูล



ตารางท ี 3 5 จำนวนร้อยละของครูท ี่ใช ้ใช ้แลัวนยุด ไม่ใช้แฟ้มสะสมงานเพี่อประเมินนักเรียนในปีการติกษา 2 5 4 3 จำแนกตามลักษณะของโรงเรียน

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น

ส ภ า พ ก า ร ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

ร ว ม ( ท = 6 2 5 )ใ ช ้( ก = 4 3 0 ) ใ ช ้แ ล ัว ห ย ุด ( ก = 8 3 ) ใ ม ่ใ ช ้( ก = 1 1 2 )

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . ภ ูม ิภ า ค ท ีต ั้ง ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  ( ร _ P L A )

เห น อ 1 0 2 2 3 .7 1 1 .2 1 0 .9 1 0 4 1 6 .7

ก ล า ง 9 2 2 1 .4 5 6 .0 8 7 .1 1 0 5 1 6 .8

ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ย ง เห น ํอ 6 9 1 6 .1 1 3 1 5 .6 2 2 1 9 .6 1 0 4 1 6 .7

ใ ต ้ 7 8 1 8 .1 9 1 0 .8 1 7 1 5 .2 1 0 4 1 6 .7

ต ะ ว น อ อ ก 3 5 8 .1 3 5 4 2 .2 3 5 3 1 .3 1 0 5 1 6 8

ต ะ ว ัน ต ก 5 4 1 2 .6 2 0 2 4 .1 2 9 2 5 .9 1 0 3 1 6 .5

2 .ล ัง ก ัด ก า ร ต ิก ษ า ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  ( J U R  )

ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ต ิก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ 2 4 6 5 7 .2 3 4 4 1 .0 7 5 6 6 .9 3 5 5 5 6 .8

ก ร ม ส า ม ัญ ต ิก ษ า 7 9 1 8 .4 2 7 3 2 .5 1 8 1 6 .1 1 2 4 1 9 .9

ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ต ิก ษ า เ อ ก ช น 6 4 1 4 .9 6 7 .2 3 2 .7 7 3 1 1 .7

ส ำ น ก ง า น บ ร ห า ร ท ้อ ง ถ น 1 9 4 .4 3 3 .6 3 2 .7 2 5 4 .0

ก ร ูง เท พ ม ห า น ค ร 1 9 4 .4 2 2 .4 3 2 .7 2 4 3 .8

อ ื่น ๆ 3 0 .7 11 1 3 .3 1 0 8 .9 2 4 3 .8

3 . ร ะ ด ับ ข ั้น ท ีเป ิด ส อ น ส ูง ร 5ด  ( L E V  )

อ .  1 - อ . 3 1 0 .2 1 0 .2

ป า  - ป .6 2 1 1 4 9 .1 41 4 9 .4 6 8 6 0 .7 3 2 0 5 1 . 2

ม . 1 -  ม .3 2 0 4 .7 3 0 3 6 .1 3 2 2 8 . 6 8 2 1 3 .1

ม .4  - ม . 6 1 9 8 4 6 . 0 1 2 1 4 .5 1 2 1 0 .7 2 2 2 3 5 . 5

4 .  ข น า ด ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  ( S IZ  )

ข น า ด ท ี 1 3 4 7 .9 1 0 1 2 .0 2 0 1 7 .9 6 4 1 0 .2

ข น า ด ท ี 2 51 1 1 .9 1 4 1 6 .9 1 6 1 4 .3 81 1 3 .0

ข น า ด ท ี 3 4 9 1 1 .4 11 1 3 .3 1 4 1 2 .5 7 4 1 1 .8

ข น า ด ท ี 4 8 4 1 9 .5 1 6 1 9 .3 1 9 1 7 .0 8 7 1 3 .9

ข น า ด ท ี 5 5 8 1 3 .5 14 1 6 .9 1 5 1 3 .4 8 7 1 3 .9

ข น า ด ท ี 6 1 2 0 2 7 .9 1 0 1 2 .0 1 6 1 4 .3 1 4 6 2 3 . 4

ข น า ด ท ี 7 3 4 7 .9 8 9 .6 1 2 1 0 .7 5 4 8 .7

5 .  จ ำ น ว น ค ร ูใ น ต ำ แ ห น ่ง  (  N _ P O S )

อ า จ า ร ย ์3 2 5 5 .8 3 3 .6 8 7 .1 3 6 5 .8

ค ร ูแ ก น น ำ 1 0 2 .3 1 0 1 .6

ค ร ูด เ ด ่น 3 0 7 .0 3 0 4 .8

ค ร ูต ้น แ บ บ /ค ร ูแ ห ่ง ช า ต ิ

6 .  ม ิค ร ูท ีใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ใ น โ ร ง เ ร ีย น  ( ช  _ P O R )

ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น 3 8 8 9 0 .2 4 2 5 0 .6 5 4 4 8 .2 4 8 4 7 7 .4

ใ ม ่ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น 5 1 .2 4 0 4 8 .2 9 6 8 5 .7 1 41 2 2 . 6



169

ต า ร า ง ท ี3 5 ( ต ่อ )

ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง โ ร ง เ ร ิย น

« ภ า พ ก า ร โ ข ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

ร ว ม ( ก = 6 2 5 )โ ข ( ก = 4 3 0 ) ใ ข ้แ ล ัว ห ย ุด ( ก = 8 3 ) โ ม ่ใ ช ้( ท = 1 1 2 )

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ัอ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

7 . เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ห ร ีอ โ ด ้ร ัป ก า ร ย ก ย ่อ ง  ( P R O  )

โ ค ร ง ก า ร น ำ ร ่อ ง เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิร ูป

โ ร ง เ ร ีย น น ำ ร ่อ ง ใ น เ ร อ ง ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล

โ ร ง เ ร ีย น ด ีเ ด ่น 1 5 3 .4 1 5 2 .4

โ ร ง เ ร ีย น ร า ง ว ัล พ ร ะ ร า ช ท า น 3 0 7 .0 3 0 4 .8

โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุษ ย ์ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ด ีก ษ า ธ ิก า ร

8 .  ผ ู้ก ำ ห น ด ร ูป น บ บ ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ( พ  _ S T Y  )

ค ร ผ ู้ล อ น ว ิช า น ั้น 9 3 2 1 . 6 4 8 5 7 .8 4 8 4 2 . 8 1 8 9 3 0 .2

ค ร ูโ น ห ม ว ด ว ิช า 6 9 1 6 .1 1 0 .9 7 0 1 1 .2

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เ ร ีย น 6 2 1 4 .4 5 4 .5 6 7 1 0 .7

ผ ู้บ ร ีห า ร 'โ ร ง เ ร ีย น 7 4 1 7 .2 1 0 1 2 .1 1 4 1 2 .5 9 8 1 5 .7

ค ณ ะ ท ;.■ ■ ม ก า รก ล ุ่ม ส ถ า น ด ีก ษ า 4 0 9 .3 1 1 .2 1 0 .9 4 2 6 .7

ก ร ะ ท ร ว ง ด ีก ษ า ธ ิก า ร 9 2 2 1 .4 2 4 2 8 .9 4 3 3 8 .4 1 5 9 2 5 .4

9 . ร ูป แ บ บ ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล น ัก เ ร ีย น ( พ _ S T Y )

อ ิง เ ก ณ ฑ ์ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ด ีก ษ ท ธ ิก า ร 1 6 6 3 8 . 6 3 6 4 3 .4 2 9 2 5 .9 2 3 1 3 7 . 0

อ ง เ ก ณ ฑ ์ข อ ง ผ ู้ส อ น 1 9 3 4 4 . 9 3 4 4 1 .0 6 2 5 5 .4 2 8 9 4 6 . 2

อ ง ก ล ุ่ม ผ ู้Î ร ย น 1 5 3 .5 2 2 .4 4 3 .6 2 1 3 .4

อ ิง พ ฒ น า ก า ร ข อ ง ผ ู้เ ร ย น 2 9 6 .7 7 8 .4 6 5 .4 4 2 6 .7

อ ึ่น ๅ 2 7 6 .3 4 4 .8 11 9 .8 4 2 6 .7

1 0 . เ ค ร ํ่อ ง ม ิอ ท ี่ใ ข ้ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ( IN S )

แ ฟ ้ม ล ะ ส ม ง า น 3 1 2 7 2 .6 4 3 5 1 .8 2 4 2 1 .4 3 7 9 6 0 . 6

โ ม ่ใ ช ่แ ฟ ้ม ส ะ ล ม ง า น 1 1 8 2 7 .4 4 0 4 8 .2 8 8 7 8 .6 2 4 6 3 9 . 4
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ตารางท ี 36 จำนวน ร้อยละของคI ท่ีใซ้ ใช้แล้วหยุด ใม่ใช้แฟ้มสะสมงานเทีอประเมินนักเรียนในปีการทีกษว 2543 จำแนกตามภูม ิหลังของคI

ภ ูม ห ล ัง ข อ ง ค ร ู

ล ภ า พ ก า ร ใ ช ้แ ฟ ้ม ล ะ ส ม ง า น

ร ว ม ( ท = 6 2 5 )ใ ช ้( ก = 4 3 0 ) ใ ช ้แ ต ้ว ห ย ุด ( ก = 8 3 ) ไ ม ่ใ ช ้( ก = 1 1 2 )

จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

1 . เพ ศ  ( S E X )

ห ญ ิง 3 0 4 7 0 .7 6 3 7 5 .9 8 4 7 5 4 5 1 7 2 .2

ช า ย 1 2 6 2 9 . 3 2 0 2 4 .1 2 8 2 5 1 7 4 2 7 .8

2 .  ส เ ท น ก า พ  ( S T A )

ล น ร ส 9 0 2 0 . 9 4 4 5 3 .0 4 6 4 1 .1 1 8 0 2 8 . 8

โ ล ด 3 2 2 7 4 .9 3 8 4 5 .8 6 4 5 7 .1 4 2 4 6 7 .8

อ ื่น ๆ 1 8 4 .2 1 1 .2 2 1 .8 2 1 3 .4

3 .  ภ ูม ิล ำ เ น า ( T _ P L 4 )

เห น อ 7 2 1 6 .7 1 8 2 1 .7 1 9 1 6 .9 1 0 9 1 7 .4

ก ล า ง 1 0 1 2 3 .5 1 5 1 8 .1 1 7 1 5 .2 1 3 3 2 1 . 3

ต ะ ว ัน อ อ ก เ ฉ ย ง เ ห น อ 5 3 1 2 .3 3 3 3 9 .8 3 9 3 4 .8 1 2 5 2 0 .0

ใ ต ้ 6 8 1 5 .8 8 9 .6 1 8 1 6 .1 9 4 1 5 .1

ต ะ ว ัน อ อ ก 51 1 1 .9 5 6 .0 11 9 .8 1 0 1 1 6 .2

ต ะ ว ัน ต ก 8 5 1 9 .8 4 4 .8 8 7 .1 6 3 1 0 .1

4 .  ร ะ ด ับ ก า ร ท ีก ษ า ส ูง ส ด ( E D U )

อ น ุ! ! ร ํญ ญ า ห ่ร ็อ เ ท ีย บ เ ท ่า 11 2 .6

ป ร ิญ ญ า ต ร ีห ร อ เ ท ีย บ เ ท ่า 3 4 7 8 0 .7 7 9 9 5 .2 1 0 3 9 2 .0 5 2 9 8 4 . 7

ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร บ ัณ ฑ ิต ห ร ีอ เ ท ีย บ เ ท ่า 3 0 7 .0 2 2 .4 2 1 .8 3 4 5 .4

ป ร ิญ ญ า โ ท ห ร ีอ เ ท ีย บ เ ท ่า 4 2 9 .8 2 2 .4 6 5 .4 5 0 8 .0

ป ร ะ ก า ศ น ิย ม ิต ร ช ั้น ส ูง ห ร ีอ เ ท ีย บ เ ท ่า

ป ร ิญ ญ า เ อ ก ห ร ีอ เ ท ีย บ เ ท ่า ห ร ีอ ส ูง ก ว ่า

5 .  เ ค ย เ ร ีย น ว ิช า ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ( M E A )

ไ ม ่เ ค ย เ ร ีย น 1 8 9 4 3 .9 3 3 3 9 .8 4 8 4 2 . 9 2 7 0 4 3 . 2

เค ย เ ร ีย น 2 4 1 5 6 .1 5 0 6 0 .2 6 4 5 7 .1 3 5 5 5 6 . 8

6 . ต ำ แ ห น ่ง ป ัจ จ ุบ ัน ร อ ง ท ่า น ( P O S )

ค  1 1 2 0 .5 2 0 .3

ค ร ู2 3 0 .7 3 0 .5

อ า จ า ร ย ์ 1 3 3 0 7 6 .7 81 9 7 .6 1 0 5 9 3 .8 5 1 6 8 2 . 6

อ า จ า ร ย ์2 8 8 2 0 . 5 2 2 .4 5 4 .4 9 5 1 5 .2

อ า จ า ร ย ์ 3 3 0 .7 2 1 .8 5 0 .8

อ ื่น  ๆ 4 0 .9 4 . 0 .6

7 .ก า ร อ บ ร ม  ( S E M )

ใ ม ่เค ย เล ย 8 0 1 8 .6 2 2 .4 3 2 .7 8 5 1 3 .6

เค ย อ บ ร ม  1 ค ร ง 1 4 6 3 4 . 0 4 7 5 6 .6 61 5 4 .5 2 5 4 4 0 . 6

เค ย อ บ ร ม  2  ค ร ง 7 2 1 6 .7 6 7 .2 1 3 1 1 .6 91 1 4 .6

เค ย อ บ ร ม  3  ค ร ้ง 7 6 1 7 .7 1 6 1 9 .3 1 9 1 7 .0 1 11 1 7 .8

เค ย อ บ ร ม ม า ก ก ว ่า  3  ค ร ง 3 6 8 .4 9 1 0 .8 11 9 .8 5 6 8 .9

อ ื่น ๆ 2 0 4 .7 3 3 .6 5 4 .5 2 8 4 .5
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ต า ร า ง ท ี่3 6 ( ต ่อ )

ภ ูม ห ล ้ง ข อ ง ค ร ู

ล ภ า พ ก า ร ใ ช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

ร ว ม ( ท = 6 2 5 )ใ ช ้( ก = 4 3 0 ) ใ ช ้แ ล ้ว ห ย ุด ( ก = 8 3 ) ใม ,ใ ช ้( ก = 1 1 2 )

จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น  ร ้อ ย ล ะ

8 . ท า ร ค ก ษ า ด ูง า น i f อ ง ท า ร ว ัด น ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  (S E E )

ใ ม ่1ค ย เล ย 2 1 2 4 9 .3 4 3 5 1 .8 5 0 4 4 .6 3 0 5 4 8 .8

เค ย ศ ก ษ า ด ูง า น 2 1 8 5 0 .7 4 0 4 8 .2 6 2 5 5 .4 3 2 0 5 1 .2



ด า รา ง ท ี 37 จ ำ น ว น ร ีอ ย ล ะ พ ค ร ูจ ำ แ น ก ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร ใช ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม 'ท น ป ร ะ เม ิน น ัก เร ีย น จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม ท ีใช ้ใน ป ีก า ร ศ ึก ษ า  254 3  ก ับ ก ล ุ่ม ท ีห ย ุต ใช ้ใน ป ีก า รส ืก ษ า  254 3  แ ต ่เค ย ใช ้ใน อ ด ีต

ก ร ะ บ จ น ก า ร ใ ซ ้แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

ก ล ุ่ม ท ี' ใ ' f l บ " เ ก า ร ส ก » า  2 5 4 3

ม า ก ท ีส ุค ม า ก ป า น ก ส า ง บ อ  f l บ ,อ อ ท ีช ุด

1 .ก า ร ก ำ ห น ด ว ัส ช ุป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ ก า ร ท ' ) แ ผ น ร ่ว ม ก ัน  

1 ,1  น ัก เ ร ีย น เ ป ็น ผ ู้ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ) ค ์ใ น ก า ? ป ร ะ เ ม ิน 6 2 (1 2 .1 " - ) 2 46 (48 .0 % ) 1 1 6 (2 2 7 % ) 4 (0 .8 % ) 1 ( 0 .2 % )

1 ,2  ค ร ูร ่ว ม ก ัน ก ับ น ัก เ ร ีย น ก ำ ห น ด ว ัส ช ุป ร ะ ส ง ค ์ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน 59 (1 1 .3 % ) 2 39 (46 .7 % ) 1 21 (23 .6 % ) 9 (1 .8 % ) 2 (0 .4 % )

1 ,3  เ ท ีอ น น ัก เ ร ีย น ม ิร ่ว น ร ่ว ม ก ำ ห น ด ว ัค ช ุป ร ะ ส ง ค ์ไ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน 1 0 (2 .0 "* ) 8 8 (1 7 .2% ) 2 6 0 (5 2 .5 % ) 6 2 (1 2  1% ) 1(0 .2 % )

1 ,4  ผ ู้ป ก ค ร อ ง ร ่ว ม ก ัน ก ับ น ัก เ ร ีย น ก ำ ห น ด ว ัค ช ุป ร ะ ส ง ค ์ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน 2 (0 .4 % ) 6 8 (1 3 ,3 % ) 2 1 4 (4 1 .7 % ) 146(28 .5% )

2 , ก า ร ส ะ ส ม ผ ล ง า น  /  ช ื้น ง า น  

2 .1 น ัก เ ร ีย น ส ะ ส ม ผ ล ง า น / ซ น ง า น 7 4(1 4 ,6% ) 2 0 5 (4 0 .5 % ) 1 12(22 .1% ) 3 2 (6 .3 % )

2 ,2 ค ร ูส ะ ส ม ผ ล ง า น  /  ช ิน ง า น 7 2(1 4 ,3% ) 1 03 (20 .4% ) 1 30 (25 .8 % ) 1 05 (20 .8 % ) 11(2 .2 % )

2 ,3  ผ ู้ป ท ค ร อ ง ส ะ ส ม ผ ล ง า น  /  ช ื้น ง า น 2 (0 .4 % ) 6 8 (1 3 .3 % ) 2 1 4 (4 1 7 % ) 1 46(28 .5% )

3 ,ก า ร ค ัด 1ล อ ก ผ ล '- 'ท น

3 .1  ป ัก เ ร ย น # ด เ ล อ ก ผ ล ง า น ข อ ง ต น เ อ ง 6 2 (1 2 .1 % ) 2 46 (48 .0 % ) 1 16 (22 .7% ) 4 (0 .8 % ) 1(0 .2% )

3 .2 ด ร ูค ัด เ ล ือ ก ผ ล ง า น ข อ ง น ัก เ ร ีย น 6 2 (1 2 .1 % ) 2 46 (48 .0 % ) 1 16 (22 .7 % ) 4 (0 .8 % ) 1(0 .2% )

3 ,3  ผ ู้ป ก ค ร อ ง ค ัด เ ล ือ ก ผ ล ง า น ข อ ง น ัก เ ร ีย น 2 (0 .4 % ) 6 8 (1 3 .3 % ) 2 1 4 (4 1 .7 % ) 1 46 (28 .5 % )

4 1ก า ร จ ัด ร ะ บ บ ข อ ' ) แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น

4 .1  น ัก เ ร ีย น จ ัด ร ะ บ บ ข อ ง แ ฟ ้ม ส ะ ล ม ผ ล ง า น ค น เ อ ง 5 4(1 0 .6% ) 00 O พุ 8 4(1 6 .4% ) 1 29 (25 .2 % ) 8 1 (1 5 .9 % )

4 ,2  ค ร ูร ่ว ม ก ัน ก ับ น ัก เ ร ีย น จ ัด ร ะ บ บ ข อ ' ) แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ข อ ง น ัก เ ร ีก น 6 2(1 2 .1% ) 2 46 (48 .0 % ) 1 16 (22 .7 % ) 4 (0 .8 % ) 1 (0 .2 % )

4 .3  ผ ู้ป ก ค ร อ ง ร ่ว ม ก ัน ก ับ น ัก เ ร ีย น จ ัด ร ะ บ บ ข อ  ) แ ฟ ้ม ส ะ ส ม  ) ๆ น ข อ ง น ัก เ ร ีย น 1(0 .2% ) 1 (0 .2% ) 1 17 (22 .8 % ) 164(32 .0% ) 1 4 7 (2 8 7 % )

5 .ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ฟ ้น ต ่อ ผ ล ง า น

5 . 1 น ัก เ ร ีย น แ ส ด ง ด ว า ม ค ิด เ ฟ ้น ส ่อ ผ ล ง า น ข อ ง ค น เ อ ง 6 2 (1 2 .1 % ) 2 46 (48 .0 % ) 1 1 6 (2 2 7 % ) 4 (0 .8 % ) 1 (0 .2% )

5 .2  เท ีอ น ข อ ■ ท ! ก เ ร ีย น แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ฟ ้น ต ่อ ผ ล ) า น ข อ ง น ัก เ ร ีย น R9( 17.3% ) 103(20 .1% ) 8 9 (1 7 .3 % ) 131(25.6% .) 18(3 .5 % )

6 . ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ง า น ช อ ง ต น เ อ ง  

6  1 ป ัก ร ย น ค ร ,ว จ « อ บ ผ ล ง า น  ผ ล ท า น า ]อ - ร ีต น เฉ ใ อ ย ู่1« ม อ 8 4 (1 6 .4 % ) 9 3 (1 8 .2 % ) 112(21.9% .) 1 12 (21 .9 % ) 2 7 (5 .3 % )

6 .2  ค ร ูร ่ว ม ก ัน ก ับ น ัก เ ร ีย น ส ร ว จ ส อ บ ผ ส  ) ๆ น ข อ ง ) Ï 'ก เ ร ีย น 6 2 (1 2 .1 % ) 2 4 5 (4 7 .9 % ) 117(22 .9% ) 4 (0 .8 % ) 1(0 .2% )

ก ล ุ่ม ท ีห ธ ุด ใ ซ ิใ น ป ีก า ร ค ิก » า  2 5 4 3  แ ส ่เ ค 0 ใ ช ้ใ น อ ด ีต

ม า ก ท ีช ุด ม า ก ป า น ก ล า ง บ อ ล น ้อ อ ท ีช ุศ

11(2 .1% ) 4 9 (9 .6 % ) 2 1 (4 .1 % ) 2 (0 .4 % )

12(2 .3 % ) 4 9 (9 .8 % ) 22(4 .3 % )

11(2 .1% ) 4 9 (9 .5 % ) 2 2 (4 .3 % ) 1 (0 .2 % )

1(0 .2% ) 8 (1 .6 % ) 4 3 (8 .4 % ) 3 1 (6 .0 % )

1 1 (2 .2 % ) 4 5 (8 .9 % ) 25(4 .9 % ) 2 (0 ง " * )

1 2 (2 .4% ) 4 9 (9 .7 % ) 2 1 (4 .2 % ) 1(0 .2% )

8 (1 .6 % ) 43(8 .4% » 3 2 (6 .2 % )

11(2 .1% ) 4 7 (9 .2 % ) 2 5 (4 .9 % )

12(2 .3 % ) 4 8 (9 .4 "..) 2 3 (4 .5 % )

8 (1 .6 % ) 43(8.4% .) 3 2 (6 .2 % )

8 (1 .6 % ) 43(8.4'*»;) 3 2 (6 .3 % )

)2 (2 .3 % ) 4 5 (8 .8 % ) 2 6 (5 .1 % )

12(2.3%1 4 8 (9 .0 % ) 2 5 (4 .9 % )

13(2 .5% ) 4 7 (9 .2 % ) 23(4.5% .)

13(2 .5 % ) 4 6 (9 .0 % ) 2 3 (4 .5 % ) 1 (0 .2% )

13(2 .5 % ) 4 8 (9 .4 % ) 2 1 (4 .1 ” .,) 1(0 2% )

13(2 .5 % ) 4 8 (9 .4 % ) 22(4 .3 ''..)



ต า ร า ง ท ี 37 ( ต ''ร )

กระบวนการ่ไ*i แฟ้)1สะสมงาบ
กรุ่มทีใซิในกัเการรทพา 2543

มากทีรุด มาก ปานกราง น?)!1 น'?)! J ทรุด
7.การป?ะเมินแฟ้ม«ะรมงาน
7.1 นักเรียนประเมินแฟ้มสะสมงานของตนเอง 49(9.6%) 71(13.9%) 159(31.1%) 125(24.4%) 25(4.9%)
7.2 ดเร่ามกันกับนักเรียนประเมินแฟ้มสะสมงานของนักเรียน 45(8.8%) 133(25.9%) 122(23.8%) 95(18.5%) 35(6.8%)
7.3 เทีอนของนักเรียนร่วมกันประเมินแฟ้มสะสมงาน 2(0.4%) 68(13.3%) 214(41.7%) 146(28.5%)
8,การประ'ชุมแฟ้มสะสมผสงาน
8.1 นักเรียนร่วมกันแสกเปล่ียนความศตเฟ้นเกียวกับผลงานในแฟ้มสะสมงาน 63(12.4%) 120(23.5%) 105(20.6%) 132(25.9%) 7(1.ง'’")
8.2คเร่วมกับนักเรียนแลกเปล่ียนความศิตเฟ้นเกียวกับผลงานในแฟ้มสะสมงาน 62(12.1%) 245(47.9%) 117(22.9%) 4(0.6%) 1(0.2%)
8.3 $ปกครองร่วมกับคเและ / พรีอนักเรียนแลกเปล่ียนความคิดเฟ้นขอ■ .ผลงานในแฟ้มสะสมงาน 2(0.4%) 68(13.3%) 2l4(d1.7%) 146(28.5%)
9.การปรับเปล่ียนผลงานใฟ้เป็นป็ดใบัน
9.1นักเรียนปรับเปล่ียนผลงานในแฟ้มสะสมงานของตนใฟ้มิๆ พค่ามากยงข้ึน 62(12.1%) 245(47.9%) 117(22.9%) 4(0.8%) 1(0.2%)
9 2คเข่วยเนลอนัทเรียนปรับเปล่ียนผลงานของดนใฟ้มิ1,!-นค่ามากย'1ข้ึน 62(12.1%) 245(47.9%) 117(22.9%) 4(0.8%) 1(0,2%)
9.3ฝัปกครอง,!)วยเนสอนักเรียนปรับเปล่ียนผลงานของ1,1นใฟ้มิคุพค่ามาสยงข้ึน 2(0.4%) 68(133%) 214(41.7%) 146(28.5%)
10.การสัคนิทรรศการแฟ้มสะสมงาน 
10.1นักเรียนร่วมกันสัตนิทรรศการแฟ้มสะสมงาน 2(0.4%) 66(12,9%) 216(42.1%) 146(28.5%)
10.2คเร่วมกัน'สัดนิทรรศการแฟ้มสะสมงาน,ขอ1นํกเรี,ย'น 62(12.1%) 245(47.5%) 117(22.9%) 4(0.8%) 1(0.2%)
10.3 ยู่'ปกครอ เร่ามกันสัดนิทรรศการแฟ้มสะสม Vเนของนักเรียน 2(0 4%) 68(13.3%) 214(41.7%) 146(28.5%)

กรุ่มทหรุดใชแดํเ«ยใชใ.น?เคิต
มาททรุด มาก ปานกสาง น,'ล!] น?)!]ท'รุด

8(1.6%) 43(8.4%) 32(6.2%)
8(1,6”..) 43(8.4%) 32(6.2%)

11(2.1%) 51(10.0%) 159.31,1%.) 125(24,4%.) 25(4.9%,)

12(2 4%) 47(9.2%) 24(4.7%)
12(2.3%) 47(9.2%) 24*4.7*',.)

8(1.6%.) 43(8.4%) 32(6.2%,)

12(2.3%) 47(9 2-'..) 24-4.7%)
2(0.4%) 68(13.3%) 214(41.7%) 146(28.5%)

8(1.6%. 42(8.2%) 33(6.4%)

รวุÔO 44(8.6%) 31 (6.0%,)
15(2.9%) 50(98%) 17(3.3%) 1(0.2%)

3(0.6%.) 42(8.2%,) 38(7.4%,)
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ตารางท่ี 38 จำนวน ร้อยละของครูท่ีใช้กระบวนการประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนัก 
เรียนจำแนกตามกลุ่มท่ีใช้ในปีการศึกษา 2543 กับกลุ่มท่ีหยุดใช้ในปีการศึกษา 2543 แต่เคยใช้
ในอดีต โดยภาพรวม ( ท =513)

ระส ับของการดำเน ินการ มากท ี่ช ุด  มาก ปานกลาง 'นอย น ้อยท ี่ช ุด

1.ก า ร ก ำห น ด ว ัต ล ุป ร ะ ส งค ์แ ล ะ ว าง แ ผ น ร ่ว ม ก ัน

1.1 น ัก เร ีย น เป ็น ผ ู้ก ำ ห น ด จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์

ใน ก าร ป ร ะ เม ิน 73 295 137 6 1

( 1 4 .2 % ) (5 7 .5 % ) (2 6 .7 % ) ( 1 .2% ) ( 0 .2 % )

1.2 ค ร ูร ่ว ม ก ัน ก ับ น ัก เร ีย น ก ำห น ด

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ ใน ก าร ป ร ะ เม ิน 70 288 143 9 2

(1 3 .6 % ) (5 6 .1 % ) (2 7 .9 % ) (1 .8 % ) (0 .4 % )

1.3 เพ ื่อ น น ัก เร ีย น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ก ำห น ด

จ ุด ป ร ะ ส งค ์ใน ก าร ป ร ะ เม ิน 21 137 291 63 -

(4 .1 % ) ( 2 6 .7 % ) (5 6 .7 % ) ( 12 .3% )

1.4 ผ ู้ป ก ค ร อ งร ่ว ม ก ัน ก ับ น ัก เร ีย น ก ำห น ด

ว ัต ถ ุป ร ะ ส งค ์ใน ก าร ป ร ะ เม ิน - 3 76 2 57 177

( 0 .6 % ) ( 14.8% ) (5 0 .1 % ) ( 3 4 .5 % )

2 .ก าร ส ะ ส ม ผ ล งาน  /  ช ิ้น งาน

2.1 น ัก เร ีย น ค ัด เล ือ ก ผ ล ง า น /ช ิ้น ง า น ข อ ง

ต น เอ ง 85 250 137 34 -

( 16.6% ) ( 4 8 .7 % ) ( 2 6 .7 % ) (6 .6 % )

2 .2  ค ร ูส ะ ส ม ผ ล ง า น /ช ิ้น ง า น 84 152 151 106 11

( 16.4% ) ( 2 9 .6 % ) ( 2 9 .4 % ) (2 0 .7 % ) (2 .1 % )

2.3 ผ ู้ป ก ค ร อ ง ค ัด เล ือ ก ผ ล ง าน /ช ิ้น ง าน ข อ ง

น ัก เ ร ีย น - 2 7 6 2 5 7 1 7 8

(0 .4 % ) (1 4 .8 % ) (5 0 .1 % ) (3 4 .7 % )

3 .ก าร ค ัด เล ือ ก ผ ล ง าน

3 .1 น ัก เร ีย น ค ัด เล ือ ก ผ ล งาน  73 293 141 4 1

0 4 .2 ) (5 7 .1 % ) (2 7 .5 % ) ( 0 .8 % ) (0 .2 % )
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ตารางท ี่ 38 ( ต ่อ )

ระดับของการดำเนินการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3 .2  ค ร ูค ัด เล ือ ก ผ ล ง าน ข อ ง น ัก เร ีย น  74 294 139 4 1

( 14.4% ) (5 7 .3 ) (2 7 .1 % ) (0 .8 % ) ( 0 .2 % )

3.3 ผ ู้ป ก ค ร อ ง ร ่ว ม ค ัน ค ับ น ัก เร ีย น จ ัด ร ะ บ บ  

ข อ ง แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น ข อ ง น ก เร ีย น 2 76 2 5 7 178

(0 .4 % ) (1 4 .8 % ) (5 0 .1 % ) (3 4 .7 % )

4 . ก าร จ ัด ร ะ บ บ ข อ ง แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง าน

4.1 น ัก เร ีย น จ ัด ร ะ บ บ ข อ ง แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ผ ล ง าน

ต น เ อ ง  5 4 8 0 9 2 1 7 2 1 13

(1 0 .5 % ) ( 15.6% ) (1 7 .9 % ) (3 3 .5 % ) (2 2 .0 % )

4 .2  ค ร ูร ่ว ม ค ัน ค ับ น ัก เร ีย น จ ัด ร ะ บ บ ข อ ง  

แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง าน ข อ ง น ัก เร ีย น  74 291 142 4 1

(1 4 .4 % ) (5 6 .7 % ) ( 2 7 .7% ) ( 0 .8 % ) (0 .2 % )

4.3  ผ ู้ป ก ค ร อ ง ร ่ว ม ค ัน ค ับ น ัก เร ีย น จ ัด ร ะ บ บ

ข อ ง แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง าน ข อ ง น ัก เร ีย น  13 47 142 164 147

(2 .5 % ) (9 .2 % ) (2 7 .7 % ) ( 3 2 .0 % ) (2 8 .7 % )

5. ก า ร แ ส ด ง ค ว าม ค ิด เห ็น ต ่อ ผ ล ง าน

5.1 น ัก เร ีย น แ ส ด ง ค ว าม ค ิด เห ็น ต ่อ ผ ล ง าน

ข อ งต น เอ ง  75 293 139 4 1

(1 4 .6 % ) (5 7 .1 % ) (2 7 .1 % ) ( 0 .8 % ) (0 .2 % )

5 .2  เพ ื่อ น ข อ ง น ัก เร ีย น แ ส ด ง ค ว าม ค ิด เห ็น  

ต ่อ ผ ล ง าน ข อ ง น ัก เร ีย น  102 149 112 132 18

(1 9 .9 % ) ( 2 9 .0 % ) (2 1 .8 % ) ( 2 5 .7 % ) ( 3 .5 % )

6 . ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ง า น ข อ ง ต น เอ ง

6.1 น ัก เร ีย น ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ง าน ข อ ง ต น เอ ง

อ ย ู่เส ม อ  97 141 133 113 27  .

(1 8 .9 % ) ( 2 7 .5% ) ( 2 5 .9% ) (2 2 .0 % ) ( 5 .3 % )

6 .2  ค ร ูร ่ว ม ก ัน ค ับ น ัก เร ีย น ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ง าน  

ข อ งน ัก เร ีย น  75 293 139 4 1

( 1 4.6% ) (5 7 .1 % ) (2 7 .1 % ) ( 0 .8 % ) ( 0 .2 % )



176

ต ารางท ี่ 38 ( ต ่อ )

ระสับของการดำฌินการ มากที่ชุด มาก ปานกลาง •นอช น้อยที่ธุค

7 .ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ผ ล ง า น

7.1 น ัก เร ีย น ป ร ะ เม ิน แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น  60 122 180 125 25

ข อ งต น เอ ง  (1 1 .7 % ) ( 2 3 .8% ) (3 5 .1 % ) ( 2 4 .4 % ) ( 4 .9 % )

7.2  ค ร ูร ่ว ม ก ัน ก ับ น ัก เร ีย น ป ร ะ เม ิน แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง าน

ข อ งน ัก เร ีย น  45 133 130 138 67

( 8 .8% ) ( 2 5 .9% ) ( 2 5 .3 % ) ( 2 6 .9 % ) (1 3 .1 % )

7.3 เพ ื่อ น ข อ ง น ัก เร ีย น ร ่ว ม ก ัน ป ร ะ เม ิน แ ฟ ้ม

ส ะ ส ม ง า น 2 7 6 2 5 7 1 7 8

(0 .4 % ) (1 4 .8 % ) ( 5 0 .1 % ) ( 3 4 .7 % )

ร -ก าร ป ร ะ ช ุม แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ผ ล งาน

8.1 น ัก เร ีย น ร ่ว ม ก ัน แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม ค ิด เห ็น

เก ี่ย ว ก ับ ผ ล ง าน ใ น แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง าน  75 167 129 132 7

( 14.6% ) ( 3 2 .6 % ) (2 5 .1 % ) ( 2 5 .7 % ) ( 1.4% )

8.2  ค ร ูร ่ว ม ก ับ น ัก เร ีย น แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม ค ิด เห ็น  

เก ี่ย ว ก ับ ผ ล ง าน ใ น แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง าน  74 292 141 4 1

(1 4 .4 % ) (5 6 .9 % ) ( 2 7 .5 % ) ( 0 .8 % ) ( 0 .2 % )

8.3 ผ ู้ป ก ค ร อ ง ร ่ว ม ก ับ ค ร ูแ ล ะ  /  ห ร ือ น ัก เร ีย น  

แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ล ง าน ใน แ ฟ ้ม

ส ะ ส ม งาน 2 76 257 178

( 0 .4 % ) ( 14.8% ) (5 0 .1 % ) ( 3 4 .7 % )

9 .ก าร ป ร ับ เป ล ี่ย น ผ ล งาน ให ้เป ็น 'ป ็จ ช ุบ ัน

9.1 น ัก เร ีย น ป ร ับ เป ล ี่ย น ผ ล ง าน ใ น แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง าน

ข อ ง ต น ให ้ม ีค ุณ ค ่าม าก ย ิ่ง ข ึ้น  74 292 141 4 1

(  14.4% ) ( 5 6 .9 % ) ( 2 7 .5% ) ( 0 .8 % ) ( 0 .2 % )

9 .2 ค ร ู,ช ่ว ย เห ล ือ น ัก เร ีย น ป ร ับ เป ล ี่ย น

ผ ล งา น ข อ ง ต น ใ ห ้ม ีค ุฌ ค ่า ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น  74 292 140 4 2

( 14.4% ) ( 5 6 .9 % ) ( 2 7 .3 % ) ( 0 .8 % ) ( 0 .4 % )
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ตารางท ี่ 38 ( ต ่อ )

ระดับของการดำณินการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย น้อยที่สุด

9.3 ผ ู้ป ก ค ร อ ง ช ่ว ย เห ล ือ น ัก เร ีย น ป ร ับ เป ล ี่ย น  

ผ ล ง าน ข อ ง ต น ให ้ม ีค ุณ ค ่าม าก ย ิ่ง ข ึ้น 2 76 256 179

( 0 .4 % ) ( 14.8% ) ( 4 9 .9 % ) ( 3 4 .9% )

10. ก าร จ ัด น ิท ร ร ศ ก าร แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง าน  

1 0 .1 น ัก เร ีย น ร ่ว ม ก ัน จ ัด น ิท ร ร ศ ก าร  แฟ ้ม  

ส ะ ส ม งาน 2 74 2 60 177

( 0 .4% ) ( 14.4% ) ( 5 0 .7 % ) ( 3 4 .5 % )

10.2ค1ร ่ว ม ก ัน จ ัด น ิท ร ร ศ ก าร แ ฟ ้ม ส ะ ส ม

งาน ข อ ง น ัก เร ีย น  77 295 134 5 1

( 15.0% ) ( 57.5% ) (2 6 .1 % ) ( 1.0% ) ( 0 .2 % )

10.3 ผ ู้ป ก ค ร อ งร ่ว ม ก ัน จ ัด น ิท ร ร ศ ก าร  

แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน ข อ งน ัก เร ีย น 2 71 2 56 184

( 0 .4% ) ( 13.8% ) ( 4 9 .9 % ) ( 3 5 .9% )
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ตารางท่ี 39 ค่าเฉล่ีย (x ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าความเบ้ (Skewness) ค่าความโด่ง 
(Kurtosis) ค'าต่ําสุด(Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum)uองระดับดำเนินการในกระบวนการใช้แฟ้ม 
สะสมงานโดยภาพรวม ( N= 513)

ระดับของการส์าณินการ X S.D. SK KU MIN MAX

1.ก า ร ก ำ อ น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

แ ล ะ ว า ง แ ผ น ร ่ว ม ก ัน ( x l ) 12.68 1.50 0.09 0.78 8.00 18.00

2 .ก าร ส ะ ส ม ผ ล งาน  /  ช ิน งาน  (x 2 ) 8 .84 1.76 -0 .87 2.81 1.00 13.00

3 .ก าร ก ัด เล ือ ก ผ ล ง าน (x3) 9 .49 1.55 -0 .30 1.53 1.00 14.00

4 .ก าร จ ัด ร ะ บ บ ข อ ง

แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน (x 4 ) 8.67 1.71 -0 .02 -0 .46 5 .0 0 13.00

5 .ก าร แ ส ด งค วาม ค ิด

เห ็น ต ่อ ผ ล ง าน (x 5 ) 7.21 1.38 -0 .16 -0 .28 2 .0 0 10.00

6 .ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ง า น ต น เอ ง (x 6 ) 7 .16 1.39 -0.01 -0 .46 3 .00 10.00

7 .ก เร ป ร ะ เม ิน แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน (x 7 ) 7.83 1.77 0 .18 -0 .34 3 .00 13.00

ร -ก าร ป ร ะ ช ุม แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง าน  (x 8 ) 8 .96 1.50 0 .0 0 -0 .37 5 .0 0 13.00

9 .ก าร ป ร ับ เป ล ี่ย น ผ ล งาน

ให ้เป ็น ป ิจ จ บ ัน (x 9 ) 9 .49 1.57 -0 .28 1.40 1.00 14.00

10.ก าร จ ัด น ิท ร ร ศ ก าร

แ ฟ ้ม ส ะ ส ม งาน  (x lO ) 7.45 1.53 0 .25 0.08 2 .0 0 13.00



ต ารางท ี่4 0  การว ิเคราะห ์ในส ่วนของการเต ิมคำตอบของกล ุ่มผ ู้ใช ้แฟ ้มสะสมงานประเม ินน ักเร ียนในป ีการด ีกษา 2543  < แบบฟอร์ม A ) และกล ุ่มหย ุดใช ้แฟ ้มสะสมงานในป ีการด ีก !

2543  แต ่เคยใช ้ในอด ีต( แบบฟอร์ม B ) และกล ุ่มท ี่ไม ่ใช ้แฟ ้มประเม ินน ักร ียน  ( แบบฟอร์ม C ) (ทะ=625)

ประโยชน์ในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน
กลุ่มใช้แฟ้มในปี 2543 กลุ่มหยุดใช้แฟ้มแต่เคยใช้ กลุ่มไม่ใช้แฟ้ม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
1.ส่งเสริมนิสัยรับผิดชอบ 35 5.6
2.ภูมิใจในสิงที่ตนทำ 33 5.3 32 5.1
3.ร ู้จ ักค ิดว ิเคราะห ์-ว ิจารณ ์ 30 4.8
4.นักเรียนรู้จ ักยภาพในการรียนรู้ของตนเอง 29 4.6
5.นักเรียนได้ประเมินตนเองอย่างแท้จริง 28 4.5 30 4.8
6.นักเรียนมิการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 26 4.2 23 3.7
7 .‘รกค'วามคิดสร้างสรรค์ 25 4.0 27 4.3
8.นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ 23 3.7
9.ประโยชน์ในด้านการพัฒนางาน 22 3.5
10.จ ัดเก ็บง่าย 20 3.2 15 2.4
11 .การแยกทักษะของนักเรียน 10 2.3
12.การดีกษาค้นคว้า 7 1.1
13.การวางแผน 7 1.1
14.การรวบรวมช้อมูล 7 1.1 20 3.2
15.การนำเสนอ 7 1.1
16.มนุษยสัมพันธ์ 7 1.1
17.ประเมินนักเรียนแต่ละคนได้ตามสภาพที่แท้จริง 7 1.1 5 0.8
18.นักเรียนพยายามปรับปรุงงานของตัวเองให้ดีขึ้น 6 1.0



ตารางท ี่ 40  ( ต่อ)

ประโยชน์ในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน
กลุ่มใช้แฟ้มในปี 2543 กลุ่มหยุดใช้แฟ้มแต่เคยใช้ กลุ่มไม่ใช้แฟ้ม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
19.นักเรียนทราบผลการประเมินของตนตลอดเวลา 5 0.8
20.สร้างแรงจูงใจในการเรียน 5 0.8
21 .สร้างทักษะในการทำงาน 4 0.6 5 0.8
22.ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 4 0.6
23.สามารถวัดทักษะและความชำนาญของนักเรียนในแต่ละด้าน 4 0.6
24.ประเมินตามความสามารถของนักเรียน 3 0.5
25.ประเมินผลจากสภาพจริง 3 0.5
26.นักเรียนรู้จ ักการทำงานอย่างเป็นระบบ 2 0.3 3 0.5
27สามารถประเมินนักเรียนได้รอบด้านและประเมินตามสภาพจริง 2 0.3
28.ส่งเสรีมให้ผู้เรียนตัดสินใจคัดเลอกชิ้นงานด้วยตนเอง 2 0.3 13 2.1

29.นักเร ียนมิความพยายามในการทำงาน 1 0.2
30.นักเรียนรู้พ ัฒนาการตนเองดีชิ้น 1 0.2

31.สร้างความดีดหลากหลายในการแห้ปัญหา 1 0.2 2 0.3

32.ทำให้ทราบถงพัฒนาการด้านต่าง ๆของนักเรียน 1 0.2
33.ทำให้รู้ความถนัดของนักเรียนที่เราควรจะส่งเสริม 1 0.2

34.ทำให้ผู้ปกครองทราบถืงพัฒนาการของบุตร 1 0.2

35.พ ัฒนาตามคักยภาพของนักเรียน 1 0.2

36.ประเมินชิ้นงานด้วยตนเอง 1 0.2

37.ได้แสดงความดีดอย่างหลากหลาย 1 0.2



ตารางท ื่ 40  ( ต่อ)

กลุ่มใช้แฟ้มในปี 2543 กลุ่มหยุดใช้แฟ้มแต่เคยใช้ กลุ่มไม่ใช้แฟ้ม
ประโยชน์ในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

38 .เน้นการคิดมากกว่าการจำ 1 0.2
39.ม่อิสระในการเสือกชินงานนักเรียนได้แสดงความคิดอย่างเสรี 1 0.2
40.นักเรียนได้ปรับเปลี่ยนผลงานของตนเอง 1 0.2
41.นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 1 0.2
42.น ักเร ียนได้พ ัฒนาตนเองทางด้านความคิดและสตปัญญา 1 0.2
43.น ักเร ียนใช้ความสามารถเต ็มตามจักยภาพ 1 0.2
44.มี'โอกาสประเมีนตนเอง และประเมินเพื่อน 1 0.2
45.ได้ทราบความสามารถที่แท้จริงของนักเรียน 1 0.2
46.ได้ทราบถึงความก้าวหน้าของนักเรียน 1 0.2
47 .ผลงานสะท้อนให้เห็นถึงจักยภาพของนักเรียน 1 0.2
48.จัดระบบได้มีระเบียบ 1 0.2
49.รู้จักแก้ไขและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 1 0.2
50.การจัดระบบผลงานมีระเบียบ 1 0.2
51.พร้อมที่จะนำเสนอถ้าหากต้องการตรวจสอบ 1 0.2
52.นักเรียนภูมิใจในผลงานของตนเอง 1 0.2
53.ครูภูมิใจในผลการสอน 1 0.2
54.ใช้อ้างอิงกับบทเรียนหลายหลากวิชา 1 0.2
55.การทำแฟ้มจะช้วยให้ระบบการเก็บผลงานเป็นจัดส่วน 1 0.2



ต ารางท ี่4 0 (ต ่อ )

กลุ่มใช้แฟ้มในปี 2543 กลุ่มหยุดใช้แฟ้มแต่เคยใช้ กลุ่มไม่ใช้แฟ้ม
ประโยชน์ในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

56.นักเรียนภูมิใจและมีความเชื่อมั่นในผลงานตนเอง 1 0.2
57.นักเรียนสามารถทำงานอย่างเป็นระบบได้ 1 0.2
58.นักเรียนมีเจตคติที่ดต่อวิชานั้น ๆ 1 0.2

59. เพื่อการวิจัยในชั้นเรียน 1 0.2
60 .เพื่อการประเมิน 1 0.2
61 .ใช้เป็นร่อการเรียนการสอน 1 0.2
62 .เพื่อเพื่มแรง'3งใจในการเรียนของนักเรียน 1 0.2
63 .เพื่อแสดงพัฒนาการของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง
และนักเรียนได้รับประโยชน์ 1 0.2
64 .เพื่อเป็นเครื่องมีอหรืออุปกรณ์การสอน 1 0.2
65.ทำให้ผู้เร ียนเช้าใจตนเองมากชั้น 1 0.2

66.นักเรียนมีโอกาสปรับป?งผลงานตนเองอยู่เสมอ 1 0.2

67.นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานตนเอง 1 0.2

68 .ผู้ประเมินสามารถประเมินจากสภาพที่แห้จรีง 1 0.2

69 .ครูได้เห็นพัฒนาการของนักเรียนอย่างแห้จรีง 1 0.2

70.ใช้เป็นส่วนหนื่งของคะแนนเก็บ , 1 0.2

71.ผู้ปกครองได้มีส่วนช้วยเหลือนักเรียนทำงาน 1 0.2

7 2 .๓ ดการเรียนรู้ที่แห้จรีง 1 0.2



ต ารางท ี4 0 (ต ่อ )

ก ล ุ่ม ใช ้แ ฟ ้ม ใน ป ็ 2 5 4 3 ก ล ุ่ม ห ย ุด ใ ช ้แ ฟ ้ม แ ต ่เค ย ใ ช ้ ก ล ุ่ม ไ ม ่ใช ้แ ฟ ้ม

ป ร ะ โ ย ช น ์ใน ก าร จ ัด ท ำแ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง าน จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำน ว น ร ้อ ย ล ะ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ

73. มีผลงานเป็นรูปธรรม มีหลักฐาน 1 0.2
74. นักเรียนได้พ ัฒนาความสามารถของตน 1 0.2
75. 'รกใ,หนักเรียน'ได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ 1 0.2
76. ทำให้กระบวนการเรียนเตรงตาม พรบ. 1 0.2
77. การประเมีนสอดคล้องกับ พรบ. 1 0.2
78 . เป็นการประเมีนผลตามสภาพจรีง 1 0.2
79. ก'ารดูผลงาน'ของนักเรียน'ไนด้าน'ของพํฒนาการ 1 0.2
80 . ความรู้ส ีกของเด็กอาจเกิดความภูม ีใจในผลงาน 1 0.2
81. ประเมินพ ัฒนาการของเด ็กตามลักยภาพจรง 1 0.2
82. มีผลงานทีเห็นชัดเจน 1 0.2
83. ประเมีนโดยเทียบกับพัฒนาการของตนเอง 1 0.2
84. มีขึ้นงานหลักฐานทีเป็นรูปธรรม 1 0.2
85. มีการประเมินจากหลาย  ๆ ฝ ่าย 1 0.2
86. ประเมีนผู้เรียนได้หลาย ๆด้านรู้พ ัฒนาการทางการเรียนยิงขึ้น 1 0.2
87. นักเรียนได้ประเมีนตนเอง 1 0.2
88. ทราบความน้าวหน้าของนักเรียน 1 0.2
89 . เป็นการเรียนรู้ทีเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางโดยการปฎิบ้ตจรีง 1 0.2
90. เป็นการสร้างองค์ความรู้ด ้วยตนเอง 1 0.2



ต ารางท ี่4 0 (ต ่อ )

กลุ่มใช้แฟ้มในปี 2543 กลุ่มหยุดใช้แฟ้มแต่เคยใช้ กลุ่มไม่ใช้แฟ้ม
ประโยชน์ในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

91 . เป็นการเรียนรู้แบบมส่วนร่วมระหว่างครู ผู้ปกครอง และนักเรียน 1 0.2
92 . เป็นการประเมินตามความสามารถของนักเรียน 1 0.2
93 . เป็นการสร้างความภูมิใจในความสำเร็จของตน 1 0.2
94. รู้จักเด็กเป็นรายบุคคล 1 0.2



ตารางท ี่ 41 จำนวน ร้อยละ ของกล ุ่มผ ู้ใช ้แฟ ้มสะสมงาน และกล ุ่มหย ุดใช ้ในป ีการด ีกษา 2543  แต่เคยใช ้ในอดีต และกล ุ่มไม ่ใช ้แฟ ้มสะสมงานประเม ินน ักเร ียน

ตามความด ีดเห ็นของจ ุดเด ่นในการจ ัดทำแฟ ้มสะสมงาน(ท=625 )

จุดเด่นในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน
กลุ่มใช้แฟ้มในปี 2543 กลุ่มหยุดใช้แฟ้มแต่เคยใช้ กลุ่มไม่ใช้แฟ้ม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
1.นักเรียนได้แสดงความสามารถของนักเรียนและได้พัฒนา
ผลงานของตนให้ดีขึ้นตามลำดับ 120 19.2
2 .ผลงานเป็นขึ้นเป็นอันเห็นเป็นรูปธรรม 100 16.0 20 3.2
ร-ประเมินพัฒนาการของเด็กตามศักยภาพจรีง 80 12.8 18 2.9 32 5.1
4 .มิผลงานที่เห็นชัดเจน 15 2.4 25 4.0
5.ประเมินโดยเที่ยบกับพัฒนาการของตนเอง 70 11.2
6.นักเรียนเรียนมิผ ู้ปกครองเอาใจใส่ดีดตาม
ผลการเรียนทำให้มิกำลังใจเรียน 45 7.2 13 2.1 20 3.2
7.ส่งเสรีมเด็กเรียนดีให้มิความดีดสร้างสรรค์จะได้ใปไกลยงขึ้น 2 0.3 15 2.4
8.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ได้ดีกษา 1 0.2
ด้านการเรียนในเวลาว่าง
9 .เป็นผลงานก่อให้เกดความภูมิใจ ถ ้าทำดี และแก้ไขเมื่องานด้อย 1 0.2 7 1.1

1 อ-ประเมินผลได้อย่างมิประสิทธิภาพ 1 0.2 8 1.3
11 .รู้จักปรับปรูงและประเมินตนเอง 1 0.2 3 0.5

12.ส่งเสรีมความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียน 1 0.2 3 0.5

13.การประเมินตามสภาพที่แท้จริง 1 0.2 3 0.5 4 0.6

14.ประเมินพัฒนาการการทำงาน 1 0.2

15.ทำงานให้ดียงขึ้น 1 0.2



ตารางที่ 41 ( ต่อ )

จุดเด่นในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน
กลุ่มใช้แฟ้มในปี 2543 กลุ่มหยุดใช้แฟ้มแต่เคยใช้ กลุ่มไม่ใช้แฟ้ม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
16.ประเมนเด็กทุกด้าน 1 0.2
17.นักเรียนมีความภูมํใจในผลงานของตน 1 0.2 4 0.6
18.นักเรียนรู้จักความรับผิดชอบ 1 0.2 1 0.2
19.เวลามีน้อย ครูมีงานมากขึ้น 1 0.2 2 0.3
20.นักเรียนจำนวนมากทำไม่ได้ผลเต็มที่ 1 0.2 2 0.3



ตารางท ี่ 42  จำนวน ร้อยละ ของกล ุ่มผ ู้ใช ้แฟ ้มสะสมงาน และกล ุ่มหย ุดใช ้ในป ีการค ิกษา 2543  แต่เคยใช ้ในอดีต และกลุ่มไม,ใช ้แฟ ้มสะสมงานประเม ินน ักเร ียน

ตามความค ิดเห ็นของอ ุปสรรคในการจ ัดทำแฟ ้มสะสมงาน(ท=625 )

อุปสรรคในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน
กลุ่มใช้แฟ้มในปี 2543 กลุ่มหยุดใช้แฟ้มแต่เคยใช้ กลุ่มไม่ใช้แฟ้ม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
1.น ักรียนที่ขาดความสนใจจะเบ ื่อหน่ายขาดความกระตือรีอร้น 79 12.6
2 .การเก็บแฟ้มงานไม่ต่อเบื่อง และมิว ิชาท ี่เร ียนมาก๓ นไป 61 9.8 13 2.1
3.การเก็บรักษาและการให้ผู้อื่นประเมินไม่ได้รับความสนใจเท่าที่ควร 50 8.0 11 1.8
4 .ด้านวัสดุ - อ ุปกรณ์ 45 7.2 23 3.7
5 .เวลาของครูในการตรวจผลงาน 34 5.4 10 1.6 19 3.0
6 .ความไม่ร่วมมิอของผู้ปกครอง 15 2.4
7 .ความแตกต่างระหว่างบุคคล 32 5.1
ร-นักเรียนมิเวลาทำน้อยเพราะต้องนำไปใช้เรียนใช้ทำแบบปีกหัด 9 1.4 13 2.1
9.ใช้เงินมาก ขาดงบประมาณ 29 4.6
10.ฃาดความรู้-ความเช้าใจในเรื่องการจัดทำแฟ้มสะสมงาน 25 4.0 8 1.3
ร-ขาดเกณฑ์ที่เป ็นมาตรฐาน 10 1.6
9-น ักเร ียนบางคนยังไม่เห ็นความสำคัญของการจัดทำผลงาน 24 3.8 6 1.0

10.ครูผู้สอนยังขาดความรู้ด ้านการจัดทำเครื่องมือเพื่อประเมิน 8 1.3
11 .ใช้เวลาในการทำช้นงานค่อนช้างนานทำให้เวลาไม่พอ 7 1.2

12.เวลาเรียนไม่พอเพราะเนื้อหาค่อนช้างมาก 20 3.2 5 0.8 6 1.0

13.นักเรียนที่ขี้เกียจไม่รับผิดชอบจะได้คะแนนน้อยมาก 5 0.8

14.สินเปลืองวัสดุ อ ุปกรณ์ 19 3.0

15.ทำให้เราทราบกงเด็กที่ต ้องส่งเสรีมและมิปัญหา 4 0.6 4 0.6



ต ารางท ี่4 2 (ต ่อ )

อุปสรรคในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน
กลุ่มใช้แฟ้มในปี 2543 กลุ่มหยุดใช้แฟ้มแต่เคยใช้ กลุ่มไม่ใช้แฟ้ม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
16.ทำให้ครูผู้สอนกังวลในเวลาที่นักเรียนปฎิบ้ตงานไม่เป็นผล 5 0.8
17. ครูต้องเตรียมตัวมากเมื่อสอนนักเรียนครั้งแรก 5 0.8
18.ภาระการสอนมากต้องสอนระตับชั้นมัธยมต้นด้วย 4 0.6
19.ครูยังไม่เข้าใจเรื่องแฟ้มสะสมงานอย่างถูกต้อง 1 0.2 2 0.3
20.ไม่ม ีเวลาเฟ้ยงพอเพราะต้องตรวจงานเพิ่ม 3 0.5
21.นักเรียนบางคนไม่ขยันเท่าที่ควร 1 0.2 3 0.5
22 .ครูบางท่านยังไม่เข้าใจการทำแฟ้มสะสมงาน 3 0.5
23.บางกลุ่มยังไม่ให้ความร่วมมือ 2 0.3
24 .ต้องใช้ค ่าไข้จ่ายพอสมควรในการจัดหาอุปกรณ์ 2 0.3
25.นักเรียนที่เรียนอ่อนจะไม่ค่อยพัฒนาตนเอง 1 0.2
26 .ครูต ้องใช้เวลามากในการสร้างความคิดรวบยอด 1 0.2
แต่ละเรื่องให้นักเรียน 1 0.2
27 .ค่าใช้จ่ายสูงครูต้องสละทรัพย์ต่วนตัว 1 0.2
28.การแปลผลและตัดเกรดทำไต้ยาก 1 0.2



ตารางที่ 43 จำนวน ร้อยละ ของกลุ่มผู้ใช้แฟ้มสะสมงาน และกลุ่มหยุด'ใช้ในปีก'ารสืกษา 2543 แต่เคยใช้ในอดีต และกลุ่มไม่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียน
ตามความคิดเหินของจุดอ่อนในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน

จุดอ่อนในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน
กลุ่มใช้แฟ้มในปี 2543 กลุ่มหยุดใช้แฟ้มแต่เคยใช้ กลุ่มไม่ใช้แฟ้ม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
1.ครูขาดความรู้ความเช้าใจอย่างแท้จริง 80 12.8
2.ประเมินไดีใม่ครอบคลุมตามเนื้อหา 63 10.1 23 3.7
3 .ครูไม่มิเวลาทำ 57 9.1 18 2.9 45 7.2
4.ขาดแรงจูงใจจากเนื้องบน 48 7.7 12 1.9 23 3.7
5.ความคิดสร้างสรรค์ของเด็กแต่ละคนไม่เท่ากัน 15 2.4
6 .ครูอาจโชว์ผลงานของเด็กเพี่อหวังความดีความชอบ 40 6.4 8 1.3 4 0.8
7.สันเปลอง'วัสดุ อุปกรณ์ 1 0.2
8 .เหมิอนเน้นวิชาคิลปะมากกว่าวิชาการ 38 6.1 7 1.1 1 0.2
9 .ความสามารถนักเริยนเก่ง - อ่อนแตกต่างกันมาก 1 0.2
10.ขาดการอบรมเรื่องการจัดทำแฟ้มสะสมงาน 28 4.5 4 0.8 1 0.2
11.นักเรียนทำแฟ้มสะสมงานหลายๆ แฟ้มอาจเกิดความสับสน 2 0.3 1 0.2
12.ไม่มีรูปแบบที่,ชัดเจน 1 0.2

13.นักเรียนเรียนช้าไม่สนใจ 1 0.2
14.นักเรียนส่วนมากไม่ปฎบ้ติเองจะคัดลอกจากเพี่อน 20 3.2 2 0.3 1 0.2

15.ผลงานนักเรียนเป็นการรวบรวมงานจาทสมุดมากกว่า 1 0.2

16.นักเรียนส่วนน้อยที่ปฎิปีติได้จริง 1 0.2
17.นักเรียนที่เรียนอ่อนจะท้อมากเพราะทำงานไม่ท้น 8 1.3 1 0.2



ตารางที่ 44 จำนวน ร้อยละ ของกลุ่มผู้ใช้แฟ้มสะสมงาน และกลุ่มหยุดใช้ในปีการดีกษา 2543 แต่เคยใช้ในอดีต ตามความข้อเสนอแนะแนวทางในการส่งเสรมให้ครู
ใช้แฟ้มสะสมงานอย่างมประสิทธิภาพ(ท=513)

แนะแนวทางในการส่งเสรมให้ครูใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
กลุ่มใช้แฟ้มในปี 2543 กลุ่มหยุดใช้แฟ้มแต่เคยใช้

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
1.ออกนโยบายให้ครูประจำชั้นกำหนดให้นักเรียนมีแฟ้มคนละ 1 เล่มและตรวจทุกสัปดาห์ 67 13.1
2 .ครูควรทำความเช้าใจเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนมากที่ส ุด 45 8.7
3 .แจ้งจุดมุ่งหมาย / จุดประสงค์ของบทเรียนทุกครั้งก่อนเก็บรวบรวมผลงาน 40 7.8
4.อย่าให้นักเรียนทำแฟ้มทุกจุดประสงค์เพราะนักเรียนจะเบื่อแต่ครูควรเลือกให้เหมาะสมกับนักเรียน 35 6.8
5.ได้ดีกษาจากสภาพที่แท้จรีงของผู้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ใด้ผล 29 5.7
6 .ควรมีนโยบายจากรัฐบาลร่วมกันออกเป็นกฎหมายบังคับให้ใช้แฟ้มสะสมงานให้มีรูปแบบเดยวกัน 25 4.9
7 .ครูควรมีแบบแผนการสอน 21 4.1
8 .ตรวจสอบแผนแต่ละแผนและกำหนดชั้นงานที่เหมาะสม 20 3.9
9.พยายามดีกษาด้นคช้าในเรื่องการสอนและการประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน 20 3.9
10.ครูควรวางแผนที่จะทำหรีอปฎับ้ตงานตามความเหมาะสมของเด็ก 20 3.9 20 3.9
11.ควรมีการอบรมครูบ่อย  ๆ เพื่อครูจะได้รับรู้เทคนิคใหม่ ๆ 20 3.9 17 3.3
12.จัดอบรมเกี่ยวกับเรื่องแฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียนให้ครูม ิความรู้อย่างถูกต้อง ถูกวิธิ 20 3.9 14 2.7
13.ควรจัดพิมพ์หนังลือที่เป ็นมาตราฐานเกี่ยวกับการจัดทำแฟ้มสะสมงาน 20 3.9 12 2.3
14.ครูต้องรับผดชอบเด็กในจำนวนที่เหมาะสมดีอครู 1 คน ต่อเด็กไม่เกิน 25 คน 18 3.5 10 1.9

15.ผู้บรีหารโรงรียนต้องมีส่วนร่วมให้ความรู้และกระตุ้นบั้งค2และเด็กให้เห ็นคุณค่าของการทำงาน 17 3.3 5 1.0

16.ให้เน้นการทำผลงานที่เป้นวิชาการเทำนั้น 13 2.5 3 0.6
17.ควรกำหนดจำนวนชั้นงานที่จะสะสมให้เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 2 0.4



ตารางที่ 45 จำนวน ร้อยละ ของกลุ่มผู้ใช้แฟ้มสะสมงาน และกลุ่มผู้ไม,ใช้ในปีการดีกษา 2543 แต่เคยใช้ในอดีต และกลุ่มไม่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียน
ตามข้อเสนอแนะอื่น ๆ(ก=625)

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
กลุ่มใช้แฟ้มในปี 2543 กลุ่มหยุดใช้แฟ้มแต่เคยใช้ กลุ่มไม่ใช้แฟ้ม

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ
1. ในชนบทมิฝ่นละอองมากไม่สะดวกในการจัดทำควรมืงบ
ประมาณในการสร้างที่จ ัดเก็บแฟ้มสะสมงาน 124 19.8
2 .แฟ้มสะสมงานของนักเรียนแต่ละคนไม่จำเป็นต้องเหมือนกัน 112 17.9 21 4.0
3.ควรจัดระบบการประเมินแฟ้มสะสมงานให้เหมือนกันทั่วประเทศ 101 16.2 18 2.9 25 4.0
4 .แฟ้มงานนักเรียนควรให้ผู้ปกครองไต้ดู
เพื่อจะไต้ทราบพัฒนากรของบุตรหลาน 24 3.8 16 2.6 23 3.7
5.ควรมิการแนะนำครูในเรื่องการจัดทำให้มากขึ้น 20 3.2 14 2.2 20 3.2
6.โรงเรียนควรให้การสนับสนุนในเรื่องงบประมาณให้มากขึ้น 15 2.4 4 0.6 18 2.9
7.ขอให ้หน่วยงานที่เกี่ยวช้องจัดทำหสักเกณ'ทํให้เหมือนกัน 13 2.1 2 0.3 13 2.1

8 .ครูบางคนลอกเลยนเพื่อนครูด้วยกันโดยขาดความรู้ในการ 7 1.1 2 0.3 7 1.1

จัดทำแฟ้มสะสมงานควรให้มืการตรวจสอบจากทางโรงเรียน 6 1.0 2 0.3 2 0.3

9.การใช้แฟ้มสะสมงานไม่ถูกต้องเป็นการเพื่มภาระให้แก่นักเรียน 4 0.6 1 0.2 2 0.3

10.ไม่ควรให้ทุกวํซาให้นักเรียนจัดทำแฟ้มสะสมงานทั่งหมด 2 0.3 1 0.2 1 0.2

11.ควรให้มิการตรวจสอบผลงานในแฟ้มสะสมงานทุกสัปดาห์ 1 0.2

12.นักเรียนควรมิความรู้ความเช้าใจก่อนทำแฟ้มสะสมงาน 1 0.2 1 0.2



ตารางที่ 46 จำนวน ร้อยละของครูที่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนตามความคิดเห็นตามความคิดเห็นว่าเหตุผลที่ครูจำนวนหนึ่งไฝใช้แฟ้มสะสมงาน(ท=430)

ตามความคิดเห็นว่าทำไมครูจำนวนหนึ่งไม่ใช้แฟ้มสะสมงานเพื่อประเมินนักรียน
กลุ่มใช้แฟ้มในปี 2543

จำนวน ร้อยละ
1. ยุ่งยากในการประเมิน 130 30.2
2.ขาดงบประมาณ 90 20.9
3 .ผู้บรีหารไม่ได้ส่งเสริม 74 17.2
4.ห่างไกลความเจริญ 63 14.7
ร-ไม่มิความรูในการจัดทำ 45 10.5
6.ไม่มิ เวลา1จัดทำ 8 1.9
7.ไม่มิที่'จัดเก็บผลงานนัก ร ียน 8 1.9
ร-ไม่มิรูปแบบที่ซัดเจน 4 0.9

9-ไม่สนใจพัฒนาตนเองและนักเรียนของตน 4 0.9
1อ-โรงเรียนไม่พร้อมในหลาย  ๆ เรื่อง 4 0.9



ตารางที่ 47 จำนวน ร้อยละ ของครูผู้ไม่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนในปีการคืกษา 2543 แต่เคยใช้ในอดตตามความคิดเห็นของเครื่องมิอที่ใช้ประเมินนักเรียน(ก=83)

หลังจากที่เลกใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียนเครื่องมือที่ใช้ประเมินนักเรียนแทนคือ
กลุ่มหยุดใช้แฟ้มแต่เคยใช้
จำนวน ร้อยละ

1. ข้อสอบปรนัย 43 51.8
2.ช้อสอบอัตนัย 20 24.1
3.ชิ้นงานบางชิ้น 10 12.1
4 .ใบงานบางแผ่น 5 4.5
5 .แบบลังเกตพฤติกรรม 3 3.6
6.การทำโครงงานเปินกลุ่ม 2 2.4



ตารางที่ 4 8 จำนวนร้อยละของครูกลุ่มผู้ไม่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนตามความต้องการที่อยากได้รับการสนับสนุน(ท=112)

ถ้าท่านจำเป็นต้องใช้แฟ้มสะสมงานในการประเมินนักเรียนท่านต้องการได้รับการสนับสนุนช้วยเหลือในด้าน
กลุ่มไม่ใช้แฟ้ม

จำนวน ร้อยละ
1.งบประมาณ 43 38.4
2 .สถานที่จัดเก็บผลงานและแฟ้มสะสมงาน 23 20.5
3 .เวลาในช้วงสอนอาจเป็นวันใด วันหนึ่งในสัปดาห์ 20 17.9
4 .กำลังใจจากผู้บรีหาร 16 14.3
5.การส่งเข้าไปดูงานและอบรมในเรื่องเทคนิคการประเมินตามแนวใหม่ 5 4.5
6.อุปกรณ์ในการจัดทำ 2 1.8
7 .ตัวอย่างงานที่ดเด่น ( แฟ้มสะสมงานดเด่นที่ได้รับการยอมรับ) 1 0.9
8 .เกณฑ ์ และรูปแบบในการประเมินที่ชัดเจนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 1 0.9
9 .ผ ู้เช ี่ยวชาญในรื่องแฟ้มสะสมงานเข้ามาถ่ายทอดความรู้ใบโรงเรียน 1 0.9



ตารางที 49 จำนวน ร้อยละ ของครูกลุ่มผู้ไม่ใช้แฟ้มสะสมงานประเมินนักเรียนตามการใช้แหล่งข้อมูลวัดผล(ท=112)

ขณะในการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนใช้ข้อมูลจากแหล่ง
กลุ่มไม่ใช้แฟ้ม

จำนวน ร้อยละ
1.การสังเกตพฤติกรรมขณะเรียนและการเช้าช้นเรียน 35 31.3
2.การทำงานล่ง 20 17.9
3 .การร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 18 16.1
4 .การสังเกตด้านอ'นๆ 15 13.4
5.ส ัมภาษณ ์ 5 4.5
6 .ตรวจผลงาน 4 3.6
7.สอบข้อเขยน 3 2.7
8.การทดสอบข้อเขียน 2 1.8
9.การสอบภาคปฎิบ้ติ 1 0.9
10.ผลงานนักเรียน 1 0.9
11.การสอบกลางภาค (ม.ต ้น) 1 0.9
12.การสอบปลายภาค (ม.ด้น) 1 0.9
13.พัฒนาการของเด็ก 1 0.9
14.สมุดงาน 1 0.9
15.จากเครื่องมิอวัดจุดประสงค์ ( ป.03) 1 0.9
16.ศูนย์วิชาการกลุ่มโรงเรียน 1 0.9
17.จากการสอนแต่ละเนื้อหา 1 0.9
18.ช้อมูลพื้นฐานที่เก็บบันทีกไว้ 1 0.9
19.จากการนำไปใช้ 1 0.9



ภาคผนวก ช
กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง



ดาทงบ่ี 50จำบวบ,โรงเรํยบ หํ,«•นรยบ นักITยน นสะด2 ปรนภทสานัญสืก»า จำนบกดามนังกัด วังหวัด นสนซดการสืก»า ปีการสืกษา 2543
TABLE 50 NUMBER OF SCHOOLS. CLASSROOMS. STUDENTS AND TEACHERS, GENERAL EDUCATION BY JURISDICTION. CHANGWAT AND EDUCATIONAL : ACADEMIC YEAR 2000

วังพ่โด 
นทะ

ทดก'ารสืกษา

รวมทุกวังfไ■ ด 
Total AU Jurisdictions

วังวัด Jurisdiction

Changwat
and

Education Region

• ทานักงานคณะกรรมการ 
การประทมสืก»าเฟงราร 
Office ๙ the National 

Primary Education Commission

ทานักการวักษา กทุงเทพมนานคร นทะ̂ านัก 
บ?พารการสืก»าห้องทน 

Department of Education. Bangkok 
Metropolitan Administration and Bureau of 

Local Education Administration

ส์านักงานคณะกรรมการ การสืก»าเอกรน 

Office of the Private Education Communission

กรม«ามั(บสืก»า

Department of General Education

วังวัดอ๋ึนๅ ทุ̂ *

Others

โรง!.-?ยน 
School

ห้อง!.-?ขน 
Classroom

น้กi?tm 
Student

"Z
Teacher

โรง!.-?ขน 
School

ห้องเรียน 
Classroom

นักเรียน 
Student

"Z
Teacher

โรงเรียน 
School

ห้องเรียน 
Classroom

นักเท)น 
Student

"Z
Teacher

โรงเรียน
School

ห้องเรียน 
Classroom

นักเรียน 
Student

"Z
Teacher

โรงเรียน 
School

ห้องเรียน 
Classroom

นัก!.-?ขน
Student

คโ
Teacher

โรงเรียน 
School

ห้อง!.-?ขน 
Classroom

นักเรียน 
Student

"Z
T cacher

วัวราช*าณาวักร 37.991 443,133 11.475,830 583.810 31,129 311.157 6,707.449 355.304 1,141 19.285 627,584 28,321 2.767 42.210 1,498.470 72.591 2.695 68.135 2.580.609 123.511 259 2.346 61.718 4.083 Whole Kingdom
กหม. 1.493 29.100 1.016,543 53.324 38 1.372 46.577 2,145 482 9,007 285.591 13,061 833 11.608 400.779 ไ2.557 123 6.687 266.673 14,948 17 426 16.923 1.211 Bangkok Metropolis
แดการflก»า 1 1.270 20.400 655.141 31.378 838 11.156 309.204 14,657 42 729 26.212 1.092 276 4.593 166.130 7.973 112 3,838 150.552 7.594 8 92 3.043 227 Region 1
นครปฐม 343 5,092 156,206 7.639 257 3.112 80.741 4,100 10 148 5.672 246 38 823 31.628 1.370 33 949 358.863 1.849 5 62 2.282 166 Nakhon Pathom
นนทบุรี 252 4,278 135.821 7.112 145 2.032 53.784 2.625 8 129 4,414 190 75 1.209 41.810 2,228 23 901 35.681 2.026 1 7 132 16 Nonthaburi
ปทุมธานี 256 3,716 113.726 5.615 176 2.212 60.171 2.927 2 35 1.145 44 53 729 24.296 1.183 23 717 27.485 1.395 2 23 629 45 Pathum Thani
«บุทรปราการ 276 5,030 174.712 7.789 148 2.323 71.310 3,095 11 211 7.010 326 95 1,543 57.835 2.749 22 953 38,557 1,758 Samut Prakan
«บุทรทากร 149 2.292 74.676 3.223 112 1.477 43,198 1.910 11 208 7.971 286 15 289 10.561 443 11 318 12,946 566 Samut Sakhon

เรดการflกษา 2 น 40 14.243 400.271 18.147 1,066 11.263 298.412 12,891 46 667 21.382 1.007 52 877 29,622 1.396 61 1,303 48.217 2,695 15 133 2.638 203 Region 2
นรา?วา« 408 4.772 134.744 5.735 353 3,828 102.821 4,137 13 198 6.291 291 19 304 10.353 444 19 400 14.558 816 4 42 721 41 Narathiwat
ป็ตตานี 377 4.156 116.758 5.434 331 3.331 88,874 3,942 13 201 6,684 282 13 243 7.784 488 17 348 12.515 738 3 33 901 73 Pattani
ยะ«า 265 3.168 91,378 4.170 216 2.393 64,708 2.746 15 198 6.075 338 15 281 10,105 367 13 254 9.749 597 6 42 744 68 Yala
«เ5« 190 2.147 57,391 2,808 166 1.711 42,009 2,066 5 70 2.335 96 5 49 1.380 97 12 301 11,395 544 2 16 272 21 Satun

แดการflก»า 3 2.943 34.737 944.630 48,604 2.373 23,859 546,749 29.396 56 1.240 45.057 1.994 257 3.702 135.626 5.846 .'25 5,678 2.109,801 11.260 32 258 62,974 367 Region 3
ทุมพร 337 3.722 90.702 4,596 284 2.876 61.540 3.151 4 50 1,687 56 14 176 5,919 270 26 551 19.924 1.067 9 69 1,632 75 Chumphon
นค รต'f l 1.002 11.986 328.267 16.793 783 8,060 184,491 10.197 22 465 16.959 780 115 1,466 52.300 2.071 75 1,946 73.355 3.684 7 49 1.162 81 Nakhon Si Thammarat
พ้ท«ง 307 3,636 97,583 5.651 260 2,698 63.445 3.760 4 109 5.050 194 10 87 2.771 188 30 719 25.857 1,488 3 23 460 39 Phattalung
«•«ทา 624 8.345 245.174 12,419 486 5.116 126.625 6,520 14 430 15.203 699 70 1,322 49.130 2.244 45 1.382 51.797 2.986 9 95 2,419 128 Songkhla
ทุรา»ฎ?ธานี 673 7,048 182.904 9,145 560 5.109 110,648 5,768 12 136 6,158 265 48 651 25.506 1.073 498 1,080 39,968 2.035 4 22 624 44 Surat Thani

แดการflก»า 4 1.076 12.664 335.686 16.620 902 8.871 195.245 10.394 34 565 19.550 880 60 1.281 47.647 1.814 76 1.913 72,665 3.474 4 34 579 432 Region 4
กระบ่ี 270 3.001 81.797 3.705 240 2.291 55,309 2,608 4 41 1.225 62 8 211 7.991 289 18 458 17.272 753 Krabi
ตf ง 406 4,837 128,538 6,405 335 3.241 69.520 3,732 15 205 6.179 329 24 594 22.816 863 28 772 29.677 1,417 3 25 346 34 Trang
พ์งงา 199 2.164 48,427 2.638 175 1,675 31.228 1,846 6 92 2.851 129 5 121 41.085 162 13 276 10.243 510 Phangnga
ภูเกํด 89 1.367 44,802 2.320 59 699 19.123 1.184 5 164 6,802 261 16 248 9,008 359 9 256 9.869 532 Phuket
ระน*ง 112 1.295 32.122 1.552 92 965 20.065 1,024 4 63 2.493 99 7 107 3.727 141 8 151 5,604 262 1 9 233 9 Ranong

แดการflก»า 5 2.245 25,941 657.972 3.461 1,856 18.171 376.341 21,594 69 968 30.733 1.457 145 2.854 105,003 4.646 147 3.763 142.236 6,883 28 185 3,659 236 Region 5
กา(บ*นบุรี 536 5.839 145,687 7.025 452 4,389 94,156 4.770 6 103 3,467 159 28 500 17.383 726 35 754 29.014 1,291 15 93 1.657 92 Kanehanabun
ประ*วบฯ 308 3.637 93,633 4,697 244 2.367 48,096 2.775 12 134 3.848 200 27 583 21,958 884 20 516 19.045 841 5 37 686 50 Prachuab Khiri Khan
เพร?บุรี 308 3.526 85,130 5.081 249 2.392 43,516 2.988 18 213 7.543 335 15 3,174 11.501 500 25 599 22.350 1.210 1 8 220 11 Phetchaburi
รารบุรี 442 5.574 152,882 8.175 259 3.602 77.795 4.605 14 271 8,907 386 38 890 35.526 1.681 26 779 30.109 1.582 5 32 545 42 Ratchaburi
«บุทร«งคราม 126 1.437 33.676 3.359 97 937 17.635 1,344 9 122 3.072 192 11 158 5.162 228 9 220 7.807 473 Samut Songkhram
ทุพรรณบุรี 525 5.928 146.964 7.425 455 4,484 95.133 3.111 10 125 3,896 184 26 409 13.473 627 32 895 33.911 1.486 2 15 551 41 Suphan Buri

แดการflก»า 6 2.243 25.001 570.507 32.424 1.903 18,448 337.696 20.893 82 989 31.085 1,409 117 2.270 81.156 3.461 139 3,274 119.723 6.705 2 20 847 119 Region 6
วัยนาท 247 2.533 52,997 3.283 219 2.056 36,048 2.379 6 84 2,815 110 6 78 2.821 121 16 315 11.313 674 Chai Nat C D--si



คา*างท 50จำนวนโ*ง ûf ยน พองส ืยน น ักเ*ยน น«ะค2 
TABLE 50 NUMBER OF SCHOOLS. CLASSROOMS.

ป*ะlภหสานัญสืกษา จำนนกคามจํงกัค จํงพวัค น«ะเขคกา*สืกษา ปีกา*สืก«า 2543
STUDENTS AND TEACHERS. GENERAL EDUCATION BY JURISDICTION. CHANGWAT AND EDUCATIONAL : ACADEMIC YEAR 2000

ทํง่ห•โต 
แทะ

เขตกา»สกษา

*วนทุกทํงกํต 
Total All Junsdictions

ทํ'ง fiค Jurisdiction

Changwat
and

Education Region

• ทำนักงานตCนะก»»มกา»
กา»ป»ะทมสกษาแห่งขาส 
Office of the National 

Pnmary Education Commission

ทำนักกา»สกษา ก{งเทพมหานต» แตะทำนัก 
บ่?หา»กา»สกษานัองทน 

Department of Education. Bangkok 
Metropolitan Administration and Bureau of 

Locnl Education Administration

ทำนักงานตณะก»»มกา» กา»สกษาเอกขน 

Office of the Private Education Commi mission

ก»มตามํญสกษา

Department of General Education

ทํงกํตอ๋ึนๅ ] ^
Others

โ»งเ»ขน 
School

ฟ้องเงิขน 
Classroom

นัก เ»ขน 
Student

"Z
Teacher

โ»งเ»ขน
School

ฟ้องเ»ขน 
Classroom

นักเ»ขน 
Student

*1
Teacher

โ?.ท?ขน
School

ฟ้องเ?ขน 
Classroom

นักเ»ขน
Student Teacher

โ»งเ»ขน'
School

ฟ้องเ?ขน 
Classroom

นักเ»ขน 
Student

«1
T _*acher

โ»ง|?ยน 
School

ฟ้อง iltru 
Classroom

นัก เ»ขน 
Student

" î
Teacher

โ»งเ»ขน
School

ฟ้องเ»ขน 
Classroom

นักเ»ขน 
Student

ท
Teacher

อยุธยา 484 5,551 131.998 7.317 412 4.105 79.383 4.588 16 166 4.892 244 26 598 22.705 953 29 673 24.602 1.521 1 9 416 55 Ayutthaya
ตพบุ? 472 5.601 129.189 7.258 397 3,947 68.682 4.329 13 171 5.746 259 34 782 29.100 1.273 27 690 25.230 1.390 1 11 431 64 Lopbun
HTะบุ'? 378 4.215 105.531 5.313 311 2.920 59.876 3.271 26 336 11.115 441 20 358 11.853 464 21 601 22.687 1,150 Sara bun
สพ์บุ» 74 1.896 40.305 2.771 145 1.410 23.880 1.838 4 45 1.178 71 13 174 5.323 237 12 267 9.924 647 Sing Bun
อ่างทอง 192 2.1 J9 503.365 3,043 159 1.590 30.234 1,969 11 125 3.746 187 8 171 5.503 262 14 313 10.852 644 Ang Thong
ธุฟ้ยธานี 296 3.006 610.152 3,439 260 2.420 39.593 2.519 6 62 1.593 97 10 109 3,851 151 20 415 15.115 679 uthai Thani

เขตกา*สก«า 7 3,981 43.441 1.021.600 55.650 3,426 32.558 629,386 37.873 78 1,228 41.280 1.864 193 3.356 118.741 5.062 258 6.109 228.031 10,693 26 190 4,162 245 Region 7
กำแพงเพข» 502 5.352 130.485 6.685 437 4.116 86,121 4.877 6 71 2.049 89 27 395 13.045 561 32 770 29.270 1.173 Kamphaeng Phet
ตาก 317 3.386 85.329 4.082 251 2.487 56,361 2.606 10 165 5.649 231 17 170 5.205 339 24 472 16.311 837 15 92 1.803 95 Tak
นต?ตว??ค'’ 727 7.813 1.906.548 10.421 618 5,443 101.345 6.466 16 236 7.627 362 53 1,069 41.087 1.667 38 1.039 39,659 1.916 2 26 930 40 Nakhon Sawan
ทสต» 447 4,669 95.521 5.821 386 3,629 60.136 4.087 12 173 5.537 261 17 254 7.576 394 32 613 22.272 1.092 Phichit
พิษโบุโตก 541 8,174 149.494 8,498 466 4,705 95.378 5.724 7 106 3.552 179 20 382 14,659 663 43 942 35.128 1,860 5 39 687 53 Phisanulok
เพข»บุ»ท! 337 7.555 182.549 9,348 582 5.546 110,584 6.465 8 133 4.309 209 37 756 26.464 1.013 27 1.113 41.127 1,692 1 7 65 8 Phetchabun
โๆขนัย 421 4.669 106.607 5,884 372 3,700 70.747 4.247 11 181 6,561 279 11 135 4,446 178 19 653 24,853 1,167 Sukhothai

ยุต»ติตท 355 3.823 80.967 4,911 314 2.932 48.714 3.401 8 163 5,996 245 11 195 6.259 247 227 507 19.321 956 3 26 677 49 Uttaracit
เขตกา»สกฬา 8 4.497 44.372 1.003,750 54.933 3.927 34.098 628.938 36.297 51 740 23.260 1,067 242 3.523 132.116 6.761 227 5,657 211.603 10.578 50 354 7.833 402 Region 8

เขยง»าย 807 8.565 214.618 1,025 708 6,680 145.947 7.148 6 101 3.487 145 34 491 17.617 866 44 1.161 44.205 1.997 15 132 3,362 130 Chiang Rai
เขยงใหม่ 1.187 11.915 269,610 14.911 989 8.709 153.879 8,679 13 180 4.555 251 118 1,624 62,635 3.287 48 1.263 449.840 2.584 21 159 3.601 208 Chaiang Mai
น่าน 486 4,574 95.123 5,347 439 3.747 66.150 3.906 4 55 1,494 81 9 124 4.588 203 31 626 22.695 1.122 3 22 196 21 Nan
แพ* 367 3.709 82.254 5.303 323 2.824 49.491 3.619 6 113 3.644 173 17 204 7.193 367 20 567 21.917 1.135 1 1 9 1 Phrae
แม่ฟอง««น 375 2.703 47.920 2.278 348 2.373 372.870 1.794 2 25 824 32 6 31 684 35 14 246 8.835 382 5 28 307 28 Mae Hong Son
ทำปาง 601 5.996 135.605 7.983 536 4,504 77.908 5,064 7 100 3,466 164 26 620 24.838 1.231 32 772 29,393 1.571 Lampang
ทำ»}น 35 3.291 70,530 4.188 294 2.519 42.465 2.770 6 79 2.540 87 23 233 7.645 471 18 456 17.764 862 4 4 146 5 Lamphun
พะเยา 329 3.619 88.090 4.678 290 2.742 55,828 3.317 7 107 3.280 134 11 196 8.916 301 20 566 21,854 925 1 8 212 9 Payao

เขตกา*สกษา 9 4.389 48.800 1.204.904 58,595 3.832 38.834 839.916 42.611 45 790 27,146 1.141 150 1.405 45.166 2.352 341 7.543 286.769 12.236 21 228 5,908 999 Region 9
ขอนแก่น 1,290 13.787 336.103 16.568 1.086 10.416 211,933 10.875 19 380 14.156 536 73 608 19.274 1.087 107 2.267 85,994 3,901 5 116 4.746 210 Khon Kaen
เตย 508 5.196 111.480 6.023 437 4.313 80.929 4.693 4 40 1,241 66 6 71 2.458 109 33 715 26.313 1.105 8 57 539 58 Loei
ตกตนต* 702 812 210,080 10.204 6,215 8.591 153.646 7,846 6 71 2,036 94 20 175 5.477 249 51 1.283 48.921 2.010 Sakon Nakhon
หนองคาย 587 6,398 1.609.850 7.623 503 5.139 116,261 5,640 5 91 3.062 124 19 135 3.909 216 57 1.012 37.528 1.632 9 21 190 21 Nong Khai
ยุต*ธานี 950 11.373 293.085 13,921 833 8.957 203,252 10,015 11 208 6.651 321 28 383 13.110 626 73 1,791 69,639 2.928 5 34 433 44 Udon Thani
หนองบัวทำภู 352 3.926 93,206 4.256 328 3.418 73.893 3.542 4 33 938 65 20 475 18.373 862 Nong Boalumpoo

เขตกา*สกษา 10 4.999 54.769 1.345.636 67.029 4.422 44.174 957.930 49,888 47 667 21.601 1.031 116 1.137 36.056 2,110 394 8.632 326.837 14.160 20 149 3.212 265 Ration 10
กา*โสนยุ' 672 8.056 200.660 9.897 580 6,314 136.147 7.162 4 67 2.163 102 20 179 5.833 273 68 1,496 56,517 2.374 Kalasm
นต*พนม 524 5.656 133.352 6.792 455 4.572 96.222 5.162 7 114 4.028 116 8 79 2.512 127 48 850 30.097 1.338 6 41 493 52 Nakhon Phanom cp๐ว
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TABLE 50 NUMBER OF SCHOOLS. CLASSROOMS. STUDENTS AND TEACHERS. GENERAL EDUCATION BY JURISDICTION. CHANGWAT AND EDUCATIONAL : ACADEMIC YEAR 2000

สงพ•โต 
นสะ

เขตการสกษา

รวมทุกส’งfโต 
Total Ail Junsdictions

สง)โต Jurisdiction

Changwat
and

Education Region

. สำนักงานคrนะกรรมการ 
การประทมสกษาแพ่งขาส 
Office of the National 

Pnmary Education Commission

สำนักการสกษา ก ง̂เทพมพานคร แสะสำนัก 
บรีนา?การสกษาฟ้องทน 

Department of Education. Bangkok 
Metropolitan Administration and Bureau of 

Local Education Administration

สำนักงานคณะกรรมการ การสกษาเอกขน 

Office of the Pnvate Education Communission

กรมสาม้ญสกษา

Department of General Education

สงสตอ๋ึน  ๆ i  J 
Others

โรงเท)น 
School

พองเท)น 
Classroom

นักเท)น 
Student

*1
Teacher

โรงเรียน
School

พองเท)น 
Classroom

นักเท)น 
Student

ค1
Teacher

โรงเท)น 
School

พองเท)น 
Classroom

นักเท)น 
Student

คใ
Teacher

โรงเท)น 
School

ฟ้องเท)น 
Classroom

นักเท)น 
Student

" I
Teacher

โรงเรียน
School

ฟ้องเท)น 
Classroom

นักเรียน 
Student

คใ
Teacher

โรง ท)น 
School

ฟ้องเรียน 
Classroom

นักเรียน 
Student

ค1
Teacher

นพาสารตาม 667 7.025 176.616 9,400 585 5.537 121.072 6,883 10 1.203 2.740 176 16 122 4.299 218 54 1.240 47.697 2.088 2 23 808 62 Mah Sarakham
ยโส«ร 441 4,610 102.877 5.583 396 3.770 72.436 4,308 4 55 1.259 116 9 93 2,863 127 30 678 25.622 1.021 2 14 197 22 Yasothom
เยยเอํต 900 10.403 252.295 12.757 804 8.462 179.497 9.626 9 117 3.418 157 20 217 7.523 299 67 1.607 61.057 2,689 Ro. Et
ชุบส?าขธาน 1.223 12,987 336.101 15.684 1.096 10.616 250.306 11.552 12 214 7.239 358 35 358 10.424 597 72 17.498 67.282 3.089 7 50 1,120 88 Ubon Ratchatham
บุกตาพาร 280 2.974 71.942 3.598 245 ' 2.376 50.359 2.698 1 7 254 6 3 37 1.098 54 21 554 20.231 848 Mukdaham
อำนาจเจรีญ 292 3.058 71.793 3.318 261 2.527 52.161 2.498 5 52 1.504 73 23 458 17.534 713 3 21 594 41 Aum natjaroen

เขตการสก«า 11 5,175 60.239 1.523.205 71.457 4.603 48.674 1,096.774 54,003 34 522 16.203 757 119 1,678 56,948 2.473 408 9.298 351,683 14.185 11 67 1,597 111 Region 11
สยภู 2 845 9,064 207.891 10.038 761 7,476 150.097 7.673 5 64 1.837 97 17 161 5.224 250 62 1,363 50.733 2.048 Chaiyaphum
นครราขสมา 1.551 18.200 466.270 22.749 1.358 14.078 314.539 16.060 17 262 0.300 404 71 1,059 36,575 1,618 104 2.797 106.713 4,709 1 4 143 20 Nakhon Ratchasima
บุรี?มย์ 931 11.495 293.382 13,583 844 9.518 219.498 10.808 5 81 2.511 105 12 153 5,478 227 69 174 65.796 2.444 1 3 99 1 Bun Ram
ศรสะเกษ 993 11,280 285.524 13,057 883 9.202 200.218 10.099 3 45 1.424 69 15 269 8.710 321 90 1,752 66.975 2,531 2 12 197 15 Si Sa Ket
สุรนทร์ 855 10.200 270.138 12,030 757 8.400 204.422 9.363 4 70 2.131 82 4 36 961 57 832 1,646 61.466 2.453 7 48 1.158 75 Surin

เขตการสกษา 12 2.434 29,418 795.935 38,853 1.943 19,679 444.281 22.661 75 1.163 38,484 1.561 207 3.926 143.480 6.485 184 4.440 164.720 8.098 25 210 5.020 321 Region 12
สนทบุรี 284 3.415 90.666 4.486 226 2.300 49.657 2.596 11 154 4.979 217 17 395 15.479 674 24 525 19.901 938 6 41 650 63 Chanthabun
ขะเรีงเทรา 308 4.570 121.218 6.062 319 3.265 75.128 3.688 6 76+ 2.653 115 25 401 17.115 775 33 712 24.916 1.422 3 44 1.406 60 Chachoengsao
ข«บุ? 483 6.871 206.697 9.700 316 3,409 83.172 4,003 32 525 17.194 657 98 1.790 63,571 2.984 34 1.117 41.506 2.083 3 30 1.254 87 Chon Bun
ตราต 149 1.629 40.405 2.185 124 1.222 25.688 1.503 2 33 1.003 51 5 112 4.449 188 17 255 9.188 450 1 7 77 11 Trat
นครนาย 187 1.909 44.546 2.699 160 1.448 27.028 1.822 4 69 2.184 104 12 123 4059 198 11 269 10.475 591 Nakhon Nayok
ปราจนบุ1 329 3.597 86.573 4.365 275 2,608 49,900 2.753 11 429 3.857 177 18 406 16.587 652 25 454 16.229 849 Prachin Bun
ระย«ง 274 3,560 104.087 4.832 224 2.400 59.950 2.942 6 134 5.245 184 24 441 15.603 728 20 585 23.289 1.022 Rayong
«ระเม,เว 342 3,859 101.793 4,524 299 3.027 72,958 3.349 3 43 1.369 56 8 173 6,617 286 20 523 19,216 743 12 88 1.633 100 Sakaew

1/ สา?ตนพา'วิทยาสย สา?ต«ทาบันราข/โฎ เป็นสน 1/ Demonstration school of university, demonstration school of Rajabhat Institute, etc.



SAMPLING FRAME ระก ับ4'นท ีเป ีดส อน
กังกัด ท ้งท มด ประถม ประถม+ม.ต ้น ป ระถม +ม.ต ้น +ม.ป ส าย ม .ต ้น +ม.ปส าย ค าด ว ่าจะ เก ็บ จร ์ง ถ ้าค ด ต าม ร ้อ ยล ะ จร ์ง

1.สปช.(ครู) 355,304 270 30 * * 353 365
เป อ ร ์เซ ็น ต ์ 6 0 . 8 6 % * * * ส 56.48% 58.40%
สปช ( โรงเร ียน) 3 1 , 1 2 9 9 0 1 0 * * 100 1 2 2

เป อ ร ์เซ ็น ต ์ 8 1 . 9 4 % * * ★ * 67.16% 8 1 . 9 4 %

2 .ส าม ัญ  ( ครู) 123,511 * * * 150 127 1 2 7

เป อ ร ์เซ ็น ต ์ 2 1 . 1 6 % * * * * 20.32% 2 0 . 3 2 %

ส าม ัญ  ( โรงเร ียน) 2,695 * * * 22 22 1 1

เป อ ร ์เซ ็น ต ์ 7 . 0 9 % * * * ★ 14.18% 7 . 0 9 %

3.สช. ( ครู ) 72,591 25 25 25 * 7 3 7 5

เป อ ร ์เซ ็น ต ์ 1 2 . 4 3 % * * * * 11.68% 1 2 . 0 0 %

สช. ( โรงเร ียน) 2 , 7 6 7 5 5 5 * 17 1 1

เป อ ร ์เซ ็น ต ์ 7 . 2 8 % * * * * 9.93% 7 . 2 8 %

4.กทม/ท ้องถน/อ ีน  ๆ(ครู) 32,404 25 20 25 * 72 5 8

เป อ ร ์เซ ็น ต ์ 4 . 8 5 % * * * * 11.52% 9 . 2 8 %

กทม/ท ้องทน/อ ีนๆ (โรงเร ์ยน) 1 , 4 0 0 6 4 4 ★ 13 7

เป อ ร ์เซ ็น ต ์ 3 . 0 0 % * * * * 7.70% 3 . 6 8 %

รวมประชากรคร ู 583,810 รวม ก ล ุ่ม ก ัวอ ย ่างค ร ู 625
รวมโรงเรีทน 37,991 รวม ก ล ุ่ม ก ัวอ ย ่างโรงเร ์ยน 150



2 0 1

ร าย ท ี่อ จ ังห ว ัด แ บ ่งต าม ภ ูม ิภ าค ใ น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย  ( 76 จ ังห ว ัด  )
ภ า ค ต ะ ว ัน ต ก ภ า ค ต ะ ว ัน  

อ อ ก

ภ า ค เ ห น ิอ ภ า ค ใ ต ้ ภ า ค ต ะ ว ัน  

อ อ ก เ ฉ ย ง  

เ ห น ือ

ภ า ค ก ล า ง

1.ตาก 1 .ชลบุรี 1.เชียงราย 1.ชุมพร 1.เลย 1 .สุโขทัย
2 .เพชรบุรี 2 .ระยอง 2 .เชียงใหม่ 2 .ระนอง 2.หนองคาย 2.พิษณุโลก
3 .ราชบุรี 3 .จันทบุรี 3 .แม่ฮ่องสอน 3.สุราษฎร์ 3 .อุดรธานี 3 .กำแพง
4 .กาญจนบุรี 4 .ปราจีนบุรี 4 .พะเยา ธานี 4.หนองบัว เพชร
5 .ประจวบคีรี 5 .สระแก้ว 5.น่าน 4.พง'งา ลำภู 4 .พิจิตร
ขันธ์ 6.ฉะเซิงเทรา 6 .ลำพูน 5.ภูเก็ต 5 .ลกลนคร ร-นครสวรรค์

7 .ตราด 7.ลำปาง 6 .กระบี่ 6.ชอนแก่น 6 .อุทัยธานี
8 .แพร่ 7 .ตรัง 7 .กาฬสินธุ้ 7 .เพชรบูรณ์
9 .อุตรดิฅถ์ 8.พัทลุง 8.นครพนม 8.ชัยนาท

9.นครศรี 9.มุกดาหาร 9.สิงห์บุรี
ธรรมราช 10.มหาสาร 10.ลพบุรี
10.สงขลา คาม 11 .อ่างทอง
11.ป ัตตานี 11.ร้อยเอ็ด 12.สุพรรณบุรี
12.ยะลา 12.ขัยภูมิ 13.สระบุรี
13.สตูล 13.อำนาจ 14.พระนคร
14.นราธิวาส เจรีญ ศรีอยุธยา

14.ยโสธร 15.นครนายก
15.อุบลราช 16.นครปฐม
ธานี 1/.ปท ุมธาน ี
16.บุรีรัมย์ 18.นนทบุรี
17.นครราช 19.กรุงเทพ
สีมา 20 .สมุทร
18.ศรีละเกษ สาคร
19.สุรินทร์ 2 1 .สมุทร

สงคราม
22 .สมุทร
ปราการ

ท่ีมาจากแผนท่ีประเทศไทย 76 จังหวัด ( แผนท่ีประกอบการเรียน)
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ประวิติผู้เขืยนวิทยานิพนธ์

$

นางสาวภัทราวดี มากมี เกิดเมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ.2518 ท่ีอำเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 
สำเร็จการศึกษาปริญญาบัณฑิต สาขาการประถมศึกษา วิชาเอกคณิตศาสตร์ ภาควิชาประถมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ลงกรณ์มหาวิทยาลัยเมื่อปีการศึกษา 2540 และเข้าศึกษาปริญญา
มหาบัณฑิตสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปีการศึกษา 2542
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