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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ) ความสําคญัของปญหาและการทบทวนวรรณกรรม 
 

ชางเปนสัตวทีส่รางชื่อเสียงใหจังหวัดสุรินทรโดงดังไปทัว่โลกดังจะเห็นไดจาก การจัดงาน
แสดงงานชางที่ยิ่งใหญ และการมอบชางใหเปนทูตทางวัฒนธรรมในนามของราชวงศจักรี หรือในนาม
ของจังหวัดสุรนิทรใหกับประเทศตางๆ เชน ประเทศศรีลงักา  ประเทศญี่ปุน ประเทศเดนมารค  
กิจกรรมดังกลาวไดสรางชื่อเสียงใหกับประเทศไทย กลาวคือ ประเทศตางๆทั่วโลกไดรูจักประเทศไทย
และสนใจประเทศไทย  ผานการแสดงความสามารถและความนารกัของชางไทย อยางไรก็ตามในความ
เปนจริง การแสดงของชางไทยเปนผลอันเกิดจากความสามารถในการฝกชางของควาญชาง  แตสังคม
กลับลืมผูเลีย้งชาง ซึ่งเปนผูที่สรางชื่อเสียงใหกับประเทศไทย แตกลับมีสภาพความเปนอยูท่ีเสื่อมโทรม
ในหลายดาน เชน คนเลี้ยงชางในหมูบานชาง จ.สุรินทรอยูในปาเสือ่มโทรม แหงแลงวางงาน ยากจน  
เปนตน สถานการณเหลานี้บีบใหคนเลีย้งชางตกอยูสภาพลําบาก และอยูอยางไรศกัดิศ์รี กลาวคือ ควาญ
ชางตองพาชางเคลื่อนยายออกจากหมูบานชางเพื่อหารายไดประทังชพีในการเลีย้งชางและสมาชิกใน
ครอบครวั แมกระทั่งวาควาญชางตองใชวิธกีารออกเรรอนขายอาหารชาง หรือทํางานรับจางในเมือง 
ปางชางและสถานที่เลี้ยงชางตางๆ ซึ่งมีกระจัดกระจายอยูทั่วประเทศไทย 

 
ถึงแมวาชางบานจะเปนกรรมสิทธิ์ของเอกชน กลาวคือ ควาญชางสามารถใชชางหารายไดเลีย้ง

ครอบครวัไดอิสระ แตการเลี้ยงชางบานของไทยยังตองอยูในความดแูลของรฐั เนือ่งจากการเลี้ยงชาง
บานมีความสําคัญมากตอการคาและการลงทุนระหวางประเทศ  เพราะชางบานของไทยจัดเปนชาง
เอเชีย ซึ่งเปนสัตวท่ีไดรับความคุมครองในระดับนานาชาติจากอนุสญัญาวาดวยการคาระหวางประเทศ 
และถกูจัดอยูในชนิดสัตวปาและพืชปาที่ใกลสญูพันธุ(cites) ตามบัญชท่ีี 1 (Appendix 1) อันหมายถงึ 
สัตวปาและพชืปาทุกชนิดท่ีอยูในภาวะใกลจะสูญพันธุ  และไดรับหรืออาจไดรับผลกระทบจากการคา 
ดังนั้น การคาตัวอยางของชนิดพันธุเหลานี้ตองอยูในเงือ่นไขขอบังคับที่เขมงวดเปนพิเศษ เพ่ือความอยู
รอดของชนดิพันธุ(ธนู, 2546)  ปจจุบันอนสุัญญาไซเตสมีประเทศที่เขารวมลงนามถงึ 157 ประเทศ(กรม
ปาไม, 2549) เพราะฉะนัน้ การเลี้ยงชางบานของประเทศไทยจึงถูกจับตามองจากนานาประเทศ  
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เมื่อปญหาการเลี้ยงชางบานของไทยมีความสําคัญมาก ทําใหมีผูสนใจศกึษาปรากฏการณทีเ่กิด
ขึ้นกับชางตามกรอบแนวคดิตางๆอยางนอย 6 แนวคิด คอื แนวคิดอนุรกัษธรรมชาติ แนวคดิโครงสราง
หนาท่ี แนวคิดเสรีนิยม แนวคิดเศรษฐกจิชุมชน แนวคดิความเปนชายขอบ แนวคิดโครงสรางทางชนชั้น
แบบมารกซิสต มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 
 

แนวคิดที่ 1 แนวคิดอนรุกัษธรรมชาติ ( Nature Conservationism ) 
 
       แนวคดิอนรุักษธรรมชาติ หมายถึง แนวคิดที่ไมยอมรับความสามารถของมนุษย เนื่องจาก
แนวคิดนี้มองวามนุษยไมมคีวามสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ และทําใหเกิดผลดีเทากับที่
ธรรมชาตไิดสรางมา เพราะฉะนั้นมนุษยควรปลอยใหทุกอยางเปนไปตามกฎธรรมชาติ (Natural Law) 
และมนษุยควรอยูหางจากธรรมชาติ เนื่องจากวธิกีารนีจ้ะสามารถรักษาสถานภาพเดิม (status quo) ซึ่ง
เปนสภาพธรรมชาติที่ดีท่ีสุดเอาไว (ประจกัษ พันธชูเพชร, 2542) แนวคิดนี้ตองการรักษาสมดุลทาง
ธรรมชาต ิ  เนื่องจากปจจุบันมนษุยไดเขาไปดึงทรพัยากรธรรมชาติจํานวนมาก เพื่อตองแสวงหา
ผลประโยชนใหกับเผาพันธุของมนุษยเอง แตกลับเปนการทําลายระบบนิเวศตามธรรมชาติ และเอารัด
เอาเปรยีบสิ่งมีชีวิตชนิดอ่ืน ซ่ึงควรจะมีสิทธิ์อาศัยอยูบนโลกไดทัดเทียมกับมนษุย  
 
 จากขางตน แนวคิดนี้ชวยทาํใหมนุษยตระหนักถึงผลการทําลายธรรมชาติของตนเอง และหัน
มาสนใจศึกษาสภาพธรรมชาติที่เคยเกดิขึ้น กอนที่มนุษยจะเขามาเปลี่ยนแปลง แตการมองแยกสวนของ
แนวคิดนี้ ทําใหการอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้นไมตรงกับความเปนจริง เนื่องจากมนุษยไดเปนสวน
หนึ่งของธรรมชาติ รวมถึงความสัมพันธระหวางมนุษยมผีลกระทบตอธรรมชาติอยางหลีกเลียงมไิด 
ดังนั้นการศกึษาปญหาสภาพแวดลอมทางธรรมชาตไิมควรแยกเดด็ขาดกับปญหาสภาพสังคมของ
มนุษย อยางไรกต็ามแนวคดินี้เปนประโยชนตอการเสรมิสรางองคความรู และไดมผีูวจิัยเกี่ยวกับกรณี
การเลีย้งชาง ซึ่งอาจเทียบเคยีงกับแนวคดินี้ ไดแก งานวิจัยของวโิรจน (Viroj Pimmanrojnagool, 2002) 
เรื่องชางเรรอนในกรุงเทพ และสภาพสังคมและเศรษฐกิจของควาญชาง 
 
 งานของวโิรจนมีความเห็นวา ชางควรกลบัคืนสูปามากกวาอยูในเมือง และควรอยูอยางอิสระ
มากกวาอยูในการควบคุมของมนุษย เนื่องจากการที่ชางอยูในการควบคุมของมนุษย สภาพดังกลาวอาจ
ทําใหชางสูญพันธุ และเห็นวามนุษยไมสามารถดูแลชางไดดีเหมือนกบัที่สภาพธรรมชาติ กลาวคอื เมื่อ
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ชางอยูในความดูแลของมนษุย ชางจะมีสขุภาพไมแข็งแรง ดังจะเห็นไดจาก การท่ีมนุษยนําชางออกมา
เรรอนในเมือง ทําใหชางเปนโรคอวน เนื่องจากชางไดรับสารอาหารท่ีไมตรงตามความตองการของ
รางกาย คือ ชางไมไดรับอาหารทีมีกากใยเพยีงพอ ดังนั้น มนุษยควรปลอยชางคืนสูสภาพธรรมชาติ 
วิโรจนไดเสนอความเปนไปไดของการนําวิธกีารนี้มาปฏบิัติ จากการเทียบเคียงเหตุการณที่เคยเกดิขึ้น
ในเกาะบอรเนยีวชวงประมาณกลางศตวรรษที่ 19  เมื่อกจิการทําปาไมสิ้นสุดลง ชางไดถกูปลอยเขาปา 
หลังจากนัน้ชางสามารถแพรพันธุและเจรญิเติบโตในสภาพธรรมชาติ สวนในกรณีประเทศไทย วิโรจน
เห็นวารฐัควรจัดจางควาญชางและชางใหทํางานอยูในพืน้ที่ปาอนุรกัษ เพื่อทําใหชางคุนเคยกับการอยู
ในปาตามธรรมชาติ เม่ือชางไดอยูในพ้ืนที่ปาเปนเวลานานประมาณสองถึงสามรุน มนุษยก็สามารถ
ปลอยชางคืนสูปาตามธรรมชาติได 
 
 งานวิจยัของ วิโรจน เปนงานมีคุณประโยชนตอการศึกษาเรื่องการเลี้ยงชางเปนอยางมาก 
เนื่องจาก ทําใหเห็นถึงผลเสียของการที่มนุษยใชชางเปนเครื่องมือแสวงหารายได แตยังขาดการคํานึง
ขอเท็จจริงอยางนอย 3 ประการ คือ ประการแรก งานนี้ไมไดคํานึงถงึวัฒนธรรมของชุมชนคนเลีย้งชาง
ซ่ึงมีความเปนมายาวนาน ตวัอยางชุมชนชาวกยูเปนชุมชนคนเลีย้งชางที่มีประวัติศาสตรยาวนาน และมี
ความสําคัญมากตอประเทศไทยและจังหวัดสุรินทร เนื่องจากชุมชนชาวกยูเปนชุมชนท่ีมีสวนสําคญัใน
ประวัติศาสตรการกอตั้งเมืองสุรินทร หรอืเมืองปะทายสมันตในอดีต ดังนั้นวธิีการคิดอยางแยกสวน
ระหวางมนุษยกับธรรมชาต ิ เปนการละเลยมติิวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงระหวางคนรุนกอนกับคนรุน
ปจจุบัน  
 ประการที่สอง แนวคิดนี้ไมสอดคลองกับบริบททีเ่กิดขึ้นในประเทศไทย เนื่องจาก
สภาพแวดลอมทางธรรมชาติในปจจุบันไมเหมาะสมที่จะนําชางบานท้ังหมดกลับคืนสูปา เพราะปาไม
ในประเทศไทยไดถูกมนุษยเขาบุกรกุและทําลาย การกระทําดังกลาวทาํใหปาไมเหลอืนอยลง จนกระทั่ง
แมแตชางปาในธรรมชาติกป็ระสบปญหาการขาดคูผสมพันธุที่มลีักษณะสายพันธุตางกัน อันนําไปสู
ปญหาการผสมแบบเลือดชดิ (Inbreeding) เนื่องจากการทําลายปาของมนุษยบางกลุม และวธิีการ
อนุรักษปาไมของรัฐ ทําใหปาถูกแบงออกเปนสวนๆ  สงผลใหสัตวไมสามารถเดนิทางผานเมืองไปสูปา
อนุรักษท่ีอยูคนละภูมภิาคเพือ่ผสมพันธุกันได  
 ประการที่สาม ปจจุบันประเทศไทยยังมีปญหาเกี่ยวกับชางปา เชน ชางปาไดเขามาบกุรกุและ
ทําลายพืชผลทางการเกษตร สะทอนใหเห็นวา การคิดวาการปลอยใหสัตวปาไดอยูในปาตามธรรมชาติ
อยางอิสระจะเปนการแยกขาดจากสังคมมนุษย ซึ่งวธิีคดินี้สวนทางกบัความเปนจรงิ เนื่องจากทั้งสังคม
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มนุษยและปาตามธรรมชาตอิยูบนโลกเดยีวกัน ดังนัน้ ความเปลีย่นแปลงซึ่งเกิดขึน้ในสังคมมนุษยยอม
เชื่อมโยงและสงผลสูปาตามธรรมชาต ิ
 
 จากขางตน การศึกษาตามแนวคิดนี้ไดละเลยความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาต ิซึ่ง 
มิอาจแยกออกจากกนัได และปญหาความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกันเปนสาเหตุหนึ่งที่กระทบตอ
สภาพแวดลอมธรรมชาต ิ ผูวจิัยจึงเห็นวาควรศกึษาความสัมพันธระหวางมนุษยควบคูไปกับผลกระทบ
ทางสิ่งแวดลอม วิธีการดังกลาวจะทําใหเห็นสาเหตุของปรากฏการณท่ีเกิดขึ้นไดอยางรอบดาน ดงัเชน
การอธิบายตามแนวโครงสรางหนาที่ ซึ่งอธิบายสังคมของมนุษยผานสถาบันในระบบการเมืองดังหัวขอ
ตอไป 
 
แนวคิดที่ 2) แนวโครงสรางหนาที่ (Functionalism) 
 

แนวโครงสรางหนาที่ หมายถึง แนวคิดที่ศกึษาเรื่องระบบการเมือง ซึ่งระบบการเมืองทําหนาที่
สรางสถาบันทางการเมือง และรักษาเสถยีรภาพของระบบการเมืองไว แนวโครงสรางหนาที่จงึทาํหนาที่
เปนเสมือนแผนที่ เนื่องจากชวยทําใหเขาใจการทํางานของระบบการเมืองในสังคม เพราะสามารถชวย
วิเคราะหระบบการเมือง และตรวจสอบการทําหนาทสีถาบันการเมอืง รวมถึงปรับปรุงประสทิธิภาพ
หนวยงาน เพือ่รักษาระบบการเมืองใหคงอยูในสังคม   (พฤทธิสาณ , 2546)  

 
จากขางตน แนวโครงสรางหนามคีุณประโยชนตอการศกึษาในสายสังคมศาสตรอยางมาก 

เนื่องจาก แนวคิดนี้สามารถอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดขึน้ในสังคมไดอยางเปนระบบ  กลาวคือ เมื่อมีขอ
เรยีกรองของกลุมคนตางๆ (interest articulation) จะถูกนําผานกลุมผลกัดนั กลุมการเมือง พรรค
การเมือง สถาบันตางๆในขัน้ตอนที่เรียกวา (interest aggregation ) หลงัจากนั้นขอเรยีกรองตางๆจะเขาสู
กระบวนการพิจารณาและจดัทํานโยบายสาธารณะ รวมถึงหากมีขอโตแยงเกิดขึ้นกจ็ะนําเขาสู
กระบวนการตดัสินความ (adjudication) ตอจากนั้นระบบการเมืองจะนําแนวนโยบายไปบังคับในใช 
(rule implementation) จะเห็นไดวาการศกึษามีความเปนระบบจะทําใหเห็นการขาดประสิทธิภาพการ
ทํางานขององคกรในระบบการเมือง 

 
อยางไรก็ตาม การศกึษาตามแนวทางนี้จะอยูบนสมมติฐานที่คลาดเคลื่อนกับความเปนจริง 

อยางนอย 4 ประการ กลาวคือ ประการแรก แนวคิดนีจ้ะไมสามารถอธิบายในกรณรีะบบการเมือง
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หยุดชะงัก ดังจะเห็นไดจากเหตุการณท่ีเกดิขึ้นในสังคม ซึ่งมีความขัดแยงอยางรุนแรง (conflicts) ทําให
เกิดชวงเวลาสญุญากาศทางการเมือง เชน กรณีการกอวนิาศกรรม การรัฐประหาร การสังหารผูนาํ(ชัย
อนันต, 2539) เมื่อเกิดเหตุการณเหลานี้ขึ้น สถาบันการเมืองแทบจะหยุดการทํางาน เนื่องจากระบบ
สังคมยังอยูในชวงเปลี่ยนผาน ดังนัน้แนวโครงสรางหนาที่จึงไมสามารถนํามาใชอธิบายปรากฏการณ
ในสังคมชวงน้ีได  

ประการที่สอง แนวโครงสรางหนาที่ไมสามารถอธิบายสังคม ซ่ึงมีลักษณะเลื่อมล้ําทางอํานาจ
ระหวางคนในสังคมและมีความแตกตางกนัมาก เนื่องจากแนวโครงสรางหนาที่อยูบนสมมติฐานที่วา 
คนในสังคมมคีวามสัมพันธทางอํานาจที่ใกลเคยีงกัน ดังนั้นคนในสังคมสามารถเขารวมกลุมและ
เรยีกรองผลประโยชนตอระบบการเมืองไดอยางเทาเทยีมกัน แตในความเปนจริง กลุมคนในสังคมมี
ความเหลื่อมล้าํทางอํานาจแตกตางกันมาก แมกระทั่งภายในกลุมคนกลุมหนึ่งกม็ีความแตกตางทาง
อํานาจอยางมาก ทําใหคนที่ถูกเอารัดเอาเปรียบในสังคมไมสามารถทีจ่ะเรียกรองผานกระบวนการกลุม
ผลประโยชนตามระบบการเมืองได  

ประการที่สาม แนวโครงสรางหนาที่มีปญหาการใหเหตุผลที่มลีักษณะวกไปเวยีนมา (The 
problem of tautology) กลาวคือ แนวโครงสรางหนาที่จะใหความสําคัญกับเรื่องของการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความสามารถในการปรบัตัวใหกับเขาส่ิงแวดลอมของระบบ ทําใหการอธิบายตาม
แนวคิดนี้เห็นวาประสิทธภิาพและความสามารถของระบบเปนทั้งสาเหตุและผลของการเปลี่ยนแปลง 
เนื่องจาก สมมติฐานของแนวคิดนี้เริ่มจากการพิจารณาระบบในสภาวะดุลยภาพ ทําใหมองวาความตึง
เครียดและความยุงเหยิงที่เกดิขึ้นเปนผลมาจากความดอยประสิทธิภาพของการจัดการของระบบ ดงันั้น
การเพิ่มประสทิธภิาพของระบบจึงเปนการแกปญหาเหลานี้ วิธีคิดลกัษณะนี้ทําใหมองขามสาเหตุหรือ
เงื่อนไขสําคัญที่ทําใหเกิดปรากฎการณ ซึ่งเปนพื้นฐานที่กอใหเกดิความตึงเครียดในระบบตลอดเวลา
(สมศักดิ์,2530:12-14) 

ประการที่สี่ แนวโครงสรางหนาที่อาจมีปญหาการอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึ้นในประเทศโลก
ท่ีสามหรือประเทศดอยพัฒนา ถานําเอาวิถีทางการพัฒนาระบบการเมืองของประเทศอุตสาหกรรมทุน
นิยมท่ีพัฒนาแลว โดยเฉพาะสังคมอเมริกามาเปนตนแบบสังคมทันสมัย ซึ่งเปนเปาหมายของการ
ปรับเปลี่ยนดลุยภาพของระบบ  เนื่องจาก การอธิบายลักษณะนี้เปนการละเลยแงมมุทางประวัติศาสตร
และบริบททางสังคม ซึ่งมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงของแตละสังคม ทําใหระบบการเมอืงของประเทศดอย
พัฒนาไมจําเปนตองเปลีย่นแปลงไปในทิศทางเดียวกนัเสมอไป ดังจะเห็นไดจากปรากฏการณที่เกิดขึ้น
ในระบบการเมืองของประเทศดอยพัฒนามีขอจํากัดและขาดความตอเนื่องในการพฒันาประสิทธภิาพ
ของระบบ ซึ่งแตกตางกับประเทศพัฒนาแลว                (สมศักดิ์,2530:18-22) 
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ปรากฏการณเหลานี้สะทอนวา แนวคิดโครงสรางหนาที่ไมเพียงพอท่ีจะอธิบายถึงสาเหตุหรือ

ปจจัยที่ทําใหเกิดปรากฎการณเหลานี ้ เนื่องจากปญหาทางสังคมไมไดเกิดจากปจจยัความดอย
ประสิทธิภาพของสถาบันในระบบการเมอืงแตเพยีงอยางเดียว แตเกดิจากความแตกตางของคนในสังคม
อยูเดิม แมวาแนวคดิโครงสรางหนาที่จะมปีญหาการอธบิายสาเหตุของปรากฏการณ แตการใชกรอบ
แนวคิดนี้ก็ทําใหการอธิบายลักษณะปรากฏการณตางๆ มีความเปนระบบและเห็นภาพ ดังนั้นจึงมี
ผูสนใจศึกษาการเลี้ยงชางผานกรอบแนวคิดนี้ ดังนี ้

 
 งานวิจยัของ รังสรรค รัตนนิตย (รังสรรค, 2545) เรื่องวาทกรรมบนหลังชาง กระบวนทัศน 

และเครือขายระบบนโยบายในการบริหารจดัการชางเลี้ยงของชาติ ศึกษากรณีสถาบนัคชบาลแหงชาติ 
พบวา ในกรณกีารเลี้ยงชาง ระบบการเมืองไดสรางสถาบันคชบาลแหงชาติขึ้นมา เพื่อทําหนาที่
แกปญหาการเลี้ยงชางบานของไทย โดยการที่สถาบันคชบาลทําหนาที่รวบรวมขอเรยีกรอง (interest 
aggregation) จากปางชาง และชุมชนผูเลีย้งชาง หลังจากนั้นสถาบันคชบาลจะนําขอเรียกรองเสนอตอ
รัฐบาล ตอมารัฐบาลก็มอบนโยบายใหกบัสถาบันคชบาล เพ่ือใหสถาบันคชบาลมาบังคับใชกบัผูเลี้ยง
ชาง แตปญหาที่เกิดขึ้นในกรณีการเลี้ยงชาง เชน ปญหาชางเรรอน การเลี้ยงชางไมถกูสุขลักษณะ เปน
ตน มาจากการทํางานของสถาบันคชบาลที่ดอยประสิทธิภาพ ดังนั้นการแกปญหาการเลี้ยงชาง รังสรรค
จึงเสนอใหปรบัปรุงประสิทธิภาพการทํางานของสถาบนัคชบาล กลาวคือ สถาบันคชบาลควรจะหันมา
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (good governance) ซ่ึงมีลกัษณะดังนี้ การทํางานตองโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได รวมถึงสถาบันคชบาลควรทํางานใหเขาถึงความตองการของชุมชนคนเลีย้งชาง 
และสนับสนนุขอมูลทางดานวิชาการ (Political Communication) จะเห็นไดวาขอเสนอของรังสรรค
ตองการเปลีย่นบทบาทของสถาบันคชบาลในปจจุบนั ซึ่งถูกมองวาทําหนาที่คลายองคกรเอกชน 
เนื่องจากสถาบันคชบาลแขงขนัแสวงหากําไรกบัธรุกจิเอกชน ทําใหประสิทธิภาพการทํางานในสถานะ
สถาบันในระบบการเมืองออนแอ 

 
จากขางตน การศึกษา รังสรรค ทําใหเห็นการทํางานของสถาบันคชบาลในระบบการเมือง แต

การศกึษานี้มีลกัษณะแยกสวน ทําใหไมเห็นความขัดแยงท่ีแทจริงซึ่งเปนสาเหตุของปรากฏการณตางๆ 
ดังจะเห็นไดจาก ประเดน็ท่ีรังสรรคไดวจิารณและเปรยีบเทียบการเลีย้งชางแตละจงัหวัด มีลกัษณะ
ละเลยเรื่องความเชื่อมโยงและสัมพันธกัน กลาวคือ ชุมชนคนเลีย้งชางในจังหวดัสุรนิทรมกีารเลีย้งชาง
ในสภาพทีแ่ยกวาชุมชนคนเลี้ยงชางทีจ่ังหวัดอ่ืน เชน ภูเก็ต อยธุยา ลําปาง เชียงใหมเปนตน เนื่องจาก
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ชางสุรินทรถกูนํามาเดินเรรอน ทําใหชางถูกใชงานอยางทารุณ สวนชางในภาคเหนือถูกใชงานอยาง
ทะนถุนอม เนือ่งจากเจาของชางจะถนอมชางของตัวเอง ถึงแมวาชางจะถกูใชชักลากไมในอุตสาหกรรม
ไมเถื่อน   

 
วิธกีารอธิบายปรากฏการณของ รังสรรค ขางตน ทําใหมองสาเหตุของปรากฏการณเบ่ียงเบน

จากความเปนจริง เนื่องจากการใหความสนใจในมิตวิัฒนธรรม ซึ่งมคีวามแตกตางกันของผูเลีย้งชางใน
แตละที่ ทําใหละเลยความขดัแยงระหวางทุนกับแรงงาน คือความขัดแยงพืน้ฐานของการเลีย้งชางในทุก
ภูมิภาค รวมถึงการมองลักษณะนี้บิดเบือนความเปนจรงิบางอยาง คือ การเลี้ยงชางในแตละภูมภิาค
ไมไดอยูอยางโดดเดยีว แตกลับมีความเชือ่มโยงกัน เนือ่งจากปจจุบนัสังคมมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทํา
ใหระยะทางไมใชอุปสรรคในการติดตอกนัระหวางผูเลีย้งชางในแตละภูมภิาคเหมือนในอดตี สงผลให
เราไมสามารถจัดแยกสญัชาติของชางตามภูมิภาค หรือจังหวัดไดอยางชัดเจน เนื่องจากชางเชือกหนึ่ง
สามารถถูกเคลื่อนยายไปทํางานไดในหลายจังหวัด เพราะฉะนัน้การใชวิธกีารตามแบบ รังสรรค เปน
การปดบังความขัดแยงพื้นฐานระหวางทุนกับแรงงาน 

 
ถึงแมวาการใชแนวโครงสรางหนาอธิบายปรากฏการณในสังคมจะมีขอจํากัด แตแนว

โครงสรางหนาที่ก็เปนวิธกีารหน่ึง ซึ่งสามารถนํามาใชศึกษาทางดานสังคมศาสตรไดหลายสาขา  เชน 
งานวิจยัของรงัสรรคที่ไดกลาวมาขางตนเปนการศึกษาตามสาขาของบริหารรัฐกิจ  ตอมาแนวโครงสราง
หนายังสามารถถกูประยุกตใชศึกษาในสาขากฎหมายได ดังนี ้

 
งานวิจยัของ นัทมน คงเจรญิ (นัทมน, 2538) เรื่อง การใชกฎหมายเพื่อการอนุรกัษชางใน

ประเทศไทยพบวา ปญหาเกี่ยวกับชางเกดิจากความไมมีประสิทธิภาพของกฎหมาย และการควบคุม
บังคับใชกฎหมาย(Rule Application)  กลาวคือ กฎหมายเกีย่วกับชางของรัฐไทยมีความลาหลงั  
เนื่องจากกฎหมายปจจุบนัไมสามารถระบวุิธกีารตรวจสอบแยกความแตกตางระหวางชางบานกับชาง
ปา ทําใหสังคมยังมีปญหาการลาลูกชางปามาสวมทับเปนชางบาน รวมทั้งกฎหมายของไทยไมมีความ
ชัดเจนในการระบุหนวยงานที่รับผิดชอบเรือ่งชางโดยตรง ทําใหมีหนวยงานที่เขามาเกี่ยวของเรือ่งชาง
ในบางครั้งซ้ําซอนกัน และในบางครั้งกก็ลับไมมีเจาหนาท่ีออกมาเปนผูรบัผิดชอบกับปญหาชางที่
เกิดขึ้น ดังนั้น ภาครฐัควรจะเพิ่มเติมกฎหมายในระบุหนาที่ ความรับผิดชอบรวมถึงบทลงโทษเจาหนาที่
ของรัฐ ซึ่งปฏบิัติหนาที่ไมมีประสิทธิภาพ และ ชาวบานที่ฝาฝนกฎหมาย 
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จากขางตน งานวิจยัของ นทัมน ชวยทําใหเขาใจถึงแงมุมของกฎหมายเกีย่วกับชาง แตการ
มองปญหาโดยเนนท่ีเรื่องกฎหมายและบทลงโทษเปนหลัก ทําใหละเลยการมองปญหาที่ผลกัดันให
ชาวบานตองกระทําการฝาฝนกฎหมาย และการเสนอวิธกีารแกไขกฎหมายอาจไมไดชวยแกปญหาที่
เกิดขึ้น ถายังไมเขาใจสาเหตุที่แทจริงของการกระทําทีผ่ดิกฎหมาย ซึง่เปนผลมาจากความสัมพันธทาง
เศรษฐกิจที่มีความเหลื่อมล้ํากันของคนเลี้ยงชาง 

 
 ดังนั้น การศึกษาตามแนวโครงสรางหนาที่สามารถอธบิายปรากฏการณทีเ่กิดขึน้ไดอยางเปน
ระบบ แตแนวคดินีย้ังไมสามารถตอบคําถามของสาเหตุการเกดิปรากฎการณตางๆ ในสังคมได 
เนื่องจากการพิจารณาศึกษาแยกสวนตามระบบการเมือง และเสนอใหปรับปรงุประสิทธิภาพตาม
สถาบันตางๆ ที่ทํางานในระบบการเมือง อาจเปนเพียงการลดความตึงเครยีด(stress) ของคนในระบบ
การเมือง แตมใิชการแกปญหาที่แทจริง ถาปญหานั้นคือ ตัวระบบการเมืองเอง เนื่องจากระบบการเมือง
กําลังรักษาความสัมพันธทางอํานาจที่มีความเหลื่อมล้ํากนัของคนในสงัคมอยู 
 
แนวคิดที3่) แนวเสรีนิยม 

 
แนวคดิเสรนิียมเปนแนวคิดหลักที่ครอบงาํระบบเศรษฐกิจและการเมอืงในปจจุบนั โดย

สามารถแบงแนวคิดเสรีนิยมไดอยางนอย 2 แนวคิด คือ แนวคิดเสรีนยิมคลาสสิก (classical liberalism) 
และแนวคิดเสรีนิยมใหม (neo-liberalism) กอนท่ีจะศกึษางานวิจยัท่ีนําแนวคิดเสรนีิยมมาใชกับกรณี
การเลีย้งชาง ผูวจิัยจะนําเสนอคําอธิบายอยางคราวๆสําหรับแนวคิดเสรีนิยมคลาสสิก และแนวคิดเสรี
นิยมใหม ดังนี ้

 
แนวคดิเสรนิียมคลาสสิก หมายถึงแนวคดิท่ีเชื่อมั่นในกลไกตลาด (market mechanics) 

เนื่องจากแนวคิดนี้เห็นวา กลไกตลาดสามารถจัดสรรทรพัยากร (allocation of resources)ใหกับปจเจก
ชนและสังคมไดดีที่สุด โดยทีรฐัไมจําเปนตองเขามายุงเกีย่วกับระบบเศรษฐกิจ เพราะในระบบ
เศรษฐกิจ ปจเจกชน(individuals) มีความคดิและสามารถเลือกสิ่งที่ดีทีสุ่ดใหกับตนเองได(พิษณ ุ , 2546) 
ดังนั้นระบบการเมือง และเศรษฐกิจควรปลอยใหเปนไปอยางเสรี คอื ระบบเศรษฐกิจควรปลอยใหมี
การแขงขันเสร(ีlaissez faire) สวนระบบการเมืองควรเปนระบบประชาธิปไตย และปลอยใหคนมีสิทธิ
และเสรภีาพในการแสดงออกเพื่อปกปองผลประโยชนของตน อันนําไปสูผลประโยชนสวนรวม ดังนั้น 
ท้ังระบบเศรษฐกิจครอบคลมุและระบบการเมือง ควรปลอยใหตลาดเปนตวักําหนดสิ่งที่คนในสังคม
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ตองการ เนื่องจากระบบตลาดมี “มือที่มองไมเห็น  (invisible hand)”  เปนผูจดัการแบงสรรผลประโยชน
และรักษาสมดุลของตลาด (equilibrium)  โดยผานพลังความตองสินคาของผูบรโิภค ซึ่งเรียกวา อุปสงค 
(demand) และพลังความตองการขายสินคาของผูผลิต ซ่ึงเรียกวาอุปทาน (supply ) (สมเกียรติ , 2544) 

 
อยางไรก็ตาม เมื่อประยุกตแนวคิดเสรีนิยมคลาสสิกมาอธิบายปรากฏการณในสังคม พบวา 

แนวคิดนี้มีปญหาในการอธบิายปรากฏการณท่ีเกิดขึ้น เนื่องจากแนวคิดนี้มีความเปนอุดมคติสูง เพราะ
อยูบนพื้นฐานความเชื่อท่ีวา มนุษยทกุคนมคีวามเทาเทียมกัน ซึ่งตรงขามกับความเปนจริง คือ มนุษยแต
ละคนมีอํานาจการตอรองแตกตางกัน ทําใหการแลกเปลี่ยนสินคาในตลาดไมสามารถตอบสนองความ
ตองการของคนในสังคม แตกลับสรางความไดเปรียบใหกับคนบางกลุม และทําใหคนบางกลุมถกูเอารัด
เอาเปรยีบ อันนําไปสูการผูกขาดทางเศรษฐกิจของคนกลุมนอย ดังนั้นแนวคิดเสรีนยิมคลาสสกิจงึถกู
พัฒนาแยกมาเปนแนวคิดเสรีนยิมใหมดังนี้ 

 
แนวคดิเสรนิียมใหม หมายถึง แนวคิดที่ยังเชื่อในระบบกรรมสิทธิส์วนบุคคลเหมือนกับ

แนวคิดเสรนีิยมคลาสสิก แตแนวคดิเสรนีิยมใหมใหความสําคัญกับเรื่องของประโยชนสูงสุดของคนใน
สังคมและตองเปนประโยชนของคนจํานวนมากที่สุด ดังนั้น แนวคิดนี้จึงถกูเรียกวาแนวคดิเชิง
ประโยชนนิยม (Utilitarianism) เมื่อความสุขสูงสุดคือเปาหมายของมนุษย เพราะฉะนั้นรัฐจึงสามารถ
เขาแทรกแซงทางดานเศรษฐกิจได เพื่อพิทักษผลประโยชนสูงสุดของมวลชน แนวคิดนี้จึงสนับสนุนให
รัฐเขามาจัดการทางดานเศรษฐกิจผานนโยบายทางการเงินและการคลงั กลาวคือ รัฐสามารถเขามาลงทุน
ในการผลิต เพื่อทําใหเกิดการจางงานมากขึ้น วิธกีารนี้จะชวยลดปญหาการวางงานและรกัษาการ
เจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ อยางไรก็ตามท้ังแนวคิดเสรีนิยมคลาสสิก และแนวคิดเสรีนิยมใหมยังคง
ปกปองระบบกรรมสิทธิ์ของเอกชน ถึงแมวาแนวคิดเสรีนยิมใหมตองการแกปญหาการผูกขาด ความไม
เทาเทียมในการกระจายรายไดและทรัพยสิน โดยการทีใ่หรัฐเขามาจดัการบังคับโดยการเพิ่มสวัสดกิาร
ใหกับแรงงาน เพ่ิมอัตราการเก็บภาษี และออกกฎหมายปองกันการผูกขาดอุตสาหกรรมบางอยาง เพราะ
แนวคิดนี้มองวาส่ิงเหลานี้คอืปญหาของระบบเสรนิียม แตวธิีการนี้กลับเปนเพยีงการปดบังลักษณะที่
แทจริงของระบบทุนนิยม กลาวคือ สิ่งเหลานี้ไมใชปญหาของระบบเสรีนิยม แตเปนเพียงลกัษณะสําคัญ
ของระบบทนุนิยม ซึ่งกาํลงัเกดิขึ้นในระบบเสรีนยิม ดังนัน้การแกปญหาของรัฐเปนเพยีงการให
หลักประกนัขัน้ต่ํา ซึ่งเพียงพอกับการยังชีพของแรงงาน เพื่อลดความขดัแยงลงเทานัน้ (ฉัตรทิพย,2541) 
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ถึงแมวาแนวคดิเสรีนิยมจะมปีญหาในการอธิบายสาเหตขุองปรากฏการณทีเ่กิดขึน้ แต
แนวคิดเสรนีิยมเปนแนวคิดหลักที่ครอบงาํระบบการเมอืงและสังคม รวมถึงเปนวธิีคิดท่ีใชอธิบาย
ปรากฏการณที่เกิดขึ้นหลากหลายเหตุการณเชน ในกรณเีลี้ยงชางมผีูวิจยัตามแนวคิดหลายคน ดังนี ้

 
ตัวอยาง งานวจิัยของ เจริญ ไวรวจันกลุ (เจรญิ, 2544)  เรื่อง การวิจยัเชิงปฏิบตัิการ การ

ทองเท่ียวเชิงอนุรกัษในชุมชนลุมแมน้ํามลู พบวา ปญหาชางเรรอนในเมืองเปนปญหาของระบบตลาด 
กลาวคือ ตลาดในเมืองยังมีผูบริโภคที่ตองการซื้ออาหารเลี้ยงชาง เพื่อสรางความพอใจใหกับตนเอง 
เนื่องจากคนเหลานี้ถือวาการซื้ออาหารชางเปนการทําบุญอยางหนึ่ง และในขณะเดียวกัน เจาของชางใน
ฐานะผูผลิตเห็นประโยชนจากการที่ตนเองสามารถขายอาหารชางในเมอืงได ดังนั้น เมื่อตลาดในเมอืงมี
ท้ังอุปสงคและอุปทานอาหารชาง ทําใหมีการนําชางมาเรรอนขายอาหารชางในเมอืง เพราะฉะนั้นถา
สังคมตองการแกปญหาชางเรรอน รัฐควรจะเขามาสนับสนุนการสรางธุรกิจการทองเที่ยวในหมูบาน
ชาง เพ่ือสรางตลาดขึ้นใหม หลังจากนัน้ตลาดแหงใหมนี้จะดึงดูดเจาของชางที่นําชางออกเรรอนในเมือง 
ทําใหพวกเขากลับมาขายอาหารชางในหมูบานชาง เนื่องจากในหมูบานชางมีนกัทองเที่ยว ซ่ึงจะเขามา
ซ้ือบริการและอาหารชางจากเจาของชาง สงผลใหเจาของชางไมตองนําชางออกเดินขายอาหารชาง
เรรอนในเมือง วิธีการท่ีเจรญิเสนอนีเ้ปนแคการแกปญหาเฉพาะหนา โดยใชระบบตลาดเปนตัวจัดการ 
และมรีัฐเปนผูสนับสนุน 

 
งานวิจยัของ เจรญิ ขางตน คลายกับงานวิจยัของ อารีย ทองแกว เรื่อง “ชาง”                (อารีย

, 2538: 112-114) กลาวคอื อารียไดสนบัสนุนแนวคิดท่ีวา ความสําเร็จของการจัดงานแสดงชางตอง
ขึ้นอยูกับการสรางความพอใจใหกับนกัทองเที่ยว ดังนัน้ การจัดการทองเท่ียวในหมูบานชางและระดับ
จังหวัดสุรนิทรตองมีวธิกีาร คือ รัฐและกลุมทุนตองพยายามใหบรกิารนกัทองเที่ยวใหดีที่สุด  เนื่องจาก
วิธกีารดังกลาวเปนการแกปญหาการเลีย้งชาง อยางไรก็ตาม งานวิจยัทั้งสองงานตางละเลยปญหา
พ้ืนฐานของการเลี้ยงชาง เนือ่งจากปญหาการเลีย้งชางอาจไมใชปญหาในการใหบรกิารนักทองเท่ียว แต
ปญหาการเลีย้งชาง คือตัวระบบทุนนยิม เพราะระบบทนุนิยมสรางความไมเทาเทียมใหกับคนเลีย้งชาง 
ดังจะเห็นไดจากเจาของชางบางสวนไมสามารถนําชางเขาแขงขันทํางานในปางชาง และเจาของชางทุก
คนก็ไมสามารถจัดตั้งปางชางเองได ทําใหเจาของชางและควาญชางบางสวนตองนําชางออกเดินเรรอน
ในเมือง 
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การศึกษาของทั้งงานวิจยัของ เจริญ และ อารยี ยังมไิดอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นในธรุกจิการ
เลี้ยงชาง แตมองเพียงวาปญหาอยูท่ีการใหบริการ และการสรางตลาดเทานั้น ตอมาเปนงานวจิัยในแนว
เสรีนิยมท่ีใหคําอธิบายปรากฏการณท่ีเกดิขึ้นมากกวางานวิจัยทัง้สองงานที่ไดกลาวมาแลว คืองานวิจยั
ของ ประสพ (Prasop, 2002)เรื่อง “ชางกบัการทองเทีย่วในประเทศไทย” พบวา ธรุกิจเกีย่วกับชางใน
ประเทศไทยมปีญหาที่แตกตางกันตามภูมิภาค เชน ปางชางในภาคตะวนัออกมีการแขงขันที่รุนแรง ทํา
ใหปางชางหาทางออกโดยใชวิธกีารลดอัตราคาโดยสารชาง วิธกีารนี้เปนการผลกัดันใหควาญชางนํา
ชางออกไปเดินเรรอนในเมอืงใหญ สวนปางชางในภาคใตก็กลับเผชิญปญหามีชางมากเกินไปเมือ่เทียบ
กับพื้นท่ีในการเลี้ยงชาง ทําใหปางชางลดจํานวนการจางชางลง สงผลใหเจาของชางและควาญชางตก
งาน หลังจากนั้นเจาของชางตองนําชางออกไปเดนิเรรอนในเมือง เปนตน เมื่อ ประสพ มองเห็นวา
ปญหาการเลีย้งชาง คือความไมพอเพียงของตลาดปางชาง ซึ่งจะรองรบัชางเขาทํางาน ดังนั้น ประสพจึง
เสนอวา รัฐควรทําหนาที่ลงทุนในธรุกิจการเลี้ยงชางคลายกับปางชาง โดยทีร่ัฐมีเปาหมายการดําเนนิการ
เพื่อแสวงหากาํไรเปนการตอบแทนการลงทุนของรัฐ  สามารถสรางงานใหกับเจาของชางและชาง  และ
วิธกีารน้ียังกระตุนเศรษฐกิจการทองเท่ียวเกี่ยวกับชางในประเทศไทย 

 
จากขางตน งานของ ประสพ เปนเพียงการชวยชะลอปญหาท่ีเกิดขึน้ในระบบเสรีนิยม แต

มิใชการแกปญหา เนื่องจากการสนับสนนุใหรัฐเขามาลงทุนแขงขันกับภาคธุรกิจ เปนเพยีงการเพิ่มชอง
ทางการเขาทํางานของเจาของชาง แตเมื่อปางชางกลับมาแขงขันรนุแรงมากขึ้น วธิีการลดเงินเดือน หรือ
อัตราคาจางชางทํางานก็มีแนวโนมจะเกดิขึน้เหมือนเดิม หรือถาในอนาคต รัฐอาจจะเขามาประกันอัตรา
คาจางขั้นต่ํา แตปญหาความเสียเปรยีบในการแขงขนัและความสัมพันธระหวางคนเลีย้งชางที่มอํีานาจ
แตกตางกันกม็ิไดหายไป เนื่องจากเจาของชางรายยอยและควาญชางก็ยังคงอยูในสภาพทีถู่กเอารัดเอา
เปรยีบในระบบทุนนิยมเชนเดิม 

 
แนวคิดที่ 4) แนวคิดเศรษฐกจิชุมชน 

 
                    แนวคิดเศรษฐกจิชุมชนเปนแนวคิดท่ีใหความสําคัญทั้งในเรื่องของเศรษฐกิจ และ 
วัฒนธรรมของชุมชนในอดตี ทําใหงานวิจัยสวนใหญของแนวคดินีม้ีความหลากหลายและแปรเปลี่ยน
ไปตามสภาพของทองถิ่น  ดังนั้นเนื้อหาและขอเสนอของงานวิจยัแนวนี้จึงมีความแตกตางกันดังจะเห็น
ไดจาก งานวิจยับางชิ้นสนับสนุนการระดมทุนภายในชมุชน เพื่อผลิตใชเองเปนอันดับแรก หลังจากนั้น
เมื่อผลผลิตเหลือจึงนําไปขายในตลาด  รวมทั้งยังตองการใหรฐัลดบทบาทในการพฒันาชุมชน เพราะ
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แนวคิดนี้มองวารฐัมีสวนทําใหชุมชนเกิดความแตกแยกและออนแอ  สวนงานวจิัยบางชิ้นกลับ
สนับสนุนใหรฐัเขามามีสวนรวมในการแกปญหาทางเศรษฐกิจ และควบคุมคุณภาพของธุรกิจในชุมชน 
รวมถึงแนวคิดนี้ยังเสนอใหลดบทบาทการดําเนินงานของกลุมทุนภายนอก   เนื่องจากมองวาทนุไดเขา
มาแทรกแซงและครอบงําธุรกิจของชุมชน เปนตน อยางไรก็ตามงานวิจยัแนวนี้มลีักษณะคลายกัน
บางอยาง คอืความพยายามเสนอใหหวนกลับไปสูประเพณีดั้งเดิมของชุมชน เพราะแนวคิดนี้เชื่อวา
ชุมชนดั้งเดิมมวีัฒนธรรมทีโ่ดดเดนท้ังในเรื่องของความรวมมือกันและความมีน้ําใจของคนในชุมชน 
ส่ิงเหลานี้สามารถชวยแกปญหาและทําใหคนสามารถดํารงอยูไดในระบบทนุนยิม ทําใหแนวคิดมุง
สนใจศึกษาวฒันธรรมดั้งเดมิของคนในชมุชน  
 

จากขางตน งานวิจยัของ รักษพล สกลุวัฒนา (รกัษพล, 2538) เรื่อง “คนเลีย้งชางชาวไทยกูย
จังหวัดสุรนิทร” พบวาปญหาการเลี้ยงชางเกิดจากหลายสาเหตุ เชน ปญหาขาดแคลนอาหารชาง ปญหา
เรื่องรายไดของคนในชุมชนเลี้ยงชาง เปนตน ดังนั้น รัฐควรเขามาแกปญหา โดยการสงเสริมเอกลกัษณ
วัฒนธรรมในชุมชนเพื่อแกปญหาความยากจนของชาวบาน และเสนอใหเอกชน ตวัอยางมูลนิธกิารบิน
ไทยควรลดบทบาทในการเปนผูนําการพฒันาหมูบาน แตควรใหชาวบานเปนผูสรางวัฒนธรรมและ
เศรษฐกิจชุมชนของตน อยางไรกต็าม การเสนอดังกลาวสะทอนใหเห็นวา งานวิจัยนี้ละเลยความขัดแยง
ของคนเลี้ยงชาง ซึ่งมีอยูกอนท่ีกลุมทุนภายนอกจะเขามา เชน ความขดัแยงระหวางเจาของชางกับควาญ
ชาง ความขัดแยงระหวางเจาของชางกับแรงงานรับจาง ซึ่งมีอาชีพขายอาหารชางเปนตน 

 
              การศกึษากรณีการเลี้ยงชางผานแนวคิดเศรษฐกจิชุมชน แสดงใหเห็นวาขอเสนอของแนว
เศรษฐกิจชุมชนพยายามเรียกรองใหอนุรกัษวัฒนธรรมทองถิ่น ซึง่ในความเปนจริงขอเสนอเหลานี้
ไมไดแกปญหาการคกุคามของระบบทนุนยิม และการเสนอใหรัฐเขามาควบคุมคุณภาพของธรุกิจการ
ทองเท่ียว เปนวิธกีารที่ไมสามารถควบคุมทุนทั่วไป หรอืทุนในธรุกิจเกี่ยวกับการทองเที่ยว  ดังนั้นรัฐจึง
ไมสามารถปองกันการกระทาํของทุนซ่ึงกระทบตอวัฒนธรรมทองถิน่ เนื่องจากเปาหมายของทุน คือ
การแสวงหากาํไรสูงสุด เพราะฉะนัน้ ทุนจงึมีความจําเปนตองเสนอการแสดงของชาง โดยการปรบัปรุง
และเปลี่ยนแปลงเอกลักษณของทองถิ่น เพือ่ใหสอดคลองกับความตองการของนกัทองเท่ียว อยางไรก็
ตาม ขอเสนอของแนวคดิเศรษฐกิจชุมชนมีแนวโนมที่จะทําใหรฐัมีฐานะเปนนายทนุ  ซึ่งเปนผูแสวงหา
กําไรแขงขันกบัเอกชน สงผลใหรฐัไมอยูในฐานะที่จะแกปญหาที่เกดิขึ้นจากระบบทุนนิยมและปกปอง
วัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชน 
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            นอกจากนี้ ปจจุบันแนวเศรษฐกิจชุมชนไมสามารถทําใหคนสวนใหญในการเลี้ยงชางกลับไปสู
ภาวะความพอเพียงแคภายในชุมชนได เนื่องจากการเลีย้งชางจาํเปนตองใชวทิยาการสมัยใหมในการ
ดูแลชาง การผลิตลกูชาง   และการฝกชางใหสามารถแสดงความสามารถเพื่อตอบสนองความพงึพอใจ
ของมนุษย รวมถึงการผลิตกระดาษจากมลูชาง เพื่อลดปริมาณมูลชางที่มีเปนจํานวนมาก ดังนั้น การ
เลี้ยงจึงไมสามารถจํากดัอยูแคการระดมทนุ ผลติ และใชในชุมชนเองได   
 
แนวคิดที่ 5 ) แนวคิดความเปนชายขอบ ( Marginality) 

 
แนวคดิความเปนชายขอบเปนแนวคิดท่ีพฒันามาจากการตั้งคําถามกับแนวคดิมนุษยวิทยาเชิง

จารีต ทีใ่ชทฤษฎีววิัฒนาการในการมองสังคมดอยพัฒนาในรูปแบบ “คนอื่น” นํามาเทียบกับวิวัฒนาการ
ของอารยธรรมตะวนัตก “ผูปกครอง”ในฐานะดินแดนที่มีอารยธรรมสูง วิธีการน้ีนํามาสูขอสรุปท่ีวา 
แนวคิดมนุษยวิทยาเชิงจารีตไมสามารถอธบิายสังคมตามความเปนจริง ซึ่งมีความหลากหลายได ดังนั้น
ปจจุบันจึงเกิดกระแสแนวคดิความเปนชายขอบ คือ แนวคิดทีนํ่าขอมูลจากงานสนามมาวิพากษทฤษฎี
ทําใหเกิดทฤษฎีใหมขึ้นมา เพื่อใหสอดคลองกับความเปนจรงิในสังคม และงานวจิยัตามแนวคิดนี้ให
ความสําคัญกบัการผสมผสานระหวางงานภาคสนามทีผู่วจิัยจะเขาไปมีสวนรวม กับงานวิชาการอยาง
เปนหนึ่งเดยีวกันซึ่งผูวิจยัจึงมีฐานะเปน “ผูกระทาํ” ซึ่งไดรวมมือกับองคกรพัฒนาเอกชน และชาวบาน
ในการตอตานอํานาจที่ครอบงําชุมชน และเปดโปงมิติความสัมพันธเชิงอํานาจที่แฝงไวในสังคม วิธกีาร
น้ีทําใหเกิดการพัฒนาทฤษฏทีางมานุษยวิทยาอยางตอเนื่อง(ยศ,2545) 

 
แนวคดินี้เชื่อวา สังคมจะมีการสรางศนูยกลาง อันนํามาสูการจดัระเบยีบและควบคมุการทํางาน

ของสังคม โดยการสรางแนวคิดและองคกรขึ้นมาควบคุมดูแลสังคม ซึ่งมีความขัดแยง การแขงขนั และ
การตอตาน วธิีการนี้ทําใหชุมชนท่ีอยูชายขอบของศูนยกลางแหงอํานาจถูกทําใหออนแอ ไรความสําคัญ 
กีดกนัออกจากอํานาจ อยางไรก็ตาม คนชายขอบมีการสรางและรื้อฟนวัฒนธรรมตนเอง เพื่อตอตาน
ศูนยกลางแหงอํานาจที่ครอบงํา งานวิจยัตามกรอบแนวคิดความเปนชายขอบมุงเนนศึกษากระบวนการ
ทางสังคมที่ผลักดนัความเปนชายขอบ และเปดพืน้ที่ทางสังคมในรูปแบบใหม ที่คํานึงถึงเรื่องอัตลักษณ 
วัฒนธรรม วถิชีีวิต และการตอสูของคนชายขอบ 

 
จากการศึกษาพบวามี งานวจิัยเกีย่วกับชุมชนคนเลีย้งชาง ซ่ึงใชแนวคดินี้เปนกรอบความคิด คือ 

งานวิจยัของโกมาตร เรื่อง “Living on the edge : Marginality and Contestation in the Kui Community 
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of Northeast Thailand”(Komatra, 1998) โดยทําการศกึษาชุมชนชาวกยูใน จ. สุรินทร สามารถสรุป
ประเด็นสําคญัไดดังนี ้

ประเด็นแรก การลมสลายขององคกรชาวกูยเกิดจากการยุติประเพณีคลองชาง เนื่องจากความ
ขัดแยงทีเ่กิดขึน้ระหวางชายแดนไทยกับกมัพูชาในปพ.ศ. 2513  ทําใหเกิดการปดปาและสงผลใหเกดิ
การยุติประเพณีคลองชาง เหตุการณนี้ทําใหการจดัระเบียบองคกรชาวกยูลมสลาย  เนื่องจากการคลอง
ชางเปนวธิีการสรางตําแหนง หนาที่และชื่อเสียงรวมทั้งเปนที่มาของฐานะของคนในชุมชนชาวกยู 
เพราะวถิีชีวิตของคนในชุมชนชาวกยูข้ึนอยูกับความสามารถในการจบัชางปา 

ประเด็นที่สอง การเปลีย่นสถานภาพของชาวกูยจากผูที่เคยปกครองกันเองเปลี่ยนเปนผูถกู
ปกครอง โดยระเบียบการบริหารงานของรัฐไทยสมัยใหมท่ีสรางแนวคิดและสถาบนัขึ้นมาปกครอง 

ประเด็นที่สาม กระแสของระบบทนุนยิมทําใหหนวยงานราชการไทยสราง จ.สุรินทรให
กลายเปนเมืองชาง เพ่ือสนบัสนุนการทองเที่ยวและสรางชื่อเสียงใหจ.สุรินทร ทําใหชาวกูยตกอยูใน
สภาพคนฝกชาง และเลีย้งชางเพื่อการแสดงโชว ถึงแมชาวกูยจะเปนผูแสดงแตช่ือเสียงกลับเปนของ
ขาราชการและนักการเมืองทองถิ่น 

ประเด็นที่สี ่งานวิจยันีใ้ชกรอบแนวคดิความเปนชายขอบ คือ การนํารูปธรรมมาตีความออกมา
ในลกัษณะนามธรรม ดังจะเห็นไดจากปรากฏการณที่เกิดขึ้นในสังคม เชน อาการเจ็บปวยเปน
สัญลกัษณของความออนแอของคนชายขอบที่เกิดจากกระบวนการสรางความแปลกแยกจากการจดั
ระเบียบศนูยกลางของอํานาจ การสรางพิธกีรรมและนยิายปรมัปรามีนยัยะแฝงถึงการตอสูทาง
วัฒนธรรม เพ่ือสรางอัตลกัษณของตน การศึกษาตามกรอบแนวคดินี้มีความหลากหลายและมีความเปน
พลวัตร เนื่องจากแนวคิดนีจ้ะนําเหตุการณที่เกดิขึ้นมาศึกษาหานัยยะท่ีแฝงทางการเมือง ดังนั้นงานวิจยั
จะขึ้นอยูกับมติิทางดานเวลาและสถานที ่

 
แนวคดิชายขอบ ( Marginality )มีจุดออนดงัตอไปนี ้
ประการแรก การศึกษาชุมชนชาวกยูโดยใชกรอบแนวคิดชายขอบมาจบัประเด็นเรื่องชาติพันธุ 

ทําใหมองขามเรื่องการเอารัดเอาเปรยีบและการกดขีร่ะหวางชนชั้นภายในชุมชนชาวกยูระหวางเจาของ
ชางกับแรงงานรับจาง 

ประการที่สอง การพัฒนาระบบทุนนิยมเริม่เปดโอกาสใหชาวกูย กลาวคือ ชาวกูยสามารถเขา
มาแขงขันทางธุรกิจ และเขามามีบทบาททางการเมือง ทําใหโครงสรางองคกรเดิมที่ถูกผกูขาดโดย
ตระกลูชาวจนีเริ่มสั่นคลอน ทําใหการศกึษาโดยใชกรอบแนวคดิชายขอบในเรื่องชาติพันธไมสามารถ
อธิบายอิทธิพลท่ีครอบงําทางการเมือง และเศรษฐกิจของผูนําชาวกยุทีก่ระทําตอชาวกูย 
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แนวคิดที่ 6 ) แนวคิดโครงสรางทางชนชั้นแบบมารกซิสม 

 
 แนวคดิโครงสรางทางชนชัน้ คือการมองความสัมพันธของคนในสังคมโดยพิจารณาแยกเปน 3 
สวน กลาวคือ สวนแรก พลังการผลิต (productive force) หมายถึง วธิีการที่มนุษยเอาชนะธรรมชาตเิรียก
วิธกีารผลิตหรอืเทคโนโลย ี ซึ่งเปนพื้นฐานในการกําหนดสวนที่สอง คือ ความสัมพันธในการผลติ 
(relations of production ) หมายถึง สวนท่ีกําหนดโครงสรางทางเศรษฐกิจ ซึ่งถูกเรยีกวา “ระบบ
กรรมสิทธิ”์ เปนตัวกาํหนดวาใครเปนผูควบคุมปจจยัการผลิตและใชปจจัยการผลิต รวมถึงมีสิทธิไ์ดรับ
สวนเกนิที่เหลอืจากการบรโิภค เมื่อสวนแรกและสวนที่สองมีการเปลี่ยนแปลง จะทําใหเกดิความ
ขัดแยง อันสงผลกระทบตอสวนที่สาม คือ โครงสรางสวนบน (superstructure ) อันไดแก ระบบ
กฎหมาย ระบบการเมือง วัฒนธรรม ระบบความคิด เปนตน จะเปลีย่นแปลงตามโครงสรางทาง
เศรษฐกิจ เพื่อทําใหระบบสงัคมสอดคลองกับความสัมพันธทางการผลิต(ฉัตรทิพย,2541) 
 
 จากการศึกษา ความคิดของนักเศรษฐศาสตรการเมือง ซึ่งนําหลักการพิจารณาสังคมขางตนมา
ศึกษาประวัติศาสตรสังคมของมนุษย พบวา มารกซและเองเกลสไดแบงววิัฒนาการของสังคมมนุษย
ออกเปน 5 ลกัษณะ ดังนี ้

ลักษณะที่หน่ึง ชุมชนบุพกาล (primitive communism ) เปนชุมชนซึ่งมีลักษณะเทคโนโลยกีาร
ผลิตต่ํา และมโีครงสรางสรางทางเศรษฐกจิเปนเจาของปจจัยการผลิตรวมกันของคนในชุมชน ตวัอยาง 
ชุมชนดั้งเดิมซ่ึงมีอาชีพเรรอนเลีย้งสัตว และยังชีพดวยของปา  

ลักษณะที่สอง ระบบทาส เปนระบบที่พัฒนามาจากการเปลี่ยนแปลงของพลังการผลติ กลาวคือ 
พลังการผลิตมกีารพฒันาและขยายระบบการผลิตมากขึ้นดังจะเห็นไดจาก การผลิตการเกษตรและเลี้ยง
สัตวขนาดใหญ สงผลใหสังคมจําเปนตองบังคับเอาเชลยศึกมาเปนทาส อันนํามาสูระบบกรรมสิทธิส์วน
บุคคลและการแบงชนชั้น พรอมกับการเปดโอกาสใหเจาของทาสสามารถขดูรีดแรงงานสวนเกิน 
(surplus labour) จากทาสโดยตรง  

ลักษณะที่สาม  ระบบศกัดินา เปนระบบทีพั่ฒนามาจากระบบทาส เนื่องจาก เมื่อพลังการผลิต
พัฒนาสูงขึ้น แตความสัมพันธทางการผลิตของระบบทาสเปนอุปสรรคตอการรองรับพลังการผลิต 
กลาวคือ แรงงานทาสไมสนใจในการผลติ ทําใหประสิทธิภาพในการผลิตต่ํากวาการผลิตในลกัษณะผู
เชาที่ดิน ความขัดแยงนี้นําไปสูการปฏิวัตเิปลี่ยนแปลงเขาสูระบบศกัดนิา ซึ่งระบบศกัดินาทําใหเจาของ
ท่ีดินสามารถขูดรีดผลผลิต     (surplus product)ในรูปสวยจากทาสตดิทีด่ิน (serf)โดยตรง  
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ลักษณะทีสี ่ ระบบเอเชียติก เปนระบบเศรษฐกิจท่ีเกิดขึน้ในเอเชยี กลาวคือ กรรมสทิธิ์ในที่ดิน
ท้ังหมดเปนของกษัตริย ซึง่ตางกับระบบศักดินาคือ ระบบศักดนิายงัมีชาวนาอิสระและมีตระกลูตางๆ
หลายตระกูลเปนเจาของที่ดนิ ดังนัน้ลกัษณะการถือท่ีดินของระบบเอเชียติกนี้ ทําใหการพัฒนาไปสู
ระบบนายทุนยากกวาระบบศักดินา 

ลักษณะที่หา ระบบนายทนุ เปนระบบทีพั่ฒนาจากระบบศักดินา กลาวคือ เมื่อพลังการผลิต
พัฒนาจนถึงขัน้สามารถผลิตสินคาขาย (commodity production) เนื่องจากมีการพัฒนาการผลติใน
ลักษณะอุตสาหกรรมขนาดใหญมีการใชเครื่องจักรและเทคโนโลยี ทําใหความสัมพันธทางการผลิตใน
ระบบศกัดนิากลายเปนอุปสรรคตอการผลติดังกลาว ทําใหเกิดความขัดแยงและเปลี่ยนแปลง
ความสัมพันธทางการผลิต ดังเชนในศตวรรษที่ 15-16 เจาของที่ดินในอังกฤษไดลอมรัว้และขับไล
ชาวนารายยอยออกจากปจจยัการผลิต ทาํใหเกิดแรงงานอิสระปอนเขาสูระบบอุตสาหกรรม หลังจาก
เจาของที่ดินไดกลายเปนนายทุนทําฟารมเลี้ยงสัตว จะเห็นไดวาเหตุการณเหลานี้ทําใหเจาของ
กรรมสิทธิเ์ปลีย่นจากเจาของที่ดินมาเปนนายทุน สวนทาสที่ดินกลายเปนแรงงานอิสระ หลังจากนั้น
นายทุนสามารถขูดรีดมลูคาสวนเกนิจากแรงงาน(ฉัตรทพิย,2541) 

 
จากขางตน ประวัตศิาสตรของมนุษยเกิดจากการพัฒนาพลังการผลิต อันนําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงความสัมพันธทางการผลิต ซึ่งเปนความสมัพันธทีใ่หอํานาจแกผูเปนเจาของกรรมสทิธิ์ใน
การควบคุมและรวบเอาผลผลิตของผูใตปกครองมาเปนของตนดังจะเห็นไดจาก ระบบทาส ระบบศักดิ
นา ระบบเอเชียติก ระบบนายทุน ดังนัน้แนวคิดนีจ้ึงมีเรื่องกรรมสทิธิ์เปนหลกัสาํคัญที่ใชในการศึกษา 
เนื่องจากเรื่องนี้ทําใหเห็นความสัมพันธของคนในสังคม ซึ่งสงผลตอโครงสรางสวนบนของระบบ
สังคม เชน กฎหมาย ระบบการเมือง วัฒนธรรม เปนตน  

 
หลังจากที่ศึกษาแนวโครงสรางชนชัน้ ผูวจิัยไดศึกษางานวิจยัเกีย่วกับชางบาน พบวา งานวิจยั

ของ จามะรี เชียงทอง เรื่อง “การทองเท่ียวและผลกระทบตอคนเลีย้งชางในจังหวดัสุรินทร”  (จามะร,ี 
2541)ใกลเคียงกับแนวโครงสรางทางชนชัน้ เนื่องจาก จามะรใีชหลักความเปนเจาของชางจัดแบงกลุมท่ี
ใชศึกษา ไดแก เจาของชางในฐานะผูเปนเจาของปจจยัการผลิตกับควาญชางในฐานะผูไรปจจยัการผลติ 
ในกรณีการจดังานแสดงชางประจําปของจงัหวัดสุรินทรพบวา การจัดงานแสดงชางสะทอนใหเห็น
อํานาจของเจาของชางที่มีเหนือควาญชาง กลาวคือ เจาของชางมีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทนจากการทาํงาน
ของควาญชางและชางในชวงงานแสดงชาง เชือกละ 2,000 บาท แตเจาของชางจะยกเงินดังกลาวใหกับ
ควาญชาง รวมทั้งเจาของชางยงัเปนผูกําหนดโอกาสใหควาญชางไดพบเจอกัน และงานนี้ยังมกีารสราง
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รูสึกใหควาญชางอยากทํางานคือ ควาญชางจะรูสึกภูมใิจท่ีไดเปนสวนหนึ่งที่สรางชื่อเสียงใหกับจังหวัด 
สวนเจาของชางจะใชงานแสดงชางเปนการประชาสัมพันธความสามารถของชางตนเอง  สวนความ
ขัดแยงในหมูบานเปนเพยีงความขัดแยงระหวางเจาของชาง 2 กลุม คือ กลุมแรกเปนเจาของชางที่
สนับสนุนผูนําที่ตองการปลกูตน           ยคูาลิปตัส ซึ่งเปนไมเศรษฐกจิ สวนกลุมทีส่องเปนเจาของชางที่
ไมสนับสนุนการปลูกยูคาลปิตัส ปรากฏการณเหลานีส้ะทอนวาความเปนเจาของชางเปนแหลงอาํนาจ 
ท่ีสงผลกระทบตอคนกลุมอืน่ในหมูบาน 

 
งานวิจยัของ จามะรี ขางตน แสดงใหเห็นความแตกตางระดับหนึ่งของคนเลีย้งชาง แตงานวิจยั

น้ีไดละเลยความแตกตางของขนาดการถือครองชาง ซึ่งสงผลตออํานาจในการควบคุมและกําหนด
ความสัมพันธในสังคมคนเลีย้งชาง รวมถึงงานนี้ยังมีขอจาํกัดในหลายดาน กลาวคือ งานนี้เปนการศกึษา
เฉพาะกรณีการจัดงานแสดงชางของจังหวัดสุรินทรในชวงเวลาหนึ่ง แตการเลีย้งชางมีการทาํงานซึ่ง
มากกวางานแสดงชาง เชน การสงควาญชางไปแสดงยังตางประเทศ การสงควาญชางไปทํางานตามปาง
ชาง การสงควาญชางเขารวมแสดงในอตุสาหกรรมภาพยนตรและละครเปนตน รวมถึงกิจกรรมการ
แสดงชางมีการเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา รวมถึงอยูภายใตการควบคุมของอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง
ของจังหวัดสุรนิทร ดังนั้น งานวิจยัของจามะรจีึงไมเพียงพอที่จะอธิบายปรากฏการณท่ีเกดิขึ้นเกีย่วกับ
การเลีย้งชางไดครอบคลุม 

 
ตอจากนี้ไป ผูวจิัยจะทําการสรุปแนวคิดการศกึษาที่ไดกลาวมาขางตนดังนี้ แนวการศึกษา 3

กลุมแรกมีประเด็นที่คลายคลึงกัน คือ การมองปญหาใหความสําคัญกับชางเปนหลกัทําใหแนวทางการ
แกปญหาสวนใหญเปนเรื่องของชาง ดังนี ้

 
1) แนวคดิอนรุักษธรรมชาตมิองปญหาเกี่ยวกบัชาง คือการที่มนุษยพยายามเขาไป 

ควบคุมธรรมชาติ โดยการที่มนุษยเขาไปจับชางมา หลงัจากนั้นมนุษยไดบังคับใชงานชางและใหมันอยู
ในสภาพแวดลอมที่ไมใชธรรมชาติของมนั ทําใหชางใกลจะสูญพันธุ ดังนั้นนกัอนรุักษนยิมสวนใหญก็
จะพยายามเสนอวธิีการผลกัดันใหชางกลบัคืนสูปาตามธรรมชาต ิ

2) แนวคดิโครงสรางหนาทีเ่ปนแนวทีเ่นนการออกกฎหมาย และ การตั้งสถาบันขึ้นมา  
เพื่อที่จะแกปญหาเรื่องชางซึ่งจุดมุงหมายใหญๆ เพื่อยกสถานภาพชางขึ้นมาใหอยูดีกนิดี และหาวิธี
ชวยเหลือเจาของชาง  

3) แนวคดิเสรนีิยม คือ แนวคดิที่มองปญหาสวนใหญวาเกิดจากการขาดแคลนอาหารชาง 



 18

และการวางงานของเจาของชาง ดังนั้น แนวคิดนี้จึงเสนอวิธีสนับสนนุการทองเทีย่ว และฟนฟูปาไม ซึ่ง
เปนอาหารชาง 

สวนแนวคิด 2 แนวคิดหลงัท่ีนํามาใชในการศกึษาเรื่องการเลีย้งชางจะเนนเรื่องของวัฒนธรรม
ของชุมชน ดังนี้ 

4) แนวคดิเศรษฐกิจชุมชน ใหความสําคัญกับปญหาวัฒนธรรมทีล่มสลายในชุมชนเพื่อทีจ่ะ 
 แกปญหาเหลานี้ รัฐควรเขามาชวยเหลือลงทุนดานอุตสาหกรรมการทองเชิงอนุรกัษวัฒนธรรม 

5) แนวคดิความเปนชายขอบ (Marginality) มองวา ชุมชนถูกทําใหอยูภายใตการปกครอง 
ของรัฐ ทนุ สงผลใหชุมชนมีลักษณะออนแอและไรความสําคัญ อยางไรก็ตาม ภายในชุมชนชาวกยู      
ผูนําชาวกยูก็มกีารตอบโตนายทุนชาวจีน ซ่ึงเขามาครอบงาํการเมือง และเศรษฐกิจ 

จากที่ไดเสนอมาขางตนจะพบวาแนวคิดสามแนวคดิแรกมองแตปญหาของชาง แต ละเลยการ
มองความสัมพันธระหวางโครงสรางทางเศรษฐกิจและการเมืองท่ีเกี่ยวของกับการเปนเจาของชาง 
เจาของทุน หรือ การเปนเจาของปจจยัการผลิต ซึง่กระทําตอผูไรปจจยัการผลติ ควาญชาง ทําให
มองขามโครงสรางทางสังคม ซึ่งมีความเอารัดเอาเปรียบทางชนชั้น สวนสองแนวคิดหลังให
ความสําคัญกบัเรื่องของวัฒนธรรมของชุมชน และชาตพัินธุมากจนกระทั่งมองขามความขัดแยงของคน
ในชาติพันธุ ชุมชนเดียวกนัแตมีสถานภาพทางเศรษฐกิจตางกัน 

 
การมองโครงสรางความสัมพันธทางเศรษฐกิจกับการเมืองของมนุษยมีความสําคัญกวาการมอง

เฉพาะแคปญหาเรื่องของชาง  ซึ่งทําใหสามารถตั้งคําถามไดวาปญหาชางโดยเฉพาะชางเรรอนเปน
ปญหาของชาง หรือ ปญหาเกี่ยวกับคน และ ถาเปนปญหาเกี่ยวกับคน คนในที่นีจ้ะหมายถึงคนแบบ
ปจเจกชนหรือ คนภายใตระบบทุนนิยม  

 
 ดังนั้น ผูวิจยัจงึเลือกแนวคิดท่ี 6 แนวคิดโครงสรางทางชนชั้น เปนกรอบในการศึกษา เนื่องจาก
แนวคิดนี้สามารถมองโครงสรางความสัมพันธทางการผลิต ซึ่งสงผลกระทบตอโครงสรางทางการเมือง 
กลาวคือ แนวคิดโครงสรางทางชนชั้นใหความสําคัญกบัเรื่องของพลงัการผลิต 
ความสัมพันธทางการผลิตระหวางผูเปนเจาของกรรมสิทธิ์กับผูไรกรรมสิทธิ์ รวมถึงผลกระทบตอ
โครงสรางสวนบน ไดแก การเมือง วัฒนธรรม ศาสนา เปนตน แนวคิดนี้จะทําใหการศึกษาสามารถ
ครอบคลุมปญหาที่เกิดขึ้นในอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง ซึ่งสรางผลกระทบใหเกิดกบัหมูบานเลี้ยงชาง 
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1.2 ) สมมติฐาน 
 

ระบบทนุนิยมสรางความขัดแยงทางชนชัน้ระหวางเจาของชางกับควาญชางใน 
ฐานะแรงงานรับจาง และระบบทุนนยิมทําใหเกิดการแขงขันระหวางกลุมทุนตางๆ  สงผลใหเกิดภาวะ
เบียดขับเจาของชางรายยอยใหสูญเสียกรรมสิทธิ์และการควบคุมปจจยัการผลิต(ชาง) อันนํามาสูปญหา
ตางๆ เชน ปญหาชางเรรอน ปญหาการอพยพทั้งคนและชางออกจากหมูบาน เปนตน หลังจากนั้นความ
ขัดแยงทีเ่กิดไดนําไปสูการตอสูในชีวิตประจําวันของควาญชางที่ตอบโตกลุมทุนในรูปแบบตางๆ  

                                                                                                                                                
1.3 ) วตัถุประสงคในการศกึษา 
 

1 เพ่ือศึกษากลไกของระบบทนุนิยมท่ีแทรกแซงเขาไปในหมูบานคนเลีย้งชาง 
2 เพ่ือศึกษาผลกระทบของระบบทุนนิยมท่ีมีตอหมูบานคนเลีย้งชางทั้งทางดานการเมอืง 

เศรษฐกิจและสังคม 
3 เพ่ือศึกษาความขัดแยงและรูปแบบการตอสูของควาญชางในฐานะแรงงานรับจางเลีย้งชาง กับ

เจาชางรายใหญ ซึ่งเกิดขึน้ภายในหมูบานชาง และพ้ืนท่ีท่ีคาบเกี่ยว 
 
1.4 )  ประเดน็ที่จะศึกษา 
 

1. โครงสรางเศรษฐกิจแบบทุนนิยมควบคุมการทํางานของควาญชางในฐานะแรงงานรบัจาง และ
เจาของชางรายยอยอยางไร 

2. ปจจัยที่ตวัเบยีดขับเจาของชางรายยอยใหสูญเสียชางในฐานะปจจัยการผลิต โดยพิจารณาจาก
การแขงขันระหวางเจาของชางรายใหญและเจาของชางรายยอย เชน ชองทางในการนําชางของ
ตนเองเขาไปแสดงยังปางชางตางๆ การสงชางไปแสดงในตางประเทศ 

3. โครงสรางทางการเมือง กฎหมาย และระบบประเพณวีัฒนธรรม ซึ่งมีอิทธิพลตอความคิดและ
ชีวิตความเปนอยูของควาญชางอยางไร 

4. ทั้งควาญชาง และเจาของชางรายยอยมปีฏิกริิยาตอการถกูควบคุมของทุน และโครงสรางทาง
การเมืองอยางไร โดยคํานึงถึงความคิด และการใหเหตุผลของแรงงานรับงานในการแสดง
พฤติกรรมการตอสูในชีวิตประจําวนัอยางไร รวมถึงการตอสูในชีวิตประจําวนัมีความเชื่อมโยง
อยางไรกับการตอสูทางชนชั้นตามกรอบทฤษฏีเศรษฐศาสตรทางการเมืองแนวมารกซิสม 
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5. ศึกษาขอจํากัดของการตอสูในชีวิตประจําวนั 
 
1.5 ) ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
   

1.  งานวิจยัช้ินนีทํ้าใหเขาใจถงึ สภาพการเปลีย่นแปลงของหมูบานชนบทไทยในภาคอีสาน
ตอนลาง กรณหีมูบานตากลาง จังหวัดสุรินทร  ซึ่งไดรบัผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกิจของ
รัฐบาล และการขยายตวัของระบบทนุนยิม  ทําใหวถิีชีวิตของชาวบานเปลีย่นแปลงไป จากเดิม
ผลิตเพื่อยงัชพี เปลีย่นเปนการผลิตเพื่อตอบสนองความตองการของตลาด  เงื่อนไขของการ
ดํารงชวีิตของชาวบานสงผลกระทบตอการเขามามีสวนรวมทางการเมืองในรูปแบบตางๆ  

2. ศึกษาความขดัแยงระหวางชาวบานที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจแตกตางกัน กลาวคอื ความ
ขัดแยงระหวางชาวบานกลุมหนึ่งเปนเจาของชาง กับ ชาวบานกลุมหนึ่งเปนควาญชางและ
รับจางเลีย้งชาง รวมท้ังความสัมพันธระหวางเจาของชางรายใหญ กับเจาของชางรายยอย   
เนื่องจาก ความสัมพันธท่ีเกิดขึ้นของคนในหมูบานเปนพ้ืนฐานของโครงสรางการเมือง และ
การปกครองของทองถิ่น 

3. เมื่อทราบถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในหมูบาน สาเหตุความขัดแยง และปฏกิริิยาตอบโต
กันระหวางชาวบานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน  จะนําไปสูแนวทางทีช่วยลดอุปสรรคในการมี
สวนรวมทางการเมืองการปกครองของชาวบานในการรวมกันที่จะพัฒนาชุมชนของตนตอไป
ซึ่งเปนพ้ืนฐานของวิถีชีวิตแบบประชาธปิไตย 

                     
1.6 ) กรอบทฤษฎีเศรษฐศาสตรการเมอืงแนวมารกซิสม (Marxist Theory) 
 

 แนวการศึกษาแบบมารกซิสมศึกษาตนตอของปญหาภายในหมูบานชุมชนเลีย้งชาง ซึ่งเปนผล
มาจากการพัฒนาระบบการผลิตเปนแบบทนุนิยม โดยใชหลักวัตถุนยิมวิภาษวธิี      (Dialectical 
Materialism) หมายถึง การมองวาความเปนอยูของมนุษยเปนตวักําหนดจิตสํานึก และจิตสํานึกก็มี
อิทธิพลเปลีย่นแปลงความเปนอยูได แมจะมีขดีจํากดัตางๆ แตทุกส่ิงทุกอยางลวนมีความสมัพันธ
เชื่อมโยงในลกัษณะองครวม ซึ่งมีการเปลีย่นแปลงตลอดเวลา      (ใจ , 2542: 31-36)  
วิธกีารศึกษาลกัษณะนี้มีที่มาจากการบรูณาการระหวางเรือ่งของวัตถุนิยมประวัติศาสตรเขากับวธิีการ
วิภาษวธิี กลาวคือ วัตถนิุยมประวัติศาสตรเปนการมองเนนท่ีวัตถวุาเปนผูสราง หรือผูกําหนดความคิด 
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สะทอนวาประวัติศาสตรไมไดเกดิจากการจินตนาการขึน้มาเอง แตเกดิจากการกระทําของมนุษยเอง ซึ่ง
รากฐานวธิกีารนี้มาจากงานศึกษาของฟอยเออรบัคดังนี ้
 

 “ สําหรับฟอยเออรบัค เขาไปไกลกวา”จิตสมบูรณ” ตรงที่เริ่มเขาถึงความเปนจริงจากการทํา
ความเขาใจท่ีตวัมนุษยเอง โดยเห็นวามนุษยมีความสัมพันธกับธรรมชาติในทิศทางที่สนองตอการดาํรง
อยูของเผาพันธุมนษุย ดังนัน้มนุษยจึงมีคณุสมบัติเปน “การดํารงอยูทางเผาพันธุ” (species being) ดวย
ความเขาใจอันนี้ ฟอยเออรบคัถกตอไปถึง “พระเจา” โดยถือวาเปนความแปลกแยกของมนุษย เพราะสิ่ง
น้ีถูกมนุษยสรางสรรคขึ้นมาแตทวาตวัตนของมันดํารงอยูอยางเปนอิสระโดยที่มนษุยควบคุมไมได และ
ยอนกลับมาครอบงําเหนือมนุษย”(วรรณา ,2530:28) 

 
จากขางตน วิธีคิดพ้ืนฐานดังกลาวใหความสําคัญกับสิ่งท่ีเกิดขึ้นเปนรูปธรรม ตัวอยางเชน 

กระบวนการใชแรงงานของมนุษย ซึ่งเปนการกระทําที่มวีิธกีารที่เกดิขึ้นจรงิ และมีเปาหมายของตนเอง 
กลาวคือ กระบวนการใชแรงงานเปนการกระทําเพื่อการดํารงอยูของมนุษยและไมใชเปนส่ิงทีเ่กิดขึ้น
จากการกําหนดพระเจา ดังนั้นการศึกษาการเมืองเรื่องชาง จึงใหความสําคัญกับกระบวนการใชแรงงาน
เลี้ยงชางทีเ่กิดขึ้นจริง 

 
สวนการวธิกีารวภิาษวธิี (Dialectic)จะมลีักษณะสําคัญโดยสรุป 4 ประการ คือ ประการแรก 

ปรากฏการณทั้งหลายมีความเกี่ยวของและสัมพันธกัน ประการที่สอง สรรพส่ิงอยูในสภาพเคลื่อนไหว
และเปลี่ยนแปลงเปนนิจ ทําใหสรรพสิ่งสามารถเสื่อมสลาย เกดิขึ้นใหมและมีพัฒนาการ ประการที่สาม 
สรรพสิ่งมีการเปลี่ยนแปลงจากปริมาณไปสูคุณภาพ ซึ่งจะเปลีย่นแปลงที่ละนอย และนําไปสูสภาพใหม
ท่ีดีกวา ประการที่สี ่ สรรพสิ่งมีความขัดแยงภายใน กลาวคือ มีทั้งดานบวกและดานลบ ของเกาและ
ของใหม สิ่งท่ีเสื่อมและส่ิงที่เจรญิ การตอสูของสิ่งขัดแยงกนัภายในสรรพสิ่งทําใหเกิดพัฒนาการ และ
เปลี่ยนแปลงจากปริมาณไปสูคุณภาพ(ฉัตรทิพย,2541:45-147) 

 
วิธวีิภาษวิธีตามแนวคิดของมารกซิสมเปนวิธกีารศึกษาวธิีหน่ึง ซึ่งทําใหผูวจิัยตองตระหนกัวา 

ในระหวางการวจิัยจําเปนตองพิจารณากลบัไปมากลับมาระหวางทฤษฏีกับขอมลูเชิงประจักษ
ตลอดเวลา อันนํามาสูความเขาใจสาระสําคัญ (essence)ของปรากฏการณ และสืบคนโครงสรางพืน้ฐาน
ท่ีซอนเรนอยูภายใตปรากฏการณที่เกดิขึ้น รวมถึงการวจิัยตองคํานึงถงึเนื้อหาทางทฤษฏโีครงสรางทาง
ชนชั้นของมารกซิสมสามารถเปลี่ยนแปลง และอาจยดืหยุนตามกาลเวลาและบรบิทของสังคมแตละ
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แหง การประยุกตวิธกีารวภิาษวธิีมาใชศกึษาการเลี้ยงชาง จะแสดงใหเห็นความขัดแยง และรองรอยการ
กอเกิดชนชั้นในสังคมคนเลีย้งชางจากความสัมพันธที่เหลือ่มล้ํากันระหวางคนเลี้ยงชาง เชน การเอารัด
เอาเปรยีบควาญชางในฐานะแรงงานรับจาง ความเสียเปรียบทางดานการแขงขันของเจาของชางรายยอย
ท่ีมีตอนายทุน(เจาของชางรายใหญ) เปนตน 

 
จากขางตน ผูวจิัยไดนําเสนอวธิีการศึกษาท่ีจะใชในพจิารณาและศกึษาในงานวิจยัช้ินนี้ คือ 

หลักการของวตัถุนยิมวภิาษวิธี ตอจากนีไ้ปผูวจิัยจะนําเสนอเนื้อหาทางทฤษฎีสองเรือ่ง คือ ลักษณะของ
ระบบทนุนยิม และรฐัในระบบทุนนิยมตามกรอบทฤษฏโีครงสรางทางชนชั้นแบบมารกซิสม ดังนี ้

 
  เรื่องแรก ลกัษณะของระบบทุนนิยม กลาวคือ ระบบทนุนิยมมลีักษณะสําคญั 3 ประการ ดังนี้ 

ประการแรก ระบบทนุนยิมเปนระบบการผลิตเพื่อตลาด ไมใชการผลติเพื่อการบริโภค ประการทีส่อง 
ระบบนี้มีการผูกขาดปจจยัการผลิตโดยชนชั้นนายทนุ ซึ่งเปนคนกลุมนอย เพราะฉะนั้นระบบทุนนิยม
จึงไมใชระบบเสรีนยิมตามความเขาใจของแนวคดิเสรนิียม เพราะระบบเสรีนิยม คือระบบที่มี
ผูประกอบการรายยอยจํานวนมาก และมกีารแขงขันอยางเสร ี แตในความเปนจริงระบบทีแ่นวคดิเสรี
นิยมกําลังเรยีกวาระบบเสรนิียม เปนระบบที่กอใหเกดิการผลิตและการคาในลักษณะผูกขาดดังเห็นได
จาก ปรากฏการณท่ีเกดิขึ้นในสังคมใกลเคียงกับลักษณะของระบบทนุนิยมตามทฤษฏีชนชัน้ ดงันั้น
ในทางปฏิบัตริะบบเสรีนิยมและระบบทุนนิยมจึงมีความใกลเคียงกัน ประการที่สาม ในระบบทุนนิยม 
พลังแรงงาน (labour power) เปนสินคาชนิดหนึ่งในตลาด เนื่องจาก ผลของความขดัแยงและการตอสู
ระหวางพลังการผลิตและความสัมพันธทางการผลิต อันนํามาสูแรงงานรับจางอิสระเพื่อตอบสนองพลัง
การผลิตของระบบทุนนิยม(ฉัตรทิพย,2541) 

 
หลังจากทราบลักษณะของระบบทุนนยิมดเูหมือนวา ระบบเศรษฐกจิทุนนยิมจะมกีารตกลง

แลกเปลี่ยนอยางเสรี และไมมีการบีบบังคับเหมือนในระบบทาสและระบบศักดินา มารกซไดอธิบาย
ทฤษฏีมูลคาสวนเกิน (theory of surplus value) อันนําไปสูการเปดเผยการขูดรีดของนายทุน กลาวคือ  
สินคาเปนผลผลิตของแรงงาน ดังนั้นมูลคาการแลกเปลี่ยนของสินคาก็คือ ปริมาณแรงงานหรือ
ระยะเวลาในการใชแรงงานโดยเฉลี่ยทีก่อใหเกิดสินคาน้ัน(socially necessary labour time ) หลังจากนั้น
ระบบทนุนยิมไดนําปริมาณแรงงานมาเทยีบเคียงกับมลูคาของเงิน (money) ซึ่งเปนการเปดโอกาสให 
นายทุนนําเงินมาทําหนาที่เปนทุน กลาวคอื นายทนุไดนําเงิน(money-M)มาซื้อพลังแรงงาน( labour 
power)ในฐานะสินคา( commodity-C) ซ่ึงมีคุณสมบัติพิเศษ เนื่องจากเมื่อพลังแรงงานเขาสูกระบวนการ
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ผลิตสามารถเพิ่มมูลคาสินคาไดมากกวามลูคาเดิมของตน หลงัจากผานกระบวนการผลิตนายทุน
สามารถนําสินคาท่ีผลิตขึน้ใหมขายในตลาด ทําใหนายทุนสามารถไดเงินกลับมาในปริมาณที่มากกวา
เงินทุนเกาท่ีลงไป(money-M1) ดังจะเหน็ไดจากสูตรตอไปนี้ (M-C-M1) การผลิตในระบบทนุนิยมจะ
แตกตางกับการผลิตในระบบเศรษฐกิจของผูผลิตขนาดเล็กดังจะเห็นไดจาก ระบบการผลิตของผูผลิต
ขนาดเลก็จะเริม่จากการขายสินคาที่ผลิตขึน้ได เพ่ือใหไดเงินนําไปซือ้สินคาชนิดอ่ืนมาบรโิภค ดังนั้น
ระบบการผลิตขนาดเลก็จะไมเหลือสวนตางจํานวนมากเพียงพอใหสามารถนํากลับมาเปนทุนไดอีกครั้ง 
แตการผลิตในระบบทนุนิยมจะทําใหเกดิผลตางระหวางMกับ M1 คือ มูลคาสวนเกนิที่นายทนุไดยึดไป
จากผูใชแรงงานซึ่งเปนผูผลติไป และนําสวนเกนิเหลานี้กลับมาเปนทุนควบคุมแรงงาน(ฉัตรทิพย,2541
ข:171) 

 
นอกจากนี้ ระบบทุนนยิมยงัทําใหแรงงานรับจางอยูในสภาพซึ่งไมมศีักยภาพเพยีงพอท่ีจะขาย

งาน (labour) ของตน เนื่องจากแรงงานรบัจางเหลาน้ีไมมีปจจัยการผลิตหลงเหลืออยู ทําใหพวกเขาตก
อยูในสภาพทีถู่กบังคับใหขายพลังแรงงาน เพื่อสามารถเลีย้งชีพ รวมทั้งในระบบทนุนยิมยังสราง
เงื่อนไขใหทุนสามารถกดราคาของพลังแรงงานต่ํากวาความสามารถในการสรางมลูคาสินคาของพลัง
แรงงาน กลาวคือ มูลคาพลังแรงงานจะใกลเคยีงกับมูลคาของปจจยัในการดํารงชีวิตของผูใชแรงงาน
และครอบครวั เพ่ือสรางผูใชแรงงานใหมปอนเขาสูระบบทุนนยิม ดังนั้นมลูคาพลงัแรงงานจะ
ครอบคลุมเพียงแคเรื่องปจจยัสี่และการศึกษา ซึ่งจะแตกตางกันไปตามลักษณะของสังคม (ฉัตรทิพย
,2541ข:172) 

 
เรื่องที่สอง ลกัษณะของรฐั รัฐเปนโครงสรางสวนบนที่เกิดขึน้มาเพื่อรองรับความสัมพันธ

ทางการผลิตในสังคม ดังนัน้ระบบทุนนยิมจึงเปนตวักําหนดลักษณะของรัฐ ซ่ึงในการศกึษาเรื่องรัฐตาม
แนวคิดโครงสรางทางชนชัน้แบบมารกซิสมสามารถแบงแยกยอยไดอยางนอย 2 แนวคิด คือ แนวคิด
แรก มองวารฐัเปนเครื่องมอืทางชนชั้น (Instrumentalist ) เนื่องจากรฐัเปนผลผลิตของความขัดแยงทาง
ชนชั้น ดังนั้นชนชั้นที่ครอบงําทางเศรษฐกจิสูงสุดจะใชกลไกของรัฐในการควบคุม ปราบปรามและกด
ขี่ชนชั้นอ่ืน แตแนวคิดแรกมีปญหาในการนํามาอธบิายปรากฏการณท่ีเกิดขึน้ในสังคมอยางนอย 2 
ประการ คือ ประการแรก แนวคิดนี้ละเลยการอธิบายบทบาทของรฐัในเชิงอดุมการณ ท่ีเกี่ยวกบัการ
รักษาความเปนระเบียบเรยีบรอยในสังคม ประการทีส่อง การมองวารฐัเปนเครื่องมือทางชนชั้นละเลย
ตอความขัดแยงเรื่องผลประโยชนภายในชนชั้นนายทุน และความขดัแยงระหวางผลประโยชนนายทุน
เฉพาะตวักับผลประโยชนท่ัวไปของระบบ (เสาวลักษณ, 2533 )  
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แนวคิดที่สองมองวารฐัมีความเปนอิสระโดยสัมพัทธ ( relative autonomy) เนื่องจากรัฐไมได
รับใชผลประโยชนของชนชั้นใดชนชัน้หนึง่โดยเฉพาะ และ รัฐอยูทามกลางการตอสูแยงชิง
ผลประโยชนของชนชั้นตางๆ ดังนัน้ รัฐตองทําหนาที่เปนกันชนเพื่อไมใหสังคมเกิดการแตกหัก 
แนวคิดที่สองนี้มีจุดเดนท่ีสามารถอธิบายปรากฏการณทางสังคมไดชัดเจนกวาแนวคดิแรก คือ แนวคิด
ท่ีสองสามารถอธิบายลักษณะรฐัสมัยใหม ซึ่งมีการจัดสวัสดิการและใหหลักประกันกับคนทํางาน 
รวมทั้งแนวคดิที่สองยังอธบิายใหเห็นที่มาของรัฐ (the derivations view) และวาการดํารงอยูของรัฐ
ขึ้นอยูกับพลวตัรการสะสมทุนอยางตอเนือ่งของระบบ(Zeitlin,1982)  

 
จากขางตน แนวคิดที่สองไดเสนอลกัษณะของรัฐทนุนยิมอยางนอย 4 ประการคือ  
ประการแรก รฐัเปนองคกรทีม่ีทุน หรืองบประมาณ และมีขาราชการในสังกัดจํานวนมาก  
ประการที่สอง รายไดของรฐัมาจากการเกบ็ภาษีในหลายรูปแบบ ซ่ึงปริมาณรายไดของรัฐใน

สวนนี้จะขึ้นอยูกับความเจรญิทางเศรษฐกจิของภาคธรุกจิ และรายไดของประชาชน รวมทั้งรายไดของ
รัฐยังมาจากอตุสาหกรรมบางอยางท่ีรฐัเปนผูผูกขาดการผลิต เนือ่งจากอุตสาหกรรมเหลาน้ีอาจจะ
กระทบตอความมั่นคง และความเปนอยูของประชาชน ทําใหรัฐไมสามารถปลอยใหมีการผลิตอยางเสรี
ได หรือ เปนอุตสาหกรรมที่ตองลงทุนสูงและไมสรางกําไรรวดเรว็เพียงพอที่จะจูงใจใหเอกชนเขามา
ลงทุน เชน อุตสาหกรรมการขนสงทางรถไฟ  

ประการที่สาม รัฐมีหนาที่รักษาระบบที่ดํารงอยูในปจจุบันใหเอ้ืออํานวยตอการขยายตวัของ
กระบวนการสะสมทุนโดยการสรางสิ่งอํานวยความสะดวก โครงสรางพื้นฐาน เรียกวา “สินคา
สาธารณะ” เปนสิ่งท่ีจูงใจใหเกิดการลงทนุ จะเห็นไดวารัฐมีหนาท่ีรกัษากระบวนการสะสมทนุ เพ่ือ
รักษาระบบทนุนิยมและการดํารงอยูของรฐั  

ประการที่สี่ รัฐซึ่งปกครองโดยระบบประชาธิปไตย ทําใหผูที่จะเขามามีอํานาจในการใช
เครื่องมือของรัฐตองไดรบัการสนับสนุนจากมวลชนผานระบบการเลอืกตั้ง(Zeitlin,1982)  

 
เมื่อรัฐมีหนาท่ีในการปกปองและรักษาระบบทุนนิยม รฐัจะใชวธิีประนีประนอมกับกลุมคนใน

สังคม โดยอางวาใหความสาํคัญกับกลุมคนทุกกลุมอยางเทาเทียมกนั เพ่ือที่รัฐจะสามารถอางความชอบ
ธรรมและการยอมรับจากคนในสังคมได(สุวรรณ , 2539: 41) อยางไรก็ตาม รฐัในระบบประชาธปิไตย
จะเปดโอกาสใหคนในชนชัน้นายทนุเขาไปบริหารรัฐมากกวาชนชั้นอ่ืน เนื่องจาก    ชนชั้นนายทุนมี
ความไดเปรยีบในเรื่องความสามารถในการควบคุมปจจยัการผลิต อันเปนท่ีมาของรายได ฐานะ และ
การศกึษา ส่ิงเหลานี้ทําใหคนในชนชัน้นายทุนมโีอกาสมากกวาผูที่มาจากครอบครวัของแรงงานรบัจาง
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อิสระ สงผลใหนโยบายของรัฐเอนเอียงเขาขางผลประโยชนของชนชั้นนายทนุ และกดทบัชนชั้น
แรงงาน 

 
เมื่อประยุกตวธิีการศึกษา และเนื้อหาทฤษฏีเขากับกรณีการศึกษาการเลีย้งชาง งานวจิยัช้ินนีจ้ะ

ใหความสําคัญกับมลูคาสวนเกิน (Surplus Value) ซ่ึงมีนัยยะถึงการกดขี่แรงงาน และในงานวิจยัช้ินนี้จะ
จํากัดขอบเขตอยูในเรื่องของกําไรเทานั้น เพื่อใหงายตอการพจิารณาเปรยีบเทียบกบัคาจางของแรงงาน 
กลาวคือ เมื่อแรงงานรับจางเขามาสูกระบวนการทํางานในกระบวนการเลีย้งชาง ซึ่งเปนกระบวนการที่
สรางมูลคาสวนเกิน ดังจะเหน็ไดจากการทีค่วาญชางในฐานะแรงงานรบัจางจะเริ่มสรางมูลคาเพิ่มใหกับ
ชางตั้งแตการดูแล เลีย้งด ู และฝกชางใหสามารถแสดงตามปางชางใหนักทองเท่ียวชม เพ่ือหารายได
สงกลับมาใหเจาของชาง  
            
1.7 ) ระเบียบวธิกีารวจิัย 
 

1. การวิจยัจากเอกสาร (Documentary Research) โดยครอบคลุมทั้งตาํรา  เอกสารตางๆ และการ 
คัดเลือกขาวหรือบทความทีเ่กี่ยวของ  เพือ่ทําการสํารวจสถานะองคความรู   มิตทิางประวัติศาสตร
เกี่ยวกับธรุกิจการเลีย้งชางในหมูบาน   

2. ใชแบบสอบถาม สํารวจขอมูลเบื้องตนเกีย่วกับบุคคล และกิจกรรมการเลีย้งชางของคนใน
หมูบานตามคําถามทีร่ะบุในตัวอยางคําถามหนาตอไป และ เพ่ือเลือกบุคคลขึ้นมาทําการสัมภาษณ 

3. ใชการสัมภาษณเชิงลึกตามหัวขอ (คําถาม) สัมภาษณที่เตรยีมไว (Structured Interviews)โดยไม
ละเลยขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวของ แตอยูนอกเหนือหัวขอที่เตรียมไว (Unstructured Interviews)  ตัวอยาง
หัวขอ(คําถาม) ในการสัมภาษณมีปรากฏในหนาตอไป 

 
1.8 ) วธิกีารศึกษา 
 
 การวิจยัครั้งนีไ้ดทําการศึกษาเริ่มตั้งแตเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2547 จนถึงเดือนกุมภาพันธ 2549 
จากการศึกษาเบื้องตนพบวาระบบเศรษฐกจิของหมูบานชางตกอยูภายใตการครอบงาํของอุตสาหกรรม
การเลีย้งชางของจังหวัดสุรนิทร ดังนั้นผูวจิัยจึงตองเริ่มการศึกษากระบวนการเลีย้งชางของอุตสาหกรรม
การเลีย้งชางจงัหวัดสุรินทรเชื่อมโยงกับธรุกิจและการเมอืงภายในหมูบานชาง โดยไดทําการสัมภาษณผู
ท่ีเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการเลีย้งชางแบงเปน 6 กลุมดังนี้  
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กลุมที่ 1 เจาของชางรายใหญและตัวแทนในระดบัจังหวดัสุรินทร จํานวน 2 คน  
กลุมที่ 2 เจาของชางรายกลางในระดับจังหวัดสุรนิทร จํานวน 6 คน  
กลุมที่ 3 เจาของชางรายยอยจํานวน 22 คน  
กลุมที่ 4 ควาญชาง 27 คน  
กลุมที่ 5 กลุมขาราชการทัง้ในระดับภูมภิาคและระดับทองถิ่น นกัการเมืองทองถิน่ และผูนํา

ชุมชนในหมูบานมีประมาณ 9 คน  
กลุมที่ 6 เจาหนาที่องคกรเอกชน ซึ่งเคยทํางานในหมูบานชาง 6 คน  
รวมผูท่ีใหสัมภาษณในงานวทิยานิพนธชิ้นนี้มีจํานวนอยางนอย 72 คน  

 
งานวิจยัช้ินนี้จะไมระบรุายช่ือและตําแหนงของผูใหสัมภาษณ เพราะการระบุช่ืออาจสรางความ

เดือดรอนและอาจทําลายชื่อเสียงของผูใหสัมภาษณ เนื่องจากธรุกจิการเลีย้งชางมีปญหาอยางนอย 3 
ประการ ดังนี้  

ประการแรก การเลีย้งชางเพื่อหารายไดขดักับความรูสกึของคนในสงัคม ท่ีเห็นวาชางเปนสัตว
สัญลกัษณและมีบุญคณุตอการดํารงอยูของชาติไทย  

ประการที่สอง ระบบการจัดเก็บภาษีของประเทศไทยยังไมครอบคลุมธรุกิจการเลี้ยงชางทุก
ประเภท  

ประการที่สาม แหลงที่มาและวธิีการทีส่ามารถเปนเจาของชางยังมีความคลุมเครอื และ
เกี่ยวของกับบคุคลหลายฝาย 

 
1.9 ) ขอบเขตการศกึษา มี 3 สวน 
 

1. ศึกษากระบวนธุรกิจเกี่ยวกับชางในหมูบานตากลาง ต.กะโพ จ.สุรินทร ชวง พ.ศ.2500 ถึง 
พ.ศ.2549 

2. ศึกษาการแขงขันธรุกิจเกีย่วกับชาง และ ความขัดแยงระหวางภาครฐั เอกชน ในชมุชนเลีย้งชาง 
3. ศึกษาเนื้อหาการตอสูของควาญชางในรปูแบบตางๆ ภายในธุรกิจเกี่ยวกับการเลีย้งชาง เชน การ

ท้ิงงาน การอูงาน การไมเอาใจใสดแูลชาง เปนตน  ความสัมพันธภายในกลุมควาญชางและในกรณี
ควาญชางกับผูควบคุมงานและเจาของชาง รวมถึงความขดัแยง อนันําไปสูการตอสูในชีวิตประจําวนั 
  
 



บทท่ี 2 
กระบวนการเลี้ยงชาง 

 
การดํารงอยูของมนุษยในแตละสมัยขึ้นอยูกับกระบวนการใชแรงงาน ดังนัน้กระบวนการ

ใชแรงงานจึงเปนจุดรวมซ่ึงเกิดขึ้นทุกสังคม แตลักษณะกระบวนการใชแรงงาน(labour process)ใน
แตละสังคมและในแตละชวงเวลามีความแตกตางกัน เนือ่งจากผลของระดับการพัฒนาแรงงานและ
ความสัมพันธทางสังคม ดังนั้นการศึกษาสังคมจึงเริ่มจากการศึกษาความเปลี่ยนแปลงของ
กระบวนการใชแรงงาน เพราะกระบวนการใชแรงงานสะทอนถึงพลังการผลิตในแตละสังคม อัน
สงผลตอความสัมพันธของคนในสังคม เพือ่ทําใหเกิดความเขาใจเรื่องกระบวนการใชแรงงาน ผูวจิัย
นําเสนอความหมายของกระบวนการใชแรงงานดังนี้ กระบวนการใชแรงงานเปนกระบวนการผลิต
รูปแบบหนึ่ง ซ่ึงเกิดขึ้นในสังคม กลาวคือแรงงานมนุษยเปนผูแปรรูปวตัถุดิบโดยใชเครื่องมือและ
เครื่องจักรผานกระบวนการทํางาน ทําใหเกิดผลผลิตซึ่งมีมูลคาใชสอย และภายใตระบบทุนนยิม 
ผลผลิตเหลานี้จะถูกนํามาเปนสินคา เพื่อการแลกเปลี่ยนในตลาด(Thompson,1983:pxiii) 

 
อยางไรก็ตาม กระบวนการผลิตในระบบทุนนิยมกาวหนากวาระบบการผลิตในยคุศักดินา 

ดังจะเห็นไดจาก กระบวนการผลิตของระบบทุนนยิมมรีะบบการแบงงานกันทํา และมีการพัฒนา
เทคโนโลยี ซ่ึงทันสมัยมาใชในการผลิตสินคาและบริการ รวมทั้งเปาหมายในการผลิตแบบทุนนยิม
จะมุงตอบสนองความตองการสะสมกําไรของกลุมทุน เพื่อนํากําไรหมุนเวยีนกลับมาเปนทุนตอไป 
อันนําไปสูการขยายการผลิต (extended reproduction) แตกตางกับการผลิตแบบดั้งเดิมในยุคศักดนิา
จะมีเปาหมายหลักในการผลิตเพื่อยังชีพ เปนการผลิตซ้ําแบบธรรมดา ( simple reproduction) 

 
การวิเคราะหกระบวนการผลิตแบบทุนนยิมตามแนวโครงสรางทางชนชั้นมองวา 

กระบวนการผลิตแบงออกเปน 3 องคประกอบ คือ 1.วัตถุดิบ 2. เครื่องจักรเทคโนโลยี 3. แรงงาน ที่
มีหนาที่ตั้งแตดัดแปลงวัตถุดิบ ดวยเครื่องจักรเทคโนโลยี รวมถึงทําการผลิตทุกขั้นตอนจนออกมา
เปนผลผลิตและนําไปขายเปนสินคาหรือบริการ การทํางานของแรงงานสะทอนใหเห็นวาผูใช
แรงงานเปนผูผลิตในกระบวนการผลิต สวนองคประกอบแรกและสองเปนเพียงเปนปจจยัการผลิต
(Means of production) ซ่ึงถูกแรงงานกระทํา (Thompson,1983: 39)  

 
องคประกอบของกระบวนการผลิตเปนพืน้ฐาน ซ่ึงสะทอนใหเหน็ความสามารถในการ

แขงขัน และวธีิการพัฒนากระบวนการผลิตของนายทุน เนื่องจาก ความสามารถในการผลิตสินคา
ซ่ึงมีคุณภาพดแีละมีปริมาณมาก เปนผลมาจากการพัฒนาเทคโนโลยดีังจะเห็นไดจาก การจัดซือ้
เครื่องจักรที่ทันสมัยและการพัฒนาระบบการแบงงานกันทําของผูใชแรงงาน การพัฒนา
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องคประกอบเหลานี้ทําใหประสิทธิภาพการทํางานของแรงงานสูงขึ้น ลดปริมาณการใชแรงงานลง 
สงผลใหมูลคาสวนเกนิในรูปกําไรที่นายทนุไดรับจะมีมูลคาเพิ่มขึ้น  อยางไรก็ตามวธีิการนี้กลับทํา
ใหการวางงานมากขึ้น ทําใหนายทุนสามารถใชโอกาสนี้กดคาจางแรงงานของผูใชแรงงานใหต่ําลง 

 
            การประยุกตทฤษฎีกระบวนการผลิตแบบทุนนยิมมาใชในอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง นั้นมี
ความซับซอนกวาโรงงานอตุสาหกรรม กลาวคือ ปจจยัการผลิตที่สําคัญของอุตสาหกรรมการเลีย้ง
ชางคือ ชาง ซ่ึงไมใชเครื่องจักร แตมีสถานะและบทบาทเทียบเทาเครื่องจักรเพราะถือวาเปน
เครื่องมือในการผลิตการบริการใหความบนัเทิงแกนักทองเที่ยว โดยผานการควบคมุของควาญชาง
หรือ ผูเปนลูกจางตลอดเวลา แตสวนทีแ่ตกตางจากเครื่องจักรคือ ชางเปนสิ่งมีชีวิตและจิตใจ ทําให
การทํางานของควาญชางมีความละเอยีดและซับซอน เพราะควาญชางตองทํางานใหสอดคลองกับ
วิถีชีวิตของชาง กลาวคือ ควาญชางตองดูแลชางทั้งกลางวันและกลางคนื  
 
 ในบทนีจ้ะศกึษาอิทธิพลของระบบทุนนยิมซึ่งทําใหเกดิความเปลี่ยนแปลงของ
กระบวนการเลี้ยงชาง กลาวคือ ทุนและรัฐมีสวนในการทําใหกระบวนการเลีย้งชางเขาสู
กระบวนการผลิตแบบทุนนยิม โดยศึกษาผานการเลี้ยงชางสมัยกอนทุนนิยม และการเลี้ยงชาง
ในชวงที่ระบบทุนนิยมเขาครอบงําดังนี ้
 
2.1 การเล้ียงชางของหมูบานชางสมยักอนทุนนิยม 
 

การเลี้ยงชางของหมูบานชางสมัยกอนทุนนยิม ซ่ึงมีผูที่เชื่อวามีชุมชนชาวกยูอาศัยอยูแถบ
พื้นที่ ซ่ึงปจจบุันเรียกวา ภาคอีสานตอนใตตั้งแตปลายสโุขทัย หรือประมาณทศวรรษที่ พ.ศ.2122 
(สมหมาย,2539:54) กระบวนการเลี้ยงชางของชุมชนชาวกยูตกอยูภายใตระบบการผลิตกอนทุน
นิยมตั้งแตเร่ิมมีบันทึกจนกระทั่งถึงปลายทศวรรษ 2500 ดังจะเห็นไดจากลักษณะของระบบการ
ผลิตกอนทุนนยิมอยางนอย 3 ประเด็น กลาวคือ  

 
ประเด็นแรก กระบวนการเลี้ยงชางของชุมชนชาวกยูเปนกระบวนการผลิตไมซับซอนและ

ยังไมมีเทคโนโลยีในการผลิตสมัยใหม แตอาศัยเพยีงความกลาหาญและทักษะสวนตัวของหมอชาง
เทานั้น กลาวคือ เครื่องมือที่ใชในกระบวนการเลี้ยงชางเปนวัสดุตามธรรมชาติ ซ่ึงทําขึ้นอยางงาย 
เชน บวงบาศทําจากเชือกเถาวัลย ไมคนัจามสําหรับจับชางทําจากไมเนื้อแข็ง สะแนงเกล หรือ
เครื่องมือส่ือสารอยางงายภายในชุมชนชาวกยู ทําจากเขาควาย  (ช่ืน,2529:36)  เปนตน  

 สวนกระบวนการผลิตยังมีความลาหลัง กลาวคือ หมอชางจะจับชางปา โดยอาศัยเพียงแค
ทักษะความสามารถสวนบุคคล ความกลาหาญ ทําใหกระบวนการผลิตเต็มไปดวยอันตราย 
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เนื่องจากหมอชางตองเผชิญกับโขลงชางปาที่ดุรายและความผิดพลาดที่เกิดขึ้นในขณะจับชาง
หมายถึงชีวิตของหมอชาง ดังนั้นกจิกรรมการเลี้ยงชางสมัยกอนที่มีศนูยกลางอยูทีก่ารเขาปาจับชาง
จึงแตกตางกับการจับชางปาในปจจุบนั ซ่ึงมีการใชเทคโนโลยีทางการแพทยเขามาชวย ทําใหการจบั
ชางปางาย รวดเร็วและปลอดภัยขึน้ 

 
ประเด็นท่ีสอง เปาหมายของกระบวนการผลิตกอนทุนนยิม คือการผลิตเพื่อการยังชีพ ( 

Self-sufficient ) มีความแตกตางกับกระบวนการผลิตแบบทุนนิยม ซ่ึงตองการผลิตเพื่อกําไรดังจะ
เห็นไดจาก การเขาปาจับชางชาวกยูสมัยกอนมีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ การใชชางทํางานภายใน
ครัวเรือน และการขายหรือแลกเปลี่ยนสินคาอุปโภค รายละเอียดดังนี ้

1) การใชชางทํางานภายในครัวเรือน คือ เมื่อชาวกยูจับชางมาได หลังจากนั้นชาวกยูจะนํา
ชางมาฝกไวในใชในครอบครัว โดยนําชางมาฝกเปนพาหนะในการเดนิทาง เพื่อบรรทุกสิ่งของแทน
การใชคนหาบ และใหสมาชิกในครอบครัวโดยเฉพาะเดก็ไดนั่งบนแหยงชางแทนการใชคนอุม 
เนื่องจากในสมัยกอนชุมชนชาวกยูยังไมมกีารคมนาคมขนสงที่สะดวกเหมือนในปจจบุัน ดังนั้นการ
เดินทางตองอาศัยชางเปนพาหนะหลัก เนือ่งจากชางสามารถเดินทางไดนานและทนกวาการที่คนจะ
เดินเทาเพียงลําพัง ประกอบกับสภาพภูมปิระเทศแทบอสีานตอนใตเปนดินทีแ่หงแลงและรอน ซ่ึง
ถูกเรียกวา “ทุงกุลารองไห”เพราะพื้นดินมีลักษณะเปนดินทรายปนดนิเหนยีว และบางพื้นทีก่็กลับ
เต็มไปดวยปารกและตนไมมีหนาม รวมทั้งชางเปนพาหนะทีด่ีกวาเกวยีน เนื่องจากชางสามารถ
บรรทุกสิ่งของในทางแคบๆและขามแมน้ําได ในขณะที่เกวียนไมสามารถเคลื่อนยายไดในพื้นที่
เหลานั้น (เจาของชางรายยอยหมายเลข 1, สัมภาษณ, 8 กรกฎาคม 2547) 

กระบวนการผลิตในสวนของการเลี้ยงชางก็จะสอดคลองกับกระบวนการผลิตอื่นๆที่พบใน
วิถีการผลิตกอนทุนนยิม คือ การรวมตวักนัของผูหญิงชาวกยูในการผลิตสิ่งของใชภายในครวัเรือน 
ดังเชน การทาํนาและทําสวนเพื่อการบริโภคในครอบครัว การทอผาไหมซึ่งเรียกวา “ฮึนฉิ ระหวี”่ 
การทอเสื่อ  หรือแมแตการกรองหญาคา ซ่ึงเปนสิ่งที่จําเปนที่ตองใชในครัวเรือนสมัยกอน (วรีะ
,2545:71) กระบวนการผลิตเหลานี้มีพลังการผลิตเพียงแคตอบสนองการยังชีพอยางงายของคนใน
ชุมชน 

จากขางตน วถีิชีวิตของชุมชนชาวกยูสมยักอนเปนระบบการผลิตแบบดั้งเดิม กลาวคือ การ
ผลิตทุกอยางมีเปาหมายเพื่อการดํารงชีพ และมีการชวยเหลือของคนในชุมชน สะทอนใหเหน็วา
ระบบการผลิตกอนที่ทุนนยิมจะเขาครอบงํามีระดับการพฒันาพลังแรงงานต่ํา เนื่องจากการดํารงอยู
ของคนในชุมชนอาศัยธรรมชาติเปนหลัก ทําใหระบบการผลิตยังไมพัฒนาถึงขั้นที่ตองใชแรงงาน
รับจาง 

2 ) การขายหรือใชชางเพื่อแลกเปลี่ยนสินคาบริโภค คือ เมื่อชาวกยูนําชางไปชวยขนสงคน
หรือส่ิงของจากหมูบานอืน่ยงัอีกที่หนึ่งชาวบานจะตอบแทนดวยการมอบสิ่งของตาง เชน 
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อาหารแหง เสื้อผา ผาหม เกลือ พริก หอม กระเทยีม ขาวสารเปนตน(มาก ศาลางาม:หมอชาง, 
สัมภาษณ, 8 มกราคม 2549) และเมื่อมีการใหสัมปทานปาไมในสมัยรัชกาลที่ 5 เร่ิมมีกองคาราวาน
ชาง มา เดินทางมาซื้อชางมากขึ้น เพื่อนําชางไปขายใหกับกิจการปาไมทางภาคเหนอืและภาคใต แต
การจับชางปาของชุมชนชาวกยูยังคงเปนการผลิตเพื่อยงัชีพ และไมไดรับผลกระทบที่รุนแรงจาก
การเขามาของนายฮอย หรือหัวหนากองคาราวานเหลานี้ จนกระทั่งทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการใชแรงงานของชุมชนชาวกยูทั้งระบบเนื่องจาก การพัฒนาระบบการขนสงชางยัง
ลาสมัย ประกอบกับหมูบานชางแหงนี้มีระยะทางหางไกลจากภาคเหนอืและภาคใตมาก 

ดังนั้น กระบวนการเลีย้งชางภายในชุมชนชาวกยูชวงเวลานี้จึงมกีารพัฒนาที่คอยเปนคอย
ไป กลาวคือ กระบวนการเลี้ยงชางเริม่จากการจับชางปามาเพื่อตอบสนองความตองการใชชาง
ภายในครัวเรือนและแลกเปลีย่นส่ิงของกับชาวบานครัวเรือนอื่น ตอมาเมื่อมีกิจการปาไม ชุมชนชาว
กูยเร่ิมมีการจบัชางปาเพื่อขาย แตการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นยังไมรุนแรงเทากับในชวงปลายทศวรรษ 
2500 เปนตนมา ซ่ึงจะไดกลาวในหัวขอตอไป คือระบบอุตสาหกรรมการทองเที่ยวไดเขามา
เปล่ียนแปลงกระบวนการเลี้ยงชางของชุมชนชาวกยูใหเขาสูระบบการผลิตแบบทุนนยิม 

 
ประเด็นท่ีสาม กระบวนการเลี้ยงชางสมัยกอนยังไมมีการพัฒนาระบบการแบงงานกันทํา 

กลาวคือ ชายฉกรรจจะรวมตัวกันเขาปาจบัชางปา หลังจากนั้นคนทีจ่ับชางปาได จะเปนผูนําชาง
กลับมาเลี้ยง ฝกชางและใชชางทํางานภายในครวัเรือนของตน ดังนั้นกระบวนการใชแรงงานที่
เกิดขึ้นจึงไมมรีะบบการแบงงานกันทําอยางชัดเจนเหมือนกับกระบวนการผลิตแบบทุนนิยมใน
ปจจุบัน 

 
 อยางไรก็ตาม กระบวนการผลิตของชุมชนชาวกยูในสมัยกอนทนุนิยมจะมกีารแบง

ตําแหนงและหนาที่อยางงาย เพื่อเปนพื้นฐานในการปกครองชุมชน และมีที่มาจากการเขาปาจับชาง 
ซ่ึงเรียกวา “การออกโพนชาง”  แตการโพนชางของชาวกยูมีความแตกตางจากการจับชางของชุมชน
ในภาคกลางและภาคใต เพราะการโพนชางไมจาํเปนตองสรางเครื่องมือจํากดับริเวณของชางปา
เพื่อใหงายตอการจับชางเหมือนภาคอื่น เชน คอกชาง เพนียดคลองชางเปนตน การออกโพนชางจะ
มีลําดับการปกครองของหมอชางเรียงจากตาํแหนงลางสุดไปสูงสุดดังนี ้

1 )  “มะ” เปนผูที่เร่ิมออกคลองชางจะมีหนาที่คอยปฏิบัติตามคําสั่งหมอชางทุกอยาง เชน 
การจัดเตรยีมอาหาร การจดัเตรียมที่พกั การชวยเหลือในการจับชางดวยการสงไมคันจามใหหมอ
ชางจับชางเทานั้น 

2 ) “จา” หรือ “หมอจา” คือ มะที่ผานการ “ปะชิมอ” หรือการทําพิธีกรรมบวชหมอใหม 
หมอจาจะมีสิทธิ์ในการคลองชางปาได แตยังตองเชื่อฟงคําสั่งหมอชางลําดับสูงกวาตน หมอจาเปน
แคหมอชางทัว่ๆไป 
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3 ) “สเดียง” หรือ “หมอสะเดียง” หรือหมอเบื้องซาย เปนหมอชางที่เคยคลองชางปาไดไม
นอยกวา 2 เชอืก หมอสะเดยีงจะเปนหมอจาที่มีคุณสมบตัิพรอม รวมทั้งหมอชางคนอื่นๆ พรอมใจ
กันเสนอชื่อข้ึนใหครูบาใหญแตงตั้ง หลังจากนั้นจะมกีารประกอบพธีิกรรม ทําใหหมอจาสามารถ
เล่ือนขั้นเปนหมอสะเดียง 

4 ) “สดํา” หรือ “หมอสดํา” หรือหมอเบื้องขวา เปนหมอสะเดียงที่สามารถจับชางทอก(ชาง
ที่มีงาเดียวมาแตกําเนิด) 1 เชือกและชางอุทาม (ชางปาที่เคยถูกจับมาแลวแตพลัดเขาปา) อีก 1 เชือก 
รวมทั้งยังตองจับชางพลาย หรือชางสีดอ ไมต่ํากวา 10 เชือก หลังจากนั้นหมอสะเดยีงจึงจะไดเล่ือน
ขั้นเปนหมอสดํา และภายในกลุมหมอสดํายังมีการแบงลําดับชั้นปกครอง กลาวคือ หมอสดําชั้นอาจ
เปนผูที่คลองชางปาไดไมต่ํากวา 15 เชือก 

5 ) ครูบาใหญ หรือ หมอเฒาเปนหมอสดําชั้นสูงที่ผานการคลองชางไมต่ํากวา 50 เชือก ครู
บาใหญมีหนาที่ปกครองทุกคนในคณะคลองชางและคุมครองสมาชิกทุกคนจากสัตวปา และภตูผี
ปศาจ ในการออกโพนชางครูบาใหญจะทําหนาที่ส่ือสารระหวางผีปะกํา คือวิญญาณของพระครู
หรือบรมครูของหมอชาง ซ่ึงคนในชุมชนชาวกยูเชื่อวา เปนผูคุมครองผูที่ออกไปจับชางปา นอกจาก
ที่ครูบาใหญจะมีหนาทีเ่ปนผูนําการประกอบพิธีศักดิ์สิทธิ์แลว ครูบาใหญยังมีหนาทีต่ัดสิน จัดแบง
จํานวนชางใหแกสมาชิกที่เดนิทางไปจับชางปาและขอพพิาทที่เกิดขึน้ในหมูสมาชิกทีอ่อกคลองชาง
(สมหมาย, 2539: 150-153) 

 
จากขางตน กระบวนการผลิตของชุมชนชาวกยูกอนทนุนิยมไมมีระบบการแบงงานกันทํา 

แตมียศศกัดิภ์ายในชุมชน ซ่ึงมีที่มาจากการโพนชาง ตําแหนงเหลานี้เปนตวักาํหนดโครงสราง
สวนบนดังจะเห็นไดจาก หมอเฒาเปนทั้งผูนําชุมชนในการเขาปาจับชาง และมีอํานาจจัดระเบยีบ 
รักษาความสงบเรียบรอยในชุมชน รวมถึงเปนผูกําหนดวัฒนธรรม ประเพณีทีค่นในชุมชนควร
ปฏิบัติ  

 
ลักษณะกระบวนการเลีย้งชางของชุมชนชาวกยูกอนทนุนยิมสะทอนใหเห็นถึง ความเปน

อิสระของชุมชนชาวกยูจากอํานาจรัฐและทุน เนื่องจากชุมชนชาวกยูไมตองพึ่งทุนภายนอก เพราะ
กระบวนการใชแรงงานสามารถเกิดขึ้นไดโดยพึ่งพาทรพัยากรธรรมชาติ ซึ่งยังไมถูกระบบ
กรรมสิทธิ์เขาครอบงํา เชน ชาวบานยังมีสิทธิ์เขาปาจับชางปาขายและใชได ชาวบานสามารถทํานา
สาธารณะ ชาวบานยังสามารถเขาปาหาของปาประทังชีวิตได รวมถึงกระบวนการใชแรงงานเปนไป
ในลักษณะรวมมือกัน กระบวนการทํางานที่เกิดขึน้ในสังคมกอนทุนนิยม เพื่อตอบสนองการยังชพี
ของคนในชุมชน 
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2.2 กระบวนการเลี้ยงชางในระบบทุนนิยม 
 

กระบวนการเลี้ยงชางของชุมชนชาวกยูในหมูบานชางไดถูกแทรกแซงการทํางานจาก
อํานาจรัฐ และกลุมทุน โดยเริ่มจากการทีรั่ฐไทยในสมัยรัชกาลที่ 5 ไดรวมศูนยอํานาจการปกครอง 
ดังจะเห็นไดจากการออกกฎระเบียบควบคมุการจับชางของชุมชน ซ่ึงเล้ียงชางทั่วราชอาณาจักร คือ 
การออกกฎหมายใหอํานาจแกเจาหนาที่ของรัฐเขาไปควบคุมการจับชางปาของคนพื้นเมือง เชน 
พระราชบัญญัติรักษาชางปา ร.ศ. 119 กําหนดใหชางปาทุกเชือกในราชอาณาจักรเปนของหลวง ทํา
ใหผูที่ตองการตั้งคอกจับชางปาดวยวิธีการตางๆ ตองขออนุญาตจากขาหลวงเทศาภิบาลมณฑลกอน 
ขาราชการจะเปนผูกําหนดปริมาณการจับชาง และกฎหมายยังใหอํานาจขาราชการจดัเก็บภาษีจาก
การจับชางปาโดยสามารถเรียกเก็บหรือชักชาง 1 เชือกจากปริมาณที่จับชางได 5 เชือก หรือผูจับชาง
สามารถจายเปนเงินโดยเทียบกับราคาขาย(สาธูป,2543:267-268) 

 
ตอมาในชวงปลายทศวรรษที ่ 2500 ซ่ึงสามารถเทียบไดกับการพัฒนาของรัฐไทยในชวง

สมัยจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชตพบวา กระบวนการเลีย้งชางของชุมชนชาวกยูเร่ิมเปลี่ยนแปลงระบบ
การผลิตดั้งเดมิเขาสูระบบการผลิตแบบทุนนิยม กลาวคือ จากเดิมกระบวนการเลี้ยงชางขึ้นอยูกบั
การจับชางปาเพื่อใชและขาย เมื่อรัฐและทุนไดเขาแทรกแซงกระบวนการเลีย้งชาง ทําให
กระบวนการเลี้ยงชางเปลี่ยนแปลงเปนระบบการผลิตแบบทุนนิยมดังจะเห็นไดจาก  นายทุนไดเขา
มาซื้อชางเลี้ยงจากชาวบานในหมูบาน และจางชาวบานที่ไมมีชางในฐานะควาญชางรับจาง หลังจาก
นั้นนายทุนไดสงควาญชางและชางไปหารายได โดยการแสดงตามปางชางตางๆ  

 
เหตุการณเหลานี้เกิดจากสาเหตุอยางนอย 4 ประการ คือ ประการแรก ชาวกยูไมสามารถเขา

ปาไปจับชางปาในประเทศกมัพูชาและในประเทศไทยได ทําใหกระบวนการเลี้ยงชางดั้งเดิมซึ่งมี
หัวใจอยูทีก่ารเขาปาจับชางยตุิลง ทําใหชาวกยูเร่ิมหมดหนทางในการหาเลี้ยงชีพโดยการจับชางปา 
สงผลใหชาวกยูบางสวนตองขายชางใหกับนายทุน 

ประการที่สอง เมื่อกระบวนการเลี้ยงชางเปลี่ยนแปลงไป ยอมสงผลตอโครงสรางสวนบน
ของชุมชนชาวกยู กลาวคือ เมื่อการจับชางปาสิ้นสุดลง ระบบการปกครองโดยคนในชุมชนชาวกยู
เองหมดอํานาจและความสําคัญ ประกอบกับรัฐไทยใชระบบราชการเขามาปกครองชุมชนชาวกูย
แทนอํานาจของคนในชุมชนเดิม 

ประการที่สาม รัฐไทยและกลุมทุนไดสนับสนุนกระบวนการเลี้ยงชางใหตอบสนอง
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว ดังจะเห็นไดจาก องคการสงเสริมการทองเที่ยวแหงประเทศไทย (อสท.) 
สนับสนุนการจัดงานแสดงของชางเปนงานประจําปของจังหวดัสุรินทรในชวงพ.ศ.2504 (รักษพล, 
2538: 68) และตอมาในชวงพ.ศ. 2509 จังหวดัสุรินทรพรอมดวยอสท.ไดจัดประชาสัมพันธการ
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ทองเที่ยวใหบคุคลภายนอกไดรูจักหมูบานตากลางในนามของ “หมูบานชาง” (Elephants Village) 
หลังจากนัน้ในชวงปพ.ศ.2517 ภาครัฐไดสนับสนุนงบประมาณในการจัดสรางถนนลาดยางเขาสู
หมูบานชาง (สมหมาย, 2539: 67-69) จะเห็นไดวาการสรางสาธารณูปโภคพื้นฐานของรัฐสนับสนุน
การขยายตวัของกลุมทุนภายนอกเขาสูหมูบานชางมากขึน้ เนื่องจากการคมนาคมขนสงระหวาง
หมูบานกับเมอืงสะดวก ทําใหกลุมทุนภายนอกสนใจที่จะเขามาลงทุน และพัฒนาหมูบานชางเพื่อ
เปนแหลงทองเที่ยว ตวัอยางการที่มูลนิธิหมูบานชางการบินไทย สมาคมธุรกิจการทองเที่ยวแหง
ประเทศไทย และกลุมทุนอื่นๆเขามาพัฒนาหมูบานในหลายดานเขามาจัดนําเทีย่วในหมูบาน การ
สนับสนุนระบบประปาหมูบาน การชวยภูมิทัศนในหมูบาน การอบรมควาญชาง เปนตน เพื่อทําให
กระบวนการเลี้ยงชางเปนระบบการผลิตแบบทุนนิยม และสอดคลองกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว
ของประเทศไทย 

ประการที่สี่ ความขัดแยงทีเ่กิดขึ้นภายในชุมชนชาวกยูระหวางพลังการผลิตกับ
ความสัมพันธทางการผลิต กลาวคือ กระบวนการผลิตในการเลี้ยงชางเริ่มมีการพัฒนาเทคโนโลยี
สมัยใหมเชน การขนสงชาง การรักษาพยาบาลชาง เปนตน ทําใหคนในชุมชนชาวกยูบางสวนดิ้นรน
ที่จะหารายไดโดยการนําชางออกแสดงละครเรไปตามเมืองตางๆ เพื่อหารายไดใหเพียงพอกับความ
ตองการใชสินคาอุปโภคและบริโภคสินคาทันสมัยจากภายนอก แทนการผลิตเพือ่ยังชีพภายใน
ครัวเรือน สงผลใหกระบวนการเลี้ยงชางแบบดั้งเดิมที่จํากดัอยูแคการเขาปาจับชางมาใชและ
แลกเปลี่ยนไมสามารถตอบสนองความตองการของคนในชุมชนที่เพิม่ขึ้นไดอีกตอไป ปรากฏการณ
นี้เปนจดุเริ่มตนของการเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิต และการแยกตัวทางชนชั้นภายในชุมชนชาว
กูยดวยกันเอง 

 
เมื่อรัฐ และกลุมทุนเริ่มเขาแทรกการดําเนินชีวิตของชมุชนผูเล้ียงชางชาวกยู ประกอบกับ

ความขัดแยงภายในชุมชนชาวกยู ทําใหกระบวนการเลี้ยงชางมีการเปลี่ยนแปลงตามความตองการ
ของรัฐและทนุ กลาวคือ กระบวนการเลี้ยงชางกลายมาเปนกระบวนการผลิตที่ออกมาในรูปของการ
ใหบริการนกัทองเที่ยว เชน การแสดงของชาง การใหบริการนั่งชาง และการใหนักทองเทีย่วได
สัมผัสความนารักและแสนรูของชาง หรือพูดในทางกลับกันคือ การบริการถือวาเปนผลผลิต 
(เทียบเทากับสนิคา) ที่เกดิจากกระบวนการเลี้ยงชาง โดยมีขั้นตอนซับซอนและใชระยะเวลาในการ
ทํางานนาน ตั้งแตการเลี้ยงดูชางนอย ฝกชาง การดูแลชางวัยเจริญพันธุไปจนถึงการดูแลชางทีล่ม
ปวย ซ่ึงเปนหนาที่ของผูใชแรงงานเปนสําคัญ 

 
ถึงแมวาแรงงานเปนองคประกอบที่สําคัญในการอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง แตใน

อุตสาหกรรมการเลี้ยงชางจาํเปนตองมีองคประกอบอื่นๆ เชน วัตถุดบิ เครื่องมือที่ใชในการควบคุม
ชาง ซ่ึงเปนบทบาทสําคัญของทุนที่หลอเล้ียงใหอุตสาหกรรมการเลีย้งชางเพราะทัง้ชางและควาญ
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ชางไมสามารถอยูไดลําพังโดยปราศจากเครื่องมือควบคุมชาง อาหาร ยา อ่ืนๆ เพราะฉะนัน้
กระบวนการเลี้ยงชางจะประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 3 สวน คือ วัตถุดิบ ชางและเครื่องมือการ
ผลิตอื่นๆ  แรงงาน มีรายละเอียดดังนี ้

 
วัตถุดิบ 

 
ในกระบวนการผลิตทั่วไป วัตถุดิบเปนปจจัยในการผลติที่ถูกพลังแรงงานแปรเปลีย่นจาก

วัตถุดิบเปนสนิคา สวนในอตุสาหกรรมการเลี้ยงชาง วัตถุดิบไมไดถูกแปรสภาพเปนสินคาที่จับตอง
ไดเหมือนอุตสาหกรรมการผลิตอื่น แตถูกเปลี่ยนเปนพลังงานของชาง เพื่อใหชางสามารถทํางานได 
กระบวนการเลี้ยงชางจะตองปอนวัตถุดิบ คืออาหารชางและน้ําใหเพยีงพอกับความตองการของชาง 
สําหรับการเตบิโตและการดาํรงชีวิตของชาง ซ่ึงเปนสัตวใหญ ดังนั้นกระบวนการเลี้ยงชางตองการ
อาหารชางปริมาณมากประมาณวนัละ 200-350 กิโลกรัมตอวัน(อารีย,2535:36) หรือ 10%ของ
น้ําหนกัชาง อยางไรก็ตามถาชางไดรับอาหารไมเพยีงพอจะทําใหเจ็บปวยบอยและอารมณเศราซึม
จะสังเกตเห็นวาชางไมกระตือรือรนที่จะทํางาน เพราะฉะนัน้ผูเล้ียงชางจึงตองคํานึงถึงเรื่องอาหาร
ชางและน้ําเปนสําคัญ 

 
อาหารชางสามารถแบงได 5  ประเภทดังนี ้
1 ) หญา ( Grass ) ชางจะกนิหญาตามปา หรือตามพื้นทีร่กรางเกือบทกุชนิด เชน พง แขม 

กก ออ หญาคา เอื้องหวาย หญาแพรก หญาบอนหู หญาปลอง หญากระเดือยหนู หญาตีนกา หญากง
กาย 

2 ) พืชในตระกูลไผ ( Bamboos ) 
ไมไผเปนพืชที่พบตามปาในชนบท เชน ไมไผขาวหลาม ไมไผบาน ไมไผปา ไมรวก ไม

ซาง ไมซางนวล ไมไผหอม ไมผง รวมทั้งหนอไมที่เปนอาหารของคนรวมทั้งหนอไมยังเปนอาหาร
ที่ชางชอบกินมาก 

3 ) เถาวัลย และไทร (Creepers and Ficus) 
อาหารจําพวกเถาวัลย และไทรที่ชางกินเปนอาหารไดแก ไทร สลอดน้ํา บอระเพ็ด หวาย 

หนามหนั เครอืสะบา กระทงลาย สมปลอย เครือเขาน้ํา เถาวัลยแดง 
4 ) ไมยนืตน (Tree) 
ไมยืนตนที่ชางกินไดแก กลวย ขนุน มะพราว มะเฟอง มะไฟปา มะขามปอม มะขาม มะตูม 

มะมื่น มะยมปา  มะเดื่อปลอง จามจุรี กามปู ออยชาง สัก งิ้ว ปอสา นางแยมปา หวา โพธ์ิ ระกํา กระ
พอ  

5 ) พืชไร ( Cultivated Crops) 
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พืชไรเปนอาหารชางที่ชางชอบกินมากที่สุด โดยเฉพาะในชวงที่ชางมอีาการเจ็บปวย หรือ
รางกายผอมโทรมซึ่งแสดงถึงความไมสมบูรณ เจาของชางจะตองจดัหาอาหารที่ชางชอบกินมาให
ชางกินเปนพิเศษ เชน กลวย ออย ขาว ขาวโพด สับปะรด ถ่ัว กลวย (ชัยนรินทร, 2543) 

 
สวนอาหารเสริมที่ตองใหชางไดรับเปนประจําทุกวัน ไดแก เกลือแกงวันละประมาณ 60 

กรัม และอาหารเสริมที่เปนแรธาตุกอนที่ใชกับววั นอกจากนี้เวลาชางตกมันตองนําอาหารที่ใหพลัง
ต่ํามาใหชางกนิเพื่อลดพละกําลัง และความดุราย เชน แตงกวา แตงไทย นิสัยการกนิอาหารของชาง
ทําใหปริมาณอาหารที่ใชเล้ียงชางมีจํานวนมากกวาความจําเปนของชาง และคาความเสียหาย
ในขณะกนิอาหารชางอาจมจีํานวนมากใกลเคียงกับราคาอาหารชางที่เจาของชางจัดเตรียมใหกับชาง 
เนื่องจากชางมพีฤติกรรมในการกินแบบทิง้ๆ ขวางๆ อาหารสวนหนึ่งที่ปนเปอนอุจจาระหรือ
ปสสาวะของชาง ชางจะเหยียบหรือจับอาหารนั้นเหวีย่งขึ้นไปคลุมบนหลังชางเพื่อไล และปองกนั
แมลงดูดกนิเลือด  นอกจากนี้ถาปลอยใหชางกินกิ่งไมหรือผลไมที่อยูบนตนไมที่สูงจนชางไม
สามารถใชงวงเอื้อมถึงแตเปนตนไมที่ไมใหญมากนัก ชางจะดนัใหตนไมนอนลง หักตนไม กนิ
ผลไม หรือกิ่งไมรวมทั้งชางยังเหยียบย้ําทําลายพืชตนไมใหเกิดความเสยีหาย (กฤษฎา,2545: 43) 

 
น้ํา ซ่ึงเปนน้าํที่ใหชางกนิ ตองเปนน้ําสะอาด เชนน้ําประปา น้ําฝน หรือน้ําจากคลองที่มีการ

ไหลเวยีนและมีลักษณะน้ําทีส่ะอาดไมเหมน็ ไมดําและไมขุน เพราะชางจะไมยอมกนิน้ําที่สกปรก 
มันจะปฏิเสธดวยการอดน้ําซึ่งอาจจะทําใหชางลมได ชางเปนสัตวที่ตองดื่มจํานวนมากถึง 140-200 
ลิตร(เร่ืองเดียวกัน) สวนน้ําที่ใชอาบอาจเปนน้ําจากคลองทั่วไป 

 
การจัดหาอาหารชาง  

  การจัดหาอาหารชางในอุตสาหกรรมการเลีย้งชางมีหลายวิธี ตัวอยาง การจัดซื้อ
อาหารชางที่ชาวสวนตดัมาขายใหกับเจาของชางถึงสถานที่พักชาง การที่เจาของชางไปซื้ออาหาร
ชางในตลาดสด การที่เจาของชางซื้อเหมาพืชไรทั้งแปลงหลังจากที่ชาวสวนเก็บเกีย่วผลผลิตไปแลว 
หรือในกรณีทีผ่ลผลิตออกมาไมไดคุณภาพเจาของสวนจะขายพืชไรใหเจาของชาง หลังจากนั้น
เจาของชางสามารถนําคนไปตัดหรือนําชางไปปลอยในพื้นที่นั้น ซ่ึงสวนใหญจะเปนพืชเศรษฐกิจ
จําพวกออย ขาวโพด สับปะรด ขาว การที่เจาของชางนําชางไปปลอยใหกินหญา ตนไมในพื้นที่
สาธารณะ หรือที่ดินของตนเองทิ้งไวและปลอยใหหญาขึ้น เปนตน (กลุมควาญชางและเจาของชาง
รายยอย, สัมภาษณ, 2547-2548) 
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ชางและเครื่องมือการผลิตอ่ืนๆ 
 

ชางและเครื่องมือการผลิตอื่นๆ เปนปจจยัการผลิตที่จัดอยูในหมวดหมูของเครื่องมือ ใน
อุตสาหกรรมการเลี้ยงชางจะประกอบไปดวยเครื่องมืออยางนอย 8 ชนิด ดังนี ้

 
 1  ชางเปนปจจัยการผลิตที่มีชีวิต ในกระบวนการเลีย้งชางนายทุนจะเริ่มซื้อชางตั้งแตอายุ

ประมาณ 2 ป หลังจากที่ชางหยานมจากแม และผานพิธีกรรมปะสะชาง ซ่ึงเปนพิธีแยกลูกชางออก
จากแมชาง หลังจากนั้นนายทุนจะใชชางทํางานจนกระทั่งชางหมดสมรรถภาพในการทํางาน 
กลาวคือ เมื่อชางอายุประมาณ 53-60 ป เจาของชางควรใชชางทํางานเบาหรือปลอยชางใหพักผอน 
(องคการอุตสาหกรรมปาไม, 2505:4) และชางมีอายุขัยใกลเคียงกับอายุของคน 

 
หากเปรียบเทยีบชางกับเครือ่งจักรในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตสินคาแลว พบวาตัวของชาง

เองนั้นถาไมไดผานการฝกฝนและควบคุมโดยควาญชางแลว จะไมสามารถแสดงทาตางๆ ตามคําสั่ง
ของคนได เชนเดียวกับเครื่องจักรที่จะตองใชความสามารถของคนงานสรางผลผลิตออกมา  และ
สรางรายไดใหแกผูเปนเจาของ ซ่ึงจะหมุนเวียนกลับมาเปนทุนทาํการผลิตอยางตอเนื่อง การ
เปรียบเทียบชางกับเครื่องจักรยังมีนัยสําคญั คือ ชางเปนปจจยัการผลิตที่เปนหวัใจของอุตสาหกรรม 
หากขาดสิ่งนี ้ จะไมมกีารแสดงชางบริการนักทองเที่ยว เชนเดียวกับเครื่องจักร และยังเปนที่มาของ
การกําหนดวิธีการทํางานของควาญชางที่จะตองอาศัยทกัษะความรูความเขาใจเกี่ยวกบัชางเปนอยาง
ดี ในขณะเดียวกันชางกลับกลายเปนวัตถุที่ถูกกระทํา เพราะจากขอเท็จจริงพบวา หากควาญชางไม
พอใจเจาของชางก็จะระบายความคับแคนใจดวยการตชีาง เหมือนการวางยาเครื่องจักร 

 
2 ตะขอชาง เปนอุปกรณซ่ึงมีโลหะ และไมเปนสวนประกอบสําคัญ ในการเลี้ยงชาง ตะขอ

ถูกใชเปนเครือ่งมือควบคุมชางชนิดหนึ่ง โดยที่ควาญชางจะใชตะขอชางเกี่ยวที่ใบหู หรือตทีี่
หนาผากของชาง ซ่ึงบริเวณนี้มีชองวางหางจากสมองของชาง ทําใหการตีระหวางหนาผากไมเปน
อันตรายตอระบบสมองของชาง 

 

 
รูปท่ี 1ตะขอชาง 
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3 โซผูกชาง เปนอุปกรณทีท่ําขึ้นจากโลหะ มีไวเพื่อใชในการจํากดัขอบเขตในการเคลื่อนที่
ของชางในเวลากลางคืนและกลางคืน โซชางสามารถแบงไดเปน 2 ชนิด คือ  1 )โซชางขนาดยาวจะ
ใชผูกติดกับเหล็กปะเกน็ ซ่ึงมีลักษณะเปนรูปตัวยแูละมีน็อตเปนองคประกอบอยูตรงปลาย เหล็ก
ปะเกน็จะใชหมุนติดระหวางโซซ่ึงพันรอบขอเทาชางกับหลัก หรือเสาผูกชางเพื่อใชจํากดับริเวณ
ของชาง 2 ) จะแคะ หรือขะแจะ หมายถึงโซที่เชื่อมกันและมีลักษณะเปนสองวงใหญ โซชนิดนี้จะ
ใชสําหรับคลองเทาชางทั้งสองขาง เพื่อทําใหชางเดินชาลง 

 

 
รูปท่ี 2โซชาง 

 
4 กรงชาง เปนอุปกรณซ่ึงมีขนาดใหญกวาตัวชาง และทําจากโลหะ กรงชางจะถกูใชใน

ขั้นตอนการขนสงชางไปทํางานตางประเทศ เพื่อจํากดัพืน้ที่ชางและเพิม่ความสะดวกในการขนยาย 
 

 
รูปท่ี 3 กรงชาง 

 
5 ที่นั่งรองบนหลังชาง เปนอุปกรณซ่ึงเรียกวา “แหยงชาง” หรือ “กูบ” ทําจากไม และมี

ลักษณะคลายเกาอี้นั่งมีไวเพื่อใชบรรทุกสัมภาระและคน การทําแหยงชางตองอาศัยความชํานาญ
ของชาง ซ่ึงมีความรูเกี่ยวกับชาง เนื่องจากชางแตละเชือกมีลักษณะของหลังแตกตางกัน ดังนั้น
แหยงของชางตองประกอบขึ้นใหเหมาะกับหลังชาง มิฉะนั้นอาจจะทําใหหลังชางไดรับบาดเจ็บจาก
การเสียดสีกับแหยงชาง (เจาของชางรายยอยหมายเลข 2, สัมภาษณ,  19 กันยายน 2547) 
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รูปท่ี 4 การทําแหยงชาง 

 
6 ปนยิงยาสลบ และ ตัวยาซึม หรือยาสลบ (Chemical restraint) ซ่ึงมี 2 ประเภท คือ 1) ยา

ซึม เชน Azaperone DiaZepam Midazolam Xylazine HCI ยาซึมจะใชในกรณีที่ตองการใหชางอยู
ในอาการซึม เพื่อตรวจ รักษาและผาตัดเลก็นอย หรือใชในขณะขนสงยาซึมประเภทนี้สามารถทําให
ชางยืนสงบและลดอาการตื่นกลัว แตชางยงัคงสามารถรับรูถึงสิ่งกระตุนตางๆได รวมถึงยาประเภท
นี้ยังถูกใชจัดการกับชาง ซ่ึงกําลังตกมันใหลดอาการคุมคลั่งลง ดังนั้นวิธีการนีจ้ะถกูใชเพื่อปองกัน
ไมใหชางทํารายคนได   2) ยาสลบ เชน Xylazine HCI.  Etorphine HCI. Carfentanil กาซสลบ 
ยาสลบจะใชในกรณีที่ตองการใหชางอยูนิง่มากที่สุด เชน การตรวจตา  การผาตัดขนาดใหญ เปนตน 
การวางยาสลบประเภทนี้ตองมีการเตรียมอยางดีและอยูภายใตการควบคุมของนายสัตวแพทย
เทานั้น (กฤษฎา,2545:40)เนื่องจากการใหยาเกินขนาดอาจทําใหชางเสียชีวิตได (สัตวแพทย
หมายเลข 2, สัมภาษณ, 4 มกราคม 2549) 

 
7 รถบรรทุกขนาดใหญสําหรับขนสงชาง เชน รถบรรทุกหกลอสําหรับชางเชือกเล็ก 

รถบรรทุกสิบลอสําหรับบรรทุกชางหลายเชือก หรือชางที่มีขนาดใหญสําหรับการขนสง
ภายในประเทศ สวนการขนสงชางไปแสดงตางประเทศจะตองอาศัยเครือ่งบิน หรือบรรทุกเรือ  
(เจาของชางรายกลางหมายเลข 4, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2549) 

จากขางตน กระบวนการเลี้ยงชางในระบบทุนนิยมจะเกิดขึ้นได ตองอาศัยเทคโนโลยีทาง
การแพทยและเทคโนโลยีดานการขนสง ถาขาดเทคโนโลยีเหลานี้แลวกระบวนการเลี้ยงชางใน
ระบบทุนนิยมหยุดชะงัก เจาของชางไมสามารถสงสินคาออกไปขายในตลาดปางชางไดเลย อยางไร
ก็ตามการใชเครื่องมือและเทคโนโลยีตางๆ จะเกิดผลไมไดหากขาดแรงงาน  ดังนั้นควาญชางจึงเปน
ผูที่มีความสําคัญที่สุดในกระบวนการเลี้ยงชาง 

 
 8 ที่ดิน เปนปจจัยการผลิตที่เจาของชางลงทุนซื้อไว เพื่อใชเปนที่เล้ียงชาง ดังจะเห็นไดจาก 

การปลอยใหชางเขาไปกินตนไม หญา หลังจากนัน้ทีด่ินจะคอยๆ เสื่อมสภาพลง เนื่องจากความ
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สมบูรณของที่ดินจะถูกเปลี่ยนแปลงเปนพลังงานใหกับชาง เพื่อทํางานใหกับเจาของชาง จะเห็นได
วา ตนทนุของที่ดินมีมูลคาคลายกับวัตถุดบิ ในระยะยาวที่ดินจะมีมลูคาต่ําลง เพราะเสื่อมสภาพ 
ดังนั้นนายทุนตองผนวกมูลคาของที่ดินรวมอยูในมูลคาตนทุนของการแสดงชางหรือคาตัวชาง ซ่ึง
เปนรายไดตอบแทนคืนใหนายทุน 

นอกจากนี้ ทีด่ินยังเปนสถานที่ที่ตั้งหลักผูกชาง เพื่อไวลามชาง จํากัดขอบเขตของชางใน
เวลากลางคืนเพื่อปองไมใหชางเดินออกมาเพนพานทําลายขาวของเสียหาย  รวมทัง้ที่ดินยังใชเปน
สถานที่พักของชาง เพื่อใหอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางดําเนินตอไปอยางราบรื่น โดยไมกอใหเกิด
ความเดือดรอนใหแกคนทัว่ไป 

 
แรงงาน 

 
 แรงงาน หมายถึง กิจกรรมการผลิต (purposive productive activity) อันเกิดจากการที่
นายทุนไดซ้ือพลังแรงงาน(labour power) ซ่ึงก็คือทักษะ ความรูความชํานาญ หรือเรียกโดยรวมวา
ความสามารถในการสรางมลูคาเพิ่มใหกับสินคา พลังแรงงานนี้เปนสิ่งที่ผูใชแรงงานนํามาขายกบั
นายทุน ซ่ึงนายทุนจะจายคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน ดังนัน้ผูผลิตที่แทจริงไมสามารถขาย
สินคาไดโดยตรง แตกลับตองตกอยูในสภาพทีส่ามารถขายไดเพียงพลังในการสรางงาน
(Bottomore,1983:265) หลังจากนั้นนายทนุจะสามารถควบคุมการใชแรงงาน ทําใหเกิดกจิกรรมการ
ผลิตรวมกับวตัถุดิบและเครือ่งมือ เมื่อกิจกรรมการผลิตเสร็จสิ้นลง แรงงานก็ไดสรางผลผลิต ซ่ึงมี
มูลคาสูงกวาผลรวมของตนทุนระหวางมลูคาพลังแรงงานกับมูลคาปจจัยการผลิตใหกับนายทุน  
 

ในสวนของแรงงานในอุตสาหกรรมการเลีย้งชางพบวา กิจกรรมการผลิตจะถูกเรียกวา
กิจกรรมการเลีย้งชาง เนื่องจากกิจกรรมการเลี้ยงชางเปนกิจกรรมที่แรงงานรับจางเปนผูสราง
ผลผลิตในรูปของสินคา คือตัวชางซึ่งมีความสามารถในการแสดง และสินคาในรูปแบบการ
ใหบริการ คอืการแสดงของชาง อยางไรก็ตามกิจกรรมการเลี้ยงชางยังมีความแตกตางกับกิจกรรม
การผลิตทั่วไป กลาวคือ กิจกรรมการเลี้ยงชางมีชางทําหนาที่เปนเครื่องมือ ซ่ึงเปนสิ่งมีชีวิต แต
ปจจัยการผลิตในกจิกรรมการผลิตทั่วไปมักจะใชเครื่องจกัรและวัตถุดบิ ซ่ึงไมมีชีวิต ถึงแมวา
กิจกรรมการเลีย้งชางจะมีลักษณะพิเศษ แตกจิกรรมการเลี้ยงชางยังตองอยูภายใตการควบคุมของ
มนุษยคลายกบักิจกรรมการผลิตอื่น ดังเหน็ไดจากในกระบวนการเลี้ยงชางเริ่มตั้งแตชางเกิด
จนกระทั่งชางลม(ตาย) ซ่ึงประกอบไปดวยขั้นตอนอยางนอย 10 ขั้นตอน (กลุมเจาของชางรายกลาง 
เจาของชางรายยอย ควาญชางและสัตวแพทย, สัมภาษณ, 2548-2549) ไดแก การดูแลและใหอาหาร
ชาง การฝกลูกชาง การเลี้ยงชางในขณะพักอยูในจังหวัดสุรินทร การขนสงชาง  การควบคุมชาง
ใหบริการนกัทองเที่ยวตามสถานที่จัดแสดงชาง การควบคุมชางในขณะผสมพันธุ การควบคมุชาง
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ตกมัน การดแูลชางที่ตั้งทอง การดูแลชางแกและชางปวย การจดัการหลังจากชาง การทํางานทุก
ขั้นตอนดังกลาวตองมีแรงงานมนุษยควบคมุการทํางาน ดงันี้ 

 
ขั้นท่ี 1 การดูแลและใหอาหารลูกชาง 
 
การดูแลและใหอาหารลูกชางเปนกิจกรรมการทํางานแรกสุดของวงจรชีวิตชาง และ

สะทอนใหเหน็ความสําคัญของควาญชางในการเลี้ยงชางแบบทุนนยิม เนื่องจากการเลี้ยงชางแบบ
ทุนนิยมเปนลักษณะการแยกชางออกจากกัน เพื่อความสะดวกในการใชชางทํางาน แตการกระทํา
ดังกลาวทําใหความสัมพันธและการเรียนรูตามธรรมชาติของชางลดลง ดังนั้นควาญชางจึงเขามาทํา
หนาที่ดแูลชางทดแทนกลไกตามธรรมชาติที่สูญหายไป ดังจะเห็นไดจากการตกลูกของชาง ควาญ
ชางจะเขามาทาํหนาที่คลายชางแมรับ1ตามธรรมชาติ กลาวคือ กอนการตกลูก ควาญชางตองนั่งเฝา
แมชางทองแก และหลังจากที่แมชางตกลูก ควาญชางเตรียมอุปกรณในการควบคุมแมชางไดแก 
หอก มีด หลาว เปนตน เพื่อปองกันไมใหแมชางสาวหรอืแมชางทองแรกเขาทํารายลูกชาง เนื่องจาก
การตกลูกของชางบางเชือก ทําใหแมชางไดรับเจ็บปวด ตกใจและมอีาการไมรูจักลูกชาง หรือมัน
อาจคดิวาลูกชางเปนสิ่งที่ทําใหมันเจ็บ สงผลใหแมชางอาจเขาทํารายลูกชาง ดังนัน้ ในสถานการณนี้
ควาญชางตองรีบเขาไปแยงลูกชางออกจากแมชาง การทํางานในขั้นตอนนี้สะทอนใหเห็นวา ควาญ
ชางตองทํางานทั้งในเวลากลางวันและกลางคืน รวมถึงตองเสี่ยงชีวิตตามหนาที่ ซ่ึงระบบการเลีย้ง
ชางแบบทุนนยิมกําหนดไวใหทํา แตผลผลิตในตวัของลูกชางกลับตกเปนกรรมสิทธิ์ของเจาของชาง 
ถึงแมวาเจาของชางจะไมไดออกแรงดูแลและปกปองลูกชาง 

 
เมื่อลูกชางตกลูกออกมา ควาญชางตองใชทักษะและความสามารถของตนในการดูแล

ลูกชางขึ้นอยูกบัแตละกรณ ีดังจะเห็นไดจากบางกรณแีมชางไมยอมใหลูกชางเขาใกล ควาญชางตอง
ทํางานควบคูกบัสัตวแพทยในการสอนแมชางรูจักเลี้ยงลูก กลาวคือ การทําใหแมชางสาวยอมให
ลูกชางเขาไปกนินมดังนี ้ ควาญชางตองควบคุมใหชางอยูนิ่งในคอกชาง เพื่อให        สัตวแพทย
สามารถเขาใกล และฉีดยาซึมเปนการลดความวิตกกังวลของแมชาง  หลังจากนัน้สัตวแพทยเร่ิม
ปลอยใหลูกชางเขาไปดูดนมแม โดยอยูภายใตการควบคุมของควาญชางและควาญชางตองเพิ่ม
ความระมัดระวังไมใหแมชางทําอันตรายลูกชางได เชน แมชางอาจจะจับงวงลูกชางมากัด เพือ่

                                                           
1 ชางแมรับ หมายถึง ชางพัง ซึ่งแมชางทองแกไดเลือกจากสมาชิกในโครงชาง ใหทําหนาที่ชวยจัดเตรียมพื้นที่ให
แมชางคลอดลูกและคอยเฝาเวลาชางตกลูก หลังจากนั้นแมรับจะทําหนาที่ปกปองและคุมครองลูกชาง บางครั้งแม
รับอาจจะรักลูกชางมากกวาแมจริงๆ รวมทั้งเคยมีปรากฏวาแมรับสามารถสรางน้ํานมใหลูกชางดื่มกินได 
(กฤษฎา,2545:46) 
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ลูกชางขาดอากาศหายใจและตาย แมชางอาจจะเตะลูกชาง ทําใหไดรับอันตราย เปนตน รวมทั้ง
ควาญชางตองเปนผูเขาไปรีดนมจากแมชาง เพื่อเก็บไวใหลูกชางไดกนิ ตัวอยางนี้ทาํใหเห็นลักษณะ
การทํางานของควาญชาง ซ่ึงตองการเอาใจใสและอดทน เนื่องจากการที่จะทําใหแมชางยอมรับ
ลูกชางอาจใชเวลานานหลายอาทิตย (สัตวแพทยหมายเลข 2, สัมภาษณ, 4 มกราคม 2549)  

 
อยางไรก็ตาม โดยทั่วไปควาญชางมีหนาทีค่อยบํารุงรางกายของลูกชาง ตัวอยาง ควาญชาง

จะอาหารเสรมิใหกับลูกชาง โดยการนาํนมผสมกับน้ําขาวผสมมาใหลูกชางกินผานสายยาง ควาญ
ชางตองฝกใหลูกชางกินหญาออน เปนตน รวมถึงควาญชางตองเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับการเลีย้ง
ชางเปนอยางด ี เนื่องจากลกูชางในแตละวยัตองการการดูแลซึ่งแตกตางกัน ดังจะเหน็ไดจาก  กรณี
ลูกชางแรกเกดิ ควาญชางยงัไมสามารถอาบน้ําใหชางไดโดยตรง แตตองเตรียมน้ําไวถังหนึ่งและทํา
พื้นดินใหเปยก เพื่อทําใหลูกชางไดเรียนรูการใชชีวิต ซ่ึงใกลเคียงกับสภาพแวดลอมตามธรรมชาติ 
หลังจากนัน้เมือ่ลูกชางแข็งแรงมากขึ้น ควาญชางจึงสามารถอาบน้ําใหชางได (เจาของชางรายยอย
หมายเลข 17, สัมภาษณ, 4 มกราคม 2549) 

 
จากขางตน การเลี้ยงชางขั้นตอนนีส้ะทอนใหเหน็ทักษะ และความสามารถของผูใช

แรงงานในการทํากิจกรรมเลี้ยงชางในระบบทุนนิยม อยางไรก็ตามการทํางานของผูใชแรงงานไมได
จํากัดเพียงการลงแรง แตตองอาศัยความใสใจในการดูแลลูกชางเปนพเิศษ คือ ควาญชางตองเฝาดู
ลูกชางตลอดเวลา เนื่องจากลูกชางอาจไดรับบาดเจ็บจากความซุกซน ดังจะเห็นไดจาก ลูกชางจะวิ่ง
เขาชนสิ่งตางๆรอบตัวเชน คน วัว รถยนต สุนัข เปนตน สงผลใหเกิดความเสยีหายกับขาวของ
เครื่องใชและรางกายของคน ถึงแมวาลูกชางจะตวัเล็ก แตมันก็มีพลังของสัตวใหญดังนั้นการกระทํา
ของมัน อาจสรางความเดือดรอนใหกับผูอ่ืน (เจาของชางรายยอยหมายเลข 6, สัมภาษณ, 8 ตุลาคม 
2547) 

 
ขั้นท่ี 2  การฝกลูกชาง 
 
การฝกลูกชางเปนขั้นตอนหนึ่งในกิจกรรมการเลี้ยงชาง ซ่ึงทําใหเหน็วา ควาญชางเปน

ผูสรางผลผลิตในรูปแบบการแสดง เนื่องจากพลังแรงงานของควาญชางไดใชไปกับการฝกชาง 
ดังนั้นขั้นตอนนี้จึงมีความสําคัญมากตอกระบวนการเลี้ยงชางในระบบทุนนิยม ดงัจะเห็นไดจาก 
นายทุนตองจางควาญชางเพือ่มาฝกลูกชาง ซ่ึงมีอายุตั้งแต 1ปจนถึง 10 ป ถึงแมวาในขั้นตอนการฝก
ชางจะมีการจางแรงงานสวนอื่นเขามาทํางานตัวอยาง สัตวแพทยจะเขามารักษาและฉีดยาบาํรุง
ใหกับลูกชาง เนื่องจากการฝกลูกชางเปนขัน้ตอนการแยกแมชางออกจากลูกชาง ทําใหรางกายของ
ลูกชางเกิดการปรับตัว คือ ลูกชางตองเปลี่ยนพฤติกรรมจากการกนินมแมชางมาเปนการกินอาหารที่
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มนุษยจัดให อยางไรก็ตาม การทํางานของสัตวแพทยไมสามารถทํางานไดตามลําพงั ทุกครั้งที่สัตว
แพทยเขามาดแูลลูกชางตองอยูภายใตการควบคุมชางของควาญชางตลอดเวลา (สัตวแพทยหมายเลข 
2, สัมภาษณ, 4 มกราคม 2549)  

 
เหตุการณเหลานี้สะทอนใหเห็นวา ควาญชางรับจางเปนแรงงานสําคัญที่สุดตอ

กระบวนการเลี้ยงชาง แมกระทั่งเมื่อลูกชางแข็งแรง และพรอมที่จะทําการฝก นายทุนในฐานะ
เจาของชางตองจัดใหมีพิธีปะสะชาง โดยการจางเจาของชางตองจางหมอชางมาทําพิธีเร่ิมการฝก
ชาง แตในขณะประกอบพิธีกรรม ควาญชางตองเปนแรงงานสําคัญควบคุมชาง เพราะฉะนัน้ แมวา
การฝกชางในระบบทุนนยิมจะมีการจดัแบงหนาที่การทํางานของผูใชแรงงานออกเปนหลาย
ประเภท เพื่อทําใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานสูงสุด แตนายทนุกลับจายคาตอบแทนการทํางาน
อยางไมเปนธรรม เนื่องจาก ควาญชางรับจางเปนผูที่ทํางานหนกัและนานที่สุด แตกลับมีสถานภาพ
ต่ําสุด และรับคาจางต่ํากวาผูใชแรงงานกลุมอื่น  

 
การทํางานของควาญชางในการขั้นตอนการฝกชาง จะสะทอนใหเหน็ความเปนผูผลิตของ

แรงงานรับจาง กลาวคือ ขั้นตอนการฝกลูกชางจะเกดิขึ้นได ก็ตอเมื่อควาญชางทุมเทพลังในการ
ทํางานทั้งทางดานรางกายและจิตใจดังจะเห็นไดจาก ควาญชางเปนผูที่คิดและประดิษฐทาทางการ
แสดงของชางใหพิเศษ เพื่อดึงดูดความสนใจของนกัทองเที่ยว เชน การฝกใหชางแสดงทาปาเปายิง
ลูกโปง การฝกใหชางแสดงการเตะบอล การฝกใหชางแสดงการเลนหวง การฝกใหชางแสดงทาเดิน
ขามสะพาน การฝกใหชางแสดงการเลนบาสเก็ตบอล เปนตน รูปแบบการแสดงของชางเหลานี้
สะทอนใหเหน็ถึงความคิดสรางสรรค และความอดทนของควาญชางในการฝกชาง เนื่องจากการฝก
ชางในแตละทาโดยเฉพาะทาพิเศษบางทาอาจใชเวลานานเกือบ 2-3 เดือนกวา แตควาญชาง
จําเปนตองฝก เนื่องจากเปนความตองการของเจาของชาง  

 
ถึงแมวาขั้นตอนการฝกชางจะสะทอนใหเห็นความสําคญัของแรงงานควาญชางรับจาง  แต

ขั้นตอนเหลานี้ยังสะทอนถึงความจําเปนทางเศรษฐกิจ ซ่ึงบีบบังคับควาญชางใหทํางานทีเ่สี่ยง
อันตราย อยางไรก็ตามจากการศึกษาพบวา ควาญชางตระหนกัดวีาการฝกชางในทาพิสดารอาจทํา
ใหพวกเขาไดรับบาดเจ็บ แตพวกเขายอมทํา เพื่อแลกกบัคาจางในการยังชีพ ดังจะเห็นไดจาก ความ
ผิดพลาดอาจเกิดขึ้นไดในการฝกชางใหแสดงทาพิสดาร เชน การฝกใหชางแสดงทาเดินสองขาตอง
ใหควาญชางหลายคนเขาไปอุมขาหนาของชาง เพื่อทําใหชางเรียนรูทีจ่ะยกขาหนาทัง้สองขางกลาง
อากาศ แตการฝกทานี้อาจทําใหควาญชางถูกชางลมทับ สงผลใหรางกายของควาญชางไดรับ
บาดเจ็บสาหัส หรือการฝกใหชางเดินขามสะพาน ควาญชางตองเดินประกบขางตัวชาง เพื่อทําให
ชางกลาที่จะเดนิขามสะพานแคบได แตการฝกทานี้เสี่ยงตอการที่ชางจะกระโดดลงจากสะพานและ
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วิ่งเขาชนควาญชาง ทําใหควาญชางไดรับบาดเจ็บ เปนตน (ควาญชางหมายเลข 7, สัมภาษณ, 27 
กันยายน  2547) 

 
  ผลกระทบที่เกดิขึ้นกับควาญชางในการฝกชางไมจํากัดเพยีงแค ควาญชางอาจไดรับ
อันตราย แตในกิจกรรมการฝกบางทา ทําใหควาญชางมอีาการปวดไดทันที ดังเชน การฝกใหชางยืน
บนถังน้ํามันและหมุนหวงหรือการฝกใหชางเดินสองขา ควาญชางตองนวดขาชาง เพื่อทําให
กลามเนื้อที่ขาชางคลายตัว สงผลใหประสิทธิภาพในการฝกสูงขึ้น เนื่องจากการนวดจะชวยลด
อาการเจ็บปวดของชางและทําใหรนระยะเวลาในการฝก แตมือของควาญชางตองทนสัมผัสน้ํามัน
นวดตวัชาง ซ่ึงมีความเขมขนกวาน้ํามันมวยของคนหลายเทา ทําใหมือของควาญชางอาจแสบและ
รอน (สัตวแพทยหมายเลข 2, สัมภาษณ, 4 มกราคม 2549) 

 
จากขางตน ขั้นตอนการฝกชางในระบบทุนนยิมเปนการพัฒนาผลผลิตในภาคบริการ

เกี่ยวกับการแสดงของชางใหมีความหลากหลาย และสามารถสรางความสุขใหกับมนุษยเพิ่มขึ้น ดัง
เห็นไดจาก สมัยกอน มนุษยใชชางเปนเพยีงพาหนะขนสง แตปจจุบัน ควาญชางไดสรางใหชางเปน
นักแสดง และมีความสามารถมากกวาสมยักอน เชน ชางสามารถทําทาสวัสดี ชางสามารถทําทา
นอน ชางสามารถทําทาไกวเปล ชางสามารถนวดตัวมนษุยได ชางสามารถเลนดนตรีและเตนระบํา 
วาดภาพ เปนตน  เพราะฉะนั้นอาจกลาวไดวาขั้นตอนการฝกชางสะทอนถึงความมหศัจรรยของผูใช
แรงงาน เนื่องจากควาญชางในฐานะผูใชแรงงานสามารถนําชางซึ่งเปนสัตวใหญมาฝก เพื่อ
ตอบสนองความตองการของทุนในอุตสาหกรรมตางๆ เชน ภาพยนตร ทองเที่ยว เปนตน 

 
ภาพตัวอยางการแสดงของชาง 

 

                    
รูปท่ี 5 ชางปาเปาลูกโปง                                                             รูปท่ี 6 ชางยืนสองขาและหมุนหวง 



 44

 

           
รูปท่ี  7  ลูกชางเดินขามสะพานพรอมกลับหลัง          รูปท่ี 8 ชางเลนบาสเก็ตบอล 
 
 

                         
รูปท่ี 9 ชางตีกลองเขากับจังหวะเพลง                 รูปท่ี 10 ชางนั่งบนสะพานพรอมกับสวัสดี        
 

ขั้นท่ี 3 การเล้ียงชางเล็กและโตในขณะที่ชางพักอยูในพื้นที่จ.สุรินทร 
 
การทํางานของควาญชางในชวงที่เจาของชางปลอยใหชางพักในพื้นทีจ่.สุรินทรเปน

ตัวอยาง ซ่ึงสะทอนใหเหน็วา ถึงแมการเลี้ยงชางแบบทุนนิยมจะมชีวงเวลาใหชางไดหยุดพกัจาก
การทํางานในการตอนรับนกัทองเที่ยว แตควาญชางไมสามารถหยุดทาํงานตามชางได ดังจะเห็นได
จาก การทํางานของควาญชางกลุมหนึ่งในขณะนําชางมาพักอยูในบานเจาของชาง คือ ควาญชางตอง
เร่ิมงานประมาณ 07.00น เพื่ออาบน้ําใหชาง และทําการฝกชางตามความตองการของเจาของชาง 
หลังจากนัน้ ควาญชางตองพาชางออกไปหาอาหารชางตามธรรมชาติกินและนั่งเฝาตลอดทั้งวัน
จนถึงเย็น ตอจากนั้นควาญชางตองกลับมาทําความสะอาดสถานที่เล้ียงชางใหกับเจาของชางและฝก
ชางทวนอีกครัง้หนึ่งในตอนเย็น สวนตอนหัวค่ํา ควาญชางตองจัดเตรียมอาหารใหชางกินตอน
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กลางคืน โดยการไปตัดตนไม เชน มะพราว ตนกลวย ออย หญา เปนตน (กลุมควาญชาง, สัมภาษณ
และสังเกต, 2547) 

 
 จากขางตน การทํางานของควาญชางถูกจดัแบงเวลาตามความตองการของเจาของชาง เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของควาญชาง เพราะฉะนัน้ควาญชางแทบจะไมมีอิสระในการ
กําหนดการทํางานของตน ทกุอยางตองเปนไปตามกระบวนการเลีย้งชางแบบทุนนยิม 
 

ขั้นท่ี 4  การขนสงชาง 
 
การขนสงชางเปนกิจกรรมการทํางานของควาญชาง ซ่ึงสําคัญมาก เนื่องจาก การขนสงชาง

จะทําใหกระบวนการเลีย้งชางสอดคลองกับการทํางานในอุตสาหกรรมอื่น เชน การแสดงละครสัตว
ในตางประเทศ การแสดงของชางตามปางชาง การนําชางเขารวมถายทําภาพยนตร โฆษณาและ
สารคดี เปนตน ดังนั้นกจิกรรมการขนสงชางเกิดขึ้นตามความตองการของนายทนุ เพื่อทําให
กิจกรรมการเลีย้งชางสามารถสรางกําไรไดหลากหลายวิธี เพราะฉะนัน้การขนสงชางจึงเปน
กิจกรรมสําคัญในอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางในระบบทนุนิยม กลาวคอื การขนสงชางสามารถทําได
อยางนอย 3 วิธี ไดแกการขนสงทางบก การขนสงทางน้ํา และการขนสงทางอากาศ ถึงแมวาการ
ขนสงในแตละวิธีจะมีลักษณะแตกตางกนั แตการขนสงทุกวิธีจะตองอยูภายใตการควบคุมของ
ควาญชางเปนสําคัญ ดังนี้ 

 
การขนสงชางทางบก หมายถึง การขนสงชางทางรถยนต เชน รถสิบลอ รถหกลอ เปนตน 

กระบวนนี้สะทอนใหเห็นการแบงงานกันของผูใชแรงงาน และมคีวามเชื่อมโยงกัน กลาวคือ 
กิจกรรมการขนสงชางทางบกเปนการผสานงานกันทําของกลุมควาญชางกับคนขับรถยนต ดังจะ
เห็นไดจาก ควาญชางตองควบคุมชางขึ้นรถยนต ซ่ึงมีความยากงายแตกตางกันตามนสัิยของชางแต
ละตัว ตวัอยาง ชางบางเชือกจะมนีิสัยตื่นกลัวการขึ้นรถยนต และการอยูในพืน้ที่แคบๆ ทําใหควาญ
ชางตองทํางานรวมกนัเปนกลุม เพื่อบังคับใหชางขึ้นรถ กลาวคือ ควาญชางบางคนตองคอยถือหอก
ทิ่มแทงใหชางกาวขึ้นรถ สวนควาญชางคนอื่นตองชวยออกแรงดึงตวัชางขึ้นรถ และในระหวางการ
ขนสง ทั้งควาญชางและคนขับรถตองรูจังหวะการเคลือ่นตัวของชาง และทํางานสอดคลองกัน 
มิฉะนั้นการขนสงชางอาจทําใหเกิดอุบัติเหตุ เนื่องจากการบรรทุกสัตว ซ่ึงมีน้ําหนักตัวมาก อาจทํา
ใหรถเสียสมดุลไดงาย ดังนัน้คนขับรถตองเปนผูที่มีประสบการณ และการขนสงชางแตละครั้งควร
หยุดใหควาญชางพาชางลงมาเดินออกกําลังประมาณ 15-20 นาที ทุกๆ 3-4 ช่ัวโมง (ควาญชาง
หมายเลข 2, สัมภาษณ, 9 กันยายน 2547) 
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อยางไรก็ตาม การขนสงชางในระบบทุนนิยมคํานงึถึงเฉพาะเรื่องความรวดเร็วในการ
ทํางาน เพราะเวลาที่สูญเสียไปจากการเดินทาง หมายถึง การเพิ่มตนทนุของนายทุนใหสูงขึ้น  ดังนั้น
เจาของชางสวนใหญจึงไมคาํนึงถึงเรื่องความปลอดภัยในการเดินทาง แตกลับเรงใหควาญชางและ
คนขับรถรีบขนสงชางใหถึงจุดหมายโดยเร็ว ตรรกะการคิดของทุนในการเลี้ยงชางทําใหเกิดความ
ผิดพลาดในการขนสงชาง 

 
 ตัวอยางเชน ในปพ.ศ.2547 ไดมีการขนสงชางชางโตอายุ 40 กวาป จากภาคใตขึ้นมาถึง

จังหวดัสุรินทรโดยไมมีการหยุดพัก และใชเวลาประมาณ 2 วัน 2 คืน ทําใหชางทีถู่กขนสงมาถึง
หมูบานชางลมลงนอนทันท ี หลังจากนั้นเจาของชางไดเรียกสัตวแพทยเขามาดแูล และจางรถเครน
มาเตรียมพรอมยกชาง เมื่อสัตวแพทยมาถึงก็ไดใหน้ําเกลือและวิตามนิกับชางประมาณ 2-3 ชั่วโมง 
พรอมกับสั่งใหควาญชางไปหาออย ซ่ึงใหพลังงานสูง ประมาณ 1รถเข็นใหญ มาใหชางกนิ เมื่อ
อุปกรณทุกอยางพรอมและชางมีสภาพแข็งแรงขึ้น สัตวแพทยจะเปนผูควบคุมการยกชางขึ้นอยาง
ใกลชิด โดยใชรถเครนผูกเครื่องชวยพยุงเขากับตัวชาง แตการยกชางขึ้นจากพืน้ดนิจะทําใหชาง
เจ็บปวด และถายกผิดวิธีอาจจะทําใหชางไดรับบาดเจบ็จนกระทัง่ไมสามารถลุกขึ้นยืนไดอีก เมื่อ
ชางถูกยกขึ้นแลว สัตวแพทยจะสั่งใหควาญชางนําน้าํมันนวดตัวชางมานวดขาชางทั้งสี่เปนเวลา
ประมาณ 1-2 ชั่วโมง เพื่อใหขาชางสามารถรับน้ําหนักตัวชางไดเอง โดยไมพึงเครือ่งชวยพยุง (สัตว
แพทยหมายเลข 1, สัมภาษณ, 1 กันยายน 2548) 

 
เหตุการณขางตนสะทอนใหเห็นวา ระบบการเลี้ยงชางในระบบทนุนยิมใหความสําคัญกับ

เร่ืองของเวลา และโยนความรับผิดชอบใหกับผูใชแรงงาน กลาวคือ เมื่อเหตุการณแบบนี้ขึ้น ควาญ
ชางรับจาง ซ่ึงไมไดเปนผูมีสวนตัดสินใจการทํางานแตตองรับผิดชอบผลการทํางาน โดยควาญชาง
ตองดูแล และฟนฟูใหชางกลับคืนสูสภาพปกติ ดังเชน การนวดขาชาง การหาอาหารใหชางกนิ เปน
ตน ในขณะที่เจาของชางเปนเพียงคนดูและส่ังงาน แตควาญชางกลบัตองเหนื่อยกบัการออกแรง
นวดขาของชางและทนกับการอาการแสบมือ ซ่ึงเกิดจากผลของยานวด แมวาควาญชางจะเหนื่อย
จากการขนสงชางมาแลว เนื่องจากในระหวางการขนสงชางทางรถยนต ควาญชางไมควรหลับ 
เพราะการขนสงชางทางรถยนตอาจเกิดอบุัติเหตุไดทุกเมื่อ ดังนั้นเหตกุารณนี้ทําใหวา ควาญชางตอง
เหนื่อยมากกวาเดิมหลายเทาและแทบจะไมมีโอกาสพัก  
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รูปที่ 11 การนําชางขึ้นรถ      รูปที่ 12การควบคุมชางขณะอยูบนรถ 
          

กิจกรรมการขนสงชางทางบกสะทอนใหเห็นถึงความเรงรีบในการทํางาน และการเพิ่ม
ภาระงานใหกบัควาญชางมากขึ้น แตถึงกระนั้นเจาของชางบางคนยงัตองการประหยัดคาใชจายใน
การขนสงชาง โดยการวาจางคนขับรถ ซ่ึงไมมีประสบการณในการขนสงชาง และเหมารถที่มีสภาพ
ไมสมบูรณ กลาวคือ ไมที่กั้นสัดสวนระหวางควาญชางกับชางผุพังและไมแข็งแรง เพราะฉะนัน้
ความประหยัดของเจาของชางเล็กๆนอยๆ เปนการแลกกับความปลอดภัยของชวีิตควาญชาง(ควาญ
ชางหมายเลข 3, สัมภาษณ, 10 กันยายน 2547) ส่ิงเหลานี้สะทอนใหเห็นถึง ตรรกะการทํางานของ
ทุนคํานึงถึงแตเฉพาะเรื่องของกําไร แตไมสนใจชีวติของผูใชแรงงาน 

 
การขนสงทางน้ํา หมายถึง การขนสงชางโดยเรือขนสงในทะเล วิธีนีจ้ะใชระยะเวลานาน

กวาการขนสงทางอื่น เนื่องจากการขนสงทางเรือจะใชกับกรณีการขนสงระหวางประเทศ ซ่ึงมีระยะ
ทางไกล รวมทั้งการขนสงทางเรือมักจะทําใหทั้งควาญชาง และชางเมาเรือ ดังจะเห็นไดจาก ชางมี
อาการซึมมากจนกระทั่งสัตวแพทยไมจําเปนตองฉีดยาซึมใหกับชาง แตสัตวแพทยจะใหจัดยาบาํรุง
ใหกับชาง โดยส่ังใหควาญชางเปนผูใหยาชาง ซ่ึงถูกขังอยูใน         ตูคอนเทนเนอรผานการนํายา
สอดใสอาหารชาง เชน กลวย กอนมะขามเปยก เปนตน (สัตวแพทยหมายเลข1, สัมภาษณ, 1 
กันยายน 2548) 

 
ขั้นตอนนี้สะทอนใหเห็นถึงความยากลําบากในการทํางานของควาญชาง ซ่ึงมีหนาที่

เชื่อมโยงระหวางสัตวแพทยกับชาง แมวาควาญชางจะอยูในอาการเมาเรือ แตยังตองทํางานเลี้ยงชาง
บนเรือ เชน การเก็บขี้ชางไปโยนทิ้งทะเล  การเตรียมอาหารและน้ําใหชาง เปนตน เนื่องจากการ
เล้ียงชางตองใหความสําคัญกับเรื่องของความสะอาด ดังนั้นควาญชางจึงตองทํางานเลี้ยงชางทุกวัน
และไมสามารถหยุดงานไดในระหวางอยูบนเรือ ความลําบากของการขนสงทางน้ําไมไดเกิดจาก
ลักษณะการขนสงเพียงดานเดียว แตยังรวมถึงความตองการประหยัดคาใชจายในการขนสงของ
นายทุน ทําใหสภาพการทํางานและความเปนอยูของควาญชางต่ําลง ดังจะเห็นไดจาก ในชวง
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ประมาณพ.ศ.2513 ไดมีการขนสงชางทางทะเลไปประเทศญี่ปุน ซ่ึงตองใชระยะเวลาประมาณ 10 
กวาวัน ผูจางยินดีจะยอมใหควาญชางพาชางเดินเลนภายในเรือไดมากกวาในปจจุบัน เนื่องจาก
ปจจุบันกลุมทุนตองการลดคาใชจาย ทําใหไมยอมเชาเหมาลํา รวมถึงบังคับควาญชางและชางใหอยู
ในพื้นจํากัดมากขึ้น ดังจะเห็นไดจาก ควาญชางตองอยูภายในหองเล็กๆที่ติดกับตูคอนเทนเนอรของ
ชาง (เจาของชางรายกลางหมายเลข 4, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2549) 

 
จากขางตน  การขนสงทางน้ําทําใหควาญชาง ซ่ึงตองดูแลชางในระหวางการขนสงเผชิญ

กับสภาพการทํางานที่ลําบาก เนื่องจาก ลักษณะของการขนสง ซ่ึงทําใหควาญชางเกิดอาการเมาเรือ 
และการหาวิธีการประหยัดคาใชจายของทนุ เปนการซ้ําเติมใหควาญชางตองอยูในสภาพการทํางาน
ที่แออัดมากขึน้ 

 
การขนสงทางอากาศ หมายถึง การขนสงชางทางเครื่องบิน เปนการขนสงชางที่รวดเร็ว แต

มีคาใชจายสูงสําหรับเจาของชางและคูสัญญา วิธีการขนสงลักษณะนี้จะแตกตางกบัวิธีอ่ืน คือ     
สัตวแพทยจําเปนตองฉีดยาซึม เพื่อปองกันไมใหชางตืน่กลัวในขณะที่เครื่องบินบินขึ้นและลง แต
ปริมาณการฉดียา และสภาพแวดลอมที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเรว็อาจเปนสาเหตหุนึ่งของการลม
(ตาย)ชาง แมวาการตายของชางหมายถึงการสูญเสียทุนของเจาของชาง แตในทางปฏิบัติ เจาของชาง
จะไดรับเงินชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ้นจากคูสัญญาในตางประเทศ เทากับหรือสูงกวาคาตัวของ
ชาง (สัมภาษณเจาของชางรายกลางและควาญชาง, สัมภาษณ, 2547) แตควาญชางกลบัเปนผูที่ไดรับ
ผลกระทบทันที และรุนแรงกวา เนื่องจากพวกเขาตองเสียเวลาเดินทาง และถูกใหออกจากงาน ทํา
ใหสูญเสียรายไดและความหวัง ที่จะไดเงนิจํานวนมากสงกลับไปเลี้ยงครอบครัว 

 
ขั้นท่ี 5 การควบคุมชางใหบริการนักทองเที่ยวตามปางชาง 
 
ตัวอยางตารางการทํางานของควาญชางกลุมหนึ่ง ซ่ึงถูกสงไปทํางานเลี้ยงชางในปางชาง

แหงหนึ่งในจังหวัดชลบุรี ตารางที่จะเสนอตอไปนี้สะทอนใหเห็นวารายไดที่เกิดขึน้จากการ
กิจกรรมการเลีย้งชาง ซ่ึงเปนผลจากการทํางานของควาญชางอยางหนกัในแตละวนัดังนี้ (กลุมควาญ
ชาง, สัมภาษณ, 2547) 
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ตารางที่1 การทํางานของควาญชาง ซ่ึงทํางานในปางชางแหงหนึ่ง 
ระยะเวลา ภาระงาน หมายเหต ุ
02.00-06.00น. ควาญชางตองเตรียมอาหารใหชางกิน 

โดยการที่ควาญชางตองไปตัดตน
สับปะรด เพื่อนํามาเปนอาหารชาง 

         เจาของสวนสับปะรดอนุญาตให
ตัดตนสัปปะรดหลังจากทีไ่ดเก็บเกีย่ว 
เนื่องจาก การใหควาญชางตัดตน
สับปะรดไปเลีย้งชางประหยดักวาวิธี
ปกติ ซ่ึงเจาของสวนจะไปจางคนมา
ตัด และไถกลบ 
         ในทางปฏิบัติ ควาญชางบางคน
จะจางภรรยาของควาญชางคนอื่นไป
ตัดตนสัปปะรด และหญามาใหชาง
แทน โดยคิดคาแรงวันละประมาณ 
100 บาท 

06.30-08.00น. ควาญชางตองอาบน้ําชาง และปลอย
ใหชางกนิน้ํา แตควาญชางตองใชเวลา
ทํางานในขั้นตอนนี้นาน เนื่องจาก
กอกน้ําที่ปางชางเตรียมใหมีจาํกัด ทํา
ใหควาญชางตองเสียเวลายนืเขาคิวรอ 

 

08.00-17.00น. ควาญชางจะทาํหนาที่ตามคําสั่งของ
ผูจัดการปางชาง โดยควาญชางแตละ
คนจะรับหนาที่แตกตางกันขึ้นอยูกับ
ลักษณะของชาง ซ่ึงควาญชางดูแล 
ดังนี ้
1) ควาญชางที่ดูแลชางโตบางกลุม จะ
มีหนาที่ใหบริการเปนชางแท็กซี่ 
2)  ควาญชางที่ดูแลชางโตชางบาง
กลุม จะทําหนาที่ควบคุมชางใหแสดง
ทาทางเลนน้ําใหนกัทองเที่ยวไดชม 
3) ควาญชางทีดู่แลชางเชือกเล็ก จะทํา
หนาที่ควบคุมใหชางแสดงทาทาง
ประกอบแสงสี และเสียง 

 

17.00-18.00น. ควาญชางมีหนาที่อาบน้ําใหชางอีก  
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คร้ัง หลังจากชางทํางานมาทั้งวัน และ
ทําความสะอาดหลัก    ผูกชาง 

18.00-18.30น.  ควาญชางตองนําชางไปผูกกบัหลัก
ชาง และจัดเตรียมอาหารชางใหชาง
กินตอนกลางคืน 

 

 
ตัวอยางการทํางานของควาญชางขางตนสะทอนใหเหน็การแบงงานกนัทําของควาญชาง 

เพื่อสรางรูปแบบการทองเที่ยวใหมีความหลากหลาย และดึงดดูใหนักทองเที่ยวมาเยีย่มชม  รวมทั้ง
ตารางการทํางานขางตนยังสะทอนใหเหน็ถึงการดิ้นรนของสมาชิกครอบครัวของควาญชาง ซ่ึงอาจ
มีรายไดไมเพยีงพอ ทําใหภรรยาของควาญชางตองออกมารับจางเหมาชวงตอจากควาญชางที่ไมมี
ครอบครัว และอยากพักผอน กลาวคือ แมบานของควาญชางจะตองหารายไดพิเศษ เชน การรับจาง
ตัดตนสับปะรดแทนควาญชาง รับจางซักเสื้อผาของควาญชางเปนตน (กลุมควาญชาง, สัมภาษณ, 
18 พฤศจิกายน 2547) 

 
รูปท่ี 13 การเตรียมชางใหบริการนั่งชางแกนักทองเที่ยว 

 
ขั้นท่ี 6 การควบคุมชางในขณะผสมพันธุ 
 
การควบคุมชางในขณะผสมพันธุ เปนกิจกรรมการทํางานของควาญชาง ซ่ึงสอดคลองกับ

วงจรชีวิตของชาง กลาวคือ ตามธรรมชาติ ชางจะเริ่มผสมพันธุไดเมื่อชางอายุประมาณ 10-12 ป
(กฤษฎา,2545:44) และผสมพันธุกันไดเอง แตเมื่อกระบวนการเลีย้งชางเขาสูระบบทุนนิยม การ
ผสมพันธุของชางกลายเปนกิจกรรมหนึ่งของการใชแรงงานมนุษย เนื่องจากการผสมพันธุชางอยู
ภายใตการแลกเปลี่ยนผลประโยชนทางเศรษฐกิจของมนุษย ดงันั้นควาญชางจึงมีหนาที่ทําทุก
วิถีทางเพื่อใหชางเพศผู ซ่ึงนายทุนเชามาทับไดมีโอกาสในการผสมกับชางเพศมากที่สุด ดังจะเห็น
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ไดจาก ในบางครั้ง ควาญชางตองจับขาของชางตัวเมียมดัไวกับเสาขนาดใหญ และนําชางเพศผูมา
ผูกไวใกล หลังจากนั้นควาญชางตองนั่งเฝาชางทั้งสองตัว เพื่อสามารถรายงานผลการผสมพันธุให
เจาของชางทราบ เจาของชางจึงจะจายคาตอบแทนใหกับเจาของชางเพศผูใหเหมาะสมกับการ
ทํางานของชาง (กลุมควาญชาง, สัมภาษณและสังเกต, 2547) ปรากฏการณเหลานี้สะทอนวา แมแต
การผสมพันธุของชางก็เปนหนึ่งในกิจกรรมการทํางานของควาญชาง เนื่องการเลี้ยงชางแบบทนุ
นิยมไมปลอยใหชางไดอยูรวมกันเปนโคลงเหมือนในธรรมชาติ แตจะแยกชางและควบคุมใหมัน
ทํางาน รวมถึงยังกําหนดการผสมพันธุของมัน 

 
ขั้นท่ี 7  การควบคุมชางตกมัน 
 
การควบคุมชางตกมัน เปนกจิกรรมการทํางานของควาญชาง ซ่ึงขึ้นอยูกับวงจรชวีิตของชาง 

กลาวคือ เมื่อชางพังและชางพลายอายุประมาณ 11-14 ป มีรางกายแข็งแรงและสมบูรณ  จะเริ่มมี
อาการตกมันประมาณ 2-3 ครั้งตอป และครั้งละประมาณ 45-60 วัน (จไุร,2543:32)ในชวงที่ชางตก
มัน ควาญชางตองทํางานแตกตางกับการทํางานเลี้ยงชางในชวงเวลาปกติ ดังจะเห็นไดจาก กอนที่
ชางจะตกมนั ควาญชางตองนําชางไปมดัในสถานที่รมร่ืน และหางไกลเขตชุมชน หลังจากนั้น
ควาญชางควรกอกองไฟขึ้นมาเพื่อกลบกล่ินน้ํามัน เปนการปองกันมิใหชางของตนซึ่งกําลังตกมนั 
ถูกชางตัวอ่ืนซึ่งไดกล่ินน้ํามันเขามาทําราย รวมทั้งควาญชางตองจัดอาหารชางเปนพิเศษแตกตางกับ
การเลี้ยงชางปกติ เชน ฟกเขยีว เพื่อทําใหชางหมดแรง  มะขามเปยก เพื่อทําใหชางถายทองเปนตน 
รวมทั้งลดอาหารชางที่ใหพลังงานสูง เชน ออย หญา เปนตน การจดัเตรียมอาหารชางใหเหมาะสม
เปนวิธีการนี้ชวยลดความดุราย และทําใหชางหายจากอาการตกมันเร็วขึ้น (ควาญชางและสัตว
แพทย, สัมภาษณ, 2549)แตควาญชางไมควรลดอาหารชางและน้ํามากจนกระทั่งทําใหรางกายของ
ชางขาดสารอาหาร อันสงผลใหชางเจบ็ปวยและอาจถึงตาย 

 
จากขางตน การดูแลชางในชวงตกมนัสะทอนใหเห็นถึง การทํางานที่ตองอาศัยทักษะ 

ความสามารถ และความอดทนของควาญชาง เนื่องจากควาญชางตองเพิ่มการดูแลและปกปองชาง 
โดยเฉพาะชางงา ควาญชางจําเปนตองนอนเฝา เพราะชางงาอาจถูกทํารายเพื่อขโมยตัดงาในขณะที่
ถูกมัดอยูนอกเขตหมูบาน แตในขณะเดียวกันควาญชางกต็องทนกับกลิน่เหม็นของน้ํามัน ซ่ึงไหล
ออกมาจากขมบัชาง และมีกล่ินฉุนมากจนกระทั่งทําใหคนที่เขาใกลรูสึกเวยีนหัว  รวมทั้งการทํางาน
ของควาญชางในขั้นตอนนี้เต็มไปดวยอันตราย เพราะชางซึ่งกําลังตกมันจะมีอาการความจําเสือ่ม 
และดุราย ทําใหชางอาจทํารายควาญชาง จะเหน็ไดวาการทํางานของควาญชาง เปนการปกปองชาง
ในฐานะทุนของเจาของชาง แตทุนนัน้กลับกลายมาเปนเครื่องมือในการควบคุมการทํางานของ
ควาญชาง  
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ขั้นท่ี 8  การดแูลชางทีต่ั้งทอง 
 
การดูแลชางในขณะตั้งทองเปนกิจกรรมการทํางานของควาญชาง ซ่ึงมีความละเอยีดออน 

ตองอาศัยทักษะของควาญชาง เนื่องจาก ชางซึ่งกําลังตั้งทองไมควรถูกใชงานหนัก เพราะฉะนัน้
ควาญชางตองมั่นสังเกตรางกาย และอาการของชางพัง เพราะการตั้งทองของชางสังเกตยาก เนื่อง
รูปรางของชางใหญ ทําใหอาการทองไมปรากฏเดนชัด อยางไรก็ตาม ควาญชางจะสงัเกตจากเตานม
ของชาง และอาการซึมของชาง คือชางไมคอยยอมกนิหญาและมีพฤติกรรมเลนอาหารชางมากกวา
จะกนิ ดังนัน้ควาญชางตองหาอาหารที่ชางชอบกิน และพยายามปรับเปลี่ยนอาหารที่ใหชางกนิอยู
เปนประจํา เพือ่ทําใหชางเจรญิอาหารขึ้น รวมทั้งควาญชางตองใสใจสถานที่ผูกชางมากขึ้น กลาวคือ 
ควาญชางควรหลีกเลี่ยงการผูกชางใกลกับหลุม บอ คลอง ซ่ึงอาจทําใหชางผลัดตก สงผลกระทบตอ
การตั้งทองของชาง (ควาญชางหมายเลข 4, สัมภาษณ, 11 กันยายน 2547) 

กิจกรรมการเลีย้งชางในขัน้ตอนมีระยะเวลายาวนานถึง 21-24 เดือน (จไุร,2543:29)สะทอน
ใหเห็นวาผลของการทํางานของควาญชางตลอดเวลาเกือบ 2 ป สามารถใหกําเนดิลูกชาง ซ่ึงเปน
ผลผลิตสวนหนึ่งจากการทํางานของควาญชาง แตผลผลิตนี้กับตกอยูภายใตกรรมสิทธิ์ของนายทุน 
และยอนกลับมาควบคุมการทํางานของควาญชางตอไป 

 
ขั้นท่ี 9 การดูแลชางแกและชางปวย 
 
การดูแลชางแกและชางปวย เปนกิจกรรมการทํางานของควาญชาง ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึง

ทักษะ ภูมิปญญาของทองถ่ินที่สืบทอดมาในหมูหมอชางและควาญชาง กลาวคือ ควาญชางตอง
เรียนรูสถานที่ที่มีพืชสมุนไพรขึ้นอยู และเปนแหลงของดินโปง ซ่ึงมีแรธาตุที่ชวยในการถายพยาธ ิ
เนื่องจากวงจรชีวิตของชางควรจะมีการถายพยาธิประมาณปละครั้ง (ควาญชางหมายเลข 4, 
สัมภาษณ, 11 กันยายน 2547) ดังนั้นควาญชางตองจัดหาและเตรียมพืชสมุนไพร ซ่ึงใชในการบํารุง
รางกายของชาง เชน ตนกระโดนแกอาการทองเสียของชาง ตนจามจุรีแกโรคในปาก หามโลหิตตก
ในและฆาพยาธิ ขี้เหล็กเทศเปนยาระบาย ขมิ้นตนชวยยอยอาหาร เปลือกมะขามรักษาอาการ
ออนเพลีย มะกอกปาแกโรคทองรวงเปนตน(ชัยนะรินทร,2543) รวมถึงควาญชางตองเรียนรูวิธีการ
ปรุงยาพื้นบานเพื่อใชรักษาชาง เชน การรักษาชางจากโรคเหาและหมัด ควาญชางจะตองนําผล
มะเขือข่ืน 10-20 ผลมาผสมกับน้ําปสสาวะ หลังจากนั้นควาญชางตองนํายานี้ไปทาใหทั่วตัวชาง(ชัย
นะรินทร,2543:56) หรือการรักษาชางที่มีอาการเคล็ดขัดยอก ควาญชางตองนําเปลือกลําตนพุแดง 
รากหญาเจาชู หัวและรากแหวหมู หมากแหง รากลําตนเคล็ดมาตมผสมกัน หลังจากนั้นทิ้งใหเย็น
แลวนําไปทาบริเวณขาเคล็ดหรือขาหักพรอมกับการทองคาถาคชเวทย (ชัยนะรินทร,2543:58) 
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  กิจกรรมนี้ทําใหเห็นวาการทํางานของควาญชางมิไดจํากัดอยูเพียงการออกแรง แตตอง

เพิ่มเติมความรูอยูตลอดเวลาโดยการเรียนรูจากหมอชาง สัตวแพทย ควาญชางรุนพี่ เนื่องจากควาญ
ชางตองเลี้ยงชาง และดแูลเอาใจใสชางโดยการใชทัง้การแพทยสมัยใหมควบคูไปกับภูมิปญญา
ชาวบาน ถึงแมวาการรักษาที่สืบทอดกันมาในหมูควาญชาง อาจไมสามารถรักษาอาการทางกายของ
ชางไดทุกเชือก แตอยางนอยวิธีการเหลานี้แสดงใหเหน็ความตั้งใจในการทํางานของควาญชาง อัน
สงผลตอความรูสึกทางดานจติใจของชาง เพราะชางมีความสามารถในการรับรูความรูสึกจากผูเล้ียง 
ดังนั้นการดูแลของควาญชางเปนการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของชาง เพราะเมือ่ชางมีจิตใจที่
แจมใส ทําใหการแสดงและการใหบริการนักทองเที่ยวทําไดอยางเตม็ที่ สงผลใหเจาของชางไดรับ
รายไดมากขึน้ 

 
 
ขั้นท่ี 10 การจัดการหลังจากชางลม 
 
ในสมัยกอนพ.ศ.2500 ชวงที่ชาวกยูยังเขาปาจับชาง เมือ่ชาวกูยเล้ียงชางจนกระทั่งชางแก

และลมตายลงไป ชาวบานจะพากนัมาชวยขุดหลุมฝงซากชางลึกลงไปหลายรอยเมตร เพื่อกันไมให
ซากกระดกูโผลพนดินในเวลาที่ฝนตก แตการขุดโดยใชมืออาจใชเวลานาน  ประมาณ 2-3 วัน 
หลังจากนัน้เจาของชางจะนมินตพระมาสวดบังสุกุลและทําบุญอุทิศสวนกุศลใหกับชางประหนึ่ง
สมาชิกในครอบครัว สวนในปจจุบนัเจาของชางจะจางรถแมคโครมาขุดฝงซากชางจะใชเวลาไม
นานประมาณครึ่งวัน แตกอนที่จะฝงซากชาง เจาของชางบางคนจะสั่งใหควาญชางตัดทองชาง 
เพื่อใหการฝงไปนานๆทองชางจะไมแตกทะลักออกมา และใหชาวบานจํานวนหนึ่งมาตัดอวยัวะ
บางสวน เชน ปลายงวงชาง อวัยวะเพศทัง้ตัวและตัวเมยีเพื่อนําไปทํายา ใบหูสองขาง ริมฝปากลาง 
งาหรือขนาย ขนหางชาง เปนตน หลังจากนั้นก็จะนําอวยัวะเหลานีไ้ปตากแหงและทาํพิธีเก็บไวขาย 
หรือเปนที่ระลึก  

 
สวนชาวบานที่มาชวยงาน จะไดมีส่ิงตอบแทนโดยการที่เจาของชางจะจดัอาหาร น้ําและ

เหลาไวเล้ียงอยางเต็มที่ตลอดทั้งวัน และชาวบานยังสามารถขอชิ้นสวนของชางจากเจาของชางเก็บ
ไวเปนที่ระลึก หลังจากทําพิธีฝงชางเสร็จ เจาของชางและควาญชางจะนิมนตพระมาทําบังสุกลุ
ใหกับชาง และตักบาตร ในเชาวันตอมา เพื่อทําบุญอุทิศสวนกุศลใหกับชางเปนการตอบแทน
บุญคุณของชางที่หาเลี้ยงพวกเขา (เจาของชางรายกลางหมายเลข 1, สัมภาษณ, 3 ธันวาคม 2546) 
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จากขางตน กจิกรรมการเลี้ยงชางดังที่กลาวมาแลวทั้ง 10 ขั้นตอนจะประกอบไปดวยการ
ทํางานของผูใชแรงงานหลากหลายประเภท เชน หมอชาง สัตวแพทย ควาญชาง ชาวบาน เปนตน 
แตกิจกรรมการเลี้ยงชางไมสามารถดําเนินการไดแมในขัน้ตอนเดยีว ถาขาดควาญชางในฐานะ
แรงงานรับจาง เนื่องจากควาญชางทําหนาที่เล้ียงชางตลอดทุกขั้นตอน และเปนผูที่ทําใหชาง
เจริญเติบโต และมีพัฒนาการที่เขาใจคําสั่งของมนุษย รวมถึงควาญชางยังเปนผูหารายไดใหกับ
เจาของชางภายใตเงื่อนไขกจิกรรมการเลี้ยงชางทั้งหมดทีก่ลาวมา กลาวคือ ในระหวางการเลี้ยงชาง 
ควาญชางสามารถพาชางไปทํางานหารายไดในรูปแบบที่สอดคลองกับชวงชีวิตของชาง เชน ชางซึ่ง
มีอายุนอย ควาญชางสามารถควบคุมใหแสดงความสามารถพิเศษหารายไดใหกบันายทุน สวนชาง
ซ่ึงมีอายุมาก ควาญชางสามารถควบคุมใหชางทําหนาที่เปนพาหนะใหบริการนักทองเที่ยว เปนตน  

 
ดังนั้นกจิกรรมการเลี้ยงชางคลายกับกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรม ถาโรงงานมีปจจัย

การผลิตอันไดแกเครื่องมือ วัตถุดิบเตรยีมพรอมไวแตขาดแรงงาน ก็จะทําใหโรงงานไมสามารถ
ผลิตสินคาเพื่อหารายไดได สวนในกระบวนการเลีย้งชาง ถาขาดควาญชางก็ไมสามารถผลิตสินคา
และบริการที่เกี่ยวกับชางได รวมทั้งการปลอยชางบานหรือลูกชางไวตามลําพงัอาจสรางความ
เดือดรอนใหกบัคนในชุมชน อยางไรก็ตาม แรงงานมิไดมีทุนรอน ทาํใหแรงงานตองอาศัยทุนจาก
ผูอ่ืนและตองปฏิบัติตามคําสั่ง การชี้นํา การจัดการและการควบคุมของเจาของทุน ซ่ึงจะไดกลาวใน
บทตอไป 

 
สรุป 

 
 กระบวนการใชแรงงานในกรณีการเลี้ยงชางดังที่ไดกลาวมาขางตน สะทอนใหอํานาจของ
ทุนในการเปลี่ยนแปลงระบบการผลิตใหตอบสนองความตองการของทุน จากการศึกษาชุมชนชาว
กูย ทําใหเห็นพัฒนาการของความเปลี่ยนแปลงกระบวนการเลีย้งที่เกิดขึ้นอยางคอยเปนคอยไป 
กลาวคือ กระบวนการเลีย้งชางสมัยกอนคือการจับชางปา โดยอาศัยเพียงความสามารถสวนตัวและ
เครื่องมืออยางงายๆที่ผลิตจากธรรมชาติ และเปนการจับชางเพื่อนาํมาใชงานภายในครัวเรือนเปน
หลัก เชน การใชชางเปนพาหนะในการเดนิทาง การใชชางบรรทุกสิ่งของ เปนตน รวมถึงยังใชชาง
ทํางานเพื่อแลกเปลี่ยนผลผลิตจากชุมชนอืน่ จะเหน็ไดวากระบวนการเลี้ยงชางสมัยกอนทุนนยิมมี
เปาหมายเพียงแคการยังชีพ แตเมื่อรัฐและทุนเขาแทรกแซงในชุมชนชาวกยู ประกอบกับความ
ขัดแยงระหวางพลังการผลิตของระบบการผลิตกอนทุนนยิมไมสอดคลองกับความสมัพันธทางการ
ผลิตภายในชุมชน เนื่องจากพลังการผลิตในกระบวนการจับชางมีระดับการผลิตต่าํ ทําใหไม
สามารถตอบสนองความตองการสินคาสมัยใหมของคนในชุมชนได ปจจัยเหลานี้ทาํให
กระบวนการใชแรงงานดั้งเดมิถูกเปลี่ยนไปเปนการผลิตภายใตระบบการผลิตแบบทุนนิยม กลาวคือ 



 55

การทํางานของคนเลี้ยงชางเปลี่ยนจากการเขาปาจับชางมาเปนควาญชางรับจางเลี้ยงชางใหกับ
นายทุน ทําใหควาญชางตองทํางาน เพื่อตอบสนองความตองการแสวงหากําไรของนายทุน ดังจะ
เห็นไดจากควาญชางตองทํางานฝกชางเพือ่สรางความบันเทิงใหกับนกัทองเที่ยว และตองบังคับชาง
ใหผสมพันธุ เพื่อสรางผลผลิตใหกับนายทุน อยางไรก็ตาม ผลผลิตซึ่งเกิดขึ้นจากการทํางานของ
ควาญชางกลับตกเปนกรรมสทิธิ์ของเจาของชางในฐานะนายทุน  
 
 กระบวนการเลี้ยงชางในระบบทุนนิยมจะมีขั้นตอนการทํางานหลายขัน้ตอนแตละขั้นตอน
มีความยุงยากซับซอน เพราะชางเปนปจจัยการผลิตที่มีชีวิต ทาํใหนายทุนใสใจหาเทคโนโลยี
สมัยใหมมาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการเลีย้งชาง เพื่อพฒันาคุณภาพของการใหบริการอยางตอเนื่อง 
ดังจะเห็นไดจากรูปแบบการแสดงของชางมีความหลากหลาย และไดประยกุตใชอุปกรณ
ประกอบการเลนสมัยใหมมากขึ้น เชน การนําลูกบอลมาประกอบการแสดงของชาง การฝกใหชาง
วาดรูปจากพูกนั การฝกชางเลนเพลงจากออแกน การฝกใหชางตีกลอง การฝกใหชางเลนหวงสายรุง 
เปนตน กระบวนการเลี้ยงชางไมเพยีงแตถูกพัฒนาไปพรอมกับเทคโนโลยีที่ทันสมัย แตใน
ขณะเดียวกนักระบวนการเลี้ยงชางยังเขามาตอบสนองความตองหวนกลับคืนสูธรรมชาติของมนุษย 
โดยการที่ควาญชางแสดงใหนักทองเที่ยวไดรูสึกสัมผัสกับสภาพธรรมชาติ เชน การชมชางอาบน้ํา
กลางแมน้ํา การนั่งชางผานภูเขาและลําธาร เปนตน ปรากฏการณเหลานี้สะทอนวา ถึงแม
กระบวนการเลี้ยงชางจะนําเทคโนโลยีทีสมัยใหมมาใช แตสามารถสรางความสุขทางจิตใจใหมนษุย
หวนคนืสูธรรมชาติ ส่ิงเหลานี้สะทอนถึงความสามารถในการสรางสรรคผลงานของควาญชาง 
 
  จากขางตน กระบวนการเลี้ยงชางมีความซับซอน และมีความสําคญัมากตอความสัมพันธ
ของคน เนื่องจากกระบวนการเลี้ยงจะเปนตัวกําหนดความสัมพันธในกระบวนการผลิต ตัวอยาง 
ความสัมพันธระหวางผูใชแรงงาน อันไดแก หัวหนาควาญชาง ควาญชาง ผูจัดการปางชาง และ
ความสัมพันธระหวางเจาของชางกับควาญชาง เกดิขึ้นเพื่อรองรบักระบวนการสะสมทุน 
เพราะฉะนั้นภายในกระบวนการผลิตจึงตองมีการควบคุม แบงงานกันทํา และการบงัคับใหทํางาน
มากที่สุด อันอาจนําไปสูความขัดแยงดังจะไดกลาวตอไปในบทที่ 3 และบทที่ 4 

 
 



บทที่ 3 
ความสัมพันธทางสังคมในชมุชนผูเลี้ยงชาง 

 
ในบทที่ 2 ไดนําเสนอความเปลี่ยนแปลงของกระบวนการเลีย้งชางทีไ่ดรับผลกระทบจากการ

แทรกแซงของทุน ทําใหเปาหมายของการผลิตในการเลี้ยงชางไมไดอยูเพียงแคระดับพอยังชีพแตมุง
ตอบสนองความตองการของทุน ซึ่งก็คือการสะสมกําไร เมื่อระบบโครงสรางทางเศรษฐกิจ
เปลี่ยนแปลงไปเปนระบบทนุนิยม ทําใหความสัมพันธทางสังคมในชุมชนผูเลีย้งชางโดยทั่วไปเกดิการ
เปลี่ยนแปลงและเกิดความสัมพันธแบบใหมระหวางเจาของชางกับควาญชางในรูปแบบการจางงาน 

 
 ในอดีตสัมพนัธภาพระหวางคนในชุมชนเลี้ยงชางเคยอยูรวมกันดวยความเอื้ออาทร มีน้ําใจ 

และซื่อสัตย แตเมื่อระบบทนุนิยมเขาครอบงําระบบเศรษฐกิจในชุมชนทําใหสัมพันธภาพเหลาน้ีคอยๆ
จางลง กอเกิดเปนความสัมพันธในรูปแบบการจางงานขึ้นทดแทน ดังจะเห็นไดจากความสมัพันธ
ระหวางเจาของชางกับควาญชางถูกกําหนดโดยขั้นตอนการทํางานของอุตสาหกรรมการเลีย้งชางท่ีเขา
มาพรอมกับระบบทุนนยิม กลาวคือ การทํางานของควาญชางจะตองสอดคลองกับการเตบิโตและ
พัฒนาการของชางในฐานะทุน รวมทั้งตองอยูภายใตการควบคุม และเรงรัดใหทํางานแขงกับเวลาโดย
เจาของชางในฐานะนายจาง จะเห็นไดวาความสัมพันธแบบใหมที่เกิดขึ้นนี้ เปนความสัมพันธท่ีเหลื่อม
ล้ําทางอํานาจซึ่งนําไปสูความขัดแยง และการตอตานของควาญชางดังที่จะไดกลาวตอไปในบทที่ 5 

 
การศึกษาความสัมพันธทางสังคมในชุมชนผูเลี้ยงชาง ซึง่มีการเปลีย่นแปลงอยางกวางขวางและ

สลับซับซอน จะเริ่มจากการพจิารณาผานความสัมพนัธทางสังคมทั่วไปของคนในหมูบานชางในอดีต
กอนทุนนยิมเปรียบเทียบกบัความสัมพันธที่เกดิขึ้นในปจจุบัน และเรื่องของความเปนเจาของปจจัยการ
ผลิตทีเ่กิดขึน้ในปจจุบัน เพื่อเปนฐานนํามาสูสถานะที่เจาของชางรายใหญและรายกลางมีความ
ไดเปรียบเจาของชางรายยอยทั้งทางดานเศรษฐกิจและการเมือง     หลังจากนั้นจะนําเสนอเรื่องของ
ควาญชาง ในสถานะแรงงานรับจางที่เกดิขึ้นเพื่อรองรบัการขยายตวัของทุนในกรณีการเลี้ยงชาง คอื 
ควาญชางรับจาง สุดทายจะนําเสนอความสัมพันธในเชิงลึกเรื่องการควบคุมของเจาของชางที่กระทาํตอ
ควาญชางรับจาง ระบบการควบคมุควาญชางรับจางที่เกิดภายในอุตสาหกรรมเลี้ยงชางนี้จะนําไป
เปรยีบเทียบกบัระบบการควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอยโดยรฐัและทนุ ในบทที่ 4  
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 กอนที่จะนําเสนอผลของการแทรกแซงของทุนในชุมชนหมูบานเลีย้งชาง ผูวิจยัจะนําเสนอ
ประเพณแีละวฒันธรรม ซึ่งเปนกรอบยดึเหนี่ยวและสรางความผกูพันของคนในชุมชนเลีย้งชางในอดีต 
เพ่ือแสดงใหเห็นวา ความสมัพันธเหลานีแ้ตกตางจากความสัมพันธของคนในหมูบานชางในปจจบุัน 
 
3.1 ความสัมพนัธทางสังคมของคนในหมูบานชางในอดตี 
 

ในอดีตศูนยกลางทางวัฒนธรรมของชุมชนชาวกยูอยูท่ีการจับชางปา หรอืการโพนชาง  ชาวกูย
มีการนับถือผปีะกํา และมผีูเขียนถึงชุมชนชาวกยูวา มีการปฏิบตัิตามหลักศลีธรรมอยางเครงครัด คอื ไม
พูดเท็จ ไมลักทรัพย ไมประพฤติผดิทางเพศ ไมมีความลับในหมูชาวกยูดวยกัน ไมทะเลาะวิวาท และ
ตองใหความเคารพผูใหญโดยเฉพาะหมอชาง  ( ช่ืน ,2529:40 ) ฉะนัน้การอยูรวมกนัในชุมชนของผูจับ
ชางอาศัยแคคาํพูดและความเชื่อใจกนัก็สามารถเปนหลกัประกันใหกับคนในสังคมได น่ันคือระเบียบ
แบบแผนในกระบวนการจับชางเปนตัวกําหนดความสัมพันธของคนในชุมชนท้ังทางดานเศรษฐกจิ 
และการเมืองการปกครองของหมูบานชาง  

 
 ในระหวางทีช่าวกยูเขาปาจบัชาง จะมีพิธกีรรมสารภาพบาป และสะสางความผดิกอนเขาปา ที่

เรยีกวา “ประสะ” เปนการกลาวสารภาพความผดิที่ตนเองเคยทําพรอมกับจายคาปรบัจํานวนหนึ่ง เพื่อ
ทําใหตนเองบริสทุธิ ์  ความเชื่อเหลาน้ีเปนสิ่งท่ียึดถือปฏบัิติของคนในชุมชนชาวกยู เพ่ือทําใหเกิดความ
สามัคคี และชวยเหลือกัน ความสัมพันธของคนในสมัยกอนมลีักษณะจริงใจ มนี้ําใจตอกันโดยไมได
คํานึงถึงเรื่องเงินเปนสําคัญดังจะเห็นไดจาก ความเชื่อที่บังคับใหทุกคนชวยเหลือกนัตัวอยาง การเอา
เปรยีบ ขี้เกยีจ ไมชวยเหลือเพื่อน และหลอกหลวงผูอ่ืนจะทําใหไดรบัอันตรายในการจับชาง หรอืจับ
ชางไดยากลําบาก รวมทั้งระยะเวลาในการจับชางสามารถยืดออกไปเพื่อรอใหสมาชิกทุกคนสามารถจับ
ชางได ทําใหทุกคนมีสวนแบงรายไดจากการจับชาง(ช่ืน,2529:41-46) 

 
สวนสมาชิกครอบครวัของผูที่ออกไปจับชาง มีการปฏิบตัิตัวตามประเพณีที่เรียกวา       “การ

เขาปะกํา”  อันเปนสวนหนึ่งในการกําหนดความสัมพันธของคนในชุมชน ซึ่งสอดคลองกับระบบ
เศรษฐกิจกอนทุนนิยม  คือ ในการออกไปจับชางปาหามใสเสื้อผาสวยงาม ใหใสเสื้อผาเกา หรอืไม
จําเปนตองใสเสื้อ สวนภรรยาและบุตร ซึ่งอยูที่บานหามใสเสื้อผาใหม หามทาขมิ้น หรือเครื่องประทิน
ผิวผัดหนาหรอืทาแปง  หามตัดผม หามคนในบานไปนอนคางท่ีอ่ืน หามคนที่อื่นมาพกัท่ีบาน ขอปฏิบัติ
เหลานี้สะทอนถึงวัฒนธรรมการใชชีวิตอยูอยางพอเพียงของชุมชนชาวกยู ซึ่งมีวถิชีีวิตผกูพันอยูกับการ



 

 

58

 

เขาปาจับชาง 
 

  ชุมชนชาวกยู ผูชายจะมีอาชพีจับชางปาขายใหกับกลุมพอคาเร หรือนายฮอยทมิฬ สวนผูหญิง
จะถูกหามไมใหออกไปจับชางกับคณะหมอชาง แตมีหนาที่ปลูกขาวในพื้นท่ีปาสาธารณะ เปนทีด่ินซึ่ง
ทุกคนในชุมชนสามารถใชประโยชนรวมกนั ซ่ึงถูกเรยีกวา “กุด”  และสามารถนําสตัวมาเลี้ยงไดอยาง
อิสระ (เจาของชางรายยอยหมายเลข 2, สัมภาษณ,  19 กันยายน 2547) ลกัษณะเดนของความสัมพันธ
ทางสังคมในชุมชนชาวกยูสมัยกอนทนุนิยม คือ ชุมชนชาวกยูเปนชมุชนที่มีความชวยเหลือเกื้อกูลกนั
ไมเฉพาะในชวงที่มีการออกโพนชางเทานัน้ แมแตในเวลาที่พักอยูในหมูบาน ชาวกูยจะชวยกันแผวถาง
ปาเพื่อนํามาทาํไรทําสวนเตรียมการเพาะปลูกปตอไป รวมทั้งครอบครัวใดท่ีมีความจําเปนตองสราง
บาน คนในชมุชนจะเขามาชวยถากทําเสาเรือน เครื่องเรอืน หรือเกีย่วหญาคาเตรยีมกองมุงหลังคาเรือน 
งานแตละอยางชาวกยูจะเขามารวมมือและชวยเหลือกันทาํ ซึ่งถูกเรียกวา “แอจะนวล” หมายถึงการลง
แขกของชุมชนชาวกยู    (วรีะ,2545: 71) 
 

จากขางตนจะเห็นไดวา ความสัมพันธของคนในชุมชนชาวกยูสมยักอนจึงเต็มไปดวยความ
ชวยเหลือพึงพากัน การใชทรัพยากรธรรมชาติรวมกัน การแบงบนักัน รวมทั้งมวีัฒนธรรมและประเพณี
ของชุมชนชาวกยูที่ถกูนํามาใชเพื่อธาํรงรักษาความสัมพนัธของคนในชุมชนแบบดั้งเดิมใหคงไว 
อยางไรก็ตาม เมื่อระบบทนุนิยมเริ่มเขามาครอบงําชุมชนชาวกยู ซึ่งเปนชุมชนทีม่ีความผกูพันกับการ
เลี้ยงชางมายาวนานในชวงหลังพ.ศ.2500 ระบบทุนนิยมไดเขามาเปลี่ยนแปลงความสัมพันธในชุมชน
ชาวกยูดังจะกลาวตอไป 
 
3.2 ความสัมพนัธทางสังคมของคนในหมูบานชางในปจจุบัน 
 

ความสัมพันธของคนในชุมชนเลีย้งชางเริม่เปลี่ยนแปลงหลังจากการเขาปาไปจับชางไม
สามารถทําไดอีกตอไป เนื่องจากถกูรัฐกําหนดและควบคุม และอยูในชวงที่เกดิปญหาชายแดนระหวาง
ไทยกับประเทศเพื่อนบาน เม่ือกระบวนการทํางานในสวนของการจบัชางปาท่ีเปนหัวใจของการ
ดํารงชวีิตของชุมชนชาวกยูถูกกําหนดและควบคุมจากสวนกลาง ประกอบกับการแทรกแซงของระบบ
ทุนนิยมที่เขามายังหมูบานชางทําใหความสัมพันธระหวางคนในชุมชนไดแก ความเชื่อใจซึ่งกันและกัน 
ความสามัคคี การดํารงชวีิตอยางพอเพยีง เปลี่ยนไปจากเดิม อีกท้ังกระบวนการทํางานเลีย้งชางสมัยกอน
ท่ีใชชางตอสําหรับจับชางปาเทานั้น ทําใหชางมีเวลาพกัอยูในปาท่ีอดุมสมบูรณยาวนาน กลับตองถูก
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เพ่ิมภาระงานอันหนักหนวงในปจจุบนั ลักษณะเดนของความสัมพันธระหวางคนในหมูบานที่
เปลี่ยนแปลงไป มีดังนี ้

 
ความสัมพันธตามสัญญา (Contractual relationship) 

 
ความสัมพันธตามสัญญาเปนลักษณะความสัมพันธท่ีเกดิจากผลของระบบการผลิตแบบทุน

นิยม ดังจะเห็นไดจากความสัมพันธระหวางคนในชุมชนตองเปนไปตามพันธสญัญา ซึ่งไดรบัการ
รับรองตามกฎหมาย เนื่องจากในระบบทุนนิยมพยายามทําใหคนเปนเพยีงปจจัยการผลิตหนึ่งเพื่อ
ปอนเขาสูระบบอตุสาหกรรม สงผลใหคนในสังคมตองดิ้นรนแบบตวัใครตัวมนัมากยิ่งขึ้นเพื่อความอยู
รอด ทําใหความไววางใจกนัของคนลดนอยลงและนําไปสูความแตกแยก เพื่อเปดโอกาสใหทุนเขามาดึง
กําลังคนจากหมูบานเขาสูกระบวนการผลิตแบบทุนนยิมไดงายขึ้น 

 
ความเชื่อใจระหวางคนในชมุชนเริ่มลดนอยถอยลง การปฏิสัมพันธระหวางชาวบานในหมูบาน

เดียวกันถึงแมวาจะรูจักกนัเปนอยางดยีังตองอาศัยการทําสัญญาที่บังคบัตามกฎหมายเพื่อเปน
หลักประกนัใหอีกฝายปฏิบตัิตาม กฎระเบียบเหลานี้เปนสิ่งที่มาพรอมกับความพยายามปกปอง
ผลประโยชนของนายทุนในระบบทุนนยิม ตัวอยางเชน การกูยืมเงนิยงัตองมีการทําสัญญากันระหวางผู
กู และผูใหกูทีเ่ปนคนในหมูบานเดียวกนั หรือถาการกูยมืเงินไมไดทําสัญญากัน ผูกูยืมเงินตองจายอัตรา
ดอกเบี้ยที่สูงมากกวาปกติ เนื่องจากผูใหกูตองคํานึงถึงความเสี่ยงของการถกูโกง นอกจากนีใ้นกรณีที่
การกูยืมเงินมสีัญญาเงินกูพรอมกับโฉนดที่ดินมาค้ําประกัน อัตราดอกเบี้ยที่นายทนุเงินกูในหมูบานคิด
ก็จะต่ํากวาการกูยืมเงินโดยมีแคสัญญา  เมื่อชาวบานท่ีกูเงินไปไมจายดอกเบีย้ติดตอกันหลายเดือน 
นายทุนจะยึดที่ดินของชาวบานโดยอาศัยสัญญาจํานอง หรือในกรณชีาง นายทุนจะใหคนไปยดึชางของ
ลูกหนี้ หรือใหลูกหนี้นําชางมามอบให และทําสัญญาซื้อขายใหเพื่อนําไปเปลี่ยนแปลงชื่อเจาของหลัง
ตั๋วรูปพรรณ ณ ท่ีวาการอําเภอ (เจาของชางรายยอยหมายเลข 3, สัมภาษณ,  27 กันยายน 2547) 

 
นอกจากการทาํสัญญาเพื่อกูยมืเงินระหวางชาวบานกับนายทุนเงินกู และระหวางชาวบาน 

ดวยกันเองแลว แมแตเรื่องการเชาชางไปใชงานตองทําสัญญาบางอยาง เพ่ือเปนหลักประกันการจายคา
เชา รวมถึงทําสัญญาซื้อขายชางในกรณีที่เจาของชางใหชาวบานเชาชาง ซึ่งมีนิสัยดุรายและเคยมีประวัติ
ในการทํารายคน ไปเดินเรขายอาหารชางเพื่ออําพรางการเชาชางและปองกันไมใหเจาของชางเดือดรอน
จากการกระทําของชาง ซึ่งอาจสรางความเดือนรอนใหกับเจาของชางโดยการทําลายขาวของและทําให
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ชาวบานไดรับบาดเจ็บ การทําสัญญาอําพรางดังกลาวเปดโอกาสให เจาของชางสามารถโยนความผิดไป
ใหกับชาวบานที่เชาชางไปเดิน และหลังจากหมดสัญญาเชาชาง เจาของชางก็สามารถพาควาญชางที่
ทํางานใหตนไปตามยึดชางคืนไดจากชาวบาน นอกจากจะทําสัญญาซื้อขายแลวเจาของชางบางคนที่ให
ชาวบานเชาชางจะบังคับใหทําสัญญาเงินกูไวดวยเพ่ือเปนหลักประกันการจายคาเชาชาง (ควาญชาง
หมายเลข 5, สัมภาษณ, 12 กันยายน 2547และ 13 กันยายน 2547) เหตุการณเหลานี้แสดงใหเห็นวา
ความสัมพันธของคนในปจจุบันจะยึดสัญญาที่ใชบังคับไดตามกฎหมายเปนหลัก 
 

ในสมัยกอนการเลี้ยงชาง ชาวบานสามารถทํานา และเลีย้งชางไดอยางอิสระโดยไมตองหา
หลักฐานมายนืยันวาพ้ืนทีต่รงนี้เปนของใคร หากเห็นวามีครอบครัวใดมาใชพื้นท่ีเพาะปลกูตรงนี้ เพื่อน
บานจะไมยุงเกี่ยวกับการใชพื้นที่ที่ถกูคนอื่นเขามาจับจองกอน แตจะไปบุกเบกิหาพื้นที่ใหม พอมาถึง
ปจจุบันพ้ืนทีส่าธารณะทีย่ังไมมีใครจับจองหรือออกเอกสารสิทธิ ์ ชาวบานตางพากนัเขาไปใช
ประโยชนในพื้นท่ีนั้น ถายรูปและหาแนวเขตเพื่อที่จะใชดําเนินการขอออกเอกสารสิทธิจ์ากหนวยงาน
ของรัฐ โฉนดที่ดินไมไดมีความสําคัญแคใชอางสิทธิใ์นที่ดินเทานัน้ แตเปนหลักทรัพยอยางหน่ึงที่
สามารถใชประกันตวัผูตองหา นําไปค้ําประกันการกูยืมเงิน และสามารถขายไดในตลาด เปนตน 

 
จากขางตนจะทําใหเห็นวาความสัมพันธดัง้เดิมและระบบศีลธรรมของคนในชุมชนเลี้ยงชางถูก

แทนที่ดวยขอความในสญัญา และระเบยีบ กฎหมายที่ใชบังคับกันอยูในขณะนั้น นอกจากนี้ความนบัถือ 
ความเชื่อถือในคําส่ังของผูอาวุโสในหมูบานโดยเฉพาะหมอชางที่มีหนาที่ตัดสินขอพิพาทของหมูบาน
ชางในอดีต เชน กรณีการเขาปาจับชาง ครบูาใหญ หรือหมอเฒาจะเปนผูตัดสนิวาใครเปนเจาของชางปา 
แตปจจุบันน้ีความเปลีย่นแปลงของกระบวนการทํางานทีเ่กิดขึ้นดงัที่ไดกลาวไวในบทที่ 2 ทําใหเห็น
ตําแหนงการทาํงานของบรรดาหมอชางในหมูบานชางวา กลายเปนแคตวัแสดงในฉากที่แสดงพธิีกรรม
และวถิีชีวิตของชุมชนคนเลีย้งชางใหนักทองเท่ียวไดชม ผูที่บริหารและควบคุมการทํางานคือ ผูจดัการ
โครงการ มัคคุเทศก ซึ่งเปนตัวแทนผลประโยชนของนายจางมีหนาทีส่ั่งงานบรรดาหมอชาง ควาญชาง
ใหเปนไปตามความตองการของตนเอง แมวาจะไมสามารถเลีย้งชาง และควบคมุชางได แตกลับมี
อํานาจสั่งการเฉกเชนเดยีวกบัหัวหนางานและผูจัดการฝายผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมที่คอยควบคุม
คนงานอยางใกลชิดเพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุเปาที่วางไว 

 
สวนความสัมพันธระหวางคนกับชางนั้น คนตองปรบัปรุงการทํางานของชางใหทํางานหนัก

และมีคุณภาพมากขึ้น เชนเดยีวกับการปรับปรุงเครื่องจักรในโรงงานใหสามารถเพิ่มกาํลังการผลิตและมี
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ประสิทธิภาพ 
 

ความสัมพันธที่อิงผลประโยชนเปนหลัก :การจางงาน 
 

ความสัมพันธของคนในหมูบานชางในปจจุบันอยูภายใตกรอบแนวคิดของระบบทนุนิยมที่
มองวา กระบวนการผลิตเกดิจากการท่ีนายทุนจดัซื้อ และจัดจางเพื่อหาทรัพยากรเขามาผลิตสินคา  ใน
กรณีความสัมพันธทางสังคมของคนในหมูบานชางปจจบุันจึงอยูในเงือ่นไขของการจัดซื้อและการจาง
เปนหลัก  

 
ตัวอยางเชน  การเลีย้งชางของคนในหมูบานเลีย้งชางในอดีตจะปลอยใหชางกินอาหารตามปา

อยางอิสระทําใหชางบานไดมีโอกาสอยูรวมกันและสามารถสืบพันธุเพือ่การขยายพนัธุไดเองตาม
ธรรมชาต ิแตปจจุบันระบบทุนนิยมทําใหการผสมพันธุเปนเรื่องการจางชางขึ้นทับ  และเจาของชางตอง
จางควาญชางประมาณ 3-4 คนมานั่งเฝาเปนรายวนั เพื่อหาวิธีการควบคุมชางใหขึ้นผสมพันธุ เชน การ
จับมัดชางตัวเมียใหอยูนิ่ง การหาทางลอชางตัวผูใหเขาใกลชางตวัเมีย (ขอมลูไดมาจากการสังเกต
ในขณะทํางานวิจยัภายในหมูบานชาง,2547-2548) 

 
จากขางตนเห็นวา การเขามาของระบบทุนนิยมทําใหความสัมพันธทางสังคมของคนใน

หมูบานชางเปลี่ยนแปลงไป คือ ความชวยเหลือในการเลี้ยงชางของชาวกยูในอดีตถูกแทนที่ดวยระบบ
การวาจางคนมาชวยเลีย้งชาง โดยในสมัยกอนนี้ความสัมพันธแบบลงแขกซึ่งเปนวัฒนธรรมทีค่นใน
ชุมชนชาวกยูจะมาชวยกันปลูกเรือน ถางปาทํานาทําสวน ยังสะทอนใหเห็นความไววางใจและความ
ชวยเหลือกันของคนในชุมชนสมัยกอน แตปจจุบนัความสัมพันธท่ีเกิดจากความเชื่อใจกันเริ่มลดลงดัง
จะเห็นไดจาก กรณีชาวบานในหมูบานชางที่เดินทางไปรับจางเปนควาญชางเลีย้งชางใหกับเจาของชาง
รายใหญในตางจังหวัดตองแอบหนีกลับมาเฝาคนงานที่มาปลูกบานให เหตุการณเหลานี้สะทอนใหเห็น
วาวัฒนธรรมบางอยางที่ทําใหคนในชุมชน ซื่อสัตย จริงใจ และชวยเหลือกัน ถูกทําใหออนแอโดย
กระแสการครอบงําของทุนนิยม 

 
อยางไรก็ตาม ชาวบานบางสวนและพระทีว่ัดปาบานตากลางในหมูบานชางยังเห็นวาใน

หมูบานชางยังมีการชวยเหลอืกัน ซ่ึงจะเห็นไดในงานสาธารณะประโยชนของชุมชนชาวกยู เชน งาน
ทอดกฐินของวัด งานบวชนาคชาง เปนตน งานเหลานี้เจาของชางรายกลางในระดับจังหวัดและเจาของ
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ชางรายใหญในหมูบาน ซ่ึงเปนกลุมการเมืองคนละฝายกับผูจัดงานยังจัดสงชางเขารวมงานโดยไมคิด
คาใชจาย สะทอนใหเห็นวาสิ่งท่ีคนภายนอกหมูบานพูดกันวา การเมอืงในหมูบานชางมีการแขงขันที่
รุนแรงจึงไมตรงกับความจรงิ ในหมูบานชางไมไดมีความแตกแยกและแขงขันทีรุ่นแรงระหวางเจาของ
ชาง นักการเมอืงทองถิ่น (พระอาจารยหาญ วดัปาบานตากลาง, สัมภาษณ, 10 เมษายน 2547) 

 
  การศึกษาครั้งนี้ไมสามารถเชื่อเพียงคําพูดของคนบางกลุมที่พยายามทําใหเห็นวาความสัมพันธ
ของคนในชุมชนผูเลีย้งชางมีความสามัคคีกันและไมมีความขัดแยง แตเราตองศกึษาใหลึกถึงโครงสราง
ความสัมพันธทางการผลิตทีเ่ปนตัวกําหนดความสัมพันธของคนในหมูบานเลีย้งชางตามปรัชญาแบบ
สัจจะนยิม (realism) ซึ่งถือวาวัตถุที่เปนเปาหมายในการอธิบายคือ “ความเปนจริง” (the real) อันเปน
โครงสรางที่อยูเบื้องหลังและเปนตวักอใหเกิดปรากฎการณในระดับท่ีมองเห็นไดโครงสรางเบื้องหลังนี้
ก็คือ “โครงสรางทางชนชัน้” อันเปนความสัมพันธทางสังคมของการขูดรีด และการตอสูในระดับ
รากฐานที่แทจริง ในขณะเดียวกันก็ตองวิเคราะหถึงผลท่ีเปนจริงในทางประวัติศาสตรของการตอสูทาง
ชนชั้น ซึ่งดําเนินไปบนเวทีแหงความเปนจริง”(สมศักดิ์,2545:84) เพราะฉะนั้น การที่จะเขาใจ
โครงสรางทางชนชั้นจะพิจารณาความเปนเจาของปจจยัการผลิต และความสามารถในการควบคุมการ
ใชปจจยัการผลิต รวมถงึการควบคุมผูใชแรงงานซึ่งเปนผูผลติในกระบวนการผลิต ดังที่จะไดกลาวใน
หัวขอความเปนเจาของปจจยัการผลิตตอไปนี้ 

 
3.3 ความเปนเจาของปจจัยการผลิต 
 

ความเปนเจาของปจจัยการผลิตความเปนเจาของปจจัยการผลิต สามารถแบงออกเปนกลุมคน
หลายกลุม โดยใชเกณฑปริมาณชางที่มอียูในครอบครอง และกําลงัแรงงานที่ทํางานให ความเปน
เจาของชางปจจัยการผลิตทําใหมีอํานาจที่จะกําหนดเปาหมายการผลิตและควบคุมแรงงานใหทํางาน
ตามเปาหมายของผูเปนเจาของปจจัยการผลิตในการมุงแสวงหากําไรและดํารงอยูรอดภายใตการแขงขัน
ของกลุมทุนตางๆ ในอุตสาหกรรมเดยีวกัน การนําเสนอความเปนเจาของชางจะพิจารณาในประเด็น
ตางๆอยางนอย 2 เรื่อง คือ หลักในการพจิารณาขอบเขตการแบงเจาของชาง การเปรียบเทียบการ
ถือครองชางทัง้ในระดับจังหวัดสุรนิทร และระดบัหมูบานชาง ซึ่งจะนําไปสูการพจิารณาความ
ไดเปรียบของเจาของชางรายใหญที่มีตอเจาของชางรายยอยในหัวขอตอไป มีรายละเอียดดงันี ้
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หลกัในการพจิารณาขอบเขตการแบงเจาของชาง 
 

 กอนที่จะนําเสนอการแบงกลุมเจาของชาง ผูวิจยัจะเสนอหลักในการพิจารณาหาขอบเขตการ
ถือครองชางของเจาของชาง กลาวคือคอื หลักท่ีจะใชพิจารณาสถานะของเจาของชางรายยอยจะให
ความสําคัญกบัปริมาณชางในครอบครองที่สามารถนํามาใชเปนเครื่องมือหารายไดทีเ่พียงพอตอการ
ดํารงชีพของครอบครวั ผูวิจยัไดหาหลักพจิารณาขอบเขตการถือครองชางของเจาของชางรายยอยมาจาก
การเลือกสัมภาษณครอบครวัของเจาของชางรายยอยและครอบครวัของควาญชางท่ีอยูในหมูบานชาง 
10 ครอบครัวท่ีมีสมาชิกประมาณ  3-7 คน พบวา มี 5 ครัวเรือนที่ตองหารายไดใหเพียงพอกับการครอง
ชีพโดยไมคํานึงถึงภาระหนีส้ินประมาณ 8,000-9,000 บาทตอเดือน และคิดคลายกนั กลาวคือ การมีชาง
เพียง 1 เชือกก็สามารถหารายไดเพียงพอที่จะเลี้ยงสมาชิกในครอบครัว สวนอีก 4 ครวัเรือนจะตองหา
รายไดใหพอเลี้ยงสมาชิกในครอบครวัโดยไมคํานึงถึงภาระหนี้สินประมาณ 12,000-15,000 บาทตอ
เดือน และคิดคลายกนัวาควรจะมีชาง 2 เชือกจึงจะพอหาเลี้ยงครอบครัว  สวนครวัเรือนสุดทายตองหา
รายไดเลี้ยงสมาชิกในครอบครัวประมาณ 21,000 บาท และคิดวาควรจะมีชาง 3 เชือกจึงจะพอหาเลี้ยง
สมาชิกในครอบครัว (ครอบครัวของเจาของชางรายยอย ประมาณ 10 ครอบครวั, สมัภาษณ, 2549) 
 

จากการสัมภาษณของครอบครัวของชาวบานที่อยูในหมูบาน ทําใหผูวิจยัไดขอบเขตในการ
กําหนดวา เจาของชางรายยอยควรจะมีชางตั้งแต1เชือกถึง 3 เชือกจงึพอเลีย้งครอบครัว อยางไรก็ตาม 
การกําหนดเสนแบงสถานะเจาของชางรายยอยใหละเอยีดขึ้นผูวิจยัไดเลือก 2 ครวัเรือนจากชาวบานใน
หมูบานชาง เพื่อหาคาครองชีพที่ครวัเรือนทั้งสองสามารถดํารงอยูได ผูวจิัยไดมีขอพิจารณาในการเลือก 
2 ครัวเรือนโดยพิจารณาอยางนอย 4 ประเด็น คือ 

 1)  ครวัเรือนนั้นตองมีสมาชิก 2 คน คือสามี และภรรยาเปนผูทาํงานเลีย้งครอบครัว 
 2)  ครวัเรือนท่ีเลือกขึ้นเปนครัวเรือนที่มีภาระในการเลีย้งดูบุตร ซ่ึงมผีลตอการสรางกําลัง

แรงงานในอนาคตขึ้นมาแทนกําลังแรงงานในปจจุบันใหกับสังคมเทาเดิม2 คน  
 3)  ตัวอยางครัวเรือนที่เลือกมาจะตองมภีาระเลีย้งดูบุตรท่ีกําลังศกึษาในระดับประถมศึกษา 

สวนอีกครัวเรอืนหนึ่งท่ีกําลงัใหการศกึษาบุตรในระดับมัธยมศกึษาเพือ่ใหครอบคลมุการศกึษาทั้งสอง
ระดับในหมูบานชาง 

 4)  ตัวอยางครัวเรือนจําเปนตองแสดงใหเห็นถึงภาระในการเลีย้งดูและใหการชวยเหลือคนชรา
ท่ีเปนบิดา มารดาของกําลังแรงงานในปจจุบัน 
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เมื่อผูวจิัยเลือกครัวเรือนท่ีอยูในหมูบานชางได 2 ครวัเรือน ผูวจิัยไดศึกษาคาครองชีพในการ
ดํารงชวีิตในแตละเดือนโดยแบงเปน 3สวน คือ 1) คาใชจายในชีวิตประจําวนัของกาํลังแรงงานในการ
ผลิตพลังแรงงานขึ้นมาขับเคลื่อนกระบวนการผลิต 2) คาใชจายในการศึกษา และใชชีวิตอยูของบุตรที่
อยูที่หมูบาน 3) คาใชจายของบิดา มารดาของแรงงาน หรือคนชราที่ทํางานรับจางเลก็ๆนอยๆ ใน
หมูบาน (ครอบครัวของเจาของชางรายยอย 2ครวัเรือน, สัมภาษณ, 2547) ซึ่งมีรายการดังนี ้

 
กรณีที่ 1 ปจจยัการดํารงชวีติของครอบครวัที่มีบุตรกาํลังศึกษาในระดับประถมศึกษา 

 

ตารางที่2 รายการแสดงคาใชจายในครวัเรอืน ซึ่งมีบุตรกาํลังศึกษาในระดับประถมศกึษา 
 

รายการปจจยัการดํารงชวีิต เฉลี่ยเดือนละ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

สวนท่ี 1 ) คาใชจายในชีวิตประจําวนัของกาํลังแรงงาน
ในขณะมาเดนิเรขายอาหารชางในเมืองสุรินทร 

  

1.1 คาอาหารสําหรับสามี และ ภรรยา 
(ไมรวมคาขาวสารนํามาจากนาของตนเอง 17 ไรทีใ่ห
ผลผลิตต่ําเพยีงพอแคกินในครัวเรือนตลอดป) 

3,000 
 

มาจากการคํานวณคาอาหาร
วันละ 100 บาท 

1.2 คานํ้าดื่ม 
 

160-200 มาจากการคํานวณคาน้ําดื่ม
ท่ีตองซื้ออาทิตยละ40-50 
บาท 

1.3 ถาน 
 

30 มาจากการคํานวณถาน
กระสอบหนึ่งราคา 60 บาท
สามารถใชได 2เดือน 

1.4 คาบุหรี่ 600 มาจากการคํานวณคาบุหรี่ 
ท่ีใชสูบในแตละวัน 
ประมาณ 20 บาท 

1.5 คาโทรศพัทโทรกลับบาน 500  
1.6 คาสินคาอุปโภค เชนกระดาษชําระ ยาสระผม 
ผงซักฟอก เปนตน 

100  
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รวมคาใชจายสวนที่ 1 เกี่ยวกบัคาใชจายใน
ชีวิตประจําวันของกําลังแรงงานในขณะนาํชางมาเดิน
เรรอนในเมือง 

4,040-4,080  

สวนท่ี 2 ) คาใชจายสําหรับบตุร 2คน ซึ่งอยูในหมูบาน
ชาง (คาใชจายบุตรคนโตทีก่ําลังศกึษาในระดับ
ประถมศึกษาปที่ 1 และอนบุาล) 

  

2.1 ชุดนักเรยีน 260-400 บุตรหนึ่งคนตองซื้อชุด
นักเรียน 2-3 ชุด/เทอม ชุด
ละ 200 บาท ดังนั้น
คาใชจายเสื้อผาของ
นักเรียนคนหนึ่ง มีราคา
ประมาณ 130-200 บาท/
เดือน 

2.2 คาหนังสือ 130 คาหนังสือเทอมละ 200 
บาท เฉลี่ยเดือนละ 66 บาท/
คน 
 

2.3 เงินติดตวัไปโรงเรียน 
 

400 เด็กคนหนึ่งตองมีเงินติดตวั
ไปโรงเรียน วนัละ 10 บาท 
เฉลี่ยเดือนละ 200 บาท/คน 

รวมคาใชจายในสวนที่ 2 เปนคาใชจายในการศึกษา
ของเด็กสองคน 

790-930  
 
 

สวนท่ี 3 ) คาใชจายสําหรับเลี้ยงดูบิดา มารดาของสาม ี
(คนชรา)  
คาใชจายที่สงใหมารดาของสามี ซึ่งอยูในหมูบาน 
 

3,000  

รวมคาใชจายในการดํารงชวีติของครอบครวัที่ 1ทั้ง 3 
สวน 

78,30-8,010  
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กรณีที่ 2 ครวัเรอืนที่มีบุตรกาํลังศึกษาในระดับมธัยมศกึษา 
 

 ตารางที่3 รายการแสดงคาใชจายในครวัเรอืน ซ่ึงมีบุตรกาํลังศึกษาในระดับมธัยมศกึษา 
 

รายการปจจยัการดํารงชวีิต เฉลี่ยเดือนละ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

สวนท่ี 1 ) คาใชจายในชีวิตประจําวนัของกาํลังแรงงาน 
ในขณะมาเดนิเรขายอาหารชางในเมืองสุรนิทร 

  

1.1 คาอาหารสําหรับสามี และ ภรรยา 
(ไมรวมคาขาวสารนํามาจากนาของตนเอง 6 

ไรท่ีปลูกไวกนิในครัวเรือนตลอดป) 
 

4,500 
 

มาจากการคํานวณ
คาอาหารวันละ 150 
บาท 

1.2 คานํ้าดื่ม 150  

1.3 ถาน (เอามาจากบาน) 
 

---  

1.4 คายาสูบ 20  
1.5 คาสินคาอุปโภค เชน กระดาษชําระ ยาสระผม 
ผงซักฟอก เปนตน 
 

100  

1.6 คาใชจายในงานสังคม (แตงงาน งานศพ ฯลฯ) 50  
รวมคาใชจายสวนที่ 1 เกี่ยวกบัคาใชจายใน
ชีวิตประจําวันของกําลังแรงงานในขณะนาํชางมาเดิน
เรรอนในเมือง 

3,320  

สวนท่ี 2 ) คาใชจายสําหรับบตุร 2คน ซึ่งอยูในหมูบาน
ชาง  
(บุตรคนโตกําลังตกงาน และบุตรคนเล็กกาํลังศึกษาอยู
มัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรียนในหมูบาน) 
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2.1 ชุดนักเรยีน 250 มาจากการคํานวณคา
ชุดนักเรยีน ปละ 2 ชุด
รวม 3,000 บาท 

2.2 คาเทอม 350 คาเทอมประมาณ 
1040 บาท/เทอม 

2.3 เงินติดตวัไปโรงเรียน 
 

400 มาจากการคํานวณ เงิน
ติดตัวไปโรงเรียนวนั
ละ 20 บาท 

2.4 คาอาหารสําหรับบุตรคนโตที่กําลังวางงานและ
บุตรคนที่สองซึ่งอยูในหมูบาน 

2,000  

รวมคาใชจายในสวนที่ 2 เปนคาใชจายในการเลีย้งเดก็
สองคน 

3,000  
 
 

สวนท่ี 3 ) คาใชจายสําหรับเลี้ยงดูบิดา มารดาของสาม ี
(คนชรา)  
คาใชจายที่สงใหมารดาอายุ 90 ป   
(มารดายังรับจางทํางานเล็กๆนอย เชน ถางหญา 
ทํางานบาน ) 

200  

รวมคาใชจายในการดํารงชวีติของครอบครวัที่ 1ทั้ง 3 
สวน 

8,320  

 
จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาครอบครวัในหมูบานชางที่มีสมาชิกประมาณ 5-6 คน ทั้งสอง

ครอบครวัจะมกีําลังแรงงาน 2 คน และมเีด็กที่เปนภาระที่ตองใหการศกึษาครวัเรือนละ 2 คนแบงเปน
ระดับประถมศึกษา และระดับมธัยมศกึษาภายในหมูบาน รวมทั้ง2ครัวเรือนมีคนชราที่ตองไดรับเงิน
ชวยเหลืออีก 1-2 คนจะเหน็ไดวารายไดที่จะพอยังชีพของครอบครวัของเจาของชางรายยอยในหมูบาน
ควรจะมรีายไดประมาณเดือนละ 7,000-8,500 บาท/เดือน 

 
เมื่อเปรยีบเทียบรายไดที่จะเพียงพอเลี้ยงครอบครวัขนาดเล็ก กับคาเชาชางท่ีปางชาง หรือ

เงินเดือนทีภ่าครัฐจางเจาของชางรายยอยโดยจายเปนคาเชาชางเชือกละประมาณ 4,000-5,000 บาทตอ
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เดือน พบวาเจาของชางรายยอยควรจะมีชางอยางนอย 2 เชือกจึงจะพอเลี้ยงสมาชิกในครอบครวั แสดง
ใหเห็นวาเจาของชางรายยอยที่มีชาง 1 เชือกตองดิ้นรนหาเงินมากขึ้นโดยอาจจะนําชางเดินเรรอนซึง่เปน
ธุรกิจผิดกฎหมายดังที่จะกลาวตอไปในบทที่ 4 หรืออาจนําชางเขาปางชางแตตองทาํงานใหหนักเพ่ิมขึ้น
หลายเทาหรือเจาของชางและสมาชิกในครอบครัวจําเปนตองทํางานรับจางหารายไดเพิ่มใหเพียงพอกับ
คาครองชีพของครัวเรือน 

 
สวนเจาของชางรายใหญและเจาของชางรายกลาง ผูวิจัยพิจารณาแบงจากระบบการควบคุมดูแล

ควาญชางรับจาง เจาของชางรายกลางควรจะเปนผูที่มีชางในครอบครองตั้งแต 4 เชือก ถึง 30 เชือก 
เนื่องจากเจาของชางเจาของชางรายกลางตองจางควาญชางมาดูแลชาง แตปริมาณไมมาก เจาของชาง
สามารถดูแลควาญชางไดโดยตรง สวนเกณฑของเจาของชางรายใหญเปนผูที่มีชางจํานวนมากกวา90 
เชือก ทําใหเจาของชางรายใหญไมสามารถดูแลควาญชางโดยตรงและตองใชระบบการควบคุมดคูวาญ
ชางแตกตางกบัเจาของชางรายกลาง กลาวคือ เจาของชางรายใหญตองจางผูจดัการดูแลหัวหนาควาญ
ชาง และหัวควาญชางมีหนาที่ดูแลการทํางานของชางหลายขั้นตอน 

 
การเปรยีบเทียบการถือครองชางท้ังในระดบัจังหวดัสรุินทร และระดบัหมูบานชาง 

การเปรยีบเทียบการถือครองชางทั้งในระดบัจังหวัดสุรนิทรและระดับหมูบานชาง ทําใหเห็นวา
ความเปนเจาของชางในระดบัหมูบานเปนแคสวนหนึ่งของความเปนเจาของชางในระดับจังหวดั
สุรินทร เพราะฉะนัน้การแขงขันของผูที่เลี้ยงชางในหมูบานตกอยูภายใตการควบคุมของระบบการเลี้ยง
ชางระดับจังหวัดสุรนิทร การทําความเขาใจเรื่องนี้จะศกึษาผานการถอืครองชางในระดับจังหวัด และ
ความเปนเจาของชางระดับหมูบาน และตวัแทนผลประโยชน (หรือผูสนับสนุน) ของชนชั้นนายทุน
อุตสาหกรรมการเลีย้งชาง ซึ่งในที่น้ีเรียกวากลุมอํานาจทองถิ่น (local powers) 

 
1. การถือครองชางในระดับจังหวัด  
 

 กลุมท่ี 1เจาของชางรายใหญ หมายถึง ผูที่มชีางในครอบครองจํานวน 90 เชือกขึ้นไปม1ีคน 
 กลุมท่ี 2 เจาของชางรายกลาง หมายถึง ผูทีม่ีชางในครอบครอง 5-30 เชือกมี 27คน 
 กลุมท่ี 3 เจาของชางรายยอย หมายถึง ผูท่ีมีชางในครอบครอง 1-3 เชือกมี 457 คน (สถาบันวจิัย
และบรกิารสุขภาพชางแหงชาติ, 2546) 
 กลุมท่ี 4 ผูเชาชาง คอื ผูที่ไมมีชาง แตตองการประกอบธุรกิจการเลีย้งชางโดยไมถูกเจาของชาง
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กําหนด ควบคุมการทํางานอยางเขมงวดเหมือนกับแรงงานรับจาง รวมทั้งผูเชาชางยงัยินดรีับความเสี่ยง
ในการดําเนินธุรกิจแทนเจาของชาง เนื่องจากผูเชาชางจะตองจายคาเชาชางทุกกรณ ี แมวาผูเชาชางจะ
ดําเนินธรุกิจขาดทุนหรือมีกาํไรก็ตาม สวนความเปนเจาของชางในระดับหมูบานสามารถพิจารณาไดใน
ขอตอไป 
 

2. ความเปนเจาของชางในระดบัหมูบาน 
 
เมื่อพิจารณาขอมูลความเปนเจาของชางในระดับหมูบานจะพบวาในปพ.ศ.2547 จํานวนชางที่มี

อยูในหมูบานที่ถูกบันทึกโดยสถาบันวิจยัและบริการสุขภาพชางแหงชาติมีปริมาณชางประมาณ 104 
เชือก และจํานวนเจาของชางประมาณ 58 คน จะพบวาขอมูลสามารถแบงเปนกลุมเพื่อใหเห็นความ
แตกตางของปริมาณการครอบครองชางท่ีสงผลกระทบตอรูปแบบการของเลี้ยงชางไดเพียง 2 กลุม คือ 
 กลุมท่ี 1 เจาของชางรายใหญมีจาํนวนชางตั้งแต 4-9 เชือก มี 5 คน 
 กลุมท่ี 2 เจาของชางรายยอยมีจํานวนชางตัง้แต1-3 เชือก มี 53 คน 
(การแบงระดบัชั้นของเจาของชางรายยอยปรากฏในตารางภาคผนวกหนา180) 
 
 เมื่อเปรยีบเทียบความเปนเจาของชางในระดับจังหวัดและระดับหมูบานจะเห็นวาเจาของชาง
รายใหญของหมูบานมีสถานะเทยีบเทากบัเจาของชางรายกลางระดับลางของจังหวดั และยังตกอยูใน
ภาวะถูกแทรกแซงและการแขงขันกับเจาของชางในระดบัจังหวัด หากพิจารณาจากจํานวนชางที่ถือ
ครองที่ต่ํากวา จะพบวาเจาของชางรายใหญระดับหมูบานไมมีศักยภาพเพยีงพอในการกําหนดเกมการ
แขงขันที่ยุตธิรรม สงผลใหการเลี้ยงชางในหมูบานไมสามารถอยูได ปจจุบันเจาของชางรายใหญระดับ
จังหวัดสามารถดึงทรัพยากรท่ีเปนปจจยัการผลิตออกจากหมูบาน รวมท้ังควบคุมผูผลิตท่ีเกีย่วของกับ
ธุรกิจการเลีย้งชางทั้งหมดใหผนวกเขามาอยูในอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง 

 

ตัวอยางเชน  การเขามาลงทุนในอตุสาหกรรมเลีย้งชางของเจาของชางรายใหญของจังหวดั
สงผลตอการเปลี่ยนแปลงการเลี้ยงชางภายในหมูบานชาง ดังจะเห็นไดจากปรมิาณชางของจงัหวัด
สุรินทรเพ่ิมขึน้ทุกป คือในเวลา 10 กวาปที่ผานมาจวบจนปจจุบนัน้ีปริมาณชางเลีย้งในจังหวัดสุรินทร
เพ่ิมขึ้น 4-5 เทาตัว ซ่ึงตรงขามกับงานวจิยัในปพ.ศ.2529 ของชื่น ศรสีวัสดิ์ท่ีพบวาปริมาณชางเลีย้งของ
จงัหวัดสุรนิทรในขณะนั้นลดลงทุกป (ช่ืน, 2529:61) 
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การเขามาลงทนุของเจาของชางรายใหญของจังหวัดทําใหปริมาณชางเลี้ยงในจังหวดัสุรินทร
เพ่ิมขึ้นโดยไมตองอาศัยชาวกูยในหมูบานชางเขาปาไปจบัชางเหมือนในอดีต เนือ่งจากการลงทุนใน
ธุรกิจเลีย้งชางสามารถหาซื้อชางตามชายแดนมาสวมตัว๋หรือลงทะเบียนเปนชางของจังหวัดสุรนิทรและ
การขยายขนาดการลงทนุของเจาของชางรายใหญยังเปนการปนราคาชางใหสูงขึ้นหลายเทา ดังเห็นได
ในชวงป พ.ศ.2528-2529 ราคาชางเชือกละ 100,000-130,000 บาท (ช่ืน, 2529) ภายในระยะเวลาไมนาน
ราคาชางปรับสูงขึ้นจนกระทั่งราคาชางในปจจุบัน (ชวงท่ีวจิัยภาคสนามพ.ศ.2546-พ.ศ.2547) เชือกละ 
450,000-500,000 บาท การเพิ่มปริมาณการเลี้ยงของนายทุนทําใหราคาชางสูงขึ้นซึ่งเปนอุปสรรคหนึ่งที่
ทําเจาของชางรายยอยทีเ่ปนชาวบานทัว่ไปไมสามารถเปนเจาของชางไดดวยเงินทนุของตนเอง ดงันั้น
เจาของชางรายยอยตองกูยืมเงินจากนายทนุเงินกูมาลงทนุซ้ือชาง 

 
ความเสียเปรียบในการแขงขนัของเจาของชางรายยอยในหมูบานจากขางตน สะทอนถึงความ

แตกตางในดานสถานะและอํานาจระหวางความเปนเจาของชางรายใหญ รายกลางและรายยอย แมราย
ยอยจะมีปจจัยการผลิต แตความเปนอยูอาจไมแตกตางจากสถานะแรงงานรับจาง เพราะตองหาเงินมาใช
หนี้ที่พอกพูนเรื่อย และหาเลีย้งใหตัวเองอยูรอดไปวันๆ สถานภาพเชนนีส้ามารถนําไปสูการสูญเสียการ
ควบคุมปจจยัการผลิตหรือชางของตนในทีสุ่ด และผนัแปรไปเปนแรงงานรับจาง ซึ่งจะอธิบายอยาง
ละเอยีดในบทที่ 4 ตอไป 

 
จากการเปรยีบเทียบการถือครองชางโดยสรุปจะพบวา มีลักษณะความเปนเจาของปจจัยการ

ผลิตดังนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับการเลี้ยงของท้ังจังหวัดสุรินทรโดยภาพรวมจะมีเจาของชางรายใหญเพียง 
0.2 เปอรเซน็ต สวนเจาของชางรายกลางจะมีประมาณ 5.6 เปอรเซ็นต และเจาของชางรายยอยมี
ประมาณ 94.2 เปอรเซน็ต ขอมูลน้ีทําใหเห็นวาเจาของชางรายใหญและกลางมีจํานวนนอยเมื่อ
เปรยีบเทียบกบัเจาของชางรายยอย แตเจาของชางรายใหญและรายกลางกลับเปนผูท่ีมีอิทธิพลในการ
กําหนดเศรษฐกิจที่เกีย่วกับการเลี้ยงชาง 

 
3.  กลุมอํานาจทองถิ่นอ่ืนๆ (local powers)  
 
กลุมอํานาจทองถิ่นอ่ืนๆหมายถึง กลุมคนท่ีมีอํานาจควบคุมทางดานเศรษฐกิจ และมีสาย

สัมพันธกับอํานาจรฐัอาจ ทําใหกลุมคนเหลาน้ีมีอภิสิทธิ์เหนือกลุมคนอ่ืน เชน การมีอภิสิทธิ์เขาถึงแหลง
เงินกูในอัตราดอกเบี้ยต่ํา ความสามารถทีจ่ะเขาถึงวัตถุดบิจํานวนหนึ่งที่ใชในการผลติผานระบบสินเชื่อ 
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ความสามารถที่จะเขาถึงที่ดนิกรรมสิทธิ์ของรัฐ (เชนไรขนาดใหญในเขตปาสงวน) ความสามารถที่จะ
ทําสัญญาจัดสงสินคาท่ีมีการจัดโควตา  ความสามารถรับเงินจํานวนหนึ่งที่เปนงบประมาณราชการที่
จัดสรรสําหรบัเพื่อโครงการพัฒนาตางๆ เปนตน (เทอรตัน ,50) กรณกีารเลีย้งชาง จะพบวามกีลุมอํานาจ
ทองถิ่นทําหนาทีสนับสนุนการขยายตวัของอุตสาหกรรมการเลีย้ง และในขณะเดยีวกัน กลุมอํานาจ
ทองถิ่นเหลานีเ้ปนตัวทําใหเกิดการเอารัดเอาเปรียบกับเจาของชางรายยอย ควาญชาง แตกลับสนับสนุน
และทําใหเจาของชางรายใหญ เจาของชางรายกลางในระดับจังหวัด และเจาของชางรายใหญในระดับ
หมูบานมีอํานาจในการควบคุมทางเศรษฐกิจและการเมอืง เพราะฉะนั้นกลุมอํานาจทองถิ่นเหลานี้เปน
ตัวเรงความแตกตางและทําใหความขัดแยงทางชนชั้นเพิ่มสูงขึ้น กลุมอํานาจทองถิน่อ่ืนๆแบงประเภท
ไดดังนี ้

ก. นายทุนเงินกู หมายถึง ผูที่ปลอยเงินกูใหกับชาวบานที่ตองการซื้อชาง และใหกูเงินเปนทุน
เบ้ืองตนกับชาวบานในการนาํชางไปเรรอนขายอาหารชาง รวมท้ังใหกูเงินเพื่อใชในการขนสงชางไป
ทํางานตามปางชาง โดยคิดดอกเบีย้ประมาณรอยละ 5 -10ตอเดือน  นายทุนเงินกูจะเปนผูทีมี
ความสัมพันธทางเครือญาตกิับเจาของชางรายกลางในระดับจังหวัด และเจาของชางรายใหญในระดับ
หมูบาน ทําใหเจาของชางรายกลางในระดับจังหวัด และเจาของชางรายใหญในระดับหมูบานมีความ
ไดเปรียบในการเขาถึงแหลงเงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ํากวาที่เจาของชางรายยอย ชาวบานทั่วไปตองเสีย 

ข. เจาของธรุกจิกอสราง หมายถึง เจาของบริษัทรับเหมากอสรางที่เขามาลงทุนปลูกสรางสิ่ง
อํานวยความสะดวกตางๆ เพ่ือตอบสนองการพฒันาหมูบานชางใหเปนแหลงทองเท่ียวสําคญัในจังหวัด
สุรินทร เชน อาคาร ศาลาพกัริมน้ํา อัฒจนัทรบริเวณลานแสดงของชาง ถนน คลอง เปนตน ในขณะที่
ธุรกิจกอสรางมีหนาที่สรางอาคาร ส่ิงปลกูสรางตางๆ ทําใหเจาของธรุกจิกอสรางจาํเปนตองมีใชทราย
จํานวนมาก เนื่องจากธรุกิจกอสรางจําเปนตองใชทรายเปนองคประกอบสําคัญในการผลิต แตการดูด
ทรายจากแมมลูและชี ซึ่งเปนแมน้ําที่หลอเลี้ยงชวีิตของชางในหมูบานชาง ทําใหเจาของชางรายยอย
เดือดรอน เนือ่งจากระดับน้าํในแมนํ้าเริ่มลดลง รวมทั้งริมตลิ่งถกูกัดเซาะ ดังนัน้เจาของชางรายยอยจึง
เลือกทีจ่ะนําชางออกมาใชชีวิตอยูนอกหมูบานชาง แตเจาของชางรายใหญ และรายกลางในระดับ
จังหวัด และเจาของชางรายใหญกลับไมเดอืดรอน เนื่องจาก ชางของพวกเขาถูกสงไปทํางานในปางชาง
ท่ีมีอยูทั่วประเทศและถกูสงไปแสดงยังตางประเทศ ปรากฏการณเหลาน้ีแสดงใหเห็นถึงอิทธพิลของ
กลุมอํานาจทองถิ่นที่มีตอกระบวนการเลี้ยงชาง 

นอกจากนี้เจาของธุรกิจกอสรางบางรายยังมีสถานะซ้ําซอนกับความเปนเจาของชางรายกลาง
ในระดับจังหวดั ทําใหเจาของชางรายกลางระดับจังหวัดจะทราบโครงการกอสรางของทั้งภาครฐัและ
เอกชนเกีย่วกบัอุตสาหกรรมการทองเทีย่วท่ีเชื่อมโยงกบัการใหบริการของชางกอนบุคคลภายนอก 
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หลังจากนัน้เจาของธุรกิจกอสรางที่อยูในแวดวงผูเลีย้งชางมีโอกาสไดรบัโครงการเหลานี้ อันนาํมาสู
การสะสมกําไร สวนเจาของชางรายใหญและรายกลางก็สามารถขอความชวยเหลือทางดานการเมือง
และปจจยัทางเศรษฐกิจจากเจาของธรุกิจกอสราง เนื่องจากธรุกิจกอสรางเปนธรุกจิท่ีมีการควบคมุผูใช
แรงงานและปจจัยการผลิตจาํนวนมาก  เจาของธุรกจิรบัเหมากอสรางจึงเปนชองทางทําใหเจาของชาง
รายกลางในระดับจังหวัด และเจาของชางรายใหญระดับหมูบานสามารถเปนผูมีอํานาจทองถิ่นได 
ปรากฏการณเหลาน้ีแสดงใหเห็นสายสัมพันธท่ีแนบแนนระหวางกลุมเจาของธรุกจิกอสรางและเจาของ
ชางรายใหญ รายกลาง กลาวคือ ท้ังสองฝายตางเอื้อประโยชนตอกนั  

ค. กลุมขาราชการ หมายถึง ขาราชการซึ่งทําหนาที่สนับสนุนการขยายธุรกิจของเจาของชางราย
ใหญ และรายกลาง กลาวคอื เมื่องบประมาณจากรัฐลงมาพัฒนาหมูบาน ขาราชการจะเปนผูมีอํานาจใน
การดูแล และควบคุมการใชประโยชนเกี่ยวกับพืน้ท่ีสาธารณะเพื่อปกปอง และกระตุนใหเกิดการ
ขยายตวัทางเศรษฐกิจตามนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเทีย่วเกีย่วกับชาง ดังนั้นขาราชการ
จึงตองขอความรวมมือจากเจาของชางรายใหญ เจาของชางรายกลางในระดับจังหวดั และเจาของชาง
รายใหญในระดับหมูบานเพือ่นําชางและควาญชางเขารวมโครงการของรัฐ ในขณะเดียวกัน นายทุน
เลี้ยงชางเหลาน้ีสามารถยืมอาํนาจจากขาราชการมาสนับสนุนธรุกจิของตนเอง รวมทั้งกดีกันการใช
ประโยชนพืน้ทีสาธารณะของเจาของชางรายยอย 

 
เมื่อไดนําเสนอลักษณะผูทีเ่ปนเจาของปจจัยการผลิต และกลุมอํานาจทองถิน่ตางๆผูที่เอ้ือ

ประโยชนใหผูที่เปนเจาของปจจัยการผลิตบางกลุมแลว ตอจากนีไ้ปจะนําเสนอตวัอยางความไดเปรียบ
ของเจาของชางรายใหญ รายกลางที่มีเหนือเจาของชางรายยอย อนัเปนมูลเหตุท่ีทาํใหเจาของชางราย
ยอยไมสามารถแขงขันเลีย้งชางในอุตสาหกรรมการเลีย้งชางท่ัวไป รวมถึงการเบียดขับเจาของชางราย
ยอยออกจากการเลี้ยงชางภายในหมูบานดงันี้ 
 
3.4 ความไดเปรียบของเจาของชางรายใหญ รายกลางทีม่ีตอเจาของชางรายยอย 
 

ความไดเปรยีบของเจาของชางรายใหญ เจาของชางรายกลางที่มตีอเจาของชางรายยอยเปน
สาเหตุหนึ่งท่ีผลกัดันใหเจาของชางรายยอยคอยๆสูญเสียการควบคุมปจจัยการผลิต และไมสามารถ
ดํารงอยูไดอยางมีเสถียรภาพทามกลางการแขงขันในธรุกิจภาคบริการที่เกี่ยวกับชางปกติ เมื่อเจาของชาง
รายยอยไมสามารถแขงขันสงชางไปใหบรกิาร พวกเขาจําเปนท่ีจะตองนําชางออกเดนิเรรอนขายอาหาร
ชางในเขตเมือง ดังนั้นผูวจิยัจะนําเสนอความไดเปรียบของเจาของชางรายใหญอยางนอย 3 ดาน คือ 
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ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง ดานการครอบงําความคิด มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ความไดเปรียบดานเศรษฐกจิ 
 

เจาของชางรายใหญ รายกลางในระดับจังหวัดและเจาของชางรายใหญในระดับหมูบานชางมี
ความไดเปรยีบดานเศรษฐกจิเหนือเจาของชางรายยอย เชน เงินทุน ทีด่ิน ปริมาณชาง ผูใชแรงงาน เปน
ตน ความไดเปรียบดานเศรษฐกิจเหลานี้ทําใหเจาของชางรายใหญมีโอกาสที่เหนอืกวาในการเขาถึง
ชองทางการหารายไดจากการเลี้ยงชางไดหลากหลายและมีรายไดที่ดกีวาเจาของชางรายยอย อันจะ
สงผลถึงการขยายการสะสมทุนของเจาของชางรายใหญและรายกลาง สวนเจาของชางรายยอยที่
เสียเปรยีบทางดานเศรษฐกิจ ทําใหไมสามารถแขงขันกับเจาของชางรายใหญและรายกลางในระบบ
อุตสาหกรรมการเลีย้งชาง เพราะฉะนัน้เจาของชางรายยอยจะคอยๆถูกผลกัออกจากการแขงขัน และตก
อยูในสภาพถกูเอารดัเอาเปรยีบจากเจาของชางรายใหญ รายกลาง 

 
ตัวอยางเชน ในการจดัสงชาง หมอชางและควาญชางจากหมูบานชางไปใหบริการจบัชางปาที่

ประเทศอินโดนีเซียในปพ.ศ.2540 ซ่ึงเปนความรวมมือระหวางเจาของชางรายกลางระดับจังหวัด 
เจาของชางรายใหญระดับหมูบานและหมอชางของหมูบานชาง การสงชางออกไปแสดงยังตางประเทศ
เปนความรวมมือระหวางเจาของชางรายใหญ และรายกลางทําใหปดกั้นไมใหเจาของชางรายยอยไดมี
โอกาสเขารวม 

 
ในการสงชางไปแสดงความสามารถในตางประเทศ หนวยงานของรัฐซึ่งกําหนดระเบียบใหผูที่

จะสามารถสงชางออกนอกประเทศตองมเีงินค้ําประกนัชางเชือกละหนึ่งลานบาท (จิรวัฒน ใจศีลธรรม, 
บันทึกขอความ, 2547) ทําใหเจาของชางรายยอยไมสามารถจดัสงชางไปแสดงความสามารถใน
ตางประเทศไดดังเห็นไดจากรายชื่อผูที่ขอสงชางออกนอกประเทศไทยตั้งแตพ.ศ.2543-2547 
(ภาคผนวกหนา176) มีแตเพียงเจาของชางรายใหญ รายกลาง เจาของปางชาง และบริษัทนายหนาขนสง
ชางเทาน้ันที่มศีักยภาพพอท่ีจะขนสงชางไปแสดงใหบรกิารในตางประเทศ  เจาของชางที่สามารถสง
ชางไปแสดงยงัตางประเทศจะไดกําไรสูงมาก เนื่องจากชาง 1 เชือกพรอมกับควาญชางที่ถูกสงไปแสดง
ความสามารถที่ประเทศจีน หรือประเทศญี่ปุนสามารถสรางกําไรใหเจาของชางไมต่ํากวา 500,000-
600,000 บาทตอป (ตัวแทนเจาของชางรายใหญ, สัมภาษณ, 16-17 ตุลาคม 2547)ซึ่งกําไรดงักลาว
สามารถซื้อชางในประเทศได 1-2 เชือก 
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รูปที่ 14 ภาพควาญชางและชาง ซ่ึงถูกเจาของชางรายกลางสงไปทํางานกับคณะละครสัตวในประเทศ

ญี่ปุน 
 

สวนการจดัสงชางไปแสดงภายในประเทศ เจาของชางรายยอยไมสามารถแขงขันกับเจาของ
ชางรายใหญและรายกลางในการจัดสงชางใหบริการตามสถานที่แสดงชางปางชาง เนื่องจากเจาของชาง
รายยอยมีทุนและขอมลูความตองการลักษณะชางของสถานที่แสดงชางนอยกวาเจาของชางรายใหญ  
นอกจากนี้ในสถานการณที่เศรษฐกิจตกต่ํา เจาของปางชางตองปรบัลดคาเชาชางและโยนภาระเรื่อง
อาหารชางใหแกเจาของชางรายยอย ทําใหเจาของชางรายยอยเสียเปรียบเจาของชางรายใหญ เพราะ
เจาของชางรายใหญสามารถปรับตัวใหอยูรอดโดยการลดเงินเดือนของควาญชางที่ทาํงานใหกับตน 
หรืออาจทําการโยกยายชางไปทํางานในพืน้ท่ีแสดงชางที่ใหรายไดสูงกวาดวยการติดตอผานลกูนองของ
เจาของชางรายใหญท่ีเปนนายหนาคาชาง ซึ่งเปนสวนหนึ่งของเครือขายของรายใหญ 

 
นอกจากความไดเปรียบของเจาของชางรายใหญในการเขาถึงชองทางการใชชางเปนเครื่องมือ

แสวงหากําไรมากกวาเจาของชางรายยอยแลว เจาของชางรายใหญยังสามารถซื้อทีด่ินนํามาปลูกอาหาร
ชางเพื่อลดคาใชจายในการเลีย้งชางของตน ดังจะเห็นไดจาก ในชวงปพ.ศ.2541มูลนธิแิหงหนึ่งไดเขามา
สนับสนุนงบประมาณกวา 1 ลานบาท เพื่อสนับสนุนใหชาวบานในหมูบานชางปลูกพืชอาหารชาง
ไดแกหญาเนเปยยักษซึ่งเปนพืชอาหารชางที่โตเร็วมาก แตผลการดําเนินงานพบวา ผูท่ีพรอมจะเขารวม
โครงการสวนใหญ คือเจาของชางรายใหญ สวนเจาของชางรายยอยไมคอยเขารวมโครงการ(เจาหนาที่
องคกรเอกชนหมายเลข 1, สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2547และ 27 กันยายน 2548) เนื่องจากเจาของชาง
รายยอยไมมีทีด่ินจํานวนมากพอ และไมมีทุนท่ีจะจัดจางชาวบานมาปลูก ดูแลพืชอาหารชาง 
ปรากฏการณสะทอนวา โครงการของมลูนธิิเอกชนเขาไปสนับสนุนการขยายตวัของธุรกิจการเลีย้งชาง 
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และเอื้อประโยชนใหเฉพาะเจาของชางรายใหญ เทาน้ันเพราะเจาของชางรายใหญมีความพรอมในเรื่อง
ของเงินทุน ทีด่ินและกําลังคนเหนือกวารายยอยและชาวบานทั่วไป 
 

ความไดเปรียบทางดานการเมือง 
 

ความไดเปรยีบทางดานการเมืองของเจาของชางรายใหญ และรายกลาง เปนสิ่งท่ีสะทอนถึง
ศักยภาพของเจาของชางรายใหญ และรายกลางในการควบคุมแรงงานและทุนที่มเีหนือกวาเจาของชาง
รายยอย อันนาํมาสูการมีอํานาจตอรองทางการเมืองเพื่อปกปองผลประโยชนเกี่ยวกบัธุรกิจการเลีย้งชาง 
การแทรกแซงทางการเมอืงของเจาของชางรายใหญและรายกลางระดับจังหวัดและระดับหมูบานเปน
การลงทุนอยางหนึ่งกลาวคือ เปนการผันกาํไรท่ีไดมาจากธรุกจิการเลี้ยงชางมาลงทุนในธรุกิจการเมืองที่
จะนํามาสูชองทางใหมในการนําชางของตนมาใหบริการกับงานท่ีหนวยงานภาครัฐจดัขึ้น 

 
ตัวอยางเชน ในการเลือกตัง้กํานัน ต.กะโพ ปพ.ศ.2548 มีการแทรกแซงทางการเมืองโดย

เจาของชางรายใหญ และรายกลางในจังหวัดสุรินทรทําใหการแขงขันการเลือกตั้งกํานันรุนแรงเอาชนะ
กันเพยีง 20 กวาคะแนน ผูที่ไดรับตําแหนงเปนกํานันของตําบลกะโพ คือ ผูใหญหมูบานชางมี
สถานภาพเปนเจาของชางรายใหญในระดบัหมูบาน การท่ีผูใหญบานสามารถชนะการเลือกตั้ง เปนผล
มาจากความชวยเหลือของเจาของชางรายใหญระดับจังหวัดสุรนิทร กลาวคือ เจาของชางรายใหญใน
ระดับจังหวัดไดสั่งใหควาญชางของตนที่เปนชาวบานในหมูบานชางและหมูบานอื่นภายในขอบเขตผูมี
สทิธิ์เลือกตั้งเดินทางกลับมาเลือกตั้งตามคําแนะนําของเจาของชางรายใหญที่เปนนายจาง นอกจากนี้
เจาของชางรายใหญในระดบัจังหวัดยังอนุญาตใหผูใหญบานหมูบานชางสงคนเดินทางไปรับควาญชาง
ของตนถึงสถานที่ทํางานในตางจังหวัด เหตุการณครั้งนี้สะทอนถึง อํานาจของเจาของชางรายใหญใน
ระดับจังหวัดและเจาของชางรายใหญในระดับหมูบานที่มีเหนือวิถีชีวิตของควาญชางรบัจางในหมูบาน
ชางทั้งทางดานเศรษฐกจิ และทางดานการเมือง(เจาของชางรายใหญและเจาของชางรายกลาง, สัมภาษณ
, 2547) 

 
 ในทางการเมอืง เจาของชางรายใหญระดับจังหวัดอาจจะรวมมือกบัเจาของชางรายใหญใน

ระดับหมูบานเพื่อเขามามีสวนรวมในการกาํหนดแนวทางการพฒันาหมูบานชางใหเอ้ือผลประโยชนตอ
กลุมตน แตในขณะเจาของชางรายใหญระดับหมูบานก็กําลังแขงขนักับเจาของชางรายกลางในระดับ
จังหวัดที่มีเครอืขายธรุกจิรับเหมากอสรางเพื่อชวงชิงตําแหนงการเมืองเพื่อที่จะสามารถรับงานประมูล
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อาคารสถานทีต่ามโครงการพัฒนาหมูบานชางดังจะเห็นไดจาก การแขงขันการเลอืกตั้งตําแหนงนายก
องคการบริหารสวนตําบลกะโพในปพ.ศ.2548 เปนการแขงขนัระหวางเจาของชางรายใหญระดับ
หมูบานชาง และรายกลางระดับจังหวัด การแขงขันและการรวมมือทางการเมืองของบรรดาเจาของชาง
แสดงใหเห็นวาธุรกิจการเลีย้งชางมีการแยงชิง และผสานผลประโยชนตลอดเวลาในหมูชนชั้นนายทุน 

 
 นอกจากกลุมทุนจะเขาไปแทรกแซงกําหนดการเมืองในทองถิ่นแลว ภายในกลุมทุนยังมีการ
แขงขนัแสวงหาผลประโยชนจากโครงการพัฒนาหมูบานชาง เชน การกอสรางอาคารสถานที ่ การนํา
ชางเขารวมโครงการที่เกี่ยวกบัการทองเทีย่วในหมูบานชาง การสรางงานใหกับพรรคพวกของตน ทาํให
การเลือกตั้งในทองถิ่นแบงเปนกลุมท่ีแตละกลุมก็มีเจาของชางรายใหญ และรายกลางเปนฐานเสียง
สนับสนุนแตกตางกัน อยางไรกต็าม การเขามามีอิทธิพลทางการเมืองของทุนจะรวมมือกับรฐักีดกนั
เจาของชางรายยอยและชาวบานท่ัวไปไมใหเขาไปมีสวนรวมในโครงการพฒันาหมูบานชางที่ได
งบประมาณสนับสนุนจากรฐั และภาคเอกชน   
 

ตัวอยางเชน อาคารและพิพธิภัณฑบรเิวณศนูยคชศึกษาในหมูบานชางอยูภายใตการควบคุมของ
องคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร แตงบประมาณกอสรางเปนขององคการบริหารสวนตําบล ทําใหผูที่
สามารถเขาไปใชพ้ืนที่น้ีในการนําชางเขาไปตอนรับนักทองเที่ยวตองเปนเจาของชางทีม่ีความสัมพันธ
กับนักการเมืองในทองถิน่ และขาราชการ (ขาราชการหมายเลข 5, สัมภาษณ, 29 กันยายน 2548) ซึ่งเปน
กลไกทางการเมอืงที่กีดกันเจาของชางรายยอยที่เปนชาวบานทั่วไปไมใหเขาไปใชประโยชนในอาคาร
สถานที่สาธารณะ รวมถงึการกอสรางอาคารก็เอ้ือประโยชนใหกบัเจาของชางรายกลางบางรายที่เปน
เจาของธรุกิจรบัเหมากอสรางและมีความสมัพันธสวนตวักับขาราชการ ดังนั้น โครงการกอสรางอาคาร
ดูเหมือนวาตองการเพียงแคงบประมาณของภาครฐั และภาคเอกชนมาใช เพราะการออกแบบอาคาร
สถานที่ไมไดคํานึงถึงความกลมกลนืกับสภาพแวดลอมของหมูบานชาง เนื่องจากการออกแบบอาคาร
ไดรับการออกแบบโดยขาราชการครูและขาราชการสวนทองถิ่นที่ไมคอยมีความรูเรือ่งวิถีชีวิตของชาว
กูย วัฒนธรรมทองถิ่น ศลิปะของทองถิ่นของหมูบานชาง จนกระทั่งถูก Peter Quasay นักมานุษยวิทยา
จากมหาวิทยาลัยวอชิงตันวิจารณวา อาคารเหลานีไ้มไดสะทอนใหเห็นถึงวถิีชิวิตของชุมชนชาวกยูที่
เปนชุมชนที่จบัชาง และเลีย้งชางมาแตโบราณ พื้นท่ีบริเวณศนูยคชศึกษาถกูตัดโลง และมีสวนยูคา
ลิปตัสเปนฉากหลัง สิ่งเหลาน้ีดแูปลกปลอมแยกจากความเปนชุมชนชาวกยูอางใน(Komatra, 1998: 
p100) 
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ตัวอยางตอไปคือ ในชวงพ.ศ.2541-2546 งานแสดง แสง สี เสียง ที่จดัขึ้นโดยใชงบประมาณ
ของเทศบาลเมอืงสุรินทร และงานนีจ้ะใหคาตอบแทนชางและควาญชางสูงเมื่อเทียบกับคาแรงปกติที่
เจาของชางไดรับจากการเชาชางไปรวมงานในทองถิ่น แตเจาของชางรายยอยไมสามารถนําชางเขารวม
แสดงไดเลย เนื่องจาก เจาของชางรายใหญอาศัยความสัมพันธกับนักการเมืองทองถิ่น ทําใหเจาของชาง
รายใหญสามารถผกูขาดการจัดงานและเปนผูท่ีมีหนาคัดเลือกชาง(ขาราชการหมายเลข 5, สัมภาษณ, 3 
มกราคม2549) 

 
จากขางตน เจาของชางรายใหญและรายกลางในระดับจังหวดัและระดับหมูบานจะมีความ

ไดเปรียบทางดานการเมืองเหนือเจาของชางรายยอย เนื่องจากเจาของชางรายใหญ รายกลางมีสาย
สัมพันธกับนกัการเมือง และขาราชการ ทําใหพวกเขาไดรับผลประโยชนจากโครงการของภาครัฐ 
กลาวคือ เจาของชางรายใหญ รายกลางไดรับงานและสิทธิพิเศษในการใชพืน้ทีส่าธารณะสถานที่ของ
ทางราชการ ผลประโยชนท่ีเจาของชางรายใหญ และรายกลางไดรบัจากการเขาไปมีบทบาททางดาน
การเมืองยังมีอีกหลายเรื่อง เชน เรื่องของปลูกปาอาหารชางที่สามารถของงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ
และภาคเอกชนไดเปนจํานวนมาก รวมท้ังเจาของชางรายใหญ และรายกลางจะไดพืน้ท่ีในการเลีย้งชาง
เพ่ิมขึ้น ดังที่จะไดกลาวตอไป 

 
อีกตัวอยางหนึ่ง คือการปลกูปาอาหารชางในพื้นท่ีปาสาธารณะบรเิวณวังทะลเุปนกรณีหน่ึงที่

ทําใหปญหาความไดเปรยีบของเจาของชางรายกลางที่มอิีทธิพลทางการเมือง  เนื่องจากเจาของชางราย
ใหญและรายกลางที่มีความสัมพันธกับขาราชการสามารถเรื่องการพัฒนาพื้นท่ีปลูกปาอาหารเปน
เครื่องมือที่แยงที่ดินไมใหเจาของชางรายยอยของหมูบานชาง และหมูบานใกลเคียง รวมถึงชาวบาน
ท่ัวไปเขาไปใชพ้ืนที่เหลานีทํ้าประโยชน การท่ีเจาของชางรายยอยไมสามารถนําชางเขาไปเลีย้งในพื้นที่
ปา ทําใหพวกเขาไมสามารถอยูในหมูบานชางได ตองนาํชางออกไปเดนิเรรอน เนื่องจากการถูกกดีกัน
ไมใหนําชางเขาไปเลี้ยงในพื้นที่ปาสาธารณะ ทําใหเจาของชางรายยอยตองหาเงินไปซื้ออาหารมาใหชาง
กินทุกวัน การที่นักการเมืองทองถิ่นรวมมือกับเจาของชางรายกลางใชวิธกีีดกนัไมใหชาวบานเขาไปใช
พ้ืนที่โดยการมอบอํานาจใหกรมปาไมปลกูพืชเศรษฐกิจในโครงการพฒันาทุงกลุารองไห(โครงการ
ปลูกปาอีสานเขียว-ผูวิจยั)เปนเวลา 5 ป ผลของการปลูกพืชเศรษฐกิจทําใหปาไผซ่ึงเปนอาหารของชาง
ตายเกือบหมด (ประสงค คงเคารพธรรม, บันทึกการประชุม, 2543) หลังจากที่กรมปาไมคืนพ้ืนที่
ดังกลาวใหทองถิ่น นักการเมืองทองถิ่นรวมกับเจาของชางรายกลางระดับจังหวดัทําเรื่องของบประมาณ
พัฒนาจากจังหวัดสุรินทร จํานวนประมาณหนึ่งลานกวาบาท เพื่อขุดคลองกั้นเขตพืน้ที่ประมาณ 1,600 
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กวาไร เพ่ือที่จะหาของบประมาณจากภาครฐัมาสนับสนุนการปลูกปาอาหารชางอีกครัง้ 
 
โครงการปลกูปาอาหารชาง และโครงการพัฒนาหมูบานชางจะทําใหเจาของชางรายกลาง

ระดับจังหวัด และเจาของชางรายใหญในระดับหมูบานท่ีมีความสัมพันธกับขาราชการสามารถนําชาง
ของตนเขารวมโครงการเหลาน้ีเพ่ือสรางรายไดใหกับเจาของชางทําใหเจาของชางประหยดัคาใชจายใน
การเลีย้งชาง  สวนเจาของชางรายยอยจะถูกกดีกนัออกไปจากการใชพ้ืนที่เหลาน้ี หรือเจาของชางราย
ยอยบางรายอยากไดรับสวนแบงการพัฒนาก็ตองยอมทําตัวเปนลูกนอง และรับใชเจาของชางรายใหญ 
และรายกลางอยางเสียเปรียบ  

 
 การแขงขันแกงแยงที่ดนิระหวางหนวยงานของรัฐ นกัการเมืองทองถิน่  กลุมทุนกลุมตางๆ 
และชาวบานทีพ่ยายามขอเอกสารสิทธิ์เพ่ือนําที่ดินมาเพาะปลกูพืชเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในหมูบานชางเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีทาํใหเจาของชางรายยอยของหมูบานชางไมสามารถอาศยัอยูในหมูบานชางได เนื่องจาก
เจาของชางรายยอยไมมีพ้ืนที่ในการเลี้ยงชาง ดังจะเห็นไดจากพืน้ที่ปาสวนใหญทั้งพื้นท่ีปาสาธารณะ
บริเวณวังทะลุ อุทยานแหงชาติดงภูดนิ และอุทยานแหงชาติดงสายทอถูกนํามาปลกูไมเศรษฐกิจตนยูคา
ลิปตัสเพื่อตอบสนองความตองการของอตุสาหกรรมกระดาษ รวมถึงพ้ืนที่บางสวนทีจ่ะถูกนํามาปลูก
อาหารชางตามโครงพัฒนาหมูบานชางของรัฐ และกลุมทุนกลับถูกควบคุมโดยเจาของชางรายกลาง
ระดับจังหวัด เจาของชางรายใหญระดับหมูบาน นักการเมือง ขาราชการในทองถิน่ทําใหเกิดการกีดกัน
ไมใหเจาของชางรายยอยสามารถนําชางเขาไปเลีย้งไดอยางอิสระ 
  

การควบคุมระบบความคดิความเชือ่ของเจาของชางรายยอย 
 

การท่ีเจาของชางรายใหญ เจาของชางรายกลาง ขาราชการ นักการเมืองใชชองทางในทางดาน
เศรษฐกิจและดานกฎหมายของระบบทนุนิยม เพื่อควบคุมและกีดกันเจาของชางรายยอยออกจากการ
แบงผลประโยชนที่เกิดจากการพัฒนาหมูบานชาง และการใหบรกิารของชางตามสถานที่แสดงชาง
ตางๆทั้งในประเทศและตางประเทศ นอกจากการควบคุมโดยตรง กลุมผูปกครองยังไดสรางความเชื่อ
ขึ้นมาครอบงําเจาของชางรายยอย ทําใหเจาของชางรายยอยยอมรับทีจ่ะทนอยูในสภาพการถกูเอารดัเอา
เปรยีบตอไปได 
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ตัวอยางเชน คณะกรรมการจัดงานชางประจําปของจังหวัดสุรนิทรประกอบไปดวยเจาของชาง
รายใหญ  ขาราชการและนกัการเมืองทองถิ่นเปนคณะกรรมการที่มีหนาท่ีควบคุมการทํางานของเจาของ
ชางรายยอย และควาญชางรับจางในการแสดงของชางเปนประจําทุกป ถึงแมวาคณะกรรมการจะจาย
คาจางใหกับเจาของชางรายยอยต่ําเมื่อเทียบตนทุนที่เจาของชางรายยอยนาํชางเขามารวมแสดงซึ่งรายได
ท่ีคณะกรรมการจายใหเจาของชางที่นําชางมารวมงานเพยีงพอแคคารถขนสงชางไป-กลับระหวาง
อําเภอเมือง จ.สุรินทรกับหมูบานชางที่อําเภอทาตมู แตคณะกรรมการพยายามกระตุนจิตสํานึกให
เจาของชางรายยอยและควาญชางภูมใิจกบัการไดเขามามีสวนรวมในงานสาธารณะที่สรางชื่อเสียง
ใหกับจังหวัดสุรินทร และใชกลไกของรฐัในการระดมเจาของชางรายยอยใหมารวมงานผานการ
ควบคุมของนกัการเมือง กรณนีี้สะทอนวา การทํางานของเจาของชางรายยอยทําตามอุดมการณที่
ผูปกครองสรางขึ้น ในขณะที่เจาของชางรายใหญและรายกลางเปนผูมีหนาท่ีควบคุมการจัดงาน
สาธารณะ แตพวกเขากลับหลีกเลี่ยงท่ีจะนาํชางของตนเขารวมงานโดยอางวาชางของตนติดภาระในการ
ทํางานในสถานที่ตางๆ เพื่อโยนหนาที่เสียสละเพื่อสวนรวมใหกับเจาของชางรายยอย( กลุมเจาของชาง
รายยอยจํานวนหนึ่ง, สัมภาษณ, 2547) 

 
กลไกการครอบงําความคิดของรัฐและกลุมทุนทําใหเจาของชางรายยอยยอมอดทนตอสภาพท่ี

ถูกเอารัดเอาเปรียบ อยางไรกต็ามความพยายามครอบงําความคิดยังมีบทบาทในการรักษาการขยายตวั
ของธุรกิจการเลี้ยงชางโดยเนนฝกอบรมผูท่ีใชแรงงานทีแ่ทจริงในการเลีย้งชางใหถกูสุขลักษณะตรงกับ
หลักการแพทยสมัยใหม รวมทั้งฟนฟูความเชื่อเกี่ยวกับการเลีย้งชางทีเ่ชื่อวาชางทุกเชือกเปนสัตวช้ันสูง
ท่ีมีสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เรียกวาผีปะกําคุมครอง ดังนั้นผูที่เลีย้งชางจะตองเลี้ยงชางดวยความเคารพ และดูแล
อยางดี  เชน โครงการจัดอบรมการควาญชางของมลูนธิิแหงหนึ่งที่จัดขึ้นในปพ.ศ.2546(ชัยณรงค, 
2546) ซ่ึงมีวทิยากรเปนเจาของชางรายใหญ สัตวแพทย หมอชางที่ใหความรูเกีย่วกับการเลี้ยงชางแก
ควาญชาง และเจาของชางรายยอย การสนับสนุนการฝกซอมชางในหมูบานชางในป พ.ศ. 2540 ของ
มูลนิธิอีกแหงหนึ่ง การเผยแพรความเชื่อ และความรูทีเ่กี่ยวกับการเลีย้งชางที่ดี และการฝกชางในการ
แสดง การอบรมกลอมเกลาและพัฒนาฝมอืแรงงานผูเลีย้งชางจะเปนประโยชนตอการเพิ่มประสิทธกิาร
ผลติของอุตสาหกรรมการเลีย้งชางจังหวัดสุรินทร รวมถึงสรางภาพพจนท่ีดีในเรื่องการเลีย้งชาง เพื่อ
ปองกันไมใหการเลีย้งชางของประเทศไทยเปนอุปสรรคตอการคาและการลงทุนระหวางประเทศ 

 
จากขางตนช้ีใหเห็นวา การพฒันาอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางภายใตระบบทุนนิยมท่ีมกีาร

แขงขันระหวางนายทุนรายใหญ และรายยอยเปนการพฒันาที่ไมเทาเทียมกัน ความเสียเปรยีบของราย
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ยอยสะทอนถงึความแตกตางในดานสถานะและอํานาจระหวางความเปนเจาของชางรายใหญ กบัราย
ยอย แมรายยอยจะมีปจจยัการผลิต แตไมสามารถแขงขันสงชางเขาไปทํางานในอุตสาหกรรมเลีย้งชาง
ปกติของระบบทุนนิยมได  

 
อยางไรก็ตาม เจาของชางรายยอยมีความพยายามดิ้นรนเพื่อรักษาสถานภาพของตนเอง และ

เจาของชางรายยอยก็เลือกตอบโตกับระบบการแขงขันดวยการออกจากระบบการแขงขันใน
อุตสาหกรรมชางปกติเขาสูภาคธรุกจิที่ผดิกฎหมายดวยการนําชางออกเรรอนขายอาหารชางในเมือง  

 
กอนที่จะศึกษาระบบการควบคุมที่เกิดขึ้นกับภาคธุรกิจการเลี้ยงชางทีผ่ดิกฎหมายในกรณีนํา

ชางมาเรรอนในเมือง ผูจะศกึษาระบบการควบคุมในอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางของจงัหวัดสุรินทรปกติ
เพ่ือเปรยีบเทยีบการควบคุมท่ีเกิดขึ้นกับเจาของชางรายยอยที่เขาทํางานในธรุกิจผิดกฎหมายที่จะกลาว
ในรายละเอียดในบทที่ 4 

 
3.5 การควบคมุการทํางานของแรงงานในอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง 
 
 ระบบการควบคุมแรงงาน หมายถึง กระบวนการที่ฝายควบคุมการผลิตในองคการผลิตไดใช
อุดมการณ การจัดการองคกร และเทคโนโลยี เพ่ือรกัษาระบบการทํางานขององคกร การทํางานขององค
น้ี คือ การกําหนดกระจายสิทธิผลประโยชนภายในองคการและเพิ่มพูนผลิตภาพ (Productivity) ของ
แรงงาน การควบคุมการผลติอาจจะเกิดจากการทํางานของเจาของปจจยัการผลิตโดยตรง หรือตวัแทน
อันประกอบดวยเจาหนาที่ฝายบริหาร (นงเยาว ,2530:13) ระบบการควบคุมจะครอบคลุมถึงวิธกีาร
กระตุนใหผูใชแรงงานทํางานใหมากที่สุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด ควบคูไปกับการรักษา
ความสัมพันธระหวางทนุกับแรงงาน กลาวคือ ทําใหทนุอยูฐานะผูครอบงําและสามารถหาผลประโยชน
ไดมากที่สุดจากกระบวนการผลิตขององคกร 
 
 สวนกรณ ี ระบบการควบคุมการทาํงานที่พบในอุตสาหกรรมเลี้ยงชางจะศกึษาผานประเดน็
ตางๆ อยางนอย 4ประเดน็ กลาวคือ สถานะของควาญชางรับจาง การจัดระบบการทํางานของ
องคกรการผลติ การควบคุมในเชิงกระตุนโดยใหรางวลัทางเศรษฐกิจ (Material Control)         การ
ควบคุมในเชิงบีบบังคับ (Coercive control) 
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  การศึกษาระบบการควบคุมควาญชางรับจางจะรวมถึงเรื่องสถานะควาญชางรับจาง และที่มา
ของผูท่ีเขามาทําอาชีพควาญชาง เนือ่งจากการเขาใจทีมาของควาญชางรับจะทาํใหความจําเปนของ
ควาญชางซึ่งตองยอมทนทํางานอยูภายใตระบบการควบคุมของอุตสาหกรรมการเลีย้งชางอยางเขมงวด 
ดังนี ้
 

สถานะและทีม่าของควาญชางรับจาง 
 

 ควาญชางรับจางจัดเปนผูที่ไรปจจยัการผลติและตองดํารงชีวิตดวยการขายพลังแรงงาน หรือ
ทักษะความสามารถในการทาํงานใหกับเจาของชางรายใหญ รายกลางระดับจังหวัดและเจาของชางราย
ใหญในระดับหมูบาน ควาญชางจะเปนผูผลิตสนิคาและบรกิารอันไดแก ความเจริญเติบโต และทักษะ
ความสามารถในการแสดงของชาง รูปแบบการใหบรกิารของชางในดานอื่นๆ แตผลผลิตทั้งหมดที่
ควาญชางผลิตขึ้นกลับตกอยูในอํานาจการควบคุมของเจาของชาง เมื่อทราบสถานะของควาญชาง
รับจาง ตอไปผูวิจยัจะนําเสนอตัวอยางที่มาของควาญชางรับจางที่เขาสูอุตสาหกรรมการเลีย้งชางของ
จังหวัดสุรนิทรดังนี ้
 

ควาญชางรับจางมาจากครอบครัวในชนบท จากการสัมภาษณควาญชางจํานวน 27 คนและ
ควาญชางทั้งหมดเปนผูชายท่ีมีอายุระหวาง 13-42 ปพบวา ครอบครวัเดิมเปนเกษตรกร และควาญชาง
บางรายเคยมีบรรพบรุุษเลีย้งชางในหมูบานชางและหมูบานใกลเคียงในเขต ต.กะโพ อ.ทาตูม จ.สุรินทร
รวมถึงหมูบานในเขตอ.เมือง จ.สุรินทร รวมทั้งควาญชางบางคนมาจากครอบครัวทีเ่คยขายชางใหกบั
นายทุน เนื่องจากครอบครวัของควาญขางตองหาเงินมาใชในการบรโิภคในครวัเรือนและชําระหนีสิ้นที่
เกิดจากการทํานาหรือการเลีย้งปศุสัตวท่ีขาดทุน รวมถึงนําเงินมาเปนคารกัษาพยาบาลสมาชิกใน
ครอบครวั อยางไรกต็ามพบวามีควาญชางบางคนตองยกชางใหกับญาติพ่ีนองในฐานะชางมรดกเพื่อ
แลกกับเงินจํานวนหนึ่ง  

 
กลุมควาญชางที่สัมภาษณสวนใหญจบการศึกษาระดับชัน้ประถม 4 ถงึมัธยมปที่ 3 และมีควาญ

ชางเพียง 2 คนที่จบการศึกษาในระดบัประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ป.ว.ช.)เทียบเทากับการศึกษาระดับ
มัธยมศกึษาปที่ 6 การท่ีคนเลือกอาชีพควาญชางมีหลายสาเหตุ เชน อาชีพควาญชางเปนอาชีพที่มีความ
ทาทายความสามารถ ความรูสึกชื่นชอบชาง ครอบครวัเคยมีอาชีพเลีย้งชางทําใหคนมีความผูกพันกับ
ชาง ตกงานจึงตองจํายอมทําอาชีพนี้ เปนตน อยางไรกต็ามสาเหตุที่คนเลือกอาชีพควาญชางมีความ
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สอดคลองกับระบบการคัดเลือกคนเขาทํางานของเจาของชาง 
 
วิธกีารคดัสรรคนเขาทํางานในตําแหนงควาญชาง เปนวธิีการควบคุมผูใชแรงงานเบื้องตนของ

ทุน เนื่องจาก ทุนจะคัดเลือกคนที่มีความสามารถและมคีวามพรอมในการทํางาน ในกรณีอุตสาหกรรม
การเลีย้งชาง เจาของชางจะมีวธิีพิจารณาเลือกคนมาทํางานเปนควาญชางหลายประการ กลาวคือ 
ประการแรก ผูท่ีจะเปนควาญชางควรมีความสัมพันธสวนตวักับควาญชางและอดีตควาญชางของตน 
หรือนายหนาคาชาง ซึ่งเปนผูที่เคยทําธรุกิจกับเจาของชางมากอน เนื่องจาก เจาของชางมองวา คน
ประเภทนี้สามารถติดตามและควบคุมการทํางานไดอยางเต็มที่ เพราะเจาของชางสามารถสั่งใหอดีต
ควาญชาง หรือควาญชางคนอื่นออกติดตามและเรียกใชคนประเภทนี้ไดถึงบานของผูใชแรงงาน 
ประการที่สอง ผูที่จะเปนควาญชางไมควรมีครอบครวั และไมมีพฤติกรรมตดิเหลา รวมถึงอาจเคยมี
ประสบการณเลี้ยงชางมากอน เพราะคนประเภทนี้สามารถทํางานเลี้ยงชางไดอยางมปีระสิทธิภาพ และ
ไมมีขอจํากัดเรื่องเวลาการทาํงาน เจาของชางคาดวาคนประเภทนี้สามารถทุมเทการเลี้ยงชางไดอยาง
เต็มท่ี วธิีการพิจารณาคัดเลือกควาญชางเขาทํางานสะทอนใหเห็นตรรกะการทํางานของทุน กลาวคือ 
ทุนตองการดึงพลังแรงงานของผูใชแรงงานออกมาใหไดมากท่ีสุด วิธีการนี้จะนําไปสูการสรางกําไร
ใหกับทุน เนื่องจากผูใชแรงงานประเภทนี้มคีวามพรอมทีจ่ะพัฒนาและเพิ่มประสิทธภิาพการผลิต 
รวมถึงสามารถยดืระยะเวลาการทํางานใหยาวขึ้น 

 
ถึงแมวาระบบการคัดสรรคนของเจาของชางมีเปาหมายของการทํางานที่ชัดเจน กลาวคือ ระบบ

น้ีเปนหลักประกันเบื้องตนในการสรางกําไรใหกับทนุ แตระบบนี้มีวธิกีารคัดเลือกทีค่อนขางหละหลวม 
และไมสามารถปองกันคนทีเ่คยมีประวัติประกอบอาชญากรรมเขามาทํางาน เชน ผูทีเคยลกัขโมย
ทรัพยสิน ผูที่เคยทํารายรางกายของผูอ่ืน ผูที่เคยติดยา เปนตน เนื่องจากเจาของชางบางรายตองการเพียง
กดคาจางแรงงานใหต่ําที่สุด และไดผูใชแรงงานทีอ่ดทน กลาเสี่ยงชวีิตในการเลีย้งชางเทาน้ัน 
เพราะฉะนั้นผูใชแรงงานที่เปนควาญชางเปนกลุมคนที่เสียเปรยีบในสังคม ดังจะเห็นไดจาก ควาญชาง
เปนผูไรปจจยัการผลิต และระดับการศึกษาต่ําไมเปนที่ตองการของระบบอุตสาหกรรมดานอืน่ รวมถึง
บางคนเปนผูทีเ่คยติดคุก หรอืสถานพินจิเปนเวลาหลายป ภูมิหลังเหลานี้ทําใหควาญชางถูกจํากัดโอกาส
ในการหางาน  คือ งานที่สรางรายไดดแีละใหสวัสดกิารดีกวาอาชพีควาญชาง เชน อาชีพรับราชการ 
อาชีพนักธุรกจิ อาชีพพนักงานในบริษัท เปนตน ภูมิหลงัของควาญชางมีสวนทําใหควาญชางยอมอดทน
ทํางานในตําแหนงนี้ ถึงแมวาพวกเขาจะถกูกดคาแรง และถูกบังคับใหทํางานอยางหนัก แตพวกเขาไมมี
ทางเลือกอ่ืน ดังที่ควาญชางรายหนึ่งกลาววา “แมงานเลีย้งชางจะหนกัและถกูดาเปนประจําจากตาแปก 
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(เจาของชาง) แตไมเลิกเลีย้งชางหรอก เพราะมนัไมรูจะไปทําอะไร ทาํงานเลีย้งชางมานาน ขี้เกยีจที่จะ
ไปเริ่มเรยีนรูใหม”( กลุมควาญชาง, สัมภาษณ,  2547) 

 
จากขางตน สะทอนการทาํงานของระบบทุนนิยม กลาวคือ ระบบจะทําหนาทีแ่บงแยกคน

ออกเปนชนช้ันและรักษาความสัมพันธทางสังคมที่มีความเหลื่อมล้ําทางอํานาจเหลาน้ีไวผานระบบ
กรรมสิทธิแ์ละอํานาจในการควบคุมปจจยัการผลิต เนือ่งจาก ผูปกครองที่มีอํานาจในการควบคุมปจจัย
การผลิตเปนผูกําหนดวธิีการควบคุม และแบงแยกผูใชแรงงาน รวมถึงจดัสรรทรพัยากรในการดํารงชีวิต
ใหกับผูถูกปกครอง ดังจะเห็นไดจากผูปกครองเหลานีใ้ชระบบการศกึษา ประวัติการทํางานของบุคคล 
ฐานะบุคคลเปนหลักในการจัดสรรทรัพยากร สงผลใหผูถูกปกครองตกอยูในสภาพที่เสียเปรียบ
ตลอดเวลา ดังจะเห็นไดจาก กรณีของควาญชางรับจาง มาจากครอบครัวที่มีทุนต่ํา ทําใหพวกเขามรีะดับ
การศกึษาไมสูง ประวัติการทํางานไมดีและเคยมีประสบการณทําผิดมากอน สิ่งเหลานี้ทําใหพวกเขาไม
สามารถแสวงหาโอกาสในระบบทุนนิยมได รวมถึงสงผลตอทายาทรุนตอไปใหกลายเปนเพียงแรงงาน
ไรฝมือและราคาถูกปอนใหกับระบบทุนนยิม ปรากฏการณเหลานี้เปนสาเหตุที่ทําให ควาญชางตองยอม
ทนตอการควบคุมการทํางานของเจาของชางท่ีเอาเปรยีบควาญชางอยูตลอดเวลาดังจะไดกลาวตอไป 
 

การจัดระบบการทํางานขององคกรการผลติ 
 

 การจัดระบบการทํางานขององคกรการผลติ หมายถึง การจัดแบงตําแหนง หนาที่และความ
รับผิดชอบของคนในองคกร รูปแบบการจดัระบบการทํางานขององคกรเปนการควบคุมการทํางานและ
มีเปาหมายเพือ่ทําใหเกิดประสิทธภิาพในการผลิตสูงสุด ระบบการควบคุมโดยการจัดระบบการทาํงาน
องคกรจะเรงใหเกิดการทํางาน และควบคมุการทํางานของผูใชแรงงาน กลาวคือ ระบบการควบคุมการ
ทํางานจะควบคุมไมใหผูใชแรงงานสามารถทํางานตามความพอใจสวนตัว อันจะสงผลใหประสิทธภิาพ
การทํางานลดลง รวมถึงระบบการทํางานองคกรจะจัดสรรเวลาการทาํงานของแรงงานใหยาวนานขึ้น 
หรือเรงเวลาการทํางานใหเขมขนขึ้นในระยะเวลาที่จํากดั (นงเยาว,2530) 
 
 เมื่อนําความหมายการจัดองคการผลิตมาพจิารณาอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง พบวา 
อุตสาหกรรมการเลีย้งชางมลีักษณะการจดัองคกรการทํางานอยางหลวมๆ ดังนัน้จะพิจารณาไดอยาง
นอย 3 ประเด็น คือ  ตําแหนงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการทํางาน  วันเวลาทํางาน การกําหนด
สถานที่ทํางาน มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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1 ) ตําแหนงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการทํางาน 
 อุตสาหกรรมเลี้ยงชางของจังหวัดสุรินทร มีการจัดตําแหนงและหนาทีด่ังนี ้
 1.1 ) เจาของชาง มีหนาที่ในการกําหนดที่พักและสถานที่ทํางานของชควาญชางและชาง 
กลาวคือ เจาของชางจะผสานงานกับเจาของปางชาง หรือจางนายหนาคาชางใหติดตอหาสถานที่แสดง
ชางให 
 1.2 ) หัวหนาควาญชาง มหีนาท่ีควบคุมการทํางาน และสอนวิธกีารฝกชางใหกับควาญชาง 
รวมท้ังรายงานความประพฤติของควาญชางใหทั้งผูจัดการปางชาง และเจาของชางทราบเปนระยะ 
 1.3 )  ควาญชาง จะมีหนาท่ีมากมายดังทีก่ลาวมาในรายละเอยีดในบทที่ 2 หัวขอแรงงาน เชน 
เลี้ยงชาง ฝกชาง ทําความสะอาดสถานที่แสดงชาง เปนตน 
 1.4 ) ผูจัดการสถานที่แสดงชางหรือ ผูจัดการปางชาง เปนผูท่ีมหีนาท่ีดูแลการทํางานของ 
หัวหนาควาญชาง และควาญชาง หลังจากผูจัดการตองแจงใหเจาของชาง และเจาของปางชางทราบเปน
ระยะ 
 1.5 ) มัคคุเทศก เปนเหมือนผูประเมนิการทํางานของควาญชาง เนื่องจาก มัคคุเทศกมีหนาที่รับ
เรื่องรองเรียนจากนักทองเทีย่วเกี่ยวกับการทํางานใหบริการของควาญชาง หลังจากนัน้มัคคุเทศกจะแจง
ใหผูจัดการสถานที่แสดงชาง หรือผูจดัการปางชางรับทราบ 
 

จากขางตน การจัดตําแหนงและหนาที่ของคนในอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง ทําใหเห็นระบบ
การจัดการองคกรมุงเนนการเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตสินคาในรูปแบบใหบริการ เนื่องจาก ระบบมี
การเพิ่มหนาท่ีของผูควบคุมกระบวนการทํางานของผูใชแรงงานในแตละขั้นของกระบวนการผลิต 
รวมท้ังการจัดองคกรการทํางานภายในอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง กอใหเกิดการเคลือ่นยายผูใชแรงงาน
ใหมาอยูรวมกนัเปนแรงงานผลิตรวมหมู (collective labour) อยางเปนระบบ และเปนการรวมศูนยของ
ปจจัยการผลิตท่ีผูใชแรงงานจะตองสรรคสรางใหเปนผลผลิตออกมา เพ่ือสรางกําไรใหกับทุน 
  
2 ) วนัและเวลาการทํางาน 
 

การท่ีเจาของชาง หรือเจาของปางชางกําหนดวนัเวลาทํางานของควาญชางไว 
อยางชัดเจน เนื่องจากระบบการจัดสรรเวลาการทํางานของผูใชแรงงานเปนวิธีสรางหลักประกนัใหกับ
ทุน กลาวคือการลงทุนซื้อพลังแรงงานจากควาญชางรับจางมา พลังแรงงานนี้จะตองถูกใชผลิตสินคาคืน
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ใหกับทุนภายใตวันและเวลาการทํางานทีทุ่นเปนผูกําหนด รวมทัง้การจัดสรรวนัและเวลาการทํางาน
ของผูใชแรงงานสามารถเพิม่ประสิทธิภาพการผลิต เพราะระบบการจัดสรรเวลาจะชวยลดเวลาหยุดพกั
ท่ีไมจําเปนของผูใชแรงงานลง ในกรณีอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางจะพบวา วันและเวลาทํางานของควาญ
ชางจะถูกกําหนดจากเจาของชางดังนี้ ควาญชางตองทํางานทุกวนัไมมีวันหยุดและทํางานตั้งแตเวลา 
08.00-17.00 น. ควาญชางจะมีเวลาพักเทีย่ง 1 ช่ัวโมง แตในทางปฏบิัติควาญชางตองทํางานตั้งแตเวลา 
6.00 หรือ 7.00 น. และดแูลชางไปจนถึงเวลา 22.00 น. เนื่องจากควาญชางตองดแูลใหชางไดรับอาหาร
เพียงพอตลอดทั้งวัน 
 

 วันเวลาในการการทํางานของแรงงานถกูกําหนดโดยทุน เมื่อเทียบกบักรรมกรที ่
ทํางานในโรงงาน กรรมกรจําเปนตองทํางานตามเวลาระบบการเปดปดเครื่อง และเรงรีบใหทันกบัอัตรา
ความความเรว็ของเครื่องจักรหรือระบบสายพาน สวนกรณกีารเลี้ยงชาง วันเวลาทํางานของควาญชาง
ถูกกําหนดโดยวงจรชวีิตของชางซึ่งมีฐานะเปนทุนของเจาของชาง กลาวคือ ควาญชางควรจะรูสึกตัว
ตลอดเวลาและหมั่นเดินไปดูชางทั้งในเวลากลาง กลางคืน เพ่ือใหควาญชางพรอมที่จะทําหนาคุมครอง 
และดูแลชางใหมีความเปนอยูท่ีด ี
 

เมื่อชางในฐานะทุนมีอํานาจในการกําหนดการทํางานของควาญชาง ยอมนํามาสู 
ความขัดแยงและแปลกแยกในตัวของควาญชาง อันจะสงผลออกมาเปนความขดัแยงและการตอตาน
ระหวางทนุกบัผูใชแรงงาน เนื่องจากมนุษยเปนสิ่งมชีีวิตที่รกัอิสระและมีความคดิสรางสรรคเปนของ
ตนเอง เมื่อมนุษยตกอยูในสภาพการควบคุมจากทุน มนุษยยอมหลีกเลี่ยงไมทําตาม เพราะฉะนัน้ ใน
อุตสาหกรรมการเลีย้งชางเจาของชางตองวางระบบการควบคุมเพ่ือบังคับใหควาญชางทํางานตามคําส่ัง
ของทุน กลาวคือ ผูจัดการปางชางหรือ หัวหนาควาญชาง ซึ่งเปนตัวแทนของเจาของชางจะมีหนาที่เช็ค
เวลาการทํางานของควาญชาง ระบบการควบคุมเปนวิธกีารสรางหลักประกันประสิทธิภาพในการเลี้ยง
ชางของผูใชแรงงาน 

ตัวอยางเชน การทํางานของควาญชางทีถู่กเจาของชางสงไปทํางานในปางชางแหงหนึ่ง ในเวลา
แปดโมงเชา ควาญชางทกุคนตองมายืนรายงานตวั พรอมกับเซ็นช่ือเขาทํางานตอหนาผูจัดการปางชาง 
สวนผูจัดการปางชางจะเดนิตรวจความพรอมในการทํางานของควาญชางในหลายๆดานดังจะเห็นได
จาก ความสะอาดของชาง สุขภาพของชาง รวมถึงลกัษณะการแตงกายของควาญชาง การตรวจดคูวาม
เรยีบรอยควาญชางเปนการเพิ่มประสิทธภิาพการใหบรกิารนกัทองเท่ียว(กลุมควาญชาง,  สัมภาษณ, 
2547) 
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ระบบการควบคุมวันเวลาการทํางานของควาญชางเปนเรือ่งที่สําคัญ เนื่องจากระบบมีสวนใน

การเพิ่มประสทิธิภาพการใหบริการ และเพิ่มการควบคมุการทํางานของควาญชาง การจัดสรรเวลาการ
ทํางานของอาชีพควาญชางจะมีลกัษณะพเิศษแตกตางกบัอาชีพทั่วไป กลาวคือ ควาญชางตองทํางาน
เลี้ยงชางนานกวาที่กฎหมายกาํหนด แตกลับเปนอาชพีที่ไมไดรับความคุมครองจากกฎหมายแรงงาน
เปนพิเศษ  

 
จากขางตน ทุนเปนผูกําหนดเวลาการทํางานของผูใชแรงงาน และยังมีอํานาจในการกําหนด

สถานที่ในการทํางาน เนื่องจากสถานทีใ่นการทํางานแตละแหงจะมีอิทธิพลตอกระบวนการทํางานของ
ทุนที่แตกตางกัน กลาวคือ สถานที่ทํางานบางแหงอาจจะอยูใกลกับตลาดผูบริโภค สงผลใหตนทนุใน
การขนสงของทุนลดลง ในกรณีอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง เจาของชางตองพิจารณาเลือกสถานที่ทาํงาน
ใหกับควาญชาง เนื่องจากการกําหนดสถานที่เลี้ยงชางจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการใหตรง
ตามความตองการของผูบริโภคในแตละพืน้ที่มากที่สุด อันนําไปสูการเพิ่มผลกําไรจากการประกอบการ
เลี้ยงชางดังจะกลาวในหัวขอตอไป 

 
3 ) การกาํหนดสถานที ่
 

ในกรณีการเลีย้งชาง เจาของชางจะกําหนดสถานที่เลี้ยงชาง ดังเห็นไดจากภายใน  
1 ป เจาของชางจะสับเปลีย่นและโยกยายควาญชางและชางประมาณ 1-2 ครั้ง การโยกยายแตละครั้งจะ
สอดคลองกับปริมาณนักทองเท่ียวทีเ่ขามาเที่ยวตามปางชางท่ีมีอยูทั่วประเทศ และเมื่อเวลาที่ปางชางมี
ปริมาณนักทองเที่ยวเขามาเทีย่วนอย เจาของชางจะยายควาญชางและชางกลับมาพักในพื้นที่จังหวัด
สุรินทรภายในบริเวณใกลที่พักของเจาของชาง การกระทําดังกลาวเปนเหมือนการใหชางพัก และปลอย
ใหกินอาหารชางที่เปนสมุนไพรในทองถิน่ อันสงผลตอสุขภาพที่ดีของชางและลดตนทุนคาอาหารชาง
รวมท้ังลดเงินเดือนของควาญชาง เนื่องจากการนําชางกลับมาอยูในพื้นท่ีจังหวัดสรุินทร เจาของชาง
สามารถปลอยใหกินหญาและตนไมในพืน้ที่สาธารณะ หรือในท่ีดินของตน ในขณะเดยีวกันเจาของชาง
สามารถลดเงินเดือนควาญชางลงได เพราะปริมาณงานที่ควาญชางตองทําในชวงท่ีพกัชางลดลง 
เนื่องจากควาญชางไมตองนําชางออกใหบริการนกัทองเที่ยวเหมือนที่อยูในปางชางแตควาญชางตอง
เลี้ยงชางและฝกชางเทานั้น อยางไรกต็ามการกําหนดสถานที่ของเจาของชางยังรวมไปถึงการกาํหนด
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ตําแหนงแหงที่ในการเลี้ยงชางของควาญชางในแตละวนั วิธกีารนีเ้ปนการเพิ่มการควบคุมการทาํงาน
ของควาญชางมากขึ้นอีก อันสงผลตอประสิทธิภาพในการเลี้ยงชางที่สงูขึ้น  
 

ตัวอยางเชน  เจาของชางบางคนสั่งใหควาญชางนําชางไปผูกในตําแหนงท่ีแตกตางกนัในแตละ
วัน บางครั้งตอนเชาเจาของชางสั่งใหนําชางไปผูกในปาชานเมือง สวนตอนเยน็ควาญชางตองยายชางมา
เลี้ยงพ้ืนทีว่างแถวที่พักของเจาของชาง รวมทั้งเจาของชางยังสั่งใหควาญชางยายสถานที่ผูกชางครั้งหน่ึง
ประมาณ 2-3 ช่ัวโมง ( ขอมลูจากการสังเกตของผูวจิัยในระหวางการสัมภาษณในชวงปพ.ศ.2547-2548) 

 
การท่ีเจาของชางใหความสําคัญกับการกําหนดสถานทีผ่กูชาง เนื่องจาก วธิีการน้ีทําใหการเลีย้ง

ชางมีคุณภาพมากขึ้น เพราะชางสามารถกินหญาหรือตนไมไดหลากหลายและมาก คําสั่งของเจาของ
ชางในเรื่องนีท้ําใหลดตนทนุคาอาหารชางที่เจาของชางตองซื้อเลี้ยงชางในแตละวัน แตกลับเปนการเพิม่
ภาระงานใหกบัควาญชางหนักขึ้น จะเหน็ไดวาการกําหนดสถานที่เลี้ยงชางเปนการควบคุมการทาํงาน
ของควาญชางรูปแบบหนึ่งท่ีชวยเพิ่มประสทิธิภาพในการผลิต และในขณะเดียวกนั การควบคุมลักษณะ
น้ีเปนการลดเงื่อนไขการสรางความสรางความสัมพันธทีแ่นนแฟนระหวางควาญชางดวยกันเอง อัน
นําไปสูการสรางความเขมแขง็ของกลุมควาญชางที่อาจจะถูกนํามาใชเปนเครื่องมือตอรองอํานาจกับ
เจาของชางเพือ่เรียกรองผลประโยชนของควาญชางเพิ่มขึ้น 

 
การควบคุมทางดานเศรษฐกจิ (Material Control) 

 
 การควบคุมทางดานเศรษฐกจิ หมายถึง การจางผูใชแรงงานใหเขามาทํางานกับนายจาง  โดย
การทีน่ายจางจะจายคาตอบแทน และใชรางวลัจูงใจใหผูใชแรงงานทํางานอยางเต็มประสิทธิภาพ  
ขอบเขตของการควบคุมทางดานเศรษฐกิจในที่นีย้ังไมรวมถึงเรื่องของการลงโทษทางเศรษฐกิจ 
เนื่องจากผูวิจัยจะนําเสนอในสวนการควบคุมเชิงบีบบังคับ เนื่องจากการควบคุมทางดานเศรษฐกจิจะ
เนนวธิกีารพื้นฐานของนายจางใชในการจูงใจใหลกูจางยอมขายพลังแรงงานของตน  
 

การควบคุมทางดานเศรษฐกจิทําใหลูกจางยอมทํางานใหนายจาง อันนํามาสูหนทางในการ
สะสมกําไร และนายจางสามารถนํากําไรกลับมาทุนเพือ่ใชเปนเครื่องมือในการควบคุมแรงงานทางดาน
เศรษฐกิจตอไป ในกรณีอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางพบวา ระบบการควบคุมทางดานเศรษฐกิจทีเ่จาของ
ชางใชจูงใจควาญชางใหเขามาทํางานมีอยางนอย 4 ดาน กลาวคอื รูปแบบการจาง อัตราคาจาง 
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คาตอบแทนพเิศษ สวัสดิการ รายละเอียดดงันี้ 
 

1 ) รูปแบบการจาง 
 

รูปแบบการจาง หมายถึง เงื่อนไขของการจางงานเปนตวักําหนดความสัมพันธท่ีไมเทาเทียมกนั
ระหวางนายจางกับลกูจาง ดังจะเห็นไดจากลูกจางอยูในสถานะที่สูญเสียอํานาจในการควบคุมพลังงาน
ของตนใหกับนายจาง รวมถึงรูปแบบการจางยังสะทอนถึงวธิีการลดตนทุนการผลิตของนายจาง และ
ความพยายามสรางความแตกแยกใหเกดิขึน้ในชนชัน้ผูใชแรงงาน โดยปกติการจางงานเปนเรื่องที่
กําหนดขึ้นโดยนายจาง และไดรับการรองรับจากกฎหมายดานแรงงาน แตอาชีพของควาญชางคลายกับ
อาชีพแมบานหรือคนสวนทีท่ํางานรับจางภายในครัวเรือน เนื่องจากการจางงานควาญชางเปนการตกลง
ระหวางเจาของชางกับควาญชาง โดยที่ท้ังสองฝายไมไดคํานึงถึงขอกําหนดทางกฎหมาย และฝายควาญ
ชางไมมีความรูเรื่องสิทธิของตนตามกฎหมายแรงงาน ทําใหเจาของชางสามารถกําหนดเงื่อนไขการจาง
งานที่เอารดัเอาเปรยีบควาญชาง  

 
รูปแบบการจางมีหลายวธิีการข้ึนอยูกับเจาของชางแตละคนจะกาํหนด เชน ถาเจาของชางสง

ควาญชางไปทาํงานตางจังหวดัจะจายคาจางเปนรายเดือน สวนเจาของชางที่กําหนดใหควาญชางทํางาน
เลี้ยงชางในทีพั่กของเจาของชางในจังหวดัสุรินทรบางคนจายคาจางเปนรายวนั หรือครึ่งเดือน  สวน
ควาญชางทีถู่กสงไปทํางานในตางประเทศไทย เจาของชางจะจายคาจางใหกับครอบครัวของควาญชาง 
สวนควาญชางที่ถูกจางมาควบคุมชางชั่วคราวจะไดรับคาจางเปนรายชิน้งาน เชน การควบคุมในงาน
ทอดกฐิน งานบวช การถายสารคดี การขนสงชาง เปนตน   

 
รูปแบบการจางสะทอนวา เจาของชางจะเลอืกจายคาจางในรูปแบบใดจะพิจารณาจากผลกําไรที่

เกิดจากการทํางานของควาญชางเปนหลัก และรปูแบบการจางยังเปนการแบงแยกและสรางความ
แตกตางในหมูควาญชาง อันนําไปสูการสรางความรูสึกโดดเดีย่วและแปลกแยกออกจากกนัของคนที่มี
อาชีพเปนควาญชาง รวมถึงลดโอกาสการรวมกลุมของควาญชาง เนื่องจากควาญชางอยูในเงื่อนไขการ
จางงานที่แตกตางกนั ทําใหความรูสึกทีเ่กดิรวมกนัลดลง 
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2 ) อตัราคาจาง 
 

อัตราคาจางของควาญชางถกูกําหนดจากเงื่อนไขดานสถานที่และภาระหนาที่ จะการศกึษา
พบวาสามารถแบงอัตราคาจางไดอยางนอย 3 รูปแบบ (กลุมควาญชางและนายหนาคาชาง, สัมภาษณ, 
2547) ดังนี ้

รูปแบบที่ 1 อัตราคาจางของควาญชางที่ทํางานเลีย้งชางภายในจังหวัดสุรินทร อยูระหวาง 
2,000-3,000 บาทตอเดือน หากคิดเปนรายวันแลวจะมีอัตราที่ต่ํากวาอตัราคาจางขั้นต่ําของแรงงานของป 
2547 สวนหัวหนาควาญชางจะไดคาจางประมาณ 3,000-4,000 บาทตอเดือน ผูทีจ่ะเปน 
หัวหนาควาญชางจะไดรับการคัดเลือกจากเจาของชาง และเจาของชางจะพิจารณาเลือกจากผูทีมี
ความสามารถในการควบคุมและสั่งการควาญชางใหทํางานอยางเต็มที ่ วิธกีารดงักลาวตองการรักษา
ผลประโยชนของเจาของชางเปนหลัก 

ตัวอยางการทีน่าย กอ(นามสมมุติ)ไดเปนหัวหนาควาญชางของเจาของชางรายหนึ่งในจังหวัด
สุรินทร เนื่องจากเขาไดแสดงศักยภาพและความสามารถในการเปนผูควบคุมควาญชาง ดังนี ้ เขาจะ
วางอํานาจโดยการออกคําส่ังกับเพ่ือนควาญชางทุกคนใหทํางาน แมวางานนั้นจะเปนงานประจําของ
ควาญชาง เชน สั่งใหควาญชางตัดไมเกบ็ไวใหชางกนิในตอนกลางคนื สั่งควาญชางใหกวาดลานชาง
ภายในที่พกัชาง เปนตน การกระทําดังกลาวทําใหเจาของชางใหรางวลัโดยการแตงตัง้ใหนาย กอ(นาม
สมมุติ)เปนหัวหนาควาญชาง และไดรับเงนิเดือนมากกวาควาญชางท่ัวไป คือประมาณ 4,000 บาท 
(ควาญชางหมายเลข 1, สัมภาษณ, 8 กันยายน 2547) 

จากขางตนจะเห็นไดวาการทีเ่จาของชางตั้งอัตราเงินเดือนและตําแหนงงานที่แตกตางกนั เปน
การทําลายความรูสึกที่มรีวมกันของควาญชาง และสรางแรงจูงใจใหควาญชางบางคนพยายามแสดงตัว
เขาขางเจาของชาง และรกัษาผลประโยชนใหเจาของชาง เนื่องจากควาญชางเหลาน้ีตองการรายไดที่
เพ่ิมขึ้นเปนสวนตัว แตการกระทําน้ีกลับเปนการสรางความออนแอใหกับการตอรองเชิงอํานาจของกลุม
ควาญชางทั้งหมด และทําใหควาญชางรูสึกโดดเดยีวแปลกแยกจากกัน 

นอกจากจะมีควาญชางทีร่ับจางเลี้ยงชางเพียงอยางเดยีวแลว ยังมีควาญชางท่ีทํางานทั้งรับจาง
เลี้ยงชางและรบัจางทํางานในธรุกจิอ่ืนๆ ของเจาของชางดวย เชน ธรุกจิทําไมและประกอบรถไถขาย 
ธุรกิจรับเหมากอสราง เปนตน ควาญชางประเภทนีจ้ะทํางานหนักกวาควาญชางที่เลี้ยงชางเพียงอยาง
เดียวหลายเทา ทําใหเวลาพกัของควาญชางประเภทนี้นอยกวาควาญชางที่เลี้ยงชางท่ัวไป แตอัตราคาจาง
ของควาญชางประเภทนี้จะสงูกวาควาญชางทั่วไป คือประมาณ 4,500-5,000 บาทตอเดือน 
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รูปแบบที่ 2 อัตราคาจางควาญชางที่ทํางานประจําปางชาง ควาญชางจะไดรับรายไดประมาณ
เดือนละ 8,100-15,400 บาท จะเห็นไดวา ขอบเขตของรายไดควาญชางประเภทนี้กวาง เนื่องจากรายได
ของควาญชางที่ทํางานประจาํปางชางมีความไมแนนอนสูง รายไดจะขึน้กับปริมาณนกัทองเที่ยวที่มาใน
ประเทศไทย รายไดของควาญชางกลุมนีจ้ะแบงท่ีมาของรายไดไดเปน 3 สวน คือ  สวนแรก  เงินเดือน
จะเปนสวนที่เปนไปตามขอตกลงที่เจาของชางกําหนดเดือนละ 2,600-4,000 บาท สวนท่ีสอง คาทิป 
ระหวาง 100-300 บาท/วัน เดือนหนึ่งประมาณ 3,000-9,000 บาท สวนที่สาม คาหางตั๋ว นาทลีะ 1 บาท 
รอบหนึ่งใชเวลาประมาณ 10 นาที วันหนึ่งจะรับนกัทองเที่ยวประมาณ 7-8 รอบจะไดรายไดประมาณ 
2,100-2,400 บาท สวนเจาของชางจะไดรับเงินในสวนของคาเชาชางเดือนละ 4,000-5,000 บาททุกเดอืน
โดยสถานทีแ่สดงชางจะเปนผูจดัโอนเขาบัญชีของเจาของชาง ถึงแมวาเจาของชางไมตองทํางานเลีย้ง
ชาง 

จากขางตน ควาญชางท่ีถกูเจาของชางสงไปทํางานตามปางชาง ควาญชางกลุมนีจ้ะไดรับรายได
ในสวนของคาทิป และคาหางตั๋วมากกวาเงินเดือนหลายเทา เนื่องจากระบบการจัดสรรรายไดดังกลาว
ตองการใหควาญชางทํางานใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ และระบบการจัดสรรนี้ตองการลดตนทุน
ของเจาของชางและเจาของปางชางในสวนของเงินเดือนควาญชาง เพราะกลุมทนุสามารถผลักภาระให
ควาญชางหารายไดเอง สวนหนึ่งมาจากการที่ควาญชางขอเงินพิเศษ (คาทิป)จากนกัทองเที่ยว คาทิปเปน
ตัวเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน เนื่องจากการที่ควาญชางจะไดรับคาทิป ควาญชางตองใหบริการ
นักทองเท่ียวอยางดีท่ีสุด ตวัอยาง ควาญชางตองแสดงอาการยิ้มแยม กรยิาสุภาพ ในขณะที่ควาญชางอาจ
กําลังรูสึกรอนและเหนื่อย เปนตน สวนระบบการจายเงินในรูปแบบหางตั๋ว เปนวิธกีารควบคุมการ
ทํางานของควาญชางอีกรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากวธิีการนี้จะเรงการทํางานของควาญชาง กลาวคือ ควาญ
ชางจะใหบริการนั่งชางแกนกัทองเที่ยวใหไดรอบมากทีสุ่ด และหยดุพักนอยที่สุด ทําใหควาญชางไดรับ
เงินจากการแลกตั๋วมากขึ้น เทากับวันหน่ึงควาญชางตองใหบริการนกัทองเที่ยวหลายรอบในเวลาที่จํากัด
โดยที่ผูจัดการไมตองสั่ง แตตัวระบบการจายเงินเปนตัวขับเคลื่อนและเรงการทํางานของควาญชาง 

 
รูปแบบที ่ 3 อัตราคาจางของควาญชางที่ทํางานในตางประเทศ ท้ังที่ถูกกฎหมายและผิด

กฎหมาย กรณีที่ควาญชางไปทํางานอยางถูกกฎหมาย เจาของชางจะทําวีซาทํางานใหกับควาญชาง และ
จายเงินเดือนใหกับครอบครวัควาญชาง สวนควาญชางจะไดรับการดูแลความเปนอยูโดยบรษิัทคูสัญญา
ในตางประเทศ รายไดของควาญชางทีไ่ปทํางานเลี้ยงชางในตางประเทศอยางถูกกฎหมายจะไดไมต่ํา
กวา 40,000-50,000 บาท แตในกรณีของควาญชางทีไ่ปทํางานเลีย้งชางไมถกูกฎหมาย คือ ควาญชางที่
เขาไปทํางานโดยใชวีซานักทองเทียว เนือ่งจากเจาของชางตองการลดคาใชจาย และเพิ่มความสะดวก
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รวดเร็วในการทํางาน รายไดของควาญชางกลุมนีจ้ะไดรบัเพียง 24,000-30,000 บาท ต่ํากวาควาญชางที่
ไปทํางานอยางถูกกฎหมาย เพราะบรษิัทคูสัญญากบัเจาของชางรูวา ควาญชางมาทํางานอยางผดิ
กฎหมาย ทําใหบริษัทสามารถกดคาจางแรงงานควาญชาง เนื่องจากควาญชางตองทํางานอยางหลบซอน
จากการตรวจสอบของเจาหนาท่ีของรัฐบาลตางประเทศ ดังนั้นควาญชางจึงอยูในสถานภาพที่เสยีเปรียบ 
อยางไรก็ตามรายไดของควาญชางทั้งสองกลุมจะถูกจายผานเจาของชาง หลังจากนัน้เจาของชางจะจาย
ใหกับครอบครัวของควาญชางที่อยูในหมูบานชาง วิธกีารจายคาจางแบบนี้เปดโอกาสใหเจาของชางบาง
รายสามารถเอาเปรยีบควาญชางได เนื่องจากเจาของชางสามารถหักเงินเดือนควาญชางประมาณ 50 
เปอรเซ็นตจากที่บรษิัทคูสัญญาจายใหควาญชาง กอนที่เจาของชางจะจายเงินใหแกครอบครวัของควาญ
ชางที่อยูในหมูบานชาง (กลุมควาญชางซึ่งเคยไปทํางานตางประเทศ, สัมภาษณ, 2547) 

 
จากขางตน อัตราคาจางและวธิีการจายคาจางเปนระบบการควบคุมการทํางานของควาญชาง 

วิธกีารตางๆดังที่กลาวมาแลวตองการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคบริการ เรงกระบวนการทํางานของ
ควาญชาง รวมถึงเปนชองลดตนทุนในการเลี้ยงชางของเจาของชางและเจาของปางชาง นอกจากวธิีการ
จายเงินเดือนจะเปนระบบทีป่ระกันคณุภาพการทาํงานของควาญชาง ระบบนี้ยังเปดโอกาสใหเจาของ
ชางสามารถเอารัดเอาเปรยีบควาญชางมากขึ้น ดังที่ปรากฏในกรณกีลุมควาญชางทีไ่ปทํางานเลีย้งชางใน
ตางประเทศ เจาของชางจะพยายามหาวิธีการประหยัดตนทุนในการสงควาญชางและชางไปทํางาน
ตางประเทศ รวมถึงฉวยโอกาสจายเงินเดือนควาญชางต่ํากวาท่ีพวกเขาไดรับจริงจากการทํางาน ในขณะ
ท่ีควาญชางกําลังทํางานสรางกําไรใหกับเจาของชาง และตองยอมทนอยูหางไกลครอบครัว 

 
3 ) คาตอบแทนแบบอื่น   
 

คาตอบแทนแบบอื่น หมายถงึ รางวลัที่เจาของชางใหควาญชางเปนครั้งคราว เพ่ือ 
กระตุนใหควาญชางเรงทํางาน และลดความขัดแยง การตอตานหลังจากที่เจาของชางเพิ่มปริมาณงานให
ควาญชาง เจาของชางอาจจะใหคาตอบแทนแบบอื่นนอกเหนือจากเงนิเดือน เชน ทองคํา เงินโบนสั เปน
ตน 
 

ตัวอยางเชน เจาของชางบางรายจะใหรางวัลพิเศษจูงใจใหกับควาญชางอยากเตรยีมอาหารชาง
เพ่ิมขึ้น กลาวคือ การเตรยีมอาหารใหชางในตอนกลางคนื ควาญชางตองปนตนไมสงูท่ีชางเคยกินและ
ตัดกิ่งไมรวมทั้งตัดหญาที่ชางกิน หลังจากนั้นควาญชางนําอาหารชางมาบรรทุกใสในกระสอบเกบ็ไวให
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ชางกิน เจาของชางตองการใหควาญชางตั้งใจและขยันทํางาน ดังนัน้เจาของชางจงึใหรางวลัพิเศษโดย
การจายเงินใหควาญชางทีย่อมขึ้นไปตัดตนไม เจาของชางจะจายใหกระสอบละ 10 บาท อยางไรก็ตาม
การใหรางวัลแบบนี้ไมสามารถจูงใจควาญชางไดนาน เนื่องจากควาญชางเห็นวาเจาของชางใหรางวลั
เพียงเล็กนอยแตเจาของชางกลับตองการใหควาญชางทํางานหนักขึ้นมาก ดังนัน้ ควาญชางจึงไมสนใจ
รางวลัดังกลาว และปลอยใหชางไดรับอาหารตอนกลางคนืเพียงเลก็นอย ทําใหชางจะมีอาการยืนสายหัว 
รองแสดงถึงอาการหิว เหตุการณน้ีกดดันใหเจาของชางตองเพ่ิมเงินเดอืนควาญชางใหสูงขึ้น เพราะการ
เพ่ิมเงินเดือนสามารถเพิ่มหนาที่ใหกับควาญชางโดยที่ควาญชางไมตอตานอยางรุนแรง เนื่องจากควาญ
ชางมองวาการเพิ่มเงินเดือนมคีวามแนนอนกวาการใหรางวัล ซ่ึงเปนไปตามความพอใจของเจาของชาง
และมีความไมแนนอน 

 
นอกจากนี้การท่ีควาญชางลาออกจากการเลีย้งชางบอย ทําใหเจาของชางแกปญหาโดยการให

รางวลัพเิศษหรือโบนัสใหกบัควาญชางท่ีทํางานอยูหลายป ตัวอยาง เจาของชางจะใหทองคําประมาณหา
สิบสตางคถึงหนึ่งบาทใหกับควาญชางทีเ่ลี้ยงชางมาเกินสิบปในวันตรษุจีนของทุกปเพ่ือสรางแรงจงูใจ
ใหควาญชางคนอื่นอยากทํางานเลีย้งชางยาวนานขึน้ รวมทั้งเจาของชางจะเลือกควาญชางที่ทํางานกับ
เจาของชางมาหลายปใหไดรบังานที่ใหรายไดสูง เชน การนําชางไปแสดงยังตางประเทศ การนําชางไป
ถายโฆษณา สารคดี อยางไรก็ตามรางวลัเหลานี้ยงัไมสามารถแกปญหาการลาออกของควาญชางที่
เกิดขึ้นตลอดเวลาได 

จากขางตน การใหรางวัลของเจาของชางไมใชวธิีการท่ีสามารถกระตุนการทํางานของควาญ
ชางไดทุกกรณี เพราะควาญชางตระหนักวาการใหรางวัลเปนแควธิีการสรางแรงจูงใจที่จะทําใหควาญ
ชางยอมทํางานที่เสี่ยงและทนอยูในสภาพการทํางานที่โดนเจาของชางเอาเปรยีบ สงผลใหควาญชาง
สวนใหญไมสนใจรางวัลท่ีเจาของชางหยิบยื่นใหและหลกีเลี่ยงการทํางานดังจะเห็นไดจากรายละเอยีด
ในบทที่ 5 เรื่องการตอตานของควาญชาง 

4 ) สวัสดกิาร 
 
 สวัสดิการ หมายถึง สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆท่ีนายจางจะจัดใหลกูจาง เพื่อจูงใจใหลูกจาง
อยากจะเขามาทํางาน และลดความไมพอใจของลูกจาง เนื่องจากการทีลู่กจางถกูควบคุมการทํางานอยาง
เขมงวด เมื่อเทียบกับในโรงงาน นายจางจะจดัใหมีสวสัดิการหลายดาน เชน สวัสดิการรักษาพยาบาล 
สวัสดิการตรวจสุขภาพ สวัสดิการสุขอนามัยและความปลอดภัยในขณะทีลู่กจางอยูในโรงงาน เงิน
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ประกันสังคม เงินประกนัสุขภาพ เงินกองทุนเลีย้งชีพ เปนตน สวนในกรณีการเลีย้งชางของควาญชาง
รับจาง จะพบวาเจาของชาง หรือเจาของปางชางจะจดัใหมีสวัสดิการอยางนอย 4 เรื่อง คือ อาหาร คา
รักษาพยาบาล เงินชวยเหลือในกรณีที่ควาญชางเสียชีวิตจากการเลี้ยงชาง ที่พัก มรีายละเอียดดังตอไปนี้  

เรื่องแรก อาหาร เปนสวัสดิการรูปแบบหนึ่งที่เจาของชางจัดให กลาวคือ ควาญชางจะไดรับ
ขาวสารและน้าํจากเจาของชาง แตเจาของชางบางรายออกขอบังคับจํากดัขาวสารท่ีให เนื่องจากเจาของ
ชางตองการลดตนทุนการเลีย้งชาง กลาวคอื เจาของชางจํากัดปริมาณขาวสารท่ีใหกบัควาญชางใหต่ําลง
โดยควาญชางแตละคนสามารถเบิกขาวสารไดเพียง 2 กิโลกรัมเพือ่ใชรับประทานในเวลา 5 วัน 
หลังจากนัน้ควาญชางทกุคนจะนําขาวสารมาใหหัวหนาควาญชาง สวนหัวหนาควาญชางจะทําหนาท่ีหุง
และแบงขาวสวยใหกับควาญชางกนิ  อยางไรก็ตามปริมาณขาวสารที่เจาของชางไมเพียงพอตอการ
บรโิภคของควาญทําใหควาญชางตองเฉลีย่เงินซื้อขาวสารเพิ่มอกีสัปดาหละ 100 บาทและผลัดกันจายคา
กับขาวในแตละมือ 

เรื่องที่สอง คารักษาพยาบาล เปนสวสัดิการรูปแบบหนึ่งท่ีเจาของชางตองจัดใหควาญชาง
รับจาง เนื่องจากการเลี้ยงชางมีโอกาสเกดิอุบัติเหตุไดตลอดเวลา เชน ควาญชางอาจตกจากหลังชางใน
ขณะที่ชางตกใจและวิ่งเตลิด ควาญชางถูกรถเฉี่ยวชนในขณะที่นําชางออกมาหาอาหารกนิตามชานเมือง 
การถูกชางทํารายในขณะทีค่วาญชางฝกชาง เปนตน อุบัติเหตุเหลานีท้ําใหควาญชางอาจไดรับบาดเจ็บ
ตั้งแตกระดูกขอมือเคลื่อนไปจนถึงกระดกูซี่โครงเคลื่อน ดังนั้นเจาของชางจําเปนตองจายคา
รักษาพยาบาลใหกับควาญชาง อยางไรก็ตามเจาของชางมักจะหลกีเลี่ยงจายเงินเดือนในขณะที่ควาญชาง
พักรกัษาตวัและคาชดเชยกรณีที่ควาญชางไดรับบาดเจบ็มากจนกระทั่งไมสามารถประกอบอาชพีควาญ
ชางไดตอไป ปรากฏการณนี้สะทอนวา การจายเงนิชดเชยและคารักษาพยาบาลอยูบนพื้นฐานของการ
สรางแรงจูงใจและลดความไมพอใจตอการทํางานในหมูควาญชาง ควบคูไปกับการคํานึงถึงความ
ประหยดัตนทนุการเลีย้งชาง 

เรื่องที่สาม เงินชวยเหลือในกรณีทีค่วาญชางเสียชีวิตจากการเลีย้งชาง เจาของชางจะจาย
คาชดเชยใหกบัครอบครวัควาญชางกรณีท่ีควาญชางเสียชีวิตในขณะเลี้ยงชาง แตไมมีมาตรฐานที่
แนนอน เจาของชางแตละคนจะจายคาชดเชยแตกตางกัน เนื่องจากเจาของชางจะเปนผูกําหนด และ
พิจารณาจากความจําเปนในการควบคุมผูใชแรงงาน กลาวคือ คาชดเชยในสวนนีเ้ปนวธิีการจูงใจให
ควาญชางคนอื่นอยากทํางานกับเจาของชางตอไป รวมทั้งครอบครวัของควาญชางเปนชาวบานทีไ่มมี
ความรูเกี่ยวกบักฎหมายแรงงาน ทําใหพวกเขาไมมีอํานาจในการตอรองกับเจาของชาง สงผลใหการจาย
คาชดเชยในกรณีที่ควาญชางเสียชีวิตเปนไปตามความสมัครใจของเจาของชางฝายเดยีว ตัวอยาง เจาของ
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ชางบางรายจายเงินชวยเหลือคาทําศพประมาณ 2,000-3,000 บาทและซื้อโลงศพใหแกควาญชางที่
เสียชีวิต สวนเจาของปางชางบางแหงจะจายกับคาชดเชยใหกับครอบครัวของควาญชางเสียชีวิตในขณะ
เลี้ยงชางประมาณ รายละ 30,000 บาท 

เรื่องที่สี ่ ที่พัก ควาญชางมีสิทธิพักและอาศัยอยูภายในบริเวณสถานที่เลีย้งชางของเจาของชาง 
สวนกรณีทีเ่จาของชางสงควาญชางไปทํางานในปางชางตางจังหวัด ควาญชางบางคนจะพาครอบครัว
ยายไปสรางท่ีพักชั่วคราวอยูในสถานที่เลีย้งชาง เนื่องจากควาญชางสามารถเขาไปดูแลชางไดอยาง
ใกลชิดตลอดเวลา ท่ีพักของควาญชางจะแตกตางกนักรรมกรในโรงงาน กลาวคือกรรมกรสามารถเชา
หอพักอยูได แตควาญชางและครอบครัวตองสรางที่พักชัว่ที่ทําจากไมและสังกะสี เนื่องจากควาญชาง
ไมมีรายไดเพยีงพอท่ีจะเชาหอหรือบาน รวมทั้งเจาของชางและเจาของปางชางตองการใหควาญชางพัก
อาศัยอยูใกลกบัสถานที่เลี้ยงชาง  เพราะเจาของปางชางสามารถเรยีกใชควาญชางไดตลอด และเจาของ
ชางสามารถมาติดตามและตรวจดูการทํางานของควาญชางไดงาย 
 
 จากขางตน ตัวอยางสวัสดิการที่ควาญชางไดรับจากเจาของชางบางราย สะทอนใหเห็นวา 
สวัสดิการของควาญชางคอนขางต่ําเมื่อเทียบกับมาตรฐานสวัสดิการของผูใชแรงงานในโรงงานทัว่ไป 
รวมทั้งสวัสดกิารยังเปนเครือ่งมือของทุนในการลดความตึงเครยีดของผูใชแรงงาน ซึ่งถามีมากจะ
นําไปสูการตอตานกระบวนควบคุมการทํางานของทุน ในกรณีการเลีย้งชาง การจัดสวัสดิการใหกับ
ควาญชางเปนวิธกีารลดตนทุนคาใชจายในการเลีย้งชางของตนและเพิม่ประสิทธิภาพในการเลีย้ง
รูปแบบหนึ่ง เนื่องจาก เมื่อควาญชางไดรับสวัสดิการท่ีเกีย่วกับปจจยั 4 เชน อาหาร น้ํา ท่ีพัก ยา ทําให
เจาของชางสามารถนําสวัสดกิารเหลาน้ีใชเปนขออางในกดคาแรงของควาญชาง และการทีเ่จาของชาง
อนุญาตใหควาญชางสามารถพักใกลบริเวณที่เลีย้งชาง เพราะ เจาของชางตองการใหควาญชางดแูลชาง
อยางใกลชิด เปนการเพิ่มประสิทธภิาพกระบวนการทํางาน รวมถึงเจาของชางสามารถเรยีกใชควาญชาง
นอกเวลาทํางานไดงายขึ้น เทากับเปนการยดืเวลาการทํางานรูปแบบหนึ่ง  
 
 ในกรณีอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง จะพบวาการควบคมุเชิงเศรษฐกจิครอบคลุมตั้งแตรูปแบบ
การจาง อัตราคาจาง ไปจนถึงสวัสดิการท่ีทุนจัดใหแกแรงงาน วธิกีารนี้มีเปาหมาย คือ ตองการซื้อพลัง
แรงงานจากผูใชแรงงานและลดความขัดแยงระหวางแรงงานกับการควบคุมของทุน รวมไปถงึสราง
ความแตกแยกและแตกตางใหเกิดในหมูชนช้ันแรงงาน อยางไรก็ตามทุนไดควบคุมผูใชแรงงานเชิง
เศรษฐกิจท้ังในรูปแบบดังทีก่ลาวมาขางตน ควบคูไปกบัการควบคุมในเชิงบีบบังคับดังที่จะไดกลาวใน
หัวขอตอไป 
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การควบคุมในเชิงบีบบังคับ (Coercive control) 

 
 การควบคุมในเชิงบังคับ หมายถึง การควบคุมใหผูใชแรงงานทํางานตามกระบวนการผลิตท่ีทนุ
เปนผูกําหนด และเมื่อผูใชแรงงานฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามที่หนาที่ นายทุน หรือตวัแทนของนายทนุจะ
นํากฎการควบคุมเชิงบีบบังคับแรงงานลงโทษอยางนอย 2 ลักษณะ กลาวคือ การควบคุมบีบบังคับทาง
กายภาพจะรวมถึงการเฆีย่นตี จําคุกและทํารายรางกายผูใชแรงงาน และการควบคุมบีบบังคับทาง
เศรษฐกิจ เปนการลงโทษทางเศรษฐกิจตอผูใชแรงงาน เชน การหกัเงิน การตดัสวัสดิการ การไลออก 
รายละเอียดดังตอไปนี ้

 
ลกัษณะที่ 1 การควบคุมเชิงบีบบังคับทางเศรษฐกจิ 
 

การควบคุมเชงิบีบบังคับทางเศรษฐกิจ หมายถึง การทีทุ่นใชเครื่องมอืทางเศรษฐกจิลงโทษผูใช
แรงงานที่กระทําผิดหรือฝาฝนกฎระเบยีบทีทุ่นกําหนด เชน หักเงินเดือน ใหหยุดพักงาน ยายแรงงานให
อยูหางจากแหลงรายได เปนตน การควบคุมเชิงบีบบังคับทางเศรษฐกิจเปนวธิีการหนึ่งทุนใชปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการผลิต รวมทั้งเรงการทํางานของผูใชแรงงาน ในกรณีการเลี้ยงชางสามารถประมวล
รูปแบบการควบคุมเชิงบีบบังคับทางเศรษฐกิจทีก่ระทาํตอควาญชางรับจางไดอยางนอย 5 รูปแบบ มี
รายละเอียดดังนี้ 

 
1 ) การหักเงินเดือนเปนหลักประกันการทํางาน 
 
 การหักเงนิเดือนเปนประกันการทํางานของผูใชแรงงาน กลาวคือ นายจางจะเลือกใชวิธกีารเพื่อ
ควบคุมความตอเนื่องของการทํางาน เนือ่งจากเมื่อผูใชแรงงานตัดสินใจท่ีจะลาออกจากงาน ระบบการ
ควบคุมจะทําใหผูใชแรงงานลาออกตามวิธกีารท่ีทนุเปนผูกําหนด หลงัจากนั้นผูใชแรงงานสามารถเบิก
เงินประกันคืนได รวมถึงการหักเงินประกันของผูใชแรงงานเปนวธิกีารประกันการทํางานอยางหนึ่ง 
เพราะเมื่อผูใชแรงงานทําใหเกิดความเสยีหาย สงผลกระทบตอการสะสมทุน นายจางสามารถรบิเงิน
ประกันจากผูใชแรงงาน เพื่อลดคาความเสียหายที่เกิดขึ้น สวนในกรณีอุตสาหกรรมการเลี้ยงจะพบ 
เจาของชางบางคนไดใชวธิีนีเ้พ่ือแกลดปญหาการลาออกของควาญชางโดยไมแจงใหเจาของชางทราบ
และเปนเงนิประกันคณุภาพการเลีย้งชาง 



 

 

96

 

 
ตัวอยางเชน เจาของชางรายกลางคนหนึ่งจะใชวิธกีารหักเงนิเดือนของควาญชางไวเปน

หลักประกนั กลาวคือ เจาของชางจะหักเงินเดือนควาญชางที่เขามาทํางานใหมเดอืนละ 200 บาทเปน
เวลา 9 เดือน รวม 1,800 บาท เงินประกันนี้สามารถเบิกไดตอนที่ควาญชางลาออกจากงาน แตในทาง
ปฏิบัติเจาของชางจะเปนคนไลควาญชางออก รวมท้ังเมือ่เจาของชางไมพอใจการทํางานของควาญชางที่
ลาออก เนื่องจากควาญชางอาจจะไปตีชางหรือแสดงทาทีตอตานเจาของชางโดยการขัดคําสั่งของ
เจาของชาง ทําใหเจาของชางหักเงินเดือนและหักเงินประกันที่ควาญชางควรจะไดรบักอนที่จะใหควาญ
ชางออก (ควาญชางหมายเลข 2, สัมภาษณ, 9 กันยายน 2547) 

 
2 ) การหักเงินเดือนในกรณทีี่ผูใชแรงงานทํางานไมตรงตามเวลา 
 

ในอุตสาหกรรมการเลีย้งชางมีการควบคุมเวลาทํางานของควาญชางอยางเขมงวด เนื่องจาก 
วิธกีารนี้จะชวยเพิ่มประสิทธภิาพการทํางานของควาญชางและทําใหการทํางานของควาญชาง
สอดคลองกับระบบการผลิตของปางชางและอุตสาหกรรมการทองเทีย่ว ดังจะเห็นไดจาก ปจจุบนัการ
ทองเที่ยวเกี่ยวกับชางอาจจะเปนเพียงสวนหนึ่งของโปรแกรมการทองเที่ยวของบริษทัทัวร โปรแกรม
การทองเทีย่วจะตองเชื่อมโยงกับกําหนดการเดินทางของนักทองเที่ยวทั้งในรูปแบบรถไฟ หรือ
เครื่องบิน ดงันั้นเรื่องของเวลาเปนสิ่งสําคัญ ถาระบบการทํางานของปางชางไมตรงตามเวลากาํหนด 
สงผลใหโปรแกรมการทองทัง้หมดเปลี่ยนแปลงไป ตัวอยาง ควาญชางที่ถูกสงตัวไปทํางานในปางชาง
แหงหน่ึงในจ.อยุธยา ควาญชางทุกคนตองรีบอาบน้ําใหชางตั้งแตเชามืดเพ่ือใหควาญชางสามารถมา
รายงานตัวกับผูจัดการปางชางที่หนาบานพักของเจาของปางชางตอน 08.00 น. และเซ็นชื่อเขาทํางาน ถา
ควาญชางมาชาเกิน 10 นาทีหรือไมมาเซ็นชื่อ ควาญชางตองถูกหักเงินครั้งละ 500 บาท (ควาญชาง
หมายเลข 3, สัมภาษณ, 10 กันยายน 2547) 

 
 เหตุการณนี้สะทอนใหเห็นวา เรือ่งเวลาการทํางานของควาญชางเปนเรื่องสําคัญตอ

กระบวนการผลิตภาคบริการของปางชาง ทําใหเจาของปางชางตองลงโทษควาญชางรุนแรงมากเมื่อ
เทียบกับรายไดท่ีควาญชางไดรับเฉลี่ยในแตละวัน 

 
 
 ตัวอยางเชน ควาญชางที่เลี้ยงชางภายในพื้นทีจ่ังหวดัสุรินทร และตองอยูภายใตระเบียบ
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เกี่ยวกับเรื่องเวลาและการลงโทษดังนี้ เมื่อควาญชางมบีานอยูใกลกบับานของเจาของชาง ทําใหควาญ
ชางสามารถไปทํางานแบบไปเชาและเย็นบาน โดยมีเงื่อนไขวาควาญชางตองเขามาทํางานในชวงเวลา
ประมาณ 06.00-07.30 น. บางครั้งเจาของชางจะแอบดูควาญชางจากหองชั้นบนภายในบานหลังใหญ
ของตน และนบัจํานวนควาญชางเพื่อปองกันไมใหหัวหนาควาญชางแอบชวยเหลือควาญชางที่มา
ทํางานสาย หัวหนาควาญชางจะเปนผูทีน่ําสมุดเซ็นชื่อเขางานมาใหควาญชางทุกคนเซ็นในชวงเชาตอน 
08.00น.และในชวงเย็น 17.00น. หลังจากนั้นหัวหนาควาญชางจะนําสมุดนี้กลับไปใหฝายเสมียน
การเงนิตรวจด ู เพื่อลงโทษหักเงินเดือนควาญชางที่มาทํางานลาชาในตอนสิ้นเดือน ควาญชางที่มา
ทํางานสายจะถูกลงโทษโดยถูกหักเงนิวันละ 66 บาท เทากับควาญชางที่ลางานทั้งวัน แตในกรณีท่ีควาญ
ชางแจงลวงหนาวาจะลาครึ่งวันจะถกูหักเงนิเพียง 33 บาท (ควาญชางหมายเลข 4, สัมภาษณ, 11 
กันยายน 2547) 

 
  การหักเงนิเดอืนสะทอนใหเห็นวานายจาง หรือเจาของชางจะลงโทษควาญชางที่มาทาํงานสาย

รุนแรงเทียบเทากับการลาหยุด 1 วนั วิธีการนี้เปนการควบคุมประสิทธิภาพการทํางานของควาญชาง
รูปแบบหนึ่ง เนื่องจากวธิีการนีจ้ะชวยใหควาญชางใสใจกับการทํางานและรายงานการทํางานของตน
ตอเจาของชางตลอดเวลา เพือ่ทําใหการเลี้ยงชางทุกเชือกเปนไปอยางประสิทธภิาพ เพราะไมมีชวงเวลา
ขาดคนเลีย้งชางแมวาควาญชางจะขาดงาน อันเปนผลมาจากการที่ควาญชางมาทํางานตรงเวลา และเมื่อ
ควาญชางลางาน เจาของชางจะทราบและสามารถหาควาญชางมาเลี้ยงชางแทน 

 
จากขางตน วธิีการตรวจเช็คเวลาทํางานและลงโทษควาญชางเปนวธิีการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางาน เนื่องจากวธิีการนี้จะกระตุนใหควาญชางตั้งใจทํางาน เชน ไมทํางานลาชา อูงาน มาสาย 
กระตือรือรนสนใจการเลี้ยงชางตลอดเวลา เปนตน 

 
3 ) การหักเงินเดือนเมื่อคนงานทําหนาท่ีไมครบตามคําสั่งของนายจาง 
 

การหักเงนิเดือนเมื่อคนงานทาํหนาที่ไมครบตามคําสั่งของนายจาง เปนวธิีการลงโทษลูกจาง
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานใหดีขึ้น ในอุตสาหกรรมเลี้ยงชาง เมื่อเจาของชางซื้อพลังแรงงาน
จากควาญชาง เจาของชางมีสิทธิสั่งใหควาญชางทํางานทุกอยาง อันสงผลตอการสะสมกําไรในธุรกิจ
เจาของชาง วิธกีารเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตของอุตสาหกรรมการเลีย้งชางมีอยางนอย 2ประเด็นที่
เกี่ยวกับหนาทีข่องควาญชาง กลาวคือ  ประเด็นแรก การเพิ่มพละกําลังและดูแลเกีย่วกับจิตใจของชาง 
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เพ่ือใหชางสามารถทาํงานไดยาวนานและใหบริการและสรางความประทับใจใหกับนักทองเท่ียว 
ประเด็นท่ีสอง การดูแลสถานที่เลีย้งชาง และปรมิาณปางชางใหมีความสะอาดและสวยงามตลอดเวลา 
แตถาควาญชางละเลยการปฏิบัติหนาที่สองเรื่องหลกันี้ เจาของชาง หรือตัวแทนเจาของชางตองลงโทษ
ควาญชาง เพ่ือใหควาญชางปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางาน 
 

ตัวอยางเชน ควาญชางท่ีถกูเจาของชางสงตัวไปทํางานทีป่างชางแหงหนึ่งในจ.อยธุยา ควาญชาง
มีหนาที่เตรียมอาหารใหชางกินในเวลาหลงัเลิกงานในชวงเวลา 17.00 น. กลาวคือ ควาญชางมีหนาที่ไป
ขนตนสับปะรดลงจากรถบรรทุกสิบลอมาเก็บไวท่ีหลกัผกูชาง วันหนึ่งประมาณ 3-4 เที่ยว แตถาควาญ
ชางไมทํา หรือชวยขนตนสับปะรดเพียงแคหนึ่งรอบหรือสองรอบ ควาญชางจะถกูผูจัดการปางชาง
ลงโทษดวยการสั่งหามควาญชางคนนี้มาขนตนสับปะรดชั่วคราว และจัดใหควาญชางคนอื่นมาขนตน
สับปะรดแทน ในขณะเดียวกันผูจัดการจะลงโทษควาญชางโดยการหักเงินวันละ 200 บาท (ควาญชาง
หมายเลข 6, สัมภาษณ, 19 กันยายน 2547) 

 
 สวนในเรื่องการรักษาความสะอาดของสถานที่เลีย้งชาง ตัวอยาง ควาญชางที่นายหนาคาชางสง
ตัวไปทํางานทีป่างชางแหงหนึ่งในจ.อยธุยา ควาญชางจะมีหนาที่ทําความสะอาดหลกัผกูชางในชวงเชา
กอนท่ีควาญชางจะเริ่มทํางาน แตถาควาญชางหลีกเลยีงไมทําความสะอาด โดยการที่ควาญชางไมเก็บขี้
ชางและลางบริเวณหลกัผูกชาง ควาญชางคนนี้จะถกูหัวหนาควาญชางแจงชือ่ใหผูจัดการปางชางทราบ 
หลังจากนัน้ควาญชางจะลงโทษโดยการถกูหักเงินเดือนวันละประมาณ 60 บาท 
 
 จากขางตน สะทอนใหเห็นวาเมือ่ควาญชางไมปฏิบัติตามหนาที่ที่เจาของปางชางกําหนด 
เจาของปางชางจะลงโทษควาญชางโดยใชมาตรการควบคุมเชิงบังคับทางเศรษฐกิจดวยการหักเงินเดอืน 
วิธกีารลงโทษนี้ตองการใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงการทํางานของควาญชาง อันนําไปสูการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตในอุตสาหกรรมเลีย้งชาง 

 
4 ) การหักเงินเดือนในกรณทีี่ทํางานผิดพลาด 
 

ในอุตสาหกรรมทั่วไป ผูใชแรงงานอาจจะทํางานผิดพลาดโดยไมไดตั้งใจ แตระบบการ
ควบคุมการทํางานของผูใชแรงงานไมมีมาตรการใหอภัย เนื่องจากตรรกะการทํางานของทุนถือวาความ
ผิดพลาดในการทํางานเปนความรับผดิชอบผูใชแรงงานเพียงฝายเดียว กรณีอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง 
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ในขณะท่ีควาญชางทํางานของใหบริการนกัทองเที่ยวอาจเกิดอุบัตเิหตุขึ้น เชน นักทองเท่ียวอาจจะถูก
หนามต่ํา ลูกมะพราวตกใสศีรษะนกัทองเที่ยว ควาญชางอาจไปสัมผสัรางกายของนักทองเท่ียวผูหญิง
เปนตน เมือ่เกิดอุบัติเหตขุึ้นในขณะใหบริการนักทองเท่ียวหรือในระหวางการเลี้ยงชาง ระบบการ
ควบคุมของทุนจะลงโทษควาญชาง เนื่องจากทุนถือวาควาญชางทําหนาที่บกพรอง กลาวคือ ควาญชาง
ใหบริการนักทองเที่ยวไมมคีุณภาพ รวมถงึไมสามารถควบคุมชางได และวธิีการลงโทษนี้เปดโอกาสให
ทุนผลักภาระความเสียหายที่เกิดขึ้นใหกับควาญชาง ในที่น้ีจะยกตวัอยางการลงโทษควาญชางในกรณี
การทํางานผดิพลาดโดยไมไดตั้งใจอยางนอย 3 กรณี กลาวคือ การปลอยใหนักทองเที่ยวไดรับบาดเจ็บ 
การปลอยชางกินตนไมภายในปางชาง การปลอยใหชางหลุดเขาไปทําลายตนไมของชาวบาน มี
รายละเอียดตอไปนี ้

กรณีที่ 1 การปลอยใหนกัทองเที่ยวไดรับบาดเจ็บ 
 การปลอยใหนักทองเที่ยวไดรับบาดเจ็บในขณะที่นกัทองเที่ยวอยูบนหลงัชาง หรืออยูใกลชาง 
เจาของปางชางจะถือวาควาญชางทํางานโดยประมาทแมวาเปนเหตุสดุวิสัย ระบบจะลงโทษควาญชาง 
เนื่องจากการใหบริการนักทองเที่ยวใหไดรับความพอใจสูงสุดเปนเปาหมายการทํางานของควาญชาง 
เม่ือนักทองเท่ียวไมพอใจ หรือไดรับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุก็ถือวา เปนความบกพรองในการปฏิบัตหินาที่
ของควาญชาง การลงโทษตองการใหควาญชางปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงาน คือควาญชางควรจะ
เพ่ิมความระมดัระวังภัย และดูแลนักทองเทีย่วมากขึ้น 
ตัวอยาง ควาญชางที่ถูกเจาของชางสงตัวไปทํางานที่ปางชางแหงหนึ่งใน อ.สัตหีบ จ.พัทยา ควาญชางมี
หนาที่พานักทองเที่ยวน่ังชางชมธรรมชาตภิายในปางชาง เนื่องจากปางชางถูกสรางใหมีลักษณะคลาย
ปา อันประกอบไปดวยดงตนไมใหญ เถาวัลยและใบไมที่มีหนามแหลม ในระหวางทาง ถานักทองเที่ยว
ไดรับบาดเจ็บ ปางชางจะยอมชดใชคาทําขวัญและคารักษาพยาบาลใหกับนักทองเทีย่ว เนื่องจากปางชาง
ตองการรักษาชื่อเสียงไว หลงัจากปางชางจะหักคาใชจายเหลานี้จากเงนิเดือนของควาญชาง เชน ถาหาก
นักทองเท่ียวถกูหนามแทง ควาญชางจะถูกหักเงินเดือนประมาณ 1,800 บาท สวนกรณทีี่นักทองเทีย่ว
ตกจากแหยงชาง ควาญชางอาจจะตองชดใชคาเสียหายประมาณ 70,000 บาท (ควาญชางหมายเลข 18, 
สัมภาษณ, 17 พฤศจิกายน 2547) 

กรณีที่ 2 การปลอยชางกินตนไมภายในปางชาง 
การปลอยชางใหกินตนไมภายในปางชาง เปนเหตุการณที่สรางความเสียหายใหกับทนุ 

เนื่องจาก การกระทําน้ีเปนการทําลายความสวยงามของปางชาง สงผลตอปรมิาณนกัทองเที่ยวที่เขามา
เท่ียวชมธรรมชาติในปางชาง และเปนการเพิ่มคาใชจายในการดแูลรักษาบรเิวณปางชางของทุน 
เพราะฉะนั้นระบบการควบคุมจึงตองลงโทษควาญชางที่ปลอยใหเกิดเหตุการณน้ีขึน้ 
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กรณีที่ 3  การปลอยใหชางหลุดเขาไปทําลายตนไมของชาวบาน 
การปลอยใหชางหลุดออกไปทําลายตนไม หรือพืชไรของชาวบาน เจาของชาง หรือตัวแทน

ของเจาของชางจะลงโทษควาญชางที่ดแูลชางเชือกนั้น เพราะถือวาควาญชางเปนผูท่ีดูแลชาง การที่ชาง
หลุดออกจากโซแสดงวาควาญชางดแูลชางไมดี กลาวคือ ควาญชางอาจลามโซไมแนนหนา หรือไมได
จัดเตรียมอาหารใหชางอยางเพียงพอ ทาํใหชางพยายามแกโซเพื่อหนีออกไปหาอาหารเอง เมื่อเกิด
เหตุการณน้ีขึน้ควาญชางตองชวยกันสะกดรอยตามชาง และนําชางกลับมายังสถานที่เลีย้งทั้งในเวลา
กลางวัน และกลางคืนทันท ี เพ่ือลดความเสียหายท่ีชางจะเขาไปทําลายไรนาของชาวบาน หลังจากนั้น
ควาญชางจะถกูลงโทษโดยการที่เจาของชางหรือเจาของปางชางทยอยหักเงินเดือนจนครบมลูคาความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้น 

ตัวอยาง ควาญชางคนหนึ่งมีหนาท่ีดูแลชางพังเอ ซ่ึงเปนชางที่ฉลาดมากในการฝกการแสดง 
และยังสามารถแกโซที่มัดไวหลวมๆ ไดเองแอบหนีควาญชางออกไปขโมยกินขาวในนาของชาวบานที่
อยูกับสถานท่ีเลี้ยงชางขางหลังบานเจาของชางเปนประจาํ ประมาณเดอืนละ 2-3 ครั้ง แตการเขาไป
ขโมยขาวกินของชางพังเอไมไดถกูเจาของนาจับได เพราะ ควาญชางมกัจะทราบเรื่องกอนท่ีชาวบานจะ
มาพบและควาญชางจะรีบระดมเพื่อนควาญชางไปไลพังเอกลับมายังสถานที่ผกูชางโดยเร็ว และชวยกัน
เก็บเมลด็ขาวท่ีชางพังเอทําตกไว เพ่ือทําลายหลกัฐานและนํามาหงุกิน อยางไรกต็ามชวงกลางป 
พ.ศ.2546 ชาวบานบังเอญิเห็นชางพังเอกาํลังกินขาวอยูในนาของตน จึงนําเอาหลกัฐานที่เปนตนขาวที่
พังเอทําลายและพยานมายืนยันเพื่อเรยีกรองคาเสียหายจากเจาของชางทนัที โดยคิดคาเสียหายประมาณ 
3,000 บาท จากนั้นเจาของชางทยอยหักเงินเดือนของควาญชางทีดู่แลชางพังเอครั้งละ 500 บาท ไป
เรื่อยๆ จนครบตามจํานวนเงินที่จายเปนคาเสียหายใหชาวบานไป ซึ่งเทากับวาควาญชางทํางานให
เจาของชางฟรใีนเดือนนั้น(ควาญชางหมายเลข 9, สัมภาษณ, 29 กันยายน 2547) 

 
จากขางตน สะทอนใหเห็นวา การลงโทษของทุนเปนสิ่งที่ไมสมเหตุสมผลในการลงโทษควาญ

ชาง เนื่องจากทุนไมไดคํานึงถึงธรรมชาตทิี่แทจริงของชาง กลาวคือ ชางเปนสัตวทีฉ่ลาดและมีนสิัยไม
อยูนิ่ง ตองหากินตลอดเวลา ดังนั้นการควบคุมชางใหอยูนิ่งตลอดเวลาเปนสิ่งที่กระทําไมได อุบัติเหตุ
เหลานี้เปนเรื่องปกติท่ีตองการเกดิในการเลีย้งชาง เพราะฉะนัน้การลงโทษควาญชางของทุนดวยเหตุ
เหลานี้ จึงเปนเพียงวิธกีารผลกัภาระตนทุนการเลีย้งชางใหกับควาญชางเทานั้น 
 
 



 

 

101

 

5  ) เงื่อนไขการเลิกจางงาน 
 

การเลิกจางเปนวธิีการควบคมุเชิงบีบบังคับทางเศรษฐกิจ เพื่อรักษาระบบกระบวนการทํางาน
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เนื่องจาก การเลิกจางเปนวธิีการลงโทษผูใชแรงงานที่ไมปฏิบัติตามคาํสั่ง
ของทุนอยางรนุแรง และยังสรางความกลวัใหกับผูใชแรงงานที่ยังคงทาํงานใหกลุมทนุ เพราะ การเลิก
จางหมายถึงการแยกผูใชแรงงานออกจากปจจัยการผลิต ทําใหผูใชแรงงานสูญเสยีรายไดในการยังชพี
หาเลี้ยงครอบครัว ถึงแมวานายจางอาจจะไดรับผลกระทบบาง เพราะนายจางตองสูญเสียพลังแรงงาน
จํานวนหนึ่งไปและมีตนทุนในการจดัหาผูใชแรงงานคนใหม อยางไรกต็ามผลกระทบที่เกดิขึน้กับ
นายจางไมอาจเทียบกบัผลกระทบทีเ่กิดขึน้กับผูใชแรงงาน ในอุตสาหกรรมการเลีย้งชางจะพบวา 
เจาของชางใชวิธกีารควบคุมการทํางานของควาญชางโดยการเลิกจางควาญชางบางคนที่มีพฤตกิรรม
ขัดขวางการเพิม่ประสิทธิภาพการผลิต ตวัอยาง ควาญชางคนหนึ่งถกูเจาของชางสงไปทํางานเลี้ยงชาง
ในปางชางแหงหนึ่งใน จ.ชลบุร ี ควาญชางคนนี้มีพฤตกิรรมที่ชอบกนิเหลาและไมสนใจที่จะจัดเตรียม
อาหารใหชาง กลาวคือไมยอมไปตัดหญามาใหชางกิน แอบหลับในขณะทํางาน เปนตน เมื่อหัวหนา
ควาญชางโทรศัพทไปรายงานพฤตกิรรมของควาญชางตอเจาของชาง หลังจากนั้นเจาของชางไดไล
ควาญชางออกจากงานทันท ี หลังจากนั้นเจาของชางสั่งใหหัวหนาควาญชางไปหาควาญชางคนใหมจาก
หมูบานชางมาทํางานแทน( กลุมควาญชาง, สัมภาษณ, 2547) 

 
 สวนควาญชางที่แสดงการตอตานระบบการควบคุมอยางเปดเผย เชน ไมยอมเก็บขี้ชาง   ไมทํา
ความสะอาดทีส่ถานที่ผกูชาง แตกลับปลอยใหเพ่ือนควาญชางคนอื่นทํา เมื่อเจาของชางสังเกตเห็นจะ
เรยีกควาญชางมาตักเตือนกอนและหลังจากนั้นถายังไมปรบัปรุงพฤติกรรมจะถกูสั่งพกังานโดยไมมี
กําหนด หรือใหออกจากงาน 
 
 จากขางตน กรณีอุตสาหกรรมการเลีย้วชาง ทุนมีการวิธกีารควบคุมการทํางานเชิงบีบบังคับทาง
เศรษฐกิจกับควาญชางรับจางเกือบทุกขั้นตอนของกระบวนการทํางานตั้งแตกอนเริ่มงาน ในระหวาง
ใหบริการนักทองเที่ยวไปจนถึงหลังเวลาเลิกงานของควาญชาง วิธกีารควบคุมนี้ตองการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานของควาญชางรับจาง รวมท้ังยังเปนวธิีการผลกัภาระตนทุนการเลีย้งชาง
บางสวนใหกบัควาญชางรับจาง ตอจากนีไ้ปจะนาํเสนอการควบคุมการทํางานเชิงกายภาพกรณีเลีย้งชาง 
ท่ีเจาของชางมักใชควบคูกับวิธกีารบีบบังคับทางเศรษฐกจิในหัวขอตอไป 
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ลกัษณะที่ 2 การควบคุมการทํางานเชิงกายภาพ  
 

การควบคุมการทํางานเชิงกายภาพ หมายถงึการควบคุม และการลงโทษโดยใชวธิ ี
ทํารายรางกาย และจิตใจของผูถกูปกครอง เพื่อใหผูถูกปกครองยอมปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีผูปกครอง
กําหนดขึ้น เมือ่เทียบกับในโรงงาน จะพบวามีการทํารายรางกายผูนําสหภาพ และขมขูผูนํากรรมกรเพื่อ
ไมใหสมัครเปนสมาชิกสหภาพ เนื่องจากนายจางตองการใหสหภาพลม และไมตองการใหสหภาพเขา
มามีบทบาทตอรองกบันายจาง หรือในกรณีชาวนาผูเชาถูกบีบบังคับทางรางกายจากเจาของที่ดินโดยใช
กองกําลังทหาร และตํารวจเปนเครื่องมือควบคุมชาวนาใหยอมจายคาเชา (นงเยาว,2530 :หนา 20 ) เมื่อ
นําแนวคิดเรื่องการควบคุมการทํางานเชิงกายภาพมองอุตสาหกรรมเลีย้งชางพบวา เจาของชางบาง
รายไดใชวธิีการควบคุมและลงโทษเชิงกายภาพตอควาญชาง กลาวคอื การดาวาและขมขู การลงโทษ
โดยใชกาํลังตอรางกาย 
 
1 )การดาวาและขมขู 
 

การดาวาและขมขู เปนวธิกีารทีน่ายจางใชคําพูดท่ีหยาบคาย และทาํทาขมขูเตรียมจะลงโทษ
ลูกจาง การควบคุมลกัษณะนี้ทําใหลูกจางรูสึกกลวัและยอมปฏิบัติตามคําส่ังของนายจาง วิธกีารดาวา
และขมขูมักจะถกูใชควบคูกับการลงโทษวิธกีารอ่ืน เชน ดาวา ขมขูพรอมกับลงมือตบตี  

 
ตัวอยาง ควาญชางรับจางเลี้ยงชางใหเจาของชางคนหนึ่ง ควาญชางคนนี้มีหนาที่ตองพาชาง

ออกไปเลีย้งในปาชานเมือง หลังจากนัน้ควาญชางตองพาชางกลับมาสถานที่เลี้ยงชางของเจาของชาง
หลังจากหาโมงเย็น เนื่องจากเจาของชางตองการใหชางไดกินตนไม และหญาไดในพื้นที่สาธารณะมาก
ท่ีสุดอยางเต็มที่ ถาควาญชางพาชางเดินทางกลับมาเขาทีพั่กเร็วกวาเวลาที่เจาของชางกําหนด ควาญชาง
จะถูกเจาของชางดุดาและพูดขมขูเชน “ มึงเอาชางออกไปกินขางนอกดันเสือกกลับมาเรว็ กูสอนไมจํา 
เอาชางออกไปกินหญาเดี๋ยวน้ี ถามึงไมทํา มึงออกไปเลย” หลังจากนัน้ควาญชางบางคนไดเปรียบเทียบ
การดุดาของเจาของชางวา การกระทําของเจาของชางเหมือนกับพวกพอคาคนจีนในตลาดที่ชอบชี้หนา
และดาลูกจาง (ควาญชางหมายเลข10, สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2547) 

 
จากขางตน วธิีการลงโทษดงักลาว สะทอนถึงระบบทนุนิยมสรางความสัมพันธทางอํานาจที่มี

ความเหลื่อมล้าํกันระหวางนายทุนกับแรงงานรับจางในกระบวนการทํางาน กลาวคือ นายจางมสีิทธิ์
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แสดงอารมณโกรธโดยวธิีการขมขูและดุดาตอหนาลูกจางทันที สวนลกูจางตองอยูในสถานภาพยอมทน
ฟง รวมทั้งนายจางนําวิธกีารนี้มาใช เพ่ือใหลูกจางทํางานหนักขึ้นและลดตนทุนของนายจาง 
เพราะฉะนั้นแมแตวธิีการลงโทษทางกายภาพยังมีเปาหมายเพื่อรักษากระบวนการสะสมทุน 

 
2 ) การลงโทษโดยใชกําลังตอรางกาย 
 

วิธกีารลงโทษโดยใชกาํลังตอรางกาย เปนวธิีการทีผู่ปกครองใชลงโทษผูถูกปกครองที่กระทํา
ความผดิ แตวิธกีารเหลาน้ีเปนวธิีการลงโทษที่ลาหลังและผิดกฎหมาย เนื่องจากวธิีการลงโทษโดยใช
กําลังตอรางกายเปนความผดิตามกฎหมายอาญาที่เกีย่วกับการทํารายรางกายของบุคคลอื่น อยางไรกต็าม 
กรณีอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง เจาของชางหรือเจาของปางชางยังปลอยใหมีวิธกีารลงโทษลกัษณะนี ้
เนื่องจาก เจาหนาที่ของรฐัไมใหความสนใจที่จะดแูลและบังคับใชกฎหมายในพื้นที่อุตสาหกรรมการ
เลี้ยงชาง ประกอบกับควาญชางมีความรูสกึกลวั ทําใหไมกลาทาทายอาํนาจตอหนาเจาของชาง วธิีการ
ลงโทษโดยใชกําลังตอรางกายเปนวิธกีารลงโทษในกรณทีี่ควาญชางทําผิดอยางรนุแรง กลาวคือ ควาญ
ชางตีชาง หรือปลอยชางไดรับบาดเจ็บมาก จนกระทั่งชางไมสามารถใหบรกิารนักทองเที่ยวได ทําให
เจาของชางลงโทษอยางรุนแรง เพราะการกระทําดังกลาวเปนการทําลายทุนของเจาของโดยตรง ทําให
ขัดขวางกระบวนการสะสมทุน เพราะฉะนั้นเจาของชางตองลงโทษควาญชางท่ีทําผดิรุนแรง เพ่ือรักษา
ระบบการควบคุมการทํางานของควาญชางคนอื่น หรือปองกันไมใหควาญชางคนอื่นเลียนแบบการ
กระทําผิดดังกลาว 

 
ตัวอยาง ควาญชางคนหนึ่งอายุเพยีง 12 ปและเพ่ิงเรยีนจบประถมปที่ 6 เขามาฝกเปนควาญชาง

ในขณะท่ีเจาของชางนําชางมาเลี้ยงภายในพื้นที่จังหวัดสรุินทร ควาญชางคนนี้มีหนาท่ีเลี้ยงชางชื่อ พัง
แคท ควาญชางคนนี้มีวธิีการเลี้ยงชางและควบคุมชางโดยใชตะขอตีหนาผากชาง เพราะควาญชางคดิวา
ชางตัวน้ีมีนิสยัดื้อและเฉื่อยชา เมื่อควาญชางจะสั่งชางจะใชตะขอตีมันและเรงใหมนัทํางาน จนกระทั่ง
บางครั้งชางไดรับบาดเจ็บ คือหนาผากของชางมีบาดแผลและเลือดไหล  เมื่อชาวบานเห็นเหตุการณ
ดังกลาว ชาวบานไดเขามาบอกเจาของชางวา ควาญชางของเขาตีชาง และเจาของชางไดสังเกตเห็น
บาดแผลบนหนาผากของชางพังแคท หลังจากนั้นเจาของชางไดลงโทษควาญชางเด็ก โดยการตบหัว
ของควาญชางเด็กอยางรนุแรงและเตะ พรอมกับดาวาควาญชางเด็กดวยคําหยาบคาย และไลออก 
เหตุการณน้ีทําใหควาญชางทกุคนโกรธมาก แตในเดียวกนัควาญชางทกุคนกร็ูสึกกลวัจนไมกลาตอบโต
เจาของชางทันที หลังจากทีค่วาญชางเด็กถูกไลออก เขาไดไปเบิกเงนิเดือนกับเสมียนการเงนิที่ทาํงาน
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ใหกับเจาของชาง แตเสมียนปฏิเสธการจายเงินเดือนและอางวาเขาตีชาง ทําใหเจาของชางเสียหาย           
( ควาญชางหมายเลข 7, สัมภาษณ, 27 กันยายน  2547) 

 
 จากขางตน สะทอนใหเห็นวาการที่ควาญชางคนหนึ่งทําลายทุนของเจาของชาง สงผลใหควาญ

ชางคนนั้นตองถูกลงโทษโดยใชวิธกีารลงโทษทีรุ่นแรงมากตอรางกาย ควบคูกับการใชวธิีการลงโทษ
ในรูปแบบอื่น เชน หักเงินเดอืน หักเงินประกัน ไลออก เปนตน การลงโทษดังกลาวเปนการรกัษาระบบ
การควบคุมการทํางานของควาญชางใหมีประสิทธิภาพ โดยการรักษาชางในฐานะทุนใหสามารถใชงาน 
อันสงผลตอการสะสมกําไรของเจาของชาง  

 
สวนกรณีควาญชางทีถู่กสงไปทํางาน พบวาควาญชางคนหนึ่งท่ีถูกสงไปทํางานในปางชางแหง

หนึ่งในจ.อยุธยา ควาญชางคนนี้ถกูกลาวหาจากเพื่อนควาญชางวาเปนผูท่ีเอาหอกไปแทงขาของพังยุย 
ทําใหพังยุยไดรับบาดแผลจนไมสามารถเดินได เจาของชางลงโทษควาญชางรายนี้นีด้วยการชกตอยตาม
ลําตัวของควาญชางสิบกวาหมัด และจบัหัวของควาญชางโขกกับกําแพง  จากนั้นเจาของชางไดนํา
กระบองคลายกระบองตํารวจตีตามแขนขาควาญชาง จนเกิดรอยฟกช้ํา หลังจากนั้นเจาของชางไดสั่งให
หัวหนาควาญชางพาควาญชางไปรกัษาตวัท่ีโรงพยาบาล สวนเพื่อนควาญชางแกลงทําตวัปกติ
เหมือนกับไมมีเหตุการณอะไรเกิดขึ้น ควาญชางทุกคนแยกยายไปทําหนาที่ของตน 

  
การลงโทษโดยการทํารายรางกายยงัถกูใชในกรณีที่ควาญชางมีพฤติกรรมไมเหมาะสม เชน ดื่ม

เหลา เลนยา เปนตน ควาญชางประเภทนีจ้ะถูกหัวหนาควาญชางลงโทษ กลาวคือ หัวหนาควาญชางจะ
ตะขอตีชางมาตีหลัง ขา และบริเวณลําตวัของควาญชาง บางครั้งตีแรงจนกระทั่งควาญชางไดรับบาดเจ็บ
มาก จากนัน้หัวหนาควาญชางจะสั่งใหนํารถของบรษิัทปางชางพาควาญชางท่ีถูกลงโทษไปโรงพยาบาล 
การที่หัวหนาควาญชางตองลงโทษควาญชางรุนแรง เพราะหัวหนาควาญชางตองการใหควาญชาง
ปรับปรุงพฤตกิรรมที่อาจทําลายชื่อเสยีงของปางชาง และประสิทธิภาพการเลี้ยงชาง รวมถึงการ
ใหบริการนักทองเท่ียวต่ําลง อันสงผลกระทบตอการทองเท่ียวของปางชาง ทําใหการสะสมกําไรของ
เจาของปางชางลดลง เหตกุารณนี้สะทอนใหเห็นวา หัวหนาควาญชางบางคนทําหนาเปนตัวแทนของ
เจาของชาง และมีสิทธิ์ลงโทษควาญชาง เพื่อปกปองผลประโยชนของเจาของชาง 

 
 
จากขางตน ในอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง กลุมทนุมีระบบการควบคมุการทํางานของควาญชาง
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รับจางตั้งแตการคัดเลือกคนเขามาทํางานเปนควาญชาง การสรางรปูแบบการจางงาน การควบคุม
ทางดานเศรษฐกิจ ไปจนถึงการควบคุมเชิงบังคับที่รวมถึงการลงโทษทางกายภาพและการลงโทษ
ทางดานเศรษฐกิจ กลุมทุนไดใชระบบการควบคุมและลงโทษควาญชางครอบคลุมกระบวนการเลี้ยง
ชางทุกขั้นตอน เนื่องจาก กลุมทุนตองการเพิ่มประสิทธภิาพการผลิตและขยายเวลาการทํางานของควาญ
ชางใหไดมากที่สุด รวมทั้งระบบการควบคุมสามารถชวยลดตนทุนของการเลีย้งชาง เชน กลุมทุนจดัให
สวัสดิการควาญชางเพื่อเปนขออางในการกดคาจางของควาญชาง การโยกยายสถานที่ทํางานของควาญ
ชาง หรือจัดรปูแบบการจางงานควาญชางใหแตกตางกนัเปนวธิีการลดโอกาสในการรวมกลุมของควาญ
ชาง ทําใหควาญชางไมสามารถใชอํานาจจากกลุมในการตอรองกับเจาของชาง เปนตน  

 
เหตุการณเหลาน้ีสะทอนใหเห็นการควบคุมของทุนอุตสาหกรรมการเลีย้งชางท่ีดภูายนอก

เหมือนเปนธรุกิจขนาดเลก็ท่ีมีระบบการควบคุมไมซับซอน แตจากการนําเสนอระบบการควบคุมการ
ทํางานของควาญชาง  แสดงวาระบบการควบคุมการทํางานของควาญชางมีความซับซอน และมีระบบ
การแบงงานกนัทําเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลติ และรักษาการขยายตวัของอุตสาหกรรมการ
เลี้ยงชาง 

สรุป 

เมื่อระบบทุนนิยมเขาแทรกแซงระบบเศรษฐกิจของหมูบานทําใหความสัมพันธของคนใน
ชุมชนเลีย้งชางเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งแกนสารที่แปรเปลีย่นคือ โครงสรางอํานาจที่ไมเทาเทียมและการเอา
รัดเอาเปรยีบของคนในชุมชน ดังเห็นไดจากระบบการเลี้ยงชางของชาวบานดั้งเดิมเนนการชวยเหลือซึ่ง
กันและกันและเชื่อใจกันบนพื้นฐานของประเพณกีารเขาปาจับชาง แตปจจุบนัตั้งแตชวงปพ.ศ.2500 
เปนตน อํานาจรัฐและทุนภายนอกเขาแทรกแซงหมูบาน ทําใหความสัมพันธทางสังคมอยูบนฐานของ
สัญญาและระบบการจางงานที่ทุนเปนผูกาํหนด 
 
 การท่ีทนุเขามาครอบงําการเมืองและเศรษฐกิจภายในหมูบานชาง ทําใหระบบเศรษฐกิจของ
หมูบานชางตกอยูภายใตอิทธิพลของอุตสาหกรรมการเลีย้งชางจังหวัดสุรินทร และความสัมพันธทาง
สังคมอยูภายใตโครงสรางทางชนชั้นที่มรีากฐานมาจากความเปนเจาของปจจัยการผลิต กลาวคือ ผูที่
เปนเจาปจจัยการผลิตมากกลายเปนผูที่อํานาจเหนือคนในสังคมทั้งทางดานเศรษฐกจิและการเมือง 
เนื่องจากคนกลุมนี้สามารถควบคุมการใชปจจัยการผลิต และพลังแรงงานของผูใชแรงงาน 
ปรากฏการณที่เกดิขึ้นในหมูบานชางแสดงใหเห็นถึง อํานาจของเจาของชางรายใหญ และรายกลางของ
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จังหวัดสุรนิทร เจาของรายใหญระดับหมูบานเปนผูทีค่วบคุมเศรษฐกิจของหมูบานชางและแทรกแซง
การเมืองภายในหมูบาน เพราะเจาของชางรายใหญ รายกลางในระดับจงัหวัดและเจาของชางรายใหญใน
ระดับหมูบานเปนผูที่มีทุนเหนือกวาเจาของชางรายยอย และมีสายสัมพันธสวนตวักบัเจาหนาท่ีรัฐ ทํา
ใหทุนกลุมนี้ไดรับประโยชนจากโครงการพัฒนาของรฐั 
 
 หลังจากที่ไดเสนอความเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นในหมูบานชาง ทําใหเห็นแนวโนมที่ชาวบานจาก
หมูบานชางจะถูกผลกัเขาสูการเปนควาญชางรับจางในอตุสาหกรรมการเลี้ยงชาง การทํางานเปนควาญ
ชางรับจางตองเผชญิกับการควบคุมการทํางานอยางเขมงวดตั้งแตการถกูคัดเลือกเขาทํางานไป
จนกระท่ังถึงการลงโทษโดยใชกําลังทางกายภาพ ระบบการควบคุมการทํางานในอุตสาหกรรมการเลีย้ง
ชางจะสรางความโดดเดียว และแปลกแยกในหมูควาญชางรับจาง อันเปนการทําลายความสัมพันธ
ดั้งเดิมของชุมชนชาวกยูท่ีเคยมีความสามัคคี ความผกูพนัรวมกนัและชวยเหลอืกัน เนื่องจากระบบการ
ควบคุมการทํางานตองการลดโอกาสในการรวมตวัของควาญชางรับจาง เพราะการรวมตวักันเปนกลุม
อาจนําไปสูการตอรองเรื่องผลประโยชนกบัทุน และขัดขวางการสะสมทุน เหตุการณเหลานี้สะทอนให
เห็นวา ระบบทุนนยิมไดเขามาบอนทําลายความสัมพันธของคนในสังคมดั้งเดิม และกําหนด
ความสัมพันธในรูปแบบใหม คือ การจางงานภายใตระบบการควบคมุการทํางานทีม่ีความซับซอน เพื่อ
ตอบสนองตรรกะของทุน กลาวคือ ทุนตองการรกัษาการขยายตวัในรูปแบบการเพิ่มประสิทธภิาพการ
ผลิตและเพิ่มปริมาณการผลิต เพ่ือสามารถดํารงอยูไดในระบบทุนนิยม แตในขณะเดียวกนัทุนตอง
พยายามหาวธิีเอารัดเอาเปรยีบควาญชางรับจาง เพื่อลดตนทุนการผลิตลง เพราะฉะนั้นทุนจึงตองสราง
ระบบการควบคุมการทํางานของควาญชางใหครอบคลุมกระบวนการผลิต 
 
 เมื่อทราบการควบคุมการใชแรงงานของควาญชางในอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางปกติ หรือธรุกิจ
ท่ีถูกกฎหมายแลว หลังจากนั้นในบทที ่ 4 จะกลาวถึงสถานะของเจาของชางรายยอยที่ถูกผลกัออกจาก
ระบบการแขงขันรับจางในอตุสาหกรรมการเลี้ยงปกติ เนื่องจากเจาของชางรายยอยไมมีศักยภาพเพยีง
พอที่จะทนตอความผนัผวนของตลาดผูบรโิภคท่ีเขามาเทีย่วตามปางชางดังท่ีไดกลาวมาแลวในหัว
ขอความไดเปรียบของเจาของชางรายใหญ และรายกลางที่มีเหนือรายยอย ทําใหเจาของชางรายยอยตอง
เลือกนําชางออกมาเดินเรรอนในเมืองซึ่งเปนธรุกจิท่ีผดิกฎหมาย เมือ่เจาของชางรายยอยดําเนนิธุรกิจที่
ผิดกฎหมาย ทําใหรัฐมีสทิธิ์เขามาควบคมุและจัดการกระบวนการทํางานของเจาของชางรายยอย เมื่อ
ระบบทนุนยิมมีปจจัยตางๆ ทั้งที่มาจากกลไกทางเศรษฐกิจและการเมืองเขาควบคมุวิถีชีวิตของเจาของ
ชางรายยอยแลว ปจจุบันสถานภาพของเจาของชางรายยอยยังคงอยูในสถานภาพก้ํากึ่งระหวาง
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ผูประกอบการรายยอยหรือเปนแรงงานรับจาง ซ่ึงปญหานี้จะไดรับการตรวจสอบการจากการศกึษาใน
บทตอไป 
 



บทท่ี 4 
สถานะเจาของชางรายยอย; แรงงานรับจาง 

 
ในบทที่ 3 ไดวิเคราะหความสัมพันธทางสังคม ซ่ึงเปลี่ยนแปลงไปหลงัจากที่ระบบทุนนิยม

เขามาแทรกแซงระบบเศรษฐกิจและการเมืองของชุมชนคนเลี้ยงชาง ดังจะเห็นไดจาก ความ
ไดเปรียบของเจาของชางรายใหญที่มีอํานาจและบทบาทเหนือกวาเจาของชางรายยอยทั้งในดาน
เศรษฐกิจ ความเปนอยู และชองทางในการหารายได แตเนื้อหาในบทที่ 3 กย็ังไมเพยีงพอที่ทําใหเรา
เห็นถึงสถานะที่แทจริงของเจาของชางรายยอย เพราะฉะนั้นในบทที่ 4 นี้ผูวิจัยจึงเริ่มตนดวยช่ือของ
บท ซ่ึงดูเหมอืนนําสิ่งที่มีความขัดแยงกนั(contradiction) มาเชื่อมโยงอยูในเรื่องเดียวกัน เนื่องจาก
คนทั่วไปมกัจะคิดวาผูที่เปนเจาของปจจยัการผลิตยอมมีสถานะเปนผูประกอบการซึ่งมอิีสระ และมี
โอกาสกาวเขามาอยูในชนชัน้นายทนุ (bourgeoisie) แตความเขาใจนี้สวนทางกับความเปนจริงที่
เกิดขึ้นในกรณีของการเลี้ยงชาง  เนือ่งจากจากการศึกษาของผูวิจยัพบวา เจาของชางรายยอยมี
สถานะไมแตกตางกับแรงงานรับจาง หรือชนชั้นกรรมาชีพ (proletariat) 

 
ตอจากนี้ไป ผูวิจัยจะเริ่มทําการสืบคนสถานะที่แทจริงของเจาของชางรายยอย โดยการหยิบ

ยืมแนวคิด(concept) ที่ผูอ่ืนไดเคยศกึษาสถานะของผูประกอบรายยอยผานกระบวนการผลิตรูปแบบ
อ่ืนมาพัฒนาและประยกุตใช เชน งานศึกษาหมูบานแหงหนึ่งในประเทศไทยของแอนดรู เทอรตัน
พบวา ชาวนาชาวไรตกอยูในสถานะ “เสมือนแรงงานรับจาง” เนื่องจากชาวนาชาวไรเร่ิมสูญเสีย
อํานาจในการควบคุมการใชปจจัยการผลิต และแรงงานของตน ทําใหขนาดในการถือครองที่ดินเริ่ม
ลดลงเรื่อยๆ( increasing marginalization ) (เทอรตัน,2533)  และงานศกึษาชาวนาในประเทศอัฟริกา
ของเฮนรี่ เบิรนสไตนในชวงปพ.ศ.2522 พบวา ชาวนาไมใชแรงงานรับจาง หรือชนช้ันกรรมาชพี 
เนื่องจากในชวงเวลาดงักลาว ชาวนายังสามารถควบคุมกระบวนการทํางานของตนเองได  และ
ลักษณะการทาํงานของชาวนายังไมไดเปนสวนหนึ่งของกระบวนการผลิตของกลุมทุน ถึงแมวา
ชาวนาอัฟริกาจะถูกบีบคั้น(squeeze) เอารดัเอาเปรียบจากรัฐทุนนยิม และทุนพาณิชยอยางหนัก แต
ชาวนาอัฟริกายังคงมีอิสระในการประกอบการอยู (Bernstein, 1981:8-13) 

 
เมื่อผูวิจัยไดทบทวนงานศกึษาเกีย่วกับสถานะของผูประกอบการรายยอย ทําใหผูวิจัยได

ขอพิจารณาทีจ่ะนํามาเปนเครื่องมือที่ใชศึกษาสถานะของเจาของชางรายยอยอยางนอย 3ประเด็น 
กลาวคือ ประเด็นแรก การจดัสรรวันเวลาในการทํางานของเจาของชางรายยอย  ประเด็นท่ีสอง ใคร
เปนผูที่ควบคมุการทํางานของเจาของชางรายยอย ประเด็นท่ีสาม  ใครเปนผูที่สามารถสะสมทุนจาก
การทํางานของเจาของชางรายยอย  
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จากขางตน ผูวิจัยจะนําขอพจิารณานี้มาใชศึกษาสถานะของเจาของชางรายยอยโดยผูวิจัยจะ
แบงการศึกษาเจาของชางรายยอยออกเปน 3 สวน เพื่อใหสอดคลองกับความเปนจริงที่เจาของชาง
รายยอยดํารงชวีิตอยู คือ สวนท่ีหนึ่ง เจาของชางรายยอยตองนําชางเขาทํางานกับปางชาง เนื่องจาก
เจาของชางรายยอยไมมีศักยภาพเพยีงพอทีจ่ะเปดปางชาง เพราะเจาของชางรายยอยมีชางและทุน
นอย ทําใหเจาของชางรายยอยไมสามารถใหบริการนกัทองเที่ยวไดโดยตรง ดังนัน้เจาของชางราย
ยอยตองตกอยูสภาพเหมือนกับควาญชางที่รับจางทํางานใหกับเจาของชางรายใหญ รายกลาง และ
ไดถูกสงตัวไปทํางานตามปางชาง ดังที่ไดกลาวมาแลวในบทที่ 3 สวนท่ีสอง เจาของชางรายยอย
ตองนําชางออกเรรอนในเมอืง ซ่ึงเปนอาชีพที่ผิดกฎหมาย และตองถูกควบคุมและลงโทษจากรัฐ 
สวนท่ีสาม เจาของชางรายยอยที่ทํางานรับจางใหกับโครงการพิเศษของรัฐ และกลุมทนุ  

 
เนื้อหาในบทที่ 4 จะครอบคลุมชีวิตของเจาของชางรายยอยซ่ึงอยูในสวนที่สอง และสวนที่

สาม โดยผูวิจัยจะจัดใหอยูภายใตหวัขอตางๆดังนี้ สถานะของเจาของชางรายยอยในกรณนีําชาง
ออกมาเรรอนในเมือง และสถานะเจาของชางรายยอยภายใตการจดัจางของรัฐและกลุมทุน ซ่ึงมี
รายละเอียดตอไปนี ้

 
4.1 สถานะเจาของชางรายยอยท่ีนําชางมาเรรอน : แรงงานรับจาง 
 
  การศึกษาสถานะของเจาของชางรายยอยทีน่ําชางมาเรรอนในเขตเมืองมีความสําคัญมาก 
เนื่องจากปริมาณเจาของชางรายยอย ซ่ึงพรอมจะนําชางออกมาเรรอนในเมืองมจีํานวนมาก ดังจะ
เห็นไดจากปรมิาณชางในจังหวัดสุรินทรและจังหวัดบุรีรัมย ซ่ึงถูกนํามาเรรอนในเมืองมีปริมาณ
มากถึง 360 เชือก (องคการบริหารสวนจงัหวัดสุรินทร,2549) เมื่อปรมิาณเจาของชางรายยอยทีน่าํ
ชางมาเดินเรรอนในเมืองมีมาก ทําใหเกดิปญหาภายในเมือง เชน ปญหาการจราจร ปญหาการถูก
นานาชาติมองวาประเทศไทยมีการทารุณกรรมสัตว เปนตน เพราะฉะนั้นผูวิจยัจึงตองศึกษาสถานะ
ของเจาของชางรายยอยทีน่ําชางมาเรรอนพบวา สถานะของเจาของชางรายยอยทีน่ําชางมาเรรอนตก
อยูในสภาพของแรงงานรับจาง เนื่องจากอิทธิพลของโครงสรางทางเศรษฐกิจและการเมืองบีบคั้น 
ดังจะเห็นไดจากการศึกษาสภาพชีวติเจาของชางรายยอยที่นําชางมาเรรอนในเมืองอยางนอย 5 
ประเด็น  ซ่ึงมาจากการสัมภาษณเจาของชางรายยอยกลุมหนึ่ง คือ ที่มาของเจาของชางรายยอยที่นํา
ชางมาเรรอน สภาพการทํางาน   รายไดและการจัดสรรสวนเกนิ สภาพความเปนอยู การถูกรัฐและ
ทุนควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอย 
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ท่ีมาของเจาของชางรายยอยท่ีนําชางมาเรรอน 
 

 ที่มาของเจาของชางรายยอยที่นําชางมาเรรอนไดกลาวมาแลวในบทที ่ 3 โดยการ
เปรียบเทียบความเสียเปรยีบเจาของชางรายยอยในการแขงขันกับเจาของชางรายใหญ รายกลางใน
การสงชางออกแสดงยงัตางประเทศ อยางไรก็ตามการแขงขันในการสงชางระหวางเจาของชางราย
ยอย รายกลางและรายใหญก็ยังไมเพียงพอที่จะอธิบายปจจยัที่ทําใหเจาของชางรายยอยตองนําชาง
ออกมาเดินเรรอนในเมือง ดงันั้นผูวิจยัจําเปนตองศึกษาปจจัยทางดานเศรษฐกิจและการเมืองภายใน
หมูบานชาง พบวา ปจจยัทางดานเศรษฐกิจและการเมืองมีผลตอการนําชางออกมาเรรอนในเมือง ดัง
จะเห็นไดจาก การขยายตวัของอุตสาหกรรมทํากระดาษจากไมยูคาลิปตัสขยายตัวมากขึ้น ทําให
พื้นที่ปาไผในหมูบานชาง ซ่ึงเปนอาหารชางลดลง เนือ่งจากไมยูคาลิปตัสมีผลทําใหปาไผตาย และ
ชาวบานหนัมาปลูกไมยูคาลปิตัส สงผลใหลดการใชแรงงานรับจางในการดูแลพืชผลทางการเกษตร 
เพราะไมยูคาลิปตัสเปนตนไมที่ไมจําเปนตองดูแลรักษาเหมือนตนไมทัว่ไป  
 
 นอกจากนี้ การเมืองในหมูบานชางซึ่งถูกควบคุมโดยเจาของชางรายใหญ เจาของชางราย
กลางและนกัการเมืองไดมีอิทธิพลเหนือพืน้ที่สาธารณะ ทําใหเจาของชางรายยอยไมมีพื้นทีเ่พยีง
พอที่จะเลี้ยงชาง เหตุการณเหลานี้สะทอนใหเหน็อิทธิพลรอบดานของระบบทุนนิยมที่บีบคั้น
เจาของชางรายยอย ทําใหเจาของชางรายยอยไมสามารถเลี้ยงชางในหมูบานได เนื่องจาก ปาอาหาร
ชางถูกทําลายจากพืชเศรษฐกิจ และภายในหมูบานก็มีปญหาการวางงาน  
  

สภาพการทํางานของเจาของชางรายยอยท่ีนําชางมาเรรอน 
 

 สภาพการทํางานเปนตวับงบอกถึงความเปนแรงงานรับจาง ซ่ึงจะไดดูไดจากวนัเวลาการ
ทํางาน และหนาที่การทํางาน (กลุมเจาของชางรายยอย, สัมภาษณ, 2547) ส่ิงเหลานี้จะสะทอนให
เห็นถึงมาตรฐานการทํางานของแรงงาน ความเสี่ยงในการทํางาน และทําใหเห็นวาเจาของชางราย
ยอยเปนแรงงานสําคัญที่สรางผลผลิตใหกับระบบทุนนยิม ผูวิจัยจะเสนอรายละเอียดผานหวัขอ
ตางๆอยางนอย 3 หวัขอ คือ วันเวลาการทํางาน หนาที่การทํางาน ความเสี่ยงในการทํางาน มี
รายละเอียดดังนี้ 
 1 ) วันเวลาการทํางาน  
 เจาของชางรายยอยจะพาชาง และครอบครัวออกเดนิเรรอนในเมืองอยางนอยปละประมาณ 
6-8 เดือน  ทํางานทุกวนัยกเวนชวงเวลาฝนตกหนัก และทํางานประมาณวนัละ 14-17 ชั่วโมง 
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 2 ) หนาทีก่ารทํางาน  
 ในชวงเชาเจาของชางรายยอยจะมหีนาทีเ่ล้ียงชาง เชน หาอาหารและน้ําใหชางกิน พาชาง
ไปอาบน้ํา เปนตน สวนในชวงสายและบาย เจาของชางรายยอยและสมาชิกในครอบครัวจะชวยกนั
จัดเตรียมอาหารชางสําหรับขายในตอนเยน็และดกึ โดยการไปหาซื้ออาหารชาง เชน  มันแกว ออย 
แตงกวา กลวย เปนตน หลังจากนัน้เจาของชางรายยอยจะนําอาหารชางมาลางน้ํา เพื่อทําความ
สะอาดและตดั มัดใสถุง พอตกเยน็ เจาของชางรายยอยพรอมดวยสมาชิกในครอบครัวจะพาชาง 
ออกเดินเรรอนขายอาหารชางในเมืองไปจนกระทั่งขายอาหารชางหมด 
  3 ) ความเสี่ยงในการทํางาน 
 การที่เจาของชางรายยอยนําชางมาเลี้ยงในเมืองเผชิญกับความเสี่ยงในการทํางาน
คอนขางมาก เชน การที่ชางและคนอาจเหยียบกบัตะปู เศษแกว การทีช่างอาจพลัดตกทอระบายน้ํา 
การที่ชางและคนเสี่ยงกับการถูกรถชนในขณะเดินบนทองถนน เปนตน 
 
 จากขางตน สภาพการทํางานของเจาของชางรายยอยมีลักษณะหนักและเสี่ยงเหมือนกับ
ควาญชางรับจางแตแตกตางกันเพยีงสถานที่ทํางาน กลาวคือ การทํางานของเจาของชางรายยอยและ
ควาญชางในแตละวันมเีวลาพักนอยมากเมือ่เทียบกับมาตรฐานเวลาการทํางานของแรงงานตาม
กฎหมายแรงงานที่ระบุไวเพยีงวนัละไมเกนิ 8 ชัว่โมง ( กระทรวงแรงงาน,2549 ) ดังจะเห็นไดจาก 
เจาของชางรายยอยบางรายตองทํางานโดยการพาชางเดนิเรรอนขายอาหารชางตั้งแตเย็นจนกระทัง่
ถึงเชาวันใหม เพื่อหารายไดใหเพียงพอสงคืนใหกับนายทุนเงินกูในทองถ่ิน ซ่ึงจะกลาวรายละเอยีด
ในหวัขอรายไดและการจัดสรรสวนเกิน สวนการทํางานของควาญชางรับจางดังที่กลาวไปแลวใน
บทที่ 3 บางครั้งตองทํางานทัง้ในชวงเวลากลางวันและกลางคืน 
 

 
รูปท่ี 15 สภาพชางที่ถูกนํามาเรรอนในเมือง 
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รายไดและการจัดสรรสวนเกิน 
 

 เจาของชางรายยอยจะมีรายไดจากการขายอาหารชางประมาณวันละ 800-1,200 บาท 
รายไดของเจาของชางรายยอยแตละรายจะไมเทากัน เนื่องจากปริมาณรายไดจะขึ้นอยูกับลักษณะ
ของประชากรในพื้นที่ทีเ่จาของชางรายยอยเขาไปอาศัยอยู เชน ความหนาแนนของประชากร นิสัย
ของประชากร เปนตน อยางไรก็ตาม เจาของชางรายยอยจะไดรายไดเฉลี่ยเดือนละ 30,000 บาท 
ถึงแมวารายไดของเจาของชางรายยอยในขณะนําชางมาเรรอนในเมืองจะดูเหมือนสูง แตรายได
ทั้งหมดจะถูกจัดสรรอยางนอย 3 สวน ดังนี้ 
 

1  คาใชจายในการเลี้ยงครอบครัวของเจาของชางรายยอยประมาณเดอืนละ 7,000-8,000 
บาท  

2 เงินตนและดอกเบี้ย ซ่ึงเกิดจากการที่เจาของชางรายยอยตองกูยืมเงนิจากนายทุนมาเปน
คาใชจายในการเดิน เชน คาขนสง คาประกอบพิธีกรรมกอนนําชางเดินทางออกจากหมูบาน คา
ลงทุนซื้ออาหารชางในชวงสัปดาหแรก เปนตน การกูยืมในสวนนีจ้ะตองใชเงนิประมาณ 10,000 -
15,000 บาท และนายทุนจะคิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอเดือน เมือ่ผานการคํานวณ โดยสมมติ
เจาของชางรายยอยนําชางมาเดินในเมือง 3 เดือน จะพบวา เจาของชางรายยอยตองสงเงินจายนายทนุ
เงินกูจากการกูยมืกรณนีี้ เดือนละประมาณ 5,750 บาท 

3 ดอกเบีย้จากการกูยืมเงินซื้อชางประมาณเดือนละ 7,500-20,000 บาท ซ่ึงมาจากวงเงนิกู
ซ้ือชางตั้งแต 150,000-400,000 บาท และดอกเบีย้รอยละ 5 ตอเดือน  เมื่อผานการคํานวณออก
มาแลว จะพบวา เจาของชางรายยอยตองจายเพยีงแคดอกเบี้ยจากการซื้อชางเฉลี่ยเดือนละ 13,750 
บาท 

 
 จากขางตนพบวา ในแตละเดือน เจาของชางรายยอยจะมีคาใชจายเฉพาะรายการขางตนอยู

ประมาณ 26,500 บาท ทําใหเหลือเงินเพยีง 3,500 บาท ซ่ึงเงินจํานวนนี้อาจจะเพยีงพอคาใชจาย
ในชวงทีเ่จาของชางรายยอยหยุดพักจากการเดินเรอาหารชางในเมือง เพื่อใหชางไดพักผอนภายใน
หมูบานชาง แตเจาของชางรายยอยจะไมสามารถสงเงินตนคืนใหกับนายทุนเงินกู ซ่ึงเจาของชางราย
ยอยไดไปกูซ้ือชาง ทําใหนายทุนเงนิกูสามารถเขามายึดชางไดตลอดเวลา ส่ิงเหลานี้แสดงใหเหน็วา
เจาของชางรายยอยอาจดูเหมือนเปนเจาของชางตามตั๋วรูปพรรณ แตในความเปนจริงนายทุนเงนิกู
เปนเจาของชางที่แทจริง เพราะนายทุนเงินกูสามารถบีบเอาชางจากเจาของชางรายยอย และสามารถ
วิ่งเตนออกตั๋วรูปพรรณขึ้นมาใหมกับทางอาํเภอได หรือสวมตั๋วรูปพรรณของชางเชือกอ่ืนแทน 
ดังนั้นเมื่อเจาของชางรายยอยเปนเจาของชางเพียงนาม และการทาํงานของเจาของชางรายยอยไม
สามารถสะสมมูลคาสวนเกินใหกับครอบครัวของตนได เนื่องจากสวนเกินทีเ่กิดขึน้จากการทํางาน
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ทั้งหมดตองสงกลับไปใหนายทุนเงนิกูในรูปของดอกเบีย้ เพราะฉะนั้นการทํางานของเจาของชาง
รายยอยเหมือนกับควาญชางรับจาง ซ่ึงตองทํางานสรางสวนเกนิสงกลับไปใหเจาของชางรายใหญ 
และรายกลาง 

 
อยางไรก็ตาม เจาของชางรายยอยอาจจะมีทางเลือกในการกูยืมสถาบนัทางการเงิน  คือ 

ธนาคารเพื่อการเกษตร และสหกรณ (ธ.ก.ส) เพื่อหลีกเลียงการจายอัตราดอกเบี้ยสูงใหกับนายทุน
เงินกูในทองถ่ิน แตเจาหนาที่ธ.ก.ส จะไมตีราคาคาตัวชางใหเจาของชางรายยอย เนือ่งจากธ.ก.ส จัด
ชางอยูในทรัพยสินซึ่งเรียกวา อสังหาริมทรัพย เปนทรัพยสินที่มีความเสี่ยงและไมมั่นคง ดังนัน้ 
เจาของชางรายยอยที่อยากจะออกจากระบบเงินกูนอกระบบจําเปนตองหาทรัพยสินทีเ่ปน
สังหาริมทรัพย เชน บาน ทีด่ิน เปนตน เพื่อนํามาค้ําประกันเงินกูกับธ.ก.ส และเจาของชางรายยอย
ตองยินยอมทํางานตามคําแนะนํา หรือการควบคุมจากเจาหนาที่ธ.ก.ส(เจาหนาทีอ่งคกรเอกชน
หมายเลข 4, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2549) 

 
 เงื่อนไขการกูยืมเงินจากธ.ก.ส เพื่อเปนหลักประกนัเงนิตนมีความเขมงวดมาก ทําให

ปริมาณเจาของชางรายยอยทีผ่านหลักเกณฑของธ.ก.สมีปริมาณนอย และการทํางานของเจาของชาง
รายยอยตองตกอยูภายใตการควบคุมของเจาหนาที่ธ.ก.ส และกําไรสวนเกินจะถกูสงจายใหในรูป
ดอกเบี้ยและเงนิตนใหกับธ.ก.ส ส่ิงเหลานี้แสดงใหเห็นวาการทํางานของเจาของชางรายยอยเปน
เพียงการหารายไดใหกับนายทุนเงินกูและธนาคารพาณิชย ทําใหเจาของชางรายยอยไมสามารถ
สะสมทุนจากการทํางานเหมือนกับควาญชางรับจาง 

 
นอกจากเจาของชางรายยอยจะนําชางมาเดนิเรรอนในเมอืง ปจจุบันยังมีผูเชาชางจาก

เจาของชางรายกลาง ซึ่งผูเชาเหลามีสถานเหมือนเจาของชางรายยอย แตมีลักษณะแตกตางกันคือ ผู
เชาชางจะใชชางทํางานหนกักวาเจาของชางรายยอย โดยการที่ผูเชาชางจะพาชางออกเดินขายอาหาร
ตั้งแตเยน็จนถงึเกือบสวางตามแหลงทองเทีย่ว เพือ่ขายอาหารชางใหผูที่มาเทีย่วสถานบันเทงิ
ตอนกลาง วธีิการนี้ชวยใหผูเชาชางสามารถหารายไดไดสูงกวาเจาของชางรายยอยทัว่ไปหลายเทา
ประมาณเดือนละ 70,000-80,000 บาท เพื่อที่จะสามารถจายคาเชาชางใหกับเจาของชางรายกลาง ซ่ึง
มีอัตราคาเชาประมาณเดือนละ 12,000-15,000 บาท และอัตราคาเชาจะมีราคาแตกตางกันขึ้นอยูกบั
ลักษณะของชาง เชน นิสัย รูปราง ความสามารถ เปนตน  เมื่อ  ผูเชาชางสงคาเชาชางคืนใหกับ
เจาของชางแลว ผูเชาชางจะตองจายคาอาหารชาง คาขนสง คาใชจายในการเลี้ยงชางและคาอาหาร
ของสมาชิกกลุมผูเชาชาง ประมาณ 20,000 บาท หลังจากนั้นผูเชาชางจะเหลือเงินประมาณ 45,000 
บาท เงินจํานวนนีจ้ะถูกแบงใหกับควาญชาง ซ่ึงมาชวยผูเชาชางขายอาหารชางประมาณ 3-4 คน 
ดังนั้นผูเชาชางและควาญชางจะไดรับเงินจากการมาขายอาหารชางคนละประมาณ 11,000-15,000 
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บาท และทําการสงเงินไปเลี้ยงครอบครัว  ( กลุมผูเชาชางและเจาของชางรายยอย, สัมภาษณ, 
พฤศจิกายน 2547 ) 

 
จากขางตน ทาํใหเห็นวาทั้งเจาของชางรายยอย และผูเชาชางที่นําชางมาเดินเรรอนในเมือง

ตองทํางานเลี้ยงครอบครัวของตน และยงัสรางสวนเกนิใหกับกระบวนการสะสมทุนของนายทนุ
เงินกูและเจาของชาง เพราะฉะนั้นการทํางานของเจาของชางรายยอยและผูเชาชางเปนเพียงแรงงาน
รับจาง ซ่ึงเหมอืนกับควาญชางรับจาง แตแตกตางกันเพียงสถานที่ทํางาน และวันเวลาในการทํางาน 

 
สภาพความเปนอยูของเจาของชางรายยอยท่ีนําชางมาเรรอน 

 
 สภาพความเปนอยูของเจาของชางรายยอยเปนสิ่งหนึ่ง ซ่ึงทําใหเห็นถึงลักษณะการเปน
แรงงานรับจาง เนื่องจากความเปนอยูของเจาของชางรายยอยมีความยากลําบากอยางมากเหมือนกับ
แรงงานรับจาง ดังจะเห็นไดจาก การที่เจาของชางรายยอยนําชางเดนิทางเขามาในเมืองเพื่อเรรอน
ขายอาหารชาง ทําใหเขาตองพาสมาชิกในครอบครัวมาสรางที่พักอาศัยช่ัวคราวในพื้นที่รกรางตาม
ชานเมือง แตสภาพที่พักอาศัยกลับไมมสีภาพของความเปนบานและแตกตางกับทีอ่ยูของคนทั่วไป 
เนื่องจากทีพ่ักอาศัยของเจาของชางรายยอยไมมีส่ิงอํานวยสะดวก ซ่ึงคนทั่วไปจําเปนตองใชเชน 
โตะ ตู เตียง โทรทัศน ตูเยน็ เปนตน รวมไปถึงภายในที่พักยังไมมีน้าํประปาและไฟฟา ความขาด
แคลนเหลานีท้ําใหครอบครัวเจาของชางรายยอยทนอยูอยางลําบาก กลาวคือ ในชวงเชา สมาชิกใน
ครอบครัวเจาของชางรายยอยจําเปนตองใชพื้นที่วางหลังพุมไมเปนสถานที่ขับถาย และชาํระ
รางกาย ในชวงกลางคืน พวกเขาจะใชเพยีงแสงตะเกยีง หรือเทียนเพื่อใหแสงสวาง และตองนอนกับ
เสื่อบนพื้นดิน เพราะฉะนั้นเมื่อฝนตกหนกัพวกเขาจําเปนตองยายที่พกัตลอดเวลา เนื่องจากพืน้ดนิ
เปยกแชะและเปนโคลน ทําใหสภาพพืน้ดนิไมเหมาะกับการนอน 

 
รูปท่ี 16 สภาพความเปนอยูของครอบครัวเจาของชางรายยอยท่ีเขามาอยูในเมือง(ก.ท.ม) 
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รูปท่ี17  สภาพความเปนอยูของครอบครัวเจาของชางรายยอย ซ่ึงมีลูกเล็กในขณะพักอยูในเมือง 

 
การถูกรัฐและทุนควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอยท่ีนําชางมาเดินเรรอนในเมือง 

 
การถูกรัฐและทุนควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอยเปนสิ่งที่ทําใหเห็นวา เจาของ

ชางรายยอยตกอยูในสภาพแรงงานรับจาง เนื่องจากการทํางานของเจาของชางรายยอยไมมีอิสระ แต
กลับตกอยูภายใตการควบคุมการทํางานของรัฐและกลุมทนุอยางเขมงวด ดังจะเห็นไดจาก รัฐและ
กลุมทุนรวมมอืกันใชมาตรการอยางนอย 5 มาตรการในการควบคุมการทํางานของเจาของชางราย
ยอย กลาวคือ  มาตรการไลที่พักเจาของชางรายยอยโดยเจาหนาที่ของรัฐ มาตรการจับและปรับ
เจาของชางรายยอยที่นําชางมาเดินเร มาตรการจับและยึดชางเจาของชางรายยอยโดยเจาหนาที่ของ
รัฐ มาตรการจับและดําเนนิคดีเจาของชางรายยอยในชัน้ศาล  การออกกฎหมายเพื่อควบคุมการ
ทํางานเจาของชางรายยอย 

 
1 ) มาตรการไลที่พักเจาของชางรายยอยโดยเจาหนาที่ของรัฐ 
มาตรการไลที่พักเจาของชางรายยอยโดยเจาหนาที่ของรัฐเปนวิธีการควบคุมการทํางานของ

เจาของชางรายยอยทางออม เนื่องจากวิธีการไลที่ทําใหเจาของชางรายยอยไมมีทีพ่ัก สงผล 
ใหพวกเขาตองยายพืน้ที่ทํามาหากินและไมสามารถนําชางเขาไปขายอาหารชางในแหลงชุมชนได
สะดวก จะเหน็ไดวาเจาหนาที่ของรัฐทั้งเทศกิจ และตํารวจมีอํานาจทีเ่ขามาควบคุมการประกอบ
อาชีพของเจาของชางรายยอยที่นําชางมาเดนิเรรอน 

 
2 ) มาตรการจบัและปรับเจาของชางรายยอยที่นําชางมาเดนิเร 
มาตรการจับและปรับเจาของชางรายยอยทีน่ําชางมาเดินเรรอนในเมือง เปนมาตรการที่

ตองการควบคมุการทํางานของเจาของชางรายยอย และเปดโอกาสใหเจาหนาที่ของรฐัมีชองทางใน
การดึงสวนเกนิจากการทํางานของเจาของชางรายยอย มาตรการจับและปรบัมักจะถูกใชโดย



 116

เจาหนาทีต่ํารวจ ซ่ึงอัตราคาปรับจะมีตั้งแตคร้ังละ 200-500 บาท หรือในบางพื้นที ่ เจาหนาทีต่ํารวจ
จะคิดในอัตราเหมาจายสัปดาหละ 300 บาท ตอชาง 1 เชือก  และวิธีการปรับของเจาหนาที่ตํารวจ
บางครั้งก็ไมมีใบสั่งใหกับเจาของชางรายยอย  อยางไรก็ตามในบางครั้งเจาหนาทีต่ํารวจปรับเปน
จํานวนเงิน และยึดอาหารชางไวเปนของกลาง ทําใหในวันนั้นเจาของชางรายยอยไมสามารถนําชาง
ออกเดินเรขายอาหารชางได  

 
3 ) มาตรการจบัและยดึชางเจาของชางรายยอยโดยเจาหนาที่ของรัฐ 
มาตรการจับและยึดชางเจาของชางรายยอยโดยเจาหนาทีข่องรัฐ เปนมาตรการที่เจาหนาที่

ของรัฐเคยพยายามนํามาใชเมือ่ปพ.ศ. 2546 โดยมีเปาหมายเพื่อยดึชางของเจาของชางรายยอยมาอยู
ภายใตการดแูลของหนวยงานรัฐ  เพื่อเปนการลงโทษเจาของชางรายยอยที่ฝาฝนกฎหมายนําชาง
กลับมาเดินเรรอนขายอาหารชางในเมือง ดังจะเห็นไดจากการยดึชางจาํนวน 5 เชือก ในวันที ่ 10 
มกราคม 2546โดยเจาหนาที่กรมอุทยานฯ และเจาหนาที่ของมูลนิธิแหงหนึ่ง และนําชางทั้งหมดไป
เล้ียงไวอยูที่สถาบันคชบาล จ.ลําปาง (ประธานสมัชชาชาวชาง, สัมภาษณ, มกราคม 2549) 

 
4 )  มาตรการจับและดําเนินคดีเจาของชางรายยอยในชั้นศาล 

มาตรการจับและดําเนนิคดีเจาของชางรายยอยในชั้นศาล เปนมาตรการควบคุมการทํางานของ
เจาของชางรายยอยที่นําชางมาเรรอน ซ่ึงเริ่มใชเมื่อประมาณพ.ศ.2547 โดยการเจาหนาที่ตํารวจจบั
และดําเนินคดตีามกระบวนการยุติธรรม เพื่อลงโทษและควบคุมการนําชางมาเรรอนของเจาของชาง
รายยอย เนื่องจากชางของเจาของชางรายยอยตองถูกขังไวชั่วคราวประมาณ   1-2เดือน และ
เจาหนาที่ของรัฐก็ไมอนุญาตใหเจาของชางไดพบชางของตนในระหวางการดําเนนิคดีทางศาล  

หลังจากเสร็จส้ินคดี เจาของชางรายยอยตองเสียคาปรับในชั้นศาลตัง้แต 200-3,000บาท 
ตามขอกลาวหาที่แตกตางกันเพราะประเทศไทยมีกฎหมายที่ใหอํานาจในการลงโทษผูที่นําชางมา
เรรอนในเมืองหลายฉบับ เชนพระราชบัญญัติการจราจรทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา4,43(3),111,112 
148 พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 มาตรา 25,74 พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว พ.ศ.
2499 มาตรา 12,17 ,42 พระราชบัญญัติทางหลวง พ.ศ.2535 มาตรา 46,72 ประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา 91,382แกไขเพิม่เติมประมวลอาญา (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2526 มาตรา 4  เปนตน (สมาคมชาง
ไทย,จดหมาย,31 สิงหาคม 2547) 

ตัวอยาง กรณกีารจับชางในเขตกรุงเทพฯ ประมาณวันที ่ 21-24 สิงหาคม 2547 เจาหนาที่
ตํารวจในทองที่ไดรวมกับเจาหนาที่กรมอทุยานแหงชาตสัิตวปา และพันธุพืช และเจาหนาที่จาก
สถาบันคชบาลแหงชาติ องคการอุตสาหกรรมปาไมจับกมุควาญชางและพรรคพวกไปขังไวที่สถานี
ตํารวจทองที ่ รวมทั้งไดยดึและขนสงชางไปไวที่อางเกบ็น้ําบางพระ จังหวดัชลบุรี หลังจากนัน้
เจาหนาทีต่ํารวจไดทําเรื่องสงฟองไปใหกับพนักงานอยัการ  
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ในระหวางการดําเนินคดีทางชั้นศาลสรางความลําบากใหกับเจาของชางรายยอยครอบครัว
หนึ่งอยางมากเนื่องจากเจาของชางรายยอยตองกูยืมเงนิประมาณ 10,000บาทและเสียดอกเบี้ยรอยละ 
5 ตอเดือน  รวมทั้งตองนําเงินที่ครอบครัวของตนเกบ็สะสมไวประมาณ 10,000 บาทมาเปน
คาใชจายในการเดินทางจากหมูบานชางเขากรุงเทพมหานครเพื่อมาตอสูคดีที่เจาหนาที่ของรัฐเปน
โจทยที่ศาลแขวงเขตรัชดาอยูหลายครั้งเปนเวลาเกือบ 1 เดือน นอกจากนี้ ในระหวางการดําเนนิคดี 
เจาหนาที่ของรัฐไมอนุญาตใหเจาของชางเขาเยี่ยมชางของตน ทําใหเจาของชางรายยอยทกุขใจ
เพราะเปนหวงชางของตน (เจาของชางรายยอยหมายเลข 10, สัมภาษณ, 2 พฤศจิกายน 2547) 
 

5 ) การออกกฎหมายเพื่อควบคุมการทํางานเจาของชางรายยอย 
การออกกฎหมายเพื่อควบคมุการทํางานของเจาของชางรายยอยเปนวธีิการหนึ่งที่เจาหนาที่

ของรัฐพยายามนํามาบังคับใช เพื่อใหอํานาจเจาหนาที่สามารถควบคุมการทํางานของเจาของชางราย
ยอยมากขึน้ ดังจะเห็นไดจาก ในชวงปพ.ศ. 2545 ไดมีการผลักดันกฎหมายที่มีช่ือวา ราง
พระราชบัญญัติสัตวสัญลักษณประจําชาต ิ พ.ศ......โดยสถาบันคชบาลและคณะกรรมกฤษฎีกา ซ่ึง
ระบุขอหามทีข่ัดขวางการนาํชางเขามาเรรอนในเมือง เชนหามปลอยชางเดินบนทางหลวง หามให
ชางเดินเขาไปในเขตชุมชน การขนสงชางบานตองอยูภายใตการควบคมุของเจาหนาที่รัฐ เปนตน ( 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 13, สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2547 และ8 มกราคม 2549) 

 
มาตรการทั้งหมดที่กลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวาการทํางานของเจาของชางรายยอยที่นํา

ชางเขามาเรรอนในเมืองไมมคีวามเปนอิสระเหมือนกับผูประกอบการ แตกลับตกอยูภายใตการ
ควบคุมของเจาหนาที่รัฐอยางเขมงวดทั้งจากการควบคุม การลงโทษ รวมทั้งเปดโอกาสใหเจาหนาที่
เรียกเก็บเงิน ซ่ึงไดมาจากการทํางานของเจาของชางรายยอย ทําใหเจาของชางรายยอยที่นําชางมา
เรรอนตกอยูในสภาพแรงงานรับจาง เพราะเจาของชางรายยอยมหีนาที่เพียงสรางสวนเกนิใหกบั
นายทุนในทองถ่ิน และ เจาหนาที่รัฐ 

 
ถึงแมวาเจาของชางรายยอยทีน่ําชางมาเรรอนจะถูกควบคมุการทํางานอยางเขมงวดจาก

เจาหนาที่ของรัฐ และนายทนุในทองถ่ิน แตรัฐบาลไทยไมตองการใหเจาของชางรายยอยนําชางมา
เรรอนในเมือง ดังนั้นหนวยงานของรัฐและกลุมทุนบางกลุมจึงไดจดัโครงการพิเศษ เพื่อแกปญหา
การนําชางมาเรรอน รวมทั้งยังเปนการชวยเหลือเจาของชางรายยอยและชางใหมีสภาพชีวติความ
เปนอยูที่ดีขึน้ แตโดยเนื้อแท โครงการพิเศษเหลานี้ไมตางกับการจัดจางเจาของชางรายยอยใหอยูใน
ฐานะแรงงานรับจาง และวิธีการปฏิบัติงานของเจาหนาทีข่องรัฐในการควบคุม และปกครองเจาของ
ชางรายยอยกลับแฝงไวดวยการเอารัดเอาเปรียบเจาของชางรายยอยเหมือนกับที่เจาของชางกระทํา
กับควาญชางรบัจาง แตมีรายละเอียดทีแ่ตกตางกัน ซ่ึงจะไดกลาวในหวัขอถัดไป 
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4.2 เจาของชางรายยอยท่ีทํางานในโครงการพิเศษของรัฐ และกลุมทุน :แรงงานรับจาง 
 
 การศึกษาสถานะของเจาของชางรายยอยทีเ่ขารวมโครงการพิเศษของรัฐ และกลุมทนุ ทํา
ใหเห็นวา ถึงแมรัฐและกลุมทุนจะเสนอทางเลือกใหเจาของชางรายยอยในรูปของโครงการพิเศษ
ตางๆ  เพื่อแกปญหาชางเรรอน เชน โครงการ “นําชางกลับหมูบาน” ซ่ึงจัดขึ้นในป พ.ศ. 2543 โดย
มูลนิธิหมูบานชางการบินไทยรวมมือกับภาครัฐ  โครงการ “ชางลาดตระเวนปาไม” ซ่ึงจัดขึ้นในป
พ.ศ. 2546 โดยกรมอุทยานแหงชาติสัตวปาและพันธุพืช  โครงการ “ชางคืนถ่ินพัฒนาบาน ซ่ึงจัดขึ้น
ในปพ.ศ.2549โดยองคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร เปนตน แตทางเลือกเหลานี้เปนเพียงการทํา
ใหเจาของชางรายยอยอยูในสถานะแรงงานรับจาง  เนื่องจากโครงการพิเศษตางๆเหลานี้มีลักษณะที่
คลายกัน คือ การทําสัญญาจัดจางเจาของชางรายยอย วนัเวลาการทํางานของเจาของชางรายยอยใน
สถานะลูกจาง และการควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอย ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการสะสม
ทุนของโครงการ ถึงแมวาโครงการตางๆที่กลาวมาเปนการดําเนินการของรัฐและไมไดมีเปาหมาย
เพื่อสะสมกําไร แตการบริหารงานของโครงการตองคํานึงถึงความอยูรอดในระบบทุนนยิม 
เพราะฉะนั้นงานบริการบางอยางซึ่งเปนสวนหนึ่งของโครงการตองมีการเรียกเก็บคาบริการ อัน
นําไปสูการสะสมทุน 
 
 ตอจากนี้ไป ผูวิจัยจะประมวลเรื่องราวของเจาของชางรายยอยที่อยูในโครงการพิเศษตางๆ 
ซ่ึงเกิดขึ้นมาเพื่อแกปญหาชางเรรอนในเมอืง อันนําไปสูการยืนยนัวาเจาของชางรายยอยอยูใน
สถานะแรงงานรับจาง ผานประเด็นตางๆอยางนอย  4 ประเด็น คือ ความเปนมาของโครงการจัดจาง
เจาของชางรายยอย เงื่อนไขการจางงาน สภาพการทํางานของเจาของชางรายยอย การควบคุมการ
ทํางานของเจาของชางรายยอย มาตรการลงโทษเจาของชางรายยอย 
 

ความเปนมาของโครงการจดัจางเจาของชางรายยอย 
 

 โครงการจัดจางเจาของชางรายยอยหลายๆโครงการเกิดขึน้ เนื่องจากรฐัและกลุมทุนเห็นถึง
ปญหาการนําชางเขามาเรรอนในเมืองวา การนาํชางมาเรรอนอาจสรางความเดือดรอนใหกับ
การจราจรในเมือง อันนํามาสูการขัดขวางการลงทุนภายในประเทศ ดังนั้น รัฐและกลุมทุนจึงไดรวม
กอตั้งโครงการจัดจางเจาของชางรายยอยเพื่อแกปญหาชางเรรอน โดยโครงการจะมกีารควบคุมและ
จํากัดพืน้ที่การเลี้ยงชางของเจาของชางรายยอยใหอยูในบริเวณหมูบานชาง หรือในปาซึ่งเปนพื้นที่
เขตอุทยานแหงชาติ รวมทั้งจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสนับสนุนการทองเทีย่วภายในประเทศไทย ดังจะ
เห็นไดจาก โครงการ “นําชางกลับสูหมูบาน” และโครงการ “ชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกิด”มีเปาหมาย
ที่สําคัญคือ การพัฒนาหมูบานชางใหเปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวดัสุรินทร สวนโครงการ 
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“ชางลาดตระเวนปา”ก็มีการจัดกิจกรรมที่เจาหนาที่ปาไมเขามาควบคุมเจาของชางรายยอย เพื่อนํา
ชางมาใหบริการนักทองเที่ยวเขาชมปาในเขตอุทยานแหงชาติ 
 

เงื่อนไขการจางงาน 
 

 การศึกษาเงื่อนไขการจางงานเจาของชางรายยอย ซ่ึงทํางานภายใตโครงการพิเศษตางๆของ
รัฐและกลุมทนุ จะครอบคลุมตั้งแตเร่ืองสัญญาการจางงาน อัตราคาจาง สวัสดิการ  ไปจนถึง การ
ควบคุมการทํางานเจาของชางโดยรัฐและกลุมทุน มีรายละเอียดดงันี ้
 
 1 ) สัญญาการจางงาน  
 สัญญาการจางงานเปนหนังสือที่สามารถใชบังคับไดตามกฎหมาย ซ่ึงจะสราง
ความสัมพันธที่ไมเทาเทียมกันระหวางนายจางกับลูกจาง กลาวคือ สัญญาการจางงานจะใหอํานาจ
นายจางในการควบคุมการทํางานและใหอํานาจลงโทษลูกจาง ดังเชน หนังสือสัญญาจางเอกชนนํา
ชางมาทํางานในโครงการนําชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกดิ ขอ 2ระบุใหอํานาจองคการบริหารสวน
จังหวดั สุรินทร (อ.บ.จ)หรือตัวแทนของอ.บ.จ เปนผูกําหนดหนาที ่ สถานที่ทํางาน และอํานาจใน
การควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอยอยางเต็มที ่ ซ่ึงถาเจาของชางรายยอยไมปฏิบัติตาม
และไมเชื่อฟงคําสั่งของเจาหนาที่อ.บ.จอยางเครงครัด องคการบริหารสวนทองถ่ินมีสิทธิ์บอกเลิก
สัญญาทันที (องคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร ,หนังสือสัญญา, 2549)  
 
 จากขางตน จะพบวาสัญญาในโครงการพิเศษจะมีลักษณะที่เหมือนกนั คือการใหอํานาจ
นายจางในการควบคุมและบอกเลิกสัญญา ดังจะเหน็ไดจากหนังสือสัญญาจางของกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปาและพรรณพืช ซ่ึงมีชือ่วา “สัญญาจางเอกชนนําชางมาทํางานในโครงการชาง
ลาดตระเวนปา”ขอ 2มีเนื้อหาเหมือนกบัหนังสือวาจางขององคบริหารสวนทองถ่ิน(กรมอุทยานฯ,
หนังสือสัญญา,2546) 
 
 นอกจากนี้ ระยะเวลาในการตอสัญญาจางยังเปนตวัควบคุมการทํางานของเจาของชางราย
ยอย เนื่องจากเจาของชางรายยอยตองพยายามทํางานและประพฤติตัวอยูในโอวาทของขาราช ซ่ึงมี
หนาที่ควบคุมโครงการพิเศษเหลานี้ เพื่อทําใหเจาหนาที่ยินยอมตอสัญญาใหเจาของชางรายยอย 
เพราะสัญญาตามโครงการพิเศษเหลานีห้นึง่ฉบับมักจะมรีะยะเวลาการจางงานสั้น ดังเชน สัญญา
จางเจาของชางในโครงการชางลาดตระเวนปามีการตอสัญญาเปนรายเดือน สัญญาจางในโครงการ
ชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกดิจะมีการตอสัญญาทุกๆ 2 เดือน (ขาราชการหมายเลข 6, สัมภาษณ, 24 
มกราคม 2549) 



 120

 การที่สัญญาจางเจาของชางรายยอยใหทํางานกับโครงการพิเศษของรัฐและกลุม ทาํใหเกิด
ความสัมพันธทางอํานาจที่เหล่ือมลํ้ากันระหวางตัวแทนของฝายนายจางกับเจาของชางรายยอย ซ่ึง
อยูในสถานะ ลูกจาง  เนื่องจากสัญญาจางถูกรางขึ้นมาจากรัฐและกลุมทุน ซ่ึงเปนนายจางฝายเดียว 
และในทางปฏิบัติโครงการพิเศษที่เกดิขึ้นทีห่ลังมักจะไปบอกลอกเลียนเนื้อหาในสัญญาของ
โครงการกอนหนานี้ ทําใหความสัมพันธทีไ่มเทาเทียมก็ยงัคงอยู 
 
 2 ) อัตราคาจาง 
 อัตราคาจางเปนตัวบงบอกถงึรายไดที่เจาของชางจะไดรับจากการทํางานในโครงการพิเศษ
ตางๆ ซ่ึงแตละโครงการจะมีรายละเอียดแตกตางกัน ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4 อัตราคาจางตามโครงการพิเศษ ซ่ึงจัดขึ้นเพื่อแกปญหาชางเรรอน 
ช่ือโครงการ คาจางชางสําหรับ

เจาของชาง 
(บาท/เดือน) 

เงินเดือนควาญชาง 
(บาท/เดือน) 

คาอาหารชาง 
(บาท/เดือน) 

นําชางกลับสูหมูบาน ---- ------ 5,000 
ชางลาดตระเวนปา 6,000 4,100 ----- 
ชางคืนถ่ินพัฒนาบาน
เกิด 

5,000 ----- 3,000 

  
จากตารางขางตน พบวาโครงการพิเศษที่ตองการจางเจาของชาง ทําใหโครงการสามารถจัด

กิจกรรมเกีย่วกับชางตองคํานึงถึงคาใชจายของเจาของชาง ควาญชาง และคาอาหารชาง แตในทาง
ปฏิบัติ เมื่อโครงการไมสามารถจัดสรรงบประมาณ หรือรายไดใหกบัคาใชจายทกุสวนของเจาของ
ชางได เทากับวาโครงการผลักภาระสวนที่ขาดหายไปใหกับเจาของชาง  

 
 นอกจากนี้ ระบบอัตราคาจางขางตนของโครงการชางลาดตระเวนปายงัจูงใจใหเจาของชาง
รายใหญและรายกลางสงชางเขารวมโครงการแขงขันกับเจาของชางรายยอย เพราะเมือ่เปรียบเทียบ
คาเชาชางของโครงการจะมากกวาที่ปางชางบางแหงจายใหกับเจาของชาง เหตกุารณนี้ทําใหเจาของ
ชางรายยอยตกอยูในสภาพเสียเปรียบรายใหญ ดังจะเหน็ไดจาก เจาของชางรายใหญสามารถเลือก
พื้นที่ช้ันดี ซ่ึงมีนักทองเทีย่วมาเยี่ยมชมและอยูใกลกับสถานที่ทองเที่ยวสําคัญ เชน อุทยานแหงชาติ
แกงกระจาน อุทยานแหงชาติปาละอู จ.ประจวบคีรีขันธ เปนตน สวนเจาของชางรายยอยตองไปอยู
ในเขตปา ซ่ึงทุรกันดารและเสี่ยงอันตราย เชน เขตรกัษาพันธุสัตวปาเขตหวยสําราญและอุทยาน
แหงชาติน้ํายืนใกลกับอําเภอกาบเชิงเปนพืน้ที่เขตชายแดนไทยเขมร ซ่ึงเสี่ยงตอการที่ชางและควาญ
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ชางจะเจอกับระเบิด เขตอุทยานแหงชาติทบัลานซึ่งกินบริเวณหลายจังหวัดและเขตอทุยานแหงชาติ
เขาสอยดาวเปนแหลงที่มีสัตวปาดุรายและเชื้อไขปา เปนตน (เจาของชางรายยอยหมายเลข 12, 
สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2547) 

3 ) สวัสดิการ 
สวัสดิการเปนสิ่งจูงใจอยางหนึ่งใหเจาของชางรายยอยยนิยอมทํางานใหกับโครงการ จาก

การศึกษาพบวา สวัสดิการของโครงการพิเศษเหลานี้มีความแตกตางและพิเศษกวาสวัสดกิาร
โดยทั่วไปที่เอกชนจัดจาง เนื่องจากโครงการพิเศษในกรณีนีเ้ปนการดําเนินงานโดยรัฐ ทําให
สวัสดิการบางอยางเกิดจากการนําเอาพื้นทีส่าธารณะมาจดัแบงใหกับเจาของชางรายยอย ดังจะเห็น
ไดจาก  

โครงการชางลาดตระเวนปาจะอนุญาตใหครอบครัวของเจาของชาง และควาญชางอาศัยอยู
ในพื้นที่ของอทุยานแหงชาต ิ ซ่ึงจะมีลักษณะคลายกบัโครงการชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกิด คอื 
องคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร(อ.บ.จ) จะจดัสรางบานชาวกยูภายในพื้นที่ศูนยคชศึกษาใหกบั
ครอบครัวของเจาของชางอาศัยครัวเรือนละ 1 หลัง และในชวงแรก ศูนยคชศึกษาอาจจะออกคาน้ํา
และคาไฟฟาใหแทนเจาของชาง (เจาของชางรายยอยหมายเลข 18, สัมภาษณ, 24 มกราคม 2549)
รวมทั้ง องคการบริหารสวนจังหวดักับสํานักงานจังหวัดสุรินทรไดขออนุญาตใชพื้นที่ปาอุทยาน
แหงชาติ ปาดงภูดิน ปาดงสายทอ จากกรมอุทยานแหงชาติสัตวปา และพรรณพืช (แตเดิมเปนกรม
ปาไม) มาจัดสรรใหเจาของชางรายยอยเขาไปปลูกปาอาหารชางใหกับชางของตนไดกินคนละ 10 
ไร (นักการเมอืงในระดับทองถ่ิน, สัมภาษณ, 27 มกราคม 2549) 

จากขางตน เงื่อนไขการจางงานเปนสิ่งหนึ่งที่ทําใหเห็นวา เจาของชางรายยอยตกอยูใน
สถานะ แรงงานรับจาง เนือ่งจากการทํางานของเจาของชางรายยอยตองอยูภายใตพนัธะสัญญา ซ่ึง
เจาของชางรายยอยไดเซ็นไวกับเจาของโครงการทุกๆเดือน หรือคร้ังละประมาณ 2-3 เดือน เพื่อเปน
การยืนยันวาเจาของชางรายยอยยอมรับสภาพการถูกควบคุมการทํางาน และยอมรบัเงินเดือนและ
สวัสดิการที่นายจางจดัให ถึงแมวาสัญญาการจางงานเจาของชางรายยอยจะเกดิจากการรางของ
เจาของโครงการเพียงฝายเดยีว แตจะมีผลบังคับคูกรณีทัง้สองฝายตามกฎหมาย 

 
สภาพการทํางานของเจาของชางรายยอย 

 
สภาพการทํางานของเจาของชางรายยอยจะแสดงใหเห็นถึงวันเวลาการทาํงาน และหนาที่

การทํางาน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี ้
1 ) วันเวลาการทํางาน ถูกกําหนดโดยเจาของโครงการใหเจาของชางรายยอยทํางานทุกวนั 

ตั้งแตเวลา 08.00 -17.00 น. เนื่องจากการเลี้ยงชางและการใหบริการนกัทองเที่ยวเปนงาน ซ่ึงตองทํา
ทุกวัน ดังนั้นการเลี้ยงชางของเจาของชางรายยอยจึงไมมีวันหยุด ตองเล้ียงชางและฝกชางทุกวนั 
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2 ) หนาที่การทํางาน  ถูกกําหนดโดยเจาของโครงการซึ่งเปนเจาหนาที่ของรัฐ และตัวแทน
ของทุน ในแตละโครงการอาจจะกําหนดหนาที่การทํางานของเจาของชางรายยอยแตกตางกันไป 
กลาวคือ โครงการชางลาดตระเวนปาจะใหความสําคัญกับการใชชางในงานขนสงสัมภาระของกรม
ปาไมและการตรวจจับ ติดตามไลลาผูลักลอบตัดไมมากกวาการใหบริการนักทองเที่ยว สวน
โครงการนําชางกลับสูหมูบาน และโครงการชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกิดจะใหความสําคัญกับการ
ใหบริการนกัทองเที่ยว ทําใหงานสวนใหญของเจาของชางรายยอย คือ การฝกชาง และนําชางมา
ใหบริการนกัทองเที่ยวผานรูปแบบการแสดงและการนัง่ชาง ซ่ึงมีรายละเอียดตามตารางตอไปนี ้

 
ตารางที่5 เวลาการทํางานของเจาของชางรายยอยตามโครงการชางคนืถิ่นพัฒนาบานเกิด 

 
เวลาการทํางาน หนาที่ของเจาของชางรายยอยและควาญชาง หมายเหต ุ
07.30-08.00 น ขี่ชางมาเซ็นชื่อที่ศูนยคชศึกษา  
08.00 น. ยืนเคารพธงชาติหนาเสาธง และฟงคําสั่ง โอวาท

จากผูจัดการศูนยคชศึกษา ซ่ึงเปนขาราชการขอ
งอ.บ.จ 

 

09.00 -11.00 น. ฝกชาง และควบคุมชางใหทําการแสดง
ความสามารถของชางประมาณ 12-13ชุด เพื่อ
ตอนรับนักทองเที่ยว 

 

11.30-12.00 น. ควบคุมชางตัวใหญใหบริการนั่งชางชม
ธรรมชาติภายในศูนยคชศึกษาและหมูบานชาง
แกนกัทองเที่ยว สวนชางเชือกเล็ก เจาของชางจะ
ควบคุมชางใหบริการถายรูปและใหนักทองเที่ยว
ซ้ืออาหารชางปอนชางเล็ก 

 

12.00-14.00 น. เจาของชางบางสวนจะพาชางเดินทางไปบริเวณ
วังทะลุ ซ่ึงเปนบริเวณที่แมน้ํามูลไหลมาบรรจบ
กับแมน้ําชี เพื่อแสดงภาพชางอาบน้ําและขบวน
ของชางเดินขามแมน้ําใหญ เปนการสรางความ
บันเทิงใหกับนักทองเที่ยวในขณะรับประทาน
อาหารกลางวนัริมแมน้ํา 

 

14.30 น.-15.30 น. สงนักทองเที่ยวเดนิทางกลับ และพาชางกลับมา
ที่ศูนยคชศึกษา เพื่ออาบน้ําใหชาง และปลอยให
ชางไดพักผอน 
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16.00 -16.30 น. เร่ิมทําการฝกชาง และทําการแสดงให
นักทองเที่ยวชุดใหมไดชม 

 

17.00น.-18.00น. มารายงานตวัพรอมกับฟงคาํสั่งจากเจาหนาที่
ของโครงการ เพื่อจัดลําดับการแสดงในวนั
ตอไป หลังจากนั้นเจาของชางรายยอยและควาญ
ชางทําความสะอาดบริเวณศนูยคชศึกษา 

 

 
ตัวอยางการทํางานของเจาของชางขางตนอาจจะมกีารเปลี่ยนแปลง และจากการสัมภาษณ

ผูบริหารโครงการพบวา ในอนาคตชวงเวลาการทํางานของเจาของชางรายยอยและควาญชางจะมี
การจัดสรรเวลาใหมโดยเพิ่มหนาที่การปลกูปาอาหารชางครอบครัวละ 10 ไร (ขาราชการหมายเลข 
7, สัมภาษณ, 24 มกราคม 2549)  เพื่อทําใหการทํางานของเจาของชางรายยอยมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ตารางการทํางานสะทอนใหเห็นถึงความตองการใชพลังแรงงานของเจาของชางรายยอยโดยรัฐและ
กลุมทุนใหมากที่สุด เพื่อเพิ่มมูลคาใหกบัสินคาในภาคบริการดังจะเห็นไดจาก การฟนฟูสภาพ
ธรรมชาติเปนปจจัยสําคัญในการดึงดดูใหนักทองเที่ยวเขามาเยี่ยมชมหมูบาน อันสงผลโครงการ
สามารถดําเนินตอไปได 

 
นอกจากหนาที่การทํางานจะถูกกําหนดโดยผูบริหารโครงการ หนาที่การทํางานของ

เจาของชางรายยอยยังสัมพนัธกับอัตราคาจางที่เจาของโครงการจัดสรรให กลาวคือ โครงการจัดจาง
เจาของชางรายยอยบางโครงการไมมีการจายคาอาหารสําหรับชาง ทําใหเจาของชางรายยอยตองมี
หนาที่รับผิดชอบคาอาหารชางและจัดหาอาหารชางดวยตนเอง ซ่ึงเปนการเพิม่ภาระงานใหกับ
เจาของชางรายยอยมากกวาที่เจาของโครงการกําหนดไวโดยปริยาย อยางไรก็ตามแมโครงการที่จาย
คาอาหารชางอยางเชน โครงการชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกิดจะจายคาอาหารชางใหกบัเจาของชางราย
ยอย แตมนัไมเพียงพอ เนื่องจากเจาของชางรายยอยหลายรอยครอบครัวตองมาอยูภายในพืน้ที่
หมูบานชาง ซ่ึงเปนพื้นที่แหงแลง เพราะพื้นที่สวนใหญปลูกไมยูคาลิปตัส สงผลใหเจาของชางราย
ยอยตองใชเวลานอกเหนือจากการทํางานขบัรถไปหาซื้ออาหารชาง ซ่ึงมีราคาสูงขึ้นทุกวัน และแต
ละครั้งก็ใชเวลานานขึ้นเรื่อยๆ วันหนึ่งอาจใชเวลาประมาณ 1-2 ชั่วโมง ( เจาของชางรายยอยคนที่ 4, 
สัมภาษณ, 2549) 
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รูปท่ี 18 สภาพความแหงแลง ปายูคาลิปตัสในหมูบานชาง   รูปท่ี 19  การหาอาหารเลี้ยงชางของ
เจาของชางรายยอย ขณะที่อยูในหมูบานชาง 
 

การควบคุมการทํางานเจาของชางรายยอยโดยผูบริหารโครงการ 
 

 การควบคุมเจาของชางรายยอยซ่ึงทํางานอยูในโครงการพิเศษ เปนสิ่งหนึ่งที่ยนืยันวา
เจาของชางรายยอยไดตกอยูในสถานะแรงงานรับจาง อยางไรก็ตามระบบการควบคุมและการ
ลงโทษเจาของชางรายยอยของโครงการพิเศษ ซ่ึงเปนความรวมมือระหวางรัฐกับทนุอาจมีลักษณะ
แตกตางกับระบบที่ใชในอุตสาหกรรมเลี้ยงทั่วไป กลาวคือ ลักษณะการควบคุมของโครงการพิเศษ
จะมีทั้งการควบคุมทางตรง และการควบคมุทางออม ดังนี้ 
 

การควบคุมทางตรงจะเปนการควบคุมภายในการจดัลําดบัการทํางานของโครงการ คือ
นักการเมืองเปนผูควบคุมนโยบาย และแตงตั้งขาราชการเขามาดูแลการทํางานของเจาของชางราย
ยอย สวนขาราชการจะจดัใหมีการแตงตัง้หัวหนากลุมควาญชาง เพื่อมาควบคุมการทํางานของ
เจาของชางรายยอยอีกครั้งหนึ่ง การควบคุมทางตรงจะเปนการเพิม่ประสิทธิภาพการทํางานของ
เจาของชางรายยอยสูงสุด เพื่อโครงการพิเศษสามารถทํางานบริการหารายได ทําใหโครงการพิเศษ
สามารถอยูรอดในระบบการแขงขันแบบทนุนิยม 

 
สวนการควบคุมทางออมจะเปนการควบคมุจากภายนอกการบริหารงานของโครงการ คือ 

นักการเมืองหรือตัวแทนของทุน ซ่ึงเปนผูบริหารนโยบายของโครงการ อาจจะสรางความสัมพันธ
สวนตัวกับกลุมการเมืองในทองถ่ิน เพือ่ใหผูนํากลุมการเมืองมาเสนอความคิดเหน็ในการควบคุม
การทํางานและการลงโทษเจาของชางรายยอย  เนื่องจากผูนํากลุมการเมืองกลุมตางๆในทองถ่ินเปน
ที่ยอมรับ หรือคุนเคยกับควาญชางและเจาของชางรายยอยอยูกอนแลว ดังนั้น ผูบริหารโครงการ
สามารถหยิบยมืกลุมการเมือง  เพื่อมาชวยควบคุมการทาํงานของเจาของชางรายยอยและควาญชาง
ไดอีกทางหนึ่ง 
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ระบบการควบคุมการทํางานเจาของชางรายยอยของโครงการพิเศษขางตนจะพบไดใน
หลายโครงการ แตอาจจะมีรายละเอียดแตกตางกันบาง เชน โครงการชางลาดตระเวนปาเปน
โครงการที่กําหนดโดยนกัการเมืองระดับชาติ และปฏิบัติงานควบคมุการทํางานเจาของชางรายยอย
โดยเจาหนาทีก่รมปาไม อยางไรก็ตาม ในเขตอุทยานแหงชาติบางแหง ซ่ึงมกีารจัดระบบการ
ทองเที่ยวก็จะมีการรับเจาของชางรายยอยและควาญชางหลายคน ทําใหตองการมีการเลือกหัวหนา
ควาญชางขึ้นมาควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอย 

 
สวนโครงการชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกดิ ซ่ึงเปนโครงการพิเศษที่เกดิขึ้นในปจจุบัน เปน

โครงการที่มีนายกองคการบริหารสวนจังหวัดหรือนกัการเมืองมาควบคมุนโยบาย และนํา
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดัมาควบคุมการทํางานของหัวหนาควาญชาง ตอจากนั้น
หัวหนาควาญชางจะเขามาควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอยและควาญชาง 

 
นอกจากนี้ นายกองคการบริหารสวนจังหวัดยังใชวิธีการควบคุมทางออม ซ่ึงถูกเรียกวา 

วิธีการจัดแยกและแบงกลุม คือ ผูบริหารโครงการจะเริ่มทําใหกลุมการเมืองในทองถ่ินที่มีความ
ขัดแยงอยูเดิมปรากฏชัดเจนยิ่งขึ้น กลาวคือ นักการเมืองทองถ่ินและขาราชการระดบัสูงไดเชิญและ
เปดโอกาสใหกลุมการเมืองที่มีอยู 4-5 กลุม เชน กลุมพระวัดปา กลุมนายกอ.บ.ต กลุมกํานัน กลุม
ผูใหญบาน เปนตน (นักการเมืองในระดับทองถ่ิน, สัมภาษณ, 27 มกราคม 2549) 
 

หลังจากนัน้ผูบริหารโครงการจะปลอยใหกลุมตางๆแสดงความคิดเหน็ในการประชมุใน
ลักษณะโจมตผีลประโยชนของกลุมอื่นและปกปองผลประโยชนของตนเอง ผูบริหารโครงการคาด
วาการประชุมลักษณะนี้จะชวยใหกลไกการคานอํานาจระหวางกลุมทํางาน ในขณะเดยีวกนั
นักการเมืองและขาราชการระดับสูงของจังหวัดสุรินทรจะสรางความสัมพันธสวนตวักับกลุมตางๆ
ผานชองทางที่ไมเปนทางการ เชน การนดัพบกันเปนการสวนตัว การโทรศัพทคุยกัน การใหความ
ชวยเหลือสวนตัว เปนตน สวนในเวลาประชุมอยางเปดเผยกลุมผูบริหารระดับสูงของจังหวัด
สุรินทรจะแกลงแสดงบทบาทเปนกลาง รวมถึงแสดงออกวาเปนผูที่ไมมีความรูเกีย่วกับการเมืองใน
หมูบานชางและไมมีผลประโยชนเกี่ยวกบัการเลี้ยงชางเพื่อทําใหหัวหนากลุมตางๆที่มีอยูในชุมชนผู
เล้ียงชางไวใจ  หลังจากนั้นพวกเขาจะยอมใหผูบริหารคอยนั่งฟง และควบคุมการประชุม สงผลให
การควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอยดําเนนิงานไดสะดวกขึ้น(นักการเมืองในระดับ
ทองถ่ิน, สัมภาษณ, 27 มกราคม 2549) 
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  มาตรการลงโทษเจาของชางรายยอย 
 
มาตรการลงโทษเจาของชางรายยอยเปนเรือ่งที่ยืนยนัวา เจาของชางรายยอยทีเ่ขารวม

โครงการพิเศษอยูในสถานะ แรงงานรบัจาง เนื่องจากการทํางานของเจาของรายยอยไมไดเกดิขึ้น
อยางอิสระ แตตกอยูภายใตการควบคุมการทํางานและการลงโทษจากตวัแทนของผูบริหารโครงการ 
มาตรการลงโทษของแตละโครงการจะมคีวามแตกตางกัน แตมเีปาหมายการลงโทษที่เหมือนกัน 
คือ การบังคับใหเจาของชางรายยอยและควาญชางรับจางทํางานเต็มประสิทธิภาพและมีความเปน
ระเบียบเรยีบรอย เชื่อฟงคําสั่งของผูบริหารโครงการมากที่สุด  

จากการศึกษาโครงการพิเศษหลายโครงการพบวา มมีาตรการลงโทษเจาของชางรายยอย
อยางนอย 3 วธีิ คือ การตักเตือน การหักเงนิคาประกัน  การไลออกจากโครงการ มีรายละเอียดดังนี้ 

1 ) การตักเตือน  
การตักเตือนเปนวิธีการเบื้องตน ที่ขาราชการใชลงโทษเจาของชางรายยอย เพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานในหลายกรณีเชน เจาหนาที่ปาไมจะตกัเตือนเจาของชางรายยอย ซ่ึงปลอย
ใหชางเขาไปกนิตนไมนอกเหนือจากเขตพืน้ที่ปาไมรกทบึ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
ตักเตือนเจาของชางรายยอย ที่ไมทําความสะอาดบริเวณศูนยคชศึกษาโดยการเก็บขี้ชางหลังจากการ
แสดงเลิก (กลุมเจาของชางรายยอย, สัมภาษณ, 2549) 

 
2 ) การหักเงินคาประกัน 
การหักเงนิคาประกันเปนวิธีการ ซ่ึงบางโครงการใชควบคุมการทํางานของเจาของชางราย

ยอยไมใหเจาของชางรายยอยลาออกและกลบัเขามาทํางานบอย ทําใหการทํางานของโครงการขาด
ความตอเนื่อง รวมทั้งเงินคาประกันจะถูกหักในกรณีทีเ่จาของชางรายยอยทํางานผิดพลาดและสราง
ความเสียหายใหกับโครงการ 

ตัวอยาง โครงการชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกิด เจาของชางตองวางเงินมัดจําหรือเงนิประกัน
กับโครงการชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกิดเชือกละ 820 บาท ในสายตาของครอบครัวเจาของชางรายยอย
เห็นวา เงนิจํานวนนี้มีคามากเมื่อเทียบกับรายไดจากการรับจางทํางานทั่วไปในหมูบานชางเฉลี่ย
เพียงวันละ 150 บาท (เจาของชางรายยอยหมายเลข 18, สัมภาษณ, 24 มกราคม 2549) และเงนิ
ประกันสามารถถูกยึดไปไดหากเจาของชางรายยอยทําผิดระเบียบของโครงการ เชน ลาออกกอน
ระยะเวลาการทํางาน ซ่ึงกําหนดไวในสัญญาจาง การทําใหนกัทองเที่ยวไดรับบาดเจบ็ เปนตน 

 
 
 
 



 127

3 ) การไลออกจากโครงการ 
การไลออกจากโครงการพิเศษเปนมาตรการที่มีระดับการลงโทษที่รุนแรงที่สุด เนือ่งจาก

การไลเจาของชางรายยอยออกจากโครงการเปนการทําใหเจาของชางรายยอยสูญเสียรายไดที่จะใช
เล้ียงครอบครัว และยังเปนการหามไมใหเจาของชางรายยอยกลับเขามาทํางานใหกับโครงการอีก 

ตัวอยาง โครงการชางคืนถ่ินพัฒนาบานเกิด ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเริ่มจะ
วางกฎทีใ่ชลงโทษเจาของชางรายยอยโดยใชวิธีการไลออก กลาวคือ ภายใน 1 เดือนเจาของชางราย
ยอยหามลาเกนิ 4 คร้ัง ถาฝาฝนจะถูกตกัเตอืนประมาณ 3-4 คร้ังและถาเจาของชางรายยอยยังไมทาที
ที่จะปรับปรุงตัว ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจะทําเรื่องถึงนายกองคการบริหารสวน
จังหวดัใหตั้งคณะกรรมการสอบและไลออกจากโครงการ หลังจากนัน้จะประกาศหามไมใหเจาของ
ชางรายยอยทีถู่กไลออกเขามายุงเกีย่วกับกิจกรรมของโครงการอีก (ขาราชการหมายเลข 7, 
สัมภาษณ, 24 มกราคม 2549) 

 
สรุป 

 
 กลาวโดยสรุป เจาของชางรายยอยไดตกอยูในสถานะ แรงงานรับจาง  ดังจะเหน็ไดจาก
การศึกษากระบวนการทํางานของทั้งเจาของชางรายยอย ที่นําชางมาเดนิเรรอนในเมอืง และเจาของ
รายยอย ที่เขารวมโครงการพิเศษของรัฐ กลาวคือ เจาของชางรายยอยที่นําชางมาเดนิเรรอนในเมอืง
ตองทํางานรับใชการสะสมทุนของนายทนุเงินกูนอกระบบ และตกอยูภายใตการควบคุมและการ
ลงโทษทั้งจากรัฐและทุนอยางเขมงวด เนื่องจากการนําชางมาเดินเรรอนถือเปนการกระทาํที่ผิด
กฎหมาย ทําใหการทํางานของเจาของชางรายยอยถูกควบคุมเหมือนกับการทํางานของแรงงาน
รับจาง คือ เจาหนาที่ของรัฐสามารถเขามาควบคุมพื้นที่การทํางานของเจาของชางรายยอย ที่นําชาง
มาเดินเรรอน โดยสามารถใชวิธีการหลายวิธีเชน การขบัไลที่อยู การจับ การปรับทัง้ที่อยูในระเบยีบ
กฎหมายและนอกเหนือกฎหมาย การดําเนินคดีในชั้นศาลเปนตน  
 
 สวนเจาของชางรายยอย ที่ตองเขารวมโครงการพิเศษของรัฐและทุน ซ่ึงจัดขึ้นเพื่อ
แกปญหาชางเรรอน ก็คือการจัดจางเจาของชางรายยอยเหมือนกับแรงงานรับจางทั่วไป เนื่องจาก
การทํางานของเจาของชางรายยอยจะถกูกาํหนดโดยผูบริหารโครงการตามสัญญาจางงาน เชน 
สถานที่ทํางาน วันเวลาการทาํงาน หนาทีก่ารทํางาน เปนตน รวมทั้งการทํางานของเจาของชางราย
ยอยกเ็พียงสวนหนึ่งของการสะสมทุนของโครงการ เพื่อทําใหโครงการสามารถดํารงอยูไดใน
ระบบทุนนยิม  
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 จากขางตน การที่เจาของชางรายยอยถูกควบคุมโดยรัฐและทุน เปนสิง่ที่คลายกับการที่ทุน
ควบคุมการทํางานของควาญชางรับจางในระบบอุตสาหกรรมเลี้ยงชางปกติ เนื่องจากทั้งภาครัฐและ
ทุนเปนผูกําหนดหนาที่การทํางานและสถานที่ทํางานของผูเล้ียงชาง เพราะฉะนัน้ ทั้งเจาของชางราย
ยอยและควาญชางตางตกอยูในสภาพของลูกจาง แตทั้งสองกลุมยังมีความแตกตางกัน กลาวคือ 
เจาของชางรายยอยยังมีปจจยัการผลิต แตเร่ิมที่จะสูญเสียการควบคุมการใชปจจยัการผลิตของตน 
สวนควาญชางรับจางไดสูญเสียปจจัยการผลิตและสูญเสียการควบคุมการใชพลังแรงงานของตน 
 
 การควบคุมที่เกิดขึ้นภายใตกรอบแนวคิดของระบบทุนนยิมซ่ึงมองวา พลังแรงงานเปน
เสมือนปจจัยการผลิตชนิดหนึ่งที่ทุนสามารถหาซื้อได และใชงานไดทันที แตกรอบแนวคิดนี้
นําไปสูความขดัแยงระหวางทุน รัฐทุนนยิมกับผูใชแรงงาน เพราะพลังแรงงานเปนสวนหนึ่งของ
มนุษย แมวามนุษยจะขายพลังแรงงานใหกับทุนและรฐัทุนนิยม แตมนุษยยังรักษาความสามารถใน
การผลิตตอไปไมเหมือนกับวัตถุส่ิงของ รวมทั้งมนุษยมีเปาหมาย และวิธีการบรรลุเปาหมายของตน 
ดังนั้นระบบการควบคุมการใชแรงงานของมนุษยของทนุ จะนําไปสูความขัดแยงและการตอตาน
จากผูใชแรงงาน เพราะการควบคุมที่เกิดขึน้ในกระบวนการทํางานเปนการฝนธรรมชาติของมนุษย 
เมื่อทราบการควบคุมและความขัดแยงที่เกิดขึ้น ดังที่ไดกลาวมาแลวในบทที่ 3และบทนี้ ในบท
ตอไปจะศกึษากระบวนการตอตานตอการควบคุมผูใชแรงงานทั้งในสวนของควาญชางรับจางและ
เจาของชางรายยอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
การตอสูของควาญชางและเจาของชางรายยอย 

  
ในบทที่ 3 ไดวิเคราะหโครงสรางความสัมพันธที่ไมเทาเทียมกนัระหวางทุนกับควาญชาง 

ซ่ึงอยูในสถานะ แรงงานรับจาง และในบทที่ 4 ไดวิเคราะหสถานะของเจาของชางรายยอยก็พบวา 
เจาของชางรายยอยมีสถานะแรงงานรับจางเหมือนกับควาญชาง เพราะฉะนั้นในบทที ่ 3และบทที่ 4 
ไดทําใหเหน็โครงสรางทางชนชั้น ซ่ึงเอารัดเอาเปรียบแรงงานรับจาง สงผลใหแรงงานรับจางมี
ปฏิกิริยาตอบโตในรูปแบบตางๆตอระบบการควบคุมแรงงาน ซ่ึงจะไดนําเสนอในบทนี้  

 
ในงานวิจยัช้ินนี้จะจัดปฏิกิริยาตอบโตของแรงงานรับจางในการเลี้ยงชางวาเปนการตอสู

ทางชนชั้นรูปแบบหนึ่ง และเนื้อหาในบทนี้จะแสดงใหเห็นความลาหลังและขอจํากัดของการตอสู
ทางชนชั้นของแรงงานรับจางในการเลี้ยงชาง เนื่องจากการตอสูของแรงงานรับจางทั้งควาญชางและ
เจาของชางรายยอยยังจํากัดอยูเพียงแคการตอสูในระดับปจเจก ระดับกลุมยอย ซ่ึงพัฒนาชากวาการ
ตอสูของกรรมกรในโรงงาน  เพราะการตอสูของกรรมกรสามารถนําการตอสูในระดับปจเจก เชน  
การนินทาหวัหนางาน การขมขูหัวหนางานและผูจัดการ การวางยาเครื่องจักร การขโมยวัตถุดิบของ
โรงงาน เปนตน มาพัฒนาเปนจิตสํานึกทางชนชั้นรวมกันของกรรมกร ทําใหเกิดการตอสูในระดับ
กลุมและระดบัสหภาพแรงงาน(พัชณีย, 2549) กลาวโดยสรุป การตอสูของกรรมกรจะใชการสราง
ประสบการณรวมกันผานการชุมนุม และแสวงหาขอเรียกรอง ซ่ึงเปนผลประโยชนรวมกนัของ
กรรมกร ทําใหการตอสูในชีวิตประจําวันของกรรมกรในระดับปจเจกพัฒนาไปสูการตอสูแบบรวม
หมู (collective action) เพราะฉะนัน้เราจึงสามารถเขาใจไดงายวาการตอสูระหวางกรรมกรกับ
นายทุนเปนการตอสูทางชนชั้น  

 
ถึงแมวาเราไมสามารถอธิบายการตอสูของแรงงานรับจางในธุรกิจเลี้ยงในลักษณะการตอสู

แบบรวมหมู ซ่ึงมีการจัดองคกรที่เขมแข็งเหมือนกับกรณีของกรรมกร แตก็ไมไดหมายความวา
ไมไดเกิดการตอสูทางชนชั้นในธุรกิจเลี้ยงชางเลย ดังนั้นหนาที่หลักของบทนี้ คือการทําใหเห็น
รองรอยการตอสูทางชนชั้น และขอจาํกัดในการพฒันาการตอสูในระดับปจเจกเขาสูการตอสูใน
ระดับองคกรของแรงงานรับจางในธุรกิจเลี้ยงชาง ซ่ึงมคีวามเขมแข็ง เพื่อทําใหเขาใจลักษณะการ
ตอสูของแรงงานในธุรกิจเลี้ยงชาง ผูวิจัยขอนําเสนอความหมายของการตอสูเล็กๆนอยๆใน
ชีวิตประจําวัน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของพลวัตการตอสูทางชนชั้น 
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ความหมายของการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวติประจําวัน 
 
 ความหมายของการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวติประจําวนัไดประยุกตมาจากงานศึกษาของ  
James C.Scott (Scott, 1985: p292)ทําใหไดลักษณะของการตอสูแบบนี้อยางนอย 4 ประเด็น คือ 
ประเด็นแรก การตอสูในชีวิตประจําวันไมจําเปนตองมีการจัดองคกร ระบบ และการรวมกลุม 
ประเด็นท่ีสอง การตอสูในชีวิตประจําวนัไมจําเปนตองทําเพื่อผลประโยชนสวนรวมเสมอไปโดย
ปราศจากความเห็นแกตวั อาจจะเปนการกระทําเพื่อผลประโยชนสวนตัว ประเด็นที่สาม การตอสู
ในชีวิตประจําวันไมจําเปนตองมีเปาหมายเพื่อการปฏิวัต ิ ประเด็นท่ีสี่ การตอสูในชีวติประจําวนัไม
จําเปนตองตระหนกั หรือความตั้งใจ (intention)ลมลางระบบการควบคมุ  
 

ลักษณะการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวิตประจําวันขางตนเปนตัวขับเคลือ่นพลวัตการตอสูทาง
ชนชั้น กลาวคือ เมื่อเกิดการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวติประจําวนัอาจจะชวยเสริม หรือลดทอนความ
เขมแข็งของการตอสูทางชนชั้นในระดับกลุม อยางไรก็ตาม การตอสูเล็กๆนอยๆ ในชีวิตประจําวนั
มีเปาหมายหลัก คือ เพื่อความอยูรอด (subsistence)และแยงยิงศักดิศ์รีความเปนมนุษยกลับคืนมา
โดยไมจําเปนตองรวมกลุม หรือเปดเผยใหคนอื่นไดรับรู  

 
เมื่อทราบความหมายของการตอสูที่จะใชในการศึกษาในบทนี้แลว ผูวจิัยจะนําเสนอเนื้อหา

ออกเปน 2 สวน คือ รูปแบบการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวติประจําวนัของแรงงานรับจาง และขอจํากดั
ของการพัฒนาการตอสูระดบักลุมที่มีความเขมแข็ง มีรายละเอียดดังนี ้

 
5.1 รูปแบบการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวติประจําวันของแรงงานรับจาง 
 

รูปแบบการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวิตประจําวันของแรงงานรับจางในธุรกิจเลี้ยงชาง จะมี
ลักษณะที่แตกตางขึ้นอยูกับเงื่อนไขทางภาวะวิสัยและอัตวิสัย เพราะฉะนัน้ผูวิจยัจะนําเสนอโดย
แบงการศึกษาออกเปน 2 สวนคือ การตอสูเล็กๆนอยๆในชีวิตประจําวนัของควาญชางระดับปจเจก 
และการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวิตประจําวันของเจาของชางรายยอยระดบัปจเจก เนือ่งจากระบบการ
ควบคุมของแรงงานรับจางของกลุมคนทั้งสองสวนมีรายละเอียดที่แตกตางกันดังที่ไดนําเสนอใน
บทที่ 3 และบทที่ 4  
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การตอสูเล็กๆนอยๆในชีวติประจําวันของควาญชางระดบัปจเจก 
 

การตอสูเล็กๆนอยๆในชวีิตประจําวนัของควาญชางระดบัปจเจกเปนการตอสูเบื้องตน  ซ่ึงมีลักษณะ
กระจัดกระจายและตวัใครตวัมัน เนื่องจาก โครงสรางอํานาจที่ไมเทาเทียมกนัระหวางควาญชางกับ
ทุน ทําใหทุนสามารถควบคุมควาญชางอยางรอบดานทั้งทางดานปจจัยทางดานเศรษฐกิจ และ
กายภาพดังทีก่ลาวไวในบทที่ 3 โครงสรางที่ไมเปนธรรมนี้ไดบีบบงัคับใหควาญชางบางสวนตอง
ตอสู เพื่อผลประโยชนสวนตัวทันทีทนัใด โดยขาดการตระหนัก หรือสรางเหตุผลรองรับการตอสู 
แตมีเปาหมายพื้นฐานเพียงแคผลประโยชนเฉพาะหนาของตน เชนการหารายไดเพิม่ การแกแคน
นายทุน การเอาตัวรอดไปวันๆ เปนตน  
 

อยางไรก็ตาม โครงสรางสังคมก็ยังเปดโอกาสใหควาญชางบางคนสามารถพัฒนาความคิด
ขึ้นมารองรับการตอสูของตน ทําใหการตอสูมีความเปนเหตุผล ซ่ึงเปนหนอออนของการสราง
จิตสํานึกทางชนชั้น แตลักษณะการตอสูของควาญชางในระดับปจเจก ถึงแมจะมีเหตุผล แตระบบ
การควบคุมการทํางานของควาญชางโดยทนุเขมงวดมาก ก็ไดทําใหจิตสํานึกทางชนชั้นซึ่งเกิดขึน้
เปนรายคนออนแอลง เพราะฉะนั้นการตอสูเล็กๆนอยๆในชีวิตประจําวนัของควาญชางระดับปจเจก
มีโอกาสนอยในการพัฒนาเปนการตอสูทางชนชั้นที่เขมแข็ง แตการตอสูเหลานี้ยังมคีวามสําคัญตอ
การศึกษา เนื่องจากการตอสูเหลานี้เปนสิ่งยืนยันวา โครงสรางที่ทุนขูดรีดมูลคาสวนเกนิจากการ
ทํางานของควาญชางไดสรางความคับของใจ ความไมพอใจ และความอัตคัดในการดํารงชีวิตของ
ควาญชาง ดงันั้น ผูวิจยัจะนําเสนอเรื่องการตอสูเล็กๆนอยๆของควาญชางในระดบัปจเจก โดย
แบงแยกอยางนอย 2 รูปแบบคือ การตอสูในชีวิตประจําวันของควาญชางเพื่อผลประโยชนสวนตวั 
การตอสูในชีวติประจําวนัของควาญชางพรอมกับพัฒนาเหตผุลทางชนชั้น 

 
รูปแบบที่ 1 การตอสูในชีวติประจําวันของควาญชางเพื่อผลประโยชนสวนตัว 
 

การตอสูในชีวติประจําวนัเพือ่ผลประโยชนสวนตวั เปนรูปแบบการตอสูทางชนชั้น
รูปแบบหนึ่ง ซ่ึงเกิดขึ้นเพื่อตอบโตระบบการควบคุมการทํางานที่เขมงวดโดยกลุมทนุ เชน การที่
นายทุนลงโทษทางรางกาย การที่นายทนุกดคาจางใหต่าํ เปนตน ทําใหการตอสูรูปแบบนี้มีลักษณะ
เปนการเอาตวัรอดของแรงงานเปนหลัก โดยผานการโกหก การขโมย การแกแคน อยางไรก็ตามผล
ของการตอสูโดยวิธีนี้อาจทําใหพลวตัของการตอสูทางชนชั้นมีลักษณะขึ้น หรือลง หรือบางครั้งการ
ตอสูก็หยุดนิ่ง ตอจากนี้ ผูวจิัยจะนําเสนอการตอสูในชีวติประจําวนัของควาญชางเพือ่ผลประโยชน
สวนตัวอยางนอย 9 วิธี มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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 1 ) การโกหกเจาของชางเรื่องคุณสมบัติของควาญชาง 
 
การโกหกเจาของชางเรื่องคุณสมบัติของควาญชาง เปนการตอสูในชีวิตประจําวนัของ

ควาญชางเพื่อผลประโยชนสวนตัวรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากวิธีการนี้ตอสูระบบการคัดสรรควาญชาง
เขามาทํางานกบัเจาของชาง ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของระบบการควบคุมประสิทธิภาพการทํางาน 

 
  ตัวอยางเชน นาย งอ(นามสมมุติ)เปนควาญชางที่ทํางานใหกับเจาของชางรายกลางคนหนึ่ง
ในจังหวดัสุรินทร แตการทํางานเลี้ยงชางใหกับเจาของชางรายกลางถูกควบคมุ และดแูลผลการ
ทํางานของควาญชางเปนประจํา ทําใหนาย งอ(นามสมมุติ)รูสึกเบื่อหนายกับการทํางาน ทําใหนาย 
งอ(นามสมมุต)ิจะทํางานอยูประมาณสองสามเดือนแลวก็ลาออกหายไปประมาณ 3-4 เดือนแลว 
นาย งอ(นามสมมุติ)ก็กลับเขามาทํางานกบัเจาของชางคนเดิมอีกครั้งเปนอยางนี้อยูประมาณ 5-6ป 
เนื่องจากนาย งอ (นามสมมตุิ)มักโดนเจาของชางไลออกหลายครั้ง หรือแอบหนีออกจากงานโดยไม
ลาออกและกลบัไปอยูบาน เมื่อตองการกลับเขามาทํางานใหม นาย งอ(นามสมมติ)จะแกลงเขามา
ชวยควาญชางที่กําลังทํางานใหกับเจาของชางคนเดิม เพื่อใหเจาของชางเห็นหนานาย งอ (นาม
สมมุติ) และถาเจาของชางเห็นหนาก็มักจะถามนาย งอ(นามสมมุติ)วาไปทําอะไรที่ไหนมา นาย งอ 
(นามสมมุติ)กจ็ะคุยโมวาไปทํางานเลี้ยงชางในปางชางทีม่ีชื่อเสียงมาและดูแลชางดุๆมาหลายเชือก  
เจาของชางก็จะเกดิความรูสึกเชื่อถือความสามารถของนาย งอ (นามสมมุติ) เจาของชางอยากจะรบั
นาย งอ (นามสมมุติ)กลับเขามาทํางานเลี้ยงชางใหตนเองอีกครั้ง (ควาญชางหมายเลข 11, สัมภาษณ, 
11 ตุลาคม 2547และ15 มกราคม 2549)จะเห็นไดวาวิธีการโกหกเปนการเพิ่มอํานาจตอรองของ
ควาญชางอยางหนึ่ง  

 
จากขางตน สาเหตุหนึง่ของการตอสูในชีวิตประจําวันของควาญชางเกิดจากลักษณะของ

งานที่เจาของชางกําหนดใหทาํสรางความรูสึกเบื่อหนายใหกับควาญชาง ตัวอยางการอาบน้ําใหชาง 
เนื่องจากธรรมชาติของชางเปนสัตวที่ชอบดูดฝุนใสตวั  หรือลงไปคลุกโคลนเพื่อใหโคลน และฝุน
คลุมผิวหนังเพือ่ปกปองความชุมชื่นของผิวหนังและปองกันความรอนจากแสงอาทิตย รวมทัง้
ในชวงที่ฝนตก ชางจะลงไปเลนกับขี้โคลนบอย ทําใหโคลนติดตามผิวผนัง ซอกหู ขอตอตางๆ ของ
ชางหนามาก ควาญชางตองใชเวลาอาบน้ําใหชางที่ไปคลกุโคลนนานกวาปกตนิาน ถึง 1ชั่วโมงเศษ 
เมื่ออาบน้ําใหชางเสร็จ ควาญชางจะรูสึกเมื่อยไปทั้งตวั และเสื้อผาของควาญชางก็จะเปอนเลอะ
โคลน หลังจากที่อาบน้ําใหชางเสร็จแลวก็นําชางไปมดัไวกับหลัก และควาญชางก็ตองมานัง่ซัก
เสื้อผาของตัวเองอีกครั้ง  

 
 



 133

2 ) การขโมยเวลาทํางานและชางไปหารายไดพเิศษ 
 
การขโมยเวลาทํางานและชางไปหารายไดพิเศษของควาญชาง เปนการตอสูใน

ชีวิตประจําวันเพื่อผลประโยชนสวนตวัแบบหนึ่ง และเปนการตอสูกบัระบบการควบคุมทางดาน
เศรษฐกิจ ซ่ึงเกิดจากการที่เจาของชางกดคาจางของควาญชางใหต่ํา ทําใหควาญชางมีสภาพความ
เปนอยูอยางลําบากและตองพึง่เจาของชางตลอดเวลา แตการที่ควาญชางใชวิธีการนี้เปนความ
พยายามในหารายได เพื่อลดความจําเปนในการพึ่งเจาของชาง ก็เทากับเปนการตอสูกับระบบการ
ควบคุมที่ทุนสรางขึ้น  

 
ตัวอยางเชน กรณีของนาย จอ(นามสมมุติ) ซ่ึงเปนควาญชางที่ทํางานใหเจาของชางรายหนึ่ง

ในจังหวดัสุรินทร ไดรับมอบหมายจากเจาของชางใหดแูลชางพลายเชือกหนึ่ง ชางเชือกนี้มี
ความสามารถเชื่อง ทําใหเล้ียงงายทําใหนาย จอ(นามสมมุติ)สามารถฝากชางใหเพื่อนควาญชางดแูล
และแอบเอาเวลางานหนีไปเปนชางซอมรถจักรยานยนตชั่วคราวที่อูแหงหนึ่งในจังหวดัสุรินทร 
โดยมีหวัหนาควาญชางคอยปกปดไมใหเจาของชางรู อยางไรก็ตามการกระทําของนาย จอ(นาม
สมมุติ)ไมไดเกิดจากความไมพอใจในตัวเจาของชาง แตสาเหตุที่นาย จอ (นามสมมตุิ)ตองทําแบบนี้
ก็เพื่อที่จะหารายไดเสริมเพื่อนํามาเลี้ยงภรรยาและลูกนอย ซ่ึงอายุไดเพยีง 1ขวบเนื่องจากเงินเดือนที่
เจาของชางใหเพียงเดือนละ 2,000บาท มันไมเพยีงพอตอการเล้ียงครอบครัว (ควาญชางหมายเลข 
14, สัมภาษณ, 13 ตุลาคม 2547และ15 มกราคม 2549) 

 
 อีกตัวอยางหนึง่ คือ  ควาญชางคนหนึ่งที่เล้ียงชางใหเจาของชางรายหนึ่งในจงัหวัดสุรินทร 
ไดขโมยชางออกจากบานพกัของเจาของชาง หลังจากเวลา 5 โมงเย็น โดยแกลงทําเปนนําชางเขามา
ผูกภายในบานกอน หลังจากที่อาบน้ําใหชางเสร็จเรียบรอย ไดตกลงกบัยามเฝาบานใหเปดประตูให
ตนนําชางออกไป  โดยสัญญากับยามวาหลังจากที่ตนเองกลับมาจะแบงรายไดจากการขายอาหาร
ชางให พอถึงเวลา 6 โมงเยน็ เมื่อควาญชางสังเกตเห็นเจาของชางเขาไปพักผอนในบาน ควาญชาง
ไดแอบนําชางมาผูกไวใกลๆตนไมใหญรอเวลาจนกวาฟาจะมืดสนิทก็สงสัญญาณ ใหยามทีแ่ยม
ประตูใหญออก พอสําหรับที่ชางและตนจะออกไปขางนอก หลังจากที่ควาญชางพาชางเขาไปเดิน
ขายอาหารชางที่ตลาดในเมืองจนหมด ไดกําไรมาประมาณ 200-300 บาทก็นําชางเดินกลับเขาบาน
โดยจายสวนแบงใหยามครึ่งหนึ่ง (ควาญชางหมายเลข 15, สัมภาษณ, 15 ตุลาคม 2547) 
 
 3 ) การแอบทาํรายชาง 
 การทํารายชางเปนสวนหนึ่งของการตอสูทางชนชั้นในระดับปจเจกเพื่อผลประโยชน
สวนตัวรูปแบบหนึ่ง  เนื่องจากการทํารายชางเปนเรื่องสวนตวัของควาญชางที่จะแกแคนเจาของชาง 
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และมีนยัยะถึงความพยายามในการทําลายกระบวนการสะสมทุนของเจาของชาง แตวิธีการนี้แสดง
ใหเห็นถึงจุดออนของการใชรูปแบบการตอสูทางชนชั้นในระดบัปจเจกเพื่อผลประโยชนสวนตัว 
คือ ผลของการตอสูในระดับปจเจกอาจนําไปสูการทาํลายความสามัคคีของคนในชนชั้นเดียวกัน 
สงผลใหการตอสูในระดับกลุม และองคกรที่เขมแข็งเกิดขึ้นไดยาก  
 

การทํารายชางเปรียบเสมือนการทําลายปจจัยการผลิตในกระบวนการขบัเคลื่อน
อุตสาหกรรมการเลี้ยงชางทาํใหการสะสมทุนของนายทนุหยดุชะงกั และสูญเสียรายไดจากการ
แสดงของชาง เนื่องจากชางสุขภาพไมดี รวมถึงการที่ชางดื้อ ขัดคําสั่งของควาญชางซึ่งมีสาเหตุมา
จากการที่ชางถูกทํารายโดยควาญชางซึ่งรูจักนิสัย และจดุออนของชางอยางดี การตอบโตของควาญ
ชางที่ถูกนายทนุกดขี่ใชกําลังลงโทษควาญชางจะทําใหควาญชางเกิดความรูสึกเครียดแคน เก็บกด 
รวมถึงอยากทาํลายนายทนุซึ่งวิธีการหนึ่งทีท่ําลายนายทนุไดอยางเจ็บปวดทั้งทางดานจิตใจ และ
กระบวนการผลิต รวมไปถึงการทําลายระบบการควบคุมของนายทนุเพราะควาญชางที่เลือกวิธีทํา
รายชางมักจะแอบกระทําความรุนแรงโดยไมใหคนพบเห็น และเลือกชางที่ตนเองไมเคยดูแล หรือมี
สวนรวมในการดูแล เพื่อใหนายทุนไมสามารถจับไดวาใครทํารายชางของตน ดังนั้นนายทุนจะตอบ
โตควาญชาง โดยการระบายอารมณลงโทษควาญชางทุกคนทีส่งสัยอันสงผลตอความสัมพันธ
ระหวางกลุมแรงงานกับนายทุน 

 
 ควาญชางที่ถูกสงไปทํางานใหกับเจาของชางตามตางจังหวัด หรือควาญชางที่ทํางานเลี้ยง
ชางภายในเขตพื้นที่จังหวัดสริุนทร มักจะกดดันจากเจาของชาง หรือผูจัดการปางชางโดยการดาวา 
หักเงินเดือนเปนประจํา บางครั้งควาญชางถูกลงโทษโดยใชกําลังทุบตี หลังจากนัน้ ควาญชางบาง
คนที่เกลียดชังหัวหนาควาญชางที่เปนผูคุมดูแลปางชาง และเจาของชางจะรวมกันแอบเอาหอก ไม
แหลมแทงขาชางบางเชือกซึ่งมีนิสัยไมดือ้ เชื่อง ชางทีม่ีอายุนอย ชางพังแกๆในตอนดึก ชวงเวลาที่
ควาญชางทุกคนเขานอน เพื่อทําใหชางเจ็บ รอง และมีบาดแผลไมสามารถเดินไดเพื่อแกแคน
เจาของชาง รวมทั้งอาจจะมเีจตนามุงที่จะทําใหชางเชือกนั้นไมสามารถรับนักทองเที่ยวได เชน ชาง
เด็กกไ็มสามารถแสดงความสามารถได สวนชางแกก็ตองหยุดใหบริการนั่งชางแทก็ซี่ (กลุมควาญ
ชาง, สัมภาษณ, 2547) 
 
 ควาญชางบางคนก็แสดงความไมพอใจเจาของชางโดยการทํารายชางแตไมไดมุงหวังที่จะ
ทําใหชางไดรับบาดเจ็บอยางรุนแรงจนไมสามารถใหบริการนักทองเทีย่วสงผลใหเจาของชางขาด
รายได ควาญชางประเภทนี้จะระบายความไมพอใจในการควบคุมของเจาของชางโดยใชอารมณ
และไมมีการไตรตรองลวงหนา เพียงแคชางทําตามคําสั่งชา หรือดื้อไมยอมทําตามคําสั่ง ควาญชาง
จะลงโทษโดยการตีในลักษณะที่ควาญชางทั่วไปทํา แตควาญชางจะใสแรงมากขึ้นอาจจะเอาตะขอตี
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หนาผากชางแรงขึ้น และซํ้าหลายครั้งเกนิกวาปกติทําใหหนาผากชางเปนบาดแผล หรือเอาตะขอ
เกี่ยวรอยตอของใบหูแลวกระชากใหชางเดนิตามแรงขึ้น (กลุมควาญชาง, สัมภาษณ, 2547) 
 

 เหตุการณคร้ังนี้ สะทอนใหเห็นถึง ความไมพอใจของควาญชางที่มีตอเจาของชางที่แสดง
ผานการแอบตชีาง  และ ระบบความรับผิดชอบของบรรดาควาญชาง  เมื่อชางของเจาของชางถูก
รังแกตองมีควาญชางคนใดคนหนึ่งที่ถูกจับมาใหรับผิดชอบตอเหตุการณคร้ังนี้ ดังนั้นการตอสูใน
ระดับปจเจกโดยใชวิธีการนีเ้ปนการสรางความออนของการตอสูทางชนชั้น 

 
4 ) การปลอยใหชางเรียนรูพฤติกรรมที่อาจสรางความเดือดรอนใหเจาของชาง 
 

 การปลอยใหชางเรียนรูพฤตกิรรมที่อาจสรางความเดือดรอนใหเจาของชาง เปนการตอสู
ของควาญชางในชีวิตประจําวันระดับปจเจก ซ่ึงทําใหเห็นวาการตอสูเบื้องตนอาจจะไมไดเกิดจาก
ความตั้งใจทีจ่ะทํารายนายทนุ แตเปนการกระทําเพื่อทําใหควาญชางมชีีวิตรอดอยูไปวันๆ ซ่ึงขัดแยง
กับความตองการของทุน กลาวคือ ทุนตองการใหควาญชางเลี้ยงชางอยางเต็มประสิทธิภาพ แต
ควาญชางกลับไมสนใจที่จะเรียนรูและปรบัปรุงการทํางาน ดังจะเห็นไดจาก การปลอยใหชางเรียนรู
พฤติกรรมที่อาจสรางความเดือดรอนใหกบัเจาของชาง เชน การสอนใหชางกินเหลาเบียร การสอน
ใหชางตอย การสอนใหชางกินขนม ลูกอมเพื่อเอาใจนักทองเที่ยว เปนการฝกสอนของควาญชางที่
ไมไดตระหนกัวาการฝกชางใหมีพฤติกรรมที่ทําลายสุขภาพของชางเอง และอาจสรางความ
เดือดรอนใหกบัเจาของชาง เนื่องจากการทีค่วาญชางสอนใหชางเรยีนรูที่จะกินของมึนเมา หรือตอย
คนอาจเปนการทํารายบุคคลรอบขาง  
 
 ตัวอยางเชน  ควาญชางกลุมหนึ่งที่เล้ียงชางใหเจาของชางรายหนึ่งในจงัหวัดสุรินทรมี
หนาที่ฝกชางใหกินน้ําอัดลมจากขวดเพื่อสรางบันเทิงใจใหกับนกัทองเที่ยว หลังจบการแสดงควาญ
ชางบางคนจะรวมตัวกันตั้งวงเหลา ในขณะทีห่ัวหนาควาญชางจะสอนใหควาญชางบางคนฝกการ
แสดงรวมกับชาง ในระหวางพักหัวหนาควาญชางก็จะกลับมานั่งกนิเหลากับเพื่อนควาญชาง ชาง
บางตัวที่ปลอยใหกนิหญาอิสระก็จะมายนืใกลหัวหนาควาญชางและควาญชางซึ่งเปนพี่เล้ียง เมื่อ
ควาญชางดื่มเหลา เบียรกจ็ะวางขวดเหลาไวขางกาย ปลอยใหชางที่เคยฝกทากินน้าํจากขวดควาเอา
ขวดเหลามาดืม่ดวย ทําใหทัง้ชางและควาญชางตางก็เมา ชางก็ยืนเซ ๆมึน ๆ เจาของชางไมไดสังเกต
อาการชางก็จะไมรู เมื่อมีคนเดินผานไปมา บางครั้งชางก็คึกคะนองวิ่งไปชนคนไดรับบาดเจ็บ 
เจาของชางก็ตองจายคาเสียหายใหกับคนทีไ่ดรับบาดเจ็บ เจาของชางกน็ึกวาชางของตนเองดุ พวก
ควาญชางก็ไมบอกสาเหตุที่แทจริงวาควาญชางเอาอะไรใหชางกิน เพราะกลัววาเจาของชางจะ
ลงโทษควาญชางที่ดูแลชางตัวนั้นดวยการหักเงินเดือน รวมทั้งเจาของจะสั่งใหควาญชางควบคุม มัด
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ชางตัวนั้นใหแนนยิ่งขึ้น ชางตัวนั้นจะมีอาการเครียดและดุราย เมื่อปลอยชางออกมาชางกลับไปทํา
รายครอบครัวของเจาของชางและตัวเจาของชาง (ควาญชางหมายเลข 16, สัมภาษณ, 15 ตุลาคม 
2547) 
 

นอกจากนี้การที่ควาญชางโกรธเจาของชางที่เจาของชางชอบหักเงินเดือนและดาวา ตําหนิ
การเลี้ยงชางของควาญ ควาญชางจะระบายอารมณดวยการตีชางหรือปลอยใหชางอดอาหารบางทาํ
ใหชางมีอาการดื้อ ดุและไมเชื่อฟงควาญชาง เมื่อควาญชางลาออกไป ปลอยใหเจาของชางหาควาญ
ชางคนใหมมาเล้ียงชางตัวเดมิ ควาญชางคนใหมที่เขามารับหนาที่เล้ียงชางก็จะเผชิญปญหาในการ
ควบคุมชาง ทําใหควาญชางที่เขามาใหมตองลาออกไป ในที่สุดเมื่อเจาของชางตองเจอกับปญหา
การขาดแคลนควาญชางมาเลี้ยงชางดุ เจาของชางจําเปนตองขายชางใหกบัชาวบานนําไปเลี้ยงแทน 

 
5 ) การขโมยอวัยวะของชางบางอยาง 
 

 การขโมยอวยัวะของชางบางอยางเปนการตอสูของควาญชางในชีวิตประจําวนัระดบัปจเจก
รูปแบบหนึ่ง เนื่องจากการขโมยอวัยวะของชางบางอยางเกิดขึน้จากระบบการควบคุมของเจาของ
ชางทางดานเศรษฐกิจ ซ่ึงกดคาจางของควาญชางใหต่ํามากดังจะเหน็ไดจากคาจางของควาญชางบาง
คนต่ํากวาอัตราคาจางขั้นต่ํา ที่คณะกรรมการแตละจังหวัดกําหนดไว ทําใหควาญชางบางคนตอง
แอบขโมยชิ้นสวนของชางทีม่ีคาและนําไปขายในทองตลาดเพื่อหารายไดเล้ียงครอบครัวของควาญ
ชาง โดยควาญชางจะอาศัยความใกลชิด และความสามารถควบคุมชางทําใหสามารถขโมยชิ้นสวน
จากชางบางอยางไปไดอยางงายดาย  
 
 ตัวอยางเชน ควาญชางคนหนึ่งที่ไดรับมอบหมายจากเจาของชางใหดแูลชางสีดอ หรือ
ชางพังที่มีงาขนายขนาดเล็กยื่นออกมา ควาญชางจะปลอยใหชางใชงาอนัเล็กของมันเลนขุดดิน แทง
ตนไมเพื่อหวังวาปลายงาจะหัก หลังจากควาญชางคิดวาจะตองขโมยงาขนายมาขายใหกับพอคาที่
ขายเครื่องประดับจากงาชางหรือชาวบานทั่วไป เพราะงาขนายที่หกัเองตามธรรมชาติชาวบานเชื่อวา
มันเปนของขลังสามารถปองกันสิ่งชั่วรายได ปกติชาวบานจะขายประมาณ 5,000-6,000 บาท/ช้ิน 
ตอจากนัน้ควาญชางคิดวาจะโกหกเจาของชางวา “ชางมันลงไปเลนน้ํา แลวมันเอางาขุดลงไปตาม
โคลนที่มีดินมีหินผสมกัน ทาํใหงาของมันหัก พวกควาญชางพากันระดมหางาแลวแตไมพบ เพราะ
คลองบริเวณนัน้ใหญมาก หาหลายชัว่โมงก็ยังไมพบ” (ควาญชางหมายเลข 17, สัมภาษณ, 16 
ตุลาคม 2547) 
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ควาญชางบางคนยังรวมกลุมกัน แอบขโมยตัดหางชางบางสวนไปขายใหกับพอคาที่ขาย
เครื่องประดับจากสวนตางๆของชาง โดยควาญชางจะขโมยแอบเอากรรไกรมาตัดหางชางตอนดกึ
โดยส่ังใหชางอยูเฉยๆ หลังจากนั้น ถาเจาของชางสังเกตเห็นชางของตนเองมีหางทีแ่หวงไป ควาญ
ชางจะโกหกวาชางมันวิ่งไลกัน โดนชางตวัอ่ืนกดัหางของมันขาด หรือชางมันตื่นตกใจวิ่งหนีเขาปา
ขางทางทําใหหางของมันหลุดหายไป (กลุมควาญชาง, สัมภาษณ, 2547) 

 
6 ) การปลอยใหชางยืนกลางแดด  
 

 การปลอยใหชางยืนกลางแดดในตอนกลางวัน เปนการตอสูในชีวิตประจําวนัเพื่อ
ผลประโยชนสวนตัว  เนื่องจากการกระทําดังกลาวเปนเรื่องสวนตวัที่ควาญชางตองการแกแคน
เจาของชาง ซ่ึงเปนผูที่กําหนดการควบคมุการทํางานของควาญชางผานการลงโทษ การตอสูรูปแบบ
นี้จะใชวิธีการปลอยใหชางยนืกลางแดดและผูกโซหลวมๆ ทําใหชางหงุดหงดิและดึงโซจนหลุด 
หลังจากนัน้ชางจะเขาไปทําลายขาวของของชาวบานแถวนั้น เชน ประตูร้ัวบาน โคนตนไม ถอน
ตนไม วิ่งชนคน เปนตน เจาของชางตองเปนไปชดใชคาเสียหายใหกบัชาวบาน สวนตัวควาญชางก็
จะอางวาชางเชือกนั้นมีนิสัยดุรายอยูแลวไมเกี่ยวกับการทํางานของเขา 
 

ตัวอยางเชน นาย ชอ(นามสมมุติ)ควาญชางที่ถูกสงตัวไปเลี้ยงชางที่ปางชางแหงหนึง่ใน  จ.
อยุธยา โดนเจาของชางที่อยูที่จังหวดัสุรินทรกลาวหาวาเลี้ยงชางไมดี ไมคอยสนใจดแูลชาง เจาของ
ชางจึงลงโทษนาย ชอ(นามสมมุติ)ดวยการไลออกและเจาของชางไดสงควาญชางจากหมูบานชาง
เขาไปทําการเลี้ยงชางแทน กอนที่นาย ชอ(นามสมมุติ)จะเดินทางกลับสุรินทร นาย ชอ( นามสมมตุิ)
ไดอาสาพาแมชางและลูกชางของเจาของชางไปผูกไว แลวปลอยใหชางทั้งสองผูกอยูกลางแดดเพื่อ
แกแคนเจาของชางแลว นาย ชอ(นามสมมุติ)ก็เดนิทางกลับสุรินทรโดยไมบอกใคร แตนาย ชอ(นาม
สมมุติ)คิดวาควาญชางคนอืน่คงเดินตามหาชางแลวพากลับที่พักเอง (ควาญชางหมายเลข 25, 
สัมภาษณ, 8กรกฎาคม 2548 และ 16 กุมภาพันธ 2549) 

 
7) การหลบหนานายจาง 
 
การหลบหนานายจางเปนการตอสูในชีวิตประจําวนัของควาญชางเพื่อผลประโยชนสวนตัว 

เนื่องจากวิธีการนี้เปนเพยีงการหลีกเลี่ยงการทํางานเฉพาะหนา ซ่ึงคาดวาเจาของชางอาจจะสั่งงาน
เพิ่ม อยางไรกต็ามวิธีการนี้เปนสวนของการตอสูทางชนชั้นแมวามันจะไมมีพลัง เพราะวิธีการนี้เปน
การตอสูการควบคุมการทํางาน ที่เจาของชางตองการใชใหควาญชางทํางานในแตละวนัใหไดมาก
ที่สุด  
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ตัวอยางเชน สภาพการทํางานของควาญชางที่ทํางานใหกับเจาของชางรายคนหนึ่งใน
จังหวดัสุรินทรมีนิสัยชอบดาวาควาญชางเปนประจํา  และชอบใชใหควาญชางทํางานที่นอกเหนือ
การเลี้ยงชาง ในชวงเชา ควาญชางตองเดินทางมารายงานตัวที่บานพักของเจาของชางและปลดโซ
ใหชางแลวนําชางไปอาบน้ํา ฝกแสดงและพาออกไปเลี้ยงที่ปาชานเมืองหางไกลจากบานพักของ
เจาของชางเพือ่ประหยดัคาอาหารเลี้ยงชาง ชวงกลางวัน ควาญชางจะกลับมาที่บานพักของเจาของ
ชางเพื่อมานําน้ํา และขาวไปบริเวณที่เล้ียงชาง ตอนเยน็ ควาญชางจงึจะนําชางกลับเขามาที่พักของ
เจาของชางอีกครั้ง 
 ในชวงที่ควาญชางอยูบริเวณที่พักของเจาของชาง ควาญชางจะระมดัระวังตวัอยูเสมอ เมื่อ
หัวหนาควาญชางเห็นเจาของชางเดินเขามาใกล หวัหนาควาญชางจะสงสัญญาณเตือนใหเพื่อน
ควาญชางที่อยูบริเวณนั้นหลบซอนตัวหลังกองไม ตู  หรือรถ เพื่อไมใหเจาของชางเห็นตวัควาญชาง 
เพราะควาญชางคาดวาเจาของชางจะเรียกใชใหทํางานอืน่ๆที่เกี่ยวกับธรุกิจสวนตวัของเจาของชาง
นอกเหนือจากการเลี้ยงชาง เชน ทาสีรถไถ เหลาไม ยกสิ่งของ เปนตน (ควาญชางหมายเลข10, 
สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2547) 
 

8) การแอบนนิทา และแสดงความไมพอใจตอเจาของชางในกลุมควาญชาง 
 

 การแอบนินทา และแสดงความไมพอใจตอเจาของชางในกลุมควาญชาง เปนการตอสูใน
ชีวิตประจําวันของควาญชางเพื่อผลประโยชนสวนตวั เนื่องจากวิธีการนีเ้ปนเพียงการแกแคน
สวนตัวของควาญชาง ทีไ่มพอใจระบบการควบคุมที่เจาของชางกาํหนด อยางไรก็ตามวิธีการนี้
ตองการทําลายชื่อเสียงของเจาของชาง ซ่ึงดูเหมือนไรพลัง แตอาจเปนจุดเริ่มใหกับการตอสูรูปแบบ
อ่ืน ซ่ึงเกิดจากการตระหนกัถึงศักยภาพของควาญชางและนําไปสูการตอสูที่เปนระบบ 
 
  ตัวอยางเชน ในชวงปพ.ศ.2538 นาย ดอ(นามสมมุติ) เปนควาญชางรบัจางดูแลชางชื่อพัง
ศรีนวล ใหกบัเจาของชางรายใหญในหมูบานชาง เจาของปางชางแหงหนึ่งในจังหวัดอยุธยาไดเชา
ชางของเจาของชางรายใหญจากหมูบานชางไปแสดงและตอนรับนักทองเที่ยวเปนระยะเวลา 7-8 
เดือน การทํางานเริ่มแรกของนาย ดอ(นามสมมุติ)มีหนาที่เพียงชวยขายอาหารชางและใหบริการนัง่
ชางกับนักทองเที่ยว ปางชางแหงนีเ้พิ่มเริม่ตั้งขึ้นทําใหปริมาณชางในชวงนั้นยังมีไมมาก สภาพการ
ทํางานของควาญชางยังไมเขมงวด  เจาของปางชางยังปลอยใหควาญชางทํางานไดอยางอิสระและ
ไมมีการควบคมุควาญชางมาก แตเมื่อเวลาผานไป 3-4 เดือน ปริมาณนักทองเที่ยวทัง้ชาวไทย และ
ชาวตางประเทศเริ่มเขามาเที่ยวมากขึ้น ทําใหเจาของปางชางตองเชาชางและซื้อชางเปนของตนเอง 
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 เมื่อเวลาผานไป 6เดือน ปางชางแหงนีเ้ร่ิมมีชางเขามาหลายสิบเชือก เจาของชางเริ่มออก
กฎระเบยีบที่ใชควบคุมควาญชางเชน  หามควาญชางนอนบนหลังชาง  หามควาญชางลงจากหลงั
ชางในชวงเวลาทํางาน ตั้งแต 09.00 น- 17.00 น. หามควาญชางกินเหลาในเวลางาน 
ทําใหควาญชางหลายคนไมพอใจรวมทั้งนาย ดอ(นามสมมุติ)เปนคนหนึ่งทีไ่มพอใจกฎระเบยีบ 
หลายเรื่อง นาย ดอ(นามสมมุติ)รูสึกวากฎระเบียบที่เจาของปางชางตั้งขึ้นไมสามารถนํามา
ปฏิบัติได นาย ดอ (นามสมมุติ)ไดแสดงดวยความรูสึกอึดอัด และรําคาญออกมาทางคําพูด การบน
และทาทางไมพอใจกฎระเบยีบในหมูเพื่อนควาญชางทีม่าจากหมูบานชางดวยกัน  

นอกจากนี้ นาย ดอ(นามสมมุติ)ไมสนใจปฏิบัติตามกฎระเบียบ ที่เขมงวดเหลานี้ บางครั้ง
นาย ดอ(นามสมมุติ) ก็แอบหลับบนหลังชาง   หลังจากนั้นไมนานนาย ดอ(นามสมมุติ)ก็เผชิญกับ
เหตุการณโดนลอบทําราย ทําใหนาย ดอ(นามสมมุติ) ตองลาออกจากงาน เขารักษาตัวใน
โรงพยาบาลระยะหนึ่ง และเดินทางกลับมา ที่ จ. สุรินทร เหตุการณทีน่ายดอ(นามสมมุติ)โดนรุมทํา
รายเกิดขึน้ในชวงค่ําวันหนึ่งประมาณ19.00น. หลังจากที่นาย ดอ(นามสมมุติ)เดินทางกลับจากการ
เที่ยวในชุมชนที่อยูใกลกับปางชางระหวางทางภายในพืน้ที่ของปางชาง นาย ดอ(นามสมมุติ)โดนรุม
ทํารายจากผูชาย 2 คนที่มีรูปรางและการแตงตัวคลายกับผูติดตามเจาของปางชางมาตรวจการทํางาน
ของปางชาง  

เมื่อนาย ดอ(นามสมมุติ)เขาทําการรักษาตัวในโรงพยาบาลจนหายด ี ก็ไมกลาไปแจงความ
และไมกลาเดนิทางกลับไปที่ปางชางแหงนั้นอีก เนื่องจากนาย ดอ(นามสมมุติ)คิดวาเจาของปางชาง
นาจะเปนผูที่มอิีทธิพลเพราะ เจาของปางชางมีกิจการหลายอยางทําใหมีเงินและมลูีกนองจํานวน
มาก นาย ดอ(นามสมมติ)คิดวาตนเองเปนเพียงแคควาญชางรับจางไมควรจะเขาไปเกี่ยวกับคนใน
ปางชางนั้นอีก อยางไรก็ตาม นาย ดอ(นามสมมุติ)กค็อยเตือนชาวบานที่จะเขาไปทํางานที่นั้นให
ระวังตวั และแนะนําใหยายไปทํางานที่ปางชางแหงอื่นดีกวา (ควาญชางหมายเลข 12, สัมภาษณ, 12 
ตุลาคม 2547) 

 
9 ) การกลั่นแกลงเจาของชาง และสมาชิกในครอบครัวของเจาของชางไดรับบาดเจบ็โดย

การปลอยชาง 
 
การกลั่นแกลงเจาของชาง และสมาชิกในครอบครัวของเจาของชางไดรับบาดเจ็บโดยการ

ปลอยชาง เปนการตอสูในชีวิตประจําวันเพื่อผลประโยชนสวนตวั เนื่องจากวิธีการตอสูรูปแบบนี้
เปนการแกแคนสวนตวั ซ่ึงเกิดจากความไมพอใจของควาญชางตอการควบคุมและการลงโทษของ
เจาของชาง 
 ตัวอยางนาย ตอ(นามสมมุติ)เปนหัวหนาควาญชางของเจาของชางคนหนึ่งในจังหวัด
สุรินทร นายตอ เปนคนที่ชอบดื่มเหลาใหเมาตั้งแตเชาจรดเย็น ถึงแมนายตอจะเมา แตไมถึงขั้นหมด
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สติจนทํางานไมได  นาย ตอ(นามสมมุติ)สามารถทํางานแตอาจทํางานไมเต็มที่ การที่นาย ตอ(นาม
สมมุติ) มีอาการเมาในขณะทํางาน เมื่อเจาของชางเห็นนายตอ (นามสมมุติ)ในสภาพเมาก็เกิดความ
รําคาญและไมพอใจ จนกระทั่ง ในตอนเยน็ของวันที่ 16 สิงหาคม 2547 นายตอ (นามสมมุติ)กําลัง
ขันซิกเก็นหรอืน็อตรูปตัวย ู  ซ่ึงเปนน็อตที่ใชหมุนเชือ่มล็อคของโซสําหรับเวลามัดชางไวกับหลัก 
เพ่ือปองกันไมใหชางแกะโซเองได ในจังหวะที่นาย ตอ(นามสมมุติ)ขันน็อตอยูนัน้ เจาของชางได
เดินมาขางหลงั เมื่อนาย ตอ(นามสมมุติ)แหงนหนาขึ้นมามอง เจาของชางไดใชเทาถีบหนาอกนาย 
ตอ(นามสมมตุิ)อยางแรงจนหัวของนายตอ(นามสมมุติ)หกคะเมน หลังจากนั้นเจาของชางไดดาวา
นาย ตอ(นามสมมุติ)อยางหยาบคาย และเสียงดังวา”.....มึงเมาขนาดนี ้ มึงจะเลี้ยงชางกูไดยังไง......”  
หลังจากนัน้เจาของชางก็เดินหนีไป หัวหนาควาญชางโกรธมาก จนทนไมไหวเลยแกลงปลอยชาง 2 
เชือก คือ พลายเตาและ พลายมอส ซ่ึงชางทั้งสองเชือกนี้เปนชางทีด่มุากและไมคอยยอมใหควาญ
ชางคนอื่นเขาใกล มีเพียงหัวหนาควาญชาง และอดตีควาญชางที่ลาออกไปแลวบางคนเทานั้นที่
สามารถสั่งได หลังจากที่ปลอยชางทั้งสองเชือกแลวหัวหนาควาญชางไดส่ังชางทั้งสองเชือก ดวย
ภาษาเฉพาะของตน ซ่ึงเปนภาษาผสมระหวาง เขมร กยู ไทย ใหชางทั้งสองเชือกวิ่งไลแทงเจาของ
ชาง แตชางยังชักชา นายตอ(นามสมมุติ) จึงถีบชางเบา ๆ ชางเมื่อชางเห็นควาญชางทีดู่แลมันลงโทษ
แมเพียงเล็กนอยก็จะกลัว  

หลังจากนัน้ชางทั้งสองเชือกวิ่งไลเจาของชาง เมื่อเจาของชางก็วิ่งหนีเขาบาน ปดประตูและ
ปลอยชางทั้งสองเชือกยืนขูอยูหนาบาน ในขณะเดียวกนัเจาของชางไดรองตะโกนเรยีกควาญชางให
เขามาไลชาง และจับชางทั้งสองเชือกไปมัด แตควาญสวนใหญไมกลาเขาไปชวย แกลงทําเปนเฉยๆ 
เนื่องจากพวกควาญชางก็เคยโดนชางทั้งสองเชือกวิ่งไลมาแลวมีเพยีงหัวหนาควาญชาง นาย ตอ
(นามสมมุติ)เทานั้นที่จะควบคุมมันไดอยางไรก็ตาม นาย ตอ(นามสมมุติ)แอบเขาไปหลบอยูใน
หองน้ําโดยแกลงแสดงวาตนเองแอบหลับอยูในหองน้ําเพราะเมามากจึงไมรูเร่ือง พวกควาญชางก็
ตองปลอยใหชางยืนขูเจาของชางอยูหนาบานเกือบชัว่โมง เมื่อนาย ตอ(นามสมมุติ)แกลงเจาของชาง
จนพอใจแลวจงึออกจากหองน้ํามาสั่งใหชางหยุดและพาชางสองเชือกกลับไปลามโซไวที่พกัชาง 
(ควาญชางหมายเลข 18, สัมภาษณ, 17 พฤศจิกายน 2547) 

 
จากขางตน เจาของชางไมมีความสามารถในการควบคมุชาง แตเจาของชางกลับควบคุม

และลงโทษควาญชางดวยวิธีรุนแรง อันนําไปสูความไมพอใจและการตอสูในชีวิตประจําวนัของ
ควาญชาง ถึงแมวาการตอสูวิธีนี้อาจไมไดเปล่ียนแปลงความสัมพันธเชิงอํานาจโดยตรงทันที แต
อยางนอยเหตกุารณนี้ทําใหเห็นวา ควาญชางมีความสามารถในการควบคุมชางเหนือกวาเจาของชาง 
แมวาความสามารถหรือทักษะของควาญชางยังไมถูกตระหนกัเพยีงพอที่จะใชเปนเครื่องมือในการ
ตอสูทางชนชั้น 
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รูปแบบที่ 2 การตอสูในชีวติประจําวันของควาญชางและมีเหตุผลรองรับ 
 

การตอสูในชีวติประจําวนัของควาญชางและมีเหตุผลรองรับ เปนการตอสูชนชั้นรูปแบบ
หนึ่ง ซ่ึงมีระดบัการพัฒนามากกวาการตอสูในชีวิตประจําวันเพื่อผลประโยชนตนเองเพียงอยางเดยีว 
เนื่องจากการตอสูในชีวิตประจําวันของควาญชางและมีการพัฒนาเหตุผลรองรับ ทําใหควาญชาง
ตระหนกัถึงศักยภาพของตนเอง สงผลใหขอเรียกรองของควาญชางมีน้ําหนกัมากกวาขอรองเรียก
ของควาญชาง ซ่ึงไรเหตุผลและเปนการตอสูเฉพาะเรื่องปากทอง  

จากการศึกษาพบวา การตอสูในชีวติประจําวนัของควาญชางและมีการพัฒนาเหตุผล
รองรับมีอยางนอย 3 วิธี คือ การระเบิดอารมณโกรธ ( angry explosion ) อยางมีเหตุผลทางชนชั้น 
การหยดุงาน การลาออกและไปเขาทํางานกับคูแขง มีรายละเอียดตอไปนี้ 

 
1 ) การระเบดิอารมณโกรธ ( angry explosion ) อยางมีเหตุผล 
 
การระเบิดอารมณโกรธและมีเหตุผลรองรับเปนตัวอยางการตอสูในชีวติประจําวนัของ

ควาญชางซึ่งมีเหตุผลรองรับ เพราะวธีิการตอสูของควาญชางรูปแบบนี้เกิดจากการตระหนักถึง
ศักยภาพของตนเอง และสะทอนถึงสภาพการทํางานของควาญชางในบางครั้งกดดันการทํางานของ
ควาญชางอยางเอารัดเอาเปรยีบ บนพื้นฐานความสัมพันธระหวางความเปนเจาของปจจัยการผลิต
กับผูไรปจจัยการผลิต เนื่องจากเจาของชางตองการใชพลังแรงงานของควาญชางที่ซ้ือมาใหเต็มที่ 
ดังนั้นเจาของชางจึงพยายามสั่งใหควาญชางทํางานใหมากที่สุด และหยุดพักใหนอยที่สุด สวน
ควาญชางเมื่อถูกสั่งใหทํางานเพิ่มมากขึน้แตผลตอบแทนไมเพิ่มขึ้นเทากับที่พวกเขาคิดวาควรจะ
ไดรับ ความขัดแยงทางความคิดระหวางเจาของชางกับควาญชาง นําไปสูการเผชิญหนาระหวาง
นายจางกับแรงงานโดยตรง(in the face of oppressor) 

  
 ควาญชางบางคนเพิ่งผานการใชแรงงานทีห่นัก และอยูในอารมณความรูสึกเหนื่อย เมื่อ

ตองเผชิญหนากับการกดขีน่ายจางยิ่งเปนการเพิ่มความรูสึกโกรธมากยิ่งขึ้น ทําใหควาญชางตอง
ตอสูกับควบคมุของเจาของชาง ตัวอยางการทํางานของนาย ทอ(นามสมมุติ)ซ่ึงเปนอดีตหวัหนา
ควาญชางที่ถูกสงไปเลี้ยงชางที่ปางชางแหงหนึ่งใน จ.ภูเก็ต และตองทํางานใหกับเจาของชาง ซ่ึง
เปนชาวบานจากหมูบานหนองบัว ต.กะโพ อ.ทาตูม จ.สุรินทร แตเจาของชางไดเขาไปเปดธุรกจิ
สวนชางในตางจังหวดั เปนปรากฏการณหนึ่งซึ่งสะทอนใหเห็นวาชาวบานจากหมูบานชาง และ
หมูบานใกลเคียงจํานวนมากไดถูกสงไปทํางานตามปางชางในตางจังหวัด ที่เปนแหลงทองเที่ยวใน
ประเทศไทย 
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ทุกๆวัน ควาญชางคนนี้ตองมีหนาที่ตัดหญา และตัดตนสัปปะรดตั้งแตตอนตี 4 เพื่อเตรียม
ใหชางกนิ หลังจากนั้นนาย ทอ(นามสมมติ)ตองพาชางไปอาบน้ําใหเสร็จกอนเวลา       07.30 น. 
เพื่อใหทนักับการตอนรับนกัทองเที่ยวที่ฝายธุรการจะเปนผูจัดเตรียมให วันที่เกิดการปะทะกนั
ระหวางควาญชางกับเจาของชางเปนวนัที่มนีักทองเที่ยวเขามารอนั่งชาง แมวาปางชางยังไมเปด
ใหบริการก็มแีขกมารอขึ้นชาง และเจาของชางตองเดินมาเรงใหบรรดาควาญชางออกมาตอนรับ
นักทองเที่ยวเร็วขึ้น ทําใหควาญชางหลายคนยังไมไดกินขาวเชา ควาญชางจะบังคับใหชางพา
นักทองเที่ยวขึน้ไปบนเขาเพือ่ชมธรรมชาติ แตการที่ควาญชางนั่งบังคับอยูบนคอชางเปนเวลานาน 
ทําใหขาของควาญชางมีอาการปวดเมื่อยการบังคับใหชางขึ้นเขาควาญชางตองใชเทาสั่นบริเวณคอ
ชางเปนคําสั่งเพื่อใหชางเดินขึ้นไปบนเขา ควาญชางตองอยูบนคอชางเพื่อควบคุมชางจนกวา
นักทองเที่ยวจะเริ่มลดลง ควาญชางจึงสามารถลงจากคอชางเพื่อมานั่งพัก 

ในชวงเดือนมนีาคม พ.ศ.2547 นาย ทอ(นามสมมุติ)ในฐานะหัวหนาควาญชางและเพื่อน
ควาญชางตองตอนรับนักทองเที่ยวจนเวลาลวงเลยไปจนถึงบายสอง พวกเขาจึงไดลงจากคอชางมา
นั่งเพื่อรับประทานขาวเชา แตในขณะที่นาย ทอ(นามสมมุติ)กําลังจะเปดฝาหมอขาวกไ็ดยนิเสียงดา
ของเจาของชางวา “สันดาน... ชักชาชาวบานชาวเมืองเขาไปทํางานถึงไหนกนัแลว ชาง....”ตามดวย
คําดาถึงบุพการี การดาของเจาของชางตองการกระตุนใหควาญชางรีบทานขาวเพื่อไปรับ
นักทองเที่ยวทีก่ําลังเดินทางมาเที่ยวสวนชาง 

 อยางไรก็ตาม เมื่อนาย ทอ(นามสมมุติ)ไดยินดังกลาว กรู็สึกโกรธประกอบกับความหิว ทํา
ใหนาย ทอ(นามสมมุติ)ควาตะขอชางที่อยูใกลมือวิ่งไลเจาของชาง สวนเจาของชางก็วิ่งหนีไปหลบ
ที่สํานักงาน หลังจากนัน้นาย ทอ(นามสมมุติ)ก็กลับไปทํางานรับนกัทองเที่ยวตอโดยไมไดพูดและ
แสดงอาการสนใจเจาของชาง หลังจากเหตกุารณนี้ประมาณสองวัน เจาของชางก็แกลงกลับมาพูดจา
และส่ังงานหวัหนาควาญชาง และควาญชางคนอื่นเหมือนไมเคยมีอะไรเกิดขึ้น แตเจาของชางพูดจา
กับควาญชางดขีึ้น ไมดาวามากเหมือนแตกอน  

 
การกระทําของนาย ทอ(นามสมมุติ)ไมไดเกิดจากเพยีงแคอารมณโกรธชั่ววูบเทานั้น แตเขา

ตระหนกัถึงความสําคัญหรือศักยภาพของตนเอง ดังที่เขาไดใหเหตุผลกับผูวิจัยวา “ผมวิ่งไลนาย... 
(เจาของชาง)เพราะผมโกรธแกมาก แตกอนแกก็เปนชาวบานธรรมดาอยูในหมูบานแบบผมแกก็
ปกติดี แตพอแกมาอยูทีน่ี้ มาเปนเจาของสวนชางทํามาวางมาดสั่งผม แกไมคิดเลยวา ผมทําเงินให
แกมากเทาไร บางเดือนผมหาเงินใหแกไดส่ีหมื่น ถึงหาหมื่นบาท ผมก็สงเงินใหเสมียน(การเงนิ)
ของแก ถึงผมจะเอาตะขอวิ่งไลแก แกก็ไมกลาไลผมออกหรอก เพราะแกก็รูดวีาจะควาญชางเกงๆ
แบบผมไมไดหางาย ตองเดินทางกลับไปที่สุรินทร คงใชเวลานานหลายเดือนกวาจะหาควาญชาง
แบบผมได” (ควาญชางหมายเลข 19, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2547) 
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จากคําพูดดังกลาวสะทอนใหเห็นวาควาญชางตระหนกัถึงศักยภาพของตนเอง และสามารถ
ใชอํานาจตอรองกับเจาของชางได อยางไรก็ตามกรณีของนาย ทอ(นามสมมุติ)อาจจะแสดงอารมณ
ไดเพราะเจาของชางและหวัหนาควาญชางก็มาจากคนหมูบานเดยีวกันรวมทั้งนาย ทอ(นามสมมุติ)ก็
ทํางานกับเจาของชางมาเปนเวลาหลายป 

 
 ตัวอยางการตอสูของนาย ทอ(นามสมมุติ)ที่กลาวมาขางตนสะทอนวา ความคดิที่ขัดแยง

กันระหวาง 2 ชนชั้นภายใตเงื่อนไขของความเปนเจาของปจจัยการผลิตไมใชเร่ืองเฉพาะบุคคล ดัง
จะเห็นไดจาก กอนที่เจาของชางจะกลายเปนนายจางของนาย ทอ(นามสมมุติ) เจาของชางก็เคย
ปฏิบัติตัวกับนาย ทอ(นามสมมุติ)ในฐานะเพื่อนบานทีอ่ยูในหมูบานเดียวกันเปนอยางดี แตเมื่อ
เจาของชางกลายมาเปนนายจางของนาย ทอ(นามสมมุติ)พฤติกรรมที่เคยปฏิบัติกบันาย ทอ(นาม
สมมุติ)ก็เปล่ียนแปลงไปตามสถานะที่ไดรับ ความเปนเจาของชางและฐานะนายจางทําใหเจาของ
ชางตองควบคุมและสั่งงานนายทอ(นามสมมุติ)อยางเขมงวด เนื่องจากเจาของชางอยูในสถานะ
นายจาง ซ่ึงไดเปนผูซ้ือพลังแรงงานจากนาย ทอ(นามสมมติ)มาแลว ทําใหนาย ทอ(นามสมมุติ)ตอง
พรอมที่จะทํางานทุกเมื่อตามคําสั่งของเจาของชางในฐานะนายจาง เพื่อนําพลังแรงงานของตนมา
สรางงานและกําไรใหกับนายจางสูงที่สุด 

 
นอกจากนี้ ในกรณกีารตอสูแบบเปดเผยของนาย ทอ(นามสมมติ)และการใหเหตผุลของ

นาย ทอ(นามสมมติ)สะทอนวา ควาญชางในฐานะผูใตปกครองทกุคนไมไดตกอยูภายใตอิทธพิล
ของการครอบงําดานอุดมการณของผูปกครอง (Ideologically trapped) ดังที่บางแนวคดิเสนอวา 
อิทธิพลการครอบงําอุดมการณจะทําใหผูใตปกครองไมกลาคิดออกนอกกรอบ เนื่องจากผูใต
ปกครองคิดวาไมมีทางหลีกเลียงที่จะหนีออกจากสภาพการควบคุมเหลานี้ได ดังนั้นผูใตปกครองจะ
ไมลุกขึ้นตอตาน ยกเวนกรณีที่ถูกปลุกระดมจากปญญาชนภายนอก หรือกลุมผูปกครองที่แตกแยก
กัน(Benedict,1993:p462) 

 
ในกรณีของนาย ทอ(นามสมมุติ)เปนตวัอยางของควาญชางสวนนอย ที่สามารถแสดงออก

อยางเปดเผยและสามารถเปลี่ยนสภาพการทํางานของควาญชางใหดีขึน้ เพราะควาญชางสวนใหญ
มองวาการตอสูในชีวิตประจําวันตอหนาเจาของชาง จะสงผลใหพวกเขาถูกไลออกทันที หรือบาง
รายก็โดนเจาของชางลงโทษทางกายภาพ เชน ตี ตบ  กอนที่เจาของชางจะไลออก 

 
2 ) การหยุดงาน 
กรณีการที่ควาญชางหยุดงานโดยไมแจงใหเจาของชางทราบลวงหนา เปนการตอสูใน

ชีวิตประจําวันของควาญชางและมีเหตุผลรองรับ เนื่องจากการหยุดงานมันเกดิจากการที่ควาญชาง
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เร่ิมตระหนกัวา คําสั่งของเจาของชางไมยุติธรรมและไมมีเหตุผล ดังนั้นควาญชางแสดงความไม
พอใจในรูปแบบของสัญลักษณ โดยใชวิธีการหยดุงาน อยางไรก็ตามการหยดุงานของควาญชางกม็ี
ผลในทางปฏิบัติ คือ มันจะสรางปญหาใหกับเจาของชาง เนื่องจากชางทุกเชือกจําเปนตองมีควาญ
ชางคอยดูแลตลอดทั้งวัน เมื่อควาญชางคนหนึ่งหยดุงาน เจาของชางจะตองใหควาญชางคนอื่นมา
ดูแลชางหลายเชือกอาจทําใหการควบคุมชางไมไดเต็มที่ สงผลใหชางอาจจะหลุดไปทําลายขาวของ
ของชาวบานบริเวณนั้นไดงาย 

 
ตัวอยาง นาย นอ(นามสมมุติ)เปนควาญชางคนหนึ่งที่เล้ียงชางใหเจาของชางรายหนึ่งใน

จังหวดัสุรินทร นาย นอ(นามสมมุติ)ไมพอใจที่เจาของชางดาวานาย นอ(นามสมมุติ)อยางหยาบคาย 
และกลาวหาวานาย นอ(นามสมมุติ)ขี้เกียจอาบน้ําใหชางแตตัวชางยังสกปรกและเปอนฝุนเต็มตวั 
หลังจากนัน้เจาของชางไดส่ังใหนาย นอ(นามสมมุติ)นําชางกลับไปอาบน้ําอีกครั้ง ควาญชางโกรธ
เจาของชางมากและคิดวาคําสั่งของเจาของชางไมยุติธรรมกับเขา เพราะเขาไดอาบน้ําใหชางแลว แต
ชางมันคัน ธรรมชาติของชาง มันก็เอาตวัไปถูกับตนไมหรือดูดฝุนพนเขาใสตามตัว เนื้อตัวของมันก็
กลับมาสกปรกอีกครั้ง อยางไรก็ตามควาญชางก็นําชางกลับไปอาบน้าํอีกครั้งตามคําสั่ง แตเปนการ
อาบอยางลวกๆเพียงแคฉีดน้าํใสตามตัวของชาง แลวควาญชางก็นําชางไปผูกที่เสาหลัก หลังจากนัน้
ทิ้งงานและไมมาทํางานเลี้ยงชาง 2 วัน ทําใหเจาของชางลงโทษดวยการหักเงนิเดือน (ควาญชาง
หมายเลข 20, สัมภาษณ, 18 พฤศจิกายน 2547) 

 
จากตัวอยางขางตน สะทอนวานอกจากเจาของชางหรอืหัวหนาควาญชางจะคอยควบคุม

การทํางานของควาญชาง ตัวของชางในฐานะทนุก็เปนตัวกําหนดการทํางานของควาญชาง ทาํให
ควาญชางเกิดความไมพอใจ และความไมพอใจดงักลาวก็สามารถแสดงออกมาในรูปของการ
ตอตานที่ไมใชอารมณตอบโตกลับเจาของชางทันที แตควาญชางก็ยืนยันความคิดของตนวาสิ่งที่
เจาของชางทําเปนการกระทําที่ไมถูกตอง ควาญชางเลือกใชวิธีการหยุดงานโดยไมแจงเจาของชาง 
แตควาญชางกก็ลับโดนเจาของชางใชมาตรการควบคุมที่รุนแรงขึ้นโดยการแกลงหกัเงินหลายวัน 
ถึงแมวาการตอสูในชีวิตประจําวันวิธีนี้ไมสามารถเปลี่ยนแปลงความสัมพันธเชิงอํานาจระหวาง
เจาของชางกับควาญชางได แตอยางนอยในกลุมควาญชางก็ไดเห็นประสบการณรวมกันของการถูก
เอารัดเอาเปรียบจากเจาของชาง และเปนการพัฒนาความคิดของควาญชางนอกกรอบในสิ่งที่ควรจะ
เปนแตกตางกบัที่ระบบการควบคุมของเจาของชางกําหนดไว 
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3 ) การลาออก และไปเขาทํางานกับคูแขง 
 
การลาออกและไปเขาทํางานกับคูแขง เปนรูปแบบหนึง่ของการตอสูในชีวิตประจําวนัของ

ควาญชางที่มีการพัฒนาเหตุผลรองรับการกระทํา เนื่องจากวิธีการนี้เกิดจากการที่ควาญชางได
ตระหนกัถึงศักยภาพหรือความสามารถของตนเอง และไดนํามันมาใชตอรองกบัเจาของชางเพื่อ
ผอนปรนการควบคุมเชน การเพิ่มคาจางคาจาง การปรับปรุงสภาพการทํางาน การตอรองสถานที่
ทํางานที่นายจางสงใหไปทํา เปนตน  

 
การลาออกของควาญชางสรางผลกระทบตอกระบวนการเลี้ยงชาง เนือ่งจากการเลี้ยงชาง

แตกตางกับการทํางานโดยทัว่ไป กลาวคอื ควาญชางประจําชางแตละเชือกตองเปนผูที่คุนเคยกับ
ชางเปนอยางด ี ควาญชางจึงจะสามารถควบคุมและสัง่ใหชางทํางานได การสรางความคุนเคย
ระหวางชางกบัควาญชางตองใชเวลาหลายเดือน สวนคนที่ไมเคยมปีระสบการณเล้ียงชางมากอน
อาจใชเวลาเปนปในการฝกหัดเลี้ยงชาง หรือหลายปในกรณีที่ยังไมเคยมีประสบการณเล้ียงชางมา
กอน เพราะฉะนัน้การที่ควาญชางเลือกตอบโตการควบคุมของเจาของชางโดยการลาออกเปน
วิธีการตอบโตที่คอนขางรุนแรง   เนื่องจากการลาออกของควาญชางยอมสรางความเดือดรอนใหกบั
เจาของชาง จากการศึกษาพบวา วิธีการลาออกเปนทางเลือกหนึ่งทีท่ั้งควาญชางที่ถูกสั่งใหทํางาน
เล้ียงชางภายในที่พักของเจาของชาง ควาญชางที่ถูกสงไปทํางานเลี้ยงชางในตางจังหวัด ควาญชางที่
ถูกสงไปทํางานในตางประเทศเลือกใชกดดันเจาของชางใหเปล่ียนสภาพการควบคุมกระบวนการ
เล้ียงชาง (กลุมควาญชาง, สัมภาษณ, 2547) 

 
แมวาการลาออกจะเปนวิธีการตอสูของควาญชาง ซ่ึงมีความเสี่ยงตอการสูญเสียอาชีพ และ

รายไดของครอบครัวควาญชางเอง แตวิธีการนีก้็กลับเปนวิธีการที่ดีวิธีหนึง่ที่ตอรองและบีบให
เจาของชางปรับเปลี่ยนสภาพการทํางานใหกับควาญชางไดรวดเร็ว เชน เจาของชางอาจจะเพิ่ม
เงินเดือน ใหสวัสดิการ ใหโบนัสเพิ่มขึ้น เจาของชางอาจรับฟง และสนใจความรูสึกของควาญชาง
มากขึ้น เปนตน การปรับเปลี่ยนวิธีการควบคุมของเจาของชางจะสรางแรงจูงใจใหควาญชางเปลี่ยน
ใจกลับมาทํางานใหเจาของชาง 

 
  วิธีการลาออกจะกดดันใหเจาของชางปรับเปลี่ยนการควบคุมไดมากในชวงเวลาสั้นๆที่
เจาของชางรายใหญ รายกลางขยายกิจการเลี้ยงชางอาจเกิดปญหาแยงตัวควาญชางทีม่ีความสามารถ
ดังที่ปรากฏในชวงปพ.ศ. 2543 ควาญชางคนหนึ่งประชดเจาของชางที่กดขี่คาแรงใหเงนิเดือนต่ํากวา
พวกที่ทําอาชพีรับจางทั่วไป ดังนั้น ควาญชางคนนี้ไดลาออกจากเจาของชางคนเดมิ แลวมาสมัคร
ทาํงานใหกับเจาของชางอีกรายที่มีสถานที่เล้ียงชางอยูใกลกับสถานที่เล้ียงชางเดิมของเจาของชาง
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คนเกา ทกุๆวนั ควาญชางคนนี้ตองคุมชางเดินผานหนาบานของเจาของชางคนเกา เมื่อเจาของชาง
คนเกาเห็นอดตีควาญชางของตนไดเรียกและเสนอเงินเดอืน รวมถึงโบนัสใหสูงกวาที่เจาของชาง 
หรือนายจางคนใหมให (ควาญชางหมายเลข 21, สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน  2547) 
 

เหตุการณคร้ังนี้สะทอนใหเห็นวา        การลาออกของควาญชางเปนวิธีตอสูวิธีหนึ่งที่
สามารถใชตอรองกับเจาของชางเพื่อกดดันใหเจาของชางสนใจความเปนอยูของควาญชางมากขึ้น
โดยยอมเพิ่มเงนิเดือนใหกบัควาญชาง 

 
การลาออกเปนการตอสูที่สงผลกระทบตอกระบวนการดําเนินธุรกจิการเลี้ยงชางเนือ่งจาก

การขาดควาญชางจะทําใหชางถูกพักงานแสดง และหยดุใหบริการนั่งชางแกนกัทองเที่ยว เพราะ
ธรรมชาติของชางโดยทั่วไปไมยอมฟงคําสัง่จากคนแปลกหนาที่ไมใชควาญชางที่เล้ียงชางเปน
ประจํา  

 
ตัวอยางการตอสูในชีวิตประจําวันของควาญชางและมีการพัฒนาเหตุผลรองรับ ซ่ึงไดกลาว

ขางตน มักจะเปนการตอสูแบบเปดเผย เนือ่งจากเมื่อควาญชางตระหนกัถึงศักยภาพ ความสามารถ
ของตัวก็ทําใหพวกเขากลาที่ตอสูแบบเปดเผยกับเจาของชางและไมยอมทนกับการควบคุมที่เขมงวด 
แตผลของการตอสูอาจทําใหการควบคุมของเจาของชางอาจผอนคลายหรือรุนแรงขึ้น เพราะการ
ตอสูลักษณะนีม้ีพลังตอรอง และอาจทําใหเจาของชางกลัว สงผลใหเจาของชางอาจเพิ่มมาตรการ
ควบคุมมากขึน้ เพื่อสรางความกลัวไมใหควาญชางตอสู หรือทาทายอํานาจ แมกระนั้นกต็ามการ
ตอบโตก็ยังมคีวามสําคัญนอกเหนือจากผลของการตอบโต เพราะมันสะทอนใหเห็นความแตกตาง
ทางชนชั้นที่ชัดเจนขึ้นและทาํใหตระหนกัถึงศักยภาพ ความคิดของผูถูกปกครอง อยางไรกต็าม 
ควาญชางบางคนกลัวการถูกเลิกจางมากจนกระทั่งมองไมเห็นศักยภาพของตนเอง ทําใหไมสามารถ
พัฒนาการตอสูที่มีเหตุผลทางชนชั้นรองรับการกระทํา เนื่องจากควาญชางมองวาเจาของชาง
สามารถหาคนมาฝกเลี้ยงชางจากกองทัพคนวางงานที่สํารองอยู (reserved army of labour)ในระบบ
ทุนนิยม ความกลัวเหลานี้มนัเปนอุปสรรคตอการพัฒนาการตอสูทางชนชั้น 

 
การตอสูเล็กๆนอยๆในชีวติประจําวันของเจาของชางรายยอยระดับปจเจก 
 
การตอสูเล็กๆนอยๆในชวีิตประจําวนัของเจาของชางรายยอยระดับปจเจก อาจจะไมมีขอ

เรียกรองที่เปนรูปธรรมเสนอตอรัฐ แตก็ไมไดหมายความวาเปนการตอบโตที่ไรเหตผุล กลาวคือ 
การตอสูในชีวติประจําวนัของเจาของชางรายยอยเปนการดิ้นรนเพื่อความอยูรอดของครอบครัวและ
พยายามรกัษาความเปนเจาของปจจัยการผลิตของเจาของชางรายยอยใหดํารงอยูในระบบทุนนิยม



 147

ใหยาวนานทีสุ่ด   รูปแบบการตอสูของเจาของชางรายยอยมคีวามหลากหลายและขึ้นอยูกับ
สถานการณเฉพาะของแตละบุคคล แตในที่นี้จะเสนอการตอสูของเจาของชางในระดับปจเจกเพยีง 
2 เร่ืองที่มีวิธีการแตกตางกนั คือ การดือ้แพงของเจาของชางรายยอย การตอบโตของเจาหนาทีรั่ฐ
โดยใชกําลัง 
 

 1 ) การดื้อแพงของเจาของชางรายยอย 
 
การดื้อแพงคือการยืนยันที่จะกระทําผิดกฎหมายอยางเปดเผย และไมใชกําลังตอสูตัวอยาง 

การนิ่งเฉย เพื่อแสดงใหเห็นวากฎระเบยีบ และวิธีการที่เจาหนาที่ของรัฐและองคกรเอกชนไม
ยุติธรรม ดังจะเห็นไดจากกรณี เจาของชางรายยอยยังคงนําชางเขามาเดินเรรอนแมวาจะถกู
ปราบปรามจากหนวยงานภาครัฐ แตเพื่อยืนยนัใหรัฐทนุนิยมและสังคมเห็นวาการปราบปรามการ
นําชางมาเรรอนในเมืองของเจาของชางรายยอยเปนสิ่งที่ขัดกับสิทธิขั้นพืน้ฐานของสมาชิก
ครอบครัวเจาของชางรายยอยซ่ึงเปนคนไทยควรมีสิทธิ์เลือกที่จะอาศยัอยูที่ใดก็ไดภายในประเทศ
ไทยซึ่งไมไดสรางความเดือดรอนใหกับผูอ่ืน รวมทัง้ประกาศใหเห็นถึงความเปนเจาของชางทีม่ี
สิทธิ์ในการกําหนดสถานที่อยูของชางและความชอบธรรมในการประกอบอาชีพเพื่อเล้ียงชีวิตของ
ครอบครัวของชาวชางเอง ดงันั้นเจาของชางบางรายจึงประชดเจาหนาที่ของรัฐ และมูลนิธิเอกชนที่
เขารวมจับชางดวยการนาํชางไปเดินเรขายอาหารชางผานหนาสํานกังานที่ตั้งขององคเหลานี้  

 
ตัวอยาง หลังจากที่มีการจับและยดึชางในปพ.ศ. 2546 นาย บอ(นามสมมุติ)เจาของชางราย

ยอยคนหนึ่งไดนําครอบครัวและชางของตนเดินทางมาจากหมูบานชางมาอยูในเขต
กรุงเทพมหานคร ทุกๆวันนาย บอ(นามสมมุติ)จะเลอืกเสนทางเดนิขายอาหารชางที่ตองผานหนา
มูลนิธิ และหนวยงานภาครฐัที่มีสวนในการจับเพื่อนควาญชาง เชน เขตบางเขน เขตลาดพราว เปน
ตน ถึงแมวาวนันาย บอ(นามสมมุติ)จะโดนเจาหนาที่ของมูลนิธิมายืนไลใหนาย บอ(นามสมมุติ)พา
ครอบครัวและชางกลับบานไป แตนาย บอ(นามสมมุติ)จะโตตอบกับเจาหนาที่กลับไปวา “ถาผมนํา
ชางกลับไปบาน พวกผมก็อดตาย พวกคณุควรจะเหน็ใจกันบาง” นาย บอ(นามสมมุติ)จะยืนขาย
อาหารชางอยูแถวนั้นสกัพัก ดวยความรูสึกซะใจทีไ่ดทํา แตพอเห็นวาสถานการณเงยีบผิดปกติ นาย 
บอ(นามสมมุติ)จะรีบพาครอบครัวและชางเดินออกจากบริเวณนั้นโดยเร็ว เพราะความรูสึกลึกๆของ
นาย บอ(นามสมมุติ)และภรรยาก็ยังกลัว และไมตองการถูกเจาหนาทีต่ํารวจปรับ (เจาของชางราย
ยอยหมายเลข 7, สัมภาษณ, 8 ตุลาคม 2547) 

 
ตัวอยางการดือ้แพงที่เสนอมาขางตน สะทอนลักษณะความขัดแยงภายในระบบ

ประชาธิปไตยที่กลาวอางวาเปดโอกาสใหทุกคนสามารถแขงขันไดอยางเสรี แตความเปนจริง
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โครงสรางระบบเศรษฐกิจทนุนิยมกลับเปดโอกาสใหเฉพาะชนชัน้นายทุนที่สามารถกําหนดชวีิต
ของผูอ่ืน กรณีการเลี้ยงชาง การแขงขันในธุรกิจการเลีย้งชางทําใหเจาของชางรายยอย ตองนําชาง
ออกมาเรรอนในเมืองเพราะเจาของชางรายยอยไมมีศักยภาพ และไมสามารถทนตอภาวะความผนั
ผวนของตลาดการทองเที่ยวตามปางชางในประเทศไทยได 

 
การตอสูของเจาของชางรายยอยในระดบัปจเจกชนมีรูปแบบ และเหตุผลการกระทําที่

แตกตางกันขึน้อยูกับสถานการณในขณะนั้น เจาของชางรายยอยบางรายกไ็มสามารถทนตอความ
รุนแรงที่รัฐใชในการควบคุมพวกเขาได ทําใหเจาของชางรายยอยบางสวนจําเปนตองใชวิธีตอบโต
ที่รุนแรง 

 
2 ) การตอสูเจาหนาที่ของรัฐโดยใชกําลัง 
 
การนําชางมาเดินเรรอนในเขตเมืองโดยเฉพาะเขตกรุงเทพมหานครฯเปนการกระทําที่เขา

ขายผิดกฎหมายหลายฉบับดงัที่กลาวไปแลว ทําใหเจาหนาที่ของรัฐสามารถใชอํานาจเขามาจัดการ
ควบคุมและลงโทษเจาของชาง และควาญชางที่นําชางออกมาเดินเรรอนขายอาหารชางและของที่
ระลึกได ประกอบกับสภาพความกดดันของเจาของชางรายยอยซ่ึงถูกเหยียดหยามจากคนในสังคม
และความจําเปนที่เจาของชางรายยอยตองพาชางเขาไปอยูในบริเวณเขตชุมชนโดยนาํชางขึ้นไปอยู
บนทางเทาเพือ่ปองกันไมใหชางของตนโดนรถเชี่ยวชน ทําใหเจาของชางรายยอยตองเผชิญหนากบั
เจาหนาทีเ่ทศกิจ ซ่ึงมีหนาที่จัดระเบยีบทางเทาและควบคุมการใชพื้นที่สาธารณะของพอคาแมคาใน
เขตกรุงเทพมหานครจะเห็นไดวา หนาที่ของทั้งสองฝายมีความขัดแยงของทั้งสองฝายอาจนําไปสู
การทะเลาะเบาะแวงกัน 

 
ตัวอยาง ในปพ.ศ.2547 นาย พอ(นามสมมุติ)พรอมกบัเพื่อนควาญชางรับจางจากหมูบาน

ใกลเคียง 2คนไดนําชางเชอืกเล็กของพอแมเขากรุงเทพและนําชางเดนิเรรอนขายอาหารชางในตอน
เย็น ในแตละวนั นาย พอ(นามสมมุติ)จะนําชางเดินเทาเขามาถึงเขตลาดพราวในชวงดกึ เมื่อเจาหนา
เทศกิจเห็นนาย พอ(นามสมมุติ)และชางกจ็ะดา และยกกระบองทําทาไลให  นาย พอ(นามสมมุติ)นาํ
ชางออกจาเขตชุมชน ในขณะนั้นนาย พอ(นามสมมตุิ)ก็กําลังขายอาหารชาง ใหชาวบานแถวนัน้ 
เมื่อเจาหนาทีเทศกิจไลทําใหชาวบานหยุดซ้ืออาหารชางกับเพื่อนควาญชาง นาย พอ(นามสมมุติ)
และเพื่อนควาญชางรูสึกโกรธและโมโห นาย พอ(นามสมมุติ)และเพื่อนควาญชางกย็งัยืนอยูแถวนัน้
บนและแสดงสีหนาทาทางไมพอใจเจาหนาที่ หลังจากนั้นเจาหนาที่เทศกิจเดนิมาดงึนาย พอ(นาม
สมมุติ)ลงจากคอชางเชือกเล็กแลวชกหนานาย พอ(นามสมมุติ) เพื่อนควาญชางก็ตอบโตโดยการชก 
และรุมทํารายเจาหนาที่เทศกจิ หลังจากนั้นเจาของชางรายยอยและควาญชางพากันนําชางหนี
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ออกไป และยายที่อยูออกไปอยูแถวจ.สระบุรีแทน (เจาของชางรายยอยหมายเลข 5, สัมภาษณ, 5 
ตุลาคม 2547) 

 
จากขางตนจะเห็นไดวาการที่เจาของชางรายยอยนําชางมาเรรอนในเมืองจะอยูในสภาพที่

กดดันอยูตลอด เนื่องจากมาตรการควบคุมและปราบปรามของรัฐ และสังคมตอผูที่นําชางมาเรรอน 
สงผลใหเกิดการเผชิญหนากนัระหวางเจาหนาที่ในระดบัปฏิบัติงานของรัฐอยางรุนแรง กับเจาของ
ชางรายยอย เหตุการณเหลานี้อาจนําไปสูการสรางประสบการณรวมกันของเจาของชางรายยอยที่
เคยนําชางมาเรรอนในเมือง อันเปนสาเหตุหนึ่งของการรวมตัวกันตอสูในระดับกลุม อยางไรกต็าม
จากการศึกษาพบวา ในปจจบุันยังไมมีปรากฏการณการตอสูทางชนชั้นในระดบักลุมของทั้งเจาของ
ชางรายยอยและควาญชางดังจะกลาวในหัวขอตอไป  
 
5.2 ขอจํากัดของการพัฒนาการตอสูระดับกลุมท่ีมีความเขมแข็ง 
 

ขอจํากัดของการพัฒนาการตอสูระดับกลุมของทั้งเจาของชางรายยอย และควาญชาง คอื 
ระบบการควบคุมการทํางานของควาญชางและเจาของชางรายยอยอยางเขมงวดโดยรฐั และทนุ ทาํ
ใหการพัฒนาจิตสํานึกทางชนชั้นเกดิขึ้นไดยาก ปรากฏการณตอสูของเจาของชางรายยอยและควาญ
ชางจึงอยูเพยีงแคการตอสูระดับปจเจกและเริ่มพัฒนาเหตผุล อันบงบอกถึงการตระหนักถึงศักยภาพ
ของตนเอง แตการที่จะกาวไปสูการตอสูทางชนชั้นแบบรวมกลุมยอยถูกขัดขวางโดยทุน และรัฐ ซ่ึง
นําระบบการควบคุมที่ทําใหเกิดการโยกยายสถานที่ทํางานของควาญชาง และเจาของชางรายยอย
ตลอดเวลา เชน การที่ทุนกําหนดสถานที่ทํางานของควาญชางตามกระแสการทองเที่ยวในแตละ
พื้นที่ การที่รัฐจัดจางเจาของชางรายยอยเขาสูโครงการชางลาดตระเวน ก็จําเปนทีจ่ะตองแยกเจาของ
ชางรายยอยไปประจําอยูตามเขตอุทยาน ซ่ึงจํากัดโดยการกําหนดพืน้ที่ 10,400 ไรควรมีชางบาน
ประจําไมเกิน 2 เชือก (เจาของชางรายยอยหมายเลข 22, สัมภาษณ, 16 กุมภาพนัธ 2549) เปนตน  

 
ถึงแมวาเจาของชางรายยอย และควาญชางยังไมสามารถพฒันาจิตสํานึกทางชนชัน้รวมกัน 

อันนํามาสูการตอสูทางชนชั้นระดับกลุม แตทุนในทองถ่ิน ซ่ึงตั้งแตนักการเมือง เจาของชางราย
ใหญไปจนถึงเจาของชางรายกลางตางเห็นถึงพลังการรวมตัวของเจาของชางรายยอยและควาญชาง 
ทําใหทุนใชโอกาสที่ตนสามารถควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอยและควาญชาง เปน
เครื่องมือทางชนชั้นของทุน เพื่อเรียกรองและรักษาผลประโยชนของตนเอง รวมทั้งการเคลื่อนไหว
ของเจาของชางรายยอยและควาญชางโดยการควบคุมของทุน  อาจจะสรางจิตสํานึกแบบทุน หรือ
จิตสํานึกปลอมแปลง (false consciousness) อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติขอเรียกรองที่เกิดจากการ
เคลื่อนไหวในลักษณะนี้จะมลัีกษณะผสมกนัระหวางผลประโยชนของผูใชแรงงานและทุน และ
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การพยายามสรางศัตรูรวมกนั อยางเชนรฐั ซ่ึงเขามาแทรกแซงกระบวนการเลี้ยงชางของเอกชน ขอ
เรียกรองที่มีลักษณะตอรองผลประโยชนก็เพื่อทําใหทนุสามารถครอบงําผูใชแรงงานไดตอไป 

 
จากการศึกษา พบวาการเคลือ่นไหวในระดับกลุมของเจาของชางรายยอยและควาญชาง ซ่ึง

ถูกทุนควบคุมมีอยางนอย 2เหตุการณ กลาวคือ การเดินขบวนประทวงในปพ.ศ. 2546 และ 
การเสนอรางกฎหมายเกี่ยวกับการควบคุมชางขึ้นมาแขงขันกับรางกฎหมายของภาครัฐ 
 
เหตุการณท่ี 1 การเดินขบวนประทวง 
 
 ในชวงปลายเดือนมกราคม ปพ.ศ.2546ไดเกดิการรวมตัวประทวงของชาวชางโดยเริ่มจาก
แกนนําที่ประกอบไปดวยนกัการเมืองในทองถ่ินที่เปนเจาของชางในหมูบานชาง เจาของชางราย
ยอยที่นําชางออกไปเดนิเรรอนในเมือง เจาของปางชางในตางจังหวัดทีเ่ปนชาวสุรินทร เจาของชาง
รายใหญไดจัดตั้งเปนกลุมไมเปนทางการมชีื่อวา สมัชชาชาวชางแหงประเทศไทย นอกจากที่
ประธานกลุมสมัชชาชาวชางไดระดมพลเรียกชาวบานทีน่ําชางออกไปเดินเรรอนในเมืองใหญตาม
ตางจังหวัดกลบัมาที่หมูบานชางเพื่อวางแผนเดินทางไปประทวงรัฐบาลที่หนาทําเนยีบในกรุงเทพ
มานคร เนื่องจาก เจาหนาที่รัฐบาลกลางและมูลนิธิเอกชนรวมมือกันจับและยึดชางของเจาของชาง
รายยอย เจาของรายกลางที่ถูกนําไปเรรอนในกรุงเทพมหานครในชวงปลายปพ.ศ.2545 แกนนาํ
สมัชชาชาวชางไดใชเวลาในการรวบรวมชางและชาวชางอยูในศนูยคชศึกษาเปนเวลา 3 วัน3 คืน 
การเดินขบวนประทวงครั้งนีเ้ปนความรวมมือหลายฝายดงัจะเห็นไดจาก กลุมผูรับเหมากอสรางใน
หมูบาน เจาของชางรายใหญ เจาของชางรายกลางไดนาํรถบรรทุกหกลอ สิบลอหรือเสื้อผาหรือของ
ใชทั่วไปมาเขารวมขบวน และครอบครัวของเจาของชางรายยอยไดรวบรวมเสบยีงที่ประกอบไป
ดวยขาวสาร อาหารแหง เตน็ท เสื่อ ถาน ของใชจําเปนทุกอยางจากชาวบานที่มีอาชพีเล้ียงชางทั้ง 3 
อําเภอ ไดแกอําเภอสตึก จ.บรีุรัมย อําเภอทาตูม อําเภอชุมพลบุรี 
 หลังจากนัน้ขบวนของชาวชางที่ตั้งตนเดนิทางจากหมูบานชาง ต.กะโพ อ.ทาตูม จ.สุรินทร
ไดเดนิทางเปนระยะเวลา 3 วันเขามาถึงเขตอําเภอเมืองจ.สุรินทรโดยมีชางทยอยเขามารวมขบวนใน
ระหวางทางเพิม่ขึ้นเรื่อย ซ่ึงตอนนั้นทางแกนนําของสมชัชาชาวชางคาดวาจะมีชางเขามารวมขบวน
ประมาณ 200-300 เชือก และมีครอบครัวของชาวชางหลายรอยครอบครัว เมื่อขบวนของสมัชชา
ชาวชางเคลื่อนตัวมาหยุดพกัที่บริเวณโรงน้ําแข็งแถวชุมญาติ ถนนสายสุรินทร-จอมพระ ทาง
เจาหนาที่สํานกังานจังหวดัสุรินทรไดออกมาเจรจากับกลุมผูชุมนุมประทวงเพื่อขอรองใหยดืเวลาใน
การเดินทางเขากรุงเทพเพื่อรอฟงคําตอบจากรัฐบาลที่นี้กอน (ประธานสมัชชาชาวชาง, สัมภาษณ, 
2549) 
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 กลุมผูประทวงยอมรับคําขอรองของผูวาราชการจังหวัดสริุนทร โดยกลุมชาวชางยอมหยุด
รอดูทาทีของรัฐบาลในเขตพืน้ที่จังหวัดสุรินทรกอนที่จะเคลื่อนตัวเขากรุงเทพมหานคร ในระหวาง
ที่รอ กลุมผูประทวงไดมีการจัดอภิปรายตลอดทั้งวันนําโดยนักการเมอืงทองถ่ิน เจาของชางรายยอย
ตอหนาสื่อมวลชนทองถ่ินและเจาหนาที่ของรัฐสวนภูมภิาค เพื่อระบายความรูสึกโกรธแคนและไม
พอใจมาตรการปราบปรามชางเรรอนของรัฐบาลกลางอันนําไปสูการสรางความสามัคคีและ
ความรูสึกรวมกันระหวางชาวชางที่ถูกหนวยงานภาครัฐและมูลนิธิเอกชนบางแหงประณามชาวชาง
จังหวดัสุรินทรผานสื่อมวลชนวาเปนพวกชางเรรอนขอทาน ไรศักดิ ์  ในขณะเดียวกันตวัแทน
สมัชชาชาวชางไดทําหนังสือประทวงสงถึงรัฐบาลกลางผานไปทางสํานักงานจงัหวัดสุรินทร
เรียกรองตอรัฐ 9 ขอดังนี ้
 ขอที่  1  ใหรัฐบาลยกเลิกหรือยุบสถาบันคชบาลแหงชาต ิหรือจํากัดบทบาทหนาที่ใหดูแล
เฉพาะชางของรัฐ 
 ขอที่  2  ใหรัฐบาลยกเลิกรางพ.ร.บ ชางสัตวสัญลักษณประจําชาติทันท ี
 ขอที่  3  จัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการชางแหงชาติขึน้โดยการเลือกเจาของชางทัว่
ประเทศ 
 ขอที่  4  ใหคณะกรรมการชางที่ไดรับการเลือกตั้งยกราง พ.ร.บ ชางสัตวประชาชาติโดยให
มีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับมาตรฐานชีวิตความเปนอยูของชาง ทั้งชางเลี้ยง และชางปารวมถึงผูสืบ
ทอดวิชาชีพควาญชาง ผูใชชาง และเจาของชาง 
 ขอที่  5  ใหรัฐเรงสํารวจชางเลี้ยงที่ประสบปญหาในการดํารงชีวิตทัว่ประเทศเพื่อออก
มาตรการใหความชวยเหลือตอไป 
 ขอที่  6  ใหเจาหนาที่ของรัฐยตุิการจับกุมชางเรรอน จนกวาจะมีมาตรการรองรับชางที่จะ
กลับภูมิลําเนาที่ชางอาศัยอยูเสียกอน ทั้งในเรื่องอาหารชาง และรายไดของครอบครัวควาญชาง 
 ขอที่  7  ใหเจาหนาที่ปลอยตวัชางเรรอนทีจ่ับตัวไป สงคนืเจาของชางโดยดวน และไมคิด
คาใชจายใดๆจากเจาของ 
 ขอที่   8  ในกรณีของชางสุรินทรและบุรีรัมย ใหภาครัฐฟนฟูสภาพธรรมชาติ และ
ศิลปวัฒนธรรมหมูบานโดยรอบบริเวณลําชีบรรจบกับแมน้ํามูล ซ่ึงเปนชุมชนโบราณที่มีชางมาก
ที่สุดในประเทศไทยและประชาชนยังคงรักษาประเพณีเกีย่วกับชางไวจนถึงปจจุบัน และถือเปน
ชุมชนโบราณที่มีความสําคัญในระดับโลกเกีย่วกับวัฒนธรรมการใชชางของชาวเอเชีย 
 ขอที่ 9  ทําความเขาใจกับสังคมทั้งในและตางประเทศเกีย่วกับชางเลี้ยงและวัฒนธรรมการ
เล้ียงชาง เพื่อใหมีขอมูลมีความเขาใจและเขารวมกระบวนการอนุรักษชาง และวัฒนธรรมการเลี้ยง
ชางไดอยางถูกตองเหมาะสม และไมกลายเปนเครื่องมอืของผูที่ไมหวังดี (สํานกังานจังหวัดสุรินทร, 
2546) 
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 หลังจากนัน้ภายในวันที่ 31 มกราคม 2546 รัฐบาลไดสงนาย เนวนิ ชิดชอบ รัฐมนตรีชวยวา
การกระทรวงเกษตรและสหกรณมาพูดคยุและพบปะกับสมัชชาชาวชางแหงประเทศไทยและชาว
ชางที่จังหวดัสริุนทร ซ่ึงนายเนวิน รับปากวาจะชวยแกปญหาของชาวชางใน 8 เร่ือง มีหลายละเอยีด
ดังนี ้
 เร่ืองที่ 1  จะยกเลิกการเสนอรางกฎหมายฯของสถาบันคชบาล 
 เร่ืองที่ 2  ชางที่ถูกจับไปจะนําสงกลับคืนภายใน 1 สัปดาห 
 เร่ืองที่ 3  หามนําชางออกไปเรรอนภายใน 2 เดือนนี ้
 เร่ืองที่ 4  จะสั่งกรมปศุสัตวจัดหาอาหารมาใหชางในระยะเวลา 2 เดือน ที่รอการแกปญหา 
 เร่ืองที่ 5  จะใหชาวชางมีสวนรวมในการแกไขปญหาของชาง 
 เร่ืองที่  6 จะหางานใหชางเรรอนทํา โดยจะใหชางเรรอนไดเขาไปทํางานเปนชาง
ลาดตระเวนใหกับกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพรรณพืช 
 เร่ืองที่ 7 จะใหกรมปาไมมาฟนฟูสภาพปาดงภูดนิ ปาดงสายทอ ปาพุและปาทามที่หมูบาน
ชาง 
 เร่ืองที่ 8  จะใหกระทรวงวัฒนธรรมมาฟนฟูวฒันธรรมการเลี้ยงชางของชาวสุรินทรและ
บุรีรัมย (สมาคมชางไทย, 2547) 
 
 จากขางตนจะเห็นถึงศักยภาพการรวมตวัของเจาของชางรายยอยที่สามารถเคลื่อนไหว
กดดันรัฐบาล การรวมตัวของสมาชิกในครอบครัวเจาของชางรายยอย และชางจาํนวนหลายรอย
เชือกเปนเครื่องมือตอรองที่มีประสิทธิภาพสูง เนื่องจากการรวมตัวของเจาของชางรายยอยที่
สามารถควบคุมชางใหมาอยูรวมกันในพืน้ที่เมืองอาจทําใหระบบเศรษฐกิจในบริเวณนัน้ไดรับผล
กระเทือน ตวัอยาง การคมนาคมหยดุชะงักสงผลตอการคาและการลงทุน กรณกีารตอบโตของ
เจาของชางรายยอยที่ใชวิธีการตอบโตระดับกลุมจะมีพลังสูงกวาระดับปจเจกชนในการกดดันรัฐทนุ
นิยม อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงมาตรการในการควบคุมอาจจะผอนคลายขึ้นหรือเขมงวด 
  
เหตุการณท่ี 2 การเสนอรางกฎหมายขึน้มาแขงขนักับรางกฎหมายของภาครัฐ 
 

จากเหตุการณที่ภาครัฐนําโดยองคการอตุสาหกรรมปาไมไดยกรางกฎหมายพ.ร.บ คุมครอง
และอนุรักษชาง สัตวสัญลักษณประจําชาติพ.ศ...เปนสาเหตุหนึง่ที่นําไปสูการรวมตัวกันกอตั้ง
สมัชชาชาวชางแหงประเทศไทยเพื่อเดินขบวนประทวงดังที่ไดกลาวมาแลว หลังจากการประทวง
ไดมีการจดัตั้งสมาคมชางไทยเพื่อเปนตัวแทนรับเรื่องรองทุกขจากเจาของชางรายยอยกําลัง
เดือดรอนจากการถูกตํารวจจับ อยางไรกต็ามสมาคมชางไทยเปนการบริหารงานโดยเจาของปางชาง
ขนาดใหญแหงหนึ่งในจังหวดักาญจนบุรี ซ่ึงพื้นเพเดิมเปนคนสุรินทร 
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สวนตัวแทนสมัชชาชาวชางซึ่งเปนตัวแทนของเจาของชางรายกลาง และไดเขาไปเสนอ
กฎหมายอกีฉบับ ที่เรียกวา พ.ร.บคุมครองและอนุรักษชางฯฉบับหมูบานชางเพื่อแขงขันและแยงชิง
อํานาจการดแูลชางจากรัฐ เนื่องจากหนวยงานรัฐบาลกลางพยายามเสนอรางกฎหมายเพื่อใหอํานาจ
รัฐผานทางหนวยงานสถาบันคชบาลในการควบคุมการใชประโยชนจากชาง ตัวแทนสมัชชาชาว
ชางพยายามเสนอรางกฎหมายฉบับใหมเพือ่ผอนคลายเงื่อนไขที่เขมงวดในการควบคมุการดําเนนิ
ธุรกิจเกี่ยวกับชาง และลดระดับการลงโทษที่รางกฎหมายใหอํานาจกบัเจาหนาที่ของรัฐ ดังเห็นได
จากความแตกตางของรางกฎหมายทั้งสองฉบับอยางนอย 4 ประเด็น คือ การใชชาง การเคลื่อนยาย
ชาง ความเปนเจาของอวัยวะบางอยางของชาง บทลงโทษ มีรายละเอยีดตอไปนี ้

 
ประเด็นที่ 1 การใชชาง 
 รางพ.ร.บคุมครองและอนุรักษชางฯฉบับองคการอุตสาหกรรมปาไมยกรางโดย

คณะกรรมการกฤษฎีกา มาตรา 12 ระบุวา “หามมิใหผูใดฝกชางบาน หรือใชชางบานในการแสดง 
การโฆษณา หรือแขงขันกฬีาในลกัษณะอันกอใหเกิดอนัตราย ไดรับความทุกขทรมาน หรือความ
เจ็บปวยแกชางบานโดยไมมเีหตุอันควร” 

สวนรางพ.ร.บคุมครองและอนุรักษชางฯฉบับหมูบานชางสุรินทรของสมชัชาชาวชางแหง
ประเทศไทย มาตรา 12 ระบุวา “ ใหหมอชาง หรือควาญชางฝกชางบาน หรือใชชางบานในการ
แสดง การโฆษณา หรือการแขงขันกฬีาได แตหามผูใดทีไ่มใชหมอชาง หรือควาญชางฝกชางบาน 
หรือใชงานชางบาน...” 

 
ประเด็นที่ 2 การเคลื่อนยายชาง 
รางพ.ร.บ คุมครองและอนุรักษชางฯฉบับองคการอุตสาหกรรมปาไม มาตรา 16 ระบุวา 

“หามมิใหผูใดปลอยชางบานเดินทางบนทางหลวง เวนแตจะไดปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดโดยกฎกระทรวงการขนสงชางบานบนทางหลวง...” 

สวน รางพ.ร.บ.คุมครองและอนุรักษชางฯฉบับหมูบานชางสุรินทรมาตรา 16 ระบุวา “ชาง
บานใหสามารถขนสง หรือเคลื่อนยายไปบนถนนได แตการขนสงหรือเคลื่อนยายตองอยูภายใน
หลักเกณฑและวิธีการ...” 

 
ประเด็นที่ 3 ความเปนเจาของอวัยวะบางอยางของชาง 
รางพ.ร.บ.คุมครองและอนุรักษชางฯฉบับองคการอุตสาหกรรมปาไมมาตรา 21 ระบุวา” 

หามมิใหผูใดคา หรือมีไวครอบครองซึ่งงาของชางบานเวนแตไดรับใบอนุญาตจากพนกังาน
เจาหนาที่ผูมีอํานาจ” 
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สวน ของรางพ.ร.บ คุมครองและอนุรักษชางฯฉบับหมูบานชางสุรินทรมาตรา 21 ระบุวา 
“งาของชางบาน ใหเจาของมีไวในครอบครองและคาได แตตองไดรับใบอนุญาตจากพนกังานเจา
หนาผูมีอํานาจ…” 

 
ประเด็นที่ 4 บทลงโทษ 
รางพ.ร.บ คุมครองและอนุรักษชางฯฉบับองคการอุตสาหกรรมปาไมมาตรา 54ระบุวา”.....

ผูใดฝาฝนในมาตรา 16 หรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา 16 ตองระวางโทษปรับไม
เกินสองหมื่นบาท” 

สวนรางพ.ร.บ คุมครองและอนุรักษชางฯฉบันหมูบานชางสุรินทรมาตรา 54 ระบุวา”....
ผูใดฝาฝนในมาตรา 16 หรือไมปฏิบัติตามกฎกระทรวงทีอ่อกตามมาตรา 16 ตองระวางโทษปรับไม
เกินสองพันบาท” (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ, 2546) 

 
จากตัวอยางขางตนแสดงใหเห็นถึงการตอสูทางความคิดระหวางเจาหนาที่รัฐที่ตองการ

ควบคุมและจดัการการเลี้ยงชางทั้งหมด เพื่อทําใหการดแูลชางสอดคลองกับการอนุรักษสัตวปาที่มี
มาตรฐานสูงในระดับนานาชาติ ซ่ึงควรจดัใหชางบานเขามาอยูในความดูแลและควบคุมของรัฐมาก
ที่สุด แตความคิดของเจาหนาที่ของรัฐกระทบตอผลประโยชนของเจาของชางทั้งในระดบัเจาของ
ชางรายใหญ เจาของชางรายกลางในระดับจังหวัด เจาของชางรายยอย ควาญชางซึ่งเล้ียงชางมา
ตั้งแตสมัยบรรพบุรุษและมีประวัติศาสตรอันยาวนาน การกระทําของรัฐจึงสวนทางกลับความเชื่อ
ของผูที่เล้ียงชางที่คิดวา ชางและอวยัวะตางๆของชางเปนสมบัติสวนบุคคลที่เจาของชางมีสิทธิ์ใน
การควบคุม และจัดการหาประโยชนจากการเลี้ยงชางของตน 

 
 ปจจุบันผลของการตอสูที่ถูกครอบงําโดยทุนก็ยังไมปรากฏแนชัดวาจะสามารถ

เปล่ียนแปลงสภาพชีวติของเจาของชางรายยอยและควาญชางรับจางใหดีขึ้น แตอยางนอยใน
ปจจุบันการตอสูทางดานแนวคิดระหวางรัฐกับเจาของชางก็ยังไมมีรางกฎหมายเกีย่วกับเรื่องการ
ควบคุมการเลีย้งชางที่ใหอํานาจกับรัฐเพิ่มขึ้นผานสภา การตอสูแยงชิงพื้นที่ทางความคิดของสมัชชา
ชาวชางแหงประเทศซึ่งมีเจาของชางรายใหญ รายกลาง และรายยอยเขารวมดวยเปนตัวชะลอ และ
ขัดขวางการออกกฎหมายควบคุมการเลี้ยงชางบานของรัฐ ซ่ึงใหอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐในการ
เขามาควบคุมการเลี้ยงชางบานของกลุมทุน และการทํางานของหมอชาง เจาของชางรายยอย และ
ควาญชาง 

 
อยางไรก็ตามปรากฏการณการเคลื่อนไหวทางการเมืองนี้ก็แสดงใหเหน็วา การรวมตัวของ

เจาของชางรายยอยและควาญชาง มันเกดิจากการควบคุมของทุนเพือ่ตอตานอํานาจรัฐ ทําใหขอ
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เรียกรองจากเคลื่อนไหวสวนใหญเปนการสนับสนุนการขยายตัวธุรกจิของทุนเทานัน้ และไม
ปรากฏขอเรียกรองที่รักษาผลประโยชนทีแ่ทจริงของแรงงานรับจาง หรือผูใชแรงงานเลี้ยงชางทั้ง
เจาของชางรายยอยและควาญชาง เชน การเรียกรองคาจาง การเรียกรองสวัสดิการ การเรียกรอง
โอกาสในการจัดตั้งองคที่เปนตัวแทจริงของผูใชแรงงาน เปนตน 

 
สรุป 

 
การศึกษาการตอสูของควาญชางและเจาของชางรายยอยพบวา การตอสูยังคงเปนแคระดับ

การตอสูเล็กๆนอยๆในชวีิตประจําวนัและอยูในระดับปจเจกเทานั้น เพราะระบบการควบคมุการ
เล้ียงชางของทุนและรัฐมีความเขมงวดมาก ทําใหเกิดอุปสรรคในการรวมตัวตอสู อยางไรก็ตาม การ
ตอสูเล็กๆนอยๆในชีวิตประจําวันก็เปนสวนหนึ่งของการตอสูทางชนชั้น เนือ่งจากการตอสู
เล็กๆนอยๆในชีวิตประจําวันเกิดจากโครงสรางทางชนชั้น ซ่ึงสรางความสัมพันธที่เอารัดเอาเปรียบ
เจาของชางและควาญชาง บบีคั้นใหพวกเขาตองเลือกที่จะตอสูในลักษณะตางๆ เชน การโกหก การ
ขโมย การนินทา การดื้อแพง การแกแคน  การหาชองทางหารายไดเพิ่ม เปนตน เพื่อทาํใหครอบครัว
ของพวกเขาสามารถมีชีวิตอยูรอดและระบายความรูสึกทีเ่กิดจากการกดขี่จากทุนอยางหนัก 

  
ดังนั้นผลของการตอสูในระดับจึงจํากัดอยูเพียงแคผลประโยชนสวนตวัเทานัน้ และใน

บางครั้งการตอสูเล็กๆนอยๆเหลานี้สงผลตอพลวัตการตอสูทางชนชั้น กลาวคือ การตอสูเล็กๆนอยๆ
เพื่อเอาตัวรอดของควาญชางและเจาของชางบางครั้งก็ทําใหการตอสูทางชนชั้นออนแอ ตัวอยางเชน  
ควาญชางที่แกแคนเจาของชางโดยการทํารายชาง ทําใหควาญชางคนอืน่ลงโทษ ซ่ึงอาจสงผลตอ
ความสามัคคีในกลุมควาญชาง การที่เจาของชางรายยอยบางคนตอสูเจาหนาที่รัฐโดยใชกําลังแลว
หนีไป อาจทําใหเจาหนาที่รัฐเพิ่มการควบคุมเจาของชางรายยอยรายอ่ืนมากขึ้น ก็อาจสงผลให
เจาของชางรายยอยแตละคนมีความรูสึกไมไววางใจซึ่งกนัและกนัในทีสุ่ดการรวมตัวตอสูทางชน
ช้ันของเจาของชางรายยอยเกิดขึ้นไดยาก เปนตน 

 
อยางไรก็ตาม การตอสูเล็กๆนอยๆบางครั้งก็อาจทําใหการตอสูทางชนชั้นหยุดนิ่ง หรือ

เขมแข็ง ตัวอยางเชน การนินทาก็อาจจะเปนวิธีหนึ่งที่ทําใหเจาของชางรายยอยและควาญชางมี
โอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณการถูกเอารัดเอาเปรียบรวมกนั ทําใหพวกเขาเริ่มมีความ
สามัคคีขึ้นมาในขณะหนึ่ง แตหลังจากนัน้เมื่อเขายังอยูในโครงสรางความสัมพันธที่ไมเทาเทียมกัน
แบบเดิม วิธีการนี้ก็อาจจะไมมีผลอะไรตอการพัฒนาการตอสูทางชนชั้น เปนตน 
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เมื่อเงื่อนไขในการรวมตัวของควาญชางและเจาของชางเกิดขึ้นไดยาก ก็ทําใหโอกาสพัฒนา
รูปแบบตอสูและพัฒนาขอเรยีกรองไปสูระดับกลุมต่ํา เพราะธุรกิจการเลี้ยงชางจะมกีารโยกยายและ
สับเปลี่ยนผูเล้ียงชางเหลานีต้ามการขึ้นลงของความเจรญิเติบโตเศรษฐกิจการทองเที่ยวเกี่ยวกับชาง 
นอกจากนี้รัฐและทุนยังใชวธีิการนี้เพื่อลดการรวมกลุมของควาญชางและเจาของชาง ซ่ึงเริ่มจะ
เขมแข็งและอาจจะนําไปสูการตอรองอํานาจ ทําใหรัฐและทุนเสียคาใชจายสูงขึ้น แตถึงแมวา การ
ตอสูทางชนชั้นยังไมสามารถกาวไปถึงการตอสูรวมกลุมของควาญชางและเจาของชางรายยอย แต
ทุนก็มองเหน็พลังของการรวมกลุมตอสูของผูเล้ียงชางเหลานี้ ทําใหทุนใชโอกาสที่ตนสามารถ
ควบคุมผูเล้ียงชาง และระดมผูเล้ียงชางมาเปนเครื่องมือตอรองกับอํานาจรัฐ โดยที่ทนุพยายามทําให
ผูเล้ียงชางคิดวาขอเรียกรองตางๆเปนผลประโยชนรวมกนั เนือ่งจากทุนพยายามเรียกรองทั้ง
ผลประโยชนของทุน และอาจสอดแทรกผลประโยชนของผูเล้ียงชาง แตปกติผลประโยชนของทนุ
และผูเล้ียงชางมีความขัดแยง ก็ทําใหการรวมกลุมตอสูในนามผูเล้ียงชางโดยการควบคุมของทุน
เกิดขึ้นไดเพยีงชั่วคราว และไมนําไปสูการจัดตั้งองคกร ที่จะสามารถเขามาปกปองผลประโยชนที่
แทจริงของผูเล้ียงชาง 

 
 
 
 



บทท่ี 6 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 
6.1 บทสรุป 
 

การศึกษาในครั้งนี้ เร่ิมตนดวยการวิพากษวิจารณงานศึกษาเกีย่วกับการเลี้ยงชาง 6 แนวคดิ 
คือ แนวคดิอนุรักษธรรมชาติ แนวคิดโครงสรางหนาที่ แนวคิดเสรีนิยม แนวคดิเศรษฐกิจชุมชน 
แนวคดิความเปนคนชายขอบ แนวคิดโครงสรางทางชนชั้นแบบมารกซิสม ดังที่กลาวไวในบทที่ 1 
พบวางานวิจยัตางๆมีขีดจํากดับางอยาง เชน การมองเฉพาะเรื่องของชางมากกวาที่จะสนใจเรื่องคน 
การเนนเฉพาะเรื่องของชาติพันธุ เอกลักษณชุมชนมากกวาเรื่องของชนชั้น การศึกษาจํากัดอยูเฉพาะ
เร่ืองของงานแสดงของชาง เปนตน ขอจํากัดตางๆทําใหการศึกษาที่ผานไมสามารถใหความชัดเจน
เกี่ยวกับกระบวนการแยกปจจัยการผลิตออกจากผูผลิต ซ่ึงเปนลักษณะสําคัญที่เกิดขึน้ในระบบทุน
นิยม 

 
ดังนั้นงานศึกษาชิ้นนี้จงึมุงเนนทําใหกระบวนการแบงแยกชนชัน้ของคนเลี้ยงชาง ผาน

กรอบเศรษฐศาสตรการเมืองแนวมารกซิสม โดยศึกษาพื้นฐานของกระบวนการผลิตใน
อุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง เชื่อมโยงไปถึงความสัมพันธทางการผลิตระหวางกลุมคนที่เกี่ยวของกับ
การเลี้ยงชาง พบวา เมื่อวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษตามกรอบทฤษฏีแลวเห็นถึง ภาพการ
เปล่ียนแปลงกระบวนการเลี้ยงชางจากกระบวนการผลิตแบบดั้งเดิมเขาสูกระบวนผลติแบบทุนนยิม 
กลาวคือ กระบวนการผลิตแบบดั้งเดิมของการเลี้ยงเปนการผลิตเพื่อยงัชีพ และมีลักษณะการผลติที่
ไมมีความซับซอน ดังจะเหน็ไดจากการเขาปาจับชางของชุมชาวกยูสมัยกอนชวง พ.ศ.2503 อาศัย
เพียงความกลาหาญ และเครือ่งมือที่ทําจากวัสดุธรรมชาติอยางงาย เชน เชือกเถาวัลย หรือที่เรียกวา 
“หนังปะกํา” ชวยในการคลองชาง แตเมื่อกลุมทุนไดเขามาเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิตการเลี้ยง
ชาง เพื่อตอบสนองความตองการสะสมทุน         (capital accumulation ) สงผลใหกระบวนการเลี้ยง
ชางปรับเปลี่ยนไปสูลักษณะการผลิตแบบทุนนิยม คือ การผลิตที่อาศัยระบบการจางงาน และมี
กระบวนการผลิตที่ทันสมัย  

 
การผลิตที่อาศัยระบบการจางงาน สะทอนใหเห็นระบบการแบงงานกนัทํา          (Division 

of labour) ของแรงงาน เปนวิธีการที่เพิ่มความรวดเร็วในการทํางาน และเพิ่มความซับซอนในการ
ผลิตเนื่องจาก การผลิตจะมกีารแบงงานตามความชํานาญเฉพาะของผูใชแรงงาน สวนกระบวนการ
ผลิตที่ทันสมัย คือ การนําเทคโนโลยี( technology )มาใชควบคูกับการเลี้ยงชาง เชน การขนสงทาง
รถยนต เรือ และเครื่องบิน เทคโนโลยีทางการแพทยที่ทนัสมัยเขามาใชในการควบคุมชาง เปนตน 
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 การเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิตของการเลี้ยงชางเขาสูระบบทุนนยิมทําใหความสัมพันธ
ทางสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปดวย เพื่อรองรับตรรกะของการสะสมทุน อันนําไปสูการแยก
ชางออกจากผูเล้ียงชาง ( elephant appropiation) กระบวนการนี้ตองการสรางแรงงานรับจางสํารอง  
( reserve army of labour )ใหกับอุตสาหกรรมการเลีย้งชาง เนื่องจากอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง
ภายใตการควบคุมของทุนกาํลังเติบโตพรอมกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยวของประเทศไทย 
อยางไรก็ตาม การกอเกดิชนชั้นในกลุมผูเล้ียงชางเปนผลจากการทํางานของทุน ควบคูไปกับการ
ทํางานรัฐ และกลุมอาํนาจทองถ่ิน(local powers) อันประกอบไปดวยกลุมบุคคลตางๆในชนชั้น
นายทุน ซ่ึงตองการสนับสนุนอุตสาหกรรมเลี้ยงชาง เชน นักการเมือง เจาของธุรกิจรับเหมากอสราง 
เปนตน  
 

กระบวนการเลี้ยงชางปจจุบนัแสดงใหเหน็บทบาทของรัฐและทุน กลาวคือ รัฐพยายามใช
กฎหมายควบคุมการทํางานของเจาของชางรายยอย สวนทุนตองการขัดขวางการประกอบอาชพี
อิสระของเจาของชางรายยอย ซ่ึงนําชางมาเรรอน  เพราะกลุมทุนมองวาเปนการกระทําที่ขัดกบั
กระบวนการสะสมทุนของทั้งระบบ  เนื่องจากการนําชาง ซ่ึงเปนสัตวใกลจะสูญพันธอาจถูกใชเปน
ขออางของตางประเทศในการกีดกันนําเขาสูประเทศของเขา รวมถึงอาจเปนอุปสรรคตอการคาและ
การลงทุนระหวางประเทศ  ในขณะเดียวกันกลุมอํานาจทองถ่ินตางๆไดชวงชิงการควบคุมการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ เชนที่ดนิสาธารณะ ปาสาธารณะ แมน้ํา เปนตนและพื้นที่ อาคารสาธารณะ ซ่ึง
กลุมอํานาจเหลานี้ไดสรางเงื่อนไขในการเบียดขับเจาของชางรายยอยออกจากหมูบานชาง และ ทํา
ใหเจาของชางรายยอยตกอยูในสภาพทีเ่สียเปรียบนายทนุเลี้ยงชาง ในทีสุ่ดเจาของชางรายยอยเร่ิมจะ
สูญเสียอํานาจในการควบคุมการใชปจจยัการผลิตของตน และตกอยูสภาพแรงงานรับจาง 

 
 ในชวงทศวรรษ 2530 เปนตนมา อัตราการขยายตวัของอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง เพิ่มขึ้น
สูงมาก ดังจะเห็นไดวาปริมาณชางเลี้ยงของจังหวดัสุรินทรในระยะเวลาเพียง 14 ป        (2535-2549) 
มีเพิ่มขึ้นเกือบ 10 เทา ปรากฏการณนี้สะทอนวา อุตสาหกรรมการเลีย้งชางสามารถดึงคาสวนเกิน 
(Surplus Value) จากแรงงานมาไดเปนจาํนวนมาก เนือ่งจาก มูลคาสินคาในรูปแบบการใหบริการ
ชางของอุตสาหกรรมการเลีย้งชางประกอบไปตนทุน 3 สวน สวนแรก มูลคาที่เกดิจากการทํางาน
ของแรงงาน (Labour)  เปนสวนที่สําคัญที่สุด กลาวคือ นายทุนเล้ียงชางไดจัดซื้อพลังความสามารถ
ในการทํางานของแรงงาน     (Labour power) และ มุงหวังที่จะใชแรงงานทํางานใหมากกวาคาจาง
แรงงานที่นายทุนเลี้ยงชางจายไป ดังนั้น มูลคาที่เกิดขึ้นนี้มาจากสวนเกินที่สูงกวาคาจางแรงงาน 
และเกดิขึ้นโดยแรงงาน   ดังนั้นแรงงานจงึเปน     ตนทุนแปรผัน (Variable Capital) เนื่องจาก
ตนทุนนี้สามารถเพิ่มมูลคาใหกับสินคาไดมากกวามูลคาพลังแรงงานทีน่ายทุนเลีย้งชางซื้อมา 
หลังจากนัน้ นายทุนจะเก็บสวนเกินที่เกิดขึน้ในรูปของกําไร   
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สวนที่สอง คือวัตถุดิบ และสวนที่สามคอื เครื่องมือในการผลิต องคประกอบสวนที่สอง
และสวนที่สามเปนเพยีงปจจัยการผลิต (means of production) เนือ่งจาก องคประกอบเหลานีไ้ม
สามารถเพิ่มมูลคาใหกับตวัมันเองได องคประกอบสองสวนนี้ในกระบวนการเลี้ยงชางจะพบวามี
หลายอยาง เชน อาหารชาง ยา อุปกรณควบคุมชาง ตวัชาง เปนตน ตนทุนสวนนี้เปนตนทุนที่ถูก
แรงงานโอนยาย ( transfer )เขาสูรูปแบบสินคาที่ใหบริการนักทองเที่ยวในแตละวัน และคอยๆเสื่อม
ลง หรือหมดลงไปดังเชน อาหารชางถูกแรงงานนําไปเลี้ยงชางแปรสภาพเปนพลังใหกับชางในการ
ทํางาน สวนชาง สามารถเทียบเคียงกับเครื่องมือการผลิต เนื่องจากชางจะถูกแรงงานใชผลิตสินคา
ในรูปแบบการแสดง แตในขณะเดียวกนัประสิทธิภาพการแสดงของชางเริ่มลดลงเมื่อชางมีอายุมาก
ขึ้น  เพราะฉะนั้นมูลคาปจจัยการผลิตเหลานี้จึงไมสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหกับตนเองได หรือที่
เรียกวา ตนทุนคงที่ ( Constant Capital) เนือ่งจาก มูลคาองคประกอบนีต้องถูกแรงงานกระทํา  

 
เมื่อนายทุนอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางสามารถดึงสวนเกินที่เกิดขึ้นจากการทํางานของ

แรงงานมาไดมาก นายทุนนําสวนเกินในรูปของกําไรมาเพิ่มการลงทุนสรางความเติบโต
อุตสาหกรรมการเลี้ยงชางไดอยางรวดเร็ว และจากการศึกษากระบวนการเลี้ยงชาง พบวา ตั้งแตชาง
เกิดขึ้นมาจนกระทั่งชางลม(ตาย) ลวนอยูภายใตการดแูลของแรงงานทั้งสิ้น กลาวคือ ควาญชางตอง
เล้ียงดู และฝกชางตลอดเวลา เพื่อใหชางสามารถเติบโต มีสุขภาพที่แขง็แรง และมีความสามารถใน
การแสดง อันนํามาสูการผลิตสินคาในรูปแบบการใหบริการ ซ่ึงเปนการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการ
เล้ียงชาง อยางไรก็ตาม การทํางานของควาญชางเปนงานที่เสี่ยงกับอนัตรายดังจะเห็นไดจากขั้นตอน
การเลี้ยงชาง เชน การตกลูกชางหรือการคลอดลูกชางเปนขั้นตอนการทํางาน ที่ควาญชางตองเสียง
ชีวิตในการแยงลูกชางออกจากแมชางสาว การฝกใหชางแสดงทาตางๆ ทําใหควาญชางเสี่ยงที่จะ
ไดรับบาดเจ็บ เปนตน  ในขณะทีน่ายทุนอตุสาหกรรมการเลี้ยงชางหรือเจาของชางกลบัไมมีบทบาท
ในกระบวนการทํางานที่เกิดจริง แตนายทุนกลับเปนผูที่มีอํานาจในการควบคุมแรงงานของควาญ
ชาง ควบคุมสินคาอันเกดิจากการแสดงของชาง และกําหนดการใชชางในฐานะปจจยัการผลิต รวม
ไปถึงเปนผูเกบ็เกี่ยวผลผลิตจากอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง เชน ลูกชาง กําไรจากการแสดง เปนตน  

 
  ดังนั้น ความสามารถในการสะสมกําไรของนายทุนในอุตสาหกรรมการเลี้ยงชาง สะทอน
ถึง ระบบการควบคุมการทํางานผูใชแรงงานที่มีความซับซอน และมีประสิทธิภาพ อันนํามาซึ่งการ
สรางกําไรใหกับทุนไดอยางตอเนื่อง เมื่อศึกษากระบวนการควบคุมของทุนในอุตสาหกรรมการ
เล้ียงชาง พบวา นายทนุควบคุมผูใชแรงงานตั้งแตการคัดเลือกจางแรงงานไรฝมือในราคาถูก เพื่อ
นํามาฝกเลี้ยงชาง การกําหนดเวลาการทํางาน สถานที่ทาํงาน การควบคุมทางเศรษฐกิจไปจนถึงการ
ควบคุมเชิงบีบบังคับทั้งทางกายภาพ  จะเห็นไดวานายทุนควบคุมการทํางานของควาญชางรับจาง
เกือบตลอดทกุขั้นตอนการผลิต เพื่อเพิ่มปริมาณและสทิธิภาพของการบริการ ตัวอยาง การเรงให
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ควาญชางทํางานใหบริการนกัทองเที่ยวจํานวนหลายรอบในเวลาที่จํากัด อันนํามาการสราง
กระบวนการสะสมทุน ดังนัน้ตรรกะของทุนเปนตวัสรางความขัดแยงทางชนชั้น (Class Conflict )
ซ่ึงเกิดการแยกกันระหวางการถือครอง และการควบคุมปจจัยการผลิตของคนในสังคม  
 

ความขัดแยงทีเ่กิดขึ้นมาจากการควบคุมของทุน แตไมเกี่ยวของกับมติิทางดานวัฒนธรรม 
ซ่ึงเปนเรื่องจิตใจของนายทุน กลาวคือ นายทุนอุตสาหกรรมเลี้ยงชางไมไดขาดความสามารถในการ
รูสึกในเรื่องเมตตา หรือศีลธรรม แต การที่ระบบทุนนยิมจัดแบงใหคนใหมีตําแหนงที่แตกตางตาม
การถือครองปจจัยการผลิต ทําใหคนที่เขามาสวมบทบาทนายทนุนั้น ตองพยายามรกัษา
กระบวนการสะสมทุน เพื่อทําใหธุรกจิการเลี้ยงชางของตนสามารถอยูรอดไดจากการแขงขันที่
เกิดขึ้นในระบบทุนนิยม สวนผูใชแรงงานตองทํางานตามเงื่อนไขทีน่ายทุนกําหนด รวมทั้งตอง
ทํางานสอดคลองกับธรรมชาติของชางในฐานะทุนเพื่อรักษา และดแูลชาง ทําใหแรงงานสามารถใช
ชางหารายไดใหกับนายทุนไดมากที่สุด และยาวนานที่สุดภายใตการควบคุมที่เขมงวดและการ
ลงโทษที่รุนแรง   

เมื่อเทียบกับแรงงานในอุตสาหกรรม ทุนตองหาวิธีการขดูรีดมูลคาสวนเกินใหมากขึน้ เชน 
การกดคาจางเพื่อลดตนทุน การใชเครื่องจักรที่ทันสมัยเพื่อเพิ่มการผลิตไดมากขึ้นโดยใชเวลาเทา
เดิม การผลิตขนาดใหญเพื่อลดตนทุนตอหนวยลง และการจัดกระบวนการผลิตใหสมเหตุสมผล
มากขึ้น เปนตน แรงกดดันของการสะสมทุนในการแยงยึดมูลคาสวนเกนิเปนสาระแทจริงที่
กอใหเกิดความขัดแยงระหวางทุนกับแรงงานมิใชเร่ืองของจิตใจ สวนเรื่องจิตใจของนายทุน เชน 
ความเมตตา ความสงสาร ความเหน็ใจ เปนตน ถามีอยูจริงก็อาจเปนเพียงเรื่องเฉพาะบุคคล หรือมี
สาเหตุที่เคลือบแฝงในหลายกรณ ี

 
ระบบควบคุมเปนบอเกิดแหงความขัดแยงทางชนชั้น และยังทําใหผูใชแรงงานกลายเปน

แรงงานที่แปลกแยก (Alienated labour) ในกรณีอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางจะพบวามลัีกษณะความ
แปลกแยกที่เกดิขึ้นหลายดาน กลาวคือ  ระบบการควบคุมพยายามสรางความรูสึกใหแรงงานแปลก
แยกจากกระบวนการเลีย้งชาง ผานการกาํหนดและแบงหนาที่การทํางานในกระบวนการเลี้ยงชาง 
รวมถึงระบบการควบคุมยังทาํใหแรงงานยังสรางแปลกแยกระหวางผูใชแรงงานดวยกนั โดยใช
ระบบการควบคุมที่มีวิธีการที่หลากหลาย เชน กระบวนการคัดเลือกคนซึ่งมีที่มาแตกตางกัน การใช
ระบบคาจางทีแ่ตกตางกัน การโยกยายการทํางาน เปนตน        อยางไรก็ตาม เมื่อศึกษาเปรียบเทยีบ
การควบคุมของรัฐ และกลุมทุนภายนอกทีก่ระทําตอเจาของชางรายยอย พบวากระบวนการควบคุม
หลายดานมีความคลายคลึงกับควาญชางรับจางที่ทํางานอยูในอุตสาหกรรมการเลี้ยงทั่วไป เนื่องจาก
ระบบการควบคุมของรัฐเริ่มทําใหเจาของชางรายยอยรูสึกแปลกแยกไมสามารถการควบคุมการใช
ปจจัยการผลิตของตน 
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จากขางตน สะทอนวาการศกึษากระบวนการแบงแยกทางชนชั้นของคนเลี้ยงชาง อันเปน
ผลจากการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมเขาสูการเปนสวนหนึ่งของระบบทุนนิยม ทําใหความขดัแยง
และการกอรางของชนชั้นเริม่ปรากฏมากขึ้น ดังจะเหน็ไดจาก การควบคุมการทํางานของผูใช
แรงงานที่เกดิขึ้น ทําใหทั้งควาญชางรับจาง และเจาของชางรายยอยตกอยูในสภาพชนชัน้ผูถูก
ปกครอง (Subordinated Class)  สภาพนี้ทําใหเกิดความขัดแยง และความแปลกแยก อันนํามาสูการ
ตอสูทางชนชั้น ( Class struggle )ตอระบบการควบคมุของผูปกครองทั้งในรูปแบบการตอสูแบบ
เปดเผย และการตอสูแบบซอนเรน การตอสูนี้มีพื้นฐานมาจากทั้งความไมพอใจในระบบการ
ควบคุม และการดิ้นรนเพื่อหาเลี้ยงชีพของสมาชิกในครอบครัว เชน การขโมยใชชาง การขโมย
ชิ้นสวนของชางมาขาย การนําชางมาเดินเรรอนในเมือง เปนตน การตอสูของผูถูกปกครองอาจทํา
ใหเกิดการเปลีย่นแปลงระบบการควบคุมใหผอนปรนขึ้น หรือเขมงวดมากขึ้น แตอยางนอยการ
ตอสูของผูถูกปกครองทําใหเห็นถึงรองรอยความแตกตางและ ความขดัแยงทางชนชัน้ไดเดนชัดขึน้ 

 
การศึกษากระบวนการแบงแยกทางชนชัน้ที่กลาวมาเปนเพียงชวงเวลาสัน้ๆ และเปนเพียง

สวนเล็กๆสวนหนึ่งของประวัตกิารพรากชางออกจากผูเล้ียงชาง (elephant appropriation)ที่กําลัง
ดําเนินอยูตอเนื่อง ตามการพัฒนา และการขยายตัวของระบบทุนนิยมซ่ึงเปนหลักการสําคัญของ
พัฒนาเศรษฐกิจในปจจุบนั เนื่องจากอุตสาหกรรมการเลี้ยงชางเปนเพียงสวนของอุตสาหกรรมอื่นๆ
ในระบบ กลาวคือ อุตสาหกรรมการเลีย้งชางเติบโตและสัมพันธกับอุตสาหกรรมดานอื่น เชน
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว กิจการปาไม อุตสาหกรรมภาพยนตร เปนตน ดังนั้นในอนาคตกระบวน
แยกผูเล้ียงชางออกจากปจจัยการผลิตจะเกดิขึ้นอยางรวดเร็ว หรือชา ตองขึ้นอยูกับปจจัยอ่ืนๆที่อยู
ในสังคม ซ่ึงมีความสัมพนัธอยางเปนองครวมทั้งในลกัษณะขัดแยงและผสานกัน อยางไรก็ตาม 
งานวิจยัช้ินนี้ไดทําใหเห็นรองรอย   และการกอตวัขึ้นทางชนชั้นของคนที่มีความสัมพนัธในการ
เล้ียงชาง 
 
6.2 ขอจํากัดในการศึกษา 
 

ถึงแมวาในงานนี้จะแบงธุรกิจการเลี้ยงชางออกเปน 2 ประเภท เพื่อเปรียบเทียบสถานภาพ
ของเจาของชางรายยอย และควาญชางรับจาง คือ ประเภทที่หนึ่ง ธุรกิจการเลี้ยงชางที่ถูกกฎหมาย 
เชน การแสดงชางตามปางชาง การสงชางไปแสดงยังตางประเทศ การนําชางเขารวมงานประเพณี
เปนครั้งคราว การนําชางถายภาพยนตร โฆษณา ประเภทที่สอง ธุรกิจการเลี้ยงชางที่ผิดกฎหมาย คอื 
การนําชางมาเรรอนในเมือง  

อยางไรก็ตามการแบงขางตนเพื่อประโยชนในการทําความเขาใจเกี่ยวกับการเมืองเร่ืองชาง 
ผูวิจัยไมสามารถที่จะยืนยันไดวาในสวนอตุสาหกรรมการเลี้ยงชางของจังหวดัสุรินทร ซ่ึงรัฐและ
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สังคมยอมรับ เปนสิ่งที่ถูกตองตามกฎหมายทุกขั้นตอน เนื่องจากการตรวจสอบดงักลาวเปนสิ่งอยู
นอกเหนือการวิจัย และไมใชจุดมุงหมายการทําวิจัย เชน เร่ืองการซื้อชาง แหลงที่มาของชาง การ
จัดสรรรายไดของธุรกิจการเลี้ยงชางใหกับรัฐ เปนตน ประเด็นเหลานีอ้าจจัดอยูในพืน้ที่สีเทา ซ่ึงยัง
ไมมีความชัดเจน และเปนอุปสรรคหนึ่งในทําวจิัยการเมืองเร่ืองชางในครั้งนี้ รวมทั้งสังคมไทยยงั
ขาดองคความรูเกี่ยวกับธุรกจิการเลี้ยงชาง เนื่องจาก ในปจจุบันระบบการจัดเก็บภาษีของรัฐ และ
ระบบกฎหมายในการคุมครองผูใชแรงงานมีความลาหลังและไมครอบคลุมธุรกิจการเลี้ยงชาง 

 
6.3 ขอเสนอแนะ 
 
 งานศึกษาชิน้นี้ทําใหเห็นปญหาที่กําลังเกดิขึ้นในธุรกจิการเลี้ยงชาง ซ่ึงสาเหตุสวนหนึ่งก็มา
จากการขาดโอกาสในการรวมกลุมของควาญชางและเจาของชางรายยอย ทําใหปญหาเกี่ยวกับการ
เล้ียงชางยังวนเวียนและไมสามารถหาทางออกได เนื่องจากสังคมละเลยความทุกขยากที่เกิดขึ้นกบั
ชีวิตของผูเล้ียงชาง และปลอยใหผูเล้ียงชางตกอยูภายใตการควบคุมของทุน เพราะฉะนั้นถาสังคม
ตองการแกปญหาการเลี้ยงชางบาน คนในสังคมควรสนับสนุนของผูเล้ียงชาง ซ่ึงเปนผูดอยโอกาส
ในสังคม ใหสามารถเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจนโยบาย ที่เกี่ยวกับการเลี้ยงชางบานอยาง
อิสระโดยปราศจากการครอบงําของทุน รวมทั้งสนับสนนุใหมกีารจัดตัง้สหภาพ หรือองคกรที่เปด
โอกาสใหผูเล้ียงชางเหลานีส้ามารถรวมตัวกันเพื่อมีสวนรวมทางการเมืองโดยตรง วิธีการนี้กจ็ะทํา
ใหการแกปญหาการเลี้ยงชางบานประสบความสําเร็จและสอดคลองกับความตองการของผูเล้ียงชาง
มากที่สุด 
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ควาญชางหมายเลข 27, สัมภาษณ, 25 มกราคม 2549. (ปกปดชื่อและตาํแหนง) 
จามะรี เชียงทอง.  2541.  การทองเที่ยวและผลกระทบตอคนเลี้ยงชาง.  สถาบันวิจัยเพื่อการ 

พัฒนาประเทศไทย  กรุงเทพฯ. 
จิรวัฒน ใจศีลธรรม(รับรองสําเนา). 2547. บันทึกขอความสวนราชการ กรมอุทยานแหงชาติ  

สัตวปา และพนัธพืช สํานักงานอนุสัญญาฯ(CITES)เลขที่ ทส0901/  เร่ือง การสงชางไป 
ตางประเทศ   มิถุนายน 2547 .กรุงเทพฯ. 

จุไร เลาหประเสริฐ (ผูรวบรวม).หนังสือความรูเร่ืองของชาง เลม 1 .กลุมงานโรคสัตว กองสัตว 
รักษ สถาบันวจิัยและบริการสุขภาพชางแหงชาติ จ.สุรินทร. 

เจาของชางรายกลางหมายเลข 1, สัมภาษณ, 3 ธันวาคม 2546. (ปกปดชือ่และตําแหนง) 
เจาของชางรายกลางหมายเลข 2, สัมภาษณ, 27ตุลาคม 2547. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายกลางหมายเลข 3, สัมภาษณ, 28 พฤศจิกายน 2547. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายกลางหมายเลข 4, สัมภาษณ, 8 มกราคม 2549. (ปกปดชือ่และตําแหนง) 
เจาของชางรายกลางหมายเลข 5, สัมภาษณ, 9มกราคม 2549. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายกลางหมายเลข 6, สัมภาษณ, 25 มกราคม 2549. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 1, สัมภาษณ, 8 กรกฎาคม 2547. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 2, สัมภาษณ, 19 กันยายน 2547. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 3, สัมภาษณ, 27 กันยายน 2547. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 4, สัมภาษณ, 28 กันยายน 2547.  (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 5, สัมภาษณ, 5 ตุลาคม 2547. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
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เจาของชางรายยอยหมายเลข 6, สัมภาษณ, 8 ตุลาคม 2547. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 7, สัมภาษณ, 8 ตุลาคม 2547. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของขางรายยอยหมายเลข 8, สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2547. (ปกปดชือ่และตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 9, สัมภาษณ, 20 ตุลาคม 2547. (ปกปดชือ่และตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 10, สัมภาษณ, 2 พฤศจิกายน 2547. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 11, สัมภาษณ, 15 พฤศจิกายน 2547. (ปกปดชื่อและตาํแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 12, สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2547. (ปกปดชื่อและตาํแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 13, สัมภาษณ, 20 พฤศจิกายน 2547 และ8 มกราคม 2549. 

 (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 14, สัมภาษณ, 21 พฤศจิกายน 2547 และ 9มกราคม 2549. 

(ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 15, สัมภาษณ, 1 ธันวาคม 2547และ 10มกราคม 2549. 

(ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 16, สัมภาษณ, 6 กรกฎาคม 2548และ 10 มกราคม 2549. 

(ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 17, สัมภาษณ, 4 มกราคม 2549. (ปกปดช่ือและตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 18, สัมภาษณ, 24 มกราคม 2549. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 19, สัมภาษณ, 24 มกราคม 2549. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 20, สัมภาษณ, 16 กุมภาพนัธ 2549. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 21, สัมภาษณ, 16 กุมภาพนัธ 2549. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายยอยหมายเลข 22, สัมภาษณ, 16 กุมภาพนัธ 2549. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาของชางรายใหญระดับจงัหวัดสุรินทร, สัมภาษณ, 10 ตุลาคม 2547. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาหนาที่องคกรเอกชนหมายเลข 1, สัมภาษณ, 15 กรกฎาคม 2547และ 27 กันยายน 2548. 

(ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาหนาที่องคกรเอกชนหมายเลข 2, สัมภาษณ, 16 กรกฎาคม 2547และ 9 กันยายน 2548. 
 (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจาหนาที่องคกรเอกชนหมายเลข 3, สัมภาษณ, 7 ตุลาคม 2548. (ปกปดช่ือและตําแหนง) 
เจาหนาที่องคกรเอกชนหมายเลข 4, สัมภาษณ, 20 มกราคม 2549. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
เจริญ ไวรวจันกุล.  2544.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการทองเที่ยวเชิงอนุรักษในชุมชนเลี้ยงชางลุม 

แมน้ํามูล.  สถาบันราชภัฏสุรินทร. 
เจริญ ไวรวจันกุล. ตําแหนงอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร.สัมภาษณ, 16  

กรกฎาคม 2547และ 9 กันยายน 2548. 
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ใจ อ๊ึงภากรณ.  2542.  อะไรนะลัทธิมารคซ?.  กรุงเทพฯ:ชมรมหนังสือประชาธิปไตยแรงงาน. 
ฉัตรทิพย นาถสุภา.2541ก.ทฤษฏีสํานักองคกรผลิตของชาวนา.บรรณาธิการฉัตรทิพย นาถสุภา 

และคณะ.ทฤษฏีและแนวคดิ เศรษฐกจิชมุชนชาวนา.ชุดภูมิปญญา 
ลําดับที่ 7.กรุงเทพฯ:โรงพิมพอมรินทรพร้ินติ้งแอนดพับลิชช่ิง. 

ฉัตรทิพย นาถสุภา.2541ข.ลัทธิเศรษฐกิจการเมือง.พิมพคร้ังที่ 4.กรุงเทพฯ:สํานักพิมพแหงจุฬา 
มหาวิทยาลัย 

ชัยณรงค ณ นคร. 2546. เอกสารชื่อ “โครงการหมูบานชางการบินไทย” (กุมภาพันธ 2546).  
กรุงเทพฯ 

ชัยนะรนิทร ทับมะเริง(น.สพ.).2543.ความหลากหลายทางชีวภาพของพชืสมุนไพรที่ใชเปน 
อาหารชางในจังหวดัสุรินทร .งานวิจัยไดรับทุนตามโครงการ พวส. งบประมาณประจําป 
2543. 

ชัยอนันต สมทุวณิช. 2539.  รัฐ.  พิมพคร้ังที่ 4.  กรุงเทพฯ :โรงพิมพจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ช่ืน ศรีสวัสดิ์. 2529. รายงานผลการวิจัยทางวัฒนธรรม เร่ือง การเลี้ยงชางของชาวไทย-กุย(สวย)ใน 

จังหวดัสุรินทร. มูลนิธิ เจมส เอช ดับเบิลยู ทอมปสัน 
ตัวแทนเจาของชางรายใหญ, สัมภาษณ, 16-17 ตุลาคม 2547. 
เทอรตัน, แอนดรู. 2533. บรรดาอํานาจทองถ่ินกับการแยกตัวทางสังคมในชนบท.บรรณาธิการ  

(อนัญญา ภุชงคกุล)ใน.รัฐกบัหมูบานในไทยศึกษา.เอกสารวิชาการลําดับที่ 61 ในการ 
สัมมนาไทย-ยโุรปครั้งที่ 3 .กรุงเทพฯ:สถาบันไทยคดีศกึษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

ธนู หอระตะ. 2546. รายงาน “การพิจารณาอนุญาตใหสงชางบานออกนอกราชอาณาจักร”. สวน 
คุมครองสัตวปา สํานักอนุรักษสัตวปา กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปาและพันธุพิช 

นงเยาว เนาวรตัน.2530.ความสัมพันธของระบบการควบคุมแรงงานกับเงื่อนไขการพฒันา 
ศักยภาพเชิงกลุมในกระบวนการทํางาน: ศึกษากรณีอุตสาหกรรมประเภทสิ่งทอ. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

นักการเมืองในระดับทองถ่ิน, สัมภาษณ, 27 มกราคม 2549. 
นัทมน คงเจรญิ.  2538.  การใชกฎหมายเพื่อการอนุรักษชางในประเทศไทย.  มหาบัณฑิต 

 คณะนติิศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ประจักษ พันธชูเพชร.  2546.  อุดมการณทางการเมือง.  ภาควิชาศิลปศาสตร คณะมนษุย 

ศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
ประธานสมัชชาชาวชาง, สัมภาษณ, มกราคม 2549 
ประสงค คงเคารพธรรม(ผูจดบันทึกรายงาน). 2543. รายงานการประชมุคณะกรรมการ 

อํานวยการพฒันาหมูบานชางจังหวดัสุรินทร คร้ังที่ 1/2543 วันที่ 2 มีนาคม 2543 ณ. 
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หองประชุมชัน้สาม ศาลากลางจังหวัดสุรินทร. จังหวัดสุรินทร. หนา 10 
พระอาจารยหาญ ปญญาธโร. เจาอาวาสวดัปาอาเจียง(บานตากลาง-บานหนองบวั). สัมภาษณ  

,10 เมษายน 2547. 
พฤทธิสาณ ชุมพล,ม.ร.ว. 2546.  ระบบการเมือง ความรูเบื้องตน.  พิมพคร้ังที่6.  กรุงเทพฯ: 

   สํานักพิมพจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
พัชณีย คําหนกั. 2548. รูปแบบการตอสูในชีวิตประจําวนัของกรรมกร: ศึกษากรณีโรงงานใน 

จังหวดัสมุทรปราการ.คณะรัฐศาสตร .จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
พิษณ ุเสงี่ยมพงษ.  2546.  market force.  สิริพรรณ นกสวน(บรรณาธิการ).  คําและความคิด 

ในรัฐศาสตรรวมสมัย.  กรุงเทพฯ : บริษัทดานสุทธาการพิมพจํากดั. 
ยศ สันตสมบัติ.2546.พลวัตและความยืดหยุนของสังคมชาวนา: เศรษฐกิจชุมชนภาคเหนือและ 

การปรับกระบวนทัศน วาดวยชุมชนในประเทศโลกที่สาม. วิทอินดไีซน จํากัด. 
เชียงใหม. 

รักษพล สกุลวฒันา.  2538.  คนเลี้ยงชางชาวไทยกวยจังหวัดสุรินทร.  วิทยานิพนธปริญญา 
มหาบัณฑติ.  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

รังสรรค รัตนนิตย.  2545.  วาทกรรมบนหลังชาง กระบวนการทัศน และ เครือขายระบบ 
นโยบายในการบริหารจัดการชางเลี้ยงของชาติ ศึกษาผานกรณีสถาบันคชบาล.   
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. สาขารัฐประศาสนศาสตร คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 

วรรณา อัศวสุโชติ.2530.ภาวะความแปลกแยกและการปลอดพนจากความแปลกแยก : ศึกษา 
กรณีแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเสื้อผาสําเร็จรูป.วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ.คณะ 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

วีระ สุดสังข.2545. กวย ชนกลุมนอยจากลุมน้ําโขงถึงลุมแมน้ํามูล. สํานักพิมพโปยเซียน. 
นนทบุรี. 

สัตวแพทยหมายเลข 1, สัมภาษณ, 14 กรกฎาคม 2547. (ปกปดชื่อและตําแหนง)  
สัตวแพทยหมายเลข 1, สัมภาษณ, 1 กันยายน 2548. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
สัตวแพทยหมายเลข 2, สัมภาษณ, 4 มกราคม 2549. (ปกปดชื่อและตําแหนง) 
สมศักดิ์ สามัคคีธรรม.2530. แนวคดิมารกซิสตกับการศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

ชาวนาประเทศโลกที่สาม .วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.ภาควิชาสังคมวิทยา คณะ 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สมศักดิ์ สามัคคีธรรม.2545.วิวาทะ 8 แนวคิด ขบวนการแรงงาน.กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ 
สมาพันธ. 

สถาบันวิจัยและบริการสุขภาพชางแหงชาติ. 2546. รายช่ือเจาของชางและชางในครอบครอง     
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( Computer file). สถาบันวิจยัและบริการสขุภาพชางแหงชาติ จ.สุรินทร 
สมาคมชางไทย. 2547.เอกสารเรื่อง สรุปสถานการณการแกปญหาชางเรรอน. จังหวดัสุรินทร. 
สารูป ฤทธิ์ชู. 2543. ตามลอยชางแลใต. กรุงเทพฯ: สํานักงานกองทนุสนับสนุนการวิจัย (สกว.). 
สํานักงานจังหวัดสุรินทร.  2546.  เอกสารสรุปขอมูลปญหาชางในการเดินทางมาตรวจราชการ 

ที่จ.สุรินทรของนายเนวิน ชดิชอบ เมื่อวันที่ 31มกราคม 2546.  จังหวดัสุรินทร.  
สุวรรณ บัณฑติ.  2539.  ความสัมพันธระหวางรัฐ ทุน และประชาชน ชวง 2531-2533.   

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชาการปกครอง คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย. 

เสาวลักษณ ชายทวีป.2533. บทบาทของรัฐกับการพัฒนากลยุทธการควบคุมแรงงานไทยใน 
ทศวรรษที่ 2515 (พ.ศ.2515-2525) .วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ. ภาควิชาสังคม 
และมานษุยวทิยา คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

องคการอุตสาหกรรมปาไม. 2505. ความรูเร่ือง “ชาง”. ลําปาง: องคการอุตสาหกรรมปาไม 
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คําถามสําหรับควาญชาง 
 
1.   ประวัติชีวิตเชน ระดับความรูและทักษะ การศึกษา เพศ ครอบครัว สถานที่เกิด การอพยพ
โยกยายงาน ประสบการณการทํางานและสภาพความเปนอยูของควาญชางในอดีตเปนอยางไร และ
ปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอยางไร   เชน  สถานที่ทํางาน  การเดินทางเขาทํางาน  ที่พักอาศัย 
สภาพแวดลอม คาใชจายตอเดือน การพักผอนหยอนใจ  
2.    ควาญชางมีภาระหนี้สินกับใคร  เคยเปนหนี้นายจางหรือไม   ถาเคย จายหนี้นายจางดวยแรงงาน
ตามจํานวนเงินที่ยืมใชหรือไม 
3.   ลูกจาง(ควาญชาง และชาวชาง ) มี การจัดเปนประเภทตางๆไดหรือไม อยางไร และไดรับ สวน
แบงผลประโยชนในธุรกิจเทาใด และ ไดรับสวัสดิการ และความชวยเหลือแกครอบครัวของลูกจาง
หรือไม อยางไร  
4.    ควาญชางมีความสัมพันธอันดีตอกันหรือไม หรือมีความขัดแยงในการทํางานและผลประโยชน
ตอกันอยางไร 
5.    ควาญชางแตละคนไดตอสูเพื่อความอยูรอดและคุณภาพชีวิตที่ดีหรือไม ลักษณะหรือรูปแบบ
ของการตอสูเปนอยางไร มีเหตุการณรุนแรงภายในหรือไม และมีวิธีจัดการกับปญหาอยางไร 
6.    ควาญชางมีการรวมตัวเปนกลุมหรือไม โดยจัดระเบียบกันอยางไร มีกี่กลุม 
7.    เมื่อมีความขัดแยงภายในกลุมลูกจาง หรือ ระหวางกลุมมีการแกปญหาอยางไร เปนตน 
8.    ควาญชาง  มีสวนในการออกกฎหมายเกี่ยวกับชางหรือสรางมาตรการตางๆที่เกี่ยวกับการใช
ประโยชนจากชางอยางไรบาง 
 

คําถามสําหรับเจาของชางรายใหญ 
 
1. เจาของชางมีชางกี่เชือก มีควาญชางในการดูและชางแตละเชือกกี่คน 
2. เจาของชาง จําเปนตองจางผูควบคุมหรือไม ถามีผูคุมที่เปนตัวแทนเจาของชางจะคุมควาญชางกี่

คน 
3. เจาของชางตองลงทุนซื้อชางหรือไม (อาจเปนมรดก) ราคาเทาไร  
4. เงินที่ใชซ้ือชางเปนเงินของตนเองหรือ กูยืมมาหรือ ถาเจาของชางกูเงินมาซื้อชาง กูยืมเงินมาก

จากใคร 
5. ชางแตละเชือกไปอยูที่ใดบาง 
6. เจาของชางมีหลักเกณฑอยางไรในการเลือกควาญดูแลชาง 
7. เจาของชางใหความชวยเหลือควาญชางอยางไร เร่ืองอะไรบาง   เชน อาจชวยเหลือ ครอบครัว

ควาญชาง ซ่ึงเหลานี้เจาของชาง คิดวานี้คือบุญคุณระหวางกันหรือไม 
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8. ควาญชาง (แรงงานรับจาง) มีชวงเวลาขาดเงินแลวมายืมเงินเจาของชางดวยการจายเปนแรงงาน
ในการดูแลชางหรือไม ควาญชางประเภทนี้ เจาของชางจะมองวาไวใจและซื่อสัตยใชหรือไม 

9. เจาของชางรายใหญ   มีสวนในการออกกฎหมายเกี่ยวกับชางหรือสรางมาตรการตางๆที่เกี่ยวกับ
การใชประโยชนจากชางอยางไรบาง 

 
คําถามสําหรับเจาของชางรายยอย 

 
1.   เจาของชางมีชางกี่เชือก 
2.   เจาของชางดูแลเองหรือจางควาญชาง(แรงงานรับจาง) หรือรับจางดูแลชางใหคนอื่น 
 3.   เจาของชางสามารถแขงขันกับเจาของชางรายใหญในการนําชางเขาไปทํางานในปางชาง ,สวน
สนุกไดหรือไม 
4.   เจาของชางมีภาระหนี้สินอันเกิดจากการเลี้ยงชางหรือไม เชนการกูยืมเงินมาซื้อชาง คาใชจาย
ดานอาหารชาง 
5.   รายไดจากการเลี้ยงชางมาจากที่ใดบาง เชน นําชางไปเที่ยว นําชางเขาปางชาง ปลอยใหชางอยู
ในหมูบานรับงานพานักทองเที่ยวที่มาเยี่ยมหมูบานชาง รับงานตามเทศกาลตางๆ เชน แหนาค ขึ้น
บานใหม 
6.   เจาของชางรายยอยมีสวนในการออกกฎหมายเกี่ยวกับชางหรือสรางมาตรการตางๆที่เกี่ยวกับ
การใชประโยชนจากชางอยางไรบาง 
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ปริมาณชางบานในประเทศไทย และปริมาณชางบานในจงัหวัดสุรินทร 
ตารางที่ 6 ปริมาณชางเลี้ยงในประเทศไทยตั้งแตป 2535-2546 

ป พ.ศ. 2535 2536 2537 2538 2539 2540 2541 2542 2543 2544 2545 2546 
จํานวนชางเล้ียงใน
ประเทศไทย 

2954 2665 2502 2692 3514 2180 2118 2568 2172 2681 2563 2839 

 
ท่ีมา  
1 )ปริมาณชางเลี้ยงตั้งแตป พ.ศ. 2535-2537 มาจากเอกสาร โครงการสรางโลกใหมใหชางไทยเลม 2  
หนาผ3-12ถึงผ3-14 ,พ.ศ. 2542 จัดทําโดยบริษัท คอนซัลติ้ง เอนจิเนียร่ิง แอนดแมเนเจอร จํากัด 
2 ) ปริมาณชางเลี้ยงตั้งแตป พ.ศ. 2538-2546 มาจากหนังสือ ประมวลสถิติรายปตั้งแตป 2538-2546 
จัดทําโดยกรมปศุสัตว 
3 ) ปริมาณชางเล้ียง ป พ.ศ. 2547 มาจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส สํานักงานปศุสัตว กลุม
สารสนเทศ กรมปศุสัตว 
 หมายเหตุ ขอมูลจากกรมปศุสัตวอาจมีความเคลื่อนเคลื่อนจากความเปนจริง เนื่องจาก 
เจาของชางพยายามหลีกเลี่ยงการแจงจํานวนชางในครอบครอง ชื่อชางรวมทั้งการเคลื่อนยายชาง
ภายในประเทศใหกับหนวยงานราชการรับทราบ เพราะธุรกิจการเลี้ยงชางยังมีการลักลอบซื้อ และ
ขายชางระหวางประเทศทําใหปริมาณชางเลี้ยงในประเทศที่หนวยราชการบันทึกอาจมีความ
คลาดเคลื่อน อยางไรก็ตามผูวิจัยจําเปนตองใชขอมูลของกรมปศุสัตวที่บันทึกปริมาณชางเล้ียงใน
ประเทศไทย และในจังหวัดสุรินทรเปนระยะเวลายาวนานซึ่งทําใหเห็นภาพธุรกิจการเลี้ยงชางไดใน
ระดับหนึ่ง 
แผนภาพที่ 1 ปริมาณการเลี้ยงชางในประเทศไทย ตั้งแต พ.ศ. 2535-2546 

ป ริม าณ ช าง เลี้ ย งในประ เทศไทย  ต้ั งแต  พ .ศ .2535-2546
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ตารางที่7 ปริมาณชางเลี้ยงในจังหวัดสุรินทร ตั้งแตป 2535-2549 
 

ป พ.ศ. 2535 2536 2537 2538 2539 2540 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 
ปริมาณ
ชางในจ.
สุรินทร 

107 107 141 236 215 203 302 294 359 457 438 477 ----* ----* 1127 

 
ที่มา 1 )ปริมาณชางเลี้ยงตั้งแตป พ.ศ. 2535-2537 มาจากเอกสาร โครงการสรางโลกใหมใหชางไทย
เลม 2  หนา ผ3-12ถึงหนา ผ3-1, พ.ศ. 2542 จัดทําโดยบริษัท คอนซัลติ้ง เอนจิเนียร่ิง แอนดแมเน
เจอร จํากัด 
2 ) ปริมาณชางเลี้ยงตั้งแตป พ.ศ. 2538-2546 มาจากหนังสือ ประมวลสถิติรายปตั้งแตป 2538-2546 
จัดทําโดยกรมปศุสัตว 
3 ) ไมพบขอมูลปริมาณชางปพ.ศ.2547และพ.ศ.2548 
4 ) ปริมาณชางปพ.ศ.2549 มาจากการใหสัมภาษณของสัตวแพทยประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา
สุขภาพชาง ผูมีหนาที่ทําระเบียนชางในจังหวัดสุรินทร1 
 
แผนภาพที่ 2.2 ปริมาณชางในจ.สุรินทรตั้งแต ปพ.ศ.2535-2546 
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ท่ีมา 1 )ปริมาณชางเลี้ยงตั้งแตป พ.ศ. 2535-2537 มาจากเอกสาร โครงการสรางโลกใหมใหชาง
ไทยเลม 2  หนาผ3-12ถึงหนา ผ3-1,พ.ศ. 2542 จัดทําโดยบริษัท คอนซัลติ้ง เอนจิเนียร่ิง แอนด  
แมเนเจอร จํากัด 

                                                 
1

 ขอมูลจากการสัมภาษณ, 2549 
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ตารางที่ 8 การเคลื่อนยายชางบานสัญชาตไิทยเขาออกระหวางประเทศไทยตัง้แต 2543-2547 
 

ผูดําเนินการ จํานวน
ชาง 

(เชือก) 

ประเภทเจาของ
ชาง ซึ่งสงชาง
ไปตางประเทศ 

วัตถุประสงค ประเทศ-องคกร 
และองคกร หรือ
หนวยงานที่รับชาง 

 

วันที่สงออกจาก
ประเทศไทย 

วันที่นําเขา
ประเทศไทย 

ระยะเวลา 

1 ) ภรรยาเจาของ
ชางรายใหญ 

6 เจาของชางราย
ใหญระดับ

จังหวดัสุรินทร 

เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
หนึ่งในประเทศ

จีน 

27 กันยายน 
2543 

---- ---- 
 

2) ตัวแทนเจาของ
ชางรายใหญ 

 

3 ไมมีขอมูล เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
หนึ่งในประเทศ

ญี่ปุน 

8 ธันวาคม 2543 3 ธันวาคม2544 12เดือน 

3) เจาของชางราย
กลาง 

2 เจาของชางราย
กลางระดับ

จังหวดัสุรินทร 

เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
สองในประเทศ

ญี่ปุน 

5 มิถุนายน2544 16ธันวาคม 
2545 

19เดือน 

4) หนวยงาน
ภาครัฐ 

 
 

3  เพื่อการทูต สวนสัตวแหงหนึ่ง
ในประเทศเดน

มารค 

24 ตุลาคม 2544 --- --- 
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5) เจาของชางราย
กลาง 

2 เจาของชางราย
กลางระดับ

จังหวดัสุรินทร 

เพื่อการแสดง ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล --- 

6) ตัวแทนเจาของ
ปางชาง 

3 เจาของปางชาง
แหงหนึ่งในจ. 

อยุธยา 

เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
สามในประเทศ

ญี่ปุน 

3 เมษายน 2545 --- --- 

7) ตัวแทนเจาของ
ชางรายกลาง 

3 ไมมีขอมูล เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
สี่ในประเทศญี่ปุน 

15พฤษภาคม
2545 

--- ---- 

8) ตัวแทนเจาของ
ปางชางแหงหนึ่ง 

 
1 

เจาของปางชาง
แหงหนึ่งในจ. 

อยุธยา 

เพื่อการ 
แสดง 

บริษัทเอกชนเลขที่
หาในประเทศใน
ประเทศญี่ปุน 

27 มิถุนายน 
2545 

---- ---- 

9) เจาของชางราย
กลางในจังหวดั

สุรินทร 

10 ชางของชาวบาน
ในหมูบาน
ภายใตการ
ควบคุมของ

เจาของชางราย
กลาง 

เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
หนึ่งในประเทศ

ฟลิปปนส 

22สิงหาคม 
2545 

15 มกราคม 
2547 

17เดือน 
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10) หนวยงาน
ภาครัฐ 

2 เจาของชางราย
ใหญในจังหวดั

สุรินทร 

เพื่อการทูต บริษัทเอกชนเลขที่
หกในประเทศ

ญี่ปุน 

19 กันยายน 
2545 

---- ----- 

11) เจาของชาง
รายกลาง 

2 เจาของชางราย
กลางในจังหวดั

สุรินทร 

เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
เจ็ดในประเทศ

ญี่ปุน 

27 มกราคม 
2546 

---- ----- 

12 ) ตัวแทน
เจาของปางชาง 

10 เจาของปางชาง
แหงหนึ่งใน
จังหวดัอยุธยา 

เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
หนึ่งในประเทศ

มาเลเซีย 

6กุมภาพนัธ 
2547 

---- ----- 

13 ) เจาของชาง
รายใหญในจ.

กาญจนบุรีแตเปน
คนสุรินทร 

8 เจาของปางชาง
แหงหนึ่งใน
จังหวดั

กาญจนบุรี 

เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
สองในประเทศจีน 

13กุมภาพนัธ 
2547 

----- ------ 

14)บริษัท ขนสง
ระหวางประเทศ
แหงหนึ่งใน
กรุงเทพฯ 

6 ไมมีขอมูลที่
ชัดเจน แตจาก
การสัมภาษณ 
คาดวาเปนชาง
ของเจาของชาง

รายกลาง 

เพื่อการแสดง บริษัทเอกชนเลขที่
แปดในประเทศ

ญี่ปุน 

30 มีนาคม 2547 ---- ---- 
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15 ) หนวยงาน
ภาครัฐ 

2 เจาของชางราย
ใหญในจังหวดั

สุรินทร 

เพื่อการทูต สวนสัตวแหงหนึ่ง
ในประเทศสวเีดน 

30 มีนาคม2547 ---- ----- 

 
ที่มา ขอมูลที่นํามาสรางตารางมาจากใบอนุญาตนําเขาสงออกสัตวปาและพืชพันธุของสํานักงานไซเตส รวมทั้งจากการสัมภาษณเจาหนาที่สํานักงานไซเตส และงาน
ภาคสนาม) อยางไรก็ตาม ตารางขางตนไมสามารถระบุรายชื่อของผูที่เกี่ยวของได เนื่องจากการสงออกและนําเขาชางระหวางประเทศเคยถูกกลาวหาวาเปนวิธีหารายได
จากการใชชางที่ไมเหมาะสม และเคยมีปญหากรณีที่ผูสงชางไปตางประเทศไมสนใจนําชางกลับประเทศไทย 
หมายเหตุ ระยะเวลาในการสงออกนอกประเทศ และนําเขา ไมสามารถระบุไดชัดเจนเนื่องจาก ประการแรก ชางยังไมถูกนํากลับเขาประเทศ ซึ่งเจาของชางจะใชวิธีการ
มาตออายุสัญญาไปเรื่อยๆ ประการที่สอง ขอมูลกอนและ หลังจากชวงเวลานี้ เจาหนาที่ยังไมมีการรวบรวมไวเปนระบบ 
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ตารางที่ 9 อัตราการถือครองชางในระดับหมูบานชางในกรณีเจาของชางรายยอย ปพ.ศ.2547 
 
ประเภทของเจาของชางรายยอย ปริมาณคน (คน) 
เจาของชางรายยอยที่มีชาง 3 เชือก  7 คน 
เจาของชางรายยอยที่มีชาง 2 เชือก  5 คน 
เจาของชางรายยอยทีมีชาง 1 เชือก  41 คน 
รวมเจาของชางรายยอยในหมูบานชาง 53 คน 
 
หมายเหตุ ขอมูลทะเบียนรายชื่อเจาของชางภายในหมูบานชางมาจากสถาบันวิจัยและบริการสุขภาพ
ชางแหงชาติ จ.สุรินทร 
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