
ภาษาไทอ

กฤษที ่ ! ส ิ ? พ ง ษ .  บ ? ห า ? ก ิ จ ก า ? น ั ก เ ร ี ย น . ฉ ะ เ ส ิ ง เ ท ? า :  ภ า ค ก ิ ล ่ า ห ล ั ก ล ่ ต ? แ ล ะ ก า ? ล ่ อ น  

ค ล ! ะ ค ? ต ำ ล ่ ต ?  ว ท ย า ล ั ย ค ? ฉ ะ เ ส ิ ง เ ท ? า ,  ( ม . ป . ป . )

ก ิ ก ิ ม า  ป ร ี ต ต ล ก .  ก า ? บ ? ห า ? แ ล ะ ก า ? น เ ท ต ํ ก า ? ส ิ ก ษ า เ บ ํ ้ อ ง ต ้ น . พมพค?งท ี ่  1 .

ก ? ง เ ท พ พ ห า น ค ? :  อักษ■ ราพิพัฒน, 2 5 3 2 .

ค ท ! ะ ก ? ? ม ก า ? ก า ? ป ? ะ ถ ม ส ิ ก ษ า แ ห ่ ง ล ่ า ก ิ ,  ล ่ า น ั ก ง า น .  ก า ? บ ? ห า ? ง า น บ ุ ค ล า ก ?  ก า ? บ ? ห า ? ง า น  

ก ิ จ ก า ? น ั ก เ ร ี ย น . ก ? ง เ ท พ ม ห า น ค ? :  ล ่ า ม เ จ ? ฤ ! พ า น ั ล ่ ,  2 5 2 8 .  <ฬ ุล น ัก อบ ?ม ค ้ว ย

ต น เ อ ง  เ ล ่ ม  5 )

______ . ง า น บ ? ห า ? โ ? ง เ ร ี ย น  ก า ? บ ? ห า ? ง า น ว ฬ ๆ ก า ? . ก ? ง  เ ท พ ม ห า น ค ? :  ? งสิลที ่

ก า ? พ ม พ ,  2 5 3 2 .  น ุ ต น ั ก อ บ ? ม ต น เ อ ง  เ ล ่ ม  4 )

ค ท เ ะ ก ? ? ม ก า ? อ ้ า ? า ! ( ก า ? ค ? ,  ล ่ า น ั ก ง า น .  ม า ต ? ฐ า น ก ำ ห น ต ต ำ แ ห น ่ ง จ ้ า ? า ! ( ก า ? ค ? .

ก ? ง เ ท พ ม ห า น ค ? ,  2 5 3 5 .  ( อ ั ค ล ่ า เ น า )

______ . กฎ ก .  ค . ฉ บ ั บ ท ี ่  1 3  ( พ . ๙ .  2 5 3 5 )  อ อ ก ต า ม ค ว า ม ใ น พ ? ะ ? า ล ่ บ ั ฒ ้ ] ก ิ ? ะ เ บ ย ุ บ จ ้ า ? า ล ่ ก า ? ค ?

พ . ล ่ . 2 5 2 3  ว ่ า ต ั ว ย ก า ? ก ำ ห น ค ? ะ ล ั บ เ ง ิ น เ ต อ น ป ี อ ง ต ำ แ ห น ่ ง ป ี า ? า ล ่ ก า ? ค ? .  ก ? ง เ ท พ -  

ม ห า น ค ? :  แ ผ น ก ส ิ า ง พ ม พ  ก ิ ท ย า ล ั ย ล ่ า ? พ ั ต ส ิ า ง พ ? ะ น ค ? ,  2 5 3 5 .

______ . ก า ? ส ิ ก ษ า เ ก ท ! ท ี ่ ม า ด ? ฐ า น อ ั ด ? า ท า ล ั ง จ ้ า ? า ล ่ ท า ? ค ? ป ี อ ง ล ่ ถ า น ส ิ ท ษ า  ใ น ล ั ง ก ั ค

ล ่ า น ั ก ง า น ค ท ! ะ ก ? ? ม ก า ? ก า ? ป ? ะ ถ ม ส ิ ก ษ า แ ห ่ ง ล ่ า ต ้ . ก ? ง เ ท พ ม ห า น ค ? :  โ ? ง พ ม พ  

ม ห า ก ิ ท ย า ล ั ย ธ ? ? ม ล ่ า ล ่ ต ? ,  2 5 3 6 .

ส ิ านาถ ฺ !  ท ี ่ น ส ิ ว ย .  ทา? นำ  เ ล ่ น อ เ ท ท ! ท ี ่ ก า ? ป ? ะ  เ ม น ผ ล ก า ? ป ฏ บ ั ก ิ ง า น ป ี อ ง ผ ุ ้ บ ? ห า ? โ ? ง เ ร ี ย น

ป ? ะ ท ม ส ิ ก ษ า  ล ั ง ก ั ต ล ่ า น ั ก ง า น ค ท ! ะ ก ? ? ม ก า ? ก า ? ป ? ะ ถ ม ส ิ ก ษ า แ ห ่ ง ล ่ า ต . ก ิท ยา น ัพ นธ  

ป?ฤ)ฤเามหาบัท!ทิต ฬ ุ า ล ง ก ? แ ร ม ห า ว ท ย า ล ั ย ,  2 5 2 9 .

ล ่ส ิกก ิ  เ ท ี ่ ย ง ต ? ง .  " ก า ? จ ำ แ น ก ต ำ แ ห น ่ ง , "  ว า ? ล ่ า ? ธ ? ? ม ! จ ำ ล ่ ต ? . ปีที่  2 ,  เล ่มท ี ่  1 

( ม ถ ุ น า ย น - ต ุ ล า ค ม  2 5 1 5 ) ,  หน ้ า  2 0 .

_____________ .  ก า ? จ ำ แ น ก ต ำ แ ห น ่ ง ใ น ? ะ บ บ จ ้ า ? า ล ่ ก า ? พ ล เ ร ี อ น ไ ท ย . ก ? ง เ ท พ ม ห า น ค ? :

ธ น ป ? ะ ด ษ ฐ ก า ? พ ม พ ,  2 5 1 8 .

ถ ว ั ล ย  ม า ล ่ จ ว ั ล ่ .  " ก า ? เ ป ี ย น ห น ั ง ส ิ อ เ พ อ ป ี อ ต ำ แ ห น ่ ง อ า จ า ? ร  3 ” . ป ? ะ ล ่ า ส ิ ก ษ า .

3 9  ( ก ั น ย า ย น  2 5 3 2 )  : 2 0 - 2 1 .

ธ ื ? ว »  ป ? ะ ฑ ุ ม น พ ? ต น ่ .  ก า ? บ ? พ า ? ก า ? ส ิ ก ษ า . ล ่ ง ป ี ล า :  ภ า ค ก ิ ล ่ า ก า ? บ ? ห า ? ก า ? ส ิ ก ษ า  

ค ท ! ะ ส ิ ก ษ า ต ำ ล ่ ต ?  ม ห า ก ิ ท ย า ล ั ย ต ํ ร ี น ค ? น ท ? ก ิ โ ? »  ล ่ ง ป ี ล า ,  2 5 2 9 .  ( อ ั ด ล ่ า เ น า )
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ธ ร ร ุ «  ป ร ะ ท ุ ม น พ ร ั ต น .  ก า ร บ ร ิ พ า ร ก ั จ ก า ร น ั ก เ ร ิ ร น . ก ร ุ ง 1 ท พ ม ห า น ต ร ะ  ว ั « น า พ า น ิ ป ,  2 5 3 4 .

น พ พง ษ บ ุ ท ุ ! ว ั ต ร า ค ุ ล ร .  ห ล ั ก ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ? ว ั ก » า . ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ต ร ะ  บร ิษ ัท เ อ ป . เ ก ม .

เ อ ป  จ ำ ก ั ด ,  2 5 2 5 .

_____________ .  ห ล ั ก ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร ว ั ก ษ า . ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ต ร ะ  ป ุ น ร ก า ร พ ม พ ก ร ุ ง เ ท พ ฯ ,  2 5 2 9 .

นิพนธ ก น า ว ง ป .  ห ล ั ก เ บ อ ง ต ้ น เ ก ี ่ ร ว ก ั บ ก า ร บ ร ิ ห า ร โ ร ง เ ร ิ ร น แ ล ะ ก า ร น ิ เ ท ป ก า ร ว ั ก » า .

พ ิ มพคร ั ้ งท ี ่  3 .  ก ร ุ ง เ ท พ ฯ :  โ ร ง พ ม พ พ ? น « ป ,  2 5 2 3 .

บ ุ ท ุ ! เร ิ ฮง  ป ี จ ร ว ั ล ! ] .  ร ิ ธ ว จ ั ร ท า ง ท า ? ว ั ก » า . ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ต ร ะ  น ิปาท ุ !นร ินว ั ง ,  2 5 3 4 .

ปร ิ !h  ต ้ ม ภ ี ร ป ก ร ณ .  เ อ ก ป า ร ก า ร ป อ น ร ุ ต ก า ร ต ้ ค ก า ร โ ร ง เ ร ิ ร น ป ร ะ ถ ม ว ั ก » า . ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :

โ ร ง น ิ ม พ ป ว น น ิ ม พ ,  2 5 2 6 .

ป ร ิ ร า พ ร  ว ง ป อ น ุ ต ร โ ร จ น .  ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ร ิ ป า ก า ร . ก ร ุ ง เ ท พ ฯ ะ  ป ุ น ฮ ป ่ ง เ ป ร ิ ม ก ร ุ ง เ ท พ ฯ ,  

2 5 3 5 .

พนัป ห ั น น า ค น ท ร ิ .  ห ล ั ก ก า ร บ ร ิ ห า ร โ ร ง เ ร ิ ร น . ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :  ว ั « น า พ า น ิ ป ,  2 5 1 3 .

_____________ .  ห ล ั ก ก า ร บ ร ิ ห า ร โ ร ง เ ร ิ ร น . ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร ะ  ว ั « น า พ า น ิ ป ,  2 5 2 4 .

ไ พ บ ล ร ิ  ส ํ ว ร ร ณ โ พ ส ิ ป ร ิ .  ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล . ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร ะ  โ ร ง น ิ ม พ พ ห า ร ิ ท ร า ล ั ฮ  

ร า ม ค ำ แ ห ง ,  2 5 2 1 .

ไ พ โ ร จ น ิ  ส ิ ต ป ร ิ ป า .  ก า ? บ ร ิ ห า ร ง า น บุต ค ล ไ น ร า ป ก า ร พ ล เ ร ิ อ น ไ ท ร . ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :

บ ร ิ ษ ั ท ป ่ า น ั ก น ิ ม พ ไ ท ร ว ั « น า พ า น ิ ป  จ ำ ก ั ด ,  2 5 2 3 .

ภณฺโทุ ! ป า ธ ร .  ห ล ั ก ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร ว ั ก » า . ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :  โ ร ง น ิ ม พ ค ุ ร ุ ป ภ า ล า ด พ ร ้ า ว ,

2 5 2 6 .

ว น ิ ด า  ว ั ป ร ก ิ จ .  ป ี ท ุ ! ห า ก า ร บ ร ิ ห า ร โ ร ง เ ร ิ ร น ป ร ะ ถ ม ว ั ก » า ท ี ่ ร ั บ น ั ก เ ร ิ ร น ป า ว เ จ า  ล ั ง ก ั ด ป า น ั ก ง า น -  

ก า ร ป ร ะ ถ ม ว ั ก » า จ ั ง ห ว ั ด :  ก า ร ว ั ก » า เ ฉ พ า ะ ก ร ณ ี จ ั ง ห ว ั ด ต า ก . ร ิฑรานิพนธปริทุ !ทุท 

มหาบ ั ณฑต จ ุ ฟ ้ า ล ง ก ร ณ ม ห า ร ิ ฑ ร า ล ั ร ,  2 5 3 4 .

ร ิ ว ั ต ร  ว ร ุ ต บ า ง ก ร .  ก า ร ว า ง แ ผ น ผ ั ง แ ล ะ พ ั « น า ป ถ า น ว ั ก » า .  ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :  ป ี น ิ » ฐ า ก า ร น ิ ม พ ,  

2 5 2 4 .

ร ิ ร ั ร  โ ถ ป ุ ว ร ร ณ ' ว ั น ค า .  ร ะ บ บ ง า น ธ ุ ร ก า ร ป ม ั ร ไ ห ม ู ่ .  ก ร ุ ง เ ท พ ฯ :  บร ิษ ัทส ์ าน ักน ิมพธรรมน ิ ว ั  

จ ำ ก ั ด ,  2 5 3 7 .

ป ง บ  ก ิ น ท ร ม ณ ี .  ค ว า ม ว ั ด เ ห ็ น จ อ ง ผุ ้บ ร ิ ห า ร โ ร ง เ ร ิ ธ น ม ั ธ ร ม ว ั ก » า ไ น ป ่ ว น ก ล า ง  ท ี ่ » ต ่ อ ก า ร บ ร ิ ห า ร

ง า น บุค ค ล จ อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ้ า ร า ป ก า ร ค ร ุ .  วฑรานิพนธปร ิท ุ !ท ุ !ามหาบัณทด จ ุ ฟ ้ า ล ง ก ร ณ ี -  

ม ห า ร ิ ฑ ร า ล ั ร ,  2 5 2 7 .

ป น อ ง  เ ค ร ิ อ ม า ก  แ ล ะ ร ิ ว ั ฐ  ว ง ป ร ิ ว ั ต ร า ก า ร .  ค ุ ่ มอปอบค?ไหโบ ่  อ า จ า ร ร ใ ห ญ ่  แ ป . ห น .  ป อ . / ก  

ห ก . ป อ . / ก  ป ป อ . / ก  -  โ ร ง เ ร ิ ร น .  น ค ร ป ว ร ร ค :  โ ร ง พ ม พ ป ร า ม ว ั ล ป ้ ,  2 5 2 7 .
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สํมาน ร ังสิ'โรกฤษฎ .  ความร ุ ้ท ั ่วไปเท ี ่ยวก ับการบร ิหารงานบ ุคคล. พิมพครั ้งที่ 16,

กร ุง เทหมหานคร: บริษัทประสำสํน จำกัค, 2535.

สํมคิด จมทคง. ความค ิดเห ็นป ีองผุ้บร ิหารและอาจารฮเที ่ฮวทับทารปฎบัค ิงานปีองผุ ้บร ิหาร 

โรงเร ีฮนม ัธฮมค ิกษาปีนาคใหญ่ กังกัลกรมสำมัญคิกษา ในเป ีตการค ิกษา 6 .

ริทฮานิพนธปริญญามหาบัผทิต จุฝ ็าลงกรผมหาริทฮาลัฮ, 2527.

ส์มพงคิ เกษมคิน. การบร ิหารงานบ ุคคลแผนไหมู ่. กร ุงเทพมหานคร: ไทฮวัรเนาพานิ?f จำกัล, 

2516.

บุทิน เนิรมพลับ. การประถมค ิกษาและการค ิกษาประสำบาล. ราส ํบ ุร ี: โรงพิมพิร ิ!?วการิมพ, 

2522.

บุมตร คุกทกร. "การค ิงเส ํร ิมร ิสำการในโรงเร ิฮนและความเป ีาใจเท ี ่ฮวท ับหล ักบ ุตรประถมค ิกษา" 

ว ิท ฮาจารa 3 . : 16-18 มืนาคม 2518.

ลุ[รพันธ ฮนตทอง. การบร ิห ารโรง เร ิฮนประถมค ิกบา. กร ุงเทพมหานคร: แพร่พฑฮา, 2526.

๗ นาะ ส์มานหมู ่. แนวทางการปฎบัตงานปีอง อ .ก .ค .ก รม  และ อ .ก .ค .จ ังพ ว ัค . กร ุงเทพฯ: 

ห้างหุ ้นส ํวนจำกัดพิมพอักษร, 2537..

เสํร ิมวฑร บ ุภ เมธ. การบร ิห ารกจการน ัก เรฮน . กร ุงเทพฯ: ภาคริสำพนฐานการคิกษา

คกเะว!{าคร ุฟาส ์ตร ิ ว ัฑฮาลัฮคร ุบ ้านส ํมเค ็จเจ ้าพระฮา สํหวัทราลัฮรัตน'โกคินทริ, 2531.

________ . ประมวลร์?าระบุคริสำ การร ิจ ัฮการบร ิหารการค ิกษา หนวฮที่ 13 . กร ุงเทพฯ:

มหาวฑราลัฮบ ุ,โป ีท ัฮสรรมาธรา!1, 2536.

เสํริมคิกคิ ร ิส ำลาภรผ . การบร ิหาร?เจการน ัก เร ิฮน. พิษผุโลก: มหาริทฮาลัฮร!รินคร ินทรริโรร! 

พิษผุโลก, 2520.

โลภผ นุ ่มทอง. แนวทางการปฎิบ ัค ิงานปีอง อ .ก .ค .ก รม  และ อ .ก .ค .จ ังห ว ัด . กร ุงเทพฯ:

ห้างหุ ้นคิวนจำกัดพิมพอักษร, 2535.

องคิการ ค ินทร ัมพรรฮ. เอกสำรการลอนบ ุลการจ ัดการโรงเร ิฮนประถมค ิกษา. กร ุงเทพฯ:

โรงพิมพสํวนพิมพ, 2526.

อารมผ ส ํว รรผปาล. ประมวลลาระบ ุดว!h การบูรหารลถานคิกษาปฐมวัฮ หน่วฮที่ 13 .

กร ุง เทพฯ: มหาร ิฑฮาลัฮบุโปีท ัฮธรรมาธราสํ, 2537.

ฮุทัฮ ธ ร รม เต โส ํ.  หล ักบร ิหารการค ิกษา. กร ุงเทพฯ: เจ ้าพระฮาการพ ิมพ, 2531.

คุทัฮ หิร ัญโต. หล ักการบร ิหารบ ุคคล. พิมพครังที่ 2. กร ุงเทพมหานคร: สำนักพิมฬโอเลฮน 

ส ํโตร ิ, 2531.

เอกริทฮ ผ ถลาง. " ก ารบ ร ิห ารร ิส ำภ าร ,’ ราฮงานการประส ํมผ ุ ้ตรวจการค ิกษาและ 
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ท ทม 0309/558 บัทเท่ตวิทราลัก จุฝ็าลงกร{นมหาวิทฮาลัร

ถนนพฤทไท กร ุงเทพฯ 10330

17 มกราคม 2539

เรอง  ร!อความร ่วมพอในการว ิจ ัก 

เร ่กน ปล ัดกระทรวงส ิกษาฮการ 

สิงทส่งมาค้วก แบบฟ้อบถาม

เน ื ่องด ้วร น. ฟ้. สำรฟ ้มร ฟ้กฤตกานันท นัสิตชั ้นปรฤเญามหาบั«71ต ภาควิฟ ้าบรหารการส ิกษา 

กำล ังคำเน ันการว ิจ ัก เพอเฟ ้นอเป ็นว ิทราน ัพนธเรอง "การสิก!ทการใช้เกทเท่ในการกำหนดตำแหน่ง 

ผุ ้บรหารฟ้ถานสิกษา ส ิงก ัดส์าน ักงานคผะกรรมการการประถมส ิกษาแห ่งฟ ้าส ิ" โคกม

ผู ้ฟ ้วรฟ ้าส ์ตราจารก ดร.ณ ัร ูน ัภา คุปรัตนื ่ เป ็นอาจารรทปรกษา ในการนน ัส ิตจำเป ็นต ้องเก ็บรวบรวม 

ปีอมุลที ่เก็ฮวช้องโดกการแจกแบบฟ้ฮบถามแก1สิกษาสิการปีองจังหว ัดต่าง ๆ ในส ิงก ัดป ีองกระทรวง- 

ส ิกษาธการ

จ ังเรฮนมาเน ื ่อป ีอความอนุเคราะหจากท่านไค ้โปรดพจารททฮนุถทตให ้ น .ฟ ้.ฟ ้า8ฟ้มร 

ฟ้กฤตรานันท ไค ้เก ็บรวบรวมช ้อม ุลด ังกล ่าว เพี ่อประโกฟ้นื ่ทางวิฟ ้าการ และปีอปีอบคุท!เป็นอร่างฟ้ง 

ผา ท) โอกาส์นื ่ด ้วก

ปีอแฟ้คงความนับทอ

(ลง!}อ) สินล ถงสํวรรท!

(รองฟ ้าฟ ้ตราจารร ดร.ส ินต ถุงสํวรรท!) 

คท!บดีบัท!ท่ตวิทกาลัก

งานมาตรฐานการส ิกษา

โทร. 2183530
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ท่ี ทม 0309/560

17 มกราตม 2539

บัณพิตวิฑอาลัร จุฟ้าลงกรณมหาวท8าลัa 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330

เรอง  ขอความร ่วมมอในการวจ ัa 

เรอน เลขาธการคณะกรรมการการประถม?กษาแห ่งฟ ้าส ิ 

สิงที ่ส่งพาตัวa 1. แบบฟ้อบถาม -

2. ร า aท ี ่อ โ ร 'น ร ีaน

เนองล ้ว8 น .ส ่.ฟ ้า8ส ํมร ฟ้กฤตaานันท นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาคร ิฟ ้าบร ิหารการส ิกษา 

กำล ังตำเน ินการร ิจ ัa เพอเส ์นอเป ็นร ิทaานิพนสเรอง "การสิกษาการ'ไฟ้เกถเท'ในการกำหนดตำแหน่ง 

ผู ้บริหารฟ้ถานสิกษา ส ิงก ัดส ์าน ักงานคณะกรรมการการประถมส ิกษาแห่งîfาสิ" โด8มี 

ผู ้ฟ้วa i lาฟ ้ต ราจารa ดร.ณัฐนิภา คุปรัตน เป ็นอาจารaที่ปริกษา ในการน ํ ้น ิส ิตจำเป ็นต ้องเก ็บรวบรวม 

ต้อผลที ่เกaวต้องโด aการแจกแบบฟ้อบถามแก่ผ ู ้อ ่านว8การการประทมสิกษาจังหวัด และผู ้บริหาร

โรงเร ี8นประถมส ิกษา ในส ิงก ัดป ีองส ่าน ักงานคณะกรรมการการประถมสิกใทแห่งîfาสิ

จ ง เ ร ีaนมานที ่อป ีอความอนุเคราะห้จากท่านได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้ น.ฟ ้.ฟ ้า8ฟ ้มร 

ส์กฤต8านันที่ ไล ้เก ็บรวบรวมต ้อมลด ังกล ่าว เพอประโaฟ้นทางริฟ้าการ และขอขอบคุณเป็นอกำงฟ้ง 

มา ณ โอกาฟ ้นต ัว8

ขอแฟ้ดงความนับถอ

(ลงที ่อ) สินต ถุงฟ้วรรณ

(รองฟ ้าฟ ้ตราจารa ดร.ส ินส ิ ถุงส์วรรณ) 

คณบดบัณทตวิทBาลัa

งานมาตรฐานการส ิกษา

โทร. 2183530
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ท่ี ทม 0309/559 บัณฑิตวทอาลัอ จุฝ็าลงกรณมหาวทอาลัอ
ถนนพญาTri กรุงเทพฯ 10330

17 มกราตม 2539

เรอง ปีอความร่วมมอในการวิจัอ 
เรืรน อธบตกรมสำมัฤเสักษา 
สิงท่ีส่งมาด้วอ 1. แบบฟ้อบถาม - 

2. ราฮที่อโรงเรือน

เนองต ้วอ น.ฟ ้.สำอฟ ้มร ฟ้กฤตอานันท นิสิตปีนปริญญามหาบัณฑิต ภาคร ิฟ ้าบร ิหารการส ิกษา 

กำล ังตำเน ินการร ิจ ัอเพอเฟ ้นอเบ ็เนร ิทอาน ิพนสเรอง "การส ิกษาการใช ้เกณทในการกำหนดตำแหน่ง 

ผ้บริหารฟ้ถานสิกษา สิงก ัดส ์าน ักงานคณะกรรมการการประถมสิกษาแห่งฟ้าต" โลฮมี 

ผ ุช ้วอฟ้าส ํตราจารอ ดร.ณัฐนิภา คุปรัตน เก็นอาจารรที ่ปร ิกษา ในการน ํ ้น ิส ิดจำเบ ็เนต ้องเก ็บรวบรวม 

ป็อมสิฑเที ่อวช้องโดรการแจกแบบฟ้อบถามแก่ผู ้อำนวอการการประถมสิกษาจังหวัด และผู ้บริหาร 

โรงเร ือนม ัสอมส ิกษา ในสิงกัดปีองกรมสำมัญสิกษ'า กระทรวงส ิก!ทส ิการ

จงเรือนมาเพอปีอความอนุเคราะห้จากท่านได โ้ปรดพิจารณาอนุญาตให้ น.ฟ้.ฟ้าอฟ้มร 
ฟ้กฤตอานันท ไต้เก็บรวบรวมช้อมลดังกล่าว เพอประโอฟ้นทางริฟ้าการ และปิอปีอบคุณเร็เนออ่างฟ้ง 
มา ณ โอกาฟ้นด้วอ

งานมาตรฐานการส ิกษา

ปีอแสํคงความนับถอ

(ลงที ่อ) สินต ถุงฟ้วรรณ 

(รองฟ ้าฟ ้ตราจารอ คร.ส ินต ถุงส์วรรณ) 

คณบดีบัณฑิตวทอาสิร

โทร. 2183530



นบนกํaบถามเพรการวนัa 

เ ร 8ง

การสัก»าการใช้: เ กทฑในการกำบน«ตำแหน่งมุ้บริหารในกํถานสัก»า 

สังกั«กำนักงาน«ทะกรรมทารการประถมสัก»าแห่งกำสั

นางกำวกำaกํมร กํกฤดaานันก 

ผุ้ร ิจ ัa

นิสัดปริ«ทาโก ภา«ริกำบริหารการสัก»า 

กำปีาบริหารการสัก»า «ทะ«รุกำกํตร จุนัาถงกรทมหาริกaiaa
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คำ$ แ จ ง

1. การร ิจ ัธคร ั ้งนม ิว ัตถ ุประค ํงค ํ ๋เนอ?กษาการใ1กํหลักเกถ!ที ่และวสีการการปรับปรุงการ 

กำหนตตำแหน่ง ผ ุ ้บร ัหารในคํถาน?กษา และกัฤ!หาการใร ัหล ักเกถ!ที ่และว ิธการในการปรับปรุงการ 

กำหนดตำแหน่งผู ้บริหารค ํถาน?กษา ล ังก ัดกำนักงานคถ!ะกรรมการการประถม?กษาแห่งกำต

2. แบบคํรบถามฉบับนํ ้ ใก ํค ํอบถามอ ้าราก ํการคร ุผ ู ้ได ้ร ับแต ่งด ังเป ็นอน ุกรรมการใน

อ. ก.ค.ว ิกำม ัญเฉพาะกจเโเอวก ับการปร ับปร ุงการกำหนดตำแหน่งผ ุ ้บร ัหาร'ในค ํถาน?กษา ก รรมการ 

ตรวจค ํอบและประเม ินค ํถาน?กษา •อาจารฮใหญ่ และผ ู ้อ ำนวรการโรง เร ิรน  ลังกัดกำนักงาน 

ดถ!ะกรรมการการประถม?กษาแห ่งกำ? มี 3 ดอน คอ

ตอนที่ 1 คํถานภาพของผุ ้ตอบแบบคํอบถาม

ตอนที่ 2 การใก ํหลักเกท!ที ่และวสีการการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผ ู ้บร ิหารใน 

คํถาน?กษา ล ังก ัดกำน ักงานคถเะกรรมการการประถม?กษาแ ห ่ง ก ำ ?

ตอนที่ 3 นัญหาการใกํหลักเกทเที ่และวิธ'การการปรับปร ุงการกำหนดตำแหน่ง 

3าราก ํการคร ุ

3. อ้อมลที ่'ไต้'จากแบบคํอบถามนํ ้ ใก ํกำหร ับการร ิจ ัฮเก ่าน ัน การร ิเคราะหอ ้อมล 

จ ะ ว ิเค ราะห ่ในภาV)รวม จงไม1มีผลกระทบต่อผุ ้ตอบแบบกํอบถามเป็นรารบุคคล

ออธอบคุถ!มา ท! โอกาคํนั

น า ง ค ำ ว ค ำ ธ ค ํ ม ร  ค ํ ก ฤ ต ฮ า น ั น ก  

ผ้วิจัa
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รอนกี ่ 1

ส ์ถานภาพ!! a ง ผ ู ้ ต อ บ แ บ บ ส ํ อ บถาม

ด ำ ! ! แ จ ง  โปรดเป ียนเดรองหมาย J สิงใน ( ) หน้าปีอความ หร ิอเต ิมป ีอดวามลงในต ิองว ่าง 

ที ่กำหนด ท ี ่ตรงก ับดวามเป็นจร ิงเท ี ่ยวก ับต ัวท ่าน

1. เพดํ

( ) 1. ฬาฮ

( ) 2. หญิง

2. อาย ุรา tfการ

( ) 1. 1 -  5 ปี

( ) 2. 6 -  10 ปี

( ) 3. 11 -  15 3

( ) 4. 16 -  20 ปี

( ) 5. 21 -  25 ปี

( ) 6. 26 -  30 ปี

( ) 7. 30 ปีปีนไป

3. บัจจ ุบ ันดำรงตำแหน่ง

( ) 1. อาจารยใหญิ

( ) 2. ผ ู ้อ ำนวยการโรงเร ิฮน

( ) 3. ผู ้อำนวยการส์ามักุ!ติกษาจังหวัด

( ) 4. ผ ู ้อำนวยการการประถมติกษาจ ังหว ัด

( ) 5. ต ิกษาธการจังหวัด

( ) 6. ต ิก!ทน ิเพ(ก

( ) 7. ผู ้!/วยผู ้อำนวยการการประถมติทษาจังหวัด

( ) 8. ห ัวหน ้าการประกมต ิกษาอำเภอ/ท ี ่งอำเภอ

( ) 9. อน ๆ (โปรดระบ ุ)  ..............................

4. บ ัจจ ุบ ันท่านเที ่ยวปิองกับหลักเกท!ที ่และร ิสการในการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผู ้บริหารใน 

ล'ถานติกษาอย่างไร

( ) 1. ได ้ร ับแต่งต ั ้งจาก ก.ด.ให ้ดำรงตำแหน ่งกรรมการตรวจส ์อบและประเมน

ส์ถานติกษา

( ) 2. ได ้ร ับแต่งต ั ้งจาก ก.ด. ให ้ดำรงตำแหน ่งอน ุกรรมการใน อ.ก.ด.ร ิส ์าม ัก ุ!

เฉพาะกจฯ

( ) 3. เป็นผู ้บร ิหารในส์ถานติกษาที ่ต ิงดำปีฮปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
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5. การส ืกษาฟ้ง๙ต

( ) 1. ตากว่าปริญญาตร

( ) 2. ปริญญาตริ

( ) 3. ปริญญาา[ฑ

( ) 4. ฬูงกว่าปริญญา‘เฑ



ต a'นฑ 2

ค ำ เ แ จ ง  โปรดเป ิอนเคร ื ่องหมาอ J ลงใน ( ) หน้าปิอความ หรือเติมปิอความลามสํภาพ

กี ่เป ็นจร ิงเก ี ่รวก ับการใส ํหล ักเกถ!ท ี ่และร ิสการในการปร ับปร ุงการกำหนดตำแหน ่งผ ู ้บร ิหาร 

ในสํถาน?กษา สิ'งกัดสำนักงานคกเะกรรมการการประถม?กษาแห ่งสำต ิ («อบได้มากกว่า 

1 ธ ัอเลอก)

6. ในบ ัจจ ุบ ันหล ักเกถ)ท ี ่การปร ับปร ุงการกำหนดตำแหน่งอาจารอใหญ่และผ ู ้อำนวรการโรงเร ิฮน 

าสํหลักเกถเที ่ในการประเม่นตำแหน่งเป ็นหลักเกถ)ที ่เลอวกัน มดวามเหมาะสํมหรือไม่

( ) 1. เหมาะส์ม

( ) 2. ไม ่เหมาะส ์ม

กรณ'ไม่เหมาะสํม ควรปร ับปร ุงอร ่างไร

( ) 1. ควรกำหนดหลักเกถ)ที ่เฉพาะสำหรับตำแหน่งอาจารรใหญ่

( ) 2. ควรกำหนดหลักเกถ!ท ี ่เฉพาะสำหรับตำแหน ่งผ ู ้อำนวฮการโรงเร ิรน

( ) 3. ควรกำหนดหลักเกถ!ท ี ่โคอนำผลการประเม ่นมาตรฐานโรงเร ือนป ิอง

สำน ักงานคถเะกรรมการการประถม?กษาแห่งสำต ิมาเป ็นองคประกอบ 

( ) 4. ควรตำหนคหลัก เกถ)ที ่การตรวจสํอบและประเม่นอร่างล่อ เนอง

( ) 5.  อี่น ๆ (โปรดระบ ุ)  .................................................................................

7. ในชจจุบ ันหลักเกถ)ที ่การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผู ้บริหารในสํทาน?กษาใ?กับทุกพนกี ่ 

ม่1ความเหมาะส ํมหร ือไม'

( ) 1. เหมาะสํม

( ) 2. ไม ่เหมาะส ํม

กรถ)'ไม่เหมาะสํม ควรปร ับปร ุงอร ่างไร

( ) 1. ควรกำหนดหลักเกโบที ่สำหรับโรงเร ือนในเปิดกรุงเทพมหานคร

( ) 2. ควรกำหนดหลักเกถ)ที ่สำหรับ'โรงเร ือน'ในเปิตเทตํบาล

( ) 3. ควรกำหนดหลักเกถ)ที ่สำหรับโรงเรือนในเปิตสํป ิาภบาล

( ) 4. ควรกำหนดหลักเกถ)ที ่สำหรับโรงเรือนนอกเปิตเทตํบาล และนอกเปิด

ส์ปิาภิบาล ในพนกี ่ปกติ

( ) 5. ใสํหลักเกถ)ที ่สำหรับ'โรงเร ิรนนอกเปิดเทค'บาล นอกเปิตสํปิาภบาลทอร่ใน

พนกี ่ล่อแหลม กันดาร เรื ่องภัฮ

( ) 6. อ น ๆ  (โปรดระบ ุ)  ..................................................................................
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8. ท่านสักษาหลักเกท(ทและวสีการการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผ้นรัVทรในสํถานสิ'กษา 

อ ร ่า งไร

( ) 1. ส ืกษาเฮกสำรท ี ่สำน ักงานการประถพ?กษาอำเภอส์งพาให ้

( ) 2. f?mn เอกส์ารที ่สำน ักงานการประถพ?กษาจังหว ัด

( ) 3. ส ืกษาเอกสำรท ี ่สำน ักงานคณะกรรมการการประทพ?ก!ทแห่งสำต

( ) 4. 1?กษา เอกสำรที ่สำนักงาน ก .ค .

( ) 5. (จ ้กษาเอกสำรอองโรงเร ัรนท ี ่ผ ่านการประเม ินและได ้ร ับการแต ่งต ั ้งแล ้ว

( ) 6. ออคำแนะนำจากผ ้บร ัหารโรงเร ีฮนท ี ่ผ ่านการประเม ินและได ้ร ับการ

แต่งตั ้งแล้ว

( ) 7. ออคำแนะนำจากเจ ้าหน้าท ี ่อองสำนักงาน ก.ค.

( ) 8. อ ี ่น ๆ  (โปรคระบ ุ)  .................................................................................

9. ท ่านม ิการวางแผนในการจ ัดท ่าคำออการปร ับปร ุงการกำหนดตำแหน ่งผ ู ้บร ิหารใน 

ส์ถานติกษา หรัอไม่ (ตอบเฉพาะผ ู ้บร ิหารโรงเร ัฮน)

(- ) 1. มี 

( ) 2. ไม ่ มี 

ถ้ามี วางแผนอร ่างไร

( ) 1. กำหนดวัตถ ุประส ํงคในการจ ัดท ่าคำออการปร ับปร ุงการกำหนดตำแหน่ง

( ) 2. กำหนดกํจกรรมในการจัดท่าคำออปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง

( ) 3. กำหนดผู ้ร ับมีลสํอบในการจัดท่าคำออปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง

( ) 4. กำหนดระระเวลาในการจ ัดท ่าคำออปร ับปร ุงการกำหนดตำแหน ่ง

( ) 5. ปฏิบ ัต ิตามแผนในการจัดท่าตำออปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง

( .) 6. ประเม ินผลการปฎบัตตามแผนในการจัดท ่าคำออปรับปร ุงการกำหนดตำแหน่ง

( ) 7. ปร ับแผนในการจัดท่าคำออปรับปร ุงการกำหนดตำแหน่ง

( ) 8. อ ี ่น ๆ  (โปรดระบ ุ)  .................................................................................
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10. ท ่านกรอกข้อม ูลในแบบรา 8 งานข้อม ูล!!องสํถาน?ก»าตัวอตนเองหรือไม่ (ตอบเฉพาะม ู ้บร ืหาร 

โ รง  I รอน)

( ) กรอก30มูลต้วอตนเอง

( ) ไม ่ไต ้กรอกข้อม ูลตัวaตนเอง

ในกร™ไม่ไต ้กรอกอ้อม ูลต ้วอตนเอง ใครเห็นผู ้กรอกอ้อม ูล 

( ) มู ้ข ้วอมู ้บรืหารส์ถาน?ก»าเห็นผุ ้กรอกข้อม ูล

( ) อ าจ า รanไต้ร ับมอบห}ทa 1 คน

( ) อาจารอในโรงเร ือนหลาอคนไต้ร ับแต ่งต ั ้งให ้ทำหน้าท ี ่ในการกรอกอ้อม ูล

( ) อ น ๆ  (โปรดระบ ุ)  .......................................................................................

ในกร™ที ่กรอกอ้อมูลตัวaคนเอง ทำน?กษา ทำความเอ ้าใจแบบรา8งานอ้อมูล!!อง๙ถาน?ก!ท 

ออ ่างไร

( ) เอ ้าประ!เมเพอน ังการ!เแจงราอละเอ ียดในแบบราองานอ ้อม ูล!]องส ํถาน?ก»า

ใ?งสำนักงานการประถม?ก»าจังหวัดเห ็นม ู ้จ ัด 

( ) ป ิอคำแนะนำจากเจ ้าหน้าท ี ่!!องสำนักงานการประถม?ก»าจ ังหว ัด 

( ) แอคำแนะนำจากเจ ้าหน ้าท ี ่!เองสำน ักงานการประถม?ก»าอำเภอ 

( ) ปีอคำแนะนำกับเจ ้าหน้าที ่!เองสำนักงาน ท.ค.

( ) ป ีอคำแนะนำจากผ ู ้บร ิหารโรงเร ือนท ี ่ผ ่านการประเมน 

( ) อ น ๆ  (โปรดระบ ุ)  ...................................................................

11. ทำนเห ็นด้วอกับเก™ที ่ปร ิมา™นักเร ือนอ้นต ั ้า?งใอ ้คำเฉลอ!!องจำนวนนักเร ือน 3 อ ีการ?ก»า 

8อนหลัง ในการท ี ่นคำ!!อการปร ับปร ุงการกำหนดตำแหน่งอาจารอใหญ่ ตามหลักเก™ที่ที่ 

ก .ค . กำหนดไว ้จำนวน 121 คน หรือไม,

( ) เห ็นต ัวa

( ) ไม ่เห ็นต ัว8

กร™ไม่เห ็นต ัวa ควรกำหนดเห ็นเท ่าไร 

( ) 1. 80 คน

( ) 2. 90 คน

( ) 3. 100 คน

( ) 4. 110 คน

( ) 5. 120 คน

( ) 6. อ ึ ่น ๆ  ( โป รด ระบ ุ) ......................
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1 2 .  ท ่ า น เ ห ็ น ค ้ ว ร ก ั บ เ ก ณ ห ็ ป ร ิ ม า ณ น ั ก เ ร ิ ร น ร ั ้ น ต ั ๋ า ^ ง ใ ร ้ ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ฮ ธ อ ง จ ำ น ว น น ั ก เ ร ิ ร น  3 ป ี ก า ร ก ั ก ษ า  

ร ้ อ น ห ล ั ง  ใ น ก า ร ร น ต ำ ธ อ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง ผ ุ ้ อ ำ น ว ร ก า ร โ ร ง เ ร ิ ร น  ต าม  

ห ล ั ก เ ก ณ ท ท ี ่  ก . ค .  ก ำ ห น ด ไ ว ้ จ ำ น ว น  5 4 0  คน ห ร ิ อ ไ ม ่  
( ) เ ห ็ น ด ้ ว ร
< ) ไ ม , เ ห ็ น ค ้ ว ร

ก ร ณ ี ' ไ ม ่ เห ็ น ด ้ ว ร  ค ว ร ก ำ ห น ด เ ห ็ น เ ท ่ า ไ ร  

( ) 1 .  3 6 0  คน
( ) 2 .  4 0 0  คน
( ) 3 .  4 4 0  คน
( ) 4 .  4 8 0  คน
( ) 5 .  5 2 0  คน
( ) 6 .  อ ี ่ น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ ) ..............................

1 3 .  ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ใ ร ้ ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ร ป ิ อ ง จ ำ น ว น น ั ก เ ร ิ ร น  3 ป ี ก า ร ก ั ก ษ า ร ้ อ น ห ล ั ง  เ ห ็ น เ ก ณ ฑ ธ ั ้น ต ั ๋ า ใ น ด ้ า น  

ป ร ิ ม า ณ เ ห ม า ะ ส ์ ม ห ร ิ อ ไ ม ่  
( ) 1 .  เ ห ม า ะ ค ่ ม
( ) 2 .  ไ ม , เ ห ม า ะ ค ่ ม

ก ร ณ ี ' ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ์ ม  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ุ ง อ ร ่ า ง ไ ร
( ) 1 .  ไ ม ่ ค ว ร ก ำ ห น ด จ ำ น ว น น ั ก เ ร ิ ร น ธ น ค ั ๋ า เ ห ็ น เ ก ณ ท ใ น ก า ร ก ั ง ค ่ า ป ิ อ ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ก ำ ห น ด

ต ำ แ ห น ่ ง
( ) 2 .  ค ว ร ใ ร ้ จ ำ น ว น น ั ก เ ร ิ ร น ธ น ค ั ๋ า  ณ วันกี ่  1 0  ม ก น า ร น  ธ อ ง ป ี ก ี ่ ก ั ง ค ่ า ธ อ ป ร ั บ ป ร ุ ง  

ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง
( ) 3 .  ค ว ร ใ ร ้ ค ่ า เ ฉ ล ี ่ อ ธ อ ง จ ำ น ว น น ั ก เ ร ิ ร น  2 ป ี ก า ร ก ั ก ษ า ร ้ อ น ห ล ั ง
( ) 4 .  ค ว ร ใ ร ้ จ ำ น ว น น ั ก เ ร ิ ฮ น ใ น ว ั น ก ี ่ ก ร ร ม ก า ร ไ ป ต ร ว จ จ ํ อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ใ ■ ฟ ก า น ก ั ก ษ า
( ) 5 .  อ ี ่ น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  .........................................................................................................................

1 4 .  ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ป ี อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ห ล ั ก  3 ด ้ า น ใ น ห ล ั ก เ ก ณ ท ์ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง ผ ้ บ ร ิ ห า ร  

ใ น ส ์ ถ า น ก ั ก ษ า  ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ค ่ ม ห ร ิ อ ไ ม ่
( ) 1 .  เ ห ม า ะ ส ์ ม
( ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ์ ม

ก ร ณ ี ไ ม ่ เ ห ม ' ' 1ะส ั ม ค ว ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ห ล ั ก อ ะ ไ ร บ ้ า ง
( ) 1 .  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ห ล ั ก ด ้ า น ป ร ิ ม า ณ
( ) 2 .  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ห ล ั ก ค ้ า น ค ุ ณ ภ า พ
( ) 3 .  อ ง ด ป ร ะ ก อ บ ห ล ั ก ค ้ า น ส ํ ก า พ ป ี อ ง ง า น
( ) 4 .  อ ง ค ้ ป ร ะ ก อ บ ห ล ั ก โ ด ร ใ ร ้ จ ำ น ว น น ั ก เ ร ิ ร น ป ิ อ ง โ ร ง เ ร ิ ร น
( ) 5 .  อ ี ่ น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ )  ..........................................................................
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1 5 .  ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี อ ง ค ป ร ะ ก อ บ  7 ร า ร ก า ร  ใ น ค ้ า น ป ร ิ } ท ท ! ง า น  ม ี ด ว า ) ท ห ม า ะ ๙}!ห ร ิ อ ไ ม ่
( ) 1 .  เ ห ม า ะ ๙ ม
( ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ๙ ม

ก ร ก ! ไ ม ่ เ ห ม า ะ ๙ ม ค ว ร ก ำ ห น ต อ ง ด ป ร ะ ก อ บ อ ร ่ า ง ไ ร  

( ) 1 .  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ค ้ า น จ ำ น ว น ห ้ อ ง เ ร ฮ น
( ) 2 .  อ ง ค ้ ป ร ะ ก อ บ ค ้ า น จ ำ น ว น น ั ก เ ร ี ธ น
( ) 3 .  อ ง ค ้ ป ร ะ ก อ บ ค ้ า น จ ำ น ว น ต ำ แ ห น ่ ง บ ุ ค ล า ก ร
( ) 4 .  อ ง ค ้ ป ร ะ ก อ บ ค ้ า น ,จ ำนวนพนก ี ่หร ิอฑตน
( ) 5 .  อ ง ค ้ ป ร ะ ก อ บ ค ้ า น จ ำ น ว น อ า ค า ร
( ) 6 .  อ ง ค ้ ป ร ะ ก อ บ ค ้ า น จ ำ น ว น ห ้ อ ง ใ น อ า ค า ร
( ) 7 .  ฮ ง ค ้ ป ร ะ ก อ บ ค ้ า น ' จ ำ น ว น เ ง น ' ใ น ค ว า ม ร ั บ ผ ล  i  อบ
( ) 8 .  อ ี ่ น ๆ  ( โ ป ร ค ร ะ บ ุ )  .....................................................................................................................

1 6 .  ใ น บ ั จ จ ุ บ ั น ก า ร ก ำ ห น ด จ ำ น ว น น ั ก เ 1 ธ น ต ่ อ ห ้ อ ง ใ น ร ะ ต ั บ ก ่ อ น ป ร ะ ถ ม ? ก ! ท เ ป ็ น อ ั ต ร า ล ่ [ ว น  1 : 3 0  

ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ๙ ม ห ร อ ไ ม '
( ) 1 .  เ ห ม า ะ ๙ ม
( . ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ๙ ม

ก ฺ ร ณ ี ไ ม ่ เ ห ม า ะ ๙ ม ค ว ร ก ำ ห น ด เ ป ็ น อ ั ต ร า ส ่ [ ว น เ ท ่ า ไ ร  

( ) 1 . 1:20 

( ) 2 . 1:22 
( ) 3 .  1 : 2 4
( ) 4 .  1 : 2 6
( ) 5 .  1 : 2 8
( ) 6 .  อ ี ่ น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  .....................................................................................................................

1 7 .  ใ น บ ั จ จ ุ บ ั น ก า ร ก ำ ห น ด จ ำ น ว น น ั ก เ ร ิ ฮ น ต ํ ฮ ห ้ อ ง า น ร ะ ด ั บ ป ร ะ ถ ม ? ก ! ท เ ป ็ น อ ั ต ร า ล ่ [ ว น  1 : 4 0  

ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ๙ ม ห ร ิ อ ไ ม ,
( ) 1 .  เ ห ม า ะ ๙)!
( ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ํ ม

ก ร ท ! ไ ม ่ เ ห ม า ะ ๙ ม ค ว ร ก ำ ห น ด เ ป ็ น อ ั ต ร า ๙ ว น เ ท ่ า ไ ร
( ) 1 . 1 : 3 0
( ) 2 . 1 : 3 2
( ) 3 . 1 : 3 4
( ) 4 . 1 : 3 6
( ) 5 . 1 : 3 8
( ) 6 . อี ่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ
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1 8 .  ใ น บัจจุบ ั น ก า ร ก ำ ห น ด จ ำ น ว น ค ร ุ ต ่ อ น ั ก เร ัร น ใ น ร ะ ด ั บ ก ่ อ น ป ร ะ ถ « ส ิ ' ก ษ า เ ป ็ น อ ั ต ร า ม ่ ว น  1 : 2 3  

« ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ่ ม ห ร อ ไ ม ่  
( ) 1 .  เ ห ม า ะ ส ์ ม
( ) 2 .  ไ ม ' เ ห ม า ะ ส ์ ม

ก ร ณ ี ' ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ิ ม  ค ว ร ก ำ ห น ด เ ป ็ น อ ั ต ร า ส ่ ว น เ ท ่ า ไ ร
( ) 1 .  1 : 1 4
( ) 2 .  1 : 1 6
( ) 3 .  1 : 1 8
( ) 4 .  1 : 2 0
( ) 5 .  1 : 2 2
( ) 6 .  อ ี ่ น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )

1 9 .  ใ น บ ั จ จ ุ บ ั น ก า ร ก ำ ห น ด จ ำ น ว น ค ร ู ต ่ อ น ั ก เ ร ี ร น ใ น ร ะ ด ั บ ป ร ะ ถ « ด ั ก ษ า เ ป ็ น อ ั ต ร า ส ิ ! ว น  1 : 2 5  « ค ว า ม  

เ ห ม า ะ จ ํ ม ห ร อ ไ ม ่
( ) 1.

( ) 2 .

ก ร ณ ี ' ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ิ ม
( ) 1.

( ) 2 .

( ) 3 .
( ) 4 .
( ) 5.

( ) 6 .

เ ห ม า ะ ส ์ ม  

ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ํ ม
ค ว ร ก ำ ห น ด เ ป ็ น อ ั ต ร า ส ิ เ ว น เ ท ่ า ไ ร  

1 : 1 6  

1 : 1 8
1:20

1:22

1 : 2 4
อี ่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )

2 0 .  ก า ร ก ำ ห น ด จ ำ น ว น ฬ ํ ้ น ท ี ่ ห ร อ ท ี ่ ล น เ ป ็ น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ' ใ น ค ้ า น ป ร ั ม า ณ  « ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ์ ม ห ร อ ' ไ ม ่  
( ) 1 .  เ ห ม า ะ ๙ ม
( ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ์ ม

ก ร ณ ี ไ ม ่ เ ห ม า ะ ? ( ม  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ุ ง อ ร ่ า ง ไ ร
( ) 1 .  ไ ม ่ ค ว ร ก ำ ห น ด จ ำ น ว น น ํ ้น ท ี ่ห ร อ ท ี ่ ด ิ น เ ป ็ น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ใ น ด ้ า น ป ร ั ม า ส ิ เ
( ) 2 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก เ อ ก ส ์ า ร ห ล ั ก ฐ า น ท ี ่ ท า ง ร า ) ( ก า ร เ ป ็ น ผ ู ้ อ อ ก ใ ห ้  เธ'น โ ฉ น ด ท ี ่ ด ิน
( ) 3 .  ค ว ร ก ำ ห น ค พ น อ ี ่ ห ร ั อ อ ี ่ ค น อ ี ่ ไ ด ้ ร ั บ จ า ก ก า ร บ ร ิ จ า ค
( ) 4 .  อ ื่น  ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  .........................................................................................................................
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2 1 .  ก า ร ก ำ ห น ต จ ำ น ว น อ า ค า ร เ ป ็ น อ ง ค ้ ป ร ะ ก อ ซ ' ใ น ด ้ า น ป ร ั ม ท ณ  ม ี ด ว า ม เ ห ม า ะ ส ์ ม ห ร ั อ ไ ม ่  
( ) 1 .  เ ห ม า ะ ส ์ ม
( ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ร ! ม

ก ร ณ ี ไ ม ่ เ ห ม า ะ เ ! ม  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ง อ ฮ ่ า ง ไ ร
( )

( ) 

( ) 

( )

1 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ป ร ะ เ ภ ท อ า ค า ร  เช ่ ’น อ า ค า ร ถ า ว ร  อ า ค า ร ^ ว ค ร า ว
2 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก แ บ บ ป ิ อ ง อ า ค า ร
3 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ป ร ะ โ s i ï l i ใ rts!อ ร ภ า ร ใ น อ า ค า ร
4 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก แ ผ น ผ ั ง ก า ร ว า ง ร ป แ บ บ ป ี อ ง อ า ค า ร
5 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก จ ำ น ว น เ น ป ี อ ง อ า ค า ร
6 .  อึ ่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  ...........................................................................................................

2 2 .  ก า ร ก ำ ห น ด จ ำ น ว น ห ้ อ ง า น อ า ค า ร เ ป ี น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ' ใ น ด ้ า น ป ร ิ ม า ท เ  ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ์ ม ห ร อ ไ ม ่  
( ) 1 .  เ ห ม า ะ ส ์ ผ  
( ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ร ! ม  

ก ร ณ ี ไ ม ่ เ ห ม า ะ ร ์ ! ม  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ร ่ า ง ไ ร
( ) 1 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ใ rtห ้ อ ง ใ ห ้ เ ก ิ ด ป ร ะ โ ร rtliต ่ อ ก า ร เ ร ี ร น ก า ร ส ์ อ น
( ) 2 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก อ ุ ป ก ร ณ ี แ ล ะ ค ร ุ ภ ั ก ! ? ! ท ี ่ ม ี อ ร ่ แ ล ะ ใ rtไ ค ้ ใ น ห ้ อ ง ป ี อ ง อ า ค า ร
( ) 3 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก จ ำ น ว น ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ส ่ ง เ ส ์ ร ั ม ก า ร เ ร ี ร น ก า ร ส ํ อ น
( ) 4 .  อี ่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  ...............................................................................................................

2 3 .  ก า ร ก ำ ห น ด จ ำ น ว น เ ง ิ น ' ใ น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด rtอ บ เ ป ี น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ด ้ า น ป ร ิ ผ า ก !  ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ร ์ ! ม  

ห ร อ ไ ม ่
( ) 1 .

( ) 2 .

ก รณ ีไ ม , เ ห ม า ะ ร ์ ! ม  

( ) 1.

( ) 2 .

( ) 3 .

( ) 4 .

( ) 5 .

เ ห ม า ะ ส ์ ม
ไ ม ่ เ ห ม า ะ ร ์ ! ม
ค ว ร ป ร ั บ ป ร ุ ง อ ร ่ า ง ไ ร
ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ท ! ท ี ่ ไ ล ้ ร ั บ
ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ใ rtจ ่ า ฮ เ ง ิ น ใ ห ้ ถ ุ ก ค ้ อ ง ต า ม ร ะ เ บ ร บ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง  

ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ท ! ใ น ! ! ง บ ป ร ะ ม า ท เ ท ส ่ ง ค ำ ป ี ฮ ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ก ำ ห น ด  

ต ำ แ ห น ่ ง
ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก เ ง ิ น น อ ก ง บ ป ร ะ ม า ท ! ใ น ป ี ง บ ป ร ะ ม า ท ! ท ี ่ ส ่ ง ค ำ ป ี ฮ ป ร ั บ ป ร ุ ง  
ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง
อน ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  .........................................................................................................................
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2 4 .  ก า ร ก ำ ห น ต ใ ห ้ ม ี อ ง « ป ร ะ ก อ บ  6 ร า ธ ก า ร  ใ น ด ้ า น ค ท เ ภ า พ 3 อ ง ง า น  ม ี « ว า ม เ ห ม า ะ ส ์ ม ห ร ื อ ไ ม '  

( ) 1 .  เ ห ม า ะ ส ์ ม
( ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ์ ม

ก ร ญ ' ไ ม ่ เ ห ม า ะ ล ม  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ง อ ร ่ า ง ไ ร
1 .  ง า น ' ว ! h ก า ร
2 .  ง า น ก ่ จ ก า ร น ั ก เ ร ื ร น

ง า น บ ุ « ล า ก ร

( )

4 .  ง า น ฮ ุ ร ก า ร . ก า ร เ ง น น ล ะ พ ั ล ด ุ
5 .  ง า น อ า ต า ร ล ถ า น ท ี ่
6 .  ง า น « ว า ม ล ั ม พ ั น ฮ ก ั บ ! เ ม ! fน
7 .  อน ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  ....................

2 5 .  ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ผ ล ล ั ม ฤ ฑ ส ิ ฑ า ง ก า ร เ ร ั ฮ น เ ป ี น อ ง « ป ร ะ ก อ บ ค ้ า น « ณ ภ า พ ธ อ ง ง า น ' ว ! ( า ก า ร  

ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ล ม ห ร ื อ ไ ม ่
(

(

1 .  เ ห ม า ะ ล ม
2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ล ม  

ก ร ณ ี ไ ม ่ เ ห ม า ะ ล ม  « ว ร ป ร ั บ ป ร ง อ ร ่ า ง ไ ร
( )

( )

( )

( )

( )

1 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร า ล ้ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร เ ร ั ร น ข อ ง น ั ก เ ร ั ร น ร ้ น  ป . 2
ป . 4  แ ล ะ  ป . 6 ร ้อนหล ั ง  2 ป ี ก า ร ด ้ ก » า ต ด ต ่ อ ก ั น  ก ่ อ น 3 ง บ ป ร ะ ม า ก ๓ 3 อ

2 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ใ i fก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร เ ร ั ร น 3 อ ง น ั ก เ ร ื ร น ร ้ น  ป . ไ - ป . 6  

ร ้ อ น ห ล ั ง  3 ป ี ก า ร ส ื ก » า ต ด ต ่ อ ก ั น  ก ่ อ น ป ี ง บ ป ร ะ ม า ก เก ี ่ 3 อ
3 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร า ร ั ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร เ ร ั ร น ข อ ง น ั ก เ ร ื อ น ร ้ น  ป . ไ - ป . 6 

ร ้ อ น ห ล ั ง  2 ป ี ก า ร ด ้ ก » า ต ค ต ่ อ ก ั น  ก ่อ นป ีง บปร ะม าท! ก ี ่ ธอ
4 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ใ ! ( ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร เ ร ื ร น ข อ ง น ั ก เ ร ื ร น ร ้ น  ป . ไ - ป . 6 

ก ่อ น ป ี ง บ ป ร ะม า ท เ ก ี ่ ข อ
5 .  อน ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  .........................................................................................................................
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2 6 .  ก า ร ก ำ ห น ด ,ใ ห ้ ก า ร ผ ล ต แ ล ะ ก า ร ใ ป ี 1’(Iอ ก า ร I ร ื ร น ก า ร ส ั อ น เ ส ี น อ ง f iป ร ะ ก อ บ ด ้ า น ค ุ { น ภ า พ ร อ ง
ง า น ว ิ ^ า ก า ร  ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ํ แ ห ร ื อ ไ ม ,

( ) 1 .  เ ห ม า ะ ส ํ ม  

( ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ์ ม  

ก ร ผ ี ' ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ์ ม  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ง อ อ ่ า ง ไ ร
( )

( ) 

( )

)

1. กำหนดโครพ ิจารเนาจากการจ ัดทำแผนงาน/โครงการสำหร ับการผล ิลและการใส ี(เอ

2. กำหนดโดรพ ิจารเนาจากการแนะนำวส ีการผล ิดและการใส ี!เอ
3 .  กำหนดโด ร พ ิ จารเนาจากการบร ัการการ ใ ส ี ( เ อ อ อ ่างกว ้างป ีวาง

4. กำหนดโครพ ิจารเพาจากการล ิดตามผลและประเมนผลการผล ิตและการใส ี(เอ
5. กำหนดโดรพ ิจารเนาจากการนำผลการประเมนมาปร ับปร ุงแก ้ไป ีและพ ั«เนางาน

6. กำหนดโครพิจาร{นาจากการให ้ร}อการเร ืรนการส ํอนเท่าน ั ้น

7. กำหนดโครพิจารเนาจากจำนวน(เอที ่ผลิตปีนให้เองในสีการสืกเทที ่รนคำปีอ

8. กำหนดโดรพิจารเนาจากจำนวนครั ้งปีองการให้ที ่อ

9. กำหนดโครพ ิจารเนาจากจำนวนคร ั ้งป ีองการให ้บร ิการการให ้(เอ 
4( ) 1 0 .  อน ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )

2 7 .  ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ก า ร ส ํ ง เ ส ์ ร ั ม ค ว า ม ร ู ้ ท า ง ว ส ำ ก า ร แ ก ้ น ั ก เ ร ั ร น เ ส ี น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ด ้ า น ค ุ เ น ภ า พ ป ี อ ง  

ง า น ว ! h ก า ร  ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ์ ม ห ร ื อ ไ ม ,
( ) 1 . เ ห ม า ะ ส ํ ม
( ) 2 . ไ ม ่ เ ห ม า ะ ค ํ ม

ก ร ผ ี ไ ม ่ เ ห ม า ะส์ม ค ว ร ป ร ั บ ป ร ุ ง อ อ ่ า ง ไ ร
ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ส ํ ง เ ส ํ ร ั ม ค ว า ม ร ู ้ ท า ง ร ั ส ำ ก า ร แ ก ้ ค ร ู - ฮ า จ า ร ร( ) 1 .

( ) 2 . ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ส ่ ง เ ส ์ ร ิ ม ค ว า ม ร ู ้ ท า ง ว ! h ก า ร แ ก ่ น ั ก เ ร ื ร น  ครุ  
อ า จ า ร ร

( ) 3 . ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร จ ั ด ห า ห น ั ง ส ื อ  เ อ ก ส ์ า ร  ส ำ ห ร ั บ ค ้ น ค ว ้ า ห า ด ว า ม ร ู ้ ส ำ ห ร ั บ ค  

แ ล ะ น ั ก เ ร ื อ น ใ ห ้ เ พ ิ ร ง พ อ
( ) 4 . ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก จ ำ น ว น ค ร ั ้ ง ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร ป ร ะ ร ุ ม  อ บร ม ท า ง ว ! ( า ก า ร  

แก,ค ร ุ - อ า จ า ร ร
( ) 5 . ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก จ ำ น ว น ค ร ั ้ ง ใ น ก า ร จ ั ด น ิ ท ร ร ค ํ ก า ร ส ํ ง เ ส ์ ร ั ม ค ว า ม ร ู ้ ท า ' ท ! ( า ก า ร  

แ ก ่ น ั ก เ ร ื ร น
( ) 6 . อึ ๋น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ )  ........................................................................................................................
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28. การกำหนดให ้การใ?ห ้องปก ิบ ัส ิการเป ็นองคประกอบด้านคท)ภาพปีองงานวร ัาการ ผีความ
1' " 1ร " .

เหมาะส ํมหรอไม

( ) 1. เหมาะส์ม

( ) 2. ไผ ่เหมาะ๙ม 

กรผี'ไผ่เหมาะส์ม ควรปร ับปร ุงอร ่างไร

( ) 1. ควรกำหนดจากการจ ัดก ิจกรรมเพอด ้ง เส ํร ิมการเร ิรนการส ์อน

( ) 2. ควรกำหนดจากการจ ัดร ัมรม รุมนม ตามหล ักส ์ตรการเร ิรนการส ํอน

( ) 3. กำหนดโครพ ิจารททจากจำนวนครงในการใ?ห ้องปรบ ัส ิการ

( ) 4. กำหนดโครพิจารททจากพํ ้นอื ่ปิองห้องปฎบัสิการ

( ) 5. อึ๋น ๆ (โปรดระบ ุ)  ............................................................................

29. การกำหนดให ้การด ้ง เส ํร ิมความประพฤต ิ ร ะ เบ รบ  วนัร และจร ิรธรรมป ิองน ัก เร ิรน  เป็น 

องคประกอบด้านคุเนภาพ3องงานก ิจการน ัก เร ิฮน มความเหมาะสํมหริอไผ่

( ) 1. เหมาะส์ม

( ) 2. ไม ่เหมาะส ํม

กรท)ไผ่เหมาะสํม ควรปร ับปร ุงอร ่างไร

( ) 1. ควรกำหนดจากการจัดหากุนให้แก่น ักเริฮนกี ่ป ีาดแคลน

( ) 2. ควรกำหนดจากก ิต ิกรรมประกาส ํ เก ิรรต ิบ ัตร โล ่/ประกาสํเก ิรรต ิค ุท)

( ) 3. ควรกำหนดจากการจ ัดทำด ้ามะโนน ักเร ีธน

( ) 4. อ ื ่น ๆ  (โปรดระบ ุ)  ............................................................................

30. การกำหนดให้การจ ัดบริการด ้านสํป ิภาพอนามัรเป ็นองคประกอบปีองด้านคุท!ภาพปีองงาน 

ก ิจการน ัก เร ิรน  ผ ีความเหมาะส ํมหร ิอไม ่ 1 2 3 4 5 6

( ) 1. เหมาะสํม

( ) 2. ไผ ่เหมาะส ํม

กรท)ไผ่เหมาะสํม ควรปร ับปรงอร ่างไร

( )

( ) 

( )

( ) 

( ) 

( )

1. ควรกำหนดจากจำนวนคร ั ้งในการต ิดล ่อก ับองคกรหร ิอหน ่วฮงานกี ่ให ้บร ิการ 

ในด้านการควบคุมและห้องก ันโรค

2. ควรกำหนดจากการจ ัดก ิจกรรมด ้งเส ํร ิมและให ้ความร ู ้ด ้านส ํป ีภาพอนาม ัร

3. ควรกำหนดจากการวางแผนการให ้บร ิการนำคมนำใ?อร ่างเพ ิรงพอ 

ใ น โ ร ง เ ร ิอ น

4. ควรกำหนดจากสํก ิต ิในการว ัดด ้วนส ํง และร ังนาหน ักน ักเร ิรน

5. ควรกำหนดจากความส ํะอาด จำนวนห้องนา ห้องด้าม/ฑนัสํสำวะ

6. อื่น ๆ (โปรดระบ ุ)  ..................................................................................
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31. การกำหนตให ้การจ ัดบร ิการแนะแนวเที ่นองคประกอบล้านค ุทเภาหป ีองงานก ิจการน ักเร ิฮน 

ม ีควา.มเหมาะสํมหริอไม1 

( ) 1. เหมาะกํม

( ) 2. ไม ่เหมาะส ์ม

กรลิ!ไม่เหมาะกํม ควรปร ับปร ุงอร ่างไร

( ) 1. ควรกำหนดจากจำนวนรารก ี ่อป ิองน ักเร ิฮนก ี ่เจ ้าร ับน ังการแนะแนว

( ) 2. ควรกำหนดจากภารจ ัดก ิจกรรมนัจฉมนัเฑคํแก ่น ักเร ิรน

( ) 3. ควรกำหนดจากจำนวนคร ั ้งก ี ่มการแนะแนวจากภารในและภารนอกโรงเร ิรน

( ) 4. ควรกำหนดจากการติดตามผลการกิก«■าต่อป ีองนักเริฮนกี ่จบการกิกใท

( ) 5. ควรกำหนคจากจำนวนคร ั ้งการให ้คำปรกษา แนะนำ และก ่ง เก ํร ิม ใน เรอง

การ เร ิรนแก ่น ัก เร ิรน

( ) 6. อ น ๆ  (โปรดระบ ุ)  ................................................................................

32. การกำหนดให ้การจ ัดก ิจกรรมน ักเร ิรนเก ี ่นองคประกอบด ้านค ุทเภาพปีองงานก ิจการน ักเร ิรน 

ม ีความเหมาะก ํ«หร ิอไม ่

( ) 1. เหมาะฟ้ม

( ) 2. ไม ่เหมาะส ํม

กรลิ!ไม่เหมาะกํม ควรปร ับปรงอร ่างไร

( ) 

( )

( ) 

( ) 

( )

1. ควรกำหนดจากจำนวนคร ั ้งในการจ ัดก ิจกรรมน ักเร ิรน

2. ควรกำหนดจากก ิจกรรมก ี ่ก ่ง เก ่รมโดฮการส ์อนในเนเร ิรน เร ่น  การตั ้ง 

บุมนุมต่าง ๆ

3. ควรกำหนดจากก ิจกรรมก ี ่ร ่วรพ ั«นาความก ํนใจ และความกำมารทMlrfษ

4. ควรกำหนดจากการต ิดตามและประเก ินผลการจ ัดก ิจกรรมน ักเร ิฮน

5. อน ๆ (โปรคระบ ุ)  ..............................................................................

33. การกำหนดให ้กา 

บคลากร มีความ 

< > 1. 

( ) 2 . 

กรท!'ไม่เหมาะส์ม 

( ) 1. 

( ) 2 . 

( ) 3.

( ) 4.

( ) 5.

( ) 6.

รจ ัดองคการและการมอบหมารงานเร ็เนองคประกอบด้านค ุ as ภาพปีองงาน 

เหมาะกํมหริอไม'

เหมาะส์ม

ไม, เหมาะส์ม

ควรปร ับปร ุงอร ่างไร

ควรกำหนดจากการวางแผนการใจ ้อ ัตรากำล ัง

ควรกำหนดจากการมอบหมารงานการส ัอนและงานค ้านอน ๆ

ควรกำหนดจากอ ัตรากำล ังก ี ่มอร ่ก ับจำนวนคาบในการเร ิรนการส ์อน

ควรกำหนดจากอัตรากำลังลามเกณฑที ่ ก.ค.กำหนดกับปริมาทเงาน

ควรกำหนดจากอัตรากำลังที ่ม ีอรุ ่ก ับปริมาทเงาน

อน  ๆ (โปรดระบ ุ)  ..........................................................................
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3 4 .  ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ก า ร พ # เ น า ค ร ุ  อ า จ า ร a แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร อ ี ่ น ,ใ น ' โ ร ง เ ร ื 8 น  เ ป ็ น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ค ้ า น ค ุ ก ! ภ า พ  

ป ี อ ง ง า น บ ุ ค ล า ก ร  ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ั ม ห ร ิ อ ไ ม ่  
( ) 1 .  เ ห ม า ะ ส ั ม
( ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ์ ม

กร ก ่ ร ่ ' ไม ่ เหม าะส ์ม  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ง อ ร ่ า ง ไ ร
( )

( ) 

( )

( )

( )

1 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก จ ำ น ว น บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ ไ ล ้ ร ั บ ก า ร อ น ุ ญ า ต ใ ห ้ ล า ส ิ ก ษ า ต ่ อ / ก า ร ส ิ ก ษ า  

อ บ ร ม ท า ง ว ! h  ก า ร เ พ ม เ ต ม
2 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร จ ั ค ป ร ะ ! ( ม เ ส ิ ง ว ! ( า ก า ร แ ก ,ค ร ุ - ฮ า จ า ร a
3 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร จ ั ค ท ั ส ั น ส ิ ก ! ท แ ก ่ ค ร ุ - อ า จ า ร ร แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร อ น ใ น โ ร ง เ ร ิ ร น
4 .  ค ว ร ก ำ ห น ต จ า ก ก า ร จ ั ค ห า ห น ั ง ล ี 1อ เ อ ก ส ั า ร  ค ุ ่ มรคร ุ  แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ม ี ส ั ม ั ร ใ ห ม ่  

ม า ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก ,ค ร ุ - ฮ า จ า ร 8 แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ ร ี ธ น
5 .  อี ่น ๆ ( โ ป ร ต ร ะ บ ุ )  ........................................................................................................................

3 5 .  ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ก า ร ส ิ ง เ ส ั ร ิ ม ก า ร ก ำ ง า น เ ป ็ น ห ม ่ ค ก ร ะ  เ ป ็ น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ล ้ า น ค ุ ก ร ภ า พ ! เ อ ง ง า น บ ุ ค ล า ก ร  

ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ์ ม ห ร ิ อ ไ ม ,
( ) 1 .  เ ห ม า ะ ส ์ ม
( ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ั ม

ก ร ก ร ่ ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ั ม  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ุ ง อ ร ่ า ง ไ ร
( ) 1 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ร า ร ง า น ก า ร ป ร ะ ! ( ม
( ) 2 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ค ำ ส ิ ง แ ต ่ ง ต ง ใ ห ้ ธ า ร า ? ( ก า ร ค ร ุ เ ป ็ น ค ก ร ะ ก ำ ง า น
( ) 3 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ส ์ ม ุ ค ห ม า a เ ห ต ุ ร า a วัน
( ) 4 .  อน ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  .........................................................................................................................

3 6 . ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ก า ร บ ำ ร ุ ง ป ี ว ั ก ฺ เ ค ร ุ - อ า จ า ร a แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร อ น ' ใ น ' โ ร ง เ ร ั ร น  เ ป ็ น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ด ้ า น  

ค ก ร ภ า พ ธ อ ง ง า น บ ค ล า ก ร  ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ั ม ห ร อ ไ ม ่
1 9

( ) 1 .  เ ห ม า ะ ส ์ ม
( ) 2 .  ไ ม , เ ห ม า ะ ส ์ ม

กรณ'ไม, เ ห ม า ะ ส ั ม  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ุ ง อ ร ่ า ง ไ ร
( ) 1 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร จ ั ด ส ั ว ั ส ั ค ้ ก า ร อ น น อ ก เ ห น ั อ จ า ก ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ จ า ก ท า ง ร า ! ( ก า ร
( ) 2 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ต ั ้ ง ส ั ห ก ร ก ่ ร ่ อ อ ม ฑ ร ั พ 8 เ น อ ส ิ ว a เ ห ล ื อ ค ร ุ - อ า จ า ร ฮ ใ น

โ ร ง เ ร ั ธ น
( ) 3 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ป ร ะ ส ั า น ง า น ก ั บ บ ร ิ ษ ั ท  ธ น า ค า ร พ า ก ๙ ธ ใ น ก า ร ป ี อ ส ิ น เ ท ี ่ อ

เ พ อ ^ อ ท ี ่ พ ั ก อ า ส ิ ธ
( ) 4 .  อี ่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  .........................................................................................................................
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3 7 .  ก า ร ก ำ ห น ด ' ใ ห ้ ก า ร ส ่ ง เ ส ์ ร ื « f l ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต  ร ะ เ บ อ น ว ั น ั ร แ ล ะ จ ร ื อ ส ร ร ม  เ ป ็ น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ล ้ า น  

ก ุ ณ ภ า พ ป ี อ ง ง า น บ ุ ค ล า ก ร  ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ์ ม ห ร ื อ ไ ก ่  
( ) 1 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ํ ม
( ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ร ( ม  

ก ร ผ ี ' ไ ม ่ เ ห ม า ะ ก ํ ม  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ง อ อ ่ า ง ไ ร
( )

( )

( )

( )

ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ส ่ ง ป ี า ร ฬ ก า ร ค ร เ ป ี า อ บ ร ม ต า ม โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ล ั ร ิ ม  

จ ร ิ ฮ ธ ร ร ม
2 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร จ ั ด ป ร ะ ก ว ด ก ุ ้ ม ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ แ ล ะ จ ร ิ อ ส ร ร ม ด ง า ม
3 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ส ่ ง ๗ ร ิ ม ใ ห ้ ม ี ก า ร จ ั ด น ท ร ร ( จ ก า ร เ ก อ ว ก ั บ ว ั น ส ่ า ค ั ฤ !  

ท า ง พ ุ ท ส ( จ า ส ,น า
4 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ราห ้ ป ี า ร า โรก า ร ค ร ู เ ป ิ า ร ่ ว ม ง า น ส ่ า ค ั ฌ ฺ ท า ง

พ ท ธ ( จ าส ์ น า  mj t f  ม If น
J< ) 5 .  อ น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )

3 8 .  ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ง า น ธ ุ ร ก า ร  เ ป ็ น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ด ้ า น ค ุ ท ! ภ า พ  ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ์ ม ห ร ื อ ไ ม ่  
( ) 1 .  เ หมาะร ์จม  
( ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ์ ม  

ก ร ผ ี ' ไม ่ เห ม า ะ ร ์ จ ม  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ุ ง อ อ ่ า ง ไ ร
( ) 1 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก จ ำ น ว น ห น ั ง ส ื อ ร ั บ ใ น ป ี ก า ร ต ิ ก ษ า ท ี ่ ส ่ ง ก ำ ป ี อ ป ร ั บ ป ร ุ ง
( ) 2 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ป ี น ต อ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ อ ่ า ง เ ป ็ น ร ะ บ บ แ ล ะ ก ุ ก ต ้ อ ง ต า ม ร ะ เ บ อ บ

ป ี อ ง ท า ง ร า ใ ( ก า ร
( ) 3 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ต ร ว จ ร ์ จ อ บ แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ง า น ส ร ก า ร

4 _ ’
( ) 4 .  อน  ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  .........................................................................................................................

3 9 .  ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ง า น ก า ร เ ง ิ น แ ล ะ บ ั ณ ฺ ส ื  เ ป ็ น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ค ้ า น ค ุ ท ! ภ า พ  ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ร ์ จ ม ห ร ื อ ไ ม ่  
( ) 1 .  เ หมาะร ์จม
( ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ( จ ม  

ก ร ผ ี ' ไ ม ่ เ ห ม า ะ ( จ ม  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ุ ง อ อ ่ า ง ไ ร
( ) 1 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ อ ่ า ง เ ป ็ น ร ะ บ บ แ ล ะ ก ุ ก ร ะ เ บ อ บ ป ็ อ ง ท า ง

ร า ฟ ก า ร
( ) 2 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร จ ั ด ท ำ ห ล ั ก ฐ า น เ ท ี ่ อ ว ก ั บ ก า ร เ ง ิ น แ ล ะ บ ั ณ ฺ ส ื ใ ห ้ ก ุ ก ต ้ อ ง

แ ล ะ เ ป ็ น บ ั จ จ ุ บ ั น
( ) 3 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ต ร ว จ ( จ อ บ แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ใ ร ั จ ำ อ เ ง ิ น ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป

ต า ม แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
( ) 4 .  อึ ๋น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  ..................................................................................................................
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4 0 .  ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ง า น พ ั ก ํ ต ุ  เ ป ็ น อ ง m J ร ะ ก อ บ ด ้ า น ค ุ ณ ภ า พ  ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ์ ม ห ร ั อ ไ ม 1 
( ) 1 .  เ ห ม า ะ ส ์ ม
( ) 2 .  ไ ม ' เ ห ม า ะ ส ์ ม

ก ร ณ ี ' ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ์ ม  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ง อ อ ่ า ง ไ ร
( )

( )

( )

( )

( )

( )

1 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ว ั ค ห า  ก า ร ' ใ ช ่  ก า ร ช ่ อ ม บ ำ ร ุ ง  โ ด ฮ ม ี ก า ร  

ก ำ ห น ด แ ผ น / โ ค ร ง ก า ร
2 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ก ำ ห น ด ห น ้ า ท ี ่ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ? ( อ บ ป ี อ ง ง า น ฬ ั ส ์ ค ุ  พร ้ อมท ั ้ ง  

ก ำ ห น ด ผ ุ ้ ร ั บ ผ ิ ด ? ( อ บ ใ น ก า ร ด ำ เ น ้ น ง า น โ ด ร ม ี ห ล ั ก ฐ า น ป ร า ก ฏ
3 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ข ั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ะ บ บ แ ล ะ ถ ก ต ้ อ ง ต า ม ร ะ เ บ a บ 

ป ี อ ง ท า ง ร า ? ( ก า ร
4 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ว ั ด ท ำ ห ล ั ก ฐ า น เ ก อ ว ก ั บ ก า ร ร ั บ - จ ่ า ร พ ั ก ํ ค ุ ใ ห ้ ถ ก ต ้ อ ง  

แ ล ะ เ ป ็ น ฮ จ จ บ ั น
5 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ต ร ว จ ด ํ อ บ แ ล ะ ต ด ต า ม ผ ล ก า ร ร ั บ - จ ่ า ร พ ั ส ํ ค ุ  ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป  

ต า ม แ ผ น / โ ค ร ง ก า ร
6 .  อน ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  .........................................................................................................................

4 1 . ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ง า น อ า ค า ร ฟ ้ ถ า น ท ี ่  เ ป ็ น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ค ้ า น ค ุ ณ ภ า พ  ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ์ ม ห ร ิ อ ไ ม ่  
( ) 1 .  เ ห ม า ะ ส ํ ม
( ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ํ ม

ก ร ณ ี ' ไ ม ่ เ ห ม า ะ ก ํ ผ  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ง อ ร ่ า ง ไ ร
( ) 1 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ใ ช ่ ป ร ะ โ ฮ ? ( น ้ พ ํ ้ น ท ี ่ แ ล ะ บ ร ิ เ ว ณ โ ร ง เ ร ิ ร น อ ร ่ า ง เ ห ม า ะ ก ํ ม

2 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ว า ง แ ผ น ' โ ค ร ง ก า ร ก า ร ร ์ ก ํ ร ้ า ง อ า ค า ร ส ํ ถ า น ท
( ) 

( ) 

( ) 

( )

( )

( )

3 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ว ั ด ท ำ ค ่ า ป ี อ ง บ ป ร ะ ม า ณ ' ใ น ก า ร i ร ้ า ง อ า ค า ร
4 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า อ า ค า ร ส ํ ถ า น ท ี ่
5 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ต ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ี น ผ ล ก า ร ใ ช ่ อ า ค า ร ส ์ ถ า น ท ี ่
6 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร จ ั ด ว า ง แ ผ น ผ ั ง อ า ค า ร ๙ ถ า น ท ี ่ ' ใ ห ้ เ อ ํ ้ อ ต ่ อ ก จ ก ร ร ม  

ก า ร เ ร ั ร น ก า ร ฬ อ น ' ใ ห ้ ม า ก ท ี ่ ส ์ ค
7 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ม อ บ ห ม า ฮ อ ำ น า จ ห น ้ า ท ี ่ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ? ( อ บ ไ ว ้ อ ร ่ า ง ช ่ ด เ จ น  

ใ น เ ร อ ง ก า ร ร ั ก ษ า  ด แล  อ า ค า ร ส ์ ถ า น ท ี ่
8 .  ที ่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  ......................................................................................................................
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4 2 .  ก า ร กำห น ด ใ ห ้ ง า น ค ว า ม สิ'ม'พันธ ก ับ ร ุ ม ฬ น เ ท ี ่ น อ ง ด ป ร ะ ก อ บ ด ้ า น ค {แภ า พ  ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ํ ม ห ร ื อ ไ ม ่  
( ) 1 .  เ ห ม า ะ ส ํ ม
( ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ํ ม

ก ร พ ี ' ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ํ ม  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ุ ง อ ร ่ า ง ไ ร
( ) 1 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ใ น ต ้ า น ค ว า ม ร ู ้ ท า ง ว ! h ก า ร แ ก ่ บ ุ ค ค ล ล ่ า ง  ๆ

ใ น ร ุ ม ? f น
( ) 2 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ใ ห ้ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ่ ฮ ก ั บ ร ุ ม ! fน ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ ก ่ จ ก ร ร ม ล ่ า ง  ๆ

ท ี ่ ร ุม!(นจ ัดป ีน
( ) 3 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ล ะ ใ ห ้ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ี อ ใ น ด ้ า น อ า ค า ร ส ์ ถ า น ท ี ่

แ ล ะ โ ส ํ ต ท ั ส ํ น ูป ก ร ท !
( ) 4 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก ก า ร ท ี ่ ร ุ ม ! ( น ใ ห ้ ค ว า ม ! b ร เ ห ล ้ อ แ ก ่ โ ร ง เ ร ิ ร น ใ น ร ู ป แ บ บ ล ่ า ง  ๆ
( ) 5 .  อื ่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  .........................................................................................................................

4 3 .  ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี อ ง ค ป ร ะ ก อ บ  4  ร า ร ก า ร  ใ น ด ้ า น ส ํ ภ า พ ป ี อ ง ง า น  ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ร ( ม ห ร ิ อ ไ ม ่  
( ) 1 .  เ ห ม า ะ ส ํ ม
( ) 2 .  ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ์ ม

ก ร พ ี ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ํ ม  ค ว ร ก ำ ห น ด อ ง ค ป ร ะ ก อ บ อ ร ่ า ง ไ ร  

( ) 1 .  ส ์ภาพท ี ่ตง
2 .  ก า ร ด ม น า ค ม
3 .  ก า ร ส ำ ธ า ร ท ฟ โ ภ ค
4 .  ส ํ ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม

( )

( )

( )

( ) 5 .  อื ่น ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  ...........................................................................................................
4 4 .  ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ส ํ ภ า พ ท ี ่ ต ั ้ ง  เ ป ็ น อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ต ้ า น ส ํ ภ า พ ป ี ฮ ง ง า น  ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ์ ม ห ร ิ อ ไ ม ่  1 2 3 4 5 6 7 8

( ) 1 .  เ ห ม า ะ ส ํ ม
( ) 2 .  ไม , เ ห ม า ะ ส ํ ม

ก ร พ ี ไ ม ่ เ ห ม า ะ ส ์ ม  ค ว ร ป ร ั บ ป ร ง อ ร ่ า ง ไ ร
( )

( ) 

( ) 

( ) 

( )

( ) 

( ) 

( )

1 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก โ ร ง เ ร ิ ร น ท ี ่ ฮ ร ุ ่ ใ น เ ป ิ ต เ ท ส ํ บ า ล เ ม ี ฮ ง  เ ท ส ํ บ า ล น ค ร  หร ิอ
1ป ี ต ก ร ง เ ท พ ม ห า น ค ร

2 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก โ ร ง เ ร ิ ร น ท ี ่ ฮ ร ่ ใ น เ ป ี ต เ ท ส ํ บ า ล ต ำ บ ล
3 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก โ ร ง เ ร ื ร น ท ี ่ ฮ ร ่ ใ น เ ป ็ ด ส ํ ป ี า ภ บ า ล
4 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก โ ร ง เ ร ิ ร น ท ี ่ อ ร ่ น อ ก เ ป ็ ด ส ํ ป ี า ภ ิ บ า ล
5 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก โ ร ง เ ร ื ร น ท ี ่ ฮ ร ่ ใ น เ ป ็ ต ก ั น ด า ร ห ร ื อ เ ป ็ น โ ร ง เ ร ื ร น ก ั น ด า ร  

ต า ม ป ร ะ ก า ส ํ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง  แ ล ะ / ห ร ิ อ เ ป ็ ต เ ท ี ่ ร ง ภ ั ร ต า ม ป ร ะ ก า ส ํ ธ อ ง  
ท า ง ร า ! ( ก า ร แ ล ะ / ห ร ิ อ อ ร ุ ่ ใ น ห ม ู ่ บ ้ า น  อ . พ . ป .

6 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก โ ร ง เ ร ี ร น ท ี ่ ฮ ร ่ บ น เ ก า ะ
7 .  ค ว ร ก ำ ห น ด จ า ก โ ร ง เ ร ิ ร น ท ี ่ อ ร ่ บ น ภ เ ป ี า  ห ร ิ อ บ น ด อ ร
8 .  อื ่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  .....................................................................................................................
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45.  การกำหนดให ้การคมนาคมเน ิ ่นองคประกอบด้านส ํภาพป ีองงาน ม ีความเหมาะส์มหรือไม่ 

( ) 1. เหมาะส่ม 

( ) 2. ไม ่เหมาะส ํม 

กรร'ไม ่เหมาะส ํม ควรปร ับปร ุงอย ่างไร

( ) 1. ควรกำหนดโครการเด ้นทางได ้ด ้วรพาหนะประเภทใดประเภทหน ิ ่ง

หร ือหลารประเภท มีความส'ะดวกทุกฤดูกาล 

( ) 2. ควรกำหนดโดรพาหนะประเภทใดประเภทหน ิ ่งหร ือหลารประเภท

มีความส์ะดวกบางฤคุกาล

( ) 3. ควรกำหนดโครพาหนะประเภทใดประเภทหน ิ ่งหร ือหลารประเภท

ไม่สํะดวกทุกฤดูกาล

( ) 4. ควรกำหนดโครการเด ้นทางโดรรถจ ักรรานรนต หร ือรทจ ักรราน

หรือด ้วอเท้า น ิ ่งม ีระระทางเกนกว ่า  2 ก ิโลเมดร 

( ) 5. ควรกำหนดโดรการเด ้นทางด ้วส ีเท ้า เพรงอร ่างเด ้รว  ม ีระระทางเก ินกว ่า

2 ก ิโลเมตร ปีนไป

( ) 6. ควรกำหนดโดรการเด ้นทางด ้วฮเท ้า เพรงอร ่างเด ้รว  ม ีระระทางเก ินกว ่า

1 ก ิโลเมตร ปีนไป

( ) 7. อ ี ่น ๆ  (โปรดระบ ุ)  ................................................................................

46. การกำหนดให ้การสำสารฒ]โภค It)นองคประกอบด้านสํภาฬปิองงาน ม ีความเหมาะส ํมหร ือไม ่ 

( ) 1. เหมาะสํม 

( ) 2. ไม ่เหมาะส ํม 

กรลิ!ทไม่เหมาะสํม ควรปร ับปร ุงอร ่างไร

( ) 1. ควรกำหนดจากโรงเร ืรนท ี ่อร ุ ่ในเป ีตประปา

( ) 2. ควรกำหนดจากโรงเร ืรนท ี ่อฮ ่ในเป ิตไฟห ้า

( ) 3. ควรกำหนดจากโรงเร ืรนท ี ่อร ่ในเป ิตโทรด ้พท ี ่

( ) เ1. ควรกำหนดจากโรงเร ืฮนฑอร ุ ่ในเป ีตบร ืการไปรษ(แร โทรเลอ

( ) 5. ควรกำหนดจากโรงเร ืรนท ี ่อฮ ุ ่ในเป ิตท ี ่ไม ่ม ีประปา ไฟฟ้า โทรศ'พท่ี

'เปรษ-ณอ โทรเลป ิ

( ) 6. อ่ีน ๆ (โปรดระบ ุ ) ......................................................... ....................
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47. การกำหนด'ให้๙ภาพแวดล้อมเป ็นองคประกอบด้านชภาพอองงาน มีความเหมาะชมหรือไม'

( ) 1. เหมาะชม

( ) 2. ไม ่เหมาะชม

กรทร่ที ่ไม่เหมาะชม ควรปร ับปร ุงอร ่างไร

( ) 1. ควรกำหนดจากการม ิเร ืองรบกวนเป ็นคร ั ้งคราว

( ) 2. ควรกำหนดจากการมิเรืรงรบกวนเป ็นประจำ

( ) 3. ควรกำหนดจากการม ิกล ิ ่นรบกวนเป ็นคร ั ้งคราว

( ) 4. ควรกำหนดจากการม ่กล ิ ่นรบกวนตลอดเวลา

( ) 5. ควรกำหนดจากม ีนละอองหร ือก ๊าชจากโรงงานร ุตส ์าหกรรม

( ) 6. ควรกำหนด-จากเปีตทอรู ่ 'ใกล้แหล่งอบารมุข หร ือแหล ่งแอมโทรม

( ) 7. ควรกำหนดจากพํ ้นฑทพดภาษาไทรเป็นภาษาทชอง หร ือเป ็น,พนทท่ีไช้

ภาษาอื ่นมากกว่าภาษาไทร

( ) 8. อ ื ่น ๆ  ( โป รด ระบ ุ) ...................................................................................

48. ตามหลักเกก17m ก. ค. กำหนด ได้กำหนดคะแนนองคประกอบ คอ ปริมาท!งาน:คุณภาพปิองงาน 

ชภาพปีองงาน = 4 :5 :1  มิ'ความเหมาะชมหรือไม่

( ) 1. เหมาะชม

( ) 2. ไม ่เหมาะชม

กรมิ!ไม่เหมาะชม ควรกำหนดเท ่าไร 

( ) 1. 3 :6 :1

( ) 2. 3 :4 :3

( ) 3. 2 :6 :2

( ) 4. 4 :4 :2

( ) 5. อื่น ๆ (โปรคระบ ุ)  .................................................................................

49. เกเนทการตัดร ืนตาแหน่งอาจารรใหญ่ 665 คะแนน ม ิความเหมาะชมหรือไม่ 

( ) 1. เหมาะชม

( ) 2. ไม ่เหมาะชม

กรร่นไม,เหมาะชม ควรปร ับปร ุงอร ่างไร 

1. 550-600

2. 601-625

3. 626-650

4. 651-675

5. อื่น ๆ (โปรดระบ ุ)
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50. เกฌที ่การต ัดส ินตำแหน่งผ ู ้อำนวอการโรงเร ือน 795 คะแนน มความเหมาะร์(มหรือไม่

( ) 1. เหมาะส์ม

( ) 2. ไม่เหมาะร์(ม

กรณี'ไม่เหมาะส์ม ควรปร ับปร ุงออ ่างไร 

( ) 1. 700-725

( ) 2. 726-750

( ) 3. 751-775

( ) 4. 776-800 -

( ) 5. au ๆ (โปรดระบ ุ)  ............................................................................

51. การสิงคำ3อการปร ับปร ุงการกำหนดตำแหน ่งกงคณะกรรมการข ้ารา!(การคร ตามวิธการก 

ก .ค . กำหนด มความเหมาะส ัมหร ือไม ่

( ) 1. เหมาะสํม

( ) 2. ไม่เหมาะ«(ม

กรณีที ่ไม่เหมาะสํม ควรปร ับปร ุงออ ่างไร

( ) 1. ส ์าน ักงาน ก.ค.ควรม ่หน ังต ัอถงสำนักงานการประถมตักษาแล่ละจ ังหว ัด

โดอดรง เท ี ่อแจ ้งกำหนดระอะเวลาในการส ิงคำป ิอปร ับปร ุงการกำหนด 

ตำแหน่ง

( ) 2. กำหนดให ้สำน ักงานการประถมตักษาจังหว ัดจ ัดส ิงคำปีอการปรับปรง

การกำหนดตำแหน่งถงสำนักงาน ก .ค . โคอดรง 

( ) 3. กำหนดให้ส ํถานตักษาจัดส่งคำปีอการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งกง

สำน ักงาน ก .ค . โดรดรง

( ) 4. กำหนดระระเวลาในการส ่งคำป ีอตลอดป ี

( ) 5. อึ่น  ๆ ( โ ป รด ร ะบ ุ) ..............................................................................
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52. ในการปร ับปร ุงการกำหนดฝาแพ ่งพ ับรพารในส ํถาน?กษา จ ังก ัดจำน ักงานคถ!ะกรรมการ- 

การประถม?กษาแห ่งสำ? ก.ค.กำหนคให ้ม ีการแต ่งต ั ้ง อ.ก.ด.ว ิสำม ัถ ฺ!เฉพาะก ิจเก8วก ับ 

การปร ับปร ุงการกำหนดตำแหน ่งผ ู ้บร ิหารในส ํถาน?กษาประจำจ ังหว ัด ม ีดวามเหมาะส ํมห ร ิอไม่ 

( ) 1. เหมาะส ํม

( ) 2. ไม ่เหมาะส ํม

กรพ ี'ไม ่เหมาะ๙ม ดวรปร ับปร ุงอร ่างไร

1. ไม ่ส ํมควรให้ม ี อ.ก.ค.ร ิสำม ัฤแฉพาะก ิจเก ี ่ฮวก ับการปร ับปร ุงการกำหนด 

ตำแหน่งผ ู ้บร ิหารในสํถาน?กษาประจำจ ังหว ัด

2. องคประกอบรอง อ.ก.ค.ร ิสำม ัฤ!เฉพาะก ิจเทรวก ับการปร ับปร ุงการกำหนด 

ตำแหน่งผ ู ้บร ิหารในสํถาน?กษาประจำจ ังหว ัดมมากเก ินไป

3. องคประกอบปีอง อ.ก.ค.ร ิสำม ัญเฉพาะก ิจเกฮาก ับการปร ับปร ุงการกำหนด 

ตำแหน่งผ ู ้บร ิหาร,ในสํถาน?กษาประจำจังหว ัดม ีน ้อ9 เกิน'ไป

4. อำนาจหน้าที ่a อง อ.ก.ค.ร ิสำม ัท ฺแฉพาะก ิจเกรวก ับการปร ับปร ุงการกำหนด 

ตำแหน่งผ ู ้บร ิหารในสํถาน?กษาประจำจ ังหว ัดม ีมากเก ินไป

5. อำนาจหน้าที ่3 อง อ.ก.ค.ร ิสำม ัญเฉพาะก ิจเท ี ่รวก ับการปร ับปร ุงการกำหนด 

ตำแหน่งผ ู ้บร ิหารๆนสํถาน?กษาประจำจังหวัดม ีน ้อa เกินไป

6. อึ่น ๆ (โปรดระบ ุ)  ................................................................................

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( ) 

( )
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53. การกำหนดอำนาจหน้าท ี ่จอง อ.ก.ด.ว ิกำม ัโนเฉพาะก ํจเท ี ่อวก ับการปร ับปร ุงการกำหนด 

ตำแหน่งผ ้บร ิหารในกํถานสักษาประจำจ ังหว ัด ตามประกาศ'จองดก!ะกรร«การจ ้าราtinารดร ุ 

ม ีความเหมาะก ํมหร ิอไม ่

( ) 1. เหมาะกํม

( ) 2. ไม ่เหมาะก ํม

กรท่!ไม่เหมาะกํม ดารปร ับปร ุงอฮ ่างไร

( ) 1. เลอกกํรรที ่อผู ้ทรงดุกท«ใน อ .ก . ด.ว ิกำม ัญเฉพาะกจเกรวก ับการปร ับปร ุง

การกำหนดตำแหน่งผู ้บริหาร'ในกํถานสัก ษา 

( ) 2. เกํนอที ่อผ้ทรงคุททุ«ใน อ.ก.ด.ว ิกำม ัญ เฉพาะก ิจเก ี ่รวก ับการปร ับปร ุง

การกำหนดตำแหน่งพุ ้บร ิพารานกํถานสักษา

( ) 3. ฬจารณาให้ความเห็น!(อบบุดดลที ่ อ .ท.ด.จ ังหว ัด  หริอ อ .ก .ค .ก รม เก ํน อ  

แต ่งต ั ้งเน ้นกรรมการตรวจก ํอบและประเม ่นก ํถานส ักษา 

( ) 4. พจารททแต่งต ั ้งกรรมการฝาอต ่าง ๆ เพอกํนับกํนุนการปฎิบัตงานจอง อ .ก .ค .

ว ิกำม ัฤ!เฉพาะกจเที ่รวก ับการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผ ู ้บร ิหารในก ํถานส ักษา 

( ) 5. วางแผนการตรวจกํฮบและประเม ่นก ํถานสัก}เท

( ) 6. ประบ ุมเแจงกรรมการตรวจก ํอบและประเม ่นก ํถานส ักษา

( ) 7. ติดตาม ตรวจกํอบ กำกับ ดุแล และให ้ดำปร ักษาแก ่กรรมการตรวจก ํอบ

และประเม ่นก ํถานสักษา

( ) 8. รวบรวมจ ้อมล และกํร ุปผลการตรวจกํอบและประเม ่นก ํถานสักษาดามแบบ

และว ิธการท ก.ด.กำหนด ส ํงสำนักงาน ก.ด.

( ) 9. สัดตามการใล้ตำแหน่งผู ้บร ิหารในกํถานสักษาที ่ ก.ค.อนุม ัส ัให ้ปร ับปรุง

การกำหนดตำแหน่งไปแล้ว

( ) 10. ท่ีน ๆ (โปรดระบ ุ)  .................................................................................

54. จำนวนจอง อ.ก.ค.ว ิกำม ัฌ ฺเฉพาะกจเกรวก ับการปร ับปร ุงการกำหนดตำแหน ่งผ ้บร ัหารใน 

ก ํถานส ักษาประจำจ ังหว ัต,ในนัจจบัน ม ีดวามเหมาะกํมหริอไม่

( ) 1. เหมาะกํม

( ) 2. ไม ่เหมาะก ํม

ถ ้าไม ่เหมาะก ํม ควรปร ับปร ุง เน ้น เท ่าไร 

( ) 1. จำนวน 6 คน

( ) 2. จำนวน 7 ดน

( ). 3. จำนวน 8 คน

( ) 4. จำนวน 9 คน

( ) 5. ท ี ่น ๆ  (โปรดระบ ุ)  .................................................................................
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55. ปัจจุบัน อ .ก .  fi. ว ิส ์าป ัญเฉพาะกจIกรวก ับการปร ับปร ุงการกำหนดตำแหน่งผ ุ ้บรหารในส ์ทาน- 

^กษาประจำจ ังหวัดปฎิบ ัต ิงานได้ครบถ้วนตามอำนาจพนาที ่หรอไม่ 

ครบถ ้วน( ) 1.
( ) 2. ไม ่ครบถ ้วน

ถ ้าไม ่ครบถ ้วน ขาดการปฏิบ ัติหรัอปฏิบ ัต ิน้อฮานเรองใด

( )

( )

( )

1. เฟ้นฮที ่อผู ้ทรงคุก!วุฌาน อ.ก.ค.วฟ ้าม ัฤ]เฉพาะกจฯ

2. พ ิจารan และ’าห้ความเห็นฟ้อบบุคคลท อ.ก.ค .จ ังหว ัด  หรัอ อ .ก .ค .ก รม  

เฟ้นอแต่งต ั ้งเป ็นกรรมการตรวจฟ้อบและประเม ินฟ ้ถานติกษา

3. พ ิจารก!าแต ่งต ั ้งกรรมการน ่ารต ่าง ๆ เพอฟ้นับฟ้นุนการปฏิบัติงานของ

อ.ก.ค.วฟ ้าม ัถ ฺแฉพาะกจเท ี ่ฮวก ับการปร ับปร ุงการกำหนดตำแหน ่งผ ้บร ัหาร 

ฟ้ถานติกษา

4. วางแผนการตรวจฟ้อบและประเม ินฟ ้ถานติกษา

5. ป ระฟ ้ม เแจงกรรมการตรวจฟ ้อบและประเมนฟ้ถานต ิกษา

6. ติดตาม ตรวจฟ้อบ กำกับ คแล และให ้คำปร ักษาแก ่กรรมการตรวจส ์อบแลÎ 

ประเม ินส์ถานติกษา

( ) 7. รวบรวมข ้อมล และฟ้ร ุปผลการตรวจฟ้อบและประเมินฟ้ถานติกษาตามแบบ

และวสการท ก.ค.กำหนดฟ้งตำน ักงาน ก. ค.

( ) 8. ต ิดตามการาล้ตำแหน่งผ้บร ัหารในฟ้ถานติกษา ท่ี ก.ค.ได้อใฌุ ้ตาห้ปร ับปร ุง

การกำหนดตำแหน่งไปแล้ว

( ) 9. อน ๆ (โปรดระบ ุ)  ................................................................................

56. จำนวนของคก!ะกรรมการตรวจฟ้อบและประเม ินฟ ้ถานติกษาานบัจจ ุบ ันมความเหมาะฟ้ม 

หรัอไม่ เพิฮงาด

( ) 1. เหมาะฟ้ม

( ) 2. ไม ่เหมาะฟ้ผ

ถ ้าไม ่เหมาะส ํม ควรปร ับปร ุง เใ]นเท ่าไร 

( ) 1. จำนวน 2 คน

( ) 2. จำนวน 3 คน

( ) 3. จำนวน 4 คน

( ) 4. จำนวน 5 คน

( ) 5. อน ๆ (โปรดระบ ุ)  .....................................................................
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ตอนก ี ่  3
î f e i v n ก า ร ,ใ ป ็ เ ห ล ั ก เ ก a m แ ล ะ ร ิ ส ี ก า ร  ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ใ น ฟ ่ ถ า น ส ิ ก » า  

ส ิ ง ก ั ด ส ์ า น ั ก ง า น ค ก เ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ส ิ ก » า แ ห ่ ง îf าสิ

ดำ!แจง  โปรด เป ีรน เค รองห มาร  J ลงใน ( ) หน้าปีอความ หรอเตมช้อดวามตามสิภาพที ่ 

เป ็นจร ิงเที ่รวกับปิฤเหาการใช้หลักเกก!ที ่และวสีการ การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 

ผ ู ้บร ิหารในส ํถานส ิก»า (ตอบได้มากกว่า 1 จ้อ)

57. ก า รล ง ร า รก า ร าน บัญสีราอ ล ะ เอ รด ฯ คำธอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราโ/การดรุ 

ฟ ้า8งานบร ิหารในส ํถานส ิก»า เป็นปี{นหาออ่างไร

( ) 1. ไม,เจ ้าใจร ิส ีการในการกรอกจ้อม ุลตามแบบฟ่อร ิมก ี ่กำหนด

( ) 2. รารการในแบบฟ่อร ิมท ี ่กำหนดมมากเกนไป

( ) 3. ราฮละเอรดในบางรารการไม ่ช ้ด เจน

( ) 4. ระบบฟ ้ารฟ ้นเกด ํป ็องโรงเรฮนไม ่เป ็นระบบ

< ) 5. อ น ๆ  (โปรดระบ ุ)  .............................................................

58. การ!แจงหล ักเกก๓ และวสีการที ่ ก. ค.กำหนด ให้เป ็นที ่เช ้าใจตรงก ันมป ีญหาอร่างไร

( ) 1. ความเช ้าใจในหลักเกก!ที ่และร ิส ีการปีองแต่ละม่ารแตกต่างก ัน

( ) 2. การรดม ั ่นในความคดเห ็นป ิองตนเอง

( ) 3. การท ี ่อฟ ้ารไม ่จ ้ดเจน

( ) 4.  การประบ ุม !แจงป ีอง ก.ค.ไม ่ช ้ล เจน

( ) 5. อน ๆ (โปรดระบ ุ)  ..............................................................................

59. ท่านมีปิฤเหาในการสิกษาหลักเกก!ที ่และวสีการการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งผ ู ้บร ิหารใน 

ฟ้ถานสิก»า สิ,งก ัดสำนักงานคก!ะกรรมการการประถมสิกษาแห่งฟ ้าลอฮํๆงไร

( ) 1. ปิาลแหล่งที ่'จะสิกษา

( ) 2. ป ีาดเอกฟ้ารก ี ่จะค้นคว้า

( ) 3. ป ีาดการรวบรวมเอกฟ ้ารท ี ่เป ็นระบบ

( ) 4. เวลาท ี ่จะใช ้ในการสิก»าค้นคว ้าไม ่เพ ีฮงพอ

( ) 5. อน ๆ (โปรดระบ ุ)
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6 0 .  ใ น ก า ร ใ ห ้ ห ล ั ก เ ก ก ! ท ั ่ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง ผ ้ บ ร ั ห า ร ใ น ส ํ ท า น ? ก ษ า  ล ั ง ก ั ด ต ำ น ั ก ง า น  

ด ก ! ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ผ ส ิ ก ษ า แ ห ่ ง ส ำ ต ิ  ม ี ป ี ญ ห า ใ น เ ร อ ง ใ ด
( ) 1 .  ห ล ั ก เ ก ก ! ท ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง ผ ุ ้ บ ร ั ห า ร ใ น ส ํ ถ า น ส ิ ก ษ า ก ำ ห น ด

อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ไ ว ้ ม า ก เ ก ํ น ไ ป
( ) 2 .  ก า ร ใ ห ้ ค ำ afแ จ ง เ ร ี ่ อ ง ห ล ั ก เ ก ก เ ท แ ท ่ ส ํ ถ า น ? ก ษ า ร ั ง ไ ม ่ ท ั ่ ว ถ ง
( ) 3 .  ผ ุ ้ บ ร ั ห า ร a า ด ค ว า ม ร ั ด ว า ม เ ช ้ า ใ จ ใ น เ ร อ ง ก า ร ใ ห ้ ห ล ั ก เ ก ก เ ท
( ) 4 .  ธ า ด ก า ร ต ิ ด ต า ม ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ใ ช ้ ห ล ั ก เ ท ก เ ท ั ่
( ) 5 .  อี ่น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  .........................................................................................................................

6 1 .  ก า ร ต ร ว จ ส ํ อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ส ํ ถ า น ส ิ ก ษ า ม ี ป ี ก ฺ เ ห า ใ น ก า ร ต ำ เ น ิ น ง า น ใ น เ ร อ ง ใ ด
( ) 1 .  เ ว ล า ใ น ก า ร ต ร ว จ ส ํ อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ส ํ ถ า น ส ิ ก ษ า ก ำ ห น ด ไ ว ้ น ้ อ ย เ ก ิ น ไ ป
( ) 2 .  ก า ร ป ร ะ ส ำ น ง า น ใ น เ ร อ ง ก า ร ต ร ว จ ส ์ อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ส ํ ถ า น ส ิ ก ษ า
( ) 3 .  ห น ั งส ิอ  เ อ ก ส ำ ร  ห ล ั ก ฐ า น ' ใ น ก า ร ต ร ว จ ส ํ อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ส ํ ถ า น ส ิ ก ษ า

ไ ม ่ เ ใ ] น ร ะ บ บ
( ) 4 .  ด ก ! ะ ก ร ร ม ก า ร ท ี ่ ไ ป ต ร ว จ ส ํ ฮ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ส ํ ถ า น ส ิ ก ษ า ไ ป ไ ม ่ ค ร บ  3 คน
( ) 5 .  ฬํ้นที ่3 อ ง โ ร ง เ ร ี ย น อ ฮ ่ ใ น เ Bต ท ุ ร ก ั น ด า ร เ ท ี ่ ย ง ภ ั ย
( ) 6 .  อ ี ่ น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  .........................................................................................................................

6 2 .  การส ่ 'งดำ B อ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง ถ ง ค ก ร ะ ก ร ร ม ก า ร ช ้ า ร า ส ํ ก า ร ด ร ม ี ! ] ฤ เ ห า ใ น เ ร ี อ ง ใ ด
( ) 1 .  ร ะ ร ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ต ํ ง ต ำ a อ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง น ้ อ ย เ ก ิ น ไ ป
( ) 2 .  ก า ร ป ร ะ ส ำ น ง า น ใ น ก า ร ต ํ ง ด ำ a ฮ ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง ร ะ ห ว ่ า ง

ส ํ ถ า น ? ก ษ า ก ั บ ต ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ? ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ง อ ำ เ ภ อ  
( ) 3 .  ต ำ น ั ก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ? ก ษ า อ ำ เ ภ อ / ก ิ , ง อ ำ เ ภ อ  ส ํ ง ห น ั ง ? อ  เ อ ก ส ำ ร  เ ร อ ง

ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง ล ่ า ห ้ า
( ) 4 .  ผ ้ บ ร ี ห า ร ไ ม ่ ม ี เ ว ล า ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ ด ำ ธ อ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง
( ) 5 .  อ น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  ........................................................................................................................
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6 3 . ลามวิธีการที่ ก.ค.กำหนดให้มีคท!ะกรรมการตรวจกํอบและประเม่นส์ทาน?กษาในแต่ละจังหวัด 
ไล้มากกว่า 1 คท!ะ มิ{[ก!หาหรอไม'

( ) 1. มิ 

( ) 2. ไม่ มิ 
กรณีมี{[ก]หา เป็น{[ก!หาใล

( ) 1. การควบคมมาตรฐานในการตรวจส์อบและประเมินสํถาน?กษากำไล้ราก
ธงปีน

( ) 2. ในการตรวจกํอบและประเมินส์ถาน?กษาไม่เป็นมาตรฐานเดรวกัน
( ) 3. คท!ะกรรมการตรวจสํอบและประเมินส์ถาน?กษาแต่ละคท!ะ ใ ifการประเมิน

คุท!ค่าในความเห็นสํวนบุคคลค่อนปีางมาก
( ) 4. คท!ะกรรมการตรวจกํอบและประเมินส์ถาน?กษาแต่ละคท!ะ?กษาหลักเกท!ท

แตกต่างกัน
( ) 5. อน  ๆ (โปรดระบุ) ...................................................................................

64. องคประกอบด้านปริพาถรปีองหลักเกถ!ทในการปรับปรุงกา'รกำหนดตำแหน่งผู้บริหารในส์ถาน?กษา 
เป็น{[ก!หาอร่างไร

( ) 1. องคประกอบล้านปริมาท! กำหนคไว้น้อธเกนไป
( ) 2. องคประกอบล้านปริมาท! กำหนดไว้มากเกนไป
( ) 3. คำจำกัดความปีฮงแต่ละล้าน กำหนดไว้ไม่?[คเจน
( ) 4. รารละเอีรดในการตรวจกํอบและประเมินกํถาน?กษากำหนดไว้รากเมินไป
( ) 5 . อ น ๆ  (โปรดระบุ) ...............................................................

6 5 .  อ ง ค ้ ป ร ะ ก อ บ ด ้ า น ค ุ ท ! ภ า พ ป ี อ ง ห ล ั ก เ ก « ร ท ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ใ น ก ํ ท า น ? ก ! ท  

เ ป ็ น { [ ญ ห า อ ร ่ า ง ไ ร
( ) 1 .  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ล ้ า น ค ุ ท ! ภ า พ  ก ำ ห น ด ไ ว ้ น ้ อ ธ เ ม ิ น ไ ป
( ) 2 .  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ด ้ า น ค ุ ท ! ภ า พ  ก ำ ห น ด ไ ว ้ ม า ก เ ก น ไ ป
( ) 3 .  ค ำ จ ำ ก ั ด ค ว า ม ป ี อ ง แ ต ่ ล ะ ล ้ า น  ก ำ ห น ด ไ ว ้ ไ ม ่ ? { ล เ จ น
( ) 4 .  ร า ฮ ล ะ เ ฮ ี ร ด ใ น ก า ร ต ร ว จ ส ์ อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ฟ ถ า น ? ก ? ท ก ำ ห น ด ไ ว ้ ร า ก เ ม ิ น ไ ป
( ) 5 . อ น ๆ  ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  ...........................................................................................

6 6 .  อ ง ค ่ ป ร ะ ก อ บ ล ้ า น ส ั ภ า พ ป ี อ ง ง า น ป ี อ ง ห ล ั ก เ ก ท ! ท ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  

ใ น ส ํ ถ า น ? ก ษ า  เ ป ็ น { [ ก ! ห า อ ร ่ า ง ไ ร
( ) 1 .  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ค ้ า น ล ภ า พ ป ี อ ง ง า น  ก ำ ห น ด ไ ว ้ น ้ อ ฮ เ ม ิ น ไ ป
( ) 2 .  อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ล ้ า น ส ํ ภ า พ ป ี อ ง ง า น  ก ำ ห น ด ไ ว ้ ม า ก เ ม ิ น ไ ป
( ) 3 .  ค ำ จ ำ ก ั ด ค ว า ม ป ี อ ง แ ต ่ ล ะ ค ้ า น  ก ำ ห น ด ไ ว ้ ไ ม ่ ? [ ด เ จ น
( ) 4 .  ร า ฮ ล ะ เ อ ร ด ใ น ก า ร ต ร ว จ ส ์ อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ส ์ ถ า น ? ก ษ า ก ำ ห น ด ไ ว ้ ร า ก เ ม ิ น ไ ป
( ) 5 .  a u  ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ ุ )  ...........................................................................................
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นางสำวสำฮสํมร สํกฤตรานันท่ี เกิคเม่ึอวันท่ี 21 กรกฎาคม พ .ส ํ.2499
ท่ีกรุงเทพมหานคร เริอนจบปริญญาบริหารธุรกิจบัผทิต (บธ.บ.) จากมหาวทฮาลัฮสํโปิทัฮธรรมาธิราสํ 
เมอ พ.สํ. 2527 บัจจุบันรับราสํการตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีวเคราะหงานบุคคล 6 กองมาตรฐานตำแหน่งท่ี 1 
สืงกัตสำนักงานคแเะกรรมการช้าราtfการครุ กระทรวงสิก!ทธิการ
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