
ที่มาและความสำคัณของ ifณหา

การประถมศึกษาในปิจจ ุบ ันจัดตามหลักส ูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับ 
ปรับปรุง พ.ศ.2533) ที่ม ุ่งพ ัฒนาผู้เร ียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมที่จะทำ
ป ระโยช น ์ให ้ล ับ ส ังคม ตาม บ ท บ าท แล ะห น ้าท ี่ขอ งตน ใน ฐาน ะพ ล เม ือ งด ีตาม ระบ อ บ ก าร 
ปกครองแบบประชาธิปไตยที่ม ีพระมหากษัตริย ์เป ็นประมุข โดยให้ผ ู้เร ียนมีความรู้และทักษะ 
พืนฐานในการดำรงชีวิต ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ม ีส ุขภาพสมบูรณ ์ท ังร ่างกายและจิตใจ
ทำงานเป็นและครองชีว ิตอย่างสงบสุข (กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, 2535) เพ ื่อให ้ผ ู้ 
ท ี่ผ ่านการศึกษาในระดับประถมศึกษาซึ่งเป ็นประชาชนส่วนใหญ่ในชาติ เป ็นผู้ร ู้จ ักคิด รู้จักทำ 
รู้จักแก้ไขปิญหา และเป็นคนที่ด ีของสังคมและประเทศชาติ ทรัพยากรบุคคลที่ม ีค ุณสมใ]ติ 
ด ังกล่าวจะเป ็นผู้ท ี่สามารถพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าต ่อไป จึงเห ็นได้ว ่าการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษามีความสำดัญมากในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให ้ม ีค ุณภาพ

การจ ัดการศ ึกษาในระด ับประถมศ ึกษาจะบรรล ุถ ึงจ ุดหมายของหล ักส ูตรได ้ จะด้อง 

จ ัดกระบวนการเรียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย์กลางค ือ การท ี่ให ้น ักเรียนได ้เร ียนและ

ก้นคว้าด้วยตนเอง ม ีการทำงานร่วมล ันโดยมีครูเป ็นผ ู้ช ีแนะ ทำให้น ักเรียนเข้าใจบทเรียน

อย่างแจ่มแจ้ง เห ็นคุณค่าของการแสวงหาความรู้ด ้วยตนเอง อีกทังยังช่วยให้น ักเรียนมีความคิด 

กว้างไกล รู้จักเชื่อมโยงสิ่งที่ได้ศึกษาเข้าด้วยลัน มีการพัฒนาสมอง สติปีญญา อารมณ์และ 

จิตใจ (สายหยุด จำปาทอง, 2526)

การเรียนการสอนที่เน้นความสำคัญของการให้นักเรียนศึกษาด้วยตนเองดังกล่าว 
ทำให้ครูด้องใช้วิธีการสอนหลาย  ๆ วิธี และจัดกิจกรรมให้ครบในทุกกลุ่มประสบการณ์ เพ่ือ 
ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติพังที่โรงเรียนและที่บ้าน บทบาทของครูก็จะต้องเปลี่ยน 
ไปจากการเป็นผู้บอกความรู้แค่นักเรียนมาเป็นผู้ชีแนวทางในการเรียนโดยการเตรียมบทเรียน 
จัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน และแนะน่าให้นักเรียนได้รู้วิธีการหาความรู้จากห้องสมุดและจาก
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แหล่งความรู้อ ื่น  ๆ (สำน ักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2527) นักเรียนก็ต้อง 
ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งความรู้อ ื่น  ๆ นอกห้องเรียนมากขึน เพราะกระบวนการสอนในห้อง 
เร ียนเป็นเพ ียงการชีแนะเพ ื่อให ้เก ิดการเร ียนรู้ส ่วนหนี่ง แต่ไม ่เป ็นการเพ ียงพอต่อการเสริม
สร้างประสบการณ ์ในการเรียนรู้ให ้แก่ผ ู้เร ียน (สมหมาย วงสวิทยากุล, 2522) ดังปรากฎใน 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบ ับพ ุทธศักราช 2535 ซ ึ่งกล่าวถึงแหล่งการเรียนไว้ว ่า การเรียนนั้น 
ไม ่จำเป ็นต้องใช้ห ้องเรียนเป็นที่พ ื่งเพ ียงอย่างเด ียว แต่แหล่งวิทยาการอื่น  ๆ เช่น วัด ห้องสมุด 
แหล่งภูม ิป ีญญาห้องถิ่น พ ิพ ิธภ ัณฑ ์ ตลอดจนสื่อมวลชน เป ็นเครื่องมือในการเรียนการสอน 
เท ียบเท่าโรงเรียนทังสิน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2535)

การท ี่แหล่งความรู้อ ื่น ๆ นอกห้องเรียนมิความสำคัญและจำเป ็นสำหรับการเรียน 

ทำให้ห ้องสมุดโรงเรียนมีความสำคัญและความจำเป ็นมากยิ่งข ึน เน ื่องจากห้องสมุดเป็นแหล่ง 

รวมสรรพวิทยาการต ่าง ๆ ท ี่เหมาะกับจุดประสงค ์และเน ือหาของบทเรียน ตลอดจนความ 

สามารถในการเร ียนร ู้ของน ักเร ียนท ี่น ักเร ียนสามารถหาความร ู้เพ ิ่ม เต ิมไต ้ด ้วยตนเองโดยไม ่ 

จำกัด และนำความรู้ท ี่ไต ้ไปพ ัฒนาการเรียนทำให ้การเรียนของนักเรียนม ีประส ิทธิภาพสูงข ึน 

ท ังห ้องสมุดโรงเรียนประถมศ ึกษาย ังเป ็นห ้องสม ุดแห ่งแรกท ี่เสริมสร้างให ้น ักเรียนรู้จ ักค ้นคว้า 

เพิ่มเติมจากแหล่งวิทยาการอื่น ๆ นอกเหนือจากห้องเรียน (กนกวรรณ ศุภกิจ, 2527) ทำให้ 

น ักเร ียนคุ้นเคยกับการใช ้ห ้องสมุด ปลูกฝึงนิส ัยการค้นคว้าหาความรู้ด ้วยตนเองจากห้องสมุด 

รู้จ ักช่วยตนเอง รู้จ ักการเรียนรู้จากการอ่าน การพีงและการพูด (ประภาวด ี ส ืบสนธ ิ, 2524)

ผู้บริหารโรงเร ียนมีบทบาทสำคัญมากต่อการจัดการศึกษาภายในโรงเร ียน เพราะเป ็นผู้กำหนด 
และนำนโยบายไปสู่การปฏิบ ัต ิ บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนจึงส ่งผลต่อกิจการทุกอย่างภาย 
ในโรงเรียน ห ้องสมุดซึ่งเป ็นกิจการส่วนหนึ่งของโรงเรียนก็เช ่นเดียวกัน บทบาทในการ
สน ับสน ุนห ้องสม ุดของผ ู้บร ิหารโรงเร ียนสามารถทำให ้ห ้องสม ุดประสบกับความสำเร ็จหรือ 
ความต้มเหลวไต้

\ เท!แ ห ใ นการสนับสทุนห้องสมุดของผู้บริหารโรงเรียนส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุงกิจการห้องสมุดอย่างมาก เพราะหากว่าผู้บริหารโรงเร ียนเห ็นความสำคัญของห้อง
สมุดก็จะส่งเสริมให้ครูและนักเร ียนใช้ประโยชนัจากห้องสมุดให้มากที่ส ุด โดยการกำหนด
นโยบายของห้องสมุดให ้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเร ียน แนะนำให้ครูร ู้จ ักใช้ห ้องสมุด
เป ็นอุปกรณ์การสอนและจัดตารางสอนให้เหมาะที่น ักเรียนจะไต้ม ีโอกาสใช้ห ้องสมุด (อนันต้ 
ส่งอำไพ, 2528, รัญจวน อินทรกำแหง, 2517 และพนัส หันนาอินทร์, 2523) จัดงบประมาณ
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ให ้ห ้องสมุดอย่างเพ ียงพอ ทำให ้ห ้องสมุดสามารถจัดหาวัสด ุและอุปกรณ ์ท ี่จะให ้บริการได้
อย่างพร้อมมูล (เสาวณิต ลาภานันด้, 2524 และ Gardiner, 1954) สนับสมุนให ้จ ัดท ี่อ ่าน 
หนังส ือสำหรับชุมชนขึ้นในโรงเรียน นอกจากนีถ ้าผ ู้บริหารโรงเร ียนเห ็นความสำคัญ1ของห้อง 
สมุดก็จะเป ็นการกระตุ้นให้ครูและบุคลากรฝ่ายต่าง  ๆ ในโรงเรียนหันมาสนใจและสนับสมุน 
ห้องสมุด ทำให้ห ้องสมุดมีบ ุคลากรมาช่วยงานมากฃึน

กรงเทพมหานครเป ็นหน ่วยงานหน ึ่งท ี่ม ีหห ้าท ี่จ ัดการศ ึกษาในระด ับประถมศึกษา 
ในเขตกรุงเทพมหานคร ป ีจจ ุบ ันมีโรงเร ียนประถมศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ 427 โรง มี 
ครู 13,073 คน นักเรียน 243,435 คน (สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2536)

สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ในฐานะเป็นหน่วยงานที่ร ับผิดชอบด้านการ 
ศึกษาของกรุงเทพมหานคร ตระหนักถึงความสำคัญของห้องสมุดในอันท ี่จะช ่วยเพ ิ่มประสิทธิ 

ภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนประถมศึกษา ส ังกัดกรุงเทพมหานครให้ด ีข ึ้น จึงส่งเสริม 
ให้ม ีการปรับปรุงห ้องสมุดโรงเร ียนในสังก ัดกรุงเทพมหานคร เพ ื่อให ้เป ็นแหล่งด ้นคว้าหา
ความรู้ของนักเรียนและครูในโรงเรียน โดยการจัดให้ม ีก ิจกรรมต่าง  ๆ (กรุงเทพมหานคร, 
ม.ป.ป.) เช่น จัคซือวัสดุส ิ่งพ ิมพ์และครุภ ัณฑ ์ให ้ห ัองสมุดโรงเร ียนทุกโรง จัดตั้งชมรมครู 
บรรณารักษ ์ห ้องสมุดโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จ ัดอบรมครูบรรณารักษ ์ท ี่ย ังไม ่ม ีความรู้ 
ทางด ้านบรรณารักษศาสตร์ ส ัมมนาครูบรรณารักษ ์ และประกวดครูบรรณารักษ์และห้องสมุด 
ดีเด ่นเป็นประจำทุกปี เป็นด้น

อ ย ่า ง ไ ร ก ็ด ีจ าก ผ ล ก าร ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ห ้อ ง ส ม ุด โ ร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าส ัง ก ัด  
กรุงเทพมหานคร ของ เยาวลักษณ ์ ส ุขท ัพภ์ (2525) และ วรพงศ์ พ ันธ์ศรีเพ็ชร (2532) ได้พบ 
ข ้อเท ็จจร ิงท ี่สอดคล้องก ันว่าห ้องสมุดโรงเร ียนประถมศึกษาส ังก ัดกรุงเทพมหานครส่วนใหญ ่ 
ย ังไม ่ได ้มาตรฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดไว้ เน ื่องจากขาดแคลนในด้านต่างๆ 
เช่น ว ัสด ุส ิ่งพ ิมพ ์ คร ุภ ัณฑ ์ ครูบรรณารักษ ์และผู้ช ่วยครูบรรณารักษ ์ท ี่ม ีว ุฒ ิทางบรรณารักษ- 
ศาสตร์ ขาดสถานที่เหมาะสมสำหรับจัดห้องสมุด เป็นด้น สภาพดังกล่าวเกิดขึนเน ื่องจาก 
ปิญหาสำคัญ 3 ประการคือ ปีญหาด้านการเงิน ปีญหาด้านบุคลากร และป็ญหาด้านผู้บริหาร 
โรงเรียน ปิญหาต่าง  ๆ ของห้องสมุดสามารถแล้ไขให้หมดไปได้ล ้าผ ู้บริหารโรงเรียนให้การ 
สนับสมุนห้องสมุด (ถวิล มาตรเลี่ยม, 2535 และ Jay, 1970)

จะเห็นได้ว ่าผ ู้บริหารโรงเร ียนเป ็นบุคคลที่ม ีบทบาทสำคัญมาก ในการพัฒนาและ 
ปรับปรุงกิจการห้องสมุด ด้วยเหตุท ี่ย ังไม ่ม ีการศึกษาบทบาทในการสนับสมุนห ้องสมุดของ
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ผู้บริหารโรงเร ียนในระดับประถมศึกษา ประกอบกับห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 
กรุงเทพมหานคร ยังไม,ได้ร ับการสนับสนุนอย่างจริงจ ังจากผู้บริหารโรงเรียน (เยาวลักษณ ์
สุขทัพภ, 2525) ผู้ว ิจ ัยซ ึ่งเป ็นครูบรรณารักษ์ของโรงเร ียนประถมศึกษา ส ังกัดกรุงเทพมหานคร 
จ ึงสนใจท ี่จะศ ึกษาบทบาทในการสน ับสน ุนห ้องสม ุดโรงเร ียนของผ ู้บร ิหารโรงเร ียนประถม 
ศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร เพ ื่อนำผลการวิจ ัยไปใช้ เป ็นแนวทางให้ผ ู้บริหารโรงเรียนใน 
การปรับปรุงบทบาทและกำหนดนโยบายในการสนับสนุน และพัฒนาห้องสมุดของโรงเรียน 
ประถมศึกษาต่อไป

วัตฤประสงค์ของการวิจัย

เพ ื่อศ ึกษาและเปรียบเท ียบความคิดเห ็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูบรรณารักษ ์ 
ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครที่ม ีต ่อบทบาทที่ปฎิใ]ตจริง และบทบาทที่ 
ควรปฎิน ัต ิในการสนับสนุนห้องสมุดโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 
กรุงเทพมหานคร ในด้านวิชาการ ธุรการ บุคลากร กิจการนักเรียน และความสัมพันธ์ก ับชุมชน

สมมุติธุกนในการวิจัย

1. ผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน และคร ูบ รรณ าร ัก ษ ์ม ีค วาม ค ิด เห ็น ท ี่แตก ต ่างก ัน ใน เร ื่อง 
บทบาทที่ปฎ ิปดจริงของผู้บริหารโรงเรียนในการสนับสนุนห้องสมุด

2. ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนและคร ูบรรณ ารักษ ์ม ีความค ิดเห ็นท ี่ไม 'แตกต ่างก ันในเร ื่อง 
บทบาทที่ควรปฎิบ ้ตของผู้บริหารโรงเรียนในการสนับสนุนห้องสมุด

3. ผ ู้บริหารโรงเร ียนและครูบรรณารักษ ์ม ีความคิดเห ็นท ี่สอดคล้องก ันว่าบทบาท 
ในการสนับสนุนด้านธุรการ เป ็นบทบาทที่ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนควรปฏิบ ัต ิมากกว่าบทบาทด้าน 
อื่น ๆ
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ขอบเขตของการศึกษา

ก ารว ิจ ัยคร ังน ีศ ึกษ าความ ค ิด เห ็น ของผ ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน และคร ูบ รรณ าร ักษ ์ข อ ง  

โรงเรียนประถมศึกษา ส ังก ัดกรุงเทพมหานครที่ม ีต ่อบทบาทในการสนับสนุนห ้ อ ง สมุด
โรงเรียนของ ผ ู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ส ังกัดกรุงเทพมหานครในค้านวิชาการ ธุรการ 
บุคลากร กิจการนักเรียน และความสัมพันธ์ก ับชุมชน โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างที่ไค้มาจาก 
โรงเรียนประถมศึกษา ส ังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 299 โรง จำนวนโรงเรียนที่เป ็น
โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างน ีไค้ส ุ่มมาจากจำนวนโรงเรียนประถมศึกษา ส ังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่ง 
มีทั้งสิน 427 โรง (สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2536) โดยว ิธ ีการต ังต ่อไปน ี้

1. ใชตารางสำเรจรูปของ The Research Dmsion of the National Education
Association สหรัฐอเมริกา เป ็นเกณฑ์ในการกำหนดจำนวนโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างแต่ละ
ขนาด ทำให ้ไค้โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างจำนวน 299 โรง แบ่งออกเป ็นโรงเร ียนขนาดใหญ่ 80 โรง 
โรงเรียนขนาด กลาง 92 โรง และโรงเรียนขนาดเล็ก 127 โรง ตังปรากฎในตารางที่ 1

2. ภายใต้จำนวนโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการเลือกสุ่มอย่างง่าย (Random 
Sampling) เพ่ือให้ไค้รายช่ือของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยยึดหลักว่า ให้โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
ในแต่ละขนาดกระจายไปอยู่ในพืนท่ีทุกเขตของกรุงเทพมหานคร

ในโรงเรียนแต่ละแห่งผ ู้ว ิจ ัยศ ึกษาจากบุคลากร 2 คนคือ ผู้บริหารโรงเร ียน 1 คน 
และครูบรรณารักษ ์ 1 คน ในที่น ีผ ู้บริหารโรงเรียนหมายถึง ผ ู้ท ี่ดำรงตำแหน่งผ ู้อำนวยการห ร ื อ  

อาจารย์ใหญ่หรือครูใหญ่ของโรงเรียนประถมศึกษา ส ังกัดกรุงเทพมหานคร ครูบรรณารักษ ์ 
หมายถึง ผ ู้ท ี่ดำรงตำแหน่งครูบรรณารักษ ์หรือผู้ท ี่ม ีหน ้าท ี่เป ็นห ัวหน้ารับผ ิดชอบในการดำเน ิน 
งานห้องสมุดของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ตังน ันกลุ่มตัวอย่างที่ใช ้ใน 
การวิจ ัยครังน ีรวมพังสิน 598 คน โดยจำแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน 299 คน ครูบรรณารักษ ์ 
299 คน

ห อ ต ม ุ« ก ล 'แ  ส ซ า i n n M J  t i î î i n  

อ ฬ า ล ! เก ร ณ ม ห ฑ ท ย า ล น
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ตารางท่ี 1 จำนวนประชากรและโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง

ขนาดของโรงเรียน จำนวนโรงเรียน
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง

ขนาดใหญ่ 103 80
ขนาดกลาง 127 92
ขนาดเล็ก 197 127

รวม 427 299

วิธีดำเนินการวิจัย

1. ศึกษาข้อมูลเก ี่ยวก ับการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร สภาพ ปีญหา'ของ
การดำเนินงานของห้องสมุดโรงเรียน บทบาทของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานครจากหนังสือ วารสารและงานวิจัย นอกจากนี้ผ ู้ว ิจ ัยได้ไปสังเกตสภาพการ 
ดำเน ินงานในห้องสมุดโรงเรียน รวมทังส ัมภาษณ์ครูบรรณารักษ์และผู้บริหารโรงเร ียนของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จำนวน 15 แห่ง ได้แก่ โรงเร ียนไขศรีปราโมช 
อนุสรณ์ ส ุเหร่าทางควาย สุเหร่าลาดพร้าว สุเหร่าดอนสะแก วัดสามัคคีธรรม วัดเทพลีลา 
วัดศรีบ ุญเรือง ลำสาลี คลองกะจะ สุเหร่าหัวหมากน้อย บ้านบางกะปิ วัดบึงทองหลาง- 
สวนหลวง วัคลาดพร้าว และเพ็ชรถนอม เพ ื่อใช้เป ็นข้อม ูลในการสร้างแบบสอบถามและ 
เป ็นข้อมูลพ ืนฐานของการวิจ ัย

2. สร้างแบบสอบถามเพ ื่อใช ้เป ็นเครื่องม ือหลักในการเก ็บข้อม ูลจำนวน 2 ชุด 
สำหรับผู้บริหาร 1 ชุด สำหรับครูบรรณารักษ ์ 1 ชุด แบบสอบถามสำหรับผู้บริหารโรงเรียน 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ

ตอนที่ 1 เป ็นสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 เป ็นความคิดเห ็นของผู้ตอบแบบสอบถามเก ี่ยวกับบทบาทในการ 

สนับสนุนห้องสมุดของผู้บริหารโรงเรียนในด้านวิชาการ ธุรการ บุคลากร กิจการนักเรียน และ 
ความสัมพันธ์ก ับชุมชน ทังบทบาทที่ปฏิบ ัต ิจริง และบทบาทที่ควรปฏิบ ัต ิ
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ตอนที่ 3 เป ็นข ้อเสนอแนะของผ ู้ตอบแบบสอบถามเก ี่ยวก ับบทบาทในการ 
สนับสนุนห้องสมุดของผู้บริหารโรงเรียนในด้านวิชาการ ธุรการ บุคลากร กิจการนักเร ียนและ 

ความสัมพันธ์ก ับชุมชน
แบบสอบถามสำหรับครูบรรณารักษ ์แบ ่งออกเป ็น 4 ตอน คือ ตอนที่ 2 เป็น 

สภาพของห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งจะไม,มีในแบบสอบถาม 
ของผู้บริหารโรงเรียน ส่วนตอนที่ 1, 3 และ 4 เป ็นคำถามที่เหมือนกับแบบสอบถามสำหรับ 
ผู้บริหารโรงเรียน

3. ทดสอบความน่าเช ื่อถือของแบบสอบถาม โดยน่าแบบสอบถามไปทดสอบ
กับผู้บริหารโรงเร ียนและครูบรรณารักษ์ของโรงเร ียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร
ที่ไม ่ได ้ร ับเล ือกให้เป ็นกลุ่มต ัวอย่างจำนวน 30 คน โดยจำแนกเป ็นผู้บริหารโรงเร ียน 15 คน 
ครูบรรณารักษ ์ 15 คน

4. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้เหมาะสมที่จะใช้ในการวิจ ัย
5. เก ็บรวบรวมข้อม ูลโดยผ ู้ว ิจ ัยส ่งแบบสอบถามไปยังผ ู้บร ิหารโรงเร ียนและครู

บรรณารักษ ์ท ี่เป ็นกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย ์ และให้ผ ู้ตอบส่งแบบสอบถามซึ่งต ิดแสตมป๋
จ ่าหน้าถ ืงผ ู้ร ับเรียบร้อยแล้วกลับมาทางไปรษณีย ์

6. วิเคราะห ์ข ้อม ูลโดยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยง 
เบนมาตรฐาน และค่า T-Test

7. สรุปผลการวิเคราะห์ข ้อมูล
8. รายงานผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ

ประโยชน์ท ี่คาดว่าจะได้รับ

1. ทำให้ทราบถึงบทบาทท่ีปฏิบัติจริงและบทบาทท่ีควรปฏิบัติในการสนับสนุน 
ห้องสมุดของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครในด้านวิชาการ ธุรการ 
บุคลากร กิจการนักเรียน และความสัมพันธ์กับชุมชน

2. ผลการวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหารโรงเรียนในการปรับปรุง 
บทบาทและค่าหนดนโยบายในการสนับสนุนและพัฒนาห้องสมุดของโรงเรียนประถมศึกษา 
ต่อไป
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คำอธิบายศัพท์ท่ีใช่ในการวิจัย

บทบาทที่ปฏิบ ัต ิจริง หมายถึง พฤติกรรมที่ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนประถมศึกษา สังกัด 
กรุงเทพมหานครไค้ปฏิบ ัต ิในการสนับสนุนห้องสมุดโรงเรียน

บทบาทที่ควรปฏิบ ัต ิ หมายถึง พฤติกรรมที่ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนประถมศึกษา สังกัด 
กรุงเทพมหานครควรจะปฏิบ ัต ิในการสนับสนุนห้องสมุดโรงเรียน

บทบาทค้านวิชาการ หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารโรงเร ียนประถมศึกษา สังกัด 
กรุงเทพมหานครในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียน การสอนโดยใช้ห ้องสมุดโรงเรียน

บทบาทค้านธุรการ หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารโรงเร ียนประถมศึกษา สังกัด 
กร ุงเทพ มหานครในการจ ัดการและอำนวยความสะดวกให ้ก ับบ ุคลากรของห ้องสม ุดในค ้าน 
การเงิน อาคารสถานที่ ครุก ัณฑ และวัสดุอ ุปกรณ ์

บทบาทค้านบุคลากร หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารโรงเร ียนประถมศึกษา 
ส ังก ัดกร ุงเทพมหานครในการบริหารงานบ ุคคลของผ ู้ท ี่ทำงานเก ี่ยวช ้องก ับห ้องสม ุดโรงเร ียน 
ยกเว้นนักเรียนช่วยงานห้องสมุด

บทบาทค้านกิจการนักเรียน หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารโรงเรียนประถม 
ศึกษา ส ังกัดกรุงเทพมหานครในการส่งเสริมและสนับสนุนให ้น ักเร ียนมาช่วยงานและมาใช ้ 
บริการของห้องสมุดโรงเรียน

บทบาทค้านความสัมพันธ์ก ับชุมชน หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารโรงเร ียน 
ประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานครในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ห ้องสมุดโรงเร ียนขยาย 
การบริการออกไปสู่ช ุมชน
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