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บทท่ี 3

วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยเรื่อง "บทบาทในการสนับสนุนห้องสมุดโรงเรียนของผู้บริหารโรงเร ียน
ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร" ม ีว ัตถ ุประสงค์เพ ื่อศ ึกษาและเปรียบเท ียบความคิดเห ็น 
ของผู้บริหารโรงเร ียนและครูบรรณารักษ์ของโรงเรียนประถมศึกษา ส ังกัดกรุงเทพมหานคร
ท ี่ม ีต ่อบทบาทท ี่ปฏ ิบ ัต ิจร ิงและบทบาทท ี่ควรปฏ ิบ ัต ิในการสน ับสน ุนห ้องสม ุดโรงเร ียนของผ ู้ 
บริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครในด้านวิชาการ ธุรการ บุคลากร กิจการ 
น ักเร ียนและความสัมพันธ์ก ับชุมชน

ในการดำเน ินการวิจ ัยครังน ีผ ู้ว ิจ ัยได้ดำเน ินการโดยมีข ันตอนดังต่อไปนี้
1. ศึกษาเอกสารและงานว ิจ ัยท ี่เก่ียวข้อง โดยศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหาร 

โรงเรียนและห้องสมุดโรงเรียน

2. การกำหนดกลุ่มตัวอย่างประชากร
กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยครังน ี เป ็นผู้บริหารโรงเรียนและครูบรรณารักษ ์

จำนวน 598 คน จากโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครจำนวน 299 แห่ง โรงเรียน 
แต่ละแห่งจะมีผ ู้บริหารโรงเร ียน 1 คน และครูบรรณารักษ ์ 1 คน รวม 2 คน เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
ท ี่ตอบแบบสอบถาม

โรงเรียนประถมศึกษาจำนวน 299 แห่งท ี่เป ็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งน ี้ 
กำหนดจากโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร ช ึ๋งม ีจำนวนทังส ิน 427 แห่ง โดยใน
it

ขันแรกใชตารางสำเรจรูปของ The Research Division of the National Education Association 
สหรัฐอเมริกาเป ็นเกณฑ์ในการกำหนดจำนวนโรงเรียนกลุ่มต ัวอย่าง เม ื่อได้จำนวนโรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่างแล้วภายใต้จำนวนโรงเร ียนกลุ่มต ัวอย่างใช้ว ิธ ีการเล ือกสุ่มอย่างง่าย (Random
Sampling) เพ ื่อให ้ได ้รายชื่อของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง สำหรับรายชื่อของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
พัง 299 แห่ง ผ ู้ว ิจ ัยได้เสนอไว้ในภาคผนวก ข.
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3. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ในการวิจัยครังน ี ผ ู้ว ิจ ัยใช้แบบสอบถามเป ็นเครื่องม ือสำคัญ ในการรวบรวม 

ช้อมูล โดยมีข ันตอนในการสร้างแบบสอบถามดังน ี
3.1 ศ ึกษาช้อมูลเก ี่ยวคับห้องสมุดโรงเรียน และบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน 

และสร้างแบบสอบถามขึนมา 2 ชุด สำหรับผู้บริหารโรงเรียน 1 ชุด และครูบรรณารักษ ์จำนวน 
1 ชุด โดยแบบสอบถามสำหรับผู้บร ิหารโรงเร ียนมีรายละเอ ียดดังต ่อไปนี้

ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย
คำถามจำนวน 6 ข้อ เพ ื่อสอบถามเพศ อายุ ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง ว ุฒ ิการศึกษาและความรู้ 
ในเรื่องการจัดและดำเน ินงานห้องสมุด

ตอนที่ 2 เป ็นความคิดเห ็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่ม ีต ่อบทบาทใน 
การสน ับ ส น ุน ห ้องส ม ุด ของผู้บริหารโรงเร ียนทังบทบาทท ี่ป ฎ ิป ต ิจริงและบทบาทที่ควรปฏิบ ัต ิ 
โดยครอบคลุมบทบาทในงานด้านต่าง  ๆ รวม 5 ด้านคือ

ก.ด้านวิชาการ ประกอบด้วยคำถามย่อย 15 ประเด็น 
ข.ด้านธุรการ ประกอบด้วยคำถามย่อย 12 ประเด็น 
ค.บทบาทด้านบุคลากร ประกอบด้วยคำถามย่อย 12 ประเด็น 
ง.บทบาทด้านกิจการนักเรียน ประกอบด้วยคำถามย่อย 8 ประเด็น 
จ.บทบาทด้านความสัมพันธ์ค ับชุมชน ประกอบด้วยคำถามย่อย 9

ประเด ็น

คำถามในตอนนีจะเป ็นคำถามแบบประเม ินค ่าซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัย ได้กำหนดค่า 

คะแนนของคำถามออกเป ็น 4 ระด ับด ังน ี

4 ค ือได้ปฎิน ่ต ิมาก หรือควรปฏ ิบ ัต ิมาก 

3 ค ือได ้ปฏ ิบ ัต ิปานกลางหรือควรปฏ ิบ ัต ิปานกลาง 

2 คือ ได้ปฏิบ ัต ิน ้อย หรือควรปฏ ิบ ัต ิน ้อย 

1 คือ ได้ปฏิบ ัต ิน ้อยที่ส ุค หรือควรปฏ ิบ ัต ิน ้อยท ี่ส ุค 

ตอนที่ 3 เป ็นคำถามแบบปลายเปิดท ี่ให ้ผ ู้ตอบแบบสอบถามได้เสนอ 

แนะเก ี่ยวค ับบทบาทในการสน ับสน ุนห ้องสม ุดของผ ู้บร ิหารโรงเร ียนในด ้านต ่าง ๆ

แบบสอบถามสำหรับครูบรรณารักษ ์แบ ่งออกเป ็น 4 ตอน คือ ตอนที่ 2

เป ็นคำถามเก ี่ยวค ับสภาพของห้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษาสังก ัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งจะไม่
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ม ีในแบบสอบถามของผ ู้บร ิหารโรงเร ียน ส ่วนตอนท ี่ 1 3 และ 4 เป ็นคำถามที่เหม ือนกับแบบ 

สอบถามสำหรับผ ู้บร ิหารโรงเร ียน

3.2 ท ดสอบความน ่า เช ื่อถ ือของแบบสอบถามโดยน ่าแบบสอบถามไป  

ทดส อบ ก ั บผ ู ้ บ ร ิ ห า ร โ ร ง เ ร ี ย นแ ล ะค ร ู บ ร ร ณ า ร ั กษ ์ ข อง โ ร ง เ ร ี ย นป ร ะ ถม ศ ึ ก ษา ส ั ง ก ั ด  

กรุงเทพมหานครที่ไม,ไค ้ร ับเล ือกให้เป ็นกลุ่มต ัวอย่างจำนวน 30 คน โดยจำแนกเป็นผู้บริหาร 

โรงเรียน 15 คน คร ูบรรณาร ักษ ์ 15 คน

3.3 ปร ับปรุงแก ้ไขแบบสอบถามให ้เหมาะสมท ี่จะใช ้ในการว ิจ ัย

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้ว ิจ ัยไค ้จ ัดส ่งแบบสอบถามจำนวน 598 ชุด ไปยังผู้บริหารโรงเร ียนและครู 

บ ร ร ณ าร ัก ษ ์ท ี่เป ็น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง ท าง ไ ป ร ษ ณ ีย ์โ ด ย ส ่ง แ บ บ ส อ บ ถ าม คร ัง แ ร ก เม ื่อ ว ัน ท ี่6 
พฤศจิกายน 2538 และติดตามทวงถามอีก 2 ครัง ถ ือช่วงปลายเดือนพฤศจิกายน 2538 และช่วง 
ค้นเดือนธันวาคม 2538 ผ ู้ว ิจ ัยไค ้ร ับแบบสอบถามกลับคืนมาจากผู้บริหารโรงเร ียนจำนวน 197 
ชุด คิดเป็นร้อยละ 65.9% จากครูบรรณารักษ์จำนวน 177 ชุด คิดเป็นร้อยละ 59.2 รวมแบบ 
สอบถามที่ไค ้ร ับกลับคืนมาทังหมด 374 ชุด คิดเป็นร้อยละ 62.5

5. การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้ว ิจ ัยไค้น ่าแบบสอบถามที่ไค ้ร ับค ืนมาทังหมด มาทำการลงรหัสข้อมูลแล้วใช้ 

โปรแกรมวิเคราะห์สถิต ิสำเร็จร ูป SPSS (Statistical Package for the Socials Science)
ว ิเคราะห ์และหาค่าสถิต ิ ตังนี

5.1 ส ถ าน ภ าพ ข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม แ ล ะ เร ื่อ งส ภ าพ ข อ งห ้อ งส ม ุด  
โรงเร ียนประถมศึกษาส ังก ัดกรุงเทพมหานครวิเคราะห ์โดยหาค ่าร ้อยละแก้วน ่ามาเสนอในรูป 
ของตารางประกอบความเรียงโดยนำข้อม ูลส ่วนที่เป ็นสภาพของห ้องสมุดโรงเร ียนไปน่าเสนอ 
ในบทที่ 2 (หน้า 29 ถึง 41 หน้า)

5.2 การเปร ียบเท ียบควานคิดเห ็นของผ ู้บร ิหารโรงเร ียนและคร ูบรรณารักษ ์ 
ท ังท ี่เป ็นบทบาทที่ปฏ ิบ ัต ิจร ิงและบทบาทที่ควรปฎิบ ัต ิต ่องานค้านต่าง  ๆ ของผู้บริหารโรงเรียน 
วิเคราะห์โดย หาค่าเฉลี่ย (X) ค่าเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เปรียบเท ียบความแตกต่างระหว่าง
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บทบาทที่ปฏ ิบ ัต ิจริงและบทบาทที่ควรปฏิบ ัต ิของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ค ่า t-test จากใfน 
นำข้อมูลท ี่ไค ้มาเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง

สำหรับค่าเฉลี่ยท ี่นำมาใช้ในการกำหนดความหมายของแต่ละข้อ ม ีด ังน ี้ 
1.00-1.75 หมายถึง มีความคิดเห ็นในระดับน้อยที่ส ุด 
1.76-2.50 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ น้อย 
2.51-3.25 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ ปานกลาง 
3.26-4.00 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับ มาก

5.3 ข ้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามผู้ว ิจ ัยไค ้รวบรวมแล้วนำเสนอใน 
รูปของความเรียงและเสนอความถี่ของแต่ละกำตอบไว้ค ้วย

6. การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อยูล
การเสนอผลการวิเคราะห์ข ้อมูลไค้นำเสนอในบทที่ 4 โดยแบ่งเป ็น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที 2 ความคิดเห ็นของผู้บริหารโรงเร ียนและครูบรรณารักษ์ท ี่ม ีต ่อบทบาท 

ท ีป ฏ ิบ ัต ิจร ิงแ ล ะบ ท บ าท ท ี่ค วรป ฏ ิบ ัต ิใน ก ารส น ับ ส น ุน ห ้อ งส ม ุด โรง เร ียน ข อ งผ ู้บ ร ิห าร  
โรงเรียน

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม
สำหรับการสรุปผลการวิจ ัย การอภิปรายผล ตลอดจนข้อเสนอแนะของการ 

ว ิจ ัยจะนำเสนอไปบทที่ 5 ต่อไป
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