
รายการอ้างอิง

ภาษาใทย

กนกวรรณ ศุภกิจ. ความคาดหวังของครุบรรณารักษ ์ต ่อบทบาทของสมาคมห้องสมุด

แห ่งประเทศไทยในการพ ัฒนาห ้องสม ุดโรงเรียนม ัธยมศึกษาในกรงเทพมหานคร. 

วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2527.

กรุงเทพมหานคร, สำนักการศึกษา. นโยบายการศึกษาของ กท ุม. กรุงเทพมหานคร, ม.ป.ป.

_____. เอกสารการอบรมครุบรรณารักษ ์โรงเร ียนในโครงการห ้องสม ุดโรงเร ียนมาตรจาน

(โครงการร่วมระหว่างสำน ักการศ ึกษา กรงเทพมหานครกับภาควิชา บรรณารักษ- 

ศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานม ิต ร').

กรุงเทพมหานคร, 2521.

_____. ระเบ ียนจำนวนครุและภารโรงป ีการศ ึกษา 2536. กรุงเทพมหานคร: สำนักการ

ศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2536 (อัดสำเนา)

_____. ระเบ ียนจำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาด ปีการศึกษา 2536. กรุงเทพมหานคร:

สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร, 2536. (อัดสำเนา)

กรุงเทพมหานคร, สำนักนโยบายและแผน. แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ฉบับท ี่ 4 (พ.ศ.

2535-2539). กรุงเทพมหานคร: สำนักนโยบายและแผนกรุงเทพมหานคร, 2534. 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาต ิ, สำนักงาน. กระบวนการการบร ิหารและการนิเทศ 

การศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาต ิ,

2527.

_____. งานบริหารงานวิชาการ. ชุด‘ฝึกอบรมด้วยตนเอง. เล่มที่ 3. กรุงเทพมหานคร:

สำน ักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาต ิ, 2529.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท ี่ 7 (พ.ศ.

2535-2539). กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2535. 

ชุมศักดิ อินทร์ร ักษ ์. ผ ู้บร ิหารโรงเรียนจะต ้องท ี่าอะไร. วารสารศึกษาศาสตร์ 7 (มิถุนายน

2534): 48-58.
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‘ทิตยา ส ุวรรณะชฎ. สังคมวิทยา. ในวิทยาศาสตร์ส ังคม. หน้า 157-200. กรุงเทพมหานคร: 

สำน ักวิจ ัยสถาบันบ ัณฑ ิตพ ัฒนบริหารศาสตร์, 2517.

ณัฎฐิณี ประเทืองยุคันค้. บทบาทของครุบรรณารักษ ์ในการพ ัฒนาห ้องสม ุดโรงเร ียนประถม 

ศึกษาจังหวัดเชียงราย. ว ิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

2536.

ถวิล มาตรเลี่ยม. ผ ู้บร ิหารก ับการพ ัฒนาห ้องสม ุดโรงเรียน. สารพ ัฒนาหลักส ุตร 11 

(กุมภาพันธ์-ม ีนาคม 2535): 64-68.

นพพงษ์ บุญจิตราดุลษ์ หล ักการบริหารการศ ึกษา. กรุงเทพมหานคร: บริษัท เอส เอ็ม เอ็ม 

จำกัด, 2525.

_________. บทบาทหน้าท ี่ของผู้บริหารโรงเรียน. วารสารม ิตรครุ 26 ('กันยายน 25271: 12-14.

_________. หลักการบริหารการศ ึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศ ูนย ์การพ ิมพ ์ กรุงเทพ, 2529.

_________. งานบริหารโรงเรียน. วารสารการศึกษา กท ุม. 15 (ธันวาคม 25341: 8-14.

ประช ุม รอดประเสร ิฐ. ผ ู้น ่าและพถต ิกรรมการบริหารงาน. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชา 

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานม ิตร, 2525.

ประภาวด ี ส ืบสนธ ิ. บทบาทของบรรณารักษ ์ห ้องสมุดโรงเรียนต ่อการสอน. วารสาร 

บรรณารักษศาสตร์ 1 (มกราคม 2524): 41-46.

ประมวล รัตนวงศ์. บทบาททางวิชาการของครุใหณ ่โรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะของ

นักการศึกษาและคณะกรรมการศึกษาในจังหวัดป ีตตานี นราธ ิวาส. ว ิทยาน ิพนธ์ 

ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานม ิตร, 2519.

ประส ิทธ ิ จอมศรี. บทบาทของผ ู้บริหารโรงเรียนรัฐบาลระด ับม ัธยมศึกษาต่อห ้องสม ุด 

โรงเร ียน. ว ิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

ป ีต ิโชคหม ื่นส ุข . บทบาทค้านบริหารงานห ้องสม ุดโรงเรียนของห ัวหน้าสถานศึกษาในท ัศนะ 

ของบรรณารักษ ์ ห ัวหน้าหมวดวิชา ผู้ช ่วยผู้บริหาร และห ัวหน ้าสถานศึกษาใน 

โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 12. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานม ิตร, 2528.

พน ัส ห ันนาคินทร์. หล ักการบร ิหารโรงเร ียน. พระนคร: วัฒนาพานชิ, 2513.

_________. หล ักการบร ิหารโรงเร ียน. พิมพัครังที่ 3. กรุงเทพมหานคร: สำน ักพ ิมพ ์

วัฒนาพานิช, 2524.
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พัชรินทร”’ ศึริสุข. การศึกษาการปๆบัต ิงานค้านการน ิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียนของผู้ 

บร ิหารโรงเร ียนประถมศ ึกษา ส ังก ัคกรงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญา 

มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

พ ิพ ัฒน์ โกศ ัลว ัฒน ์ บทบาทหน้าท ี่ความรับผิดชอบของผู้บ ังคับบัญชา. วารสารข ้าราชการ 33 

(มีนาคม 2531): 7-21.

ภิญโญ สาธร. บทบาทของศึกษาธิการจังหวัด. พระนคร: กองวางแผนการศึกษา สำนักงาน

ปล ัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ, 2512. * 2525

. หล ักบริหารการศ ึกษา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2516.

_________. การบริหางานบ ุคคล. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2517.

_________. หล ักบริหารการศ ึกษา. พิมพ์ครังที่ 3. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, 2519.

_________. หล ักการบริหารการศ ึกษา. กรุงเทพมหานคร: ศ.ส. การพิมพ์, 2523.

เมธี ป ิล ันธนานนน ์. การบริหารบุคคลในวงการศึกษา กรงเทพมหานคร: โรงพ ิมพ ์โค เคส 
โ *

พรินติงเฮาส์, 2529.

เยาวลักษณ์ สุขทัพภ"’. การศึกษาเพื่อประเมินผลการปฦบติงาน1ของผู้สำเร็จการอบรมครุ 

บรรณารักษ ์ในโครงการห ้องสม ุดโรงเรียนมาตรฐานของสำน ักการศ ึกษา 

กรุงเทพมหานคร ป ีงบประมาณ 2522-2523. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานม ิตร, 2525.

รัญจวน อินทรกำแหง. การบริหารงานห ้องสม ุดโรงเร ียน. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัย 

รามกำแหง, 2517.

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานกรมฉบับราชบ ัณฑ ิตยสถาน 2525. กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน์,

2525.

วรพงศ ์พ ันธ ์ศร ีเพ ็ชร. ป ็ญหาการดำเน ินงานห้องสมุดโรงเรียนประถมศ ึกษาสังก ัด

กรุงเทพมหานคร. ภาคนิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีส ังคม, 2532. 

วรรณ ี โสมประย ูร. การบริหารและการน ิเทศโรงเร ียนประถมศ ึกษา. กรุงเทพมหานคร:

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานม ิตร, 2532.

ว ิจ ิตร ศรีสค้าน. บทบาทของผ ู้บริหารในการปรับปรุงส ่งเสริมงานวิชาการ. วารสารสภา 

การศึกษาแห่งชาติ. 1 (สิงหาคม-กันยายน 2520): 62-75.
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ว ิไลวรรณ วิทยโรจน์. การประถมศ ึกษา. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์และทำปกเจริญผล, 

2525.

ศึกษาธิการ1 กระทรวง, กรมวิชาการ. หลักส ุตรุประถมศึกษา พ ุทธศักราช 2521 (ฉบับ 

ปร ับปร ุง พุ.ศ. 2533). กรุงเทพุมหานคร: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,

2535.

____ . แนวทางการพ ัฒนาห ้องสมุดโรงเรียนประถมศึกษา. เอกสารกองวิชาการ อันดับที่

20/2534. กรุงเทพมหานคร: กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2534.

ศึกษาธิการ, กระทรวง. กรมสามัญศึกษา. ค ุ่ม ือบรรณารักษ ์ เรื่อง การดำเน ินงานห้องสมุด 

โรงเร ียน. ลำด ับท ี่26/2522. กร ุงเทพมหานคร:หน ่วยศ ึกษาน ิเทศอ ักรม 

สามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2522.

สมพ ุงศเกษมสิน. การบร ิหาร. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพ ุาน ิช,2526.

สมศักดิ คงเที่ยง. ผ ู้บริหารก ับงานห ้องสม ุด. ข ่าวสารสำนักหอสมุดกลางมหาวิทยาลัย 

รามคำแหง 4 (พฤศจิกายน 2524-มกราคม 2525): 9-10.

สมหมาย วงศ์วิทยากุล. ห ้องสมุดโรงเรียนอาหารบำรุงสมองของนักเรียน. มาดก ุม ิ. 6 

(ธันวาคม 2522): 24-25.

สายหยุดจำปาทอง. ห ้องสมุดลับการพ ัฒนาการเรียนการสอน. คร ุปร ิท ัศน ์. 2 (กุมภาพันธ์  

2526): 54-57.

สุขุม พรหมเมืองคุก. บทบาทท ี่เป ็นจริงในด ้านการสร้างความส ัมพ ันธ ์ล ับชมชนของห ้องสม ุด 

โรงเรียนมัธยมศึกษา ภาคตะวันออกเฉ ียงเหนือตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียน 

บรรณารักษ ์และกำน ัน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 

ศร ีนคร ินทรว ิโรฒ  ประสานม ิตร, 2531.

สุพุชญา ธ ีระก ุล. การสร้างความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างโรงเร ียนล ับช ุมชน. พ ิมพ ์ครั้งท ี่ 2. 

สม ุทรปราการ. โรงพิมพ ์ขน ิษธ์การพ ิมพ ์, 2522.

สุริทอง ศรีสะอาด. บทบาทของบรรณารักษ ์ห ้องสมุดโรงเรียน. ใน ชาวบรรณ 30.

หห้า 54-66. มหาสารคาม: ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ 

และสำน ักว ิทยบริการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2531.



163

สุนทรี โงวธนะวัฒน์. ขวัณในการปฏิบ ัต ิงานของครุบรรณารักษ ์ห ้องสมุดโรงเรียนในสังก ัด
กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, 2536.

เสรี ทองพันธ์. บทบาทที่ปฏ ิบ ัต ิจริงและที่คาดหวังของครุบรรณารักษ ์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ตามทัศนะของครุบรรณารักษ ์คร ุและผุ้บร ิหารโรงเร ียนมัธยมศึกษาเขตการศึกษา 3 . 
ว ิทยาน ิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 
2526.

เสริมศักดิ ว ิศาลาภรณ ์ การบริหารกิจการน ักเร ียน. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พิษณุโลก, 2520. (อ ัดสำเนา)

เสาวณิต ลาภานันติ. ห ้องสมุดกับโรงเรียน. ครุปริท ัศษ ์. 6 (พฤษภาคม 2524): 59-64.
หวนพ ินธ ุพ ันธ ์. การปฏิบ ัต ิงานของผู้บริหารในสถานศึกษา. ม ิตรครุ. 2 3 (ก ุมภาพ ันธ์
2524): 17-20.
อน ันต ิส ่งอำไพ. แนวคิดสำหรับการจัดต ังห ้องสมุดโรงเร ียน(ใหม่). ม ิตรครุ. 2 7 (มกราคม 
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แบบสอบถามสำหรับผู้บริหารโรงเรียน
เร่ือง บทบาทในการสนับสนุนห้องสมุดโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานคร

คอนท่ี 1 สถานภาพส่วนคัว
คำชีแจง โปรดกาเครื่องหมาย V ลงในช่องว่าง [ ] หนาข้อความ หรือเติมคำลงในช่องว่างที ่

เว้นไว้ในแต่ล ะข้อ
1. เพศ

[ ] ชาย [ ] หญิง

2. อายุ

[ ] 20-29 ปี [] 30-39 ปี

[ ] 40-49 ปี [ ] 50-60 ปี

3. ระยะเวลาท ี่ดำรงตำแหน่งครูบรรณารักษ ์

[ ] 1-5 ป ี []6 -10ปี

[] 11-15ปี []16-20ปี

[]21-25 ปี [ ] 26-30 ปี

4. วุฒิการศึกษา

[ ] ปริญญาตรี [ ] ปริญญาโท

[ ] อ ื่น ๆ โ ป รด ร ะ บ ............

5. ท ่านมีความรู้ในเรื่องการจัดและดำเน ินงานห้องสมุดหรือไม,

□  มี [ ] ไม,มี

6. ท ่านมีความรู้เร ื่องการจัดและ:ดำเนินงานห้องสมุดโดย

[ ] ศึกษาโดยตรงตามหลักสูตรบรรณารักษศาสตรัของสถาบันการศึกษา

[ ] ผ ่านการอบรมหล ักส ูตรร:ะยะสั้น

[ ] ดูงานห้องสมุด 
[ ] อื่นๆโปรดระบุ



168

ดอนท่ี 2 บทบาทในการสนับสนุนห้องสมุดโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร

คาชีแจง :

ก. ในแต่ละข ้อท ่านจะต้องตอบ 2 คำตอบคือ ส ่วนท ี่เป ็นบทบาทท ี่ปฏ ิบ ัต ิจร ิง (บท 

บาทท ี่ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนปฏ ิบ ัตอิยู่แล้ว และบทบาทที่ควรปฏิบ ัต ิ (บทบาทที่ท ่านคาดหวังว่าผู้ 

บร ิหารโรงเร ียนควรจะปฏ ิบ ัต ิ)

ข. ขอให้ท่านกาเครื่องหมาย / ในช่องว่างให ้ตรงกับท ัศนะของท่านท ังบทบาทที่ 

ปฏ ิบ ัต ิจร ิงและบทบาทท ี่ควรปฏ ิบ ัต ิ 

ดังตัวอย่างต่อไปนี

บทบาทที่ปฏิบ ัต ิจริง บทบาทที่ควรปฏิ ปติ

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น ้อย 

ท่ีสุด

(0) แนะนำให ้คร ูร ู้จ ักใช ้ห ้องสม ุด 

ประกอบการสอน

V V

จากข้อ (0) การปฏ ิบ ัต ิงานของผ ู้บร ิหารโรงเร ียนในเร ื่องแนะนำให ้ครูร ู้จ ักใช ้ห ้อง 

สม ุดประกอบการสอน ผ ู้ตอบเห ็นว ่าผ ู้บร ิหารโรงเร ียนปฏ ิบ ัต ิในระด ับปานกลางจ ึงใส ่เครื่อง 

หมาย V ลงในช่องปานกลางของบทบาทที่ปฏิบ ัต ิจริง และผ ู้ตอบต ้องการให ้ผ ู้บร ิหารโรงเรียน 

ปฏ ิบ ัต ิในเรื่องน ีให ้มากกว่าท ี่ปฏ ิบ ัต ิอย ู่จร ิง ค ือต ้องการให ้ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนปฏ ิบ ัต ิในระด ับ

มากจึงใส่เครื่องหมาย จึ ลงในช่องมากของบทบาทที่ควรปฏิบ ัต ิ
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บทบาทที่ปฎ ินัติจริง บทบาทท ี่ควรปฎ ิใ]ติ
มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น ้อย 

ท่ีสุด

บทบาทด้านวิชาการ

1. ช ีแจงให ้ผ ู้ช ่วยผ ู้บร ิหารที่รับผิด 

ชอบงานทางด้านวิชาการและ 

คณะครูในโรงเร ียนเห ็นว ่าห ้อง 

สมุดเป ็นหน ่วยงานท ี่ม ีความ 

สำคัญ และมีความจำเป็นต่องาน 

วิชาการของโรงเรียน

2. มอบหมายให ้ผูช้ ่วยผ ู้บริหารท ี่ร ับ 

ผิดชอบงานทางด้านวิชาการเข้า 

มาช่วยเหลือครูบรรณารักษ ์ใน 

การจัดก ิจกรรมของห้องสมุด

3. ส ่งเสริมให ้คร ูบรรณารักษ ์จ ัด 

ห้องสมุดให้ได้มาตรฐานตามที่ 

กระทรวงศ ึกษาธิการและสมาคม 

ห ้องสมุดแห ่งประเทศไทยได้ 

กำหนดไว้

4. สน ับสน ุนให ้คร ูบรรณาร ักษ ์จ ัด 

หาเครื่องคอมพิวเตอร์เข ้ามาใช้ 

เพ ื่อการด้นคว้าในห ้องสมุด

5. ช ่วยเหลือครูบรรณารักษ ์ในการ 

คัดเลือกหนังสือ ส ิ่งพ ิมพ ์และ 

โสตทัศนวัสด ุต ่างๆ ที่เอือต่อการ 

เร ียนการสอนของโรงเรียน
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บทบาทที่ปฏ ิบ ัต ิจริง บทบาทที่ควรปฏิบ ัต ิ

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น ้อย 

ท่ีสุด

6. ให ้คำแนะน ่าแก ่ครูบรรณารักษ ์ 

เก ี่ยวก ับหน ังส ืออ ่านประกอบบท 

เร ียนและหนังส ือส ่งเสริมการ 

อ่านตามหลักสตรู

7. กระต ุ้นให ้คร ูบรรณารักษ ์จ ัดหา 

ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับท้องถิ่นที่ 

โรงเร ียนต ังอย ู่มาให ้บริการใน 

ห้องสมุด

8. กำหนดให้ครูบรรณารักษ์จัดทำ 

โครงการแนะน ่าว ิธ ีการให ้ห ้อง 

สมุดแก่น ักเรียนเป็นประจำ

9. อำนวยความสะดวกแก่ครู 

บรรณารักษ ์ในการจ ัดก ิจกรรม 

ห ้องสมุด เช่น การจัดนิทรรศการ 

การอภิปราย การเล่านิทาน

เป็นต้น

10. อำนวยความสะดวกแก่ครู 

บรรณารักษ ์ในการสำรวจความ 

สนใจในการอ ่านของบุคลากรท ุก 

ฝ่ายในโรงเรียน

11. กำหนดนโยบายให้ครู 

บรรณารักษ ์ต ิดตามและประเม ิน 

ผลการใช้ห ้องสมุดของนักเรียน
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บทบาทที่ปฎิปติจริง บทบาทที่ควรปฎิปต ิ

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น ้อย 

ท่ีสุด

12. ขอความร่วมมือจากครู-อาจารย์ 

ท ุกท ่านให ้ใช ้ว ิธ ีการสอนแบบ 

ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งจะท่า 

ให ้นักเรียนต้องค้นคว้าหาความ 

รู้เพ ิ่มเติมด้วยตนเองจากห้อง 

สมุดให ้มากท ี่ส ุค

13. กระตุ้นให้ครูบรรณารักษ ์จ ัดทำ 

โครงการแนะน ัาการใช ้ห ้อง 

สมุดแก่ครูเพ ื่อท ี่ครูจะไต้ใช ้ห ้อง 

สม ุดประกอบการสอนอย ่างถ ูก 

วธ๊

14. สน ับสน ุนให ้ค ร ูผลิตสื่อการ 

เร ียนการสอนแล้วนำมาเก ็บไว้ท ี่ 

ห ้องสมุด เพ ื่อให ้ห ้องสมุดเป ็น 

ศ ูนย ์กลางในการให ้บริการส ื่อ 

การเรียนการสอนท ุกประเภท

15. กำหนดนโยบายให้ผ ู้ร ับผ ิดชอบ 

ในการจัดตารางสอนจัดให ้ม ีชว 

โมงการค ้นคว้าในห ้องสม ุด โดย 

ระบ ุไว้อย ่างชัดเจนในตาราง 

สอน

16. อ ื่นๆ โป รด ระบ .....................
'พ
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บทบาทที่ปฎ ิน ัต ิจริง บทบาทที่ควรปฎิบ ํต

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย 

ท่ีชุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น ้อย 

ท่ีสุด

บทบาทค้านธรการ

1. ช ีแจงให้ผ ู้ช ่วยผ ู้บริหารท ี่ร ับผ ิด 

ชอบค้านการเงินเห ็นว่าการท ี่ห ้อง 

สมุดจะพัฒนาไปไค้จำเป็นค้อง 

ไค ้ร ับการสน ับสน ุนทางค ้านการ 

เงิน

2. สรรหาแหล่งเง ินท ุนให ้แก ่ห ้อง 

สมุด

3. จ ัดสรรงบประมาณให ้ห ้องสม ุด 

อย่างสมรเสมอ และเพียงพอ

4. จัดสรรเงินบำรุงการศึกษาเพิ่มเติม 

ให ้แก ่ห ้องสม ุด นอกเหนือไป 

จากงบประมาณที่ไค ้ร ับเป ็น 

ประจำ

5. อำนวยความสะดวกในการเบ ิก 

จ่ายเงินให้แก่ห ้องสมุด

6. อนุญาตให ้ห ้องสมุดม ีเง ินสำรอง 

จ่ายไค้

7. ต ิดตามและประเม ินผล การใช ้ 

เง ินของห ้องสมุดให ้เป ็นไปตาม 

ว ัตถ ุประสงค ์

8. ให ้ความร ่วมม ือกับครู 

บรรณารักษ ์ไนการเลือกที่ต ังของ 

ห ้องสม ุดให ้อย ู่ในท ี่สะดวกเป ็น 

ศูนยกลางของผู้ใช้
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บทบาทที่ปฏิบ ัดจริง บทบาทที่ควรปฏิบ ัต ิ

มาก ปาน

กลาง

ห้อย ห้อย 

ท่ีสุด

มาก ปาน

กลาง

ห้อย ห ้อย 

ท่ีสุด

9. ให ้ความร่วมม ือก ับครู 

บรรณารักษ ์ในการขยายและ 

ปรับปรุงห ้องสม ุดให ้เหมาะสม 

ก ับจำนวนครู อาจารย์ และ

นักเรียน

10. สน ับสน ุนให ้ม ีการจ ัดหาครุ 

กัณฑ์ต่างๆ ที่จำเป็นต่อการ 

ดำเนินงานห้องสมุดให้เพ ียงพอ 

แก่การปฏิบ ัต ิงาน

11. ขอความร่วมมือจากผู้ช ่วยผู้ 

บร ิหารท ี่ร ับผ ิดชอบงาน ด้าน 

ธ ุรการให ้อำนวยความสะดวกใน 

การผลิตและจัดพิมพ์เอกสาร 

ต่างๆ ของห้องสมุด

12. ขอความร่วมมือจากผู้ช ่วยผู้ 

บริหารท ี่ร ับผ ิดชอบงานทางด้าน 

ธ ุรการให ้อำนวยความสะดวกใน 

การเบ ิก-จ่ายวัสดุอ ุปกรณ ์ท ี่จะใช ้ 

ในงานของห้องสมุด

13. อ ื่นๆ ป รค ระบ .................
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บทบาทที่ปฎิบ ้ตจริง บทบาท ท ี่ควรปฎิน ัติ
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
มาก ป าน

กลาง
น้อย น ้อย 

ท่ีสุด
บทบาทค้านบคลากร
1. ให ้ผ ู้ช ่วยผู้บริหารที่ร ับผิดชอบ 

ทางค้านบุคลากรเข้ามามีส ่วนใน 
การดูแลและแค้ไขปีญหาเกี่ยวกับ 
บุคลากรของห้องสมุด

2. จ ัดให ้ม ีบุคลากรห้องสมุด เช่น ครู 
บรรณารักษ ์ ผ ู้ช่วยบรรณารักษ ์ 
เจ ้าหน้าท ี่ช ่วยงานห้องสมุด 
ตลอดจนนักการ ภารโรงให้เพ ียง 
พอกับการดำเนินงานห้องสมุด

3. ให ้คร ูบรรณารักษ ์ม ีส่วนร่วมใน 
การกัดเล ือกบุคลากรฝ่ายต่างๆ ท ี่ 

จะมาช่วยงานห้องสมุด
4 . กำหนคให้ครูบรรณารักษ์ม ีชวโมง

สอนตามที่กระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนด คือ สอนประมาณ 
8 ชวโมงต่อ 1 ส ัปคาห ้

5. ช ีแจงระเบียบ กฎเกณฑ์ หน้าที่ 
และความรับผิดชอบให้บ ุคลากร 
ของห้องสมุดทราบ

6. ส ่งเสริมให้บ ุคลากรของห้องสมุด 
เข้ารับการ ‘ผ ิกอบรมเพื่อเพ ิ่มพ ูน 
ความรู้ท ักษะในวิชาชีพ และ 
วิชาการ
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บทบาทที่ปฏิบ ัต ิจริง บทบาทที่ควรปฏิบ ัต ิ
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
มาก ป าน

กลาง
น้อย น ้อย 

ท่ีสุด
7. ให ้โอกาสบุคลากรของห้องสมุด 

ในการศึกษาต่อ
8. เป ิดโอกาสให้บ ุคลากรของห้อง 

สมุดเสนอความคิดเห ็นในการ 
พัฒนาห้องสมุด

9. จ ัดสวัสดิการและเครื่องอำนวย 
ความสะดวกในการปฎิป ิตงาน 
ให ้ก ับบุคลากรของห้องสมุด

10. ยกย่องบุคลากรของห้องสมุดที่ 
ปฏิบ ัต ิงานดีเด ่นให้ประจักษ์แก่ 
บุคคลทวไป

11. พ ิจารณาความดีความชอบของ 
บุคลากรห้องสมุดด้วยความ 
เที่ยงธรรม

12. ช ่วยแก้ไขปัญหา อุปสรรค 
ตลอดจนข้อบกพร่องต่างๆ ใน 
การปฏิบ ัต ิงานของบุคลากรห้อง 
สมุด

13. อ ื่นๆโปรดระบ...........................
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บทบาทที่ปฎิปดจริง บทบาทที่ควรปฎิใ]ต
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ท่ีสุค
มาก ป าน

กลาง
น้อย น ้อย 

ท่ีสุด
บทบาทด้านกิจการนักเรียน
1. สน ับสนุนให ้ม ีการจัดตังชุมนุม 

ห้องสมุด และให้น ักเรียนมีส่วน 
ร่วมดำเนินการ

2. เป ิดโอกาสให้น ักเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรมต่างๆ ของห้องสมุดอย่าง 
เต็มท่ี

3. กระตุ้นให้น ักเรียนใช้บริการห้อง 
สมุดเพ ื่อการเรียน

4. ร ับฟ ้งความคิดเห ็นของนักเรียนที่ 
ม ีต ่อห้องสมุด

5. ม ีส ่วนร่วมในการพิจารณาเกี่ยว 
กับระเบียบต่างๆ ของห้องสมุด 
เพ ื่อให ้เอ ือต่อการใช้บริการของ 
นักเรียน

6. อน ุญาตและส่งเสริมให้ม ีน ักเรียน 
มาช่วยงานห้องสมุด

7. ยกย่องหรือประกาศเกียรติค ุณ 
นักเรียนที่ช ่วยงานห้องสมุด

8. เป ิดโอกาสให้น ักเรียนที่ช ่วยงาน 
ห ้องสมุดไปดูงานด้านห้องสมุด 
ไปดูงานด้านห้องสมุดของ 
โรงเรียนอื่น ๆ

9. อื่นๆ โปรดระบ ุ...............................
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บทบาทที่ปฎิปติจริง บทบาทที่ควรปฎิปติ
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
มาก ป าน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
บทบาทค้านความสัมพันธ์ก ับชมชน
1. มอบหมายให ้ผ ู้ช ่วยผู้บริหารที่ร ับ 

ผ ิคชอบงานค้านความสัมพันธ์ก ับ 
ชุมชนให้ความร่วมมือกับครู 
บรรณารักษ ์ ในการเผยแพร่ 
ก ิจกรรมของห้องสมุดไปสู่ช ุมชน

2. สนับสนุนให้ครูบรรณารักษ์จ ัด 
ห ้องสมุดเคลื่อนที่ไปสู่ช ุมชน

3. เป ิดโอกาสให้บ ุคคลภายนอกเข้า 
มาใช้สถานที่และบริการของห้อง 
สมุด

4. เช ิญบ ุคคลที่ม ีความรู้ ความ 
สามารถ หรือมีช ื่อเส ียงในชุมชน 
มาร่วมเป ็นคณะกรรมการห้อง 
สมุด

5. ให ้ม ีการจัดก ิจกรรมที่ส ัมพ ันธ์ก ับ 
ช ุมชนโดยใช้ก ิจกรรมห้องสมุด 
เป็นสื่อ เช่น จัดทอดผ้าป่า 
หนังสือ

6. ร ับฟ้งความคิดเห ็นและข้อเสนอ 
แนะของบุคคลในชุมชนที่ม ีต ่อ 
ห้องสมุด

7. ต ิดต่อเช ิญบุคคลในชุมชนมาร่วม 
ในการจัดกิจกรรมของห้องสมุด

XNi
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บทบาทที่ปฎิปดจริง บทบาทที่ควรปฏิบ ัต ิ
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น ้อย

ท่ีสุค
8. ยกย่องหรือประกาศเกียรติค ุณ 

บุคคลในชุมชนที่สน ับสมุนและ 
ให้ความร่วมมือกับห้องสมุดเป ็น 
อย่างดี

9. ให้ครูบรรณารักษ์จัดทำเอกสารคำ 
แนะน่าห ้องสมุดเพ ื่อประชา- 
ส ัมพันธ์งานห้องสมุดให้แก่ 
ชุมชน

10. อื่นๆ โประระบ............................
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ค อ น ท ี่ 3  ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ผ ู้ฅ อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ท ่าน ม ีข ้อ เสน อแน ะเก ี่ยวก ับ บ ท บ าท ใน การสน ับ สม ุน ห ้องสม ุดของผ ู้บ ร ิห ารโรง 
เรียนในด้านต่อไปนีอย่างไรห้าง โปรดระบุ

บทบาทด้านวิชาการ..............................................................................................................

บทบาทด้านธุรการ

บทบาทด้านบุคลากร

บทบาทด้านกิจการนักเรียน

บทบาทด้านความสัมพันธ์ก ับชุมชน
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แ บ บ ส อ บ ถ า ม ส ำ ห ร ับ ค ร ูบ ร ร ณ า ร ัก ษ ์

เ ร ื่อ ง  บ ท บ า ท ใ น ก า ร ส น ับ ส น ุน ห ้อ ง ส ม ุด โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า

ส ัง ก ัด ก ร ูง เ ท พ ม ห า น ค ร

ค อ น ท ี่ 1  ส ถ า น ภ า พ ส ่ว น ค ัว

คาชีแจง โปรดกาเครื่องหมาย V ลงในช่องว่าง [ ] หน้าข้อความ หรือเต ิมคำลงในช่องว่างที่ 
เว ้นไว้ในแต่ล ะข้อ

1. เพศ
[ ] ชาย โ]ห ญ ิง

2. อายุ
[ ] 20-29 ปี [ ]  30-39ปี
[ ] 40-49 ปี [ ] 50-60 ปี

3. ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งครูบรรณารักษ ์
โ] 1-5ปี [ ] 6 - 1 0 ปี
[ ]  11-15ปี [ ]1 6 -2 0 ปี
[ ]2 1 -2 5 ปี โ ] 26-30 ปี

4. ๅฒ ิการศึกษา
[ ] ปริญญาตรี [ ] ปริญญาโท
[ ] อ ื่น ๆ โป รด ระบ ............

5. ท ่านมีความรู้ในเรื่องการจัดและดำเนินงานห้องสมุดหรือไม,

โ ]ม ี [ ] ไม่มี
6. ท ่านมีความรู้เร ื่องการจัดและดำเน ินงานห้องสมุดโดย

[ ] ศึกษาโดยตรงตามหลักสูตรบรรณารักษศาสตร์ของสถาบันการศึกษา 
[ ] ผ่านการอบรมหลักสูตรระยะสัน 
[ ] ด ูงานห้องสมุด 
[ ] อ ื่น ๆ โป รด ระบ .ุ..................
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ฅอนที่ 2 สภาพของห้องสมด
" 1 7  „ v 1คำชีแจง โปรดกาเครืองหมาย V ลงใน [] หน้าข้อท ีตรงกับความเป ็นจริงหรือเต ิมคำลงใน
ช่องว่างที่เว ้นไว้ในแต่ละข้อ 

ก. ด้านอาคารสถานที่
1. ขนาดของห้องสมุด

[ ] เล ็ก ก ว ่า1 ห้องเรียน []1 ห ้อ ง เร ีย น
[ ] 2 ห้องเรียน [ ] 3 ห้องเรียน
[ ] 4 ห้องเรียน [ ] อ ื่น ๆโปรดระบ ุ......

2. ห ้องสมุดที่ม ีสำหรับนั่งอ ่านหนังส ือจำนวน
[ ] 1 - 2 0 ที่นง [ ] 2 1 - 4 0 ที่นง
[ ] 4 1 - 6 0 ที่นั่ง [ ] 6 1 - 8 0 ที่นั่ง
[ ] มากกว่า 80 ที่นั่ง

3. แสงสว่างในห้องสมุด
[ ] เพ ียงพอ [ ] ไม่เพียงพอ

ข. ด ้านครุภ ัณฑ ์
จำนวนครุภ ัณฑ์แต่ละประเภท (ให ้ตอบเฉพาะรายการที่ม ี)

[ ] ช ันหนังส ือจำนวน..........ชัน
[ ] ต ู้หน ังส ือจำนวน.......... ตู้
[ ] ช ันวารสารจำนวน..........ชัน
[ ] แผ่นป ้ายสำหรับจัดน ิทรรศการจำนวน..........แผ่น
[ ] ตู้น ิทรรศการ จำนวน.......... ตู้
[ ] ต ู้บ ัตรรายการขนาด.......... ลินชัก จำนวน........... ตู้
[ ] ต ู้เก ็บกฤตภาคจำนวน.......... ตู้
[ ] ตู้เก ็บโสตทัศนวัสดุ จำนวน.......... ตู้
[ ] รถเข ็นหนังส ือจำนวน..........คัน
[ ] เครื่องพ ิมพ ์ค ีคท ี่เป ็นของห ้องสมุดจำนวน..........เครื่อง
[ ] อื่นๆ โปรดระบ ุ....................................
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ค. ด ้านทรัพยากรห้องสมุด
1. หนังสือ

[ ]  1-1,000เล่ม 
[]2 ,0 0 1 -3 ,0 0 0 เล่ม

[ ]  1,001-2,000เล่ม 
[ ] มากกว่า 3,000 เล่ม

2. วารสารและนิตยสาร 
[ ] 1-5 ชื่อเรื่อง
[ ] 11-15 ชื่อเรื่อง

3. หนังสือพิมพ

[ ] 6-10 ชื่อเรื่อง 
[ ] 16 ชื่อเรื่องขึนไป

[ ] 1 ฉบับ 
[ ] 3 ฉบับ

4. ห ้องสมุดมีกฤตภาคหรือไม่

[ ] 2 ฉบับ 
[ ] มากกว่า 3 ฉบับ

[ ] มี [ ] ไม่มี

5. ห้องสมุ คของท่านมีทรัพยากรห้องสมุดอื่น  ๆ นอกเหนือไปจากข้อ 1-5 หรือไม, ถ้ามี
โปรดระบุ

ง. ด ้านงบประมาณที่ห ้องสมคได้รับต่อปี 
[ ] 3,000-4,000 บาท []4,001-5,000 บาท
[ ] 5,001-6,000 บาท 
[ ] มากกว่า 7,000 บาท

[]6,001-7,001 บาท

จ. ด ้านบคาลากรห้องสมค
ครูบรรณารักษจำนวน........คน
ผู้ช ่วยครูบรรณารักษ ์(ครูท ี่มาช ่วยปฏ ิบ ัต ิงานห ้องสมุด)

[ ] ไม่มี [ ] ม ีจำนวน........... คน



เจ้าหน้าท่ีช่วยงานห้องสมุด
[ ] ไม่มี [ ] มีจำนวน.........คน

นักการ-ภารโรงท่ีช่วยทำความสะอาดห้องสมุด
[ ] ไม่มี [ ] มีจำนวน.........คน

นักเรียนช่วยงานห้องสมุด
[] ไม่มี [ ] มีจำนวน.........คน

ฉุ. ด้านบริการและกิจกรรม
ห้องสมุดมีการจัดบริการและกิจกรรมอะไรบางดังต่อไปนี (ตอบได้มากกว่า 1 

[ ] บริการให้อ่านในห้องสมุด 
[ ] บริการให้ยืมส่ิงพิมพ์ 
[ ] บริการตอบคำถามและช่วยการด้นคว้า 
[ ] บริการแนะนำแนวการอ่าน 
[ ] จัดทำคู่มือการใช้ห้องสมุด 
[ ] จัดนิทรรศการ 
[ ] เล่มเกม 
[ ] ทายปีญหา 
[ ] เล่านิทาน 
[] การอภิปรายโต้วาที
[ ] จัดฉายภาพยนต์ สไลต์วีคีทั1ศน้'ทังประเภทสารคดีและบันเทิง 
[ ] อื่นๆโปรดระบ.ุ............................
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คอนที่ 3 บทบาทในการสนับสนุนห้องสมุดโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร

คำชีแจง :
ก. ในแต่ละข้อท่านจะต้องตอบ 2 คำตอบคือ ส่วนท่ีเป็นบทบาทท่ีปฏิบัติจริง (บท 

บาทท่ีผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติอยู่แล้ว และบทบาทท่ีควรปฏิบัติ (บทบาทท่ีท่านคาดหวังว่าผู้ 
บริหารโรงเรียนควรจะปฏิบัติ)

ข. ขอให้ท่านกาเคร่ืองหมาย / ในช่องว่างให้ตรงกับทัศนะของท่านทังบทบาทท่ี 
ปฏิบัติจริงและบทบาทท่ีควรปฏิบัติ 

ดังตัวอย่างต่อไปนี

บทบาทท่ีปฏิบัติจริง บทบาทท่ีควรปฏิปติ
มาก ปาน น้อย น้อย มาก ปาน น้อย น้อย

กลาง ท่ีสุด กลาง ท่ีสุด

(0) แนะนำให้ครูรู้จักใช้ห้องสมุด V V
ประกอบการสอน

จากข้อ (0) การปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียนในเร่ืองแนะนำให้ครูรู้จักใช้ห้อง 
สมุดประกอบการสอน ผู้ตอบเห็นว่าผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติในระดับปานกลางจึงใส่เคร่ือง 
หมาย V ลงในช่องปานกลางของบทบาทท่ีปฏิบัติจริง และผู้ตอบต้องการให้ผู้บริหารโรงเรียน 
ปฏิบัติในเรืองนีให้มากกว่าทีปฏิบัติอยู่จริง คือต้องการให้ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัติในระดับ
มากจึงใส่เคร่ืองหมาย V ลงในช่องมากของบทบาทท่ีควรปฏิบัติ
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บทบาทท่ีปฎิปติจริง บทบาทท่ีควรปฎิป้ติ
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
บทบาทด้านวิชาการ
1. ชีแจงให้ผู้ช่วยผู้บริหารท่ีรับผิด 

ชอบงานทางด้านวิชาการและ 
คณะครูในโรงเรียนเห็นว่าห้อง 
สมุดเป็นหน่วยงานท่ีมีความ 
สำคัญ และมีความจำเป็นต่องาน 
วิชาการของโรงเรียน

2. มอบหมายให้ผู้ช่วยผู้บริหารท่ีรับ 
ผิดชอบงานทางด้านวิชาการเข้า 
มาช่วยเหลือครูบรรณารักษ์ใน 
การจัดกิจกรรมของห้องสมุด

3. ส่งเสริมให้ครูบรรณารักษ์จัด 
ห้องสมุดให้ได้มาตรฐานตามท่ี 
กระทรวงศึกษาธิการและสมาคม 
ห้องสมุดแห่งประเทศไทยได้ 
กำหนดไว้

4. สนับสนุนให้ครูบรรณารักษ์จัด 
หาเคร่ืองคอมพิวเตอร์เข้ามาใข้ 
เพ่ือการด้นคว้าในห้องสมุด

5. ช่วยเหลือครูบรรณารักษ์ในการ 
คัดเลือกหนังสือ ส่ิงพิมพ์และ 
โสตทัศนวัสดุต่างๆ ท่ีเอือต่อการ 
เรียนการสอนของโรงเรียน



186

บทบาทท่ีปฎินัติจริง บทบาทท่ีควรปฎิบัติ
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น ้อย 

ท่ีสุด
6. ให้คำแนะนำแก่ครูบรรณารักษ์ 

เก่ียวกับหนังสืออ่านประกอบบท 
เรียนและหนังสือส่งเสริมการ 
อ่านตามหลักสตรู

7. กระตุ้นให้ครูบรรณารักษ์จัดหา 
ข้อมูลต่างๆ ท่ีเก่ียวกับห้องถ่ินท่ี 
โรงเรียนตังอยู่มาให้บริการใน 
ห้องสมุด

8. กำหนดให้ครูบรรณารักษ์จัดทำ 
โครงการแนะนำวิธีการให้ห้อง 
สมุดแก่นักเรียนเป็นประจำ

9. อำนวยความสะดวกแก่ครู 
บรรณารักษ์ในการจัดกิจกรรม 
ห้องสมุด เช่น การจัดนิทรรศการ 
การอภิปราย การเล่านิทาน
เป็นต้น

10. อำนวยความสะดวกแก่ครู 
บรรณารักษ์ในการสำรวจความ 
สนใจในการอ่านของบุคลากรทุก 
ฝ่ายในโรงเรียน

11. กำหนดนโยบายให้ครู 
บรรณารักษ์ติดตามและประเมิน 
ผลการใช้ห้องสมุดของนักเรียน
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บทบาทท ี่ปฏิบัติจริง บทบาทท่ีควรปฏิบัติ
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
12. ขอความร่วมมือจากครู-อาจารย์ 

ทุกท่านให้ใช้วิธีการสอนแบบ 
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซ่ึงจะท่า 
ให้นักเรียนต้องค้นคว้าหาความ 
รู้เพ่ิมเติมต้วยตนเองจากห้อง 
สมุดให้มากท่ีสุด

13. กระตุ้นให้ครูบรรณารักษ์จัดท่า 
โครงการแนะนำการใช้ห้อง 
สมุดแก ่ครูเพ่ือที่ครูจะไต้ใช้ห้อง 
สมุดประกอบการสอนอย่างถูก 
วิธี

14. สนับสนุนให้ครูผลิตส่ือการ 
เรียนการสอนแล้วนำมาเก็บไว้ท่ี 
ห้องสมุด เพ่ือให้ห้องสมุดเป็น 
ศูนย์กลางในการให้บริการส่ือ 
การเรียนการสอนทุกประเภท

15. กำหนดนโยบายให้ผู้รับผิดชอบ 
ในการจัดตารางสอนจัดให้มีชว 
โมงการค้นคว้าในห้องสมุด โดย 
ระบุไว้อย่างชัดเจนในตาราง 
สอน

16. อ่ืนๆ โปรดระบ.....................
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บทบาทท่ีปฎิบํตจริง บทบาทท่ีควรปฎิบํติ
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีชุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
บทบาทค้านธรการ
1. ชีแจงให้ผู้ช่วยผู้บริหารท่ีรับผิค 

ชอบค้านการเงินเห็นว่าการท่ีห้อง 
สมุดจะพัฒนาไปไค้จำเป็นต้อง 
ไค้รับการสนับสนุนทางค้านการ 
เงิน

2. สรรหาแหล่งเงินทุนให้แก่ห้อง 
สมุด

3. จัดสรรงบประมาณให้ห้องสมุด 
อย่างสม่ําเสมอ และเพียงพอ

4. จัดสรรเงินบำรุงการศึกษาเพ่ิมเติม 
ให้แก่ห้องสมุด นอกเหนือไป 
จากงบประมาณท่ีไค้รับเป็น 
ประจำ

5. อำนวยความสะดวกในการเบิก 
จ่ายเงินให้แก่ห้องสมุด

6. อนุญาตให้ห้องสมุดมีเงินสำรอง 
จ่ายไค้

7. ติดตามและประเมินผล การใช้ 
เงินของห้องสมุดให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์

8. ให้ความร่วมมือกับครู 
บรรณารักษ์ไนการเลือกท่ีตังของ 
ห้องสมุดให้อยู่ในท่ีสะดวกเป็น 
สูนยกลางของผู้ใช้
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บทบาทท่ีปฎิบดจริง บทบาทท่ีควรปฎินัติ
มาก ปาน

กลาง
ห้อย ห้อย

ท่ีสุค
มาก ปาน

กลาง
ห้อย ห้อย 

ท่ีสุด
9. ให้ความร่วมมือกับครู 

บรรณารักษ์ในการขยายและ 
ปรับปรุงห้องสมุดให้เหมาะสม 
กับจำนวนครู อาจารย์ และ
นักเรียน

10. สนับสนุนให้มีการจัดหาครุ 
กัณฑ์ต่างๆ ท่ีจำเป็นต่อการ
คำเนินงานห้องสมุดให้เพียงพอ 
แก่การปฎิบ้ตงาน

11. ขอความร่วมมือจากผู้ช่วยผู้ 
บริหารท่ีรับผิดชอบงาน ด้าน 
ธุรการให้อำนวยความสะดวกใน 
การผลิตและจัดพิมพ์เอกสาร 
ต่าง  ๆ ของห้องสมุด

12. ขอความร่วมมือจากผู้ช่วยผู้ 
บริหารท่ีรับผิดชอบงานทางด้าน 
ธุรการให้อำนวยความสะดวกใน 
การเบิก-จ่ายวัสดุอุปกรณ์ท่ีจะใช้ 
ในงานของห้องสมุด

13. อ่ืนๆ ปรดระบ..................
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บทบาทท่ีปฏิบัติจริง บทบาทท่ีควรปฏิบัติ
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
บทบาทค้านบคลากร
1. ให้ผู้ช่วยผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ 

ทางค้านบุคลากรเข้ามามีส่วนใน 
การดูแลและแก้ไขป้ญหาเก่ียวกับ 
บุคลากรของห้องสมุด

2. จัดให้มีบุคลากรห้องสมุด เช่น ครู 
บรรณารักษ์ ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 
เจ้าหน้าท่ีช่วยงานห้องสมุด 
ตลอดจนนักการ ภารโรงให้เพียง 
พอกับการดำเนินงานห้องสมุด

3. ให้ครูบรรณารักษ์มีส่วนร่วมใน 
การกัดเลือกบุคลากรฝ่ายต่างๆ ท่ี 
จะมาช่วยงานห้องสมุด

4. กำหนคให้ครูบรรณารักษ์มีชวโมง
สอนตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนด คือ สอนประมาณ 
8 ชวโมงต่อ 1 สัปดาห์

5. ชีแจงระเบียบ กฎเกณฑ์หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบให้บุคลากร 
ของห้องสมุดทราบ

6. ส่งเสริมให้บุคลากรของห้องสมุด 
เข้ารับการัฝืกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน 
ความรู้ทักษะในวิชาชีพ และ 
วิชาการ
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บทบาทท่ีปฏิบัติจริง บทบาทท่ีควรปฏิบัติ
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุค
7. ให้โอกาสบุคลากรของห้องสมุด 

ในการศึกษาต่อ
8. เปิดโอกาสให้บุคลากรของห้อง 

สมุดเสนอความคิดเห็นในการ 
พัฒนาห้องสมุด

9. จัดสวัสดิการและเคร่ืองอำนวย 
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
ให้กับบุคลากรของห้องสมุด

10. ยกย่องบุคลากรของห้องสมุดท่ี 
ปฏิบัติงานดีเด่นให้ประจักษ์แก่ 
บุคคลท่ี'วไป

11. พิจารณาความดีความชอบของ 
บุคลากรห้องสมุดด้วยความ 
เท่ียงธรรม

12. ช่วยแก่,ไขปัญหา อุปสรรค 
ตลอดจนข้อบกพร่องต่างๆ ใน 
การปฏิบัติงานของบุคลากรห้อง 
สมุด

13. อื่นๆโปรดระบ......................
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บทบาทท่ีปฏิบัติจริง บทบาทท่ีควรปฏิบัติ
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
บทบาทด้านกิจการนักเรียน
1. สนับสนุนให้มีการจัดต้ังชุมนุม 

ห้องสมุด และให้นักเรียนมีส่วน 
ร่วมดำเนินการ

2. เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรมต่างๆ ของห้องสมุดอย่าง 
เต็มท่ี

3. กระตุ้นให้นักเรียนใช้บริการห้อง 
สมุดเพ่ือการเรียน

4. รับพิงความคิดเห็นของนักเรียนท่ี 
มีต่อห้องสมุด

5. มีส่วนร่วมในการพิจารณาเก่ียว 
กับระเบียบต่างๆ ของห้องสมุด 
เพ่ือให้เอือต่อการใช้บริการของ 
นักเรียน

6. อนุญาตและส่งเสริมให้มีนักเรียน 
มาช่วยงานห้องสมุด

7. ยกย่องหรือประกาศเกียรติคุณ 
นักเรียนท่ีช่วยงานห้องสมุด

8. เปิดโอกาสให้นักเรียนท่ีช่วยงาน 
ห้องสมุดไปดูงานด้านห้องสมุด 
ไปดูงานด้านห้องสมุดของ
โรงเรียนอ่ืน ๆ

9. อ่ืนๆ โปรดระบุ.........................
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บทบาทที่ปฏิบัติจริง บทบาทที่ควรปฏิบัติ
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ท่ีสุค
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
บทบาทค้านความสัมพันธ์กับชมชน
1. มอบหมายให้ผู้ช่วยผู้บริหารที่รับ 

ผิดชอบงานค้านความสัมพันธ์กับ 
ชุมชนให้ความร่วมมือกับครู 
บรรณารักษ์ ในการเผยแพร่ 
กิจกรรมของห้องสมุดไปสู่ชุมชน

2. สนับสนุนให้ครูบรรณารักษ์จัด 
ห้องสมุดเคลื่อนที่ใปสู่'ชุมชน

3. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า 
มาใช้สถานที่และบริการของห้อง 
สมุด

4. เชิญบุคคลที่มีความรู้ ความ 
สามารถ หรือมีชื่อเสียงในชุมชน 
มาร่วมเป็นคณะกรรมการห้อง 
สมุด

5. ให้มีการจัดกิจกรรมที่สัมพันธ์กับ 
ชุมชนโดยใช้กิจกรรมห้องสมุด 
เป็นสื่อ เช่น จัดทอดผ้าป่า 
หนังสือ

6. รับฟ้งกวามคิดเห็นและข้อเสนอ 
แนะของบุคคลในชุมชนที่มีต่อ 
ห้องสมุด

7. ติดต่อเชิญบุคคลในชุมชนมาร่วม 
ในการจัดกิจกรรมของห้องสมุด
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บทบาทที่ปฎิบดจริง บทบาทที่ควรปฎิ บด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย 

ท่ีสุด
มาก ปาน

กลาง
น้อย น้อย

ท่ีสุค
8. ยกย่องหรือประกาศเกียรติคุณ 

บุคคลในชุมชนที่สนับสนุนและ 
ให้ความร่วมมือกับห้องสมุคเป็น 
อย่างดี

9. ให้ครูบรรณารักษ์จัดทำเอกสารคำ 
แนะน่าห้องสมุดเพื่อประชา- 
สัมพันธ์งานห้องสมุดให้แก่
ชุมชน

10. อ่ืนๆ โประระบ...........................
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ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม
ท ่านม ีข ้อเสนอแนะเก ี่ยวก ับบทบาทในการสน ับสน ุนห ้องสม ุดของผ ู้บร ิหาร 

โรงเรียนในค้านต่อไปนีอย่างไรบ้าง โปรดระบุ
บทบาทค้านวิชาการ........................................................................................................

บทบาทค้านธุรการ

บทบาทค้านบุคลากร

บทบาทค้านกิจการนักเรียน

บทบาทค้านความสัมพันธ์กับชุมชน



ภ า ค ผ น ว ก  ข

ร า ย ช ื่อ โ ร ง เร ีย น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง
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สำนักงานเขตพระนคร

1 วัคมกุฎกษัตรียาราม 2 วัคราชนัดคา
3 วัดสุทัศน์ 4 วัดมหาธาตุ
5 วัดพระเชตุพน 6 ราชบพิธ
7 วัคอินทรวิหาร 8 วัคใหม่อมตรส

สำนักงานเขต!เอมปราบฯ
9 วัคพระพิเรนทร์ 10 วัดคณิกาผล
11 วัดดิสานุการาม

สำนักงานเขตปทุมวัน
12 วัดบรมนิวาส 13 วัคชัยมงคล
14 วัดปทุมวนาราม 15 วัดสระบัว
16 สวนลุมพีนี 17 วัดดวงแข

สำนักงานเขตสัมพันธ์วงศ์
18 วัคปทุมคงคา 19 วัดสัมพันธ์วงศ์

สำนักงานเขตบางรัก
20 วัคหัวลำโพง 21 วัคม่วงแค
22 วัคสวนทูล 23 . วัดแก้วแจ่มฟ้า

สำนักงานเขตดุสิต
24 วัคประชาระบือธรรม 25 วัคสวัสศ์วารีสีมาราม
26 วัดราชผาติการาม 27 วัคเทวราชกุญชร
28 เบญจมบพิตร 29 สุโขทัย
30 วัคจันทร์สโมสร 31 วัดธรรมภิรตาราม



198

สำนักงานเขตบางชื่อ

32 วัคประดู่ธรรมธิปีตย์ 33 วัดสร้อยทอง
34 วัคทองสุทธาราม 35 วัดเลียบราษฎร์บำรุง
36 วัคประชาศรัทธาธรรม

สำนักงานเขตพญาไท
37 วัดไผ่ตัน

สำนักงานเขตราชเทวี
38 กิ่งเพชร 39 วัดพระยายัง

สำนักงานเขตยานนาวา
40 วัดคอกไม้ 41 วัดช่องนนทรี
42 วัดปริวาศ 43 วัดคลองใหม่
44 วัคคลองภูมิ

สำนักงานเขตสาธร
45 วัดคอน 46 วัดยานนาวา

สำนักงานเขตบางคอแหลม
47 วัคราชสิงขร 48 วัดลาดบัวขาว
49 วัดไทร 50 วัคจันทร์นอก
51 วัดบางโคล่นอก 52 วัดจันทร์ใน

สำนักงานเขตพระโขนง
53 วัคบางนาใน 54 บางจาก
55 ผ่องพลอยอนุสรณ์ 56 รุ่งเรืองอุปถัมภ์’



57
59

60
62
64
66
68

69
71
73
75
77
79
81

82
84
86

87
89
91
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ศรีเอี่ยมอนุสรณ์ 58 วัคธรรมมงคล
เพียนพินอนุสรณ์

สำนักงานเขตคลองเตย
วัคธาตุทอง 61 วัคสะพาน
วัคคลองเตย 63 สุเหร่าบ้านดอน
สุเหร่าสามอิน 65 วัดภาษี
ศูนยรวมน่าใจ 67 ชุมชนหมู่บ้านพัฒนา
สวัสดีวิทยา

สำนักงานเขตประทศ
วัดตะกลํ่า 70 วัดกระทุ่มเสือปลา
สุเหร่าจรเข้ขบ 72 สุเหร่าทับข้าง
สุเหร่าบึงหนองบอน 74 สุเหร่าศาลาลอย
สุเหร่าบ้านม้า 76 วัคลาดบัวขาว
งานมานะ 78 คชเผือกอนุสรณ์
สุวิทยเสรีอนุสรณ์ 80 สมโภชกรุงอนุสรณ์
อยู่เป็นสุขอนุสรณ์

สำนักงานเขตสวนหลวง
นาคนาวาอุปถัมภ์ 83 สุเหร่าใหม่
หัวหมาก 85 คลองกถันตัน
วัคทองใน

สำนักงานเขตบางเขน
ไทยนิยมสงเคราะหั 88 บ้านคลองบัว
สายไหม 90 วัคเกาะสุวรรณาราม
ออเงน 92 ประชากิบาล



93 วัคไตรรัตนาราม 94 ฤทธิยะวรรณาลัย
95 วัคพระร่วงประสิทธ์ 96 วัดราษฎร์นิยมธรรม

สำนักงานเขตดอนเมือง
97 วัคคอนเมือง 98 ทุ่งสองห้อง
99 พหลโยธิน 100 วัดเวฬุวนาราม
101 ประชาอุทิศ 102 เปรมประชา
103 ทุ่งสีคัน 104 การเคหะท่าทราย

สำนักงานเขตจตุจักร
105 วัคเสมียนนารี 106 วัคเทวสุนทร
107 บ้านลาดพร้าว 108 ประชานิเวศน์

สำนักงานเขตบางกะปิ
109 สุเหร่าคลองจั่น 110 สุเหร่าวังใหญ่

สำนักงานเขตลาดพร้าว
111 ลอยสายอนุสรณ์ 112 จินดาบำรุง
113 เทพวิทยา 114 วัคลาดปลาเค้า
115 คลองทรงกระเทียม

116 วัดบางเตย
118 คลองลำเจียก
120 วัคพิชัย
122 สุเหร่าชีรอ
124 พิชัยพัฒนา

สำนักงานเขตบึงทุ่ม 
117 
119 
121 
123 
125

ประภาสวิทยา 
วัดนวลจันทร์ 
คันนายาว 
คลองทุ่ม
แย้มจาดวิชชานุสรณ



126
128
130
132
134
136

138
140
142

143
145
147
149
151
153
155
157
159

161
163
165

201

สำนักงานเขตธนบุรี

วัคบุคคลโล 127 วัคดาวคนอง
วัคราชคฤห 129 วัคบางสะแกใน
วัคเวฬุราชิณ 131 กันตทาราราม
วัดโพธินิมิตร 133 วัคกระจับพินิจ
วัคราชวรินทรี 135 วัดบางสะแกนอก
วัคใหญ่ศรีสุพรรณ 137 วัดบางนำชน

สำนักงานเขตคลองสาน
วัดสุทธาราม 139 วัดทองเพลง
วัดทองนพคุณ 141 วัคพิชัยญาติ
วัดสุวรรณ

สำนักงานเขตภาษีเจริญ
วัดนิมมานรดี 144 วัคจันทรีประติษฐาราม
วัดอ่างแก้ว 146 วัดไชยฉิมพลี
วัดบุณยประดิษฐ์ 148 คลองหนองใหญ่
วัคโคนอน 150 วัดโตนด
เพชรเกษม 152 วัดศาลาแดง
วัดตะล่อม 154 วัดกำแพง
วัคบางเชือกหนัง 156 วัดทองศาลางาม
วัคประดู่ 158 วัดพรหมสุวรรณสามัคคี
บางจาก 160 บางแคเหนือ

สำนักงานเขตบางขุนเทียน
วัคหัวกระบือ 162 บ้านนายเหรียญ
บ้านนายผล 164 บ้านนายสี
วัคสะแกงาม 166 วัดแสมคำ



167
169
171
173
175

177
179
181
183

184
186
188
190
192
194

196
198
200

202

202

คลองพ ิทยาลงกรณ ์ 168 วัดกำแพง
ศาลเจ้า 170 วัดบางบอน
วัคบัวผัน 172 วัดประชาบำรุง
วัคเลา 174 วัดนินสุขาราม
บางขุนเทียนศึกษา 176 พระยามนธาตุราชศรีพ ิจิตร

สำนักงานเขตจอมทอง
วัคนางนอง 178 วัคโพธิทอง
วัดสีสุก 180 วัคบางประทุนนอก
วัคโพธิแก้ว 182 วัดนาคนิมิตร
วัคนางร่ม

สำนักงานเขตบางกอกน้อย
วัคบางขุนนนท 185 วัควิเศษการ
วัดโพธิเรียง 187 วัคยางสุทธาราม
วัคศรีสุดาราม 189 วัคสุวรรณาราม
วัคมะลิ 191 วัคคงมูลเหล็ก
วัดอัมพวา 193 วัคสุวรรณคีรี
วัคดุสิตตาราม 195 วัดปฐมบุตรอิศราราม

สำนักงานเขตบางพลัด
วัคสิรีไอยสวรรค์ 197 วัคเปาโรหิตย์
ว ัคเทพากร 199 วัดฉัตรแก้วจงกลณี
วัควิบุตยาราม 201 วัดคฤหบดี
วัครวก 203 วัคสามัคคีส ุทธาวาส



203

สำนักงานเขตตลิ่งชัน

204 วัดชัยพฤกษมาลา 205 ชุมทางตลิงชัน
206 ฉิมพลี 207 วัดทอง
208 วัคมะกอก 209 วัคโพธิ
210 วัคอินทราวาส 211 วัดปากนำฝึงเหนือ
212 วัคประสาท 213 วัดพิกุล
214 คลองทวีวัฒนา 215 คลองมหาสวัสดิ
216 วัดปุรณาวาส 217 วัครัชฎาธิฐาน
218 วัคตลิ่งชัน 219 วัดช่างเหล็ก

สำนักงานเขตบางกอกใหญ่
220 วัคราชสิทธาราม 221 วัคท่าพระ
222 วัคประดู่ฉ ิมพลี 223 วัดคดวด

สำนักงานเขตมีนบุรี
224 คลองสองต้นนุ่น 225 คลองสาม
226 บางชัน 227 บ้านเกาะ
228 บ้านหนองระแหง 229 ประชาราษฎร์อ ุปถัมภ์ว ิทยา
230 มีนบุรี 231 วัคคู้บอน
232 วัดทองสัมฤทธิ 233 วัดบัวแก้ว
234 วัดปาเพ็ญเหนือ 235 วัดพระยาส ุเรนทร์
236 วัดศรีสุก 237 วัดสุทธิสะอาด
238 วัดแสนสุข 239 ศาลาคู้
240 สุเหร่าเกาะขุนเณร 241 สุเหร่าคลองสี่
242 สุเหร่าบางชัน 243 สุเหร่าทรายกองดิน
244 สุเหร่าแสนแสบ
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สำนักงานเขตลาดกระบัง

245 วัดลาตกระบัง 246 วัดปลูกศรัทธา
247 วัคบำรุงรื่น 248 วัดพลมานีย์
249 วัดส ุทธาโภชนั 250 แสงหิรัญวิทยา
251 วัดบึงบัว 252 วัคทิพพาวาส
253 วัคราชโกษา 254 ตำบลขุมทอง
255 วัดลานบุญ 256 วัดปากบึง
257 แดงเป๋า 258 เคหะชุมชนลาดกระบัง

สำนักงานเขตหนองจอก
259 ภักดีนรเศรษฐ์ 260 สุเหร่าบ้านเกาะ
261 ลำบุหรีพวง 262 หนองจอกพิทยานุสรณ์
263 สุเหร่าศาลาแดง 264 สุเหร่าใหม่
265 หลวงแพ่ง 266 บ้านเจียรดับ
267 วัคทรัพย์สโมสร 268 อิสลามลำไทร
269 วัดพระยาปลา 270 วัคใหม่เจร ิญราษฎร์
271 วัคสามง่าม 272 ลำเจดีย ์
273 สุเหร่าคลองเก้า 274 สุเหร่าคลองสิบเอ็ด
275 วัคลำต้อยติ่ง 276 ผลสีรุ่งเรือง
277 คลองสอง 278 คารีอ ุปถัมภ์
279 สิริวังวิทยาคาร 280 วัคอู่ตะเภา
281 ลำผักชี

สำนักงานเขตราษฎรับูรณ OS
a s

282 วัคบางปะกอก 283 รัตจีนะอุท ิศ
284 นาหลวง 285 วัคสน
286 วัคสารอด 287 บางมด



288 ราฎร์บูรณะ 289 รางราชพฤกษ์ ฯ
290 วัดทุ่งครุ

สำนักงานเขตหนองแขม
291 วัคหนองแขม 292 วัดราษฎร์บำรุง
293 ประชาป้ารุง 294 บ้านขุนประเทศ
295 หมู่บ ้านเศรษฐกิจ 296 วัดศรีนวลธรรมวิมล

สำนักงานเขตห้วยขวาง
297 ประชาราษฎร์ป ้าเพ ็ญ

สำนักงานเขตดินแดง
298 สามเสนนอก 299 วิชากร
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ประว้ฅ ิผ ู้เข ียน

นางสาวอุรารัตน ์ วงศ์ศิลป๋ เกิดเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2505 ที่ตำบลบ้านส้อง 
อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไค ้ร ับการศึกษาขันต้นจนถึงมัธยมต้นที่โรงเรียนเวียงสระ 
หลังจากนันก็มาศึกษาต่อในระดับมัธยมปลายที่โรงเรียนเบญจมราชูท ิศ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
และสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีจากคณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ปิจจุบัน 
ร ับราชการเป ็นอาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนวัดเทพลีลา
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