
วรรณคดทเกยวของ

ความหมายของคุณธรรมและจรยอรรม

คำว่า คุณธรรมและจรยอรรม มีความหมายที่ใกลัเคิยงกันมาก จิงมักจะมีผู้ใช้คำ 
ลองคำน้ีไปต้วยกันเป็นคุณธรรมและจริยธรรม แต่คำสองคำนี้มีความแตกต่างกันซึ่งมี นักจิตว้ทยา 
นักปรัชญา นักการศาตนาและนักการคิกษา ไต้ให้ความหมายของคำนี้ไว้มากมาย ดังท่ีจะยกมา 
กล่าวไว้ต่อไปน้ี

คำว่า ค ุณ ธรรม ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Virtue มีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
อริสโตเติล (Aristotle) ให้ความหมายของคุกนธรรมว่า เป็นสภาวะจิตใจที่มั่นคงซึ่ง 

แสดงดัวเองออกมาใน2ปของการกระทำที่จงใจและอยู่ระหว่างกลางความลัมพันอั ซึ่งกำหนดโดย 
เหตุผลคือ บุคคลผู้มีปัญญาดัานปฏิบัติอาจกำหนดคุณธรรม'ไดั (อริสโตเต้ิล 2525 : 84)

กู๊ด (Good า973 : 641) ให้ความหมายว่า “คุโนธรรม หมายถึง ระบบของหลักการที่ 
ถูกหรอผิด ที่เป็นจริงหริออุดมคติ”

บารันรารัท (Barnhart 1967 : 2337) ไดัให้ความหมายของคุณธรรมว่า “หมายถึง 
ระบบของแนวความคิดที่เกี่ยวช้องกับความประพฤติที่ดี”

มานิต มานัตเจริญ (2519 : 218) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง ความงาม 
ความดี หริอธรรมแห่งความดี

ชำเลือง อุฟ้จันทรั (2524 : 7) อริบายว่า คุณธรรมเป็นลักษณะความ\สิกนักคิด 
ทางจิตใจ จริยธรรมเป็นลักษณะการแสดงออกของร่างกาย

ดักดชัย นัรัญทว้ (2525 : 55) ไดัเปรยบเทียบให้เห็นความแตกต่างของคำว่า คุณ
ธรรมและจริยธรรมว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี เป็นสิงทีล่อแสดงความหมายถึงคุณ 
ภาพของจิตใจเช่นเดียวกับจริยธรรม แต่ขณะเดียวกันถึล่องแสดงถึงความมีดัวตนของมันเองอก
ดัวย โดยที่จริยธรรมมีความหมายที่ใช้หนักไปทางความประพฤติที่ดีงาม หริอถูกต้องกับมติของ 
ลังคมมากกว่า ล่วนคุณธรรมเป็นเซึ่องภายในอย่างแทํจริง

สงวน คุทริเลศอ^ณ (2525 : 10) ไต้อริบายว่า คุณธรรม หมายถึง ความงาม 
ความดีของบุคคลที่กระทำไปต้วยความล่านักในจิตใจ โดยมีเป ้าหมายว่า เป็นการกระทำ
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ศวามตีห่รอเป็นพฤติกรรมที่ตี ซึ่งเป็น'ที่ยอม?'บของอังคม 1ช่น ความเสียสละ ความมี'นา'ใจงาม 
ความ๓ รงใจ ความยุติธรรม ความรักเต้กน.ละรักเพื่อนมนุษย์ ความเห็นอกเห็นใจผู้อึ่น

ช ัยว ์ฒน ์ อัตพ้'ฒน์ (2525 : 12) กล่าวว่า คุณธรรมเป็นคุณสมบัติของบุคคลซึ่งทำ 
ให้ผู้มีคุณธรรม!;จักแสวงหาคุณงามความตี และทำให็เขาบรรลุกงจุดหมายอันตีเลศ ทั้งในต้าน
ความประพฤตีทั้วไป หรอขอบเขตที่จำกัดแห่งความประพฤติตี

สาโรซ บัวศร (2526 : 18-19) ไต้จัดคุณธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของจรัยธรรม โดย 
อธบายจรัยธรรมในความหมายอย่างแคบว่าหมายถึง คืลธรรมประการหนึ่งและคุณธรรมอีก
ประการหนึ่ง

ประภาศร สืหอำไพ (2535 28-29) กล่าวว่า คุณธรรม (Moral) คอ หล้กธรรม
จรัยาท่ีสรัางความ!;สีกผิดชอบช่ัวตีในทางคืลธรรม มีคุณงามความตีภายในจิตใจอยู่ในขั้นสมบุรณ์ 
จนเตํมเที่เยมไปต้วยความสุขความยินตี การกระทำที่ตีย่อมมีผลิตผลของความตีคือ ความช่ืนซม 
ยกย่อง ในขณะที่กระทำความชั่วย่อมนำความเจ็บปวดมาให้ การเป็นผู้มีคุณธรรมคือ การปฏิบัติ 
อยู่ในกรอบที่ตีงาม ความเข้าใจในเรองการกระทำตีมีคุณธรรมเป็นเกณท์สากลที่ตรงกันเซ่น การ 
ไม่ม่าอัตว์ ไม่เบียดเปียน ไม่อักขโมย ไม่ประพฤติผิดในกาม เป็นต้น สภาพการณ์ของการกระทำ 
ความตีคือ ความเหมาะความควรต่อเหตุการณ์ที่เกิดขั้นลามารถต้ดสินใจแกับัญหาไต้อย่างเหมาะ 
ลมต้วยหอักธรรมจรยาที่ตามารถจำแนกความถูกผิด สามารถอังสอนอบรมให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานของพฤติกรรมที่ถูกต้อง มีสติอัมปชัญญะ รับผิดชอบชั่วตีตามทำนองคลองธรรม มีจิตใจ 
อักษณะนิอัยหรอความทั้งใจที่ตีงาม

อัดดา เสนาวงษ์ (2532 : 59) ให้ความหมายไว้ว่า “คุณธรรม คือ ความตีงามที่ 
มีอยู่ในจิตใจของแต่ละคน และยึดถึอปฏิบัติจนเป็นนิอัย เซ่น ความยุติธรรม ความชื่อสัตย์ 
ความมีเหตุผล ความรับผิดชอบ ความเสืยสละ ความเมตตากชุณา เป็นต้น

และจากพจนานกรมฉบับ?าชบัณทิตสถาน บุทธอักราช 2525 (2525 : 87) ไต้ให้ 
ความหมายของ ค ุณ อรรม หมายถึง สภาพคุณงามความตี

สาโรช บัวศรั (2526 : 21) อ?บายว่า จรัยธรรม คือ สิงที่ตีที่เราจำเป็นต้อง 
ปฏิบัติ จรัยธรรมมีความหมายในสองอักษ-ณะคือ

ความหมายอย่างแคบ หมายถึง คืลธรรมและคุณธรรม คืลธรรม เป็นข้อห้าม ข้อ 
ยกเว้น เซ่น ห ้ามม ่าส ัตว์ ห้ามอักขโมย ฯลฯ ห่รัอที่เราเรัยก คืล 5 คืล 8 และคืล 227 เป็นต้น 
คุณธรรมเป็นข้อควรส่งเสรัมเป็นสิงที่พงประพฤติ คุณธรรมของเราไต้จัดไว้เป็นหมวดหมุ]อย่างตี
เซ่น ห้รั-โอตัปปะ ฉันทะ-ว์รัยะ-จิตตะ-ว้ม่งสา
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ความหมายอย่างกว้าง หมาย?วมถึงคืลธรรม คุณธรรม และความดีงามอื่น  ๆ ‘พ[แก่ 
การปฏิบัต ิตามกฎหมาย เพราะกฎหมายเป็นIครี่องยืนยันคืลธรรม'ว่า ว้าทำผดคืลแลัวจะไว้ผลไป 
ในทางที่ไม่ด เป็นความงามและเป็นความจริง การปฏิบัติให้อยู่ในลักษณะที่มีมารยาทอันพืง
ประพฤติ มีอุดมการณ์วิชาชีพ มีวินัย ความหมายอย่างกว้างหมายรวมถึงสิงเหล่านี้ว้วย

จรยธรรม เป็นคำอัพท์ท่ีบัญญัติข้ึนใหม่ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Ethics ซึ่งคำน้ีมา 
จากคำว่า M o r a l M o r a l ห'?อ P h i lo s o p h y  หมายถึง ความประพฤติที่แสดงออกภายนอกท ี่เป็นความ 
ลัมพัน ธ ิข องหมู่มนุษย์ ไ ม ่เน้นว้านจิตใจ ดังน้ันจ ะ ไ ม ่คลุมหลักศาสนาท ี่เน้นว้านจิตใจ จิงมีอัพทํท่ี 
เน้นว้านจิต,ใจ คือคำว่าคุณธรรมมาเสริม ป็จจุบันจึงใฃ้คู่กันว่า คุณธรรมและจริยธรรม

พระเทพเทวิ (2532 : า) อธิบายว่า จริยธรรมมาจากคำว่า •‘จร ิย” ซึ่งมาจากคำว่า 
“จร” ธาตุ แปลว่าเดินหริอท่องเที่ยวไป คำว่า “จร” เป็นไวพจน์กับคำว่า “ชีว” หริอ “ชีวิต” 
ซ่ึง'ใน'ทาง£ปธรรมว้หมายถึงกรเลลึ่อน'ไหว และในทางนามธรรม หมายถึงการดำเนินชีวิต ใน
ภาษาไทยใช้ในความหมายที่แคบกว่าความหมายเดิม คือ หมายถึงความประพฤติ ซึ่งหมายถึง 
การแสดงออกภายนอกของความลัมพ้นธิระหว่างมนุษย์ในลังคม ดังนั้น จริยธรรม หมายถึงการ 
ดำเนินชีวิตทีถูกต้อง

ประภาคริ สืหอำไพ (2535 : 24-25) กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง หลักความ 
ประพฤติที่อบรมกริยาและปลูกฝังลักษณะนิลัยให้อยู่ในครรลองรองคุณธรรม หริอคืลธรรม
คุณค่าทางจริยธรรมขึ้ให ้เห ็นความเจริญงอกงามในการดำรงช ีว ิตอย่างม ีระเบ ียบแบบแผนตาม 
วัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทางจิรใจที่คืงาม อยู่ในสภาพแวดว้อมที่น้อมนัาให้บุคคลมุ่ง
กระทำความดี ละเว้นความชั่ว มีแนวทางความประพฤติอยู่ในเรื่องของความดี ความถูกต้อง 
ความควรในการปฏิบัติตนเองเพื่ออยู่ในลังคมไว้อย่างสงบเริยบ?อยและเป็นประโยชน์ต่อผู้อึ่น มี 
คุณธรรมแคะมีมโนธรรมที่จะส?างความลัมพ้นธิอันดี โดยมีสำนิกที่จะใช้สิทธิและหน้าที่ของตน
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เส«เยร'พงษ์ วรรณปก (2538 : 15) กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง ความดีงาม 
สิงที่ควรประพฤติ (ไม่รวมความชั่วที่ไม่ควรประพฤติ) คำว่า “จริยธรรม” เป็น “สมุหนาม” (คำ 
เริยกรวม) ของสิงที่ควรประพฤติทั้งหลาย ว้าจะกล่าวโดยละเอยด สิงที่ควรประพฤติเหล่านี้นมี 
อะไรบ้างเริยกว่า คุณธรรม เซ่น เมตตา เป็นคุณธรรมขัอหนึ่ง กชุณาเป็นคุณธรรม ขันติเป็น 
คุณธรรมอักขัอหนึ่ง ทํงเมตตา ก^ณา และขันติ รวมเริยกว่า จริยธรรม (เส«เยรพงษ์ วรรณปก 
อัาง'ในคณะกรรมกา?การคืกษาแห่งชาติ, 2538)
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ค าf lตอรั ว ิถ ูด  (Cater V Good : 1973) จริยธรรม หมายสิง ความเสืกผดขอบ ช่ัวด 
เป็นเกณฑ์มาตรฐานของความประพฤติในสังคมซึ่งบุคคลจะพัฒนาขึ้นจนกระทั้งมีพฤติกรรมเป็น 
ของตนเอ-ง ผลของการกระทำพฤติกรรมนั้นจะเป็นเครื่องตัดสินว่า การกระทำนั้นผิดห่รอถูก โดย 
แต่ละระตับของพัฒนาการทางจรยธรรมจะมี๓ ณฑ์การตัดสินใจของสังคมนั้น ๆ

จากความหมายของคำว่า “จรย ธรรม” ตังกล่าวส^ปไตัว่า จรยธรรม หมายสิง 
หลักของการประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่เกี่ยวชองตับการกระทำ ซึ่งพฤติกรรมที่แลดงออกนั้นเป็น 
ไปตามค่านิยมทิพึงประสงค์ของสังคมนั้น ๆ

จากความหมายของคำว่า “คุณธรรม” ตังกล่าว ส^ปไสัว่า คุณธรรม หมายสิง 
หสักของความติงามแห่งการประพฤติตน และลักษณะอุปนิสัยอันดงามที่ลงสมอยู่ในจิตในของ
บุคคลมาเป็นเวลานาน มีคุณค่าก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ยึดสิอและปฏิบัติตาม อันน์ามาซึ่งความ 
เจริญของตนเองและสังคม ซึ่งคุณธรรมที่เกิดขึ้นในจิตใจนั้นเกิดจากการอบรมและปลูกฮง

การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยนั้นมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเ!ว ทั้งทางตัานเครษฐกิจ 
สังคม ความเจริญเทคโนโลยึ สภาพแวดสัอม ตลอดจนการหล่ังไหลของวัฒนธรรมตะวันตก สิง 
เหล่านี้มีผลกระทบต่อค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลอย่างกว้างขวาง เซ่น คำนิงสิง 
แต่ประโยชน์ส่วนรวม เอารัดเอาเปรียบตัน ละเลยต่อสืลธรรมอันดงาม และน์ามาซ่ึงบัญหาสังคม 
อีกมากมาย ซึ่งบัญหาต่าง  ๆ น้ัน บุคคลทุกฝ่ายในสังคมต่างกิให้ความลนใจและพยายามหาทาง 
แกิไขปัญหาต่าง  ๆ ท่ีเกิดข้ึนน้ี สิงแม้ทุกฝ่ายจะไตัมีกา?พิจารณาหาทางแกิไขปัญหาเหล่านี้กิยังมี 
ไตัลดน้อยลงไป แต่ยังนำมาซึ่งความวิตกกังวลของบุคคลต่าง  ๆ ในสังคม

จากปัญหาต่าง  ๆ ที่กล่าวมานี้ จิงทำให้ทุกฝ่ายมีความต่ืนตัวและให้ความสนใจต่อการ 

พัฒนาคุณธรรมของบุคคลเพมข้ึน เพราะต่างยอมรับแสัวว ่าคุณธรรม และจริยธรรมเป็นปัจจัยทาง 

สังคมที่ลำคัญประการหนึ่ง เพราะคุณธรรมและจริยธรรมน้ันเป็นเคร่ืองกำหนดความเจริญ ความ 

เลี่อมรองสังคม สังคมทีเ่จริญจะมีคนทรงคุณธรรมอยู่มาก มีความประพฤตท่ีิติ มีการปฏิบัติท่ีไม่ 
เอารัดเอาเปรียบอยู่ ซ่ึงทุกคนในสังคมแต่มขีวิตท่ีมีความสงบสุขและมีแต่ความ ตัาวหน้า ส่วน 

สังคมที่มีแต่ความเลี่อม คนมีคุณธรรมน้อย สืลธรรมจริยธรรมของประชาชนจะน้อยลงมีการ

ประพฤตทิี่เบยดเบยนตนเองและผู้อึ่น ทุกคนในสังคมขาดความสงบสุข ในท่ีสุดสังคมน้ัน  ๆ กิจะ

แตกสลาย
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ตังนันการที่จะทำให้สังคมมีแต่ความเจริญทางต้านจิตใจ เป็นสังคมท่ีสงบสุข ไม่เอา 
รัดเอาเปรียบกันนั้น เราจึงควรจะปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดข้ึนในจิตใจของบุคคล การท่ีจะปลูกฝัง 
คุณธรรมให้เกิดข้ึนไต้น้ัน สถาบันใดบ้างทิจะมีส่วนช่วยในการปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม เช่น 
สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันคาสนา ขึ้งสถาบันต่าง ๆ เหล่าน้ัมีลักษณะและวิธี 
การปลูกฝังที่แตกต่างกันไป จากภาพในอคีตการปลูกฝังคุณธรรมมักจะเกิดขึ้นภายในครอบครัว
และวัดเป็นสำคัญ ข้ึงสภาพของสถาบันดังกล่าวน้ัไต้ลดบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม อันเม่ือง 
มาจากบุคคลคลายความผูกพัน และมองความสำคัญรองครอบครัวและวัดลดลงจากเจิม จึงเหลือ 
เพัยงสถาบันเคียวที่เป็นที่คาดหวังว่าจะเป็นสถาบันที่สามารถปลูกฝังคุณธรรมและจรียธรรมไดั 
อย่างมีประสิทธีภาพที่ลุด สถาบัน'น้ันกิคือ สถาบันการศึกษาหรีอมหาวิทยาลัยน้ันเอง ข้ึงเป็น 
แหล่งการศึกษาท่ีจะให้ความ![ทางต้านวิชาชีพและคุณธรรม และเป็นแหล่งอบรม ลังสอน เสรีม 
สรัาง พัฒนาจิตใจและปลูกฝังค่านิยมพื้นฐานให้บังเกิดขึ้นในตัวนักศึกษา เพราะนักศึกษาเมึ่อเข้า 
มาสู่สถาบันการศึกษาจะไต้รับการอบรมสั่งสอนจากครูผู้ขึ้งมีหน้าทิให้ความ![ทางต้านวิชาการแลัว 
บังจ ะ ต้องให้การอบรมนักศึกษาในดัานศึลธรรมจรรยาและวัฒนธรรมท่ีดีงามของสังคม

สุมน อมรวิวัฒน์ (2522 101-102) ไต้เสนอแนวควานคิดเกี่ยวกับการปลูกฝัง
คุณธรรมให้แก่เต้กว่า ค่านิยมที่เราต้องการปลูกฝังไว้ในจิตใจของเต้กมากที่สุดคือ ค่านิยมทาง 
คุณธรรม และค่านิยมทางวัฒนธรรมมากกว่าค่านิยมทางต้านวัตคุ การปลูกฝังค่านิยมทาง
คุณธรรมและวัฒนธรรมนั้นจะทำต้วยการบอกอย่างเคียวย่อมไม่เกิดผล วิธีการปลูกฝังค่านิยมที่
ไต้ผลคือ การให้เต้กไต้พบกับสภาพการณ์จริงในโรงเรียน หรีอพบกับสภาพการณ์จำลองใน
ห้องเรียน ขึ้งลามารถจัดขึ้นไต้

และ ชำเลือง ๅฒ ิจ ันทรี (2524 : 7) ไต้กล่าวทงการปลูกฝังคุณธรรมลงในจิตใจ 
มบ ุษญ ์ จะต้องใช้เวลาในการ‘ฝักห้ดอบรมสั่งดอนโดยตรงและโดยอัอมเป็นอันมาก สมาเสมอและ 
ยาวนาน และไม่สามารถจะวัดไต้แน่นอนว่าใครมีคุณธรรมในจิตใจมากหรีอน้อยเพียงไร การให้ 
การศึกษาทางต้านจริยธรรมแก่บุคคลอาจบรรลุผลสำเรีจไต้ แต่คนนั้นมีจริยธรรมคีอยู่เสมอ
อยู่นาน อยู่มากแค่ไหนขึ้นอยู่กับการเกิดมีคุณธรรมขึ้นในจิตใจของบุคคลนั้นมากน้อยอย่างไร

จากแนวคิดและความสำคัญของการปลูกฝังคุณธรรมสามารถสรูปไต้ว่า เมื่อสังคมมี 
ความเจริญทางต้านวัตคุลูงทำให้สภาพสังคมไม่สมคุล จึงเกิดความเสั่อมทางต้านจิตใจ ทำให้คน 
ขาดคุณธรรมและจริยธรรมที่ด ดังนั้น จึงควรไต้มีการปลูกฝังคุณธรรมในจิตใจเต้ก โดยการอบรม 
สั่งสอนทั้งโดยทางตรงและโดยทางอัอม ขึ้งกา?ปลูกฝังนั้นจะต้องใช้ระยะเวลาที่ยาวนานและ
สมํ่าเสมอ โดยการอบรมสั่งลอนให้คนเหล่านั้นมีคุณธรรมดอยู่เสมอ



15

พฤติกรรมของมนุษย์ลามารถปรับป}งแต้ไขไต้ต้วยวิธีการท่ีเหมาะสม วิธีการท่ีนิยม
คือ การปรับพฤติกรรม ซ่ึงวิธีน้ีจะช่วยในการลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ลง และสามารถเพ่ีม 
พฤติกรรมท่ีต้องการไต้โดยการอบรมส่ังลอนเพ่ีอให้เกิดพฤติกรรมท่ีดี และเหมาะสม การอบรม 
ส่ังลอนให้เบินคนของลังคมน้ันไต้มีนักการสืกษากล่าวถืงวิธีการปลูกฝังคุณธรรมและจรืยธรรมให้ไว้ 
ต้วยกัน,หลายท่าน เช่น

เกิยรติคักด อชยานันท์ (ต้างถืงใน เทพไท ศรคำรโน, 2535) ไต้เสนอวิธ ีการปลูกฝัง 
ความสำนัก ซึ่งประกอบต้วย 4 ข้ันตอนดังน้ี

1 การให้ความf ค่านิยมท่ีจะปลูกฝัง คือ การให้ผู้ท่ีจะไต้รับการปลูกฝังไต้รับเหรือ 
เข้าใจค่านิยมที่จะปลูกฝังว่าคืออะไร มีลักษณะอย่างไร และมีวิธีการอย่างไรท่ีจะลามารถปฏิบัติ 
ตามค่านิยมเหล่านั้นไต้

2 การสรัางเจตคติและศรัทธาต่อค่านิยมที่จะปลูกฝัง ซ่ึงมีองค์ประกอบหลาย 
ประการ แต่ที่สำคัญทีสุ่ดไต้แก่ ตัวของผู้ทำหน้าท่ีปลูกฝังน้ันเอง เพราะผู้ท่ี'ใต้รับการปลูกฝัง 
มองเห็นและยึดถือ ผู้ท่ีทำหน้าท่ีปลูกฝ็งเบินแบบอย่างในความประพฤติ หากผู้ปลูกฝังไม่ไต้ทำใน 
สงท่ีไต้ให้การอบรมส่ังสอนแต้ว ความศรัทธาเช่ือถือในค่านิยมท่ีจะปลูกฝ็งต้หมดไป

3. การจัดกิจกรรมเพี่อการปฏิบัติ โดยกิจกรรมน้ันควรจะเน้นกิจกรรมง่าย  ๆ นำไป 
ปฏิบัติในชีวิตประจำวันไต้ ลัมพันธีกบปัญหาและช่วยแต้ปัญหาท้ังส่วนตัวและส่วนรวมต้วย

4 การปฏิบัติตามค่านิยมที่จะปลูกฝัง ให้ผู้ท่ีไต้รับการปลูกฝังค่านิยมไต้ฝักปฏิบัติใน 
กิจกรรมท่ีไต้จัดไว้แต้ว ยาการฝักให้เกิดความเลึกนักคืดและฝังรากลึกกลายเบินนิลัยในการ
ประพฤติต่อไป

เอกวิทย์ ณ ทลาง (ต้างถืงใน คักด๚ย นิรัญทวิ, 2525) ไต้เสนอแนวทางการปลูกฝัง 
คุณธรรมแก่นักคืกษาดังนี้

1. ลรัางเสรืมสิงแวดต้อมที่อยู่รอบตัวเต้ก ให้เต้กลามารถลูดชีมค่านิยมที่ต้องการ
ปลูกฝังเอง

2. ให้เต้กไต้อยู่ใกต้ชดตัวอย่างที่ด
3. เสนอปัญหาให้เต้กคืด เม่ึอเต้กเห็นปัญหาของคนอ่ึนหรือของลัง่คมต้จะไต้นำมา 

เปรืยบเทํยบต้บประลบการณ์ของตนเอง และเกิดกา?เปลี่ยนแปลงในตัวคือ ไต้คืกษาวิเคราะห์จน 
เกิดความสำนัก (Self-Realization) มากขึ้น
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4. แสวงหาแบบอย่างวัฒนธรรมที่ดีงามและชี้นำให้เต้กเข้าใจ
5. จัดโอกาสให้เต้กไต้ดีกษาหาประสบการณ์จากวิชาการบางอย่าง เช่น

วิทยาศาลตf  ช่วยส?างค่านิยมให้เต้กรักความจริง มีเหตุมีผล ดีลปช่วยข้ดเกลาให้จิตใจละเอียด 
อ่อน

6. ส?างและปฏิบัตตามระเบียบ'วินัย อันหมายกึงค่านิยมที่ผู้ใหญ่และเต้กยอมรับนับ 
กึอร่วมกันเป็นวินัยท่ีบุ่งส?างศวามมีวินัยให้แก่ตนเอง

7 สนทนาวิสาสะในช ีว ิตประจำวัน นำเร่ืองท่ีทบเห็Vเมาย่อยให้เห็นคุณค่า
พนัส ห้นนาคินท? (2523) ไต้เสนอแนะวิธีการปลูกฝังและพัฒนาจริยธรรมไวั

3 ข้นตอนดังน้ีคอ.
า. ส?างศรัทธาให้เกิดช้ีนต่อจรยธรรมหรอค่านิยม ท่ีต้องการให้เกิดช้ีนต้วยวิธีการ

ต่าง  ๆ เช่น การช้ีให้เห็นประโยชน์และคุณค่าของสมบัติน้ัน  ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติตัว 
ของค2ที่จะต้องทำตัวให้เป็นแบบอย่างแก่นักดีกษา

2. ให้ความเว่าจริยธรรมและค่านิยมเหล่านี้หมายความอย่างไร มีวิธีการปฏิบัติ 
อย่างไร มีขอบเขตเพียงใด

3. ยั่วยุให้ปฏิบัติตามจริยธรรมและค่านิยมนั้น และมีการติดตามปฏิบัติตนอย่าง 
สมํ่าเสมอและตํ่าเนื่องทั้งในและนอกสถาบัน

ลัดดา เสนาวงษ์ (2532) ไต้เสนอแนววิธีกา?ปลูกฝังคุณธรรมดังน้ี
า. ผู้ปฏิบัติงานล?างเสริมคุณธรรม ทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี หมายกึง มีทัศนคติท่ี 

ดีและมีความศรัทธาต่อคุณธรรมเหล่านั้นก่อน เพ่ือจะไต้เป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ึน
2. การจัดสิงแวดลัอมท่ีแสดงให้เห็นกึงคุณธรรม เนื่องจากสิงแวดลัอมมีอิทธีพล 

อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณธรรมให้แก่บุคคลในสํงศม ดังนั้นบัจจัยในการพัฒนาคุณธรรม นักดีกษา 
กิคีอ การจัดสงแวดลัอมทุกอย่างในสถาบันการดีกษา โดยเฉพาะสิงแวดลัอมท่ีเป็น “ศน” ให้ 
เอื้อต่อการพัฒนา

3. การให้ความ![เร่ืองคุณธรรม หมายกึง การให้นักดีกษาไต้![จัก เข้าใจว่าคุณธรรมท่ี
ต้องการน้ันศออะไร มีลักษณะอย่างไร มีวิธีการอะไรบ้างจิงจะสามารถปฏิบัติตามคุณธรรม
เหล่าน้ันไต้ เร่ืองน้ีเป็นหน้าท่ีของอาจารย์โดยตรงท่ีจะต้องให้ศวาม![ท่ีถูกต้องแก่นักดีกษา

4 การทำให้นักดีกษาเกิดความสำนักในศวามบกพร่องของตนที่มีอยู่และยอมรับ 
ปฏิบัติตามคุณธรรมที่ต้องการ ชี้งอาจทำไต้โดยอาดัยกิจก?รมหลายแบบ เช่น การให้วิจารณ์ 
ตนเอง การจัดกิจกรรมลง์คมมีติ เป็นต้น
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5. การปีกและปฏิบัติตามคุณธรรมท่ีจะพัฒนา ซ่ึงควรเป็นกิจกรรมท่ีท่ีสามารถใช้ใน 
ชีวิตประจำวันใติ' ลัมพันฟ้าบบัญ์หา เข่น การปาเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ การปีกธรรม การ 
ปฏิบัติตามระเบยบวินัย เป็นต้น

จากการติกษาวิธีการปลูกฝังคุณธรรมของนักติกษาที่กล่าวมานี้ สามารถส^ปวิธีการ 
ปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดข้ึนในตัวนักติกษาไต้น้ัน พอสชุปไต้ตังน้ี

า. ต้องลรัางความศรัทธาให้เกิดแก่คุณธรรมและจรัยธรรมน้ัน เพ่ีอนำไปลู่การ

ปฏิบัติให้ความ^เก่ียวกบคุณธรรม โ ด ย ให้เกิดการรับเและเช้าใจถึงคุณธรรมท่ีต้องการมีลักษณะ

อย่างไร และมีวิธีการอย่างไรท่ีจะปฏิบัติตามค่านิยมเหล่าน้ันไต้

2 ลัดสิงแวดลัอมให้มีความเหมาะสมกับการปลูกฝืงคุณธรรม เพราะสภาพแวดลัอม 
นั้นมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดแก่นักติกษาเป็นอย่างยง โดยนักติกษาจะค่อยชีมชับ
คุณธรรมจากสภาพแวดลัอมท่ีมีอลู่โดยไม่);ตัว

3. ทำตัวให้เป็นแบบอย่างที่ค เพี่อจะขึ้นำนักติกษาให้เช้าใจคุณธรรมท่ีดีท่ีเหมาะสม 
เพ่ีอจะไต้นำไปปีกปฏิบัติ

4 การปลูกฝังคุณธรรมให้กับเด็กจะต้องคำนึงถึงวัยและขั้นตอนการพัฒนาจรัยธรรม 
นอกจากวิธีการปลูกฝังจรัยธรรมท่ีไต้กล่าวไปแลัวน้ัน บังมีแนวความคิดและ

พัฒนาการใหม่ในการปลูกฝังจรัยธรรม ที่เสนอโดยนักการติกษาและนักจตวิทยาที่แตกต่างกัน
4 วิธี (ชัยพร วิชชา'จุธ และธีระพร อุวรรณโณ 2530 : 20-30)

1. การปลูกฝังจรัยธรรมต้วยการกระจ่างค่านิยม (Value Clarification ย่อว่า VC) 
ถึอว่าค่านิยมติอหลักการประพฤติปฏิบัติต่อสิงต่าง  ๆ ที่บุคคลถึอว่าดงามถูกต้อง และควรแก่การ 
ยดถึอ กระบวนการ VC มีๆดบุ่งหมายให้ผู้เรัยนพบต้วยตนเองว่าหลักการประพฤติปฏิบัติของตน 
เองต่อสิงต่าง  ๆ เป็นอย่างไร และหลักการท่ีดท่ีถูกท่ีควรตามทรรศนะของตนเป็นอย่างไร

วิธีการปลูกฝังจรัยธรรมตามแนวความคิดพื้นฐานของนักทฤษฎ VC คอ การช่วย 
ให้นักเร ัย นเกิดความกระจ่างในความเซึ่อในทัศนคติในพฤติกรรมและในความเสืกของตนเอง หน้า 
ท่ีของครในการปลูกฝังค่านิยมติอการข้ึนำ หรอ'ลัดการ'ให้มีการ่ขนำเพ่ีอ1ให้นักเรัยนเกิดการคุกค ิด 

ขึ้นมาว่า ความเซึ่อทัศนคติ พฤติกรรม และความเสีกของตนท่ีมีต่อสิงหน่ึง ๆ
2. การปลูกฝังจรัยธรรมต้วยเหคุผล (Moral Reasoning ย่อว่า MR) มีแนวคิดพ้ืนฐาน 

ตามทรรศนะของโคลเบรัก จรัยธรรมหมายถึง กฎเกณท์ในการตัดสินความถูกฝัดของการกระทำ 
ความเช้าใจเกี่ยวกับกฎเกณ*ท์นี้ขึ้นอลู่กับพัฒนาการทางป็ญโyาช้อผูกพันกับอายุรองบุคคล
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วิธีการปลูกฝังจริยธรรมตามทรรศนะของทฤษฎี MR คอ การพัฒนาผู้เริยนให้มี 
กฎ๓ ณ,ท์การตัดสินควรถูกผิดต้วยเหทุ,ในระดับสูง และอย่างน้อยfiให้อยู่ในระดับกฎเกณฑ์สังคม 
ตามทรรศนะน้ี การพัฒนาจริยธรรมไม่อาจกระทำต้วยการสอน ไม่อาจกระทำดัวยการแสดง
ตัวอย่างให้ดู จริยธรรมพัฒนาชื้นมาต้วยการนกคิดของแต่ละคนตามลำดับขั้น และตามระดับ
พัฒนาการทางปัญญาซึ่งผูกพันกับอาบุ กิจกรรมท่ีเป็นหัวใจของการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎี
MR ในการปลูกฝังจริยธรรมในข้ันเริยนคิอ การอภปรายแลกเปล่ียนทรรศนะ

3. กา?ปลูกฝังจ'!ยธรรมดัวยการปรับพฤตกรรม (Behavior Modification ย่อว่า BM) 
วิธีการชอง BM ต้ังอยู่บนรากฐานของความเช่ือว่าพฤติกรรมชองคนเราถูกควบคุมโดยเงื่อนไข 
การเสรมแรงและเง่ือนไขการลงโทษ

วิธีการปลูกฝังจรยธรรมตามความคิดนี้ หากต้องการปลูกฝังพฤติกรรมใดกัต้อง
จัดเงื่อนไขต่าง  ๆ เพ่ือให้กระทำพฤติกรรมน้ันไต้รับแรงเส'รม และกัาหากต้องการลดพฤติกรรมใด 
fi ต้องจัดเง่ือนไขเพ่ือให้ผู้กระทำพฤติกรมน้ันไม่ไต้รับแรงเสรม

4 การปลูกฝังจริยธรรมต้วยการเริยน เทางสังคม (Social Learning ย่อว่า SL) ถือ 
ว่าจริยธรรมเป็นความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์สำหรับการประเมินความถูกผิดของพฤติกรรม มีแนว 
ความคิดพ ื้น ฐานว่าการเริยนเ ข องมนุษย์ส่วนหน่ึงเกิดจากประสบการณ์ตรงของตนเอง ส่วนหน่ึง 
เกิดจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้อ ื่น  อกส่วนหน่ึงเกิดจากการพังคำบอกเล่าและการอ่านปันทึก 
ของผู้อื่น การเริยน เ ประเภทหลังน้ีช่วยให้มนุษย์มีความเ อ ย่างรวดเ!วและกว้างขวาง

วิธีการปลูกฝังจริยธรรม โดยการจัดประลบการณ์ตั้งทางตรงและทางข้อม ซ่ึงไต้ 
แก่ตัวอย่างและคำบอกให้ผู้เริยนเกิดความเช่ือว่าพฤติกรรมอะไรนำไป^ผลกร?มอะไร และผลกรรม 
นั้นน่าปรากนาเพัยงไร การจัดเง่ือนไขสิงแวดสัอมทางสังคมเพ่ือให้เกิดการเริยน เ  จริยธรรมน้ีจะ
ต้องจัดให้มีความสอดคล ัองกันตั้งประสบการณ์ต่าง  ๆ ตัวอย่างและคำบอก และกัาหากคำบอกมี 
ลักษณะเป็นกา?ขี้แนะให้ผู้เริยนมองเห็นลวามสัมพันฃต่าง  ๆ จากประสบการณ์ตรงและจาก
ตัวอย่างที่ประสบต้วยแลัว การเริยน เ ก ิจะเกิดในลักษณะท่ีตรงเปัาและมีประสิทธีผลมากช ื้น

Î R ‘จั&ทม!!ท fi พลพ่อทารูปลูกฝังคุณธรรม

สกาปันการคิกษาถือไต้ว่าเป็นแหล่งรวมความเ แ ล ะวิทยาการต่าง  ๆ จนจะทำให้เป็นท่ี 

คาดหวังชองสังคมเป็นอย่างลูงว่า สกาปันเป็นท่ีมีบทบาทในการปลูกฝังและเสริมตรัางคุณธรรม
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และจรืยธรรมแก่นักศึกษา แต่กิเป็นท่ีทราบกันอยู่แลัวว่าการเรียน!ทางคุณธรรมและจรียธรรมชอง 
นักศึกษามิไห้ถูกจำกัดอยู่แต่สิงที่สอนภายในสถาบันการศึกษาเท่านั้น ยังมีสถาบันอึ่น  ๆ ท่ีจะ
ปลูกผิงคุณธรรมให้เกิดแก่นักศึกษาไห้แก่ สถาบันครอบครัว ซึ่งเป็นสถาบันท่ีใกลัชีดกับนักศึกษา 
มาตลอด ซ่ึงถือไห้ว่าสถาบันครอบครัวกิเป็นแหล่งท่ีจะปลูกผิงคุณธรรมให้เกิดแก่นักศึกษาไห้เป็น 
อย่างดี นอกจากสถาบันครอบครัวแลัวยังมสีถาบันอีกสถาบันหน่ึงที่มีบทบาทไม่ย่ิงหย่อนไปกว่า 
กัน และมีความรับผิดชอบในการสรีางบุคลิกภาพยันพึงประลงค,ในตัวนักศึกษาคือ มหาวํทยาห้ย 
และภายในมหาวิทยาลัยกิจะปลูกผิงและล่งเสรีมคุณธรรมให้กิดขึ้นในตัวนักศึกษา ตังจะไห้กล่าว 
ต่อ'ไปน้ี

า. หล้กสูตร
หากเปรียบความมุ่งหมายทางการศึกษาเป็นอุดมคติ อุดมการณ์ความใฝ่ฝืนซอง 

บุคคลแห้ว หลักสูตรกิเปรียบกับโครงการของการปฏิบัติเพ่ีอให้อุดมคติน้ันบรรลุถืงผลสำเร็จ หรือ 
หากจะเปรียบความมุ่งหมายทางการศึกษาเป็นผลที่มุ่งบ้างแห้ว หลักสูตรกิเปรียบไห้กับมรรควิธีท่ี 
จะนำความบุงหมายตังกล่าวไปสู่ความสำเร็จ (สุมิตร คุณานุกร : 2520) การจัดการศึกษาใน 
ประเทศใดกิตามจะไม่สำเร็จลุล่วงไปตามกำหนดไว้ ห้าไม่มีหลักสูตรเป็นโครงการและเป็นแนวทาง 
ในการให้การศึกษาและโครงการนั้นต้องสอดคห้องกับความมุ่งหมายทางการศึกษาที่กำหนดไว้

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรจะเน้นการให้การศึกษาทางวิชาการ และการให้ความ
สำคัญในการผิกฝนให้มีทักษะในทางวิชาชีพ เพี่อสร็างความต้องการทางเศรษฐกิจและลังคม'ซอง 
ประเทศ การจัดการศึกษาในระตับอุดมศึกษาเพี่อที่จะผลิตบัณฑิตที่มีความสมบุรณ์ไห้นั้น
สถาบันอุดมศึกษาจะต้องจัดหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ซึ่งหลักสูตรการศึกษาจะมีจุดมุ่งหมาย 
และวัตถูประสงค์ที่ชัดเจนกิคือ การผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความ!และเป็นพลเมือง ท่ีดีของลังคม 
ตังนั้นการที่จะท่าให้เกิดผลลัพธีที่ดีไห้นั้นในเนี้อหาของแต่ละวิชาซึ่งอยู่ในหลักสูตรจะบอกถืง 
ขอบเซตเนึ่อหาของแต่ละวิชาเพี่อให้เกิดความ! ทักษะ และคุณธรรม ซ่ึงหลักสูตรในแต่ละวิชาท่ี 
กล่าวถืงจะต้องมีความลัมพันธีกับการเรียนการสอน ซึ่งจะเป็นภาคปฏิบัติที่อาจารย์จะนำไป
ปฏิบัติต่อไป การจัดการศึกษาในระตับอุดมศึกษานั้นมีเป้าหมายที่สำคัญกิคือการผลิตบัณฑิตที่มี 
คุณภาพ ซ่ึงกลไกการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีประสิทธีภาพและประสิทธีผลตามความต้องการซอง 
ลังคมไห้น้ันกิคือ ห ล ก ส ูต ร  หลักสูตรจะเป็นตัวกำหนดคุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นผู้มี 
ความ! การเป็นคนดี การมีรลนิยม!จักเลือกวิเคราะห์เพี่อการสรัางสรรค์ (ไพ,ภูรย์ สินลารัตน์ 
2524) ซึ่งคุณสมบัติที่กล่าวมาน้ัเป็นคุณสมบัติโดยท่ัวไปของบัณฑิต การท่ีเจะท่าให้เกิดคุณสมบัติ 
ตังกล่าวน้ีขึ้นอยู่กับองค์ประกอบหลักสูตรเป็นสำคัญ สามารถแบ่งออกไห้เป็น 3 ล่วนคือ



20

ห ม ว ด ว ิช า ? พ  (Professional Education! เป็นเนื้อหาความ!และกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ี 
สถาบันอุดมคืกพจัดขึ้นเพี่อให้ผู้เรียน!ทำความเข้าใจและปฏิบัติไตัในวิชาชีพใดวิชาชีพหนึ่ง เช่น 
คI  แพทย์ วิศวกรรม สถาปนก

ห ม ว ด ว ิช า ? พ ก า ร ค ัก ษ า ท ั้ว ไ ป  (General Education) เป ็น เน้ือหาความ!รวมท้ัง 
กิจกรรมต่าง  ๆ ที่สถาบันอุดมคืกษาจัดข้ึนเพ่ีอให้ผู้เรียนไตัมีทรรศนะแนวคัดและบุคลิกท่ีกว้างขวาง 
ใม่คัคแคบเฉพาะในสาขาวิชาชีพของตน มความรับผดชอบ สรัางเส่รีมคุณธรรมตัานต่าง  ๆ เพ่ีอ 
เสรีมให้เป็นคนท่ีสมบุรณ์ข้ึน ประกอบวิชาชีพของตนไต ัด และมีประสิทธิภาพมากข้ึน

ห ม ว ด ว ิชาเค อั ก  (Elective Courses) ในวิชาเลือกนันกิมีความสำคัญส่วนหน่ึง 
เพราะเป็นการให้โอกาสแก่ความสนใจที่กว้างซวางและแตกต่างกันรองผู้เรียน โดยท่ัวไปวิชาเลือก 
มักจะมีในหลักสูตรวิชาชีพและวิชาการสืกษาท้ัวไปอยู่แลัว ในบางสาขาเปิดวิชาเลือกอื่น ๆ
เพิ่มเติมให้นอกเหนีอใปจากสาขาเฉพาะ

จากหมวดวิชาต่าง  ๆ ที่กล่าวมานื้ มีจุดมุ่งหมายท่ีใกลัเคียงกันและเหมือนกันกิคือ 
การผลิตบัณ,สิตท่ีมี,ค1วามสมบุรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติป็ญญาและคุณธรรม อันนำ 
มาขึ้งประสิทธิภาพของบัณฑิตที่ควรเน้น

การจัดการเรียนการลอนในสถาบันอุดมคืกษาทั้นประกอบไปตัวยองค,ประกอบที่ 
สำคัญคือ ตัวผู้เรียนและตัวผู้สอน ข้ึงจะดำเนินการสอนไตัดและมีประสิทธิภาพน้ันข้ึนอยู่กับว่า 
ผู้เรียนและผู้สอนจะตัองให้ความร่วมมือ ข้ึงผู้สอนจะทำหน้าท่ีแนะนำให้ความ!และอบรมเพ่ีอ
พัฒนานักคืกษาให้เป็นผู้มีความ!และเป็นพลเมืองที่คีของสังคม โดยการกระตุ้นให้เห็นความ
สำคัญ เห็นคุณค่าและเห็นความสำคัญของสิงท่ีจะเรียน เพ่ีอช่วยให้ผู้เรียนมีความสนใจเพ่ิมข้ึน 
การจัดการเรียนการสอนโดยทั้วไปแลัวพบว่าผู้สอนจะกำหนดจุดมุ่งหมายไปทางตัานความ!หรอ 
เนื้อหาวิชาการเพียงอย่างเพียง ขึ้งกิสือว่ามีความเหมาะสมแ ต ่กิแคบเกินไป การท่ีจะกำหนด
จุดมุ่งหมายการสอน ค ว ร ใ ห ้'ค ร อ บ ค ล ุม ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม ค ัด  ท ัศ น ค ค ั ค ่า น ิย ม น « ะ ท ัก ษ ะ ต ่า ง  ๆ  

(ไพ*คูรย์ สินลารัตน์ : 2524) การจัดการเรียนกา?สอนท่ีเหมาะสมน้ันจะตัองให้มีความสอดคลัอง 
กับการผลิตบัณฑิตท่ีว่า ค ว า ม ร ู้ค ู่ค ุณ ธ ร ร ม  ขึ้งผู้สอนจะตัองพิจารณาและหาแนวทางเพี่อจ ัด  

การเรียนการสอนให้เหมาะลม
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การจัดการเรืยนการสอนให้มีประสิทธิภาพน้ันสามารถทำไต้หลาย  ๆ วิธีข้ึนอยู่กับ 

จุดบุ่งหมายของอาจารย์ผู้สอนแลิะจุดบุ่งหมายของเน้ือหาวิชาน้ันว่าต้องการให้เกิดการเรียน อะไร 

บ้างกับผู้เรียน ซ่ึงการจัดการเรืยนการสอนน้ันจะเน้นให้ผู้เรืยนมีความ!ความเช้าใจทางต้าน

วิชาการมากกว่าบุ่งเน้นทางต้านคุณธรรม จงพบว่าการเรืยนการสอนท่ีทำให้เกิดคุณธรรมน้ันมี

น้อยมาก อาจารย์ผู้สอนควรจะมีการสอนคุณธรรมและจรยธรรมให้กับนักจักษาให้มากข้ึน เพราะ 

กัาไม่มีการจัดการเรียนการสอนท่ีบุ่งเน้นคุณธรรมให้เกิดในนักจักษาแต้ว เรากิจะพบกับสภาพ

บ้ญหาของการชาดคุณธรรมในนักจักษาท่ีเป็นบ้ญหากับสิงคมเพมมากยงข้ึน ซ่ึงการเรียนการสอน 

ชองอาจารย์น้ันควรจะมีการสอดแทรกคุณธรรมคงในเน้ือหาวิชา หรือพบเน้ือหาวิชาท่ีมีความ

เก่ียวช้องกับคุณธรรม อาจารย์ผู้สอนควรจะสอดแทรกคุณธรรมเหล่าน้ันลงในจัตส์านกของ

นักจักรา ซ่ึงมีแบบการสอนแบบต่าง  ๆ ท่ีช่วยในการปลูกฝ็งคุณธรรมให้เกิดข้ึน ไต้แก่

1 วิธีการสอนประเภทให้ครุเป็นศูนย์กลาง ซึ่งเป็นวิธีที่ครุอาจารย์เป็นผู้จัดและ
ดำเนินการสอนโดยตรง ซึ่งจะเห็นว่าค2อาจารย์เป็นผู้มีบทบาทสำคัญมากในห้องเรืยนและ
ต้องการให้นักจัก!ะทจดจำเน้ือหาวิชาหรือสิงท่ีครุไต้สอนให้ อันไต้แก่ คุณธรรมและจรืยธรรมให้ 
เกิดขึ้นในใจอย่างลืกขึ้ง ซ่ึงจะนำไปสู่ผู้มีคุณธรรม วิธีการสอนประ๓ ทน้ืไต้แก่ การบรรยาย การ 
ถามตอบ การมอบหมายงานและการจดบ้นทํกและการท่องจำ

2 วิธีการสอนประเภทให้นักจักราเป็นศูนย์กลาง เป็นวิธีท่ีครุอาจารย์ไม่ไต้สอน
โดยตรงหรือไม่ไต้ผูกขาดการสอนแต่เพียงผู้เดยว แต่เป็นวิธีการสอนที่ครุพยายามให้นักจักรามี
ประชาธิปไตยในการเรืยนเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้นักจักราไต้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ช่วยทำให้สภาพบรรยากาศในห้องเรืยนดีข้ึน ครุอาจารย์เป็นกันเองกับ 
นักจักรา ทำให้สามารถให้การแนะนำและอบรมปลูกฮงกันอย่างใกต้ชิดท้ังต้าเน้ือหาวิชา
ตลอด'จนคุณธรรมท่ีควรปลูกฝ็ง วิธีการลอนแบบนื้เป็นเพียงการให้การแนะนำและนักจักรานำคำ 
แนะนำเหล่านื้ไบ่ปรีบปรุงหรือพัฒนาเพ่ีอให้เกิดความคิดท่ีดี ซึ่งการสอนแบบน้ืจะช่วยให้นักจักรา 
เกิดประสบการณ์มากขึ้น ไต้แก่ การสอนอภิปราย การสอนแบบสาธิต การจักรๆค้นคว้าและ 
รายงาน

กา?ปลูกมีงคุณธรรมในนิสิตนักจักราสามารถทำไต้หลาย  ๆวิธีข้ึนอยู่กับผู้สอนจะเลอก 

ว้ธีการใดให้ความเหมาะสมกับนักจักราเพ่ีอให้เป็นผู้มีคุณธรรม ซ่ึงโดยทางปฎิบ้ตแต้วอาจารย์

ผู้สอนจะเลือกวิธีต้งกล่าวน้ืเป็นกระบวนการในการปลูกฝ็งคุณธรรมให้แก่นิสิตนักจักรา ไต้แก่

1. พิจารณาจากเน้ือหาในวิชาและลอดแทรกความ! ต้านคุณธรรมและจรืยธรรมท่ี 

พบในเน้ือหาวิชา

โพ ัแสม ุแกm « ศ เท ป ้น ว ท เแ แ ท แ
T i n t  งก i n เมหาว n o m  ย
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2. จัดประสบการณ์ทางต้านคุณธรรมและสอดแทรกคุณธรรม เพี่อจะไต้เกิดการเรียน!
3. การมอบหมายงาน เพ่ีอให้นักดีกษาไต้มีส่วนในการเรียน!ต้วยตนเองและไต้รับ

การ'ปีกฝน
4. การแสดงตนให้เป็นตัวอย่าง ซ่ึงผู้ลอนจะเป็นหลักสำคัญในการเรียนแบบ
การจัดการเรียนการสอนก็เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะปลูกฝังคุณธรรมให้แก่บัณฑิตให้ 

เป็นผู้ท่ีมีต'วาม ! คู่คุณธรรม

ในการปลูกฝังให้นิสิตเป็นผู้มีจริยธรรมน้ัน อาจารย์ในวJหาวิทยาลัยจะต้องคำนึงใว้
เสมอว่า การปลูกฝังให้นิสิตเป็นผู้มีคุณธรรม มิใช่หน้าที่ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเจทาะ
การลอนเพ่ีอปลูกฝังคุณธรรมให้กับนิสิต ต้องใช้ระยะเวลาและต้องกระทำทุกคร้ังท่ีมีโอกาส ซ่ึง 
ชม ภูมิภาค (2525 : 206) กล่าวว่า “ครูทุกคนท่ีสอนวิชาต่าง  ๆ นั้นจะต้องคิดว่าลอนคน ไม่ใช่ 
สอนวิชาการอย่างเดียว มีเหตุการณ์ใดที่เป็นเรองเกี่ยวกับคุณธรรม ครูก็ต้องถือโอกาสสอดแทรก 
ทันที เป็นการสอนตามสภาพการณ์” การสอดแทรกคุณธรรมในการสอนวิชาอ่ืนๆ อาจทำไต้หลาย 
วิธีในเวลาเดียวกัน เช่น กิริยาวาจาของอาจารย์ผู้สอน การจัดระบบระเบียบเน้ือหาวิชาท่ีสอน เช่น 
ในการลอนวรรณคดี ย่อมจะมีบทเรียนทางคุณธรรมที่อาจารย์ผู้สอนสามารถจะหยิบยกขึ้นมาให้ 
นิสิตพิจารณาไต้ นอกจากนื้อาจารย์ผู้ลอนยังสามารถหาโอกาสสรัางเสริมคุณธรรมให้กับนิสิตไต้ใน 
ทุก  ๆ ครั้งที่สถานการณ์อำนวย อาจารย์ผู้สอนควรจะให้บทเรียนทางคุณธรรมแก่นิสิตทันทีไม่ว่าจะ 
เป็นรายบุคคลหรีอเป็นกลุ่ม

วรรณี ทริโชคิ (2527) ไต้กล่าวถืงการสธนคณิตทาสตรัลัมพันธีกับคุณธรรมว่า ครูสอน 
คณิตคาสตรัควรดีกษาและปีกฝนตนเองให้นัาคุณธรรมไปแทรกในเนื้อหาคณิตคาสตรัแต่ละเรื่อง 
แต่ละช้อ เท่าท่ีจะทำไต้หรืออาจนำโจทย์ป็ญหาคณิตสาสตรัในแบบปีกหัดระคับชั้นต่าง  ๆ มา
ปรับปรูงโดยกำหนดขอบเขตจากตัวบุคคลและรื่มจากสิงที่ใกลัตัวที่ลุด เพ่ีอใช้เป็นประเต้นใน
การสอนและลอดแทรกคุณธรรม

ยุพิน พิพิธบุล (2530) ไต้กล่าวถืงการสอนวิชาอ่ืน  ๆ ให้ลัมพันย์กับคุณธรรมน้ัน
ผู้สอนอาจจะนำหลักธรรม สตธรรมแทรกไวิในเน้ือหาวิชาน้ัน  ๆ จะต้องพยายามจัดสิงแวดลัอมให้
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ผสมกลมกลืนกัน ไม่ใช่ว่าสอนเน้ือหาคณิตคาสตรัจบแลัวจึงสอนหัวข้อคุณธรรม ผู้ลอนควร
สอตแทรกไประหว่างการดำเนินการสอน คุณธรรมน้ันสำคัญอผู่ท่ีการประพฤติตี คิดตี จะน้ันเพ่ีอ 
ให้หักคิกษาประพฤติตี คิดตี ในทุกโอกาส อาจารยผ์ู้สอนทุกคนจึงควรเจ ัก วิธิการสอนที่เหมาะสม 
โดยเฉพาะอย่างยิง อาจารย์ผู้สอน,ทุกคนต้องเป็นตัวอย่างท่ีตีน-ละเป็นผู้นำท่ีตีทางคุณธรรม*1ๆ
หักคิกษาคัวย

ส ภ า พ แ ว ด ล ัอ ม ภ า ย ใ น ม ห า ว ิท ย า ล ัย

มหาวิทยาลัยหรือสถานคิกษาที่หับไต้ว่าเป็นสังคมย่อยสังคมหนึ่ง ซึ่งหักคิกษาจะต้อง 
ใช้ชีวิตในสถานคิกษาอผู่ระยะหน่ึงของชีวิตและในวันหน่ึง  ๆ ในระยะที่กำลังคิกษาเล่าเรืยนนื้จะใช้ 
เวลาเพียงล่วนหนึ่งในสถานคิกษา ซึ่งทำให้เกิดความผูกพันเหมือนกับว่าไต้อยู่ในสถานคิกษา
ตลอดเวลา เป็นท่ียอมรับว ่าสถานคิกษาหรือมหาวิทยาลัยเป็นที่อบรมกล่อมเกลาหักคิกษาให้เป็น 
ผู้มีคุณธรรม จรืยธรรมตี เป็นพลเมืองที่มืคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ (ชำเลือง จุฒิจันทรั 
2524 : 139-144) ดังน้ัน สิงแวดลัอมและสภาพแวดลัอมในสถานคิกษาจึงเป็นเรื่องที่มือิทธิพลต่อ 
การtJกอบรม กล่อมเกลา ส่งเสริมและปลูกฝืงให้หักคิกษามืลักษณะตามท่ีสังคมและประเทศชาติ 
ต้องการ ซ่ึงแอสติน (Astin) กล่าวว่าสภาพแวดลัอมของมหาวิทยาลัย (College environment) น้ัน 
มืความหมายถึงลักษณะใด  ๆ กิตามท่ีสถาบัน'อุดมคิกษาที่เป็นสิงเรัาท่ีมื คักยภาพ อันมือิทธิพล 
และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ แก่หักคิกษา (Astin : 1968) ดังน้ัน สถานคิกษามืหน้าท่ีที่จะ 
ต้องจัดและพัฒนาสิงแวดลัอมและสภาพแวดลัอมต่าง  ๆ ภายในสถาบันเพี่อให้เอื้ออำนวยต่อการ 
ปลูกน้งและเสริมสรัางคุณธรรมและจริยธรรมให้บังเกิดผล จึงหับ'ไต้'ว่าสภาพแวดห้อม'ใน
มหาวิทยาลัยหับว่าเป็นสิงที่เราจะมองข้ามไปมืไคั ดังเหตุผลท่ีไคักล่าวมาแลัวในเน้ืองต้น เพราะ 
การที่หักคิกษาไต้อยู่ในสภาพแวดลัอมที่ตีงามเป็นการt เกฝนและส่งเสริมความมืระเบยบวิหัย 
ความฟ้านิกในหน้าท่ี ความรับผํคชอบต่อสังคมและประเทศชาติ (ชำเลือง จุฒิจันทf  2524 : 101) 
การที่มหาวิทยาลัยมืสิงแวดลัอมและสภาพแวดลัอมที่เหมาะสมนั้น จะเอื้ออำนวยต่อการอบรม
สังสอนและการปลูกฝ็งคุณธรรมและจริยธรรมแก่หักคิกษา เพี่อให้เป็นคนตีของสังคมตามความ
ทุ่งหมายของสังคม



กิจกรรมเสริมหลักสูตรซึ่งจัดข้ึนเพ่ีอเสริมส?างประสบการณ์ให้กับนักคืกษาให้เป็นผู้มี 
ความเกว้างชวางทั้งในซั้นเริยนและนอกชั้นเริยน ซ่ึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจัดข้ึนน้ันส่วนใหญ่
เกิดจากความสนใจของนักคืกษา เพ่ีอพัฒนาการเริยน);นอกเหนอจากหลักสูตรปกติ การจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักคืกษานั้นมีจุดมุ่งหมายเพี่อจะส่งเสริมประลบการณ์ทางวิชาชีพ 
ส่งเสริมพลานามัย ปลูกฝ็งคุณธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพอันพงประสงค์ของนิสิตนักศกษา เพ่ีอ 
ให้เป็นบัณจัเตที่มีความเจริญงอกงามทั้งลัานสติป็ญญา ร่างกายและจิตใจ ลังน้ันนักวิชาการจิง 
กำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนิสิตนักคืกษาไว้ลังน้ีคือ

1. เพี่อปลูกฝืงคุณธรรมแก่นิสิตนักคืกษา
2. เพ่ีอส่งเสริมความสามัคคีในหมู่นิสิตนักคืกษา
3. เพ่ีอปลูกฝืงและรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณ์ 

อันดีงามของชาติ
4. เพี่อส่งเสริมพลานามัยและพัฒนาบุคลิกภาพ
5. เพ่ีอส่งเสริมให้นิสิตนักสืกษาบัไ!.พั':า._>••**_ช,นัร่วมกัน
6. เพ่ีอเผยแพร่ช่ือเสียงและเกิยรติคุณของสถานสืกษ■ า (ทบวงมหาวิทยาลัย : 2536)
จากวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนักสืกษาเพี่อพัฒนาคุณสมบัติ เสริมส?าง

นักคืกษาให้เป็นผู้ที่มีความ); มีวิจารณญาณ เสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวมและมีคุณธรรม ลังน้ัน 
จิงกล่าวไลัว่า กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจัดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย โดยมีมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัด 
หริอนักคืกษ เๆป็นผู้จัดกิจกรรมเหล่านั้นขึ้นมากิตาม กิจกรรมนักคืกษาสามารถท่ีจะส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตนักคืกษาให้เป็นคนที่สมบุรณ์ ซ่ึงสุมน อมรวิวัฒน์ (2532) ไลักล่าวถึงการจัด 
กิจกรรมเสริมหลักสูต?น้ันเป็นการส่งเสริมคืลธรรมแก่นิสิตนักทกษาในทางอัอม เพ่ีอจะใลับ่ลูกผง 
คุณธรรมให้เกิดแก่นักคืกษา ซ่ึงสอดคลัองกับงานวิจัยของ รัชนีวรรณ รุ]สถาน 2531 ท่ีว่ากิจกรรม 
เสริมหลักสูตรมีส่วนช่วยพัฒนาการใช้เหตุผลเชีงจริยธรรมไลั ลังน้ันจากแนวความดีดและเหตุผล 
ต่าง  ๆ ที่กล่าวมานี้ กิจกรรมเสริมหลักสูตรน้ันมีส่วนในการอบรมส่งเสริมให้นิสิตนักคืกษ■ าเป็นผู้มี 
คุณธรรมและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรน้ันกิจะเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมคุณธรรม 
ให้เกิดข้ึนนอกเหนีอไปจากการเริยนการลอนที่ไลักล่าวมา
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:ทนว ิจ ัยท ั่๓  ยวชอง

สุเทพ ชุสีมา (2527 : บทคัดย่อ! ไตัทำการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของนักการสีกษา 
ครูพลสีกษาและบุคคลทั่วไปเกี่ยวกับคุณธรรมที่เกิดจากการสีกษา โดยกลุ่มตัวอย่างประชากรท่ี
เป็น'นักสีกษา 234 คน ครูพลสีกษา 164 คน และบุคคลท่ัวไป 207 คน รวมจำนวนท้ังสิน 
605 คน เครื่องมึอที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบทามความคิดเห็นเก่ียวกับคุโนธรรมท่ีเกิดจาก การ 
กีฬา ในตัานความเชื่อมั่น ความเข้มแข็ง ความลุชุม รอบคอบ ความมีเหตุมีผล ความอดทน 
และความมีระเบียบวินัย ผลการวิจัยพบว่า นักสีกษา ค£พลสีกษาและบุคคลท่ัว'ไปมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุโนธรรมท่ีเกิดจากการกิฬาในระตับเห็นตัวยตังนี้

ก. คุณธรรมที่เกิดจากการกิฬาประ๓ทส?างความเจริญให้แก่ตนเอง ไตัแก่ กีฬาท่ี 
ส่งเสรมความเช่ือมันในตนเอง มีจิตใจเข้มแข็ง มีความมานะพยายาม มีระเบียบวินัยในตนเอง 
มีความสุ'ชุมรอบคอบ เป็นผู้'นำท่ีดี เจักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสริางสรรค์มีความรับผิดชอบ

ซ. คุณธรรมที่เกิดจากการกีฬาประ๓ทส่งเสริมความส้มพันธ์อันดี ระหว่างบุคคล
ไตันก, กิฬาท่ีส่งเสริม'ให้บุคคลมีความร่วมมือใ'นหบุ่คณะ รักช่ือเสียงของหนุ่คณะ มีความเอื้อเพื้อ 
เผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน เคารพในความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน

ค. คุณธรรมที่เกิดจากการกีฬาประเภทส่งเสริมชาตบ้านเมือง ไตัแก่ กีฬาก่อให้เกิด 
ความสามัคคีซองชนในชาติ มีความรักชาติและส่งเสริมความเข้าใจอันดีของชนในชาติ ส่งเสริม 
ให้บุคคลมีจิตใจสูง โดยใช้กีฬาเป็นชื่อ ในระตับมหาวิทยาส้ยเห็นตัวยโดยการใช้กิจกรรมกีฬาเป็น 
ชื่อในการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่ระตับอนุบาลถึงช้ันอุดมสีกษา โดยคำนึงถึงความ 
เหมาะสมของเพศ วัย และระตับสติบ้ญญาของผู้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา

สุกัญญา คริเมีองรน (2534 : บทคัดย่อ) ไตัทำการวิจัยเรื่อง บทบาทของอาจารย์ 
สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์ในการพัฒนาคุณธรรมนักสีกษาครูตามการรับเของผู้บริหารและอาจารย์ 
โดยลุ่มกลุ่มตัวอย่างจากประชากรที่เป็นผู้บริหาร 159 คน และอาจารย์ 291 คน ผลการวิจัยพบว่า 
บทบาทท่ีเป็นจริงของอาจารย์สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์ในการพัฒนาคุณธรรม นักสีกษาครูรวมทุก 
ตัานตามการรับเของผู้บริหารและอาจารย์อยู่ในระตับปานกลาง (X = 3.10, 3.23) ส่วนบทบาทท่ี 
คาดหวังรวมทุกตัานอยู่ในระตับมากที่สุด (X = 4.55. 4.50) ส่วนการรับเต่อบทบาทท่ีเป็นจริงของ 
อาจารย์สหวิทยาลัยรัตนโกสินทร์ในการพัฒนาคุณธรรมนักสีกษาครูรวมทุกตัานนั้นพบว่า ผู้บริหาร 
และอาจารย์มีการรับเแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสกิติที่?ะตับ .05 โดยอาจาย์รับเว่าอาจารย์
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มีการปฏิบัติจริงในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูรวมทุกตัานมากกว่าผู้บริหารรับ^ ส่วนบทบาท 

ที่คาดหวังรวมทุกดัานไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนบัญหาและ

อุปสรรคในการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูรวมทุกตัานตามการรับแ๚องผู้บริหารและอาจารย์อยู ่

ในระดับปานกลาง (X = 3.21, 3.19)

กำพล ๅ3ธรัตน์ (2528 : บทคัดย่อ) ไตัทำการศึกษาวิจัยเร่ืองจริยธรรมและคักยภาพ 

รองการปฏิบัติจริยธรรมรองนักศึกษาวิทยาลัยครูภาคตะวันตก โดยลุ่มตัวอย่างจากประชากร

400 คน โดยใช้แบบสำรวจของ ชัยพร วิชร'าๅธกับคณะ เพ่ีอสำรวจการปฏิบัติจริยธรรมรอง 

นักศึกษา ผลการวิจัยพบว่าการปฏิบัติจริยธรรมของนักศึกษาท่ีทำบ่อย  ๆ ไดัแก่ การปรับปรุง 

ตนเอง การ!เลอบใจตนเอง ความ^สืกผิด ความเตัวไม่ประมาท การสำรวจตนเอง การปรุงแต่ง 

ร่างกาย ความมีวินัยต่อตนเอง ความรย์นหม่ันเพียรและการปฏิบัติจริยธรรมท่ีเคยทำน้อยท่ีสุด 

คอ ความพอใจในตนเอง ส่วนคักยภาพซองการปฏิบัติจริยธรรมรองนักศึกษาท่ีปฏิบัติมากท่ีสุดคอ 

การปรับปรุงตนเอง การรักษาสุขภาพตนเอง ความเสืกไม่ประมาท

สมเดช ทุงเมีอง (2526 : บทคัดย่อ) ไกัทำการวิจัยเร่ือง การศึกษาธรรมจริยา 4 

ประการของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรั โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็น นิสิตช้ัน 

ปีท่ี 1 กับช้ันปีท่ี 4 คณะวิทยาศาสตร์และศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2525-2526 จำนวน 451 คน 

เครื่องมีอที่ใช้เป็นแบบสอบถามที่สรัางขึ้นตามทฤษฎีพัฒนาการทางธรรมจริยารองโคลเบอร์ก 

ผลการวิจัยพบว่า

1. นิสิตช้ันปีท่ี 1 กับนิสิตช้ันปีท่ี 4 มี,พัฒนาการทางธรรมจริยารวม'ท้ัง 4 ประการไม่ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .50 แต่เม่ือแยกพีจารณาธรรมจริยาแต่ละดัานพบว่า 

นิสิตชันปีท่ี 4 มีพัฒนาการทางธรรมจริยาตัานการรักษาความลัจเพียงตัานเคยว ซ่ึงแตกต่างกับ 

นิสิตช้ันปีท่ี 1 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

2. นิสิตชายและนิสิตหญ๊งมีพัฒนาการทางธรรมจริยาในแต่ละดัานและรวมทุกตัานไม่ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. นิสิตคณะวิทยาศาสตร์กับคณะศึกษาศาสตร์มีพัฒนาการทางธรรมจริยารวม'ก้ัง 4 
ประการไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แต่เม่ือแยกพิจารณาธรรมจริยาแต่ 

ละตัานพบว่า นิสิตคณะศึกษาศาสตf มีพัฒนาการทางธรรมจริยาตัานความอดทนเพียงตัานเดียว 

ซึ่งแตกต่างกับคณะวิทยาศาสตร์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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4. ไม่มีปฎิสัเม'พันธีระหว่างเพศกับระดับการศึกษาของนิสิตอย่างมีนัยสำคัญ’ทางสถิติ
ท่ีระดับ .05

รืกค์เบตตี้โจแอน (Glick, Betty Joan 1989 : 173) ไดัทำการวิจัยเร่ือง บทบาทของ 

ค่านิยมไนการส่งเสรืมการมีปฎิสัมพันธีของอาจารย์กับนิสิตนักศึกษา โดยศึกษาว่าอาจารย์มี

ความสัมพันธีระหว่างนิสิตนักศึกษา ศึกษาระหว่างนิสิตนักศึกษาเป็นคู่ ๆ และดูว่ามีการส่งเสรม 

และสัมพันธีระหว่างอาจารย์และนิสิตนักศึกษาหรือไม่ ไดัทำการสำรวจ'ไนปี พ.ศ. 1987 โดยไซ้ 

Follow-up Survey of Colleges เป็นเคร่ืองมือและ,เนปี 1980 ไซ้เคร่ืองมือ Faculty Survey ซึงจัด 

ทำข้ึนโดย The Fligher Education Research Institute Freshman (FUS) ท่ีมหาวิทยาลัย

นคลฟ่อf เนย ซ่ึงเคร่ืองมือท้ัง 2 น้ีเป็นเคร่ืองมือมาตรฐานและไซ้วิธีการวิเคราะห์การถดถอย โดย 

ดูว่าการปฎิสัมพันธีระหว่างนิสิตนักศึกษาเกิดข้ึนไต้จากการท่ีมีค่านิยมตรงกันหรือไม่ ความ

สัมพันธีระหว่างอาจารย์กับนิสิตนักศึกษาน้ันจะมีผลต่อการพัฒนาค่านิยม จะเกิดข้ึนในลักษณะ 

พื้นฐานทางสังคมเท่านั้น ลักษณะของอาจารย์ ลักษณะของนิสิตนักศึกษา ลักษณะท่ีเฉพาะของ 

อาจารย์และนักศึกษาเป็นคู่  ๆ น้ันมีความสัมพันธีต้วยลักษณะโครงสรืางซองสถาบันท่ีเขาศึกษา 

น้ัน ผลปรากฎว่ามีบทบาทน้อยกว่าลักษณะเฉพาะ อาจารย์กับนิสิตนักศึกษาน้ันมีการปฎิสัมพันธี 

กันและมีการเปลี่ยนแปลงค่านิยมต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวกับการวิจัย โดยสรุ;ปกัาหากมีการพัฒนานิสิต 

นักศึกษาน้ันจะต้องขึ้นอยู่กับลักษณะเฉพาะของอาจารย์และนักศึกษาเป็นคู่  ๆ และข้ึนอยู่กับ

ลักษณะนักศึกษาเป็นคู่  ๆ เพราะการพัฒนาและความสัมพันธีน้ันเป็นความสัมพันธีเชิงสังคม

คอนเนร่ื เจม ฟรานชิส (Conneely, James Francis 1992 : 167) ไต้ทำการศึกษา บท 
บาทของการพัฒนานักการอุดมศึกษาที่ทำงานเกี่ยวกับกา?พัฒนาจรืยธรรมของนักศึกษาระดับ 
บรืญญาตรื เร่ืองราวท่ีเก่ียวกับการพัฒนาค่านิยม จรืยธรรม นิสิตนักศึกษาน้ันจะปรากฎไน 
วรรณคดต่าง  ๆ ไว้มากมาย พูดถึง'ว่าสถาบัน'รกฝน'อย่าง'ไร พัฒนานักศึกษาอย่างไ? บุคลากร 
นักศึกษาน้ันจำเป็นต้องมีบทบาทท่ีสำคัญและทำอย่างไม่หยุดน้ีง การท่ีจะข้ึให้เห็นว่าบทบาทการ 
พัฒนาเกิดข้ึนในมหาวิทยาลัยหรือไม่โดยการสำรวจซ้อกระทงของแบบสอบถาม ซ่ึงท้ังหมด 32 ขอ 
โดยส่งไห้กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 700 คน ท่ีเป็นนักศึกษาระดับปรืญญาตรื 400 คน และผู้บรืหาร 
กิจการนักศึกษาท่ีทำงานร่วมกับนิสิตนักศึกษาจำนวน 300 คน จากมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย 
100 แห่งท่ีมืการศึกษา 4 ปีท้ัวท้ังสหรืฐอเมรืกา ผลปรากฎว่า จากตัวแปรอายุ ชนชาต้ ว่ามีความ 
สัมพันธีอย่างมี'นัยสำคัญต่อสมบุต้ฐาน'ท่ี'ว่ามหาวิทยาลัยมีบทบาทสัมพันธีต่อการพัฒนาคุณธรรม
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จริยธรรม นักศึกษาระตับปริญญาตริหริอไม่และพบว่าตัวแป๋รท่ีเป็นเพศน้ันมีความสำคัญมากต่อ 
เร่ืองน้ี สวนเร่ืองของประเภทสถาบันท่ีข้ันอยู่กับรัฐบาล ศาสนา และมีตัวแปรท่ีว่าตัวยศวาม 

ส้มพันอัว่านักศึกษามองอย่างไร และผู้ท่ี'ทำงานกับนักศึกษามองอย่าง'ไร ซ่ึงการมองนันจะต้อง 

มองให้ตรงกัน กัาหากมองไม่ตรงกันกัจะไม่ช่วยในการพัฒนา จากการวิจัยคร้ังน้ีผู้ทำงานกับนิสิต 

นักศึกษานั้นมีบทบาที่สำคัญท่ีสุดต่อการพัฒนาเหตุผล จริยธรรม และมีความส้มพันธิหลักเก่ียวกับ 

บรรยากาศทางจริยธรรมซองสถาบัน

เชอรัโร่ โรเบิรัด ชี (Serow-Rober-C. า990 : 53-66) ไตัทำการศึกษาความส้มพันธิ 
ระหว่างบุคคลและความส้มพันธิของสถาบันในการให้บริการชุมชน โดยทำการสำรวจนิสิต
นักศึกษาจำนวน i960 คน ในสถาบัน ทำการสำรวจกิจกรรมอาสาพัฒนาชุมชนผลปรากฎว่ามี 
ความส้มพันวัระหว่างความก่ีของการให้บริการแก่ชุมชน มีความส้มพันอักับตัวนักศึกษาแต่ละคน 
และส้มพันอักับลักษณะของนิสิตนักศึกษาแต่ละคน และส้มพันอักับลักษณะของสถาบันตัวย ชง 
ตัวแปรท่ีพบว่ามีความสำคัญไตัแก่ ค่านิยมทางศาสนาท่ีมีความส้มพันธิในทางบวกกับการให้
บริการน้ัน แต่พบว่าการประสบความสำเ!จทางตัานวิชาชีพน้ันมีความส้มพันธิในทางลบ

เดอตันจอห์นชี (Dalton-Jon-C 1989: 180-185) ไตัศึกษาอิทธิพลซองวัฒนธรรมกลุ่ม 
เพ่ือนเก่ียวกับค่านิยมของนักศึกษา การท่ีจะเข้าใจอิทธิพลวัฒนธรรมกลุ่มเพ่ือนท่ีมีต่อการ กระทำ 
เพ่ือก่อให้เกิดกลยุทธเพ่ือการพัฒนา งานทีส่ำค ัญสำหรับผู้ท่ีทำงานกับนักศึกษาเก่ียวข้องกับการ 
Un ฝนและการพัฒนาให้เกิดความตระหนักท้ังค่านิยม และพัฒนาการทางค่านิยมซองนิสิตนัก
ศึกษาพบว่า มีการเปล่ียนแปลงของปกติวิส้ยในกลุ่มวัฒนธรรมของกลุ่มเพ่ือนและ กลยุทธท่ี1จะเกิด 
การบก ฝนและการพัฒนา

จากแนวคด หลักการ ตลอดจนงานวิจัยท่ีไตัเสนอไว้ข้างตันน้ัน จะเห็นไตัว่า การ 
ปลูกฝังคุณธรรมเป็นกระบวนกา?หน่ึงในการส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดแก่นิสิต ในการปลูกฝัง
คุณธรรมน้ันทุกข้ันตอนจะต้องร่วมกันดำเนินการในการปลูกฝ็งคุณธรรม อันจะประกอบไปตัวย
ตัานหลักสูตร การเริยนการสอน กิจกรรมนิสิต และสภาพแวดลัอมของมหาวิทยาลัย ซ่ึงการ
ปลูกฝังคุณธรรมน้ัน สามารถท่ีจะใช้วิธิการในการปลูกฝังคุณธรรมไตัตัวยกันหลาย2ปแบบ ข้ันอยู่ 
กับความเหมาะสมท่ีจะนำไปใช้ในการปลูกฝังคุณธรรม
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ก า ? ป ฎ ท ฝ ัง ค ุณ ธ ? ? ม ช อ ง จ ุฬ า ล ง ท ? ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถือกำเนิดมาในสมัยพระบาทลมเจ้จพระจุลจอมเกจ้า 
เจ้าอยู่หัว ซ่ึงมัพระราชประลงค'ให้เช้ือพระ'วงค์ ราชตระภูลไจ้รับการรี]กอบรมในจ้านการคิกษา จึง 
ทรงพระกชุณาโปรดเกจ้าแต่งต้ังโรงเรียนสวนภูหลาบข้ึนในปี พ.ศ. 2427 และในปี พ.ศ. 2445 
พระยาดำรงราชานุภาพไจ้ทรงกราบบังคมทุลขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตตั้งโรงเรียน 
มหาดเจ้กเพ่ีอ'ปีกอบรมลูกชุน'นาง ผู้ดีท้ังหลายไจ้ถวายตัวเปินมหาดเจ้ก เม่ือปี พ ศ. 2453 ใน 
รัชกาลพระบาทสมเจ้จพระมงภูฎเกจ้าเจ้าอผูไวไจ้มีพระบรมราชโองการประกาศยกโรงเรียน 
มหาดเจ้กข้ึนเป็นโรงเรียนข้าราชการพลเรือน โดยจัดการเรียนการลอนในโรงเรียนให้มีแขนงวิชา
ต่าง  ๆ จ้าถือตามพระราชดำรัสตังกล่าวมาแจ้ว โรงเรียนข้าราชการพลเรือนน้ีกํคิอท่ีมาของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ่ึงไจ้รับการสถาปนาข้ึนเป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกชองประเทศไทย เม่ือ 
พ ศ 2459 ในระยะเร่ิมแรก จุฬาลงกรโนมหา'วิทยาลัยเปิดสอนเพียง 4 คfนะ ไจ้แก่ คณะ 
แพทยศาสตรั คณะรัฐประศาสนศาลตรี คณะวิศวกรรมศาลตรี และคณะอักษรศาลตรี ต่อมา 
เม่ือมหาวิทยาลัยเจรีญจ้าวหน้ามากข้ึน และไจ้รยายสาขาท่ีเปิดสอนเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงในบัจจุบัน 
ทำการเปิดลอนถืง 16 คณะ (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายวิชาการ 2535 : 3) มีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ีอบุกเบิกแสวงหาทะนุปา^งถ่ายทอดความ!กับสรัางเลรีมคุณธรรมให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
เป็นผู้เพรียบพรัอมจ้วยสตํป็ญญาและคุณธรรม ในช่วงแรกของการก่อต้ังจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มิใจ้มีปณิธานท่ีชัดเจนเหมีอนกับปณิธานในบัจจุบัน จากการลัมภาษณ์ศาสตราจารย์สุมน
อมรวิวัฒน์ (พภูษภาคม 2539) เม่ือ พ ศ 2514 มหาวิทยาลัยร่ิมมีแนวดีดใ'นกา?ทบทวนภารกิจ 
ของมหาวิทยาลัย และต้ังเปัาหมายการผลตให้ชัดเจนข้ึน จ้วยการยกร่างปณิธานของมหาวิทยาลัย 
ในช่วงแผนพัฒนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 3 พ ศ. 2511 - 2515 ในสมัยท่ีศาสตราจารย์ 
วิจิตร ศรีลอัาน ดำรงตำแหน่งรองอ?กา?บดีฝ่ายวางแผน จ้วยการกำหนดคุณสมบัติซองนิสิต 
และหลักการในการกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนและคุณธรรมส่าหรับนิสิต 
“มหาวิทยาลัยแห่งน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีเป็นหลักคิอ การบุกเบิกแสวงหาทะนุบำชุงและถ่ายทอด
ความ!กับกา?เสรีมสรัางคุณธรรมให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นผู้เพยบพรัอมจ้วยสติบัญญา"

ความf ที่นับ'ว่าสำคัญยงคอ ความ!เพี่อความเจรีญของบุคคลและส่งคม อัน'ใจ้แก่ 

ความ!รอบและความเช่ียวชาญในสรรพวิทยาการท่ีอำนวยประโยชน์แก่การดำเนินชัวิต

ส่วนคุณธรรมที่ผู้เรียน!พงมีและจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถือว่าเป็นหน้าที่ที่จะจ้อง 

ปคูกฝ่งคิอ ความ!จักตนเอง ใฝ่!อยู่เสมอ คิดรีร่ิมสรัางสรรค์ รอบคอบ ไตร่ตรองเหตุผล
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รับผิดชอบ เห็นการณ์ไกล มีคืลธรรม และIสียลละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม (ฝ่ายวางแผนและ 
พัฒนา 2515) ในการกำหนดนโยบายและแผนในการปลูกฝังคุณธรรม จากการศึกษาข้อมูลชอง 
ผู้วิจัยพบว่า นโยบายในการปลูกฝังคุณธรรมเร่ิมดำเนินการในแผนพัฒนาจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 3 ซ่ึงก่อนหน้าน้ีมิไต้กำหนดนโยบายในการส่งเสรัมคุณธรรมข้ึน แต่อาจารย'' 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยไต้ดำเนินการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิต ประ,ธุมสุฃ อา1ชวอํ'ารูง
(2538 : 347) ไต้กล่าวว่าครูบาอาจารย์เป็นแม่พิมพ์ ซ่ึงผู้ใหญ่สม้ยก่อนท่านเป็นครูจรัง  ๆท่านสอด 
แทรกจรัยธรรมไปลัวย อาจารย์สุกิจ นิมมานเหมนท์ ก็เช่นกันอาจารย์ไลัสอดแทรกจรัยธรรม 
อุดมการณ์ไห้แ ก ่นิสิต

ในบัจจุบันจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยไลักำหนดนโยบายในการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ 
นิสิต โดยกำหนดนโยบายไว้ลังนี้คือ “มหาวิทยาลัยต้องการเน้นเสรัมสรัางคุณธรรมท้ังในส่วน
ของบัณฑิตและบุคคลทุกระลับให้เพี่มมากขึ้น เพ่ีอช่วยจรรโลง เก้ือกูลและสรัางสรรค์ลังคมโดย 
ส่วนรวม” (แผนพัฒนาจุฬาลงกรณ์ ฉบับท่ี 7 2535 - 2539) ซึ่งนำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาคุณ 
ลักษณะรองบัณฑิตที่พิงประสงค์คือ มีความใฝ่เ ใฝ่คิด และทักษะในเชิงวิชาการ มีความสามารถ 
ในการแกับัญหาและสรัางสรรค์ มีศักยภาพท่ีจะพัฒนาตนเองในระยะต่อไปตลอดจนมี.คุณธรรม 
หลาย  ๆ ต้าน การที่จะนำไปสู่เป้าหมายการผลิตบัณฑิตที่มีความเและมีคุณธรรมนั้น
มหาวิทยาลัยมีกระบวนการผลิตเพี่อนำไปสู่การผลิตบัณฑิตที่มีคุโนภาพ การผลิตน้ันคือ กา?จัด 
หลักสูตร การเรียนการสอน กิจกรรมนิสิต และสภาพแวดลัอม

การจัดหลักสูตรของคณะต่าง  ๆในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยน้ันไลัมีการปรับเปล่ียนไป 
ตามความเหมาะสมรองสภาพลังคมและความต้องการบัณฑิตรองแต่ละหน่วยงาน แต่วัตคุ
ประสงค์รองหลักสูตรยังมีไลัเปล่ียนแปลงไปจากเดิม การเรียนการสอนอาจารย์ไต้ใช้วิธีการเรียน 
การสอนหลายรูปแบบ ต้วยการส่งเสรัมวิธีการเรียนและการสอนในลักษณะเน้นการเลาะแสวงหา 
ความ*ต้วยตนเอง โตยมหาวิทยาลัยส่งเส่รัมการเรียนการสอนต้วยการทำกิจกรรมร่วมกันใน
บทเรียน นอกจากน้ันมหาวิทยาลัยไต้ส่งเสรัมและสนับสนุนจัดให้มีการดำเนินงานกิจกรรมนิสิตใน 
รูปแบบต่าง  ๆ ซ่ึงปรับเปล่ียนไปตามความเหมาะสมตามกาลสมัยมาโดยตลอด โดยคำนึงถึง 
บัจจัยต่าง  ๆ เช่น จุดบุ่งหมายรองกา?ผลิตบัณฑิต ซ่ึงในช่วงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะท่ี 3 
น้ันการจัดกิจกรรมนิสิตเพ่ีอให้เป็นการเสรีมหลักสูตรโดยจัดกิจกรรมและการดำเนินงานให้ยด 
ปณิธานรองมหาวิทยาลัยท่ีเน้นว่า “จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยถึอเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องปลูกฝังคอื
เจักตนเอง ใฝ่̂อผู่เสมอ มีความคิดรัร่ิมสรัางสรรค์ รอบคอบ ไตร่ตรองเหตุผล รับผิดชอบ 
เห็นการณ์ไกล มีกิจกรรมเสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม (ประ'วัต'จุฬาลงกรโนมหาวิทยาลัย 2520



31

176 - 177) สำหรับสภาพแวดลัอมของมหาวิทยาลัยใต้มีการปรับปชุงให้เหมาะสมโดยจัดให้มี 
ระบบสารสนเทคท่ีทันสมัยและยังบ่งบอกกับความเป็นจุฬาลงกรโนมหาวิทยาลัย เช่น กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเก่ียวกับการเรียนการสอนและการปฏิบัติตนใน
มหาวิทยาลัย ซ่ึงนิสิตเม่ือเข้ามา̂ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบดังกล่าว 
ข้อปฏิบัติในการสอบ วิมัยบีลัย ชุดเคร่ืองแบบ และเกณฑ์การแต่งกาย สุขภาพของนิสิตชาย,หญ่ง 
จากการสำรวจของ นภาพร นกัวบีมีตร (2538 228) พบว่า นิสิตจุฬาลงกรณ์ส่วนใหญ่แต่งกาย 
สะอาด เรียบ!:อยและถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นิสิตจุฬาลงกรณ์แต่งกายถูกแบบ 
เพราะมีความภาคภูมิใจในเครื่องแบบของมหาวิทยาลัย และมีความเป็นระเบียบเรียบ!อย
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