
วอดำเนินการ'วิจัย

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเซงบทยาย (Descnptive Research) เพี่อศึกษานโยบาย 
ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในการปลูกฝังคุณธรรมให้แกนิสิต ตลอดจนกระบวนการปลูกฝัง 
คุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และศึกษาความคิดเห็นของอาจารย์และนิสิตต่อ 
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ีอจะใดัเสนอแนวทางในการ 
พัฒนากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีข้ันตอนการ 
ดำเนินงาน ดังน้ี

1 . ทารไ ห ้น ิย า ม แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ุณ ธ ร ร ม ต า ม ป ณ ิธ า น ช อ ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

1. ศึกษาคุณลักษณะของคุณธรรมตามปณิธานของมหาวิทยาลัย
โดยรวบรวมจากเอกสาร ตำรา งานวิจัย และพจนาบุกรมทางพระพุทธคาสตf

2. รวบรวมคุณลักษณะของคุณธรรมตามปณิธานรองมหาวิทยาลัย จากการศึกษา 
ในข้อ 1 พ^อมทั้งให้ความหมาย

3 ส!ทงแบบพิจารณาคุณลักษณะทางคุณธรรมตามปณิธานของมหาวิทยาลัย
4. นำแบบพิจารณาคุณลักษณะ’ทางคุณธรรมสำหรับนิสิต'จุฬาลงกรณ์ม'หา'วิทยาลัย 

ในข้อ 3 เสนอให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยพิจารณา และให้ข้อคิดเห็น คร้ังท่ี 1
5. รวบรวมคุณลักษณะทางคุณธรรม จากข้อคิดเห็นของผู้บริหารมหาวิทยาลัย
6. ส!ๆ งแบบพิจารณาคุณลักษณะทางคุณธรรมจากข้อคิดเห็นของผู้บริหาร 

มหาวิทยาลัย
7 นำแบบพิจารณาคุณลักษณะทางคุณธรรม ให้ผู้ทรงคุณจุฟ้ทางดัานคุณธรรม 

และจริยธรรมพิจารณาอีกคร้ัง โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาบุคคลท่ีจะเป็นผู้เช่ียวชาญคุณธรรม 
และจริยธรรม ดังน้ี

7.า เป็นผู้ท่ีมีความ! สนใจ และศึกษา๓ยวลับคุณธรรมและจริยธรรม
7.2 เป็นผู้ท่ีมีผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวลับคุณธรรม
7.3 เป็นอาจารย์และผู้บริหารของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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จากเกณฑ์’ดังกล่าว มืผู้ทรงคุณยุฒิท่ีร่วมในการพิจารณาคุณลักษณะทางคุณธรรม 
สำหรับนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจำนวน 5 ท่าน ประกอบจัวย 

า . ศาสตราจารย์ดร.ระวิ ภาวิไล
ผู้อำนวยการโครงการส่งเสรมคุณธรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. ศาสตราจารย์ สุมน อมรวิวัฒน์
คณะครุศาสตf ภาควิชาประถมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3 รองศาสตราจารย์ ดร วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา
คณะคชุศาสตf ภาควิชาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

A ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ก่องแเ,เว เจริญอักษร
คณะค̂ศาสตริ ภาควิชามัธยมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

5. รองศาสตราจารย์ ดร.สดใส อัศววิไล 
คณะเภลัชศาลตf จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2 .  ฟ ึท ั!งแ,f l j อ ง น อ ห ใ ช ้ไ น ก า ร ว ิจ ัย  ร ิ} ง ป ร ะ ก อ บ ต ัว ย แ บ บ ส ำ ร ว จ  แ บ บ ฟ ิอ บ ถ า ม แ ล ะ  
แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์

3 .  ตัวม ่ว ิน ท ว ร เ ท ็บ ร ว บ ร ว ม ช ้อ ล  จ า ก ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ก ส ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง

รายละเอียดเก่ียวกับการสรัางเคร่ืองมือ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตลอดจนการ 
'.กับรวบรวมข้อมูบล มืดังต่อไปน้ี
ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ก ส ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครังน้ีประกอบดัวย เอกสาร ผู้บริหาร อาจารย์ผู้ลอนดัาน 
คุณธรรม อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ีปริกษากัจกรรมนิสิต และนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
16 คณะ ช๋ึงใดัแก่ คณะอักษรศาสตรั คณะวิศวกรรมศาสตf คณะพาณิชยคาสตริและการบัญชี 
คณะวิทยาศาลตรั คณะรัฐศาลตรั คณะสทาบัตยกรรมศาลตรั คณะคชุคาสตริ คณะแพทยคาสตริ 
คโนะนิเทศคาสตรั คณะลัตวแพทยศาลตริ คณะเศรษ2ศาลตรั คณะทันตแพทยคาสตริ คณะ 
นิดิศาลตริ คณะ๓ลัชคาสตริ คณะศึลปกรรมคาสตริ คณะสหเวรคาสตริ โดยแบ่งประชากรและ 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยไวัดังน้ีศึอ
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ใ. ประชากร ประกอบดัวย
า.1 เอกสาร ‘พเนก หลักสูตรปริญญาตรีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 16 คณะ 

นโยบายและแผน'พัฒนา'จุฬาลงกรณ์ม'หา'วิทยาลัย 16 คณะโครงการการลัดกิจกรรมนํสิต 16 คณะ
1.2 ผู้บรีหารระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ

1.2.1 ผู้บริหาร ไดัแก่ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและนโยบาย 1 คน 
รองอธิการบดฝ่าย กิจการนิสิต 1 คน รองคณบดฝ่ายวิชาการ 16 คน รองคณบดฝ่ายกิจการ 
นิสิต 16คน รวมท้ังสิน 34คนการลัมภาษณ์ผู้บรีหารเพ่ีอเนินข้อมูลพ้ืนฐานในการวิลัย

1.2.2 ผู้บรีหาร ไดัแก' รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและนโยบาย 1 คน 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ16คน รวมท้ังสิน 17คน (ตอบแบบสอบถามการลัดและดำเนินการ 
ชองมหาวิทยาลัย หลักสูตร และสภาพแวดลัอมของมหาวิทยาลัย)

13 อาจารย์ท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรม ไดัแก่ ผู้อำนวยการและคณะกรรมการ 
โครงการส่งเสรีมคุณธรรม 10 คน คณาจารย์ผู้สอนวิชาบัณฑิตในอุดมคต 16 คน และผู้ทรง 
คุณๆ ฒิทางดัานคุณธรรมซองครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 คน (ศาสตราจารย์ สุมน 
อมรวิวัฒน์) รวมท้ังส้ิน 27 คน ประกอบดัวยรายช่ือ

1 ศาสตราจารย์มณ์วรรณ กมลพัฒนะ คณะลัตว์แพทยศาสตรี
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ลัญญา สัญญาวิวัฒน์ คณะรัฐศาสตรี
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ศรีเพ็ญ คุภพ็ทยาๆ ล โครงการการดีกษาท่ัวไป
4. รองศาสตราจารย์นพ.ไพโรจน์ วิY)รพณิชย์ คณะแพทยศาสตร์
5. รองศาสตราจารย์ ดร.จราพร ล้ิมปานานนท์ คณะเภสัชศาสตร์
6. รองศาสตราจารย์เยาวลักษณ์ อัมพรรัตน์ คณะวิทยาศาสตร์
7 รองศาสตราจารย์วินนา เหรียญสุวรรณ คณะเภสัชศาสตร์
ฐ รองศาสตราจารย์พรทวิ พ่ีงรัศมี คณะวิทยาศาสตร์
9 รองศาสตราจารย์ ดร.ธรรมมูญ โรจใ4ะบุรานนท์ คณะวิทยาศาสตร์
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก,องแกัว เจรีญอักษร คณะครุศาสตร์
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นงเยาว์ จนทรีผ่อง คณะวิทยาศาสตร์
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฝ่อยฝา พันธุพ็ก สถาบันภาษา
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริยา สุจารีๆ ล คณะวิทยาศาสตร์
14. ดร นพนันท์ ตาปนานนท์ คณะสถาปตกรรมศาสตร์
15 รองศาสตราจารย์พรรณ์ ประจวบเหมาะ คณะรัฐศาสตร์
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16. รองศาสตราจ']รย์เรวด ธรรมอุปกรณ์ คณะ๓ ลัชศาสตริ
17. ดร.?รวัต ณ ป็อมเพชร คณะอักษรคาสตริ
18. รองศาสตราจารย์ไหม ริตนวรารักษ์ คณะแพทยศาสตริ
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณิ ศิริโชติ คณะครุศาสตริ
20. ศาสตราจารย์สุมน อมรวิวัฒน์ คณะครุศาลตริ
21. รองศาสตราจารย์ พญ.เทวิ วัฒนา คณะแพทยศาลตริ
22. รองศาสตราจารย์สดใส อัศววิไล คณะเภลัซศาลตริ
23 ศาลตราจารย์ ดร.มงคล เดชนครินทริ คณะวิศวกรรมศาลตริ
24. คณบดคณะนิเทศศาสตริ
25. คณบดีคณะแพทยศาสตริ
26 คณบดีคณะวิทยาศาลตริ
27 คณบดีคณะอักษรศาลตริ

1.4 อาจารย์ที่ปริกษากิจการนิสิต ไตัแก่ อาจารย์ที่ปริกษาฝ่ายกิจกรรมนิสิต
ระดับมหาวิทยาลัย โดยแบ่งออกเป็นฝ่ายศิลปวัฒนธรรม ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์ 
ฝ่ายกีฬา และอาจารย์ที่ษ์ริกษาฝ่ายกิจกรรมนิสิตระตับคณะ จำนวน 16 คณะ รวมท้ังล้ิน 152 คน

2. ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ประกอบจัวย
2.1 อาจารย์ผู้สอน ไดัแก ่ อาจารย์ประจำจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยเป็น 

อาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาดร 16 คณะ คอ คณะอักษรศาสตริ คณะวิศวกรรมคาสตริ 
คณะพาณิชยศาสตริและการบํเญช คณะริฐศ'าสตริ คณะสกาป็ตยกรรมศาสตริ คณะครุคาสตริ 
คณะแพทยศาสตริ คณะนิเทศศาลตริ คณะลัตวแพทยคาสตริ คณะเศรษฐศาสตริ คณะ 
ท นัตแ พ ทยศาสตริ คณะนิติศาสตริ คณะศิลปกรรมศาสตริ คณะสหเวชศาสตริ ช่ึงผู้วิจัยไตัทำ 
การลุ่มกลุ่มตัวอย่างจากประชากรท้ังล้ิน 2,085 คน โดยกำหนดชนาดของกลุ่มตัวอย่างริอยละ 5 

ไดัชนา?.ชองทลุ่มตัวอย่าง'จำน วน  104 คน จากน้ันผู้วิจัยไจัน์ามาจัดแบ่งตามลัดส่วน 
ชองแต่ละคณะ และทำการลุ่มตัวอย่างอกคร้ังตามวิ?การลุ่มตัวอย่างแบบง่าย ( S im p le  R a n d o m  
S a m p l in g )  ในแต่ละคณะ และผู้วิจัยใตักำหนดเกณฑ์ในการลุ่มตัวอย่างไว้ว่า คณะใดท่ีทำการลุ่ม 
กลุ่มตัวอย่างใตัน้อยกว่า 15 คน ผู้วิจัยจะปริบกลุ่มตัวอย่างเป็น 15 คน ไตัจำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
รวมท้ังล้ิน 2 4 6  คน ตังท่ีปรากฎ ในตารางท่ี 1

1 พ แ > 1 % 5
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จากกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ไตั ผู้วิจัยจะใช้เครื่องหมายตัวยตัวเลขแทน 
คโนะและลำนักงานต่าง  ๆ ตังต่อไปน้ีคอ

า. คณะอักษรศาลต f 2. คณะวิศวกรรมคาสตf
3. คณะพาณิชยคาสตf และการบัญช้ 4. คณะวิทยาคาสตf
5. คณะ f ฐคาสต f 6 คณะสถาปัตยกรรมคาสตf
7 คณะครุคาสตf 8 คณะแพทยคาสตf
9 คณะนิเทศคาสตf 10 คณะสัตวแพทยคาสตf
11 คณะเครษฐศาลตf 12. คณะทันตแพทยคาสตf
13 คณะนิติศาลตf 14. คณะ๓ สัซคาสตf
15. คณะคลปกรรมศาสตf 16 คณะสหเวชคาสตf
17. อ.บ จ (องค์การบรหารกิจกรรมนิสิต)
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ต า ร า ง ท ี่ 1 จ ำ น ว น ป ร ะ ซ า ก ร น ล ะ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น ข อ ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

จ ำ แ น ก ต า ม ค ณ ะ

คณะ ประซากร กลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่มตัวอย่าง 2

อักษรคาสตรั "32 7 15
วิศวกรรมศาลตรั 238 12 15
พาณิซยคาสต f  และการบัญชี า 08 5 15
วิทยาสาสตรั 368 18 18
รัฐศาลตf 59 3 15

I สถาปัตยกรรมศาลตรั 64 3 15
ครุศาลตf า79 9 15
แพทยศาลตรั 362 18 13
น้เทศศาลตรั 52 3 15
ลัตวแพทยศาลตรั 71 4 15
เศรษฐศาลตรั 70 4 15
ทันตแพทยศาลตรั 154 8 15
น้ตศาสตf 40 2 15
๓ ลัชศาลตรั 116 6 15
คืลปกรรมศาลตรั 28 1 15
ลหเวชศาลตรั 18 1 15

I รวมท้ังล้ิน 2085 104 246

ห ม า ย เห ต ุ : (1) ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ 1 คอ ร ัอ ย ล ะ  5 ร อ ง อ า จ าร ย ์แ ต ่ล ะ ค ณ ะ ท ี่ล ุ่ม ม า เป ิน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง

(2) ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ 2 ค ือ  จ ำน วน ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า งท ี่ป ร ับ จ ำน ว น ให ้ม าก ข ึ้น ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า  

า5 คน  ใน แ ต ่ล ะ ค ณ ะ
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2.2 นิสิต ไ#แก่ นิสิตช้ันปีท่ี 2, 3, 4, 5. 6 ปีการคืกษา 2539 ระตับปรญญาต่ร 
ลังกัดจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจำนวน 16 คณะ คือ คณะอักษรศาสตf  คณะวิศวกรรมศาสตf  
คณะพาณ์ชยคาสตf และการบัญชี คณะf ฐศาสตf  คณะ«ถาบัตยกรรมคาสตf  คณะครุคาสตf  
คณะแพทยคาสตf  คณะนิเทศคาสตf  คณะลัตวแพทยศาสตf  คณะเศ?ษฐคาสตf  คณะ 
ทันตแพทยคาสตf  คณะนิติคาสตf  คณะคืลปกรรมคาสตf  คณะสหเวรคาสตf  ซ่ึงผู้วิจัย'ไ#'ทำ 
การสุ่มตัวอย่างจากประซากรทั้งสิน 11.252 คน โดยไ#กำหนดขนาดซองกลุ่มตัวอย่างตามที่ 
วัน'ทนิย์ รุ;คลป้ ไ#กำหนด'ไว้คือ ห้าประซากรมีจำนวนเป็นหมนไห้ไซ้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง?อยละ5 
ตังน้ัน ไ#ขนาดรองกลุ่มตัวอย่างจำนวน 561 คน จากน้ัน ผู้วิจัยไ#นำมาจัดแบ่งตามลัดส่วนของ 
แต่ละคณะ ในกรณึหลังจากการลุ่มกลุ่มตัวอย่างแห้วไ#ขนาดกลุ่มที่น้อยกว่า 30 คน จะเพ่ิมเป็น 
30 คน เพือไห้กลุ่มตัวอย่างมีความกระจาย ไ#'ขนาดข0-,0 จุ่'’
คือ 660 คน ผู้วิจัยไ#แบ่งกลุ่มตัวอย่างตามชั้นปี ตังตารางท่ี 2
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ต า ร า ง ท ี่ 2 จ ำ น ว น ป ร ะ ช า ก ร ข อ ง น ิส ิต  จ ำ น น ก ต า ม ค ณ ะ

คณะ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่มตัวอย่าง 2

อักษรศาสตf 738 37 37
วิศวกรรมศาสต f 1,999 100 100
พาณิชยศาลตf และการบัญชี 1,472 75 75
วิทยาศาลตf 1,133 57 57
รัฐคาสตf 708 35 35
ลถาป็ตยกรรมศาลตรั 452 23* 30
ค^ศาลตรั 850 42 43
แพทยศาลตรั 839 42 42
นิเทศศาลตรั 406 20’ 30
ลัตวแพทยศาลตรั 366 19’ 30
เศรษฐศาลตรั 381 20’ 30
ทันตแพทยศาลตรั 472 24’ 30
นิตศาลตรั 484 24» 30
เภสัชศาลตรั 609 30 30
ศิลปกรรมศาลตรั 235 12’ 30
สหเวชศาลตรั 129 6» 30

รวม 11,252 567 L 6 6 0  _
หมายเหตุ : น) กลุ่มต้วอย่างที่ า คือ รัอยละ 5 ของนิสิตนต่ละคโนะ'ท่ีลุ่ม'1#

(2) กลุ่มตัวอย่างที่ 2 คือ จำนวนกลุ่มตัวอย่างทลุ่มเพี่มข้ึนเพ่ีอให้ไตันิสิตแต่ละคณะ 
จำนวน 30 คน เนินอย่างน้อย
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ต า ร า ง ท ี่ 3  จ ำ น ว น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ข อ ง น ิส ิต ช ั้น ป ีท ี่ 2 -6  ป ีก า ร ส ืก ษ า  2 5 3 9  จ ำ แ น ก ต า ม ค ณ ะ

คณะ ช้ันปีท่ี 6 ช้ันปีท่ี 5 ช้ันปีท่ี 4 ช้ันปีท่ี 3 ช้ันปีท่ี 2 รวม

อักษรศาสต f 11 13 13 37
วิศวกรรมศาตตรั 31 34 35 100
พาณิชยศาลตf และการบัญชี 25 25 25 75
วิทยาศาตตf 17 18 22 57
รัฐสาสตf 12 11 12 35
ตถาบัตยกรรมศาตตรั 8 7 7 8 30
ค3ศาตตf 15 14 13 42
แพทยศาตตรั 7 7 10 8 10 42
นิ!.ทศศาตตรั 9 10 11 30
สัตวแพทยศาสตรั 6 6 6 6 6 30
เศรษฐศาตตรั 9 10 10 30
ทันตแพทยศาลตรั 6 6 6 6 6 30
นิติศาตตรั 10 10 10 30
๓ สัชศาตตรั 8 8 7 8 30
ติลปกรรมศาตตรั 10 10 10 30
สน1วชศาตตรั 10 10 10 30
รวมท้ังสิน 19 35 196 199 209 660
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ตารางที่ 4 จำนวนประชากร กลุ่มอาจารย์ที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนิสิต ระตับมหาวิทยาลัย 
นละระตับคณะ

คณะ/ฝ่ายกิจการ ประชากร

อาจารย์ที่ปรึกษากิจการนิสิตฝ่าย R ลปวัฒนธรรม 8
อาจารย์ที่ปรึกษากิจการนิสิตฝ่ายวิชาการ 8
อาจารย์ที่ปรึกษากิจการนิสิตฝ่ายปาเพ็ญประโยชน์ 6
อาจารย์ที่ปรึกษากิจการนิสิตฝ่ายกิฬา 
อาจารย์ที่ปรึกษากิจการนิสิต คณะ

18

อักษรศาลตf 10
วิศวกรรมศาลตรั 5
พาณิชยศาสตf และการบัญชี 8
วิทยาศาสตf 15
รัฐศาสตf 9
สถาปัตยกรรมศาสตรั 3
ครุศาลตรั 10
แพทยศาสตรั 11
นิเทศศาลตรั 2
ลัตวแพทยศาสตรั 8
เศ?ษฐศาสตรั 7
ทันตแพทยศาลตรั 8
นิติศาลตรั 7
๓ ลัชศาสตf 8
ติลปกรรมศาลตรั 1
สหเวชศาลตรั 1

รวมท้ังสิน 152



ตารางที่ 5 จำนวนประชาก?อาจารย์ผู้สอนดัานคุณธรรม ซึ่งเป็นผู้ปฎํบัติงานเท่ียวซ้องกับ 
โครงการส่งเสริมคุณ์ธรรมและอาจารย์ผู้สอนเที่ยวกับวิชาบัณฑิตในอุดมคติ

โครงการ/วิชา ประชากร

ผู้ทรงคุณจุฒิทางคุณธรรมของคณะคชุศาสตรั ใ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 10
คณาจารย์ผู้ลอนบัณฑิตในอุดมคติ 16
รวม 27

มค!.อAมอีในการวจิยั

เครื่องมึอที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 4 แบบคือ แบบคืกษาเอกสาร แบบ 
สำรวจ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี

1. แบบคืกษาเอกสาร ใช้สำหรับรวบรวมซ้อผูลเที่ยวกับ
ใ.า นโยบายของมหาวิทยาลัยในการปลูกฮงคุณธรรม ซ่ึงครอบคลุมเร่ือง 

ใ.ใ.ใ นโยบายระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
ใ.ใ.2 การวางแผนงานและการดำเนินงาน 
ใ.1.3 โครงการของคณะและมหาวิทยาลัย 
ใ.ใ.4 เปัาหมายของคณะและมหาวิทยาลัย 

ใ.2 หลักลูตรของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมคุณธรรม ซ่ึงครอบคลุมเร่ือง 
ใ 2.ใ หมวดวิชาท่ีมีการส่งเสริมคุณธรรม 
ใ .2.2 เน้ีอหารายวิชาและรหัสรหัสวิชาท่ีส่งเสริมคุณธรรม 

ใ.3 กิจกรรมเสริมหลักสูต?ท่ีจัดขนในระดับม’เทวิทยาลัยและระดับคณะต่าง  ๆ
รองจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่ช่วยปลูกฝ็งคุณธรรมให้เกิดขึ้นในนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ใ.3.า กิจกรรมท่ีนิสิตจัดข้ึนเอง 
ใ.3.2 กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยคณะจัดขึ้น 
ใ.33  กิจกรรมแต่ละฝ่ายท่ีจัดข้ึนท่ีช่วยส่งเสริมคุณธรรม 9 ประการ
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2. แบบสำรวจ ใช้สำหรับรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลัอมทางกายภาพใน 
มหาวิทยาลัย ทางดัานกายภาพ กฎระเปียบของมหาวิทยาลัย

3 แบบลัมภาษณ์ ใช้สำหรับรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหาร จำนวน 34 คน ผู้วิจัย 
ใดัส?างโดยคึกษาจากตำรา เอกลารนโยบายและแผนพัฒนา เอกสารหลักสูตร เอกสา?การส่ง 
เสริมคุโนธรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการคึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลดัานนโยบายและแผนหลักสูตร กระบวนกา?ปลูกฝ็งคุโนธรรม และใช้เป็นพ้ืนฐาน 
ในการส?างกรอบความหมายรองคุโนธรรม 9 ประการ โดยแบ่งตำกามออกเป็น 2 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี า เบน,ข้อตำถามเกี่ยวกับสถานภาพผู้ใ,ห้ลัมภาษณ์
ตอนท่ี 2 เป็นข้อตำถามเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย การวางแผนในการปลูกรงคุณธรรม 

กระบวนกา?บ่ลูกฝืง คุณธรรม และความหมายรองคุณธรรมในแต่ละดัาน

หลักสูตรและการจัดกิจกรรมของนิสิต จำนวน 34 คน ประกอบดัวยรายข่ือต่อไบ่น้ี
(หมายเหตุ ดำรงตำแห'น่งในฐานะผู้บริหาร ๆพัาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระหว่างปี พ ศ 2537-2538)

ผู้บริหารที่ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นผู้ปฎิบัติงานเกี่ยวข้องกับนโยบาย

า . รองศาสตราจารย์สุชาตา ซินะจิตร รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต
จุฬาลงกรโน์มหาวิทยาลัย
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
คณะอักษรศาสตf
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
คณะอักษรคาสตริ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
คณะพาณ์ชยคาสตริและการบัญชี
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต
คณะพาณ์ชยคาสตริและการบัญชี
รองคณบดีฝ่ายวิชากา?
คณะวิทยาคาสตริ

2 ผู้ช่วยคาสตราจารย์ สมเกิยรติ รุจิวัฒน์

3. รองคาสตราจารย์ ดร. อมรา ประสิทธิรัฐสิน^

4 อาจารย์ จารุวรรณ ชลบ่ระเลริฐ

5 รองคาสตราจารย์ มัลลิกา บุนนาค

6. รองศาสตราจารย์ ศรินันท์ ธนิตยวงย์

7. ผู้ช่วยคาสตราจารย์ รจิต วัฒนสิน^
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8 .

9.

10 . 

าา. 

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2 0 . 

21 .

อาจารย์วิโรจน์ ดาวฤกษ์

ผู้ช่วยดาลตราจารย์ ดร. ชัยโชค จุลศร'วงษ์ 

อาจารย์ ปัณรส มาลากุล ณ อยุธยา

รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
คะนะวิทยาศาลตf  
รองคะนบดฝ่ายวิชาการ 
คณะรัฐศาลต f  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
คณะรัฐศาสตรั

รองศาสตราจารย์ '.ลอสม สถาปิตานนท์

อาจารย์ เผ่า สุวรรณคักดศร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร สุกัญญา โฆวิไลกุล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เทพวาะนิ หอมสนิท

รองศาสตราจารย์นพ. สุจินต์ อึ้งถาวร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พญ. น์นทนา ดีรทรัพย์

รองศาสตราจารย์ น์นทรกา จุ้มไพโรจน์

ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ลุรพล ชลวิไล

รองศาสตราจารย์น.ลพ. ดร. มา'รัษดี'กด้ี กัลสัประวิทย์

รองศาสตราจารย์น.ลพ ดร โสมทัต วงดีสว่าง

รองศาสตราจารย์ ดร. สุมาสื ปิตยานไ4ท์

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะสถาป็ตยกรรมศาสตรั 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
คณะสถาปัตยกรรมศาลตรั 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะค3ศาลตรั 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
คณะค^;ศาสตรั 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะแพทยศาสตรั 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
คณะแพทยศาสตรั 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะนิเทศศาสตรั 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
คณะนิเทศศาสต f  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะสัตวแพทยศาสตรั 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
คณะสัตวแพทยศาสตรั 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะเศ?ษ2 ศาลตรั
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22. รองศาสตราจารย์ ดร. ทุทุธกาล รัชธร

23 ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย์ ทพ. ทวิช กาญจนบุตร

24 รองศาสตราจารย์ ดร. อภิรัตน์ เพ็ซรคิริ

25 ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ วานิร ชุติวงย์

26. รองศาสตราจารย์ ดร. ดวงจิต พนมวัน โน อยุธยา

27. ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ สารโนีย์ กโ]ติยานันต์

28. อาจารย ์ กมล เผ่าสวัสด

29. ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย์ กลัาหาญ ตันติราษฎรั

รองคณะบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
คณะเศ?ษฐศาสตรั 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะทันตแพทยศาสต f  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะนิติศาสตรั 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
คณะนิติศาสตรั 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะเภสัชศาสตรั 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
คณะ๓ ส้ชสาลตรั 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 
คณะคิลปกรรมศาสตรั 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะสหเวชศาสตรั

4. แบบสอบถาม ผู้วิจัยสรัางขึ้นโดยการคิกษาจากตำรา เอกสารหลักสูตร 
เอกสารการเริยนการสอน เอกสารการจัดกิจกรรมนิสิต การจัดและการตำเนินการชอง 
มหาวิทยาลัย และช้อมูลจากการลัมภาษณ์ผู้บริหาร ตลอดจนแนวคิดทโ]ษฎีและงานวิจัยท่ี 
เก่ียวซ้อง เพ่ือใช้กับผู้บริหาร ผู้ทรงคุณยุฌิ อาจารย์ผู้ตอน อาจารย์ทปรกษากิจการนิสิต และ 
นิสิต ซ่ึงมีท้ังหมด 5 ชุด ดังน้ี

ชุคที่ 1 สำหรับผู้บริหารฝ่ายวิชาการ แบ่งออกเป็น 2 ตอนคือ
ต อ น ท  1 เป็นซ้อคำทามเกี่ยวกับสถาV๓าพฃองผู้ตอบแบบลอบทาม มีลักษณะ 

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)
ต อ น ห๋ึ 2 เป็นแบบลอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฎบ้ตในกระบวนการปลูกรง 

คุณธรรมชองมหาวิทยาลัย ซ่ึงครอบคลุมในเซ่ึองการจัดและการตำเนินการ 
รองมหาวิทยาลัยในการปลูกรงคุณธรรม และสภาพแวดลัอมรองมหาวิทยาลัย 
แบบสอบถามเป็นแบบ'ใช่/ไมใช่ และแบบตรวจสอบรายการ (Check list)
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ช ุด ท  2 สำหรบอาจารย์ผู้สอน!'านคุณธรรม แบ่งออกเป็น 2 ตอนคือ
ตอน ท ี ใ เป็นข้อคำถามเก่ียวกับสถานภาพชองผู้ตอบแบบลอบถาม มีลักษณะ 

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)
ตอน ท ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลัอมของมหาวิทยาลัย 

ท่ีช่วยส่งเสรมคุณธรรมแก่นิสิตตามปณิธานรองมหาวิทยาลัย ซ่ึงแบบ 
สอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)

ชุดที 3 สำหรับอาจารย์ผู้สอน แบ่งออกเป็น 2 ตอนคือ
ตอน ท ี า เป็นข้อคำถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบลอบถาม มีลักษณะ 

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)
ตอน ท ี 2 เป็นแบบลอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีในการปลูกฝัง 

คุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ่ึงอาจารย์ผู้ลอนระดับ 
ปริญญาน้ันไดัมีวิธีกา?ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิต โดยใช้กรอบคุณธรรม 
9 ประการ ตามปณิธานชองจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไดัแก่ เจกตนเอง 
ใฝเ่อยู่เสมอ คิดรึเร่ิมสรัางสรรค์' รอบคอบ ไตร่ตรองเหตุผล รับผิดชอบ 
เห็นการณ์ไกล มีคิลธรรม เสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม แบบสอบทาม 
เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale)

ชุดที 4 สำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษากิจการนิสิต แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ
ตอน ท ี 1 เป็นข้อคำถามเก่ียวกับสถานภาพของผ ู้ตอบแบบสอบถาม ม ีลักษณะ 

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)
ตอน ท ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีในกา?บ่ดูกฝัง 

คุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ่ึงอาจารย์ท่ีปรึกษากิจการ 
นิสิตไดัมีวิธีการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิต โดยใช้กรอบคุณธรรม 
9 ประการ ตามปณิธานชองจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไดัแก่ เจักตนเอง 
ใฝ่เอ ยู่เสมอ คิดริเร่ิมสรัางสรรค์' รอบคอบ ไตร่ตรองเหตุผล รับผิดชอบ 
เห็นการณ์ไกล มีคืลธรรม เสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม แบบสอบถาม 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)
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ต อ น ท  3 เป็นแบบสอบถามความค ิด เห็นเก่ียวกับกระบวนการปคูกฝังคุณธรรมแก่นิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
3.า ความคิดเห็นเก่ียวกับการลัดกิจกรรมนิสิตท่ีช่วยส่งเสรมคุณธรรม แบบ 

สอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)
3.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลัอมชองมหาวทยาลัยท่ีช่วยส่งเสริมคุณธรรม 

แก่นิสิต ตามปณิธานซองมหาวิทยาลัย แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Check List)

ชุดที่ 5 ส่าหรับนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย แปงออกเป็น 2 ตอน คิอ
ต อ น ท ี่ ไ เป็นๆอค่าถามเก่ียวกับสถานภาพชองผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ 

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)
ด อ น ท่ี 2 เป็นแบบลอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการปสูกฝังคุณธรรมแก่ 

นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2.1 ความคิดเห็นเก่ียวกับการลัดและการดำเนินการชองมหาวิทยาลัย 

หลักสูตร การลัดการเรียนการสอน และกิจกรรมนิสิต แบบ 
สอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)

2.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพแวดลัอมรองมหาวิทยาลัยท่ีช่วยส่งเสริม 
คุณธรรมแก่นิสิต ตามปณิธานชองมหาวิทยาลัย แบบสอบถามมี 
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)

รายละเอยดการจำแนกจำนวนช้อค่าถามปรากฎในตารางต่อไปน้ี
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ด า ร า ง ท  6 จ ำน น ก จ ำน ว น ข ้อ ค ำท าม ข อ งแ บ บ ส อ บ ถ าม

ผู้บรัหาร ผู้ทรงคุท*จุฌ อาจารย์ 
ผู้สอน

อาจารย์ท่ี 
ปรกษา 

กิจกรรมนิสิต

นิสิต

ตอนที่ 1 ข้อ:รเลผู้ตอบแบบสอบถาม
ใ. สถานภาพรองผู้ตอบแบบสอบถาม 9 9 9 9 6

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการป/]บัด 
ในกระบวนการปลูกฝ็งคุณธรรม

- การจัดและการดำเนินการชอง 13 - - - 6
มหาวิทยาลัย

- หลักสูตร 5 - - - 5
- การจัดการเรียนการสอน - - 5 - 17
- กิจกรรมนิสิต - - - 5 5
- สภาพแวดลัอมของมหาวิทยาลัย 20 20 - 20 20

คอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฎิบ้ต 
หน้าท่ีในการปลูกฝ็งคุณธรรม

ใ. เจักตนเอง - - 6 6 -
2. ใฝ่เอลู่เสมอ - - 7 6 -
3. คิดรเรมสรัางสรรค์ - - 5 5 -
4. รอบคอบ - - 6 6 -
5. ไตร่ตรองเหตุผล - - 5 5 -
6. รับผดชอบ - 8 7 -
ๆ. เห็นกา?โน!ภล - - 5 5 -
8 มีคิลธรรม - - 5 5 -
9. เสิยสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม - - 5 6 -

รวม 47 29 66 85 59
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สำหรบแบบสอบถามธุดท่ี 3 ตอนท่ี 2 ของอาจารย์ผู้สอน ชุดท่ี 4 ตอนท่ี 2 และ 
3 ของอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต และชุดท่ี 5 ตอนท่ี 2 รองนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ขงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จะมิอยู่ต้วยลัน 5 ลำดับคือ 5 4 3 2 
และ 1 การกำหนดค่าของมาตราส่วนมิดังนี้

5 หมายลวามว่า ปฏิบัติมากท่ีสุด
4 หมายความว่า ปฏิบัติมาก
3 หมายลวามว่า ปฏิบัติปานกลาง
2 หมายความว่า ปฏิบัติน้อย
1 หมายความว่า ปฏิบัติน้อยท่ีสุด

ท ม ห ม !บ ร ่ท ต ะ น น น !ษ .ม า ต ร :ฟ '!น ป ร ะ ม ว ณ ร ่า

การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดณํนในแบบสอบทาม แบบมาตราส่วนประเมินค่าน้ัน
ผู้วิจัยแปลความหมายซ่องคะแนนดังนี้

ค่าคะแนนระหว่าง 4.50 - 5.00 หมายถึง ปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด
ค่าคะแนนระหว่าง 3 50 - 4.49 หมายถึง ปฏิบัติในระดับมาก
ค่าคะแนนระหว่าง 2.50 - 3.49 หมายถึง ปฏิบัติในระดับปานกลาง
ค่าคะแนนระหว่าง 1.50 - 2.49 หมายถึง ปฏิบัติในระดับน้อย
ค่าคะแนนระหว่าง 1 00 - 1.49 หมายถึง ปฏิบัติในระดับน้อยท่ีสุด

รนตอนในการสข้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์

1. ศกษาเอกสารแล ะลัมภาษณ์
1.1 คิกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ตำรา แนวคิด และทโเษฎท่ี

๓ยวข้องลับนโยบาย หลักสูตร กระบวนการปลูกรงคุณธรรม เพี่อนำมาเป็นกรอบแนวคิดใน 
กา?ส?างแบบลัมภาษณ์และแบบลอบถาม

1.2 นำข้อมูลจากการคิกษาเอกสารมาส?างแบบลัมภาษณ์เพี่อใข้เปีนการ 
รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นในการคิกษานโยบายและกระบวนการปลูกรงคุณธรรม แลัวนำแบบ
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ลัมภาษณ์ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธิตรวจลอบแห้ไรเน้ือหา ภาษา จากน้ันจงนำไป 
ปรับปรุงแห้ใชและจัดพมพ์แห้วนำไปเก็บข้อมูล

2. ศึกษาเอกสารและแบบสอบถาม
ศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ตำรา แนวคํด และทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องก็'บ 

นโยบาย หลักสูตร กระบวนการปลูกฝ็งคุณธรรม ข้อยูล'จากการลัมภาษณ์และ'นำกรอบ'จริย 
ธรรมท่ีใช้ในการวิจัยซ่ึงไห้จากข้ันตอนท่ี 1 มาสรัางแบบสอบถามเพ่ีอการวิจัย

3. ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและการลัมภาษณ์มาสรัางแบบสอบถาม แห้วนำ 
ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนอัตรวจแห้ไขเนื้อหาภาษา และจากน้ันจึงนำไปปรับปรุงแห้ไร

4 นำแบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณท่านตรวจสอบความตรงในห้านเน้ือหา (Content 
Validity) ผู้ทรงคุณจุฒิประกอบห้วย

1 รองศาลตรา'จารย์ดร.สุขาตา ชินะจิตร
รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2 ศาสตราจารย์ สุมน อมรวิวัฒน์
คณะครุศาสตรั ภาควิขาประถมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. รองศาสตราจารย์ ดร วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา
คณะครุคาสตรั ภาควิชาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4 ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ก่องแห้ว เจรึญอักษร
คณะครุศาลตรั ภาควิชามัธยมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

5. รองศาสตราจารย์ ดร. สดใส อัศววิไล
คณะ๓ ลัชศาลตรั ภาควิชา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

6 รองศาสตราจารย์ ดร ปทืป เมธาคุณอุฟ้
คณะครุศาสตรั ภาควิชาอุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

5. นำแบบสอบถามท่ีไห้รับข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณอุฒิมาปรับปรุงแห้ไรร่วมกับ 
อาจารย์ปรึกษาวิทยานิพนอั

6. นำแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแห้ไรเรยบรัอยแห้วไปทดลองใช้ (Try out) กับ 
ผู้บรึหาร 2 ท่าน อาจารย์ผู้ลอนระดับปรึญญ'าตรึ จำนวน 30 ท่าน อาจารย์ที่ปรึกษากิจการ 
นิสิต จำนวน 30 ท่าน และนิสิตข้ันปึท่ี 2 จำนวน 10 คน ข้ันปีท่ี 3 จำนวน 10 คน ข้ันบ!ท่ี 4 
จำนวน 10 คน เพ่ีอตรวจสอบความเข้าใจในแบบสอบทาม
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7. นำแบบสอบถามมาปรบป^งพ*นัขดัานภาษา และ£ปแบบอีกคร้ังหน่ึง จงนำไป 
จัดพิมพ์ แลัวนำไปเกิบข้อมูล

8 แบบสอบถามท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ีเน่ึอนำไปหาค่าความเท่ียงแบบ 
แอลฟ่า (OC-coefficient) ไดัดังน้ี แบบสอบถามอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวจับการปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง 
คุณธรรมไดัค่าความเที่ยง .9868 และความคิดเห็นของนิสิตต่อกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมไดั 
ค่าความเที่ยง .9797 สำหรับอาจารย์ที่ปรักษากิจการนิสิตเกี่ยวจับการปฏิบัติหน้าที่ปลูกฝัง 
คุณธรรม

^สัทแแนฑ์ไนทา3วเคราะห์เอทสาร

ในการวิเคราะห์เอกสารรายละเอียดเกี่ยวจับนโยบาย หลักสูตร กิจกรรมนิสิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่จัดขึ้นในมหาวิทยาลัย ผู้วิจัยไดั1ช้หลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์ 
ดังน้ีคือ

1. วิเคราะห์ในส่วนของหลักการและเหตุผล และวัตตุประสงค์ในการจัดกิจกรรม 
นิสิตในแต่ละกิจกรรม

2. หน่วยท่ีใช้ในการวิเคราะห์ คือ ค์าวลี หรอประโยค ซึ่งแสดงถงความหมาย 
โดยตรงหรือโดยนัยของคุณลักษณะทางคุณธรรม

ผู้วิจัยทำทารเแฆและรวบรวมข้อมูลดัวยตนเองระหว่างเดือนมิตุนายน ถง ตุลาคม 
2539 โดย ดาเนนงานตามขนตอน ดงน

1. ขอหนังสือขอความร่วมมอในการวิจัยจากบัณฑ์ตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ถงรองอธิการบดฝ่ายนโยบายและแผน รองอธิการบดืฝ่ายกิจการนิสิต และ 
คณบดื จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 16 คณะ เพี่อรออนุญาตลัมภาษณ์ รองคณบดืฝ่ายวิชาการ 
รองคณบดืฝ่ายกิจการนิสิต และแจกแบบลอบถามเพี่อเกิบข้อมูลอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ 
ที่ปรักษากิจการนิสิต และนิสิตช้ันปีท่ี 2, 3, 4, 5, 6 ระดับปรัญญาตรื ปีการคืกษา 2539
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คโนะทักษรศาสตf  คณะวิศวกรรมศาลตรั คณะพาณิชยศาลตรัและการบัญช คณะวิทยาศาลตf  
คณะรัฐศาลตf  คณะสถาป็ตยกรรมศาลตรั คณะค^ศาลตรั คณะแพทยศาลตรั คณะนิIทศศาลตรั 
คณะสัตวนพทยศาลตรั คณะเศรษฐศาลตรั คณะทันตแพทยศาลตรั คณะนิติศาลตรั คณะ 
๓ สัชศาลตรั คณะคิลปกรรมศาสตรั คณะสหเวชศาลตรั

2. การณ์บรวบรวมข้อมูลของสถานคิกษาทั้ง า6 คณะ ผู้วิจัยไข้นำแบบสัมภาษณ์ 
และแบบสอบถามพรัอมจดหมายขอความร่วมมือโดยตรงกับคณบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผลการณ์บรวบรวมข้อมูลปรากฏว่า ไข้รับแบบลอบถาม1ของผู้บ'รัหารคน จำนวน 
ฑ ชุด คิดเนินรัอยละ 64.7 แบบสอบถามอาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จำนวน 21 ชุด 
คิดเห็นรัอยละ 77 78 แบบลอบถามอาจารย์ผู้สอน จำนวน 246 ชุด คิดเนินรัอยละ 100 แบบ 
สอบถามอาจารย์ที่ปรึกษากิจการนิสิต จำนวน 105 ชุด คิดเนินรัอยละ 69.08 และแบบสอบถาม 
นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จำนวน 660ชุด คิดเนินรัอยละ 100

การวิเฅ?าะห์'ข้อมูลและสถติที่ไช'

ไนการวิเคราะห็ข้อมูล ผู้วิจัยไข้ดำเนินการดังต่อไปน้ี
1. แบบคิกษาเอกสาร วิเคราะห์ข้อมูลโดยสp j เน้ีอหา แลัวนำเสนอ'ใน2ปตาราง 

ประกอบความเรึยง
2. แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโคยล^ปเน้ีอหา แลัวนำเสนอในfบ่ของตาราง 

ความ เรึยง
3. แบบสอบทาม วิเคราะห์ข้อมูลข้วยคอมฟ้วเตอรั โดย'ไชโปรแกรมสำเรึจ2ป 

SrSSx (Statistical Package for the Social Sciences) แลัวนำเสนอข้อมูลใน£ป 
ตารางประกอบความเรึยง ดังน้ี
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดย 

การแจกแจงความกี่ และคำนวณหาค่ารัอยละ
3.2 ข้อมูลข้านความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต 

ที่เกี่ยวกับกา?ปฎบตหน้าที่ในการปลูกฝืงคุณธรรมให้แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วิเคราะห์ 
ข้อมูลโดยการจ ัด ลำดับความลำคัญในการปลูกฮงคุณธรรม 5 ลำดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ 
หาค่าเฉลี่ย (X) ส่วนข้อมูลการจัดกิจกรรมนิสิตของคณะต่าง  ๆวิเคราะห์โดยการแจกแจงความกี่ 
และคำนวณ1หาค่ารัอยละ
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