
ร าย ก าร อ ้าง อ ิง
ภาษาไทย
กำพล รุเธรัตน์. จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ ศ ัก ย ภ าพ ข อ ง ก าร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  

ว ิท ย า ล ัย ค ร ู ภ าค ต ะ ว ัน อ อ ก . ว ิทยาน ิพนธ ์ปร ิญ ญ ามหาบ ัณ ฑ ิต ภาคว ิชา 
สาร ัตถศ ึกษา จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2528.

คณ ะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, ลำน ์กงาน. แ ผ น ก าร ศ ึก ษ าช าต ิฉ บ ับ ท ี่ 7 (2535- 
2539). กรุงเทพมหานคร : อัมรินทร์พรินติงกรุ๊ฟ. 2535.

คณ ะกรรมการการศ ึกษาแห ่งชาต ิ, ลำน ักงาน. ลำนักนายกรัฐมนตริ. จริยธรรมกับการ 
ศ ึกษา. ว าร ส าร ก าร ศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิ (ลงหาคม-กันยายน, 2538) : 30-35.

จรัส ส ุวรรณเวลา. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม. จ ุฬาส ้มพ ''นธ ์ 8 (ลิงหาคม,
2537): 1-17

จรัส ส ุวรรณเวลา. ส าร จ าก อ ธ ิก าร บ ด ีจ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ฯ  ฉ บ ับ ป ฐ ม น ิเท ศ น ิส ิต ให ม ่. 31
(พฤษภาคม, 2537) : 1-2.

จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย . 7 0 ป ี จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย . กร ุงเทพมหานคร: 
จ ุฬาลงกรณ ์มห าล ัย, 2530.

จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย . จ ุฬ าล งก ร ณ ม ห าว ิท ย าล ัย ใน ร อ บ  1 0 ป ี 2520-2529.
กรุงเทพมหานคร : จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย , 2530.

จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย . จ ุฬ าพ ฤ ท ธ าจ าร ย ์ส าร . . 2 (มกราคม, 2538) : 4 
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย . จ ุฬ าพ ฤ ท ธ า จ า ร ย ์ส า ร  5 (พฤษภาคม, 2538) : 10. 
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย . จ ุฬ าส ัม พ ัน ธ ์ . 38 (24 กรกฎาคม 2538) : 12.
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย . ม ห าว ิท ย าล ัย  23 ต ุล าค ม  2535. กรุงเทพมหานคร : 

จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย , 2535.
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย . คณะครุสาสตร์. แ ผ น พ ัฒ น าค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ระ ย ะ ท ี่ 7 

พ .ศ . 2535-2539. กรุงเทพมหานคร : จ ุฬาลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย, 2535. 
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย . คณะท ันตแพทยศาสตร์. แ ผ น พ ัฒ น าค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์ 

ระยะท ี่ 7 พ .ศ . 2535-2539. กรุงเทพมหานคร : จ ุฬาลงกรณ ์มห าว ิทยาล ัย,
2535.
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จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. คณะนิติศาสตร์. แผนพัฒนาคณะนิติศาสตร์ระยะที่ 7 พ.ศ.
2535-2539. กรุงเทพมหานคร : จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2535.

จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. คณะ,นิเทศศาลตร์. แผนพัฒนาคณะนิเทศศาสตร์ระยะท่ี 7 
พ.ศ. 2535-2539. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2535. 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี. แผนพัฒนาคณะ
พาณิชยศาสตร์และการบ ัญ ช รีะยะท่ี 7 พ.ศ. 2535-2539. กรุงเทพมหานคร : 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2535.

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. คณะแพทยศาสตร์ แผนพัฒนาคณะแพทยศาสตร์ระยะท่ี 
7 พ.ศ. 2535-2539. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2535. 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. คณ ะ๓ ลัชศาสตร์. แผนพัฒนาคณะเภสัชศาสตร์ระยะท่ี 7 
พ.ศ. 2535-2539. กรุงเทพมหานคร : จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2535. 

จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. คณะรัฐศาสตร์. แผนพัฒนาคณะร้ฐศาสตร์ระยะท่ี 7 พ .ศ.
2535-2539. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2535.

จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. คณะวิทยาศาสตร์. แผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ระยะที่ 7 
พ.ศ. 2535-2539. กรุงเทพมหานคร : จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2535. 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. คณะวิศวกรรมศาสตร์. แผนพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์.
ระยะที่ 7 พ.ศ. 2535-2539. กรุงเทพมหานคร : จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2535. 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. คณะศิลปกรรมศาสตร์ แผนพัฒนาคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ระยะที่ 7 พ.ศ. 2535-2539. กรุงเทพมหานคร : จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2535. 

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. คณ ะเศรษฐศาสตร์ แผนพัฒนาคณะเศณษฐศาสตร์ระยะจ d3

ที่ 7 พ.ศ. 2535-2539. กรุงเทพมหานคร : จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2535. 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. คณะสถาป ัตยกรรมศาสตร์ แผนพัฒนาคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ระยะที่ 7 พ.ศ. 2535-2539. กรุงเทพมหานคร : 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2535.

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. คณะลหเวชศาสตร์. แผนพัฒนาคณะสหเวชศาสตร์ระยะท่ี 
7 พ.ศ. 2535-2539. กรุงเทพมหานคร : จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2535.
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จุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. คณะสัตวแพทยศาสตร์. แผนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ระยะ ที่ 7 พ.ศ. 2535-2539. กรุงเทพมหานคร : จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย,
2535.

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. คณะลักษรศาสตร์. แผนพัฒนาคณะอักษรศาสตร์ระยะท่ี 7 
พ.ศ. 2535-2539. กรุงเทพมหานคร : จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2535.

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. สำนักงานอธิการบดี. แผนพัฒนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาสัย 
ฉพับที่ 5. กรุงเทพมหานคร : จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2528.

จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย. สำนักงานอธิการบดี. แผนพัฒนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาสัย 
ฉพับท่ี 7. กรุงเทพมหานคร : จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2535.

จุVไาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. สำนักงานอธิการบดี. เอกสารประกอบการจัดทำแผน
พัฒนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาสัย ฉบับท่ี 7 2535-2539. เร่ือง กลยุทธ์การ 
พัฒนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาสัย. กรุงเทพมหานคร : จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย,
2536.

ชัยพร ว ิชชาวุธ และ ธ ีระพร อุวรรณโน. แนวคิดและพัฒนาการใหม่ในการปลูกฝัง 
จรยธรรม. วารสารครุศาสตร์. า (กรกฎาคม-กันยายน, 2535) : 20-24.

ช ัยว ัฒ น ์ ล ัตตพ ัฒ น ์ จรียศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: ล ห น ุรพ าก ารพ ิม พ ์,2525.
ช ัยก ัฒนั ล ัตตพ ัฒ น ั จรียศาสตร์ (แบบศึกษาด้วยตนเอง). กรุงเทพมหานคร : ภาควิชา 

ปรัชญา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2530.
ชำเลือง ว ุฒ ิจ ันทร ์ หสักการปลูกฝังคุณธรรมจรีธรรมแก่นักเรียน. กรุงเทพมหานคร 

: โรงพ ิมพ์การศาลนา, 2524.
ทบวงมหาวิทยาลัย. สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย. รายงานสรุปผลการสัมมนา 

ผู้บรีหาร เร่ืองมิติใหม่ของการพัฒนานิสิตนักศึกษา ระหว่างวันท่ี 18-20 
เมษายน 2536. กรุงเทพมหานคร : กองบรีการการศึกษา, 2536.

ทบวงมหาวิทยาลัย. สำนักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย. สรุปโครงการส่งเสรีมกิจกรรม 
นิสิตนักศึกษาป ีงบประมาณ 2535. กรุงเทพมหานคร : กองบรีการการศึกษา,
2536.



เทพไท ศรคำรณ. การศึกษากระบวนการจดการเรียนการสอนเพ,อปลูกฝังความ 
สำนึกในความเป็นคนไทยแก่นักเรียนซาวเขาในโรงเรียนประถมศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 8.
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑ ิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์'มหาวิทยาลัย, 2535.

นภาพร แก้วนิมิตชัย. การวิเคราะห่วัฒนธรรมนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
ไทย. ว ิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย, 2535.

ประภาศรี ล ีหอำไพ. พ ื้นฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร: 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัยม 2535.

ประชุมสุข อาชวอำรุง. 7 0 ป จุีฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร:
ส ุทราการพิมพ์, 2530.

ประเวศ วะลี. บทเรียนจาก าร พฤษภาคม มหาวิปโยคกับการปีนฟูบูรณะ 
ชาติบ้านเม ิอง. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธ ิภ ูม ิป ัญญา, 2535.

ป็วย อ ึ้งภากรณ ์ ศาสนากับการบ ัฒ นา. กรุงเทพมหานคร: เร ือนแก ้วการพ ิมพ ์, 
2530.

พนัส หัน'นาคินทร์. การสอนค ่านิยมและจริยธรรม.. กรุงเทพมหานคร : โรงพ ิมพ ์ 
พ ิฆเณศ, 2523.

พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตโต). สจจธรรมกับจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร :
มูลนิธ ิพ ุทธธรรม, 2532.

ไพฑ ุรย ์ ส ินลารัตน์. หลักและ’วิธีการสอนระด้บอุดมศึกษา.. กรุงเทพมหานคร :
ดำน ักพ ิมพ ์ไทยวัฒนาพาน ิช,2524.
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ไพฑ ูรย ์ ส ินลารัตน ์ และ ทองอินทร์ วงดั1ลธร. รายงานแผนการวิลัยเรือง
สภาพและปัญหาของ'วิชาพ ื้นฐานท่ัวไ'ป- กรุงเทพมหานคร : กองแผนงาน
ทบวงมหาวิทยาลัย, 2526.

ไพฑ ูรย ์ ส ินลารัตน ์ และ ประนอม รอดคำดี. บรรณาธิการ. ความรู้คู่คุณธรรม :
รวมบทความเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และการศึกษา.. สำนักพิมพ์ 
จ ุฬาลงกรณ,มหาวิทยาลัย, 2534.

มยุริ ส ุทธิเล ิศอรุณ.. การเปรียบเทียบลักษณะนิสิตจำแนกตามสาขาวิชา :
การศึกษาเฉพาะกรณี จุฬาลงกรณีมหาวิทยาลัย. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
ครุศาลตรมหาบันฑ ิต ภาควิชาอุดมศ ึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬ'าลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2529.

มานัต มานัตเจริญ. จรืยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: เจร ิญวิทย ์การพ ิมพ ์,
2519.

ยุพิน พิพิธกุล. การสอดแทรกจริยธรรมในการสอนคณ ิตศาสตร์ระด ับม ั ธ ย ม ศึกษๅ 
วารสารครุศาสตร์ 14 (ตุลาคม-ธันวาคม 2538) หน้า 110-121.

รัชนีวรรณ ชุสถาน. เปรียบเทียบระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา 
พยาบาลท่ีทำกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างกัน คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาลตรมหาบัณฑิต 
บ ัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 1 2527.

ราชบัณฑิตยลถาน. พจนานุกรมฉนับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2525.
กรุงเทพมหานคร : 2526.

ลัดดา เสนาวงษ์. ความเป็นครู . กรุงเทพมหานคร : พ ิศ ิษฎ ์การพ ิมพ ์1 2532.
วรรณี ศรโชติ. คณิตศาสตร์ลัมพ์น ิธ์กับจริยธรรม1ได้'อย่าง,ไร.
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ภาควิชาอุดมสิกษา ค Qเะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรผมหาวิทยาลัย

7 ธันวาคม 2538

เว ิ’อง ขอความอนุเคราะในป็นสิสืจารผาคุผลักษผะของคุผธรรม 

เ 1 ยน
เฉ่ฮงสิวยสิฉัน นางสาวafinเญา มานะ!รจใ! ใโรไตระดับบวิญญามหาบ้ผป็ต ภาควิชา 

อุดมสิกษา คผะครุศาสต'3 จุฬารางกรผมหาวิทยาลัย กๆลังทๆวิจัยเวิอง การสิกษากระบานการ 
ปลูกฝังคุผธรรมแกัฉสิตจุฬาลงกรdhเหาวิทยาลัย อันเป็นสวนหฉ่งของการสิกษาระดับบวิญฤท 
มหาบัผสืต

ไนการว ิจ ัยคร ั้ง! สิฉันจะสิองพัBTนากรอบเสิยวกับคุผลักบผะทางคุผธรรมสๆหรับ 
นัรไตจุฬาลงกรถ่!มหาวิทยาลัย เสือกฯหนคชอบเขตของการวิจัย ไงไควิขอความอนุเคราะป็จาก 
ฬานร่งเป ็นสิเช ่ยวชาญทางสิาน! ไสิไบรดสืจารผาไสิความสิคเป็นไนการกๆหนดคุผลักษผะทาง 
คุผธรรม ตามประเสินดัางๆ!สิฉันไสิแนบมาทรัอมกัน! เสือจะทๆไป็การวิจัยไนครั้ง!สม'yรQÏ 
ร่งธ้น

ไงเวิยในทเสือขอความอนุเคราะป็ แสะขอขอบท'ระคุผอปางสูงมา ผ ไอการา!

ขอแสดงความนับสิอ

(นางสาวอสิญฤท มานะไรจใ!)
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xjutT ทจ้อพวาม

ล่วนวาจการ งานมากร3 านการ?กษา บัรเทตวัทอากัอ โท ร.2183530
ท ทน 0 3 0 9 / c ^ / /' วันท่ี / /  มนาคม 2539
เร ่รง จอควานร่วมสือโนการวัร้อ

เรอน ร[นบกค[นะ?ลปกรรมกำกํตร
เนองร้วa น .ก ํ.อภ[พ า นานะโราน นกัคปินปร[พามหาบั:นทต ภาควัจาอุกน?กษา กำลังกำเนน 

การว ัาa Iพอเสันa เป็นวัทรานพนห์เรอง การ?กm กระบวนการปลกฮงคุ[นn รรมนก่นกํตาป๋าลงกร[นมหาวัทa า 
ลัอ" โรรม พุ้ร่วa กำก ํตราาารa กร.จการรน บุnrนุจ เปีนอาาารอที่ปรก!ท โนการนน?ตจำเก็นร้องเก็บ 
ราบรวมจ้อมุลที่เก็รวจ้องโก a การจอ?กษาเอกกำรเกรากับนผนพั«นาการ?ก!ทจองค[า[ะฯ ระระ 5 ปี 
กลอุทจานกาโพัร[นาค[นะฯ วะระอาว วารงานประจำปี หลักกํกร นละโครงการค่าง  ๆ จองเ!ารกาการน?ต 
จองค[นะ?ลปกรรมกำกํตร่

างเรอนมาเพอจอความอนุเคราะห์จากท่านไร้โปรกพการอทอ!พากให้ น .ก ํ.อภ[พา มานะโราน 
ไร้เก็บราบรวมจอมุลกังกล่าว เพอประโอจนทางาจาการ นละจอจอบคุกนเก็นอร่างนุงมา [น โอกากํนร้าอ

,0 . Q>. -
(รองกำกํกราการอ กร.กัน? อุงกำโร[น)

คณบกบัอเฑตวัทอาลัอ
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แบบพจารณาคุณอรรมสำหรับนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คำชีแ้จง
แบบสอบถามฉบับนสำหรับผู้ทรงคุณจุฒิทางด็านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อแสดง

ลวามคิดเห ็น๓ วกับคุณธรรมสำหรับน ิส ิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทาลัย ผู้วิจัยได็'ศึกษาคุณธรรมที่
ปรากฎในเคริองมือนี้จากปณิธานชองจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยย การวิเคราะห์ความหมายชอง 
คุณธรรมในแต่ละด็านผู้วิจัยได็ศึกษาจากเอกสาร วิทยานิพนลัและสัมภาษณ์ผู้บริหารชอง
มหาวิทยาลัย แลัวนำความคิดเห็นมาประมวลเป็นความหมายของคุณธรรม ในการนี้จึงใคร่
ชอความอนุเคราะห์จากท่านผู้ทรงคุณๆฒิทางด็านคุณธรรมและจริยธรรม ใลัโปรดแสดงความ
คิดเห็นตามประเด็นต่างๆในแบบสอบถามที่แนบมานี้
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คำ*£ แรง โปรดพจิารณาความหมายของคณุธรรมสำหรบันสิติจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั
ตามความคดิเหน็ของทา่น หากท่านไม่เหน็ต้วยกับความหมายของคุณธรรม โปรดแก็ใขหรือ
เปลีย่นแปลงความหมายนัน้ลงในชอ่งความหมายทีค่วรจะเนนิ

คณุธรรมตามปณธิานของจฬุาลงกรณม์หาวทิาลยั ไต้แก่ ความรู้จักตนเอง ใฝ่รู้อยู่เสมอ
คดิรืเร่ิมสรัางสรรค ์ รอบคอบ ไตร่ตรอง เหตุผล รับผิดชอบ เห็นการณ์ไกล มศีลธรรมและ 
เลยสละเพิอประโยชน์ส่วนรวม

รู้จกตนเอง หมายถงึ การเนินผู้มิสติ รู้จ ักและสามารถวิเคราะหต์นเอง รู้ระลับความสามารถ 
และสถานภาพของตนเอง รู้ว่าตนควรมีบทบาทและหน้าท่ีเช่นไร ก็จะลามารถนำไปสก่าร
ประพฤติปฎโิอัติตามบทบาทและหนา้ทีต่ามสถานะภาพนัน้อย่างถูกต้อง อันจะนำมาซึง่ความ
เขา้ใจและยอมรบัและเกดิความพอด การรู้จักตนเองในบทบาทของลังคมว่าตนควรอยู่ ณ จุดใด 
โดยไมก่าัวกา่ยผูอ้ืน่
ความหมายที่ควรจะเป็น___________________________________________

ใฝ ่ร ู้'b ย ู่เส มอ หมายถึง การที่นิสิตมีความกระตือรือรัน อยากต้นคว้าหาความรู้ใหม่  ๆ เพิ่มเติม 
อยู่เสมอ ควรรู้ในลี่งที่ตนควรรู้ไต้และสิ่งนั้นก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในต้านส่วนตัวและส่วนรวมของ 
ลังคม มีจรรยาบรรณในการนำเอาสิ่งที่รู้และสิ่งต้นหาสืบต้นซึ่งเนินของผู้อื่นนำไปเผยแพร่ ไม่ควร 
ล่วงเกินในสิ่งที่ไม่ควรรู้ พิงรู้เสมอว่า'»นควรรู้ไต้แค่ไหน ไม่ไปล่วงละเมิดความรู้ของผู้อื่นทั้งในแง่ 
กฎหมายและศีลธรรม ควรรู้ไต้โดยมีกรอบของตนเองที่เหมาะสม
ความหมายที่ควรจะเป ็น ____________________________________________________
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ความคิดร้เรืมสร้างสรรค์ หมายถงึ ความสามารถในการใช้สตปิญัญาทีจ่ะคิดคน้ด่ิงแปลกใหม่ 
แตกตา่งออกไปจากความคดิเดมิ หรอการนำเอาความ!เดมิมาดดัแปลงและประยกุตใ์หเ้ปน็
ความคิดใหม่หรือผลผลิตใหม่ ในการประยุกตใ์ชจ้ะตอ้งมจรรยาบรรณทีจ่ะนำมาประยุกต ์ อันจะ 
นำมาซึง่ความดิงามและก่อใหเ้กดิประโยชนต่์อสว่นรวม
ความหมายที่ควรจะเป็น__________________________________________________

รอบคอบ หมายถงึ ความถ่ีห้'วน'โม่เผลอเรอ มกีารพนิจิพจิารณาอยา่งหว้นถีแ่ละมคีวาม
ระมัดระวัง ! จักมีสติ !จกัคดิ พจิารณาอย่างมเีหตผุลและไตร่ตรอง ทัง้ในตา้นความคดิ 
ทัง้พฤติกรรมทีอ่ผู่ในใจและการแสดงออกอย่างระมัดระวัง ไมก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกต่นเอง 
และผู้อ่ืน
ความหมายที่ควรจะเป็น_________________

ไตร่ตรองเหตุผล หมายถงึ การ!จก้ใชค้วามคดิและสตปิญัญาในการคดิพจิารณาหาเหตผุล
ไมห่ลงงมงาย มคีวามยบัยัง้'’ผ ัใ่จ โดยไมยึ่ดอยุ่กบัเหตุผลเก่าหรือเหตุผลทีเ่ซึอ่อผูเ่ดิม รับพง 
ความคดิเหน็'ของผู้อ่ืน1อยา่งมเีหตผุล มคีวามคดิตว้ยเหตตุว้ยผลทีเ่ปน็วทิยาคาสตร ั เพีอ่พสิจูน ์
ให้ประจักไร์ถึงความจรืงท่ีถูกต้อง ไม่ผกูพนักบัอารมณแ์ละความยึดมัน่ชองตนเธงอันจะกอ่ให้
เกดิผลกระทบทีเ่สยีหายตอ่ตนเองและผูอ้ืน่
ความหมายที่ควรจะเป็น_____________________________________________________
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ความรับผด,ชอบ หมายถงึ ความบุ่งม่ันต้ังใจท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีน-ละการงานต่าง  ๆ ติวยความ 
ผูกพัน ตวิยความพากเพยีร ตวิยความชีอ่สตัย ์ ตวิยความละเอยีดและตรงตอ่ผลา โดยไม่ 
บัดเบอนและผลักภาระ'ใหแ้ก่ผู้'อืน่ ยอมรับผลการกระทำในการปฏบิติัหนา้ทีติ่วยความเต็มใจ
เพือ่ใหบ้รรลผุลสา์เรจัตามความบุง่หมาย อีกท้ังจะต้องปรับปชุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดียงข้ึน 
ความหมายที่ควรจะเป็น____________________________________________________

เห็นการณ!กล หมายถงึ ความสามารทในการคดิพจิารณาอย่างเปน็ระบบ เจกัวางแผนและ 
คาดการณต์า่ง  ๆ ไติลว่งหนา้อย่างมหีลกัการและเหตผุล โดยอาลัยประสบการณแ์ละโลกทัศน์ท่ี 
กว้างไกล
ความหมายที่ควรจะเป็น____________________________________________________

ศลธรรม หมายถงึ ความประพฤติท่ีถูกท่ีซอบอผู่ในทำนองคลองธรรม ไม่ผิดท้ังกฎหมาย
และดีลธรรม เป็นผู้ท่ีมีความบรลุทธ๋ึยุติธรรม มคีวามละอายแกใ่จไมก่ลาักระทำความชัว่ความ 
ผิ ดท้ังในท่ีลับ และในท่ี แจ้ง
ความหมายที่ควรจะเป็น____________________________________________________

เสิยสละเพอประโยชน์ส่วนรวม หมายถงึ การละความเหน็แก่ตัวเพ่ือประโยชน์ความลุข
ของผู้อ่ึน มคีวามเอือ้เพือ่เผือ่แผ ่ มีนาใจโอบติอมอารัช่วยเหลือผู้อ้ืนและแบ่งบันแก่คนท่ีควรให้ 
ตวิยกำลงักาย กำลงัทรัพย ์ กำลงัตต ิบ ัญญา ควรเห็นประโยชน์ของผู้อ่ืนมากกว่าของตนและทำ
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ตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ึนโดยไม่หวังผลตอบแทน รวมท้ังการสลัดท้ิงซ่ึงอารมณ์ท่ีไม่ดีของ
ตนเองเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม มีความยินดีเมือ่ผู้อ่ีนมคีวามสขุ
ความหมายทควรจะเป็น____________________________________________________
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คำเแจงในการทำแบบสรบถาม

แบบสอบถามน้ีเป็นเคร่ีองมือในการรวบรวมข้อมูลทางการวิจัย เร่ือง ■ การสืกษากระบวนการปลูกฝืง 
คุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย" โดยใช้กรอบคุณธรรม 9 ประการ ตามปณิธานของมหาวิทยาลัย และมี 
ความหมายของคำท่ีใช้ประกอบการท่าแบบสอบถาม ดังน้ีคือ

กระบวนการปลูกฝืงคุณธรรม หมายถึง ข้ันตอนและวิธีการท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้กระทำการถ่าย 
ทอดคุณธรรมให้กับนิสิต โดยครอบคลุมต้ังแต่หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ
สภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย

คุณธรรม หมายถึง หลักการของความดีงามแห่งการประพฤติตนและลักษณะอุปนิสัยอันดีงามท่ีส่ังสม 
อยู่ในจัตใจของนิสิต คุณธรรมท่ีเกิดช้ืนในจิตใจน้ันเกิดจากการอบรมและปลูกฝืง ซ่ึงนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยควร 
ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรม 9 ประการ ตามปณิธานของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อันได้แก่

รู้จักตนเอง หมายถึง ความเข้าใจในลักษณะและธรรมชาติของตนเอง รู้ระดับความสามารถและ
สถานภาพของตนเองอย่างถูกต้อง รู้ว่าตนควรมีบทบาทและหน้าท่ีเช่นไรก็จะสามารถนำไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามบท 
บาทหน้าท่ีและสถานภาพน้ัน อันจะนำมาซ่ึงความเข้าใจและยอมรับความสามารถในข้อดีข้อด้อยของตนเอง ตลอดชุน 
การพัฒนาตนเอง

ใฝ่รู้อยู่เสมอ หมายถึง มีความกระตือรีอรัน สนใจค้นคว้าหาความรู้ใหม่  ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอและ 
พยายามหาคำตอบในส่ิงท่ีตนไม่รู้ สืกนิลัยรักการอ่าน การค้นคว้า การจับประเด็นของความรู้น้ัน และเก็บรวบ
รวมข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม

คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการใช้สติปัญญาท่ีจะคิดค้นและสรุปข้อความรู้
สิงใหม่ซ่ึงแตกต่างออกไปจากความคิดเดิม หรีอการ'ห่าเอาความรู้เดิมมาดัดแปลงและสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็นผลเซิงบวกอันจะ 
นำไปสู่พฤติกรรมหรีอความประพฤติอันเป็นประโยชน์ต่อลังคม

รอบคอบ หมายถึง การพินิจพิจารณาอย่างละเอียดถ่ีถ้ วน ระมัดระวัง มีสติย้ังคิด ไตร่ตรอง
ด้วยปัญญา และระมัดระวังท้ังด้านความคิดและพฤติกรรมท่ีแสดงออกด้วยความประณีต มีข้อบกพร่องน้อยท่ีสุด
หริอ'ไม่มีเลย อีกท้ังยังไม่ก่อให้เกิดความเสิยหายแก่ตนเองและผู้อ่ึนไม่มีความขลาดกลัวท่ีแสดงความคิดและการกระทำ 
ตามกาละเทศะท่ีเหมาะสม

ไตร่ตรองเหตุผล หมายถึง การรู้จักใช้ความคิดและเหตุผลในการคิดพิจารณา ไม่งมงายมีความ 
ยับย้ังช่ังไจ ร ับ พงิ1ข้อมูลความคิดเห็นของผู้อ่ืน'โดย'ไม่มีอคติ ไม่ใช้อารมณ์และความยึดม่ันของตนเอง อันจะก่อให้เกิด 
ผลกระทบท่ีเสียทายต่อตนเองและผู้อ่ีน ใช้หลักฐานและข้อมูลหลากหลายในการตัดสินใจเพ่ีอให้รู้เท่าทันหริอเข้าถึง 
ความจริงท่ีถูกต้อง
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รับผ ิด ชอบ ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม ม ุ่ง ม ั่น ท ี่จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่แ ล ะ ก า ร ง า น ต ่า ง  ๆ  ใ ห ้ส ำ เร ็จ ล ุล ่ว ง  ต า ม ค ว า ม ม ุ่ง  

ห ม า ย ด ้ว ย ค ว า ม ผ ูก พ ัน  ด ้ว ย ค ว า ม พ า ก เ พ ีย ร  ด ้ว ย ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์ด ้ว ย ค ว า ม ล ะ เอ ีย ด แ ล ะ ต ร ง ต ่อ เว ล า  โ ด ย ไ ม ่บ ิด เบ ีอ น ล ะ ท ิ้ง  
ห น ้า ท ี่ห ร ือ ผ ล ัก ภ า ร ะ ใ ห ้แ ก ่ผ ู้อ ื่น  ย อ ม ร ับ ผ ล ก า ร ก ร ะ ท ำ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ด ้ว ย ค ว า ม เต ็ม ใ จ  อ ีก ท ิ้ง จ ะ ต ้อ ง ป ร ับ ป ร ุง ก า ร  
ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ใ ห ้ด ีย ิ่ง ข ึ้น

เห็นก า ร ณ ์โ ท ล  ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ค า ด ค ะ เน ก า ร ณ ์ แ ล ะ เต ร ีย ม ก า ร ท ี่จ ะ ร ับ ส ถ า น ก า ร ณ ์
อ ัน จ ะ เ ก ิด ข ึ้น ใ น อ น า ค ต ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีห ส ัก ก า ร แ ล ะ เ ห ต ุผ ล  ไม่พ ิจ า ร ณ า แ ต ่เพ ีย ง ป ร ะ เด ็น ท ี่อ ย ู่ใ ก ล ้ต ัว เท ่า น้ัน แ ต ่ส า ม า ร ถ  
ป ร ะ ม ว ล ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ก า ร ว า ง แ ผ น แ ก ้ป ัญ ห า  เพ ี่อ ก า ร เต ร ีย ม ต ัว ใ น อ น า ค ต ไ ด ้

ศ ีล ธ ร ร ม  ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิท ิ้ง ก า ย แ ล ะ ว า จ า ท ี่ถ ูก ท ี่ด ีท ี่ช อ บ อ ย ู่ใ น ท ำ น อ ง ค ร อ ง ธ ร ร ม
ไ ม ่ผ ิด ท ิ้ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ศ ีล ธ ร ร ม  เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม บ ร ิส ุท ธ ี้ย ุต ิธ ร ร ม  ม ีค ว า ม ล ะ อ า ย แ ก ่ใ จ ไ ม ่ก ล ้า ก ร ะ ท ำ ค ว า ม ช ั่ว  ค ว า ม ผ ิด ท ิ้ง  
ในท ี่ส ับ แ ล ะ ท ี่แ จ ้ง  ม ีจ ร ร ย า บ ร ร ณ ท า ง ว ิช า ก า ร แ ล ะ ว ิช า ช ีพ  ม ีด ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ์ส ุจ ร ิต  ต ร ง ต ่อ เว ล า  แ ล ะ ม ีส ต ิท ี่จ ะ เต ิอ นใ ห ้ 
ป ร ะ พ ฤ ต ิต น อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง อ ย ู่เ ส ม อ

เสียส ล ะ เ พ ี่อ ป ร ะ โยชน์ส ่ว น ร ว ม  ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ล ะ ค ว า ม เห ็น แ ก ่ต ัว เพ ี่อ ป ร ะ โ ย ช น ์แ ล ะ ค ว า ม ส ุข  
ข อ ง ผ ู้อ ื่น  ม ีค ว า ม เอ ื้อ เฟ ือ เ ผ ื่อ แ ผ ่แ บ ่ง ป ัน ใ ห ้ผ ู้อ ื่น ด ้ว ย ก ำ ล ัง ก า ย  ก ำ ล ัง ท ร ัพ ย ์ ก ำ ล ัง ส ต ิป ัญ ญ า  เห ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง ผ ู้อ ื่น  
ม า ก ก ว ่า ข อ ง ต น แ ล ะ ท ำ ต น ใ ห ้เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ผ ู้อ ื่น โ ด ย ไ ม ่ห ว ัง ผ ล ต อ บ แ ท น  ม ีค ว า ม ย ิน ด ีท ี่ผ ู้อ ื่น ม ีค ว า ม ส ุข



รหัสคณะ.

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง

การศึกษากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
สำหรับผู้บริหาร

ค ่า !แจง
แบบสอบถามชุดนี้สำหรับผู้บริหาร ประกอบด้วยกันทั้งหมด 2 ตอน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของอาจารย์ต่อกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ตอนที่ 1 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม
ค ่า !แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงหน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับตัว ท่านลงใน (

1. เพศ
2. อาย

3. ๅฒิทางการศึกษาสูงสุด

4. ตำแหน่งทางวิชาการของท่าน

( )
ชาย ( ) หญิง
20-30 ปี ( ) 31-40 ปี
41-50 ปี ( ) 51-60 ปี
ปริญญาเอก ( ) ปริญญาโท
ปริโนญาตํรี
ศาสตราจารย์ ( ) รองศาสตราจารย์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ( ) อาจารย์
1-5ปี ( ) 6 -1 0 ปี
11-15 ปี ( ) 16 ปีข้ึนไป

เป็น ( ) ไม่เป็น
6. ท่านเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการให้แก่นิสิต

7. ท่านมีความสนใจเรื่องการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
( ) สนใจมาก ( ) สนใจ
( ) สนใจบ้าง
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8. ท่านปลูกผิงคุณธรรมข้อใดมาทที่สุดให้แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย(ตอบได้มากกว่า 1 ค่าตอบ)
( ) รู้จักตนเอง ( ) ใฝ่รู้อยู่เสมอ
( ) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ( ) รอบคอบ
( ) ไตร่ตรองเหตุผล ( ) ความริบผิดชอบ
( ) เห็นการณ์ไกล ( ) ศีลธรรม
( ) เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม

9. ข้อใดมีส่วนในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก่นิสิตมากที่สุด(ตอบได้มากกว่า ใ ค่าตอบ)
( ) การเรียนการสอน ( ) อาจารย์ผู้สอน
( ) กิจกรรมนิสิต ( ) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ
( ) กลุ่มเพื่อน ( ) อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต
( ) สิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย
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ตอนทีJ2,2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับส&าพแวดลัอมของมหๅวิทย!ลยัที่ช่วยส่งเส์ริมคุณธรรมแก่นิสิต ตามปณิธาน

ของมหาวิทยาลัย

ตำทีแจง โปรดทำเครืองหมาย / ลงในิช่องด้านขวามือของตารางเพื่อแสดงความคิดเห็นของท่านว่า สภาพแวด
ลัอJJต่างๆของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยส่งเสริมคุณธรรมในด้านใดบ้าง(สภาพแวดล้อมตามข้อความ 
ด้านซ้ายมืออาจส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดกับนิสิตได้มากกว่า1 ด ้าน)

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม

สภาพแวดล้อม

คุณธรรม

ร ิ

5à (r°5>

C3
ร ิ 'ะอ* ร ิàîn? 'ร  ิB—°

'•g:<r°in»ร ิ

ร ิ
■
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;ว ร ิ ร ิ ;ะ) ร ิ lr°

(Gร ิระ'
ร  ิ
เท  
ร  ิ'เท  ร ิ ะร—-

ร ิ ip ร ิ 
a ร ิ

(รุ
ซเท£
«5

เทเท0ฉร ิจริ

C*เท
c°■ ริ

'"Iร ิ
เท
ร ิ-<g
ร ิร ิร ิฬฺะะ

1. ห้องสมุดคณะและวิทยบริการ / / / - / - / - -

หมายความว่า ห้องสมุดคณะและวิทยบริการช่วยส่งเสริมคุณธรรมด้าน รู้จักตนเอง ใฝ่รู้อยู่เสมอ
คิดริเริมสร้างสรรค์ ไตร่ตรองเหตุผล เห็นการณ์ไกล ให้แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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สภาพแวดล้อม

คุณธรรม

*72

ïfÿะ» «T»?
ETC 131P

1
((T*
ftr*ระ f ระ

103tr*

(ร
ระะ̂
•703tr*ระ“ tr*ร:5—*

;วOJ
ระf2is

(ระ
1 «r*J t̂r*tr*IP(รTSI

ÏZr*tr*
1
ะฉtr-*
tr*J
J

ด้านอาคารสถานที่ สวัสดิการ และสิงอำนวยความสะดวก
1. สถาบันคอมพิวเตอร์และเครีอข่ายข้อมูลข่าวสาร
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์คณะ
3. หอประวัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
4. เรือนไทยแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
5. ธรรมสถานจุฬาลงทรณ์มหาวิทยาลัย
6. สถานที่นั่งพักผ่อน
7. ธรรมชาติรอบ ๆ มหาวิทยาลัย
8. หอพักนิสิต
9. สถานที่เล่นกีฬา เช่น สนามกีฬา, โรงรม, สระว่าย'นา

10. ศูนย์หนังสือ
11. จำนวนและประ๓ ทฃองหนังสือและอุปกรณ์ที่ให้บริการ 

ในห้องสมุดของคณะ
12. จำนวนและประ๓ ทของหนังสือและอุปกรณ์ที่ให้บริการ 

ในห้องสมุดของสถาบันวิทยบริการ
13. การวัดและการบรการภายในโรงอาหาร
14. ห้องนํ้าฃองคณะ
15. การ-วัดท่ีไว้'รอง'รับ'ขยะ 
ด้วนระเบียบปฏิบัติสำหรับนิสิต
1. กำหนดการและข้อปฏิบัติในการลงทะเบียน
2. ระเบียบการแต่งกายของนิสิต
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สภาพแวดล้อม

คุณธรรม

*7
21ะ»̂ *,

9ไ?ะ
"53ะ» (ะ3
•̂ะระC“*

Ï
•fir*

f<r*ร่ะes:
1
in*

(รรร:-
r7G3(T*ร:" (T*ร:
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3. การลงโทษนิสิตที่ท์าผิดกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น 
การทุจริตในห้องสอบ

4. ระเบียบการใช้ห้องสมุดของคณะ
5. ระเบียบการใช้ห้องสมุดของวิทยบริการ
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รหัสคณะ.

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง

การศึกษากระบวนการปลูกฝืงคุณธรรมแก'นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สำหรับอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ

คำซีแจง
แบบสอบถามชุดนี้สํ'หรับอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วยกันทงหมด 2 ดอน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเก่ียวกับสทาะนาไพของผู้ตอนแบบสอบถาม
ตอนท 2 ข้อมูลความคิดเห็นเกีย'วกับสภาพแวดล้อม'ของมหาวิทยาลัยที่’ช่วยส่งเส'ริมคุณธรรมแก่,นิสิต 

ตามปณิธานของมหาวิทยาลัย

ดอนที 1 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม
คำซีแจง โปรดเซียนเครี่องหมาย / ลงหน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับตัว ท่านลงใน !

1. เพส ( ) ชาย ( ) หญืง
2. อายุ ( ) 20-30ปี ( ) 31-40 ปี

( ) 41-50 ปี ( ) 51-60 ปี
3 วุฒิ,ทางการศึกษาสูงสุด ( ) ปริญญาเอก ( ) ปริญญาโท

( ) ปริแ1ญไตรี
4. ตำแหน่งทางวิชาการของท่าน ( ) สาสตราจารย์ ( ) รองสาสตราจารย์

( ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ( ) อาจารย์
5. ประสบการณ์การท่างานในมหาวิทยาลัย { ) 1-5ปี ( ) 6-10 ปี

( ) 11-15 ปี ( ) 16 ปีข้ึนใบ
6 ท่านเป็นอาจารย์ที่บรกษาวิชาการให้แก่นิสิต

( ) เป็น ( ) ไม่เป็น



544
7. ท่านมีความสนใจเรื่องการส่งเสริมและปลูกผังคุณธรรมใบ้แกนสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

( ) สนใจมาก ( ) สนใจ
( ) สนใจบ้าง

3 ’.ปนนสกผังคุกแธรรมซ้อใดมาภที่สุดใบ้แส่นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยทลัย(ตอบ1!ต้มากกว'' ! จำตอน’ VvZ«n( } .มาอยูเภมอรัจักตนเอง
( ) ความคดริเริมสร้างสรรค ์

. ' นเตรตรองเหตุมล 
■ ) .บ้นการณ!กล

■ .สIิ สละเบ้อบระเยไ!นิสวนราม
3 ร่อใดมืสวนนกาพัฒนาคุณธฑมแสะจริยธรรมแกนิสิตมากทิ่สุด(ตอ่น!ต้มากกว'’ 1 คาตอน)

( ) รอนคอน 
( ) ความรันผัดซอน 
( ! คลธรรม

( ) การเรียนการสอน 
( ) กิจกรรมนิสิต 
( ) กลุ่มเพื่อน
( ) สิงแวดล้อมในมหาวิทยาลัย

( ) อาจารย์ผู้สอน 
( ) อาจารย์ทีนรกนาวิซ'!การ 
( ) อาจารย์ที่ปริกนากิจกรรมนิสิต
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ตอนที ่ 2 ค ว า ม ค ดิ เห น็ r :ย า ก บั สุภาพแว0 ล้อมHiÉ8Wพ าว 'ิทยาลัยท่ิข่วย ส ง่ ^ ร ิ̂ ณ 1THม แก่น สิ ติ  ต าม ป ณ ธิ าน ข อ ง

พาวิทยาล่ย

พ ่ร ัแ5ง ร ์ร ๗ พ & ร « ท ฺร .' ร ง « อ ง ? - ^ น พ ™ * iri-»-- a<n«w««™
s i1งๆของจฬา a งกแน์พ๓ ™ ะทรยส่งเ <fi» m แ«มโนร่;-น»!:J-•« ๓ ™ r.M BJM  งพ ้อ ก ™ * 'ท ่ท ่ย

«  1/ - »  y  '1 y ____________ ,  i ' - ,  , \มืออาจลงเสรืมคุณธรรมไห้ณิตณิ-ณิลั51 ไต้มากกวา 1 ต้าน

ตัวอย่างการตฮบนบบสรบถาม

สภาพแวดล้อม

คุณธรรม
รู้จัก

ตน
เอง

g

raÏ  IT9?
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1 ริ:
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1. ห้องสมุดคณะแสะวิทยบริการ / / / - ./ - / -

หมาย.ความว่า ท้องสมุดคณะนละวิทยบริการช่กย!ส่งเสรมคุณกรวะง1ล้™ รู้จักตน1อง ไมืรู้อณู่สมอ
คิด'ริIริ่มสร้างสรรค ไตร่ตรองเหตุผล เห็นการณ ิไ กล นน้เก่นืสิตจุฬาลงกรก^มหาจัทยาลย



สภาพแวดล้อม

คุณธรรม

ริอ
ัเไค

นเอ
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fin
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ด้านอาคารสถานปี่- สวัสดิการ และสิงอำนวยความสะดวก
1 สถาบันคอม,พิวเL'TIQรและ!.ครึอข่ายข:3มูก,ชากก 'ร
2. ห้องปฏิบัติการ1คอมพีวเตอรคณะ
3. หอประ'วัติ5นุพัาลงก')ณม'vn:วิทยาลัย
4. '.รีธนไ'ทยแห่ง-จุฬา:ลงiกรถ!มหาวิทยาลัเบ
5. ธรรมสถาน'อุพีาลงกรณมหาวิทยาลัย
6. สถานพีนั่งพักผ่อน
7. ธรรมชาติรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย
8. หอพักนิสิต
9. สถาน'ที1ล่นก'พีา พ่น ส์นามกีพีา, 1รงยม, สระวายนา 

10. ศูนย์หนังสือ
11 จำนวนและประนาท'ยรงหนังสิอและอุปกรณท1หา-I1รกาว 

ในห้องสมุดของคณะ
12. จำนวนและ'ประนาท'ของ,หนังสิอและอุปกรณพีใหบริการ 

ในห้องสมุดของสถาบันวิทยปริกา'1
13. การจัดและการบริการ•กายไนไรงอาหาร
14. ห้องนาของคถ.นะ
15. การจัดปี่ไว้รองรับขยะ 
ด้านระเบียบปฏิบัติส่าหรับนิสิต
1. กำหนดการและ'ข้อปฏิบัติ1ในiการลง,ท'ะเบียน
2. ระเบียบการแต่งกายของนิลั'1

.

สีม
สล

ะเน
อป

ระ
โย

ชน
ิส่ว

นร
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สภาพแวดล้อม

3. กา ไทชนิสิตทีทำผิดกฎ'ระผียบ'ขอ-งมหา5.ทยาลัย

า
คุณธรรม

การทุจริต'โน'พ้อ>]สอบ
4. ระI'บีย'ไม่การ'1ซ้ห้อา1สมุ'ดขอ'ะคณะ
5. ระผีย'ใJการ'!ซ้ฟ้อา1สมุ'ดของวิทยบริการ

?พ
| ■

ท ม
เ สิ

ยฟ้
ละ
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เน์ฟ้
วน

ร ว
ม
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รหัสคณะ.

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง

กเ&ศึกษากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สำหรับอาจารย์ผู้สอน

คำ!แจง
แบบสอบถามชุดนี้สำหรับอาจารย์ผู้สอน ประกอบด้วยกันทั้งหมด 2 ตอน 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการทำหน้าที่ในการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในฐานะ 

ผู้สอน

ตอนที่ ใ สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม
คำขีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงหน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับตัว ท่านลงใน ( )

1. เพศ
2. อายุ

3. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด

4. ตำแหน่งทางวิชาการของท่าน

5. ประสบการณ์การท่างานในมหาวิทยาลัย (
(

6. ท่านเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการให้แก่นิสิต

7. ท่านมีความสนใจเรื่องการส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
( ) สนใจมาก ( ) สนใจ
( ) สนใจบ้าง

) ชาย ( ) หญิง
) 20-30 ปี ( ) 31-40ปี
) 41-50 ปี ( ) 51-60ปี
) ปริญญาเอก ( ) ปริญญาโท
) ปริญญาตรี
) ศาสตราจารย์ ( ) รองศาสตราจารย์
) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ( ) อาจารย์
) 1-5ปี ( ) 6 -10ปี
) 11-15 ปี ( ) 16 ปีข้ึนไป

) เป็น ( ) ไม่เป็น



'54 .3

8. ท่านปลูกผิงคุณธรรมข้อใดมากท่ีสุดให้แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย(ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)
( ) รู้จักตนเอง ( ) ใฝ่รู้อยู่เสมอ
( ) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคํ ( ) รอบคอบ
( ) ใตร่ตรองเหตุผล ( ) ความรับผิดชอบ
( ) เห็นการณ์!กล ( ) ศีลธรรม
( ) เสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม

9. ข้อใดมีส่วนพเรพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมแก่นิสิตมากท่ีสุด(ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)
( ) การเรียนการสอน ( ) อาจารย์ผู้สอน
( ) กิจกรรมนิสิต 
( ) กลุ่มเพี่อน
( ) สิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย

10. ท่านคิดว่าการปลูกผิงคุณธรรมให้แก่นิสิตถีอเป็นหน้าของอาจารย์ทุกท่าน
( ) ใช่

12. อาจารย์เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นิสิตทั้งในด้านความรู้และการประพฤติปฏิบัติตน

( ) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ 
( ) อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิ

( ) ไมใช่

( ) ใช่ ( )
13. อาจารย์จริงจังในการปลูกผิงคุณธรรมและแก!ขพฤติกรรมที่ไม่ดีของนิสิต

(  )  ใ ช  ่ (  )  ไ ม ใ ช ่

14. อาจารย์สอดแทรกคุณธรรมให้แก่นิสิตทุกครั้งที่มีโอกาส
( ) ใช่ ( ) ไม่ใช่

15. อาจารย์ใช้วิธีการหลายๆรูปแบบในการปลูกผิงคุณธรรมให้แก่นิสิต
( ■ ) ใช่ ( ) ไมใช่

‘โท&
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ตอ'นที่.,2 ข้อมูลเกี่ยวกับการทำหน้าที่ในการปลูกฝังคุณธรรมแ ก ่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในฐานะอาจารย์
ผู้สอน

ค ํๅ เ แ จ ง  คำถามต่อไปนี้เป็นการสำรวจํเกี่ยวกับก า ร ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง ท ่า น ใ น ก า ร ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต  ซ่ึงประกอบ
ด้วย คุณธรรมด้าน รู้จักตนเอง ใฝ่รู้อยู่เสมอ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รอบคอบ ไตร่ตรองเหตุผล 
ความรับผิดชอบ เห็นการณ์!กล มีศีลธรรม และเสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม ตามที่ระบุไร้ในปณิธาน 
ของมหาวิทยาลัย

โปรดทำเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างด้านขวามีอของข้อความที่ตรงกับส่ิงทที ่า น ป ฏ ิบ ัต ิโดยกำหนดเกณฑ์ไร้ด้ง 
น้ี

5 หมายความว่า ปฏิบัติมากทีสุด
4 หมายความว่า ปฏิบัติมาก
3 หมายความว่า ปฏิบัติปานกลาง
2 หมายความว่า ปฏิบัติน้อย
1 หมายความว่า ปฏิบัติน้อยท่ีสุด

ข้อความ
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการป ฏ ิบ ัต ิ 
มากท่ีสุด —...... .........> น้อยท่ีสุด

5 4 3 2 ใ
ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ร ู้จ ัก ต น เ อ ง
1. กระตุ้นให้นิสิตไ ด ้แสดงความสามารถของตนเองโดยให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

การเรียนการสอน
2. แนะน่าให้นิสิตยอมรับและพอใจการดำเนินชีวิตตามสมควรแก่ฐานะและสภาพ 

ของตน
3 . ต ัก เต ีอ น ห ร ิอ ว ่า ก ล ่า ว  เม ื่อ น ิส ิต ไ ม ่ส น ใ จ เร ีย น
4. เ อ า ใ จ ใ ส ่ดูแลใ ห ้นิสิตร ู้จ ัก บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ข อ ง ก า ร เป ็น น ิส ิต ที่ดี จ ะ ต ้อ ง ส น ใจ ศ ึก ษ า  

ห า ค ว า ม รู้
5 . ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม รูค้ ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ว ิช า ก า ร เพ ี่อ ใ ห ้น ิส ิต ท ร า บ ถ ึง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง  

ว ิช า ก า ร ข อ ง ต น เอ ง
6. ท ำ ต น เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ห น ้า ท ี่ ท่ีต น เอ ง ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ้ว ย ก า ร  

เป ็น ค ร ูท ี่ด ีใ ห ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เ ต ็ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ
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ข้อความ
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัต ิ
มากที่ส ุด................... -> น้อยท่ีสุด
5 4 3 2 1

คุณ,ธรรมด้านใฝ่รู้อยู่เสมอ
1. กระตุ้นให้นิสิตสนใจและพยายามแสวงหาหรีอค้นคว้าหาความรู้ใหม่อยู่เสมอ
2. มอบหมายงานให้นิสิตไปศึกษาค้นคว้าเพี่อนำความรู้ต่าง ๆ ท่ีค้นพบมาแลก 

เปลี่ยนกันในชั้นเรียน เพี่อประกอบการเรียนรู้
3. ฝึกฝนให้นิสิตรู้จักการอ่าน การจับประเด็นเพี่อนำไปสู่การศึกษาค้นคว้าได้ด้วย

ตนเอง
4. แนะนำแหล่งความรู้หรีอหนังสือต่าง ๆ ที่นำสนใจให้แก่นิสิตเพี่อศึกษาค้นคว้า
5. ทำตนเป็นแบบอย่างด้านการใฝ่รู้แก่นิสิตด้วยการติดตามความก้าวหน้าทางวิชา 

การแล้วนำมาเป็นประเด็นวิเคราะห์อภิปรายกับนิสิต
6. ให้นิสิตติดตามความก้าวหน้าของข้อความรู้ใหม่เพี่อรักษาไว้ ซ่ึงสมรรถภาพใน

การประกอบวิชาชีพ
7. ให้ค่าปรึกษาที่’งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนเพี่อจะได้เกิดแนวคิดและ 

ข้อความรู้'๒ ม่
คุณธรรมด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
1. ส'ร้างปัญหา,หรือต้ังค่าถาม'ให้'นิสิต’ได้ฝึก'ใช้สติปัญญา'ท่ี'จะคิดค้นและสรุปหา 

ข้อความรู้
2. แนะนำให้นิสิตนำความรู้จากเน้ือหาไปประยุกต์ใช้
3. มอบหมายงานให้นิสิตไปศึกษาค้นคว้าและเสนอผลงานที่มีความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์
4. กระตุ้นให้นิสิตเห็นความสำคัญของการคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพี่อนำไปสู่การสร้าง 

ผลงานใหม่ ๆ
5. ทำตนเป็นแบบอย่างด้านความคิดรีเริ่มสร้างสรรค์แก่นิสิต โดยเสนอความรู้สิ่ง 

ใหม่ซึ่งแตกต่างออกไปจากความคิดเดิม
คุณธรรมด้านรอบคอบ
1. แนะนำให้นิสิตรู้จักการวางแผนการทำงานอย่างรัดกุมและดำเนินงานได้ตาม 

ลำดับชั้นตอน
2. แนะนำให้นิสิตมองประเด็นปัญหาหลายแง่มุมอย่างรอบคอบ
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ข้อความ
ระดับความคิดเห ็น เกี่ยวก ับ การปฏิบัติ 
มากที่ส ุด.................... > น้อยท่ีสุด

5 4 3 2 1
3. สอนให้นิสิตพิจารณาตรวจทานการทำงานต ่า ง  ๆท่ีตน'รับผิด’ชอบ
4. ทำตนเป็นแบบอย่างของผ้มีความรอบคอบ เช ่น  อาจารย์คิดพิจารณาอย่าง 

ละเอียดถี่ถ้วนก่อนที่จะแสดงความคิดเห ็น ในแต่ละเรื่อง
5. ฝึกฝนให้นิสิตมีความถี่ถ้วน ไ ม ่เผลอเรอ มีใจจดจ่อในงาน ทำงานด้วยความ 

ระมัดระวัง และพิจารณาไตร่ตรองปรับปรุงงานให้ดีฃึ้น
6. สอนให้นิสิตรู้จักไตร่ตรอง มีสติยั้งค ิด  รู้จักควบคุมสถานการณ์และ 

การทำงานต่าง ๆ
ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ไ ต ร ่ต ร อ ง เห ต ุผ ล
1. ตั้งคำถามให้นิสิตได้รู้จักค ิด และพิจารณาหาคำตอบอย่างมีเหตุผล
2. ให้นิสิตช่วยกันคิดสรุปเนื้อหาในบทเรียนอย่างมีเหตุผล
3. สอนให้นิสิตรู้จักรับพิงความคิดเห็นของผู้อี่นอย่างมีเหตุผล
4. ฝึกให้นิสิตรู้จักแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล เช่น การอภิปรายแสดงความ 

คิดเห็นต่าง ๆ ในชั้นเรียน
5 . อาจารย์เป็นแบบอย่างในการคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุมีผล
ค ุณ ธ ร ร ม ด ้ว น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ
1. ตรวจสอบและติดตามงานที่มอบหมายให้นิสิตปฏิบัติเพื่อฝึกให้นิสิตเกิดความ 

รับผิดชอบ
2. ส่งเสริมให้นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เพื่อฝึกความรับผิด 

ชอบ เช่น การแต่งกายให้ถูกระเบียบ
3. สอนให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมโดยให้ความช่วยเหลึอและความ 

ร่วมมีออย่างเต็มความสามารถ เช่น การปฏิบัติตามกฎจราจร
4. ชิ้ให้เห็นข้อบกพร่องที่เกิดจากการกระทำของตนและยอมรับผลภารกระทำใน 

การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ
5 . อ า จ า ร ย ์ย ก ย ่อ ง ใ ห ้เก ีย ร ต ิน ิส ิต ท ี่ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ
6 . ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห ้น ิส ิต ร ับ ผ ิด ช อ บ โ ด ย ก า ร ท ำ ง า น เ ป ็น ก ล ุ่ม เ พ ื่อ ฝ ึก ก า ร  

ร ับ ผ ิด ช อ บ ร ่ว ม ก ัน
7 . ก ำ ห น ด ใ ห น้ิสิตเข ้า ช ั้น เร ีย น ตรงเว ล า

«
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ข้อความ '

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวก ับ การปฏิบัติ 
มากท ี่ส ุด ........... ........................ >  น้อยท ี่สุด

5 4 3 2 ใ
8. ท่าตนเป็นแบบอย่างท ี่ด ีในการรับผิดชอบ เช่น เข้าสอนตรงตามเวลา 
คุณธรรมด้านเห็นการณ์ไกล
ใ. ฝึกให้นิสิตรู้จักประมวลข้อมูลต่าง ๆ เพ่ีอการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ
2. แนะนิาให้รู้จักการวางแผนการปฏิบัติงานได้ล่วงหน้าและคาดการณ์ผลท ี่เกิด 

จากการท่างานได้ล่วงหน้า
3. แนะวิธีการนำข้อมูลมาใซในการคาดการณ์อย่างมีหลักการและเหตุผล
4. เป็ดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นเพี่อฝึกให้รู้จักมองปัญหารอบด้าน 

อย่างกว้างขวาง
5 . ท่าตนเป็นแบบอย่างแก่นิสิตที่สอน เช่น แสดงความคิดเห็นอย่างมีหลักการใน 

การคาดคะเนส ิ่ง ท ี่จะเกิดขึ้นในอนาคต
คุณธรรมด้านศีลธรรม
1 .  ช ี้แนะให้นิสิตเป็นผู้มีความประพฤตทิ ี่ด ีตั้งใจศึกษาเล่าเรียนเพี่อจะได้สำเร็จเป็น 

บัณฑิตท ี่ด ี

2. ยกย่องให้เกียรตินิสิตหรือคนในสังคมที่มีความประพฤติดีและมีศีลธรรม
3. กระตุ้นให้นิสิตม ีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท่าชั่ว ละช่ัว ประพฤติด ี 

ท่าจิตใจให้ผ่องใส
4 สอนให้นิสิตไม่เบียดเบียนผ ู้อ่ืน และไม่ท่าให้ผ ู้อื่นต้องkดีอนร้อนทั้งด้วยกาย 

วาจา และใจ
5 . ท่าตนเป็นแบบอย่างด้านการประพฤติปฏิบัติความด ีตามหลักศีลธรรมของ 

ศาสนา
คุณธรรมด้านเสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม
1 f') ร* ''ร ุา จ  i l * * *  I •๘ร า ร ’ • า ร I i c f o t /  ! «* P ** |<» Iร  J  » I ^ ๆ '!  เร^า'» !« n o n « - I ^  ler-t'T B 1 i  . i 1 1 K Îb iv i 3 N i i l i  1 d b b icJb ib iv ' U i  V 'iü  dc -b ü  JJ d d ddsJ4 II II 1 d 1 บ ่ dübCJ IJ w u i d  v\

ตัว 1ช่น เสียสละเวลาส่วนตัวมาเข้าประชุมหรือร่วมทำกิจกรรมต่าง ๆของ 
มหาวิทยาลัย

2. กระตุ้นให้นิสิตม ีความเอี้อเพี่อ เผื่อแผ่ ช่วยเหลีอแก่ก้นและกันในการเรียนการ 
สอนและโครงการต่าง ๆ ของคณะ L
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ข้อความ
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัต ิ
มากที่ส ุด............ ........ > น้อยท่ีสุด
5 4 3 2 1

3. ท่านยกย่องให้เกียรติบุคคลที่รู้จักการเสียสละเพื่อประโยฃน์ส่วนรวม
4. ทำตนเป็นแบบอย่างในการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
5. สอนให้นิสิตรู้จักท่าตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน
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รหัสคณะ.

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง

การศึกษากระบวนการปลูกกังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สำหรับอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต

แนบสอบถามชุดนี้สำหรันอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต ประกอบด้วยกันทั้งหมด 3 ตอน 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเที่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 ข้อมูลเที่ยวกับการทำหน้าที่ในการปลูกกังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในฐานะ 

อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต
ตอนที่ 3 ข้อมูลเที่ยวกับความคิดเห็นของอาจารย์ต่อกระบวนการปลูกกังคุณธรรมแก่ นิสิตจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย

ตอนท่ี 1 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม
ค่า!แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงหน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงเกี่ยวกับตัว ท่านลงใน ( )

1. เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง
2. อายุ ( )  20-30ปี ( ) 31-40 ปี

( ) 41-50 ปี ( ) 51-60 ปี .
3. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด ( ) ปริญญาเอก ( ) ปริญญาโท

( ) ปริญญาต่ริ
4. ตำแหน่งทางวิชาการของท่าน ( ) ศาสตราจารย์ ( ) รองศาสตราจารย์

( ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ( ) อาจารย์
5. ประสบการณ์การท่างานในมหาวิทยาลัย ( ) 1-5ปี ( ) 6-1G ปี

( ) 11-15ปี ( ) 16 ปีข้ึนไป
6. ประสบการณ์ของการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิต

( ) 1-5ปี ( ) 6 -1 0 ปี
( ) 11-15ปี ( ) 16 ปีข้ึนไป
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7 .  ท ่า น เ ป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ร ะ ด ับ
( ) ร ะ ด ับ ค ณ ะ
( )  ร ะ ด ับ ส โ ม ส ร น ิส ิต ห ร ึอ อ ง ค ์ก า ร ( อ . บ . จ  '
( ) ท ั้ง ร ะ ด ับ ค ณ ะ แ ล ะ  อ . บ . จ .

8 .  ท ่า น เ ป ็น ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฝ ่า £
( ) ว ิช า ก า ร  ( ) ก ีฬ า
(  ) อ า ส า พ ัฒ น า แ ล ะ ป า เ พ ็ญ ป ร ะ โ ย ช น ์ ( ) ศ ิล ป ' ว ัฒ น ธ ร ร ม

9 .  ท ่า น เ ข ้า ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม ก ิจ ก ร ร ม ก ับ น ิส ิต
(  ) ท ุก ค ร ั้ง  ( ) บ า ง ค ร ั้ง
( ) น า น  ๆ  ค ร ั้ง

1 0 .  ท ่า น ม ีค ว า ม ส น ใ จ เ ร ื่อ ง ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต
( ) ส น ใ จ ม า ก  ( ) ส น ใ จ
( ) ส น ใ จ บ ้า ง

1 1 .  ท ่า น ป ล ูก ฝ ัง ค ุณ ธ ร ร ม ข ้อ ใ ด ม า ก ท ี่ส ุด ใ ห ้แ ก ่น ิส ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ( ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ค ำ ต é

( ) ร ู้จ ัก ต น เ อ ง  ( ) ใ ฝ ่ร ู้อ ?
( ) ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ( ) ร อ บ ค( ) ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ 
( ) ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล  

(  ) เ ห ็น ก า ร ณ ์! ก ล

ค ำ ต อ บ )
) ใ ฝ ่ร ู้อ ย ู่เ ส ม อ  

ร อ บ ค อ บ  

( ) ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  

( ) ศ ีล ธ ร ร ม
( ) เ ส ีย ส ล ะ เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น ์ส ่ว น ร ว ม

1 2 .  ข ้อ ใ ด ม ีส ่ว น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม แ ก ่น ิส ิต ม า ก ท ี่ส ุด  ( ต อ บ ไ ด ้ม า ก ก ว ่า  1 ค ำ ต อ บ )

( ) ก า ร เ ร ิย น ก า ร ส อ น  ( ) อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น
( ) ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต  ( ) อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ว ิช า ก า ร
(  ) ก ล ุ่ม เ พ ื่อ น  ( ) อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต
I ) ส ิง แ ว ด ล ัก ม 1โ น ม ห า ว ิท แ า ล ัผ
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ตอนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับการทำหน้าท่ีในการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในฐานะอาจารย์-
- ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต

คำ!แจง คำถามต่อไปน้ีเป็นการสำรวจเก่ียวกับการปฏิบัติของท่านในการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิต ซ่ึงประกอบด้วย
คุณธรรมด้าน รู้จักตนเอง ใฝ่รู้อยู่เสมอ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ รอบคอบ ไตร่ตรองเหตุผล 
ความรับผิดชอบ เห็นการณ์!กล มีศีลธรรม และเสียสละเพ่ีอประโยชน์ส่วนรวม ตามท่ีระบุไว!นปณิธานของ 
มหาวิทยาลัย

โปรดทำเคร่ีองหมาย / ลงในช่องว่างด้านขวามือชองข้อความท่ีตรงกับส่ิงท่ี ท่านปฏิบัติโดยกำหนดเกณฑ์ไว้ด้ง
5 หมายความว่า ปฏิบัติมากทีสุด
4 หมายความว่า ปฏิบัติมาก
3 หมายความว่า ปฏิบัติปานกลาง
2 หมายความว่า ปฏิบัติน้อย
1 หมายความว่า ปฏิบัติน้อยท่ีสุด

ข ้อ ค ว า ม

ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ม า ก ท ี่ส ุด ....... . . . . . . . . . . -  >  น ้อ ย ท ี่ส ุด

5 4 3 2 1
คุณธรรมด้านรู้จักตนเอง
1 .  ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้น ิส ิต ไ ด ้แ ส ด ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ต น เ อ ง

2 .  แ น ะ น ำ ใ ห ้น ิส ิต ย อ ม ร ับ แ ล ะ พ อ ใ จ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ช ีว ิต ต า ม ส ม ค ว ร แ ก ่ฐ า น ะ แ ล ะ  

ส ภ า พ ข อ ง ต น
3 .  ฝ ึก ใ ห ้น ิส ิต ร ู้จ ัก ป ร ะ เ ม ิน ต น เ อ ง เ ป ็น ร ะ ย ะ  ๆ

4 .  แ น ะ น ำ น ิส ิต ใ ห ้แ ต ่ง ก า ย ใ ห ้ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ก ฎ ร ะ เ บ ีย บ ร ัก ใ น เ ก ีย ร ต ิแ ห ่ง ค ว า ม เ ป ็น  

น ิส ิต จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย
5 .  แ น ะ น ำ ใ ห ้น ิส ิต ร ู้จ ัก บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง แ ล ะ ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย

6  ท ำ ต น เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต น ต า ม ห น ้า ท ี่ท ี่ต น ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ้ว ย ก า ร เ ป ็น ค ร ู 
ท ี่ด ีใ ห ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่น ิส ิต อ ย ่า ง เ ต ็ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

คุณธรรมต้านใฝ่รู้อยู่เสมอ
1 .  แ น ะ น ำ ใ ห ้น ิส ิต ไ ป ศ ีก ษ า ค ้น ค ว ้า ห า ข ้อ ม ูล เ พ ี่อ น ำ ม า ป ร ะ ก อ บ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร จ ัด  

ก ิจ ก ร ร ม โ ค ร ง ก า ร ต ่า ง  ๆ
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ข ้อ ค ว า ม

ร ะ ด ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ 

ม า ก ท ี่ส ุด  — .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . >  น ้อ ย ท ี่ส ุด

5 4 3 2 1

2 .  ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้น ิส ิต ม ีค ว า ม ก ร ะ ต ึอ ร ีอ ร ้น ต ่อ ก า ร ก ร ะ ท ำ ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ต ่า ง  ๆ อ ย ่า ง เ ต ็ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ
3 .  แ น ะ น ำ โ ค ร ง ก า ร ท ี่น ิส ิต จ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่ด ี

4 .  ท ำ ต น เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ด ้า น ก า ร ใ ฝ ร ู้แ ก ่น ิส ิต ด ้ว ย ก า ร ต ิด ต า ม ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ท า ง  

ว ิท ย า ก า ร ต ่า ง  ๆ  แ ล ้ว น ำ ม า เ ป ็น ป ร ะ เ ด ็น ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม ห ร ือ ส น ท น า
5. ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ ก ่น ิส ิต เ พ ี่อ จ ะ ไ ด ้เ ก ิด แ น ว ค ว า ม ค ิด แ ล ะ ข ้อ ค ว า ม ร ู’เ ห ม ใ น ก า ร จ ัด  

ก ิจ ก ร ร ม
6 .  แ น ะ 1น ำ ใ ห ้น ิส ิต ไ ด ้ร ู้จ ัก ศ ึก ษ า ต ิด ต า ม ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ข อ ง ข ้อ ค ว า ม ร ู้ใ ห ม ่ 

ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์

ใ . แ น ะ น ่า ใ ห ้น ิส ิต ไ ป ศ ึก ษ า แ ล ะ ค ิด โ ค ร ง ก า ร ท ี่เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์แ ก ่ส ่ว น ร ว ม

2 .  ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า เ พ ี่อ จ ุด ป ร ะ เ ด ็น ค ว า ม ค ิด ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ส ู่ก า ร ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์
ก ิจ ก ร ร ม แ ก ่น ิส ิต

3 .  เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ิส ิต แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น อ ย ่า ง เ ต ็ม ท ี่เ พ ี่อ จ ะ ไ ด ้ท ร า บ ถ ึง แ น ว ค ิด ข อ ง  

น ิส ิต แ ล ะ จ ะ ไ ด ้ส อ ด แ ท ร ก ส ิ่ง ท ี่น ิส ิต ข า ด
4 .  ท ำ ต น เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ด ้า น ค ว า ม ค ิด ร ิเ ร ิ่ม ส ร ้า ง ส ร ร ค ์แ ก ่น ิส ิต ด ้ว ย ก า ร ป ร ะ ย ุก ต ์ง า น  

เ ด ิม ใ ห ้ม ีร ูป แ บ บ ใ ห ม ่ ๆ  ท ี่ม ีค ' ว า ม ' ท ัน ส ม ัย
ว .  ช ัก ถ า ม ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ข อ ง ง า น ท ี่ใ ห ้ศ ึก ษ า แ ล ะ ค ิด ค ้น ร ูป แ บ บ ใ ห ม ่ข อ ง ก า ร จ ัด  

ก ิจ ก ร ร ม
ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ร อ บ ค อ บ

ใ . ส อ น ใ ห ้น ิส ิต ร ู้จ ัก ใ ช ้ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เ ห ต ุผ ล ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ แ ล ะ ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า  

ต ่า ง  ๆ  อ ย ่า ง ร อ บ ค อ บ
2 .  แ น ะ น ำ ใ ห ้น ิส ิต ม อ ง า . เ ร ะ เ ด ็น ป ัญ ห า ห ล า ย แ ง ่ม ุม อ ย ่า ง ร อ บ ค อ บ

3 .  แ น ะ น ่า ใ ห ้น ิส ิต ไ ด ้ร ู้จ ัก ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน โ ค ร ง ก า ร โ ด ย ใ ห ้ม ีข ้อ ผ ิด พ ล า ด  

น ้อ ย ท ี่ส ุด
4 .  ท ่า น เ ป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ข อ ง ผ ู้ม ีค ว า ม ร อ บ ค อ บ เ ช ่น  อ า จ า ร ย ์ค ิด พ ิจ า ร ณ า อ ย ่า ง  

ล ะ เ อ ีย ด ถ ี่ถ ้ว น ก ่อ น ท ี่จ ะ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ใ น แ ต ่ล ะ เ ร ิ่อ ง
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ข้อความ
ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติ 
มากท่ีสุด —................> น้อยท่ีสุด

5 4 3 2 1
5. ฝึกฝนให้นิสิตมีความถ่ีถ้วน ไม่เผลอเรอ มีใจจดจ่อในงาน ท่างานด้วยความ 

ระมัดระวัง และพิจารณาไตร่ตรองปรับปรุงงานให้ดีข้ึน
6. สอนให้นิสิตรู้จักไตร่ตรอง มีสติย้ังคิด รู้จักควบคุมสถานการณ์และการท่างาน 

ต่าง ๆ
ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ไ ต ร ่ต ร อ ง เ ห ต ุผ ล

1. ต้ังคำถามให้นิสิตไ ด ้รู้จักคิดและพิจารณาหาค่าตอบอย่างมีเหตุผล
2. ให้นิสิตสัมผัสกับประสบการณ์ การท่ากิจกรรมเพ่ีอให้เกิดการคิดพิจารณาอย่าง 

มีเหตุมีผล
3. ฝึกอบรมให้นิสิตรู้จักการร้บฟ้งความคิดเห็นของผู้อ่ึนในการท่ากิจกรรมร่วมกัน
4. ให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุม เพ่ีอหาข้อสรุปในการดำเนินกิจกรรม

อย่างมีเหตุผล
5. ท่าตนเป็นแบบอย่างในการคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุมีผล 
ค ุณ ธ ร ร ม ด ้า น ค ว า ม รับผิดชอบ
1 ดูแลให้นิสิตปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเพ่ีอฝึก 

ความรับผิดชอบ
2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตรับผิดชอบกิจกรรมต่าง  ๆ ด้วยตนเอง
3. ฝึกให้นิสิตรู้จักการควบคุมจิตใจและอารมณ์ของตน เซ่น หลีกเล่ียง 

การท้ิงงานกลางคัน ระงับความโกรธเม่ือไม่พอใจหริอถูกกล่ันแกล้ง
4. ซีให้เห็นข้อบกพร่องท่ีเกิดจากการกระท่าของตนและยอมรับผลการกระท่าใน 

การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ
5. ท่านยกย่องให้เกียรตินิสิตท่ีมีความรับผิดชอบต่อกิจกรรม
£  แ จ  1 ^  n i จ*จร๘ ( ๅ า จ า 'ไ จ I < r จ I P * 7 ะ า « * ะรจ irrir ๘'-' เจ ! < ^ ' ' เ จ  1*1จ ท̂ ' - เ - เ จ I f f * ท  P I I  จ  P  ท ึท แ • ร จ /พ .  b b i / i t /  ท ่ 1 b f  i b - i b l  vicNT 1 d ICN diJ*NviüuiJvicjbi d ri i ฟ ร ่ร ่ b V i U b r i f i  d  i e r j  ฆ  d Ü b  ViwtCJbbblจ /

ความร่วมมีออย่างเต็มความสามารถ เช่น การเข้าร่วมประชุมกลุ่ม
7. ท่าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เช่น อาจารย์เข้าร่วมประชุมและให้ความร่วมมีอใน 

การจัดกิจกรรม
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ข้อความ
ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติ 
มากท่ีสุด —-.........-—> น้อยท่ีสุด

5 4 3 2 1
คุณธรรมด้านเห็นการณไ์กล
1. ฝึกฝนให้นิสิตรู้จักประมวลข้อมูลต่าง  ๆ เพ่ีอการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา
2. แนะนำให้นิสิตรู้จักการวางแผนปฏิบัติงานได้ล่วงหน้าและคาดการณ์ผลท่ีเกิด 

จากการทำงานไว้ล่วงหน้า
3. แนะวิธีการนำข้อมูลมาใข้ในการคาดการณ์อย่างมีหลักการและเหตุผล
4. เปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นเพ่ีอฝึกให้รู้จักมองปัญหารอบด้านอย่าง 

กว้างขวาง
ว. ทำตนเป็นแบบอย่างแก่นิสิตท่ีทำกิจกรรม เช่น การคาดคะเนส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนใน 

อนาคตอย่างมีหลักการ 
คุณธรรมด้านสืลธรรม
1. ข้ึแนะให้นิสิตเป็นผู้มีความประพฤติท่ีดีต้ังใจศึกษาเล่าเรียนเพ่ีอจะได้สำเร็จเป็น 

บัณฑิตท่ีดี
2. ยกย่องให้เกียรตินิสิตหริอคนในสังคมท่ีมีความประพฤติท่ีดีและมีศีลธรรม
3. กระตุ้นให้นิสิตมีความละอายและเกรงกลัวต่อการ กระทำช่ัว ละช่ัว ประพฤติดี 

ทำจิตใจให้ผ่องใส
4. สอนให้นิสิต ไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ืน่ และไม่ทำให้ผู้อ่ืน ต้องเดีอดร้อนต้ังด้วยกาย 

วาจา และใจ
ว. ทำตนเป็นแบบอย่างด้านการประพฤติปฏิบัติความดีตามหลักศีลธรรมของ 

ศาสนา
คุณธรรมด้านเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
1. กระตุ้นให้นิสิตรู้จักการเสียสละเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

{«X1» 1 ร̂ รว*/เท'ว'ๆ  รวทจ เ ๅ เ 1'พํทo' ะา๔><> แรฺท่'า จ จ bük̂» k 1 b t IS » d b 1 I B » d  เ๚ y I d 1 b JJ 1 Lj 4 \J Dos 1 1 J ci i  1 i 11 i 1 i 4 V1 N 1 ม บนํ
มหาวิทยาลัย

2. กระตุ้นให้นิสิตมีความเอ้ิอเพ่ีอเผ่ือแผ่ช่วยเหลือแก่กันและกันในการเรียน 
การสอนและโครงการต่าง  ๆ ของคณะ

3. ยกย่องให้เกียรติและประกาศผลงานนิสิตท่ีช่วยเหลือมหาวิทยาลัยและ 
งานสาธารณประโยชน์
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ข้อความ
ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติ 
มากทีส่ดุ......—-...... -> น้อยท่ีสุด

5 4 3 2 1
4. ทำตนเป็นแบบอย่างในการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
5. สอนให้นิสิตรู้จักทำ?]นให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ีน โดยไม่หวังผลตอบแทน
6. แนะนำให้นิสิตช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และช่วยเหลือเพ่ือนร่วมมหาวิทยาลัย
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ตอนท่ี 3 ข ้อ ม ูล เ ก ี่ย ว กับค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ท ่!นุต1อทระบวนการุปลูกฝืงคุพธรรมแก่นิสิตจฬ!ลงทรณ์มหาวิทยาลัยซึ่ง
ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย

ด อ น ท ี่ 3 .1  ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ท ี่ช ่ว ย ส ่ง เส ่ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม

ค, า เ แ จง โ ป ร ด ท ำ เค ร ื่อ ง ห ม า ย  /  ล ง ใ น ช ่อ ง  ■ ใช่"ห ร ิอ "  ไมใช่" ด ้า น ข ว า ม ีอ ฃ อ ง ข ้อ ค ว า ม ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ท ่า น

ข้อความ ใช่ ไม่ใช่

กิจกรรมนิสิต
ใ. ในการทำกิจกรรม นิสิตได้รับแบบอย่างท่ีดีทางด้านคุณฺธรรมจากอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม
2. รุ่นพ่ืมีส่วน'ในการถ่ายทอดคุณธรรม'ท่ีดีแก่'น้อง ๆ
3. การเชิญวิทยากรบรรยายเก่ียวกับคุณธรรมแก่นิสิตจะช่วยพัฒนาคุณธรรมให้แก่นิสิตได้
4. กิจกรรมนิสิตเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม
5. ลักษณะของกิจกรรมและการดำเนินการจัดกิจกรรมนิสิตมีส่วนช่วยส่งเสริมคุณธรรม

5.1 คุณธรรมด้านรู้จักตนเอง
5.2 คุณธรรมด้านการใฝ่รู้
5.3 คุณธรรมด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์
5.4 คุณธรรมด้านรอบคอบ
5.5 คุณธรรมด้านไตร่ตรองเหตุผล
5.6 คุณธรรมด้านความรับผิดชอบ
5.7 คุณธรรมด้านเห็นการณไกล
5.8 คุณธรรมด้านศีลธรรม
5.9 คุณธรรมด้านเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
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ตอนที' 3.2 ความคดิเหน็เกีย่วกับสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยท่ีช่วยส่งเสริมคุณธรรมแก่นิสิต ตามปณิธานของ
มหาวิทยาลัย

คำสิแจง โปรดทำเครีองหมาย / ลงในิซ่องด้านขวามือของตารางเพ่ีอแสดงความคิดเห็นของท่านว่า สภาพแวดล้อม
ต่างๆของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยส่งเสริมคุณธรรม'ในด้าน'นบ้าง(สภาพแวดล้อมตาม'ข้อความด้านซ้ายมือ 
อาจส่งเสริมคุณธรรมให้เกดิกับนิสิต ได้มากกว่า 1 ด้าน )

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม

ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม

ค ุณ ธ ร ร ม
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1 . ห ้อ ง ส ม ุด ค ณ ะ แ ล ะ ว ิท ย บ ร ิก า ร / / / - / - / - -

หมายความว่า_ ห้องสมุดคณะและวิทยบริการช่วยส่งเสริมคุณธรรมด้าน รู้จักตนเอง ใฝ่รู้อยู่เสมอ คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
ไตร่ตรองเหตุผล เห็นการณไกล ให้แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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สภาพแวดล้อม

คุณธรรม
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ด้านอาคารสถานท่ี สวัสดิการ และสิงอำนวยความสะดวก
1. สถาบันคอมพิวเตอร์และ1ครีอข่ายข้อมูลข่าวสาร
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์คณะ
3. หอประวัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
4. เรือนไทยแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
5. ธรรมสถานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
6. สถานท่ีน่ังพักผ่อน
7. ธรรมชาติรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย
8. หอพักนิสิต
9. สถานท่ีเล่นกีฬา เช่น สนามกีฬา, โรงยิม, สระว่ายน้ํา

10. ศูนย์หนังสีอ
11. จำนวนและประ๓ทของหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้บริการ 

ในห้องสมุดของคณะ
12. จำนวนและประ๓ทของหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้บริการ 

ในห้องสมุดของสถาบันวิทยบริการ
13 การวัดและการบริการภายในโรงอาหาร
14. ห้องน้ําฃองคณะ
1 5 . การวัดท่ีไ ว ้รองร ัน ขยะ 
ด ้า น ระเบยีบป ฏ ิบ ัต ิสำหรับน ิส ิต
1. กำหนดการและข้อปฏิบัติในการลงทะเบียน
2. ระเบียบการแต่งกายของนิสิต
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สภาพแวดล้อม

คุณธรรม

* 7
CD

1

ร

CD
ะ *

T C

'  ร : »
CD

•  ■ ร3 คค
รเิร

มิส
รา

งส
7ร

ค

CD
ร ิ
ะว
CD
1"*

C
ะะ
ร ิ* ,

• 7
CD
It *ริ

"  —

P
CD

T P
ร :

c

โ '
£

§ 'J ะะ
•"S
lr*

ร

r *

: |
T 3
C3

fr-*
ร )
I n

CD

»
G

3

3. การลงโทษนิสิตท่ีทำผิดกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เช่น 
การทุจริตในห้องสอบ

4. ระเบียบการใช้ห้องสมุดของคณะ
5. ระเบียบการใช้ห้องสมุดของวิทยบริการ
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ข้อเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การจัดและดำเนินการของมหาวิทยาลัย

หลักสูตร

การเรียนการสอน

กิจกรรมนิสิต

สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ



รหัสคณะ.

.  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง

การศึกษากระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก'นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สำหรับนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คำสิแจง แบบสอบถาม1 2 3 4ชุดน้ีมี 2 ตอน คีอ

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยต่อกระบวนการปลูกฝังคุณธรรมแก่นิสิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ตอนท่ี 1 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม
คำสิแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงหน้าข้อความท่ีตรงกับสภาพความเป็นจริงเก่ียวกับ ตัวท่านลงใน ( )

1. เพ ศ  ( ) ช า ย  ( ) ห ญ ิง
2. ช้ันปีท่ีศึกษา ( ) ช้ันปีท่ี 1 ( ) ช้ันปีท่ี 2

( ) ช ั้น ป ีท ี่ 3  ( ) ช ั้น ป ีท ี่ 4
( ) ช ั้น ป ีท ี่ 5  ( ) ช ั้น ป ีท ี่ 6

3 . ป ัจ จ ุบ ัน ท ่า น อ า ย ุ ( ) ต ํ่าก 'ว ่า  1 6  ป ี ค ีอ _ _ _ _ ( ) 1 6 - 1 7  ป ี
( ) 1 8 - 1 9 ป ี ( ) 2 0 - 2 1 ป ี
( ) 2 2 - 2 3  ป ี ( ) ม า ก ก ว ่า  2 4  ป ีข ึ้น ไ ป  ค ีอ

4 . ท ่า น ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม น ิส ิต ใ น ฐ า น ะ
( ) ส ม า ซ ิก  ( ) ก ร ร ม ก า ร  ใ น ต ำ แ ห น ่ง  .

ช ม ร ม . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ช ม ร ม . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ช ม ร ม . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ช ม ร ม . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ช ม ร ม . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ซ ม ร ม . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
ชมรม ชมรม



5. คุณธรรมท่ีท่านได้รับการพัฒนาจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมาทที่ส ุดศีอ (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)
( ) รู้จักตนเอง ( ) ใฝ่รู้อยู่เสมอ
( ) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
( ) ไตร่ตรองเหตุผล 
( ) เห็นการณ์[กล 
( ) เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม

( ) รอบคอบ 
( ) ความรัชผิดชอบ 
( ) ศีลธรรม

6. ขณะท่ีท่านศึกษาอยู่ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท่านได้รับการพัฒนาคุณธรรมจากข้อใดมากท่ีสุด
(ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

( ) การเรียนการสอน 
( ) กิจกรรมนิสิต 
( ) กลุ่มเพ่ือน
■( ) ส่ิงแวดล้อมในมหาวิทยาลัย

( ) อาจารย์ผู้สอน 
( ) อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ 
( ) อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมนิสิต
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ตอนท่ี 2 ข้อมูล๓ ยวกับความคิดเห็นของนิสิตต่อกระบวนการปลูกรงคุณธรรมแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ซ่ึงประกอบด้วย

ตอนท่ี . 21 ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดและการดำเนินการของมหาวิทยาลัย หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
และกิจกรรมนิสิต

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงในช่องว่างด้านชวามีอฃองข้อความท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านในส่ิงท่ี
มหาวิทยาลัย, คณะ, อาจารย์, และหน่วยงานในมหาวิทยาลัยได้มีภารปฏิบัติโดยกำหนดเกณฑ์ไว้ด้งน้ี

5 หมายความว่า เห็นด้วยมากท่ีสุด
4 หมายความว่า เห็นด้วยมาก
3 หมายความว่า เห็นด้วยปานกลาง
2 หมายความว่า เห็นด้วยน้อย
1 หมายความว่า เห็นด้วยน้อยท่ีสุด

ข้อความ
เ’เทเด้,ใย

มากท่ีสุด..... > น้อยท่ีสุด
5 4 3 2 1

การจัดและตำเนินการของมหาวิทยาลัย
ใ . มหาวิทยาลัยเผยแพร่คุณธรรมตามปณิธานของมหาวิทยาลัย 
2  มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธ์และการดำเนินการปลูกรงคุณธรรมให ้แก่นิสิต
3. จัดโครงการการปลูกรงคุณธรรมข้ึนอย่างต่อเน่ือง
4. จัดอบรมนิสิตเพ่ีอกระตุ้นให้ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นผู้ท่ีมีความประพฤติดี
5. การท่ีมหาวิทยาลัยมีกฎระเบียบเก่ียวกับวินัยต่าง  ๆ เพ่ีอควบคุมความประพฤติ และ 

ปฏิบัติ เช่น การแต่งกายชองนิสิต จะช่วยปลูกรงคุณธรรมให้แก่นิสิต
6 ทุกคร้ังท่ีมีการประชุมนิสิต (การบ่เฐมนิเทศ, ปัจฉิมนิเทศ) มหาวิทยาลัยจะสอด 

แทรกเร่ืองคุณธรรมให้แก่นิสิต 
หลักสูตร

1. ในหลักสูตรท่ีท่านศึกษาอยู่ได้ระบุให้นิสิตมีความร้และเป็นผู้มีคุณธรรม 
2  หลักสูตรมีรายวิชาท่ีมีเน้ีอหาเก่ียวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรม
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ข้อความ
เห็นด้วย

มากท่ีส ุด ..... > น้อยท่ีสุด

5 4 3 2 1
3. จัดให้หมวดการศึกษาท่ัวไปมีรายวิชาท่ีมีเน้ือหาเก่ียวข้องกับการปลูกฝังคุณธรรมแก่ 

นิสิต
4. คณะเปิดโอกาสให้นิสิตศึกษาวิชาท่ีส่งเสริมคุณธรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยสนับสนุน 

โดยนับหน่วยทิตเป็นวิชาเลือกเสรี
5. มีวิชาท่ีปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยตรงแก่นิสิต 

การจัดการเรียนการสอน
1 อาจารย์ได้ทำหน้าท่ีการปลูกฝังคุณธรรมให้เทิดแก่นิสิต
2. อาจารย์เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นิสิตท้ังด้านความรู้และการประพฤติปฏิบัติตน
3. อาจารย์จริงจังในการปลูกฝังคุณธรรมและแก!ขพฤติกรรมท่ีไม่ดีของนิสิตทุกคร้ังท่ีมี 

โอกาส
4. อาจารย์โด้สอดแทรกคุณธรรมให้แก่นิสิต
5. อาจารย์ใช้วิธีการหลาย  ๆ รูปแบบในการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นิสิต
6. อาจารย์ประเมินความรู้และวิจารณ์ผลงานของนิสิตให้นิสิตทราบ
7. อาจารย์ให้นิสิตแสดงความรู้ความสามารถของตนเองโดยให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

การเรียนการสอน
8. อาจารย์มอบหมายงานให้นิสิตไปศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมเพ่ีอประกอบการเรียน 

การสอนในช้ันเรียน
9. อาจารย์แนะน่าให้นิสิตรู้จักติดตามความก้าวหน้าของข้อความรู้ใหม่

10. อาจารย์สอนให้นิสิตใช้สติปัญญาในการคิดวิเคราะห์แก้!ขปัญหาอย่างถ่ีถ้วน
11. อาจารย์ให้นิสิตอภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล
12. อาจารย์ตรวจสอบและติดตามงานท่ีมอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ
13 อาจารย์แนะนำแหล่งข้อมูลและการน่าข้อมูลมาใช้ในการคาดการณ์
14. อาจารย์เปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิดเห็นเพ่ีอฝึกให้รู้จักการมองปัญหา 

หลาย  ๆ ด้าน
15. อาจารย์ยกย่องให้เกียรตินิสิตหรีอบุคคลท่ีมีความประพฤติดีและมีศีลธรรม
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ข้อความ
เห็นด้วย

มากท่ีสุด -—> น้อยท่ีสุด
5 4 3 2 1

16. อาจารย์จัดกิจกรรมให้นิสิตได้ทำประโยชน๓ อสังคมโดยให้เป็นส่วนประกอบ 
การเรียนการสอน

17. อาจารย์นำสถานการณ!นปจจุบันท่ีต้องการความช่วยเหลือและการเสียสละของ 
บุคคลมาเป็นตัวอย่างประกอบการเรียนการสอน

กิจกรรมนิสิต
1. ในการทำกิจกรรมนิสิตได้รับแบบอย่างท่ีดีทางด้านคุณธรรมจากอาจารย์ท่ีปรึกษา 

กิจกรรม
2. รุ่นพ่ีมีส่วนในการถ่ายทอดคุณธรรมท่ีดีแก่น้อง ๆ
3. การเชิญวิทยากรบรรยายเก่ียวกับคุณธรรมแก่นิสิตจะช่วยพัฒนาคุณธรรมให้แก่ 

นิสิตได้
4. กิจกรรมนิสิตเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม
5. ลักษณะของกิจกรรมและการดำเนินการจัดกิจกรรมนิสิตมีส่วนช่วยส่งเสริม 

คุณธรรม
5.1 คุณธรรมด้านรู้จักตนเอง
5.2 คุณธรรมด้านการใฝ่รู้
5.3 คุณธรรมด้านความคิดรีเร่ิมสร้างสรรค์
5.4 คุณธรรมด้านรอบคอบ
5.5 คุณธรรมด้านไตร่ตรองเหตุผล
5.6 คุณธรรมด้านความรับผิดชอบ
5.7 คุณธรรมด้านเห็นการณ!กล
5.8 คุณธรรมด้านศีลธรรม
5.9 คุณธรรมด้านเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
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»อนท่ี_2.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภ!'พแวดล้อ.yของพ ร !วิทยาลัย,ท่ี1ช่วยส่งเสริมคุณธรรมแก่'นิสิต ตามปณิธานของ
มหาวิทยาลัย

คำรแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงในช่องด้านขวามีอฃองตาราง เพ่ือแสดงความคิดเห็นของท่านว่าสกาพแวดล้อมต่างๆ
ของจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัยส่งเสริมคุณธรรมในด้านใดบ้าง (สภาพแวดล้อมตามข้อความด้านซ้ายมีออาจส่ง 
เสริมคุณธรรมให้เกิดกับนิสิตได้มากกว่า 1 ด้าน)

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม

ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม

ค ุณ ธ ร ร ม
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ใ .  ห ้อ ง ส ม ุด ค ณ ะ แ ล ะ ว ิท ย บ ร ิก า ร / / / - / - / - -

หมายความว่า ห้องสมุดคณะและวิทยบริการช่วยส่งเสริมคุณธรรมด้าน รู้จักตนเอง ใฝ่รู้อยู่เสมอ คิดริเร่ืมสร้างสรรค์ 
ไตร่ตรองเหตุผล เห็นการณ์!กล ให้แก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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สภาพแวดล้อม

คุณธรรม

7CD
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ด้านอาคารสถานท่ี สวัสดิการ และสิงอำนวยความสะดวก
1. สถาบันคอมพิวเตอร์และเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์คณะ
3. หอประวัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
4. เรือนไทยแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
5. ธรรมสถานจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
6. สถานท่ีน่ังพักผ่อน
7. ธรรมชาติรอบ  ๆ มหาวิทยาลัย
8. หอพักนิสิต
9. สถานท่ีเล่นกีฬา เช่น สนามกีฬา, โรง□ ม, สระว่ายน้ํา

10. ศูนย์หนังสีอ
11. จำนวนและประ๓ทของหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้บริการ 

ในห้องสมุดของคณะ
12. จำนวนและประ๓ทของหนังสือและอุปกรณ์ท่ีให้บริการ 

ในห้องสมุดของสถาบันวิทยบริการ
13. การ'วัดและการบริการภายใน!รงอาหาร
14. ห้องน้ําฃองคณะ
15. การวัดท่ีไว้รองรับขยะ 
ด้านระเบียบปฏิบัติสำหรับนิสิต
1. กำหนดการและข้อปฏิบัติในการลงทะเบียน
2. ระเบียบการแต่งกายของนิสิต
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ส ภ าพ แวดล ้อม

ค ุณ ธรรม '
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3. การลงโทษ น ิส ิตท ี่ทำผ ิดกฎ ระเบ ียบ ของม ห าว ิทยาล ัย  เช่น 

การท ุจร ิตใน ห ้องสอบ
4. ระเบ ียบ การใช ้ห ้องส ม ุดของคณ ะ

5. ระเบ ียบ การใช ้ห ้องสม ุดของว ิทยบ ร ิการ
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แบบสำรวจกิจกรรมในฟ้าขต่าง ๆ  ที่ส่งเสรมคุณธรรม 9 ประการ

คุณส้กษณะทางคุณธรรม
r r6อP
ร ะC
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บอร่คดอกไม้แสดงกวามยินดีปณ'ทิด X X X X
ไหม้ก1 X X X
?บนอง X X X X X
จุพาร่ม'ชงไก X X X X
แข่งขันใ!งปองในคณะ X X X
ส้มมนากลางปี X X X X X
เทศกาลขนมไทย X X X X
สำรวจค่ายหัดเนาเยาวชน X X X X
ประกวด?องเพลงคาราโอเกะ X X X
ต ัก บาดรปีใหม่ X X X
กิพาอักษร & กิลปกรรม X X X X X
ค1 อักษร X X X X X X X X X
ปใหม่ X X X
เทศกาลอาหาร X X X X
ผิ่ยมม้านเดีดอ่อนพญาไท X X X X X
สายใบส้มตันธ์ X X X X
ลาห bye X X X
ถะกรสามคณะ ศถาปิด&นิเทศ&อักษร X X X X X X
ค่ายชนบท X X X X X X X
คุทฅาจิด (แสดงความยินดี}นที่ของคณะต่าง ๆ ) X X X X
วันอักษร (จดแสดงถะกร & ดนตัริของอักษร) X X X X X
จุพาวิชาการ X X X X X X
ส้ปดาหัเชียร่ X X
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แบบลัารวจกิจกรรมในฝ่ายต่าง ๆ ที่ก่งเส?มคุณธรรม 9 ประการ (ต่อ)

ค ุณ ล ักษณ ะทางค ุณ ธรรม
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กิจกรรมน ้ส ืฅคณ ะวิศวกรรมศาสดร'

พ ิฒ นาคณ ะว ิศวกรรม X X X X
ส ้ปคาหหน ้งส ือ X X X X
ลอยกระทง X X X
ค ีนถ ู่เทราของคณ ะ X X X
วิศวกรรมส ้มพ ินธ ี X X X
เป ิดใลกว ิศวกรรม X X X X
กิพาน ้องใหม ่ X X X X X
รบขว้ญน ้องใหม ่ X X X
พ ิธ ีบ ายศ?ถ ู่ขว ิญ X X X
กิ vnvj ฅบอถสามเน ้า จ ุพา, ธรรมศาสดร' และเกษดรศากดร' X X X X
M ATH CAM P X X X X
กิพา 8 เก ิขรต่ (ก ิพา 8 มหาว ิทยาล ัย) X X X
CEMP TEST 5 X X X X X
ก ่ายอาสาพ ิฌ นา X X X X X X
ก ิจการน ้ส ้ดจ ้ดส ัมมนาระหว ่างอาจารย ์และน ิส ืต X X X X X
กิพามหาว ิทยาล ัย X X X X X
^ด บ อ ล ป ระเห ณ ึ X X X
ก ิพ า?ก น yjทบอล (จุพา & เทกในโลยิหระนครเห•รอ) X X X
ไห รก2 X X X
งานเธ ียร X X
รบน ้องใหม ่คณ ะ X X X X X
ปิจฉม X X X X X
ปJ ม น ้เท ศ X X X X
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แบบลัา:วจกิจก!รม'ในฟ้ายต่าง ๆ  ที่ศ ่งเส?มคุณธ::ม 9 ป:ะกา: (พ่อ)

ค ุณลักบณ ะ ท างค ุณ ธ ::ม
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ก ิจก::มน ิส ืตกณ ะห าณ ิชยสาศต:''และ;การบ ัญ ?
แ:ก ห บ บ ัญ ช ี X X X
ฑวิภหบัญชี X X X
กิาวใหม่จ ุพา X X X X
ว้นไหกิกJ X X X
ปฐมน ิเทศ X X X X X
เปิ•คโ ล ก ก ิจ ก ::ม X X X X
เใ}Vาก ิพา FRESHY X X X X X
:  บนองจุพา X X X X X
กิพากณะ X X X X. X
FO LK SONG X X
M OV IN G BANSHI X X X
ปิยะมหา:าช X X
?)ตบอล A LEAQUE X X X X
ล อยก :ะท ง X X X
วิ'นมหาช ี::าชเกิา X X X
บาศเก ็ตบอลบ ัญ ช ีจ ุฬา & ธ ::ม ส า ศ ต : X X X
กิพามหาว ิทยาล ัย X X X
ก ีน ถ ู่เห ร า X X X
งาน BYE N IOR X
งานเหช:ฟ ้า :าต ? X X X
จ ุพ าว ิชากา: X X X X X
อาศาห ้«เนาชนบท X X X X X X X
ปิจนิมน ิเทศ X X X X X
เขี่ยมเคีกกำห?าบ ัาน :งล ัต X X X X X
เช ีย: X X
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แบบสัารว,9กิจกร:ม'ในฝ็ายค่าง ๆ ที่ส่งเสริมคุณธรรม 9 ประกา: (ต่อ)

ค ุณ ท ักบณ ะทางค ุณ ธรรม
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ก ิจกรรมกณ ะว ิท ยาศาสตร ์

งานสงกรานต ์ X X X
งานว ันแรกทบกฌ ะ X X X
งานร‘'บปริญญา X X X X
งานลอยกระทง X X X
งานเฉล ิมกาญ จนาก ิเษก X X X X
งาน เ?ยร ์ X X
SCI CONTEST X X
งานต์วน ้องเผยแหร,ข่าว X X X X X X
งานสอนกอมหิวเตอริเนาน ้อง'ป ี 1 X X X X X X
งานแนะแนวการส ืกบา X X X X X
งานส ัปดาห ์ว ิทยาศาสตร ์ X X X X X X X
SCI CAM P X X X X X
งานห ์®นากณะ X X X X X
ก ่ายอาส าห ั«น ากณ ะว ิท ยาศาส ตร ์ X X X X X
ปิจน ิมน ิเทศ X X X X X

'[ว 'นหบ§ ปกกรอง X X
ห ิธ ีไหว ัก2 X X X

: ปฐมน ิเทศ X X X X X
ส ัมมนาเส ือเหล ิอง X X X X X
การเฟงข ้นกวาม{ทางว ิรทการ X X X X X X X

เการข ้คต ํ่ง เภร ื่องเกบกระป ีอง X X X X X
ATOM  GA M ES X X X X X
ก ่ายอ าส าห ้»น า X X X X
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แบบลัารวจกิจกรรมในฟ้ายต่าง ๆ ฑึ่ส่งเกริมคุณธรรม 9 ประการ (ต่อ)

ค ุณ ล ักษณ ะทางค ุณ ธรรม
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ก ิจกรรมน ิล ัฅ กณ ะร์ฐทาสตริ’

ก า่ ย อาสาห ้» เนาชนบท X X X X X X X
ออกก ่ายภ ูน ้องบานศงเกราะห X X X
บริจากใถน ิต X
ป จิฉ ิมนิเทส ล ังห ค ำร ์น ฑ ื่45 X X X X
วันร'บน้อง X X X X X X
ว ับ แรกแบกณ ะ X X X
เป ิดถาล ังห X
ปฐม น ิเททนลัดใหม่ X X X X X
แ»เนา■ กณะร์ฐทาสตร์ X X X X
เ5นำน ิล ัดกณะร์'ฐทาสตร์ X X X X X X
ล ัปดาห ์รณ รงก ์ร ์'กบากวามสะอาด X X X
โรงอาหารกณ ะรฐกาสตร ์ X X X
งานลังหคำ - ล ังหแดง X X X
กิพาระหว่างกณ ะ X X X X
กิพาน ้องใหม ่ X X X X X
กิพามหาว ิทยาล ัย X X X X X
ไหวัก2 X X X
เชยร์ X X
เป ิดโทกกิจกรรม X X X X
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แบบสำรวจกิจกรรมในฝ่ายต่าง ๆ ที่ส่งเส?มคุณธรรม 9 ประการ (ต่อ)

คุณลักษณะทางคุณธรรม
*7J OPç-ะว» «ว

ะจ่ะ5—0

เท*\r*
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P«อ5=POเท»
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กิจกรรมนิสืฅกณะสกาปีตยกรรมศาศตร'

กิพาสกาบัน (จุVภ - กิถปกร) X X X X X
กิพาประเทณิ X X X X
ละกรสามกณะ สกาปีต-นิเทศ-ลักษร X X X X X X
กิพามหาวิทยาลัย X X X X X
วินแรกทบน้องกณะ X X X
วินไหวัก1 X X X
กิพามหาวิทยาลัย X X X X X
ละกรเวทีศกาปิต X X X X. X
ประกาศผลเอีนทรานช์ X X X
น็โดโลกกิจกรรม X X X X
งานเชียร X X
ก่ายอาสา X X X X X X
เยี่ยมบานห้กกน,»รา X X X X
บ?จากโถนิฅ X
ปัจฉิมนิเทศ X X X X
ปฐมนิเทศ X X X X X
อบุลักษณสภาห แวดลัอม X X X X X
ถวายบังโกมวับ?!ยมหารา* X X X
ประกวด?’องเ ท ลง X X X X X
CONCERT CONTEST X X X X X



581

แบบสำรวจกิจกรรมในฝ่ายต่าง ๆ  ที่ส่งเสริมคุณธรรม 9 ประการ (ต่อ)

ค ุณ ล ักษณ ะทางค ุณ ธรรม
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กิจกรรมน ิรตกณ ะก}สาศตร''

โกรงการอบรมร ท ป ะภากฤภ ูi 'อน X X X X X
โกรงการ ประกวกวัอง เห ลง X X X
SrNGING & DANCING CONTEST X X X X X
โกรงการรทปการป ้องก ันค ัวแบบไอค ิโอ X X X
โกรงการเทศกาลของขว ัญ X X X X
โกรงการเส ียงตามสาย X X X X
น ิท รร ศ ก าร เท ี่ยวบ ิน ภ ู่ก าย^ (ศาสนา) X X X
น้องใหม่ร'าทก X X X
การรณ รงกเห ึ๋อภาษาไทย X X X X
เอกสารและอ ้ต ่ส ่าเนา X X X X X X
เก ี่ยวน ้อยปฐมวัย X X X X
งานวันคุนฑรภ ู่ X X X
เป ีดโลกก ิจกรรม X X X X
ว ันไหว ัก2 X X X
ว ันประกาศพทเอ ีนทรานช ์ X X X
กิVกมหาวิทยาลัย X X X X
ก ิ) ■ ทบยถบ่ระเหณี X X
ป ิจฉมน ิเทศ X X X X
ป ฐมน ิเท ศน ิรคให ม ่ X X X X X
สายส ้ม•ค ันธระหว่างบานกับมหาว ัทยาล ัย X X X
ส ัมมน ากรรมการน ิรตกณ ะก}ศาส ตร ์’ X X X X X
ก ่ายอาสาค ั«เนา X X X X X
เช ียร'' X
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แบบกิารวจกิจกรรมในฝ่ายค่าง ๆ ที่กิงเสริมคุณธรรม 9 ประการ (ค่อ)

คุณลักษณะ ทางคุณธรรม
rr
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©P5-ร»©
«—•
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■fË

ร่:1©

P©©P©

(G«Es r
Xrr©\r*ระ"V-*ระ
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กิจกรรมนิกิ?ใคณะแหทยกาสฅร์

เปิดโลกกิจกรรม X X X X
วันไหวัก 2 X X X
ปัจฉิมนิเทศ X X X X
ปฐมนิเทศ X X X X X
กิพามหาวิทยาลัย X X X X X
ก พิาประเหณี X X X
วันประกากผลเอีนทรานช X X X
วันมหิคล X X X
แรกหบน้องใหม่ X X X
ก่ายอาสาแหทย - สหเวช - ทัน?นเหทย - กิ?าวแหทย X X X X X X
ก่ายอาศาทัพนา X X X X X X
ร''บน้องคณะ X X X X X
งานเชียร์ X X
หิธิมอบใบประกอบโรคกิลป X X X X
กิพาแหทย์กิมหนธ์ X X X
คุนย์ดรวจทุขภาห X X X X X
หนา,าเท่าใน้ฟ้ง X X X X
กิพาระหว่างคณะ X X X
กิพาระหว่างแหทย์ จุพา-มหิดล X X X X
ถวายบงคมหระปิยมหาราช X X X X X
ก่ายอากาดูแลทุบภาห X X X X X X
แนะนำการกิกษา X X X X
ทำบุญค2ใหญ่ X X X
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แบบฟ้ารวจกิจกรรมในฝ่ายต่าง ๆ  ที่ฟ้งเสริมคุณธรรม 9 ประการ (ต่อ)

คุณทกบณะทางคุณธรรม
•7

I

©P5-3»©
ะร̂—

1■ |2
(ร.1C

P©(ระP©lr»

Gะริร̂
•7©
ระ
ระร—

P©
ริ:Î2

1Fร่ะ

1\r» <— c  P

PV"»เทGf t

แบบกิจกรรมทณะนิ เทศศา ศต7

ถะกร 3 กณะ สกาปีคฆกรรม - น(ทศสาสคร์ - อักษรศา X X X X X
วันแรกพบกณะ X X X
วันไหรก2 X X X
ถะกรเวที X X X

Jงานเชยร X
ประกาศผทเอีนทรานซ์ X X X
*=* V ๘ Vเยยมบานเดกบ้านราชวก X X X X X
ประกวดวัองเหถง X X
น้าวใหม่ในชุพา X X X
หั»เนากณะ X X X X X
ร1ทเวัญน้องใหม่ X X X
กิพาระหว่างมหาวิทยาลัย X X X X
ก ิพาภายใน X X
กิพามหาวิทยาลัย X X X X
กิพาประเพณี X X
ก่ายอาสาพ ้» (นา X X X X X
ปิจฉมนิเทศ X X X X
ปฐมนิเทศ X X X VA X
เปีดโทกกิจกรรม X X X X
บายศรน้องใหม่ X X X X
งาน BYENIOR X X X
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แบบสำรวจกิจกรรมในฟ้ายต่าง ๆ  ที่ส่งเสริมคุณธรรม 9 ประการ (ต่อ)

คุณลักษณะทางคุณธรรม
*76J 5อPÇ-3»©
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กิจกรรมนิสืตคณะสํต่วแทฑขศาสตร์

กิพาสัตวแพทย์ส้มหันธ X X X
ก่ายอา{ฑพ?ผนา สหเวช - ทันตแพทย์ - ลัฅวแพทย์ X X X X X X
ก่ายอาสา แพทย์ - ศพทV - ทันตแพทย์ - ศ้ต่วแพทย์ X X X X X X
ค์าวใหม่ในมหาวิทยาลัย X X X
เ^นย์ปรึกษาดูแลรักษาสัตวิ X X
กิพามหาวิทยาลัย X X X X X
กิพาป ระ เพณึ X X Xพ่ีนองรหัส X X
เปิคโลกกิจกรรม X X X X X
วันไหวัก2 X X X
วันประเทศผลเงน X X X
ปฐมนเทศ X X X X
ปิจ«มนิเทศ X X X X X
ก่ายอาสา X X X X X
FOLD SONG X X
ปิยมหาราช X X
สัปคาหัรณรงค์ดูแลคุนัข{รองลันโรก X X X
ส้ปดาหัรณรงค์รักษาศวามสะอาศ X X X
เชยร'’
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แบบส่ารวจกิ’รกรรม'ในฟ้าชต่าง ๆ  ที่ศ่งเศรมคุณธร!ม 9 ประการ (ต่อ)

ค ุณ ล ักษณ ะทางค ุณ ธรรม
»7J ©P

©
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Or»0ะf©

P©©P©\r»
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ก ิจกรรมน ิก ิตกณ ะเศรษฐศาสตร ์

ว ันแรกหบจุพาแถะว ันแรก'แบกณ ะ X X X X X
ปฐมน ิเทศกณะ X X X
พี่รห ัส - น ้องรห ัสและถะกร X X X
ปฐมนิเทศจุพา X X X X X
น้าวใหม่ในจุพา X X X X X X
วันไหวัก2 X X X
กิพา Freshy X X X X
งานน ้าวแรกกณะ X X X X
รับน ้องจุพา X X X X
งานเศรษฐศาสตร ์ 25 ป ี X X X X
เป ีคโลกก ิจกรรม X X X X X X X
Econ nigh t X X
ก ่ายอาสาห ัฒ นาชนบท X X X X X
งานถอยกระทง X X Xกิพาสมหันธจุพา มธ X X X X
กิพาเศรษฐส ้มห ันธ X X X X
กิพามหาว ิทยาล ัย X X X X
งาน Bye nior X X
ป ัจฉ ิมน ิเทศกณะ X X X X
ว ัน พ บ$ปกครอง X X
งานวิชาการ X X X

ค̂บอทประเหณ X X
เช ียร ์ X
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แบบสัารวจกิจกรรมในฟ้าขต่าง ๆ ที่ก่งเส?มคุณธรรม 9 ป!ะการ (ต่อ)

คุณลักษณะทางคุณธ!!ม
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กิจกรรมนิสืฅกณะลันตแหทยกาศกร''

หิธิปฐมนิเทกนิสืตใหม่ X X X X
พิธีวางหวงมาทากวายสักการะหระบรมราชาบุสรณ์รัช X X X
หธีไห fa 1 X X X
เปีดโทกกิจกรรม X X X X
จันมหิดถ X X X
ก่ายสัมลันธีลันฅ X X X X X X
จัดนิทรรกกาท สืบ นากะเสกิยร X X X X
การอบุลัท X X X X
กิจกรรมเหื่อลันตคุขภาห X X
บ?จากโลนิค X
กิาวใหม่ในจุพา X X X
กิพาภายใน (yjด!บอทชนปี) X X X X X
Frcshy Contest X X X
Concert Contest X X X
การแข่งขันวอถเฅย์บอท X X X
จัดสัมมนากณะลันท X X X X X
นิสืฅลันฅแหทย์§รคุณธรรมดี X
ปีจนิมนิเทก X X X X
เชียร X X
กิพาประเหณ X X X
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แบบส้ารวจกิจกรรมในฟ้ายต่าง ๆ  ที่ศ่งเส?มคุณธรรม 9 ประการ (ต่อ)

ค ุณ ส ้กษณ ะทางค ุณ ธรรม
•7J รฺะ- 5©* ïn »

* ระเทเท
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cSC
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ก ิจกรรมน ิส ้ตคณะน ิค ิกาศตร'’

ก ่ายอาศาห ัผน าชน บ ท X X X X X
ก ีฬาการ1);ส้มส้นธ X X X X X
บายเนย 38 X X
งานขอบค ุณ ท ี่ X X X X
ก ีฬ าป ระเพ น ิ นิส้คกาสกร'’ ชุพาฯ ธรรมกาศตร'' X X
ก ิจกรรมส ้ญจรน ิค ิกาศตร'ช ุพา1ฯ ม. เช ียงใหม่ X X X X X
การไหโเก2 X X X
งานคืนถ ู่เหราน ิต ิกาศตร'' X X X
โครงการร ับน ้องป ีใหม ่ X X X X
เป ีดโทกกิจกรรม X X X X X X X X
โครงการกระบวนการน ้องใหม ่ 2538 X X X X X X X X
โครงการงานรํ่วศ ิขาว X X X X X
โครงงานกิจกรรมเชียร'' 2538 X
โครงงานเชียร'’รวมชาวตรา «g X X X X X X
โครงงานน ิต ิส ้มส ้นธ ์ X X X X X X
โครงงานวันรห ีส ้»เนก ักด X X X X X X X X
ปฐมน ิเทก X X X X X
ปิจน ิมน ิเทศ X X X X
เช ียร'' X X
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แบบฝารวจกิจกรรมในฝ่ายต่าง ๆ ที่ศ่งเส?มคุณธรรม 9 ประการ (ต่อ)

ค ุณ ล ักษณ ะทางค ุณ ธรรม
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ก ิจกรรมน ิส ืตกณ ะศ ิลปกรรมศาสตร ์

การแสคงละกรล ักษรศาสตร ์ ศ ิลปกรรมศาสตร์ X X X X X
ก ิพามหาว ิทยาล ัย X X X X X
ก ิพาประเหณ ิ X X X
ว ันประกาศผลเอ ึนทรานช ี X X X
เป ิดโลกก ิจกรรม X X X X
ว ินไทว ิก1 X X X
ปิจน ิมน ิเทศ X X X X
ป ิฐมน ิเทศ X X X X X
แรกหบน ิองใหม ่ X X X
การแสดงถะกรกลางแว ิง X X X X X
วันป ิยะมหาราช X X X
งานเช ียร ์ X X
ประกาศผลเอ ีนทรานช ี X X X
หัต)นากณะ X X X X X X
ก่ายอาสา X X X X X X

* - Vรบนองกณะ X X X X X
กิพากณ ะล ักษรศาสตร ์ ศ ิทปกรรมศาสตร์ X X X X X
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แบนสำรวจกิจกรรมในฝ่ายต่าง ๆ ที่ส่งเสรมคุณธรรม 9 ประการ (ต่อ)

ค ุณ ล ักษณ ะทางค ุณ ธรรม
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ก ิจกรรมน ิศ ิตคณ ะศ ิลปกรรมศากตร''

การแสดงละครลักษรศาสตร'' ศิลปกรรมสาสตร'' X X X X X
กิพามหาว ิทยาล ัย X X X X
ก ิพาประเพณ ี X X
ว ินประกาศผลเอ ีนทรานช ี X X X
เ ป ิด โลกกิจกรรม X X X X
ว้นไหวิ'ก1 X X X
ปิจน ิมน ิเทศ X X X X
ป ิฐมน ิเทศ X X X X X
แรกพบน ้องใหม ่ X X X
การแสดงละครกลางแว ิง X X X X X
ว้นป ิยะมหาราช X X X
งานเชียร'' X
ป ระกาศผลเอ ึนทราน ช ี X X X
พัฒนาคณะ X X X X X
ค่ายอาสา X X X X X
รับน ้องคณะ X X X X
กิพาคณะลักษรศาสตร'’ ศ ิลปกรรมศาสตร'' X X X X

เสืย
สท

นพึ๋
อป

ระโ
ยชน์

ส่ว
นร

ๅ
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แบบน้ารวจกิจกรรมในฝ่ายต่าง ๆ  ทื่ส่งเสริมคุณธรรม 9 ประการ (ต่อ)

คุณลักษณะทางคุณธรรม
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กิจกรรมนิน้ตกณะสทเวชทาสตริ

แรกแบน้องใหม่ X X X
อบรม([นำนิสืตกณะสหเวชทาสตริ X X X X X X X X X
ปฐมนิเทส X X X X X
ห่ิเก่าเท่าใน้ฟ้ง X X X X
เปิดรหัสน้องใหม่ X X
ประชุมเชียริ X X
น้าวใหม่ในจุVท X X X
งานภู่เน้นทางใหม่ในมหาวิทยาลัย X X X X
หิธิวางหวงมาลาหระบาทสมเด็จหระน้าอยู่หัวอาหันทม X X X
หัธไหน้ก1 X X X
กีฬาน้องใหม่ X X X X
วันเปิดโลกกิจกรรม X X X X
กิจกรรมริบน้อง 6 สกาหัน X X X
กีฬาระหว่างกณะ X X X
กีฬาสหเวชทาสตริ - หยาบาล X X X
ก่ายรวมเทกนิกการแหทย X X X X
กวายหังกมหระปิยมหาราช X X X
กีฬามหาวิทยาลัย X X X X X
ถอยกระทง X X X
กีฬา 6 สกาหัน X X X X

V  ^นํอง4ขอบคุณหิ X X
งาน บายเปียริ X X
ภู่ตบอทประเหณี X X X
ปิจนิมนิเททนิน้ต X X X X X
ก่ายอาสา X X X X
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แบบสำรวจกิจกรรมในฝ่ายต่าง ๆ ที่สํงเสริมคุณธรรม 9 ประการ (ต่อ)

ค ุณ ล ัก บ ณ ะ ท างค ุณ ธ ร ร ม
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P๐ç:5CD

G ะE ร^
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Pร่อ?3ะÎ I
1
c*c:

Gc
« alr»r—Cร
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*QGTTC

น
r*"G

J b
))tr»
«ว
àiGGะ}*G
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ก ิจก รรม ฝ ่าย ก ิV ก  (อ .บ .จ .)

ก ่าย เส ร ิม ส ร ิาง เย าว ช น X X X X X X
ก ร ะ จ าย เส ียงอ าก ารช ุล ข ้ก รห งษ X X X
Bye N i o r X
ว ับ ป ร ะ ก าศ ผ ล ส อ บ เข ้าส ีก ษ าใน ม ห าว ิท ย าล ัย X X X
อ ภ ิป ร าย แ ล ก เป ล ี่ย น เก ี่ย วล ับ ส ีท ธ ิม บ ุษ ย ช น ใน ช ุพ าว ิช าก าร X X X X
เป ิด /ว จ า ม ช ุร ิ (น ้าวให ม ่ใน ช ุพ า) X X X X X
ก ร ะ จ าย เส ีย ง เพ ื่อ ก าร ป ร ะ ช าส ้ม พ ิน ธ ี X X X X
ก ี่าป ร ิก ษ า ป ิญ ห าส ้ง ก ม เช ิง เป ร ีย บ เท ีย บ X X X X
น ิท ร ร ศ ก าร ไ ห ว ัก ร ู X
ม ห ก รรม .งาน เพ ื่อ โล ก ก ิจ ก รรม X X X X
พ ิธ ีเป ิด ก ิพ าน ้อ งใ ห ม ่

ร ิบ น ้อ งช ุพ า X X X
ก ิน ร ัง X X X
พ ิธ ีป ิด ก าร แ ข ่ง ข ้น ก ิพ าน ้อ ง ให ม ่ X X
รณ ร งก ่เพ ื่อ ส ีงแ ว ด น ้อ ม ใก น ้ด ้ว X X X X
ก ่าย ว ิช าก าร  "ท าน ด ะ ว ัน " X X X X X
ก ่าย ร ่ว ม ห าก ุญ แ จ X X X X
แ ร ก ท บ น ้อ งให ม ่ช ุพ าฯ X X
ว ัารส ารจาม ช ุร ี X X X X
า!น ้งส ือ ม ห าว ิท ย าล ัย X X X
ร ณ ร ง ก ่ก าร ใ ข ้ล ัง ข ย ะ แ ย ก ป ร ะ เภ ท ใน ช ุพ า X X
ก ่าย เย าว ช น อ บ ุร ิก บ ธ ร ร ม ช าด แ ล ะ ส ีง แ ว ด น ้อ ม X X X
ก ่าย ว ิช าก าร X X X X X X
เน ้น ท างภ ู่เน ้น ช ัยน าใจฑ ึ่ช ุพ า X X X X
พ า ว ชนร ิก ป ้า X X X X
วารส าน จ าม ช ุร ีภ าก ป ท าย X X X X X
ค ุณ ธ ร ร ม บ ้ณ ท ด X X
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แบบฝารวจกิจกรรมในฝ่ายต่าง ๆ  ที่ส่งเสริมคุณธรรม 9 ประการ (ต่อ)

คุณลักษณะทางคุณธรรม
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เชียร์งานแข่งขันyjคบอลประเทณิจุพา ธรรมสาศคร์

X X X
X

X
X



593

แบบสำรวจกิจกรรมในฝ่ายต่าง ๆ  ที่ส่งIสริมคุณธรรม 9 ประการ (ต่อ)

ค ุ ณ ถ ้ ก ษ ณ ะ ท า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม
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ก ิ จ ก ร ร ม น ิ ส ื ต ค ณ ะ เ ภ ส ั ช ค า ส ต ร ิ

ก ่ า ย เ ภ ส ั ช เ ห ี ่ อ ช ุ ม ช น X X X X X X
ก ่ า ย ค ุ น ย ย า X X X X X
ก ่ า ย พ ็ ฒ น า ส ั ง ค ม แ ล ะ บ ำ เ พ ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น ้ X X X X X
ก ี ฬ า เ ภ ส ั ช ส ั ม ส ั น ธ ์ X X X
ว ั น ป ี ย ม ห า ร า ช X X X

เ ก ิ พ า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย X X X X X
เ ล อ ย ก ร ะ ท ง X X X

ช ุ พ า ว ิ ช า ก า ร X X X X X X X
บ ำ เ พ ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น ้ เ ห ี ่ อ ฝ ่ ถ ู ง อ า ย ะ X X X X
ห ์ ต บ อ ล ป ร ะ เ ห ณ ี  ( ช ุ พ า  -  ธ ร ร ม ค า ส ต ร ิ ) X X X
Farewell party X X
ป ร ะ ก ว ด ร ิ อ ง เ ห ล ง แ ล ะ ว ง ส ต ร ิ ง X X

เ ป ็ จ ฉ ิ ม น ิ เ ท ค X X X X X
ส ั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห ์ เ ค ี ก เ ร ่ ร ่ อ น X X X X

- เ3 ม น ิ เ ท ศ น ิ ส ั ต ใ ห ม ่ X X X X
1 0 ง เ ช ี ย ร ิ X X

ร ิ บ น ้ อ ง ค ณ ะ / ก ิ น ถ ู ่ เ ห ? ท X X X
ไ ห  ว ั ค  2 X X X
ท น บ า ย X X
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ติก»าฬ่ว'ไปล ี่«ว ิชา

i !  I
มโนสัทน่พนฐานเก่ียวสับทอมพิวเท

X
ส่งทมน«ะ1วิรผนธ รรม x

ป!ชญาก่ี'วไป
X

วรร run ติทำส«น 

สัารปีเททในปริบทสังทน

จริฃทาอตริ

ป!ชญาการติก»าเนื้ชงสัน 

ป!ชญาเกี่ยวสับทา«ทริ

การติก»าเอพาะเรองในจริฃทา«ท^

ภ
า»

า

เน ื้อพ าก ี่ระบ ุ'!าเก ี่ยวส ับการปถ ูกฝ ็งค ุณ ธรรม

มโนท้'ทนพื้นฐานนอะทวามเ^ส่าสัญกี่เก่ียวสับทอพฟ้วเตอริ บทบาทของ 

ทอมพวเตอรในสังทม แอะปัญหาจรฬรรมกี่เกี่ยวสับการใอ้ทอมพวเตอริ

ติกษาปัญหาส่าสัญในปรัชญา ทวามเปล่ียนแปองธรรมชาติของมบุ»ย'' 

จริยธรรมของมบุ»ย''

การออนจริยธรรมในวรรณทติไทย

ทวามหมายนอะการติก»าอารนิเททติก»า นอะอารนิเทททาอดริน«ะ 

บรรณารักษ์ทา«ตริ จริยธรรมของประกอบวิชาริ!ทอารนิเทท 

ทฤษฎีทางจริขทาอตร์กี่ส่าสัญน«ะปัญหาจริยทาอต!ปัจคุบัน ป๋ญหาการ 

ท้านท้ง ปัญหาอภาพนวตสัซม ปัญหาการองโท»

ทวามหมายนอะขอบเขตของป!ชญาการติก»า ทวามสัมพ้น£’สับการ 

ติก»าสับป!ขญานขนงสัาง  ๆเป็นอภิป!ชญา จริยทาอตริ 

กฎเกณฑ์'ทางจริยธรรมอ้นมีส่วนกำหนตริ!วิต นอะธุตมทติแปงทวามเป็น 

หญิง โตยติก»าจากบักป!ชญา ทวามเอมอภาทน«ะทวาพหมายของ 

อตริ ในท'าออนทา«นาอากอก่ีส่าสัญ

พวข้อเฉพาะ'ไน'จริยทา«ตริ จริยทาอตริ!วมอมัย สัจจนยมทาง 

จริยทา«ตริ ร
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การน«ftง 

การ กำปับเฬ

การวิการณ์«ะกรเวที ภา)รยณเโ น«ะโ)ารที'กน

^ธธรรมในพระไกรปิฎกบาสื 

บุกกทา«สืกเยธรปัน

ทีกษาที่'วไป

1  !■  I‘« ร , ^ ภา
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า

เฉ
พา

ะส
าข

า

หมวกว ิขาเฉพาะ เส ือกเ«ไf เนอหาท ี่ระบ ุว ่าเก ี่ยวป ันการปถ ูกฝ ังๆโนธรรม

Ç
' อ

X

X

X
X

X

พ้ืนฐานของการน«กงภากฑโ]ษฎีน«ะปฎบต วิสัยแทะกใปธรทงของโนก 

น«กง

หน้าที่กวามÎบฝักขอบแทะกำเนนงานของผู้กำปับเวที การประทานงาน 

น«ะการนกํไขปัญหากำง ๆ
I

หสักนณฑของการวิการณ์«ะกร หน้าทีน่ทะกวามเบฝักชอบของผู้เขยน
การวิเกทะหหสักธรรมในพุทธกา«นากากพระไกรปิภกมาท

X  , «  -  J  M -,
การพนพุกวามกกของกริก เรองกวามก«มกสืนแทะถูนทริภาพ กวามกก

เรองๆณธรรมของมนุษย์ในงานของเกอารินทะ?«เท่อริ



4 ธ'5ชา ทักษาที่'วไป1 V 
(

ศณะนิเทศศาพ«ร

93130 มนุษ!โทังศม 3 หปวยกิพ

417301 พิตวิทยาทังศมเบองทัน (3)

119101 ป?ชญาเบ้ืองทัน (2)

511100 การหนังสือพิมพ์เบ้ืองทัน (3)

512200 การกระพายเสืฆงเบ้ืองทัน (3)

513200 การประชาทัพทัน#เบ้ืองทัน (3)

513201 การโ*)ษ!นาเบ้ืองทัน (3)

511304 การท่ีอ#าวแพะการเชยน#าวเบ้ืองทัน

(3)

511499 การปีกงานพนังสืซพิมพ์ (1)

วิท
ย่

หน
ฐา

น

พมวพวิชาเฉพาะ เพอกเพร

I«
J J

ร ุ

çJP1 §

เนอหาท ี่ระบ ุ,ว ่าเก ี่ยว fโบ กาทJ ภ ูกป ิ-งๆณธทม

X

X
X

X

X

X

- พฤติกT7มของfเนในกชุ่มนfirของกทุ่มกน ทัพทันธภาพ กาทปที่ยน 

แปพง ทัศนกติ ค่านิยม ศวามเก่ีอ แพะโพกทัศtinองศน

- ศวามเป็นมา ศวามหมายของป?ชญา ปัญหาทนฐานในพาซาฝาง  ๆ
ของป?โ)ญา เ#น เมตาYเสืกทั หทักแปงศวาม]; พฺ&ฆศาพพf

- บทบาทหน้าที่ของหนังสือพิมพ์ พรยธรรมนักหนังสือพิมพ์

- ศวาม];เบ้ืองทัน บทบาทแพะชัทธพพของการกระพายเสืยง หน้าท่ีแพะ 

ศวาม ?บรคชอบของท่ีอกระ'พายเ?(ยงฝอทังศพ

- ศวาม?บปิศชอ!)ชองนักประชาทัมทัน#ทับพรรฃาบทณฝอทัง์ศม

- กระบวนการโ*)ษณา พฺรรยานทก4แพะกฎหมายเก่ียว#องทับการ 

โ*)ษณา

- การเพนอแพะวิเศราะป’ วิพาทน#าว มารยาทแพะศวาม?บปีศชอบ 

ของนัก #■าวท่ีผต่อ«โงศม

- ปีกงานทับสืานักงานหนังสือพิมพ์ โพยศรอบศทุมกระบวนการทำ#าว

นทศวามแพะทารแทัปัญหาพามหทัทวิชาแพะพทยาบทณของนักห น ัง ฟ็อ 

พิมพ์ ร



สืก «าที่''ไไป^«ว ิชา 1 ' ร
ร '

512312 พพักกา:ท่ีอใ]าวแทะเขยนใ]าววิทยุ 

ก:ะชายเสืยงแทะวิทยุโท:พัคนั (1) 

513415 กา:ป:ะชาพัมพัน!โธุ:กช (2)

413411 กา:(เอทา:(โบพังคม (4)

513420 กา:โม»ณาแทะพังคม (2)

[JUÇ
เฉ

’พ
าะ

ทา
ใท

หมาดว ิชาเฉพ าะ เทจกเท:
เน ื้อพ าท ี่:ะบ ุว ่าเก ี่ยว(โบ กา:ป ช ุกฝ ังค ุณ ธท ม

C

- กา:(เอใ]าวแทะเชยนใ]าว(เาหโบ(เอมว«ชนป:ะเภทวิทยุก:ะชายเ(เยง 

พังค์านทฦ»ฎี แนวปฎิป้ตแทะค์านชุ!ยฐทม

- สืก»าวิวัฒนากา:นโยบาย ความโปฝัดขอJJชององค์กา:ธุ:กชที่มีต่อ

^ (โงคม

- ทถาบันกา:ท่ีอทา:ท่ีงเปินทถาบันหน่ึงของ(โงคมท่ีมีอิทธิพ«ต่อทถาบัน 

«น  ๆใน(โงคม ตทอด,ชนความโปผิด'ชอบของ«ทาบันกา:ส่อทาท่ามีต่อ 

(โงคม
X ■ .

- สืก»าผทก:ะทบของโม»ณาทมีต่อพังคม ชทยานทณชองน้ท

โมษณา ความ:ปฝัดชอบของนักโม»ณาท่ีมีต่อบุคคทแทะพังคม กา:

วิเคทะห'โม»ณาในพัก»ณะของช:ยธ::มX

บใ
ร



4 «ว ิชา ส ิกษาท ี่วไป

I
คณะปิสิคาสต?'

712110 กฎหมายอาญา 1 (3)

712114 กฎพนายอาญา (3)

714343 กฎหมายเก่ียว(โบการ»โมครองสิทธิใน 

งานสิทปกรรม 

714106 ครรกคา«คf

714462 กฎพมายเก่ียว(โบพทักท?พ ย ์

714477 นตํปรัชญา

วิท
ย์

เฉ
า*

ทะ
สาร

ท

พนวควิชาเฉพาะ เสอกเสรี เน ื้อพาท ี่ระบ ุว ่าเก ี่ยว(โบการปถูกฝ ังค ุณธรรพ

ÇG
พ ุ่ร ่

X

X

X

- ประนวสกฎพมายอาญา บทปิยน การใอักฎหมายอาญา โทษแทะว่ธ่ี 

การเท่ีฉความปทอคภัย ความ?บผิคชอบในการอาณา

- กํกษาในรายทะเอยคชองความผิคทางอาญา ความผิค»(อรัฐแทะ 

ความบรีหารแฝนคํน ความผิคเก่ียว(โบคาทนา ความสงบเรียบ?อยแท ะ  

สิทธรรมอันคีชธงประเทค

- นนวความกคใน(ท^มครองสิทธิ ในท?พย'สินทางปัญญาเก่ียวเาบ 

สิทปกรรม

- สืกษาตรรกคาสต?ในเ?งทันหาเหทุผทแทะวางแนวโน้มทอคคทัอง(โบ 

กฎหมาย ความเป็นธรรม สิทธิการเมอง ระบบเครษฐกกแทะการนำ 

กฎหมายไปใอัปัง์ทับ เท่ีอความเป็นธรรมแทะควาน«งบธุช

X - แนวคิดเก่ียว(โ'บดทาตเงินแทะคทาคไ!โน คณะกรรมการการกำ(โบ

ทรัพย์ การเสนอขายหทักทรัพย์!(เอประชาชน การทัดกองทุนรวม กุารุ 

กระทำอันไม่เป็นธรรมเก่ียว(โบการน้ื«ขายหทักทรัพย์

- คิกษากงอันเป็นรากฐานชองกฎหมาย ความหมายกฎหมาย อำนาว 

อปางไร โทษ สิทธิ ความทุสิธรรม ความรับผิดชอบในสิง์คม ความ

เสมอภาค



t สืกษาที่'วไป^อวํขา

I Ï wฐ
1C* £

715468 กฎหมายสิทธิมl£fยขน

715473 กฎหมาย!ะหว่างป!ะเทศว่าค์าซซาก™

เฉ
ทา

ะส
าข

า

Ç J P

x  - ความหมายนสะป}๚ญาของสิทธิมบุษยขน

X - หลักกฎหมาย!ะหว่างป!ะเทคนสะกฎหมายภายในเก่ียวโ*โบพ!มนคน

กายภาพ องค์กา!!ะหว่างป!ะเทศที่ควบๆมกา!บิน!rหว่างป!ะเทศ 

ศวาม}บผดช!)บชอง tftj!ะกอบกา!ชนสิงทางอากาศ

หมวดวัขาเฉพาะ เสซกเส'!  เน ื้อพ าท ี่!ะบ ุว ่า เก ี่ยวล ับ กา!ป ถ ูก ฝ ็งค ุแ เธ ท ม



สืกษาท ัวไป^อวํขา

คโนะเคขษฐคาทค f

119102 ป?ขญาทัวไป (3)

I ' ร
ร ' I

X

313183 (โงคมก้ฆก้(พนธรTม (3) X

วท
ยํ

เฉ
พา

ะท
าข

า

นมวควขาเฉพาะ เทอกเทร

C«P’ ชุ

เน ื้อหาท ี่ระบ ุ'ว ่าเก ี่ยว!,โบกาTปภ ูกฝ ็งๆณ ธ m i

- ป?ขญาtiาค้ญในป?ขญา ทเน ความเป็นจ่รง ความเปที่ยนเฝทง 

ธรรมชาติของมนุษย์ ความ[ของมนุษย์ ก้ทเธทมของมนุษย์ เพ่ีอ'ใน์ฟ่เา 

ใจโทกทัศน์นนวส่าง  ๆ ก้น



สืกษาท ั่วไปๆ!อวิซา

กณะริฐศาสตf

119103 ป}๚ญาแทะตรรสืวิทยา (3) 

712114 กฎหมายอาญา 2 (3)

I ‘g5 * 3E(C-

314211 กวามflฟ้องสัน๓ยาสืบกาทJTหาร (2)

313432 โกรงส}างอำนาสในสังกมไทย (3)

เฉ
พา

ะส
าข

า

ห มวกว ิชาเฉพ าะ เสือกเส'?

C_<p1C

เฟ ้อหาท ี่ระบ ุว ่าเก ี่ยวส ืบการปถ ูกฝ ็งๆณ ธรรม

X

X

X

- สืก!ทกงกวามผิกทางอาญา กวามผํกเกี่ยวสืบศาสนา กวามสงบ 

เรยบ?อยนสะสืสธทมุสัะฟ้ของประชาชน 1

- กวามf เฟ้องสัน ขอบเขตของวิชา}ฐประศาสนกาสตf  กวามสันพ้นธ์ 

ของวิขาเก่ียวสืบค่านยนนสะสรรยาบรรณ การบรหารนสะกว!มf)jฐด 

ชอนทางการบริหาร

- เอกส ัก!ฬ ค่าÛยม สักษณะของสังกมไทย เอํน ศาสนา

Ç)OKJ



ก ณะพา(น้ชย m «ค fa ทะ กาฬญไเ 

211361 กา?«อนบ้'ญไเ

211461 ป๋ญพา,ไนกา?ทอนบ้ญไ! (3) 

211471 กา?กาบคุมทางกาท!ญ? (3) 

212213 แนวคิกทางชุ?กํท (2)

212313 กา?ทักกา?แทะองก์กา? (3)

212330 กา?ทักกา?ทัานท}พยาก?บุกกท

หมวกว ิชาเฉพาะ เทฉกเก? เน ื้อหาท ี่?ะบ ุว ่าเก ี่ยวท ับกา?ปภ ูกฝ ็งค ุณ ®??ม

X

X

X

X

X

- กวาม)ราวโปเก่ียวกับกา?ทอนบัญ? วิ'ตทุป?ะทงคิ'แทะขอบเขตของกา? 

ทอนบ'ญ? กฎหมายเกี่ยวทับกททอนบ้ญไ! มา?บาทแทะกวาม}บผิก 

ชอบของผู้ทฉเแบ้'ญ?

- มา?บาทวิชา?พ กา?ใ?ห(โกกา?แทะวิธกา?ทอนบัญ?ในทกานกา?นโ

ต่าง ๆ

- หน้าท่ี กวาม}นผกชอบ ท??ยาบ??ณแทะคุณทมบ้ตของผู้อำนวยทา? 

บ้ญ?

- กวามหมาย กวามอำทัญของชุ?กิทตามนัยทางกฎหมาย บทบาทใน 

?ะนบทังกุมแทะกวาม}บปีกขอ1เขธงชุ?ททต่อทังกุม

- ทักษณะองก์ก? ก?ะบวนกา?ทักกา? บทบาทของผู้บ'}หา?แทะหน้าท่ี 

ในกา?ทักกา?ฟน กา?วางแผน กา?ทักกา? ทักษณะอำนาทหน้าที่กวาม 

พ}ธมท่ีทะใน้พ?วททอบแพะกวาม}บผิกชอน กา?วิเก?ๆะห์บทบาทของผู้ 

บ?หา?แทะแนวกวามคิกเก่ียวทับภาวะผู้นำ

- แนวคิกหทักกา?เก่ียวทับกา?ทักกา?ท}พยาก?บุกกท บทบาทกวาม}บ

ฝ็กชอบของผู้บ่?หา?ท}พยาก?บุกกท นโยบายกา?วางแผน กา?ฟฒนา 

ฝืกอบ?มแทะวินัย 0,PGO



ต ิกษาท ั้วใป4 «ว ิชา I I

212364 ธุรกิจตัวแทน?บปดการขนปง 

215319 เททนิทการขายอปางมประสืทธภาพ (3)

215424 การปดการปานการปงเทรมการทำห ปาย

(3)

093151 ทภาวะนวดปอมของเท (3)

119103 ปfnญาแ«ะดรรกทา«ดf  (3) X

313183 ปงทมนทะ'5»ณธรรน (3) X.

[JU.Ç,

เฉ
พา

ะส
าร

ท

หมวดวิชาเฉพาะ เ«อกเทร เน ื้อพ าท ี่ระบ ุว ่าเก ี่ยวก ิ'บการปถ ูกฮงๆณ ธทม

C_<p 1 « ะ

X

X

- ทวานหมาย บทบาทหป้าที่นทะทวาม?บรดชอบในทางกฎหมายนทะ 

ในทางปฎิป้คของตัวแทน?บปดการขนปงปนปา

- กระบวนการขาย บทบาทของหน้าที่การขายท่ีมดํอทวามปาเ?ททาง 

การตทาด ทรรยาบรรณของพนักงานขายท่ีมดํอปงทุม

- ทวามผทมผทาน?งกิทกรรมในการปงเทรมการทำพฝายดำง  ๆใน 

ปกษณะในทางปงทุมแทะทํตวิทยาของการปงเท?มการทำหฝาย 

จรรยามท พ นทะทวามทรงในการโ!!ษณา

- ติกษา«ภาพแวดปอมในเ?งทหทาขาวิชาในปานธรรมชาติ เทรษฐกิท 

ปงทม การเมอง การป?บปธุงการดำเนิน?วิต ทภาพแวดปอมท่ีเปท่ียน 

แปทงเพ่ึอการดำรง?วิตท่ีมีๆทนภาพ ป็ญหาทภาพนวดปอม รวมท้ังทวาม 

รนผดขอบร่วนปน'ในปงทบุ



ท่ี«วิชา ติก»าท่ัวไป1 *บ 'ะ35- Ê
5 ^

ท rurทเทาอด f

313183 ติงทมนอะวัฒนธ!!ม (3) X

119102 ปริขญานัว'ไป (3) y

411272 ธ!!มวิทยา (2) y

415137 กัฯกทพพทติก»านัวไป-ไอกโท (1) y

411179 ททก่วิทยา (2) X

417202 ฯดวิทยาการติก»า (2)

[lut,
เอ

พ
าะ

สา
ขา

พมวทวิขาเอพาะ เล ือ ก เอ !

Ç  _ «ะ1 5

เน อ ห าท ี่ท บ ุว ่า เก ี่ย ว ว ับ ก า!ป ภ ูก ฝ ็งๆณ ธ ท ม

- ติก » าปัญหาติานัญในปริชญา ทวามเปที่บนนปองธ!!มชาติของ 

มนุษย์ จริขธ!!มุมนุ»ย์

- พ้ืนฐานแนวทวามติทน«ะอาท:ติาท้'ญของทุทธทาอนา ทุทธปท:วัติเร!ง 

วิเทr าะนั ธ!!ที่ติานัญฟ่«กา!ท์าเนน?วิตปท:ทำวัน พอกทมน«ะ

ปท:เพณีของทุทธทาอนา กา!ติงเอริมพ!ะทุทธทาอนาในป!ะเททแอะ 

ฟ่างปท:เทท

- ป!ขญา ทวามj; หติ'ททา!นอะฯ!!ยาบ!!ณในติอปทา!ป้องวันติ'วไอ

ก โท

/  - ก!ะบวนกา!ติก»า วัติทุป!ะองท์กา!ติกษา ก!ะบวนกา!เริฃนกา!

ออนใพนักเริยนเวัททวาม};ทวามเย์าใฯ ทวามอามา!ทในกา!ติทนัก»ะ 

แอะๆณร!!บ ทา!ๆงใฯทา!อริางวินัย กา!ปริบพทุติก!!มน«ะกา!อริาง 

เอริมพัฒนากา!บุททอักภาพของนักเริยน

ร



สืกษาท่ี'วไป^«วิชา 1 I

411101 ปJมนเทคกา!สืกษา (2)

410281 ท่ี[น3าน่วิชาปีพค; (2)

413313 ๆณธ!!มข«งค; (2)

413403 ปัญหากา!«บ!มนทะภูน«เ*ก (2) 

413313 ๆณธทมช«งค; (2)

4 1 3 4 0 3  ป ัญ ห ากา!«บ !ม น «ะภ ูน อ เ/!ก  (2)

วิท
ยํ

เฉ
พา

ะส
าช

า

หมาควิชาเฉพาะ เ««ก เอ! ป้อหาที่!ะบุวิาเกี่ยวทับกา!ปภูกป็งๆณธทม

Ç_<p’ ธ

X

X

X

X

X

- ความหมายหทักกา!ชองกา!สืกษา หอกกา!วิชาเพ ค; บทบาท 

หนาท่ี สืทฐ ความfบรทชอบ ๆณทักษณะฟ้าทัญนอะ«ทยาบทณ !เอง 

ค;  ปั««ยท่ีนอิทธพอ,«กาฬคกา!สืกษาแอะวิชาเพ ค; แนวคคไหฝทาง 

กา!สืกษาที่มีผอ?i«กา!เกษาแ«ะวิชาเพ ค;ใน«นาคต

- ความฟ้าคัญของกาฬคป!ะอบกา!ณ์วิชาเพ  กาฬค!ะบน«ะกา!

บ!หา!กา!เกษา กาฬงเกตพๆตํก!!มกา!เ!ยนกา!ออน กาฬค

กิ«กทมนทะกา!ปกค!«งปักเ!ยน บทบาทนพะๆณธ!!มชองค;

- ความหมายแทะความฟ้าค้ญช«งๆณธ!!มชธงค; ความทัพฟันธช่ฉฺง 

คุณธ!!มทับป!ะฟ้ทธภาพชองงานค; กา!วิเคทะปัๆณธ!!มหทักที่

ฟ้าคัญของค; กา!ปถูกฮงๆณธ!!มในตนเอง กา!ปีกปฎํบ้ตเท่ี«เอ?ม 

อ? งๆๆณธ!!มในฟัวปัทเ?ฃน

- กา!ปภูกปังปีทัยท ี่เ  นอะกๆ!แทั!ชพฤติท!!มที่ไม่พงปท!ถนา ปัญหา 

กา!อบ!มนทะกา!ภูแอแกในเวงวัยติาง ๆ

- ความหมายนทะความฟ้าทัญชองๆณธทุมชธงค; ความฟ้มพัน!FflM 

คุณธ!!มทับป!ะฟ้ทธภาพงานค! ทา!วิเคทะฟ่ๆณธทุมหทักท่ีฟ้ๆทักJ 

ของค; ทา!ปภูกฝังๆณธ!!ม'ไนพนเอง กา!ปีกปฎํป้ติเท่ีอเทั?มคุณร?rม 

ในต'วปักเ!ฃน

X
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417401 ^ควิทยา fl m j r f ว ^

431335 ไ^คนจะะนนวติคไทยสัาน}บท Jtlfciคfl X - ความแ!นมาขจงชนชาติไทย โคชง(1$างคชอบคf ว'ไทย คา«นาทุ?เธ

(2) น«ะความเไเจกืช ท่านยมซจงสังคม 2



il«ว ิชา ต ิกษาป ัวไป

I * 5£«C-

431340 3วิคแสะนนวคิค'ไทยส์าห funj/Tาษา 

เยtmTu (2)

415431 เทคนคนทะปักษะ'Iอกํโค (1)

เจ
ทา

ะส
าร

ท

Ç

X - ความเป็นมาของชนชาติไทย โครงสÎๆงครอบคเวํไffiî f

เ̂ อถือ ค่านิยมของแง์คม

^  - ประวิติ ปรีธญา พส์กการของไอกโค ระฌยบประเทท!

สรรยาบรรณชองปักไธทโค

ห มวคว ิชาเอท าะ เสอกเสรี เน ื้อหาท ี่ ระบ ุว ่า เกย1ว iTมกา รปภูกป็งคุณธรรม

. i\ ร* ร

นสะ



ก ี่«ว ิชา พักษาที่'วไป

I ^ 5
£(Ô

กณะ#กษรกา«ศf

110199 มโน#กน้พ้ืนJานเก่ียว(โบกอมพัวเตอf

(3)
X

119102 ป!ชญาท่ี'วไป (3)

313183 (โงกมแพะ'โเมนธรรม (3)

111266 วรรณกกกำพอน (3)

118211 พารนเทก'ไนป?บท#งกม (2)

119363 พ?ยกาพตf  (3)

119367 ป}ชญาการพักษาเนื้อง#น (3)

X

119387 ปfชญาเก่ียว (โบพต? (3)
เฉ

ทา
ะพ

าข
า

หมวกว ิชาเฉพาะ เพจกเพ? เน ื้อหาท ี่ระบ ุว ่าเก ี่ยว(โบการปภ ูกฝ ็งท ุณธรรม

Ç
1 5

X
X

X

X

X

- มโนทํกน์พ้ืนJานแพะกวาม}ทกำกํญที่เกี่ยว(โบกอมพัวเตอ}' บทบาท 

รองคอมพัวเศอf lน#งกม น«ะปัญหาพ?ฆธรรมท่ีเก่ียว(โบการใ#

กอมพัวเศซf  1

- พักษาปัญหากำกํ'ญในป}ชญา กวามเปพ่ียนแปพงธรรมชาติของ 

มบุษย์ พ?ยธรรมของพfistโ

- ทารพธนพรยธรรมในารรณกกไทย

- กวามหมายแพะการพักษาพาทนทกพักษา แพะพาท็นทกกาพศ?แพะ 

บรรณา}'กษ์กาพต} พ?ยธรรมชองน้ประกอบวิชาเพ พารนเทก
- ทฤษภิทางพ?ยกาพพ}ท่ีกำ#ญแพะปัญหาพ?ยกๆพพ}ป็พชุปัน ปัญหา 

การทำแทํง ปัญหาพภาทนวก#อม ปัญหาการพงโทษ

- กวามหมายแทะขอบเขพชองป}ชญาการฟ้อง กวาม#มพัน#(โบการ 

พักษาทงป}ชญาแชนงทำงๆ เน้นอภิป!ชญา พ?ยกๆพศf

- กฎเกณฑ์ทางพ™ธรรม#นมกํวนกำพนกเวิตแทะชุกมกติแฟ่งกวาม

เป็นหญิง โกยพักษาพากน้กป!ชญา กวามเพมอภากแพะกวามหมาîi 

ชองพต? ในกำพอนกาพนาพาก«ท่ีกำ#ญ g



ติกษาที่'วไปร ื่อว ิขา

I
119478 การติกษาเฉพาะเร่ืองใน*รีย*าสดรี (3)

120222 การน!!*ง 1 (2)

120348 การกำกํบเวที (2)

120430 การวิ*ารก!พะ*รเวที ภาพยนที' น!!ะ 
โทรที'*l!  (2)

122433 ทุทธธรรมในพระไ*รปิฎกบาลี (3) 
132470 บุ**พาสลี*เยอรมํ[น (2)

ทุน.ย

เฉพ
าะส

าขา

หมวดวิชาเฉพาะ เล ี«กเสร ี เนอพาท ี่ระบ ุว ่าเก ี่ยวก ํ'บการปถูก8งๆ!นธรรม

C 
I P

X

X

X

X

X
X

- หฬธเฉพาะใน*รีฃ*าพ*รี *รีข*าส*รีรีวมสมย ลี**นยามm ง 
*รฃี*าส*รี
- พ้ืนฐานของการแส*งภา*ท!เษฎแพะปฎํป้ติ วิน้ฆแ«ะ*รียธรรมชอง 
นักแสดง
- หน้าท่ี*วาม?บปี*ขอบแพะการ*าเน้นงานชอง$กำกํ'บเวที การ 
ประสานงานแพะการนกํใขปัญหาฟ่าง ๆ
- หลี'กเก!น*โของการวิ*ารท!พะ*ร หน้าท่ีแพะ«วาม?บผ*ขอบซอง^ 
«ยน_
- การวิเ*ราะทีหลี'ทธรรมในทุทธ*าสนา*าทพระใ*รปิฦกบาลี
- การพ้ืนรุ!*'วาม**ของกรก เร่ือง*1วามก«มกทนแพะชุนทรีภาพ * วาม 
ติ*เร่ืองๆ !นธรรมชองมบุษฟ้ในงานของเก«ฟ แพะป็พเลีอf



สืกษาท ี่วไป

I l s>2 *3 1C-

คณะค่«ปกรรมคา«พ!

810430 ชุนท!ขคา«พf ทาง?«ปกรรม (3)
การฮกวิรท?พ!mฟ«้ป ้ (3)

811417
การปีกวิชา?พนฦฝ็พ?!«ป้ (3)

812417
กา:ปีกวิชา?พทุ!ยางค?!«ป้ (3)

813417
การปีกวิชา?พนาฏย?!«ป้ (3)

4«วิซา

814417
ป}ช์ญาเบ้ื«งค่น (3) X

119101
ป}ชญาท่ี'วไป (3) X

119102
119378^ทุทธป}ชญา (3) X
313183 »โงคมน«ะ!(พนธทน (3) X

เฉพ
าะ«

า1ท

ห ม าค าช าเฉ พ าะ เ«ธ m«T เน ื้«พาท ี่ระบ ุว ่าเก ี่ยวท ินการปช ุกflงทุณธรรม

C

X

X
X

X

X

- คาามหมายข«บเขตช«ง?!«ปะ «วิยรทม ทุณค่าทางชุนท!ภาพ
- ?!กษาบทบาทการ}บรคชธบน«ะ«ทยาบทณค่านวิชา?พทาง
?!«ปกรรม 1
- ?!ทษๆบทนาทการ}บฝิพช«บน«ะ«ทยาฆทผค่านวิชา?พพางนฦ*!พ
R «ป็
- ทิกษๆบทบาทการ}บผคช«บน«ะ«ทยาบทณค่าน่วิชา?พทาง 
ทุ!ยางคทิ«ป
- ?!กษาบทบาทการ}บรคช«บนทะ«ทยาบรรณค่านวิชา?พทางนา 
ฎย?!«ป้
- ควานหมายแทะขธบเรตข«งป}๚ญาการค่กษาความค่มพ้น?ระหว่าง 
การ?!กษาทิ'บป}ชญาแรนงค่าง  ๆฟ้นา!ฆคา«ด! «ทิป}ชญา
- ?!กษาปัญหา»!าค่ญ  ๆในป}๚ญา เช่น ความเปัน« !ง «วิยรทม 
มนุษย์
- พุทธป}ชญาเร่ึ«งโ«กน«ะมนุษย์ ทๆ ษฎความJ .พุทรา!ยศ «ๆพร'
- ก«ไกค่างๆทางทิง์คม เช่น ระบบบทค่คฐาน-ค่านผม สถานทา?*!

CT



กี่อวิขา สักษาฑั่'ว'ไป

1 v ะวุ
E(C*

คณะ«ทาป้ตยก m jm  «ต f

360202 ความ]yโวไปเก่ียวสับกฎหมาย (2) X
360501 ททุ!ฝÎซญา (2) X

313183 สังคมน«ะวิ'(มนธรรม (3) X
การปฎิป้ควิขาÎเพฎมิ«ทาป็ตยกรรม (2)364512

เฉพ
าะ«

าข
า

หมวควิขาเฉพาะ เทอกเ«ร แ!«พ าท ี่ระบ ุว ่าเก ี่ยวส ับการปธ ุกชงค ุณ ธรรม

C
1ร

- «กษณะท่ี'วไปของกฎหมาย กฎหมายสับสัทธรรมเบเะi ารตประเพณ
- ยู่^รยสั«ธรรมท่ีเง 4_ความบุ่งหมายของพระทุทธคา«นา วิธการ««น 
มิกาทำนนกเป็นJป ฯ«ฯ ระสับข้ันตอนของการสักษาทุทธคา«นา 
«ภาพการกเพา'ง  ๆท่ีมิผ«สัอวิ'เมนธรรมของทุทธคา«นา

X - «รรยาบรรณวิชาใ!พ กาทำเนินงานในสัาน้กงาน กาท«นองาน การ
เขยนรายงานก่อ«K l กฎหมายน«ะระเบยบสัาง  ๆท่ีเก่ียว$องสับงานสัอ 
«fN



สืกษาท ั่วไป4-«ว ิชา

3
I

คณะ«โควนพทยคา flw f

313183 «โงคมนทะ'โ*!นธรรม
กฎหมายแทะททยาบทณนปงวิชาเพ 
«โควแพทย์

560809

เฉr
(าะ

สา
ขา

หมาคว ิชาเฉพ าะ เทฉกเสรี เน ื้ชพาท ี่ระบ ุว ิาเก ี่ยว!โบการปภ ูกฮงค ุณธรรม

Ç _ & '  5

- กฎหมายพทราขปัญฤ}นวิชาเพ«โควิ’นพทย์ ททยาบรรณไพง 
วิชาเพ ป็ญหาแทะการน!โ!ชในการประกฉบกา?บำป้คโรคย์คว์ «งค์กร 

X การควบคุมภายในวิชาเพฟรีขบเทขบ!โบวิชาเพช่ึน

£1
9



1
คโนะทหเวชคาทคf

466201 กฎหมายแทะท!ททบ!!ณวิชา?พ (2)

313183 สังคมนทะ'ไ'(มนธ??ม (3)
884401 กาทJ?พา! งานกายภาทบ่าไ!ค (1)

îl f ir m ส ืกษาท ี่วไป

X

X
X

ภา
ษา

เฉพ
าะท

าข
า

ห มวดว ิชาเอพ าะ เทอกเทร

C_<p
1C

เน ื้อพ าท ี่?ะบ ุว ่าเก ี่ยวท ับกา!ปถ ูกฮงค ุโนธ!?ม

- ความ];เน้ืองสันเก่ียวทับกฎหมายวิชา?พแทะกฎหมายท่ี'วไป พ.?.บ. 
ป?ะกอบโ!คสืทป พ.!.บ. «ถานพยาบาท ทมกงมา!บาทวิชา?พ ใคย 
เน้นทงหน้าท่ีของุเทคนคกา!แพทย์ 1

X - หทักกา!บ!หา!งานท่ีวไป กา?บ!หา!งานบุคคท กา!บ!หา!งาน
ทาธา!ณถูข ขอบ?ายรชงวิชา?พกายภาพป้า!!ค ทุทยาบ?ทนV&งน้'ก 
กายภาพป้า!!ค !ะเบยบ?าทชกา?พทเ!ชน แทะพ!ะ?าข!!โนโโ)ตกา! 
ป?ะกอบโ!คสืทปเก่ียว?องทับวิชา?พกายภาพป้า!!ด



ก ี่อว ิชา

คณะเภสัชคา«ตf

ค ํกษาท ี่วไป

I I

760522 นิค๓ «โชนทะค่h jธรรม (3) X

313183 สังคมแทะสัฒนชm i (3) *
760415 เภสัชกรรมค่ายยา (3) *

760120 เภสัชคา«ต?สัมร่(น{  (1) X

760520 ๓ สัชคาธารณชุข (2)

[ณ.ย
Ltv

พา
ะ«

า'ข
า

ห ม าค าช าเฉ พ าะ เทชกเ«ร

Ç«1
1ร

เน ื้อหาท ี่ระบ ุค ่าเก ี่ยวส ับการปถูกป ็งท ุณชรรม

- พระราชบญฤ3สื ก/]หมาย ระเบยบปังสับ กฎหมายท่ีเก่ียวเอง 
สับการประกอบโรคคํทป «าขาเภสัชกรรม สัทชหน้าท่ีแทะความ?นปีค 
ชอบขชงเภสัชกรรมตามกฎหมาย ทรย cnyi แปงวัชาเพ  ป?ชญ•นปง 
เวิต

- บทบาทแทะความ?บรคชอบชองเภสัชกร การ พ คำแนะนิรการไเยา 
ความ);เก่ียวสับ««ต/โณรโยาท่ีสัคอ^นประเภทสัองค่ายแทะไม่คํองค่าย 
ตามใบสังแพทย์
- บทนิาแา^การคํกษาวิชาเพเภสัชกรรม ป?ชญาแฟ่งวชาเพ 
พัฒนาการแทะสัรยชรรมแปงว้ชาเพ ๆทยาบรรณแทะบทบาทชอง 
นาสัชเารสับ-งาน«าชารณ«เข

*  - บทบาทความ?บผคชอบของเภสัชกรในการ̂ มครอง สังเ«รม
«'โทดิภาพการใเยาแทะพฤตกรรมถูขภาพของประชาชน

CD

en



สืกษาที่'วไปๆ}อวิชา

I 3*5

คณะสันด นพทป้ศา«ต f

674813 กฎหมาย อ'h jคาทดfuทะสันตนิตเวช ^

313183 สังคมนทะวิ'(พนธ??ม (3) X

วิท
ย์

เฉ'
ทา

ะส
าข

า

หมวดวิชาเฉพาะ เทอ ก เท?

C
ig

เน ื้อห าท ี่?:บ ุว ่าเก ี่ยวส ับ กา?ปถ ูกฝ ังค ุณ ธ??ม

- ความ];เน้ืองสันเก่ียวสับกฎหมายท่ี'วไป กฎหมายท่ีควบคุมกา?
ป?ะกอบโ?คสืทป กฎหมายว่าสัวย«ถานพยาบาท มา?บาทน«ะ 
อ™ธ??มไนกาฟ?ะกอบวิชาปึพสัเนตก??ม
- บทบาทชธงสันดนพทย์«มาคม น«ะองค์กา?ฟาง  ๆท่ีเก่ียวi ธง 
อ??ยาบ??ณฺวิชาเพแทะพ?ะ?าขบัญญ้ตกาฟ?ะกอบโ?คสืทป ทาชา 
สันตก??ม โดยเน้นอ™ธ??มชองสันพนพทป้ท่ีมีฟอสัง์คมนค.;ช»ชน

รO)



ก ี่อว ิชา

พณะนพท ย์พาท* f

466301 กฎหมายแทะมารยาทวํชาเพ (2)

ส ืกษาท ัวไป

I 1 v5ว

เร

X

462514 คุมารเวชพา«ตf  

467510 เต เวชพาทต f

476610 ออ*โทป็ติก(f (3)

466630 ประทบการท!วิชาเพป็ติเวชพาททf  (2) 
480250 พคุสืกรรมพาทตf แทะเตเวชพาทตf  1 

(4)
460251 พคุก้กรรมพาทตf แทะเตเวชพาท wf  2

(4)

ภา
ษา

เฉพ
าะท

าช
า

หมว ต'วิชาเฉพาะ เท«กเทร

Ç
’ร

เน ื้อหาท ี่ระบ ุ'เาเก ี่ยวท ันการปถ ูกฝ ังค ุณ ธรรม ๓

X

X

X

X

X

X

- กฎหมายนทะมารยาทวิชาเพชองนทฑฃ์ กระบวนการบุพgรรม พระ 
ราชบ้เญญ้ต๊วิชาเพเวชกรรม การfm tามารบาทแฟ่ง'วิชาเพเวชกรรม 
กฎหมายทาธารณคุชท่ีเก่ียวเอง ตทอพอน่เทปในการประกอบ่วิชาเพ 
เวชกรรมนทะอรรยาแพท!โ
- มารยาทวิชาเพ มบุษยไโพฟัน!โ(’(«ผู้ปวยแทะญา»แ3ปวย เทปการ 
คุนทผู้ปวยแก

- การน้ืนรุเทภาพผู้ปวยท่ีป็ปัญหาห เอโรพทางเ ต เวช พวบภู่(โบการท?'> 
ทัพนพตํฟ่อผู้ป๋วย อรยธรรมชองการเป็นแพทย์แทะการป็มบุษย์ทัมฟัน!โ
- การวางแมนโกษา เพรษฐก้อการแพท!]ในการตรวอโกษา อรร!ท 
แพทย์
- การ'พพำปรกษาทัานกฎหมาย แทะอรยธรรมท่ีเก่ียวก้บ่แพทย์
- สืกษาทันพวิาหทักการของพฦติกรรม ปัอทัยท่ีปัผท»เอรฟ้าที่พพฝ;บ่ 
ผพชอบของแพทย์
- สืกษาทันพวิาหทักการของพฤตํกรรม ปัอทัยท่ีฝ็ผท»เอรฟ้าท่ีพวาพ«บ่:
ผพชอบของแพทย์ 2



ติกษาท่ัวไป^«วิไท

2  1  v=
>1 f  (P

474845 เวรคา«ตรีชุมชน 2 (6)

313183
468301 กฎหมาย และมาทททวิ'ไท-ไ!ห (2) X

460674 เวรปฎิน้ติฑ์วไป (2) - ทตกต (5)

474674 เวรคาสตรีชุมชนท่ีวไป (3) - ท(เพติ (4)

เฉพ
าะส

าขา

พมวควชาเฉพาะ
C”

เส«กเสรี เน้ือหาท่ีระบุว่าเก่ียวเไบการปถูกปีงคุณธรรม

[> 1  J

- i 5

X

- ปฎน้ติงานไนโรงพยาบาลชุมรน เท่ี«ปีกเลนคติใน้เกคควานรีบรค 
ชอบติ«หน้าท่ี มคุณธรรม ลรรยานพท!โนทะมบุษย์ส์มน้น!HÜนคติ'«ผู้ป๋วฮ

X
- ความ];เก่ียว!,โบกฎหมายและมารยาทวิร;)เหแหท!โ
- •เกณฑ์มาตรฐานแห»ไ!โของแพท!โสภาติานเลนคติ ความรีบฝ็ครอบติอ 

หน้าท่ีในการรีทษาผ ู้ปวย เป็นผ ู้ป ีคุณธรรม ลรรยาแพท!โและพบุษ!โ
มพ้นธ์รีเนติติ«ผู้ปวย ผู้เก่ียวเองและผู้รีวมงาน

X - เกณฑ์มาตรฐานของแ»ไท!โติานเลนคติ ความรีบปีตขอบติ«หน้าท่ีใน 
การf ก»าผู้ปวย เป็นผู้ปีคุณธรรม ลรรยาแ»ไท!โและมบุษยไพ»ไน#รี)'นติ 
ติอผู้ปวย และผู้รีวมงาน



4«วิ'ชา สืกษาที่'วไป

I wฐ 
1 C *

£
ร

«โนะ.-วิศว ก m i «าส«f

313183 สัง์«มนทะ'ไเผนธทม (3) 
212213 แนว«วาม««ทางชุ7กท (3) 
212313 กาr<1«กาTUflะ«งrโกT (3) 
119102ปfnญาท่ี'ว'ไป (3)
119103ป?ชญาแทะ«TTกวิทยา (3) 
119376 rfท!ฝ ?ร ญา (3)
411272 ธทมวิทยา (2)

093201 ปัณฑิ«ชุ«ม«ติ 1
093202 ปัโนฑิ«ชุ«ม«ติ 2
093203 ป้'โนฑํ«ชุ«ม«ตํ 3
093204 บ'โนฑํตธุ«ม« ต ิ 4
093205 ปัโน'f i«ชุ«ม«ติ 5

เฉ
พา

ะส
าข

า

หนว«ว ิขาเฉพ าะ

ÇV«5

เทฉกเท? เน ื้ฉหาที่ขะบ ุว ิาเก ี่ยว(ไ'บกาทJถูกฝังๆโนธ7ท4

819



ก่ีธารา สืกษาพัว'ไป

3C t  *

คณะวิทยาคาสคf

513183 พังคมแสะวิฒน«รรม (3)
269303 ประวิ»?วิทยาคาสคf  (3) *

'.จพ
าะส

าข
า

ห มว«ว ิชาเฉพ าะ เส ือกเส T

Ç_รุ? *5

เน ื้อห าท ี่รท^าเก ี่ยวพ ันการปถ ูกฝ ็ง»1!ณ «รท)

- วิวิฒนากาTความคคของมนุษ!โ วิ«การเสาะแสวงพาความ);แสะแนว 
ทางการพัฒนา วิทยในยุคฝาง  ๆในการพัฒนาพั]คมพรน อ?ยธรรม 
ของพักวิทยาคาสตf lนกรพัเพนาสืงคมมนุษย์

P?O



สืกษาท ั่วไปโ!«ว ิรา

1 !  1
โครงการติกษาติ'วไป

119102 ป}โ!ญาท่ี''วโป (3)
X

119103 ป}ขญาแสะครรกวิทยา (3) X

119376 ทุทธป}รญา (3) X

411272 ธรรมวิทยา (2) X

212213 แนวความติคทางชุรกํสู (2) X

212313 การติ'คการแสะองค์กา? (3) X

313183 อํงคมแสะวิ'»ณธรรม (3) X
093201 ปัณฑิคธุคมคติ 1 X
093202 ป้ณซิคธุคมคติ 2
093203 ปัณทิคชุคมคติ 3

เฉพ
าะส

าข
า

พ มวคว ิราเอพ าะ เสจกเส? เฟ ้อหาท ี่?ะบ ุว ิาเก ี่ยว!โบการปช ุกรงค ุณ ธรรม

C

1ร

- ปัญหาสำfโญ'ในป}รญา ความฟ«ยนแปสงธทมราครองมบุษป’ 
ความJของมบุ!:«โ สูท!ธรรมของมบุษย์
- ติกษาความหมายแสะขอบ!เายของป}รญา ปัญหาหอํ,กในป}รญา 
ไค์แก่ ปัญหาค์านสูรฃคาสค}
- ทุทธป}ซญาเรอโสกแสะมบุmโ ร1ทธสู'}ยคาสค}’
- านแนวความคคแพะสารอำค์ญรองพระททรคาสนๆ  ธรรมท่ี 
สาค์ญฝอการดำเปัน!เวิคประสูาวิน
- ความหมายแสะความอำค์ญรองชุรกสูคามปัยรองกฎหมาย บพบาท 
ในระบบอํงคม แพะความ}บูรครอบรองชุรกสูติออํง์คม
- บทบาทของ̂ บทท?แสะหปัาท่ีในการ<คการ อํกษณะรองอำาสู 
หปัาท่ีความท}ธมในการครวสูสอบแสะความ}บูรครอบ
- ค่านิ!ยม
- แนวคคหอํ'กรองมนุษปคาสต}’ อํงคมคา«ค} วิทยาคาสคf  แสะ 
เทคโนโพยการประยกติ'คุณธรรม การวิเคราะ!โกทปีติกษา การ 
อํงเคราะ!โ กรณีติ'วธปางสูาทประสบทารท! กา?ประฟ้น การ

ฉ>



อวิชา ติกษาท่ีวไป

« ะ  Ü  ^  
*  %  -

093204 ปัททิiตธุตมคต 4

093205 ปัณฑิตธุดมคติ 5

ภา
ษา

เฉพ
าะส

าชา

หมวดวิชาเฉพาะ เลอกเสรี

C
’ร้

เน ื้อหาท ี่ระบ ุว ่าเก ี่ยว!'โบการปถูกฝ ็งๆณธรรพ ิ

บุรณาการแนวติตพติ!นก่ียว!รีบบัเนซิตท่ีมๆณภาพในเ?งๆ rittm i แส 
จรีขธรรม

1. ติ«ธรรม (เกททโติคสินภูกฝ็ค)
2. ]ะสักตนเอง, เสืยสสะเพอติวนรวม
3. ใฝ่];, ติครีเรมสรีางสรรค์ 1
4. เฟ้นกาf lกส, รอบคอบ (ไฝประมาท)
5. ป!Üทนท่ีง 9 (ประยุก»โทนท่ีรหมด) ไตรีตรอง',*“ *•**

รีบผิตชอบ

K



ส์ง
์คม

ใเอวํขา สืกษาก่ีวไป หมวควิขาเอพาะ เทอกเ «T
C

เ .  1 £
ร 1 FC*C>>

?
2

Cร15

เนอVทท่ี1ะบุว่าเก่ียว!ไปกาท]ภูกฝ็งทุณธทม
623



624

ป ร ะ ว ้ด ผ ู้เข ย น

น า ง ส า ว อ ภ ิญ ญ า  ม า น ะ โ ร จ น ์ เ ก ิด ว ัน ท ี่ 1 0  เ ม ษ า ย น  พ  ศ 2 5 0 5  ท ี่อ ำ เ ภ อ  
พ ร ะ 'โ ข น ง  จ ัง ห ว ัด  ก ^ เ ท พ ม ห า น ค ร  ส ำ เ ร ็จ ก า ร ค ึก ษ ๆ ค ห ก ร ร ม ศ า ล ล f บ ัณ ฑ ิต  ล า ช า อ า ห า ร แ ล ะ  
โ ภ ช น า ก า ร  ค ณ ะ ค ห ก ร ร ม ศ า ล ต f  ล ถ า บ ัน เ ท ค โ น โ ล ย ีร า ช ม ง ค ล  เม ื่อ บ  พ  ศ . 2 5 2 7  แ ล ะ  
ค ห ก ร ร ม ศ า ล ต f บ ัณ ฑ ิต  ล า ช า โ ภ ช น า ก า ร ร ุม ช น  จ า ก ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ุโ ข ท ัย ธ ร ร ม ม า ธ ิร า ช  เ ม ื่อ ช ิ พ  ศ  
2 5 2 3  แ ล ะ เ ช ้า ศ ึก ษ า ต ่อ ไ น ห ล ัก ส ูต ร ศ “ ศ า ล ต ร ์บ ัณ ฑ ิต  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  เม ื่อ  พ  ศ  2 5 2 5  

บ ัจ จ ุบ ัน ร ้บ ร า ช ก า ร ใ น ต ำ แ ห น ง อ า จ า ร ย ์ 1 ร ะ ต ้น ' 4  ล ัง ก ัด  ว ิท ย า เ ข ต โ ช ต ิเ ว ช  
ส r - บ ัน เ ท ค โ น โ ล ย ีร า ช ม ง ค ล  ก ร ะ ท ร ว ง ค ึก ษ ' ' ! Î ก''เร
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