
ร า ย ก า ร 'อ า ง อ ง

ภาษาไทย

กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา. สมัชชาท้องถ่ินเพ่ือปฏิรูปการศึกษา. วารสารสานปฏิรูป 3 (มิถุนายน
2543) : 12

การประถมศึกษ'าจังหวัดฉะเชิงเทรา 1 สำนักงาน. แผนปฏิบ้ต ิการประจำปีงบประมาณ 2543. 
การประถมศึกษ'าจังหวัด'ฉะเชิงเทรา, สำนักงาน. คูม่ือการประเมินตามสภาพจริงของนักเรียน 

('นัดสำเนา) ฉะเชิงเทรา : สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา, 2543.
เกรียงศักดิ้ เจริญ1วงศัศักด. ศึกษิต แห่งศตวรรษท่ี 21 แนวคิดปฏิรูปการศึกษาไทย.

กรุงเทพมหานคร : ชิ'ลเซสมีเดีย 1 2540.
เกรียงศักดิ้ เจริญ'วงศัศักด. ฟ้นสมองของชาติ: ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา.กรุงเทพฯ: 

ชิ'สเซสมีเดีย , 2537.
เกรียงศักดิ้ เจริญวงศัศักดิไ จอมปราชญ์นักการศึกษา : สํงเคราะห์ วิเคราะห์ และประยุกต์

แนวพระราชดำรัสด้านการศึกษาและการพัฒนาคน. กรุงเทพมหานคร : ชิ'สเซสมีเดีย 1 
2543.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 1สำนักงาน.แนวทางการประนันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
: เพื่อรองรับการประเมินภายนอก. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ดีจำกัด 1 2543.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. การประกันคุณภาพการศึกษา (ม.ป.ท., 
ม.ป.ป.)

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 1 สำนักงาน. รวมบทความทางการศึกษา การศึกษาไทยใน 
เวทีโลก. กรุงเทพมหานคร: รุ่งเรืองสาส์นการพิมพ์12541.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 1 สำนักงาน. กระแสการ‘พัฒนาการศึกษาของประเทศใน
ภูมิภาคเอเช่ย -  แปริรทิ!ก. กรุงเทพมหานคร : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
แห่งชาติ 1 2540.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 1 สำนักงาน. รายงานการนัมมนาผลงานวินัยตามโครงการ 
ความช่วยเหลือทางวิชาการด้านการศึกษาจากธนาคารพัฒนาเอเช่ย.กรุงเทพฯ :
ที.พี. พร้ินท์จำกัด 1 2542.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 1 สำนักงาน. ปฏิรูปการเรียนรู้ ผู้เรียนสำนัญที่สุดกรุงเทพ ฯ 
: สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 1 2543.
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คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทางการศึกษา 
ในภูมิภาคเอเขีย -  แปขีทิ!ก : แนวโน้มและประเด็นสำคัญ. กรุงเทพมหานคร : 
ฟันน่ีพลับพลิชช่ิง 1 2543.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ .สำนักงาน.แนวทางการประก้นคุณภาพภายในสถานศึกษา 
: เพ่ือพร้อมรับการประเมินภายนอก. กรุงเทพมหานคร:พิมพ์ดีจำกัด, 2543.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 1 สำนักงาน. สรุปแผนการศึกษาแห่ง1ชาติฉบบท่ี (พ.ศ.2540 
-  2544) กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว , 2540.

เจร้ญ ไวรวัจนกุล. บริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์, 2523.
จินตนา สุขสมแดน. การศึกษาการปฏินัจิงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของ

ศึกษานิเทศก์ ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 5
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2541.

เจือจันทร์ จงสถิตอยู่. การปฏิรูปการศึกษาทางออกเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมของ 
ประเทศอย่างยํ่งยีน. กรุงเทพมหานคร (ม.ป.ท.,ม.ป.ป.)

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงต์. การบริหารหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัต. กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์คลินเพรส , 2539.

ฉวีวรรณ สุขนิสัย. รายงานประเมินการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาของสำนัก 
งานการประถมศึกษาจังหจัดปทุมธานี. กรุงเทพมหานคร : สำนักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดปทุมธานี, 2541.

ฉวีวรรณ ประคองจิตม่ัน. การพัฒนาโปรแกรมการเตรียมความพร้อมทางอาขีพของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จังหจัดราชบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2535.

ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์. ร่วมคิดร่วมเขียน ปฏิรูปการเรียนรู้ ผู้เรียนสำคัญท่ีสุด. พิมพ์คร้ังท่ี 1. 
กรุงเทพมหานคร : พริกหวานกราฟฟิคจำกัด, 2543.

ณิชกานต์ บุญเกิด. การวิเคราะห์เน้ือหาและการวิเคราะห์ส่วนประกอบมุขสำคัญในการ 
ศึกษาความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา.วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิตสาขาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541.

ทวี ท่อแก้วและอบรม สินภิบาล . จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์โอ
เดียนสโตร์ , 2517.

ธนู ฤทธิกุล. การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง วารสารข้าราชการครู 
2 (มิถุนายน 2542) : 42.
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ธรรมเกียรติ กันอร.พลิกสถานการณ์บนพ้ืนฐานกฎหมายปฏิรูปการศึกษา. กรุงเทพมหานคร 
: โรงพิมพ์ซวนช่ืน, 2543.

ประกอบ คุณารักษ์ และ คณะ. รายงานผลการวิจัยโครงการกรรมการศึกษารูปแบบความ 
ร่วมมี'อข'อง'องค์กรชุมชน (คณะกรรมการศึกษา)ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา : 
รายงานฉบับสมบูรณ์. กรุงเทพมหานคร: เอซ-เอนการพิมพ์, 2531.

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: สหมิตรออฟเซท, 2535 
พูลศรี แก้วกลางดึก. จิตวิทยากาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร:ก้าวหน้าการพิมพ์,2519. 
พลลัณห์ โพธ๋ึศรี'ทอง. ครูจะปฏิรูปการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้สำเร็จได้

อย่างไร. วารสารข้าราชการครู 19(กุมภาพันธ์-มีนาคม 2542) : 10.
ภิญโญ ลาธร. การบริหารการศึกษา. พิมพ์คร้ังท่ี 1. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาบริหารการ 

ดึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงารณ์มหาวิทยาลัย, 2523.
มนตรี จุฬาวัฒนทล. นโยบายการผลิตและการพัฒนาครู. กรุงเทพมหานคร: พริกหวาน

กราฟพิค, 2543.
วันชัย ดนัยตโมนุท. ผลจาก พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติที่มีต่อการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ : 

สำนักพิมฟวิญญูชน, 2542.
วิชัย ตันศิริ. โฉมหน้าการศึกษาไทยในอนาคต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2539.
วิชาการ, กรม กระทรวงดึกษาธิการ. การพัฒนาหจักสูตรการศึกษาขนพ้ืนฐาน. กรุงเทพฯ :

โรงพิมพ์การศาสนา 1 2543.
ศักราช ฟ้าขาว.ทำอย่างไรให้ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการจัดการดึกษา.วารสารข้าราชการครู

2 0 (เมษายน-พฤษภาคม 2543): 40.
ศิริชัย กาญจนวาลี. รายงานการวิจัย การประเมินการเรียนรู้ : ข้อเสนอเชังนโยบาย.

กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พร้ินต้ิงแอนพับลิชซ่ิงจำกัด, 2543.
ดึกษาธิการ, กระทรวง. หัวใจการปฏิรูปการศึกษาตามแนว พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ส.

2542. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาลนา, 2543.
ดึกษาแห่งชาติ 1 สำนักงาน. สู,เส้นทางวิชาชัพครู. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว 1

2543.
ดึกษาธิการ, กระทรวง. การปฏิรูประบบการบริหารการศึกษาในกระทรวงศึกษาธการ

กรุงเทพฯ: เซเว่น พริ้นติ้งกรุ๊ปจำกัด,2542.
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ศึกษาธิการ, กระทรวง. รายงานการวิจัยเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นจับการพฒนาหจักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน. พิมพ์คร้ังท่ี 1. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว,
2542.

ศุภนิตย์ วัฒนธาดา. คู่มิอจิตวิทยาการศึกษาทฤษฎีและการปฏิบ้ติ. มปท, 2528
ส1วัสด้ิ วงศึวัจนสุนทร. การดำเนินงานของคณะกรรมการโรงเรียนมิธยมศึกษาตามแนวทาง 

การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2541.

สายพิณ เชีอชูชาติ. การศึกษาสภาพและปัญหาการปกิบัติงานของคณะกรรมการการศึกษา 
ของโรงเรียนประถมศึกษาจังหจัดกรุงเทพมหานคร .วิทยานิพนธ์ปรญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุคาสตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 2540

สุกานดา ญาณคิริ . การวิเคราะห์ปรัชญาการปฏิรูปการศึกษาจากวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
จับโครงการ “การศึกษาไทยในยุคโลกาภิจัฒน์ : สู,ความก้าวหน้าและความม่ันคง 
ของชาติในศตวรรษหน้า” วิทยานิพนธ์ปรญญาครุศาสตร์มหาบัณฑิตภาควิชาสารัตถ 
ศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541

สุมน อมรวิวัฒน์. สมบัติทิพย์การศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกมหาวิทยาลัย, 
2533.

สุวัฒน์ แลนทวี. การศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาจังจัดสำนักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดสระบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญมหาบัณฑิตภาควิชาบริหาร 
การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

สุวิมล ว,องวาณิช. รายงานการวิจัย การวิจัยและพัฒนาระบบการประเมินผลภายในของ 
สถานศึกษา กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้น?เวนจำกัด วี.ที.ซี. คอมมิวนิเคซ่ัน, 2543.

สมเชาว์ เกษประทุม. ข้าราชการครูกับการปฏิรูปการศึกษา. วารสารข้าราชการครู 20 (มิถุนายน 
-  กรกฎาคม 2543) : 6.

สมบูรณ์ พรรณาภพ. หจักเบ้ืองต้นของการบริหารโรงเรียน, 2 5 2 6 .(ม .ป .ท . )
ลมศักดี้ ดลประสิทธ์. การจัดทำแผนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง. วารสารข้าราชการครู 

1 9 (ม ิถ ุนายน-กรกฎาคม42) :12
อาทร เยาว ป ราณ ี.คู่มิอจิตวิทยาการศึกษา(ศษ.122). กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บำรุงกิจ., 

(ม.ป.ป.)
อุทัย บุญประเสริฐ. รายงานการวิจัย การศึกษาแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษาในรูปแบบการบริหารโดยใซโรงเรียนเป็นฐาน. กรุงเทพมหานคร 
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ภ า ค ผ น ว ก  ก.

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบเครื่องมือการ่วิจัย
สำเนาหนังลีอราขการที่ใช้ในก'':รดำเนินการวิจัย
รายซื่อโรงเรยนที่เป็นกลุ่มตวอย่างที่ใช้ในการดำเนินการวิจัย



1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สนานจิตร ลุคนธทรัพย์ ภาค'วิชาบริ'หารการศึกษา
2. ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร. วีระวัฒน์ อุทัยรัตน์ ภาควิชาบริหารการศึกษา
3. อาจารย์ ดร. ปองสิน ชูวัฒนกูล ภาควิชาบริหารการศึกษา
4. นายจักรินทร์ สุวรรณโรจน์ รองอธิบกรมการศึกษานอกโรงเรียน
5. นายลมเชาว์ เกษประทุม ผู้ตรวจราชการเขต

ร า ย น า ม ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิต ร ว จ ส อ บ เค ร ื่อ ง ม ือ ก า ร ว ิจ ัย



202

บนทึกข้อความ
ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร.218-2682

ท่ี ทม.0302(2770.0603)297 วันท่ี คุ) กุมภาพันธ์ 2544
เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนานจิตร สุคนธทรัพย์

ด้วย นางสมพักร์ ส ันติพงศ์ศ ึกดิ้ น ิส ิตข ั้นปรญญามหาบัณฑ ิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการเตรียม 
ความพร้อมในการดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดสำนักงาน 
การประถมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา” โดยมี รองศาสตราจารย์ดร.อมรชัย ตันติเมธ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
ในาารนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น ตามเอกสารที่แนบ

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตังกล่าว เพื่อประโยชน์ทาง 
วิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

( ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ส ุล ัก ษ ณ ์ ศ ร ีบ ุร ี)

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์
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ส่วนราชการ
บนทึกข้อความ

ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร.218-2682
ท่ี ทม.0302(2770.0603)298 วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2544
เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระวัฒน์ อุทัยรัตน์

ด้วย นางสมพักร์ ล ันติพงศ์ศ ์กดิ้ น ิส ิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
ลาขาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการเตริยม 
ความพร้อมในการดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดสำนักงาน 
การประถมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา,, โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.อมรชัย ตันติเมธ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ท :1คุณวุฒ ิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยท่ีนิสิตสร้างขึ้น ตามเอกสารที่แนบ

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทาง 
วิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

๘
( ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ส ุล ัก ษ ณ ์ ศร ีบ ุร ี)

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์
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ส่วนราชการ
บันทึกข้อความ

ฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โทร.218-2682
ท่ี ทม.0302(2770.0603)299 วันท่ี 5  กุมภาพันธ์ 2544
เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน อาจารย์ ดร.ปองสิน ชูวัฒนกูล

ดํวย นางสมพักร์ ส ันติพงศ์ศักดิ้ น ิส ิตข ั้นปริญญามหาบัณฑ ิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
ลาชาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง "การศึกษาการเตรียม 
ความพร้อมในการดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน 
การประถมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา” โดยมี รองศาสตราจารย์ดร.อมรชัย ตันติเมธ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
ในการนี้จึงขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น ตามเอกสารที่แนบ

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตังกล่าว เพื่อประโยชน์ทาง 
วิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร.ลุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์



ทิ ท ม .0 3 0 2 (2 7 7 0 .0 6 0 3 )3 0 0 ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ถ น น พ ญ าไท  กร ุงเท พ ฯ 1 0 3 3 0

ก ุม ภ าพ ัน ธ ์ 2 5 4 4

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย

เรียน รองอธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน

ดีวย นางสมพักร์ ลันติพงศ์ศักด้ิ นิสิตขั้นปรญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา 
บริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการเตริยมความพร้อมในการ 
ดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา” โดยมื รองศาสตราจารย์ดร.อมรชัย ตันติเมธ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีจึงขอเชิญท่านเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยท่ีนิสิตสร้างข้ึน

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ส ุล ัก ษ ณ ์ ศร ีบ ุร ี)

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

ฝ ่าย ว ิช าก าร

โทร.2 1 8 -2 6 8 2



ที่ ท ม .0 3 0 2 (2 7 7 0 .0 6 0 3 )3 0 1 ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ถ น น พ ญ าไท  กร ุงเท พ ฯ 1 0 3 3 0

5  ก ุม ภ าพ ัน ธ ์ 2 5 4 4

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย

เร์ยน คุณสมเชาว์ เกษประทุม

ด้วย นางสมพักร์ ลันติพงศ์ศักดิ้ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา 
บริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการเตริยมความพร้อมในการ 
ดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษ เชวงโ?3เรียนประถมศึกษา ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวัด 
อะเชิงเทรา" โดยมี รองศาสตราจารย์ดร.อมรชัย ตันติเมธ เป็นอาจารย์ท่ีปริกษา ในการน้ีจึงขอเชิญท่านเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยท่ีนิสิตสร้างข้ึน

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ 
ต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ส ุล ัก ษ ณ ์ ศร ีบ ุร ี)

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่า ย ว ิช า ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

ฝ่ายวิชาการ
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I I  มกราคม 2544

ท่ี ท ม อ ร0 2 (2 7 0 0 .0 6 0 3 )1 1  ฝ ่า ย ว ิช า ก า ร  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ถ น น พ ญ าไท  กร ุงเท พ ฯ 1 0 3 3 0

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

เรียน เลขาธิการสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ

สงท่ีส่งมาด้วย 1. รายช่ือโรงเรียนในลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา
2. แบบสอบถาม และ แบบลัมภาษณ์

ด้วย นางสมพักร์ ลันติพงศ์คักด้ิ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบรีหารการศึกษา
สาขาวิชาบริหารการศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เร่ือง “การศึกษาการเตรียมความ 
พร้อมในการดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาชองโรงเรียนประถมศึกษาลังกัดสำนักงานการประถม 
ศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา” โดยมื รองศาสตราจารย์ ดร.อมรชัย ตันติเมธ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ี 
นิสิตมืความจำเป็นที่จะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามและแบบลัมภาษณ์ กับโรงเรียนในลังกัด 
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน175โรงเรียน ท้ังน้ีนิสิตจะประสาน ไานในรายละเอียด 
ต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางสมพักร ลันติพงศ์คักด้ิ ดำเนินการ 
ดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาลตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

ฝ่ายวิชาการ 
โหร. 218-2682

JT
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b  กุมภาพันธ์ 2544

เร่ือง ขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. รายช่ือโรงเรียน
2. แบบสอบถาม
3. แบบสัมภาษณ์

ด้วย นางสมพักร์ สันติพงศึศ'กดิ้ นิสิตขนปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาบริหาร 
การศึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ์เรื่อง ''การศึกษาการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตาม 
นโยบายปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวัดฉะเชิงเทรา" โดยมี 
รองศาสตราจารย์ ดร.อมรชัย ตันติเมธ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์กับ ผู้บริหารโรงเรียนและครู ประมาณ 526 คน ทั้งนี้นิสิตผู้วิจัยจะได้ประสานงาน 
ในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากทานโปรดอนุญาตให้ นางสมพักร์ สันติพงศ่โศักด้ิ เก็บข้อมูลดังกล่าว 
เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุลักษณ์ ศรีบุรี) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
ฝ ่ายว ิชาก าร
โทร. 218-26 82



ท่ีคธ 1 1 1 1 / by 9 สำนักงานการประถมคึกใ!ทจังหนัดฉะเชิงเทรา 
หรุเท่ี 1 ทนนเล่ียงเมือง ตำบลบางตนเป็ด 
อำ๓•อเมือง จังหนัดฉะเขงเทรา 24000

I fj กุมภาพ้นจั 2544

เรอง ขอความร่วมมือในการเก็บเอรุ)ลวิจัย

เรียน

ล่ีงท่ีส่งมาดํวย 1 .นบบลอบถาม
2.แบบจัมภาษณ์

ตามท่ี นางลมพ้'กรี จันติพงดํ'จักด นัสิตข้ันปรญญามหาบัณทิต ภาควิชาบรหารการคึกษา
สาขา'วิชาบรหารการคึกษา อยู่ในระหว่างการดำเนันงานวิจัยวิทยานพนจัเร่ือง •' การคึกษาการเต'รียมความ 
พร้อมในการดำเนนการตามนโยบายปฏํเปการคึกษๆของโรงเรียนประถมคึกษา จังจัดสำนักงานการประถม- 
คึกษาจังหนัดฉะเชิงเทรา” ไจัขอความร่วมมือในการเก็บข้อรุ)ลวิจัย ความแข้งแจัวน้ัน

สำนักงานการประถมคึกษาจังหนัดฉะเชิงเทรา ใจัส่งแบบลอบถามและแบบจัมภาษณ์ 
ดงรายละเอํยด'ท่ีแนบมาน้ั

จงเรียนมาเพอทราบ

รอแสดงความ,นับถอ

(นายสุเทพ" ชิคยวงษ์) 
Hๆ ยกาใกาาปาะถมศกษาจังทวั

สำนักงานการประถมคึกษาจังหนัดฉะเชิงเทรา 
โทร.038-511730 
โทรสาร038-511993



ภาควิชาบริหารการคืกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

1 4  ก ุม ภ า พ ัน ธ ์ 2 5 4 4

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 

เริยน ผู้บริ'หาร ไรงLรียนวัคล่า':เน้ัใ'ฟ้ภน

ส่ิงท่ีล่งมาด้วย 1. ลำเนาหนังลืออนุญาตของผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัดฉะเซิงเทรา 
จำนวน 1 ฉบับ

2. สำเนาแบบสอบถาม จำนวน ชุด
3. ชองสำหรับใส่แบบสอบถามล่งคืน จำนวน 1 ซอง

ข้าพเจ้านางสมพักร์ สันติพงต์ดักด่ิ อาจารย์ 2 ระดับ 7 โรงเรียนสุเหร่าสมอเซ อำเภอเมือง 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ปัจจุบันเป็นนิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิตภาควิชาบริหารการศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เร่ือง " การศึกษา
การเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษา 
ลังทัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา "

ในการทำวิจัยคร้ังน้ี ข้าพเจ้า ใครขอแจกแบบสอบถามแก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครู อาจารย์ใน 
สถานศึกษาของท่าน เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการวิจัยต่อไป

ดังน้ัน ข้าพเจ้าใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดตอบแบบสอบถามและรวบรวมล่ง 
คืนได้ท่ี คุณวสันต์ พานิชมาท สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา ภายในวันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2544

ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่างานวิจัยคงจะสำเร็จด้วยดีจากความอนุเคราะห์ของท่านข้าพเจ้า 
ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างย่ิงมา ณ โอกาสน้ี

ขอแสดงความนับถือ

Z__
(นางสมพักร์ สันติพงต์ดักด๋ึ)



VI สร 9999. 0๔๐'ร์>0๒/

นอง ขอความรวม3ใอํในกาทกุบขอมูล

เรียน ฆูอานวยการการประถมสกบาจังหวัคฉะเชิงเหรา

อางถง หนังเ อ ลานักงานการประถมสกนาจังหวัคฉะเชิง เหรา ห่ี สธ 9999/๖ฟ้๒ 
ลงวันห่ี 9๕ กุมภาหันธ ๒๕๔๔

ชิงห่ีลงมาควย แบบลอบถาม จานวน ๔ ซุค

ฅาบหนังเ อ ห ี ่ อางถง ขอกวามรวมบอใหโรง เรียนฅอบแบบลอบถามทามห่ีลงใหมานน 
นัคนีโร งเรียนคาเนินการ เรียบรอยนอว กังปรากฏรายอะเอียคฅามชิงห่ีลงมาควยนี

จง เรียนมาเนอหราบ

โรงเรียนไหรหองอุปถัมภ์ ก. วัง เยฺน 
อ. แปองยาว จ. ฉะเชิงเหรา ๒๔9๔0

๒๔ กุมภาหันข่ ๒๔๔๔

งานธุรการ

(นายบุยูเอิส กอนลอาค)
อาจารยใพนโรงเรียนโหรหองอุปถัมภ



รายรีเอ'โรงเรียนส่งแบบสอบถาม โรงเรียนในสังกัดสำนักงานการประถมสิกษาจังหวัด 
ฉะเช้งเทรา รวมท้ังส้ิน จำนวน 175 โรงเรียน

1. สปอ.

1
2 .

3.
4.
5.
6 .

7.
8 . 

9.
10.

11 .

12.

เมีองฉะเช้งเทรา จำนวน 23 โรงเรียน

โรงเรียน บ้านวนท่าแครง 
โรงเรียน ไชยธารา 
โรงเรียน วัดเทพนิมิตร 
โรงเรียนวัดบางปรง 
โรงเรียนวัดโพธาราม 
โรงเรียน วัดบางปลานัก 
โรงเรียน วัดจรเข้น้อย 
โรงเรียนวัดเท่ียงพิมลมุข 
โรงเรียน วัดบ้านนา 
โรงเรียน บ้านแขวงกล่ัน 
โรงเรียน บ้านบางไผ่ 
โรงเรียน ตลาดเปร็ง

13. โรงเรียน วัดชนะสงลาร
14. โรงเรียน วัดดอนทอง
15. โรงเรียนประตูน้ําท่าไข่
16. โรงเรียนวัดนาคู
17. โรงเรียน วัดแพรกนกเอ้ียง
18. โรงเรียน วัดคู้เกษมสโมสร 
19 โรงเรียนบ้านเกาะดอน 
20. โรงเรียน วัดสัมปทวน
21. โรงเรียนวัดพรหมสุวรรณ
22. โรงเรียน วัดเกาะจันทาราม 
23 โรงเรียน วัดนิโครธาราม

2. บางคล้า จำนวน 11 โรงเรียน

1. วัดโรงเรียนนวัดศรีสุตาราม
2. โรงเรียน วัดนัวไทร
3. โรงเรียนท่าระนัดราษฎร์ลฤษฎ้ิ
4. โรงเรียน วัดสนามช้าง
5. โรงเรียน วัดเสม็ดไต้
6. โรงเรียนวัดกกสับ

7. โรงเรียนวัดบางกระพ้อ
8. โรงเรียนวัดบางกระดาน
9. โรงเรียนวัดนัวสวน

10. โรงเรียนวัดเสม็ดเหนือ
11. โรงเรียนบ้านปลายคลอง



2 1 3

3. ส ป อ .บ า ง น ํ้า เป ร ี้ย ว  จ ำ น ว น  3 0  โ ร ง เร ีย น

1. โรงเรียน วัดเกตุสโมสร
2. โรงเรียน วัดบึงน้ํารักษ์
3. โรงเรียน วัดบางสาย
4. โรงเรียน สะแกโดดประชาสรรค์
5. โรงเรียน เฉลิมช่วงวิทยาทาน
6. โรงเรียน ปากคลองบางขนาก
7. โรงเรียน วัดหลวงแพ่ง
8. โรงเรียน บ้านบึงพระอาจารย์
9. โรงเรียน วัดบึงทองหลาง
10. โรงเรียน สุเหร่าปากคลอง 20
11. โรงเรียน สุเหร่าดอนเกาะกา
12. โรงเรียน สุเหร่าดารุลนาอีม
13. โรงเรียน สุเหร่าตอนกลาง
14. โรงเรียน สุเหร่าคลอง 15
15. โรงเรียน สุเหร่าคลอง 19

4. สปอ.บางปะกง จำนวน 17 โรงเรียน

16. โรงเรียนสุเหร่าคลองหกวา
17. โรงเรียนสกุลดีประชาสรรค์
18. โรงเรียนบ้านดอนเกาะกา
19. โรงเรียนสุเหร่าคลอง 18
20. โรงเรียนสุเหร่าลำชะล่า
21. โรงเรียนสุเหร่าปากคลอง 17
22. โรงเรียนวัดบึงตาหอม
23. โรงเรียนวัดแคราย
24. โรงเรียนวัดญาณรังษาราม
25. โรงเรียนวัดโพธ๋ิเฉลิมรักษ์
26. โรงเรียนวัดนีลราษฎร์ศรัทธาบำรุง
27. โรงเรียนวัดโพธ๋ิเย็น
28. โรงเรียนพุทธอุดมวิหาร
29. โรงเรียนสุเหร่าสมอเอก
30. โรงเรียนวัดสุวรรณเตมีย์

1. โรงเรียน วัดท่าสะอ้าน
2. โรงเรียน วัดล่าง
3. โรงเรียน วัดลุคันธสีลาราม
4. โรงเรียน วัดบางข้าว
5. โรงเรียน คลองซวาง
6. โรงเรียน สกัด 40
7. โรงเรียนวัดบางเกลือ
8. โรงเรียน พระ'พิมลเสนี

9. โรงเรียน วัดบางวัว
10. โรงเรียน วัดพิมพาวาล
11. โรงเรียน แสมขาววิทยาการ
12. วัดลาดยาว
13. โรงเรียน คลองตำหรุ
14. โรงเรียน วัดบางผ้ึง
15. โรงเรียนพรหมานุเคราะห์
16. โรงเรียนวัดบน

17. โรงเรียน พิบูลประซานุเคราะห์มิตรภาพท่ี144
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5. ส ป อ . บ า น โ พ ธ  จ ำ น ว น  15 โ ร ง เร ีย น

1. โรงเรียน วัดพิพิธประสาทสุนทร 9. โรงเรียน วัดอินทราราม
2. โรงเรียน สุเหร่าเกาะไร่ 10. โรงเรียน วัดผาณิตาราม
3. โรงเรียน วัดประศาสน์โสภณ 11. โรงเรียน วัดใหม่ประเวศ
4. โรงเรียน หนองหน้าบ้าน 12. โรงเรียน สุเหร่าจรเข้น้อย
5. โรงเรียน จันทรประซาสฤษฎ้ิ 13. โรงเรียน วัดดอนทราย
6. โรงเรียน วัดกลางราษฎร์บำรุง 14. โรงเรียน วัดหนองกระลังสามัคคี
7. โรงเรียนวัดเทพราช 15. โรงเรียนวัดใหม่ประเวศ
8. โรงเรียนวัดคลองบ้านโพธ

สปอ. พนมสารคาม จำนวน 24 โรงเรียน

1. โรงเรียน เกาะแก้วสุวรรณาราม 13. โรงเรียน วัดธารพูด
2. โรงเรียน บ้านห้วยพลู 14. โรงเรียน วัดแหลมไผ่ศรี
3. โรงเรียน วัดดงยาง 15. โรงเรียน วัดหนองเสือ
4. โรงเรียน บ้านหนองหว้า 16. โรงเรียน วัดบ้านช่อง
5. โรงเรียน วัดหนองบ้ว 17. โรงเรียน ลำมหาชัย
6. โรงเรียน วัดพงษาราม 18. โรงเรียนบ้านหนองแลง
7. โรงเรียน วัดท่าลาดเหนือ 19. โรงเรียน บ้านหนองอีโถน
8. โรงเรียน วัดหนองปรือ 20. โรงเรียน ดอนข้ีเหล็ก
9. โรงเรียน บ้านหนองกลางดง 21. โรงเรียนบ้านม่วงโพรง

10. โรงเรียน บ้านปรือวาย 22. โรงเรียน วัดแหลมเขาจันทร์
11. โรงเรียนบ้านหนองว่านเหเอง 23. โรงเรียนวัดหนองเค็ด
12. โรงเรียนวัดต้นตาล 24. โรงเรียนวัดดอนทอง



7. ส ป อ . ส น า ม 'ฟ ้ย เข ต  จ ำ น ว น  2 0  โ ร ง เร ีย น
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1. โรงเรียน บ้านโปร่งเกตุ
2. โรงเรียน บ้านรุสุ่งเจ'ริญ
3. โรงเรียน บ้านท่าทองคำ
4. โรงเรียน ลวนปาอุปภัมภ์
5. โรงเรียน บ้านห้วยหน
6. โรงเรียน บ้านนา
7. โรงเรียน บ้านหนองใหญ่
8. โรงเรียน บ้านห้วยนํ้าทรัพย์
9. โรงเรียนบ้านอ่างทอง

10. โรงเรียนบ้านยางแดง

8. สปอ . ราชสาส์น จำนวน 6 โรงเรียน

1. โรงเรียนวัดจรเข้ตาย
2. โรงเรียน ท่าโพธิ้
3. โรงเรียนวัดแลนภุมราวาล

9. สปอ. ท่าดะเกียบ จำนวน 11 โรงเรียน

1. โรงเรียนบ้านท่ากลอย
2. โรงเรียน วัดทุ่งยายชี
3. โรงเรียนบ้านหนองราหยั่ง
4. โรงเรียน บ้านอ่างเตย
5. โรงเรียนบ้านวังหิน
6. โรงเรียนวัดเทพนาราม

11. โรงเรียนบ้านคลองอุดม
12. โรงเรียน วัดหนองยาว
13. โรงเรียนวัดท่าเลียบ
14. โรงเรียน วัดบางมะเทืเอง
15. โรงเรียน บ้านท่าซุง
16. โรงเรียน บ้านวังคู
17. โรงเรียน ไทยรัฐวิทยา41
18. โรงเรียนบ้านโปร่งตาลา
19. โรงเรียนบ้านหินแร่
20. โรงเรียนบางพะเนียง

4. โรงเรียน วัดหินดาษ
5. โรงเรียนวัดเกาะแก้วเวฬุวัน
6. โรงเรียนวัดไผ่รวาง

7. โรงเรียน บ้านหนองคอก
8. โรงเรียน บ้านลันติลุฃพัฒนา
9. โรงเรียน บ้านร่มโพธี่ทอง

10. โรงเรียน บ้านกรอกละแก
11. โรงเรียนบ้านท่าคาน



10. ส ป อ .แ ป ล ง ย า ว  จ ำ น ว น  12 โ ร ง เร ีย น

1. โรงเรียน วัดหนองไม้แก่น
2. โรงเรียน บ้านคลองสอง
3. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
4. โรงเรียน วัดสวรรค์นิมิตร
5. โรงเรียน หนองปรือประซาสรรค์
6. โรงเรียนทุ่งละเดาประซาสรรค์

11. สปอ.คลองเข่ือน จำนวน 6 โรงเรียน

1. โรงเรียนวัดก้อนแก้ว
2. โรงเรียน โสภณประซาเทวารุทธารักษ์
3. โรงเรียน วัดบ้านกล้วย

7. โรงเรียน ตลาดบางบ่อ
8. โรงเรียน วัดวังเย็น
9. โรงเรียน วัดด่านเงิน
10. โรงเรียนบ้านหนองนํ้าขาวเจริญราษฎร์
11. โรงเรียนวัดอ่าวช้างไล่
12. โรงเรียนวัดวังกะจะ

4. โรงเรียนวัดบางโรง
5. โรงเร์ยน วัดบางตลาด
6. โรงเรียนวัดคลองเข่ือน



ภาคผนวก ข

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจ'ย
1. แบบสัมภาษณ์
2. แบบสอบถาม
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เร่ือง

การศึกษาการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามนยโบายปฏิรูปการสืกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดดำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเ?งเทรา

คำชี้แจง

1. แบบสัมภาษณ์มีจำนวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น 2 ตอน
ตอนท่ี 1 สอบถามเกี่ยวกับลถานภาพของผู้ตอบ มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบราย 
การ( Checklist ) มีจำนวน 6 ข้อ
ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตาม 
นโยบายปฏิรูปการศึกษาทั้ง 4 ด้าน จำนวน 20 ข้อ คือ
- ด้านปฏิรูปหลักสูตร จำนวน 4 ข้อ
- ด้านปฏิรูปกระบวนการเรียนการลอน จำนวน 5 ข้อ
- ด้านปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 5 ข้อ
- ด้านปฏิรูประบบบริหารและการจัดการ จำนวน 6 ข้อ

3. ข้อมูลในการตอบแบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ใซ้เพื่อการวิจัยเท่านั้นจึงไม่มีผลต่อการปฏิบัติ 
งานของท่านอย่างไร

ขอขอบคุณท่านที่ให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ ผลการวิจัยจะนำไปเป็นข้อมูล 
ในการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา

ลมพักร์ สันติพงจัศักด้ 
ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหา'วิทยาสัยุ
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือประกอบการวิจัย 
เร่ือง

การศึกษาการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา

การเตรียมความพร้อมด้านการปฏิรูปด้านกระบวนการเรียนการสอน

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

1. โรงรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีท่ีมีการเตรียมความพร้อมดำเนินการในลักษณะใด-----------------------------------

2 โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการส่งเสรีมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากร 
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมดำเนินการในลักษณะใด----------------------------------

3. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมในการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน หรือไม่ อย่างไร
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมดำเนินการในลักษณะใด----------------------------------

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
4. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลางหรือไม, อย่างไร
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
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ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีวิธิดำเนินการอย่างไร

การประเมนผล

5. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมดำเนินการในลักษณะใด----------------------------------------

การเตรึยมความพร้อมด้านการปฏิรูปหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตร

6. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการปฏิรูปหลักสูตร หรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีวิธีดำเนินการอย่างไร ---------------------------

7. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพ 
ความต้องการของท้องถิ่น หรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีวิธีดำเนินการอย่างไรโรงเรียนของท่านมีการเตรียมอย่างไร

8 โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการสนับสนุนการใช้หลักสูตรท้องถ่ินหรือไม่อย่าง 
ไร
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในารณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีวิธีดำเนินการอย่างไร -----------------------------------------
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การประเมินผล

9. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการประเมินหลักสูตรเมื่อมีการพัฒนาหลักสูตร 
หรอ1โม่ อย่างไร
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม

ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีวิธีดำเนินการอย่างไร -------------------------------- ------

การเตรียมความพร้อมด้านการปฏิรูปวิชา?พครูและบุคลากรทางการสิกษา

การพัฒนาวิชา?พครูและบุคลากรทางการสิกษา

10. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีวิธีดำเนินการอย่างไร --------------------------------
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11. โรงเรียนของท่านมีการเตรยมความพร้อมในการพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพทีเซียวชาญ 
หรอไม่ อย่างไร
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีวิธีดำเนินการอย่างไร ------------------------------------

12. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมสนับสนุนให้ครูท่าวิจัยในชั้นเรียนหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม

ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีวิธีดำเนินการอย่างไร ---------------------------------------

13. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อม ในการสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากร 
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีวิธีดำเนินการอย่างไร --------------------------------
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การประเมินผล

14. โรงเรียนชองท่านมีการเตรียมความพร้อมในการประเมินผล การพัฒนาครูและบุคลากรหรีอไม, 
อยางไร
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีวิรีดำเนินการอย่างไร -----------------------------------------

การเตรียมความพร้อมด้านการปฏิรูประบบบริหารและการจัดการ

การบริหารและการจัดการ

15. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการบริหารโดยใซโรงเรียนเป็นฐานหรือไม่ อย่^งไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีวิธีดำเนินการอย่างไร -----------------------------------------
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า6. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการร่วมมือกันชุมชนจัดการศึกษาหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีวิธิดำเนินการอย่างไร -----------------------------------------

การพัฒนาคุณภาพทางการสืกษา

17. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการประกันคุณภาพทางการศึกษาหรือไม่อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีวิธีดำเนินการอย่างไร -----------------------------------------
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18. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการนิเทศภายในหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีวิธีดำเนินการอย่างไร ---------------------

19. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาสถานศึกษาให้เอือต่อการจัด 
กิจกรรมการเรียนการลอนหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีวิธีดำเนินการอย่างไร ------------------------------

การประเมินผล

20. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการประเมินผลภายใน หรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีวิธีดำเนินการอย่างไร -----------------------------
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แบบสอบถามสำหรับผู้บริหาร

ดอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำที่แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย y  ลงใน ( ) หน้าข้อความท่ีตรงกับความจริง

1. เพศ ( ) ชาย
( ) หญิง

2. อายุ ( ) 30 ปีลงมา
( ) 31 -4 0  ปี
( ) 41 - 5 0  ปี
( ) 51 ปีข้ึน'โป

3. อายุราชการ ( ) น้อยกว่า 6 ปี 
( ) 6 -  10 ปี 
( ) 11 -  15 ปี
( ) 1 6 -2 0  ปี
( ) 21 ปีข้ึนไป

4. ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร ( ) ตํ่ากว่า 1 ปี
ในโรงเรียนน้ี ( ) 1 - 5  ปี 

( ) 6 -  10 ปี 
( ) 11 -  15 ปี
( ) 16 ปีข้ึนไป

5. วุฒิการศึกษา ( ) ตํ่าก'ว่าปริญญาตร ี
( ) บัรญญาตร ี
( ) ปริญญาโท 
( ) สูงกว่าปริญญาโท

6. ตำแหน่งปัจจุบัน ( ) ผู้อำนวยการโรงเรียน 
( ) ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
( ) อาจารยํใหญ่ 
( ) ผู้ช่วยอาจารยํใหญ่
( ) ครูใหญ่
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ดอนท่ี 2 . การเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียน 
ประถมศึกษาสังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด ฉะเชิงเทรา 

คำซี้แจง โปรดทำเครองหมาย y ลงใน ( ) หน้าข้อความท่ีเป็นจรีง ตามลภาพการเตรียม 
ความพร้อมของโรงเรียนท่าน และ/หรือ เติมข้อความลงในซ่องว่างที่กำหนดให้ 
( แต่ละข้อคำถาม เลือกมากกว่า 1 รายการ )

การเตรียมความพร้อมด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน 

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
1. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อม ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนหรือไม่ 

อย่างไร
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
กรณีที่มีการเตรียมความพร้อมดำเนินการในลักษณะใดบ้าง 
( ) 1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ ปัจจัย ทรัพยากร 
( ) 2. กำหนดจุดพัฒนาด้วยการระดมความคิดจากหมู่คณะ ครูผู้สอน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
( ) 3. จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการปฏิรูปการเรียนการสอน 
( ) 4. พัฒนาหลักสูตรสื่อการเรียนการลอนนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ ในกระบวนการ 

เรียนการสอน
( ) 5. จัดเตรียมเอกสาร ลื่อ และเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนการลอน
( ) 6. สร้างและพัฒนาทีมงาน วิทยากร เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อเป็นแกนนำในการปฏิรูป 

การเรียนการสอน
( ) 7. เตรียมความพร้อมรองสถานศึกษาที่จะใช้ในการประชุมสัมมนา เชิงปฏิบัติการ 
( ) 8. จัดเตรียมบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เซ่น มุมหนังสือ 

ห้องสมุด อุทยานการศึกษา
( ) 9. ประลานขอความร่วมมือให้บุคลากร องค์กร และสถาบันในท้องถิ่นมืส่วนร่วม 

ในการจัดกิจกรรม
( ) 10. ตรวจสอบผล วัดและประเมินผล ติดตามผลหลังการปฏิรูปการเรียนการสอน 
( ) 11. รายงานผลการปฏิรูปการเรียนการสอนต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และลาธารณซน 
( ) 12. อ ื่นๆโปรดระบ ุ----------------------------------------------------------------------------------
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2. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากร 
พัฒนาการเรียนการสอนหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อม ดำเนินการลักษณะใด
( ) 1. สร้างความเข้าใจกับครูและบุคลากรในโรงเรียนในการพัฒนาการเรียนการลอน 
( ) 2. สนับลนุนและเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาครู
( ) 3. ลร้างแรงจูงใจกระตุ้นให้ครูใช้ยุทธศาสตร์การสอนอย่างหลากหลาย 
( ) 4. ติดตามความก้าวหน้าผลการเรียนของนักเรียนอย่างสมํ่าเสมอ 
( ) 5. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนและครูปรับปรุงการทำงาน 
( ) 6. วางแผนกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาอย่างซัดเจน 
( ) 7. รวมกลุ่มคณะครูและกรรมการศึกษาดำเนินการตามนโยบาย 
( ) 8. ส่งเสริมให้ครูมีการค้นคว้าเพิมเติม มีการทำวิจัยในชั้นเรียน
( ) 9. สร้างความตระหนักให้ครูมีความรับผิดชอบปฏิบ้ติงานตรงต่อเวลาและมีระเบียบวินัย 
( ) 10. รายงานผลความก้าวหน้าของนักเรียนอย่างลมํ่าเสมอ 
( ) 11. ไห้ชุมชน คณะกรรมการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
( ) 12 อ ื่นๆ โปรดระบุ---------------------------------------------------------------------------------

3. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการนำภูมิปัญญาซาวบ้านมาใช้ในการจัด 
การเรียนการสอน หรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อม ดำเนินการลักษณะใด
( ) 1. สำรวจแหล่งภูมิปัญญาชาวบ้าน จัดทำทะเบียนปราชญ์ซาวบ้าน แหล่งวิทยากร 

สถานประกอบการ
( ) 2. ติดต่อปราชญ์ซาวบ้านมาเป็นวิทยากร 
( ) 3. กำหนดแผนปฎิบ้ติงานร่วมกับปราชญ์ซาวบ้าน
( ) 4. ส่งเสริมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาซาวบ้าน แหล่งวิทยากร 
( ) 5. ติดตาม สนับสนุนการทำงานและประเมินผลการปฏิบ้ติงาน
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( ) 6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฎิป้ติงาน ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
( )  7. อ ื่นๆ โปรดระบุ---------------------------------------------------

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

4. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลางหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมใช้ทฤษฎีแบบใดเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการลอน
( ) 1. ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความสุข
( ) 2. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
( ) 3. ทฤษฎีการเรียนรู้เพือพัฒนากระบวนการคิด
( ) 4. ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : ศิลปะ
( ) 5. ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : การติกฝน กาย วาจา ใจ
( )  6. อื่นๆโปรดระบุ----------------------------------------------------------------------------------

5. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการจัดรูปแบบกิจกรรม การเรียนการลอน ท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีทีมีการเตรียมความพร้อมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบใด 
( ) 1. เกมการศึกษา ( Education Games)
( ) 2. สถานการณ์จำลอง (Simulation )
( ) 3. กรณีตัวอย่าง ( Case study )
( ) 4. บทบาทสมมุติ ( Role Play)
( ) 5. แก้สถานการณ์ ( Situation )
( ) 6. โปรแกรมสำเร็จรูป ( Program Instruction)
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( ) 7. ศูนย์การเรีย'น ( Leaning Center )
( ) 8. ชุดการลอน ( Instructional package)
( ) 9. คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer assisted Instruction ) 
( ) 10. โครงงาน ( Project )
( )11. การทดลอง ( Experiment )
( ) 12. การถามตอบ ( Question -  Answer)
( ) 13. การอภิปรายกลุ่มย่อย ( Small Group Discussion )
( ) 14. การแก้ปัญหา ( Problum Solving )
( ) 15. การสืบสวนสอบสวน ( Inqui-y )
( ) 16. กลุ่มสืบค้นความรู้ ( Group Investigation )
( ) 17. อื่นๆโปรดระบุ--------------------------------------------------

6. โรงเรียน'ของท่านมีการเตรียมความพร้'อม'โนการสนับสนุนการ'จัดกระบวนการ1'รี?เนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม,มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อม ดำเนินการลักษณะใด
( ) 1. ส่งเสรีมการจัดแหล่งเรียนรู้เช่นศูนยํวิทยาการ คูน?!ล่ือ ห้องสมุด ห้องวิชาการ 
( ) 2. จัดนโยบายและแผนงานโครงการรองโรงเรียน ส่งเสริมและสนับสนุนต่อการจัดประสบ 

การณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
( ) 3. สนับลนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายจัดแสดงผลงานนวัตกรรมทางวิชาการ 

เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
( ) 4. ส่งเสรีมลนันลนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนการลอนที่หลากหลายสอดคล้องกับ 

ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
( ) 5. เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรมต่าง ๆ แก่โรงเรียน 
( ) 6. จัดลื่อ วัสดุ อุปกรณ์สภาพห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น 

นักเรียนเป็นศูนย์กลาง
( ) 7. ล่งเสรีมให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
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( )  8 . อ ื่น ๆ โ ป ร ด ร ะ บ ุ

7. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการลอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม 
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมใช้รูปแบบใด
( ) า . Student -  centred Class ครูเตรียมเน้ือหา วัสดุอุปกรณ์และสื่อทั้งหมด ผู้เรียน 

ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีครูดูแล กำกับให้คำปรึกษา 
( ) 2. Leaner-based Teaching ครูกระตุ้นหรือมอบหมาย ให้ผู้เรียนค้นคว้าข้อมูลเรี่อง 

ท่ีเรียนเอง หรือจัดทำลื่อการเรียนรู้เอง โดยใช้ประลบการณ์ ความรู้ความชำนาญของ 
ผู้เรียนเป็นฐาน

( ) 3. Leaner Independence ผู้เรียนเป็นอิสระจากช้ันเรียน สามารถศึกษาจากสื่อที่จัดไว ้
ในศูนย์การเรียนด้วยตนเอง

( )  4. อ ื่นๆ โปรดระบุ----------------------------------------------------------------------------------

การประเมินผล

8 . โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น  ห ร ือไม ่

อ ย ่า ง ไ ร

( ) ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

( ) ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

ใ น ก ร ณ ีท ี่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ด ำ เน ิน ก า ร ใ น ล ัก ษ ณ ะ ใ ด  

( ) 1. จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ค ว บ ค ู่ก ับ ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น  

( ) 2. เป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ผ ู้เร ีย น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ผลก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง  

( ) 3 . ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล จ า ก ล ภ า พ ค ว า ม เป ็น จ ร ีง  แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ผ ล ง า น  ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น bอง 

ก า ร บ ัน ท ึก จ า ก ผ ู้เก ี่ย ว ข อ ง

( ) 4 . ส ถ า น ศ ึก ษ า เป ็น ผ ู้ป ร ะ เม ิน ก า ร เร ีย น  ภ า ย ใ ต ้ก า ร ก ำ ก ับ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เร ีย น
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( ) 5 . จ ัด ร ะ บ บ เค ร อ ข ่า ย  ก ำ ก ับ  ต ิด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ  ป ร ับ ป ร ุง พ ัฒ น า ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  

( ) 6 . จ ัด ว า ง ร ูป แ บ บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ผ ู้เร ีย น ล ู่ล า ธ า ร ณ ซ น  

( ) 7 .  อ ื่น ๆ โ ป ร ด ร ะ บ ุ-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

การเตรียมความพร้อมด้านการปฏิรูปหลักสูตร

การพัฒนาหลักสูตร

9. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการปฏิรูปหลักสูตรหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ไนกรณีที่มีการเตรียมความพร้อม ดำเนินการตามลักษณะใด
( ) 1. จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรจัดทำสาระของหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตร 

แกนกลาง
( ) 2. จัดทำสาระของหลักสูตรทุกระดับ ไห้มีความหลากหลาย เช่ือมโยงต่อเนื่องทุกระดับ 
( ) 3. จัดเนื้อหาสาระไห้ลอดคล้องกับสภาพความพร้อม ความต้องการของชุมชนความสนใจ 

และความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
( ) 4. จัดทำหลักสูตรที่เน้นความสำคัญ ด้านความรู้ คุณธรรม จรียธรรม ความคิดสร้างสรรค์ 

กระบวนการเรียนรู้และบุรณาการ ให้เหมาะสม แต่ละระดับการศึกษา 
( ) 5. จัดทำหลักสูตร วางแผน วิเคราะห์หลักสูตร และจัดทำแผนการสอนลื่อการเรียน 

การสอนให้เหมาะลมแก่ท้องถิ่น
( ) 6. จัดระบบและกลไกการบรีหาร กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช ้

หลักสูตร อย่างต่อเนื่อง
( ) 7. สร้างความเข้าไจเกี่ยวกับแนวปฏิปติการเทียบโอนผลการเรียน ประ๓ ทการศึกษา 

แก่ ครู บุคลากรทางการคึกษา ชุมชน และท้องถ่ิน 
( )  8. อ ื่นๆโปรดระบ ุ----------------------------------------------------------------------------------
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1 0 .  โรงเรียนของท่านม ี การเตรียมความพร้อม ในการจัดทำข้อมูลพื้นฐาน เกี่ยวกับการปฏิรูป 
หลักสูตรหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมใช้วิธีการใด ในการศึกษาและจัดทำข้อมูล 
( ) 1. วิธีการประชุมระดมความคิดเห็น หรือ ระดมสมอง ( Brain -  storming )
( ) 2. การใช้แบบสอบถาม ( Questionnaire )
( ) 3. การใช้ลัมภาษณ์ ( Interview)
( ) 4. การลังเกต ( Observation)
( ) 5. การศึกษาจากรายงานการวิจัยหรือเอกสารต่าง ๆ ( Document Reading)
( ) 6. การใช้แบบสำรวจ ( Surveying )
( ) 7. การร้บฟังความคิดเห็นจากสื่อมวลซนและลาธารณซน ( Public Hearing)
( ) 8. อ ื่นๆ โปรดระบ-ุ---- ------------------------------------------------------------------------

หลักสูตรท้องถิน

11. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อม ในการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะลมกับสภาพ 
ความต้องการของท้องถ่ินหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีกระบวนการหรือขั้นตอนในการดำเนินการลักษณะใด 
( ) 1. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อพัฒน''หลักสูตรระดับท้องถิ่น 
( ) 2. ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
( ) 3. กำหนดจุดประสงค์ของหลักสูตรระดับท้องถิ่น
( ) 4. กำหนดเนื้อหาให้ลอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชาครอบคลุมความรู้ทักษะ 
( ) 5. กำหนดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดประลบการณ์การเรียนรู้
( ) 6. กำหนดค่าเวลาเรียนโดยย่ดโครงสร้างของหลักสูตรและปริมาณเนื้อหาเป็นเกณฑ ์
( ) 7. กำหนดเกณฑ์การวัดและการประเมินผล 
( ) 8. จัดทำเอกสารหลักสูตร
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( ) 9. มีการตรวจสอบคุณภาพและทดลองใช้หลักสูตร 
( ) 10. มีการเสนอขออนุมัติใช้หลักสูตร 
( ) 11. มีการนำหลักสูตรไปใช้ และนิเทศติดตามผล 
( ) 12. มีการประเมินผลหลักสูตร 
( ) 13 .อื่นๆโปรดระบุ-------------------------------------

12. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการจัดทำสาระของหลักสูตร ท้องถ่ิน,ให้ลอดคล้อง 
กับหลักสูตรแกนกลางหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อม ดำเนินการตามลักษณะใด 
( ) 1. จัดตั้งคณะทำงานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
( ) 2. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
( ) 3. วิเคราะห์สภาพและความต้องการของผู้เรียนและชุมซน 
( ) 4. กำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
( ) 5. จัดลาระการเรียนรู้วิเคราะห์มาตรฐานกลุ่มสาระการเรียน!
( ) 6. จัดทำหลักสูตรรายปี/รายภ''.ค 
( ) 7. จัดทำแผนการสอน 
( ) 8. ประเมินผลหลักสูตรของสถานศึกษา 
( ) 9. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
( ) 10. อ ื่นๆโปรดระบ ุ---------------------------------------------------------------------------------

1 3 ,โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการศึกษาข้อมูล เพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน 
หรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมมีการศึกษาข้อมูลทางด้านใดบ้าง 
( ) 1. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น 
( ) 2. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความต้องการของผู้เรียน



2 3 6

( ) 3 . ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง โ ร ง เร ีย น

( ) 4 . ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ  แ ล ะ ป ัญ ห า ห ล ัก ส ูต ร ท ี่จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น  แ ล ะ ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร

ไปใช้
( ) 5 . อ ื่น ๆ โ ป ร ด ร ะ บ ุ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

14. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการสนับลนุน การใช้หลักสูตรท้องถิ่น หรือไม่
อ ย ่า ง ไร

( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมการพร้อมดำเนินการในลักษณะใด
( ) 1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรศึกษา ทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสาร 

ประกอบหลักสูตร
( ) 2. ให้คำแนะนำแก่ครูผู้สอนและวางแผนในการเตรียมการและดำเนินการใช้หลักสูตร 
( ) 3. จัดเตรียมบุคลากรโดยวิธีต่าง  ๆ เช่น การประชุมช้ีแจง การ‘รกอบรม การประชุม 

ลัมมนา
( ) 4. จัดครูเข้าลอนให้เหมาะลมกับความรู้ ความลามารถ ความสนใจ ความถนัด และ 

ประลบการณ์
( ) 5. ให้บริการสนับลนุนการสอนรองครู จัดหาเอกสารหลักสูตรเอกสารประกอบหลักสูตร 

วัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน 
( ) 6. จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนการลอน 
( ) 7. ส่งเสริมให้มีการประชาลัมพันธ์การใช้หลักสูตรกับผู้ปกครอง คณะกรรมการการศึกษา 

และประซาซนในชุมชน
( ) 8. สนับสนุนให้มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างลมํ่าเสมอ 
( )  9. อื่นๆโปรดระบ-ุ---------------------------------------------------------------------------------
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15 . โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร ป ร ะ ล า น ง า น ฃ อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก ก ล ุ่ม บ ุค ค ล ห ร ือ ห น ่ว ย ง า น อ ื่น ๆ ใ น  

ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ ส ร ้า ง  ห ร ีอ พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ห ร ือไม ่ อ ย ่า ง ไ ร  

( ) ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

( ) ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

ใ น ก ร ณ ีท ี่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก ก ล ุ่ม บ ุค ค ล ไ ด

( ) 1. ครู

( ) 2 . ผ ู้บ ่ร ิ'ห าร

( ) 3. ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์

( ) 4 . ผ ู้น ำ ช ุม ช น  ก ำ น ัน  ผ ู้ใ ห ญ ่บ ้า น  อ บ ต . ฯลฯ

( ) 5 . ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า

( ) 6 . ว ิท ย า ก ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ภ ูม ิป ัญ ญ า ท ้อ ง ถ ิ่น ป ร า ช ญ ์ช า ว บ ้า น

( ) 7 . น ัก ว ิช า ก า ร  จ า ก ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ ห น ่ว ย ง า น ท ี่ส ูง ก ว ่า

( ) 8 . อ ื่น ๆ โ ป ร ด ร ะ บ ุ--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

การประเมินผล
16. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการประเมินหลักสูตรเมื่อมีการพัฒนาหลักสูตร 

หรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อม ดำเนินการในลักษณะใด
( ) 1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการวางแผนการประเมินระยะสั้น ระยะยาว เป็นรายบุคคล 

และเป็นรายกลุ่ม
( ) 2. รับฟังแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากคณะครู บุคลากร ชุมชน ท้องถ่ิน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

หลาย ๆ ฝ่าย
( ) 3. มีการลังเกตและบันทึกผลการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
( ) 4. มีการศึกษาสภาพ ปัญหา วิเคราะห์ข้อมูล แปรผลและหาแนวทางปรับปรุง'แก!ข 
( ) 5. จัดให้มีการเสนอรายงานความก้าวหน้า ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นได้รับทราบ 
( )  6. อ ื่นๆ โปรดระบุ----------------------------------------------------------------------------------
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การเตรียมความพร้อมด้านการปฏิรูปวิชา?พครูและบุคลากรทางการสีกษา 

การพัฒนาวิชา?พครูและบุคลากรทางการสีกษา

1 7 .  โ ร ง เร ีย น ช อ ง ท ่า น ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ห ร ือ ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร

( ) ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

( ) ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

ใ น ก ร ณ ีท ี่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ำ เน ิน ก า ร ใ น ล ัก ษ ณ ะ ใ ด

( ) 1. ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ ค ว า ม เห ร ีอ ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ูใ น ร ูป แ บ บ ต ่า ง ๆ

( ) 2 . จ ัด ! เก อ บ ร ม ส ัม ม น า  ห ร ือ ล ่ง ค ร ูเร ้า ร บ อ บ ร ม พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ

( ) 3 . ล ่ง เส ร ีม ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์แ ล ะ ใ ห ้ค ว า ม ช ่ว ย เห ล ือ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ร ่ว ม ก ัน

( ) 4. จ ัด พ า ค ร ูไ ป ศ ึก ษ า ด ูง า น ท ี่อ ื่น

( ) 5 . เช ิญ ว ิท ย า ก ร ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ล า ม า ร ถ ม า บ ร ร ย า ย

( ) 6 . จ ัด ใ ห ้ม ีแ ห ล ่ง ค ้น ค ว ้า ค ว า ม ร ู้ส ำ ห ร ับ ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร

( ) 7 . จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท า ง ว ิช า ก า ร แ ล ะ เส น อ ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร

( ) 8 . จ ัด ใ ห ้ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ใ ห ้ค ำ บ ร ีก ษ า พ ัฒ น า ค ้า น ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ว ิช า ช ีพ ค ร ู

( ) 9 . จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ล ่ง เส ร ีม ใ ห ้ค ร ูพ ัฒ น า ต น เอ ง อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง

( ) 10 . ล ่ง เส ร ีม แ ล ะ ก ร ะ ต ุ้น ใ ห ้ค ร ูจ ัด ท ำ แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ผ ล ง า น

( ) 1 1 .  ผ ู้บ ร ีห า ร โ ร ง เร ีย น ใ ห ้ข ว ัญ แ ล ะ ก ำ ล ัง ใ จ ก ับ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ีเด ่น

( ) 1 2 .  อ ื ่ นๆ โ ป ร ด ร ะ บ ุ----------------------------------------------------------------------------------------------------

18. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาครู ให้เป็นครูมืออาชีพที่เชี่ยวชาญ 
หรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมดำเนินการโดยใช้รูปแบบใด
( ) 1. การพัฒนาโดยลื่อทางไกล 
( ) 2. การพัฒนาเป็นรายบุคคล 
( ) 3. การพัฒนาเป็นกลุ่ม
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( ) 4 . อ ื่น ๆ  โป รด ระ บ ุ

1 9 . โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร โ ด ย ใ ช ้ว ิธ ีก า ร อ บ ร ม

ห รอไม ่ อ ย ่าง ไ ร  

( ) ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

( ) ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

ใ น ก ร ณ ีท ี่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ใ ด บ ้า ง ใ น ก า ร ! ]ก อ บ ร ม  

( ) 1. ก า ร บ ร ร ย า ย  

( ) 2 . ก า ร ส า ธ ิต  

( ) 3 . ก า ร อ ภ ิป ร า ย ก ล ุ่ม  

( ) 4 . ก า ร อ ภ ิป ร า ย

( ) 5 . ก า ร บ ร ร ย า ย โ ด ย ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ0ป ็น ก ล ุ่ม  

( ) 6 . ก า ร เล ่น บ ท บ า ท ส ม ม ุต ิ 

( ) 7 . ก า ร ร ะ ด ม พ ล ัง ส ม อ ง  

( ) 8 . ก า ร ใ ช ้ก ร ณ ีต ัว อ ย ่า ง  

( ) 9 . ท ัศ น ศ ึก ษ า

( ) 1 0 . อ ื่น ๆ โ ป ร ด ร ะ บ ุ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

2 0 .  โ ร ง เร ีย น ช อ ง ท ่า น ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ล ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน พ ัฒ น า ค ร ู ใ ห ้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ห ร ือ ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร  

( ) ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

( ) ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

ใ น ก ร ณ ีท ี่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ำ เน ิน ก า ร ใ น ล ัก ษ ณ ะ ใ ด

( ) 1. จ ัด ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง น โ ย บ า ย ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ส ู่ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิ 

( ) 2 . ส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีก าร ส ร ้างค ร ูแ ก น น ำ ค ร ูต ้น แ บ บ ใน โ ร ง เร ีย น  

( ) 3 . จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์เพ ื่อ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ป ร ับ ป ร ุง ห ล ัก ส ูต ร  

( ) 4. จ ัด อ บ ร ม พ ัฒ น า ค ร ูใ ห ้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ก า ร น ำ ห ล ัก  

ส ูต รไป ใช ้
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( ) 5 . ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก แ ห ล ่ง ว ิช า ก า ร ส น ับ ส น ุน ก า ร เร ีย น ร ู้ แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  

เช ่น ส ถ า บ ัน ร า ซ ภ ัฏ  ห น ่ว ย ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ฯลฯ 

( ) 6 . จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร น ิเท ศ ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  

( ) 7 . ส ่ง เส ร ีม ใ ห ้ม ืก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ต น  

( ) 8 . ก า ร ใ ห ้ข ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ แ ก ่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิง า น

( )  9 . อ ื่น ๆ โ ป ร ด ร ะ บ ุ------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2 1 .  โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ค ร ูท ำ ว ิจ ัย ใ น ช ั้น เร ีย น ห ร ือ ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร  

( ) ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

( ) ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

ใ น ก ร ณ ีท ี่ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ด ำ เน ิน ก า ร ใ น ล ัก ษ ณ ะ ใ ด

( ) 1. จ ัด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ค ร ูเพ ื่อ พ ัฒ น า ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ใ น ช ัน เร ีย น  

( ) 2 . ว า ง น โ ย บ า ย ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ใ น ช ั้น เร ีย น  

( ) 3 . ส ร ้า ง ท ีม ง า น ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ใ น ช ั้น เร ีย น  

( ) 4 . ต ั้ง ค ณ ะ ต ร ว จ ล อ บ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  

( ) 5 . น ิเท ศ แ ล ะ ต ิด ต า ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

( ) 6 . อ ื่น ๆ  โ ป ร ด ร ะ บ ุ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

การพัฒนาตนเอง

2 2 .  โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ส น ับ ส น ุน  ส ่ง เส ร ีม ค ร ู แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ใ น ส ถ า น  

ศ ึก ษ า  ให ้'พ ัฒ น าต น เอ ง อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง -ห ร ือ 'ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร  

( ) ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

( ) ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

ใ น ก ร ณ ีท ี่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ำ เน ิน ก า ร ล ัก ษ ณ ะ ใ ด  

( ) 1. จ ัด เต ร ีย ม ส ว ัส ด ิก า ร ด ้า น ต ่า ง ๆ  เพ ื่อ ช ่ว ย เห ล ือ ค ร ู 

( ) 2 . จ ัด เต ร ีย ม โ ค ร ง ก า ร ส ่ง เส ร ีม ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ํใ น ล ัก ษ ณ ะ ก ัล ย า ณ ม ิต ร  

( ) 3 . จ ัด โ ค ร ง ก า ร ส ่ง เส ร ีม ก า ร ท ำ ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร
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( ) 4. จัดให้มีกองทุนพัฒนาคร ู
( ) 5. จัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติครู
( ) 6. จัดให้มีค่าตอบแทน เล่ือนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตำแหน่งหน้าที่การงาน
( ) 7. จัดให้มีเครอข่ายศูนย์สื่อ -  นวัตกรรมและแหล่งค้นคว้าหาความรู้สำหรับคร ู
( )  8. อื่นๆ โปรดระบุ----------------------------------------------------------------------

การประเมินผล

23. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการประเมินผลการพัฒนาข้าราชการครูหรือไม่
อย่างไร
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมดำเนินการลักษณะใด 
( ) 1. ประเมินผลการพัฒนาข้าราชการครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคร ู
( ) 2. การประเมินผลการพัฒนาข้าราชการครูโดยการประเมินผลลัมเๅทธ์ทางการเรียนของ 

นักเรียน
( ) 3. การประเมินผลการพัฒนาข้าราชการครูโดยยึดหลักการประเมินผลการปฎิป้ติจริง 

( Authentic Asseoient ) โดยการตรวจแฟ้มสะสมผลงาน 
( ) 4. ผู้บริหารสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพครู 
( ) 5. มีการติดตามการประเมินผลตนเอง การประเมินผลเพื่อการวิจัยและพัฒนา 

การประเมินผลภายนอก
( ) 6. อื่นๆโปรดระบุ----------------------------------------------------------------------------------
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การเตรียมความพร้อมด้านปฏิรูประบบบริหารและการจัดการ 

การบริหารและการจัดการ

24. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School -  
based -  Management ) หรือไม, อย่าง!ร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมดำเนินการตามลักษณะใด 
( ) 1. จัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา
( ) 2. อบรมพัฒนากรรมการโรงเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ 
( ) 3. จัดทำแผนปฎิบ้ติการประจำปี ปฏิบัติตามแผน ประเมินผลแผนงานในโครงการ 
( ) 4. บริหารโรงเรียนโดยใช้แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิรูปโรงเรียน 
( ) 5. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
( ) 6. ประสานงานร่วมมือกับชุมซน/องค์กร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน.
( ) 7. เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีสวนร่วมในการการดำเนินงานของโรงเรียนและครู 
( )  8. อ ื่นๆ โปรดระบุ------------------------------------------------------------------------------

25. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการร่วมมือกับชุมชนจัดการศึกษาหรีอไม่อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมดำเนินการในลักษณะใด

ป )  1. วางแผนการดำเนินงานร่วมมือกับผู้ปกครองชุมชนองค์กรท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นที ่
เกี่ยวข้องดูแลพัฒนาโรงเรียนให้ได้มาตรฐานลอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

( ) 2. จัดกิจกรรมประซาสัมพันธ์ การดำเนินงานของโรงเรียนต่อสาธารณะอย่างน้อย
ภาคละ 1 คร้ัง

( ) 3. ประสานงานกับผู้ปกครองและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพ 
นักเรียนให้ได้มาตรฐาน

( ) 4 .ประสานงานงานกับกรรมการโรงเรียน / องค์กร/ชมรมต่างๆ เพ่ือขอรับการสนับสนุน
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ทรัพยากรและร่วมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนอย่างสมํ่าเสมอ 
( ) 5. ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เอกซน และประซาซนประเมินคุณภาพ 

การศึกษาของโรงเรียน
( )  6. อ ื่นๆ โปรดระบุ---------------------------------------------------------------------------

การประกันคุณภาพทางการค์กษา

2 6 . โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร  

( ) ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

( ) ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

ใ น ก ร ณ ีท ี่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ำ เน ิน ก า ร ใ น ล ัก ษ ณ ะ ไ ค

( ) 1. ว า ง น โ ย บ า ย ก ำ ห น ด ม ^ ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า  ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ีย น เป ็น  

ศ ูน ย ์ก ล า ง

( ) 2 . จ ัด ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น  ต ัด ส ิน ใจ  แ ล ะ ก ำ ก ับ  

โ ร ง ่เร ีย น ต า ม ธ ร ร ม น ูญ โ ร ง เร ีย น  

( ) 3. ม ีก า ร จ ัด ก า ร ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  

( ) 4. จ ัด ท ำ ข ้อ ม ูล น ัก เร ีย น เป ็น ร า ย บ ุค ค ล

( ) 5 . ร ่ว ม ม ือ ก ับ ภ ูม ิป ัญ ญ า ท ้อ ง ถ ิ่น  ป ร า ช ญ ์ช า ว บ ้า น ใ น ก า ร พ ัฒ น า น ัก เร ีย น โ ด ย เฉ พ า ะ  

ก ล ุ่ม เด ็ก พ ิก า ร แ ล ะ ด ้อ ย โ อ ก า ส  

( ) 6 . จ ัด ร ะ บ บ น ิเท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น  

( ) 7 . จ ัด เต ร ีย ม ใ ห ้ค ร ูด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย ใ น ช ั้น เร ีย น

( ) 8 . จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น แ ล ะ ห ้อ ง เร ีย น ใ ห ้เอ ื้อ ต ่อ ก า ร เร ีย น ร ู้ 

( ) 9 . จ ัด ส ื่อ แ ล ะ ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ก า ร เร ีย น  แ ห ล ่ง ก า ร เร ีย น ร ู้ แ ล ะ ป ัจ จ ัย อ ื่น   ๆ แ ก ่น ัก เร ีย น แ ล ะ ค ร ู 

อ ย ่า ง เพ ีย ง พ อ

( ) 1 0 . จ ัด ใ ห ้ม ืก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร ส อ น  แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น 'ข อ ง ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร อ ย ่า ง ส ม ํ่า เส ม อ  

( ) 11 . จ ัด แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ม า ด ำ เน ิน ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ  

ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

( ) 12 . เป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ค น ใ น ช ุม ช น เข ้า ม า ซ ัก ถ า ม แ ล ะ ต ร ว จ ล อ บ ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง โ ร ง เร ีย น  

( ) 13. จ ัด ให้ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่น ่า เช ื่อ ถ ือ  จ ัด ท ำ ร า ย ง า น เส น อ ต ่อ ป ร ะ ช า ช น
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แ ล ะ ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง

( ) 14 . น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ม า พ ิจ า ร ณ า ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ท ำ ง า น  

( ) 15 . อ ื่น ๆ  โ ป ร ด ร ะ บ ุ-------------------------------------------------------

2 7 .  โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท า น ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ป ร ะ ก ัน ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ห ร อ ไ ม ่

อ ย ่า ง ไ ร

( ) ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

( ) ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

ใ น ก ร ณ ีท ีม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ด ำ เน ิน ก า ร ล ัก ษ ณ ะ ใ ด

( ) 1. ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ร อ ง ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร จ ัด อ ัต ร า ก ำ ล ัง ไ ห ้ 

เห ม า ะ ส ม ก ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

( ) 2 . พ ัฒ น า ร ะ บ บ ข ้อ ม ูล ส า ร ล น เท ศ ข อ ง โ ร ง เร ีย น

( ) 3 . จ ัด ห า แ ล ะ ร ะ ด ม ท ร ัพ ย า ก ร ไ ห ้เพ ีย ง พ อ น ำ เท ค โ น โ ล ย ีท ี่เห ม า ะ ส ม ม า ไ ซ ้ไ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

( ) 4 . พ ัฒ น า ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ้เป ็น ม ือ อ า ช ีพ

( ) 5 . ส ่ง เส ร ีม ใ ห ้ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เร ีย น  อ ง ค ์ก า ร บ ร ีห า ร ส ่ว น ท ้อ ง ถ ิ่น  ช ุม ช น  เอ ก ช น  เข ้า ม า  

ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง  พ ัฒ น า โ ร ง เร ีย น  

( ) 6 . แ ส ว ง ห า ท ร ัพ ย า ก ร เพ ื่อ ส น ับ ส น ุน ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  ก า ร ก ำ ห น ด  

พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ต ร ว จ ล อ บ ค ุณ ภ า พ ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  

( ) 7 . อ ื่น ๆ  โ ป ร ด ร ะ บ ุ-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2 8 .  โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น ห ร ือ ไ ม ่

อ ย ่า ง ไ ร

( ) ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

( ) ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

ใ น ก ร ณ ีท ี่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ด ำ เน ิน ก า ร ล ัก ษ ณ ะ ใ ด

( ) 1. จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น ใ ห ้ล ะ อ า ด  ถ ูก ส ุข ล ัก ษ ณ ะ  แ ล ะ ม ีค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย  

( ) 2 . ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เร ีย น เข ้า ม า ด ูแ ล ม ล ภ า ว ะ ข อ ง  

โ ร ง เร ีย น
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( ) 3 . ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ท ี่เห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร ป ้อ ง ก ัน  แ ล ะ ช ่ว ย เห ล ือ ด ูแ ล น ัก เร ีย น ท ี่ถ ูก ล ่ว งx ' 63 «บ ‘ม

ล ะ เม ิด ส ิท ธ ิ

( ) 4 . ป ร ะ ล า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เร ีย น  ช ุม ช น  ห น ่ว ย ง า น อ ง ค ์ก ร  ภ า ค ร ัฐ แ ล ะ เอ ก ซ น  

ใ น ก า ร ป ก ป ้อ ง ค ุ้ม ค ร อ ง ด ูแ ล เฝ ืา ร ะ ว ัง แ ล ะ แ ก ้ไ ข เพ ื่อ 'ใ ห ้'น ัก เร ีย น ป ล อ ด ภ ัย 1จ า ก ย า เส พ ย ์ต ิด  

อ บ า ย ม ุข

( ) 5 . จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ร ้า ง ภ ูม ิค ุ้ม ก ัน ใ ห ้แ ก ่น ัก เร ีย น  โ ด ย ใ ช ้ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ัก ษ ะ ช ีว ิต  

( ) 6 . เผ ย แ พ ร ่ร ูป แ บ บ ก า ร จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เร ีย น ส ีข า ว  

( ) 7 . น ิเท ศ  ต ิด ต า ม ผ ล  แ ล ะ ด ูแ ล ใ ห ้โ ร ง เร ีย น เป ็น โ ร ง เร ีย น ส ิข า ว ท ี่ย ั่ง ย ืน  

( ) 8 . อ ื่น ๆ โ ป ร ด ร ะ บ ุ--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2 9 .  โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น ห ร ือ ไ ม ่ 

( ) ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

( ) ม ีก า ร bต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

ใ น ก ร ณ ีท ี่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  ด ำ เน ิน ก า ร ล ัก ษ ณ ะ ใ ด

( ) 1. ส ่ง เส ร ีม ใ ห ้ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ  เห ็น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง  

ก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น

( ) 2 . ส ่ง เส ร ีม ใ ห ้ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ร ่ว ม ม ือ  ว า ง แ ผ น  จ ัด ร ะ บ บ ก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น  

( ) 3 . จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร ป ฐ ม น ิเท ศ ค ร ูใ ห ม ่

( ) 4 .  ล ่ง เส ร ิม ใ ห ้ค ร ูศ ึก ษ า ห ล ัก ส ูต ร  ป ร ะ ม ว ล ก า ร ส อ น  แ ล ะ จ ัด ท ำ บ ัน ท ึก ก า ร ส อ น ร ่ว ม ก ัน  

( ) 5 . ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ค ร ูใ ช ้ท ร ัพ ย า ก ร ท ้อ ง ถ ิ่น ใ ห ้เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น ก า ร เร ีย น ก าร ส อ น ม าก ท ี่ส ุด  

( ) 6 . ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ค ร ูเข ้า อ บ ร ม ส ัม ม น า  ป ร ับ ป ร ุง ว ิช าช ีพ ต น  ล ัง เก ต ก า ร ส อ น ข อ ง ก ัน แ ล ะ ก ัน  

( ) 7 . ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ค ร ูท ด ล อ ง ว ิธ ีก า ร ล อ น แ บ บ ใ ห ม ่ ๆ

( ) 8 . จ ัด ท ำ ร ะ บ บ ต ร ว จ ล อ บ  ร ะ บ บ ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  ก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น โ ร ง เร ีย น  

( ) 9 . อ ื่น ๆ  โ ป ร ด ร ะ บ ุ---------------------------------------------------------------------------------------------------------

3 0 .  โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร น ิเท ศ ภ า ย ใ น โ ด ย ก า ร ใ ช ้ก ิจ ก ร ร ม ด ัง ท ี่ร ะ บ ุ 

ต ่อ ไป น ี้ห ร ือ ไม ่ อ ย ่าง ไ ร  

( ) ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

( ) ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม



2 4 6

ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อม ดำเนินการโดยใช้กิจกรรมใด 
( ) 1. การระดมสมอง( Brainstorm ng )
( ) 2. การประชุม กลุ่มย่อย 6 -  6 ( Buzz Session)
( ) 3. การสาธิต ( Demonstration )
( ) 4. การทดลองปฏิบัติการ( Laboratory )
( ) 5. การทดลองปฏิบัติจริง ( Direced practic )
( ) 6. การจัดนิทรรศการ( Exhibition )
( ) 7. การศึกษาดูงาน( Field trip )
( ) 8. การเยี่ยมชั้นเรียน( Enter- Vistiation )
( ) 9. การนิเทศแบบคลีนิค
( ) 10. อ ื่นๆ โปรดระบ-ุ-------------------------------------------

การปรับปรุงบรรยากาศ ส่ิงแวดล้อม
3 1 .  โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร พ ัฒ น า ส ถ า น ศ ึก ษ า  ใ ห ้เอ ื้อ ต ่อ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  

ก าร เร ีย น ก าร ส อ น ห ร ือ ไ ม ่ อ ย ่า ง ไ ร  

( ) ไ ม ่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม  

( ) ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

ใ น ก ร ณ ีท ี่ม ีก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ำ เน ิน ก า ร ใ น ล ัก ษ ณ ะ ใ ด  

( ) 1. จ ัด อ า ค า ร เร ีย น แ ล ะ อ า ค า ร ป ร ะ ก อ บ ใ ห ้เอ ื้อ ต ่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น  

( ) 2 . จ ัด ใ ห ้ม ีแ ห ล ่ง ค ว า ม ร ู้ ส ื่อ ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  แ ล ะ ส ะ ด ว ก ต ่อ ก า ร น ำ ไ ป ใ ช ้ 

( ) 3. จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร พ ัฒ น า บ ร ิเว ณ โ ร ง ร ีย น ใ ห ้ส ะ อ า ด ร ่ม ร ื่น  ล ด ช ื่น  ส ว ย ง า ม  

( ) 4. จ ัด บ ร ิเว ณ โ ร ง เร ีย น ท ุก ม ุม ใ ห ้เป ็น แ ห ล ่ง ค ว า ม ร ู้ แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ค ว า ม ร ู้ เป ็น ศ ูน ย ์ส ื่อ  

ห ้อ ง ส ม ุด  ม ีห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท า ง ภ า ษ า  

( ) 5 . จ ัด ใ ห ้ม ีอ ุป ก ร ณ ์อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร ท ำ ง า น  

( ) 6 . จ ัด ใ ห ้ม ีศ ูน ย ์ว ท ย า ก า ร ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ห ล า ก ห ล า ย

( ) 7 . จ ัด เต ร ีย ม ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ต ่า ง  ๆ ใ ห ้ม ีอ ุป ก ร ณ ์เพ ีย ง พ อ แ ล ะ ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ต ่อ ก า ร ใ ช ้ง า น  

( ) 8. จ ัด ต ั้ง คณะก ร ร ม ก า ร โ ร ง เร ีย น เพ ื่อ ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ว า ง แ ผ น พ ัฒ น า  

โ ร ง เร ีย น

( )  9 . อ ื่น ๆ  โ ป ร ด ร ะ บ ุ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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32. โรงเรียนของท่านมีการเตรียมความพร้อมในการประเมินผลภายใน หรือไม, อย่างไร 
( ) ไม่มีการเตรียมความพร้อม 
( ) มีการเตรียมความพร้อม
ในกรณีที่มีการเตรียมความพร้อมดำเนินการลักษณะใด
( ) 1. จัดแกอบรม ประชุม สัมมนา ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญ 

และประโยชน์ของการประเมินตนเอง
( ) 2. กำหนดองค์ประกอบของการประเมิน เป้าหมายและมาตรฐานของโรงเรียน 
( ) 3. จัดตั้งครูที่มีความรู้ความสามารถเป็นคณะกรรมการรับผิดชอบในการประเมินผล 

การประเมินตนเอง ล่งเสรีมให้มีการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
( ) 4. จัดเตรียมปัจจัยต่างๆที่ใช้สนับสนุนการประเมินเซ่นวัสดุ อุปกรณ์การทำงาน 

งบประมาณ สถานท่ี สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ
( ) 5. ผู้บรีหารและครูร่วมวางแผนการประเมินในข้ันตอนต่าง ๆ เซ่น การเก็บข้อมูล

การนำเสนอข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบการรายงานผลการประเมิน 
( ) 6. จัดระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ แนะนำ แก้ไข การทำงานให้เป็นไปตามแนว 

ปฏิบัติ
( ) 7. วางแผนจัดให้มีการประซาสัมพันธ์ แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนต่อลาธารณชน
( )  8. อ ื่นๆ โปรดระบุ---------------------------------------------------------------------------------



ประว้ติผู้เข ียน

นางสมพ,กร์ สันติพงดัดักดิ้ เกิดวันท่ี 14 ตุลาคม พ.ศ. 2502 ท่ีตำบลหน้าเมืองอำ๓ อ
เมืองจังหวัดฉะเชิงเทรา สำเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยรามคำแหง เม่ือ 
ปีการศึกษา 2527 เร่ิมรับราชการเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ.2523 ท่ีโรงเริยนสุเหร่าสมอเซ อำ๓ อ
เมืองจังหวัดฉะเชิงเทราและเข้ารับศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาสตร์มหาบัณฑิตที่จ ุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยเมื่อปีการศึกษา 2542

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ 7 โรงรียนสุเหร่าสมอเซ อำ๓ อเมืองจังหวัด
ฉะเชิงเทรา
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