
บทท่ี 1 

บทนำ

ความเป็นมานละความสำคัญ'ชองปัญหา

สงัคมในปจัจบุนัมกีารเปลีย่นนปลงอยูต่ลอดIวลา มนษุยต์อ้งเผชญิกบัปญัทาตา่ง  ๆ
นานบัประการทีม่คีวามยุง่ยากละเอยีดออ่นและซบัซอ้นมากยิง่ขึน้ รวมทัง้ทรัพยากรอันมจีำกดั
สง่ผลใหก้ารบริหารงานรององคก์ารหรือสถาบนัตา่ง  ๆ มคีวามยุง่ยากกวา่ในอดตีทีผ่า่นมา และ 
จากการทีอ่งคก์ารมรีนาดใหญแ่ละซบัซอ้นขึน้ กอรปกบัความตา้วหนำทางตา้นเทคโนโลยี และ 
การกระจายรา่วสารซ้อนลุเปน็ใปอยา่งรวดเ?วและกวา้งขวาง จงํมคีวามจำเปน็อยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งม ี
การปรับปรุงหรือพฒันาองคก์ารใหท้นัสมยัและทนัตอ่เหตกุารณอ์ยู่เสมอ  ๆ การวจิยัสถาบนัจงึ
เชา้มามบีทบาทสำคญัในอนัทีจ่ะพฒันาองคก์ารใหม้ปีระสทิธภิาพ ทัง้นีเ้นือ่งจากการวจิยัสถาบนั 
เปน็การวจิยัทีมุ่ง่ดกีษาปญัหาทีเ่กีย่วซอ้งโดยตรงกบัแตล่ะสถาบนัเพือ่นำซอ้คน้พบหรือสารสนเทศ 
ท่ีไต้ ไปประยุกต์ใซ้สำหรับประกอบการวางแผน การกำหนดนโยบาย ตลอดจนการตัดสินใจหรือ 
แก!ัขปญัหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ในแตล่ะสถาบนัโดยเฉพาะ ( เยาวด ี วิบุลย'ศรี . 2535 ) ซึง่เทคนิคใน 
การดกีษาปญัหาทีเ่กีย่วซอ้งกบัสถาบนัตว้ยเทคนคิวธิกีารประเมนิตนเอง เป็นเทคนิควิธีหน่ึงท่ีจะ 
ชว่ยใหบ้คุลากรเซา้ใจถงึสภาพและปญัหาชองสถาบนัไตเ้ปน็อยา่งด ี และเปน็ผลดีโดยตรงต่อ
การปรบัปรุงและพฒันางาน เนือ่งจากเทคนคิวธิตีงักลา่วเปน็การใหบ้คุคล หรือคณะบคุคล
ภายในสถาบนันัน้เปน็ผูป้ระเมนิหนว่ยงานของตนเอง และมีคณะบุคคลชองสถาบันอีกชุดหน่ึงทำ 
หนา้ทีป่ระเมนิภาพรวมชองสถาบนั ( สมคิด พรมจุย้ , 2535 ) โดยมแีนวคดิพืน้ฐานว่า บคุคลท่ี 
ปฏบิต้งานในสถาบนัยอ่มจะเซา้ใจสภาพและปญัหาของสถาบนัใตด้ทีีส่ดุ

แม้ว่าการใซ้เทคนิควิธีการประเมินตนเอง ( Self - evaluation ) จะนำมาซึ่งสารสนเทศ 
ที่ม ีค ุณค่าในการนำไปใซ้ท ี่สนองต่อความต้องการของหน่วยงานทั้งในการบริหารงานระตับสูง 
ระดับกลาง และระตับปฏิบัติการ เพื่อการวางแผน การกำหนดนโยบาย และประกอบการตัดสินใจ 
ที่สำคัญต่าง  ๆ ไต้อย่างถูกต้องแต้ว ยังนำไปยู่การเปลี่ยนแปลงทางแนวความคิด สรัางทางเลือก
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ใหม่  ๆ ทำให้บ ุคคลเกิดการเรียนf l นอันที่จะพ ัฒนาตนเองหรือสถาบัน อย่างไร!1ตามบัญหาที่

เกิดขึ้นจากการประเมินตนเอง คือ ความน่าเชื่อถือของข้อชุ)ลชื่งนักวิจัยไม่สามารถทราบไต้ว่า

ข้อชุ)ลที่ไต้รับมานั้ฟJความถูกต ้องตรงตามความเป ็นจริงท ี่ปรากฎเพียงใด บัญหาที่เก ิดขึ้นจาก

การประเมินตนเองนี้ กีรติ ศรีวิเชียร ( 2532 ! และ สุชุม ชุ)ลเมีอง ( 2530 ) ไต้กล่าวถืง บ ัญหารอง 

การประเมินภายในว่า มักจะไต้ข้อชุ)ลไม่ครบห้วน ไม่ถ ูกต้อง ไต้รับความเชื่อถือตํ่า และมีความ 

ลำเอียงจากผู้ประเมิน ชื่งสอดคต้องกับ Scriven 1 Stake & Gjerde และ Stufflebean et al ไต  ้

จำแนกกลุ่มนักประเมินออกเป็น 2 ประ๓ ท คือ นักประเมินภายใน กับ นักประเมินภายนอก 

โดยที่น ักประเม ินภายในเป็นผู้ปฏ ิบ ัต ิงานคนหนึ่งในหน่วยงาน หรือในโครงการที่ถ ูกประเมิน

ความเป็นปรนัยรองนักประเมินภายในจะไต้รับความเชื่อถือตํ่ากว่านักประเมินภายนอก ซึ่งไม่ไต้ 

มีผลไต้และผลเสีย หรือเก ี่ยวข้องกับโครงการนั้นๆ แต่อย่างใด ( Scriven ,1969 ; Stufflebean 

et al 1 1971 1 1975 ; Stake & Gjerde 1 1974 ข ้างถ ืงใน สมคิด พรมจุ้ย 1 2535 ) ลำหรับ

การประเมินตนเองของสถาบันนั้น Furumark ไต้แนะน่าว่า ในการประเมินการดำเนินงานนั้นไม  ่

ควรจะถูกสั่งให้ทำจากเบื้องบน แต่ควรจะเก ิด จากความตั้งใจและความต้องการของผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาน  

ในสถาบันเอง เพื่อให ้ไต ้สารสนเทศที่สนองต่อความต้องการภายในสถาบัน อันจะส่งผลให้

ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานในสถาบ ัน เก ิด ความตระหนักในสิงท ี่ตนปฏิบ ัต ิว ่าจะปฏิบ ัต ิอย่างไรให้เก ิด ผลดี และม ี
ค่าใข้จ ่ายใดบ้าง เพ ื่อที่จะพัฒนาอักยภาพของการประเมินและการใช้ทรัพยากร ( Furumark 1

1980 quoted เท Adelman and Alexander 1 1982 : 20 )

จ าก ท ี่ก ล ่าว ม าจ ะ เห ็น ไต ้ว ่าส ารส น เท ศ จ าก ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ งน ั้น  ม ักจะเป ็นข ้อช ุ)ลท ี่ไม ่ 
ถ ูกต ้อง ไต ้ร ับ ค ว าม เช ื่อ ถ ือ ต ํ่า  แ ล ะ ม ีค ว าม ล ำ เอ ีย ง จ าก ผ ู้ป ร ะ เม ิน  ซ ึ่งอ าจ ม ีผ ล ไต ้ผ ล เส ีย จ าก ผ ล  

การป ระเม ิน  ห ร ือ อ าจ เก ิด จ าก ค ว าม ค ล าด เค ล ื่อ น ใน ก าร ต ัด ส ิน ข อ ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน เอ ง  อ ย ่างไรก ิต าม  

ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ งท ี่จ ะ ส ่งผ ล ให ้เก ิด ก ารพ ัฒ น าส ถ าบ ัน น ั้น  ค วร เป ็น การป ระเม ิน ท ี่เก ิด จาก
ความต ้องการข ธงหน่วยงาน น ั้น  ๆ ไม ่ควรเก ิด จ าก ค ำส ั่ง ข อ ง หน่วยงาน เบ ื้อ งบ น

ล ำน ัก ง าน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าแ ห ่ง ช าต ิ เป ็น องค ์การท ี่ม ีห น ้าท ี่
ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าร ะ ด ับ ก ่อ น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ระด ับ ป ระถ ม ศ ึกษ า และ ระดับ  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าต อ น ต ้น  ต าม โค ร งก าร ข ย าย โอ ก าส ท าง ก าร ศ ึก ษ าข ัน พ ื้น ฐ าน  ม ีโรงเร ียนใน ส ังก ัด
ก ร ะ จ า ย อ ย ู่ท ั่ว ป ร ะ เท ศ ซ ึ่ง โ ร ง เร ีย น ด ัง ก ล ่า ว ม ีส ภ า พ แ ต ก ต ่า ง ก ัน ท ั้ง ใ น ต ้า น บ ัจ จ ัย พ ื้น ฐ า น  

ส ภ าพ แวด ห ้อม  ส ภ าพ เศ รษ ฐ ก ิจ แล ะส ังค ม ข อ งช ุม ช น  ท ำให ้ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าข อ ง แ ต ่ล ะ
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โรงเร ียนมีความหลากหลายและแตกต่างกันในต้านประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ( สำนักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 1 2538ก ) สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แห่งชาติไต ้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาองค์การให้ม ีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญ
กับสารสนเทศของหน่วยงานในลังกัด สำหรับใช้ประกอบการวางแผน การกำหนดนโยบายและ

การตัดสินใจ ตังจะเห ็นไตัจากการจัดทำโครงการต่าง  ๆ ข ึ้นเพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพการศึกษาหลาย  

โครงการ โครงการหนึ่งซ ึ่งมีบทบาทสำคัญในอันที่จะช่วยให้หน่วยงานในลังกัดไต้ )[และเข้าใจ

สภาพนัญหา และความตัองการจำเป็นของโรงเรียนอย่างซัดเจน เพื่อน่าสารสนเทศที่ใตัมาใช้

ประโยชน์สำหรับการบริหารและการจัดการในอันที่จะพัฒนาคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา คือ

โครงการ “  การประเมินโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา ป ีการศ ึกษา 2538”  

โดยมีว ัตฤประสงค์เพ ื่อประเมินคุณภาพโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา เพ่ือ 

จ ัดลำด ับความสำคัญของกิจกรรมการพ ัฒนาตามความต้องการของโรงเรียน และเพื่อวิเคราะห์

ก ิจกรรมหลักตามภาระงานที่ม ีความจำเป ็นต่อการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน การประเมินคุณภาพ 

โรงเร ียนดำเน ินการโดยการให ้บ ุคลากรของโรงเรียนร่วมมือเป ็นผู้ประเม ินโรงเร ียนของตนเองตาม  
หลักเกณฑ์และวิธ ีการ ที่ไต ้ม ีการประชุมชี้แจงและซักซ้อมความเข้าใจกันแลัวเป็นอย่างดี ในการนี้ 

สำน ักงานคณะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่งชาต ิไต ้น ่าเกณฑ ์มาตรฐานโรงเร ียนประถมศ ึกษา 

พ.ศ 2536 และเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และระดับ

ม ัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2537 มาเป็นเครื่องมือสำหรับการประเมินโรงเรียนประถมศึกษา

ในปีการศึกษา 2538 ผลจากการประเมินของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดทั่วประเทศ สรุปไต้ 

ดังนี้ คือ ( สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ , 2539 )

า. ผ ลการป ระเม ิน โรงเร ียน ใน ภ าพ รวม ระด ับ ป ระเท ศ  พ บ ว ่า ม ี'โรงเร ียนท ี่ม ืค ุณ ภาพ'ไต  ้

ม าต ร ฐ าน  จำน วน  1,586 โรงเร ียน  โด ยโรงเร ีย น ท ี่ม ืฃ น าด ให ญ ่จ ะไต ้ม าต รฐ าน ใน ล ัด ส ่วน ท ี่ม าก ท ี่ส ุด  

ใน ข ณ ะท ี่โรง เร ีย น ข น าด เส ืกไต ้ม าต รฐ าาม ัน ล ัด ส ่วน น ้อยท ี่ส ุด  แ ล ะ เม ื่อ พ ิจ าร ณ าร าย เข ต ก าร ศ ึก ษ า  

พ บ ว ่า ใน เข ต ก าร ศ ึก ษ า  5 , 7 และ 10 ม ีโร ง เร ีย น ไต ้ม าต รฐ าน ใน ล ัด ส ่วน ม าก ก ว ่า เข ต อ ื่น  

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าต าม ภ าร ก ิจ ใน  6 งาน ห ล ักข องโรงเร ีย น  งาน ท ี่ผ ่าน ม าต รฐ าน ม าก ท ี่ส ุด  ค ือ ง าน  

ก ิจ ก ารน ัก เร ียน  ส ่วน งาน ว ิช าก ารผ ่าน ม าต รฐ าน น ้อ ย ท ี่ส ุด
2. ผ ล ก าร จ ัด ส ำด ับ ค ว าม ส ำค ัญ ข อ งก ิจ ก ร ร ม ก าร พ ัฒ น างาน เพ ื่อ ให ้โร ง เร ีย น ไต ้ม าต รฐ าน  

ต าม ค ว าม ต ้อ งก าร จ ำเป ็น ข อ งโร ง เร ีย น  โด ย จ ัด ล ำด ับ ค ว าม ส ำค ัญ  5 อ ัน ด ับ แรก ค ือ (1) การให ้ 
ค ว าม !แ ก ่บ ุค ล าก ร เร ื่อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ก ารพ ัฒ น าห ล ัก ส ูต รแ ล ะแ ผ น ก ารส อ น  (2) ก าร จ ัด ส ภ าพ แว ด ล ัอ ม  

ภ าย น อ ก ห ้อ ง เร ีย น ก ่อ น ป ระถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ จ ัด ให ้ม ีเค ร ื่อ ง เล ่น ส น าม ค ร บ ต าม เก ณ ฑ ์ ( 3) การให ้
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โรงเร ียนพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น (4) การจัดหาเอกสาร ส ิงพ ิมพ ์ ค ู่ม ือค2 
เอกสารประกอบหลักสูตร ลื่อ ท ี่ครุไม ่สามารถผลิตเองไต้ (5) การจัดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรที่พ ัฒนาขึ้น

3. ผลการวิเคราะห์ก ิจกรรมหลักตามภาระงานที่จำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  

พบว่า ภาระงานที่ควรให ้ความสำคัญในการพ ัฒนาตามลำดับ คือ (1) การปรับปรุงประสิทธิภาพ 

การเรียนการสอน (2) การปรับปรุงประสิทธิภาพการปฎิบ ้ตงานของบุคลากร (3) การปรับปรุง 

สภาพแวดลัอมของโรงเรียน (4) การปรับปรุงประสิทธิภาพการวางแผนและการบริหารโรงเรียน

(5) การปรับปรุงประสิทธิภาพการนิเทศ (6) การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนและคุณภาพชีวิต

นักเรียน (7) การสรัางความสัมพันธิระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

เนึ่องจากสารสนเทศที่ไต ้จากการประเมินตนเองของโรงเรียนประถมคืกษาจะนัาไปคู่ 

การกำหนดนโยบายการบริหาร และการจัดการการประถมคืกษาในประเทศไทยเป็นอย่างมาก

ท ั้งน ี้เน ื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ สำนักงานการประถมคืกษา

จังหวัด สำนักงานการประถมศึกษาอำ๓ อ และโรงเรียน สามารถนำข้อ3;)ลที่ไต้จากการประเมินไป 

ใช้ในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนประถมศึกษา นอกจากนี้แลวั หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำ 

ผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาในต้านต่าง  ๆ อาทิ 
การพ ัฒนาบุคลากร การวางแผนอัตรากำลังคน การจัดตั้งจ ัดสรรงบประมาณ การจัดสรรวัสด  ุ

ครุภ ัณฑ์และสิงก่อสรัาง การพัฒนาหลักสูตร การวิจ ัยและพัฒนาทางการศึกษา ฯลฯ ไต้อย่าง 

เหมาะสม ( สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ , 2539 ) ดังนั้น ความเข้าใจ

เก ี่ยวก ับค ุณภาพและความถ ูกต ้องของข ้อม ูลท ี่ไต ้มาจ ีงม ีความสำค ัญเป ็นอย ่างย ิ่งต ่อการกำหนด  

นโยบายตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับโรงเรียน

ก าร พ ิจ ารณ าถ ึงค ุณ ภ าพ ข อ งส ารส น เท ศ จ าก ก ารป ระ เม ิน ต น เอ งข อ งโรง เร ีย น ป ระถ ม  

ศ ึก ษ าน ั้น  ส าม าร ถ พ ิจ ารณ าไต ้จ าก ผ ู้ป ร ะ เม ิน ร ะ ด ับ ค ุณ ภ าพ ข อ งโร ง เร ีย น  ซ ึ่ง เป ็น ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน
โร ง เร ีย น ว ่าป ร ะ เม ิน โด ย ม ีค ว าม ส ำเอ ีย งจ าก ก าร ม ีผ ล ไต ้ผ ล เส ิย ห ร ือ ไม ่ ห ร ือ เก ิด จ าก ค ว าม ค ล าด
เค ล ื่อน ใน การต ัด ส ิน ข องผ ู้ป ระ เม ิน เอง น อ ก จ าก น ิแต ้ว  ค ุณ ภ าพ ข อ งส าร ส น เท ศ จ าก ก าร ป ร ะ เม ิน
ต น เอ งข อ งโร งเร ีย น ป ระ ถ ม ศ ึก ษ าย ังข ึ้น อ ย ู่ก ับ ก าร ราย งาน ต ้วย  ท ั้งน ี้เพ ราะผ ล จ าก ก ารป ระ เม ิน
ตน เองของโรงเร ียน น ั้น  โร ง เร ีย น จ ะ ต ้อ ง ร าย ง าน ผ ล ต ่อ ส ำน ัก งาน ก าร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าอ ำเภ อ /ก ี่ง อ ำ เภ อ  

ส ำน ัก งาน ก ารป ระถ ม ศ ึก ษ าจ ังห ว ัด  แ ล ะ ส ำน ัก งาน ค ณ ะ ก รร ม ก ารก าร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิ ต าม
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ล ำด ับ  ใน ท าง ก าร ว ิจ ัย น ั้น เม ื่อ ก ล ่าว ถ ึง ข ้อ ม ูล ท ี่เป ็น ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก าร ร าย ง าน ต น เอ ง  (Self - Report! 
ม ัก จ ะ ได ัร ับ ค วาม เช ื่อ ถ ือ ค ่อ น ข ้างน ้อ ย  ท ั้งน ี้อ าจ เน ื่อ งม าจ าก ม ีป ัจ จ ัย บ าง อ ย ่างท ี่ส ่ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต ่อ
ผ ู้ร าย งาน  ท ำให ้ม ีก ารบ ิด เบ ือ น ข ้อ เท ็จ จ ร ิง ใน ก ารร าย งาน ได ั ซึ่ง Ellis ( 1994 ) ได ัก ล ่าวถ ึงแห ล ่ง  

ล ำค ัญ ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ว าม ไม ่ถ ูก ด ัอ ง ใน ก าร ร าย ง าน ต น เอ งไว ้ 4 แหล่ง ค ือ  ก าร ข าด ค ว าม เข ้า ใจ  

ค ่าถ าม  ก าร ไม ่ส าม าร ถ จ ำใน ส ิงท ี่ต น เอ งต ้อ งต อ บ ได ั การไม ่ส าม ารถ ต ัด ส ิน ใจไต ้ และ

ค วาม ไม ่ช ื่อ ล ัต ย ์ข องผ ู้ต อบ

จ าก ท ี่ก ล ่าว ม าน ี้ จะเห ็น ไต ้ว ่า  ค ุณ ภ าพ ข อ งส ารส น เท ศ จ าก ก ารป ระ เม ิน ต น เอ งข อ งโรง เร ิย น  

ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ป ัจ จ ัย  2 ป ระการ  ค ือ  ป ร ะ ก าร แร ก เป ็น ค ว าม ถ ูก ต ้อ งใน ก ารป ระ เม ิน  และป ระการท ี่ส อง  

เป ็น ค ว าม ถ ูก ต ้อ ง ใน ก าร ร าย ง าน  ด ังน ั้น ใน ก าร ค ืก ษ าค ุณ ภ าพ ข อ งส ารส น เท ศ ท ี่ไต ้จ าก ก าร ป ร ะ เม ิน  

ต น เอ งข อ งโรงเร ีย น ต าม เก ณ ฑ ์ม าต รฐ าน โรง เร ีย น ป ระถ ม ค ืก ษ าใน ค ร ั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัย จ ึงพ ิจ าร ณ าจ าก
ค ว าม ถ ูก ต ้อ งใน ก าร ป ระ เม ิน ว ่า  โรง เร ีย น ไต ้ม ีการด ำเน ิน ก ารป ระเม ิน ม าต รฐ าน โรงเร ีย น เพ ื่อ ให ้ไต ้ผ ล  

ก าร ป ร ะ เม ิน ท ี่ม ีค ว าม ถ ูก ต ้อ ง เพ ีย งใด  แ ล ะ ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน น ั้น ม ีค วาม ล ำเอ ีย งจ าก ผ ู้ป ร ะ เม ิน อ ย ่างไร  

ม ีแห ล ่ง ใด บ ้าง ท ี่ท ำให ้เก ิด ค ว าม ล ำเอ ีย ง ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง โร ง เร ีย น  และเน ื่อ งจ าก ผ ล ข อ ง
ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ งข อ งส ถ าบ ัน จ ะ น ำไป ส ู่ก ารป ร ับ ป ร ุงแ ล ะ พ ัฒ น าอ งค ์ก ร ต ล อ ด จ น ท ำให ้บ ุค ล าก ร ใน  

อ งค ์ก ร เก ิด ก าร เร ีย น เใน อ ัน ท ี่จ ะ พ ัฒ น าต น เอ งห ร ือ งาน ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ  ด ังน ั้น ใน การว ิจ ัยค ร ั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัยจ ึง  

ศ ึก ษ าถ ึงผ ล ก ระท บ จ าก ก ารป ระ เม ิน ต น เอ งข อ งโรง เร ีย น ต ้ว ย ว ่า  ห ล ังจากท ี่โรงเร ียน ไต ้ม ีการป ระเม ิน  

ต น เองแต ้วม ีผ ลกระท บ ใด ท ี่เก ิด ข ึ้น ก ับ โรงเร ีย น บ ้าง  ท ั้งน ี้เพ ื่อ เป ็น ป ระโยช น ์ใน ก ารน ำส ารส น เท ศ ท ี่ไต  ้

จากก ารป ระ เม ิน ต น เอ งข อ งโรง เร ีย น  ไป ใช ้ใน ก าร พ ัฒ น าส ถ าบ ัน ต ่อ ไป

ว ัต ถ ูป ระส งค ์ข องกา?ว ิจ ัย

ใน ก าร ศ ึก ษ าค ุณ ภ าพ ข อ งส าร ส น เท ศ ท ี่ไต ้จ าก ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ งข อ งโรง เร ีย น  ตาม  

เก ณ ฑ ์ม าต รฐ าน โรงเร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ า มี1วัตถปุ ระส งค ์ด ังน ี
า. เพ ื่อ ศ ึก ษ าค ุณ ภ าพ ข อ งส าร ล น เท ศ ท ี่ไต ้จ าก ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  ของโรงเร ียน  

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าต าม เก ณ ฑ ์ม าต รฐ าน โร ง เร ีย น ป ระ ถ ม ศ ึก ษ า  ใน ต ้าน ค ว าม ต ร ง ต าม เก ณ ฑ ์ล ัม พ ัน ธ ์
ป ร ะ เภ ท ค ว าม ต รงต าม ส ภ าพ ป ัจ จ ุบ ัน  แ ล ะค ว าม ค รอ บ ค ล ุม ข อ งข ้อ ม ูล ใน ก ารป ระ เม ิน

2. เพ ื่อ ศ ึก ษ าล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ แ ห ล ่ง ต ่าง  ๆ ( Sources I ท ี่ท ำ ให ้เก ิด ป ัญ ห าค ว าม ล ำ เอ ีย ง  

ใน การป ระเม ิน ต น เอ งข อ งโรงเร ียน



3. เพ ื่อ ศ ึก ษ ๆผ ล ก ระท บ ท ี่เก ิด ข ึ้น ก ับ โรง เร ีย น  อ ัน เน ื่อ งม าจ าก ก ารป ระ เม ิน ต น เอ งข อ ง  

โรงเร ียน  ก ร ณ ีก าร ป ร ะ เม ิน โร ง เร ีย น ต าม เก ณ ฑ ์ม าต รฐ าน โร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ป ีก าร ศ ึก ษ า  2538
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า. ก าร ศ ึก ษ าค ุณ ภ าพ ข อ งส าร ส น เท ศ จ าก ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ งข อ งโร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  

ต าม เก ณ ฑ ์ม าต ร ฐ าน โร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าใน ค ร ั้งน ี้ เป ็น ก าร ศ ึก ษ าแ บ บ พ ท ุก ร ณ ีโด ย เล ือ ก ศ ึก ษ า
จ าก โรง เร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ า ใน ส ังก ัด ส ำน ัก งาน ก าร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าจ ังห ว ัด ส ุพ ร รณ บ ุร ี จำน วน  4 แห่ง 

ป ร ะ ก อ บ ุล ัว ย โร ง เร ีย น ข น าด ให ญ ่ท ี่ม ีผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ม าต รฐ าน ส ูงก ว ่า เก ณ ฑ ์ม าต ร ฐ าน  โรงเร ียน
ข น าด ให ญ ่ท ี่ม ีผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ม าต ร ฐ าน ต ํ่าก ว ่า เก ณ ฑ ์ม าต ร ฐ าน  โรงเร ียน 1ข น าด ก ล างท ี่ม ีผ ล ก าร
ป ร ะ เม ิน ม าต ร ฐ าน ส ูงก ว ่า เก ณ ฑ ์ม าต ร ฐ าน  แล ะโรง เร ีย น ข น าด ก ล างท ี่ม ีผ ล ก ารป ระ เม ิน ม าต รฐ าน
ต ํ่าก ว ่า เก ณ ฑ ์ม าต ร ฐ าน

2. ใน ก าร ศ ึก ษ าค ุณ ภ าพ ข อ งส าร ส น เท ศ ท ี่ไจ ัจ าก ก ารป ร ะ เม ิน ต น เอ งข อ งโร ง เร ีย น น ี ้
ผ ู้ว ิจ ัย บ ุ่ง ศ ึก ษ าค ุณ ภ าพ ข อ ง ส าร ส น เท ศ ใน ม ิต ิข อ งค ว าม ต ร งต าม ส ภ าพ บ ัจ จ ุบ ัน แ ล ะ ค ว าม ค ร อ บ ค ล ุม  

ข องข ้อม ูล  แ ล ะ ศ ึก ษ าถ ึง ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ แ ห ล ่ง ต ่าง  ๆ ท ี่ท ำ ให ้เก ิด ค ว าม ล ำเอ ีย ง ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง  

ร ว ม ท ั้ง ผ ล ก ร ะ ท บ ท ี่เก ิด ข ึ้น ก ับ โร ง เร ีย น อ ัน เน ื่อ ง ม า จ า ก ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง โร ง เร ีย น ใน ป ีก า ร  

ศ ึก ษ า  2538

ค ุณ ภ าพ ข อ งส าร ส น เท ศ  ห ม ายถ ึง  ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ งข ้อ ม ูล ใน ม ิต ิข อ งค ว าม ต ร งต าม
เก ณ ฑ ์ส ัม พ ัน ธ ์ป ระ เภ ท ค ว าม ต รงต าม ส ภ าพ บ ัจ จ ุบ ัน  พ ิจ ารณ าไต ิ,จ าก ค ว าม ส อ ด ค ส ัอ งร ะ ห ว ่าง
ค ะ แ น น ท ี่ไส ัจ าก ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง โร ง เร ีย น ก ับ ค ะ แ น น ท ี่ไล ัจ าก ก าร ป ร ะ เม ิน ข อ ง ผ ู้เช ี่ย ว ช าญ  

แ ล ะ ค ุณ ส ม บ ัต ิข อ ง ข ้อ ม ูล ใน ม ิต ิข อ ง ค ว าม ค ร อ บ ค ล ุม ข อ ง ข ้อ ม ูล ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ข อ ง โร ง เร ีย น  

ป ระ ถ ม ศ ึก ษ า พ ิจ าร ณ าโด ย ก าร เป ร ีย บ เท ีย บ จ าก แ น ว ท าง ท ี่ สปซ กำหนด

ก ารป ระ เม ิน ต น เอ งช อ งโรงเร ียน ป ระ ถ ม ศ ึก ษ า ห ม าย ถ ึง  ก ารป ระเม ิน ส ภ าพ

ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข อ งโ ร ง เร ีย น โด ย ย ึด เก ณ ฑ ์ม าต ร ฐ าน โ ร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า โด ยค ณ ะก รรม ก าร

ป ระเม ิน ม าต รฐ าน ข อ งโรงเร ียน
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เก ณ ฑ ์ม าต รฐ าน โรงเร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ า ห ม ายถ ึง  เก ณ ฑ ์ม าต รฐ าน ท ี่ส ำน ัก งาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ารก าร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิก ำห น ด ข ึ้น  เพ ื่อ ให ้โรง เร ียน ใน ล ังก ัด ใช ้เป ็น แน วท างใน
ก าร พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก าร ศ ึก ษ า  ป ระก อ บ ต ้วย  เก ณ ฑ ์ม าต รฐ าน โรงเร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ า พ.ศ. 2536  

แ ล ะ เก ณ ฑ ์ม าต ร ฐ าน โร ง เร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าร ะ ด ับ ก ่อ น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าแ ล ะ ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ าต อ น ต ้น
พ.ศ 2537

ค ว าม ส ำเอ ีย ง ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ งข อ งโร ง เร ีย น  ห ม ายถ ึง  ผลการป ระเม ิน ต น เองข อง  

โร ง เร ีย น ท ี่ม ิล ัก ษ ณ ะ ค ล าด เค ล ื่อ น ไป จ าก ค ว าม เป ็น จ ร ิง ท ี่ป ร าก ฏ  โดยใช ้ช ้อะ)ลท ี่ป ระเม ิน โดย
น ัก ป ร ะ เม ิน ภ าย น อ ก เป ็น เก ณ ฑ ์ใน ก าร เป ร ีย บ เท ีย บ

โรง เร ีย น ข น าด ก ล าง  ห ม ายถ ึง  โรง เร ีย น ท ี่ม ิจ ำน วน น ัก เร ีย น ใน ป ีก ารศ ึก ษ า 2539 อย ู่ 
ระหว ่าง 301 ถึง 900 คน

โรงเร ีย น ข น าด ให ญ ่ ห ม ายถ ึง  โรง เร ีย น ท ี่ม ีจ ำน วน น ัก เร ีย น ใน ป ีก ารศ ึก ษ า 2539 ม าก  

กว ่า 900 คนขึ้นไป

โร ง เร ีย น ท ี่ม ีร ะ ด ับ ค ุณ ภ าพ ต ํ่าก ว ่า เก ณ ฑ ์ม าต ร ฐ าน  ห ม ายถ ึง  โรงเร ียน'ท ี่ม ีผลสรุป
ก าร ป ร ะ เม ิน ก าร ผ ่าน เก ณ ฑ ์ม าต ร ฐ าน ใน ป ีก าร ศ ึก ษ า  2538 ไต ้ร ะ ด ับ ค ุณ ภ าพ ต ํ่าก ว ่า  3

โร ง เร ีย น ท ี่ม ีร ะ ด ับ ค ุณ ภ าพ ส ูง ก ว ่า เก ณ ฑ ์ม าต ร ฐ าน  ห ม ายถ ึง  โรงเร ียน ท ี่ม ีผลสร ุป
ก าร ป ร ะ เม ิน ก าร ผ ่าน เก ณ ฑ ์ม าต ร ฐ าน ใน ป ีก าร ศ ึก ษ า  2538 ไต ้ระ ด ับ ค ุณ ภ าพ ส ูงก ว ่า  3

ก าร ศ ึก ษ าใน ค ร ั้งน ี้ จะท ำให ้ท ราบ ถ ึงแน ว ท างใน ก ารด ำเน ิน ก ารป ระ เม ิน ต น เอ งข อ ง
โรงเร ียน  แ ล ะ ล ัก ษ ณ ะ ข อ งส ารส น เท ศ ท ี่ไต ้จ าก ก าร ป ร ะ เม ิน ต น เอ งข อ งโร ง เร ีย น ต าม เก ณ ฑ ์ม าต ร ฐ าน  

โรงเร ีย น ป ระถ ม ศ ึกษ า ซ ึ่งจ ะ เป ็น ป ระโย ช น ์ใน ก ารพ ิจ ารณ าเพ ื่อ น ำส ารส น เท ศ ท ี่ไต ้ไป ใช ้ไต ้อ ย ่าง
ถ ูกต ้องย ิ่งข ึ้น  คือ
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1. เพ ื่อ เป ็น แ น ว ท าง ใน ก าร ป ัอ งก ัน ค ว าม ล ำเอ ีย ง อ ัน อ าจ เก ิด ข ึ้น  ใน การป ระเม ิน ต น เอ ง  

ข องส ถ าบ ัน ต ่อไป
2. เพ ื่อ ท ราบ ถ ึงผ ล ก ระท บ อ ัน เน ื่อ งม าจ าก ก ารให ้โรง เร ียน ป ระ เม ิน ต น เอ ง  ซ ึ่งจะเป ็น  

ป ร ะ โย ช น ์ใน ก าร ก ำห น ด น โย บ าย ต ่าง  ๆ  ใน ก าร พ ัฒ น าส ถ าบ ัน
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