
รายการอางอง

ภาษาไทย
การประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 1 ลำนักงาน . 2539 . ทำเนียบโรงเรียนประถมศึกษา

สังก ัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุร ี . ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี .

กีรติ ศรีวิเช ียร . 2532 . การประเมินโครงการ . พ ัฒนาหสักสูตร 82 : 18.
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ .สำนักงาน . 2536 . เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถม 

ศึกษา พ.ศ. 2536 . สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวง 
ศึกษาธิการ .

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ .สำนักงาน . 2537 . เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถม 
ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาและระดับม ัธยมศึกษาตอนต้น พ.ศ. 2537 . สำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ .

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ .สำนักงาน . 2538ก . คู่ม ือการใช้เกณฑ์มาตรฐาน 
โรงเรียนประถมศึกษา. สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวง 
ศึกษาธิการ.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ .สำนักงาน. 2538ฃ. หลักสูตรการศึกษาและการ 
พัฒนาคุณภาพโรงเรียน ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา . สำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ .

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ .สำนักงาน . 2539 . การประเมินโรงเรียนตามเกณฑ์ 
มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา ปีการศึกษา 2538 . สำนักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ .

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ , สำนักงาน . 2537 . การวิจัยเซิงคุณภาพ : ทฤษฎีและการ
ประยุกต์ใช้ในการศึกษาและสังคมลมัยใหม่ . สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ .

งามพิศ สัตย์ลงวน . 2537 . การวิจัยทางมนุษยวิทยา . พิมพ์ครั้งที่ 2 . กรุงเทพมหานคร : 
สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย .

ปัญญา ลมบูรณ์ศึลป้ 2531 . เอกสารประกอบการสัมมนาเรื่องรูปแบบและเครื่องมือการรับ 
รองมาตรฐานการศึกษาเอกชน โครงการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนเอกชน 
ประเภทลามัญศึกษา ระหว่างวันที่ 16 - 18 มิ.ย 2531 . ( อัดสำเนา )
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เยาวดี ว ิบ ูลย ์ศร . 2535 . การวิจัยสถาบัน : แนวคิดพื้นฐาน . วารสารวิจ ัยสังคมศาสตร์ 7 : 
4-14.

วีระ สุภากิจ . 2539 . ระบบสารสนเทศเพ ื่อการจ ัดการ : จากทฤษฏีสู่การปฏิบัติในโรงเรียน . 
กรุงเทพ ฯ : สุวีริยาลาสัน .

คิริ'ชัย กาญจนวาสี . 2537 . ทฤษฏีการประเมิน . พิมพ์ครั้งที่ 2 .กรุงเทพมหานคร : สำนัก 
พิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย .

สมคิด พรมจุ้ย . 2535 . ทา?ประเมินตนเองของศูนย์ประสานงานการคิกษานอกโรงเรียน .
วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบ ัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย .

ลมหวัง พ ิธ ิยานุว ัฒน์ . 2536 . เทคนิคการใช้แบบลอบถามสำหรับการวิจัยทางการศึกษา . 
วารสารวิจัยลังคมศาสตร์ 8 : 36 - 52 .

ส ัมพ ันธ์ พ ันธ์พฤกษ์ . 2538 . ความตรงและความเที่ยงของการประเมินอาจารย์มหาวิทยาลัย 
โดยเพื่อนร่วมงาน : การศึกษาเฉพาะกรณี . วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย .

สุขุม มูลเมือง . 2530 . เทคนิคการประเมินผลโครงการ . กองแผนงาน กระทรวงศึกษาธิการ . 
ส ุภางค ์ จันทวานิช . 2539 . ว ิธ ีการวิจ ัยเชิงค ุณภาพ . พิมพ์ครั้งที่ 6 . กรุงเทพมหานคร : 

สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย .
อุทัย บุญประเสริฐ . 2522 . หลักการและเทคนิคการศึกษาการประเมินตนเองของแผนกวิชา : 

ฝ่ายวางแผนและพัฒนาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย . ( อัดสำเนา )
อุท ุมพร ( ทองอุไทย ) จามรมาน . 2530 . แบบสอบถาม : กา?สร้างและการใช้ 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ฟันนี่ .
อ ุท ุมพร จามรมาน . 2537 . ทฤษฎีการวัดทางจิตวิทยา . กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจำกัด 

ฟันนี่พับบลิชชิ่ง .
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ภาคผนวก ก

แ บ บ ป ร ะ เม ิน ม าต ร ฐ าน โร ง เร ีย น  
ส ้งฑ ํต ส ำน ้ก งาน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ป ร ะ ก ม ส ิก ษ าแ ห ่งช าต

คำช้ีแจง
ใ. แบบประเมินมาตรฐานโรงเรียนฉบับน้ี สำห!บัประเมินมาตรฐานโรงเรียนระดับก่อนประถม 

สืกษา ประถมสืกษา และมัธยมสืกษาตอนดัน
2. ให้สืกษารายละเอียดของเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนท้ัง 3 ระดับ และคุ่มึอการประเมินมาตรฐาน 

โรงเรียน
3. เกํบรวบรวมดัอยูลการคำเนินงานชองโรงเรียนตามรายละเอียดในคุ่มึอการประเมินมาตรฐาน 

โรงเรียนเป็นรายตัวบ่งช้ี แดัวสชุปผลโดยทำเคร่ืองหมาย V ลงในช่องระตับคุณภาพชอง 
แบบประเมินฉบับน้ี

4. ให้คำเนินการประเมินในรปของคณะกรรมการช่ึงประกอบดัวยผู้แทนจากหลายฝ่าย
5. ให้นำผลการประเมินลงในแบบ งมฐ.2 รายงาน สปอ./ก. ตามเวลาท่ีกำหนด



นบบประเมีนมาตรฐานโรงเรียนประถมรกษา 
ตังกัด*(านักงานคณะกรรมการประถมรกษานห่งชาติ
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มาตรฐาน
ท

ทบช. รหัส มาตรฐาน/ตัวบ่งf ระตับคุณภาพ
5 4 3 2 1

ก่อนประถมรกษา
1 101 โรงเรียนจัดค2ทีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าปฎํบัติงานครบทุกห้องเรียน ; ïivpifffi

1 1011 จัดค2ทีมีจุฒหรีอผ่านการ«บรมเรื่องเกียวดับการรกษาระดับก่อนประถม 
รกษาปฎบัติงานครบทุกห้องเรียน

2 1011 จัดค2ทีมีลักษณะทีเอื้อต่อการพัฒนาเด็กเข้าปฏบัติงานครบทุกห้องเรียน
2 102 โรงเรียนจัดสภาพแวดห้อมทีล่งเสรีมพัฒนาการของเด็ก สอดคห้องดับแนวจัด 

ประสบการณ์
1
■

1 1021 จัดห้องเรียนให้มบรรยากาศด ปลอดภัยแสะîlสภาพทีเอื้อต่อการจัด 
ประสบการณ์

2 1022 จัดสภาพแวดห้อมภายในห้องเรียนให้เด็กเล่นและปฎิบัติกิจกรรมสอดคล้อง 
ดับแนวและแผนการจัดประสบการณ์

3 1023 จัดสภาพแวดห้อมภายนอกห้องเรียนให้เด็กเล่นและปฎบัติกิจกรรม 
สอดคล้องดับแนวและแผนการจัดประสบการณ์

3 103 โรงเรียนจัดประสบการณ์ตรงได้ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ความต้องการ ความสนใจ และความสามารถตามระดับพัฒนาการของเด็ก

■> 11
' ','c> <® "

1 1031 เด็กเป็นผู้ดัดสินใจเลือกิจกรรมการเรียน2และใด้เล่นหรือปฎบัติกิจกรรมตามท ี
ตนเลอก

2 1032 วัดและประเมนพัฒนาการเป็นรายบุคคลครบทุกด้าน โดยใข้วิธีการท ี
เหมาะสม

4 104 โรงเรียนจัดบรีการล่งเสรีมสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และโภรนาการ 
ตามสภาพของโรงเรียน

tt _
\f ; /t า?-':'โ:-;. V ' ’ <

J Y/

1 1041 มีพื้นทีนอนและเครื่องนอนเพียงพอถูกสุขลักษณะตามสภาพของโรงเรียน
2 1042 จัดบรีการอาหารกลางวันและอาหารเสรีมที สะอาด มีปรีมาณเพียงพอ 

และมีคุณค่าทางโภชนาการแก่เด็กทุกคนทุกวัน
3 1043 จัดบรีการด้านสุขภาพและดูแลความปลอดภัย แก่เด็กทุกคนอย่างสมํ่าเสมอ

5 105 ความลัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนดับผู้ปกครองเป็นไป ในการเสรีมสร้าง 
พัฒนาการเด็ก

V' HI
WÊM

'■ .•■ ■ .ft
,r - mm

1051 บุคลากรในโรงเรียนและผู้ปกครอง ร่วมมีอดันดัดสินใจ เลือกแนวทาง 
การดำเนนงานในการเสรีมสร้างพัฒนาการของเด็ก
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มาตรฐาน
ท่ี

ตบช. รหัส มาตรฐาน/ตัวบ่ง4 ระตับคุณภาพ
5 4 3 2 1

6 106 เด็กมีพัฒนาการทางต้านร่างกาย อารมท!จิตใจ ตังคมและสติปัญญา 
ตามตักยภาพ ;■ 1 . 1 1

1 1061 เด็กเล่นหรีอปฎบตก็จกรรมที่ใช้ประสาทตัมผั«ไต้
2 1062 เด็กชื้นชมในความสามารกและผลงานของตนเอง
3 1063 เด็กเล่นหรี«ปฏิบัติก็จกรรมร่วมกับผู้อื่นไต้
4 1064 เต้กคดพาปัญหา ใน?วิตประจำกันไต้ อย่างเป็นกระบวนการและสมเหตุผล 

ตามกัย
ประถมรกษา

1 201 โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรไต้«อดคล้องกับนักเรียนและต้องถิ่น เแแ 1 IL  1 1เ^^^f i ® i s l i m I I I
1 2011 สรางและ/หรีอปรับปชุงหล้กสูตร'ให้เหมาะสม กับนักเรียนและต้องถิ่น
2 2012 ใช้หลักสูตรที่สร้างและ/หรีอปรับป^งชื้น
3 2013 ประเมีนผลการใช้หลักสูตรท่ีสร้างและ/หรีอปรับปชุงชื้น แล้วนำผล 

การประเมนไปใช้
2 202 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนไต้อย่างมีประสิทธภาพ และสอดคล้องกับ 

หลักสูตรและ,นักเรยน ' 1
1 2021 มีการเตร้ยมการสอน โดยจัดทำแผนการสอนที่มีองค์ประกอบครบล้วน 

ตัมพันธ'กัน «อดคล้องกับหลักสูตรและนักเร้ยน
2 2022 จัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนที่กำหนดไกั
3 2023 ประเมีนผลการเรียนไต้ถูกต้องตามหลักการและระเปียบการประเมนผล และ 

นำผลการประเมีน ไปใช้ในการปรับปชุงการเรียนการสอน
3 203 โรงเร้ยนจัดแหล่งความ! และสิงสนับสนุนอ่ืน ๆ ที่เอื้อต'«การจัดการเรียน 

การสอน
||ïWk

: m'<'1:

1 2031 จัดแหล่งความ!และนำมาใช้ให้เก็ดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน
2 2032 มีเอกสารสิงพิมพ์อื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และนำมาใช้ในการ 

จัดการเรียนการลอน/กจกรรมทางวชาการ«ย่างเหมาะลม
3 2033 มีสถานที่และระบบการจัดเก็บรักษาบรีการเอกสาร สิงพิมพ์ และสือ 

การเรียนการสอน รวมท้ังปรับป^ง ช้อมแซม ให้พร้อมที่จะใช้ประโยซน์ไต้
4 204 โรงเรียน'จัดการนิเทคการสืกษาอย่างเป็นระบบ III

1 2041 วางแผน/โครงการนํเทคภายในได้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
และความต้องการชองผู้รับการนัเทค

2 2042 ดำเนันการนัเทศภายใน ตามแผน/โครงการนัเทศโดยใช้ก็จกรรมที่ 
เหมาะสมกับงานและผู้รับการนิเทศอย่างสมํ่าเสมอและทั่วถง
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มา«รฐาน ตบช. รหัส มาตรฐาน/ตัวบ่ง4 ระตับคุณภาพ
ที 5 4 3 2 1

3 2043 ประเมินผลการน้เทศภายในอย่างเป็นระบบและน่าผลการประเมนไปใรํ! 
พัฒนาการนเทศภายในของโรงเรียน

4 2044 ประลานงานกับหน่วยงานภายนอกเพอพัฒนาการนเทศภายในของโรงเรียน
5 205 โรงเรียนเกณหัเด็กในวัยการสืกษาภาคปังคับฟ้าเรียนได้บรรลุตามเป๋าหมาย m m

และ1ใพัเรียนอย่างลมํ่าเลมอ - 7X>{ .§ P i
1 2051 ดำเน้นการให้เด็กในวัยการดิกษาภาคปังคับได้ฟ้าเรียนครบตาม เป๋าหมาย
2 2052 ดำเน้นการ'ให้!โกเรียน'โพัเรียนอย่างสมํ่าเสมอ

6 206 โรงเรียน1รัตบ'รการนก'นักเรียนตาม«ภาพพื้นฐานอย่างเหมาะสม ฒ แ1
1 2061 บรีการพัานสุขภาพอนามัยอย่างเหมาะสม
2 2062 นรีกา?พัานอ anîm v เงวันทีมิคุณค่าทางโภชนาการ«ย่างเหมาะสม
3 2063 บรีการแนะแนวนักเรียนอย่างเป็นระบบและต,«ฟ ่อง
4 2064 บรีการร!วยเหลอนักเรียนทีขาดแคลน«ย่างทั่วกงและเหมาะสม

7 207 โรงเรียนกัดกจกรรมสิงเสรีมการเรียนการสอนตามหคักสูตร ■ แรเแ ox t '
% '

1 2071 กัดกจกรรมสิงเสรีมการเรียนการสอนตามหคักสูตร
8 208 โรงเรียนมิบุคลากรเพยงพอโดยกัดให้ปฎปั«งานได้อย่างเหมาะสม '

า 2081 มจำนวนบุคลากรตามเกณซํที ก.ค. กำหนด หรีอกัดบุคลากรปฎปัทงาน
ได้ครบตามภารกจ

2 2082 บุคลากรได้รับมอบหมายให้ปฎปัตงานได้ตรงตามจุฒ/ประสบการณ์/ 
ความสนใจ หรีอความถนัด

9 209 โรงเรียนสนับสนุนและดำเน้นการให้บุคลากรปฎปัตงานได้อย่างมี
ประสิทธภาพ

1 2091 กัดสวัสดิการและสิงอำนวยความสะดวกในการปฎิป้ตงานตรงตาม
ความต้องการของบุคลากร

10 210 โรงเรียนพัฒนาบุคลากรตามความต้องการจำเป็น«ย่างทั่วกํงและต่อฟ่อง 1 ® 1111 y  '4
1 2101 กัดให้มีการเทีมพูนความรู้ท้กษะ และเจตคตทีดิต่อการทำงาน ให้แก่

บุคลากรตามความต้องการจำเป็นทั้งในระยะคันและระยะยาว
2 2102 สิงเสรีมให้บุคลากรมความก้าวหน้า ในวัช'ฑิเพและมีคุณธรรม

11 211 โรงเรียนใกัแผนเป็นเครื่องมีอในการปฎิปัตงาน
1 2111 มีแผน/โครงการปฎบตงานทีครอบคลุมภารกัจ และสอดคล้องกับ 

สภาพปัจจุปัน / ปัญหา และความต้องการของโรงเรียน
2 2112 มีการดำเน้นงานตามแผน / โครงการ



มาตรฐาน
Jท

ทบช. รฟ้ส มาตรฐาน/ตัวบ ่งf ระตับคุณภาพ
5 4 3 2 1

3 2113 มการประเมีนผลการดำ เนินงานและนำผลการประเมนมา'ใช้ในการ 
ป?มปธุงแผน / โ«รงการ

12 212 โรงเรียนบริหารงานธุรการอย่างเป็นระบบเป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ 
เอ«ต่อการเรียนการสอน

1 2121 จัดระบบและปฎบัตงานธุรการไต้อย่างถูกต้องเป็นปัจจุปัน
2 2122 จัดระบบช้อถูลและสารสนเทศไต้อย่างถูกต้องเหมาะสม แสะนำไปใ? 

ประโยชนํไนการบริหารงานของโรงเรียน แสะเอื้อต่อการเรียนการสอน
3 2123 ดำเนินการรักษาดวามปลอดภัยในทรัพย์สินของโรงเรียน«ย่างรัดคุม
4 2124 ประชาต้มพันธ์ภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและทั่วถง

บ่;::';'

M il
<0V
.

13 213 โรงเรียนบริหารงานการเงน บัญช้ และพัสคุอย่างเป็นระบบเป็นปัจจุบัน 
แสะมประสิทธิภาพ ?SËB

1 2131 ใช้จ่ายเงนของโรงเรียนไต้ตรงตาม วตคุประสงค'ของงาน/โดรงการ แสะ 
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน

2 2132 จัดระบบและปฎบัตงานการเงนและการบัญช้ไต้อย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน
3 2133 จัดหา จัดเก็บ และจัดสรรว'สคุ ครุภัณฑ์ ไต้ตรงกับว้ตคุประสง«'ของ 

การใช้งาน
4 2134 บริการและดวบคุมการใช้วัสคุ «รุภัณ,ธ์ ให้เกดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน

14 214 โรงเรียนวางแผนและจัดให้มีอา«ารสถานที่อย่างเพยงพอแสะเหมาะสม m mบ่ บ่.

1 2141 มีอาดารเรียน อา«ารประกอบ และบริเวณอย่างเพืยงพอ หรีอมีการแก้ปัญหา 
การขาดแดลนไต้อย่างเหมาะสม

2 2142 มีแผนการจัดสร้างและรื้อถอนอาดาร พร้อมมีแผนพงโรงเรียนท่ีเหมาะสม
15 215 โรงเรียนวางแผนและใช้อาคารสถานที่ให้เก็ดประโยชน์สูงสุดต่อการจัด 

การเรียนการสอนและชุมซนพร้อมทั้งดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดและปลอดภัย
บบ่: . . -:บ่; - ■■ •บ่ ' Y M1

า 2151 วางแผนและใช้อาดารเรียน อาดารประกอบ และบริเวณโรงเรียนให้เกด 
ประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนการสอน และชุมชน

2 2152 บำรุงรักษา จ่อมแซม ตกแต่งอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณ 
โรงเรียนให้อยู่ในสภาพดํและปลอดภัย

16 216 โรงเรียนจัดการประชาต้มพันธ์การดำเนินงานชองโรงเรียนอย่างดรอบคลุม 
และต่อเนื่อง .

1 2161 จัดก็จกรรมการประชาต้มพันธ์การดำเนินงานของโรงเรียนอย่างครอบคลุม 
และต่อเนื่อง
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มา«รฐาน 
ที

สบช. รหัส มาสรฐาน/คัวบ่ง4 ระคับคุณภาพ
5 4 3 2 1

17 217 โรงเรียนและชุมชนร่วมมัอกันในด้านการบรีการและปฎิปตกิจกรรมต่าง ๆ I t l l i l l i l l l l
1 2171 มการ'ให้บ่รการทาง'วชาการ บุคลากร วัสคุอุปกรณ์ อาคารสถานที ทุนทรัพย์ 

และสถานรีเกงานอาริเพ ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
2 2172 มการร่วมมอกันในการปฏบตกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

มส H มสืกษาตอน«น
1 301 โรงเรียนจัดรายวชาและกิจกรรมตามโครงสร้างชองหลักสูตรได้«ย่างเหมาะสม ÉHB :

1 3011 จัดรายวชาได้สอดคลองกับความสนใจและความต้องการของนักเรียนตาม 
«ภาพท้องทน และความพร้อมชองโรงเรียน

2 3012 จัดกิจกรรมตามโครงสร้างของหลักสูตรได้ครบด้วน ถูกต้อง และ«อบสนอง 
ความสนใจ ความด้องการชองนักเรียน

2 302 โรงเรียนดำเนันการให้นักเรียนได้เข้าเรียน และเรียนต'«จนจบหลักสูตร 
มัธยมสืกษ'าตอนด้น

Ü 1

1 3021 ดำเนนการให้นักเรียนได้เข้าเรียนในระด้บมัธยมสืกษาตอนต้น
2 3022 ดำเนันการต่งเสรีมนักเรียนเรียนจนจบหลักสูตร

3 303 โรงเรียนปกครองนักเรียนอย่างเป็นระบบ
Ï.ÂÆ a\ 1

1 3031 ดำเนันการป๋องกัน แด้ใข และต่งเ«รีมในด้านการพัฒนาวนัย คุณธรรม 
จรียธรรมชองนักเรียน

4 304 โรงเรียนจัดบุคลากรทีมัคุณสมปัตเหมาะสมเข้าปฎบตงาน
1 3041 จัดบุคลากรทีมคุณสมปตเหมาะสมเข้าปฎบตงาน

รวมจำนวน«วบ ่ง4ไนนต่«ะร?คับคุณ ภาพ
ผลการปรนมัน

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่าน 
เกณฑ์
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ภ าค ผ น ว ก  ข

แ น ว ท างก าร ส ืก ษ าเอ ก ส าร

โ ร ง เร ีย น .....................................................

ช่ือเอกสาร 
ท่ีสืกษา

ปี
การสืกษา

ช่ืองาน / 
โครงการ

ผู้รับผิด 
ชอบ

ผลจากการสืกษา

1.................... 2538

2539

2...................... 2538

2539

3....................... 2538

2539

4...................... 2538

2539
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ส^ปผลการสืกษ'า'จากเอกสาร 
โรงเรียน........................................

ภารระงานหส์กกัาน การเปล่ียนแปลง 
ระหว่างปีการสืกษา 2538 - 2539

สอดคกัองกับ 
ผลการประเมินตนเอง

1. งานวิชาการ

2. งานกํจการนักเรียน

3. งานบุคลากร
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ภารระงานหกักกัาน การเปล่ียนแปลง 
ระหว่างปีการสืกษา 2538 - 2539

สอตคกัองกับ 
ผลการประเมนตนเอง

4. งานธุรการและการพน

5. งานอาคารสทานท่ี

6. งานความกัมพันกัระหว่าง 
โรงเรียนกับชุมชน
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ภ าค ผ น ว ก  ค

แ น ว ท างก ารล ัง เก ต

โ ร ง เร ีย น .............................................

สิงท่ีส์งเกต ผลการลังเกต
1. สภาพโรงเรียน

2. ลักษณะผู้บรีหาร

3. ลักษณะค1

4. ลักษณะนักเรียน

5. ลักษณะผู้ปกครอง

6. บรรยากาศในการทำงาน
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ภ าค ผ น ว ก  ง

แ น วท างก ารล ัม ภ าษ ถ ใผ ู้ไห ้ข ้อ }5]ล

โ ร ง เร ีย น ...........................................................

ข้อยู«ท่ีต้องการ แนวคำถาม
1 . ^ แบบการคำเนินการประเมินมาตรฐาน 

ชองโรงเรียน
- โรงเรียนมิ£ปแบบการประเมินมาตรฐานอย่างไร
- ใครเป็นผู้ประเมินมาตรฐานโรงเรียน

2. การคำเนินการifîบรวบรวม'ข้อ}5]ล ในแต่ละงาน/มาตรฐาน
- มิวํรีการเตับรวบรวมข้อ}5]ลอย่างไร
- ใข้ข้อ}5]ลจากแหล่งใดน้าง
- ใข้อะไรเป็นเคช้ืองมิอ'ในการ^บรวบรวม'ข้อ}5]ล

3. การตัตสินให้ระตับคุณภาพ - ผลการตัดสินชองผู้ประเมินแต่ละท่านเป็น 
อย่างไร

- ผลสชุปการตัดสินเป็นอย่างไร ใข้เกณฑใด
- ท่าไมผลจึงออกมาเป็นเช่นน้ัน
- มิความคิดเห็นอย่างไรต่อผลการส^ป

4. สิงท่ีเfiยวข้องตับผลการตัดสิน - ใครมิบทบาทสำตัญท่ีสุดในการตัดสิน
- มิน้จลัยใดน้างท่ีท่าให้เกดการตัดสินเช่นน้ัน
- สิงท่ีมิอํทธพลต่อการตัดสินคิออะไร

5. ลักษณะแนวโน้มของผลการประเมิน - ผลการประเมินในแต่ละค?งเป็นอย่างไร
- แนวโน้มผลการประเมินจะเป็นอย่างไร
- ท่าไมจึงเป็นเช่นน้ัน

6. ผลกระทบจากกการประเมินตนเอง - มิความคิดเห็นอย่างไรต่อการประเมินแบบ น้ี
- หลังจากการประเมินแต่ละค?งมิอะไรเกดช้ืน 

บ้าง
- จุดดี / จุดตัอย จากการประเมิน
- บุคลากรในโรงเรียนไตัอะไรจากการประเมิน
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ภาคผนวก จ

รายนามผู้เช่ียวชาญ

1. คุณ?เลก พัฒนัวชัยโชติ
2. คุณกมล ติรีบรรณ
3. คุณลำดวน เรือนร่ืน
4. คุณวํนัย มากระจันทf

ผู้อำนวยการการประถมสืกษาจังหวัดสุพรรณบุรี 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการการประถมสืกษาจ้งหวัดสุพรรณบุรี 
สืกษานิเทศวัอำเภอคู่ทอง 
สืกษานิเทศวัอำเภอสองพ่ีนัอง
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ผ้งโรงเรียนสรอยฟ้า



คำอธิบายประกอบผ้งโรงเรียนส?อยฟ้า

1 คือ อาคารดนตรี-นาฏคืลบ้
2 คือ อาคารตก
3 คือ อาคารพลคืกษา
4 คือ อาคารเรียนท่ี 1
5 คือ อาคารเรียนท่ี 2
6 คือ ห้องสบุด ห้องโสตทัศนคืกษา ห้องสหกรท!3โรงเรียน
7 คือ อาคารเรียนท่ี 3
8 คือ อาคารเรียนท่ี 4
9 คือ สนาม
10 คือ บ้านพักคI
11 คือ หอประชุม
12 คือ โรงครัว
13 คือ เรือนพยาบาล
14 คือ เรือนพักผู้ปกครอง
15 คือ เสาธง
16 คือ สนามคอนกรีต
17 คือ จตุรบุฃ
18-22 คือ ห้องทัวม
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ผังโรงเรียนพันวษา
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คำอธิบายประกอบผ้งโรงเรียนพันวษา

1 คือ ป้อมยาม
2 คือ ห้องพลคืกษา
3 คือ สวนสุขภาพ
4 คือ สนามพเตบอล
5 คือ สวนหย่อม
6 คือ เสาธง
7 คือ อาคาร 1
8 คือ อาคาร 2
9 คือ อาคาร 3
10 คือ อาคาร 4
11 คือ อาคาร 5

12 คือ ห้องสบุด
13 คือ ห้องพยาบาล
14 คือ โรงอาหาร
15 คือ อาคาร 6
16 คือ ห้อง กพอ.
17 คือ ห้องคืลปะ
18 คือ ห้องคนตรี
19 คือ ห้องนาฎคืลป้
20 คือ ห้องสหกรท!
21 คือ โรงครัว
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ภาคผนวก ช 

ผังโรงเรียนพลายแห้ว

©  ©
l l t f l  ออโ

ทางเห้าออ f

คำอธิบายประกอบผังโรงเรียนพลายแห้ว

1 คือ อาคาร า 11 คือ บ้านพักค2 3
2 คือ เสาธง 12 คือ บ้านพักคJ 4
3 คือ พระประจำโรงเรียน 13 คือ อาคาร 3
4 คือ สวนหย่อม 14 คือ สนามเ^กเล่น
5 คือ สวนวิทยาศาสตรี 15 คือ ห้องห้วม
6 คือ อาคาร 2
7 คือ โรงอาหาร
8 คือ บ้านพักค 1
9 คือ โรงtJกงาน
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ภาคผนวก ผ

แม่น้ําท่าจีน

า คือ เรีอนไทย 9 คือ บ้าน'ทักค1 1
2 คือ โรงยิม 10 คือ บ้าน'ทักค1 2
3 คือ อาคารอเนกประสงค์ 11 คือ บ้านพักค2 3
4 คือ อาคาร 1 12 คือ บ้าน'พักค1 4
5 คือ อาคาร 2 13 คือ สนามเ#กเล่น
6 คือ อาคาร 3 14 คือ เสาธง
7 คือ อาคาร 4 15 คือ ห้องห้วม

คือ

พัโรงเรียนครีมาลา

- 0 ,
0
□

1 6 1 แรุ่ป ิ เป ิป ิ G H

Q  12

13
_ 1 J ._.J. 8

ทาง้โ?าว๊คั
คำอธิบายประกอบผงโรงเรียนศรีมาลา

8 อาคาร 5
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ภาคผนวก ญ
ผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียนโดยโรงเรียนประเมินตนเอง ( ร ) และผู้เช่ียวชาญประเมิน ( E )

ชี่ ต ัวบ่งชี่
ระตับธุณภาพโรงเรีชน

ส?อชฟ้า พันวษา ฑลาซนตัว ท่รมาลา
ร E ร E ร E ร E

1 จัด«2ชี่ม ิจ ุฒหรี«ฝานการอบรมเรื่องเกยวกับการ 
ด็ก»าระตับก่อนประกมสืกษาปฎบั«งาน«รบทุก  
ฟ้องเรียน

5 5 3 5 4 5 3 4

2 จัด«2ช ี่มล ักษณะชี่เออต ่อการพ ัฒนาเต ักเจ ัา 
ปฎบ้«งาน«รบทุกฟ้องเรียน

5 5 4 4 5 6 3 4

3 จั«ฟ้องเรียน'ใฟ้มบรรยากาศ« ป«««ภ ัยและม  
«ภาพ ช ี่เ««««การจัดประสบการณ์

5 5 3 4 5 4 3 4

4 จัดสภาพ แวดฟ้อมภายในฟ้อง เรียนใฟ้เด็ก เล่น 
และปฎบ«กิจกรรมสอด«ฟ้องกับแนวและแผน 
การจัดประสบการณ์

6 5 2 4 5 4 3 3

5 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกฟ้องเรียนใฟ้เด็กเล่น 
และปฎบั«กิจกรรม
สอด«ฟ้องกับแนวและแผนการจัดประสบการณ์

5 3 3 4 4 4 3 3

6 เด็กเป็นผู้ต ัดสินใจเสือกิจกรรมการเรียน!และใด  ้
เล่นหรีอปฎบ«กิจกรรม«ามชี่ดนเสือก

5 3 3 3 4 3 3 3

7 กัดและประเมนพัฒนาการเป็นรายบุ««ล«รบทุก  
ด้าน โดยใรํเวธการชี่เหมาะสม

5 4 4 3 5 4 3 3

8 มืพื้นชี่นอนและเครื่องนอนเพียงพอถูกสุข 
«กษณะ«ามสภาพชองโรงเรียน

4 4 3 4 4 4 3 2

9 จัดบรีการอาหารกลางกันและอาหารเสรีมชี ่
สะอาด มปรีมาณเพียงพอ 
และมคุณค่าทางโภชนาการแก่เด ็กทุก«นทุกกัน

5 4 3 4 4 4 3 4

10 จัดบรีการด้านสุขภาพและภูแ««วามปลอดภัย 
แก่เด ็กทุก«นอย่างสมํ่าเสมอ

5 4 3 4 4 4 3 3

11 บุคลากรในโรงเรียนและผู้ปก«รอง ร่วมมอกันตัด 
สินใจ เสือกแนวทางการด"าเนนงานในการเสรีม 
สร้างพัฒนาการของเด็ก

5 4 2 3 4 3 3 2
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ระตับธุณทาหโรงเริ»น
4
ท ตัวบ่งชี่' สรัอ»ต้า ตันวษา หลา»นตัว สริมาลา

ร E ร E ร E ร E

12 เด็กเล่นหรอปฎปั«กิจกรรมที่ใช้ประสาทลัมผั«ไต้ 5 4 3 4 4 4 4 4

13 เด็กขึ้นชมใน«วามสามารถแสะผลงานของตนเอง 5 4 3 4 4 4 3 3

14 เด็กเลนัหรัอปฎป้ตกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นไต้ 5 4 3 4 4 3 3 4

15 เด็ก««แต้ปัญหา ใน?วิตประจำวันไตั «ย่างเป็น 

กระบวนการแสะสมเหตุผลตามวัย

5 4 3 4 4 3 3 3

งานวิไทกา?

16 ส$างนสะ/หรอป?นป3งหลัก$ตรให้เหมาะสม กับ 

นักเรัยนและต้องถิ่น

5 3 4 3 4 3 2 2

17 ใช้หลักภูตรที่สร้างและ/หรัอปรับปชุงขึ้น 5 3 3 3 4 3 2 2

18 ประเมนผลการใเหลักภูตรท«ร้างแสะ/หรอ 

ปรับปชุงขึ้น แล้วนำผลการประเมินไปใช้

4 3 3 3 4 2 2 1

19 มการเตร»มการสอน โค»วัคต้านผนการสอนที่มิ 

องอประกอบ«รบตัวน ลัมตัน ํว ัก ัน สอ«คล้อง 

กับหลักภูตรและนักเรยน

5 4 3 4 5 4 3 3

20 วัคภารเรัยนการสอนตามแผนการสอนทกำหนด 

ใวั

5 4 3 3 5 4 3 3

21 ประเมินผลการเรัยนไต้ถูกต้องตามหลักการและ 

ระเปียบการประเมินผล และนำผลการประเมิน 

ไปใช้ในการปรับปชุงการเรัยนการสอน

5 4 2 3 4 4 3 2

22 วัค แหล่ง«วาม!และนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ใน 

การวัดการเรัยนการสอน

4 4 3 4 3 3 3 2

23 มิเอกสารสงพิมพ์ ส์อการเรียนการสอนที่มิธุเน 

ภาฑ และน์ามาใวัในการวัดการเรัยนการสอน/กิจ

5 4 2 4 4 3 3 2

กรรมทางวิชากา?อย่างเหมาะสม

24 ม ิ« ท าน ท ี่แ ละระบ บ ก ารว ัค เก ็บ ร ัก » าบ ร ัก าร  

เอกสาร สิงพิมพ์ และอื่อการเรัยนการสอน รวม 

ต้งปรัชปชุง ย่อมแชม ให้พร้อมที่จะใช้ประโยชน์ 

ไต้

5 3 3 3 5 3 3 3

25 วางแผน/โ«รงการนเทสภายในไต้สอดคล้องกับ 

สภาพป็จจุบ ัน ปัญหาและ«วามต้องการของผู้ร ับ 

การนเทศ

5 4 4 3 5 4 3 2
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ท ตัวบ่งชี้

ระตับคุณภาทโรงเรืยน

สรัอยห้า พันวษา หลายแห้ว ศรีมาลา

ร E ร E ร E ร E

26 ดำเป็นการนเทตภายใน ตามแผน/โครงการนเทศ 

โตยใวัก ิจกรรมที่เหมาะ«มก้บงานแสะ#รับการป็ 

เทตอย่าง«มํ่าเสมอแระที่วถง

5 4 3 3 5 3 3 1

27 ประเป็นผลการป็เทตภายใน«ย่างเป็นระบบแสะ 

น่าผ«การประเป็นไปฬพัฒนาการป็เทตภายใน 

ของโรงเรียน

5 4 4 3 5 3 3 1

28 ประสานงานก้บหน่วยงานภายนอกเที่อ 

พัฒนาการป็เทตภายในของโรงเรียน

5 4 4 3 4 3 3 2

งานกิ«การนักเรียน

29 ดำเป็นการให้เด็กในวัยการกิกษาภาคบ'งค่บไดํ 

เวัาเรียนครบตาม เป้าหมาย

5 4 3 4 5 4 3 4

30 ดำเป็นการให้นักเรียนไดํเรียน«ย่าง«มํ่าเสมอ 5 4 2 4 4 3 3 2
31 บริการดำนสุขภาทอนาม้ย«ย่างเหมาะสม 4 4 3 3 4 4 3 2
32 บริการดำนอาหารกลางวันที่มคุณค่าทาง 

โภชนาการอย่างเหมาะสม

6 4 3 4 4 4 4 3

33 บริการแนะแนวนักเริยน«ย่างเป็นระบบและต่อ 

เนอง

4 3 2 3 5 3 3 2

34 บริการรเวยเหสอนักเรียนที่ขาตแคลนอย่างทั่วถง 

แสะเหมาะสม

4 3 3 3 5 3 3 2

35 จัตกิจกรรมสูงเสรีมการเรียนการสอนตามหลัก 

สูตร

5 5 3 4 5 4 3 2

งานบุคลากร

36 รรานวนบุคลากรตามเกณฑ์ที่ ก.ค. ดำหนค หรือ 

««บุคลากรปฎิบัติงานไดํครบตามภารกิจ

4 4 3 4 4 3 3 3

37 บุคลากรไดํรับมอบหมายให้'ปฎินัติงานไดํตรง 

ตาม'}พ/ประสบการณ์/ความสนใจ หริ«ความ 

ถนัด

4 4 4 3 4 4 3 2

38 ««สวัสคิการและสิ่งดำนวยความสะ«วกในการ 

ปฎิบ้ติงานตรงคามความต้องการของบุคลากร

5 4 3 4 5 5 3 3
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ทํ่ ตัวบ่งรี่,

ระตับคุณภาพโรง!รยน

สรัอยฟ้า พันวษา พลายแภัว ศรีมาลา

ร E ร E ร E ร E

39 ตัดให้มการเพิ่มพูนความf  ท ํกษะ และเจตคติทดึ 

ต่อการทำงาน ให้แก่ บ ุคลากรตาม«วาม 

ตัองการจำเป็นทั่งในระยะตันและระยะยาว

6 4 2 4 5 3 3 2

40 ต่งเ«รัมให้บุคสากรมความกัาวหน้า ในวิซาริเพ 

และมคุณธรรม

5 4 2 4 5 4 3 2

งานธุรการและการเงิน

41 มแผน/โครงการปฎป ัต ิงานทครอบคอุมภารก ็จ 

และ«อดดตัองกับสภาพปัจจุป ัน / ป ัญหา และ 

ความตัองการซองโรงเรึยน

6 4 3 4 6 4 3 3

42 มการคำเน้นงานตามแผน / โครงการ 5 4 3 3 5 4 3 2
43 มการประเน ้นผลการคำเน ้นงานและน ้าผลการ 

ประเน้นมา'14TLนการ ปรับ่ปธุงแผน / โครงการ

5 3 3 3 6 3 3 2

44 ตัดระบบและปฎป้ติงานธุรการได้อย่างถูกตัอง 

เป็นปัจจุปัน

5 4 3 3 4 4 3 3

45 ตัดระบบริเอ1)ลและ«าร«นเทค1ใต ้«ย ่างถ ูกด ้อง 

เหมาะ«ม และน้าไปH

ประโยซน์ในการบรหารงานของโรงเรยน และเออ 

ต่อการเรียนการสอน

5 4 3 3 3 3 3 2

46 คำเน้นการรัก»าความปลอดภัยในทรัพย์ตินซอง 

โรงเรัยนอย่างรัดคุม

5 4 3 3 4 3 3 3

47 ประชาตัมพ้นธ์ภายในโรงเรัยนอย่างต่อเนองและ 

ทั่วกง

5 4 3 4 5 4 3 3

48 ใช้จ่ายพนของโรงเรียนได้ตรงตาม วัตอุประศงอ 

ของงาน/โอรงการ และเป็นประโยซน์ต่อการเรัยน

การสอน

5 4 3 3 5 3 3 2

49 ตัดระบบและปฎปัติงานการเงินและการยัญ?ได้ 
«ย่างถูกต้องเป็นปัจจุปัน

5 4 3 3 5 3 3 2

50 ตัดหา ตัดเก็บ และตัดสรรว้สคุ คธุภ ัณฑ์ ได้ตรง 

กับวัตคุประสงค์ซองการใช้งาน

4 4 3 3 5 3 3 2

51 บรัการและควบคุมการใช้วัสทุ คชุภ ัณฑ์ให้เก็ด 

ประโยชน์ต่อการเรัยนการ«อน

4 3 3 3 5 3 3 2
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ท พัวบ่งชี้

ระพับชุณภาพโรงเริยน

สรัอขฟ้า พันวษา ทลายแกัว ทริมาลา

ร E ร E ร E ร E
งานอาคารสถานที่

52 มึอา«ารเริยน อา«ารประกอบ นละบริเวณอส่าง 

เหขงทอ หรือมการแกัป็ญหาการขาดแคลนไพั 

«ย่างเหมาะลม

5 4 3 4 2 4 3 3

53 มแผนการคัด«รัางและรื้อถอนอาคาร ท?อมม 

แผนผังโรงเรืยนที่เหมาะลม

6 3 3 4 3 3 3 3

54 วางแผนและใธ์อา«ารเรืขน อา«ารประกอบ และ 

บริเวณโรงเริยนใพัเก«ประโยชน์ชุงชุดต่อการ 

เรืยนการลอน และชุมชน

5 4 3 4 4 3 3 3

55 ป้า\งรักษา ซ่อมแชม ตกแต่งอา«ารเริขน อา«าร 

ประกอบ และบริเวณโรงเรืยนให้อยู่ใน«ภาพด 

และปลอดกัย

5 4 3 4 5 4 3 3

งาน«วามสัมพันธ์ระหว่างโรงเริยนกับชุมชน

56 คัดกัจกรรมการประชาสัมพันธ์การด*าเน์นงาน 
ของโรงเริยนอย่างครอบคลุมและต่อเนอง

5 4 3 4 5 4 3 2

57 มการให้บริการทางวิชาการ บุคลากร วัลคุ 
อุปกรถ! อาคาร«ถานท่ี ทุนทรัพย์ 
และสถาน‘รกงานอา?พ ระหว่างโรงเริยนกับชุม 
ชน

5 3 3 3 4 3 3 2

58 มการร่วมมอกันในการปฎปัตกจกรรมต่าง  ๆ
ระหว่างโรงเริยนกับชุมชน

5 4 3 4 5 4 3 2
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ภาคผนวก ฎ

ตารางเปรยีบเทยีบว!ิ[การเกบิรวบรวมชอ้y «ของแต่ละโรงเรียนกํบแนวทางทีส่ปช. กำหนต

สปช. โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน
กำหนต สรีอยฟ้า พันวษา พลาย ศรีมาลา

ลักษfนะงาน แลัว
งานวิชาการ 1. ตรวจสอบเอกสาร / / /

2. ลัมภาษทไ
- บุคลากรในโรงเรียน
- นักเรียน
- ประชาชนในทีองถ่ิน

3. ตรวจสอบ / /
- ส์อการเรียนการสอน
- หนังสือ

4. ลันกตกิจกรรม / / /
การเรียนการสอน

5. ลังเกตพฤติกรรม / 1 /
นักเรียน

6. ลังเกตการใช้แหล่ง / 1 /
ความ!

7. ลังเกตสถานท่ีจัดเกิบ / 1 /
8. ตรวจสอบ
- ระบบการจัดเกิบ
- บริการ
- ทดลองเรียกใช้

ช้อyล
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สปช. โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน
กำหนด สรีอยฟ้า พันวษา พลาย ศรมาลา

ลักษณะงาน แห้ว
งานกิจการนักเรียน 1. ตรวจสอบเอกสาร / 1 /

2. ลัมภาษโป้
- บุคลากรในโรงเรียน
- นักเรียน
- ผู้บ^หาร

/

- ค2แนะแนว
- ประชาชนในท้องfiน

3. ลังเกตกํจกรรม /
การนห้ป็ญหาต่าง ๆ

4. ลังเกต
- การจัดห้องพยาบาล
- กิจกรรมบ3การลัาน 

สุขภาพ
5. ตรวจสอบวัสคุ-

/ 1 /

คชุภัณฑ์
6. ลังเกต / /
- การใท้เค^องปชุง

อาหาร
- การÎ บประทาน,อาVกร

รองนักเรียน
- การจัดกิจกรรมอาหาร

กลางวัน
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จักษทเะงาน

สปช. 
กำหนด

โรงเรียน 
สรัอยฟ้า

โรงเรียน 
พันวษา

โรงเรียน
พลาย
แกิว

โรงเรียน 
ศรีมาลา

- สทานท่ีรับประทาน 
อาหารของนักเรียน

7. จังเกดการใจัเทคนิค 
วธการในแต่ละบรํการ 
แนะแนว

8. จังเกดสภาพนักเรียน
9. จังเกดการจัดกิจกรรม 

จังเสริมการเรียน

/
/

/ /

งานบุคลากร 1. ตรวจสอบเอกสาร
2. จัมภาษท!บุคลากร 

ในโรงเรียน
3. จังเกดการจัด 

การเรียนการสอน
4. จังเกดความพงพอใจ 

ในการทำงานของ 
บุคลากร

โ. จังเกด
- การปฎํปดงานของ 

บุคลากร
- บรรยากาศการทำงาน
- การจัดสิงอำนวย 

ความสะดวก

/

/

/

/

1

เ

/

/

/

/
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สปช. โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน
กำหนด ส?อยฟ้า พันวษา พลาย ศรีมาลา

ลักษ!นะงาน แกํว
6. ตรวจสอบวัสดุ- 

คธุภัณฑ์
7. ลังเกสฑฤตํกรรม'ของ / /

บุคลากร
งานธุรการและ 
การเงน

1. ตรวจสอบเอกสาร
2. ลัมภาษณ์บุคลากร 

ในโรงเรียน

/ / /

3. ส์งเกตวัรีการจัดเกํบ / / /
การดูแล?กษาวัสคุ
ดธุลัณฑ์

4. ส์งเกตการบริการและ / / /
การใช้พัลคุ 

5. ตรวจสอบวัสดุ 
คธุภัณฑ์

/ / /

งานอาคารสถานท่ี 1. ตรวจสอบเอกสาร / / /
2. ลัมภาษณ์
- บุคลากรในโรงเรียน
- นักเรียน
- ประชาชน

3. ลังเกตการจัด / / /
- อาคารเรียน
- อาคารประกอบ
- บริเวณโรงเรียน
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สปช. โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน
กำหนด สรัอยฟ้า พันวษา พลาย ศรีมาลา

สิกษผะ'งาน แกัว
4. สิงเกตการจัดอาคาร / / /

ตามแผนการจัดสราง
และ'รอถอนอาคาร
และแผนผังโรงเรียน

5. ตรวจสอบวัสคุ /
คชุภัณ,กํ’ และสิง
อำนวยความสะดวก 

6. สิงเกตสภาพ
- อาคารเรียน 
อาคารประกอบ

- การตกแต่งอาคาร 
เรียน อาคารประกอบ 
และบริเวณโรงเรียน

- สภาพพ้ืนสนาม
- การรณรงค'ให้ความ$

/ / /

และแนวปฎิบ้ติการ 
อนุรักษ์สิงแวดสิอม 
แก่นักเรียนและชุมชน

งานความสิ'มพัน$ 1. ตรวจสอบเอกสาร / / /
ระหว่างโรงเรียนกับ 2. สิม.ภาษณ์ /
ชุมชน - บุคลากรในโรงเรียน

- นักเรียน
- ประชาชน



คกัษณะงาน
กำหนด ส?อยฟา้ พน้วษา พลาย

มภัว
ศรมีาลา

- บคุคลสำคญัทาง 
คาสนา

3. ตรวจสอบวัลคุ- 
คชภุณัฑ์

/



ประวัตผิูเ้ขยีน

นางสาววราภรท! คำทบัทมิ เกดิฌ ึอ่1วัน'ท่ี 18 เมษายน 2515 ท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี สำเ5จ 
การสกืษกปรญิญาคชศุาสตรบณัฑติเกยิรตนิยิมอนัดบั 2 สาขาประถมสกืษ'า คณะคชคุาสตร ิ จฬุา 
ลงกรท&เหา'วิทยาลัย เม่ือปี พ.ศ 2536 และเขาีสกืษาตอ่ในหลกัสตูรค^คาสตรมหาบณัฑติสาขา 
วจิยัการสกืษา คณะคชคุาสตร ิ จฬุาลงกรท!มหาวทิยาลยั ในปกีารสกืษา 2538 บัจจุบันรับราช 
การทีโ่รงเรียนวัดสว่างอารมท! อำ๓ อสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี
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