
การศ ึกษ าสภาพ และปญ ห าการดำเน ิน งาน ข อง^น ย 'พ ัฒ น าการศ ึกษ าระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า 

ส ังกดสำน ักงานคณ ะกรรมการการประถมศ ึกษาแห ่ง 'ชาต ิคร ั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยใช ้แบบสอบถาม แ บ บ ส ัม ภ าษ ณ ์ 

แบบส ังเกต  และแบบศ ึกษ าเอกสาร เป ็นเคร ื่องมอ'ในการเก ็บรวบรวมข ้อ3̂ ล จากศ ึกษาน ิเทศก ์จ ังหจ ัด  

ผ ู้ร ับผ ิดซ อบงานการศ ึกษาระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า และเจ ้าห น ้าท ี่ประจำค ุน ย ์พ ัฒ น าการศ ึกษ าระด ับ  

ก ่อน ประถมศ ึกษ า รวม 144 กน จาก 75 ศุเนย''ท'ไประเทศ โดยนำเสนอผลการว ิเคราะห ์ข ้อ^ลเร ียง 

ต าม ลำด ับ  ด ังน

ตอนท ี่ 1 สถานภาพ ของผ ู้ตอบแบบลอบถามนำเสนอในตารางท ี่ 3 - 4

ตอนท ี่ 2 สภาพ การดำเน ินงานข องค ุนย ์พ ฒ นาการศ ึกษ าระด ับก ่อนประถมศ ึกษ า 

ประกอบด ้วย

2.1 ด ้านการพ ัฒ นาบ ุคลากรระด ับก ่อนประถมศ ึกษาน ำเสนอในตารางท ี่ 5 - 8

2.2 ด ้านการน ิเทศการศ ึกษาระด ับก ่อนประถมศ ึกษานำเสนอในตารางท ี่ 9 -11

2.3 ด ้านการจ ัดแหล ่งว ิชาการระด ับก ่อนประถมศ ึกษานำเสนอในตารางท ี่ 12-14

2.4 ด ้านการทำว ิจ ัยทางการศ ึกษาระด ับก ่อนประถมศ ึกษานำเสนอในตารางท ี่ 15-16

ตอนท ี่ 3 ป ๋ญ ห าและข ้อ เสนอแนะเก ี่ยวด ับการดำเน ินงานของค ุนย ์พ ัฒ นาการศ ึกษ าระด ับ

ก ่อน ป ระถมศ ึกษ า ประกอบด ้วย  ป ๋ญ ห าด ้าน การพ ัฒ นาบ ุคลากรระด ับก ่อนประถมศ ึกษ านำเสนอใน  

ตารางท ี่ 17 ป ๋ญ ห าด ้าน การน ิเทศการศ ึกษาระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ านำเสนอในตารางท ี่ 18 ปญ หา 

ด ้านการจ ัดแหล ่งว ิชาการระด ับก ่อนประถมศ ึกษานำเสนอในตารางท ี่ 19 ป ๋ญ หาด ้านการทำว ิจ ัยทาง 

การศ ึกษ าระด ับก ่อนประถมศ ึกษานำเสนอในตารางท ี่ 20 ส ่วนข ้อ เสนอแนะนำเสนอเป ็นความเร ียง 

และแจกแจงความถ ี่

ตอนท ี่ 4 ผลการส ัมภาษณ ์ศ ึกษาน ิเทศก ์และเจ ้าหน ้าท ี่ประจำFเนยนาเสนอใน$ปความเร ียง

ตอนท ี่ 5 ผลการส ังเกตการจ ัดก ิจกรรมน ิกอบรมของPเนย'พ ัฒ นาการศ ึกษาระด ับก ่อนประถม 

ศ ึกษานำเสนอใน^ปความเร ียง

ตอนท ี่ 6 ผลการว ิเคราะห ์แผนงาน/โครงการของFเนย'พ ัฒ นาการศ ึกษาระด ับก ่อนประถม 

ศ ึกษานำเลนอ'ใน$ปก'วามเร ียง

ผลการวิเคราะห์ข'ฮมูล
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ตอนที่ 7 ผลการสำรวจส ื่อต ้นแบบและเอกสารท ี่ค ุนย ์พ ัฒ นากา?ป ีกษาระด ับก ่อ ,4 

ประถมป ีกษ าผล ิตนำเสนอใน§ปความเร ียง

ตอนท ี่ 8 ผลการสำรวจงานว ิจ ัยทางการป ีกษ 'าฃองค ุนย ์พ ัฒ นาการป ีกษาระด ับก ่ย ุน  

ประถมป ีกษ าน ำเสนอนย ุ;ปความเร ียง

ตอนทื 1 สถานภา'ทของยู่'ตอบแบบสอบถาม
ตารางท ี่ 3 จำน วน และค ่าร ้อยละข องผ ู้ตอบแบบ สอบ ถาม  จำแนกตามสถานภาพ

สืกษานิ๓ศก์ 1จาหน้าท่ีประจำคุนย์
รายการ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

(N=71) (N=73)

เพศ

ชาย

หญง

อาย ุ

31 - 35 ปี 

3 6 - 4 0  ปี 

41 - 4 5  ปี 

4 6 - 5 0  ป ี 

มากกว ่า  50 ป ี 

ๅฒ ทางกา?ป ีกษ าย ุงย ุด

ต ํ่ากว ่าปรญ ญ าตร ี 

ป?ญ ญ าตร ีหร ีอ เท ียบเท ่า 

ปรญ ญ าโทหร ือเท ียบเท ่า 

อาย ุราชการ

11 - 15 ป ี 

1 6 - 2 0  ป ี 

มากกว ่า  20 ป ี

31 43.66 2 2.74

40 56.34 71 97.26

- - 2 2.74

2 2.82 14 19.18

22 30.99 22 30.14

22 30.99 20 27.39

25 35.21 15 20.55

2 2.82 - -

36 50.70 56 76.71

33 46.48 17 23.29

7 9.86 7 9.59

5 7.04 14 19.18

59 83.09 52 71.23
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ต าท 'พ ี ่ 3 จำนวนและทา่ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จำแนกตามสกานภาพ (ต,อุ)

สืกษานิเทศก์ เจ้าหน้าท่ีประจำดุนย์
รายการ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

(N=71) (N=73)

ประสบการณ ์ในกา?ร ับผ ิดชอบงานของด ุนย ์

ตากว ่า 3 บ 10 14.08 8 10.96

3 - 5  ป ี 9 12.68 16 21.92

6 - 1 0  ปี 20 28.17 18 24.66

มากกว ่า 10 ป ี 32 45.07 31 42.47

ระยะเวลาท ี่ทำหน ้าท ี่ร ับผ ิดชอบด ุนย ์แห ่งน ี้

ต ํ่าก'ว่า 3 ป ี 12 16.90 8 10.96

3 - 5  ป ี 9 12.68 18 24.66

6 - 1 0  ปี 20 28.17 16 21.92

มากกว ่า 10 ป ี 30 42.25 31 42.47

ลากตารางท ี่ 3 แสดงว ่า ศ ึกษาน ิเทศก ์ส ่วนใหญ ่ค ือร ้อยละ 56.34 เป ็นหญ ิง ร ้อยละ 35.21 

ม อาย ุมาก กว ่า  50 ป ี ร ้อยละ 50.70 ม ีๅฒ ิทางการศ ึกษ าปร ิญ ญ าตร ีหร ือ เท ียบ เท ่า  ร ้อยละ 83.09 

มอาย ุราชการมากกว ่า 20 ป ี ร ้อยละ 45.07 ม ีประสบการณ ์ในการร ับผ ิดชอบงานของด ุนย'พฒ นาการ 

ศ ึกษ าระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ ามากกว ่า  10 ป ี และร ้อยละ 42.25 ทำหน ้าท ี่ร ับผ ิดชอบงานของด ุนย ์แห ่ง 

น ี้เป ็น ระยะเวลามากกว ่า  10 ป ี

เจ ้าหน ้าท ี่ประจำด ุนย'ส ่วนใหญ ่ค ือร ้อยละ 97.26 เป ็นหญ ิง ร ้อยละ 30.14 อาย ุระหว ่าง 

4 1 - 4 5  ป ีร ้อ ย ล ะ  76.71 ม ีๅฒ ทางการศ ึกษ าปร ิญ ญ าตร ีหร ือ เท ียบ เท ่า  ร ้อยละ 71.23 ม ีอาย ุราชการ 

มากกว ่า 20 ป ี ร ้อยละ 42.47 ม ีประสบการณ ์ในการร ับผ ิดชอบงานของด ุนย'พฒ นาการศ ึกษาระด ับ  

ก ่อน ป ระถมศ ึกษ ามากกว ่า  10 ป ี และร ้อยละ 42.47 ทำหน ้าท ี่ร ับผ ิดชอบงานของด ุนย'แห ่งน ี้เป ็น  

ระยะเวลามากกว ่า  10 ป ี
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ตารางท ี่ 4 จำน วน และค ่าร ้อยละข องเจ ้าห น ้าท ี่ป ระจำค ุนย ์ จำแนกตามหน ้าท ี่การลอใ4 และ 

งานในหน ้าท ี่อ ื่น  ๆ

รายกา? จำนวน ร ้อยละ

(N = 73)

หน ้าท ี่การลอน

ไม ่ลอน 5 6.85

คอน 68 93.15

ชนท ี่ลอน

ชนอน ุบาล 1 41 56.16

ชนอน ุบาล 2 41 56.16

ซนประถม 5 6.85
J L

8 10.96อน ๆ ช ันอน ุบาล 3 ขวบ

งานในหน ้าท ี่อ ื่น  ๆ

ผ ู้อำนวยการโรงเร ียน 1 1.37

ผ ู้ซวยผ ู้อำนวยการโรงเร ียน 7 9.59

กรพ ิเศษ 6 8.22

ห ัวหน ้าฝ ่ายอน ุบาล 52 71.23

กรวิชาการ 7 9.59

อ ื่น ๆ  โกรงการอาหารกลางว ัน 2 2.74

การเงินและท้โล(ๆ 2 2.74

เจ ้าหน ้าท ี่ห ้องลน ุด 1 1.37

จากตารางท ี่ 4 แสดง1ว ่า เจ ้าหน ้าท ี่ประจำค ุนย ์ส ่วน 'โห fjj ค ือ ร ้อ ย ล ะ  9 3 .1 5 มหน ้าท ี่การลอน 

ร ้อยละ 56.16 ลอนซ ั้นอน ุบาล 1 และอน ุบาล 2 เท ่ากน และร ้อยละ 71.23 ท ่าหน ้าท ี่เป ็นห ัวหน ้า 

ฝ ่ายอน ุบาล
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ตอบท่ี 2 สภา'ทการคำเนิบงาบของศูบย์'ทฌบาการศึกษาระด้บก,'อบประถมศึกบุา

2.1 ด่านการ'ท้ฒบาบุคลากรระด'บก,อบประถมศึกษา

ตาร'างที่ 5 จำน วน และค ่าร ้อยละข องศ ึกษ าน ิเท ศก ์ จำแนกตามการศ ึกษ าสภ าพ ความต ้องการและ 

ความจำเป ็นในการพ ัฒ นาบ ุคลากร

รายการ จำนวน ร ้อยละ

(N = 71)

ว ิธ ีการศ ึกษาความต ้องการและความ'จำเป ็น 'ในการพ ัฒ นาบ ุคลากร

ส ัมภาษณ ์ผ ู้ท ี่เกย'วข ้อง 48 67.61

ส ่งแบบ ลอบถ าม 30 42.25

ล ํงเกตการปฏ ิบ ัต ิงาน 31 43.66

ว ิเคราะห ์จากงานท ี่ร ับผดชอบ 43 60.56

ผ ู้ร ับผ ิดชอบในการศ ึกษา

คณ ะทำงานหรอคณ ะกรรมการท ี่แต ่งตงข ึ้น เฉพาะ 25 35.21

ศ ึกษาน ิเทศก'จ ังหว ัดผ ู้ร ับผ ิดชอบงานการศ ึกษาระด ับ

ก ่อนประถมศ ึกษา 54 76.06

ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนอบ ุบาลประจำจ ังหว ัด 23 32.39

ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนอน ุบาลประจำจ ังหว ัดร ่วมด ับ

เจ ้าหนาท ี่ประจำค ุนย ์ 31 43.66

ปญ ห าและความต ้องการใน การพ ัฒ นาบ ุคลากร

การใช ้แนวการจ ัดประลบการณ ์ซ ั้นอน ุบาลศ ึกษา 8 11.27

การทำแผนการสอน 27 38.03

เทกนกการจ ัดก ิจกรรมลำหร ับ เด ็กระด ับก ่อนประถมศ ึกษ า 50 70.42

การจ ัดหาและการผล ิตล ื่อการเร ียนการลอน 38 53.52
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ตารางที ่ 5 จำนวนแคะคา่รอ้ยละของศกึษานเyเศก ์ จำแนกตามการศกึษาสภาพควาบตุอ้งการและ
ความจำเปนในการพฒันาบคุลากร (ต่อ)

รายการ จำนวน ร ้อยละ

(N = 71)

การว ัดและประเมนผลพ ัฒ นาการเด ็ก 36 50.70

ก^ 'สอน ไม ่สม ัครใจทำการลอน 7 9.86

การทำงานร ่วมด ับผ ู่'ปกครอง 22 30.99

การจ ัดสภาพ แวดล ้อมภายในและภายน อกห ้องเร ียน 44 61.97

ความปทใๆใน เร ื่องการจ ัดการศ ึกษาระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า

ของผ ูบรีหารโรงเร ียน 43 60.56

การให ้ความลำคญ ต ่อการพ ัฒ นาบ ุคลากรในต ้านต ่าง ๆ

ท ักษะในการจ ัดการเร ียนการลอน 35 49.29

ความ!'เก ี่ยวกบการจ ัดการเร ียนการลอน 50 70.42

บ ุค ล ิกภ าพ ข องกÇ 41 57.75

ความ !ต ้านงาน ธ ุรการ 11 15.49

ท ักษ ะในการจ ัดทำและพ ัฒ นาล ื่อการสอน 20 28.17

ขว ัญ และกำล ้งใจในการทำงาน 3 4.23

& อบ ุล เก ี่ยวก ับการพ ัฒ นาบ ุคลากรท ี่รวบรวม1ไว้

รายซอคÎ ผ ู้ลอนด ีเด ่นระด ับจ ังหว ัด 20 28.17

รายช ื่อค£ผ ู้ลอนท ี่ผ ่านการอบรม 12 16.90

สถ ิต ิจำนวนก$ผ ู้'ลอนห้องเร ียนเก ่า 23 32.39

สถ ิต ิจำนวนก$ผ ู้ลอนห ้องเร ียนเป ิดใหม ่หร ือเป ิดขยาย 7 9.86

ไม่ม ่ก'ารรวบรวม 14 19.72



87

ตารางที ่ 5 จำนวนและทา่รอ้ยละของศกึษานเิทศด ั จำแนกตามการศกึษาสภาพศวาบ(ุขอ้งการและ
ความจำเปน็ในกา?พฒันาบคุลากร (ต่อ)

รายการ จำนวน 

(N = 71)

ร ้อยละ

ระด ับการนำข ้อม ุ)ลมาใข ้ในการว ิเคราะห ์เพ ื่อกำหนดสภาพ 

ความต ้องการและความจำเป ็น ใน การพ ัฒ นาบ ุคลากร 

ไม่ได ้นำมาใข้ 9 12.68

ใข้น้อย 27 38.03

ใข ้ปานกลาง 15 21.13

ใข้มาก 6 8.45

จากตารางท ี่ 5 แสดงว ่า ศ ึกษาน ิเทศก ์ส ่วนใหญ ่ค ือร ้อยละ 67.61 ตอบว ่า ม ีการศ ึกษา 

ส ภ าพ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะค ว า ม จ ำ เป ็น ใ น ก า ร พ ัฒ น า บ ุค ล า ก ร  โดย'ไร้?วิธ ีการจัมภาษณ์ผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง 

ร ้อ ย ล ะ 76.06 ศ ึกษาน ิเทศก'จ ังหวดผ ู้รบผ ิดชอบงานก ่อนประถมศ ึกษาเป ็นผ ู้รบผ ิดชอบในการศ ึกษา 

สภาพ ความต ้องการและความจำเป ็นในการพ ัฒ น าบ ุคลากร

ป ๋ญ หาและความต ้องการใน การพ ัฒ นาบ ุคลากรท ี่พ บ  ส ่วนใหญ ่ค ือร ้อยละ 70.42 เป ็นเร ื่อง 

เท ค น ิค ก ารจ ัด ก ิจก รรม ล ำห รบ เด ็ก ระด ับ ก ่อ น ป ระถ ม ศ ึก ษ า  ร ้อยละ 70.42 ให้ความลำดัญต ่อการ 

พ ัฒ นาบ ุคลากรในด ้าน ความ!เก ี่ยวด ับการจ ัดการเร ียน การลอน  ร ้อยละ 32.39 ม ีการรวบรวมข ้อม ุ)ล 

การพ ัฒ น าบ ุคลากรเก ี่ยวด ับสถ ิต ิจำน วน ค$ผ ู้ลอนห ้องเร ียนเก ่า และร ้อยละ 38.03 นำข้อมุ)ลมาใซ้ใน 

การว ิเคราะห ์เพ ื่อกำห นดสภาพ ความต ้องการและความจำเป ็น ใน การพ ัฒ นาบ ุคลากรใน ระด ับน ้อย
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ตารางที ่ 6 จำนวนและคา่รอ้ยละของศกึษานเิทศก ์ จำแนกตามการวางแผนการพฒนๅบคุลากร

รายกา? จำนวน ร ้อยละ

(N = 71)

แหล ่งท ี่มาของนโยบายและแนวทางการพ ัฒ นาบ ุคลากร

นโยบายของ ลปซ. ลากแผน'พ ัฒนาการศ ึกษา

ระด ับ ค ่อน ป ระกมศ ึกษ า 33 46.48

นโยบายของ ลปจ. จากแผนพ ัฒ นาการศ ึกษา

ระด ับ ก ่อน ประถมศ ึกษ า 49 69.01

แผนปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ีของสำน ักงานการประถมศ ึกษ าจ ังห ว ัด 40 56.34

แผนปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ีชองค ุเนย ์ 5 7.04

แผนปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ีของโรงเร ียนอน ุบาลประจำจ ังหว ัด 7 9.86

การกำหนดแผนงาน/โกรงกา?พ ัฒ นาบ ุคลากร

ดำเน ินการตามแผนปฏ ิบ ัต ิการท ี่ ลปซ. กำหนด 37 52.11

กำหนดเป ินโครงการไวในแผนปฏ ิบ ัต ิงานของ ลปจ. 65 91.55

กำหนดเป ็นโครงการไว ้ในแผนปฏ ิบ ัต ิงานของค ุเนย ์ 

กำหนดเป ็นโครงการไว ้ในแผนปฏ ิบ ัต ิงานของโรงเร ียนอน ุบาล

18 25.35

ประจำจ ังหว ัด 4 5.63

ล ักษณ ะของแผนงาบ/โครงการพ ัฒ นาบ ุคลากร

จ ัดทำแผนงานป ีต ่อป ี 71 100.00

จ ัดทำแผนระยะยาว 3 ป ี 4 5.63

จ ัดทำแผนระยะยาว 5 ป ี 2 2.82

ผ ู้ร ับผ ิดซอบในการจ ัดทำแผนการพ ัฒ นาบ ุคลากร

น ัวหน ัาหน ่วยศ ึกษาน ิเทศก ์จ ังหว ัด 31 43.66

ศ ึกษาน ิเทศก'จ ังหว ัดผ ู้ร ับผ ิดชอบงานการศ ึกษา 

ระด ับ ก ่อน ประถมศ ึกษ า 70 98.59
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ตารางyi 6 จำนวนและคา่รอ้ยละของศกึษานเิทศก ์ จำแนกตามการวางแผนการพฒันๅบคุลาก?
(ต่อ)

?ายกา? จำนวน ร ้อยละ

(N = 71)

ศ ึกษาน ิเทศก'อำเภอห?อก ิ่งอำเภอผ ู้?บผ ิดชอบงาน

กา?ศ ึกษา?ะก ับก ่อนป?ะถมศ ึกษา 22 30.99

ผ ู้อำนวยกา?โ?งเ?ยนอน ุบาลป?ะจำจ ังหจ ัด 52 73.24

วิทยาก?แกน'นำ'จังหวัด/อำ๓ อ 19 26.76

ก ิจก??มในกา?จ ัดทำแผนงาน/โค?งกา?พ ัฒนาบ ุคลาก?

กา?วางแผนงาน 40 56.34

จ ัดทำ?ายละเอ ียดของโค?งกา?พ ัฒ นาบ ุคลาก? 35 49.29

จ ัดทำปฎ ิท ินปฏ ิบ ัต ิงานกา?พ ัฒ นาบ ุคลาก? 69 97.18

กา?เลอกเนอหาว ิชาและก ิจก??ม 49 69.01

กา?จ ัดก ิจก??มและกา?ควบๆมก ิจก??ม 57 80.28

การประเมนผลและต ิดตามการดำเน ินงานท ุกข ั้นตอน 59 83.09

กา?ป?บป?งวิธ ีกา?จัดก ิจก??ม 23 32.39

กา?ให ้ความลำก ัญ ต ่อกา?กำหนดแผนกา?พ ัฒ นาบ ุคลาก?ในด ้านต ่าง ๆ

ข ้อน ุลจากกา?ว ิจ ัย 7 9.86

แนวโนมทางกา?ศ ึกษาและส ์งคม 40 56.34

ความก ้าวหนาในอาช ีพ 12 16.90

นโยบายของหนวยงาน 37 52.11

ท?พยาก?ท ี่ม 9 12.68

จ ัตฤประสงค ์ของกา?พ ัฒ นาบ ุคลาก?

พ ัฒ น าค ว า ม ! ท ักษ ะ ท ัศนคต ิเก ี่ยวก ับกา?จ ัดกา?ศ ึกษา

?ะก ับก ่อน ป?ะถมศ ึกษ า 24 33.80

พ ัฒ นาเทคน ิคกา?ลอน?ะก ับก ่อนป?ะถมศ ึกษาแก ่ค^ผ ู้ลอน 49 69.01
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ตารางjri 6 จำนวนและคา่รอ้ยละของศกึษานเิทศก ์ จำแนกตามการวางแผนกา?พฒันๅบคุลากร
(ต่อ)

รายการ จำนวน 

(N = 71)

ร ้อยละ

แนะน ้าแนวทางการว ัดการศ ึกษาระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ า

แก่ผ ู้บร ิหาร'โรงเร ียนและค1ผ ู้ลอน 38 53.52

ล ่งเสร ิมและสร ้างขว ัญ ในการทำงาน 16 22.54

ลากตารางท ี่ 6 แสดงว ่า ศ ึกษาน ิเทศค ์ล ่วนใหญ ่ค ือร ้อยละ 69.01 ตอบว ่า  ในการวางแผน 

การฬ(จเนาบ ุ กลากร ม แหล ่งท ี่มาของนโยบายและแนวทางการพ ัฒ นาบ ุคลากรจากแผนพ ัฒ นาการ 

ศ ึกษาระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ าข องสำน ักงาน การประถมศ ึกษ าจ ังห ว ัด  ร ้อยละ 91.55 กำหนดแผนงาน 

โครงการพ ัฒ นาบ ุกลากรไว ้ในแผนปฏ ิบ ้ตงานของสำน ักงานการประถมศ ึกษาว ังหว ัด  ร ้อยละ 100.00 

ว ัดทำแผนงาน /โกรงการพ ัฒ นาบ ุคลากรในล ักษณ ะป ีต ่อป  และร ้อยละ 98.59 ศ ึกษานเทศก ์ว ังหว ัด  

ผ ู้รบผ ิดชอบงานการศ ึกษาระด ับก ่อนประถมศ ึกษจเป ็นผ ู้ร ับผ ิดชอบในการว ัดทำแผนการพ ัฒ นา 

บ ุคลากร

ก ิจกรรมการว ัดทำแผนงาน/โกรงการพ ัด เนาบ ุคลากร ส ํวนใหญ ่ค ือร ้อยละ 97.18 ม ีการว ัด  

ท ำป ฏ ิท ิน ปฏ ิบ ัต ิงาน การพ ัฒ น าบ ุคลากร ร ้อยละ 56.34 ให ้ความสำค ัญ ต ่อแนวโน ้มทางการศ ึกษา 

และล ังคมในกา?กำหนดแผนการพ ัฒ นาบ ุคลากร และร ้อยละ 69.01 กำหนดว ัตฦประสงค ์ของการ 

พ ัฒ น าบ ุคลากรเพ ื่อพ ัฒ น าเท คน ิคการลอน ระด ับก ่อน ประถมศ ึกษ าแก ่ครผ ู้ลอน
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ตารางท่ี 7 จำนวนและค่าร้อยละของศึกษานิเทศก์ จำแนกตามการดำเนันการพัฒนาบุfเลากร

รายการ จำนวน
(N = 71)

กิจกรรมท่ีใช!นการพัฒนาบุคลากร
การปฐมนเทศ 32
การปีกอบรม/สัมมนา 63
การประชุมเซิงปฏิบัติการ 57
การเผยแพร่ข่าวลารทางวิชาการ 24
การทัศนศึกษาและดุงาน 28
การกิกษาด้วยตนเองจากชุด‘ฝึกอบรม 11
การประชุมกลุ่มย่อย 34

หน่วยงานท่ีมลํวนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ลำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด 50
ลำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ 35
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหจัด 44
ลกาบันราชภฎ 9
มหาวิทยาลัย 2
หน่วยงานอ่ืน  ๆ ได้แก่ โรงพยาบาล, ลาธารณลุฃจังหวัด 1

แหล่งงบประมาณท่ีใซ้ในการพัฒนาบุคลากร
ลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (ลปซ.) 64
เงินบำรุงการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 40
เงินบ?จาค 20
เงินจากผู้เข้ารับการพัฒนา 17

วิธีการแจ้งข่าวลารให้คณะทำงานท่ีเก่ียวข้องกบการพัฒนาบุคลากรทราบ
ประชุมแจ้งให้ผู้ร่วมงานทราบ 51
แจ้งให้ทราบเป็นเอกลาร 43
แจ้งให้ทราบเป็นรายบุคคล 18

ร้อยละ

45.07
88.73
80.28
33.80
39.44
15.49
47.89

70.42
49.29
61.97
1 2 . 6 8

2.82
1.41

90.14
56.34 
28.17 
23.94

71.83
60.56
25.35
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ตารางท 7 จำนวนและท่ารอยละของคึกษานิเทศกั จำแนกตามการดำเนันการพัฒนานุคลากร (ต่อ)

รายการ จานวน 
(N = 71)

ร้อยละ

การจัดกิจกรรม'ฝึกอบรม
ไมีมี 8 11.27
ม 56 78.87

หลักสูตรทใซในการฝึกอบรม
ใช้หลักภูตรอบรมของ ลปซ. 7 9.86
ใช้หลักภูตรอบรมของ สปช. แต่ปรบให้เหมาะลมกับ
ลภาพท้องถ่ิน 47 66.19
คึกษานเทศก'จังหวัดและวิทยากรแกนน่าร่วมกัน
ลร้างหลักภูตรข้ึนมา'ใหม่ 55 77.46
หลักภูตรท่ี'ไซโม่แน่นอนมีการปรบเปล่ียนไปในแต่ละปี 14 19.72

วิทยากรในการมีกอบรม
งท้หนำหน่วยคึกษาน่เทศก'จังหวัด 31 43.66
คึกษๆน่เทศก'จังหวัดผูรับผิดชอบงานการคึกษา
ระกับก่อนประถมคึกษา 55 77.46
^อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 27 38.03
วิทยากรแกนน่าจังหวัด/อำ๓อ 49 69.01
วิทยากรจากหน่วยงานอ่ืน ๆ
ได้แก่ นักโภชนาการ, นายแพทย์ 6 8.45

อาจารย์จากลถาบันราชกัฎ, มหาวิทยาลัย 5 7.04
ผูบริหารโรงเรียนอนุบาลเอกซน 1 1.41



ตารางท่ี 7 จำนวนและค่าร้อยละของศึกษานิเทศก์ จำแนกตามการดำเนินการพัฒนๅแคลากร (ต่อ)

รายการ จานวน ร่อยละ
(N = 71)

กิจกรรมปีกอบรมในรอบ 1 ปี
การอบรมคร;ผู้สอนช้ันอนุบาลห้องเรียนเปิดใหม่
หรอเปิดขยาย 56 78.87
การอบรมกรผู้ลอนช้ันอนุบาลห้องเรียนเก่า 
(ท่ีไม่ฝานการอบรม) 26 36.62

หัวข้อเร่ีองท่ีจ้'ดปีกอบรมแก่ผู้บริหารโรงเรียน
นโยบายการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาของ ลปซ.47 66.19
ระเปียบ หลกเกณฑ์ แนวปฏิบ้ติต่าง  ๆ ใน 
การจดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 49 69.01
การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 33 46.48
การ'ให้ความ1แก'พ่อแม่ 14 19.72

หัวข้อเร่ืองท่ีจัดปีกอบรมแก่กรผู้ลอน
เทกนกการจัดกิจกรรมสำหรับเด็กระดับก่อนประถมศึกษา 54 76.06
การจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 37 52.11
ศึดปะสำหรับเด็กระดับก่อนประถมศึกษา 
การจัดหาและผลิตล่ือการเรียนสำหรับ

22 30.99

เด็กระดับก่อนประถมศึกษา 19 26.76
การจัดและประเมนผลพัฒนาการ
เด็กระดับก่อนประถมศึกษา 49 69.01
การ'ให้ความรัแก่ฟอเฟ 12 16.90
พัฒนาการเด็ก1วย 0-6 ปี 4 5.63
บทบาทและหน้าท่ีของค£อนุบาล 1 1.41
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ตาทงfi 7 จำนวนและค่าร้อยละของค่กษานิเหศก์ จำแนกตามการดำเนนการพัฒนาijfเลากร (ต่อ)

รายการ จำนวน ร้อยละ
(N = 71)

ลกานท่ีจัดปีกอบรม
อาการหอประชุมของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวด 27 38.03
อาการหอประชุมของ ลปจ. 15 21.13
ฟ้องประชุมของโรงแรม 36 50.70

กำหนดการจัดปีกอบรม
ปีการค่กษาละ 1 กรง 51 71.83
ปีการศีกษาละ 2 คร้ัง 17 23.94
ปีการศืกษาละ 3 คร้ัง 3 4.23
ไม่แปนอน ( ข้ึนอยู่กับงบประมาณ ) 1 1.41

การ'จัดกิจกรรมสืกษ'าดุงาน
ไม่ม่ 13 18.31
ม่ 51 71.83

ๆดนุ่งหมาย'ในการ'จัดกิจกรรมค่กษ'าดุงาน
เพ,มทุนกวามรัและประลบการณ์ 51 71.83
คืกษา1ปแบบการปฏิบัติงานและ,นำมาปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้ดีข้ึน 27 38.03
สร้างความม่ันใจในการปฏิบัติงาน 42 59.15

ขอบข่ายของเร่ืองท่ีดีกษาในการดีกษาดุงาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการลอนม่ัวไป 36 50.70
การจัดลภาพแวดล้อมภายในและภายนอกฟ้องเรียน 50 70.42
เทกนกการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน 47 66.19
การจัดทำทะเบียน บญซี และหลักฐาน
ทะเบียนท่ีจำเป็นของฟ้อง 19 26.76
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ตาร"างท่ี 7 จำนวนและท่าร้อยละของศึกษานิเทศก์ จำแนกตามกาÎดำเนินกา?ฟัฒนาบคลากร (ต่อ)

รายการ' จำนวน ร้อยละ
(N = 71)

จำนวนกรงท่ีๆดคิจกรรมศกษาดุงาน
ปีการศึกษาละ 1 กรง 47 66.19
ปีการศึกษาละ 2 คร้ัง 11 15.49
ไม่มกำหนดแน่นอน ( ข้ึนอยู่กับงบประมาณ ) 25 35.21

ลถานท่ีศึกษาฤงาน
โรงเรียนดีเด่นด้านการ'จัเดการศึกษาระดับ 
ก่อนประถมศึกษ'าชอง ลปซ.
โรงเรียนดีเด่นด้านการ'จัดก'ารศึกษาระดับ

21 29.58

ก่อนประถมศึกษาฃอง ดซ.
โรงเรียนดีเด่นด้านการจัดการศึกษาระดับ

8 11.27

ก่อนประถมศึกษาของหน่วยงานอ่ืน ๆ 15 21.13
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหจัด 30 42.25

การจัดประชุม/สัมมนาทางวิชาการ
ไม่ม่ 5 7.04
ม่ 59 83.09

การให้ความดำกัญต่อการกำหนดหัวข้อการประชุม/สัมมนา
ป๋ญหาในการปฏิบัติงานของบุคลากร 44 61.97
น่าเลนอหสักการและทฤษฎีแนวใหม่ ๆ 31 43.66
ความคิดเห็นซองคณะกรรมการคุนย์ 8 11.27
ความลนใจของค$ผู้สอน 14 19.72

หัวข้อการประชุม/สัมมนาท่ีจัด
หสักการและทฤษฎีการอนุบาลศึกษา 34 47.89
การจัดการเรียนการลอนตามแนวการจัดประลบการณ์ 40 56.34
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ตาราง!ท 7 จำนวนแกะค่าร้อยละของศึกษานิเทศก์ จำแนกตามการดำเนินการพัฒนา!!f)ลากร (ต่อ)

รายการ จำนวน ร้อยละ
(N = 71)

การผลตและใช้ส่ือ 47 66.19
การวัดและประเม่นผลกา?ศึกษา 52 73.24
การใช้กำถามระกับสูง 2 2.82
ทักษะกระบวนการคิด 1 1.41

วิทยากรท่ีเจ้าร่วมในการประชุม/กัมมนา
ผู้เซ่ียวชาญจาก ลปซ. .สป'จ. .ลปอ. 59 83.09
คณาจารย่จากสถาบันราซกัฎ 9 12.68
คณาจารย์จากมหาวิทยากัย 11 15.49
ผู้มประสบการณ์เฉพาะเร่ือง 33 46.48

จากตารางท่ี 7 แลดงว่า ศึกษานิเทศก่ส่วนใหญ่คือร้อยละ 88.73 ตอบว่า มีการดำเนินการ 
พัฒนาบุกลาก?โดยใช้กิจกรรมการปีกอบรม/กัมมนา ร้อยละ 70.42 ลำนักงานการประถมศึกษา 
จงหวดมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ร้อยดะ 90.14 ได้รับงบประมาณในการพัฒนา 
บุคลากรจากลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (ดปซ.) และร้อยละ 71.83 แจ้ง 
ข่าวสารให้คณะทำงานท่ีเก่ียวจ้องกับการพัฒนาบุคลากรทราบ โดยจัดประชุมแจ้งรายละเอียดในการ 
จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเมอมีกา?จัดในแต่ละคร้ัง

กา?จัดกิจกรรมปีกอบรม ส่วนใหญ่คือร้อยละ 78.87 จัดให้มีการปีกอบรมในการพัฒนา 
บุคลากรระกับก่อนประถมศึกษา ร้อยละ 77.46 ใช้หกักสูตรการปีกอบรมท่ีศึกษานิเทศก์จังหวัดและ 
วิทยากรแกนนิาเป็นผู้ร่วมกันสร้าง ร้อยละ77.46 ศึกษานิเทศก์จังหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระกับ 
ก่อนประถมศึกษาเป็นวิทยากรในการปีกอบรม ร้อยละ 78.87 ในรอบ 1 ปี จัดกิจกรรมปีกอบรมค$
ผู้ลอนซนอนุบาลในห้องเรียนเปิดใหม่หรือเปิดขยาย ร้อยละ 69.01 จัดปีกอบรมแก่ผู้,บริหารโรงเรียน 
ในเร่ืองระเปียบ หกักเกณฑ์ แนวปฏิบัติต่าง  ๆ ในการจัดการศึกษาระกับก่อนประถมศึกษา
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ร้อยละ 76 06 จัดปีกอบรมแก่ค£ดุดอน'โนเร่ืองเทคนิคการ''จัดกิ'จกรรมสำหรบเด็กระดับก่บน:ประคม 
ศึกษา ร้อยละ 50.70ใช้ห้องประชุมของโรงแรมเป็นสถานท่ีในการจัด'ฝิกอบรม และร้อtเละ 71.83 
มีกำหนดการ1จด'ปีกอบรม ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง

การาดกิจกรรมศึกษาดุงาน ส่วนใหญ่คือร้อยละ 71.83 จัดให้มีการศึกษาดุงานในกิจกรรม 
การพัฒนาบุคลากรระดับก่อนประถมศึกษา ร้อยละ 71.83 จัดการศึกษาดุงานโดยมีๆดบุ่งหมายเพ่ือ 
เพ่ิม'ดุนความรัและประลบการณแก่คI ผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษา ร้อยละ 70.42 ศึกษาดุงานใน 
ด้านการจัดสภาพแวดห้อมภายในและภายนอกห้องเรียน ร้อยละ 66.19 จัดให้มีการศึกษาดุงาน
ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง และร้อยละ 42.25 ศึกษาดุงานท่ีโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด

กา?จัดประชุม/สัมมนาทางวิชาการ ส่วนใหญ่คือร้อยละ 83.09 จัดให้มีการประชุม/สัมมนา 
ในกิจกรรมการท้โฒนาบุคลากรระดับก่อนประถมศึกษา ร้อยละ 61.97 กำหนดหัวข้อการประชุม/ 
สัมมนา โดยให้ความลำดัญในเร่ืองป๋ญหาในการปฏิป้ตงานของบุคลากร ร้อยละ 73.24 จัดประชุม/ 
สัมมนาในหัวข้อเร่ืองการวัดและประเมินผลการศึกษา และร้อยละ 83.09 จัดการประชุม/สัมมนาโดย 
มีวิทยากรเป็นดุเช่ียวชาญจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงานการ 
ประถมศึกษาจังหวัด และสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ
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ตารางท่ี 8 จำนวนและค่าร้อยละของศึกษานเ)าศก์ จำแนกตามการประเมินผลการพัตเนาบุคลากร

รายการ จำนวน ร้อยละ
(N = 71)

รปแบบการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
ประเมินผลก่อนการด่าเนนการ 31 43.65
ประเมินผลระหว่างดำเนํนการ 19 26.76
ประเมินผลเมอล้ินสุดกา?ดำเนนการ 47 66.19
ติดตามและประเมินผลภายหลังการพัฅเนาบุคลากร 8 11.27

ผู้รับผิดชอบในการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
ศึกษานํเทศก'วังหวัด/อำเภอผู้รับผิดชอบงานการศึกษา
ระด้บก่อนประกร]ศึกษา 54 76.06
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจงหวัด 31 43.66
ว่ทยากรแกนนำวังหวัด/อำ๓อ 44 61.97
ค1ผู้ลอนระดบก่อนประกมศึกษา 4 5.63

วิธีการประเมินผลกา?พัฒนาบุคลากร
ตอบแบบลอบกาม 54 76.06
สัมภาษณ์ผู้ร่วมงานและผู้เขารับการอบรม 31 43.66
ถามความคิดเห็นจากวิทยากร 9 12.68
ใช้แบบทดลอบความกาวหนำของผู้เข้ารับการอบรม 19 26.76
สังเกตพฤติกรรมกรระหว่างการอบรมโดยใช้แบบตรวจลอบรายการ 22 30.99
ตรวจผลงาน 24 33.80

ส่ิงท่ีประเมิน'ในการประเมินผลการพัฅเนาบุคลากร
วิทยากรผู้ให้การพัฒนา 41 57.75
เนอหาดาระ/หสักสูตรการพัฒนา 51 71.83
เอกสาร วัสดุ-อุปกรณ์ 29 40.85
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ตารางyi 8 จำนวนและคา่รอ้ยคะของศกึษานเิทศด ั จำแนกตามการประเมนิผลการพตั^าบคุลากร
(ต่อ)

จำนวน 1/รายการ ร้อยละ
(N = 71)

ลถานท่ีลัดกิจกรรม 10 14.08
ระยะเวลาดำเนินการ 17 23.94
ประสิทธิผลของการพัฒนา 43 60.56

เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผลการพัดเนาบุคลากร
เปาหมายของโครงการ 22 30.99
ความลำเร็จของการดำเนินงาน 44 61.97
ความพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 32 45.07
การใช้ทรัพยากรอย่างประหยดและเกิดประสิทธิภาพ 13 18.31

ลัตฦประลงคไนการนำผลการประเมินการพัฒนาบุคลากรไปใช้
ตรวจลอบความดุมค่าในการดำเนินการ 30 42.25
นำมาปรับปรุงแคะแก้ไขวิธีดำเนินการ 49 69.01
เป็นข้อรุ)ลในกา?ดำเนินงานของดุนย์ 14 19.72

การรายงานและลรุปผลการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
ทำบันทํกเลนอต่อต้นลังดัด 11 15.49
ทำรายงานผลการดำเนินงานแจงให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ 44 61.97

จากตารางท่ี 8 แลดงว่า ศึกษานเทศก์ส่วนใหญ่คือร้อยละ 66.19 ตอบว่าได้ดำเนินการ 
ประเมนผลการพัฒนาบุกลากร โดยประเมนเมอล้ินสุดการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 76.06 
ศึกษานิเทศก์ลังหลัด/อำเกอผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาเป็นผู้ประเมิน ร้อยละ 
76.06ใช้แบบลอบกามในการประเมิน ร้อยละ 71.83 ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร'ในด้านเน้ือหา 
ลาระ/หลักสูตรการพัฒนา ร้อยละ 61.97 มิเกณฑ์การประเมินผลการพัฒนาบุคลากรโดยดุจากความ
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สำเร็จใ]องการดำเนินงาน ร้อยละ 69.01 นำผล'จากการประเม๊นการพัฒนาบุคลากรมาปรบปรุ'งและ 
แก้ไขวิเการดำเนินการพัฒนาบุคลากร และร้อยละ 61.97 มีการรายงานสรุปผลการพัฒนาบุคลากร 
โดยจัดทำเป็นเอกสารรายงานผลการดำเนินงานแจ้งให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ
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2.2 ดาบการบิเทศการศึกษาระคับก่อบประถมศึกษา

ตารางท่ี 9 จำนวนและค่าร้อยละของศึกษานิเทศก์ จำแนกตามการวางแผนการนิเทศการศึกษา

รายการ จำนวน 
(N = 71)

ร้อยละ

การกำหนดแผนงาน/โกรงการนิเทศการศึกษา
กำหนดเป็นโครงการไว้ในแผนปฏิบัติงานของ^นย์ 26 36.62
กำหนดเป็นโครงการไว้ในแผนปฏิบัติงานของ 
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวด 4 5.63
กำหนดไว้เป็นโกรงการในแผนปฏิบัติงานของ ลปจ. 57 80.28

รายละเอียดในแผนงาน/โกรงการนิเทศการศืกษา
กำหนดภารกิจหรืองานท่ีต้องปฏิบัติตามหน้าท่ีของคุเนย์ 
และโรงเรียนอนุบาลประจำจังหจัด 31 43.66
กำหนดลภาพกวามคาดหจังเม่ือปฏิบัติงานเสร็จล้ิน 26 36.62
กำหนดสภาพป๋ญหาและความต้องการตามลำคับความสำคัญ 
ซองป๋ญหาและความต้องการของบุคลากร 28 39.44
กำหนดเร่ืองท่ีจะนิเทศให้ลอดคล้องคับป๋ญหาและความต้องการ 
ของผู้รับการนิเทศ 57 80.28

ผู้รับผิดชอบในการวางแผนการนิเทศการศึกษา 
หัวหนำหนํวยศึกษานิเทศก'จังหจัด 31 43.66
ศึกษานิเทศกจังหจัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษา 
ระคับก่อนประถมศึกษา 51 71.83
ศึกษานิเทศคัอำ๓อผู้รับผิดชอบงานการศึกษา 
ระคับก่อนประถมศึกษา 3 4.23
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจังหจัด 27 38.03
วิทยากรแกนนำจังหจัด/อำเภอ 44 61.97
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จากตาทงท่ี 9 แสดงฺว่า ศึกษานิเทศก์ส่วนใหfjjคือร้อยละ 80.28 ตอบว่านการวางแผน 
การนิเทศการศึกษาระกับก่อนประถมศึกษา โดยกำหนดแผนงาน/โครงการนิเทศการศึทษาไว้ในแผน 
ปฏิบ้ตงานของสำนักงานการประถมศึกษาวังหวัด ร้อยละ 80.28 วัดทำแผนงาน/โครงการนิเทศการ 
ศึกษาโดยกำหนดเร่ืองท่ีจะนิเทศให้ลอดคล้องกับป๋ญหาและความต้องการของผู้รับการนิเทศ และ 
ร้อยละ 71.83 ศึกษานิเทศก์วังหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระกับก่อนประถมศึกษาเป็น 
ผู้รับผิดชอบในการวางแผนการนิเทศการศึกษา
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ตาทงV) 10 จำนวนและค่าร้อยละของศึกษานิเทศกํ' จำแนกตามการดำเนินการนิเทศกชุรศึกษา

รายการ จำนวน 
(N = 71)

ร้อยละ

ข้ันตอนกา?ดำเนินการนิเทศการศึกษา
ประชุมช้ีแจงและมอบหมายงานแก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ก่อนเร่ิมดำเนินการ 50 70.42
ประเมนผลการนิเทศเป็นระยะ ๆ 41 57.75
รายงานความค่าวหน้าซองการนิเทศให้ผู้ร่วมงานทราบ 33 46.48
ประชุมทบทวนการปฏิบัติงานเพ่ีอสรุปผลการนิเทศ 12 16.90

กิจกรรมท่ีใซ้ในการนิเทศการศึกษา
ประชุมช้ีแจง/อบรมบุคลากรเร่ืองการจัดการเรียนการสอน 23 32.39
ให้ดำปรกษาแนะนำและแค่ไขป๋ญหาในกา?ปฏิบัติงาน 61 85.92
ประเมนผลกา?ปฏิบัติงานของผู้?ปการนิเทศ 6 8.45
เย่ียมข้ันเรียนและจังเกตการลอน 54 76.06
สาธิตการลอน 9 12.68
จัมภาษณ์ 48 67.61
ให้ติกษาเอกสา? 7 9.86

กำหนดการนิเทศการติกษา
เดือนละ 1 คร้ัง 22 30.99
ภาคเรียน 1 คร้ัง 57 80.28
ปีการติกษา 1 คร้ัง 4 5.63
ไม่มีกำหนดแนํนอน 19 26.76

ผู้รบผิดชอบในกา?นิเทศการติกษา
หัวหน้าหนํวยติกษานิเทศก์จังหจัด 17 23.94
ติกษานิเทศกํจังหจัดผู้รับผิดชอบงานก่อนประถมติกษา 55 77.46
ติกษานิเทศก์อำ๓อผู้รับผิดชอบงานก่อนประถมศึกษา 36 50.70
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ตารางที ่ 10 จำนวนและคา่รอ้ยละของศกึษานเิทศก ์ จำแนกตามการดำเนนิการนเทศการศกษา(ตอ่)

รายการ จำนวน 
(N = 71)

ร้อยละ

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 32 45.07
เล้าหน้าท่ีประจำศูนย์ 9 12.68
วิทยากรแกนนำจังหวัด/อำ๓อ 47 66.19

งานท่ีนิเทศ
การจัดลภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 60 84.51
การเตรียมการลอน เซ่น การทำแผนการลอน 45 63.38
การจัดกิจกรรมการเรียนการลอน 54 76.06
กา?ผลิต การใช้และการเก้บรักษาล่ือการเรียนการลอน 24 33.80
การวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็ก 57 80.28

เกณฑ์ในกา?เลือกโรงเรียนท่ีนิเทศ
เป็นโรงเรียนท่ีมีป็ญหาด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 41 57.75
เป็นโรงเรียนท่ีมีห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษาเปิดใหม่หรือขยาย 63 88.73
นิเทศพร้อมวับการประเมินค^ผู้ลอนดีเด่น 1 1.41

จากตารางท่ี 10 แลดง1ว่า ศึกษานิเทศก์ส่วนา,หญ่คือร้อยละ 70.42 ตอบว่า มีการดำเนินการ 
นิเทศการศึกษา โดยจัดประชุมซ้ึแจงและมอบหมายงานแก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องก่อนเร่ิมดำเนินการนิเทศ 
การศึกษา ร้อยละ 85.92 นิเทศการศึกษาโดยให้คำปรึกษาแนะนำและแก้ไขป้ญหาในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 80.28 มีกำหนดการนิเทศโรงเรียนกาคเรียนละ 1 คร้ัง ร้อยละ 77.46 ศึกษานิเทศก'จังหวัดผู้รับ 
ผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในกา?นิเทศ ร้อยละ 84.51 มีการ 
นิเทศการศึกษาในด้านการจัดลภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน และร้อยละ 88.73
กำหนดเกณฑ์ในการเลือกโรงเรียนท่ีจะนิเทศ โดยเป็นโรงเรียนท่ีมีห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษาท่ี 
เปิดใหม่หรีอเปิดขยาย
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ตารางที ่ 11 จำนวนและคา่รอ้ยละของศกึษานเิทศก ์ จำแนกตามการประเมนิผลการนเํทคการคกึษา

จำนวน 1/รายการ รอยละ
(N = 71)

ล่ิงท่ีประเมินในการประเมินผลการนิเทศการคึกษา
บัจจัยท่ี1ช่วยลนับลนุนการปฏิบัติงานนิเทศ 29 40.85
วิธีการหรือกระบวนการปฏิบัติงานนิเทศ 11 15.49
ผลการปฏิบัติงาน หรือผลท่ีได้ให้ความช่วยเหลือ 35 49.29
ผลกระทบจากการปฏิบัติงานนิเทศ 15 21.13

วิธีการท่ีใช้ในการประเมินผลการนิเทศการศึกษา
ตอบแบบลอบถาม 15 21.13
ลงเกตพฤติกรรมผู้?ปการนิเทศ 22 30.99
ทดลอบความรุ้ผู้รับการนิเทศ 3 4.23
ลมภาษณ์ผู้รับการนิเทศ 39 54.93
ประชุมลรุปผลกา?นิเทศ 9 12.68

จัตฤประลงค่ในการนำผลจากการประเมินการนิเทศการคึกษาไปใช้
ใช้ตรวจลอบผลการจัดการศึกษาซองโรงเรียน 16 22.54
นำมาปรับปรุงและแก้ไขในการนิเทศในคร้ังต่อไป 37 52.11
เก็บรวบรวมเปินข้อมูลในการดำเนินงานของคุนย์ 25 35.21

จากตารางท่ี 11 แลดง'ว่า คึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่คือร้อยละ49.29 ตอบ1ว่า มีการดำเนินกา? 
ประเมินผลการนิเทศการคึกษา โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลท่ีได้ให้ความช่วยเหลือแก่ครุ 
ผู้ลอน ร้อยละ 54.93 ประฌินผลการนิเทศการคึกษาโดยใช้วิธีการลมภาษถ!ผู้รบการนิเทศ และร้อยละ
52.11 นำผลจากการประฒินการนิเทศการคึกษาไปใช้ปรบปรุงและแก้ไขการนิเทศในคร้ังต่อไป
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2.3 ดาบการจัดแหล่งวิชาการระดบก่อบประถ«สิกษา

ตารางท่ี 12 จำนวนและค่าร้อยละของเจ้าหน้าท่ีประจำคูนย์ จำแนกตามการวางแผนการผลิต 
ล่ือต้นแบบและเอกลาร

รายการ จำนวน ร้อยละ
(N = 73)

การจัดทำแผนงาน;โครงการผลิตล่ือต้นแบบและเอกลาร
กำหนดเป็นโครงการไว้ในแผนปฏิบัติงานของ ลปจ. 46 63.01
กำหนดเป็นโครงกา?ไว้ในแผนปฏิบัติงานของ
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 5 6.85
กำหนดเป็นโครงการไว้ในแผนปฏิบัติงานของคุนย์ 31 42.47

ผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนงาน/โครงการผลิตล่ือต้นแบบและเอกลาร
ศึกษานิเทคก์จังหวัดผู้รับผิดชอบงานก่อนประถมศึกษา 11 15.07
ผู้อำนวยกา?โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 39 53.42
คณะทำงานท่ีแต่งต้ังข้ึนเฉพาะกิจ 7 9.59
เจ้าหน้าท่ีประจำคุนย์ 66 90.41

ข้ึนตอนในการวางแผนการผลิตล่ือต้นแบบและเอกลาร
วิเคราะห์ลภาพป็จจุบั'นป๋ญหาและความต้องการ 59 80.82
กำหนดวัตฤประลงค?เป๋าหมายการผลิต 55 75.34
จัดทำโครงการผลิตล่ือและเอกลาร 41 56.16

จากตารางที่12 แลดงว่า เจ้าหน้าท่ีประจำคูนย์ส่วนใหญ่คือร้อยละ 63.01 ตอบว่า มีการ 
วางแผนการผลิตล่ือต้นแบบและเอกลารโดยจัดทำเป็นโครงการไว้ในแผนปฏิบัติงานของลำนักงาน 
การประถมศึกษาจังหจัด ร้อยละ 90.41 เจ้าหน้าท่ีประจำคูนย์พฒนาการศึกษาระดับก่อนประถม 
ศึกษาเป็นผู้รบผิดชอบในการวางแผนกา?ผลิตล่ือต้นแบบและเอกสาร และร้อยละ 80.82 มีการ 
วิเคราะห์ลภาพป็จจุบันป๋ญหาและความต้องการในการวางแผนการผลิตล่ือต้นแบบและเอกลาร
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ตาทงทิ่ 13 จำนวนและค่า?อยละของเจ้าหน้าท่ีประจำคูนย์ จำแนกตามการจัดหาและผลิตล่ือ
ตนแบบและเอกลา?

รายการ จำนวน รอยละ
(N = 73)

วิธีการศึกษาสภาพป๋ญหาและความต้องการในการใช้ล่ือและเอกลาร
จัมภาษณ์ยุ้ทิเกยวช้อง 51 69.86
ลิงแบบลอบถาม 19 26.03
จังเกตการปฏิบัติงาน 39 53.42
วิเคราะห์จากงานท่ีรับผิดชอบ 59 80.82

จัตฦประลงค่ในการจัดหาและผลิตล่ือต้นแบบและเอกลาร
กำหนดตามความต้องการใช้ของค£ผู้ลอน 56 76.71
กำหนดตามภารกิจและมาตรฐานของ ลปซ. 28 38.36
กำหนดตามป๋ญหาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในจังกด 51 69.86

เกณฑท่ีใช้ในการจัดหาและผลิตล่ือต้นแบบและเอกลาร
ความลอดคลองจับจุดนุ่งหมายและหน่วยการลอน 15 20.55
ความต้องการและความจำเป็นในการใช้ของค^ผู้ลอน 61 83.56
ลนองต่อเน้ือหาหรือหน่วยการลอนท่ีค^ผู้ลอ'นมีป๋ญหา 26 35.62
ความเหมาะลมในต้านต่าง  ๆ เซ่น งบประมาณ
ความละดวกในการใช้ วัยและพัฒนาการของเด็ก 20 27.39

แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในการผลิตล่ือต้นแบบและเอกลาร
จากต้นจังจัด เซ่น ลปซ., ลปจ. 61 83.56
จากโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 25 34.25
ใต้รับบริจาคจากผู้ปกครอง 2 2.74
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ตารางท่ี 13 จำนวนและค่าร้อยละของเจ้าหน้าท่ีประจาคูนย จำแนกตามการจัดหาและผลิตล่ือ
ต้นแบบและเอกลาร (ต่อ)

1/รายการ จำนวน ร้อยละ
(N = 73)

ล่ือต้นแบบท่ีผลิต
ชุดการเรียนการลอน 12 16.44
ภาพพลิก 23 31.51
เทปเพลง 28 38.36
ทุ่นต่าง ๆ 30 41.09
เกมการศึกษา 44 60.27
เทปนิทาน 11 15.07
ลมุดภาพ 22 30.14
วิดีทัศนิ 5 6.85
บัตรค่า 5 6.85
แผนภูมิ 9 12.33
ลไลด์ 2 2.74

J «เอกลารทผลิต
จดหมายข่าวประซาล้มพันธ 28 38.36
จุลลาร วารลาร 39 53.42
บทความ/เอกลารทางวิชาการ 44 60.27
เอกลารนิเทคทางใกล 3 4.11
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จากตารางท่ี 13 แลดงวาเจ้าหน้าท่ีประจำคุนย์ส่วนใหญ่คือร้อยละ 80.82 ตอบว่า มีการจัดหา 
และผลิตล่ือสันแบบและเอกลาร โดยใช้วิธีวิเคราะห์จากงานท่ีรบผิดชอบเพ่ือคึกษาลภาพปัญหาและ 
ความสัองการในการใช้ล่ือและเอกลาร ร้อยละ 76.71 กำหนดจัตฦประลงคึในการจัดหาและผลิตล่ือ 
สันแบบและเอกลา?ตามความสัองการใช้ของค£ผู้ลอน และร้อยละ 83.56 กำหนดเกณฑ์ในจัดหาและ 
ผลิตล่ือสันแบบและเอกลาร โดยพิจารณาตามความสัองการและความจำเป็นในการใช้ของคf;ผู้ลอน 

แหล่งงบประมาณท่ีใช้ในการจัดหาและผลิตล่ือสันแบบและเอกลาร ส่วนใหญ่คือร้อยละ 
83.56 ใสัรับจากส่านักงานคณะกรรมการการประถมคึกษ-าแห่งชาติและส่านักงานการประถมคึกษา 
จังหจัด ร้อยละ 60.27 ผลิตล่ือสันแบบป?ะเภทเกมกา?คึกษา และร้อยละ 60.27 ผลิตเอกลาร 
ประ๓ทบทความ/เอกลารทางวิชาการ
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ตารางท่ี 14 จำนวนและค่าร้อยละของเจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์ จำแนกตามการให้บริการล่ือต้นแบบ
และเอกลาร

รายการ จำนวน ร้อยละ
(N = 73)

ท่ีมาของล่ือต้นแบบและเอกสารท่ีให้บริการ
วัดซ้ีอเอง 33 45.21
ผลิตข้ึนเอง 64 87.67
ค£ผู้ลอนในโรงเรียนอนุบาลประจำวังหวัดผลิตแล้วนำมา
เก็บไว้ท่ีศูนย์ 34 46.58
ได้รบบริจาค 11 15.07

สถานท่ีวัดเก็บและให้บริการล่ือต้นแบบและเอกลาร
เป็นอาคารเอกเทค 4 5.48
เป็นห้องเอกเทศในอาคารเรียน 10 13.69
ใช้ร่วมวับห้องอ่ืน  ๆ เซ่นห้องเรียนห้องสมุด 25 34.25
ไม่มีสถานท่ีท่ีแน่นอน 33 45.21

ล่ือต้นแบบและเอกสารท่ีให้บริการ
ศู่มีอค£ต่าง  ๆ 55 75.34
หนังสือสำหรบเด็ก 14 19.18
หนังสือสำหรับคร เซ่น ต้ารา หนังลือการผลิตล่ือต้นแบบ
และหนังสือการวัดป้ายนิเทค 41 56.16
แบบประเมินพัฒนาการ 26 35.62
แบบบันทึกต่าง  ๆ เซ่น แบบบันทึกการด่ืมนม 9 12.33
แบบนักความพร้อม 37 50.68
วิดทํคนํและสไลด์ 37 50.68

2 2.74รายงานการวิวัย
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ตารางท่ี 14 จำนวนและค่าร้อยละของเจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์ จำแนกตามการให้บริการล่ือต้นแบบ
และเอกลาร (ต่อ)

รายการ จำนวน ร้อยละ
(N = 73)

การลงทะเบียนล่ือต้นแบบและเอกลารท่ีให้บริการ
ทำเป็นบีจจุป''นเลมอ 13 17.81
กาสังจัเดทำ 21 28.77
ทำบ้างไม่ทำน้าง 29 39.73
ไม่ได้จัดทำ 9 12.33

ช่วงเวลาให้บริการล่ือต้นแบบและเอกลาร
จันจันทร์ - จันศูกร์ เวลา 9.00 - 12.00 น. 17 23.29
จันจันทร์ - จันศูกร์ เวลา13.00 - 15.00 น. 21 28.77
จันจันทร์-จันศูกร์ เวลา 9.00- 15.00น. 32 43.84
จันเลาร์ - อาทิตย์ 2 2.74

ระเบียบการให้บริการล่ือต้นแบบและเอกลาร
ใช้เฉพาะในศูนย์ ห้ามยีมออกนอกลถานท่ี 15 20.55
ใช้ในศูนย์และให้ยืมออกนอกลถานท่ีได้ 57 78.08

การให้คำปรึกษา แนะน้าเก่ียวกับการผลิตและพัฒนาล่ือการลอน
จัดห้องลมุดล่ือ เพ่ีอเป็นแบบอย่างในการน้าไปใช้ 58 79.45
จัด้ฝืกอบรมเซิงปฏิบัติกา? 44 60.27
จัดทำเอกลารต้นแบบการผลิตล่ือเพ่ีอแจกจ่ายแก่โรงเรียนในสังกัด 35 47.95
จัด เจ้าหน้าท่ีประจำไว้ให้คำปรึกษา 31 42.47

การลิงเลริมให้ค£ผู้ลอนพัฒนาล่ือการลอน
ลิงเลริมให้มีการด้นคว้าทดลองผลิตล่ือกา?ลอนใหม่ ๆ 51 69.86
จัด'ให้มีการประเมินคุณภาพล่ือการลอน'ท่ีครผู้ลอนผลิต 11 15.07
จัดการประกวดผลิตล่ือการลอน 12 16.44
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ตารางท่ี 14 จำนวนและค่าร้อยละ'ของเจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์ จำแนกตามกา?'ให้'บ?กา?ล่ือต้นแบบ
และเอกลา? (ต่อ)

รายการ จำนวน 
(N = 73)

ร้อยละ

การประซาลัมพันธ์การให้บริการล่ือตันแบบและเอกลาร'
ประซาลัมพันธ์ไห้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องทราบด้วยวาจา 58 79.45
ลัดพิมพรายซ่ือล่ือการลอนและเอกลารส่งให้กบทุกโรงเรียน 27 36.99
ติดประกาศไว้ท่ีศูนย์ 11 15.07

ว้ธีกา?ติดตามและประเมินผลการให้บริการล่ือตันแบบและเอกสาร
ลอบถามผู้มาใช้บริการ 66 90.41
ลอบถามค^ผู้ลอนในระหว่างกา?ออกนิเทศ 49 67.12
ให้ผู้มาใช้บริการกรอกแบบสำรวจความพึงพอใจ 25 34.25
ส่งแบบลอบถามไปยังโรงเรียนต่าง  ๆ ในลังวัด 3 4.11

จากตา?างท่ี 14 แลดงว่า เจ้าหนาท่ีป?ะจำศูนย์ล'วนใหญ่คือ?อยละ 87.67 ตอบว่า มีการให้ 
บริกา?ล่ือตันแบบและเอกลา?แก่บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง โดอล่ือตันแบบและเอกสารท่ีให้บริการได้มาโดย 
กา?ผลิตเอง ร้อยละ 45.21 ใม่มีลถานท่ีลำหรับจดเก็บและให้ปริการท่ีแน่นอน ร้อยละ 75.34 ให้ 
บริการล่ือตันแบบและเอกลา?ประ๓ทศู่มีอค$ ร้อยละ 39.73 มีการลงทะเบียนล่ือตันแบบและเอกลาร 
ในลักษณะทำบ้างไม่ทำบ้าง ร้อยละ 43.84 ให้บริการล่ือตันแบบและเอกลา?ในช่วง วนจันทร์ ถึง 
วันศูกร์ เวลา 9.00- 15.00น. และร้อยละ 78.08ให้บริการล่ือตันแบบและเอกลารท้ังในศูนย์และให้ 
ยืมออกนอกลถานท่ีได้

กา?ให้คำปริกษา แนะน่าเก่ียวกบการผลิตและพัฒนาล่ือการลอน ส่วนใหญ่คือร้อยละ 79.45 
ดำเนินการโดยลัดห้องลทุดล่ือ เพ่ีอเป็นแบบอย่างแก่ครผู้ลอนในการน่าไปใช้ ร้อยละ 69.86 มีการ 
ส่งเสริมให้ค£ผู้ลอนพัฒนาล่ือการลอนโดยให้มีการด้นคว้าทดลองผลิตล่ือการลอนใหม่  ๆ ร้อยละ
79.45 มีการประซาลัมพันธ์การให้บริการแก,บุคลากรท่ีเก่ียวข้องด้วยวาจา และร้อยละ 90.41 มีการ 
ติดตามและประเมินผลการให้บริการโดยลอบถามจากผู้มาใช้บริการ
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2.4 ดาบการทำวิจัยทางการสืกษาระด้'บก,อบประถ ก■ ษา

ตารางท่ี 15 จำนวนและค่าร้อยละของคึกษานิเทศก'’ จำแนกตามการตำเนินการวิจัย

รายการ จานวน 
(N = 71)

ร้อยละ

/
ผู้กำหนดหัวข้อในกา?ทำวิจัย

ผู้อำนวยการการประถมคึกษาจังหวัด 2 2.82
หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก'’จังหวัด 9 12.68
ศึกษานิเทศก'จังหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษา
ระดับก่อนประถมคึกษา 25 35.21
ผู้วิจัยแต่ละคนเป็นผู้กำหนด 30 42.25

ท่ีมาของป๋ญหาในการทำวิจัย
รายงานการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับจังหวัด 17 23.94
ป๋ญหาท่ีศึกษานิเทศก'และค£ได้ค้นพบ 20 28.17
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้นลังดัด เข้น ลปซ. 9 12.68
บุคคล/องค์กร/หน่วยงานอ่ีนฃอความร่วมมือ 4 5.63
ความลนใจของแต่ละบุคคล 27 38.03

เกณฑ์ในการเลือกหรือกำหนดหัวข้อในการทำวิจัย
น่าไปลู่ความรู้ใหม่ ๆ 8 11.27
เกิดจากประลบการณ'ในการลอนประจำวัน 30 42.25
เหมาะลมดับความลามารถของผู้ทำวิจัย 5 7.04
เหมาะลมดับงบประมาณ เวลาและผลท่ีจะได้รับ 12 16.90
เป็นป๋ญหาเร่งด่วน และอาจทำให้เกิดความเลียหาย 3 4.23
ไม่ซ้ําดับงานวิจัยท่ีผู้อ่ีนได้ทำไว้แล้ว 1 1.41
เป็นความลนใจซองผ้วิจัยแต่ละคนอย่างแท้จริง 16 22.54
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ตารางที ่ 15 จำนวนและคา่รอ้ยละของศกึษานเิทคก ์ จำแนกตามการดำเนนิการวจิยั (ต่อ)

รายการ จำนวน ร้อยละ
(N = 71)

บุคลากรท่ีมีล่วนร่วมในกา?ทำวิจัย
ศึกษานิเทศก์จังหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษา '
ระดับก่อนประถมศึกษา 21 29.58
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 18 25.35
เจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์ 19 26.76
ครูผู้ลอน 12 16.90

การให้ความลำดัญต่อการทำวิจัยในข้ันตอนต่าง ๆ
กา?ก่าหนดห์วข้อเร่ือง 22 30.99
การเตรียมแหล่งคนคว้าเพ่ีออ้างอิงในการทำวิจัย 5 7.04
การออกแบบในการทำวิจัย 10 14.08
การเก็บรวบรวมขอมูล 3 4.23
การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเลนอข้อมูล 3 4.23
การลรูปผลและรายงานผลการวิจัย 2 2.82
การนำผลการวิจัยไปใข้และการเผยแพร่ผลการวิจัย 9 12.68

ขอบข่ายของเน้ือหาสาระท่ีทำวิจัย
การหารูปแบบการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 16 22.54
การจัดโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรระดับก่อนประถมศึกษา 11 15.49
การจัดการเรียนการลอนระดับก่อนประถมศึกษา 29 40.85
การหารูปแบบการพฒนาผู้ปกครองให้มีล่วนร่วม
ในการพัฒนาเด็กระดับก่อนประถมศึกษา 4 5.63

แหล่งคันคว้าประกอบการทำวิจัย
แหล่งวิชาการของศูนย์ 7 9.86
ห้องลมูดลถาป'นราซดัฎ 3 4.23
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ตารางท่ี 15 จำนวนและค่าร้อยละของคึกษานิเทคกั จำแนกตามการดำเนินการวิจัย (ต่อ)

รายการ จำนวน 
(N = 71)

ร้อยละ

ห้องลมุดมหาวิทยาลัย 9 12.68
ห้องลมุดในหน่วยงานของ สป'จ./ลปอ. 23 32.39

ท่ีปรึกษาในการทำวิจัย
ไม่มิท่ีปรึกษา 1 1.41
คณาจารย์จากมหาวิทยาลัย 14 19.72
คณาจารย์จากลถาบันราซภัฎ 5 7.04
หัวหน่าหน่วยคึกษานิเทคทจังหวัด 7 9.86
คึกษานิเทคกัจังหวัดผู้รับผิดชอบงานก่อนประถมคึกษา 10 14.08

จำนวนงานวิจัยในรอบ 5 ปี
น้อยกว่า 5 เร่ือง 30 42.25

การให้ความ!เก่ียวกับการทำวิจัยแก่บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
คึกษาด้วยตนเองโดยไม่ใช้งบประมาณซองทางราชกา? 22 30.99
คึกษาด้วยตนเองโดยใช้งบประมาณของทางราชการ 8 11.27
จัดเตรียมเอกลารเก่ียวกับการวิจัยไว้ให้คีกษา 23 32.39
จัดอบรมเก่ียวกับการทำวิจัยแก่บุคลากรบุคลากรของคูนย์ 1 1.41
ไม่มีการให้ความ! 15 21.13

แหล่งเงินทุนลนบลนุนในการทำวิจัย
งบประมาณจากต้นลังกัด เซ่น ลปซ, ลปอ. 13 18.31
งบประมาณ'จากลมาคมค£ผู้ปกครอง 3 4.23
ทุนจากหน่วยงานอ่ืน 1 1.41
ทุนของผู้วิจัยเอง 29 40.85
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ตารางท่ี 15 จำนวนและค่าร้อยละของคึกษานิเทคดั จำแนกตามการดำเนินกา?วิจัย (ต่อ)

รายการ จำนวน 
(N = 71)

ร้อยละ

จำนวนเงินลนับลนุนในการทำวิจัยท่ีได้รับ
ไม่ได้รับ 18 25.35
น้อยกว่า 5.000 บาท 7 9.86
5,000 - 10,000 บาท 3 4.23
มากกว่า 10,000 บาท 2 2.82

จากตารางท่ี 15 แลดงว่า คึกษานิเทคกล'วน1ใหญ่คือรอยละ 42.25 ตอบว่า มีการดำเนินการ 
วิจัย โดยผู้ทำวิจัยแต่ละคนเป็นผู้กำหนดหัวข้อวิจัยด้วยตนเอง ร้อยละ 38.03 มีท่ีมาของป๋ญหาใน 
การทำวิจัยจากความลนใจของแต่ละบุคคล ร้อยละ 42.25 กำหนดหัวข้อวิจัยจากประลบการณ์ลอน 
ประจำจัน ร้อยละ 29.58 ศึกษานิเทศก'จังหจัดผู้รับผิดชอบงานการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษา 
เป็นผู้มีล่'วนร'วมในการทำ:วิจัย และร้อยละ 30.99 ให้ความลำคัญต่อฃ้ันตอนการกำหนดหัวข้อร่ีอง 
ในการทำวิจัย

ขอบข่ายของเน้ือหาลาระท่ีทำวิจัย ล่วนใหญ่คือร้อยละ 40.85 เป็นร่ีองการจัดการเรียนการ 
ลอนระดับก่อนประถมศึกษา ร้อยละ 32.39 ใช้ห้องลมุดในหน่วยงานของลำนกงานการประถมศึกษา 
จังหจัด/ลำนักงานการประถมศึกษาอำ๓อ เป็นแหล่งด้นควิาในการทำวิจัย ร้อยละ 19.72 มี 
คณาจารย์จากมหาวิทยาลยเป็นท่ีปรีกษาในการทำวิจัย ร้อยละ 42.25 มีผลงานวิจัยใน?อบ 5 ปีท่ี 
ฝานมาน้อยกว่า 5 ร่ีอง ร้อยละ 32.39 มีกา?ให้ความรูโดยจัดเตรียมเอกลารเก่ียวดับการวิจัยทาง 
การศึกษาไว้ให้ศึกษา ร้อยละ 40.85 ผู้วิจัยแต่ละคนเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการทำวิจัยเอง และร้อยละ 
25.35 ไม่ได้รับเงินลนับลนุนในการทำวิจัย
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ตารางที ่ 16 จำนวนและคา่รอ้ยละของคกึษานเิทศก ์ จำแนกตามการนำผลการวจิยัไปใช้

รายการ จำนวน ร้อยละ
(N = 71)

ระดับการนำผลการวิจัยไปใช้
น้อย 24 33.80
ปานกลาง 8 11.27
มาก 2 2.82

จัตฦประลงค่ในการนำผลจากการวิจัยไปใช้
เป็นช้อมูลในการวางแผนการจัดการคึกษาของจังหวด 27 38.03
ปรับปรุงการจัดการเรียนการลอนในโรงเรียน 7 9.86
เป็นขอมูลในการบรีหารการคึกษาระดับจังหวัด 11 15.49
เป็นข้อมูลในการนิเทศการคึกษา 30 42.25

เนื้อหาลาระของผลการวิจัยที่นำไปใช้
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน 32 45.07
การจัดลภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 21 29.58
การพัฒนาลฺฃภาพ-สุขนิลัยของนักเรียน 10 14.08
การผลิตและใช้ลี'อการเรียนการลอน 8 11.27

แหล่งเผยแพร่ผลการวิจัย
ศูนย์พัฒนาการคึกษาระดับก่อนประถมศึกษาในจังหวัดอื่นๆ 4 5.63
ลปจ. อื่นๆ 18 25.35
โรงเรียนในจังกัดภายในจังหวัด 7 9.86
หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 3 4.23
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ตารางที ่ 16 จำนวนและคา่รอ้ยละของคกึษานเิทคก จำแนกตามการนำผลการวจิยัไปใช ้ (ต่อ)

รายการ จำนวน 
(N = 71)

รอยละ

วิธีการเผยแพร่ผลการวิจัย
จัดพิมพ์เป็นรายงานผลการวิจัยฉบับลมบุรถ!'ฉบ้บย่อ 18 25.35
เขียนเป็นบทความลงในเอกลารประซาล้มพ์นธของศูนย์ 5 7.04
จัดล้มมนารายงานผลการวิจัย 9 12.68
จัดอบรม'ให้ความร้ค£ผู้ลอน/ผู้บริหารโรงเรียน 25 35.21

ผลละท้อนจากคf ผู้ลอนในการนำผลการวิจัยไปใช้
ค^ผู้ลอนมความกระตือรอร้นดานวิชาการมากขน 21 29.58
เกิดการแข่งขันจันในเรื่องการเรียนการลอนระหว่าง
ค£ผู้ลอนด้วยจัน 3 4.23
ค£ผู้ลอนขอมีส่วนร่วมในกา?ทำวิจัยในคร้ังต่อไป 15 21.13

ผลละท้อนจากหน่วยงานต้นล้งจัดในการนำผลการวิจัยไปใช้
ไม่มีผล 11 15.49
มีการจัดอบรม ล้มมนาแลกเปลี่ยนความ! 21 29.58
ลนํบลนุนการเผยแพร่งานวิจัยให้กว้างขวางยิ่งขึ้น 5 7.04
ลนับลนุนงบประมาณในการทำวิจัยเพิ่มมากขึ้น 1 1.41

ระดับการแก้ปัญหาจากกา?นำผลการวิจัยไปใช้
นํอย 3 4.23
ปานกลาง 30 42.25
มาก 1 1.41
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จากตารางที่ 16 แลดงว่า คึก!ทนิเทคก้ล่วนใหญ่คือร้อยละ 33.80 ตอบว่า มีการนำผลจาก 
การวิจัยไปใช้ในระดับน้อย ร้อยละ 42.25 นำผลจากการวิจัยใช้เปินข้อมูลในการนิเทคการคึกษา 
ร้อยละ 45.07 นำผลจากการวิจัยไปใช้ในเรื่องกา?พฒนากา?จัดกิจกรรมการเรียนการลอน ร้อยละ 
25.35 มีการเผยแพร่ผลการวิจัยไปยังลำนักงานการประถมคึกษาจังหวัดอื่น ๆ ร้อยละ 35.21 ใช้วิธี 
กา?เผยแพร่ผลการวิจัยโดยจัดอบรมให้ความ!แก่ค£ผู้ลอน/ผู้บริหารโรงเรียน ร้อยละ 29.58 มีผลทำให ้
ค£ผู้ลอนมีความกระตีอรือร้นด้านวิชาการมากขึ้น ร้อยละ 29.58 มีผลทำให้หน่วยงานตันลังกด จัดให้มี 
การอบรมลัมมนาแลกเปลี่ยนความ!จากการนำผลการวิจัยไปใช้ และร้อยละ 42.25 ผลการวิจัยท่ีนำ 
ไปใช้ลามารถแก้ปัญหาได้ในระดับปานกลาง
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ต'ฮบที 3 ป๋ญทานละข้อเสบอแนะเก่ี?!วก้บการดำเนินงาบของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดํบ 
ก''รนประถมศึกษา

ตารางท่ี 17 จำนวนและค่าร้อยละของศึกษานิเทคกั จำแนกตามปัญหาการพัฒนาบุคลากรระดับ 
ก่อนประถมศึกษา

รายการ ' จำนวน ร้อยละ
(N = 71)

การศึกษาลภาพความต้องการและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร
ไม่มีปัญหา 20 28.17
มีปัญหา 51 71.83

ปัญหาท่ีพบ
ขาดบุคลากรท่ีมีความ!'เฉพาะด้านเก่ียวกับ
การวิเคราะห'วิจัยข้อมูล 43 60.56
ขาดเคร่ืองมือเก่บรวบรวมข้อมูลท่ีมีประลิทธิภาพ
ทำให้ข้อมูลท่ีได้มาไม่ตรงกับลภาพความเป็นจริง 37 52.11
ไม่ได้รับความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 11 15.49
ขาดผู้ประลานงานระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 22 30.99

การวางแผนการพัฒนาบุคลากร
ไม่มีปัญหา 31 43.66
มีปัญหา 40 56.34

ปัญหาท่ีพบ
ขาดบุคลากรท่ีมีความ!ความเข้าใจในการวางแผน
และการเขียนโครงการ 14 19.72
ขาดงบประมาณในการจัดทำแผนงานและ
โครงการพัฒนาบุคลากร 23 32.39
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ตารางที ่ 17 จำนวนและคา่รอ้ยละของศกึษานเิทศค ์ จำแนกตามปญัหาการพฒันาบคุลากรระดบั
ก่อนประถมศกึษา (ต่อ)

รายการ จานวน รอยละ
(N = 71)

ขาดแคลนล่ิงอำนวยความละดวก และท์รัพยากร 
ขาดข้อมุเลและการสัดระบบข้อ^ลลารลนเทศท่ี

17 23.94

จำเปินในการวางแผน 46 64.79
การประลานแผนงานระหว่างคุนย์ ลปจ. ลปอ. ไม่คล่องตว 39 54.93

การดำเนินการพัฒนาบุคลากร
ไม่มีปัญหา 29 40.85
มีปัญหา 42 59.15

ปัญหาท่ีพบ
จุดประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ในแผนงาน/ 
โครงการไม่ชัดเจน
ขาดการประลานงานและการประซาสัมพันธ์ท่ีดี

9 12.68

ระหว่างผู้สัดกิจกรรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรม 37 52.11
ผู้ร่วมดำเนินงานมีความเข้าใจในการปฏิบัติไม่ตรงดัน 16 22.54
ขาดแคลนวิทยากรหรือผู้เช่ียวชาญ 22 30.99
วลดุ-อุปกรณในการดำเนินการมีกอบ?มไม่เพียงพอ 15 21.13

การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
ไม่มีปัญหา 16 22.54
มีปัญหา 55 77.46

ปัญหาท่ีพบ
ขาดบุคลากรท่ีมีความเความเข้าใจในการประเมิน 
กระบวนการพัฒนาบุคลากร 29 40.85
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ตารางที ่ 17 จำนวนและคา่รอ้ยละของคกึษานเิทคด ั จำแนกตามปญัหาการพฒันาบคุลากรระดบั
กอ่นประถมคึกษา (ต่อ,)

รายการ จำนวน 
(N = 71)

ร้อยละ

ขาดการติดตามผลและประเมินผลการพัฒนา 
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 51 71.83
ขาดเครื่องมีอที่มีประลิทธภาพในการประเมินผล 
การพัฒนาบุคลากรเพี่อให้ได้ข้อเท็จจริง 44 61.97
ขาดงบประมาณในการติดตามและประเมินผล 
การพัฒนาบุคลากร 33 46.48
ไม่มีการนิาผลการประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหา 
การ'พัฒนาบุคลากร 31 43.66

จากตารางท่ี 17 แลดงว่า คึกษานิเทคดัส่วนใหญ่คือร้อยละ 71.83 ตอบว่า มีปัญหาด้านกา? 
คึกษาลภาพความต้องการและความจำเปินในการพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 60.56 มีปัญหาในเร่ืองการ 
ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านเก่ียวดับการาเคราะห’วิจัยข้อมูล

ปัญหาด้านการวางแผนการพัฒนาบุคลากร ส่วนใหญ่คือร้อยละ 56.34 ตอบว่ามีปัญหา 
ร้อยละ 64.79 มีปัญหาในเร่ืองขาดข้อมูลและการจัดระบบข้อมูลลารลนเทคท่ีจำเป็นในการวางแผน 

ปัญหาด้านการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ส่วนใหญ่คือร้อยละ 59.15 ตอบว่ามีปัญหา 
ร้อยละ 52.11 มีปัญหาในเร่ืองขาดการประลานงานและการประซาส์'มพันธ์ท่ีดีระหว่างผู้จัดกิจกรรม 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม

ปัญหาด้านการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ส่วนใหญ่คือร้อยละ 77.46 ตอบว่ามีปัญหา 
ร้อยละ 71.83 มีปัญหาในเร่ืองขาดการติดตามผลและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง
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ตารางที ่ 18 จำนวนและคา่รอ้ยละของคกึษานเิทคก ์ จำแนกตามปญัหาการนเิทศการศกึษาระดบั
กอ่นประถมคึกษา

รายการ จำนวน รอยละ
(N = 71)

การวางแผนการนิเทศการศึกษา
ไม่มีปัญหา 27 38.03
มีปัญหา 44 61.97

ปัญหาท่ีพบ
ขาดบุคลากรท่ีมีความเความเข้าใจในในการวางแผนงาน 
และโครงการนิเทศ 21 29.58
ขาดนโยบายการนิเทศท่ีแน่นอน 30 42.25
ผู้นิเทศมีหลายระดับทำให้มีอุปสรรคในการประลานงาน 
และการให้ความร่วมมือในการวางแผนร่วมก้น 17 23.94
ขาดงบประมาณท่ีใซัในการวางแผน 43 60.56
แผนงานและโครงการนิเทศไม่ลอดคล้องก้บลภาพปัญหา 
และความต้องการ 23 32.39

การดำเนินการนิเทศการศึกษา 
ไม่มีปัญหา 13 18.31
มีปัญหา 58 81.69

ปัญหาท่ีพบ
การนิเทศไม่ได้ปฏิบัติตรงตามแผนท่ีวางไว้ 44 61.97
ผู้นิเทศมีความเความเข้าใจในหลักการและ 
วิธีการนิเทศน้อย 36 50.71
จำนวนผู้นิเทศมีน้อย และมีภาระหน้าท่ีมาก 
ทำให้นิเทศได้ไม่ท่ี'วถีง 48 67.61
ขาดอุปกรณ - เคร่ืองมือในการนิเทศ 27 38.03
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ตารางที ่ 18 จำนวนและคา่รอ้ยละของศกึษานเิทคก ์ จำแนกตามปญ๋หาการนเิทคการศกึษาระดบั
ก่อนประถมศกึษา (ต่อ)

รายการ จานวน ร้อยละ
(N = 71)

โม่ได้จัดเวลาใวัสำหรับการประชุมทบทวนงาน 
หรือลรุปรายงานผลการนิเทค 31 43.66
โม่ได้รับความร่วมมือจากผู้รับการนิเทศ 10 14.08

การประเมินผลการนิเทศการศึกษา
โม่มีปัญหา 19 26.76
มิปัญหา 52 73.24

ปัญหาท่ีพบ
ขาดบ(คลากรท่ีมิความเความเข้าใจในหลักการ
และวิธีการประเมินผล
ขาดการวางแผนเพ่ือการประเมินผลและ

31 43.66

ติดตามผลการนิเทศ 33 46.48
ไม่มีมาตรฐานหรือเกณฑ์ในการประเมินผล
การนิเทศการศึกษา
วิธีการและเคร่ืองมีอท่ีใข้ในการประเมินผล

49 69.01

ไม่ลามารถจัดผลได้ตามข้อเท็จจริง 27 38.03
ไม่ได้นำผลการประเมินท่ีได้ไปปรับแผนงาพโครงการ
หรือการปฏิบัติงาน 37 52.11
ผู้เก่ียวข้องโม่เห็นความสำดัญของการประเมินผล 35 49.29
โม่ลามารถประเมินผลได้ตามแผนงานท่ีกำหนด 33 46.48
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จากตารางท่ี 18 แลดงว่า คืกษานิเทคก่ลวนใหญ่คือร้อยละ 61.97 ตอบว่า มีปัญหาด้านการ 
วางแผนการนิเทคการคีกษา ร้อยละ 60.56 มีปัญหาในเร่ืองขาดงบประมาณท่ีใซ้ในการวางแผนการ 
นิเทคการคีกษา

ปัญหาด้านการดำเนินการนิเทคการดีกษา ล่วนใหญ่คือร้อยละ 81.69 ตอบว่ามีปัญหาร้อยละ 
67.61 มีปัญหาในเร่ืองจำนวนยุ้นิเทคมีน้อยและมีภาระหน้าท่ีมากทำให้นิเทศได้ไม่ท่ี'วถีง

ปัญหาด้านการประเมินผลการนิเทคการคืกษาล่วนใหญ่ คือร้อยละ 73.24 ตอบว่ามีปัญหา 
ร้อยละ 69.01 มีปัญหาในเร่ืองไม่มีมาตรฐานหรือเกณฑ์ในการประเมินผลการนิเทศการดีกษา
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ตารทงท่ี 19 จำนวนและคา่รอ้ยละของเจา้หนา้ทีป่ระจำคนูย ์ จำแนกตามปญ๋หาการจ’ัดแหล่งวิชาการ
ระดมกอ่นประถมคกึษา

รายการ จำนวน ร้อยละ
(N = 73)

การวางแผนการผลิตล่ือตันแบบและเอกลาร
ไม่มีปัญหา 22 30.14
มีปัญหา 51 69.86

ปัญหาท่ีพบ
ไม่1ได้รับความร่วมมือจ'ากผู้ร่วมงาน 11 15.07
ไม่มีเวลาล่าหรบการประชุมร่วมกนเพ่ือการวางแผน 39 53.42
ขาดการลนับลใ4นจากผู้บริหาร 31 42.47
ขาดงบประมาณในการวางแผน 41 56.16

การจดหาและผลิตล่ือตันแบบและเอกลาร
ไม่มีปัญหา 30 41.09
มีปัญหา 43 58.90

ปัญหาท่ีพบ
ล่ือท่ีผลิตไม่ตรงกับความตัองการและความจำเปินในการใช้ 16 21.92
ขาดวลด ุ-อ ุปกรณไนการผลิตล่ือตันแบบและเอกลาร 33 45.21
ขาดบุคลากรท่ีมีความเความช้านาญในการผลิต
ล่ือตันแบบและเอกลาร 27 36.99
ค^ผู้ลอนไม่ได้นำไปใช้หรือเป็นตัวอย่างในกา?ผลิต 6 8.22
เจ้าหน้าท่ีประจำคูนย่ใม่มีเวลา 40 54.79
ขาดงบประมาณในการจัดหาและผลิตล่ือตันแบบ
และเอกลาร 43 58.90
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ตารางที ่ 19 จำนวนและคา่รอ้ยละซองเจา้หนา้ทีป่ระจำคนูย ์ จำแนกตามปญ๋หาการจดัแหลง่วชิาการ
ระด้บกอ่นประกมศกึษา (ต่อ)

รายการ จำนวน ร้อยละ
(N = 73)

การให้บริการล่ือต้นแบบและเอกลาร
โม่มีปัญหา 21 28.77
มีปัญหา 52 71.23

ปัญหาท่ีพบ
ล่ือต้นแบบและเอกลาร ตำราต่าง  ๆมีไม่เพียงพอท่ีจะให้ 
บุคลากรท่ีเก่ียวข'องโด้คืกษา
ล่ือต้นแบบและเอกลาร ตำราท่ีมีไม่ตรงจับความต้องการใน

41 56.16

การใช้ศึกษาด้นคว้า 36 49.32
โม'มีครุจัณฑ์ลำหรบใช้จัดเก็บเอกลาร ทำให้การจัดเก็บ 
ใม่เปีนระบบ 44 60.27
ขาดเจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์ 51 69.86

จากตารางท่ี 19 แลดงว่า เจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์ล่วนใหญ่คือร้อยละ 69.86 ตอบว่ามีปัญหา 
ด้านการวางแผนการผลิตล่ือต้นแบบและเอกลาร ร้อยละ 56.16 มีปัญหาในเร่ืองขาดงบประมาณใน 
การวางแผนการผลิตล่ือต้นแบบและเอกลาร

ปัญหาด้านการจัดหาและผลิตล่ือต้นแบบและเอกลาร ล่วนใหญ่คือร้อยละ 58.90 ตอบว่า 
มีปัญหา ร้อยละ 58.90 มีปัญหาในเร่ืองขาดงบประมาณในการจัดหาและผลิตล่ือต้นแบบและเอกลา?

ปัญหาด้านกา?ให้บริการล่ือต้นแบบและเอกลาร ล่วนใหญ่คือร้อยละ 71.23 ตอบว่ามีปัญหา 
ร้อยละ 69.86 มีปัญหาในเร่ืองขาดเจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์
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ตารางที ่ 20 จำนวนและคา่รอ้ยละของศกึษานเิทคก ์ จำแนกตามปญัหาการทำวจิยัทางการศกึษา
ระดับก่อนประถมศึกษา

รายการ จำนวน
(N = 71)

ร้อยละ

การดำเนินการวิจัย
ไม่มีปัญหา 9 12.68
มีปัญหา 62 87.32

ปัญหาท่ีพบ
ซาดบุคลากรท่ีมีความ!ความเช้าในการทำวิจัย 57 80.28
ขาดงบประมาณลนํบลนุนในการทำวิจัย 38 53.52
โครงลร้างการบริหารของศูนย์ใม่เอ้ือต่อการทำวิจัย 32 45.07
แหล่งช้อบุลในการศึกษาด้นคว้าเพ่ีอทำวิจัยมีน้อย 24 33.80
ไม่มีเวลาในการทำวิจัย 54 76.06

การนำผลการวิจัยไปใช้
ไม่มีปัญหา 31 43.66
มีปัญหา 40 56.34

ปัญหาท่ีพบ
ไม่มีแหล่งส่าหรับด้นคว้างานวิจัยเพ่ีอจะนำไปใช้ 35 49.29
ไม่มีงานวิจัยท่ีเหมาะลมจะนำไปใช้ 30 42.25
ไม่ได้รับทราบรายงานผลการวิจัย 28 39.44
ขาดกา?ลนํบลนุนจากผู้บริหารในการนำผลการวิจัยไปใช้ 32 45.07

จากตารางท่ี 20 แลดงว่า ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ศึอร้อยละ 87.32 ตอบว่า มีปัญหาด้านการ 
ดำเนินภารวิจัย ร้อยละ 80.28 มีปัญหาในเร่ืองขาดบุคลากรท่ีมีความ!ความเช้าใจในการทำวิจัย 

ปัญหาด้านการนำผลการวิจัยไปใช้ ส่วนใหญ่ศึอร้อยละ 56.34 ตอบว่ามีปัญหา ร้อยละ 49.29 
มีปัญหาในเร่ืองไม่มีแหล่งส่าหรบด้นคว้างานวิจัยเพ่ีอจะนำไปใช้
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ขอเสน'ฮแบะใบการแก้นัญหาข'รงสิกษานิเทศก์เก่ียวก้บการดำเนินงาบของศูบย์พฒบา 
การสิกษาระด้บก,อบประตมสิกษา

1. ป้ญหาด้านการพัฒนาบุคลากรระดับก่อนประถมศึกษา มีข้อเลนอแนะ ดังน้ี
1.1 ลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ควรเปิดโอกาลให้ศูนย์พัฒนา 

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาเปินผู้กำหนดโครงการพัฒนาบุคลากรโดยดำเนินการตามลภาพ 
ปญหา ความติองการ และตามลำดับความลำดัญก่อนหลงของจังหวัด มิใซ่ดำเนินการตามคำลง 
ของลำนักงานคณะกรรมกา?การประถมศึกษาแห่งชาติเก่ียงอย่างเดียว (จำนวน 9 คน)

1.2 ในการจัด‘ม ีกอบรมบุคลากรของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ทาง 
ลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ควรจัดล่งวิทยากรมาร่วมให้ความร่เ;แก่ผู้เข้ารับ 
การมีกอบรมเป็นประจำทุกปี เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้คณะกรรมการของคูนย'พัฒนาการศึกษาระดับ 
ก่อนประถมศึกษามีความกระตีอรือ?นในกา?ปฏิบัติงานมากข้ึน (จำนวน 7 คน)

1.3 ผู้บริหารในระดับจังหวัด (ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัด) และผู้อำนวยการ 
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ควรลนับลนุนให้เด้าหน้าท่ีประจำคูนย'พัฒนาการศึกษาระดับก่อน 
ประถมศึกษาและวิทยากรแกนนำได้รับการพัฒนาในด้านเทคนิคการลอนแบบใหม่ให้ทันลมยอยุ่เลมอ 
(จำนวน 11 คน)

1.4 ลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ควรจัดสัมมนาเด้าหน้าท่ีประจำ 
คูนย'ฯอย่างน้อยปีละ1 คร้ัง เพ่ือเป็นการทบทวนและประเมินผลการปฏิบัติงานและเป็นการแลกเปล่ียน 
ประลบการณ์ในการปฏิบัติงานรวมถึงร่วมก้นแก้ไขปีญหาต่าง  ๆ ท่ีเกิดข้ึน (จำนวน 8 คน)

2. ป๋ญหาด้านการนิเทศการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา มีข้อเลนอแนะ ดังน้ี
2.1 ลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติควรลร้างเกณฑมาตรฐานลำหรับ 

การนิเทศการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาท่ีซัดเจนและลามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริง (จำนวน 7 คน)
2.2 ลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติควรกำหนดเป้าหมายในการนิเทศ 

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาในระดับประเทศ ท้ังทางด้านปริมาณและคุณภาพอย่างซัดเจน เพ่ือ 
เป็นแนวทางในวางแผนการนิเทศการศึกษาของศูนย์ (จำนวน 19 คน)

2.3 ควรมีการกำหนดโครงการนิเทศการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาเป็นโครงการ 
เฉพาะ (จำนวน 4 คน)

2.4 ควรขอความร่วมมือจากคณาจารย์ลาขาการศึกษาปฐมวัยจากลถาบันราซภัฎเพ่ือ 
ร่วมในการนิเทศโรงเรียน (จำนวน 2 คน)

2.5 ควรมีการกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบในการนิเทศอย่างซัดเจน (จำนวน 5 คน)
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2.6 ผู้นํเทคควรจะมีความ!ทางด้านการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาเป็นอย่างด ี
และลามารถให้คำปรึกษาแนะนำเรื่องการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาแก่คเ;ผู้ลอน และ 
ผู้บริหารโรงเรียนใด้ (จำนวน 7 คน)

3. ปัญหาด้านการทำวิจัยทางการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา มีข้อเสนอแนะ ดังน้ี
3.1 หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องดับการทำวิจัยทางการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

ควรจัดล่งเอกลารหรีอรายงานการวิจัยทางการศึกษาให้คูนย'พฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
ทุกจังหวัดได้ศึกษา และเป็นเอกลารอ้างอิงในการทำวิจัย (จำนวน 12 คน)

3.2 ผู้บริหารในระดับจังหวัด (ผู้อำนวยการฎา?ประถมศึกษาจังหวัด) และผู้อำนวยการ 
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด ควรให้การล่งเลริม ลนับลนุน และให้กำลังใจแก่บุคลากรของศูนย ์
ในการทำวิจัย (จำนวน 3 คน)

3.3 บุคลากรในระดับจังหวัดที่มีประลบการณ์หรือความ!เกี่ยวดับการทำวิจัยควรจัด
มีกอบ?มหรือให้คำแนะนำแก่บุคลากรของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาในเรื่องการ 
ทำวิจัยทางการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา (จำนวน 5 คน)

ขอเสนอแบะใบการนก'ปัญหาของเจาหบาทีประจำศูบย์เก่ียวดับการดำเนิบงาบของ 
ศูนย์หัดJบาการนิกษาระดับก,อบประถมสิกษา

ปัญหาด้านการจัดแหล่งวิชาการระดับก่อนประถมศึกษา มีข้อเลนอแนะ ดังน้ี
1. ลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติควรกำหนดโครงลร้างและบทบาท 

หนาที่ของคณะกรรมการศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา'ใหม่ ให้มิโครงลร้างที่ซัดเจน 
มิกฎหมายรองรบ ในด้านการกำหนดตำแหน่งและบทบาทหน้าที่คณะกรรมการของศูนย์พัฒนา 
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา (จำนวน 23 คน)

2. ลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ควรกำหนดมาตรฐานในการจัด 
แหล่งวิชาการระดับก่อนประถมศึกษาในด้านต่าง ๆ เซ่น ให้มีบุคลากรประจำศูนย์พัฒนาการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษาอย่างน้อย 1 คน ให้มิชั่วโมงลอนน้อยลงโดยเป็นค^ผู้ลอนเลริมแทนค^ที่ขาด 
เป็นคร้ังคราว เป็นด้น (จำนวน 14 คน)

3. ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดควรเสือกลรรบุคคลที่มิความ!ความ
ลามารถด้านการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา มาเป็นเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์พัฒนาการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา (จำนวน 13 คน)
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4. คว?มการจัดตั้งแหล่งวิชาการระดับก่อนประถมคึกษาขึ้นใน?ะดับอำเภอและกลุ่ม 
โรงเรียนเพี่อเป็นการอำนวยความละดวกแก่ค£ผู้ลอนและผู้บริหารโรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษาใน 
การมาใช้บริการ อีกทั้งยังเป็นการเผยแพร่วิชาการด้านการจัดการคึกษาระดับก่อนประถมศึกษาให ้
กระจายไปใกล้โรงเรียนให้มากที่ลุด (จำนวน 7 คน)

5. ไม่ควรมีการเปลี่ยนเล้าหน้าที่ประจำคูนย์บ่อย เพราะจะทำให้การดำเนินงานไม่ 
ต่อเน่ือง (จำนวน 7 คน)

ดอนท่ี 4 ผลการจัมภาษณ์ศึกษานิเทศกนละเจำหนาท่ีประจำศนย์

ผู้วิจัยได้ทำกา?สัมภาษณ์ศึกษานิเทศก์จังหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถม 
คึกษา จำนวน 12 คน และเล้าหน้าที่ประจำคุเนย'พฒนาการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษา จำนวน 
12 คน รวมท้ังล้ิน 24 คน ซึ่งเป็นบุคคลที่รับผิดชอบการดำเนินงานของคุนยัพัฒนาการศึกษาระดับ 
ก่อนประถมคึกษา ท้ัง 12 คุนย์

ผลการส์ม่ภาษณ์ศึกษานิเทศก์ สรุปได“คงบ้ี

คึกษานิเทคก์จังหวัดผู้รับผิดชอบงานการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษา ล่วนใหญ่เป็นผู้รับผิด 
ชอบงานของคูนย์พัฒนาการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษา ในด้านการพัฒนาบุคลากรระดับก่อน
ประถมคึกษาโดยเป็นผู้คึกษาลภาพความต้องการและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร กา?วาง
แผนการพัฒนาบุคลากร การดำเนินการพัฒนาบุคลากรและการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ใน 
ด้านการนิเทคการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษาเป็นผู้วางแผนการนิเทค ออกนิเทคและประเมินผล 
การนิเทค ในด้านการทำวิจัยทางการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษาเป็นผู้ดำเนินการวิจัย และนำผล 
การวิจัยไปใช้โดยลนํบลนุนให้คเผู้ลอนได้พัฒนาในด้านกา?จัดกิจกรรมการเรียนการลอน นอกจากนี้ 
ยังรับผิดชอบในการประลานงานกัปบุคลากรที่เกี่ยวช้อง‘ทุกฝ่าย ในบางคุนย์พบว่าศึกษานิเทศก์ผู้รับ 
ผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาเป็นผู้ดำเนินการเองทั้งหมดตั้งแต่การจัดหาลถานที่ไป 
จนถึงการประเมิน ติดตามและรายงานลรุปผลกา?ดำเนินงาน

ปัญหาที่คึกษานิเทศก่จังหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมคึกษาพบ ล่วนใหญ่ 
คือ เรื่องกา?ประลานงานและวางแผนงานร่วมดับโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด โดยเฉพาะเมีอมีการ 
เปล่ียนตัวผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด นโยบายในการบริหารงานของโรงเรียนเปลี่ยนไป
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ทำให้การดำเนินงานของคูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาได้รับผลกระทบไปด้วย และ 
อึกประการหน่ึง คือ นโยบายในการบริหารการศึกษาของผู้อำนวยกา?กา?ประถมศึกษาดังหวัดซึ่งพบ 
ว่าในบางคูนย์ที่ผู้อำนวยการการประถมศึกษาดังหวัด และผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลประจำดังหดัดไม่ 
ให้ความลำดัญต่อการดัดกา?ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา การดำเนินงานของศูนย์พัฒนาการ
ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษากิจะลดบทบาทและความลำค้ญลงไป ในด้านการนิเทคการศึกษา
ศึกษานิเทศดัดังหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส่วนใหญ่มีป๋ญหาในเรื่องมี
งานที่ต้องรบผิดชอบมาก จึงทำ'ให้ขาดการ1วางแผนการนิเทศที่ดีและออกนิเทศคXผู้สอนระดับก่อน 
ประถมศึกษาในดังหวัดได้ไม่ท่ี'วถีง และในบางคูนยขาดการประเมินผลการนิเทศการศึกษา ในด้าน 
การทำวิดัยทางการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษามีปัญหาต่อเนื่องมาจากมิภาระงานที่ต้องรบผิดชอบ 
มาก จ ึง ทำให้ไม่มีเวลาเพียงพอในการทำวิดัย อึกทั้งขาดบุคลากรผู้ช่วยวิจัย และปัญหางบประมาณม ี
จำดัด

ความต้องการของศึกษานิเทศดัดังหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
เกี่ยวดับการดำเนินงานของคูนย'พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส่วนใหญ่คือ เร่ืองการลนับ 
ลนุนในด้านงบประมาณจากหน่วยงานต้นลังดัดเพี่อใช้ลำหรับพัฒนาบุคลากรระดับก่อนประถมศึกษา 
ของดังหวัด โดยน่ามาดัดทำเป็นโครงการที่ตอบสนองความต้องการและความจำเป็นของครผู้ลอน 
ระดับก่อนประถมศึกษาภายในจงหวัดเป็นลำดัญ

ความคาดหวังของศึกษานิเทศดัดังหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
เกี่ยวดับการดำเนินงานของคุนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา คือ ต้องการให้ลำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (ลปซ.) ให้ความลำดัญต่อการดัดการศึกษาระดับก่อน 
ประถมศึกษาอย่างจริงดังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะการดัดลรรงบประมาณให้แก่คูนยอย่างเพียงพอ 
และต่อเนื่องด้วย

ซอเสนอแนะของศึกษานิเทศก์ดังหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
เกี่ยวดับการดำเนินงานของคุนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา คือ ลำนักงานคณะ 
กรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (ลปซ.) ควรมีการกำหนดโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของคณะ 
กรรมการคูนย'ใหม่ให้มิความเหมาะลมดับสภาพปัจจุบัน โดยดัดสรรตำแหน่งเฉพาะซึ่งทำงานเต็มเวลา 
ในการดำเนินงานของคุนย์ และเป็นผู้ประสานงานระหว่างลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
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จังหวัดและโ?งเรียนอนุบาลปร,ะจำจังหวัด ซ่ึง1จะทำ,ให้ศูนย์ลามา?ถดำเนินการ'ในบทบาทหน้าที่ฃองตน 
ได้อย่างเต็ม?ปแบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งยังลามารถแกปัญหาในเรื่องคณะกรรมการ 
ของคูนย่ในปัจจุบันที่มีภาระงานมากได้ด้วย

ผลการสิ«ภาษณ์เจาหนำท่ีประจำศูบย์ สรุปได้ค้งบ้ี

เด้าหน้าที่ประจำศูนย์พฒนาการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษา ส่วนใหญ่เปีนผู้รับผิดชอบงาน 
ในด้านการจัดแหล่งวิชาการระดับก่อนประถมคึกษา โดยเป็นผู้วางแผนการผลิตลื่อต้นแบบ การจัดหา 
และผลิต และให้บริการลื่อต้นแบบและเอกสารแก่บุคลากรระดับก่อนประถมศึกษาในจังหวัด ในด้าน 
การด้าเนินการพัฒนาบุคลากร เด้าหน้าที่ประจำศูนย์จะมีบทบาทในฐานะเป็นวิทยากรในการให้ความ 
รุ้แก่ผู้เข้าอบรม โดยดำเนินการตามแผนงานที่คึกษานิเทคกจังหวัดผู้รับผิดชอบงานการคึกษาระดับ 
ก่อนประถมคึกษาได้วางไว้

ปัญหาที่เด้าหน้าที่ประจำศูนย์พัฒนาการคึกษาระดับก่อนประถมศึกษาพบ ส่วนใหญ่เป็น 
เรื่องการจัดแหล่งวิชาการระดับก่อนประถมคึกษ า  โดยในการดำเนินกา?จัดแหล่งวิชาการ ศูนย์ใม่ได้ 
รับการลบับลนุนในด้านงบประมาณและวัสดุ - อุปกรณ์จากสำนกงานคณะกรรมการการประถมคึกษ า  

แห่งชาติ (ลปซ.) อย่างต่อเนื่อง มาเป็นระยะเวลา 2 - 3 ปี ในบางปีได้รับจัดลรรงบประมาณน้อยมาก 
ซึ่งไม่เพียงพอในการผลิตลื่อต้นแบบและเอกลารเพื่อแจกจ่ายแก่ครุผู้ลอนระดับก่อนประถมคึกษาใน 
จังหวัด ส่วนการจัดลรรบุคลากรและลถานที่ในการจัดแหล่งวิชากา? ในบางศูนยไม่ได้รับการลนับ
ลนุนจากผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด เน่ืองจากผู้บริหารไม่เห็นความสำดัญและไม่ให้ 
ความสำคัญต่อการจัดการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษ า

นอกจากนี้ ในการประลานงานระหว่างคึกษานิเทศก์จังหวัดผู้รับผิดชอบงานการคึกษาระดับ 
ก่อนประถมคึกษาดับผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดในบางจังหวัดเป็นไปอย่างไม่ราบรื่น มีผล 
ทำให้ศูนย์ขาดการส่งเลริม ลนบลนุนจากสำนักงานการประถมคึกษาจังหวัด (ลปจ.) เด้าหน้าท่ีประจำ 
ศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมคึกษาจีงไม่ลามารถปฏิบัติภารกิจของศูนย์พัฒนาการคึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษาได้อย่างเต็มที่ และเด้าหน้าที่ประจำศูนย์ย์งต้องรับผิดชอบในด้านการลอน
และงานพิเศษอื่น ๆ ซองโรงเรียนอีก จึงไม่ลามารถจัดแบ่งเวลาเพื่อปฏิบัติภารกิจของศูนย์ได้ ทำให ้
ศูนย์พัฒนาการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษาไม่ได้รับการดุแลและบำรุงรักษา งานการผลิตลื่อต้น
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แบบและเอกลารระดับก่อนป?ะถมคีกษา ตามภารกิจในด้านการจัดแหล่งวิชาการระดับก่อนปร'ะถม 
ศึกษา ขาดความต่อเนื่องในการด้าเนินการ และศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาบาง 
จังหวัดไม่มีการดำเนินการในภารกิจใด ๆ เลย

ความด้องการของเจาหน้าที่ประจาศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา เก่ียวกับ 
การดำเนินงานของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส่วนใหญ่คือ เร่ืองการให้ลน้บลนุน 
และเห็นความลำดัญในการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และการดำเนินงานของศูนย์พัฒนา 
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาของผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลประจาจังหวัด ทั้งในด้านบุคลากรและ 
การจัดลรรงบประมาณของโรงเรียนให้แก่ศูนย์ ส่วนด้านการดอน ผู้บริหารโรงเรียนควรลดช้ัวโมงดอน 
ของครูผู้ลอนที่ทำหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ และไม่ควรจัดให้เป็นครูประจำซนแต่ให้เข้าดอนแทน 
ครูประจำช้ันที่ขาดเป็นครั้งคราว ในการประดานงานกับลำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด ศึกษา 
นิเทคกัจังหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาควรมีการติดตามงานและให้การ 
ดนับดนุนในการนำเลนอป็ญหาและเลนอของบประมาณในกา?ดำเนินการโครงการต่าง  ๆ ของศูนย์ใน 
ที่ประชุมผู้บริหารของลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดด้วย

ความคาดหวังของเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์พัฒนากา?ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา เก่ียวกับ 
การดำเนินงานของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา คือ ต้องการให้ศูนย์ดำเนินงานได ้
อย่างเต็มรูปแบบ ลามารถจัดเป็นแหล่งวิชาการเพี่อให้บริการแก่ครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา 
เป็นแหล่งมีกปฏิบัติในด้านการลอน การผลิตลื่อและการทำวิจัยทางด้านการเรียนการลอนแก่ครูผู้ลอน 
ได้อย่างแท้จริง

ข้อเลนอแนะของเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา เก่ียวกับการ 
ดำเนินงานของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา คือ เสนอแนะให้มีการจัดลถานที่ดำเนิน 
งาน'ของศูนย์พัฒนากา?ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา'จังหวัดท่ีเฉพาะ มีความละดวกในการติดต่อ 
ประลานงานกับลำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด (ลปจ.) และเมื่อจัดตงแล้วไม่ควรมีการย้ายบ่อย 
มีข้อเลนอให้จัดตงศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาในลำนักงานการประถมศึกษา 
จังหวัด มีการกำหนดตำแหน่งเฉพาะแก่บุคลากรที่ทำงานในศูนย์ และไม่ควรจะใชค้รูผู้สอนมาเป็น 
เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์
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ตอบที่ 5 ผลการลัง๓ ตการจัดกิจกรร«ปีกอบร«ของคูนย์พฒบาการสิกษาระคบ 
ก่อนประถ«สิกษา

ผู้วิจัยได้เดินทางไปเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการลังเกตกา?จัดกิจกรรมปีกอบรมบุคลากร 
ระดับก่อนประถมคกษา ประ'จำปีการศืกษ'า 2540 ของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถม 
คีกษาจังหจัด รวม 12 ศูนย์ ใช้เวลาในการลังเกตศูนย์ละ 2 จัน จำนวน 9 ศูนย์ ศูนย์ละ 3 จัน 
จำนวน 3 ศูนย์ และเป็นภารลังเกตกิจกรรมปีกอบรมในช่วงดำเนินกา?ปีกอบรม จำนวน 12 ศูนย์ 
ช่วงพิธีเปิดการปีกอบรม จำนวน 3 ศูนย์ ช่วงศึกษาดุงาน จำนวน 2 ศูนย์ และช่วงประเมินผล 
การปีกอบรม จำนวน 1 ศูนย์ (ดุรายละเอียดในตารางที่ 2 หน้า 78-79) ข้อมูลที่ได้จากการ 
ลังเกตสร;ปได้ดังน้ี

1. คูบย์พ ้ณบาการสิกษาระค้บก'อบประถ«สิกษาแห่งท ี่ 1
ข ้อ«ลที่ว ิไป๓ ยวก็'ปการจัดปีกอบร» สถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมปีกอบรมบุคลากร 

ระดับก่อนประถมคึกษาใช้ห้องประชุมของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด กำหนดการจัดปีกอบรม 
6 จัน ผู้เข้ารับการฝ็กอบรมเป็นค£ผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา วิทยากรในการปีกอบรม ได้แก่ 
คึกษานิเทคก่จังหวัดผู้รับผดชอบงานการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษา เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์พัฒนา 
การคึกษาระดับก่อนประถมคึกษา และผู้อำนวยการโรงเรียนอ'มูบาลประจำจังหวัด

สภาพการจัดสถานท่ีปีกอบร« ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการลังเกต พบว่า ภายในลถานที่ 
ฝ็กอบรมมิการจัดโต๊ะ - เก้าอี้เป็นกลุ่ม และเพียงพอกับจำนวนผู้เข้ารับการฝืกอบรม ลภาพแวดล้อม 
ภายในลถานที่ปีกอบรม มิการจัดเตรียมพ้ืนที่สำหรับแสดงลึ่อตันแบบ และเอกสารต่าง ๆ เช่น 
ศู่มิอค£ แผนการจัดประสบการณ และรายงานการวิจัยต่าง ๆ ซึ่งนำมาจากศูนย์พัฒนาการคึกษา 
ระดับก่อนประถมคึกษา ในบรีเวณด้านหลังของห้องปีกอบรมมิการจัดป้ายนิเทคต่าง ๆ แนะนำ 
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมประจำจันสำหรับเด็กระดับก่อนประถมศึกษา การดุแลสุขภาพอนามัยของ 
เด็กระดับก่อนประถมศึกษา และส่วนหนึ่งจัดเป็นสถานที่ลำหรับแสดงผลงานของผู้เข้ารับการปีกอบรม 

ท่ีอและอุปกรณ์ท่ีใข้ใบการปีกอบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการลังเกต พบว่า วัสดุที่ผู้เข้ารับ 
การปีกอบรมใช้ทำกิจกรรมระหว่างปีกอบรมเป็นกระดาษขาวสำหรับเขียน กระดาษสิ กรรไกร 
มิดดัตเตอรั และวัสดุสำหรับประดิษฐ์ชิ้นงาน ได้แก่ ขวดพลาสติก เคษกระดาษจากหนังสือพิมพ ์
และนิตยสาร ส่วนอุปกรณ์ท่ีวิทยากรใช้ระหว่างปีกอบรม คือ เครื่องฉายภาพข้ามคึรษะ และเคร่ือง 
ขยายเลียง เอกสารที่คณะกรรมการจัดปีกอบรมของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา



า 36

แจกให้แก่ผู้เข้ารับกา?มีกอบรมเป็นเอกลารที่มีตันฉบับมาจากหนังลีอหลักลูตรและแนวกา?อบรม 
ค^;ผู้ลอนอนุบาล 3 ขวบ และ 4 - 5 ขวบ ของลำนักงานคณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งชาติ

เทคนิคทีใช ่ใบการ!เกอบรม ในช่วงที่ผู้วิลัยทำการลังเกต พบว่า วิทยากรใช้การบรรยาย 
โดยใช้แผ่นใลประกอบคำบรรยาย มีการ'ปีกปฎีบัติ'ในกิจกรรมการเขียนแผนการลอน และลาธีตเทคนิค 
อนุบาล กิจกรรมมีกอบ?มเป็นกิจกรรมในภาคทฤษฎี โดยใช้การบรรยายและแจกบัตรงานตามเอกลาร 
ผิกอบรมท่ีลัดเตรียมไว้

2. ศูนย์ทัฒบาการศึกษาระดับก'อบประถมศึกษาแห่งที่ 2
ข้อมูลใช้ัวไปเก่ียวลับการลัด!เกอบรม ลกานท่ีท่ีใช้ในการลัดกิจกรรมมีกอบรมบุคลากร 

ระดับก่อนประถมคืกษาใช้ห้องประชุมของโรงเรียนอนุบาลประจำลังหวด ซี่งเป็นอาคาร 2 ช้ัน 
ขนาดใหญ่ มีลิ่งอำนวยความละดวกในการลัดกิจกรรมมีกอบรมครบถ้วน เช่น เครื่องฉายภาพข้าม 
คีรษะ เครื่องฉายลไลดั วิดีโอเทป เครื่องขยายเลียง เป็นตัน กำหนดการลัดมีกอบรม 6 ลัน ผู้เข้ารับ 
การมีกอบรมเป็นคf ผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา วิทยากรในการมีกอบรม ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ 
ลังหลัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมคึกษา และเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์พัฒนาการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา มีวิทยากรจากภายนอก คือ ผู้บรีหารโรงเรียนอนุบาลเอกซน ลํวนประธาน 
ในพิธีเปิดการมีกอบรม คือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการการประถมศึกษาลังหวด

สภาพการลัคสถาบท!เกอบรม ในช่วงที่ผู้วิลัยทำการลังเกต พบว่า ภายในลถานที่มีกอบรม 
มีการลัดโต๊ะ - เถ้าอี้เป็นกลุ่ม และเพียงพอลับจำนวนผู้เข้ารับการมีกอบรม ลภาพแวดลอมภายใน 
ลถานท่ีมีกอบรม ในบริเวณด้านหลังของห้องมีกอบรมมีการลัดป้ายนิเทศต่าง ๆ แนะนำเกี่ยวลับการ 
ลัดกิจกรรมประจำลันลำหรับเด็กระดับก่อนประถมศึกษา ลํวนหนึ่งลัดเป็นลถานที่ลำหรับแลดงผลงาน 
ของผู้เข้ารับการมีกอบรม มีการลัดเตรียมโต๊ะยาว จำนวน 2 ดัว เพื่อใช้ลำหรับการลงทะเบียนเข้า 
รับการมีกอบรม และมีเจ้าหน้าท่ีอบุ่ประจำ จำนวน 2 คน คอยแนะนำและแจกเอกลารให้แก่ผู้เข้ารับ 
การมีกอบรม

กี่อและอุปกรณ์'ที่ใช้ใบการ!เกอบรม ในช่วงที่ผู้วิลัยทำการลังเกต พบว่า ลัลดุที่ผู้เ1ข้ารับ 
การมีกอบรมใช้ทำกิจกรรมระหว่างมีกอบรมเป็นกระดาษขาวลำหรับเขียน กระดาษลี ลํวนอุปกรณ์ที 
วิทยากรใช้ระหว่างมีกอบรม คือ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ และเครื่องขยายเลียง ในช่วงหนีงของการ 
ลังเกต พบว่า วิทยากรได้ใช้โทรทัศน์และเครื่องเล่นวิดีโอเทปด้วย เอกลารที่คณะกรรมการลัดมีก 
อบรมของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาแจกให้แก่ผู้เข้ารับการมีกอบรมเป็นเอกลาร 
ที่มีตันฉบับมาจากหนังลีอหลักลูตรและแนวกา?อบ?มค^ผู้ลอนอนุบาล 3 ขวบ และ 4 - 5 ขวบ 
ของลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
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เทคนิคที่ใช่ใบการโ]กอบรม ในช่วงทิผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่า วิทยากรใช้การบรรยาย 
โดยใช้แผ่นใสประกอบคำบรรยาย มีการีผิกปฎีบัติในกิจกรรมการเขียนแผนการลอน และสาธตเทคนิค 
อนบาล กิจกรรมปีกอบรมเป็นกิจกรรมในภาคทฤษฎี โดยใช้กา?บ??ยายและแจกบัตรงานตามเอกสาร 
ผิกอบรมท่ีจัดเตรียมไว้

3. ศูบย์พัฒบาการสิกษาระพับก่อนประถมสิกษาแห่งท่ี 3
ช่อมูลท่ัวไปเก่ียวพับการจัดโ]กอบรม สถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมปีกอบรมบุคลากร 

ระดับก่อนประถมคึกษาใช้ห้องประชุมของโรงแรม ชี่งมีลถานที่กว้างขวาง ก่าหนดการจัดปีกอบรม 
4 จัน ผู้เข้ารบการปีกอบรมเป็นครูผู้ลอนระดับก่อนประถมคึกษา วิทยากรในการปีกอบรม ได้แก่ 
คึกษานิเทศกจังหวัดผู้รีบผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมคึกษา ศึกษานิเทศก'อา๓ อผู้รีบผิด 
ชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาภายในจังหวัด เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์พัฒนาการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา และผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด

สภาทการจัดสถาบท่ี!]กอบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่า สถานท่ีปีกอบรมมี 
ขนาดกว้างขวางเกินกว่าจำนานผู้เข้ารีบการปีกอบรม มีการจัดโต๊ะ-เก้าอี้เป็นกส่ม และเพียงพอ 
กับจำนวนผู้เข้ารีบการปีกอบรม นอกนั้นไม่มีการจัดเตรียมพ้ืนท่ีพิเศษใด ๆ

ท่ีอและอุปกรณ์ที่ใช่ใบการโ]กอบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่า วัสดุท่ีผู้เข้ารีบ 
การปีกอบรมใช้ทำกิจกรรมระหว่างปีกอบรมเป็นกระดาษชาวสำหรับเขียน กระดาษลีต่าง ๆ ส่วน 
อุปกรณ์ท่ีวิทยากรใช้ระหว่างปีกอบรม คือ เครื่องฉายภาพข้ามศึรษะ และเครื่องขยายเลียง เอกสาร 
ที่คณะกรรมการจัดปีกอบรมของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาแจกให้แก่ผู้เข้ารีบการ 
ผิกอบรมเป็นเอกลารท่ีมีต้นฉบบมาจากหนังสือหสักสูตรและแนวการอบรมครูผู้ลอนอนุบาล 3 ขวบ 
และ 4 - 5 ขวบ ของสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

เทคนิคทีใ่ช่ในการโ]กอบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่า วิทยากรใช้การบรรยาย 
โดยใช้แผ่นใสประกอบคำบรรยาย กิจกรรมปีกอบรมเป็นกิจกรรมในภาคทฤษฎี โดยใช้การบรรยาย 
และแจกบัตรงานตามเอกสารปีกอบรมที่จัดเตรียมไว้

4. ศูบย์พัฒนาการสิกษาระพับก,อบประถมสิกษาแห่งท่ี 4
ช่อมูลท่ัวไปเก่ียวพับการจัดโ]กอบรม สถานท่ีท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมปีกอบรมบุคลากร 

ระดับก่อนประถมศึกษาใช้ห้องประชุมของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด กำหนดการจัดปีกอบรม 
4 วัน ผู้เข้ารีบการปีกอบรมเป็นครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา วิทยากรในการปีกอบรม ได้แก่
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ศึกษานิเทศกจังหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์พัฒนา 
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำวังหวัด

สภาพการจดสถานที่ปีกอบรม ในช่วงที่ผู้วิวัยทำการลงเกต พบว่า ลถานท่ีปีกอบรมมี 
ขนาดพอเหมาะดับจำนวนผู้เข้ารับการปีกอบรม มีการวัดโต๊ะ-เก้าอี้เป็นกลุ่ม และเพียงพอดับ 
จำนวนผู้เข้ารับการปีกอบรม ลภาพแวดล้อมภายในลถานที่ปีกอบรม มีการวัดเตรียมพ้ืนท่ีลำหรับ 
แลดงลื่อตันแบบ ซึ่งนำมาจากศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา

ส์อและอุปกรณ์ท ี่ใช ่ใบการ‘ปีกอบรม ใน,ช่วงท่ีผู้วิ'วัยทำการวังเกต พบว่า วัลศูที่ผู้เ1ข้ารับ 
การปีกอบรมใช้ทำกิจกรรมในระหว่างการปีกอบรมเป็นกระดาษลี กรรไกร มีดดัตเตอรั และวัลดุ 
ลำหรับประดิษฐ์ชิ้นงานได้แก่ ขวดพลาสติก ส่วนอุปกรณ์ท่ีวิทยากรใช้ระหว่างปีกอบรม คือ เคร่ือง 
ฉายภาพข้ามศีรษะ และเครื่องขยายเลียง เอกลารที่คณะกรรมการวัดปีกอบรมของศูนย์พัฒนาการ 
ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาแจกให้แก่ผู้เข้ารับการปีกอบรมเป็นเอกลารที่มีตันฉบบมาจากหนังลือ 
หลกสูตรและแนวการอบรมครูผู้ลอนอนุบาล 3 ขวบ และ 4 - 5  ขวบ ของลำนักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งชาติ

เทคนิคที่ใช่ใบการ‘ปีกอบรม ใน1ช่วงท่ีผู้วิ'วัยทำการลงเกต พบว่า วิทยากรใช้การบรรยาย 
โดยใช้แผ่นใลประกอบคำบรรยาย มิการปีกปฏิบัติในกิจกรรมการลาธิตเทคนิคอนุบาล กิจกรรม 
ปีกอบรมเป็นกิจกรรมในภาคทฦษฎ โดยใช้การบรรยายและแจกบัตรงานตามเอกลารปีกอบรมที ่
วัดเตรียมไว้

5. ศูนย์พ้ฒบาการสิกษาระคบก่อนประถมสิกษาแห่งที่ 5
ข่อมูลทํ^ไป๓ ยวก้ปการจัด‘ปีกอบรม ลถานท่ีที่ใช้ในการวัดกิจกรรมปีกอบรมบุคลากร 

ระดับก่อนประถมศึกษาใช้ห้องประชุมของโรงแรม ช่ีงมีลถาน'ท่ีกว้างขวาง กำหนดการวัดปีกอบรม 
4 วัน ผู้เข้ารับการปีกอบรมเป็นครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา วิทยากรในการปีกอบรม ได้แก่ 
ศึกษานิเทศก'จงหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์พัฒนา 
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำวังหวัด

สภาพการจัดสถานที่,ปีกอบรม ใน'ช่วงท่ีผู้วิ'วัยทำการลงเกต พบว่า ลถานท่ีปีกอบรมมี 
ขนาดพอเหมาะดับจำนวนผู้เข้ารับการปีกอบรม มีการวัดโต๊ะ-เก้าอี้เป็นกลุ่ม และเพียงพอดับจำนวน 
ผู้เข้ารับการปีกอบรม ลภาพแวดล้อมภายในลถานที่ปีกอบรม มีการวัดเตรียมพ้ืนท่ีด้านข้างส่วนหน่ีง 
ใช้ลำหรับแลดงลื่อตันแบบ และลื่อจากบริษัทเอกซนที่นำมาเลนอขายแก่ผู้เข้ารับการปีกอบรม
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สิ'อและอุปกรณ์ทีใช่ใบการ!เก'อบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการลังเกต พบว่า จัลดูท่ีผู้เข้ารบ 
การปีกอบรมใช้ทำกิจกรรมในระหว่างการปีกอบรมเป็นกระดาษสิ ส่วนอุปกรณ์ที่วิทยากรใช้ระหว่าง 
ผิกอบรม คือ เครืองฉายภาพช้ามคืรษะ และเครื่องขยายเลียง เอกลารที่คณะกรรมการจัดปีกอบรม 
ของศูนย'พีฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาแจกให้แก่ผู้เช้ารับการปีกอบรมเป็นเอกลารที่มี 
ตันฉบบมาจากหนังลือหลักสูตรและแนวการอบรมครูผู้ลอนอนุบาล 3 ขวบ และ 4 - 5 ขวบ ของ 
ลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

เทคนิคที'ใช่ใบการโเก'อบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการลังเกต พบว่า วิทยากรใช้การบรรยาย 
โดยใช้แผ่นใลประกอบคำบรรยาย มีกิจกรรมร้องเพลง ลาธิตกา?ร้องเพลงประกอบจังหวะลำหรับเด็ก 
ระดับก่อนประถมศึกษา กิจกรรมปีกอบรมเป็นกิจกรรมในภาคทถเษฎี โดยใช้การบรรยายและแจกบัตร 
งานตามเอกลารปีกอบรมที่จัดเตรียมไว้ และช่วงหน่ีงของการปีกอบรมมีการจัดให้ผู้เช้ารับการปีกอบรม 
ได้ไปศึกษาดูงานเกี่ยวดับการจัดการเรียนการลอน ในช้ันเรียนอนุบาลของโรงเรียนอนุบาลประลำ 
จังหวัด

6. ศูนย์พ้ฒบาการศึกษาระด้บก,'อบประถมศึกษาแห่งที่ 6
ขั‘อมูลที่'วไปเกี่ยวก้บการ1ๆ!ดโ!ก'อบรม ลถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมปีกอบรมบุคลากร 

ระดับก่อนประถมศึกษาใช้ห้องประชุมของวิทยาลัยการอาชีพในจังหจัดเดียวดัน กำหนดการ'จัด 
ผิกอบรม 4 จัน ผู้เช้ารับการปีกอบรมเป็นครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา วิทยากรในการปีกอบรม 
ได้แก่ ศึกษานิเทคดัจังหจัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ศึกษานิเทคดัอำเภอ 
ผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์พฒนาการศึกษาระดับ 
ก่อนประถมศึกษา ส่วนประธานในพิธีเปิดการปีกอบรม คือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการการประถมศึกษา 
จังหจัด

สภาพการ1จัดสถาบที่!!ก'อบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการลังเกต พบว่า ลถานท่ีปีกอบรมมี 
ขนาดพอเหมาะดับจำนวนผู้เช้ารับการปีกอบรม มีกา?จัดโต๊ะ - เก้าอี้เป็นกลุ่ม และเพียงพอดับ 
จำนวนผู้เช้ารับการปีกอบรม ลภาพแวดล้อมภายในลถานที่ปีกอบรม มีการจัดเตรียมพ้ืนที่ลำหรับ 
แลดงเอกลารต่าง  ๆ เช่น ศู่มีอครู แผนการจัดประลบการณ์ซึ่งนำมาจากศูนย์พี'ฒนาการศึกษาระดับ 
ก่อนประถมศึกษา ในบริเวณด้านหลังของห้องปีกอบรมมีการจัดป๋ายนิเทคต่าง ๆ แนะนำเกี่ยวดับการ 
จัดกิจกรรมประจำจันลำหรับเด็กระดับก่อนประถมศึกษา ด้านช้างมีการจัดเตรียมโต๊ะยาว จำนวน 
3 ตัว ใช้ในการลงทะเบียนเช้ารับการปีกอบรม และมีเจ้าหน้าท่ีอยู่ประจำ จำนวน 2 คน คอยแนะนำ 
และแจกเอกลารให้แก่ผู้เช้ารับการปีกอบรม
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ที่'อและอุปกรณ์ที่ใช่ใบการปีก'ฮบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่า วัสดุท่ีผู้เ'ข้ารับ 
การ'ปีกอบรม’ใช้,ทำกิจกรรมระหว่างปีกอบรมเป็น'วัลดูสำหรบประดิษฐ์ช้ินงาน ได้แก่ ขวดพลาลติก 
แบบต่าง ๆ ส่วนอุปกรณ์ท่ีวิทยาก?ใช้ระหว่างปีกอบรม คือ เครื่องฉายภาพข้ามศรีษะ และเคร่ือง 
ขยายเลียง เอกลารที่คณะกรรมการจัดปีกอบรมของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนป?ะถมศึกษา 
แจก'ให้แก่ผู้เข้ารับการ'ปีกอบรมเป็นเอกลารท่ีมีต้นฉบบมาจากหนังลือหสักสูตรและน'นวการ'อบรม 
ครูผู้ลอนอนุบาล 3 ขวบ และ4 - 5 ขวบ ของลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งซาต ิ

เทคนิคที่ใช่ใบการปีก'อบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่าวิทยากรใช้การบรรยาย 
โดยใช้แผ่นใลประกอบคำบรรยายมีการปีกปฏิบัติในกิจกรรมการเขียนแผนกา?ลอน กิจกรรมปีกอบรม 
เป็นกิจกรรมในภาคทโ)ษฎี โดยใช้การบรรยายและแจกบัตรงานตามเอกลารปีกอบรมที่จัดเตรียมไว้

7. ศูบย์พัด]บาการสิกษาระด้บก,'อบประถมสิกษาแห่งท่ี 7
ซั'อมูลท่ี'วไปเกี่ยวพับการ'จัดปีก'อบรม ลถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมปีกอบรมบุคลากร 

ระดับก่อนประถมศึกษาใช้ห้องประชุมของคูนยอนามยแม่และเด็กของจังหวด กำหนดการจัดปีกอบรม 
5 จัน ผู้เข้ารับการปีกอบรมเป็นครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา และวิทยากรแกนน่าระดับอำ๓ อ 
วิทยากรในการปีกอบรม ได้แก่ ศึกษานิเทศก์จังหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถม 
ศึกษา เจ้าหน้าที่ประจำคุนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา อดีตผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด และวิทยากรจากภายนอก คือ นักโภชนาการ

สภาทการจัดสถาบทปีก'อบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่า ลถานท่ีปีกอบรมมี 
ขนาดพอดีกับจำนวนผู้เข้ารับการปีกอบรม มีการจัดโต๊ะ-เก้าอี้เป็นรูปครึ่งวงกลม ลภาพแวดล้อม 
ภายในลถานที่จัดปีกอบรม มีการจัดเตรียมพื้นที่ลำหรับแลดงลื่อด้นแบบ ในบริเวณด้านหลังของ 
ห้องปีกอบรมมีการจัดป้ายนิเทศต่าง ๆ แนะน่าเก่ียวกับการจัดกิจกรรมประจำวันลำหรับเด็กระดับ 
ก่อนประถมศึกษา การดูแลสุขภาพอนามยของเด็กระดับก่อนประถมศึกษา และส่วนหน่ึงจัดเป็น 
ลถานท่ีลำหรับแลดงผลงานของผู้เข้ารับการปีกอบรม

ท่ี'อและอุปกรณ์ที่ใช่ใบการปีก'อบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่า วัลดุท่ีผู้เข้ารับ 
การปีกอบรมใช้ทำกิจกรรมระหว่างปีกอบรมเป็นกระดาษลี ส่วนอุปกรณ์ท่ีวิทยากรใช้ระหว่างปีกอบรม 
คือ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ และเครื่องขยายเลียง เอกลารที่คณะกรรมการจัดปีกอบรมของศูนย์ 
พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาแจกให้แก่ผู้เข้ารับการปีกอบรมเป็นเอกลารที่มีด้นฉบับมา 
จากหนังลือหสักสูตรและแนวการอบรมครูผู้ลอนอนุบาล 3 ขวบ และ 4 - 5 ขวบ ของลำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
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เทคนิคทีใช่ใบการโ]กอบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่า วิทยากรใช้การบรรยาย 
โดยใช้แผ่นใลประกอบคำบรรยาย มีการลาธิตเทคนิคอนุบาล ฉายวิดีโอเกี่ยวจับการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการลอนระดับก่อนประถมศึกษา และแจกบัตรงานตามเอกลารปีกอบรมที่จัดเตรียมไว้ ช่วงหน่ึง 
ของกา?ปีกอบรมมีการจัดให้ผู้เช้ารับการปีกอบรมได้ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกบการจัดการเรียนการลอน 
และการอบรมเลี้ยงดูเด็กจัย 2 - 3 ขวบ ในลถานบริบาลและเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยเรียนของศูนย์อนามัย 
แม่และเด็ก

8. ศูนย์พัฒนาการสืกษาระด้บก่อนประถมศิกษาแห่งที' 8
ข่อมูลที่วไปเกี่ยวพับการจัดโ]กอบรม ลถานท่ีที่ใช้ในการจัดกิจกรรมปีกอบรมบุคลากร 

ระดับก่อนประถมคึกษาใช้ห้องประชุมของโรงเรียนประถมคีกษาประจำอา๓ อเมือง เป็นอาคาร 2 ช้ัน 
กำหนดการจัดปีกอบรม 4 วัน ผู้เช้ารับกา?ปีกอบรมเป็นครผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา วิทยากร 
ในการปีกอบรม ได้แก่ คึกษานิเทคก์จังหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และค£ผู้ลอนชั้นอนุบาลในโรงเรียน 
อนุบาลประจำจังหวัด มีวิทยากรจากภายนอก คือ อาจารย์จากมหาวิทยาสัย

สภาทการจัดสถานทื่โ]กอบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่า ลถานท่ีปีกอบรมมี 
ขนาดพอเหมาะจับจำนวนผู้เช้ารับการปีกอบรม มีการจัดโต๊ะ - เก้าอี้เรียงเป็นแถว และเพียงพอจับ 
จำนวนผู้เช้ารับการปีกอบรม ลภาพแวดล้อมภายในลถานที่ปีกอบรม ไม่มีการจัดพื้นที่พิเคษใด ๆ

ที่อและอุปกรณ์ที่ใช ่ในการโ]กอบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่า วัลดุท่ีผู้เช้ารับ 
การปีกอบรมใช้ทำกิจกรรมในระหว่างการปีกอบรมเป็นกระดาษชาวลำหรับเขียน กระดาษลี กรรไกร 
มีดดัตเตอร์ และวัลดุลำหรับประดิษฐ์ชิ้นงานได้แก่ ขวดพลาลติก เคษกระดาษจากหนังลีอพิมพั 
และนิตยลาร ส่วนอุปกรณ์ท่ีวิทยากรใช้ระหว่างปีกอบรม คือ เครื่องฉายภาพช้ามศึรษะ และเคร่ือง 
ขยายเลียง เอกลารที่คณะกรรมการจัดปีกอบรมของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
แจกให้แก่ผู้เช้ารับการปีกอบรมเป็นเอกลารที่มีต้นฉบับมาจากหนังลือหลักลูตรและแนวการอบรม 
ค$ผู้ลอนอนุบาล 3 ขวบ และ4 - 5 ขวบ ของลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 

เทคนิคที่ใช่ใบการโ]กอบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่าวิทยากรใช้การบรรยาย 
โดยใช้แผ่นใลประกอบคำบรรยาย มีการปีกปฏิบัติในกิจกรรมการประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัลดู 
กิจกรรมปีกอบรมเป็นกิ'จกรรม,ในภาคทฤษฎี โดยใช้การบรรยายและแจกบัตรงานตามเอกลาร 
ผิกอบรมท่ีจัดเตรียมไว้
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9. ศูนย์ทณบาการสิกษาระสับก,อบประถมสิกษาแห่งที่ 9
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจํดโ]กอบรม สถานท่ีท่ิใช้ในการจัดกิจกรรม'รกอบรมบุคลากร 

ระดับก่อนประถมศึกษาใช้ฟ้องประชุมของลำนักงานการประถมคึกษาจังหวัด กำหนดการจัด'รกอบรม 
4 จัน ผู้เ'ข้ารับการปีกอบรมเป็นครูผู้ลอนระดับก่อนประถมคึกษา วิทยากรในการรกอบรม ได้แก่ 
ศึกษานิเทคกัจังหวัดผู้รับผิดชอบงานกา?คึกษาระดับก่อนประถมคึกษา เจ้าหน้าที่ประจาคูนย์พัฒนา 
การคึกษาระดับก่อนประถมคึกษา และผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจังหจัด

สภาทการจ้ดสถาบท่ีโ]กอบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการลงเกต พบว่า ลถานที่รกอบรมมี 
ขนาดพอเหมาะกับจำนวนผู้เช้ารับการรกอบรม มีกา?จัดโต๊ะ-เก้าอี้เป็นกลุ่ม และเพียงพอกับ 
จำนวนผู้เช้ารับการรกอบรม ลภาพแวดล้อมภายในลถานที่รกอบรม มีการจัดเตรียมพ้ืนที่ลำหรับ 
แสดงเอกลารต่างๆ เช่น คู่มือครู แผนการจัดประลบการณ์ซึ่งน้ามาจากศูนย์พัฒนาการศึกษา 
ระดับก่อนประถมคึกษา ในบริเวณด้านหลังของฟ้องรกอบรมมีการจัดป้ายนิเทคต่าง ๆ และส่วนหน่ึง 
จัดเป็นลถานที่ลำหรับแลดงผลงานของผู้เช้ารับการรกอบรม

ส์อและอุปกรณ์ท ี่ใช้ใบการโ]กอบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการลังเกต พบว่า จัลดุท่ีผู้เช้ารับ 
การรกอบรมใช้ทำกิจกรรมระหว่างรกอบรมเป็นกระดาษชาวลำหรับเขียน กระดาษลี และวัสดุลำหรบ 
ประดิษฐ์ชิ้นงาน ได้แก่ เคษกระดาษจากหนังดือพิมพ์ และนิตยสาร ส่วนอุปกรณ์ท่ีวิทยากรใช้ระหว่าง 
รกอบรม คือ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ และเครื่องขยายเลียง เอกลารที่คณะกรรมการจัดรกอบรม 
ซองศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาแจกใฟ้แก่ผู้เช้ารับการรกอบรมเป็นเอกลารที่มื 
ตันฉบับมาจากหนังลือหลักศูตรและแนวการอบรมครูผู้ลอนอนุบาล 3 ขวบ และ 4 - 5 ขวบ ของ 
ลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

เทคนิคที่ใช้ใบการโ]กอบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการลังเกต พบว่า วิทยากรใช้การบรรยาย 
โดยใช้แผ่นใลประกอบคำบรรยาย กิจกรรมปีกอบรมเป็นกิจกรรมในภาคทโเษฎี โดยใช้การบรรยาย 
และแจกบัตรงานตามเอกลารรกอบรมที่จัดเตรียมไว้

10. ศูบย์พ ัฒนาการสิกษาระสับก่อนประถมสิกษาแห่งที่ 10
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจ้คโ]กอบรม สถานท่ีที่ใช้ในการจัดกิจกรรมรกอบรมบุคลากร 

ระดับก่อนประถมคึกษาใช้ฟ้องประชุมของลำนักงานการประถมคึกษาจังหวัด กำหนดการจัดรกอบรม 
3 จัน ผู้เช้ารับการรกอบรมเป็นครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา วิทยากรในการรกอบรมเป็นคึกษา 
นิเทคกัจังหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมคึกษา เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์พัฒนาการ 
คึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด
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สภาพการจัดสถานที่โ!กอบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำกา?สังเกต พบว่า ลถานท่ีปีกอบรมมี 
ขนาดพอเหมาะกับจำนวนผู้เข้ารับการปีกอบรม มีกา?จัดโต๊ะ-เก้าอี้เปินกลุ่มและเพียงพอกบ 
จำนวนผู้เข้ารับกา?ปีกอบ?ม ลภาพแวดล้อมภายในดถานที่จัดปีกอบ?ม ในบ?เวณด้านหสังฃอง 
ฟ้องปีกอบรมมีการจัดป้ายนิเทศต่าง ๆ แนะนำเก่ียวกับการจัดกิจกรรมประจำจันลำหรับเด็กระดับ 
ก่อนป?ะถมศึกษา และลํวนหนี่งจัดเป็นลถานที่ลำหรับแลดงผลงานของผู้เข้ารับกา?ปีกอบ?ม

สิ,อและอุปกรณ์ที,ใช่ใบการโ!กอบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำกา?สังเกต พบว่า อุปกรณ์ท่ี 
วิทยาก?ใซ?ะหว่างปีกอบ?ม คือ เครื่องฉายภาพข้ามครษะ และเครื่องขยายเลียง เอกลา?ที่คณะ 
กรรมกา?จัดปีกอบรมของคูนยพฒนากา?ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาแจกให้แก่ผู้เข้ารับการ 
ฝ็กอบรมเป็นเอกลา?ที่มีด้นฉบับมาจากหนังลือหสักสูต?และแนวกา?อบรมครูผู้ลอนอนุบาล 3 ขวบ 
และ 4 - 5 ขวบ ของลำนักงานคณะกร?มการการประถมศึกษาแห่งชาติ

เทคนิคที'ใช่ใบการโ!กอบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำกา?สังเกต พบว่า วิทยากรใช้กา?บรรยาย 
โดยใช้แผ่นใลประกอบคำบรรยาย และแจกบัตรงานตามเอกดา?ปีกอบรมที่จัดเตรียมไว้

11. ศ ูนย ์พ ัฒ นาการส ืกษาระดบก่อบประถมศึกษาแห ่งท ี11
ข้อมูลทั่วไป๓ ยวก้'บการจ้'ดโ!กอบรม ลถานที่ที่ใช้ในกา?จัดกิจกรรมปีกอบรมบุคลากร 

ระด้บก่อนประถมศึกษาใช้ห้องประชุมของโรงแรมภายในจังหวัด ซึ่งเป็นอาคาร 2 ช้ัน มีขนาด 
กว้างขวาง กำหนดกา?จัดปีกอบรม 5 จัน ผู้เข้ารับการปีกอบรมเป็นครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา 
วิทยากรในการปีกอบ?ม ได้แก่ ศึกษานิเทคก่จังหวดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถม 
ศึกษา และเจ้าหน้าที่ประจำคูนย'พฒนากา?ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ด่วนประธานในพิธีเปิด 
การปีกอบรม คือ ผู้ช่วยผู้อำนวยการกา?ประถมศึกษาจังหวัด

สภาพการจัดสถานที่โ!กอบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่า ลถานท่ีปีกอบรมมี 
ขนาดพอเหมาะกับจำนวนผู้เข้ารับการปีกอบรม มีกา?จัดโต๊ะ-เก้าอี้เป็นกลุ่มและเพียงพอกับ 
จำนวนผู้เข้ารับการปีกอบรม ลภาพแวดล้อมภายในลถานที่ปีกอบรม มีกา?จัดเตรียมพ้ืนท่ีลำหรับ 
แลดงลื่อด้นแบบ เอกลา?ต่าง ๆ เช่น คํมีอครู แผนการจัดประลบการณ์ และรายงานการวิจัยต่าง ๆ 
ซึ่งนำมาจากคูนย'พฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ใVIบริเวณด้านหสังของห้องปีกอบรมมี 
กา?จัดป้ายนิเทคต่าง  ๆ แนะนำเกี่ยวกับกา?จัดกิจกรรมประจำจันลำหรับเด็กระดับก่อนประถมศึกษา 
การดูแลสุขภาพอนามัยของเด็กระดับก่อนประถมศึกษา และลํวนหน่ึงของห้องปีกอบรมจัดเป็น 
ลถานท่ีลำหรับแลดงผลงานของผู้เข้ารับการปีกอบรม
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สิ'อและ•อุปกรณ์ที,ใช่ใบการปีก'อบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่า จัลดุท่ีผู้เข้ารับ 
การปีกอบรมใช้ทำกิจกรรมในระหว่างการปีกอบรมเป็นกระดาษขาวลำหรบเขียน กระดาษสิ กรรไกร 
มีดดัตเตอรัล่'วน'อุปกรณ์ท่ีวิทยากร'ใช้ระหว่างปีกอบรม คือ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ และมีการฉาย 
วิดีโอเกิยวกับการจัดกิจกรรมกา?เรียนการลอนลำหรบเด็กระดับก่อนประกมศีกษา เอกลารที่คณะ 
กรรมการจัดปีกอบรมของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาแจกให้แก่ผู้เข้ารับการ 
ฝืกอบรมเป็นเอกลารท่ีมีต้นฉบับมาจากหนังลือหสักสูตรและแนวการอบรมครูผู้ลอนอนุบาล 3 ขวบ 
และ 4 - 5 ฃวบ ของลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

เทคนิคที'ใช่ใบการU ก'อบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่า วิทยากรใช้การบรรยาย 
โดยใช้แผ่นใลประกอบคำบรรยาย มีกา?ปีกปฏิปติในกิจกรรมการลาธิตเทคนิคอนุบาล กิจกรรม 
ฝิกอบรมเป็นกิจกรรม,ในภาคทโ]ษฎิ โดยใช้การบรรยายและแจกบัตรงานตามเอกลารปีกอบรมที ่
จัดเตรียมไว้

12. ศูนย์ฟ■ ฒบาการวิกษาระดบก,'อบประถมวิกษาแห่งที่ 12
ข่อมูล'ที่วไปเกี่ยวกับการจัดปีก'อบรม ลถานที่ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมปีกอบรมบุคลากร 

ระดับก่อนประถมศึกษาใช้ห้องประชุมซองลำนักงานการประถมศึกษาจังหจัด กำหนดการจัดปีกอบรม 
6 จัน ผู้เข้ารับการปีกอบรมเป็นครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา วิทยากรในการปีกอบรม ได้แก่ 
ศึกษานิเทคกัจังหจัดผู้รบผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์พัฒนา 
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ผู้ช่วยผู้อำนวยกา?โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวด และครูผู้ลอน 
ในสังกัดที่จบการศึกษาระดับป?ญญาโท ลาขากา?ศึกษาปฐมจัย

สภาหการ'จัดสถาบที่ปีก'อบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่า ลถานท่ีปีกอบรมมี 
ขนาดกว้างขวางเกินกว่าจำนวนผู้เข้ารับการปีกอบรม เนื่องจากมีผู้เข้ารับการปีกอบรมเพียง 8 คน 
มีการจัดโต๊ะ - เก้าอี้เรียงเป็นแถว 2 แถว ตามจำนวนผู้เข้ารับการปีกอบรม ลภาพแวดล้อมภายใน 
ลถานที่ปีกอบรมไม่มีการจัดพ้ืนที่พิเคษใด ๆ

กี่'อและ'อุปกรณ์ที'ใช่ใบการปีก,อบรม ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการสังเกต พบว่า 'อุปกรณ์ท่ี 
วิทยากรใช้ระหว่างปีกอบรม คือ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ และเครื่องขยายเลียง เอกลารที่คณะ 
กรรมการจัดปีกอบรมของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาแจกให้แก่ผู้เข้ารับการ 
ฝิกอบรมเป็นเอกลา?ที่มีต้นฉบับมาจากหนังลือหสักสูตรและแนวการอบรมครูผู้ลอนอนุบาล 3 ขวบ 
และ 4 - 5  ขวบ ของลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
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เทคนิคทใีช้ใบการโ]ก'อ!!รJJ ในช่วงที่ผู้วิจัยทำการลังเกต พบว่าวิทยากรใช่การบรรยาย 
โดยใช้แผ่นใลประกอบคำบรรยาย มีการปีกปฏิบัติในกิจกรรมการเขียนแผนการสอน และเล่นเกม 
กิจกรรมปีกอบรมเป็นกิจกรรมในภาคทโ]ษฎี โดยใช้การบรรยายและแจกบัตรงานตามเอกสารปีกอบรม 
ท่ีจัดเตรียมไว้ ช่วงท้ายซองการปีกอบรมมีการทดสอบความรู้ซองผู้เข้ารับการปีกอบรม โดยใช่แบบ 
ทดสอบ และมีการประเมินระดับความพึงพอใจในการปีกอบรมซองผู้เข้ารับการปีกอบรม โดยใช่แบบ 
สำรวจความพึงพอใจ

ผลจากการลังเกตกิจกรรมการปีกอบรมของศูนย์พฒนากา?คึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
พบว่า ศูนย์พัฒนาการคึกษาระดับก่อนประถมศึกษามีการจัดกิจกรรมปีกอบรมบุคลากรระดับก่อน 
ประถมศึกษาภายในจังหจัด โดยใช่สถานที่ซองสำนักงานการประถมศึกษาจังหจัด กำหนดการจัด 
ผิกอบรม 3 - 6 จัน วิทยากรในการปีกอบรม ได้แก่ ศึกษานิเทคก'จังหจัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา และเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา จัลศู 
ท่ีผู้เข้ารับการปีกอบรมใช้ทำกิจกรรมระหว่างปีกอบรมเป็นกระดาษซาวสำหรับเขียน กระดาษสีต่าง  ๆ
ส่วน'อฺปกรณทวิทยากร'ใช่ระหว่าง'ปีกอบรม คือ เครื่องฉายภาพข้ามศึรษะ เอกสารที่แจกให้ผู้เข้ารับ 
การปีกอบรมเป็นเอกลารที่มีต้นฉบับมาจากหนังลือหลักสูตรและแนวการอบรมค£ผู้ลอนอนุบาล 
3 ขวบ และ 4 - 5  ขวบ ซองสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กิจกรรมปีกอบรม 
ใช้การบรรยายโดยใช้แผ่นใลประกอบคำบรรยาย และมีการแจกบัตรงานตามเอกลา?ปีกอบรมที่จัด 
เตรียมไว้ ผลจากการลังเกตการจัดกิจกรรมปีกอบรมนี้ ผู้วิจัยจะนำไปใช้ประโยชน์ในการล?ปและ 
อภิปรายผลการวิจัยต่อไป
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ต'aนที 6 ผลการวิเคราะห์แผนงาบ/โครงการข'องศูนย์ทํณ■ นาการสืกษาระด้บก'‘อบ 
ประถผสืกษา

ผู้วิจัยใด้ทำกา?รวบรวมและวิเคราะห์เอกลาร'ต่าง  ๆได้แก่ แผนปฏิบัติการประจำปี และ 
ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปีกา?คึกษา 2540 ของศูนย์พัฒนากา?คึกษาระดับก่อนประถมคึกษา ซ่ึงได้ 
รับจากคึกษานิเทคก่จังหวัดผู้รับผิดชอบงานภารศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และเจ้าหน้าท่ีประจำ 
ศูนย์ที่รับผิดชอบการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษา รวม 12 ศูนย ์
ข้อมูลจากการวิเคราะห์แผนงาน/โครงการ ลรุปได้ดังน้ี

1. ลักษณะการจํคทำแผน
ศูนย์พัฒนาการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษาจังหวัด ได้จัดทำแผนเป็น 2 ลักษณะ 

คือ จัดทำแผนเฉพาะของศูนย์บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติกา?ประจำปีของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด 
จำนวน 2 ศูนย์ และจัดทำเป็นโครงการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีของลำนักงานการประถม 
คึกษาจังหวัด จำนวน 10 ศูนย์

2. ลักษณะโครงการ
ลักษณะโครงการของศูนย์พัฒนาการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษาจังหวัด จัดทำเป็น 

โครงการต่อเนื่อง เพื่อรองรับโครงกา?จัดการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษาของลำนักงานคณะ 
กรรมการการประถมคึกษาแห่งชาติ (ลปซ.) จำนวน 10 ศูนย์

3. ผู้รับผิคช'อบโครงการ
ผู้รับผิดชอบโครงการของศูนย์พัฒนาการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษาจังหวัด คือ
1. คึกษานิเทคย์จังหวัดผู้รับผิดชอบงานการคึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

(จำนวน 1 0 ศูนย์)
2. เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมคึกษา (จำนวน 2 ศูนย์)

4. หลักการและเหตุผลข'องโครงการ
โครงการของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา มีหลักการและเหตุผลดังนี้
1. นโยบายการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมคึกษาของลำนักงานกา?ประถมศึกษา 

จังหวัดที่มู่งหวังจะพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมคึกษาให้ลอดคล้องกบมาตรการ
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ดำเนินงานการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ของลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แห่งชาติ (ลปซ.) ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและจังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ค. 2540-2544) 
(จำนวน 8 ศูนย์)

2. นโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้เด็กระดับก่อนประถมศึกษา ได้รับบริการเตรียมความ 
พร้อมอย่างท่ัวถึง เลมอภาค ทั่งในเมืองและชนบท ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้
(จำนวน 4 ศูนย์)

3. เพื่อพัฒนาเด็กระดับก่อนประถมศึกษาให้ได้รับการอบรมเลี้ยงดูอย่างโเกวิธี และมี 
พัฒนาการครบทุกด้าน (จำนวน 3 ศูนย์)

5. วิดถุประสงค์ของโครงการ
โครงการของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา กำหนด1วัตฤประลงคไว้ดังน้ี
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาให้ลอดคล้องและ 

เหมาะลมจับลภาพของชุมชนทองถิ่น โดยให้ผู้ปกครองเข้ามามืล่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ 
พัฒนาเด็ก (จำนวน 3 ศูนย์)

2. เพ่ือจัดหา ลนับลนุนและพัฒนาจัลด ุ-อ ุปกรณ์ให้เพียงพอแก่การจัดกิจกรรมการเรียน 
การลอนแก่โรงเรียนในจังจัด (จำนวน 1 ศูนย์)

3. เพ่ือพัฒนาบุคลากร'ท่ีเก่ียวข้อง'ให้มืความรู้ ความเข้าใจ ลามารถพัฒนาเด็กได้อย่าง 
ภูกต้องตามหลักการอนุบาลและเป็นไปในทิศทางเดียวจัน (จำนวน 2 ศูนย์)

4. เพื่อลร้างเจตคติให้ครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา เห็นคุณค่า ความลำคญของเด็ก 
และการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษามากขึ้น (จำนวน 2 ศูนย์)

นอกจากนิ้ แต่ละศูนย์ยังได้กำหนดจัตฤประลงค์ของโครงกา?เฉพาะที่แตกต่างจันไป . 
ซ่ีงผู้วิจัยได้รวบรวมมานำเลนอ ดังน้ี

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษา (จำนวน 1 ศูนย์)
2. เพ่ือล่งเลริมให้ชุมชนและผู้ปกครองเด็ก มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นความลำดัญของ 

การศึกษา การพัฒนาเด็กระดับก่อนประถมศึกษา และให้ความร่วมมือจับโรงเรียนมากข้ึน 
(จำนวน 1 ศูนย์)

3. เพื่อเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่ผลมผลานจับการเลี้ยงดูเด็กกลุ่มอาย ุ
3 ขวบ (จำนวน 1 ศูนย์)
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4. เพ่ีอ'จดทำ?ะบบข้อมูลลารลนเทค และนำมาใช้ในการวางแผนการจัดการและพัฒนา 
รูปแบบการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาได้อย่างมีประลิทธิภาพ (จำนวน 1 ศูนย์)

5. เพีอลร้างขวญ กำจังใจ และกระตุ้นให้ครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษาลนใจใฝ่รู้ 
และ,พัฒนาตนเอง'ให้ทันต่อกา?เปลี่ยนแปลงของจังคมอยุ่เลมอ (จำนวน 1 ศูนย์)

6 . เพ่ีอให้ความรู้แก่ครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา เกี่ยวดับการจัดลภาพแวดล้อม 
ภายในและภายนอกห้องเรียน การจัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิคอนุบาลอย่างมีคุณภาพ
(จำนวน 1 ศูนย์)

7. เพ่ีอให้ผู้บริหาร ครูผู้ลอนมีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายการจัดการศึกษา 
ความเคลื่อนไหวและวิทยาการใหม่ ๆ ทางการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ลามารถบริหารงาน 
และทำการลอนได้อย่างมีประลิทธิภาพ (จำนวน 1 ศูนย์)

6. เป๋าหมายของโครงการ
โครงการของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา กำหนดเป๋าหมายดังนี้
1. เป๋าหมายเซิงปริมาณ ให้ความลำดัญต่อ

1.1 ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา (จำนวน 7 ศูนย์)
1.2 โรงเรียนท่ีเปิดลอนซั้นเรียนระดับก่อนประถมศึกษา (จำนวน 5 ศูนย์)
1.3 การผลิตเอกลารให้ความรู้ผู้ปกครอง และเอกลารนิเทศครูผู้ลอน 

(จำนวน 1 ศูนย์)
2. เป้าหมายเซิงคุณภาพ ให้ความลำดัญใณรี่'องต่อไปนี้

2.1 การพัฒนาเด็กระดับก่อนประถมศึกษาให้เจริญเติบโตเต็มตามศักยภาพของตน 
และมีความพร้อมในการเข้าเรียนต่อในซั้นประถมศึกษา (จำนวน 4 ศูนย์)

2.2 การลํงเลริมและลนํบลนุนให้โรงเรียนลามารถจัดการเรียนการลอนในระดับก่อน 
ประถมศึกษา ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ลำนํกงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาต ิ
กำหนด (จำนวน 1 ศูนย์)

7. การดำเนิบการตามโครงการ
โครงการของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ท้ัง 12 ศูนย์มีขั้นตอนการ 

ดำเนินการ ดังน้ี
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1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากลำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด
2. ประสานงานกบลำนักงานกา?ประถมศึกษาจังหวัด หน่วยศึกษานิเทศก์และโรงเรียน 

อนุบาลประลำจังหวัด
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
4. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
5. สำรวจวัสดุ-อุปกรท! เครื่องมือท่ีต้อง,ใช้ และจัดเตรียมสถานท่ี
6. ติดต่อวิทยากร
7. ดำเนินการตามโครงการที่วางไว้
8. นิเทศติดตามผลการดำนินงาน
9. สรุปและจัดทำรายงาน

8 . ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร ด ำ เน ิบ ง า น
โครงการของศูนย์พัฒนากา?ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาได้รับงบประมาณจากลำนักงาน 

การประถมศึกษาจังหวัด (ลปจ.) จำนวน 10 คูนย ได้รับงบประมาณจากโรงเรียนอนุบาลประลำ 
จังหวัด จานวน 2 ศูนย์

9. ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ข อ ง โ ค ร ง ก า ร
โครงการของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา กำหนดผลประโยซนัของ 

โครงการไว้ ดังน้ี
1. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาได้ตามเป้าหมายทั้งทางด้าน 

ปริมาณและคุณภาพ (จำนวน 4 ศูนย์)
2. ผู้บรีหารโรงเรียนมีความรุ้ ความเข้าใจในนโยบายและหจักการจัดการศึกษาระดับก่อน 

ประถมศึกษา และลามารถจัดการศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน (จำนวน 1 ศูนย์)
3. ครุผู้ลอนมีความรุ้ และประลบการณ์ในการจัดกิจกรรมกา?เรียนการลอน และมีขวัญ 

กำจังใจในการปฏิบัติงาน (จำนวน 6 ศูนย์)
4. บ้านและโรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาเด็กเป็นไปในทิศทางเดียวดัน ผู้ปกครองเห็น 

ความลำดัญและให้ความร่วมมือดับโรงเรียนในการจัดการศึกษา ซึ่งจะทำให้เด็กได้รับการพัฒนาตาม 
ดักยภาพของตน (จำนวน 3 ศูนย์)
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10 . ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล
โครงกา?ของศูนย์พัฒนาการคิกษาระดับก่อนประถมคิกษา มีการติดตามและประเมินผล 

โดย
1. ประเมินคุณภาพ/มาตรฐาน (จำนวน 1 ศูนย์)
2. นิเทคและติดตามผลเพี่อดัดอันดับคุณภาพ (จำนวน 2 ศูนย์)
3. ทดลอบก่อน-หลงการอบรม (จำนวน 4 ศูนย์)
4. ทดลองใช้รูปแบบและคิกษาผลการใซ (จำนวน 1 ศูนย์)
5. ตรวจลอบและวิเคราะห์จากเอกลาร (จำนวน 8 ศูนย์)
6. ลอบถามความคิดเห็นจากผู้ปกครอง (จำนวน 2 ศูนย์)
7. สังเกตพฤติกรรมการลอนของครู (จำนวน 1 ศูนย์)

11 . ป ัญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค
โครงการของศูนย์พัฒนากา?คิกษาระดับก่อนประถมคิกษา มีปัญหาและอุปลรรค ในการ 

ดำเนินการ ดังน้ี
1. งบประมาณที่ได้รับดัดลรรมิอยู่อย่างจำกัด (จำนวน 9 ศูนย์)
2. คณะทำงานของโครงการมีงานในหน้าท่ีประจำ จึงไม่ลามารถดำเนินโครงการได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ (จำนวน 3 ศูนย์)
3. ผู้บริหารและครูผู้ลอนให้ความร่วมมือน้อย (จำนวน 1 ศูนย์)

12 . ก า ร ก ำ ห น ด โ ค ร ง ก า ร ต า ม ฃ ฉ บ ข ่า ย ง า น
ศูนย์พัฒนาการคิกษาระดับก่อนประถมคิกษ'าดังหดัด ท้ัง 12 ศูนย์ได้ดัดทำโครงการ 

เหมือนกันอยู่ จำนวน 2 โครงการ ดังน้ี
1. โครงการดัดการคิกษาลำหรับเด็กกลุ่มอายุ 3 ขวบ
2. โครงการดัดการคิกษาลำหรับเด็กกลุ่มอายุ 4 - 5 ขวบ

นอกจากนี้ ในแต่ละศูนย์ย์งได้ดัดทำโครงการเฉพาะ ชี่งผู้วิจัยได้รวบรวมมานำเลนอแบ่ง 
ตามขอบข่ายงานของศูนย์ในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี



151

1 .  ด า บ ก า ร ฟ ้เฒ บ า บ ุค ล า ก ร ร ะ ด ้บ ก ’'ฮ บ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ไ ด ้แ ก ่

1 ) โครงการประเมินจัดอันดับคุณภาพโรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
(จำนวน 1 ศูนย์)

2 ) โครงกา?สรรหาครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษาดีเด่น (จำนวน 1 ศูนย์)
3 )  โครงการสัมมนาผู้บริหารโรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษา (จำนวน 1 ศูนย์)
4 ) โครงการศึกษาดูงานเพี่อพัฒนาคุณภาพครูผู้ลอนชั้นอนุบาลศึกษา

(จำนวน 1 ศูนย์)
5 ) โครงการประชุมสัมมนาเซิงปฏิบัติการครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษาเพี่อ

เสริมประลบการถ!เทคนิคอนุบาล (โครงการตามนโยบายของลำนิกงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ) (จำนวน 1 ศูนย์)

ร ) โครงกา?รณรงค์ใฟ้ผู้ปกครองเข้ามีส่วนร่วมในกา?จัดการศึกษาและพัฒนาเด็ก 
ก่อนจัยเรียน (จำนวน 1 ศูนย์)

7 ) โครงการอบรมความรู้เรื่องการประเมินพัฒนาการเด็กโดยใช้แฟ้มละลมงาน
(Portfolio) แก่ครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา (จำนวน 1 ศูนย์)

8 ) โครงการอบรมผู้บริหารและครูผู้ลอนชั้นอนุบาล (จำนวน 1 ศูนย์)

2. ด า บ ก า ร บ ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ้บ ก่อนป ร ะ ถ ม สกิ ษ า  ได้แก่
1 ) โครงการนิเทศทางไกลระดับก่อนประถมศึกษา (จำนวน 2 ศูนย์)
2 ) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลลารลนเทคระดับก่อนประถมศึกษา

(จำนวน 1 ศูนย์)
3 ) โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการนิเทคภายในระดับก่อนประถมศึกษา

เรื่องการนิเทคเพี่อการพัฒนาประลิทธิภาพตนเอง (จำนวน 1 ศูนย์)
4 )  โครงการอนุบาลสัญจร (จำนวน 1 ศูนย์)

3. ดำบ ก า ร จ ัด แ ห ล ่ง ว ิช า ก า ร ร ะ ค ้บ ก 'อ บ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ได้แก่
1 ) โครงการผลิตลื่อและเครื่องเล่นลำหรับเด็กระดับก่อนประถมศึกษา

(จำนวน 1 ศูนย์)
2 ) โครงการจัดทำเทปเพลงประกอบการจัดประลบการถ!ลำหรับเด็กระดับ

ก่อนประถมศึกษา (จำนวน 1 ศูนย์)
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3 ) โครงการปรับปรงฟ้องศูนย์”พัฒนากา?คึกษ'าระดับก่อนประถมศึกษา 
(จำนวน 1 คูนย')

4. ด า น ก า ร ท ำ ว ิจ ํย ท า ง ก า ร ส ืก 'ษ า ร ะ ด ้บ ก ,'ฮ น ป ร ะ ÎU Jส ืก ,ษา ได้แก่
1 ) โครงการวิจัยและพัฒนา£ปแบบการนิเทศภายในระดับก่อนประถมศึกษา

เร่ืองการนิเทศเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพตนเอง (จำนวน 1 คูนย')
2 ) โครงการวิจัยและพัฒนาชุดการศึกษาด้วยตนเองเรื่องการจัดชั้นเรียนและ

การเรียนการลอนชั้นอนุบาลในโรง'เรียนประถมศึกษา (จำนวน 1 คูนย)

ผลจากการศึกษาเอกลารแผนงาน/โครงการของคุนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
พบว่า คุนฟ้พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหจัดทุกคูนย์ ได้จัดทำแผนงาพโครงการตาม 
ขอบข่ายภารกิจของศูนย์เกี่ยวจับการพัฒนาบุคลากรระดับก่อนประถมศึกษา การนิเทคการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา การจัดแหล่งวิชาการระดับก่อนประถมศึกษาและการทำวิจัยทางการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา โดยส่วนใหญ่เป็นแผนงาน;'โครงการเกี่ยวจับการพัฒนาบุคลากรระดับก่อน 
ประถมศึกษา เพื่อรองรบนโบายการจัดการศึกษาก่อนภาคบงคบของส่านิกงานคณะกรรมการการ 
ประถมศึกษาแห่งชาติ (ลปช.) นอกนั้นเป็นแผนงาน'โครงการตามความตองการของจังหวด เซ่น 
โครงการอบรมความ!'เรื่องการประเมินพัฒนาการโดยใช้แฟ้มละลมงาน (Portfolio) แก่ค^ผู้ลอนระดับ 
ก่อนประถมศึกษา โครงการรณรงค์ใหัผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาเด้กก่อน 
จัยเรียน เป็นตัน ผลจากการวิเคราะห์แผนงานโครงการนี้ ผู้วิจัยจะนำไปใช้ประโยซนในการลรุปและ 
อภิปรายผลการวิจัยต่อไป
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ด อ น ท ี 7 ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ล ื่อ ต ับ แ บ บ แ ล ะ เอ ก ส า ร ท ี่ศ ูน ย ์พ ัฒ น า ก า ร ท ีก ษ า ร ะ ด ้'บ 

ก ่อ น ป ร ะ ถ ม ท ีก ษ า ผ ล ิต

ผู้วิจัยได้ทำการ'ลำทจลภาพการ'จัดแหล่งวิชากา? ลื่อต้นแบบและเอกลา?ที่ศูนย์พัฒนา 

กา?คึกษา?ะดับก่อนป?ะถมคีกษาผลิต จาก?ายซี่อลื่อต้นแบบและเอกลา?ตามทะเบียนผลิตลื่อของ

ศูนย์พัฒนากา?คึกษา?ะดับก่อนป?ะถมคึกษา ปีกา?คึกษา 2540 ซึ่งได้?บจากเจัาหน้าทีป่?ะจำศูนย์ที่ 

?บผดิชอบกา?จัดแหล่งวิชากา?ของศูนย์พัฒนากา?ศึกษา?ะดบัก่อนป?ะถมศึกษา ?วม 12 ศูนย์

I

ส า ร ะ ส ำ ค ้ญ จ า ก ก า ร ท ีก ษ า

ศนูยพ์ฒันากา?คกึษา?ะดบักอ่นป?ะถมคกึษาทัง้ 12 ศนูย ์ ไดด้ำเนนิกา?วางแผนกา?ผลติ 
ลือ่ตน้แบบและเอกลา?โดยจดัทำเปน็โค?งกา?บ??จไุวใ้นแผนปฏบิตักิา?ป?ะจำปขีองโ?งเ?ยนอนบุาล 
ป?ะจำจงัหวัด

ลา?ะลำดญัจากกา?คกึษาในแตล่ะศนูย ์ ม?ีายละเอยีดดงันี้

1. ศ ูน ย ์พ ัฒ น า ก า ร ท ีก ษ า ร ะ ต ับ ก ่อ น ป ร ะ ถ ม ท ีก ษ า แ ห ่ง ท ี่ 1
การจ้ดสภาพแวดลอม ห้องศูนย์ลื่อใช้ห้องหนึ่งในอาคา?เ?ยนอนุบาล มีขนาดเท่า 1 

ห้องเ?ยนมาต?ฐาน ท้ังอทุ่บ?เวณห้วมุมของชั้นล่างในอาคา?!,?ยน ภายในมีกา?จัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับ 
หน้าที่และความ?บผิดชอบของศูนย์ มีต้เหล็กซึ่งใช้เก็บเอกลา?ป?ะเภทแนวกา?จัดป?ะลบกา?ณ์ชั้น 
อนุบาลคึกษา หนังลือตำ?าเกี่ยวกับกา?จัดกา?คึกษา?ะดับก่อนป?ะถมคึกษา และหลักฐานต่างๆ เซ่น 
บัญชีกา?ผลิตและจัดหาลื่อ บันทึกกา?ป?ะซุมของคณะก??มกา?ศูนย์ เป็นต้น บ?เวณกลางห้องมีโต๊ะ 
ซ่ึงจัดไว้ลำห?บป?ะซมและใช้เต?ยมงานอื่น ๆ ด้วย นอกจากนี้ ศูนย์ยังได้จัดห้องเ?ยนอีก 1 ห้อง ใน 
บ?เวณชั้นลองของอาคา?เดียวกันใช้เป็นห้องลำห?บแลดงลื่อต้นแบบและเอกลา?ที่ผลิต มีลื่อต้นแบบ 
จัดแลดงไว้อย่างเป็น?ะเปียบ มีค^ผู้ลอนซึ่งมีความชำนาญในกา?ผลิตลื่อกา?ลอนใช้ห้องนี้เป็นลถานที ่
ลำห?บผลิตลื่อต้นแบบ

ล ื่อ ต ับ แ บ บ ท ี่ผ ล ิต  ได้แก่ ของเลน่ป?ะดษิฐจ์ากก?ะดาษเซน่ภาพเลือ่นดวัลตัวตัา่งๆ
ทุน่ป?ะ๓ ทตา่ง  ๆ และตุก๊ตาผา้

เอ ก ส า ร ท ี่ผ ล ิต  ได้แก่ เอกลา?นเิทศทางไกล จลุลา? และแบบ'ผกิความพ?อม



1 5 4

2. ศนูย'์m u บาการสกิษาระดบ้ก''a นประถมสกิษาแหง่ที ่ 2
การ'จดัสภาพแวดลไรม หอ้งศนูยลือ่ใชห้อ้งหนึง่ในอาคารอาีนวยการ ซึง่มีลักษณะเป็น 

อาคารเอกเทคชัน้เดยีว ยกพืน้เตีย้  ๆ มขินาดประมาณ 1 หอ้งเรยีนมาตรฐาน ด้านหน่ึงติดกบห้อง 
ผับรีหาร ภายในหอ้งศนูยล์ือ่มโีตะ๊ทำงานสำหรบัเจา้หนา้ทีป่ระจำศนูย ์ พืน้หอ้งปพรมลวยงาม และมี 
กา?วัดแบ่งพืน้ท่ีส่วนหน่ึงของห้องใช้เป็นห้องเรียนช้ันอนุบาล 3 ขวบ มกีารวดัปา้ยนเิทคเกีย่ววบั 
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของศนูย ์ พืน้ท่ีส่วนหน่ึงใช้วัดแลดงล่ือประ๓ ทตา่ง  ๆ และศูนย์การเรียน 
จำลอง มชีัน้สา่หรบัแลดงลือ่ตวัอยา่งและเอกลารทีศ่นูยผ์ลติวดัเรยีงตอ่วนัรอบหอ้ง พ้ืนท่ีว่างส่วนหน่ึง 
วัดเปน็หอ้งลมดุและศนูยก์ารเรยีน มีโทรท้ศน์ และเคร่ืองเล่นวิดีโอไว้พร้อม ซ่ึงในแต่ละสัปดาห์จะมี 
นักเรียนช้ันอนุบาลพสัดวันมาใช้หอ้งน้ี

สอิตนัแบบทผีลิต ได้แก่ หุ่นประ๓ ทตา่งๆ เกมการดกีษา และเคร่ืองเล่นประกอบ
วังหวะ

เอกสารท ีผ่ลิต ได้แก่ จลุลาร และคู่มือการผลิตล่ือ

3. ศนูยพ์ฒบาการสกิษาระดบ้ก'อบประถมสกิษาแหง่ท3ี
การ'วดัสภาพแวดลอม หอ้งศนูย์ล่ือใชห้อ้งหนึง่ในอาคารเรียนอนบุาล มีขนาด 

ประมาณ 1 หอ้งเรยีนมาตรฐาน ตัง้อยูบ่รเิวณชัน้ลองในอาคารเรยีน ภายในมกีารวดัปา้ยนเิทค 
เกีย่ววบัหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของศนูย ์ พืน้ท่ีส่วนหนึง่ใช้วัดแลดงล่ือประเภทต่าง  ๆ เรียงไว้อย่าง 
เป็นระเบียบในตู้กระจกซ่ึงมีอยู่รอบหอ้ง และย์งมีล่ืออีกจำนวนหนึง่วัดแลดงไว้บนโต๊ะซงึลามารถหยิบ 
ดุ)ได้อย่างละดวก เซ่น ของเล ่นประดษิฐจ์ากกระดาษ เป็นต้น ปรมิาณลือ่ทีม่จีำนวนคอ่นขา้งมาก อีก 
มมุหนึง่มตู้ีเหสกืซ่ึงใชเ้กีบเอกลารประ๓ ทแนวการวัดประลบการโนช้ันอนบุาลดีกษา หนังลือ ตาิรา 
เกีย่ววบัการวดัการดกีษาระดบักอ่นประถมศกึษา และบันทึกต่าง  ๆ ของศนูย ์ เซ่น บันทึกการยืม - คืน 
ล่ือ บนัทกึการเยีย่มซมศนูย ์เป็นต้น ตรงกลางหอ้งมีโต๊ะยาวใช้สา่หรับการประชมุ และใช้เป็นทีผลิตลือ 
ดว้ย นอกจากนีศู้นย์ย์งไดวั้ดลถานทีอ่กีแหง่หนึง่เปน็อาคารทรงไทยลองชัน้ขนาดหย่อม ลร้างด้วย
ไมส้กัลวยงามนา่ด ู ชัน้ล่างวัดเป็นหอ้งเรียนสา่หรับช้ันอนบุาล 3 ขวบ ช้ันบนมีการแบ่งเป็นห้อง  ๆ
สา่หรบัวดัแลดงศนูยก์ารเรยีนจำลองเพือ่เปน็ตวัอยา่งแกค่รผูลัอนชัน้อนบุาล และในทุกสปัดาหศู์นย์ 
จะเปดิโอกาลใหน้กัเรยีนอนบุาลพลดัวนัเขา้มาเลน่ในศนูยก์ารเรยีน

ส'ิอตบัแบบท'ีผลิต ได้แก่ หุ่นประ๓ ทตา่งๆ ตุก๊ตาผาั และหนา้กากรปูสตัวต์า่งๆ
เอกสารทีผ่ลติ ได้แก่ แบบมีกความพร้อม และจุลลาร
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4. ศนูยพ์ฒันาการสกิษาระดบ้กอ่นประถมสกิษาแหง่พ4ี
การจดัสภาพแวดลอ้ม หอ้งคนูยทีอ่ใชห้อ้งหนึง่บริเวณชัน้ลา่งของอาคารเรียนอนบุาล 

มขีนาดประมาณ 1 หอ้งเรยีนมาตรฐาน ภายในหอ้งมกีารจดัปา้ยนเิทคเกีย่วตบัหนา้ทีแ่ละความรบั 
ผดิชอบของศนูย ์ พืน้ท่ีล่วนใหญใ่ช้ในการจัดแลดงลือ่ประเภทต่าง  ๆ โดยจดัเรียงในตกัระจก อกีดา้น 
หนงีของหอ้งจดัเปน็ทีป่ระชมุ มโีตะ๊และเกา้อีล้ำหรับนึง่ประชมุและเปน็บริเวณลา่หรบัพบปะพดูคยุ 
ปรกึษาหารอืในเรือ่งการผลติลือ่และเตรยีมการลอนของคร ู ในบริเวณเดยีวกนนึม่ตีูเ้หลก่ชีง่ใชเ้กบ้ 
เอกลารประ๓ ทตา่รา หนีงลีอ และแนวการจดัประลบการณช์ัน้อนบุาลศกึษา

สิ,อตน้แบบทีผ่ลติ ได้แก่ ของเลน่ประดษิฐจ์ากกระดาษ เซ่น ภาพเลือ่นตวัลตัวตางๆ 
เอกสารทีผ่ลติ ได้แก่ คม่อีการผลติลือ่ และจดหมายขา่วถงืผูป้กครอง

5. ศนูยพ์ฒันาการสกิ,ษาระดบ้กอ่นประดมสกิษาแหง่พ5ี
การจ ด สภาพแรด ล อ ม  หอ้งศนูยล์ือ่มกิารลรา้งเปน็อาคารเอกเทคอยุต่ดิตบัอาคาร 

เรียนอนบุาล มขีนาดประมาณ4 เทา่ของหอ้งเรยีนมาตรฐาน เพดานยกลงู มหีนา้ต่างโดยรอบ 
ภายในมกิารจดัปา้ยนเิทคเกีย่วกบหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของศนูย ์ มกีารจัดแบง่พืน้ทีเ่ปน็สว่นๆ 
พ้ืนท่ีส่วนหน่ึงใช้จัดแลดงล่ือประ๓ ทตา่ง  ๆ อีกมุมหน่ึงมิช้ันไม้เต้ีย  ๆ ใชเ้กบ็เอกลาร หนีงสือประเภท 
แนวการจดัประลบการณช์ัน้อนบุาลศกึษา ศูม่อีค£ เป็นตัน ดา้นหลังหอ้งสว่นหนึง่จัดเปน็บริเวณ
ลำหรบเก็บอุปกรณข์องใช้ซองนกัเรียนช้ันอนบุาล เซ่น ท่ีนอน หมอน เป็นตัน ตรงกลางหอ้งมิโต๊ะ 
ขนาดใหญ่ใช้เป็นท่ีประชุมครู

ส'ิอตน้แบบทีผ่ลติ ได้แก่ นุ่นประ๓ ทตา่งๆ และหนา้กากรูปลัตว์และผลไม้ 
เอกสารทีผ่ลติ ได้แก่ ศูม่อีการจดัปา้ยนเิทค แบบปกีความพร้อมและจุลลาร

6. ศนูยพ์ฒันาการสกิษาระดบ้กอ่นประถมสกิษาแหง่ที ่ 6
การจดัสภาพแวดลอ้ม หอ้งศูนย์ล่ือไมม่กิารจัดหอ้งไว้เฉพาะ จะใช้พ้ืนท่ีส่วนหน่ึงของ 

หอ้งธรุการในอาคารอาีนวยกา? ภายนอกไมม่มีปีา้ยซือ่ศนูย ์ อาคยัพืน้ทีส่ว่นหนึง่ใช้ในการจัดเก็บล่ือ 
ประ๓ ทตา่ง  ๆ โดยไมม่กีารจดัเรียงอยา่งเปน็ระบบ อีกมุมหนึง่มีตเัหล่กซีง่ใชเ้กบ็เอกลารประเภทแนว 
การจัดประลบการณช์ัน้อนบุาล แบบปกีระบายสติามหนว่ยการเรียนและหลกัฐานงานธรุการของศนูย ์
เป็นตัน

ส'ิอตน้แบบทีผ่ลติ ได้แก่ เกมการศกึษา 
เอกสารพผีลติ ไม่มี



156

7. ศบูยพ์รบิบาการสกิษาระคบ้ก'อบประถมสกิษาแหง่ที ่ 7
การ'จดัสภาทแวดลอ้ม ฟ้องศูนยlaอใชฟ้อ้งหนึง่ในอาคารเรียนอนบุาล มขีนาดประมาณ 

1 หอ้งเรยีนมาตรฐาน ตัง้อยูบ่รเิวณชัน้ลา่งในอาคารเรยีน ภายนอกมปีา้ยซือ่คนูยแ์ละมกีารจดัปา้ย 
นเิทคอยา่งลวยงาม ภายใ14มกีารจดัปา้ยนเิทศเกีย่วกบัหนา้ทีแ่ละความรบผดิชอบของคนูย ์ และปา้ย 
นเิทคแนะนำเกีย่วกบัการเลีย้งดเุดก็ระดบักอ่นประถมศกึษา อกึดา้นหนึง่ของหอ้งมตีูก้ระจกยาวตลอด 
แนวใชจั้ดแลดงล่ือประเภทต่าง  ๆ เป็นจำนวนมาก อึกมุมหนึง่มีตูเ้หล็กซึง่ใชเ้กบ็เอกล่ารประเภทแนว 
การจดัประลบ่การณชัน้อนบุาลศกึษา บันทกึต่าง  ๆของคนูย ตรงกลางหอ้งมีโต๊ะยาวล่าหรบใช้ประชุม 
ทำงานช?ุการ และใชเ้ปน็หอ้งลา่หรับเตรียมการลอนของคเ

ส'ิ'อตนแบบท'ีผลติ ได้แก่ นุน่ประเภทตา่งๆ ของเล่น'จากเศษ'วัสดุ และเกมการศกึษา 
เอกสารท,ีผลติ ได้แก่ คม่อีการผลติลือ่จากเศษวลด ุ และจดหมายขา่วถงึผป้กครอง

8. ศบูยพ์ฒํบาการสกิษาระคบ้ก'อบประถมสกิษาแหง่ที ่ 8
การจดัสภาพแวดลอ้ม หอ้งคนุยล์ือ่ใชห้อ้งหนึง่บรเิวณชัน้ลา่งของอาคารเรยีนอนบุาล 

มขีนาดประมาณ 1 ฟ้องเริยโ4มาตรฐาน ภายนอกมกีารจดัปา้ยนเิทศอยา่งลวยงาม ล่วใ4ภายในหอ้งม ี
การจดัปา้ยนเิทศเกีย่วกบัหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของศนูย ์ มมุหนึง่ของฟอ้งจัดเปน็ศนูยก์ารเรยีน 
จำลอง มชีัน้เหลก็ล่าหรับจัดแลดงลือ่ประ๓ ทตา่ง  ๆ เซน่นุน่ผา้'ชดุสตัว์และของเลน่ไม ้ เป็นต๊น ในห้อง 
มกีารจัดโตะ๊ไว้ลา่หรับเว้าหนา้ทีป่ระจำศนูยท์ำงานรรุการและผลติลือ่ 

สิ,อตนแบบท'ีผลติ ได้แก่ นุน่ทำจากผา้ประ๓ ทตา่งๆ 
เอกสารทผลติ ได้แก่ ศูม่อีการผลติลือ่ และจดหมายขา่วถงีผูป้กครอง

9. ศบูยพ์ด]บาการสกิษาระดบ้ก'อบประถมสกิษาแหง่ที ่ 9
การ'จดัสภาพแวดลอ้ม ฟอ้งศนูย์ลือ่ใชฟ้อ้งหนึง่ในบริเวณชัน้ลา่งของอาคารเรียน 

อนบุาล มขีนาดเทา่ 1 ฟอ้งเรยีนมาตรฐาน ภายนอกมกีารจดัตกแตง่ดว้ยการเขยีนภาพการต์นู และ 
ภาพสตัวต์า่ง  ๆ อยา่งลวยงาม ภายในมปีา้ยนเิทศแลดงถงึหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของศนูย ์ ลถิติ 
จำนวน'โรงเรียน ค£ผู้ลอน และแผน'งา'น/'โครงการประจำปีของศูนย์ นอกจากนี ้ พ้ืนท่ีส่วนหน่ึงใช้จัด 
เปน็บริเวณลา่หรับแลด่งลือ่ประ๓ ทตา่ง  ๆ บริเวณขอบหนา้ตา่ง ประตู มีการตกแตง่ด้วยโมบายรฺ;ปทรง 
ตา่ง  ๆ บรเิวณทางเขาออกมโีตะ๊ทำงานของเวา้หนา้ทีป่ระจำศนูย ์ การจดัลถานทีภ่ายในฟอ้งมคีวาม 
ละอาด และมกีารจดัเรยีงจลัด-ุอปุกรณอ์ยา่งเปน็ระเบยีบ

ลือ่ตบัแบบท,ีผลติ ได้แก่ เคร่ืองเล่นประกอบจังหวะ 
เอกสารทีผ่ลติ ได้แก่ แบบฝักืเตรียมความพร้อม และจุลลาร



157

10. ศนูยพ์ฒั นาการสกิษาระดบกอ่บประถมสกิษาแหง่ท1ี0
การจดัสภาพแวดลอ้ม หอ้งศนูย์ลือ่ใชห้อ้งหนีง่ในบริเวณชัน้ลา่งของอาคารเรียน 

อใ4บาลมขีนาดประมาณ 1 หอ้งเรยีนมาตรฐานภายนอกมกีา?จดัปา๋ยนเิทคแนะนำเกีย่วกบัการ 
ใหบ้รกิารของศนูย ์ บรเิวณประตทูางเขา้มกีารตกแตง่ดว้ยภาพการต์นุ ภายในมชีัน้ลำหรบจดัเกบ็ลือ่ 
และจัสด-ุอปุกรณต์า่ง  ๆวางเรียงตอ่กนัรอบ  ๆ ห้อง มุมหน่ีงของหอ้งจัดเป็นหอ้งลมุด มีโต๊ะลำหรบอ่าน 
หนํงลือ และรวบรวมหนังลือ ตำราตา่ง  ๆ ท้ังลำหรบครูผู้ลอนและนกัเรียนอนุบาลไวให้บริการ อีกมุม 
หนึง่ของหอ้งมตีเ้หลีกซึง่ใชเ้ก็บเอกลารต่าง  ๆ ของศนูย ์ เซ่น แนวการจัดประลบการณช้ั์นอนบุาล 
ศกึษา ศูม่อีครู ตำรา หนังลือ เทปเลยีง เป็นต้น การจดัลถานทีท่ัง้ภายในและภายนอกมคีวามเปน็ 
ระเบียบ ลามารถหยบิลือ่และอปุกรณต์า่ง  ๆ ไดอ้ยา่งละดวก

สอิดนแบบทีผ่ลิต ได้แก่ หนา้กากรปูสตัว ์ และหุ่นน้ิวมือประ๓ ทตา่งๆ 
เอกสารท,ีผลิต ได้แก่ จดหมายข่าวประซาลัมท้ทนธ์

11. ศนูยพ์ฒันาการสกิษาระดบ้ก,อบ ป ระถมส กิษ าแห ง่ท 1ี1
การจดัสภาพแวดลอ้ม หอ้งศูนย์ลือใชห้อ้งหนงึในบริเวณซนลา่งของอาคารเรียนซน้ 

อนุบาล มขินาดประมาณ 1 หอ้งเรยีนมาตรฐาน ดา้นหนา้หอ้งตดิกบัลนามเดก็เลน่มปีา้ยซอีศนูย ์
ขนาดใหญท่ีท่ำขึน้อยา่งลวยงาม มองเหน็ไดอ้ยา่งซดัเจนจากดา้นนอกอาคาร พืน้ท่ีภายในหอ้งลํวน 
หนึง่ใชล้ำหรับจัดแลดงล่ืออยู่ มบิา้นจำลองขนาดใหญท่ีล่รางขึน้จากเคษวลด ุ เซ่น กล่องนม กล่อง 
น้ําผลไม้ เป็นต้น อีกมมุหนึง่มตีูเ้หลีกซึง่ใชเ้กบ็เอกลารประ๓ทแนวการจัดประลบการณช้ั์นอนบุาล 
คกึษา วิดีโอเทปประ๓ ทการ์ตูน และบนัทกึต่าง  ๆ ของศนูย ์ในห้องมีโทรทัศน์พร้อมวิดีโอ และพ้ืนท่ี 
ด้านหนา้หอ้งลํวนหนึง่ใช้เป็นบริเวณขายสนิค้าของสหกรณโ์รงเรียน

ส'ิอตนแบบท,ีผลิต ได้แก่ ของเลน่ประดษิฐจ์ากกระดาษ 
เอกสารท ี่ผลิต ไม่มี

12. ศนูยพ์ฒันาการสกิษาระดบกอ่บประถมสกิษาแหง่ที ่ 12
การจดัสภาพแวดลอ้ม หอ้งศนูย์ลือ่ใชห้อ้งหนึง่บริเวณชัน้ลา่งในอาคารเรียนอนบุาล 

มขีนาดประมาณคร่ึงหนึง่ของหอ้งเรียนมาตรฐาน ภายในมกีารจดัปา้ยนเิทคเกีย่วกบัหนา้ทีแ่ละความ 
รับผดิชอบของศนูย ์ พืน้ทีภ่ายในลว่นหนึง่ใชจั้ดแลดงลือ่ประ๓ ทตา่ง  ๆ โดยจัดเรียงล่ือบนชัน้เหลกี 
เตืย้  ๆ ลือ่ทีจ่ดัแลดงสว่นใหญเ่ปน็เกมการศกึษาทำจากไมซ้ึง่มขีายทัว้ไปตามทอ้งตลาด อีกด้านหน่ึง 
ของหอ้งมตีูเ้หลกีใชเ้กบ็เอกสารประ๓ทแนวการจัดประลบการณช้ั์นอนบุาล และแบบปกีระบายลีตาม 
หนว่ยการเรียน นอกจากนี ้ พืน้ทีส่ว่นหนึง่ของหอ้งย์งใชเ้ปน็ทีเ่ก็บวัลดุ-อุปกรณต์า่ง  ๆ ของโรงเรียน
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ส'ิฮตบ่แบบทีผ่ลติ ได้แก่ เกมการดกีษา 
เอกสารทีผ่ลติ ไม่มี

ผล'จากการสำรวจลือ่ตน้แบบและเอกสารทีค่นูยฬ์ฒนาการดกีษาระดบักอ่นประถมดกีษา 
ผลิต พบว่า ศนูยทไฒนาการศกึษาระดบักอ่นประถมศกึษาจงัหวดัทกุศนูยม์กีารวางแผนการผลติ 
ลือ่ตนัแบบและเอกสารโดยจัดทำเปน็โครงการบรรจุไว้ในแผนปฏบิตักิารประจำปขีองโรงเรียนอนบุาล 
ประจำจังหวัด การจัดหอ้งศูนย์ล่ือสว่นใหญใ่ช้หอ้งหนีง่ในอาคารเรียนช้ันอนุบาล ภายในมกีารจดั 
ปา้ยนเิทศเกีย่วกบัหนา้ทีแ่ละความรบผดิชอบของศนูยพ์ฒันาการศกึษาระดบักอ่นประถมศกึษา 
จัดโต๊ะ- เกา้อีไ้ว้สา่หรับประชมุปรึกษาหารือของคณะกรรมการของศนูย์มตีเัหลก็ใชล้ำหรับเกบ็เอกสาร 
ตา่ง  ๆ และพ้ืนท่ีส่วนหน่ึงจัดไว้ลำหรับแสดงล่ือและเอกสารท่ีผลิต ล่ือตันแบบท่ีผลิต คือ หุ่นประ๓ท 
ตา่งๆ และเอกสารทีผ่ลติคอืเอกสารประซาสมัพนัธศ์นูย ์ เซน่จดหมายขา่วและจลุสาร เป็นตัน 
ผลจากการสา่?วจลือ่ตนัแบบและเอกสารนี ้ ผู้วิจัยจะนำไปใช้ประโยซน!นการสรุปและอภิปรายผล 
การวิจัยต่อไป

ต'ฮบท่ี 8 ผลการสำรวจงาบวจิยัทางการภกิษาข'ฮงคบูย'์พฒันาการภกิษาระดบก1'ฮบ 
ประถมภกิษา

ผูว้จิยัไดท้ำการสำรวจงานวจิยัทางการศกึษา โดยการรวบรวมขอ้มลูจากรายซือ่โครงการ 
วจิยัตามแผนปฏบิตักิารประจำปกีารศกึษา 2540 ของศนูยพ์ฒันาการศกึษาระดบักอ่นประถมศกึษา 
ซึง่ไดรั้บจากศกึษานเิทศกจงหวดัผูรั้บผดิซอบงานการศกึษาระดบักอ่นประถมศกึษา และเจ้าหนา้ที่
ประจำศนูยพ์ฒันาการศกึษาระดบักอ่นประถมศกึษาจงัหวดั รวม 12 ศนูย ์ ขอ้มลูจากการสำรวจ 
งานวจิยั สรุปได้ ดังน้ี

สาระสำณญัจากการภกิษา

ศ ูน ย ์พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ก ่อ น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ม ีก า ร จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร ว ิจ ัย ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ

ก ่อ น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  จ ำ น ว น  2  ศ ูน ย ์ แ ล ะ จ ำ น ว น  1 0  ศ ูน ย ์ ไ ม ่ม ีก า ร จ ัด ท ำ โ ค ร ง ก า ร ว ิจ ัย ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

ร ะ ด ับ ก ่อ น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า
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1. ลกษทเะการจ'้ดทำแผนงานวจิย
คนูย'พฒนาการศกึษา?ะดบักอ่นป?ะถมคกึษา จดัทำแผนงานวจิยัโดยกำหนดเปน็ 

โครงการวจัิยไว้ในแผนปฏบิตักิารประจำปขีองลานกังานการประถมคกึษาจงัหวัด จำนวน 2 ศนูย์

2. ผูร้บัผดิชอบในการทำวจิยั
ศนูยพ์ฒันาการคกึษาระดบักอ่นประถมศกึษา มศีกึษานเิทคยจ์งัหวดัผูร้บัผดิชอบงานการ 

ศกึษาระดบักอ่นประถมศกึษา เป็นหวัหน้าโครงการและผู้รับผิดชอบในการทำวิจัย จำนวน 2 ศนูย์

I
3. สถานภาพงานวจิยั

โครงการวจิยัของศนูยพ์ฒันาการศกึษาระดบักอ่นประถมศกึษาจงัหวดั เป็นโครงการท่ี 
อยูใ่นระหวา่งดำเนนิการวจิยั จำนวน 2 ศนูย์

4. เอโครงการวจิยั
1 ) โครงการวจัิยและพฒันารปูแบบการนเิทศภายในระดบักอ่นประถมศกึษา 

เร่ืองกา?นเิทศเพือ่การพฒันาประสทิธภิาพตนเอง จำนวน 1 ศนูย์
2 ) โครงการวจิยัและพฒันาชดุการศกึษาดว้ยตนเอง เร่ืองการจดัชัน้เรียนและการเรียน 

การลอนช้ันอนุบาลในโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 1 ศนูย์

ผลจากการลำรวจงานวจิยัทางการศกึษาของศนูยพ์ฒันาการศกึษาระดบักอ่นประถมศกึษา 
จังหวัด พบวา่ ศนูยพ์ฒันาการศกึษาระดบักอ่นประถมศกึษาลว่นใหฤj ไมม่กีารจดัทำโครงการวจัิย 
ทางการศกึษาระดบักอ่นประถมศกึษา การจัดทำแผนงานวิจยัลว่นใหญก่ำหนดเปน็โครงการวิจยัไว้ใน 
แผนปฏบิตักิารประจำปขีองลำนกังานการประถมศกึษาจงัหวัด โครงการวจัิยมคีกึษานเิทศก'จงัหวัดผู ้
รับผดิชอบงานการศกึษาระดบักอ่นประถมศกึษาเปน็ผูร้บัผดิชอบ และกำลงัอยูใ่นชัน้ดำเนนิการวจิยั 
โครงการวจิยัทีท่ำเปน็เรือ่งเกีย่วกบัการวลิยัและพฒันารปูแบบการนเิทศภายในระดบักอ่นประถม 
ศกึษา และการวจิยัและพฒันาชดุการศกึษาดว้ยตนเอง เร่ืองการจดัชัน้เรียนและการเรียนการลอนชัน้ 
อนุบาลในโรงเรียนประถมศึกษา ผลจากการลำรวจงานวจิยันี ้ ผู้วิจัยจะนำไปใช้ประโยชน์ในการล?ป 
และอภปิรายผลการวจัิยตอ่ไป


	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
	ตอนที่ 2 สภาพการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา
	ตอนที่ 3 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา
	ตอนที่ 4 ผลการสัมภาษณ์ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์
	ตอนที่ 5 ผลการสังเกตการจัดกิจกรรมฝึกอบรมของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา
	ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะห์แผนงาน/โครงการของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา
	ตอนที่ 7 ผลการสำรวจสื่อต้นแบบและเอกสารที่ศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาผลิต
	ตอนที่ 8 ผลการสำรวจงานวิจัยทางการศึกษาของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา


