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ภาคผนวก ก.
กร'a บแนวคิดในการสร้างเครื่องร'ร

การกำหนดกรอบแนวคิดในกา?วิจัย ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิด หลักการและทฤษฎีต่าง  ๆ
จากหนังสือ ตำราต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ีอนำมาลร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ซ่ึงประกอบด้วย 
ประเด็นหลัก 4 ด้าน ครอบคลุมตามบทบาทหน้าท่ีของศูนย์พ'ฒนาการศึกษาระดับก่อนประกมศึกษา 
จากน้ันนำประเด็นหลักมาแยกเป็นประเด็นย่อยต่าง  ๆ เพ่ีอกำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการลร้าง
เคร่ืองมือลำหรบกา?เก็บรวบรวมข้อมูล รายละเอียดของประเด็นต่าง  ๆ ผู้วิจัยขอนำเลนอดังน้ี

ประเด็นหลัก ประเด็นย่อย แหล่งท่ีมา

1. กา?พัฒนาบุคลากร 
ระดับก่อนประถมศึกษา

1.1 การศึกษาลภาพความตองการและ 
ความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร 
1 ) วิธีการศึกษา
2) ผู้รบผิดชอบ
3) ป็ญหาและความด้องการ 

ในการพัฒนาบุคลากร
4) ข้อมูลเก่ียวกับ

การพัฒนาบุคลากร
1.2 การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 

1 ) นโยบายและแนวทาง
การพัฒนาบุคลากร 

2) การจัดทำแผนงานและ 
โครงการพัฒนาบุคลากร 

3 ) ผู้?บผิดชอบในการจัดทำแผน
4) กิจกรรมการจัดทำแผน

แนวการดำเนินการ 
พัฒนาบุคลากร 
(ลำนักงาน 
คณะกรรมการ 
การประถมศึกษา 
แห่งชาติ, 2539)
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ป ? ะ เด ็น ห ล ัก ป ? ะ เด ็น ย ่อ ย แ ห ล ่ง ท ี่ม า

5 ) วัตฤป?ะลงค'ซองกา?พัฒนา 
บุคลาก?

1.3 กา?ดำเนินกา?พัฒนาบุคลาก?
1 ) กิจก??มกา?,!(เฒนาบุคลาก?
2) หน่วยงานท่ีมีล่วน?วม
3) แหล่งงบป?ะมาณ
4) วิธีกา?แจ้ง?ายละเอียด 

เก่ียวกับกา?พัฒนาบุคลาก?
5 ) กา?ลัดกิจก??มนิกอบ?ม

- หลักสูต?
- วิทยาก?
- ผู้เช้า?บกา?นิกอบ?ม
- หัว'ข้อเ?องกา?'นิกอบ?ม
- สถานท่ีนิกอบ?ม
- กำหนดกา?นิกอบ?ม

6) กา?ลัดกิจก??มคึกษาดูงาน
- จุดมุ่งหมาย
- หัวช้อเ?อง
- กำหนดกา?คึกษาดูงาน
- สถานท่ีคีกษาดุงาน 

7 ) กา?ลัดป?ะชุม/ลัมมนา
- กา?กำหนดหัวช้อเ?อง
- วิทยาก?

เกณฑ์กา?ป?ะเมิน 
กา?นิกอบ?ม 
เซิงปฏิบัติกา? 
(เชษฐา เนียมเพซ?, 
2533)
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ป ร ะ เด ็น ห ล ัก

2. การนิเทคการคีกษ'า 
ระดับก่อนประถมศึกษา

ป ร ะ เด ็น ย ่อ ย

1.4 การประเมินผลการพฒนาบุคลากร 
1 ) รปแบบการประเมิน 
2) ผู้รับผิดชอบในการประเมิน
3 ) วิธีการประเมิน
4) ส่ิงท่ีประเมิน
5) เกณฑ์การประเมิน
6) การนำผลการประเมินไปใช้
7) การรายงานลรุปผล

2.1 การวางแผนการนิเทศการศึกษา 
1 ) การลัดทำแผนงาน
2) รายละเอียดของแผน
3) ผู้รับผิดชอบ

2.2 การดำเนินการนิเทศการศึกษา 
1 ) ข้ันตอนการนิเทศ
2) กิจกรรมการนิเทศ
3) กำหนดการนิเทศ
4 ) ผู้รับผิดชอบ
5) งานท่ีนิเทศ
6) เกณฑ์การเลือกโรงเรียนท่ีนิเทศ

2.3 การประเมินผลการนิเทศการศึกษา 
1 ) รปแบบการประเมินผล
2) วิธีการประเมินผล

แ ห ล ่ง ท ี่ม า

แนวการดำเนินการ 
นิเทศการศึกษา 
(ลำนํกงานคณะกรรม 
การการประถมศึกษา 
แห่งชาติ, 2539)

3 ) การนำผลการประเมินไปใช้
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ป ร ะ เด ็น ห ล ัก

3. การลัดแหล่งวิชาการ 
ระดับก่อนประถมศึกษา

ป ร ะ เด ็น ย ่อ ย แ ห ล ่ง ท ี่ม า

3.1 การวางแผนการผลิตล่ือตันแบบ 
และเอกลาร 
1 ) การลัดทำแผน
2) ผู้รับผิดชอบ
3) ข้ันตอนการวางแผน

3.2 การลัดหาและผลิตล่ือตันแบบ 
และเอกลาร 
1 ) วิธีกา?ลำรวจความตัองการใร้!ล่ือ 
2) วัตถุประลงดั
3 ) เกณฑ์ในการลัดหาและผลิต
4) แหล่งงบประมาณ
5) ล่ือตันแบบ/เอกลารท่ีผลิต

3.3 การให้บริการล่ือตันแบบและเอกลาร 
1 ) แหล่งท่ีมาของล่ือตันแบบ

และเอกลาร
2) ลถานท่ีลัดเก็บและให้บริการ
3) ล่ือตันแบบและเอกลาร 

ท่ีให้บริการ
4 ) การลงทะเบียนล่ือและเอกลาร
5) ระเบียบการให้บริการ
6) การให้คำแนะนำ ล่งเสริม 

การผลิตและพัฒนาล่ือการลอน
7 ) การประซาลัมพันธ์การให้บริการ
8) การติดตาม/ประเมินผล

แนวการดำเนินงาน 
ศูนย์ล่ือการเรียนการลอน 
(Beswick, 1972)
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ป?ะเดนหลัก ประเด็นย่อย แหล่งท่ีมา

4. การทำวิจัยทางการคึกษา 4.1 การด็าเนินการวิลัย นโยบายและแนวทาง
ระดับก่อนประถมคึกษา 1 ) ผู้กำหนดหัวข้อวิจัย การวิจัยของกระทรวง

2 ) แหล่งท่ีมาของหัวข้อวิจัย คึกษาธิการ
3) เกณฑ์การเลือกหัวข้อวิจัย (คณะกรรมการการวิจัย
4) บุคลากรท่ีมีล่วนร่วมใน กระทรวงคึกษาธิการ,

การทำวิจัย 2530)
5) เน้ือหาลาระซองงานวิจัย 
6 ) แหล่งค้นคว้าข้อมูลในการทำวิจัย
7) ท่ีปรกษาในการทำวิจัย
8) จำนวนงานวิจัยในรอบ 5 ปี
9 ) การให้ความรู้เก่ียวดับการวิจัย 
10) แหล่งเงินทุนลนับสนุน 
11 ) จำนวนเงินทุนลนับลนุน

4.2 การนำผลการวิจัยไปใช้
1 ) ระดับการนำไปใช้
2) จัตถประลงค'ในการนำไปใช้
3) เนํอหาลาระของงานวิจัย 

ท่ีนำไปใช้
4) แหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัย
5) วิธีการเผยแพร่
6) ผลละท้อนจากการนำ

ผลการวิจัยไปใช้
7) ระดับในการแก้ปัญหา
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ภาคผบรก ข.
รายบา«ผู้ทรงคุณวุฒ ิในการตรวจส,aบเครี่อง«อวิจ ้ย

1. ดร. อมรวิซซ์ นาครทรรพ อาจารย์ประจำภาควิชาวิจัยการศึกษา 
คณะครุคาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. ดร. คุจินดา ขจรรุ่งศึลป้ อาจารย์ประจำภาควิชาหลักลูตรและการลอน 
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยครีนครินทรวิโรฒ 
ประลานมิตร

3. รองศาลตราจารย์ ดร. นิตยา ประพฦติกิจ อาจารย์ประจำภาควิซาอนุบาลศึกษา

4. ดร. วรนาท รักลกุล'ไทย

คณะครุคาสตร์ สถาบัน?าซกัฎเพชรบุรี 
จังหกัดเพชรบุรี

ผู้อำนวยการโรงเรียนเกษมพิทยา ( แผนกอนุบาล ) 
กรุงเทพมหานคร กรรมการสมาคมอนุบาลศึกษา 
แห่งประเทคไทย

5. อาจารย์ พวงเพชร กันยาบาล ผู้อำนวยการลำนกงานพัฒนาการศึกษาระดับ 
ก่อนประถมศึกษา ลำนักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแห่งชาติ

6. อาจารย์ ประภาพนชุ นิลอรุณ ลำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แห่งชาติ

7. อาจารย์ ทุ)นครี ตันติกัฒน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลลนุทรสาคร 
ลังกัดลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา 
แห่งชาติ
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ภาคผบวก ค.
ราย!เอคูบย์ท ้ฒบาการสิกษาระค้บก'อบประก«สิกษาจ้งหวัคที่เ?เบคํวอย่างประชากร

1 จังหวัดนครปฐม
2  วังหวัดล!เทรปราการ
3 วังหวัดป๋ตตานี
4 วังหวัดสงขลา
5 วังหวัดนครครึธรรมราช
6  วังหวัดพังงา
7 วังหวัดกระบ่ี
8  วังหวัดประจวบคีรีชันธ์
9 วังหวัดลบุทรสงคราม
1 0  วังหวัดอ่างทอง
1 1  วังหวัดชัยนาท
1 2  วังหวัดพิจิตร
13 วังหวัดอุตรดิถต์
14 วังหวัดเพชรบุรรนี
15 วังหวัดพะเยา
16 วังหวัดเฟฮ่องลอน
17 วังหวัดอุดรธานี
18 วังหวัดสกลนคร
19 วังหวัดร้อยเอ็ด
2 0  วังหวัดมหาสารคาม
2 1  วังหวัดนครราชสีมา
2 2  วังหวัดบุรีรัมย์
23 วังหวัดระยอง
24 วังหวัด1วัน'ทบุรึ
25 วังหวัดนนทบุรี

26 ว ัง หวัดปทุมธานี
27 วังหวัดนราธิวาส
28 วังหวัดทุราษฎรธานี
29 วังหวัดชุมพร
30 วังหวัดระนอง
31 วังหวัดเพชรบุรี
32 วังหวัดทุพรรณบุรี
33 วังหวัดลพบุรี
34 วังหวัดลงหบุรี
35 วังหวัดอุทัยธานี
36 วังหวัดกำแพงเพชร
37 วังหวัดสุโขทัย
38 วังหวัดเชียงใหม่
39 วังหวัดน่าน
40 วังหวัดลำปาง
41 วังหวัดเลย
42 วังหวัดขอนแก่น
43 วังหวัดนครพนม
44 วังหวัดยโสธร
45 วังหวัดครึละเกษ
46 วังหวัดสุรินทร์
47 วังหวัดนครนายก
48 วังหวัดชลบุรี
49 วังหวัดลบุทรสาคร
50 วังหวัดยะลา

51 วังหวัดสตูล
52 วังหวัดพัทลุง
53 วังหวัดภูเก็ต
54 วังหวัดตรัง
55 วังหวัดราชบุรี
56 วังหวัดกาญจนบุรี
57 วังหวัดพระนครครีออุธยา
58 วังหวัดสระบุรี
59 วังหวัดพิษก{โลก
60 วังหวัดนครสวรรค
61 วังหวัดตาก
62 วังหวัดลำทุน
63 วังหวัดเชียงราย
64 วังหวัดแพร่
65 วังหวัดหนองคาย
66 วังหวัดอุบลราชธานี
67 วังหวัดกาฬลินธุ
68 วังหวัดบุกดาหาร
69 วังหวัดชัยภูมิ
70 วังหวัดฉะเชิงเทรา
71 วังหวัดตราด
.72 วังหวัดปราจีนบุรี
73 วังหวัดหนองบัวลำภู
74 วังหวัดอำนาจเจริญ
75 วังหวัดสระแก้ว
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ภาคผบวก ง.
รายที่ลศูบย์ที่ค้'ดเลิลก «าเท ี่ล  เก็บรวบรว«ฃ่ล ม ูลเพ ิ«เต ิม  
ควยแบบส์«ภาษณ์ แบบส์งเกด และแบบติกษาเลกสาร

1. ภาคเหบิล ได้แก่
1.1 ศูนย์พฒนาการ'ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัดแพร่
1.2 ศูนย์พฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัดลาปาง
1.3 ศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก

2. ภาคตะวันลลกเฉียงเหบิล ได้แก่
2.1 ศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา
2.2 ศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม
2.3 ศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์

3. ภาคกลาง ได้แก่
3.1 ศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี
3.2 ศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัดสบุทรสงคราม
3.3 ศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี

4. ภาคใต ้ ได้แก่
4.1 ศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัดกุ]เก็ต
4.2 ศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัดชุมพร
4.3 ศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัดระนอง
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ภาคผบวก จ.
ห'นงสิดูฃดูความร่วมมึดูใบการวิวัย

ท่ี ทม 0309/ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

พฦษภาคม 2540
เร่ือง ขอความร่ามมือในการวิวัย
เรียน เลขาธิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
ลิ่งท่ีส่งมาด้วย 1. โครงร่างวิทยานิพนธ์

2. เคร่ืองมือวิวัย
3. รายซ่ือวังหวัดท่ีเป็นตัวอย่างประซากร

เน่ืองด้วย นายลถาพร กรีธาธร นิลิตขน!]?ญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา กำวัง 
ดำเนินการวิวัยเพี่อเลนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาลภาพและป็ญหาการดำเนินงานของศูนย์
พ้ฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา วังดัดลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ'’ 
โดยมี รองศาลตราจารย์ ดร. จีระพันธุ ทุ)ลพัฒนั เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้นิลิตจำเป็นต้องเก็บ 
รวบรวมข้อมูลโดยนำเคร่ืองมือวิวัยมาเก็บรวบรวมข้อมูลดับ ศึกษานิเทศดัวังหวัดผู้รับผิด'ชอบงานการ 
ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาวังหวัดใน 
โรงเรียนอนุบาลประจำวังหวัดท่ี'วประเทศ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จีงเรียนมาเพี่อขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้ นายลถาพร กรีธาธร 
ได้ท่าการเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว เพ่ีอประโยซนทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ 
โอกาลนี้ด้วย

ขอแลดงความนับถือ

(รองศาลตราจา?ย์ ดร.ประ1วักษ์ ศๆนตะวักษณ์) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

งานมาตรฐานการศึกษา 
โทร. 2183530
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ทึ่ ศ ธ  1 1 8 0 /y i 4 สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
กระทรวงศกใร่าธการ กทม 10300

2y พฤไร่ภาคม 2540
เรอง ขอความร่วมมอในการวิจัย
เรยน ผู้อ่านวยการการประถมศึกษาจังหวัด

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติได้อนุญาตให้ นายสถาพร กวิธาธร 
นิสิตช้ันปรญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา จุฬาลงกรณ์มห':วิท่ยาลัย ท่าการเก็บข้อมุ)ลเพ่ือเสนอเป็น 
วิทยานิพนธ์ เรอง การศึกษาสภาพและบัญหาการดำเนินงานของดูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
ล๓ั ดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ โดยการเก็บข้อมุ)ลกับศึกษานิเทศกัจังหวัดผู้รบผํดชอบงาน 
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และเจ้าหน้าท่ีศูนยพัฒนาการศึกษาระดับก่อนบร่ะถมศึกษาในโรงเวิยนอนุบาลประจ่า 
จังหวัดชองสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดน้ิ ท้ังน้ิผู้วิจัยจะประสานงานด้ว ยตนเองอกคร้ังหน่ึง

จ้งเรยรเมาเพ่ือโปรดทราบและให้ความร่วมมอในการเก็บข้อมุ)ลดังกล่าวด้วย

ขอแสดงศวามนับถือ 

(นายยุฑธชยั อดุบา)
รองin v i î fm  ปฐิบ้ดิราๆfทารนทน

เลขาวิการคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
เทร. (02) 2805559 - 63 
โทรสาร (02) 2810538



ภาค«บวก ฉ.
ต ัว 'ฮย่างเครื่อง2อท ี่ใชา.บการวิจัย

แบบลอบถามเพี่อการวิจัย

เร่ือง '

การศึกษาลภาพและปัญหาการดำเนินงานของคุนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประ! 
จังกัดลำนักงานคณะกรรมการการบ่ระถมศึกษาแห่งชาติ

ฉบับท่ี 1 ลำหรบ
ศึกษานิเทคกัจังหจัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา

อาจารย์ที่ปรีกษา

รองศาลตราจารย์ ดร. จีระพันธุ พูลพัฒนั 

ผู้วิจัย

นายลถาพร กรีธาธร

ลาขาวิชาการศึกษาปฐมจัย ภาควิชาประถมศึกษา 
คณะครุคาลต? จุฬาลงกรโนมหาวิทยาจัย
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คำชี้แจง

1. แบบลอบถามน้ีมีวัต่ฤป?ะลงค''เพ่ีอรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ สภาทนละปัญหาการ 
ดำเนินงาบของศูนย์ฟฒบาการสิกษาระดํบก่อนประถ»สิกษาจ้งหวิด ส้งก้ด 
สำปักงาบคณะกรรมการการประถ»สิกษานห่งชาติ

2. แบบลอบถามชุดนี้มี 3 ตอน กรุณาตอบให้ ครบ'ทุกตอนและV]กข้อตามความเป็นจริง

3. ข้อมูลท่ีได้จากแบบลอบถามนี้จะนำไปใช้เพื่อการวิจัยเท่า'นน และจะไม่นำไปเปิดเผย 
อันก่อให้เกิดความเลียหายแก่ผู้ตอบแบบลอบถาม

4. วิธีตอบ โปรดท่าเครื่องหมาย V ลงในซ่อง ( ) หรือเติมข้อความที่เป็นการดำเนินงาบ 
ของศูนย์ตามสภา■ ทท่ีเป็นจริง

ทุกคำตอบของท่านมีคุณค่าและเป็นประโยซนํอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ 
การจดการคึกษาระดับก่อนประถมศึกษาของชาติ

แบบลอบถามฉบับนี้ ผู้วิดัยได้นำไปทดลองใช้ (Try-Out) กับกลุ่มทดลอง พบว่า เวลา 
เฉลี่ยที่ใช้ในการตอบแบบลอบถาม เท่ากับ 45 นาที ผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมือจากท่านได้กรุณา 
คึกษาทำความเข้าใจความหมายของคำต่าง ๆ ในหน้ากัดไปโดยละเอียดก่อนตอบแบบลอบถาม และ 
เมื่อท่านตอบแบบลอบถามครบทุกข้อแล้ว กรุณาส่งคีนผู้วิจัยตามซื่อท่ีอยุ่ท่ีได้ระบุไว้
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ความหมายของคำที่ใช’ใบแบบสอบถาม

ศูบยรทัฌบาการสิกษาระดิบก่อบประถมสิกษา หมายถึง หน่วยงานที่จัดตั้งข้ึนโดย 
สำนักงานคณะก?รมกา?การประถมศึกษาแห่งชาติ มี'วัตฤประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ'จัดการ 
คึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาของแต่ละจังหวัด มีการบริหารงานใน£ปของคณะกรรมการและ 
มีลถานที่ตั้งอยู่ในโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด

การพัฒบาบุคลากรระดิบก'อบประถมสิกษา หมายถึง การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์ 
เพี่อเพิ่มทุนความเและความชำนาญในการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาให้แกผ่ ูบ้ริหาร 
โรงเรียน ค£ผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องตามระยะเวลาที ่
กำหนดตามแผนงานและโครงการของศูนย์การพัฒนาบุคลากรระดับก่อนประถมศึกษา ประกอบด้วย 
การศึกษาความต้องการและความ'จำเป็น'ในการ'พัฒนาบุคลากร การวางแผนการพัฒนาบุคลากร 
การด้าเนินการพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

การบิเทศการสิกษาระดิบก่อนประถมสิกษา หมายถึง การจัดกิจกรรมต่าง  ๆของศูนย ์
เพี่อให้คำแนะน่าและช่วยแก้ไขปัญหาเกี่ยวดับการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา แก่ผู้บริหาร 
โรงเรียนและค^ผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา อันจะทำให้ทราบถึงผลการจัดการศึกษาว่าบรรลุผล
ตามวัตฤประลงค์และเป๋าหมายในการดำเนินงานเพียงใด การนิเทศการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
ประกอบด้วย การวางแผนการนิเทศการศึกษา กา?ดำเนินการนิเทศการศึกษา และการประเมินผล 
การนิเทศการศึกษา

การวิจํยทางการสิกษาระดิบก'อบประถมสิกษา หมายถึง การจัดทำการวิจัยหรือการ 
คนคว้าทดลองเกี่ยวดับการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาโดยคณะกรรมการของศูนย์พัฒนา 
การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาหรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องดับการดำเนินงานของศูนย์ เพ่ีอน่า 
ผลการศึกษาไปพัฒนาการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาภาย.ในจังหวัด การทำวิจัยทางกา? 
ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ประกอบด้วย การดำเนินการวิจัย และการนำผลการวิจัยไปใช้



2 0 8

ต อบ ท ี1
ข ้อม ูล๓ ยวฑ้บสดาบภาพของผู้ตอบแบบสอบดาม

ค่า?"แจง โปรดทำเครื่องหมาย V ลงในซ่อง ( ) หน้าข้อความที่เปินข้อมูลเกี่ยวกับตัวท่านตาม 
สภาพทีเ?เบจริง

1. เพค ( ) ชาย
( ) หญิง

2. อายุ ( ) ตากว่า 25 ปี
( ) 2 5 -3 0  ปี
( ) 31 - 35 ปี
( ) 3 6 -4 0  ปี
( ) 41 - 45 ปี
( ) 46 - 50 ปี
( ) มากกว่า 5 0 ปี

3. ๅฒิทางการศีกษาลูงสุด
( ) ตํ่าก'ว่าปริญญาตรี
( ) ปริญญาต?หรือเทียบเท่า ลาขา.................................................................
( ) ปริญญาโทหรือเทียบเท่า สาขา............. ...................................................
( ) อ ื่นๆ ( โปรดระบุ) ...................................................................................

4. อายุราชการ
( ) ต่ําก'ว่า 6 ปี
( ) 6 - 1 0  ปี 
( ) 11 -1 5  ปี
( ) 1 6 - 2 0  ปี 
( ) มากกว่า 20 ปี
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5. ประลบการณ์ในการรับผิดชอบงานของคูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัด
( ) ตํ่ากว่า 3 ปี
( ) 3 -  5 ปี
( ) 6 -1 0  ปี 
( ) มากกว่า 10 ปี

6. ระยะเวลาในการรับผิดชอบงานของคูนย'พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัด แห่งน้ี
( ) ตํ่ากว่า 3 ปี
( ) 3 - 5  ปี
( ) 6 - 1 0  ปี 
( ) มากกว่า 10 ปี

ด'ฮบท่ี 2
สภาทการดำเนิบงาบของศูบย์'ท'ฌบาการสิกษาระด้บก1อบประด»สิกษา

ดำ?แจง โปรดทำเครื่องหมาย V ลงในซ่อง ( ) หรือเติมข้อความที่เปีบจริงเกี่ยวก้บการดำเนิบ
งาบของศูบย์

การพัฒนาบุคลากรระด้บก'อบประถมสิกษา 

การส ิกษาสภาหความต้องการและควา»จำเป ีบใบการพ ัณบาบ ุคลากร

1. การศึกษาปัญหาและความต้องการด้านการพัฒนาบุคลากรของคูนย์ฯ ใช้วิธีใด 
( ) ล้มภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง
( ) ส่งแบบลอบถาม
( ) จังเกตการปฏิบัติงาน
( ) วิเคราะห์จากงานที่รับผิดชอบอยู่
( ) อ ื่นๆ(โปรดระบุ).....................................................................................................
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2. ผู้รับผิดชอบในการคึกษาปัญหาและความต้องการด้านการพัฒนาบุคลากร คือใคร
( ) คณะทำงานหรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นเฉพาะ
( ) คึกษานิเทศก'จงหวัดผู้รับผิดชอบงานการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษา
( ) ผู้บริหารโรงเรียนประจำจังหวัด
( ) ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดร่วมวับเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์
( ) อ ื่นๆ(โปรดระบุ)....................................................................................................

3. ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรที่พบ มีประเด็นลำดัญในเรี่องใด
( ) การใช้แนวการจัดประลบการณ์ซนอนุบาลคึกษา
( ) การทำแผนการลอน
( ) เทคนิคการ1จัดกิจกรรมลำหรับเด็กระดับก่อนประถมคึกษา
( ) การจัดหาและการผลิตลื่อการเรียนการลอน
( ) การวัดและประเมินผลพัฒนาการ
( ) ครูผู้ลอนไม่ลมดรใจทำการลอนในซ'นอนุบาล
( ) การทำงานร่วมวับผู้ปกครอง
( ) การจัดลภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน
( ) ความเช้าใจเรื่องการจัดการคึกษาระดับก่อนประถมคึกษาของผู้บริหารโรงเรียน
( ) อื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................

4. ในกา?กำหนดความต้องการและความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรระดับก่อนประถมคึกษา 
ศูนย์ฯ ให้ความลำดัญต่อการพัฒนาในด้านใด

( ) ทักษะการจัดการเรียนการลอน
( ) ความ!เกี่ยววับการจัดการเรียนการลอน
( ) บุคลิกภาพของครู
( ) ความรู้ด้านงานอุรการ
( ) ทักษะการจัดทำและพัฒนาลื่อการลอน
( ) ขวัญและกำลังใจในการทำงาน
( ) อื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................................................................



2 1 1

5. ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรระดับก่อนประถมคึกษาที่ศูนย์ฯ รวบรวมไว้มีอะไรปาง
( ) รายซ่ือครูผู้ลอนดีเด่นระดับจังหวัด
( ) รายซ่ือครูผู้ลอนท่ีผ่านการอบรม
( ) สถิต'จำนวนครู,ห้องเรียนเก่า
( ) สถิติจำนวนครูห้องเรียนเปิดใหม่หรือขยาย
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................

6. คูนย์ฯ นำข้อมูลต่างๆ มาใช้วิเคราะห์เพื่อกำหนดสภาพความต้องการและความจำเป็นในการ 
พัฒนาบุคลากรระดับก่อนประถมคึกษา มากน้อยเพียงใด

( ) ไม่ไต้นำมาใช้
( ) ใช้น้อย
( ) ใช้ปานกลาง
( ) ใช้มาก

การวางนผบการพัฒนาบุคลากร

1. นโยบายและแนวทางการดำเนินการพัฒนาบุคลากรซองศูนย์ฯ มาจากแหล่งใด
( ) นโยบายของ ลปซ. จากแผนพัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมคึกษา
( ) นโยบายของ ลปจ. จากแผนพัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา
( ) แผนปฏิบัติงานประจำปีของศูนย์
( ) แผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหจัด
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................

2. ศูนย์ฯ มีการกำหนดแผนงานและโครงการพัฒนาบุคลากร ไว้อย่างไร
( ) ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่ ลปซ. กำหนด
( ) กำหนดเป็นโครงการไว้ในแผนปฏิบัติงานของ ลปจ.
( ) กำหนดเป็นโครงการไว้ในแผนปฏิบัติงานซองศูนย์
( ) กำหนดเป็นโครงการไว้ในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด
( ) อื่นๆ (โปรดระบุ).........................................................................................................
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3. ศูนย์ฯ จัดทำแผนงาน/โค?งการพัฒนาบุคลากร'ระดับก่อนปร'ะถมคกษา ในลักษณะใด
( ) จัดทำแผนงานปีต่อปี
( ) จัดทำแผนระยะยาว 3 ปี
( ) จัดทำแผนระยะยาว 5 ปี
( ) อ ื่นๆ(โปรดระบุ).......................................................................................................

4. ผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนงานและโครงการพัฒนาบุคลากรประกอบด้วยใครบ้าง
( ) หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์จังหวัด
( ) ศึกษานิเทศย์จังหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา
( ) ศึกษานิเทศกอำเภอหรือกิ่งอำเภอผู้รับผิดชอบงานการศึกษา?ะดับก่อนประถมศึกษา
( ) ผู้อำนวยการโรงเรืยนอบุบาลประจำจังหวัด
( ) วิทยากรแกนน่าของจังหวัด/อำ๓ อ
( ) อ ื่นๆ(โปรดระบุ)..................................................................................................

5. ในการจัดทำแผนงานและโครงการพัฒนาบุคลากร ศูนย์ฯ ได้ทำกิจกรรมใดบ้าง
( ) การวางแผนงาน
( ) จัดทำรายละเอียดของโครงการพัฒนาบุคลากร
( ) จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากร
( ) การเลอกเนื้อหาและกิจกรรม
( ) การจัดกิจกรรมและควบคุมกิจกรรม
( ) การประเมินผลและติดตามการดำเนินงานทุกขั้นตอน
( ) การปรับปรุงวิธีการจัดกิจกรรม
( ) อ ื่นๆ(โปรดระบุ).........................................................................................................

6. ในการวางแผนเพื่อกำหนดแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรระดับก่อนประถมศึกษา ศูนย์ฯ ให ้
ความลำดัญต่‘อสิง,ใด

( ) ฃ้อบุลจากการวิจัย
( ) แนวโน้มทางการศึกษาและลังคม
( ) ความก้าวหน้าในอาชีพ
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( ) นโยบายของหน่วยงาน
( ) ทfพยากรท่ีมี
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).....................................................................................................

7. คูนย์ฯ กำหนด'จุดประลงคํในการพ้!ฒนาบุคลากรระดับก่อนประถมคึกษ*า ไว้อย่างใ?
( ) พัฒนาความ! ทักษะ ทัคนคติเกี่ยวทับการจดการศึกษาระดับก่อนประถมคึกษา
( ) พัฒนาเทคนิคการสอนระทับก่อนประถมศึกษาแก่ค£ผู้ลอน
( ) แนะน่าแนวทางการทัดการศึกษาระดับก่อ่นประถมศึกษาแก่ผู้บริหารโรงเรียน

และค£ผู้ลอน
( ) ล่งเลริมและลร้างขวัญในการทำงาน
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).....................................................................................................

การดำเน ิบการพ ัฒบาบุคลากร

1. กิจกรรมท่ีคูนย์ฯ ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วยกิจกรรมใดบ้าง
( ) การปฐมนิเทศ
( ) การ'ฝืกอบรม/สัมมนา
( ) การประชุมเชิงปฏิบัติการ
( ) การเผยแพร่ข่าวลารทางวิชาการ
( ) การทัคนศึกษาและดูงาน
( ) การศึกษาด้วยตนเองจากชุด'ฝืกอบรม
( ) การประชุมกลุ่มย่อย
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).....................................................................................................

2. ในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร คูนย่ฯ ได้ดำเนินการร่วมทับหน่วยงานใดบ้าง
( ) ลำนักงานการประถมศึกษาทังหวัด
( ) ลำนักงานการประถมศึกษาอำ๓ อ
( ) โรงเรียนอนุบาลประจำทังหวัด
( ) ลถานันราซทัฎ
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( ) มหาวิทยาลัย
( ) หน่วยงานเอกซน ได้แก่ (ระบุซ่ือ) ....................................................................
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

3. งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาบุคลากรของศูนย์ฯ มาจากแหล่งใด
( ) ลำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (ลปช.)
( ) เงินปารงการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลประจำลังหวัด
( ) เงินบริจาค
( ) เงินจากผู้เข้ารบการพัฒนา
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

4. ศูนย์ฯ แจ้งรายละเอียดของการปฏิบัติก่อนการดำเนินการลัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรให ้
ผู้เกี่ยวข้องลับการพัฒนาบุคลากรทราบ อย่างไร

( ) ประชุมแจ้งให้ผู้ร่วมงานทราบเมื่อมีการลัดในแต่ละครง
( ) แจ้งให้ทราบเป็นเอกลาร
( ) แจ้งให้ทราบเป็นรายบุคคล
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

การลัดกิจกรรมโ!กอบรม
ศูนย์ฯ ได้ลัดให้มีกิจกรรมปีกอบรมในการพัฒนาบุคลากร หรือไม่

( ) ไม่มี เพราะ......................................................................................................
( ) มี ( กรุณาตอบข้อ 5 - 1 1  ด้วย )

5. หลักสูต?การปีกอบรมครุลอนช้ันอนุบาลศึกษาที่ศูนย์ฯ ใช้อยู่ป็จจุบันเป็นอย่างไร
( ) ใช้หลักสูตรอบรมของ ลปซ.
( ) ใช้หลักสูต?อบรมของ ลปซ. แต่ปรบหลักสูตร'ไห้เหมาะลมวับลภาพท้องถ่ิน
( ) ศึกษานิเทคก่จงหวัดและวิทยากรแกนน่าร่วมลันลร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่
( ) หลักสูตรท่ีใช้ไม่แน่นอนมีการปรบเปล่ียนไปในแต่ละปี
( ) อ ื่นๆ(โปรดระบุ)................................................................................................
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6. วิทยากร‘ในการปีกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรของศูนย์ฯ ได้แก่ใครบ้าง
( ) หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทคก,จงหวัด
( ) ศึกษานิเทคก่จงหวัดผู้รับผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา
( ) ศึกษานิเทศกอาเภอหรือกิ่งอำเภอ
( ) ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจงหวัด
( ) วิทยากรแกนน่าวังหวัด/อำ๓ อ
( ) วิทยากรจากหน่วยงานอื่น ได้แก่ (โปรดระบุวังกัด)................................................
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..................................... ...................................................................

7. กิจกรรมการปีกอบรมบุคลากรในรอบ 1 ปี ซองศูนย์ฯ มีอะไรบ้าง
( ) การอบรมครูผู้ลอนช้ันอนุบาล ห้องเรืยนเปิดใหม่หรือเปิดขยาย
( ) การอบรมครูผู้ลอนช้ันอนุบาล ห้องเรียนเก่า (ท่ีไม่ผ่านการอบรม)
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................

8. ศูนย์ฯ ได้วัดให้มีการปีกอบรมผู้บรีหารโรงเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ในเรื่องใดบ้าง
( ) นโยบายการวัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาของ ลปซ.
( ) ระเบียบ หวักเกณฑ์ แนวปฏิบัติต่าง ๆ ในการวัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา
( ) การวัดลภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน
( ) การ'ให้ความรู้แก่'พ่อเฟ
( ) อ ื่นๆ(โปรดระบุ)........................................................................................................

9. ศูนย์ฯ ได้วัดให้มีการปีกอบรมครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา ในเรื่องใดบ้าง
( ) เทคนิคการวัดกิจกรรมลำหรับเด็กระดับก่อนประถมศึกษา
( ) การวัดลภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน
( ) ศิลปะลำหรับเด็กระดับก่อนประถมศึกษา
( ) การวัดหาและผลิตลื่อการเรียนลำหรับเด็กระดับก่อนประถมศึกษา
( ) การวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กระดับก่อนประถมศึกษา
( ) การ'ไห้ความรู้แก่พ่อแม่
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( ) พัฒนาการ'เด็กวัย 0 - 6 ปี
( ) บทบาทและ'หน้าท่ีของค£อนุบาล
( ) อื่นๆ(โปร’ดร'ะบุ)..........................................................................................

10. ศูนย์ฯ มีการวัดเตรียมลกานที่ในการ'ปีกอบรมเพ่ีอพัฒนาบุคลากร’ อย่างไร
( ) ใช้อาคารหอประชุมของโรงเรียนอนุบาลประจำวังหวัด
( ) ใช้อาคารหอประชุมของ ลปจ.
( ) ใช้บริการห้องประชุมของโรงแรม
( ) อื่นๆ (โปรดระบุ).................... .....................................................................

11. ดุนย'ฯ มีการวัดปีกอบรมเพี่อการพัฒนาบุคลากร ปีกา?ศึกษาละกี่ครั้ง
( )  1 คร้ัง ( )  2 คร้ัง
( )  3 คร้ัง ( )  อ ื่นๆ(โปรดระบุ)......................

การ'จัคกิจกรรมสิกษาคูงาน
ดุนย่ใด้วัดให้มีกิจกรรมการศึกษาดูงานในการพัฒนาบุคลากร หริอ,ไม่

( ) ไม่มี เพราะ................................................................................................
( ) มี (กรุณาตอบข้อ1 2 - 1 5 ด้วย)

12. ดุนย่ฯ กำหนดจุดมุ่งหมายในการไปศึกษาดูงาน ไว้อย่างไ?
( ) เพี่อเพิ่มทุนความ!และประลบการณ์
( ) เพี่อศึกษารุปแบบการปฏิบัติงานและนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขี้น
( ) เพี่อลร้างความม'นใจในการปฏิบัติงาน
( ) อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................

13. ศูนย์ฯ มีการแนะ,นำล่ิงท่ีควร'จะศึกษาแก่ผู้'ไปศึกษาดูงาน ในเรื่องใด
( ) การวัดกิจกรรมการเรียนการลอนท่ี'วไป
( ) การวัดลภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน
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( ) เทคนิคกา?จัดกิจก?รมการเรียนการ'ลอน

( ) การจัดทำทะเบียน บัญชี และหลักฐานที่จำเปินของห้อง

( ) อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)....................................................................................

14. ตุนย'ฯ จัด'ให้มีการคึกษ'าตุงาน บีการศึกษาละกี่ครั้ง

( ) 1 คร้ัง

( ) 2 คร้ัง

( )  3 คร้ัง

( ) อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ).................................................................................

15. ตุนยฯ ได้จัดให้มีการศึกษาดุงานแก่ผู้เข้า?บการบีกอบรม ในสถานท่ีใด

( ) โรงเรียนดีเด่นด้านการจัดการศึกษาระด้'บก่อนประถมศึกษาของ ลปช.

( ) โรงเรียนดีเด่นด้านการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาของ ลซ.

( ) หน่วยงานอื่นๆ ได้แก่(โปรดระบุล ังกัด)..................................................

( ) โรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด

( ) อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)....................................................................................

การจัดประชุม/สม il บาทางวิชาการ
ตุนยฯ ได้จัดให้มีการประชุม/ลัมมนาทางวิชาการในการพัฒนาบุคลากร หรือไม่

( ) ไม่มี เพราะ..........................................................................................

( ) มี (กรุณาตอบข้อ1 6 -1 8 ด้วย)

16. ในการพิจารณาเพื่อกำหนดหัวข้อการประชุม/ลัมมนา ตุนยฯ ให้ความลำกัญในเรื่องใด

( ) บีญหาในการปฏิบัติงานซองบุคลากรระกับก่อนประถมศึกษา

( ) หลักการและทฤษฎีแนวใหม่ๆ

( ) ความคิดเห็นของคณะกรรมการตุนย์

( ) ความลนใจซองครุผู้ลอน

( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).....................................................................................
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17. ศูนย์ฯ ใด้มีการจัดประชุม/สัมมนาทางวิชาการเพื่อพัฒนาบุคลากร ในเรื่องใดบ้าง

( ) หสักการและทฤษฎีการอนุบาลศึกษา

( ) การจัดการเรียนการลอนตามแนวการจัดประลบการณ์

( ) การผลิตและใช้ลื่อ

( ) การจัดและประเมินผลการศึกษา

( ) กา?ใช้คำถามระดับลูง

( ) ทักษะกระบวนการคิด

( ) อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)................................ ;......................................................

18. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่ศูนย์ฯ เชิญมาร่วมในกา?ประชุมสัมมนาทางวิชาการ มีใครบ้าง

( ) ผู้เช่ียวชาญจาก ลปซ. 1ลป'จ. .ลปอ.

( ) คณาจารย์จากลถาบ้นราซภฎ

( ) คณาจารย์จากมหาวิทยาสัย

( ) ผู้มีประลบการณ์เฉพาะเรื่อง ได้แก่ (โปรดระบุเรื่อง)...................................

( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................

การประเมิบผลการฑํฌบาบุคลากร

1. รูปแบบกา?ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรที่ศูนย์ฯ ใช้คือ

( ) ประเมินผลก่อนการคำเนินการ

( ) ประเมินผลระหว่างคำเนินการ

( ) ประเมินผลเมื่อลิ้นลดกา?คำเนินการ

( ) การติดตามและประเมินผลภายหสังการพัฒนาบุคลากร

( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................

2. ผู้รบผิดชอบในการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของศูนย์ฯ คือใคร

( ) ศึกษานิเทศก'จังหจัด/อำ๓ อผู้รบผิดชอบงานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา

( ) ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจังหจัด

( ) วิทยากรแกนนำจังหจัด/อำ๓ อ
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( ) ครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา

( ) อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)..........................................................................................

3. วิธีกา?ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรที่คูนย'ฯ ใช้คือ

( ) ตอบแบบลอบถาม

( ) สัมภาษณ์ผู้ร่วมงานและผู้เข้ารับการปีกอบรม

( ) ลอบถามความคิดเห็นจากวิทยากร

( ) ใช้แบบทดลอบความก้าวหน้าของผู้เข้ารับการปีกอบรม

( ) สังเกตพฤติกรรมครูระหว่างการปีกอบรมโดยใช้แบบตรวจลอบรายการ

( ) ตรวจผลงาน

( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................

4. คูนย'ฯ ได้จัดให็มีการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรระดับก่อนประถมศึกษา ในด้านใดบ้าง

( ) วิทยากรผู้ให้การพัฒนา

( ) เนื้อหาลาระ/หสักสูตรการพัฒนา

( ) เอกลาร วัลดุ-อุปกรณ์

( ) ลถานที่จัดกิจกรรม

( ) ระยะเวลาด่าเนินการ

( ) ประลิทธีผลของการพัฒนา

( ) อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................................................

5. คูนย'ฯ ใช้เกณฑ์ใดในการประเมินกระบวนการพัฒนาบุคลากร

( ) เปาหมายของโครงการ

( ) ความลำเรีจของการด่าเนินงาน

( ) ความพอใจของบุคลากรที่เข้ารับกา?ปีกอบรม

( ) การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเกิดประสิทธิภาพสูงสูด

( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................
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6. ศูนย์ฯ นำผลจากการประเมินการพัฒนาบุคลากรใปใช้ อย่างไรบ้าง

( ) เพื่อตรวจลอบความคุ้มค่าในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร

( ) นำมาปรับปรุงและแก้ไขวิธดำเนินการพัฒนาบุคลากร

( ) เบ้นช้อมูลเบ้ีองต้น'ในการดำเนิน'งานของศูนย์ต่อใป

( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................................................................

7. ศูนย์ฯ ได้มีการจัดทำรายงานลรุปผลการพัฒนาบุคลากร อย่างไรบ้าง

( ) บันทึกเลนอต่อตันลังกัด

( ) จัดทำเอกลารรายงานผลกา?ดำเนินงานใหัผู้ที่เกี่ยวช้องทราบ

( ) อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)............................................................................................

การนิเทศการสิกษาระศ้บก,อบประถมสิกษา

การวางแผนการนิเทศการสิกษา

1. ศูนย์ฯ กำหนดแผนงานและโครงการนิเทศการศึกษาไว้อย่างไร

( ) กำหนดเบ้นโครงการไว้ในแผนปฎิบ้ตงานของศูนย์

( ) กำหนดเบ้นโครงการไว้ในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวด

( ) กำหนดไว้เบ้นโครงการในแผนปฏิบัติงานของ ลปจ.

( ) อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................................................

2. ศูนย์ฯ กำหนดรายละเอียดต่าง ๆ ในแผนงานและโครงการนิเทศ ไว้อย่างไร

( ) กำหนดภารกิจหรืองานที่ตัองปฏิบัติตามหน้าที่ของศูนย์และโรงเรียนอนุบาลประจำ

จังหกัด

( ) กำหนดลภาพความคาดหวงที่จะให้เกิดขี้นเมี่อปฏิบัติงานเลร็จลิ้น

( ) กำหนดลภาพบ้ญหาและความตัองการตามลำดับความสำคัญซองบัญหาและความ

ต้องการของบุคลากร

( ) กำหนดเรื่องที่จะนิเทศให้ลอดคล้องกับบ้ญหาและความต้องการของผู้รับการนิเทศ

( ) อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)...........................................................................................
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3. ผู้รับผิดชอบในการวางแผนงานและโครงการนิเทคการคึกษาของคุนย์ฯ คือใคร 

( ) หัวหน้าหน่วยคึกษานิเทคก์จงหวัด

( ) คึกษานิเทคก์จงหวัดผู้รับผิดชอบงานก่อนประถมคึกษา

( ) คึกษานิเทคก'’อำ๓ อผู้รับผิด'ชอบงานก่อนประถมคึกษา

( ) ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจงหวัด

( ) วิทยากรแกนน่าจังหวัด/อำ๓ อ

( ) อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ).............................................................................

t
การดำเน ิบการนิเทศการสืกษา

1. ศูนย์'1 มีวิธีดำเนินงานตามแผนงานและโครงกา?นิเทศที่วางไว้ อย่างไร

( ) ประชุมชี้แจงและมอบหมายงานแก่ผู้มีล่วนเกี่ยวซ้องก่อนเริ่มดำเนินการ

( ) มีการประเมินผลการนิเทศเป็นระยะๆ

( ) มีการรายงานความก้าวหน้าชองการนิเทศให้ผู้ร่วมงานทราบ

( ) ประชุมทบทวนการปฏิบัติงานเพี่อลรุปผลการนิเทศ

( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................................

2. กิจกรรมการนิเทศที่ศูนย์ฯ ใช้ มีวิธีการใดบ้าง

( ) ประชุมชี้แจง/อบรมบุคลากรในเรื่องการจัดการเรียนการลอน

( ) ให้คำปรึกษาแนะน่า และแก้ไขป๋ญหาในการปฏิบัติงาน

( ) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เซ้ารับการนิเทศ

( ) เยี่ยมชั้นเรียน และลังเกตกา?ลอน

( ) สาธิตการลอน

( ) ลัมภาษณ์

( ) ให้คึกษาเอกลา?

( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................................
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3. ศูนย์ฯ มีกำหนดกา?ออกนิเทคโ?งแยน อย่างไ?

( ) ไม่มีกำหนดแน่นอน

( ) เดือนละ 1 ค?ง

( ) ภาคเยนละ 1 ค?ง

( ) ปีกา?คึกษาละ 1 ค?ง

( ) อ ื่นๆ(โป?ด?ะบ ุ)............................................................

4. ผู้?บผิดชอบในกา?นิเทคโ?งเยนของศูนย์ฯ คือใค?

( ) หัวหน้าหน่วยคึกษานิเทคกํจงหวัด

( ) คึกษานิเทคก์วังหวัดผู้?บผิดชอบงานก่อนป?ะถมคึกษา

( ) คึกษานิเทศก'อา๓ อผู้?บผิดชอบงานก่อนป?ะถมคึกษา

( ) ผู้อำนวยกา?โ?งเยนอนุบาลป?ะจำวังหวัด

( ) เจาหน้าที่ป?ะจำศูนย์

( ) วิทยาก?แกนน่าวังหวัด/อำเภอ

( ) อ ื่นๆ(โป?ด?ะบ ุ).............................................................

5. ในกา?ออกนิเทศของศูนย์ฯ ได้มีกา?นิเทศงานในด้านใดบ้าง

( ) กา?วัดลภาพแวดล้อมภายในและภายนอกน้องเยน

( ) กา?เต?ยมกา?ลอน เซ่น กา?ทำแผนกา?ลอน

( ) กา?วัดกิจก??มกา?เยนกา?ลอน

( ) กา?ผลิต กา?ใช้และกา?เก็บf กษาลื่อกา?เยนกา?ลอน

( ) กา?วัดและป?ะเมินผลพัฒนากา?เด็ก

( ) อ ื่นๆ (โป?ด?ะบุ).............................................................

6. ศูนย์ฯ ใช้เกณฑ์อะไ?บ้างในกา?เลือกโ?งเยนที่จะออกนิเทศ

( ) เป็นโ?งเยนที่มีบ้ญหาด้านคุณภาพกา?วัดกา?เยนกา?ลอน

( ) เป็นโ?งเยนที่มีน้องเยนเปิดใหม่ห?อเปิดขยาย

( ) นิเทศพ?อมกบกา?ป?ะเมินค£ผู้ลอนดีเด่น

( ) อ ื่นๆ(โป?ด?ะบ ุ).............................................................
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การประเมินผลการบิเทศการสิกษา

1. ศูนย์ฯ ใด้มีการประเมินผลกระบวนการนิเทศ ในด้านใด

( ) ประเมินป็จลัยที่ช่วยลนับลนุนการปฏิบัติงานนิเทศ

( ) ประเมินวิธีการหรือกระบวนการปฎิบ้ติงานนิเทศ

( ) ประเมินผลการปฎิบ้ติ หรือผลที่ได้ให้ความช่วยเหลือแก่ครุผู้ลอน

( ) ประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติงานนิเทศ

( ) อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ)................................ ........................................................

2. ศูนย์ฯ ใช้วิธีการใดในกา?ประเมินผลกระบวนการนิเทศ

( ) ตอบแบบลอบถาม

( ) ลังเกตพฤติกรรมผู้รับการนิเทศ

( ) ทดลอบความรู้ผู้รับการนิเทศ

( ) ลัมภาษณ์ผู้รับการนิเทศ

( ) ประชุมลรุปผลการนิเทศ

( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).........................................................................................

3. ศูนย์ฯ นำผลจากการประเมินกระบวนการนิเทศไปใช้ อย่างไร

( ) ใช้ตรวจลอบผลการจดการศึกษาของโรงเรียน

( ) นำมาปรับปรุงและแก้ไขการนิเทศในครั้งต่อไป

( ) เก็บรวบรวมเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการดำเนินงานของศูนย์ต่อไป

( ) อ ื่นๆ(โปรดระบ ุ).........................................................................................

การทำวิล ัยทางการสิกษาระด้บก,อบประถมสิกษา 

การคำเบ ิบการวิล ัย

1. ผู้กำหนดหัวข้อเรื่องในการทำวิลัยทางการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาของศูนย์ฯ คือใคร 

( ) ผู้อำนวยการประถมศึกษาลังหลัด

( ) หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ลังหลัด
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( ) ศึกษานิเทศกจงหวัดผู้รับผิดชอบงานก่อนป?ะถมศึกษา

( ) ผู้วิจัยแต่ละคนเป็นผู้กำหนด

( ) อ ื่นๆ (โป?ด?ะบุ)............................................................................................

2. ห้วข้อเ?องในกา?ทำวิจัยของศูนย์ฯ ส่วนใหญ่มาจากแหล่งใด

( ) ?ายงานกา?ป?ะเมินคุณภาพนักเ?ยน?ะดับจังหวัด

( ) ปัญหาที่ศึกษานิเทศก'และค$ได้ค้นพบ

( ) ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้นจังกด เซ่น ลปซ.

( ) เกิดจากความลนใจของแต่ละบุคคล

( ) อ ื่นๆ (โป?ด?ะบุ).............................................................................................

3. ในกา?เลือกห?อกำหนดปัญหาที่จะนำมาทำวิจัย ศูนย์ฯ ให้ความลำดัญต่อลิ่งใด

( ) เป็นปัญหาที่จะนำไปส่ความ!ใหม่ๆ

( ) เป็นปัญหาที่เกิดจากป?ะลบกา?ณ!นกา?จัดกา?เ?ยนกา?ลอนป?ะจำวัน

( ) เป็นปัญหาที่เหมาะลมดับความลามา?ถของผู้ทำวิจัย ในกา?ล?างเค?องมือและ

กา?เก็บ?วบ?วมขอมูล

( ) เป็นปัญหาที่เหมาะลมดับงบป?ะมาณ เวลาและผลที่จะได้รับ

( ) เป็นปัญหาเ?งด่วนหากไม?บแก้ไขจะทำให้เกิดความเลียหายต่อกา?เ?ยนกา?ลอน

( ) เป็นปัญหาที่ไม่ซํ้าดับงานวิจัยที่ผู้อื่นได้ทำไว้แล้ว

( ) เป็นปัญหาที่ผู้วิจัยแต่ละคนมืความลนใจที่จะทำวิจัยอย่างแท้จ?ง

( ) อ ื่นๆ (โป?ด?ะบุ)...........................................................................................

4. บุคลาก?ที่มืส่วน?วมในกา?ทำวิจัยของศูนย์ฯ ได้แก่ใค?บ้าง

( ) ศึกษานิเทศก'จังหวัดผู้รับผิดชอบงานก่อนป?ะถมศึกษา

( ) ผู้อำนวยกา?โ?งเ?ยนอนุบาลป?ะจำจังหวัด

( ) เจ้าหน้าที่ป?ะจำศูนย์

( ) ค^ผู้ลอน

( ) อ ื่นๆ (โป?ด?ะบุ)...........................................................................................
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5. ในการควบคุมวางแผนงานวิจัยที่ทำให้มีประสิทธิภาพ ศูนย์ฯ ให้ความสำคัญต่อขั้นตอนใด

( ) การกำหนดหัวข้อเรื่อง

( ) การเตรียมแหล่งค้นคว้าอ้างอิงในการวิจัย

( ) การออกแบบกา?วิจัย

( ) การเก็บรวบรวมข้อมูล

( ) การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเลนอข้อมูล

( ) การลรุปผลและรายงานผลการวิจัย

( ) การนำผลการวิจัยไปใช้และการเผยแพร่ผลการวิจัย

( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).................. '......................................................................

6. เนื้อหาลาระที่ศูนย์ฯ ไค้ทำวิจัย คือเรื่องใดบาง

( ) การหารปแบบการจัดการศึกษาระคับก่อนประถมศึกษา

( ) การจัดโปรแกรมการฟ'ฒนาบุคลากรระคับก่อนประถมศึกษา

( ) การจัดการเรียนการลอ'นระคับก่อนประถมศึกษา

( ) การพัฒนารปแบบให้ผู้ปกครองมีสํวนร่วมในกา?พัฒนาเด็ก

( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................

7. แหล่งที่ใช้ค้นคว้าเอกสารอ้างอิงประกอบในการทำวิจัยของศูนย์ฯ คือ

( ) แหล่งวิชาการของคูนยไอง

( ) ห้องลมูดลถาบันราช,กฎ

( ) ห้องลมูดมหาวิทยาลัย

( ) ห้องลมูดในหน่วยงาน ของ ลปจ. / ลปอ.

( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................

8. ศูนย์ฯ ไค้มีกา?ขอคำปรกษาค้านเนื้อหาที่ทำวิจัย จากใคร

( ) คณาจารย์จากมหาวิทยาลัย

( ) หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์จังหจัด

( ) คณาจารย์จากลถาบันราชภัฎ
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( ) ศึกษานิเทคกจังหวัดผู้รับผิดชอบงานก่อนประถมศึกษา

( ) ผู้อำนวยกา!'ประถมศึกษาจังหวัด

( ) เจ้าหน้าที่ประจำศูนย์

( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................................

9. ศูนย์ฯ ได้มีการทำวิจัยทางการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาในรอบ 5 ปิหลัง จำนวนกี่เรื่อง

( ) น้อยกว่า 5 เร่ือง

( ) 5 - 10  เร่ือง

( ) 11 - 15 เร่ือง

( ) มากกว่า 15 เร่ือง

10. ศูนย์ฯ ได้สนับลนุน่ไห้บุคลากร'ของศูนย์ฯ ศึกษาหาความf l นเรื่องการทำวิจัย อย่างไร

( ) ศึกษาด้วยตนเองโดยไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ

( ) ศึกษาด้วยตนเองโดยใช้งบประมาณของทางราชการ

( ) จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวดับงานวิจัยไว้ให้ศึกษา

( ) จัดอบรมเกี่ยวดับการทำวิจัยแก่บุคลากรของศูนย์

( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................

11. เงินทุนสนับลนุนในการทำวิจัยของศูนย์ฯ มาจากแหล่งใด

( ) งบประมาณจากต้นลังดัด เซ่น สปซ ., สปจ.

( ) งบประมาณจากสมาคมค£ผู้ปกครอง

( ) ทุนจากหน่วยงานอื่น ได้แก.่.........................................................................

( ) ทุนของผู้วิจัยเอง

( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................

( ) น้อยกว่า 5,000 บาท

( ) มากกว่า 10,000 บาท

12. เงินทุนสนับลนุนท่ีได้รับประมาณเท่าไร 
( ) ไม่ ได้ รับ
( ) 5 ,000- 10,000 บาท
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การนำผลการวิจ ้ยไปใช ้

1. คูนย'’ฯ ได้นำผลกา?วิจัยไปใช้ ใน?ะดับใด
( ) น้อย ( ) ปานกลาง
( ) มาก ( ) ไม่ได้นำไปใช้

2. ศูนย์ฯ นำผลกา?วิจัยไปใช้ อย่างไร
( ) เป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการศึกษาของจังหจัด
( ) ปรับป?งกา?เรียนกา?ลอนในโรงเรียน
( ) เป็นข้อมูลในกา?พิจารณาความดีความชอบ
( ) เป็นข้อมูลในการบริหารการดีกษาของจังหจัด
( ) เป็นข้อมูลในกา?นิเทคการดีกษา
( ) อ ื่นๆ(โปรดระบุ).....................................................................

3. ศูนย์ฯ นำผลการวิจัยไปใช้ ในเรื่องใด
( ) การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน
( ) การจัดลภาพแวดล้อมภายในและภายนอกฟ้องเรียน
( ) การพัฒนาสุขภาพ-ลุขนิจัยของนักเรียน
( ) การผลิต การใช้ลื่อการเรียนการลอน
( ) อ ื่นๆ(โปรดระบุ).....................................................................

4. ศูนย์ฯ ได้เผยแพร่งานวิจัยที่จัดทำขี้น แก่ใครบ้าง
( ) ศูนย์พัฒนาการดีกษาระดับก่อนประถมศึกษาในจังหจัดอื่น ๆ
( ) ลปจ. อ ื่นๆ
( ) โรงเรียนในลงกัดภายในจังหวด
( ) หน่วยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ (โป?ดระบุสังกัด)..........
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................................
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5. ศูนย์ฯ ได้เผยแพร่งานวิจัยที่จัดทำขึ้น อย่างไ?
( ) จัดพิมพ์เป็น?'ายงาน่วิจัยฉบับลมบุ?ณ/'ฉบับย่อ
( ) เขียนเป็นบทความลงในเอกลา?ป?ะซาลมพันธ์ของศูนย์
( ) จัดจัมมนา?ายงานผลกา?วิจัย
( ) จัดอบ?มค£ผู้ลอน/ผู้บ?หา?โ?งเ?ยน
( ) อ ื่นๆ(โป?ด?ะบ ุ)...................................................................................

6. มีผลละท้อนกจับอย่างไ?บ้าง จากค£ผู้ลอนในกา?นำผลกา?วิจัยไปใช้
( ) ไม่มีผลละท้อนแต่อย่างใด
( ) ค£ผู้ลอนปฎิเลธกา?นำผลกา?วิจัยไปใช้
( ) ค?ผู้ลอนมีความก?ะตีอ?อ?นด้านวิชากา?มากขึ้น
( ) เกิดกา?แข่งขันกันในเ?องกา?เ?ยนกา?ลอน?ะหว่างค£ผู้ลอนด้วยกัน
( ) ค$ผู้ลอนขอมีส่วนร่วมในกา?ทำวิจัยค?งต่อไป
( ) อ ื่นๆ(โป?ด?ะบ ุ)...................................................................................

7. มีผลละท้อนอย่างไ?บ้าง จากหน่วยงานต้นจังกัดในกา?นำผลกา?วิจัยไปใช้
( ) ไม่มีผลละท้อนแต่อย่างใด
( ) มีกา?จัดอบ?ม จัมมนาแลกเปลี่ยนความเจากกา?นำผลกา?วิจัยไปใช้
( ) ลนํบลนุนกา?เผยแพร่งานวิจัยให้กว้างขวางยิ่งขึ้น
( ) มีกา?ลนํบลนุนงบป?ะมาณในกา?ทำวิจัยเพิ่มมากขึ้น
( ) อื่นๆ (โป?ด?ะบุ)...................................................................................

8. งานวิจัยท่ีศูนย์ฯ ได้จัดทำ ลามา?ถนำผลกา?วิจัยไปใช้แก้บ้ญหาได้ ใน?ะกับใด
( ) แก้บ้ญหาไม่ได้เลย ( ) น้อย
( ) ปานกลาง ( ) มาก
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ตอบที ่ 3
ปญั หาและขอ้เสน-a นบะใบการดำเนบิงานของศนูยพ์ฌับาการสกิษาระคบ้ก'อบประถมสกิ'ษา

แบบลอบถามตอนที่ 3 น ี้ม ี 2 ส่วน คือ
ส่วนท่ี 1 ป๋ญหาเก่ียวกับการดำเนินงาน'ของตุนย,พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมคึกษา 
ส่วนท่ี 2 ข้อเลนอแนะในการแก้ปัญหาการดำเนินงานของคุนยพัฒนากา?ศึกษาระดับ 

ก่อนประถมศึกษา

********************************************

ส่วนที่ 1 ปัญหาเกี่ยวก้บการดำเนิบงานของศูนย์พ ัฒนาการสิกษาระดํบก,อบประถมสิกษา

ดำที่แจง โปรดทำเครื่องหมาย 'ท่ี ลงในซ่อง ( ) หรอเติมข้อความที่เปีบจริงเกี่ยวกบปัญหาใบการ 
ดำเนินงาบของศูบย์

การพัด]บาบุคลากร

1. คุนย์ฯ มิปัญหา,ในด้านการศึกษาลภาพความต้องการและความ'จำเป็น'Iนการพัฒนาบุคลากร 
หรือไม่
( ) ไม่มีปัญหา
( ) ก้ามิ ปัญหาคือ

( ) ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะก้านเกี่ยวกบการวิเคราะห์วิจัยข้อมูล
( ) ขาดเครื่องมีอเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ ทำให้ข้อมูลที่ไก้มาไม่ตรงกบ

ลภาพความเป็นจริง
( ) ไม่ไก้ริบความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง
( ) ซาดผู้ประลานงานระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
( ) อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................
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2. ศูนย์ฯ มีปัญหาในด้านการวางแผนการพัฒนาบุคลากร หรือไม่
( ) ไม่มิปัญหา
( ) ถ้ามิ ปัญหาคือ

( ) ขาดบุคลากรที่มีความ(เ;ความเข้าใจในการวางแผนและการเขียนโครงการ
( ) ขาดงบประมาณในการจัดทำแผนงานและโครงการพัฒนาบุคลากร
( ) ขาดแคลนสิ่งอำนวยความละดวกและทรัพยากร
( ) ขาดข้อมูลและลารลนเทคที่จำเป็นในการวางแผน
( ) การประลานแผนงานระหว่างศูนย์ จับ 'ลป'จ. ไม่คล่องตัว
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................

3. ศูนย์ฯ มิปัญหาในด้านการดำเนินการพัฒนาบุคลากร หรือไม่
( ) ไม่มิปัญหา
( ) ถ้ามี ปัญหาคือ

( ) จุดประลงค์และเป้าหมายที่วางไว้ในแผนงานและโครงการไม่ชัดเจน
( ) ผู้ร่วมดำเนินงานมีความเข้าใจในการปฏิบัติไม่ตรงจัน
( ) ขาดแคลนวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญ
( ) วลดุ-อุปกรณ์ในการดำเนินการมีกอบรมไม่เพียงพอ
( ) อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

4. ศูนย์ฯ มิปัญหาในด้านการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร หรือไม่
( ) ไม่มีปัญหา
( ) ถ้ามี ปัญหาคือ

( ) ขาดบุคลากรที่มิความ!ความเข้าใจในการประเมินกระบวนการพัฒนาบุคลากร
( ) ขาดการติดตามผลและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
( ) ขาดเครื่องมือที่มีประสิทธภาพในการประเมินผลการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหได้

ข้อเท็จจริง
( ) ไม่มิการนำผลการประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหาการพัฒนาบุคลากร
( ) อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................
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การบ เิทศการสิกษา

1. ศูนย์ฯ มีปัญหาในด้านกา?วางแผนการนิเทศการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา หรือไม่
( ) ไม่มีปัญหา
( ) กัามี ปัญหาคือ

( ) ขาดบุคลากรที่มีความเความเข้าใจในการวางแผนงานและโครงการนิเทศ
( ) ขาดนโยบายการนิเทคที่แน่นอน
( ) ผู้นิเทศมีหลายระดับทำให้มีอุปลรรคในกา?ประลานงานและการให้ความร่วมมือใน

การวางแผนร่วมดัน
( ) ขาดงบประมาณทิ่ใข้ในการวางแผนการนิเทค
( ) แผนงานและโครงการนิเทศไม่ลอดคล้องดับลภาพปัญหาและความต้องการ
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................

2. ศูนย์ฯ มืป๋ญหาในด้านการดำเนินการนิเทศการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา หรือไม่
( ) ไม่มีปัญหา
( ) ถ้ามื ปัญหาคือ

( ) การนิเทศไม่ได้ปฎิบติตรงตามแผนที่วางไว้
( ) ผู้นิเทศมิความเความเข้าใจในหลักกา?และวิธีกา?นิเทศน้อย
( ) จำนวนผู้นิเทคมืน้อยและมืภาระหน้าที่มาก ทำให้ออกนิเทศได้ไม่ท่ี'วถีง
( ) ขาดอุปกรณ์-เครื่องมือในการนิเทศ
( ) ไม่ได้จัดเวลาไว้ลำหรับการประชุมทบทวนงานหรือลรุปรายงานผลการนิเทศ
( ) ไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้รับการนิเทศ
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).........................................................................................................

3. ศูนย์ฯ มีปัญหาในด้านการประเมินผลการนิเทศการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา หรือไม่
( ) ไม่มีปัญหา
( ) ล้ามี ปัญหาคือ

( ) ขาดบุคลากรที่มีความเความเข้าใจในหลักกา?และวิธีการประเมินผลการนิเทศ
( ) ขาดการวางแผนเพื่อประเมินผลและติดตามผลการนิเทศ
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( ) ไม่มีมาต?ฐานหรือเกณฑ์ในกา?ประเมินผลความสำเร็จในการนิเทค
( ) วิธีกา?และเครื่องมีอที่ใช้ในกา?ประเมินผลไม่ลามารถวัดผลได้ตามข้อเท็จจริง
( ) ไม่ได้นิาผลการประเมินที่ได้ไปปรับแผนงานและโครงการหรือการปฏิบัติงาน
( ) ผู้เที่ยวข้องไม่เห็นความสำคัญของการประเมินผล
( ) ไม่ลามารถประเมินผลได้ตามแผนงานที่กำหนด
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................

การทำวิจ ัยทางการสิกษา

1. ศูนย์ฯ มีปญหาในด้านการดำเนินการวิจัย หรือไม่
( ) ไม่มีป๋ญหา
( ) ถ้ามี ปญหาคือ

( ) ขาดบุคลากรที่มีความ^ความเข้าใจในการทำวิจัย
( ) ขาดงบประมาณลนิบลนุนในการทำวิจัย
( ) โครงลร้างการบริหาร1ของศูนย์ไม่เอ้ือต่อการทำ'วิจัย
( ) แหล่งข้อมูลในการคืกษาด้นคว้าเพื่อทำวิจัยมีน้อย
( ) ไม่มีเวลาในการทำงานวิจัย
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................

2. ศูนย์ฯ มีปญหาในด้านการนำผลการวิจัยไปใช้ หรือไม่
( ) ไม่มีปญหา
( ) ถ้ามี ป๋ญหาคือ

( ) ไม่มีแหล่งลำหรับค้นคว้างานวิจัยทางการศึกษาเพื่อจะนำไปใช้
( ) ไม่มีงานวิจัยที่ลอดคล้องและเหมาะลมที่จะนำไปใช้
( ) ไม่ได้รับทราบรายงานผลการวิจัย
( ) ขาดการลนิบลบุนจากผู้บริหารในการนำผลการวิจัยไปใช้
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).................................................................................................
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ส่วนที 2 ข้รเสน'รแบะใบการแก้ปัญหาการดำเนิบงาบข'รงศูบย์ทัฒบาการสิกษาระดํบก่'รน

ประถมสิกษา

โปรดเขียนข้อเลนอแนะของท่านในเร่ืองต่อไปน้ี เพื่อเป็นแนวทางในกา?ปรับปรุงการดำเนินงาน 
ของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาต่อไป

1. ด้านภารพัฒนาบุคลากรระดับก่อนประถมศึกษา

2. ด้านการนิเทศการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา

3. ด้านการท่าวิจัยทางการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา

4. อื่นๆ



แบบสอบถามเพ่ือการ*วิจัย

เร่ือง

การ,ศึกษาสภาพและป๋ญหาการ'ดำเนินงานของศูนย์พฒนาการ'ศึกษาร'ะดับก่อนปร'ะ] 
ลังกัดลำนักงานคณะกร'ร'มการ'การ'ปร*ะถมศึกษาแห่ง'ชาติ

ฉบับท่ี 2 ลำห?บ
เจ้าหน้าท่ีปร'ะจำศูนย์พฒนาการ'ศึกษาร’ะดับก่อนปร'ะถมศึกษา

อาจาร'ย์ท่ีปรีกษา

รองคาสตรา'จารย์ดร. จีระพันธุ พูลพัฒน ิ

ผู้วิจัย

นายสถาพร กรีธาธร

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชาประถมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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1. แบบลอบถามนีม้วัืตฤประลงคเ์พือ่รวบรวมขอ้มลูเกีย่วจับ สภา■ ทนละปัญหาการ 
ดำเปิบงานข'รงศูนย์พฒบาการสิกษาระดํบก,'รบประถมสิกษาจ้งหวิด สงจัด 
สำบ้กงาบคณะกรร«การการประถมสิกษาแห่งชาติ

2. แบบลอบถามชุดน้ีมี 3 ตอน กรณุาตอบให,้ครบทกุตอนและทกุขอ้ตามความเปน็จริง

3. ข้อมลูทีไ่ดจ้ากแบบลอบถามนีจ้ะนำไปใชเ้พือ่การวิจยัเทา่นัน้ และจะไมน่ำไปเปดิเผย 
จนักอ่ใหเ้กดิความเลยีหายแกผู่ต้อบแบบลอบถาม

4. วิธึต‘รบ โปรดทำเครือ่งหมาย V ลงในซ่อง ( ) หรอืเตมิขอ้ความทีเ่ปน็การดำเปิบงาบ 
ซ'รงศูบย์ตามสภาพทีเ่ป็นจริง

ค ำ ช ี้แ จ ง

ทุกคำตอบของท่า,นมีคุณค่าและเป็นประโยซนํอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ 
กา?จัดการศึกษาระดับก่อใฟระถมศืกษาของชาติ

แบบลอบถามฉบับนี้ ผู้วิจัยได้นำไปทดลองใช้ (Try-Out) จับกลุ่มทดลอง พบว่า เวลา 
เฉลี่ยที่ใช้ในการตอบแบบลอบถาม เท่าจับ 25 นาที ผู้วิจัยใคร่ซอความร่วมมือจากท่านได้กรุณา 
ศึกษาทำความเข้าใจความหมายของคำต่าง ๆ ในหน้าจัดไปโดยละเอียดก่อนตอบแบบลอบถาม และ 
เมื่อท่านตอบแบบลอบถามครบทุกข้อแล้ว กรุณาส่งคีนผู้วิจัยตามซื่อท่ีอยู่ท่ีได้ระบุไว้
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ควา มห มายของ คำที่ใซ้ใบ แบบสอบถา ม

ศูบย์ฟ้ฌบาการสิกษาระดิบก,อบประถมสิกษา หมายถีง หน่วยงานที่จัดตั้งข้ึนโดย 
สำนักงานคณะกรร‘มการการป?ะถมศึกษาแห่งชาติ มี'วัตฤประลงค์เพ่ีอพัเฒนาคุณภาพการ'จัดการ 
ศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาของแต่ละจังหวัด มีการบริหารงาน'นชุปของคณะกรรมการและ 
มีลถานที่ตั้งอยู่ในโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด

การจํคแหล่งวิชาการระดิบก,อบประถมสิกษา หมายถึง การจัดลถานที่ในโรงเรียน 
อนุบาลประจำจังหวัด เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมและให้บริการทางวิชาการด้านการศึกษาระดับก่อน 
ประถมศึกษาแก่ผู้บริหารโรงเรียน ค£ผู้ลอนระดับก่อนปรฺะถมศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยม ี
เจ้าหน้าที่ประจำคุนยวิรัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน 
การจัดแหล่งวิชาการระดับก่อนประถมศึกษา ประกอบด้วย การวางแผนการผลิตลื่อต้นแบบและ 
เอกลา? การจัดหาและผลิตลื่อต้นแบบและเอกลาร และการให้บริการลื่อต้นแบบและเอกลาร
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ตอบที่ 1
ข ้อม ูล๓ ยวก้บสถาบภาพของผู้ตอบแบบสอบถา»

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย V ลงในซ่อง ( ) หน้าข้อความที่เป็นข้อมูลเกี่ยวกับตัวท่านตาม 
สภาพที่เปีบจริง

1. เพค ( ) ชาย
( ) หญิง

2. อายุ ( ) ตํ่ากว่า 25 ปี
( ) 25 - 30 ปี
( ) 31 - 35 ปี
( ) 36 - 40 ปี
( ) 41 - 45 ปี
( ) 46 - 50 ปี
( ) มากกว่า 5 0 ปี

3. ๆฒิทางการศึกษาสูงสุด
( ) ตํ่ากว่าปรญญาตริ
( ) ปริญญาตริหรือเทียบเท่า ลาขา..................................................................
( ) ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ลาขา.................................................................
( ) อ ื่นๆ ( โปรดระบุ) ...................................................................................

4. อายุราชการ
( ) ตํ่าก1ว่า 6 ปี
( ) 6 - 1 0  ปี 
( ) 11 -1 5  ปี
( ) 1 6 -2 0  ปี 
( ) มากกว่า 20 ปี
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5. ประลบการณในการรับผิดชอบงานของคุนย์พฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัด 
( ) ตํ่ากว่า 3 ปี
( ) 3 - 5  ปี
( ) 6 -1 0  ปี
( ) มากกว่า 10 ปี

6. ระยะเวลาในการรับผิดชอบงานของศูนย์พฒนากา?ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหวัด แห่งน้ี 
( ) ตํ่ากว่า 3 ปี
( ) 3 - 5  ปี
( ) 6 - 1 0  ปี 
( ) มากกว่า 10 ปี

7. หน้าที่การลอน
( ) ไม่ลอน
( ) ลอน ซนท่ีลอน คือ

( ) ชั้นอนุบาล 1
( ) ชั้นอนุบาล 2
( ) ช้ันประถมปีท่ี.......................  วิชาท่ีลอน.
( ) อ ื่นๆ ( โปรดระบุ)...................................

8. งานในหน้าที่อื่นๆ
( ) ผู้อำนวยการโรงเรียน 
( ) ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
( ) ค£พิเคษ
( ) หัวหน้าฝ่ายอนุบาล
( ) ค£วิชากา?
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).............
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ตอบที่ 2
สภาพการดำเนิบงาบของศูบย์พ ้ฒบาการสิกษาระดํบก,อบประถมสิกษา

ดำที่แจง โปรดทำเครื่องหมาย V ลงในซ่อง ( ) หรือเติมข้อความที่เป็บจริงเกี่ยวก้บการดำเนิบ 
งาบของศูบย์

การจ ํดแ’พล,งวิชาการระด้บก่อบประดมสิกษา 

การวางแผบการผลิตที่อต ้นแบบและเอกสาร

1. คูนย'ฯ กำหนดแผนงานการผลิตลื่อและเอกลาร อย่างไร
( ) กำหนดเป็นโครงกา?ไว้ในแผนปฏิบัติงานของ ลปจ.
( ) กำหนดเป็นโครงการไว้ในแผนปฏิบัติงานของโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด
( ) กำหนดเป็นโครงการไว้ในแผนปฏิบัติงานของศูนย์
( ) อี่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................

2. ผู้รับผิดชอบในการวางแผนการผลิตลื่อและเอกลารของศูนย์ฯ คือใคร
( ) คึกษานิเทคก์จังหวัดผู้รับผิดชอบงานก่อนประถมศึกษา
( ) ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัด
( ) คณะทำงานที่แต่งตั้งเฉพาะกิจ
( ) เจำหน้าที่ประจำศูนย์
( ) อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................

3. ในการวางแผนการผลิตลื่อต้นแบบและเอกลาร ศูนย์ฯ ได้กำหนดซนตอนการดำเนินการอย่างไร
( ) วิเคราะหลภาพป็จจุบันป็ญหาและความต้องกา?
( ) กำหนดวัตฤประลงค์/เปัาหมายการผลิต
( ) จัดทำโครงการผลิตลื่อและเอกลาร
( ) อื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................
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การจัดหาน,ละผลิตรีเอตับนบบนละเอกสาร

1. ศูนย์ฯ ใช้วิธีใดในการศึกษาลภาพป้ญหาและความต้องการใช้ลื่อและเอกลา?ต่างๆ
( ) สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวช้อง
( ) ส่งแบบลอบถาม
( ) สังเกตการปฏิบัติงาน
( ) วิเคราะห์จากงานที่รับผิดชอบ
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................

2. วัตฤประลงคหรือเป้าหมายในการสัดหาและผลิตลื่อและเอกลารฃองศูนย์ฯ เป็นอย่างไร
( ) กำหนดตามความต้องการใช้ลื่อของค$ผู้ลอน
( ) กำหนดตามภารกิจและมาตรฐานการผลิตลื่อของ ลปซ.
( ) กำหนดตามป้ญหาศูณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................

3. ศูนย์ฯ ใช้เกณฑ์ใดบ้างในการพิจารณาเพื่อการสัดหาและผลิตลื่อและเอกลาร
( ) ความลอดคล้องสับจุดบุ่งหมายและหน่วยการลอน
( ) ความต้องการและความจำเป็นของค$ผู้ลอน
( ) ลนองต่อเน้ือหาหรือหน่วยการลอนท่ีค^ผู้ลอนมีป้ญหา
( ) ความเหมาะลมในด้านต่างๆ เซ่น งบประมาณ ความละดวกในการใช้ สัยและ 

พัฒนาการของเด็ก
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................

4. งบประมาณในการสัดหาและผลิตลื่อต้นแบบและเอกลารของศูนย์ฯ มาจากแหล่งใด
( ) งบประมาณจากต้นสังสัด เซ่น ลปซ., ลปจ.
( ) งบประมาณจากโรงเรียนอนุบาลประจำสังหสัด
( ) เงินบริจาคจากผู้ปกครอง
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................
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5. ลื่อตนแบบท่ีศูนย์ฯ ผลิตข้ึน มีอะไร,บ้าง
( ) ชุดการ,เรียนการ'ลอน
( ) ภาพพลิก
( ) เทปเพลง
( ) ทุ่นต่าง ๆ
( ) เกมการคึกษา
( ) เทปนิทาน
( ) ลนุดภาพ
( ) วิดีทัศน์ 
( ) บัตรคำ
( ) แผนฦมิ
( ) สไลด์
( ) อ ื่นๆ(โปรดระบุ)...................................................................................

6. เอกลาร'ท่ีศูนย์ฯ ผลิตข้ึนมีอะไรบ้าง
( ) จดหมายข่าวประซาสัมพันธ์
( ) จุลลาร วารลาร
( ) บทความ/เอกลารทางวิชาการ
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................................

การให ้บริการลื่อ ตับ แบบ และเอกสาร

1. ลื่อต้นแบบและเอกลารที่ศูนย์ฯ สัดให้บริการส่วนใหญ่ได้มาอย่างไร 
( ) สัดซ้ือเอง
( ) ผลิตข้ึนเอง
( ) ครูผู้ลอนในโรงเรียนอนุบาลประจำสังหสัดผลิตแล้วนำมาเก็บไว้ที่ศูนย์
( ) ได้รับบริจาค
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)...................................................................................
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2. ลถานที่จัดเก็บสื่อต้นแบบและเอกลารของคูนย์ฯ มีจักษณะอย่างไร
( ) เป็นอาคารเอกเทศ
( ) เป็นห้องเอกเทศในอาคารเรียน
( ) ใช้ร่วมกับห้องอื่นๆ เซ่น ห้องเรียน ห้องลมุด
( ) ไม่มีสถานท่ีท่ีแน่นอน
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).....................................................................................................

3. สื่อต้นแบบและเอกสารที่คูนยฯ ให้บริการ มีอะไรบ้าง
( ) คู่มือค§ต่างๆ
( ) หนังลือสำหรบ เด็ก
( ) หนังลือสำหรับค$ เซ่น ตำรา หนังสือต้นแบบการผลิตสื่อ และการจัดบ้ายนิเทศ 
( ) แบบประเมิน'พ้เฒนาการเด็ก
( ) แบบบันทึกต่าง ๆ เซ่น แบบบันทึกการด่ืมนม
( ) แบบ'มีกค'วามพร้อม
( ) วิดีทัศน์และสไลด์
( ) รายงานการวิจัย
( ) อ ื่นๆ(โปรดระบุ).....................................................................................................

4. ศูนย์ฯ ได้ลงทะเบียนสื่อต้นแบบและเอกสาร อย่างไร
( ) ทำเป็นบ้จจุบันเสมอ
( ) กำจังจัดทำ
( ) ทำบ้างไม่ทำบ้าง
( ) ยังไม่ได้จัดทำ

5. ศูนย์ฯ ให้บริการสื่อต้นแบบและเอกสาร ในช่วงเวลาใด
( ) จันจันทร์-จันคูกร์ เวลาตั้งแต่ 9 .00- 12.00น.
( ) จันจันทร์-จันคูกร์ เวลาตั้งแต่ 1 3 .0 0 -1 5 .0 0 น.
( ) จันจันทร์-จันคูกร์ เวลาตั้งแต่ 9 .0 0 -1 5 .0 0 น.
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)......................................................................................................
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6. คูนย'ฯ มีระเบียบในการให้บริการลื่อตันแบบและเอกลาร อย่างไร
( ) ให้ใช้เฉพาะในคูนย์ห้ามยืมออกนอกลถานที่
( ) ให้ใช้ทั้งในคูนย์และให้ยืมออกนอกลถานที่ได้
( ) อื่นๆ(โปรดระบุ)........................................................................................................

7. คูนยฯ ได้ให้บริการปริกษๆ แนะนำเกีย่วกบัการผลติและพฒันาลือ่การลอนแกค่รผููล้อนระดบักอ่น 
ประถมคกึษา อย่างไร

( ) กัดห้องลทุดล่ือ เพื่อให้ครูผู้ลอนเป็นแบบในการนำไปใช้
( ) กัดมีกอบรมเซิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาลื่อการลอนแก่ครูผู้ลอน
( ) กัดทำเอกลารตันแบบการผลิตลื่อแจกจ่ายไปตามโรงเรียนในลังกัด
( ) กัดเจ้าหน้าที่ประจ่าไว้คอยให้คำปริกษา
( ) อ่ีนๅ (โปรดระบ)ุ........................................................................................................

8. คูนยฯ ได้ดำเนินกา?ล่งเลริมให้ครูผู้ลอนระดับก่อนประถมศึกษา พัฒนาลื่อกา?ลอนที่ใช้อย่างไร
( ) ล่งเลริมให้มีการด้นคว้าทดลองผลิตลื่อการลอนใหม่ ๆ
( ) กัดให้มีการประเมินคูณภาพลื่อการลอนที่ครูผลิต
( ) กัดการประกวดผลิตลื่อการลอน
( ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................

9. คูนย'ฯ ได้ประซาลัมพันธ์ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบถืงการให้บริการ อย่างไร
( ) ประซาลัมพันธ์ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทราบด้วยวาจา
( ) กัดพิมพ์รายซื่อลื่อการลอนและเอกลารที่มีแจกให้กับทุกโรงเรียน
( ) ติดประกาคไว้ที่คูนย์
( ) อื่นๆ(โปรดระบุ)........................................................................................................

10. คูนย'ฯ มีวิธีการติดตามและประเมินผลการให้บริการลื่อและเอกลารอย่างไร
( ) ลอบถามจากเจ้าหน้าที่ประจ่าคูนย์
( ) ลอบถามจากครูผู้ลอนในระหว่างการออกนิเทศของคูนย์
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( ) ให้ผู้มาใช้บริการตอบแบบลำรวจความพึงพอใจ
( ) ลํงแบบลอบถามไปยังโรงเรียนต่าง ๆ ในลังกัด
( ) อื่นๆ (โปรดระบุ)...............................................

ตอบที่ 3
ย ัญหาและข้อเสบอแบะใบการดำเน ิบงาบของศูบย์พ ัฌบาการสิกษาระต้บก,อบประถ«สิกษา

แบบลอบถามตอนที่ 3 น ี้ม ี 2 ล่วน คือ
ส่วน'ท่ี 1 ปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินงานของคุนยัพัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
ส่วนท่ี 2 ข้อเลนอแนะในการแก้ปัญหาการดำเนินงานของคุนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อน 

ประถมศึกษา

ส'วบท่ี 1 ยัญหาเกี่ยวกับการดำเน ิบงาบของศูบย์ห ํณบาการสิกษาระด้บก,อบประถ«สิกษา

ดำที่แจง โปรดทำเครือ่งหมาย V ลงในซ่อง ( ) หรอืเตมิขอ้ความที่เป ็บจริงเก ี่ยวกับยัญหาใบ  
การดำเนิบงาบของศูบย์

การจ้ดแหล่งวิชาการ

1. ตุนยัฯ มปีญัหาดา้นการวางแผนการผลติลือ่ตน้แบบและเอกลาร หรือโม่ 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) กา้ม ี ปญัหาคอื

( ) ไมไ่ด้รับความร่วมมอืจากผู้ร่วมงาน
( ) ไมม่เีวลาลำหรับประชุมร่วมกนัเพีอ่การวางแผน
( ) ขาดการสนบัลนนุจากผู้บริหาร
( ) ขาดงบประมาณในการวางแผน
( ) อืน่ๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................
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2. ดุนยฯ มีปัญหาในด้านการจัดหาและผลิตลื่อต้นแบบและเอกลาร หรือไม่ 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) ถ้ามี ปัญหาคือ

( ) ลื่อที่ผลิตไม่ตรงกับความต้องการและความจำเป็นในการใช้
( ) ขาดวลดุ-อุปกรณ์ในกา?ผลิตลื่อต้นแบบและเอกลา?
( ) ขาดบุคลากรที่มีความรุ้ความชำนาญในการผลิตลื่อต้นแบบและเอกลาร
( ) ครุผู้ลอนไม่นำไปลอนหรือเป็นตัวอย่างในกา?ผลิตต่อไป
( ) เด้าหน้าที่ประจำดุนย่ใม่มีเวลาในการผลิตลื่อและเอกลาร
( ) ขาดงบประมาณในการจัดหาและผลิตลื่อต้นแบบและเอกลาร
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ).......................................................................................

3. ดุนยฯ มีปัญหาในด้านการให้บริการลื่อต้นแบบและเอกลาร หรือไม่ 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) ถ้ามี ปัญหาคือ

( ) ลื่อต้นแบบและเอกลารที่มีไม่เพียงพอที่จะให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้คีกษาค้นควา
( ) ลื่อต้นแบบและเอกลารที่มีไม่ตรงกับความต้องการในการใช้
( ) ไม่มีครุกัณฑ์ลำหรับใช้เก็บเอกลาร ทำให้การจัดเก็บไม่เป็นระบบ
( ) เวลาในการเปิดให้บริการไม่เหมาะลม เพราะเปิดบริการเฉพาะในเวลาราชการ
( ) ขาดเด้าหน้าที่ประจำดุนย
( ) อ ื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................................................................
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ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะใบการแก้{โญหาการดำเน ินงาบของศูนย์ฬฌบาการสิกษาระคํบก,อบ 
ประถ«สิกษา

โปรดเขียนข้อเสนอแนะของท่านในเรื่องต่อไปน้ี เพ่ือเปินแนวทางในการปรับปร;งการดำเนินงาน 
ของตุนย'เพ้เฒนาการคึกษ'าระดับก่อนประถมคึกษาต่อ1ไป

1. ด้านการจัดแหล่งวิชากา?ระด้'บก่อนประถมศึกษา

2. อี่นๆ
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นบบส์«ภาษณ์

ผู้ให้สัมภาษณ์.......................................................อาย.ุ.............. ปี ( ) ศึกษานิเทคก์
( ) เจ้าหน้าท่ีปร'ะ'จำคูนย์

หน่วยงาน ( โร'งเรียน/สปจ.)................................................................................................................
วันที่ให้สัมภาษณ์............................................................เวลา........................... ถึง........................ น.
สถานที่สัมภาษณ์................................................................................................................................

t

ตอบที 1 ส tทบภาทของผูให«T«ภาษณ ์
1. เพค ( ) ชาย

( ) หญิง
2. ประสบการณ์ในการทำหน้าที่รับผิดชอบงานของคุนย์..................................ปี
3. งาน/ตำแหน่งหน้าที่อื่นๆ

( ) ผู้อำนวยการโรงเรียน ( ) ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน
( ) ครูประจำ'ช้ัน ( ) ครูพิเศษ
( ) หัวหน้าฝายอนุบาล ( ) ครูวิชาการ
( ) อ ื่น ๆ .................................................................................................

4. ชั่วโมงลอน/สัปดาห์.................................................................................................

ตอบที 2 สภาทนละปัญหาการคำเนิบงาบของศูบย์ท ้ณบาการทีกษาระคํบก1อบประถมทีกษา

คำถาม
1. ตามท่ี ลำหักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (ลปซ.) ใต้กำหนดบทบาทหน้าที่ต่างๆ 

ให้แก่คุนยพัฒนาการศึกษาระตบก่อนประถมศึกษาจังหวัด ท่านมีบทบาทอย่างไรบางใน 
การดำเนินงานของคุนย์
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2. ลักษณะและขอบข่ายงานของ^'นยทท่าน?บผิดชอบ มอะไ?บาง

3. การดำเนินงานในแต่ละขันตอน ท่านพบปัญหาอะไรบ้าง

4. ท่าIนิ!แนวทางในการแก้ปัญหานัน ๆ ออ่างไ5'

5. ท่า1เนิ!ความต้องกา?หรอด1วามดาดหวงเกยากบดา?ดา!’นนงานชอง^นอ อยางไรบาง

6. พ่าน.มีข้อเลน,อแนะอย่างไรบ้างเดย'าก้บการดาเนนงานชอง^นย
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แบบสิงเกดการจ้ดกิจกรรมปึกอบรม

วิธีการสิงเกด

ผู้วิจัยเป็นผู้สังเกตการจัดกิจกรรมปึกอบรมด้วยตนเอง โดย'ใช้การ'จดบันทึกและเขียนบรรยาย 
ถึงลภาพการจัดปึกอบรมบุคลากรระดับก่อนประถมศึกษา ของคุนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อน 
ประถมศึกษาจังหวด ประจำปีการศึกษา 2540 และใช้การบันทึกภาพขณะทำกิจกรรมต่างๆ ของ 
ผู้มีส่วนร่วมในการปึกอบรม ด้วยกล้องถ่าย£ป'ในระหว่างการสังเกต

ข้อม ูลจากการสิงเกด

1. ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดปึกอบรม

คุนย์พฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหจัด.................................................................

จันที่สังเกต.........เดือน...................... พ.ค 2540 ช่วงเวลาที่สังเกต................. ถึง...................น.

ลถานที่จัดปึกอบรม..............................................ห้อง......................อาคาร..............................

ห้วข้อกา?ปึกอบรม.....................................................................................................................

ระยะเวลาการจัดปึกอบรม แ ต จ่ันท่ี.........ถึง...........เดือน............................ พ.ค..........................

ผู้เข้ารับการปึกอบรม ไ ด ้แ ก .่.......................................................................................................

วิทยากร ไ ด ้แ ก ่............................................... ...................................................................................................................................................

2. ลภาพการจัดลถานที่ปึกอบรม



3. ส่ือและอุปกร1ณ์ที่ใช้ในการปีกอบรม

4. เทคนิคท่ีใช้ในการปีกอบรม

ข้อส์งเกตเพิมเติม
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แบบวเคราะ,พ์น»บงาน/โครงการ

แผนงาน/โครงการที่จะวเคราะห์ ประกอบด้วย แผนปฏิบัติการประจำปี ปฏิทินปฏิบัติงาน 
ประจำปีการคีกษา 2540 ของคุนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา

คำช้ีแจง เติมข้อ3J ล หรือทำเครื่องหมาย "V ลงในซ่อง ( )
คุนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาลังหวัด............... วันท่ี....... เดือน................ พ.ศ...........

ประเด็นที่ศึกษา ลาระลำดัญจากการศึกษา หมายเหตุ

1. ลักษณะการจัดทำแผน
( ) ลัดทำเป็นแผนเฉพาะซองคุนย ์
( ) ลัดทำเป็นโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีของ ลปจ.
( ) อื่นๆ .........................................................

2. ลักษณะโครงการ
( ) โครงการต่อเนี่อง 
( ) โครงการไม่ต่อเน่ือง 
( ) อ ื่นๆ ....................

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ
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ประเดนที่ศึกษา ลาระสำคัญจากการศึกษา หมายเหตุ

4. หลักการและเหตุผล 
ของโครงการ

5. ว้ตฤประลงคของโครงการ

6. เป้าหมายของโครงการ

7. การดำเนินการตามโครงการ

8. งบประมาณในการดำเนินการ
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ประเดนที่คีกษา สาระสำคัญจากการคึกษา หมายเหตุ

9. ผลประโยชน์ของโครงการ

10. การติดตามและประเมินผล

11. ปัญหาและอุปสรรค

12. การกำหนดโครงการ 
ตามขอบข่ายงาน
1 ) งานพฒนาบุคลากร โครงการ

2 ) งานนิเทศการคึกษา โครงการ
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ประเด็นที่ศึกษา สาระล่าค้ญจากการศึกษา หมายเหตุ

3 ) งานจัดแหล่งวิชาการ โครงการ

4 )  งานทำวิจัย โครงกา?
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แบบส่ารวจเอด ่บแบบและเอกสาร

ลื่อต้นแบบและเอกสารที่สำรวจ คือ ลื่อต้นแบบและเอกสารตามทะเบียนรายซื่อลื่อต้นแบบ 
และเอกสารของศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ปีการศึกษา 2540

คำชี้แจง เติมซัอบุล หรือทำเครื่องหมาย V ลงในซ่อง ( )
ศูนย์พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาดังหดัด...............ดันท่ี........เดือน................พ.ค

ประเด็นที่ศึกษา สาระสำคัญจากการศึกษา หมายเหตุ

1. ดักษณะการดัดทำแผน ( ) ดัดทำเป็นโครงการเฉพาะซองศูนย์

2. การดัดสภาพแวดล้อม 
ภายในห้องศูนย์ลื่อ

( ) ดัดทำเป็นโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีซอง สปจ.

3. ประเภทซองล่ือต้นแบบ 
และเอกสารที่ผลิต 
3.1 ลื่อต้นแบบ

3.2 เอกสาร
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แบบส่ารวจงาบวิจํย

งานวิจัยทางกา?ศึกษาที่สำรวจ คือ งานวิจัยทางการศึกษาตามโครงกา?วิจัยในแผนปฏิบัต ิ
การประจาปี 2540 ของตุนย'’พัฒนากา?ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา

คำชี้แจง เติมข้อมูล หรือทำเครื่องหมาย V ลงในซ่อง ( )
ตุนย'’พัฒนาการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาจังหจัด............... จันท่ี....... เดือน................ พ.ศ............

ประเด็นที่ศึกษา ลาระสำคัญจากกา?ศึกษา หมายเหตุ

1. ลักษณะการจัดทำ
แผนงานวิจัย ( ) จัดทำเป็นโครงการวิจัยเฉพาะของตุนย์

( ) จัดทำเป็นโครงการวิจัยบรรจุในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีของ ลปจ.

2. ผู้รั:บผิด'ซอบ ( ) ศึกษานิเทศก
( ) เจ้าหน้าท่ีประจำตุนย'’

3. ลถานภาพงานวิจัย ( ) กำลังดำเนินการ
( ) ดำเนินการเลร็จแล้ว

4. ซื่องานวิจัย/โครงการวิจัย
4.1 ด้านพ้โฒนาบุคลากร ..............................
4.2 ด้านนิเทศการศึกษา ..............................
4.3 ด้านจัดแหล่งวิชาการ ..............................
4.4 ด้านทำวิจัยทางการศึกษา ..............................
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ประวัติผ้เขียน

นายลถาพร กรีธาธร เกิดวันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2514 ที่อำเภอดำเนินละดวก จังหวัด 
ราชบุรี ลำเร็จการคีกษาปรีญญาตรีครุศาลตรบณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) ลาขาการศึกษาปฐมวัย 
คณะครุคาลตร์ ลถาปันราชภ้ฎนครปฐม ในปีการศึกษา 2535 และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 
ครุศาลต?มหาปัณฑิต ลาซาการศึกษาปฐมวัย ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมี่อปีการศึกษา 2538 
ป๋จจุปันรับราชการตำแหน่ง อาจารย์ 1 โรงเรียนบ้านไท่รงาม จังหวัดราชบุรี
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