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โครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
หลักการและเหตุผล

สถานสงเคราะห์หญิงบ้านเกร็ดตระการ ได้ตั้งขึ้นและให้บริการด้านการปีกอาชีพ ให้การ 

ศึกษาลายสามัญตลอดจนปรับสภาพอารมณ์ จิตใจ และพฤติกรรมแก่หญิงที่พ้นโทษตามพระราช 

บัญญัติปราบการค้าประเวณี พ.ศ.2503 นับถึงปัจจุบันนี้รวมเวลา 34 ปี ลามารถอุปการะได้ตาม 

งบประมาณรวม 500 คน และกรมประชาลงเคราะห์ได้อนุมัติให้จัดตั้งศูนย์สงเคราะห์และคุ้มครอง 

ส'วัลดิภาพสัตรี'ข้ึน'ในบริเวณสถานลงเคราะห์'ฯ อีกหน่วยงานหนึ่ง โดยให้รับเด็กหญิงหริอหญิงที่ถูก 

บังคับค้าบริการทางเพศ ถูกข่มข่ืน ถูกสามีทอดทิ้ง ถูกทุบตีทารุณต่างๆ หญิงหม้าย ต้ังครรภ์นอก 

ลมรส หรือมีความประพฤติเสื่อมเสียโน้มเอียงไปในทางเป็นโสเภณี หรือประลบปัญหาอื่นๆที ่

สมควรได้รับการช่วยเหลือลงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดีภาพ จำนวน 300 คนตามงบประมาณ

ซึ่งบุคคลดังกล่าว จะทยอยกันเข้ารับการอุปการะไม่พร้อมกัน โดยแต่ละคนจะได้รับการ 

ปีกอบรมเป็นเวลา 1 ปี ตามระเบียบที่กำหนดไว้ ให้การศึกษาและอนรมตามหลักสูตรที่กำหนดไว ้

ในลาขาต่างๆไม่อาจถือเป็นรุ่นได้ ผู้สอนต้องมีความพยายามและความอดทนในการสอน ทั้งเป็น 

ส่วนรวมและส่วนบุคคล เนื่องจากต้องประสบปัญหาความแตกต่างทางสติปัญญา ความสนใจ 

ภูมิหลัง และความแตกต่างในเรื่องระยะเวลาเข้าอยู่ในสถานลงเคราะห์ ซึ่งมีผลต่อการปรับตัวเข้า
I %

กับเพื่อนและสภาพแวดล้อมต่างๆ สำหรับผู้เข้ารับการปีกอาชีพเองส่วนใหญ่จะมีลักษณะ”บังคับ 

สงเคราะห์” กล่าวคือ มิได้มุ่งที่จะเข้ารับการปีกอาชีพแต่แรก และเมื่อเข้าอยู่ในสถานสงเคราะห์ 

แล้วและเข้ารับการปีกอบรมก็ต้องประลบปัญหาขาดสมาธิในการปีกอบรม และที่สำคัญ คือ มี 

ปัญหาบุคลิกภาพและพฤติกรรมในการอยู่ร่วมกัน เข่น การขาดความสามัคคี ขาดวินัย จึงปีก 

อบรม,พื่อพัฒนาบุคคลเหล่านี้ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีค่า เม่ือสิ้นสุดการใช้ชีวิตใน บ้านเกร็ด 

ตระการ สามารถออกไปอยู่ในลังคมด้วยความราบรื่นเป็นสุขในที่สุด 

วัตฤประสงค์ของโครงการฯ

1. เพื่อเสริมสร้างบุคลิกนิลัยในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีระเบียบวินัย การรู้จักสามัคคี 

ความรับผิดชอบในกิจกรรมกลุ่ม การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอันเป็นประโยชน์ส่วนรวม

2. เพื่อเป็นการปีกฝนและเตรียมความพร้อมในการดำรงชีวิตด้านต่างๆ เข่น มีความรู้ 

ด้านสุขอนามัย การจัดสรรรายได้-รายจ่าย การรู้กฎหมาย และความรู้ทั่วไปที่จำเป็น

3. เพื่อให้ได้รับความรู้และประสบกาณณ์อย่างกว้างขวาง ให้การพัฒนาจิตใจและเสริม 

สร้างคุณธรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านจิตใจ ด้านลังคม 

อารมณ์และสติปัญญา และด้านเสริมทักษะและประสบการณ์ชีวิต
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4. เพื่อสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการพัฒนาจิตใจและเสริมสร้าง 

คุณธรรมไปใช้ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาครอบครัว ปัญหาการทำงาน 

ปัญหาเพื่อนร่วมงาน ฯลฯ สามารถแก้ไขปัญหาชีวิตด้วยทางออกที่ดี และสามารถนำ 

กลับไปเผยแพร่ให้แก่ครอบครัวและชุมชนในท้องถิ่นของตนเองได้ด้วย

5. เพื่อให้การศึกษา การปึกอบรมอาชีพ และการปรับสภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ  ์

ลังคม มีความลัมถุทธิผลตามเป้าหมายที่วาง1ไว้ อันจะเป็นผลจากบุคลิกนิลัยและ 

พฤติกรรมของแต่ละบุคคลและส่วนรวมได้รับการพัฒนาไปในทิศทางที่ถูกต้อง

หากกล่าวโดยรวมสามารถสรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของโครงการฯ คือ การที่ต้องการให้ผู้ 

เข้ารับการปึกอบรมได้รับการปรับสภาพจิตใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมในการที่จะไม่กลับไปค้า 

ประเวณี และนำความรู้ที่ได้จากการปึกอบรมไปประกอบอาชีพและใช้ในการดำเนินชีวิต ท้ังน้ีการ 

ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ

1. ด้านการปึกอบรมวิชาชีพ

2. ด้านการบรรยายให้ตวามรู้ข้อลมูลข่าวสาร

3. ด้านการปรับพื้เนฟูสภาพจิตใจ

โดยในการเสนอผลการวิจัยจะแบ่งการนำเสนอ เป็น 3 ส่วน ได้แก่ ในด้านนโยบาย ด้าน 

การดำเนินงาน และด้านบุคลากร ซึ่งผลการวิจัยได้มาจากการสัมภาษณ์ผู้อำนวยการและเจ้าที่ที ่

รับผิดชอบในด้านต่างๆ 

เป้าหมายของโครงการ

เริ่มจากผู้รับการปึกอาชีพเข้าใหม่ในแต่ละเดือนในระหว่างปีที่เข้ารับการปึกอาชีพ ระหว่าง 

เดือนมกราคม ถึง เดือนธันวาคม 2538 ประมาณเดือนละ 40 คน จนครบเป้าหมาย 500 คน 

ลักษณะของโครงการ

เป็นโครงการต่อเนื่องโดยผู้เข ้ารับการปึกอาชีพที่เข ้ามาใหม่จะทยอยเข้ากลุ่มต่างๆที่

กำหนด

ว ิธ ีก า ร ด ำ เน ิน ก า ?

1. การดำเนินการแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ

1.1 ในระยะแรกในระยะเวลา 3 เดือน แบ่งเป็นสองขั้นตอน

เดือนแรกได้รับการปฐมนิเทศน์ ให้ทราบถึงสถานที่ตนเข้าอยู่ บริการ 

ด้านปัจจัย 4 การศึกษา การปึกอาชีพ บุคลากร สิ่งแวดล้อม กฏ 

ระเบียบ สิ่งต่างๆที่ควรทราบ
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ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักมนุษย์สัมพันธ ์

เดือนท่ี 2 เดือนท่ี 3 ปึกระเบียบวินัยและความอดทน

1.2 ระยะที่ 2 ในระยะเวลา6 เด ือนแบ่งเป ็น4 ขั้นตอน

เดือนท่ี 4 ปึกการสวดมนต์พร้อมคำแปล การร้องเพลงชาติ เพลง 

สรรเสริญพระบารมี และเพลงสดุดีมหาราชาอย่างถูกต้อง 

เดือนท่ี 5 และเดือนที่ 6 ปึกการทำสมาธิ ปึกฝนจริยธรรมและ

คุณธรรม ให้เรียนรู้และทำความเข้าใจความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับศาลนา 

เช่น ศีลร มงคล38 ฯลฯ

เดือนท่ี 7 การเรียนรู้การปฐมพยาบาล ปึกฝนให้รู้จักรักษาสุขภาพ 

อนามัยทั้งส่วนตนและส่วนรวม ตลอดจนการรักษาสิ่งแวดล้อม 

เดือนท่ี 8 และเดือนที่ 9 ปึกฝนด้านการพัฒนาบุคลิกและมารยาท 

แบบไทย

1.3 ระยะที่ 3 เป็นเวลา 3 เดือน เป็นการเตรียมพร้อมในการใช้ชีวิตครอบครัวที่ดื 

และความพร้อมออกลู่สังคม

การทำบัญชีค่าใช้จ่ายในบ้าน

การให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป กฎหมายลูกจ้างนายจ้าง 

ความรู้เกี่ยวกับแผนที่ประเทศไทย การเดินทางโดยขนส่งสาธารณะทั้ง 

ทางรถยนต์ รถไฟ

ความรู้เกี่ยวกับหน่วยงานหรือแหล่งต่างๆที่จะติดต่อขอรับความช่วย

เหลือและคำแนะนำปรึกษา

การประพฤติปฏิบัติตนให้ปลอดจากโรคเอดสั

2. กิจกรรมในแต่ละขั้นตอนอาจต้องเชิญวิทยากรจากภายนอกตามความเหมาะลม

3. การดำเนินการดังกล่าวโดยไม่ขัดต่อการศึกษาและการปึกอาชีพแต่กลับจะต้องเป็นการ 

เอ้ือประโยชน์ต่อกัน

งบประมาณ

เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของสถานสงเคราะห์หญิงบ้านเกร็ดตระการและ 

ศูนย์ลงเคราะห์และคุ้มครองลวัลดิภาพสตรี

การขอรับบริจาคจากภาคเอกชน ผู้รับผิดชอบโครงการ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของลถาน

ลงเคราะห ์หญ ิงบ ้าน เกร ็ดตระการ
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ผลที่คาดว่าจะได้รัน

ผู้เข้ารับการฟิกอาชีพ มีบุคลิกนิสัยที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้เข้ารับฯได้อย่างปกติสุข มีความรัก 

และรับผิดชอบไนสิ่งแวดล้อมและลาธารณประโยชน์

ผู้เข้ารับการฟิกอาชีพ มีความพร้อมที่จะออกไปสู่สังคมภายนอกด้วยจิตใจและอารมณ์

ผู้เข้ารับการฟิกอาชีพ ได้รับการพัฒนาจิตใจเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของสังคม

ผู้เข้ารับการฟิกอาชีพ เป็นผู้ที่มีความสามารถ'ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ1ได้ด ้ว ย ดี และจะสามารถ

นำตนไปสู่ชีวิตที่ประลบความสำเร็จต่อไป

การศึกษาและการฟิกอาชีพ ประลบผลสำเร็จอันเป็นผลจากผู้เข้ารับการฟิกอาชีพแต่ละคนม ี

บุคลิกนิสัยและพฤติกรรมที่ถูกต้อง

บ ุคลาารในโครงการพ ัฒ นาทร ัพยากรมน ุษย ์บ ้าน เกร ็ดตระการท ี่ให ้การส ัมภาษณ ์ในการว ิจ ัยคร ั้งน ี้

1. นางร ัชน ิไร ้,บาป  ผ ู้อำนวยการสถานสงเคราะห ์บ ้าน เกร ็ดตระการ

2. น างสาวส ุมาล ี กอบจ ิตต ิ พ ยาบาลเทคน ิค  5

3. นายจำป ี ร ัศม ี คร ูผ ู้ฟ ิกอบรมวิชาช ีพ 2 และว ิทยากรธรรมะ

4. นางเจร ิญ จ ิต  ณ สงขลา คร ูผ ู้ฟ ิกอบรมวิชาช ีพ 3 และคร ูแม ่บ ้าน

5. นางส ุวณ ี มากเกต ุ คร ูผ ู้ฟ ิกอบรมวิชาช ีพ 3

6. นายถน ัดก ิจ ยามวล ี น ักจ ิตว ิทยา 4

7. นางสาวพ ัชร ี แนวพานิช เจ ้าห น ้าท ี่บ ร ิห ารงาน ประช าลงเคราะห ์6



ภาคผนวก ข
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แบบส'อบถาม
การศึกษา เรื่องพฤติกรรมการบริโภคสารและการรับรู้ต่ออาชีพโสเภณ ี

ของผู้เข้ารกอบรมในโครงการบ้านเกร็ดตระการ 
คำชี้แจ้งในการตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามช ุดน ีแบ ่งเป ็น 4 ตอน คือ 

ดอนที่ 1 เป ็นการสอบถามเกี่ยวกับข้อม ูลส่วนตัว 

ตอนที่ 2 เป ็นแบบสอบถามเก ี่ยวก ับ ท ัศนคติท ี่ม ีต ่อตนเอง 

ตอนที่ 3 เป ็นแบบสอบถามเกี่ยวกับพโ]ดิก??มการบริโภคสา?

ตอนที่ 4 เป ็นการสอบถามเกี่ยวกับท ัศนคติของยู้ฝ ืกอบรมที่ม ีต ่อโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ 

บ ้านเกร็ดตะการ

ดอนท่ี 1 เป็นการสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว
(ข้อ 1-6 ขีดเครื่องหมาย y  หน้าข้อความที่ถ ูกต้อง)

1. อายุ

□  10-15ปี □  16-20ป ี □  21-25ปี

□  25-30ป ี □  30-35ป ี □  3 5 ปีขึ้นไป

2. ภูมิลำเนา

□  กรุงเทพฯ □  ต่างจังหวัด(โปรดระบุช่ือจังหวัด)...................

3. สถานภาพการสมรส

□  โสด □  แต่งงานแล้ว □  หม้าย □  แยกกันอยู่

4. คุณเรียนจบช้ันอะไร

□  ไม่ไต้เรียนเลย□  ป.1-ป.4 □  ป.ร-ป.6

□  ม.1-ม.3 □  ม.ร-ม.6 □  อื่นๆ(โปรดระบุ) 

5. ท่ีผ่านมาคุณเคยทำงานอะไรมาบ้าง

□  ทำนา ทำไร่ □  รับจ้าง

□  ค้าขาย Q  อื่นๆ(โปรดระบุ)........................

6. ต้องรับผิดชอบต่อครอบครัวหรือไม่

□  ต้องรับผิดชอบ

□  ไม่ต้องรับผิดชอบแต่ส่งเงินให้ทางบ้าน

□  ไม่ต้องรับผิดชอบและไม่ต้องส่งเงินให้ทางบ้าน

7. คุณคิดว่าจะออกไปทำงานอะไรเม่ือออกจากท่ีน้ีไปแล้ว........................................

8. สาเหตุท่ีต้องมาบริการทางเพศ เพราะ...................................................

9. ทำมานานแค่ไหน.............................................

10. ระยะเวลาที่มาอยู่ที่น้ีจนถึงขณะนี.้............. เดือน
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ตอนที่2 เป็นการฟือบถามเกี่ยวหับทัศนคติที่มีต่อตนเอง 
คุณเห็นด้วยหับข้อความต่างๆนี้หรือไม่ โปรดขีดเครี่องหมาย / ในซ่องที่ใหไว้แต่ละข้อเลือก 
เพียง 1 ซ่อง

หัวข้อ
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

เห็นด้วย เฉย ๆ ไม่เห็น 
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วยอย่าง 
ย่ิง

1. ค ุณ ค ิด ว ่า อ า ช ีพ นี้เป ็น อ า ช ีพ ท่ี 
สุจร ิต

2. คุณค ิด ว ่า ท ี่ต ้อ ง ม า ท ำ อ า ช ีพ น ี้ 

เพ ร าะ ก ร ร ม เก ่า

3 . ค ุณ ค ิด ว ่า อ า ช ีพ น ี้เป ็น อ า ช ีพ ท ี่ 

ส ังค ม ร ัง เก ีย จ

4 . ค ุณ ค ิด ว ่า อ า ช ีพ น ี้ห า เง ิน ไ ด ้ง ่า ย  

เป ็น ง าน ส บ าย ท ี่ไ ม ่ต ้อ ง ใ ช ้ค ว าม  

ร้สงขิ «Ü
5. ค ุณ ค ิด ว ่า อ า ช ีพ น้ีทำใ ห ้ค ว า ม  

เป ็น อ ย ู่ข อ ง ค ุณ แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ัว ดี 
l u

6 . ค ุณ ค ิด ว ่า ป ัจ จ ุบ ัน ส ัง ค ม ย อ ม ร ับ  

อ าช ีพ น้ีม าก ข ึ้น

7. ค ุณ ค ิด ว ่า เง ิน เป ็น ส่ิงที่มคี ่าแ ล ะ  

มีค ว า ม สำคัญม า ก ท่ีสุด

8. ค ุณ ไ ม ่ส น ใ จ ว ่า ค น อ ื่น จะค ิด ต ่อ  

ก าร ท ี่ค ุณ เป ็น โ ส ๓ ณี
9. คุณค ิด ว ่า อ า ช ีพ น้ีทำให ้เส ี่ย งต ่อ  

ก าร ต ิด เช ื้อ เอ ด ส ั

1 0 . เ ม ื่อ อ ย ูท่ี่ น ี้ค ุณ ค ิด ว ่า เอ ด ส ์ไ ม ่ 

กล ัว ก ล ัว อ ด ม าก ก ว ่า

1 1 .ค ุณ รู้ส กึ ท ้อ แ ท ้ใ จ แ ล ะ ส ิ้น ห ว ัง  

เม ื่อ ค ิด ว ่าต ้อ ง เป ็น โ ส ๓ ณ ีต ่อไป
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หัวข้อ
เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

เห็นด้วย เฉย ๆ ไม่เห็น 
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วยอย่าง 
ย่ิง

1 2 .คุ ณ ค ิด ว ่า อ า ช ีพ น ี้จ ะ เป ็น ต ร า  

บ า ป ท ี่ต ิด ต ัว ค ุณ

1 3 . คุ ณ ค ิด ว ่า โ อ ก า ส ท ี่ค ุ ณ จ ะ แ ต ่ง  

ง า น ม ีน ้อ ย เ พ ร า ะ ผ ู้ช า ย จ ะ  

ร ัง เก ีย จ ค ุณ

1 4 . เม ื่อ ม ีอ าย ุม าก ๆ ค ุณ ค ิด ว ่าจ ะ ท ำ  

อ าช ีพ น ี้ต ่อ ไป อ ีก

1 5 .ค ุณ อ ย าก ไ ด ้เง ิน จ าก อ าช ีพ น ี้เพ ื่อ  

ไ ป ล งท ุน ท ำอ าช ีพ อ ื่น

1 6 .ค ุณ ร ู้ส ึก ม ีค ว า ม ล ะ อ า ย ใ จ ท ี่ม า  

ป ร ะ ก อ บ อ าช ีพ น ี้

1 7 .คุ ณ ค ิ ด ว ่ า จ ะ อ อ ก ไ ป ท ํ า ง า น  

อ ย ่าง อ ื่น เช ่น  เส ร ิม ส วย ค ้าข า ย  

ฯลฯ

1 8 . ค ุณ ร ู้ส ึก ก ล ัว ว ่า ถ ้า อ อ ก ไ ป ท ำ  

ง าน ป ร ะ ก อ บ อ าช ีพ อ ื่น อ าจ จ ะ ไ ม ่ 

เป ็น ท ี่ยอ ม ร ับ ข อ งเพ ื่อ น ร ่ว ม งาน

1 9 . เม ื่อ ค ุณ อ อ ก จ าก ท ี่น ี้ไ ป แ ล ้ว  ค ุณ  

ค ิด ว ่า ห า เง ิน โ ด ย ท ำง าน อ ย ่าง อ ื่น  

จ ะ ท ำ ใ ห ้ห า เง ิน เล ี้ย ง ค ร อ บ ค ร ัว  

ไม ่พอ

2 0 .ค ุณ ค ิด ว ่า ถ ้า อ อ ก จ า ก บ ้า น เก ร ็ด  

ต ร ะ ก า ร ไ ป แ ล ้ว ค ุ ณ อ ย า ก ไ ป  

เท ี่ย ว แ ล ะ ใช ้จ ่าย เง ิน เห ม ือ น เด ิม

2 1 .ค ุณ ร ู้ส ึก ภ ูม ิใจ ท ี่ต ่อ ล ้ช ีว ิต ม าด ้ว ย  

ต ัว เอ ง ถ ึง แ ม ้ว ่าต ้อ ง เป ็น โ ส เภ ณ ี
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ตอนท่ี 3 เป็นการสอบถามเกี่ยวก้มการศึกษา พฤติกรรมการบริโภคสารและการรับรู้ต่ออาชีพ 
โสเภณีของผู้เข้าแกอบรมในโครงการบ้านเกร็ดตระการ

1. ก่อนมาอยู่บ้านเกร็ดตระการ คุณได้มีโอกาสดูรายการต่อไปนี้ผ่านสื่อมวลชนใดมากที่สุด 
โปรดใส,หมายเลขต่อไปนี้เพียงหมายเลขเดียว คือ

0 - -ไม่มีเลย 1-บ้อยที่สุด 2 -ปานกลาง 3 -มากที่สุด

สอ

ประ๓ทรายการ
โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร

ข่าว
เกมส์โชว์
สารคดี
ละคร
เพลง

ภาพยนตร์

2.เมื่อมาอยู่บ้านเกร็ดตระการ คุณได้มีโอกาสดูรายการต่อไปนี้ผ่านสื่อมวลชนใดมากที่สุด 
โปรดใส่หมายเลขต่อไปนี้เพียงหมายเลขเดียว คือ

0 - -ไม่มีเลย 1-น้อยที่สุด 2 -ปานกลาง 3 -มากที่สุด

สอ

ประ๓ทรายการ
โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร

ข่าว
เกมสํโชว์
สารคด
ละคร
เพลง

ภาพยนตร์
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3. คุณอยู่ที่นี่ คุณเข้าใจในเรี่องใดผ่านสีอใดมากที่สุด โปรดเลือกใส่หมายเลขต่อไปนี้เพียง 
หมายเลขเดียว

อ-ไม่เข้าใจเลย 1- น้อยที่สุด 2-ปานกลาง ร-มากที่สุด

สอ

ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ค ว าม ร ู้

ว ิดีโอ ว ิท ย ุ หน ังส ือ แผ ่น พ ับ โป ส เต อ ร ์ ส อบ ุค คล

โร ค เอ ด ส ์

ก าร ร ัก ษ าส ุข ภ าพ

ศ ีลธรรม

ก าร ใช ้ช ีว ิต ก ับ ผ ู้อ ื่น

ก ฎ ห ม าย

ก าร ป ร ะ ก อ บ อ าช ีพ

ก าร แ ก ้ป ัญ ห าส ่ว น ต ัว

พ ัฒ น า บ ุค ล ิก ภ า พ

4.ตอนที่อยู่บ้านเกร็ดตระการ คุณได้ดูวิดีโอแล้วเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเรี่องด้งต่อไปนี้มาก 
น้อยเพียงใด (โปรด'ใส่เครี่องหมาย / ในช่องต่อไปนี้)

สอ

ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ค ว าม ร ู้

ม าก ท ี่ส ุด ม าก ป าน ก ล าง น ้อ ย น ้อ ยท ี่ส ุด น ่า เบ ื่อ

โ ร ค เอ ด ส ์

ก าร ร ัก ษ าส ุข ภ าพ

ศ ีลธรรม

ก าร ใช ้ช ีว ิต ก ับ ผ ู้อ ื่น

ก ฎ ห ม าย

ก าร ป ร ะ ก อ บ อ าช ีพ

ก าร แ ก ้ป ัญ ห าส ่ว น ต ัว

พ ัฒ น า บ ุค ล ิก ภ า พ
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5.ดอนที่อยู่บ้านเกร็ดตระการ คุณได้พูดคุยกับเจ้าหน้าที่แล้วคุณเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี ้
มากน้อยเพียงใด (โปรดใส,เครื่องหมาย / ในช่องต่อไปนี้)

สอ

ป ร ะ ๓ ท ข อ ง ค ว าม ร ู้

ม าก ท ี่ส ุด ม าก ป าน ก ล าง น ้อย น ้อ ยท ี่ส ุด น ่า เบ ื่อ

โร ค เอ ด ส ์

ก าร ร ัก ษ าส ุข ภ าพ

ศ ีลธรรม

ก าร ไข ้ช ีว ิต ก ับ ผ ู้อ ื่น

ก ฎ ห ม าย

ก าร ป ร ะ ก อ บ อ าช ีพ

ก าร แ ก ้ป ัญ ห าส ่ว น ต ัว

พ ัฒ น า บ ุค ล ิก ภ า พ

6. ค ุณ ไ ด ้อ ่าน แ ผ ่น พ ับ ท ี่เจ ้าห น ้าท ี่แ จ ก ให ้ห ร ือ ไ ม ่............................ ถ ้าห าก ไ ด ้อ ่าน ค ุณ อ ่าน เก ี่ย ว ก ับ เร ื่อ ง อ ะ ไ ร

ม า ก ท ี่ส ุด ...........................................................................แ ล ะ ค ิด ว ่า เข ้าใจ เร ื่อ งน ั้น ๆ ห ร ือ ไ ม ่....................

ตอนท่ี 4 เป็นการสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติของผู้แกอบรมที่มีต่อโครงการพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์ของบ้านเกร็ดตะการ

1. คุณเห็นด้วยกับข้อความต่างๆนี้หรือไม่ โปรดขีดเครื่องหมาย / ในช่องที่ให้ไว้แต่ละข้อ 
เลือกเพียง 1 ช่อง

หัวข้อ
เห ็น ด ้วย 

อ ย ่า ง ย ิ่ง

เห ็น ด ้วย เฉยๆ ไม ่เห ็น ด ้วย ไม ่เห ็น ด ้วย 

อ ย ่า ง ย ิ่ง

1. ค ุณ ค ิด ว ่า ร ะ ย ะ เว ล า ใ น ก า ร อ ย ู่ 

บ ้าน เก ร ็ด ต ร ะ ก าร น าน เก ิน ไ ป

2. ค ุณ ค ิด ว ่า อ า ช ีพ ท ี่ใ ห ้'ร ก อ บ ร ม ม ี 

น ้อ ยเก ิน ไป

3. ค ุณ ค ิด ว ่า อ า ช ีพ ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก บ ้า น  

เก ร ็ด ต ร ะ ก า ร ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช ้ 

ป ร ะ ก อ บ อ าช ีพ ไ ด ้จ ร ิง
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ห ัว ข ้อ
เห ็น ด ้วย 

อ ย ่า ง ย ิ่ง

เห ็น ด ้วย เฉยๆ ไม ่เห ็น ด ้ว ย ไม ่เห ็น ด ้วย 

อ ย ่า ง ย ิ่ง

4 . ค ุณ ต ้อ ง ก า ร ท ี่จ ะ เร ีย น ห น ัง ส ือ  

เพ ื่อ ส อ บ เพ ิ่ม ว ุฒ ิม า ก ก ว ่า น ี้ใ น  

ช ่ว ง ท ี่อ ย ู่ท ี่บ ้าน เก ร ็ด ต ร ะ ก าร

5. ค ุณ ม ัก ม ีส ่ว น ร ่ว ม ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ใ น  

ว ัน ส ำค ัญ ต ่างๆ เส ม อ

6. ค ุณ ช อ บ ท ำ ก ล ุ่ม บ ำ บ ัด เพ ร า ะ  

ส า ม า ร ถ แ ก ้ป ัญ ห า ต ่า ง ๆ ใ น ช ีว ิต  

ข อ ง ค ุณ ไ ด ้

7. ค ุณ ค ิด ว ่า ก า ร เข ้า ก ล ุ่ม บ ำ บ ัด ไ ม ่ 

ไ ด ้ช ่ว ยให ้ค ุณ ร ู้ส ึก ด ีข ึ้น

8 . ก าร ได ้เข ้าฟ ังว ิท ยาก ร ท ำให ้ส น ใจ  

ใน ธร?ม ะ

9. ก า ร ไ ด ้เข ้า ฟ ัง ว ิท ย า ก ร ท ำ ใ ห ้ค ุณ  

ก ล ัว โ ร ค เอ ด ส ์จ น ไ ม ่ก ล ้าก ล ับ ไ ป  

ท ำอ าช ีพ เด ิม

1 0 .ห ล ัง จ า ก ท ี่ฟ ัง ก า ร บ ร ร ย า ย ม ี 

ค ว า ม ว ิต ก ก ัง ว ล ท ี่จ ะ ก ล ับ ไ ป  

ป ร ะ ก อ บ อ าช ีพ เด ิม

1 1 .บ ้า น เ ก ร ็ ด ต ร ะ ก า ร ท ํ า ใ ห ้ค ุ ณ  

อ ย าก โ ป ท ำง าน อ าช ีพ อ ื่น

1 2 . เม ื่อ ค ุณ ม ีป ัญ ห า ค ุณ ม ัก ป ร ึก ษ า  

ก ับ เจ ้าห น ้าท ี่เส ม อ

1 3 .ส ่ว น ให ญ ่ว ิท ย าก ร ม ีค ว าม เป ็น ก ัน  

เอ ง ช ่ว ย ท ำ ใ ห ้เก ิด ค ว า ม ส น ใ จ ใ น  

เร ื่อ ง ท ิม าบ ร ร ย าย ม าก ข ึ้น
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หัวข้อ
เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย เฉยๆ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

14.คุณคิดว่า ความเต่างๆท่ีได้จาก 
บ้านเกร็ดตระการน่าสนใจและ 
ลาม^รถนำไปใช้ได้จริงในชีวิต 
ประจำวัน

15.บ้านเกร็ดตระการทำให้คุณมี 
ความม่ันใจในตัวเองมากข้ึน

16.คุณมีความคิดท่ีจะเปล่ียนอาชีพ 
เพราะได้มีโอกาสมาอยู่ท่ีบ้าน 
เกร็ดตระการ

17.คุณคิดว่า การแกอบรมต่างๆทำ 
ให้เช้าใจตัวเองมากขึ้น และทำ 
ให้เข้าใจผู้อ่ืนมากข้ึนตามไปด้วย

18.คุณคิดว่าการเข้าร่วมทำกิจกรรม 
ต่างๆทำให้เกิดความรัก ความ 
ผูกพันระหว่างเพ่ือนท่ีเข้ารับการ 
รกอบรม

19.ใบ้ านเกร็ ดตระการทํ าให้ คุ ณ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง 
มีความสุข

20.บ้านเกร็ดตระการให้ความรู้เก่ียว 
กับธรรมะท่ีช่วยให้เกิดความรู้สึก 
ท่ีดีข้ึนก'ว่าเดิม

21.เมื่อคุณมาอยู่ท่ีน่ีคุณสบาย1ใจทุก 
คร้ังท่ีม่ังสมาธิ

22.คุณอยากใช้เงินอย่างประหยัด 
และทํ าบัญชี รายรับรายจ่ าย 
ประจำเดือน
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หัวข้อ
เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

เห็นด้วย เฉยๆ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง

23.เมื่อคุณมาอยู่ที่นี่คุณมีความรู ้
เก่ี ยวกับกฎหมายที่ ต้องใช้ใน 
ชีวิตบระจำวันมากข้ึน

24.เม่ือคุณออกจากบ้านเกร็ด 
ตระการไปแล้วถ้ามีบ้ญหาท่ี 
แก้ไขไม่ได้คุณจะโทรมาขอความ 
ช่วยเหลือจากทางศูนย์

25.คุณอยากจะมีโอกาสพูด 
ออกรายการเสียงตามสายของ 
บ้านเกร็ดตระการ

26.คุณชอบทำกิจกรรมเพราะรู้สึก 
ตัวเองมีคุณค่า

27.คุณอยากจะแลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์ในชีวิตคุณกับ 
เพ่ือนๆ

28.คุณคิดว่าท่ีน่ีเน้นให้การแกอาชีพ 
มากกว่าเน้นความสนใจทางด้าน 
จิตใจ

29.คุณอยากเพ่ิมเวลาในการทำ 
กลุ่มบำบัดมากข้ึน

30.คุณรู้สึกผูกพันกับเจ้าหน้าท่ีของ 
ท่ีน่ี

31.เจ้าหน้าท่ีท่ีน่ีดูแลห่วงใยให้ความ 
เป็นกันเองทำให้คุณรู้สึกมีคุณค่า
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แนวคำถามข'องวิทยากรผู้แก‘อบรมธรรมะ
1. ท่านเป็นวิทยากรให้การอบรมที่นี้มานานเท่าใด มีความชำนาญในด้านใดบ้าง
2. ในการบรรยายแต่ละครั้งใช้ระยะเวลานานเท่าใด ท่านคิดว่าเหมาะลมหรือควรปรับปรุงอย่างไร
3. บ้านเกร็ดตระการหรือวิทยากรเป็นผู้กำหนดประเด็นเรองที่บรรยาย อาทิ เร่ืองอะไรบ้าง
4. ในการบรรยายมีผู้เช้ารับฟังเท่าใด และท่านคิดว่ามีจำนวนมากหรือน้อยเกินไป เพราะเหตุใด
5. ท่านมีทัศนคติอย่างไรกับผู้เช้า'ฝึกอบรม
6. ใช้ลื่อประ๓ ทใดในการบรรยาย ท่านคิดว่าอุปกรณ์ในด้านสื่อต่างๆมีเพียงพอหรือไม่
7. ท่านคิดว่า ลื่อที่ใช้ในการบรรยายธรรมะลื่อใดได้รับความสนใจเป็นพิเศษ ลื่อใดไม่ค่อยได้รับ 

ความสนใจ รวมท้ังช้อดี ข้อด้อยของลื่อต่างๆ และคิดว่าควรปรับปรุงจุดใด สำหรับกรณีผู้ท่ีมี 
ปัญหาในด้านสภาพจิตใจ เช่น มีความไม่ม่ันคงในตนเอง มีความท้อแท้ใจ มีความวิตกกังวล 
ฯลฯ มีการใช้ลื่อเฉพาะบุคคลหรือไม่ อย่างไร

8. มีการประเมินผลการรับรู้และความเช้าใจการบรรยาย และการใช้ลื่ออย่างไร
9. มีการประเมิน ตรวจลอบสภาพจิตใจ เช่น ความเชื่อมั่น การรับรู้เกี่ยวกับตัวเอง ฯลฯ รวมท้ัง 

ศึกษาภูมิหลัง เช่น การศึกษา สติปัญญา สาเหตุที่เช้ามาประกอบอาชีพนี้ ทัศนคติในการมอง 
อาชีพนี้ ฯลฯ เพื่อทั้งหัวข้อการบรรยาย หรือวิธีการบรรยายและการใช้สื่อที่สอดคล้องกับ 
ทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ฝึกอบรมหรือไม่ อย่างไร

10. ในการบรรยายได้เปิดโอกาสให้ผู้ฝึกอบรมเสนอความคิดเห็นหรือไม่และหากผู้ฝ็กอบรมไม,สนใจ 
จะมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร

11 .ในการบรรยายใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารจากที่ใด และมีกลวิธีในการดึงดูดความสนใจอย่างไร
เช่น มีความเป็นกันเอง สร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นหรือไม่อย่างไร

12. ในการผึเกอบรมมีการให้ฝึกให้น่ังสมาธิหรือไม่ และนั่งสัปดาห์ละกี่ชั่วโมง รวมท้ังมีการดูแล 
ตรวจลอบว่านั่งแล้วมีผลต่อจิตใจอย่างไร

13. วิทยากรต้องมีความรู้เกี่ยวกับการบรรยายกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ กรณีผู้ที่มีปัญหาในด้านสภาพ 
จิต เช่น มีความไม่มั่นใจในตนเอง มีความท้อแท้ใจ มีความวิตกกังวล ฯลฯ หรือไม่ ท่านคิด 
ว่ามีความแตกต่างระหว่างวิทยากรที่มีความรู้และไม่มีในการอบรมหรือไม่

14. ท่านมีเทคนิคในการบรรยายและการใช้ลื่อให้เกิดความเชื่อ หรือเปลี่ยนแปลงความเชื่ออย่างไร 
และมีวิธีการประเมินว่าผู้ฝืกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงความเชื่ออย่างไร

1ร-ท่านคิดว่าผู้เช้า'ฝึกอบรมฯที่บ้านเกร็ดตระการแตกต่างจากผู้เช้าอบรมที่อื่นอย่างไร มีความเชื่อ 
ในการบรรยายแต่ละครั้งหรือไม่ หากมีท่านคิดว่าเนื่องจากท่านโน้มน้าวใจให้เชื่อถือในตัวท่าน 
หรือชูประเด็นให้เห็นความสำคัญของหัวข้อน้ันๆ
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แนวคำถามของวิทยากรผู้ป ึกอบรมด้านสุขภาพอนานัย
1. ท่านเป็นวิทยากรให้การอบรมที่มีมานานเท่าใด มีความชำนาญในด้านใดบ้าง
2. ในการบรรยายแต่ละครั้งใช้ระยะเวลานานเท่าใด ท่านคิดว่าเหมาะสมหรือควรปรับปรุงอย่างไร
3. บ้านเกร็ดตระการหรือวิทยากรเป็นผู้กำหนดประเด็นเรื่องที่บรรยาย อาทิเรื่องอะไรบ้าง
4. ในการบรรยายมีผู้เช้ารับฟังเท่าใด และท่านคิดว่ามีจำนวนมากหรือน้อยเกินไป เพราะเหตุใด
5. ท่านมีทัศนคติอย่างไรกับผู้เช้าปึกอบรม
6. ใช้สี่อประเภทใดในการบรรยาย ท่านคิดว่าอุปกรณ์ในด้านสื่อต่างไมีเพียงพอหรือไม่
7. ท่านคิดว่า สื่อที่ใช้ในการบรรยายด้านสุขภาพอนามัยสื่อใดได้รับความสนใจเป็นพิเศษ ส่ือใดไม่ 

ค่อยได้รับความสนใจ รวมท้ังข้อดี ข้อด้อยของสื่อต่างๆ และคิดว่าควรปรับปรุงจุดใด
8. มีการประเมินผลการรับรู้และความเข้าใจการบรรยาย และการใช้สื่ออย่างไร
9. ในการบรรยายได้เปิดโอกาสให้ผู้ปึกอบรมเสนอความคิดเห็นหรือไม่และหากผู้ปึกอบรมไม่สนใจ 

จะมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร
10. ในการบรรยายใช้แหล่งข้อมูลข่าวสารจากที่ใด และมีกลวิธีในการดึงดูดความสนใจอย่างไร 

เซ่น มีความเป็นกันเอง สร้างบรรยากาศที่อบอุ่น ฯลฯ หรือไม่อย่างไร
11 .ท่านมีเทคนิคในการบรรยายและการใช้สื่อให้เกิดความเชื่อ หรือเปลี่ยนแปลงความเชื่ออย่างไร 

และมีวิธีการประเมินว่าผู้ปึกอบรมมีการเปลี่ยนแปลงความเชื่ออย่างไร
12. ท่านคิด1ว่าผู้เข้า,ปึกอบรมฯ ที่บ้านเกร็ดตระการแตกต่างจากผู้เข้าปึกอบรมที่อื่นอย่างไร มีความ

เชื่อในการบรรยายแต่ละครั้งหรือไม่ หากมีท่านคิดว่าเนื่องจากท่านโน้มน้าวใจให้เชื่อถือในตัว
ท่าน หรือชูประเด็นให้เห็นความสำคัญของหัวข้อน้ันๆ

13. ในการปึกอบรมได้มีการชูประเด็นเรื่องโรคเอดส์หรือไม่ ใช้สื่ออะไรที่ทำให้ เกิดความกลัวจน 
กระทั้งเลิกประกอบอาชีพเดิม มีการประเมินความเข้าใจและความเชื่ออย่างไร ผู้เข้าปึกอบรมมี 
ปฏิกิริยาอย่างไรหลังจากที่ได้รับการปึกอบรม

แนวคำถามของนักจิตวิทยาผู้ทำกสุ่มปานัด
1. การรักษาทางด้านจิตใจสำหรับโครงการที่นี้มีมานานเท่าใดแล้ว คิดว่าการบำบัดที่นื่มีปัญหา 

ต่างไปจากกลุ่มบำบัดประเภทอื่นอย่างไร

2. ท่านมีทัศนคติอย่างไรกับผู้เข้ารับการบำบัด

3. ในการทำแต่ละครั้งใช้เวลานานเท่าใด ท่านคิดว่าเหมาะสมหรือควรปรันปรุงอย่างไร ในการทำ 

กลุ่มบำบัด มีสมาซิกในกลุ่มจำนวนเท่าใด และท่านคิดว่ามีจำนวนมากหรือน้อยเกินไป เพราะ 

เหตุใด
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4. ใช้สื่อประ๓ ทใดในการทำกลุ่มบำบัด และท่านคิดว่าอุปกรณ์ในสื่อต่างๆมีเพียงพอหรือไม่
5. ท่านคิดว่า สื่อใดได้รับความสนใจเป็นพิเศษ สื่อใดไม่ค่อยได้รับความสนใจ รวมท้ังข้อดี ข้อ 

ด้อยของสื่อต่างๆ และท่านคิดว่าควรปรับปรุงในจุดใด สำหรับกรณีผู้ที่มีปัญหาในด้านสภาพ 
จิต เช่น มีความไม่มั่นใจในตนเอง มีความท้อแท้ใจ มีความวิตกกังวล ฯลฯ มีการใช้ส่ือ 
เฉพาะบุคคลหรือไม่ อย่างไร

6. มีการประเมินผลการรับรู้และความเข้าใจการท่ากลุ่มบำบัด และการใช้สื่ออย่างไร
7. ท่านมีกลวิธีที่ใช้ในการสื่อสารภายในกลุ่มสมาชิกอย่างไรบ้าง
8. ลักษณะของการจัดกลุ่มบำบัดเป็นอย่างไร เช่น จำนวนสมาชิก ลักษณะส่วนบุคคลหรือเกณฑ ์

ที่ใช้ในการเลือกบุคคลเข้าในแต่ละกลุ่มต้องมีการประเมิน ตรวจสอบสภาพจิตใจ เช่น ความ 
เช่ือม่ัน การมองภาพตัวเอง ฯลฯ รวมท้ังศึกษาภูมิหลัง เช่น การศึกษา สติปัญญา ลาเหตุท่ี 
เข้ามาประกอบอาชีพนี้ ทัศนคติในการมองอาชีพน้ีก่อน หรือ เพื่อนำมาใช้ในการตั้งประเด็น 
เรื่องการท่ากลุ่มบำบัด หรือกำหนดวิธีการและการใช้ส่ือที่สอดคล้องกับทัศนคติและพฤติกรรม 
ของผู้เข้าปึกอบรมหรือไม่ อย่างไร

9. ผู้ฟังมีการกระตือรือร้นหรือสนใจในการท่ากลุ่มบำบัดหรือไม่ และมีปฏิกิริยาโต้ตอบอย่างไรใน
การท่ากลุ่มบำบัด นอกจากนั้นมีการเปิดโอกาณี!ห้ผู้เข้าปึกอบรมเสนอความคิดเห็นหรือไม่
และหากผู้เข้าปึกอบรมไม่สนใจ จะมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร

10. ในการทำกลุ่มบำบัด มีกลวิธีในการดึงดูดความสนใจอย่างไร เช่น มีความเป็นกันเอง สร้าง 
บรรยากาศที่อบอุ่น หรือไม่อย่างไร

11. ท่านคิดว่า ความเชื่อ ความรู้สึก และพฤติกรรมของมนุษย์มีส่วนสัมพันธ์กันหรือไม่ และท่านมี 
เทคนิคในการอธิบายและการใช้สื่อให้เกิดความเชื่อ หรือเปลี่ยนแปลงความเชื่ออย่างไร

12. ท่านคิดว่าผู้ปึกอบรมฯ มีความเชื่อในการอธิบายแต่ละครั้งหรือไม่ หากมีท่านคิดว่าเนื่องจาก 
ท่านโน้มน้าวใจให้เชื่อถือในตัวท่าน หรือชูประเด็นให้เห็นความสำคัญของหัวข้อน้ันๆ

13. ปัญหาที่เกิดขึ้นโดยส่วนใหญ่ของการท่ากลุ่มบำบัด
14. จากประสบการณ์ที่ผ่านมา คิดว่าได้ประสบความสำเร็จในการปรับเปลี่ยนความคิด ความเชื่อ 

เกี่ยวกับการเป็นโสเภณีหรือไม่
15. ท่านพึงพอใจในผลสำเร็จของการช่วยหญิงประ๓ ทนี้ให้เลิกอาชีพนี้มากน้อยเพียงใด

แนวคำถามสำหรับเจ ้าหน้าที่
1. ท่านเป็นเจ้าหน้าที่ของที่นื่มานานเพียงใด เพราะเหตุใดจึงสนใจมาท่างานที่นื่
2. ท่านคิดว่าผู้เข้าปึกอบรมมีความตั้งใจจริงที่จะเลิกอาชีพเดิมหรือไม่



1 4 4

3. มีการจัดสัดส่วนเจ้าหน้าที่และผู้เข้า'รกอบรมอย่างไร
4. มีการจัดเจ้าหน้าที่ดูแลใกล้ชิดหรือรับผิดชอบผู้ฝืกอบรมเป็นกลุ่มหรือไม่
5. ผู้เข้า'รกอบรมฯให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่างๆหรือไม่ หากไม่ให้ความร่วมมือเจ้า 

หน้าที่มีวิธีการแก้ปัญหาอย่างไร
6. ใช้สื่อประ๓ ทใดในการประกอบกิจกรรมต่างๆ และผู้รกอบรมมีความลนใจในลื่อใดเป็นพิเศษ 

ข้อดีและข้อด้อยในลื่อประเภทต่างๆ เป็นอย่างไร ท่านคิดว่าควรจะปรับปรุงจุดใด
7. ใช้ลื่อประเภทใดในการประกอบกิจกรรม ท่านคิดว่าอุปกรณ์ในด้านลื่อต่างๆที่ใข ้ในการ 

ประกอบกิจกรรมมีเพียงพอหรือไม่
8. โดยส่วนใหญ่เนื้อหาของลื่อที่นำมาใช้ในการรเกอบรมได้เน้นเกี่ยวกับเรื่องใด
9. โดยทั่วไปผู้ฝืกอบรมฯมีปัญหาในด้านใดมาปรึกษาเจ้าหน้าที่มากที่สุด และหากตอบไม่ได้มีวิธี 

การแก้ปัญหาอย่างไร
10. ผู้แกอบรมแสดงความไว้วางใจหรือสนิทกับเจ้าหน้าที่ด้วยวิธีการใด และเจ้าหน้าที่มีการสร้าง 

บรรยากาศที่เป็นกันเองด้วยวิธีใด
11. ในารณีที่ผู้เข้าแกอบรม มีความท้อแท่ใจ วิตกกังวล ไม่มั่นใจในตนเอง ฯลฯ เจ้าหน้าที่มีการ 

แก้ไขปัญหาอย่างไร และคิดว่ากิจกรรมต่างๆที่ทำมีส่วนช่วยแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้หรือไม่

แนวทางคำถามส่าหรับครูแกอาชีพ
1. ท่านเป็นครูแกอาชีพที่นี่มานานแค่ไหน ส่วนมากสอนอาชีพอะไรบ้าง

2. ได้มีการเปิดลอนลาขาครบทุกวิชาตามหสักสูตรหรือไม่

3. ได้มีการจัดช่วงเวลาในการแก คิดว่ามีเพียงพอหรือไม่ ควรปรับปรุงช่วงระยะเวลาในการแก 
หรือไม่

4. ผู้แกอบรมมีความสนใจจริงจังมากน้อยเพียงใด หากผู้แกอบรมไม่สนใจมีวิธีการแก้ไขปัญหา 

อย่างไร

5. ผู้แกอบรมมคีวามต้องการเรียนอาชีพอะไรมากท่ีสุด ท่านคิดว่าเพราะเหตุใด

6. ปัญหาที่พบมากที่สุดในการแกอาชีพของผู้เข้าแกอบรมฯ

7. ท่านคิดว่าผู้เข้าแกอบรมเหล่านื้ลามารถเปลี่ยนอาชีพได้หรือไม่

8. ท่านคิดว่าผู้หญิงเหล่านื้มีความสามารถในการเรียนรู้จากการแกอาชีพใหม่ๆได้ดีหรือไม่เพียงไร

แนวคำถามผู้อำนวยการบานเกร็ดด?ะการ
า. ท่านทำงานด้านสังคมสงเคราะห์มานานแค่ไหน และมาบริหารงานบ้านเกร็ดตระการนื้เมื่อไหร่
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2. ความรู้สึกหรือทัศนคติท่ีมีต่องานที่ทำในบ้านเกร็ดตระการ
3. คิดว่าประลบความสำเร็จแค่ไหนคุ้มกับความเหนื่อยยากหรือไม่
4. มีความหวังว่าผู้หญิงเหล่านี้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่จะสามารถออกไปมีบทบาทใหม่ในสังคม
5. ถ้าไม่ประลบความสำเร็จ คิดว่ามีจุดอ่อนของงานอย่างไร
6. มีการศึกษานำเอาวิธีการสื่อลารใหม่ๆมาใช้ มีการปรับปรุงสื่อจากเดิมอย่างไร
7. ในองค์ประกอบด้านวิทยากร นักจิตวิทยา เจ้าหน้าที่ต่างๆ ถือว่าเป็นสื่อบุคคล ท่านมีความ 

คิดเห็นอย่างไรต่อสื่อบุคคลเหล่านี้
8. ในด้านวิทยากรที่คัดเลือกมาบรรยายมีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร เข้ากับผู้แกอบรมได้หรือไม่
9. เรื่องที่ให้วิทยากรมาบรรยาย ใครเป็นผู้กำหนดหัวข้อ มีการศึกษาว่าเหมาะสมกับผู้แกอบรม 

อย่างไร และมีการประเมินผลถึงทัศนคตินคติของผู้ท่ีเข้า'ฝืกอบรมหรือไม่
า0.วิทยากรที่แกอบรมธรรมะที่เชิญมา นอกจากเป็นพระแล้วมีบุคคลอ่ืนหรือไม่
11 .วิทยากรที่แกอบรมด้านสุขภาพที่ เชิญมามาจากที่ใดบ้าง
12. ในด้านนักจิตวิทยาในความเป็นจริง สามารถเอาหลัก'วิชามาประยุกต์ใช้กับผู้แกอบรม’ได้ผลแค่ 

ไหน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทำมานานและเาๆหลายปีมีปัญหาและอุปสรรคอย่างไร
13. ในการทำกลุ่มบำบัด มีหลักเกณฑ์ที่นำมาวัดว่าบุคคลไหนควรจะเข้ากลุ่มบำบัดในลักษณะใด 

เพราะแต่ละคนมีปัญหาและสภาพจิตใจที่แตกต่างกัน มีการเจาะสภาพปัญหาตัวบุคคล หรือ 
เหมารวมเป็นกลุ่ม

14. เจ้^หน้าที่ต้องมีคุณสมบัติอย่างไรในการดูแลใกล้ชิดกับผู้เข้าแกอบรมเหล่านี้ เช่นต้องเป็นผู้ท่ี 
เสียสละ ต้องเป็นผู้ที่มีจิตใจอย่างช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ ไม่ใช่ทำแต่เพียงอาชีพเท่านั้น

15. มีการคัดเลือกอาชีพที่นำมาแกอบรมหรือไม่ มีการถามความต้องการของผู้ที่เข้ารับการแก 
อบรมหรือไม่ หรือมีการทดสอบความสามารถของบุคคลเหล่านี้ก่อนการอบรมอาชีพหรือไม่

16. อาชีพต่างๆที่คัดเลือกมามีความเกี่ยวพันกับตลาดแรงงานหรือไม่ ผู้เข้าแกฯ ท่ีออกไปเป็นท่ีต้อง 
การของตลาดแรงงานหรือไม่

17. จะมีการให้ลังคมยอมรับและสนับลนุนในด้านอาชีพที่ผู้ฝ็กออกไปทำอย่างไร เม่ือออกไปต้องมี
การปิดบังอาชีพเดิมหรือไม่ มีการให้เขาเลือกอาชีพที่อิสระไม่ต้องทำงานร่วมกับผู้อื่นหรือไม่
เช่น การทำการค้า เปิดร้านทำผม เขาอ่อนไหวในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนหรือไม่

18. มีการใช้สื่ออะไรบ้างที่บ้านเกร็ดตระการ แบ่งเป็นกี่ประ๓ ท มีการผลิตสื่อที่ใช้ในการอบรมหรือ 
ไม่ ให้ความสำคัญกับสื่อต่างๆมากน้อยแค่ไหน

19. ในระหว่างที่อยู่ที่บ้านเกร็ดตระการ มีการระวังการใช้ส่ืออื่นหรือไม่ เช่น จดหมายจากทางบ้าน 
ส่ือมวลชน มีการควบคุมการใช้สื่อต่างๆหรือไม่ เช่น ละครนํ้าเน่า
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20. มีr ารติดตามผลเมื่อหญิงเหล่านี้ออกไปอยู่ภายนอกอย่างไร
21. มีการให้คำปรึกษาหรือไม่เวลาที่เขาไปอยู่ภายนอกแล้ว
22. มีผู้ที่ถูกล่งกลับมาใหม่คิดเป็นกี่เปอร์เซนต์ และเป็นเพราะปัญหาใด
23. จากการลัมภาษณ์ผู้เข้าปึกอบรมได้ทราบว่าลาเหตุของการมาประกอบอาชีพโลเภณีล่วนใหญ่ 

เป็นเพราะต้องการเอาเงินไปเที่ยว คิดว่าในจุดนี้มีการแก้ไขปัญหาอย่างไร และใช้สื่ออะไรใน 
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และพฤติกรรมน้ี

24. จากการประเมินผลผู้เข้าปึกอบรมเราดูกี่ปีภายหลังจากออกจากที่นี้ แล้วต่อจากนั้นก็ไม่ได ้
ติดตามใช่ไหมคะ แล้วพอมีพรบ.ใหม่มาใช้เราก็ไม่ต้องติดตามผลแล้วเพราะไม่มีการจับกุมหญิง 
ที่อายุเกินกว่า 18 ปีมาที'น้ีอีกแล้ว แล้วถ้าเกิดการโกงอายุจนกระทั่งไม่มีใครมาอยู่แล้วจะทำ 
อย่างไร เด็กศูนย์ก็ต้องอยู่ 2ปีครึ่งเท่าเด็กพรบ. หรือไม่
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ไม่ทราบว่าท่านทำงานด้านสังคมสงเคราะห์มานานเท่าไหร่แล้ว 
3 1 ปี

แล้วก็มาบริหารบ้านเกร็ดตระการตั้งแต่เมื่อไรคะ 
ต้ังแต่ปี 2535
แล้วมีทัศนคติอย่างไรต่องานที่บ้านเกร็ดตระการคะ
ตอนท่ีมาใหม่ๆตรงน้ีกลัว เพราะงานตรงนี้ปัญหาเยอะ เท่าท่ีได้ฟัง แต่
พอมาพบกับเด็กๆแล้วก็รู้สึกสงสารเขา มีความรู้สึกว่าอยากจะทุ่มเทให้
มากที่สุดและช่วยแก้ปัญหาหลายๆด้านและที่สำคัญคือ อยากให้สังคมได้
รับทราบถึงปัญหาตรงนี้ว่าการแก้ไขปัญหาที่บ้านเกร็ดตระการนัน บ้าน
เกร็ดตระการเป็นเพียงปลายเหตุ ต้องได้รับความเข้าใจจากสังคมภาย
นอก ให้ความร่วมมืออย่างมากจึงจะแก้ไขปัญหานี้ได้
แล้วกับตัวเด็กเองหล่ะคะ เรามีความรู้สึกอย่างไรกับเขา
ก็มีความรู้สึกเห็นอกเห็นใจมากเลย ความรู้สึกลึกๆที่อยู่ไนใจคือความ
เสียดายๆมากๆเลย ถาเพื่อว่าสังคใเขา ครอบครัวเขาให้ความรู้ ความ
เข้าใจให้ความรัก ความอบอุ่นแล้วก็สังคมไม่เอารัดเอาเปรียบเขามาก
เขาจะไปได้สวยมากเหมือนเด็กท่ัวไปท่ีเป็นไปตามข้ันตอนของชีวิต ตรงน้ี
ความเสียดสยนี้มากที่ลุดเลย
แล้วที่เขามาประกอบอาชีพนี้เป็นเพราะความยากจน หรือเป็นเพราะเท่ียว 
หรือฟังเฟ้อ
มากมายหลายด้านจากปัญหาครอบครัว บางทีพ่อแม่ไม่เข้าใจ ผลักตัน 
ให้ลูกหนีออกจากบ้าน อันน้ีเป็นปัญหาที่ 1 ปัญหาที่ 2 บ้านยากจนม ี
ส่วนด้วย ค่านิยมทางด้าน'ว้ตถุ หลายๆคนต้องการเงินมาซื้อวัตถุ และท่ี 
สำคัญก็คือวัฒนธรรม ประเพณีตะวันตก ที่ให้ผู้หญิงเลิกรักนวลลงวนตัว 
อันน้ีก็มีส่วนด้วย แล้วก็ปัญหาที่สำคัญคือ ธุรกิจมีผู้ท่ีอิทธิพล เอาเปรียบ 
เด็กๆ ใช้ทุกวิถีทางที่จะดึงเด็กๆเข้ามาลู่ขบวนการนี 
ตรงจุดน้ันเราก็แก้ไม่ได้เราแก้ได้ตรงทัศนคติ
ทุกจุดแก้ได้ถ้าสังคมร่วมมือ บ้านเกร็ดตระการเองเราก็แก้ได้ที่ตัวเด็ก แต่
ว่าทัศนคติสังคมภายนอกพ่อแม่ สิ่งแวดล้อม และก็ผู้ที่มืกำลังกว่า เอา
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รัดเอาเปรียบกว่าตรงนี้ต้องช่วยกัน ถ้าตั้งใจช่วยนี่แก้ได้
ตอนที่มาสัมภาษณ์พูดคุยกับเด็กๆส่วนใหญ่จะบอกว่าที่มาประกอบอาชีพ
น้ีเพราะชอบเท่ียว อยากได้เงินไปเที่ยว มีการปรับเปล่ียนทัศนคติตรงนี้ได้
อย่างไร เราเน้นตรงน้ีหรือเปล่าคะเร่ืองชอบเท่ียว ฟังเฟ้อ
ทุกคนต้องดูฐานะตัวเองตรงนี้สำคัญที่ลุด ต้องมองตัวเองทำตามกำสัง
ของเรา และที่สำค ัญ ท ี่สุดก็คือ คุณธรรม วัฒนธรรม ประเพณีเป็นกรอบ
ท่ีจะบังคับ สำคัญมากเราจะเน้นตรงนี้
แล้วคิดว่าประสบความสำเร็จแค่ไหนคะในการแก้ไขปัญหาในจุดนี้
ในจุดนี้ก้าเราดูแลในสถานสงเคราะห์ตรงนี้เราดูแลได้ แต่เราห่วงที่เขา
ออกไปแล้ว ระยะเวลาที่เราจะปลูกฝังภูมิต้านทานอันนี้มันน้อย เขาอยู่
ตรงน้ีส่วนใหญ่เขาทำได้ แต่พอออกไปเขาแพ้ภูมิต้านทาน ไปเจอปัญหา
ที่เขาแก้ไม่ได้เขาก็กสับไปกินเหล้า สูบบุหร่ี ติดยา
แล้วเวลาที่ติดตามผลเราตามเขาไปกี่ปีคะ
ปีเดียว เขาก็เข้าส่ลังคมปกติ ชีวิตของเราก็ไม่ต้องมีใครมาติดตามผลใช ่
ไหมคะ เราพยายามทำให้เขาเข้าไปส่ชีวิตปกติ อันนี้สำคัญที่สุด 
แล้วจำนวนผู้ที่ไม่กลับไปประกอบอาชีพเดิมเรามีการประเมินอย่างไร 
ถ ้าเก ิดเขากล ับบ ้านเราจะให ้เขาไปรายงานตัวก ับประชาส ังเคราะห ์ 
จังหวัดๆ แจ้งมาแล้วว่าเด็กคนนี้ไปรายงานตัวแล้วครั้งที่หนึ่ง อันน้ีไป
รายงานตัวประมาณเกือบ 80% ประชาลงเคราะห์จังหวัดจะแจ้งกลับมา 
พอ 3 เดือนเรามีจดหมายไปถึงเขา หลายรายตอบกลับมา รายหลายไม่ 
ตอบกลับมาคือเขามีสิทธิท่ีจะไปไหนต่อไหนได้ ครังท่ี2 ครังท่ีร ท่ี4 อันนี 
ค่อนข้างจะน้อย มันเป็นสิทธิของเขา ที่เขาจะไปใช่ไหมคะ เพราะงั้นการ 
ประเมินผลในส่วนน้ีประมาณเกิน 50% ตอบกลับว่าอยู่กับครอบครัวบ้าง 
แต่งงานบ้าง บางคนบอกว่ายังเดือดร้อนอยู่ยังเขาไปอยู่ในลังคมเดิม ยังมี 
ปัญหาที่แก้ไม่ได้ เราก็บอกให้เขาแจ้งไปยังประชาสงเคราะห์จังหวัด แล้ว 
บางทีก็โทรคัพทัมาลอบถาม มาเล่าสุขทุกข์อะไรกันอยู่อย่างนี 
แสดงว่าตรงน้ียังประเมินไม่ได้เพียงแต่แค่ดูตรงจดหมาย ยังไม่มีตัวเลขแน่ 
นอน
ตัวเลขแน่นอนที่กล ับไปประกอบอาชีพแล้วโดนกลับมาท ี่น ีรอบ 2 
ประมาณ 1%
ที่เห็นตามตารางในหนังสือรายงานประจำปี จะมีตัวเลขของหญิงที่ไม่
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ประกอบอาชีพ ในปี2539 เท่ากับ 55%ตวัเลขตรงนี้เอามาจากไหนคะ 
เป็นการตอบกับทางจดหมาย
แต่เราก็ไม่ได้ออกไปเช็คว่าเขาไปประกอบอาชีพอื่นอย่างไร เพียงแต่ดูท่ี
เขาตอบกลับทางจดหมายเท่านั้น
ค่ะ เขาก็ตอบกลับมาว่าเขาอยู่กลับครอบครัว อยู่กับพ่อแม่
จะมีหรือเปล่าคะว่าเขากลับไปประกอบอาชีพเดิมแต่เขาโกหกเราว่าเขาไป
ประกอบอาชีพใหม่
อันน้ีเช็คไม่ได้ บางคนอาจจะมีความจำเป็นไปเที่ยวนอนครั้ง 2 ครั้งเพ่ือค่า 
เล่าเรียนลูกเพื่อพ่อแม่ ตรงนี้ตามกฎหมายบอกว่าเป็นสิทธิส่วนตัวเขาแล้ว 
เขาจะทำอะไรเขาก็ทำได้
แล้วมีความหวังว่าผู้หญิงเหล่านี้จะออกไปมีบทบาทในลังคม ไปช่วยเหลือ 
ลังคม
ก็แน่นอนคะอย่างน้อยๆก็ออกไปเลี้ยงลูกให้เป็นคนดี ตรงน้ีก็ถือว่าได้ช่วย 
เหลือลังคมแล้ว
แล้วถ้าเพื่อไม่ประกอบความสำเร็จคิดว่ามีจุดอ่อนของงานตรงไหนคะ 
จุดอ่อนของงานคิดว่าไม่มีหรอก แต่ว่าขบวนการทางลังคม ส่ิงแวดล้อม 
ความยากจน เขายังเหมือนเดิมอยู่ แล้วก็วัฒนธรรมที่เปลี่ยนไป ค่านิยมก ็
ยังเหมือนเดิมอยู่แล้ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจตรงนี้มัน 400,000 ล้านมัน 
หมุนเวียน เพราะฉนั้นคนท่ีทำธุรกิจอยู่ตรงนี้เขาจะต้องทำทุกสิ่งทุกอย่างที่ 
จะดึงผู้หญิงเหล่านี้มาทำงาน 
แล้วได้มีการนำสื่อใหม่ๆมาใช้บ้างไหมคะ
มีคะเราก็มีวิดีโอเกี่ยวกับโทษฐานของการค้าประเวณี โรคเอดลับ้าง อะไร 
บ้าง
แล้วตรงนี้เราผลิตเองหรือเปล่าคะ
แต่ว่าเราไม่ได้ผลิตเองค้าใช้จ่ายมันสูงมาก
แล้วตรงน้ีเราได้มาจากหน่วยงานไหนคะ
ส่วนใหญ่มาจากเอกซนที่เขาทำแล้วเขาให้บ้าง แล้วที่กองเป็นคนทำบ้าง 
แล้วก็วิทยากร นักจิตวิทยาหรือเจ้าหน้าที่ที่ทำงานคลุกคลีอยู่กับผู้เข้าผึเกฯ 
มีความเห็นอย่างไรเกี่ยวกับสื่อบุคคลเหล่านี้
เจ้าหน้าที่ที่ทำงานเกี่ยวกับตรงนี้ น่าจะเป็นบุคคลที่มีความพิเศษโดย
เฉพาะ ไม่ใช่ทำงานเพียงเพื่อนหน้าที่ แต่ต้องมีจิตสำนึก มีความเมตตา
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และมีคุณธรรม เพราะเขาต้องเป็นตัวอย่างให้แก่เด็กๆเหล่านี้
แล้วมีเกณฑ์ในการคัดเลือกเจ้าหน้าที่อย่างไรคะ
ถ้าเพื่อเป็นข้าราชการเราก็หมดสิทธิเพราะล่งมาจากล่วนกลาง แต่ว่าถ้า
เราจ้างเองตรงนี้ ก็มีข้อจำกัดอย่างลูกจ้างประจำคนไม่อยากมาตรงนี้
เพราะมันไปมายาก แล้วก็บอกกันต่อๆตรงนี้ค่อนข้างจำกัด ก่อนเข้าเราก็
มีการมาพูด มาทำความเข้าใจกัน มีกิจกรรมเร่ืองวัฒนธรรม จริยธรรม
คุณธรรมเราก็พยายามให้การอบรม ทุกเดือนที่มีการมาประชุมเราก็
พยายามแทรกตลอดเวลา แล้วเราก็เชิญวิทยากรภายนอกมาพูดเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมอะไรบ้าง
แล้วก่อนเข้ามาทำงานเรามีการอบรมเป็นระยะๆ
ปฐมนิเทศภายในกัน
แล้วเราพึงพอใจในต้านการปฏิปตงานของเขา แล้วเวลาเราดูเขามีความ 
จริงจังในการทำงานมากน้อยอย่างไร 
อัน'น้ีก็,พออยู่'ได้ ก็พอไปกันได้
คนดืคนไม่ดืนี้มันมีท่ัวโลก แล้วจะทำให้คนดี 100%นั่นคงยาก
แล้วครูทั่ฝ็กอาชีพนี้เป็นครูแม่บ้านด้วยใช่ไหมคะ
ค่ะ เนื่องจาก 1.ทรัพยากรบุคคลเรามีน้อย แล้ว 2. งานเยอะเจ้าหน้าที่ที่นี้
ค่อนอเนกประลงค์ คนหน่ึงทำงานท่ีหน่ึง 4-5 อย่าง
แล้วสาเหตุที่ตั้งครูแม่บ้านเพราะอยากให้เขาคลุกคลีกับเด็ก
ใช่คะ การบริหารงานของเรานั่นเมื่อเด็กเข้าเรือนนอน จะมีเรือนนอน
ประจำแล้วเมื่อเด็กเข้าเรือนนอนแล้ว จะมีหัวหน้าเรือนนอน คือเด็กท่ีพวก
เขาคัดเลือกเองมาคอยดูแลความเรียบร้อย
แล้วจำนวนเด็กในเรือนนอน มีเด็กประมาณ 50 คนต่อเจ้าหน้าที่ 2 คนใช่ 
ไหมคะ
คืออย่างนี้คะในเรือนนอนเราจะแบ่งเป็นอีก 4 กลุ่มแล้วแต่ละกลุ่มก็จะม ี
หัวหน้า แล้วท่ังหมดเรือนนอนก็จะมีแม่หอ 2 คนคอยดูแลซึ่งคือเจ้าที่ผลัด 
เปล่ียนหมุนเวียนกันไปเร่ือย
แล้วเมื่อวานนี้คุยกับมักลังคมสงเคราะห์อยากจะมีแบ่งเป็นกลุ่มแล้วมีเจ้า 
หน้าท่ีดูแลรับผิดชอบ ให้คำปรึกษาใกล้ชิดกับเด็ก โดยมีเด็กซักประมาณ 
10 คนต่อเจ้าท่ี 1 คน จัดระบบคล้ายอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย 
จะได้ดูแลไต้ท่ัวถึง คิดว่าลามารถทำได้ไหมคะ
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เรามีผู้ใหญ่ระดับผู้บริหารไปเป็นท่ีปรึกษาเรือนนอนอีก
ในด้านของวิทยากรที่ดัดเลือกมาบรรยาย มีปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง
หรือเปล่าคะ เช่น เข้ากับผู้เข้าปึกอบรมได้ไหม
ก็แล้วแต่ทางหน่วยงานที่เราติดต่อไปเขาจะล่งมา ล่วนใหญ่ก็จะเป็นผู้
เชี่ยวชาญมาปึกอบรม แล้วไม่ได้ปึกของเราท่ีเดียว เขาจะไปตามเรือนจำ 
บ้าง ไปตามสถานที่ที่คล้ายกันแบบนี้เขาก็มีความรู้ความเข้าใจบ้างพอ
สมควร
อันนี้เหมือนเป็นอาชีพเขาเลย
ค่ะ หน่วยงานท่ีเราติดต่อไป เขาก็มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ เราไม่ลามารถ 
เข้าไปดัดเลือกได้ เช่น พุทธสมาคม อัยการนี่ด้านกฎหมายประชาชน 
ด้านวางแผนครอบครัว สุขภาพอนามัย หลายๆเร่ืองที่เกี่ยวกับชีวิตประจำ 
วับท้ังหมด หน่วยงานต่างๆเขาก็จะล่งมาแต่เรื่องที่จะมาใกล้ซิดนี้คงยาก 
เขาจะหมุนเวียนมาไม่ใช่คนเก่า และที่สำคัญคือเด็กของเราก็หมุนเวียน
ออกกว่าเขาจะมาก็ปีละครั้ง การที่จะคุ้นเคยกันค่อนข้างยาก 
แล้วอย่างวิทยากรภายในที่อบรมมีกี่ท่านคะ
เราแบ่งเป็นกลุ่มนะคะ ทุกวันศุกร์น้ีเราจะมีท้ันฟูปรับสภาพ มีผู้รับผิด
ขอบแบ่งเป็นกลุ่มอยู่ 4 กลุ่มด้วยกัน แต่ละกลุ่มก็หมุนเวียนดูแลใกล้ชิด 
มีกลุ่มอะไรบ้างคะ
แบ่งเป็น 4 คณะด้วยกันที่จะมาดูแลวิทยากรที่มาบรรยาย เป็นเจ้าของแต่
ละวันศุกร์ เขาจะเข้ามาหมุนเวียนกัน
แต่ว่าเจ้าที่เองไม่ได้เป็นวิทยากรที่ไปบรรยาย
บางที่ผอ.เองก็ร่วมเป็นวิทยากรเองด้วย
อันน้ีคือจัดเฉพาะวันศุกร์ แล้วมีวันอื่นๆอีกไหมคะ
เอดสํน่ีเราเดือนละครั้ง ทำความเข้าใจเดือนละครั้ง
แล้วจะกำหนดวันไหนอย่างไรคะ
อันนี้ไม่ได้กำหนดไปบางทีมีแขกมาเยี่ยม เราก็ไม่ได้ดู แต่อันนี้ไม่มีปัญหา 
เพราะอยู่ใกล้ชิดกันจะนัดกันวันไหนก็ได ้
แล้วธรรมะหล่ะคะ
ธรรมะน้ีทุกวัน เข้านั่งทำวันเข้าเสร็จ วิทยากรคุณจำปีที่หนูสัมภาษณ์เขา
จะอบรมแล้วเย็น แล้วบางทีผอ.เองก็ลงไปด้วย
แล้วพวกที่เรียนลายอาชีพกับสายสามัญนี่เป็นกลุ่มเดียวกันหรือเปล่าคะ
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คือช่วงเช้าจะเรียนลายสามัญ แล้วบ่ายจะแกอาชีพ เลือกดูก็แล้วถ้าบาง
คนเขาเรียนสายสามัญยังไม่จบก็ให้เขาเรียนสายสามัญด้วยแล้วรกอาชีพ
ไปด้วย เราก็พยายามชักจูงก็ให้เขาเรียนให้เขาสมัครใจถึงจะสำเร็จนะคะ
แล้วมีลอบวุฒิของ กลน. ลอบไม่ผ่านก็เรียนใหม่
แล้ววิทยากรธรรมะมีแต่พระหรือเปล่าคะ
ก็มีท้ังพระ ท้ังคนธรรมดา
แล้วด้านสุขภาพน้ีจากไหนคะ
จากกระทรวงลาธารณสุข ก็มีโรคท่ัวไป โรคเอดสั โรคหวัด โรคฟัน ท่ี 
เน้นคือเอดลั
แล้วนักจิตวิทยาในความเป็นจริง เขาได้เอาทฤษฎีมาประยุกตํใช้หรือเปล่า 
อันนี้แน่นอนเลยคะ ตั้งแต่เริ่มทดสอบไอคิวเขาก็ใช้หลักวิชาของเขา เขา 
อัดกลุ่มเขาก็ใช้หลักของเขา 
แล้วปัญหาของนักจิตวิทยามีอะไรบ้างคะ
นักจิตวิทยาต้องทำงานด้านอื่นด้วย เพราะกำลังคนของเราไม่พอขณะนี้
เราก็ให้นักจิตวิทยาช่วยดูแลเด็กของศูนย์ด้วย เด็กของศูนย์คือเด็กที่เกเร
พ่อแม่เลี้ยงไม่ไหวเอามาฝาก ตอนน้ีเกือบ 70 คนแล้ว
แสดงว่าเด็กพรบ.นี้100 กว่าคน
ประมาณ 150 คนคะ
ตรงนี้มีการทำกลุ่มบำบัดไม่คะ
มีค่ะ ตรงน้ีเป็นเร่ิองของนักจิตวิทยาเขาทำ
แล้วเรียนทั้งวันเขาเอาเวลาที่ไหนมาทำกลุ่มบำบัด
เขาจะทำตารางลอนหมุนเวียนไป นักจิตเขาจะมีตารางสอน คือกลุ่มนี้เรา
จะแยกเป็นกลุ่มใหญ่ๆเลย เป็นกลุ่มโรคเอดลั กลุ่มเด็กดื้อ กลุ่มมีปัญหา
กลุ่มปัญญาอ่อน และนักจิตก็จะดูเป็นกลุ่มๆไป
แล้วเขามาแกอบรมอาชีพ อาชีพที่เราคัดเลือกมีความเกี่ยวพันกับตลาด
แรงงานมั้ยว่าตลาดต้องการงานด้านไหน
ก็อิงว่าตอนนี้ตลาดต้องการ อย่างเสริมสวยตัดเย็บเสื้อผ้าตลาดต้องการอยู ่
แล้ว แล้วเราก็มีงานสำนักงานสอนพิมพ์ดีด การทำบัญชีเบื้องต้น ภาษา 
อังกฤษ บุคลิกท่าทางก็จะมีรวมอยู่ในนั้นด้วย และมีคอมพิวเตอร์ด้วย แต่ 
ก็ยังไม่ครบกำลังขอๆอยู่ อย่างอาทิตย์ที่แล้วก็ฃอของอันทรเกษมมา ขอ 
ของเก่าๆเขามาใช้
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แล้วมีการหาตลาดรองรับแรงงานมั้ย อย่างเช่นไปติดต่อนายจ้าง
เราพยายามเน้นการช่วยตัวเองมาก โดย เรามีมูลนิธิบ้านเกร็ดตระการเปิน
ตัวช่วยสนับสนุน อย่างเด็กเรียนตัดผม เราก็หาเครื่องมือตัดผมมาให้ การ
เลือกคนจะมีคณะกรรมการ มีนักสังคม มีครู่!!เกอาชีพ คัดเลือกคนที่ตังใจ
มีความขยัน มีความประพฤติดี ที่ไม่เอาทุนที่ให้ไปเสียเปล่า อย่างตัดผมนี้
ไม่อดตาย เข้าไปในหมู่บ้านเขาก็ได้แล้ว แล้วตัดเย็บเสื้อผ้าเราก็เอจักรให้
มีรายหนึ่งขยันมาก รายงานผลมาว่าจะมาขอจักรอีกเครื่อง มีอีกอย่างคือ
ขายอาหาร ส่วนใหญ่เราจะกสับไปทำที่หมู่บ้าน
แล้วส่วนใหญ่เวลาเขาเลือกอาชีพ เขาพยายามต้องเลือกอาชีพที่ไม่ต้องทำ
งานร่วมกับคนอื่น เป็นงานท่ีอิสระ เช่น ค้าขาย เวลาที่เขาทำงานร่วมกับ
คนอ่ืน เขามีความอ่อนไหวกลัวคนอื่นรู้ว่ามีอาชีพนี้ม้ัย
ค่ะอันนี้ส่วนใหญ่เขาจะมีปมด้อยติดตัวติดใจเขาเลย ส่วนใหญ่เราก็แนะ
นำให้ทำงานอิสระไปเลย
มีการใช้ลื่ออะไรบ้าง
ก็มี โอเวอร์เฮด วีดีโอ มีเสียงเพลง ท้ังดนตรีไทย ดนตรีสากล พยายาม 
แทรกหมด
แล้วลื่ออะไรทีเขาสนใจท่ีสุด
ดนตรีน้ีชอบมาก อะไรท่ีเป็นบันเทิงเขาจะชอบตรงน้ัน เพราะว่าชีวิตเขาก็
เครียดหนักหนาสาหัสมาเยอะแล้ว อะไรที่ทำให้เขาชุ่มชื่นได้มากเขาก็จะ
ดึงมาช่วยตัวเอง อย่างวีดีโอที่มีดาราแสดงเขาจะชอบมาก
แล้วทำไมเราถึงไม่ผลิตสื่อต่างๆแบบนี้ที่เขาสนใจ
เราก็อยากทำแต่มันแพงมาก นี่เรากำลังคิดว่าจะทำสื่อผลิตของเรา แต่
ราคาเป็นแลน และคนท่ีจะเข้ามาสนับสนุนตรงน้ี เขาก็ไม่ค่อยให้ความร่วม
มือ เรามีการจัดอันดับผู้ด้อยโอกาส เราอยู่อันดับสุดท้ายเลย อย่างพิการ
ตาบอด เด็กอ่อน คนแก่ มีแต่คนยินดีให้ แต่ตรงนีคนจะไม่ค่อยให้
เป็นเพราะเขาไม่ค่อยให้ความสำคัญ ทำไมจึงเป็นอย่างนั้น
เขารู้สึกรังเกียจเลยจึงทำให้ยากไปหมดในการที่จะทำอะไร
แล้วคิดว่าการใช้ลื่อในนี้ ลื่อใดมีความสำคัญที่ลุด
คิดว่าลื่อบุคคล แล้วล่ือทีวีก็มีให้ดูประจำเรือนนอน
ให้ดูช่วงไหน
ตั้งแต่กินข้าวเสร็จ ขึ้นเรือนก็ดูทุ่มหนึ่งถึงลี่ทุ่ม และตอนนี้ในสถาน
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ลงเคราะห์ก็กำลังทำโครงการเสียงตามสาย จะเปิดช่วงเช้า กลางวัน เย็น 
เมื่อมีเสียงตามลายเราจะทำการตอบปัญหาทางเสียงตามลาย โดยให้เขา 
จัดรายการกันเอง แล้วก็อาจมีเจ้าหน้าที่คอยช่วย อาจจะมีการตอบ
ปัญหาว่า อย่างเช่น จะต้องอยู่นานเท่าไหร่จะต้องทำอะไรบ้าง จะมีกล่อง 
รับคำถาม
แล้วมีการควบคุมสื่อภายนอกอย่างไร เช่น จดหมายจากทางบ้าน 
ก็ต้องมีการตรวจ เปิดอ่าน เพราะบางทีเป็นผลร้ายกับเขา น้ดหนีบ้าง 
แต่เขาก็ทราบว่าเราเปิดอ่าน 
เขาก็รู้
แล้วอย่างละคร ไม่มีการควบคุมว่า เร่ืองไหนไม่ให้ดู เพราะมีเนื้อหาที่ทำให ้
เกิดค่านิยมที่ฟ้งเฟ้อ
เราก็ให้ดูเพราะเราพยายามให้เขาเข้าสู่ชีวิตธรรมดาๆเหมือนคนทั่วไป คน 
เราอะไรก็ตามที่ลามารถตัดสินในทางที่ถูกที่ควร เพราะว่าชีวิตข้างนอกไม่ 
มีใครที่จะตามไปบังคับบัญชาเขา ถ้าเผื่อว่าเขารู้ว่าอันนื้ดี แล้วเขาก็ทำตรง 
นื้จะสบายใจมากเลย เราจะได้ประชาชนที่มีคุณภาพ ดีกว่าไปบังคับอยู่ 
ตลอดเวลา
มีการให้คำปรึกษามั้ยเมื่อเขาออกไปแล้ว 
มีโทรศัพท์เข้ามา แวะมาหาบ้าง 
แล้ว ตอนน้ืมี ผู้ติ ด เช้ือ เอ ดลัก่ี คนแล้ว 
ประมาณ 50 คนแล้ว
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บทสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ บ้านเกร็ดตระการ

นางสาวสุมาลี กอบจิตติ
พยาบาลเทคนิค 5 และวิทยากรผู้แกอบรมด้านสุขภาพอนามัย

มีตำแหน่งเป็นพยาบาล แล้วต้องเป็นวิทยากรให้การบรรยายเกี่ยวกับเรื่อง
สุขภาพอนามัยด้วยใช่มั้ยค่ะ
ค่ะ ส่วนใหญ่ดูแลด้านสุขภาพ ดูแลทารก บรบาลทารก แล้วก็มาช่วยตรงนี ้
ด้วย ตอนแรกอยู่ที่ศูนย์ดูแลเด็กหญิงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
อุดรธานี แล้วย้ายมาอยู่นี่เมื่อปี 2534 ทำมา 5-6 ปีแล้ว และมาเป็นพยาบาล 
และวิทยากร
หัวข้อในการบรรยายแต่ละครั้งใครเป็นผู้กำหนดหัวข้อค่ะ
ก็มีการประชุมผู้อำนวยการและวิทยากร ช่วยกันกำหนดหัวข้อ โดยในวันศุกร์
จะมีการบรรยายปรับสภาพจิตใจ
ในการบรรยายแต่ละเรื่องใช้เวลาเท่าไร
ก็ประมาณ 45 นาที ถึง 1 ช่ัวโมง อยู่ที่ว่าวีดีโอมีความยาวเท่าไหร่ เพราะมี
การบรรยายสลับกับการเปิดวีดีโอ เรื่องบางเรื่องก็สั้นกว่านี้ก็แล้วแต่
แล้วตัววิดีโอนี้ความยาวประมาณเท่าไรค่ะ
ก็ประมาณ คร่ืงช่ัวโมง
แล้วเราฉายเสร็จก็มีการบรรยายหรือคะ
เราฉายให้ดูเสร็จมีการมาสรุป เปิดโอกาสให้ซักถามข้อลงลัย
แล้วคิดว่า ช่วงเวลานี้เหมาะสมมั้ยค่ะ
ก็เหมาะสม ส่วนใหญ่ร่วมเวลาซักถามก็ลักชั่วโมงหน่ึง ถ้านานเกินไปจะเบื่อ
มันขึ้นอยู่กับว่า เขามีปัญหามากน้อยแค่ไหนด้วย
เขามีความกระตือรือรันในการอยากรูเรื่องต่างๆมั้ยค่ะ
เขาไม่ค่อยใส่ใจเหมือนเด็กนักเรียน ความรู้ของที่นี่ก็หลายระตับอายุ ไม่ใช่กลุ่ม
เดียวกัน
แล้วถ้ามีความรู้สูง เขาจะตั้งใจฟังหรืออายุมากตั้งใจกว่าเด็กๆตรงนี้เกี่ยวมั้ยค่ะ 
ตรงน้ีไม่เก่ียว แล้วแต่ว่าใครสนใจ หรือบางคนเคยรู้จากข้างนอกมาแล้วก็จะไม ่
สนใจ แต่บางคนก็ไม่รู้เลย อย่างโรคเอดส์นี้ บางคนไม่รู้เลยว่าติดอย่างไร เป็น 
อย่างไร พวกนี้มาจากแหล่งต่างๆกัน บางคนไม่สนใจ บางคนไม่คิดว่าจะมี
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จรงๆ คิดว่าเป็นเรองเล่ากันมา
แล้วจำนวนผู้ติดเชื้อเอดส์ในนี้มีมากมั้ยค่ะ แล้วแยกกันอยู่หรอไม่
ตรงน้ีไม่ทราบค่ะ ต้องเช็คกับฝ่ายทะเบียน แต่ไม่ได้แยกกันอยู่ค่ะ เราจะทราบ
ว่าใครเป็น แต่จะไม่บอกพวกเขาว่าใครเป็น กลัวเกิดการแบ่งแยก หรือ
รังเกียจกัน นอกจากจะเป็นถึงขั้นรุนแรงเขาก็จะรู้กันเอง เรารักษาไม่ได้ เราก็
จะส่งโรงพยาบาล แต่เราก็ให้เขาคิดว่าทุกคนต้องเป็น คือ เธอก็ต้องคิดว่าครู
เป็น ครูก็ต้องคิดว่าเธอเป็น เพ่ือป้องกัน
ตอนนี้มีผู้เข้ากักอบรมที่บ้านเกร็ดตระการกี่คน
มีประมาณ 250 คน แบ่งเป็นโล๓ ณีร้อยกว่าคน เรืยกว่า เด็กพรบ. และ เด็ก 
ศูนย์ เด็กศูนย์ คือ เด็กที่เกเรมีแนวโน้มว่าจะเป็นในอนาคต หรือ พ่อแม่เลี้ยง 
ไม่ไหวจะส่งมากักอบรมกับเรา เด็กพรบ.จะมีผ้าขริบตรงแขนเส้ือ ใส่เสื้อสีฟ้า 
เหมือนกัน เพื่อให้ดูเรืยบร้อย แล้วคนไม่ค่อยลังเกตุว่าเด็กคนนี้เป็นเด็กพรบ 
หรือ เด็กศูนย์
แล้วผู้เข้าฟังการบรรยาย เราให้ 200 กว่าคนนี้ มาฟังพร้อมกันทีเดียวหรือคะ 
ก็แล้วแต่ค่ะ ถ้ากันศุกร์ที่มีการปรับลภาพพีนฟูจิตใจ ก็มาท้ังหมดในห้องประชุม 
แต่ถ้าบรรยายกลุ่มย่อยก็จะมาเฉพาะอังคาร แต่ทุกคนได้ดูหมดเลย เพียงแต่ 
ข้าหรือเร็ว อย่างอังคารนี้เป็นคนที่เข้ามาใหม่ เพราะตอนน้ีมีแบ่ง พรบ. เก่า 
ใหม่ พรบ.ใหม่ ประกาศใช้ 21 ธันวาคม 2539 ฉบับ 2503 ยกเลิกแล้ว ที่จะให้ 
เฉพาะ'หญิงโล๓ ณีที่อายุตํ่าก'ว่า 18 ปี เข้ามาอยู่บ้านเกร็ดตระการ ถ้าอายุเกิน 
กว่านั้นไม่ต้องมาอยู่ที่นี่ ซึ่งแต่เดิมไม่จำกัดอายุ แต่ พรบ.ใหม่ทำให้เกิดการโกง 
อายุ เขาก็บอกว่าเกินกันทั้งนั้น เพราะบัตรประชาซนไม่มี ตั้งแต่เดือนธันวาคม 
ที่ประกาศใช้ มีโสเภณีที่ถูกจับมาแค่ 9 คน แต่ พรบ.ใหม่นี้ต้องมาอยู่ 2 ปีคร่ึง 
เพราะถือว่าเด็กมาก
แล้วคิดว่าระยะเวลาที่อบรมปีหนึ่งกับสองปี นี้แตกต่างกันบ้างมั้ยค่ะ 
แตกต่าง เพราะเด็กในกัยนี้ เป็นเด็กที่อยู่ในวัยศึกษา จะต้องได้รับการศึกษา 
เพราะถ้าออกไปก็ไม่ได้เรียน และช่วงเวลาเยอะนั้นน่าจะเปลี่ยนแปลงความคิด 
และพฤติกรรมได้ดีข้ึนกว่าหน่ึงปี
เราใช้เทคนิคอย่างไร ในการให้เขาเปลี่ยนความคิดและทัศนคติ 
ก็ให้ดูวีดีโอ และเวลาที่เขามาหาเรา เวลาเจ็บปวย เราก็พูดคุยสอดแทรกความรู ้
ต่างๆอย่างโรคเอดลั ถ้าใครลงลัยมาถามก็จะอธิบายเพื่มเติม ก็จะถามว่าที ่
บรรยายไปที่ดูวีดีโอจำได้ทั้ย ถ้าจำไม่ได้ก็จะสอนจะบอกให้ใหม่
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แล้วมีทัศนคติกับผู้เข้า'ฝืกอบรมอย่างไรค่ะ
ก็อคติน้ีคงไม่มี ก็รู้สึกวาเขาเป็นผู้ด้อยโอกาส บางคนมีปัญหาผลักดัน แต่บาง 
คนก็สมัครใจ
ปกติที่เขามาคุยเป็นปัญหาเกี่ยวกับอะไร อะไรท่ีเขาสนใจ 
ก็ส่วนใหญ่ก็เป็นปัญหาชีวิต ปัญหาครอบครัว เร่ืองโรคเอดลันีช่วงหลังรู้สึก 
สนใจกันเยอะมาก ทางเราก็ให้ความรู้เต็มที่ อย่างวันเอดส์โลก เราก็จัด
กิจกรรมทำบอร์ด หรอ เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านนี้มาจากข้างนอก จาก 
กระทรวงสาธารณสุข มีการวางแผนครอบครัว
ใช้สื่อประ๓ ทใดในการบรรยาย แล้วอุปกรณ์ด้านสื่อต่างๆมีเพียงพอหรือไม่ 
มีวีดีโอให้ดู แผ่นพับ 0ราไม่ได้ผลิตเอง ขอเขามาท้ังนั้น แล้วแต่ว่าเขาสนใจหรือ 
ไม่สนใจ ก็คิดว่าไม่เพียงพอค่ะ มีวีดีโอ แผ่นพับ โปสเตอร์ สึอวิทยุน้ีไม่มี 
แล้วคิดว่าสื่อใดที่พวกเขาสนใจมากที่สุด
ก็คง วีดี'โอ เพราะบางคนอ่านหนังสือไม่ออกก็ดูได้ แล้วมีภาพและเสียงน่า
สนใจ แต่ก็แล้วแต่บางม้วนที่ดีหน่อย เขาก็สนใจนะ อย่างที่มีดวงตา ตุงคมณี 
ก็ดูเป็นเร่ืองเป็นราวดี เขาจะชอบ และบางทีก็มีเอาคนที่เป็นเอดลัแล้วมาออก 
อันน้ีก็ดีเหมือนกัน เขาบอกว่าควรทำตัวอย่างไร และให้กำลังใจผู้ที่เป็ฯ 
วิดีโอเรื่องโรคเอดลันี่มีความยาวเท่าไหร่ค่ะ
ก็มีเป็นช่ัวโมงเหมือนกัน ถ้าเป็นชั่วโมงเขาจะไม่ค่อยสนใจ แต่ก็แล้วแต่เร่ือง
มันมีคนหลายระดับ เราเปิดให้ดูทีละเรื่อง ถ้าโรคเอดลัก็ดูเฉพาะเรื่องโรคเอดลั
แต่ก็ดูถ้าเขาไม่สนใจก็จะปิดและใช้เป็นวิธีพูดคุยแทน บางทีนาน ก็เอามาทวน
ให้ดูใหม่ บางทีเว้นระยะคุยกับเขา ก็ลืม บอกจำไม่ได้ บางคนก็ตอบได้ พอ
ว่างคุยกับเขาก็บอกไหนลองทวนให้ฟังชิ จำได้แค่ไหน
ปกติวิดีโอที่ให้ดูเกี่ยวกับสุขภาพ ให้ดูอาทิตย์ละครั้ง หรือว่าแล้วแต่
อันน้ีไม่ได้กำหนดตายตัว แต่วันศุกร์ จัดไว้ตามตาราง เป็นความรู้หลายอย่าง
เช่น ศุกร์อาจจะเรื่องเกษตร ศุกร์หน้าเร่ืองธรรมะ พุทธศาสนา ศุกร์ต่อไปเร่ือง
สุขภาพ
นอกจากวันศุกร์ ก็ไม่มีการบรรยาย เร่ืองสุขภาพ
ก็แล้วแต่วันสำคัญค่ะ อย่างวันเอดส์โลก ปกติเป็นการให้การศึกษามากกว่า 
อย่างการดูแลตัว สุขวิทยา ซึ่งสมัยนี้เด็กเขาก็ดูแลตัวเองอยู่แล้ว 
การประเมินการรับรู้ของส่ือและการบรรยาย
เราก็จะถามปัญหาและสรุปให้อีกที แล้วถ้ามีเวลาก็จะคุยในลักษณะที่เป็นส่วน
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ตัว เช็คว่าเขาเข้าใจหรือไม่เข้าใจตรงไหน คือว่า เสาร์อาทิตย์ บางอาทิตย์กิจะ 
อยู่เวร เขาจะมาคุย เรากิจะถามเขาว่าเขาเข้าใจไหม 
แล้วอย่างวีดีโอนี่ คิดว่าควรปรับปรุงอะไรมัยค่ะ
เราไม่สามารถท่ีจะปรับปรุงได้ เพราะเราขอเขามาทั้งนั้น คือ เรากิดูถ้ามีอะไร
ซํ้าๆเรากิจะตัดไปเลย แต่อยากให้ทำในเรื่องโรคเอดส์ให้น่ากลัวกว่านี ตอนนี
ให้เห็นเป็นคนมีดๆ ไม่มีภาพที่น่ากลัว แต่มันเป็นเหมือนดาบสองคม ถ้าเราทำ
ให้น่ากลัวคนที่เป็นอยู่แล้วกิจะตกใจ
แล้วถ้าผู้เข้าแกอบรมไม่สนใจ เรามีวิธีแก้ปัญหาอย่างไร
กิดู1ว่าเขาสนใจมั้ย ถ้าไม่สนใจ เช่น เวลาดูวีด้โอ เรากิปิดแล้วมาพูดแทน แล้ว
ให้เขาเสนอความคิดเห็น
แล้วมีการสร้างความสนใจ ดึงดูดใจในการบรรยายอย่างไร
ตรงน้ี กิคือเขาคุ้นกับเราแล้ว สนิทกับเรา แต่บางทีเขากิไม่เชื่อเราเหมือนกัน
อย่างอยู่บ้านเดียวกัน ต้องเชิญวิทยากรมาบรรยาย
มีวิธีโน้มน้าวให้เขาเปลี่ยนทัศนคติความเชื่ออย่างไร
อันนี้กิพยายามหลายจุด ทั้งฝ่ายลังคม นักจิตวิทยา ในการพูดคุยกับเขา เวลา 
เขามาถามถึงปัญหาด้านครอบครัว ด้านเศรษฐกิจ เรากิต้องย้อนกลับไปว่าถ้า 
เขาโซคร้ายเกิดติดเอดลัเงินที่เขาหามาได้กิไม่มีประโยชน์อะไร มันคุ้มกันตรงน้ี 
น้ัย ถ้ามีบุตรกิไม่สามารถเลี้ยงดูได้ เราอาจจะตายซะก่อน แต่ถ้าอยู่ตามภาษา 
เราๆ ได้น้อยแต่เราอย่าไปดูคนอื่นเขา พออยู่พอกินได้ความอบอุ่นในครอบครัว 
ตรงน้ีให้เขาคิด แล้วเปรียบเทียบเอง คือ อยากให้เขาตัดสินใจเอง และให้ความ 
รู้ว่า ที่เขามาทำตรงน้ีจะได้รับโรคภัยอะไรบ้าง จะเกิดอะไรบ้าง 
แล้วเวลาคุยกับเขา เราประเมินว่าเขาเชื่ออย่างไร
บางคนกิมีความคิดดี ดูจากการพูดจาหนักแน่น บางคนกิบอกว่ามีความจำ 
เป็น บางคนกิบอกว่าเชื่อเขา แต่แล้วกิกลับไปประกอบอาชีพเดิมอีก วัดไม่ได้ 
มันยาก
แล้วคิดว่าบรรยายที่นี่เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ แตกต่างจากที่อื่นอย่างไรค่ะ 
พี่ไม่เคยเป็นวิทยากรมาก่อน เป็นแต่เพียงพยาบาล เลยไม่ทราบค่ะ 
แล้วคิดว่า ผู้เข้าแกอบรม เวลาฟังเขาเชื่อเพราะ เขาเชื่อถือในตัวเรา หรือ เพราะ 
เราชูประเด็นความสำคัญ
คือ เวลาที่เขามาคุยกับเรา กิให้เขาไป แนะนำเขาไป แต่ถ้าเขาไม่ได้เข้ามาหา 
เรา กิไม่ได้คุย นอกจากมีเวลาว่าง เราจะต้องสนิทกับเขา มาบอกครู หนูอยาก
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คุยกับครู กลุ่มไหนที่กล้ามาก็จะกล้ามาอยู่นั่นแหละ กลุ่มหนึ่งเขามา 2 คน 3 
คน ถ้าเรื่องไหนที่เป็นเรื่องกว้างๆก็จะคุยรวมไปเลย อย่างปัญหาโรคภัย
สุขภาพ ถ้ามีเวลาเขามาหาเรา ก็จะสอดแทรกเข้าไปทุกอย่าง ในด้านการใช ้
ชีวิตท่ีถูกต้อง
แล้วปัญหาด้านสุขภาพกับปัญหาส่วนตัว อันไหนที่เขาเข้ามาปรึกษาเรามาก
กว่ากันค่ะ
ก็สลับกันไป ปัญหาที่เจอที่เข้ามาคุยด้วย คือ บางคนคิดถึงบ้าน และเขาคิด 
ว่าทำไมต้องเอาเขามาไว้ที่นึ่ เราต้องถามย้อนกลับไปว่า เขาทำอะไร สร้าง 
ปัญหาอะไรให้กับครอบครัวบ้างค่ะ เลยต้องมาอยู่ที่นี้ เวลาที่เขามาปรึกษา
เราๆก็ให้เขาเต็มที่ค่ะ
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นายจำปี รัศมี
ครูปีกวิชาชีพ และวิทยากรผู้รกอบรมธรรมะ

ส ้ม ภ าษ ณ ์เจ ้าห น ้าท ี่ บ ้าน เก ร ็ด ต ร ะ ก าร

คุณจำปี อยู่แผนกไหนค่ะและทำงานที่นี้มานานหรือยังคะ 
ผมอยู่ตัดผมชายครับ ตอนแรกอยู่ทอผ้า ผมเป็นครูปีกอาชีพที่น่ีมาตั้งแต่ปี 
2518 สอนทอผ้ามาตลอด จนปี 2538 นํ้าท่วมเคร่ืองปี 2539 เลยต้องยกเครื่อง 
ให้ศูนย์ลำปางไป ปัจจุบันนี้ก็สอนวิชาชีพตัดผมชายและผู้หญิงไปด้วย แล้วก็ 
พาเขาไปปีกอบรมข้างนอก ไปตามโรงเรียน ให้ตัดผมนักเรียน ซึ่งเขาก็ให ้
ความร่วมมือเป็นอย่างดี เพราะเขาได้ประโยชน์
แล้วเรียนครบตามหลักสูตรการปีกอาชีพ กระทรวงศึกษาธิการกำหนดไว้หรือ 
เปล่าค่ะ
ครบครับ 6 เดือน 9 เดือน ภาคปกติ ภาคสมทบ เขาต้องสอบ มีฝ่ายปีกอบรม 
ของวิทยาลัยครูโพธาราม จังหวัดราชบุรี มาสอบ แล้วก็ให้วุฒิบัตร 
แล้วช่วงเวลาในการปีก มีการปีกทุกวันหรือเปล่าค่ะ
เรียนทุกวันครับ ปีกทุกวัน ก็มีคนมาจ้างทอ มีคนส่ังทอ เรามีชื่อมากครับ
บ้านเกร็ดตระการปีมือดี เพราะเราอาศัยประสบการณ์ ได้ความรู้จากวิทยาลัย
โพธาราม ได้ความรู้มาจากสถาบันเอกชน จากโรงงาน เรียกว่าลักจำสิ่งที่ดืมา
ไว้ เราสอนทุกวันตั้งแต่9 .0 0 น . - 15.30น. ลอนทฤษฎีบ้าง ปฏิบัติบ้าง แล้ว
เอามาแก้ไข หนูตัดไม่ค่อยดีนะ หนูต้องแก้ลักษณะนี้นะ เด๋ียวน้ีเก่งครับ เด็ก
สมัยน้ีสนใจครับ มืหลากหลายอาชีพที่พวกเขาสนใจ
แล้วตัดผมชายตอนนี้มืกี่คนค่ะ
มี 19 คนครับ ให้เขาสมัครใจตัดสินใจเรียน
แล้วส่วนใหญ่เขาชอบเรียนสาขาอะไรค่ะ ที่เด็กไปลงเลือกเยอะ
ที่เลือกเยอะ ก็มีตัดเย็บหญิงตัดเย็บ1ชาย ทอผ้ากี่กระตุก ของผมระดับปาน
กลาง เพราะของผมต้องดัด เพราะต้องใช้หุ่น อยู่ตรงนี้ต้องใช้มีดโกน ต้อง
คอยระวัง ต้องดูแลให้ท่ัวถึง แล้วต้องระวังเรื่องโรคเอดลัด้วย เพราะเผ่ือมีด
บาด ต้องตัดคนที่ไม่เป็นเอดลัและต้องเลือกเด็กที่ไม่เป็นเอดส์ด้วย
แล้ว,ท่ีน่ีมีการแบ่ง'หรือเปล่าค่ะ ว่าใครเป็นไม่เป็นโรคเอดส์ แยกกัน หรืออย่างไร
ไม่หรอกครับ
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แล้วสมมุติว่าเป็นเอดส์มาสมัคร มีวิธีบอกอย่างไรค่ะว่าไม่ให้เรียน 
: ตรงน้ีเป็นเร่ืองของฝ่ายรีเกอบรมท่ีเขาจะพูดคุย คือฝ่ายพยาบาลจะแจ้งมาอีกที

ว่าเป็นเอดส์หรือไม่เป็น
: แล้วคิดว่าท่ีรีเกอาชีพ เก้าโมง ถึงบ่ายสาม นี้นานเกินไปหรือเหมาะสมค่ะ
: ไม่เยอะครับเราเพิ่มกิจกรรมอื่นเข้าเสริมไม่ใช่เราเรียนทั้งวัน เว้นแต่ตอนรีเก

ตั้งแต่บ่ายโมงถึงส่ีโมง ยิ่งเขาทำมากเท่าไรความชำนาญเขาก็จะเกิดฃึน ท้ัง 
19คน มาเรียนพร้อมกันเลยแต่เวลาออกไปรีเกเราจัดกลุ่มๆละ 9 คน รีเกตาม 
โรงเรียน แต่บางทีเพื่อนเขาก็มาทำผมบ้างเราก็แนะนำวิธีต่างๆให้ เช่น วิธีตัด 
ลองทรงทำอย่างไร

: แล้วเราไปตัดตามโรงเรียน เด็กนักเรียนทราบไม่ค่ะว่าเรามาจากไหน
: เด็กนักเรียนไม่ทราบแต่ครูเขาก็ให้ความร่วมมีอด ี
: มีปัญหาที่พบในการรี)กอาชีพหรือเปล่าค่ะ เช่น เด็กหัวช้ารับไม่ได้
ะ ท่ีแผนกผมไม่มี เขาข้าไปนิดหน่อยเท่าน้ันเอง พวกช่างตัดผมต้องมีพรสวรรค ์

บางคนเป็นเร็ว บางคนก็ไม่ช้าเท่าไร 3-4 หนก็เป็นแล้ว 
: แล้วคิดว่าเมื่อเขาออกจากบ้านเกร็ดตระการไปแล้ว เขาจะออกไปประกอบ

อาชีพช่างตัดผมหรือเปล่า
ขณะนี้เรากำลังทดลองอยู่ เรามีทุนเป็นเครื่องมีอที่และอุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ใน
การตัดผม แล้วแต่เขาจะขอ วันท่ี 18 นี้เราจะมอบเครื่องมือให้ รุ่นหน่ึง 3 คน 
4 คนบ้างแล้วแต่เงิน

: ในกรณีท่ีไม่ได้รับทุน เขาออกไปเป็นลูกจ้างร้านตัดผมก่อนใช่ไหมค่ะ
: เครื่องมือก็ไม่แพงหรอกครับ แค่ 2,000 กว่าบาท 2,200 2,400 ไม,เหมือน

เสริมสวยๆ ใช้มากกว่า ครูถามหนูเอ๋ย บ้านหนูมีอยู่กี่หลังคาเรือน เขาบอกว่ามี 
300 หลังคาเรือน น่ันแหละเสือนอนกิน ตัดผมคนในหมู่บ้าน ไม่อดตาย 
อาชีพเก่าเลิกชะ
แล้วดูท่าทางเหมือนเขาอยากเปลี่ยนอาชีพไหมคะ มีวิธีการตรวจลอบอย่างไร 
ว่าเขาจะเอาความรู้จากการรีเกอบรมไปใช ้

: เราอยู่ตรงนี้เราก็คิดว่าเขาจะไปประกอบอาชีพที่รีเกไป แต่พอออกไปอยู่ลังคม
ภายนอกแล้วออกไปลู่ลังคมอีกรูปแบบหนึ่ง เราไม่สามารถประเมินผลตรงน้ัน 
ได้ ถ้าเพื่อเขาตอบจดหมายเรามา เราก็จะรู้ว่าเขาได้เอาความรู้ของเราไปใช้ได ้
หรือไม่ เรามีการติดตามผลว่าเขาไปท่าอะไร และถามบ้านใกล้เคียงว่าเขาท่า 
อะไร บางทีเราก็ไปเยี่ยม อาชีพตัดผมนี้เป็นอาชีพที่ดีที่สุด เพราะหางานง่าย
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ท่ีสุด
แล้วคิดว่า 6 เดือนน้ีเพียงพอต่อการปึกอาชีพหรือไม่ 
เพียงพอครับ
ถ้าเด็กไม่สนใจเรืยนเรามีวิธีทำอย่างไร
ของผมมีแต่เด็กกระโจนเข้าใส่ เพราะงานมันง่าย
ตอนน้ีมีกี่สาขาท่ีเปิด
มีกี่กระตุก ตัดผมชาย เสริมสวย เคหะกรรม ทอพรม งานช่างประดิษฐ ์
โภชนาการ ตัดเย็บหญิง บริบาลทารก จักสาน นี่สำหรับเด็กหัวข้าท่ีเรียน 
อะไรไม่ได้
แล้วนอกจากคุณลุงจะลอนตัดผมชาย ยังเป็นวิทยากรปึกอบรมธรรมะด้วยใช่ 
ไหมคะ
ครับ ผมเป็นวิทยากรปึกธรรมะด้วย ปึกตรงน้ี (เป็นห้องโถงใหญ่) ปึกตอนเข้า 
และตอนเย็น เข ้า8 โมงคร่ึง ถ ึง 9 โมงคร่ึง แล้วตอนเย็น 15.30 ถ ึง 16.30 
ตอนเข้านานหน่อยเพราะต้องน่ังสมาธ ิ
แล้วผู้เข้าปึกอบรมตื่นกี่โมงคะ 
6 โมง
แล้วก่อน 8 โมงครึ่งเขาทำอะไรคะ
เขาทำกิจวัตรของเขา อาบนํ้าแต่งตัวมาทานข้าว 7.30 ล้างจานเสร็จเรียบร้อย
8.30 ตีกระด่ิงมารวมกัน ฟังธรรมะเสร็จน่ังสมาธิ 9.30 เสร็จก็เรียกไปตาม 
แผนกต่างๆ เป็นระเบียบเหมือนทหาร เขาจะมีร.ด. มาปึกวินัยต่างๆ มาปึก 
4-5 วันต่อคร้ัง แล้วแต่โครงการปีละ 2 คร้ัง 
มีการให้บรรยายธรรมะทุกวันหรือเปล่าคะ
มีครับผมพยายามค้นคว้าให้รู้ถึงบาปบุญคุณโทษ และแผ่เมตตา ช่วงก่อนน่ัง 
สมาธิ ใช้เวลา 10 นาทีไม่มากเกินไป เพราะถ้ามากเกินไปเขาจะเกิดความ
รำคาญ แต่ในวันศุกร์จะยืดเวลาออกไปนิดหน่ึง เพราะให้ฟังเทปธรรมะ 
แล้วถ้าเขาไม่มานั่งสมาธิหรือฟังการบรรยาย เรามีวิธีแก้ปัญหาอย่างไรคะ 
ทุกคนต้องมาครับ ไม่มีข้อยกเว้น เว้นแต่ทำงานในโรงครัว เพราะเขาจะมีหัว 
หน้าหอคอยปกครองกันเอง และมีการทำโทษถ้าไม่ปฎิปัติตามกฎ 
หัวหน้าหอน่ีคือเจ้าหน้าท่ี หรือพวกเขากันเอง
พวกเขากันเอง เขาจะมีหัวหน้าเรือนนอน จะควบคุมให้อยู่ในกรอบให้เป็น
ระเบียบ



164

ผ ู้ส ัมภาษณ ์
ว ิทยากร

ผู้สัมภาษณ์ 
วิทยากร 
ผู้สัมภาษณ์ 
วิทยากร

ผู้ส ัมภาษณ์ 
วิทยากร 
ผู้สัมภาษณ์ 
วิทยากร

ผู้ส ัมภาษณ์ 
วิทยากร

ผู้ส ัมภาษณ์ 
วิทยากร 
ผู้สัมภาษณ์

ผู้ส ัมภาษณ์ 
วิทยากร 
ผู้สัมภาษณ์ 
วิทยากร 
ผู้สัมภาษณ์

ผ ู้ส ัมภาษณ ์
ว ิทยากร

แล้วหัวหน้าเรือนนอนนีเขาคัดขืนมาอย่างไร
พวกเขาคัดกันเอง ตามสังคมของพวกเขา บางคนมาอยู่ รเดือน 4เดือนก็'ได้ 
เป็นหัวหน้า
แล้วหัวหน้าหอเขามีวิธีการทำโทษอย่างไรคะ 
ก็มี'โนลักษณะการ'ไห้การตกน้ํา ตัดหญ้า 
ในการสอนธรรมะได้ข้อมูลมาจากไหนคะ
ลูกชายผมเขาบวชที่กัดอัมพวัน หลวงพ่อจรัส ทางกัดเขาก็ให้หนังลือธรรมะ 
ผมก็ศึกษามาสอนที่นี่ ก็เอาเรื่องง่ายๆเพราะเรื่องลึกๆเขาไม่รู้หรอก ส่วนใหญ่ 
เอาศีล 5 มาแทรกไว้ ถ้าทุกคนมีธรรมะก็ไม่วุ่น พวกมุทิตา อุเบกขา ก็นานๆ 
สอนให้พอรู้
แล้วมีการยกตัวอย่างนิทานชาดก หรือเปล่าคะ 
ก็มีนิทานยกบาปบุญคุณ'โทษ 
เราใช้ส่ืออะไรประกอบการบรรยาย
ไม่ม่ีส่ือวิทยุ มีแต่แผ่นพับกับวิดีโอ สื่อแผ่นพับอันนี้เราได้มาจากข้างนอก จาก 
พุทธสมาคม ของทหารก็มี แล้วเราก็เชิญพระอาจารย์ดังๆ เซ่น พระพยอม ก็ 
จะมีวิดีโอเกี่ยวกับธรรมะมาเปิดให้ด ู
สื่อท่ีใช้ในการนุรุรยายส่วนใหญ่ใช้สื่ออะไรคะ
แผ่นพับเยอะ และมีห่นังลือกัดธรรมกาย ท่ีกัดธรรมกายกับท่ีนี้เป็นกันเอง
เพราะเราส่งเจ้าหน้าที่ไปแก
คิดว่าสื่อต่างๆมีเพียงพอในการปรับเปลี่ยนทัศนคติ พฤติกรรมหรือไม่
แผ่นพับ วิดีโอ ส่วนใหญ่ก็เป็นเร่ืองศีล 5 ก็คิดว่ามีเพียงพอครับ
แล้วคิดว่าภาพในวิดีโอดึงดูดใจไหมคะ เซ่น ถ่ายภาพสวย มีการจัดทำเป็น
ละครส้ันๆไหมให้ดูสนุก
ไม่มีครับ มีแต่พระมาเทศน์เฉยๆ
แล้วเขาสนใจไหมคะ
ก็ยังง้ั'นๆแหละครับ
แล้วคือว่าน่าจะปรับปรุงสื่อให้น่าสนใจไหมคะ
ก็น่าจะมี กำลังคิดริเรื่มหาอะไรใหม่ๆ แปลกๆ แต่ตอนน้ีย์งไม่ทราบว่าจะทำ 
อย่างไร
แล้วคิดว่าส่ืออะไรใช้ในการอบรมท่ีดีท่ีสุด
คิดว่าล่ือวิดีโอ เพราะมีทั้งภาพและเลียง แผ่นพับบางคนอ่านหนังลือไม่ออกก็
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ลำบากเหมือนกัน
แล้วพวกที่มืปัญหาด้านสุขภาพจิต ท้อแท้ใจ วิตกกังวล อันน้ีมืการอบรมอะไร
เป็นพิเศษแก่คนกลุ่มนี้หรอเปล่าคะ
อันนี้ให้นักจิตวิทยาเขาดูแล ของเราไม่ได้แบ่งเลย
เวลาเราแกอบรม เปิดโอกาสให้เขาถามหรือเลนอความเห็นหรอเปล่า
เราใช้ยกตัวอย่าง อย่างผมแต่ก่อนไม่มืบ้านอยู่ ตอนนี้ก็มืบ้านอยู่ เพราะผล
บุญ ขนาดเราเงินเดือนเท่านี้ บุตรได้รับการศึกษาดีทั้งสองคน ผมได้เป็นข้า
ราชการดีเด่นปี 2539 ยกตัวอย่างแบบนี้ว่าทำอะไรจะสะท้อนเข้าตัวเอง ส่วน
ใหญ่เขาก็ไม่ถามให้ลวดพระไตรปิฎกและชินบัญชร บางคนเห็นภาพหลอนเห็น
มืคนมาหา พอลวดพระไตรปิฎกและชินบัญชร ก็ไม่เห็นแล้ว แต่ต้ังแต่มาต้ัง
พระพุทธรูปตอนผอ.คนนี้ให้มาตั้ง ก็ไม่มืใครเห็นอีก ก็ดีข้ึน'ไม่มี'ใครผีเข้า
เพราะแต่ก่อนตรงนี้มืคนตายบ่อย และทุกวันพระจะมืการอุทิศส่วนกุศลไปให้
มีการประเมินผลในการบรรยายว่าความเข้าใจอย่างไรคะ
ก็ดู'จากสี'หน้า แววตา เวลาเข้านั่งสมาธิแล้วจิตใจสงบ ดูว่าตั้งใจทำไหมหรือว่า
เขาทำเล่น เราต้องคอยดู และกิริยามารยาทจะเรียบร้อยขึ้นไม่แข็งกระด้าง
เหมือนแต่ก่อน พอเดินผ่านเขาจะสวัสดีพ่อ
อย่างการใช้สื่อวิดีโอ แผ่นพับ เราประเมินว่าเขาเข้าใจยังไง
ไม่ได้ประเมินผล เพราะส่วนใหญ่เป็นการนั่งสมาธิ แล้วก็ช้ี'ไห้เห็น'บาป บุญ
คุณโทษช้ีให้เห็นศีล 5 แล้วทำวัดเสร็จแล้วก็ต้องสวดคำปฏิญาณ 5 ข้อ 1-5 ทุก
วันเข้า เย็น 5 ข้อน้ีก็คือศีล 5 น่ันเอง
แล้วมีการกลวิธีในการดึงดูดความสนใจอย่างไร
ก็คงให้ความอบอุ่นเป็นส่วนมาก แล้วเราก็ทำเป็นตัวอย่างด้วย เราทำด้วย
อย่างนั่งสมาธิ เราน่ังด้วย แล้วก็พยายามหาเรอง หาตัวอย่างแทรกเข้ามาๆทุก 
วัน ใครทำก็ได้บุญนะ เพราะเราเนี้ยบาปอยู่แล้ว ส่วนใหญ่เขาจะเชื่อ ทุกคน 
มีกรรมต่างวาระ ใครทำกรรมดีได้ดี ใครทำกรรมช่ัวได้ช่ัวทุกคนมีกรรมท้ังน่ัน 
สัตว์ล้านตัวเกิดเป็นคนไม่ได้เกิดง่ายๆ แล้วก็น่ังสมาธิน่ีดีสมัยก่อนโน้น ไม่ได้ 
ทำพอผอ.คนนี้มาให้น่ัง 
แล้วเรียนมาจากไหนคะ
วัดธรรมกาย เรามีไปอบรม 2 รุ่น ผมรุ่น 2 ตอนปี 2538 ระยะเวลา 5 วัน มีการ 
นั่งสมาธิและไปดูระบบเขาทำอะไรมีระบบ ไม่เห็นแก่ตัว แล้วจากน่ันก็นำ
ความรู้ เช่น การนังสมาธิมาปฏิบัติกัน
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แล้วจากการอบรมธรรมะมีความแตกต่างจากที่อบรมคนธรรมดาทั่วไป เซ่น
เข้าใจช้า
ไม่ครับ จำเร็วด้วยครับ ก็เท่าๆกับคนเท่าไป
ที่เขาเชื่อที่เราสอนเป็นเพราะเขาเชื่อเพราะตัวเรา หรือเชื่อเพราะว่าเนื้อหา 
เขาทำของเขา เขาเราให้ฟัง อย่างบ้างที่ผมอยู่เวร เขาก็จะมาคุยว่านั่งสมาธิ 
แล้วสบายใจ สิ่งชั่วร้ายท่ีจะมารบกวนไม่มีแล้ว 
แล้วมีหลายคนไม่คะ ที่มาคุยแบบน้ีกับเรา
ก็ประมาณ 20 คนครับ ท่ีสนิทจริงๆ ส่วนที่เหลือเราก็จะดูหน้าตาเขายิ้มแย้ม 
ไหม
ท่ังหมดไหมคะ ทั่ฝืกอบรมและนั่งสมาธิแล้วหน้าตาผ่องใส
เกือบท่ังหมดครับ ยกเว้นที่ประสาทไม่ค่อยดีประมาณสัก 20 คน การรับรุ้ซ้า
สมองไม่ค่อยดี



167

เจ้าห,นาท่ี
ตำแหน่ง

ผู้ส้มภาษณ์ 
ครู่!]กวิชาชีพ 

ผู้ส ้มภาษณ  ์
ครู่!เกวิชาชีพ 

ผู้ส้มภาษณ์ 
ครู่!]กวิชาชีพ 

ผู้ส้มภาษณ์

ครู่!]กวิชาชีพ

ผู้ส ้มภาษณ์

ครู่!]กวิชาชีพ

ผู้ส ้มภาษณ์ 
ครู่!เกวิชาชีพ 

ผู้ส้มภาษณ์

ครู่!]กวิชาชีพ

ผู้ส ้มภาษณ์ 
ครู่!]กวิชาชีพ 

ผู้ส ้มภาษณ  ์
ครู่!]าวิซาชีพ 

ผู้ส้มภาษณ์ 
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นางเจริญจิต ณ ลงขลา 
ครู!]กวิชาชีพช้ัน 3

บ ท ส ้ม ภ าษ ณ ์เจ ้าห น ้าท ี่ บ ้าน เก ร ็ด ต ร ะ ก าร

ไม่ทราบว่าทำงานที่นี้มานานเท่าไรแล้วคะ
ต้ังแต่ พ.ศ. 2503
แล้วทำไมถึงมาทำงานที่นี้คะ
ก็มีญาติมาบอก ว่ามีการ!]กอบรมด้านวิชาชีพก็เลยสนไจอยากสอนวิชาชีพ 
แล้ว!เกอาชีพอะไรคะ 
คหกรรมค่ะ
อยู่มานานนะคะแล้วคิดว่า พวกที่เข้ามา!]กเหล่านีจะเลิกประกอบอาชีพ
เดิมได้ไหมคะ
คิดว่ายาก ย่ิงตอนน้ีเขาไม่มีอาชีพ จะไปทำงานอะไรก็ลำบาก เขาก็ต้อง 
ไปอย่างนี้
ทำไม เปอร์เซ็นต์ทีได้มาจากบ้านเกร็ดตระการในปี 2539 มีผู้ท่ี,ไม่กลับ'ไป 
ประกอบอาชีพ 55%
คงจะยากเพราะถ้าอายุเขาน้อยๆจะเลิกเลยยอมเป็นไปไม่ได้ แต่ถ้าอายุ
เยอะแล้วผู้ชายเขาไม่ต้องการแล้วอาจจะเลิกเอง 
จำนวนเจ้าหน้าที่กับผู้ฝืกอบรมคิดว่าเพียงพอหริอเปล่าคะ 
ก็คิดว่าพอ เพราะ พ.ร.บ. ใหม่ก็เด็กน้อยลง
แล้วได้มีการจัดกลุ่มเด็กหรือเปล่าคะ ว่ากลุ่มนี้ 20 คน อยู่กับเรา อีก 20คน 
อยู่กับคนนั้น คนน้ีรับผิดชอบ
ก็มีค่ะครูท่ี!]กอาชีพ ก็แบ่งเด็กกันไป มี 10 กว่าแผนกนะคะตอนเด็กมา 
ใหม่ๆก็จะให้เด็กทัวร์ก่อนว่าอยากอยู่แผนกอะไร 
แล้วถ้าให้คำปรึกษา
ถ้าให้คำปริกษาจะมีด้านสังคม ครูแม่บ้าน นักจิตวิทยา
คือเราสอนอย่างเดียว
ลอนไปด้วย ให้คำปริกษาไปด้วย
แล้วเวลาที่เรา!]กอบรมถ้าเขาไม่ให้ความร่วมมือเรามีวิธีแก้ปัญหาอย่างไร 
ก็ลนใจกันทุกคนคะ
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นางสุวณี มากเกตุ 
ครูปีกวิชาชีพช้ัน 3

ทำงานที่น้ีมานานหรือยังคะ 
ก็ต้ังแต่ปี 2520 ค่ะ 
ทำไมถึงตัดสินใจมาอยู่ที่นี้
ก็ตอนนั้นเขารับแผนกตัดเย็บเสื้อผ้าสตรี ก็เลยมาสอนอยู่ที่นี่แล้วเปลี่ยน
เป็นโภชนาการ แล้วมาทอพรม ต้องทำได้หลายอย่าง แล้วก็ย้ายมาอยู่ฝ่าย
สังคม แล้วสุดท้าย ผอ.มารู้ว่าพี่เรียนครูมาด้วย ก็เลยให้ย้ามมาอยู่ฝ่าย
สังคมสอบประวัติเด็ก ฝ่ายเยี่ยมญาติ ทำหลายอย่าง พี่อยู่มานานแล้ว
แล้วตอนนี้อยู่ฝ่ายการศึกษา เป็นครูการศึกษา
ที่พี่มีประสบการณ์มานาน คิดว่าเขาจะเปลี่ยนอาชีพมั้ย
มีน้อยค่ะ ที่เขาจะเปลี่ยนอาชีพ แต่ละคนต่างมีจิตใจที่จะมุ่งประกอบอาชีพ
เดิมกลับไปท่ีเดิม น้อยมากที่คิดจะประกอบอาชีพใหม่
อย่างมีสถิติบอกไว้ว่า 55% ไม่กลับไปประกอบอาชีพเดิม
มันมีมากกว่านั้น
ถ้าให้กะดูคิดว่ามีกี่เปอร์เซ็นต์
ประมาณ 20% ได้ม้ังที่ไม่กลับไปประกอบอาชีพเดิม ก็มีเยอะเหมือนกันท่ี
ถูกจับกลับมาอีก ประมาณ30% ที่กลับมาใหม่
แล้วพอเขากลับมา เขารู้สึกเบื่อมั้ย หรือมีปฏิกิริยาอย่างไรบ้าง
เขารู้สึกเคยชิน เพราะการเรียนรู้อะไรทุกอย่างเรียนรู้หมดแล้ว
แล้วเขารู้สึกไม่อยากเรียนมั้ย
ส่วนใหญ่จะเกเสียมาก เขารู้สึกโดยบังคับ ตอนน้ีพ่ีสอนการศึกษานอก
โรงเรียนอยู่ เมื่อก่อนยังไม่เป็นการศึกษานอกโรงเรียน เพิ่งมาตั้งปี37 ก็ 
ต้องบังคับกันอยู่ เขาไม่รู้อะไรเลยลักอย่างเดียว บางคนบอกเรียน ป.4 
ต้องมาต่อป.6 ม ีป .6 ม.3 และม.6 ให้เขาสมัครเรียนเองเขาจะไม่สมัคร 
นะ ต้องดูจากฝ่ายทะเบียนว่าเขาจบอะไร แล้วต้องมาบังคับเรียน บางทีมา 
โกหกครูตอนท่ีสอบประวัติ ว่าจบช้ันน้ันช้ันน้ี แต่พอมาให้อ่าน อ่านไม่ออก 
เลย คือไม่รู้จักบังคับตัวเองว่า เวลานีต้องเรียนนะ เวลานี้เราจะต้องสอบ
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นะ จะต้องทำอะไร คือ ต้องบังคับหมดทุกอย่าง ทำให้หมดทุกอย่าง ก็ 
เลยหนักใจอยู่ตรงน้ี 
มีครูกี่คนท่ีสอนสายสามัญ
มี 3 คน มีครูลอนช้ันท่ีไม่รู้หนังลือเลย ต้องมาสอน ก.ไก่ ข.ไข่ สระ 
วรรณยุกต์ กันใหม่ ต้องมาผสมคำกันใหม่ ตรงน้ีมี 30 กว่าคน อย่างพี่นี้ 
สอนช้ัน ป.6 มีประมาณ 40 กว่าคน แล้วนอกนั้นก็เป็น ม.ปลาย ส่วนที 
เหลือก็แกอาชีพ เด็กท่ีมีอยู่กับพ่ีเรียน 3 ชั่วโมงตอนเช้า ตอนบ่ายก็แกอาชีพ 
แบ่งเด็กที่มาเรียนก็มาเรียน เด็กที่มาแกอาชีพก็แกอาชีพทั้งวัน ท่ีน่ี
กิจกรรมเยอะ
แล้วสัดส่วนของผู้แกอาชีพ กับผู้แกอบรม
ตอนน้ีเด็กน้อยลงเพราะ พรบ.ใหม่ ตอนน้ีบังมาไม่กี่คนเลย
มีเจ้าหน้าที่ 1 คน ต่อเด็กที่ปรึกษากี่คน
ตรงนีมีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเรียกว่า แม่บ้านแต่ละเรีอนนอน มีแม่บ้าน 
ทุกเรือนนอน พ่ีก็เป็นแม่บ้านเหมือนกัน แต่ตอนน้ีไม,ได้เป็นแล้ว ตอนน้ี 
เป็นประธานชมรมแสงเทียน ซึ่งเจ้าหน้าที่ทุกคนจะต้องเป็น 
แม่บ้าน 1 คน ต่อเด็กก่ีคน
แต่ละเรือนนอน ก็แล้วแต่เด็กมากเด็กน้อย มีแม่บ้าน 2 คน ต่อเรือนนอน 1 
หลัง หลังหน่ึงมีประมาณ 50 คน บัญหาของเด็กที่นึ่ไม่เหมือนเด็กข้างนอก 
เพราะอยู่เดี๋ยวก็ทะเลาะกัน ต้องอยู่คอยแก้ปัญหาอยู่ตลอด 
โดยส่วนใหญ่เด็กจะสนิทกับแม่บ้าน นักจิตวิทยา นักลังคมฯ หรือเป็นครู 
แม่บ้าน เพราะคอยดูแล ซึ่งเป็นตำแหน่งที่คอยดูแลโดยเฉพาะหรือเปล่า 
ไม่ใช่ตำแหน่ง เอาครูที่แกอาชีพนี่แหละไปเป็น เวียนกันไป ไม่ได้เป็นแม่ 
บ้านโดยตรง ที่ตั้งขึ้นมานึ่เพื่อให้คำปรึกษากับเด็ก แต่ก็ไม่ได้นอนค้าง
ตอนกลางคืนก็มีครูเวร 2 คน กับยาม 1 คน ซึ่งเจ้าหน้าท่ีก็หมุนเวียนกันไป 
เดือนละ 2 คร้ัง มานอนในน้ี แต่ไม่ได้นอนกับเด็ก มีท่ีนอนสำหรับเจ้า 
หน้าที่แยกออกไป
แล้วตอนกลางคืนมืเด็กมาปรึกษาปัญหาต่างๆบ้างหรือไม ่
ไม่ เพราะว่าจะปิดเรือนนอน แต่ว่าก่อนเด็กนอน จะสวดมนต์ไหว้'พระ ครู 
แม่บ้านก็จะขึ้นตามเรือนนอน อย่างเรือนนี้มีปัญหาก็จะให้ครูแม่บ้านขึ้นมา 
โดยเฉพาะ
เพราะฉะน้ันคนท่ีดูแลใกล้ชิดที่สุดก็คือครูแม่บ้าน ก็ถือว่าจำนวนครูแม่บ้าน
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น้อย เพราะเด็กประมาณ 50 คน
ตอนน้ีลดลงเหลือ 40 คน แล้ว ก็คิดว่าเพียงพอ เพราะแต่ก่อนเด็กมีเป็น 
ร้อย ประมาณ 150 คนต่อเรือนนอน
แล้วเวลาเขาไม่ร่วมกิจกรรม หนีอยู่บนเรือนนอน ตรงจุดน้ีมีน้ัยค่ะ
มี แต่ส่วนใหญ่ก็ทำโทษแบบเบาๆ เช่น ทำความสะอาดบนเรือนนอน ขัด
ห้องน้ํา
แล้วส่วนใหญ่จะเป็นคนเก่าๆหน้าเดิมหรือเปล่าที่ทำผิด 
ท้ังคนเก่าคนใหม่
แล้วตอน'ท่ีมีกิจกรรม เช่น วันสงกรานต์ วันมาฆบูชา มีการจัดกิจกรรม 
อย่างไรบ้าง
ก็มีค่ะ อย่างวันปีใหม่ วันสงกรานต์ วันสำคัญๆ ก็จะมีการจัดงานส่วน
รวม เชิญแขกจากข้างนอกเข้ามา มีการแต่งชุดไทย อย่างชุดไทยนี้เราก็ตัด
กันเอง มีพีธีทุกอย่างเหมือนข้างนอก ทุกๆวันสำคัญจะต้องทำกิจกรรม
โดยให้เจ้าหน้าที่ที่เกิดในเดือนนั้นรับผิดชอบจัดงาน แล้วมีบอร์ด มีเชิญ
พระมา ไม่ก็ให้เจ้าหน้าที่ให้ความรู้ของวันสำคัญนั้นๆ จากในการที่อธิบาย
ก็มีการตั้งคำถาม-ตอบชิงรางวัล
อย่างมีพระมาเทศน์ มีการใช้สื่อวีดืโอ ประกอบม้ัย
ถ้ามีพระมาเทศน์ ก็ไม่ต้องเปิดวีดีโอแล้ว
อย่างวันวาเลนไทน์ มีการจัดอะไรมั้ยค่ะ
อย่าง ผอ.คนเก่าน้ีมี มีการจัดบนเรือนนอน มีการจัดของขวัญให้กัน แต่ 
ผอ.คนน้ีไม่มี นโยบายก็จะขึ้นอยู่กับแต่ละ ผอ.
อย่างการทำกิจกรรมมีสื่อประกอบมั้ย
มี อย่างการจัดบอร์ด การแต่งชุดไทย การรำ การแสดง
อย่างวีดืโอ วิทยุ แผ่นพับ ได้ใช้บ้างมั้ย
ไม่ได็ใช้ ส่วนใหญ่เป็นโปสเตอร์
ทำไมถึงเป็นโปสเตอร์
ก็สื่ออย่างอื่นต้องใช้งบประมาณมาก โปสเตอร์มีอยู่แล้ว ยิ่งในชมรมมีอยู ่
แล้ว วิดีโอ ส่วนมากจะเปิดให้เขาดูในวันศุกร์ ใช้ในการปรับสภาพจิตใจ 
บางทีก็มีวิทยากรมาบรรยายในเรื่องนั้นเรื่องนี้ที่กำหนดไป วิทยากรที่มากก็ 
จะให้ดูวิดีโอ เช่น ธรรมะ หรือ เปิดหนังท่ีเป็นสารคด ี
ถ้าเทียบโปสเตอร์ เขาชอบดูอะไรมากกว่า
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ก็ต้อง'วีดโอ เขาชอบเต้นๆร้องรำทำเพลง อย่างนี้สมองเขาจะรับได้เร็วมาก
แต่ถ้าหนังสือให้อ่านอย่างนี้ยาก
แล้วคิดว่าสื่อท่ีใช้ประกอบกิจกรรมนี้มีเพียงพอนั้ย
อย่างวีดีโอนี้ไม่ค่อยมี อย่างวีดีโอเป็นเร่ืองราวสอนธรรมะยังไม่ได้ทำ
แล้วคิดว่าควรจะปรับปรุงส่ือในจุดใด
ตรงน้ีแหละ ถ้าทำสื่อให้น่าสนใจ ดึงดูดใจ มีสื่อใหม่ๆ เป็นวีดีโอที่ถ่ายภาพ
มาสวยๆ เน้ือเร่ืองน่าสนใจ
แล้วส่วนใหญ่วีดึโอ แผ่นพับ มีเนื้อหาเกี่ยวกับอะไร
ส่วนใหญ่เป็นเก่ียวกับธรรมะ เพราะเด็กพวกนี้ส่วนใหญ่จะกระด้าง ต้องเอา
มา!เกมารยาท'ใหม่ มีการประกวดมารยาท การกราบ การไหว้ แต่ตอนน้ี
ไม่มีแล้ว แต่ก่อนมีเจ้าหน้าที่จากศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดนนท์ มาสอนให้ จะ
มาเดือนละครั้ง แต่เดี๋ยวนี้ไม่ได้มาแล้ว เพราะย้ายไปแล้ว ในจุดนี้จึงยก
เลิกไปเลย ตรงน้ีไม่มีใครสานต่อ
แล้วเด็กๆจะมาปรึกษาปัญหาเรื่องอะไรมากที่สุด
ส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาส่วนตัว และกลัวที่จะต้องอยู่นาน ชอบมาถามว่า
เม่ือไหร่จะได้ออก กลัวว่าครบปีจะไม่ได้ออก เขาจะนับไว้เลยว่าเข้ามาเมื่อ
ไหร่ เขากลัวมาก ถ้าทำผิดร้ายแรง เช่น หลบหนี ก็จะเพิ่มระยะเวลาที่อยู่
ต่อ บางคนคิดถึงบ้าน คิดถึงแม่ แต่บางคนก็มาอ้างว่าแม่ป่วย อยากออก
ไปช้างนอก เพราะพวกน้ีชอบเท่ียว ติดเท่ียว แต่เด็กบางคนออกจากบ้าน
มาหลายปีไม่คิดถึงพ่อถึงแม่ แต่มาอยู่ที่นี่เป็นที่จำกัดจึงคิดถึงขึ้นมา บางที
ก็มีปัญหาครอบครัวยากจน ชอบเดินดูรอบร้ัว จะหนีอยู่ประจำ
แล้วมีหลายคนม้ัยที่หนี
ก็มีสองคนลามคน เม่ือวันก่อนกระโดดน้ําหนี เจ้าหน้าที่เห็นก็เอาเรือออก 
ไปรับ ไม่ง้ันก็ตาย พวกนี้บางทีก็ไม่กลัวตายถ้าจะคิดหนี เคยมีอยู่ปีหน่ึง 
เกิดสไตรค์ เพราะมีนโยบายไม่ให้สูบบุหรี่ เลยรวมตัวกันจะทำร้ายครูเวร 
ซ่ึงตอน'น้ันพ่ีเป็นครูเวร พังร้ัวซ่ึงตอนน้ันเป็นร้ัวสังกะสี แล้วก็หนีไปด้าน 
หลังของท่ีน่ึ แล้วไปติดอยู่ตรงบ่อนํ้ากว้างขึ้นไม่ได้ แล้วตำรวจก็มาช่วย 
แล้วมีกลวิธีอย่างไรให้เขาสนิทกับเรา
ก็เวลาเขามาปรึกษาเราก็ให้ความเป็นกันเอง แล้วเขาก็จะมาปรึกษาเรา
บ่อยๆ แต่ไม่ค่อยมีใครกล้ามาปรึกษาพี่เพราะพิ่เสียงดัง บุคคลิกน่ากลัว 
ในกรณีทีพวกเขามีความวิตกกังวลหดหู่ท้อแท้ใจ เราจะมีวิธีการแก้ปัญหา
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อย่างไร
ก็ดูที่ปัญหา เช่น ถ้าเป็นปัญหาที่มาจากทางบ้าน ปัญหาครอบครัว ก็จะ
ติดต่อทางบ้านให้เขา ให้ความจริงใจเปิดใจให้เขา
แล้วเวลาเขาท้อแท้หดหู่ใจ เขามาทำกิจกรรม เขารู้สึกดีขึนมัย
ก็ดีขึ้นมาเลย ได้ผลมาก เพราะเด็กก็ชอบตรงนี้อยู่แล้ว
แล้วคิดว่าสื่อต่างๆช่วยได้มากมั้ยในการเปลี่ยแปลงทัศนคติ พฤติกรรม
คิดว่าไม่ค่อยได้ แต่เขาลนใจทำกิจกรรมมาก เขาชอบ อย่างมีทหารมา'รก
รด.ให้ เขาชอบทำกิจกรรมในจุดน้ีมาก เพราะสนุก แล้วจะทำตามระเบียบ
ทุกอย่าง
แสดงว่าอยู่ที่การรกอบรมมากกว่าการใช้สื่อ อย่างสื่อพวกโรคเอดลั ให้เขา 
ดู เขารู้สึกกลัวม้ัย
พวกเขาไม่ค่อยกลัวเท่าไหร่ บางคนพูดว่าเอดส์ไม่กลัว กลัวอด คือ พวกน้ี 
เขาไม่ค่อยคิดถึงความสำคัญตรงนี้ อย่างตัวเรากลัว แต่พวกเขาไม่กลัว 
เขากลัวอดมากกว่า 
แต่ก็มีอาชีพอ่ืนให้เขาทำ
อย่างพวกนี้ ถ้าอยู่ครบปีไม่มีญาติมารับ เราก็จะติดต่อนายจ้างมารับ นาย 
จ้างกลับผิดหวัง เพราะพวกนี้ทำอะไรไม่ละเอียดและไม่ชอบทำงาน บาง 
คนทำไม่เป็นเลย กวาดบ้าน ถูบ้าน รีดผ้า ก็ทำไม่ได้ 
แล้วอย่างเวลาเขาเรียน เขาสนใจม้ัย 
บางคนก็สนใจ ประมาณ 50%
แล้วปัญหาของการมาประกอบอาชีพนี้
ส่วนใหญ่เป็นปัญหายากจน
แล้วพ่ีคิดว่าพี่จะทำจุดนี้ไปตลอดมั้ย
ก็คิดว่า จะทำไปตลอด เพราะอยู่ที่นี้ลบายใจ เหมือนอยู่บ้าน เจ้าหน้าท่ี 
ทุกๆคนก็รักกัน เหมือนครอบครัวเดียวกัน ช่วยเหลือกัน ตรงน้ีมีกิจกรรม 
เยอะมีแขกเช้ามาเยอะ ทำให้เราเรียนรู้ ได้ประสบการณ์
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บทสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ บ้านเกร็ดตระการ

นางพัชรี แนวพานิช
เจ้าหน้าที่บริหารงานประชาสงเคราะห์6

: ทำงานด้านสังคมลงเคราะห์มานานแค่ไหนแล้ว
ต้ังแต่ปี 2523 จนถึงปัจจุบันก็ 17 ปี ในช่วงแรกพี่ทำสังคมลงเคราะห์ในเชิง 
บริการและวิจัยที่โรงพยาบาลคิริราช ตอนน้ันทำวางแผนครอบครัว ทำวิจัย 
เก่ียวกับการวางแผนครอบครัว และวิจัยเกี่ยวกับเรื่องผู้หญิงทำแท้ง อยู่ท่ี 
น้ัน 15 ปี ก็ไปอบรมวิจัยที่ลภาวิจัยแห่งชาติก็ไปเจอเพื่อนที่อยู่กรมประชา 
สงเคราะห์ก็ชวนมาอยู่ เขาบอกว่าเรามีความคิดสร้างสรรค์ดี น่าจะมาช่วย 
งานสังคมสงเคราะห์ที่กรมประชาลงเคราะห์ ก็เลยมาอยู่เพราะโอกาสก้าว 
หน้ามีมากกว่าเป็นลายงานตรง เพราะอยู่คิริาช ลายตรงก็คือ หมอ กับ 
พยาบาล ซึ่งโอกาสที่เราจะคิดงานมีน้อยมาก เพี่อนบอกว่าถ้าเราต้องการ 
ทำงานที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาตัวเองทุกด้าน งานที่กรมประชา 
สงเคราะห์ดีมาก พี่เลยมาอยู่ที่นี่ 2 ปีมาแล้ว ตอนที่ลอบเขาให้เราเลือกว่า 
เราจะอยู่ท่ีไหน ส่วนกลาง พี่ก็คิดว่างานประชาลงเคราะห์เป็นงานที่ยาก 
ลึก ก็เลยเลือกบ้านเกร็ดตระการ ถ้าอยู่ส่วนกลางก็ทำงานอยู่ในห้องแอร ์
แต่คิดว่าอันน้ันทำให้เรารู้ไม่ลึกเหมือนออกพื้นท่ี เพราะจะทำให้เรามองเห็น 
ปัญหาลึกมาก และก็จะเป็นประโยชน์ต่องานข้างหน้า พอลงจริงๆก็รู้ว่า 
เป็นอย่างที่เราคิด ได้รู้อะไรมากมาย ทั้งในแง่บุคคลากร และผู้รับฯ 

: แล้วคิดว่าคุณสมบัติของนักสังคมสงเคราะห์ต้องเป็นอย่างไร
ถ้าเป็นในพ้ืนท่ี ตรงน้ีคิดว่า การเสียสละเป็นเรื่องที่สำคัญมาก และต้องเป็น 
ผู้ที่มีจิตสำนึกในการทำงาน เพราะงานที่ทำแบบ Routine ไม่ได้ นอกจาก 
มันไม่อยู่กับที่มันยังจะถอยหลังด้วย เพราะว่าผู้รับฯ ของเราเป็นงานยากไม ่
เหมือนอยู่ท่ีคิริราช ตรงน้ันจะง่าย ตรงนี้ยากมาก เพราะแก้ปัญหาที่ตัวเขา 
เองไม่หมด ต้องไปแก้ที่ครอบครัวและค่านิยมต่างๆของชุมชนที่จะยอมรับ 
เขา เราต้องใช้ลมองคิดงานอยู่ตลอด ตังน้ัน คนที่อยู่ที่นี่ต้องทุ่มเทเสียสละ 
และมีจิตสำนึก และที่สำคัญต้องเป็นแบบท่ีดีสำหรับผู้รับฯ 

: แล้วตอนท่ีอยู่ท่ีคิริราช เป็นกลุ่มคนประ๓ ทไหน
เป็นกลุ่มวัยรุ่นท่ีตั้งครรภ์ที่ไม่ปรารถนามาขอคุมกำเนิดขอทำแท้ง เป็นกลุ่ม
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วัยรุ่นผู้หญิงท่ีมีปัญหา มาอยู่บ้านเกร็ดตระการก็เป็นกลุ่มผู้หญิงใกล้เคียงที ่
เราทำอยู่เดิม
แล้วมีความแตกต่างกันอย่างไรระหว่างลองกลุ่ม
งานตรงน้ันมันจบเลยวันต่อวันไม่ต้องรับผิดชอบสูง แต่งานตรงน้ีมันไม่จบ
แล้วที่สำคัญมันลงลึกในการแก้ปัญหาแต่ละราย ไม่ใช่ทำเฉพาะตัวเขาแล้ว
จบ คือ ยากตรงที่เขาเข้ามาเขาไม่ได้ลมัครใจเป็นส่วนใหญ่ กว่าจะให้เขา
เปิดใจจากถ้วยแก้วที่ควํ่าไม่รับอะไรเลย ต้องทำให้เขาเปิดใจ เจาะถึง
ประเด็นปัญหาตรงตัวเขาหรือครอบครัว และส่วนมากเป็นเรื่องครอบครัว
ตัวเขาเป็นเพียงผลพวงจากครอบครัวที่แตกแยกที่ไม่เข้าใจลูกหรือเลี้ยงลูก
อย่างผิดๆ เราต้องคลำตรงน้ันให้เจอ แล้วดึงพ่อแม่เขามาร่วมด้วย บาง
อย่างที่เขาไม่เคยบอกก็พยายามให้เด็กมั่นใจที่จะพูด
ปัญหาส่วนใหญ่ที่เขาเข้ามาเป็นเพราะความยากจนหรือชอบเที่ยว
มันก็มีท้ังสองส่วน มีท้ังเด็กขาดโอกาสก็มีส่วนหน่ึง อีกส่วนเป็นเด็กชอบ
เท่ียว สิ่งแวดล้อมในสังคมปัจจุบันที่มันยั่วยวนให้เด็กสนุกเพราะเขาอยู่ใน
บ้านมันสู้ข้างนอกไม่ได้ เด็กที่มีปัญหาพอไปอยู่ข้างนอกไปอยู่ในเทคซึ่งมัน
สนุกได้หัวเราะ ในบ้านบางครั้งมันไม่มีเลยเป็นธรรมดาที่เด็กติดใจ เม่ือเด็ก
ติดใจก็ดึงกลับยาก ในช่วงนั้นเขาเป็นเด็กมากไม่รู้ผิดรู้ถูก และไม่มีใครชี้
แนะให้เขาเห็น เป็นเรื่องที่ว่าเราต้องคลำปัญหาให้เจอว่ามันคืออะไร ต้อง
แก้จริงๆ ต้องทำในทุกเร่ืองซ่ึงมันหนักมาก
แล้วเวลาเราลงไปถึงพ่อแม่ เขาให้ความร่วมมือหรือค่ะ
บางครอบครัวก็พร้อมท่ีจะรับ บางครอบครัวพ่อไปทางแม่ไปทาง จะให้มา
เจอกันก็แสนจะยากเย็น ซึ่งก็เป็นปัญหาเรื้อรังมานาน ตอนน้ีสถาน
สงเคราะห์ของเรากำลังจะทำโครงการประลานครอบครัวก็จะต้องจัดระบบ
เป็นการประลานครอบครัว เอาคนที่มีปัญหาคล้ายๆกันมาอยู่ด้วยกัน เรา
สามารถที่จะตีประเด็นให้แตกให้เขาถ่ายทอดประสบการณ์ให้คนอื่นฟัง ท่ี
ผ่านมา เขาได้เรียนรู้อะไรบ้าง
การตีประเด็นให้แตก หมายถึงว่าเขาสามารถที่จะปรับตัวและทัศนคติที่มา 
ตามเรา
ใช่ พอเราเริ่มรู้เราคลำจุดเขาเจอแล้วว่าลาเหตุว่าที่บ้านเขาแตกหรือลูกเขา 
มีปัญหามาจากอะไร มาจากทำทีที่ไม่เข้าใจกัน มาจากการเลี้ยงดูแบบ 
ผิดๆ ไม่รับฟังกัน มาจากการไม่มีเวลาพ่อแม่ทำแต่งาน คิดว่าลูกอยู่ได้แล้ว
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แต่จริงไม่ใช่ ลูกต้องการทางด้านจิตใจต้องการความรักความเข้าใจมาคลุก 
คลี ต้องการเวลามาจับหัวลูบหลัง ซ่ึงบางครอบครัวไม่มีจริงๆ ซ่ึงพ่ีเห็นว่า 
มันละเอียดอ่อนมาก
แล้วเราต้องเจาะปัญหาที่พ่อแม่หรือตัวเด็ก
ต้องตัวเด็กก่อน แล้วก็พยายามที่จะถ่ายทอดให้พ่อแม่ฟัง ว่าลูกพูดอย่างนี ้
พ่อแม่คิดเห็นว่าอย่างไร พร้อมกับรับฟังความคิดเห็นว่าสิ่งที่เขาเห็นมีอะไร 
ตรงกันม้ัย หรือมีอะไรต่าง พยายามเป็นกระจกสะท้อนให้เขาเห็นอีกมุม
หน่ึงซ่ึงเขาไม่เคยมอง จะเน้นในเรื่องความภูมิใจในตัวเอง อย่างเด็กหลาย 
คนเคยสอบไต้ท่ีหน่ึง หลายคนเคยเรืยนดีมาก่อน มันน่าสนใจว่าการที่เขา 
เป็นอย่างนี้ มันอาจจะมีอะไรบางอย่างที่เป็นมูลเหตุเป็นเรื้อรังมา เป็น
เหตุการณ์ที่เขาช๊อค ยกตัวอย่างเช่น มีอยู่รายหนึ่งแม่ใช้ไม้กวาดตี หรือว่า 
เขาเป็นลูกบุญธรรม ได้ยินคนอื่นพูดว่าเขาไม่ใช่ลูก เหตุการณ์แบบนี้ที่ช๊อค์ 
รับไม่ได้เลยทำให้พลิกหน้ามือเป็นหลังมือทั้งๆที่เขาก็ไม่ได้ตั้งใจ เด็กบาง
คนที่เราสามารถดึงเขามาให้เขารู้จักตัวเขาเอง รู้จักข้อเท็จจริงดีขึ้นและ
ยอมรับมัน แล้วไม่ได้มองว่า เขาเลวที่สุดทุกอย่างแก้ไขได้ 
อันน้ีต้องทำร่วมกับนักจิตวิทยา
ใช่ เขาดีข้ึนเลยพ่ีเห็น เราก็พอใจ แต่ว่าเป็นเรื่องที่เจาะลึกและต้องมีเวลา 
มีต้ัง 200 กว่าคน แล้วจะสามารถเจาะลึกได้อย่างไร 
ก็น่ันละลิ เด็กเป็นร้อยๆคนน้องคิดดู ทำดีให้ลมบูรณ์เลยมันทำไม่ได้ ยอม 
รับนะว่างานเรายังบกพร่องอยู่มาก แล้วบุคคลากรที่มาช่วยงานก็เป็นระดับ 
เจ้าหน้าที่ที่ทำแต่ปฏิบัติแต่ไม่ได้ฝึกอบรมที่ทำให้ได้แนวคิดในการทำงานที ่
มันช่วยให้งานมันดึกว่านี้ บางทีในแง่ของลูกจ้างเขามองเห็นว่ามันไม่มี
ประโยชน์ แต่จริงๆแล้วมันไต้ช่วยพัฒนาแนวความคิด หรือ การปฏิบัติ 
ต่างๆ ท่าทีหลายๆอย่างที่จะเข้าใจเด็ก ไม่ใช่ว่าลงโทษอย่างเดียวแล้วจบ 
ต้องมองว่าเพราะเหตุใดเขาถึงทำผิด ก่อนทำผิดเขามีปัจจัยอะไรแวดล้อม 
เขาอยู่มองเขาอย่างเข้าใจ ตรงน้ีเป็นหัวใจเพราะว่าพี่อยู่ที่น่ึเห็นว่าตรงน้ียัง 
น้อย อยากให้มีเพี่ม 
แล้วในจุดน้ีจะแก้ไขอย่างไร
ต้องมีบุคคลากรเพ่ิม พี่ขอไปหลายทีแล้วแต่ทางราชการไม่สนใจ พ่ีคิดว่า 
ส่วนท่ีช่วยได้มากก็คือ นักศึกษา ที่เรียนทางด้านนี้และมีใจที่อยากจะช่วย 
สังคม มีความเข้าใจ หรือจัดคอร์สฝึกอบรมบุคคลากรประ๓ ทลูกจ้างที่จะ
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มาช่วยงานนักสังคมได้ เป็นการแก้ปัญหาอันหนึ่ง หรือว่าจะมาเป็นที ่
ปรึกษาเด็ก
จร ิงๆม ีคณ ะส ังคมสงเคราะห ์ข องธรรมศาสตร ์ลามารถมาช ่วยในจ ุดน ี้ 

ท ี่ต ั้งของท ี่น ึ่อย ู่บน เกาะ เด ินทางมาลำบาก  น ้องๆบอกว ่าว ่ายน ํ้าไม ่เป ็น  

ค ิดว ่าน ักส ังคมลงเคราะห ์ก ี่คนในกล ุ่มท ี่เราจะให ้คำปร ึกษา 

อ ัน น ี้ส ำ ค ัญ  พี่ ว ่า ถ ้า ใ ห ้ด ีต ้อ ง ม ีเป ็น ร ะ บ บ อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า แ บ บ ใ น

ม ห าว ิท ย าล ัย  ค น ห น ึ่งจ ัดรายช ื่อ เด ็กต ้องด ูแลใกล ้ช ิด เห ม ือน ล ูก  วันน ี้เขา 

ร ้องไห ้ไม ่สบายใจเร ื่องอะไรเราต ้องร ู้ ต ้องตามอารมณ ์เขาให ้ท ันตลอด เคย 

เจอนะในกรณ ีจร ิงๆ เจาะล ึกได ้แล ้วตามประกบ  งาน เราก ้าวห น ้ามากเลย 

ในตรงน ี้ก ็ม ีคร ูแม ่บ ้านต ่อเร ือนนอนหน ึ่งหล ัง ตรงน ี้เพ ียงพอม ั้ย  

ตรงน ี้เราก ็ไม ่ได ้ไปว่าอะไรเขาหรอกนะ แต ่พ ี่ว ่าแนวค ิดในการทำงาน ท ่าท ี 

ในการแสดงออก อะไรห ลายๆอย ่างม ันต ้องปร ับปร ุง  พ ี่มองว ่าน ่าจะทำให ้ 

สถานสงเคราะห ์เป ็น บ ้าน  คือ เขาเคยเจอความร ุนแรงมาจากครอบคร ัวเขา 

แล้ว เราอย ่าไปสร ้างแบบน ี้ให ้เขาอ ีก เราต ้องสร ้างความประท ับใจ เขาเจอ 

แต ่ด ้านลบมาตลอด  พอมาเจอคนท ี่เข ้าใจเขาฟ ังเขา เขาจะเปล ี่ยนจากหน ้า 

ม ือ เป ็น ห ล ังม ือมาได ้ พ ี่เช ื่อว ่าเด ็ก เปล ี่ยนไปได ้ 

ในการท ี่จะให ้เด ็กเปล ี่ยนท ัศนคต ิ พฤต ิกรรมม ีว ิธ ีการอย ่างไร 

เราต ้องทำให ้เขาภ ูม ิใจใช ้ล ักษณ ะกระบวนการกล ุ่ม  ค ล ้าย ๆก ับ กล ุ่ม แน ะ

แนวให ้เขามาร ่วมก ัน ห ร ือม ีป ัญ หาใกล ้เค ียงก ัน  มาแชร ์ก ันว ่าท ี่ผ ่านมาเขา 

ทำอย ่างไร คล้ายๆทำ Fucus group ให ้แต ่ละคน พ ูดความร ู้ส ึกต ่อส ิ่งท ี่ตน  

เองทำมา ท ี่ทำอย ่างน ั้น  อะไรเป ็นท ี่มาของพฤต ิกรรมน ั้น  และช ่วงน ั้นเขา 

ร ู้ส ึกอย่างไร และมาถ ึงตอนน ี้เขาร ู้ส ึกอย ่างไร แชร ์ก ันโดยท ี่ม ีห ัวหน ้ากล ุ่ม  

คอยช ่วยไกด ์ ว ่าจากท ั้งหมดน ี้กล ุ่มได ้เร ียนร ู้อะไรบ ้าง อ ันน ี้เป ็นการทำให ้ 

เก ิดความภ ูม ิใจในต ัวเอง จนกระท ั้งการให ้ช ่วยทำงานล ํวนรวม อย ่างเช ่น 

ส ื่อตามสาย  ให ้เขาทำอะไรในล ักษณ ะท ี่เขาภ ูม ิใจ หรือ แชร์ I deanน ในที่ 

ด ีๆเราก ็ชมเขา หร ือกระซ ิบบอกเขาท ีหล ังว ่าเขาได ้ช ่วยเพ ื่อนแล ้ว พวกน ี้จะ 

ม ิค วาม ภ าค ภ ูม ิใจ  จร ิงๆเขาต ้องการ ล ํวนรายบ ุคคลต ้องเน ้น ล ันพ ัน ธ

ภาพระด ับท ี่ไว ้วางใจก ันมากๆ ต ้องเก ิดความร ู้ส ึกท ี่ว ่าเขาไว ้ใจเรา เราต้อง 

ยอมร ับเขาอย ่างไม ่ม ีเง ื่อนไข อย ่าไปต ีตราเขา อย ่าไปต ั้งกำแพงว ่าเขาเคย 

ต ิดยามาก ่อน  เขาเคยหน ีเร ียนมาก ่อน เขาเป ็นเด ็กเก เป ็น เด ็ก เท ี่ยว อะไร 

อย ่างน ี้ ตรงน ี้ต ้องเก ็บ เอาไว ้ ถ ือว ่า เขาเป ็นอนาคตของประเทศชาต ิต ้อง
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มองในแง ่บวกเอาไว ้ จากจ ุดน ี้เราจะยอมร ับ เขาได ้โดยไม ่ม ีเง ื่อนไข อย่า

เอ าต ัว เรา เป ็น ต ัวว ัด แล ้ว เค ย ๆให ้เข าระบ าย ออกมา แล ้วเราใช ้หล ักท ี่เรา

เร ียนมาค ่อยๆสะท ้อนให ้เขาเห ็น  ว ่าในขณ ะท ี่เขาเห ็นค ุณ ค ่าในต ัวเขาต ํ่า 

เน ี้ยแต ่เรามองเห ็นอะไรในต ัวเขาแล ้วให ้เขายอมร ับ ตรงจ ุดน ี้ม ัน จะต ้องเป ็น  

กระบวนการท ี่ว ่ากล ืนก ันไปตลอด คือ ต ัว เราก ับต ัวเขาต ้องจ ับม ือไปด ้วยก ัน  

ตรงน ี้อย ู่ท ี่ค ่าน ิยมจรรยาบรรณ ในการทำงานเยอะ หล ัก เทคน ิค  ท ักษ ะ

ต ่างๆอาจจะเป ็น ท างด ้าน จ ิตว ิท ยาล ังคม  ม ีการให ้เขาพ ูดก ่อนแล ้วเราอาจ 

จะถามหรอทวนซ ํ้า  ให ้เขาพ ูดออกมาเอง บางท ีเขาพ ูดไปเขาย ังไม ่ร ู้ว ่าตรง 

น ี้เขาเข ้าใจถ ูกหรือย ัง เราก ็ต ้องแยกแยะให ้เขาเห ็น ซ ึ่งม ัน เป ็น เร ื่องละเอ ียด  

อ ่อนแล ้วก ็ใข ้เวลาอย ่างมาก จากท ี่ท ำมาพ ี่ก ็ภ ูม ิใจท ี่สำ เร ็จ  แต ่เป ็น เพ ียง

ส ํวนน ้อย เจาะล ึกได ้ เพราะเวลาเราม ีจำก ัด  แต ่ก ็ได ้ผลด ี แล ้วการเจาะล ึก  

จริง'ๆก็,ได ้เด ือน ละประมาณ  5 คน แล้วเราทำ 5 คน น ี้ย ังไม ่จบ น ะ เราต้อง 

ตามท ุกว ันว ่าเขาไปเจอกล ุ่ม เพ ื่อน  ไปได ้ข ้อม ูลจากทางบ ้านมา เขาจะต ้อง 

ปร ับต ัว เพ ราะม ีป ัญ ห าอย ู่ตลอด  เราต ้องท ันก ับป ัญ หาเขาช ่วยให ้คำแนะนำ 

เขา ว ่า เขาเจอป ัญ หาอย ่างน ี้แล ้วเขาค ิด  ส ิ่งท ี่เขาค ิดน ี้เป ็นการมองด ้าน เด ียว 

ม ั้ย  หรือ ค ิดในด ้านลบตลอด เราก ็จะช ี้ให ้เห ็นในด ้านท ี่เขาไม ่เคยมอง 

แล ้ว เวลาเล ือก 5 คน ม ีเกณ ฑ ์อย ่างไรในการค ัดเล ือก 

ม ัน จะเป ็น เร ื่อ งท ี่ว ่าบ ัง เอ ิญ เราม ีล ัมพ ัน ธภาพ ก ับ เขา เขาเข ้ามาหาเราเข ้ามา 

ค ุยก ับเรา แต ่ในขณ ะเด ียวก ันพ ื่ก ็ให ้โอกาศเด ็กคนอ ื่น  แต ่เวลาเราม ีน ้อย 

มากเป ็น เร ื่องท ี่ไม ่ค ่อยลบายใจน ัก  เพ ราะม ัน เป ็นภาระความร ับผ ิดช อบของ 

เรา ซ ึ่งอ ัน น ี้คงต ้องใช ้ว ิธ ีการกล ุ่มซ ึ่งอ ีกท ีต ้องทำให ้เป ็นจร ิงเป ็นจ ังข ึ้นมา

ตอนน ี้เราย ังทำงานกล ุ่มน ้อย กำล ังบอกน ักจ ิตฯ ว ่าจะต ้องท ำเป ็น จร ิงๆจ ังๆ  

ข ึ้นมา เม ื่อ เราได ้ป ัญ หาท ี่ว ่ามอง case ต ัวเองช ัด เข ้าใจต ัวเอง ร ู้จ ักต ัวเอง 

เราก ็จะนำเขาเป ็น  key ในกล ุ่ม  แล ้วก ็ช ี้ให ้เห ็นว ่าจากเขาไม ่เต ็มใจมาอย ู่ท ี่น ี่ 

แล ้วกระท ั่งสม ัครใจท ี่จะเร ียน เข ้าใจยอมร ับทางบ ้านได ้มากข ึ้น  ปกต ิเด ็ก  

บางคนเร ียกร ้องความสนใจจากทางบ ้านตลอด แล ้วพอเขาเร ิ่ม เข ้าใจแล ้ว 

เขาปรับต ัวเขาเอง แล ้วลดความเร ียกร ้อง คือ แทนท ี่จะเร ียกร ้องจากทาง 

บ ้านก ็จะเร ียกร ้องจากต ัว เอง เม ื่อ เขาปร ับต ัวจนถ ึงข ั้นท ี่ท ุกคนยอมร ับในต ัว 

เขา เขาไม ่ต ้องเร ียกร้องหรอก ท ุกคนจะให ้เขาเอง งานน ี้หน ักมากๆ ต ้องม ี 

เวลา ม ัน เหม ือนแก ้วท ี่ร ้าวมากๆเลย ต ้อ งมาป ระส าน  ซ ึ่งในแต่ละช ่วง 

ห ลายรายแล ้วต ้องผิดหวัง เราทำไม ่สำเร ็จ เน ื่องจากว ่าทางบ ้านไม ่ให ้
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ความร ่วมม ือ  หรือว่า ต ัวเด ็ก เองย ังไม ่เห ็นค ุณ ค ่าในต ัวเอง หร ือไปต ิดก ับ 

เร ื่อ-งฟ ้งเฟ ้อกล ุ่มเพ ื่อน อะไรอย ่างน ี้

แล ้วในด ้านกระบวนการกล ุ่มใช ้ส ื่ออะไรท ี่มาเสร ืมนอกจากล ื่อบ ุคคล 

ล ื่ออ ื่นค ิดว ่าน ่าจะม ืได ้มาก  เซ่น ว ีด ี'ท ัศน ์ แต ่ท ี่น ี่ย ังน ้อยอย ู่ 

น ่าจะทำเป ็นละครส ันๆให ้เขาสนใจ 

ใซ่ๆ

ค ือเทปธรรมะค ่อนข ้างจะน ่าเบ ื่อ  เขาไม ่ค ่อยสนใจ ต ้องทำให ้ภาพสวย มี 

การเข ียนบทท ี่ด ีม ีความสน ุกสนานแต ่แฝงไว ้ด ้วยสาระเน ้นไม ่ให ้ฟ ังเฟ ้อ  ซ่ึง 

ควรจะจ ้างบร ิษ ัท เอกชน เพราะหน ่วยงานของร ัฐ อย ่างบ ้าน เกร ็ดตระการก ็ 

ม ืข ้อจำก ัดทางด ้านบ ุคคลากรและเคร ื่องม ือ

ใช่ ก ็น ่าสนใจ เพราะล ื่ออะไรท ี่ให ้เด ็กตรงน ี้ต ้องอย ่าล ืมหล ักอย ่างหน ึ่งท ี่ว ่า  

ต ้องสน ุก

หากเขาชอบความบันเทิง เขาจะเชื่อดาราหรือนักแสดงที่เขาชื่นชอบมาก
กว่าคนอื่นๆ ซึ่งมืแนวโน้มที่จะปรับเปล่ียนทัศนคติความเชื่อได้มาก 
เห็นด้วยดีมากเลย แล้วมี Idea อะไรที่จะเสนอยินดีเลยนะคะ พ่ีไม่ได้เรียน 
ทางด้านประซาสัมพันธ์เลยมองอะไรได้ใม่รอบด้าน แล้วที่สำคัญตอนนี้ตัว 
เราเองต้องยอมรับว่าล้าหลัง ก็พยายามจะเตือนตัวเองอยู่ตรงนี้ว่าล้าหลังไม ่
ได้ ต้องไปดูว่าโลกข้างนอกมันไปถึงไหนแล้ว เพราะเวลามีพระมาเทศน์ 
เขาก็ฟังแบบผ่านๆ แต่มีอยู่รุ่นหน่ึงทีเด็กฟังแล้วไม่เบ่ือ คือ ค่ายพุทธบุตร 
ของวัดประยูร อันนั้นจะออกมาในแนวตลก และมีเพลงประกอบ แล้วอัน 
น้ันได้ผล ก็นานๆจะเชิญท่านมาที อันนี้ดีมากและเหมาะกับเด็กกลุ่มนี ้
วันก่อนสัมภาษณ์ครูแกอาชีพ 9 โมง ถึง 4 โมง เป็นเวลาแกอาชีพ แล้วจะมี 
เวลาไหนจะทำกระบวนการกลุ่ม
ถ้าเรามีแผน เราก็สามารถที่จะขอเขาไปได้ว่า บางวันอาจจะงดในช่วงนี้ลัก 
ช่ัวโมงหน่ึง ก็คิดว่าตรงน้ีไม่มีปัญหา ก็ส่วนใหญ่ตอนนี้เราจะทำเป็นกลุ่ม 
ใหญ่ แล้วเด็กกลุ่มย่อยจะเร่ิมทำ เด็กท่ีแรกรับ พรบ.ชุดใหม่ที่เพิ่งเข้ามาได ้
แค่ 6 คน ก็เป็นกลุ่มท่ีน่าทำ แล้วจะมีกิจกรรมอย่างไรที่น้องว่า ตรงน้ีก็ 
เหมาะ'ท่ีสุด เพราะกลุ่มนี้ต้องอยู่2 ปีคร่ึง
ค ่ะ ตรงน ี้ต ้องเข ียนสคร ิปต ์ให ้สน ุกๆ ม ีห ักม ุม เห ม ือน ละค รท ีว ีท ี่เราด ู แต ่เน ้น 

ในด ้านการปร ับ เปล ี่ยนท ัศนคต ิความเช ื่อ  ค ิดว ่าน ่าจะได ้ผลกว ่าว ีด ีโอท ั่วไป 

ตรงนี้แหละที่ตรงกับธรรมชาติของเด็กที่น ึ่ซ ึ่งเป ็นแนวทางที่จะทำต่อไปในอนาคต
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บทส ้มภ าษณ ์เจ ้าห น ้าท ี่ บ ้าน เกร ็ดตระการ

นายถนัดกิจ ยามวล ี
นักจิตวิทยา 4

: มาทำงานที่นี้นานหรือยังแล้วทำไมถึงมาทำที่นี้
: ก ่อนอย ู่ท ี่บ ้าน เกร ็ดตระการ เป ็น อาจารย ์ของสาธ ิตมลว.ประสาน ม ิตร แล้ว

ก ็มาอย ู่บ ้าน เกร ็ดตระการ เพราะว ่างานตรงน ี้ เป ็นงานบ ูรณ าการ เพราะว ่า 

ป ัญ ห าข องการเป ็น โส เภ ณ ี ถ ้ามองแล ้วม ัน ไม ่ได ้เก ิดจากต ัว เด ็กอย ่างเด ียว 

ม ัน เก ิดอย ู่ใน  3 ส ่วน ด ้วยก ัน ส ่วนท ี่ 1 ในเรองของต ัวเด ็ก 2 ครอบครัว 3 

ส ิ่งแวดล ้อมท ี่อย ู่ล ้อมรอบ เขา ท ีน ี้ป ัญ หาของโส๓ ณ ีตามสถ ิต ิท ี่เห ็นก ันอย ู่ 

เป ็น เร ื่องของสถ ิต ิครอบคร ัวแตกแยก การเท ี่ยวเตร ่ ซ ึ่งม ันเป ็นเร ื่องว ัยของ 

เขาด้วย เพ ราะฉ ะน ั้น งานม ัน เป ็นห ลายอย ่างเห ล ือ เก ิน  การท ี่มาอย ู่ท ี่น ี่มอง 

แล ้วว ่าเป ็นงานบ ูรณ าการท ี่จะต ้องแก ้ไขไปพร ้อมๆก ัน  การกระจายรายได ้ท ี่ 

เป ็นหัวเฉล ี่ยจริงๆ ประการท ี่สองค ือ เร ื่องของการศ ึกษา ประการท ี่สามก ็ค ือ  

เร ื่องของค ่าน ิยม จร ิยธรรมท ี่เข ้าไปม ีส ่วน ม ัน เป ็น งาน ท ี่จ ะต ้องท ำเป ็น ครบ  

วงจร แล ้วท ี่จากท ี่ศ ึกษา ตอนน ี้ก ็ได ้ศ ึกษาทางด ้านน ิต ิศาสตร ์ แล ้วค ิดว ่า 

หลายป ัจจ ัยตรงน ี้น ่า เข ้าไปช ่วยก ็เลยต ัดส ินใจท ี่จะร ่วมงานแก ้ป ัญ หาโสเภณ ี 

แ ล ้วต รงน ี้เป ็น งาน ไป พ บ ก ับ ป ัญ ห าจร ิงๆ  ค ิด ว ่างาน ต รงน ีเป ็น เห ม ือ น งาน  

ว ิจ ัยระต ับชาต ิช ิ้นหน ึ่ง งานระต ับนานาชาต ิก ็ว ่าได ้ เราสามารถพ บปม

ประเด ็น  เราลามารถนำส ิ่งท ี่เราเร ิยนอย ู่เข ้ามาผสมผสาน ซ ึ่งตอนน ี้มองว ่า 

ทางด ้านครอบครัวเป ็นส ่วนหน ึ่งท ี่ต ้องเข ้าไปแก ้ไข เพราะฉะน ั้นงานตรงน ี้

ถ ้า เราท ำแ ล ้วต รงก ับ เป ้าท ี่เร าต ั้ง ไว ้ เราก ็จ ะล าม ารถ น ำไป ถ ่ายท อด ต ่อ

สาธารณซนในโอกาสข ้างหน ้าได ้

: แล้วทำงานตรงน้ีมานานหรือยัง
: 4 ปี
: แล้วเคยทำกลุ่มบำบัดกลุ่มอื่นนอกจากโส๓ ณีหรือไม่ และมีความแตกต่าง

กันอย่างไร
: เคยทำ เคยปึกลอนตอนท่ีอยู่โรงเรียน กลุ่มตรงนั้นจะเป็นคนท่ีสภาพจิตใจ

ปกติไม่เครียดอะไรมาก และมีการศึกษาทำให้ตรงนั้นพัฒนาไปอย่างรวด 
เร็ว แต่ของโล๓ ณีมีชีวิตที่แตกร้าวมากมีปัญหาครอบครัว และจะต้องมา



180

ผู้ส้มภาษณ์ 
นักจิตวิทยา

ผู้ส้มภาษณ์ 
นักจิตวิทยา

ผู้ส้มภาษณ์

นักจิตวิทยา

ผู้ส้มภาษณ์ 
นักจิตวิทยา

ผจญ ก ับช ีว ิตเร ียกว ่า ทรชน เยอะ สภ าพ จ ิตใจป ระกอบ ก ับท ักษ ะท างด ้าน  

เชาว ์ป ัญ ญ า ถ ้าด ูจากสถ ิต ิจะต ํ่ากว ่า  89 ลงมาเย ฉ ะ เพราะฉะน ั้นความ 

แตกต ่างจะอย ู่ท ี่การพ ัฒ นาได ้ช ้า พ ัฒ นาต ่อการแก ้ไขป ัญ หาไปได ้ช ้า เห็น 

ได ้ช ัดว ่าช ้ากว ่ากล ุ่มท ั่วไป  เราจะต ้อ งด ูแลท างค วามร ู้ส ึกท างด ้าน จ ิต ใจ

แล ้ว เราจะต ้องว ิเคราะห ์ป ัญ ห าต ่างๆอย ่างเจาะส ึก  การท ำกล ุ่มอาจจะไม ่พ อ  

ต ้องต ิดตามเป ็นรายบ ุคคล หร ือจะต ้องใช ้การพลว ัตรกล ุ่มมาใช ้ จ ัดก ิจกรรม 

มาให ้เพ ิ่ม เต ิม เพ ื่อ เปล ี่ยนแปลงพ ฤต ิกรรม  แต ่เด ็กธรรมดาท ั่วไปก ็ทำตาม

โปรแกรมท ี่ต ั้ง เอาไว ้ แ ล ะท ี่ส ำค ัญ ก ล ุ่ม โส เภ ณ ีน ี้เป ็น ก ล ุ่ม ท ี่ถ ูก จ ับ ม า  จ ึง 

เหม ือนการบ ังค ับ  เพราะฉะน ั้นการให ้ความร ่วมม ือม ืน ้อย  ในส ํวนล ึกๆของ 

จ ิตใจก ็ไม ่เต ็มท ี่เท ่าท ี่ควร เราจ ึงต ้องมาตกแต ่งพฤต ิกรรมท ี่เขาบกพร ่อง 

แล ้วเราม ีกลว ิธ ีอย ่างไรด ึงให ้เขามาร ่วมด ้วย

ก ็ส ัมพ ัน ธภาพ เป ็น ล ี่งสำค ัญ มาก  คือ เราจะต ้องให ้เขาร ู้ว ่าเราม ีความจร ิงใจ 

เราม ีความปรารถนาด ี เราเห ็นศ ักยภาพ ก าร เป ็น มน ุษ ย ์ การเป ็นคนด ี แต ่ส ิ่ง 

ท ี่ผ ่านมาเป ็นความบกพร ่องทางความค ิดของเขา แล ้ว เป ็น ท ี่ไป เจอเคราะห ์ 

กรรมมา ฉะน ั้น เราจะต ้องทำให ้เขาเถ ิดความไว ้วางใจ 

และจะแก ้ไขป ัญ หาตรงเจ ้าหน ้าท ี่ได ้อย ่างไร

คือ ว ิธ ีการท ี่ให ้คำปร ึกษาของเขาท ี่เก ี่ยวช ้องก ับเด ็ก  เช่น คร ูแม ่บ ้าน  เขายัง 

ข าด ท ักษ ะใน การให ้คำปร ึกษ าว ่าจะพ ูดอย ่างไรว ่าจะท ำอย ่างไรท ี่จ ะท ำให ้ 

เขาพ ูดความร ู้ส ึกออกมา จากความร ู้ส ึกของเขา และส ิ่งท ี่เข าต ้องการจะพ ูด  

คือ ขาดการว ิเคราะห ์พฤต ิกรรมว ่าจร ิงๆเบ ื้องหล ังค ืออะไร เช่น บางท ีเด ็ก  

หง ุดหง ิด ไปเกเรก ับ เพ ื่อนก ็มองว ่าเด ็กกร ้าวร ้าว การแสดงออกจะเห ็นอย ่าง 

น ั้นถ ้าว ิเคราะห ์ส ึกจะพบว ่าม ีอะไรท ี่อย ู่ในความร ู้ส ึกของเขา 

ค ิดว ่าม ีเจ ้าหน ้าท ี่ก ี่เปอร ์เซ ็นต ์ท ี่เช ้าไปคล ุกคล ี ท ี่เช ้าใจในด ้านจ ิตว ิทยาการ 

ให้คำปรึกษาแนะนำ

ค ิดว ่าตอนน ี้ย ังไม ่ม ี แต ่คราวน ี้ก ็ต ้องมอง'ในแง ่ดอ ีกเหม ือนก ัน 'ว ่า ถ ึงแม ้ว ่า 

เขาจะไม ่ได ้เร ียนมาทางด ้านน ี้ แต ่เขาก ็ม ีความปรารถนาด ี แต ่ว ิธ ีการท ี่เขา 

แสดงออกมา ถ ้าม ันไม ่ผลานไปก ับ เด ็กม ัน ก ็จะเก ิดความแตกต ่าง ในส่วน 

หน ึ่งไม ่ใช ่ว ่าเด ็กจะไม ่เห ็นด ้วย เขาอาจจะเห ็นด ้วย แต ่การท ี่จะแก ้ไขเพ ื่อให ้ 

เด ็กคลายจากป ัญ หาท ี่แท ้จร ิงไปได ้ ในการแก ้ป ัญ หา 60-70 % ม ันย ังไม ่ได ้ 

แสดงว ่าเปอร ์เซ ็นต ์ท ี่จะกล ับไปประกอบอาช ีพ เด ิมม ีส ูง  

ก ็ม ีส ูง
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แล ้วจากการท ี่ไป ประเม ิน ผลผ ู้ท ีไม ่กล ับไป ประกอบอาช ีพ เด ิมม ีส ูงถ ึง  68% 

โด ย ว ิธ ีการด ูจากจดห มายตอบ กล ับข องผ ู้เข ้าร ับการป ึกอบรม  ตรงน ี้ถ ้าเขา 

ไม ่ได ้เข ียนตามข ้อเท ็จจร ิง แล ้วเราจะตรวจลอบได ้อย ่างไร ผอ. เขาก ็บอกว ่า 

ไม ่ลามารถไปประเม ินผลในจ ุดอ ื่นได ้

ตรงจุดน้ีมันก็ยาก เพราะออกไปมันก็ข้ึนอยู่กับสิ่งแวดล้อม ในระดับหน่ึงท่ี 
เราแก้ไขก็อาจจะพอไข้ได้ แต่พอกลับไปด้วยพื้นฐานทางด้านจิตใจหรือพื้น 
ฐานทางด้านอุปนิสัยเขาอาจจะกลับไปประกอบอาชีพเดิมได้ พฤติกรรม
ของมนุษย่ใม่มีสูตรสำเร็จ ตอนที่เราประเมินขณะอาจจะได้ผล แต่ต่อมาอีก 
2-3ปีเขาไปผจญกับสภาพแวดล้อม เจอเพื่อนกลุ่มเดิมทำให้เขากลับไปได้ 
วิธีการประเมินผลควรจะทำอย่างไม่เป็นทางการ ต้องไปพบบ้าง โทรไปคุย 
บ้าง มีการประเมินผลเกี่ยวกับการได้งาน เรียนไปแล้วเขาไปคิดสร้างงาน 
หรือได้งานอย่างไร ตรงน้ีจะเป็นดรรชนีบอกได้ว่า เขาได้งานแสดงว่าวิถี 
ชีวิตเขาเปล่ียนไป 
แล้วเราจะตามได้หมดหรือ 
ตรงนี้คงจะเป็นความน่าจะเป็นมากกว่า 
แล้วมีทัศนคติอย่างไรกับผู้เข้าปึกอบรมเหล่านี้
ก ็ค ิดว ่าเขาม ีความด ีอย ู่ในต ัวของเขาเอง เข าม ีความพ ร ้อมท ี่จ ะ เปล ียน แปลง 

พ ร ้อมท ี่จะพ ัฒ นาต ัว เขาเอง และก ็จะมองว ่า เข าเป ็น มน ุษ ย ์ท ี่ม ีศ ักยภ าพ ท ี่

จ ะสามารถเปล ี่ยน แปลงได ้

ว ิธ ีการในการปร ับสภาพจ ิตใจ ในล ่วนของจ ิตว ิทยาไข ้ว ิธ ีใดบ ้างคะ 

จะแ บ ่ง เป ็น  1. การให ้คำปร ึกษา(Group Counseling)เป ็นรายบ ุคคล การ 

ให ้คำปร ึกษาเป ็นกล ุ่ม  2. การทำพ ลว ัตรกล ุ่ม (Group Dynam ics) ส ่วน

จิตประสาทนี้ย ์งไม ่ได ้ทำ ในช ่วงท ี่อย ู่น ี้ย ังไม ่ได ้ลงล ึกมาก เพ ียงแต ่ทำให ้ 

ด ้านการให ้ความช ่วยเหล ือ เป ็นโปรแกรมล ัก 10-15 ครั้ง ในเวลาท ี่เขามา 

อยู่ 1 ป ี

ไม ่ได ้จ ัด เป ็นตารางว ่าจะต ้องทำท ุกอาท ิตย ์ 

ไม ่เป ็นช ่วง เป ็นเพ ียงโปรแกรม 

แล ้วคร ั้งหน ึ่งน ึ่ก ี่1วัน

ส ัปดาห ์หน ึ่งประมาณ ว ันหน ึ่งหร ือ  2 ว ัน ท ุกอาท ิตย ์ต ิดต ่อก ัน  จนกระท ั่ง

ครบ 10-15-คร ั้งตามโปรแกรม

แล ้วโปรแกรมท ี่จ ัดข ึ้น เป ็น เร ื่องเก ี่ยวก ับอะไรคะ
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ค ือท ี่ทำก ็ม ีบ ุคล ิกภาพการเป ็นผ ู้นำ แล ้วก ็พ ฤต ิกรรมท ี่แสดงออกท ี่เหมาะสม

แล ้วม ีการจ ัด เป ็น กล ุ่มพ ฤต ิกรรมท ี่ใกล ้เค ียงก ันก ็อย ู่กล ุ่ม เด ียวก ัน

ใช ่คร ับGroup Counseling จ ัด เด ็กท ี่ม ีป ัญ ห าคล ้ายก ัน ลอด คล ้องก ัน  ทาง

ด ้านพฤต ิกรรม ความร ู้ส ึก แล ้วก ็ส ิ่งท ี่เขาต ้องการจะแกใข

ตอน น ี้ท ี่ท ำม ีก ี่ก ล ุ่มคะ

ตอนน ีท ี่ทำม ีอย ู่ 3 กล ุ่ม  กล ุ่มของเร ื่องการแก ้ไขพฤต ิกรรมก ้าวร ้าว เรื่อง 

ข อ งค วาม ค ิด ใน เช ิงแ ก ้ป ัญ ห า เร ื่อ ง เก ี่ยวก ับป ัญ ห าข องครอบ คร ัวท ี่เข า

ป ระส บ ม า

ส ่วนใหญ ่สภาพจ ิตใจโดยรวมเป ็นอย ่างไร

ถ ้า เป ็น โล๓ ณ ีส ่วนใหญ ่จะเป ็น  า.ล ักษณ ะไม ่เห ็นค ุณ ค ่าในต ัวเอง 2 .เป ็น 

เร ื่องของความร ู้ส ึก เก ี่ยวก ับป ัญ หาของบ ้าน  3 .เป ็นเร ื่องของการค ิดในทาง 

การแก ้ป ัญ หา

แล ้วส ่วนใหญ ่จะเป ็นอ ันไหนมากท ี่ส ุด

การแก ้ป ัญ หา ระด ับ ข องการศ ึกษ าและระด ับ เช าวน ์ป ัญ ญ าท ี่ม ีส ่วน สำค ัญ  

ในท ักษะการแก ้ป ัญ ห าเข าม ีระด ับ เชาว ์ป ัญ ญ าท ี่ต ํ่า  

แล้วใช้เวลาทำ Group Counseling นานเท ่าไหร่

ป ระม าณ  1 ชั่วโมง ค ิด ว ่า เห มาะสม ก ็ป ระม าณ  50 นาท ี เด ็กกล ุ่ม เห ล ่าน ี้จ ะ  

ม ีสมาธ ิท ี่จะเร ืยนห ร ือ  ประกอบก ิจกรรมต ่างๆ 

ลองยกต ัวอย ่างก ิจกรรมในการทำกล ุ่มบำบ ัด

ก ็ยกต ัวอย ่างเช ่น  พ อเป ิดกล ุ่มข ึ้นมาก ็จะม ีก ิจกรรม  ละลายพ ฤต ิกรรม  สร้าง 

ความส ัมพ ัน ธ ์ให ้เข าร ู้จ ักก ัน  สมม ุต ิว ่า เป ็นโครงการพ ัฒ นาบ ุคล ิกภาพ  เรื่อง 

ท ี่ส อ งอ าจ เป ็น เร ื่อ งม ารย าท ใน ส ังค ม  แกการพ ูดแก ก ารส ื่อ ส าร  แกการ 

แสดงออกต ่างๆ เพ ี่อให ้ลอดคล ้องก ับต ัวแปรท ี่เรากระทำข ึ้นมา 

แล ้วสมาช ิกในกล ุ่มม ีถ ึงเท ่าไหร ่ 

10-12 คน

คำว ่า Group Counseling ก ับคำว ่า กล ุ่มบ ำบ ัดค ืออ ัน เด ียวก ัน ห ร ือ เป ล ่า  

กล ุ่มบ ำบ ัด จะต ้องใช ้ระยะเวลาน าน  และน ่าจะเป ็น คน ท ี่ไม ่ค ่อยปกต ิ และก ็ 

ขอแยกออกเป ็น  2 ส ่วน คือ จ ิต  ก ับ ประสาท  ค ำว ่าป ระส าท อ าจจะม ีภ าวะ  

ต ึงเคร ืยด แต ่คำวาโรคจิต อาจจะใช ้จากการว ิเคราะห ์ทางจ ิตว ิทยา เพี่อที่ 

จ ะค ัด เล ือกกรณ ีต ่างๆออกมา จะต ้องปร ึกษาก ับพ ยาบาลจะต ้องแก ้ไข ทาง 

กายก ่อน  เช่น กายเป ็นลมช ัก  การไม ่ชอบอาบน ํ้า เป ็นล ักษณ ะข องจ ิต เพ ศก ็
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มี คือ ไปแก้ไขตรงส่วนนั้นแล้วค่อยมาเข้ากลุ่ม เพราะฉะน้ัน Group
Counseling ก็คือว่า เป็นกลุ่มที่เอาคนที่มีปัญหาคล้ายๆกันมารวมกันเป็น 
การแก้ไขปัญหาที่รีบด่วน ส่วน Group Dynamics เป็นการเสรีมทักษะของ 
เขาข้ึนมา กลุ่มบำบัดเป็นการแก้ไขของกลุ่มที่ไม่ค่อยปกติ 
แล้วอย่งโสเภณีนี้ ไม่ปกติ
ก็แล้วแต่บุคคล ว่ามีอาการทางประสาทหรือทางจิตที่สะสมมาแล้วเข้ามา 
อยู่ที่บ้านเกร็ดตระการโรคจิตนี้จะไม่รู้ว่าตัวเองเป็น เกิดภาพหลอน มี 
บุคลิกภาพที่เปลี่ยนไป แต่โรคประสาทยังรับรู้ได้ แต่ตึงเครียด 
แล้วการทำกลุ่มบำบัดของผู้ที่เป็นโรคจิตนี้มีประมาณกี่เปอร์เซ็นต์ 
มีลัก 1 % ปีละประมาณ 50 คน ส่วนโรคประสาทมี 30 คน 
อย่าง Group Counseling นีมีวิธีการอย่างไร
เช่น พวกท่ีเขาชอบโดดเรียน เราก็จะจัดกลุ่มบุคคลเหล่านี้ด้วยกัน ใช้วิธีหา 
Leader โดยตรงน้ีคือ นักจิตวิทยา ส่วนเด็กๆก็จะเข้ามารวมกลุ่ม แล้วเอา 
ปัญหาของตัวเองมาพูดว่าหนีเรียนเพราะอะไร ทำไมถึงจะต้องทำแบบนี้ 
เพื่อนๆก็จะ แชร์ แล้วจะแก้ไขอย่างไรก็จะช่วยกัน บางคนหนีเรียน เพราะ 
พ่อแม่ไม่มาเยี่ยม เพื่อนๆก็จะช่วยให้กำลังใจ 
แล้ว Group Dynamics มีวิธีการอย่างไร
Group Dynamics จะเป็นเรื่องของการสร้างเจตคติ ค่านิยม เพ่ืมทักษะ ก็ 
จะเป็นกิจกรรมกลุ่ม หรือ เรียกว่า พลวัตรกลุ่ม ก็จะมีลักษณะของมีจุดมุ่ง 
หมาย มีการละลายพฤติกรรม ส่วนในด้านของจิตประสาทน้ัน ก็จะทำใน 
ด้านโครงการ แต่ก่อนเขาไม่แยก แต่ตอนนี้พื่เข้ามาทำก็จะของแยก เพราะ 
มันมีความแตกต่างกัน แต่ก็ยังไม่ได้ทำ เพราะงานตรงนี้เยอะมาก จะต้อง 
ทำหลายหน้าที ตรง Group Counseling กับ Group Dynamics ยังน้อย 
อยู่ แต่การให้คำปรึกษารายบุคคลมีมาก ส่วนโรคจิต เราก็จะเอาไปบำบัดที ่
โรงพยาบศรีธัญญา เราจะเน้นการให้คำปรึกษารายบุคคล 
แล้วเวลาเราใช้ลือในการทำ Group Counseling กับ Group Dynamics 
ใช้ลื่อตัวเดียวกันมั้ย
แตกต่างกันก็คือ Group Dynamics ก็จะมีการเล่นเกมลั การทำบทบาท 
สมมุติ และมีการใช้วิดีโอ เช่น เอาเรื่องเลียดายมาให้ดู แล้วการทำบทบาท 
สมมุตินี้เพื่อให้เขาแสดงความรู้สึกภายในออกมา ให้สถานการณ์ไปแล้วเขา 
จะออกมาแสดง ส่วนวิดีโอก็จะให้ดูแม่แบบจากวิดีโอแล้วให้เสนอความคิด
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แล้ววิดีโอนี้เราผลิตเอง
ไม่มี เราขอมา เป็นหนังท่ีคัดเลือกมา เหมาะสมกับกิจกรรม 
แล้วส่ือวิทยุก็ไม่มี มีส่ือแผ่นพับโปสเตอร์ม้ัย
มีแผ่นพับ โปสเตอร์ รณรงค์เรองบุหร่ี ยาเสพติด แต่ส่วนใหญ่เด็กชอบดูวิดี 
โอมากกว่า
ข้อดีฃ้อเสียของส่ือต่างๆ
ข้อดีของแผ่นพับก็คือ เป็นข้อมูลท่ีสื่อได้อย่างรวดเร็ว ค่อนข้างที่จะทำได ้
ง่าย ข้อบกพร่องก็คือ บางครั้งอาจจะไม่ได้รับความสนใจ เด็กๆไม่ค่อยชอบ 
อ่าน ไม่ค่อยชอบเก็บ ส่วนวิดีโอ คือ ทำให้เด็กเกิดความเพลิดเพลินได้เห็น 
ภาพเห็นสถานการณ์ที่เป็นจริง และเด็กกลุ่มพวกนี้ก็จะชอบในเรื่องของ
ดารา นักแสดง คือ ลักษณะของความบันเทิงเขาจะชอบ แต่ข้อจำกัดของวิ 
ดีโอก็คือ เราจะต้องใช้งบประมาณในการจัดซื้อ 
แล้วคิดว่าสื่อมีเพียงพอมั้ย
น้อยมาก ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของโรคเอดลั การประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
เรื่องกฎหมาย นอกน้ันบังน้อยอยู่ สำหรับวิดีโอที่ใช้ในกลุ่มบำบัดก็ใช้น้อย 
มาก ส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรมที่เอาไปกระทำมากกว่า ใช้ลื่อบุคคลมากกว่า 
แล้วในกรณีที่เขามีความไม่มั่นใจในตัวเอง มีความวิตกกังวล ความท้อแท้ 
ใจ มีการใช้สื่ออะไรเฉพาะ 
ใช้สื่อบุคคลเป็นรายๆไป
มีการประเมินผล การทำกิจกรรมและใช้สื่ออย่างไร
ประเมินจากการลังเกตุ การลอบถาม และดูพฤติกรรมจากผู้ที่เกี่ยวข้อง แต่
เร่ืองส่ือไม่ได้ประเมิน
มีการสื่อสารภายในกลุ่มสมาชิกอย่างไร
ใช้หลักประชาธิปไตย ให้เด็กแสดงออก กล้าเปิดเผยตัวเอง และยอมรับฟัง 
คิดเห็น แนวทางการแก้ปัญหา
การคัดเลือกกลุ่ม มีการเอาสติปัญญา ลาเหตุการเข้ามาเป็นโสเภณี เอามา 
ใช้ในการจัดกลุ่มด้วยหรือเปล่า
ตรงนี้ก็ได้นำมาใช้ในการจัดกลุ่มเพื่อให้มีความลอดคล้องกัน
มีการใช้คำว่ากลุ่มเยอะมาก แล้วในความหมายของนักจิตวิทยา คือ การ
ทำ Group Counseling หรือ Group Dynamics
ในบ้านเกร็ดตระการจะใช้คำว่า กลุ่ม แทนท้ังสองอย่าง สองอันนีคือการ
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รวมกลุ่มของสมาชิก แต่มีวิธีการของการรวมกลุ่มที่แตกต่างกัน 
แล้วหัวข้อในการทำ Group Dynamics ใครเป็นคนคิด 
นักจิตวิทยาเป็นคนคิดเอง 
แล้วลองยกตัวอย่างหัวข้อของ Group Dynamics
เช่น ทักษะทางด้านสังคม บุคลิกภาพความเป็นผู้นำ มีลองตัวน้ีท่ีเน้นอยู่ ยัง 
ไม่ได้ลงไปตัวอ่ืน เพราะลองตัวน้ีเป็นภาวะเร่งด่วน แล้วก็เวลาจำกัด เพราะ 
ต้องทำตัวเป็นนักสังคมลงเคราะห็ไปด้วย
แล้วอย่าง Group Dynamics ทำ 10 -15  คร้ัง แล้วแต่ละครั้งทำอะไรบ้าง 
ครั้งแรกอาจจะเป็นปฐมนิเทศ สร้างความสัมพันธ์กัน สัปดาห์ที่สองเป็นการ 
ละลายพฤติกรรม ก็แล้วแต่ว่าเราจะตั้งอะไรขึ้นมา บางทีก็สัปดาห์ละลอง 
ครั้งใช้เวลา คร้ังละ 1 ช่ัวโมง แต่เรายังไม่มีเวลาลงที่แน่นอน ก็ต้องขอเวลา 
ของครู‘ฝืกอาชีพประมาณ 1 ช่ัวโมง มันไม่มีปฏิทิน ไม่แน่นอน 
แล้วเวลาทำกลุ่มเขามีความกระดือรอร้น
พอลมควร 55 % ท่ีสนใจ นอกจากนั้นก็ต้องใช้การละลายพฤติก็รรม ใช้การ 
ดึงดูดความสนใจ 
แล้วใช้ได้ผลมั้ย
เมื่อมีการละลายพฤติกรรมก็มีความสนใจเพิ่มเป็น 75 - 80% มีการให้เขา 
เลนอความคิดเห็น หรือบางทีต้ังหัวข้อก็จะถามว่าเขาสนใจในเรื่องไหน มี 
การพูดคุยเพื่อให้เขาเปิดเผยตัวเอง เช่น ถามเขาว่ามีข้อดีอะไรข้อบกพร่อง 
อะไรท่ีจะแก้ไข เราจะลอบถาม โดยท่ีเด็กไม่รู้ตัว แล้วเก็บข้อมูลตรงนี้มาจัด 
กลุ่ม แล้วจากการสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง แต่ถ้าเขาไม่สนใจก็จะทำเป็นราย 
บุคคลไม่ต้องเข้ากลุ่ม และในการทำจะทำเป็นกลุ่มปิด มีจำนวนแค่นั้น ถ้า 
คนไหนไม่ทำ ก็จะแก้เป็นรายบุคคล
เปอร์เซ็นต์ในการทำ Group Counseling กับ Group Dynamics พอๆกัน
* 1

พอๆกัน ปีหน่ึงทำ 2 - 3 กลุ่ม 
แล้วปัญหาอะไรของเด็กที่มากที่สุด
กร้าวร้าวเป็นอันดับหน่ึง แล้วเป็นเร่ืองความรู้สึก ความคิดของเขาในเชิง 
การแก้ปัญหา แล้วปัญหาด้านครอบครัว 
อย่างเรื่องการมองไม่เห็นคุณค่าในตนเองมีนั้ย 
อันนี้ยังไม่ได้แยกย่อยออกมา
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แล้วคิดว่าความเชื่อ ทัศนคติ พฤติกรรมของมนุษย์ลอดคล้องกันมั้ย 
ตามหลักของจิตวิทยา พฤติกรรมมีลาเหตุ เพราะฉะนั้นมนุษย์เราต้องมี
เหตุผลในการแลดงพฤติกรรม ดังน้ัน ดัวที่กำหนดพฤติกรรมก็คงมาจาก
ความเชื่อและค่านิยม เพราะมีความคิดว่า ถ้าทำอันน้ีจะได้อะไรข้ึนมา 
แล้วมีสื่อในการให้เขาเปลี่ยนแปลงความเชื่ออย่างไร 
ใช้สื่อบุคคลอธิบายให้เด็กๆฟัง ประกอบกับภาพที่จะสะท้อนให้เห็น อย่าง 
เซ่น บรรยายเรื่องยาเลพติด จะต้องบรรยายให้เห็นภาพว่าความน่ากลัวของ 
มันความรุนแรงของมันอยู่ท่ีตรงไหน อย่างเอดลัก็เอาวิดีโอเรื่องโรคเอดลัมา 
วิดีโอเรื่องโรคเอดลัก็ทำได้ไม่น่ากลัว ควรทำให้เขาเห็นเลย และสื่อที่ให้เขา 
ดูควรจะให้เห็นท้ังตัวแบบท่ีดีและไม่ดี ให้มันสมดุลย์กัน ควรมีสื่อท่ีดีให้เขา 
เห็นเป็นแม่แบบ ไม่ใช่มีสื่อเฉพาะยาเสพติด โรคเอดลั แต่ไม่เห็นแม่แบบ 
ด้านท่ีดี
แล้วที่เขาเชื่อ เพราะว่าเขาเชื่อถือในตัวเราหรือ ชูประเด็นที่น่าลนใจ 
ท้ังลองส่วน เด็กพวกนี้จะต้องให้ความรักความเอาใจใส่ ความจริงใจ ถ้าเรา 
ให้ตรงน้ีไปเขาจะเกิดความศรัทธา ความศรัทธาของเขาจะต้องอยู่บนพื้น
ฐานของการพ่ึงตัวเอง ไม่ใช่พึงพิงเรา การที่ให้ข้อมูลต้องเอาไปวิเคราะห ์
เอง แก้ไขปัญหา รู้จักสำรวจตัวเอง ต้องรู้ว่าเขาคือใคร ตรงนี้ต้องเกิดมา 
จากความศรัทธา ต้องเกิดจากตัวเจ้าหน้าที่เป็นอันดับหนึ่ง ประการที่ลอง 
คือ ชูประเด็นขึ้นมาให้เกิดความโน้มน้าวเข้ามาอีกส่วนหนึ่งให้เขาเกิดความ 
ตัดสินใจจากข้อมูลท่ีแท้จริง 
แล้วปัญหาส่วนใหญ่ของการทำกลุ่มบำบัดที่เกิด
ปัญหาส่วนใหญ่คือ การขาดความรับผิดชอบต่อตัวเองต่อกลุ่ม ต้องใช้การ 
ชักชวนพอสมควร
แล้วคิดว่าที่ผ่านมาประลบความสำเร็จ ทัศนคติ ความเชื่อ 
ยังไม่มากพอสมควรอย่างที่บอก ส่ิงแวดล้อมเป็นปัจจัย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในกลุ่มเพื่อนจะมีอิทธิพล ในเร่ืองของการชักซวน การแสดงให้เห็นว่า การ 
ทำงานอย่างนี้ยังดีอยู่ ประกอบกับสภาวะของครอบครัวที่แตกแยก ภาวะ 
ทางเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ที่มีแหล่งให้ประกอบการ เพราะฉะน้ัน 
หลายส่วนด้วยกันที่ทำให้เด็กมีภาวะที่ถูกชักจูงอยู่ และปัญหาอีกอย่างคือ 
พ่อแม่ไม่ค่อยให้ความร่วมมือลนใจ เราพยายามประชาสัมพันธ์ให้เขาเข้า 
มามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ว่าลูกมองคุณอย่างไร จะแก้ไขด้วยวิธีอะไรท่ี
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สอดคล้องกับเด็กแต่ละคน ตอนนี้มีการประชาสัมพันธ์ออกไปให้มา แต่
ไมค่อยมา ไม่งั้นกระบวนการของเราจะถูกไปปรับเปลี่ยนทางด้านความคิด 
ตอนนี้มีพ่อแม่เข้ามาช่วยแค่ 20%
แล้วคิดว่าพึงพอใจในการปฏิบัติงานในจุดนี้มั้ย
พึงพอใจเพราะบ้านเกร็ดตระการ เป็นเพียงจุดเล็กๆ เป็นปลายเหตุของการ
แก้ปัญหา อย่างน้อยเราทำให้คนมีการคิกษาเพิ่มขึ้น
แล้วอย่างเขาเข้าเรียนบังคับให้เขาเรียนหรือเขาสมัครใจ
จะต้องความสนใจของเด็ก โน้มน้าวให้เขาเรียน ว่าถ้าเรียนสูงแล้วจะได้
อะไรจากการศึกษา ให้พ่อแม่ชักจูงให้เขาเรียน ลายสามัญนี้ให้เขาเลือก
แต่สายอาชีพนี้จำเป็นให้เขาเรียนทุกคน
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ประวิเ ต ิผ ูว้จัย

สำเร็จการสืกษาหลักสูตรปริญญาศิลปศาลตรบัณฑิต สาขาสื่อลารมวลชน จาก 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
สำเร็จการสืกษาหลักสูตรพัฒนบริหารศาลตรมหาบัณฑิต ลาขาพัฒนาลังคม จาก 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาตร์
อาจารย์ภาควิชาศิลปนิเทศ คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
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