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The o b j e c t i v e s  o f  t h i s  r e s e a r c h  i s  t o  s t u d y  p rob lem s  o f  human r i g h t  
v i o l a t i o n s  i n  a g a rm e n t  f a c t o r y .  I t  i s  to  d e t e c t  i t s  cause  and t h e  ways to  
s o l v e  t h e s e  p r o b le m s *  The methods used  q u a l i t a t i v e  and tw en ty  f i v e  key 
i n f o r m a n t s  were i n t e r v i e w e d  i n d e p t h s .

The r e s u l t s  w er e  t h i r t e e n  ways o f  v i o l a t i o n s  were  f o u n d .  There  
were  v i o l a t i o n s  i n  1)  r i g h t  as  a member o f  t h e  s t a t e ,  2)  r i g h t  t o  g e t  w e l f a r e  
a c c o r d i n g  t o  t h e  l a b o u r  l a w s ,  3)  r i g h t  i n  o r g a n i z e  a u n i o n ,  4 )  r i g h t  t o  
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o b t a i n  a t r a i n i n g  s k i l l ,  8 )  r i g h t  t o  work i n  a good a t m o s p h e r e ,  9)  r i g h t  t o  
g e t  m a r r i a g e ,  1 0 )  r i g h t  t o  g e t  r e s t  d u r i n g  m e n s t r u a t i o n  p e r i o d ,  11 )  r i g h t  t o  
p r e v e n t  s e x t u a l  v i o l a t i o n ,  12 )  r i g h t  t o  g e t  p e r m i s s i o n  i n  l o o k i n g  a f t e r  one  
own c h i l d r e n ,  1 3 )  r i g h t  t o  g e t  3 months exempted t o  g i v e  b i r t h .  The c a u s e  
o f  t h e s e  p r o b le m s  a r e  from r e l a t i o n s h i p  em p lo yer  b e tw e e n  f e m a l e  w o r k e r s  and 
s o c i a l  v a l u e s  n o r m s . B a l a n c e  o f  power c a n n o t  be ch e c k e d  s temming from poor  
management,  w o r l d  e c o n o m ic  e f f e c t ,  r e s p o n s i b i l i t y  o f  g o v erm en t  and 
n o n - g o v e r n m e n t  o r g a n i z a t i o n s .  The way t o  s o l v e  t h e s e  p r o b l e m s ,  i s  t h e  c a u s e  
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„ K,  สังคมวิทยาและมานฺษยวิทยาภ า ค ว ช า .........

ส า ข า ว ิช า .... ............................................................

ป ีก า ร ศ ึก ษ า .........2.538...........................

ล า ย ม ือ ช ื่อ น ิส ิต .........ไ.!....-.j E ± 'i r i r t h :

ล า ย ม ือ ช ื่อ อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ...... .0 ;..............น ^ ! .
i

ล า ย ม ือ ช ื่อ อ า จ า ร ย ์ท ี่ป ร ึก ษ า ร ่ว ม ........................ 1“  



กิตติกรรมประกาศ

ว ิท ย าน ิพธฉบับน ัส ำ เร ็จ ล ุล ่ว ง ได้ด ้ว ย ค ว าม ป ่ว ย เห ล ือ อ ย ่า งต ิย ง  จ า ก ร อ งศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ 

ส ุร ิข ้ย  ห ว ัน แก ้ว  อ าจ ารย ์ท ่ป ร ้ก ษ าว ิท ย าน ิพ น ธ  ท ได้กรุณ า เล ืย ส ล ะ เว ล า 'ให ้คำปรกษา แ น ะน ำใน  

การท ่าว ิท ย าน ิพ น ธ ์แ ก ่ข ้า าพ เจ ้าด ้วย ต ิเส ม อ ม า  แ ล ะก ราบ ข อ บ •พ ระค ุณ รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ ด ร .ป ร ืข ฯ  

ค ุว ิน ท ร ็พ ัส ุ และ ด ร .บ ุณ ฺย ง  ข ้นส ุว ิมล  ท ี่ได ้ให ้ค ำข ้แน ะแ ล ะต รวจส อ บ ว ิท ย าน ิพ น ธ ์ฉ บ ับ น จน ส ำเร ็จ  

เรยบ ร ้อ ย โด ยสม บ ูรณ

ขอขอบ'พระคุณ คุณขจร เรเข ้ยงแสน คุณสุข้ย แช่ก๋วย คุณเสกิยร วิ•พรมหา คุณธวัธ'ข้ย 
อุดมสิทธินัฌนา คุณวุฒิข้ย ภูผา■ พฤกษ์ เจ ้าของโรงงานและพ ักงานโรงงานท ุกๆ ท่านท่ีกรุณา
ป่วย เหลือให้ข้อมูล เ กี่ยวกับงานวิจัยโดยละ Lอียด ตลอดจนเท่ีอนคณะ L ศรษจศาสตร็ รัจศาสตร็
ครุศาสตร็ และกลุ่มอมตธรรมทุกท่าน ท่ให้คอยให้กำลังใจในการจัดท่าวิทยานิพธิฉบับนํไวั ณ ท่ีนํ 

สุดท้ายนํผู้วิจัยใคร่ขอกราบปีอบนระคุณอย่างสูงย์งแก่บิดา-มารดา ที่ให้การสนับสนุนเงิน 
และกำลังใจแก่ผู้'วิจัยเ สมอมาจวบจนสำ เ ร็จการคํกษา

สจินตนา สิงหโกวินท่



สารบัถเ

หน้า

บทคัด?jอ ภ าษ าไ ท ย .................................................................................................................................................... ก

บ ท ค ัด ย ่อภ าษ าอ ังกฤษ ..............................................................................................................................................  ข
ก ิต ต ิก รรม ป ระก าศ .................................................................................................................................................... ค

ส าร บ ัท เต าร าง ............................................................................................................................................................  ง

สารบ ัถ ฺเแผนภูม ิ............................................................................................................................................................  จ
สารบ ัถ ูเภา'นประกอบ................................................................................................................................................. ฉ

บทท่ี 1 บทนำ.............................. .. .................................................. ......................................................................  1
ค ว าม เป ็า เม าแ ล ะ ค ว าม ส ำค ั nrอองป ีถ ฺเหา...................................................................................... 1
ป ระเด ็น ป ีท เห าการว ิจ ัย ..................................................................................................................... 3
ว ัต ถ ุป ระ ส งค ก ารว ิจ ัย ........................................................................................................................ 3
ป ีอ บ เป ีต ก าร ว ิจ ัย ................................................................................................................................  4
นิอามศั'นฑ.................................................................... .. ......................................................................  5
แนวค วามคิดสิทธิมนุ'ษยปี'น...............................................................................................................  6
ร ะ เ  บ ืย บ ว ิร ืว ิจ ัย ................................................................................................................................... 14
ป ระโย ป ี'น ํท ี่ค าด ว ่าจะได ้ร ับ .................................. .. ......................................................................  15

บทที่ 2 โค ร ง ส ร ้า ง อ ัง ค ม ป ีอ ง โร ง ง า น อ ุต ส า ห ก ร ร ม ต ัด เย ็บ เส ือ ผ ้า ส ำ เร ็จ ร ป .............................. 16
ป ร ะ ว ัต ิ.................................................................................................................................................... 16

ท ี่ด ั้ง .......................................................................................................................................................... 16

ก า ร จ ัด ก า ร ...........................................................................................................................................  22
ป ีน ต อ น ก าร ผ ล ิต อ ุต ส าห ก ร รม ต ัด เย ็บ เส ือ ผ ้าส ำเร ็จ ร ป .........................................................  32

บทที่ 3 สภา,พป ิทเหาการละเม ิดสิทธิมนุษยtfนแรงงาน'หญิง,ใน อ ุต ส าห ก ร ร ม เส ือ ผ ้าส ำ เร ็จ ร ูป . 38
ส ิท ธ ิใน ช ีว ิต ...................................................................................................................................... 39

ส ิท ธ ิโน ก าร แ ต ่ง ง าน ............................................................................................................... 39

ส ิท ธ ิใน ก าร อ าค ล อ ด ............................................................................................................... 42



4 3ส ิท ธ ิโน การ  I ล ย ง ด ูล ูก ด ้ว ย ุต น เอ ง .. .

ส ิท ธ ิโน การผ ่อน ผ ัน ขณ ะม ีป ระจำเด ือน .............................................................................  46
ส ิท ธ ิใน ก าร ป ก ม ิอ ง ต น เอ ง จ าก ก าร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท าง เน ต ........................................... 47

ส ิท ธ ิใน การได ้ร ับ การค ุ้ม ครองตาม กฎ 'V (ม ายแรงงาน ................................................. 48

ส ิท ธ ิโน การได ้ร ับ การม ัด ท ท และป กม ิองโน ฐ าน ะส ม าธ ิก ข องร ัฐ ............................. 5 0
ส ิท ธ ิโน การยอม ร ับ น ับถอ----- % 7 .............................................................................................  5 2

ส ิท ธ ิโน การป ฎ ิล ้มม ัน ธด ้วยด ืก ับ น ายจ ้างใน ระบบ ท ว ิภาค ื...........................................  5 3
ส ิท ธ ิโน การจ ัดต ั้ง  และม ีส ่วน ร ่วมใน ก ิจกรรม ลฑ ภ า‘พ แรงงาน  ..........................  5 4

ส ิท ธ ิใน ก ารด ำเน ิน ธ ิว ิต  แ ล ะ 'พ ัน าต น เอ งต าม แน ว ท างข 'อ บ ธ ร ร ม .. ’.......................  5 6

ส ิท ธ ิโน ค วาม ก ้าวห น ้าโน ห น ้าท ี่ก ารงาน ..........................................................................  5 6
ส ิท ธ ิโน ค ว าม ม ั่น ค งโน ก ารท ำงาน .....................................................................................  5 9
ส ิท ธ ิโน การม ัด /น าท ักษ ะโน การท ำงาน .............................................................................  6 0
ส ิท ธ ิโน การม ีก ิจกรรม ล ุน ท ร ืยะ ...........................................................................................  61

ลาเหต ุการละเม ิดส ิทธ ิมน ุษยป ี'นแรงงาน'หท ิเง. r . ................................................................ 6 3
ล ภ าว ะ เต ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ต ล าด โล ก ........................................................................................  6 4
สถาบ ันท ี่ร ับผ ิดชอบ.................................................................................................................. 6 5
น า ย จ ้า ง ...................................................................................................................................... 6 7

แรงงาน'หญ ิง.............................................................................................................................  7 0
ค ่าน ิยม และบ รรท ัด ฐาน .........................................................................................................  7 1

ค วาม ล ้ม ม ัน ธ ิระห ว ่างน าย จ ้างแ ล ะแ รงงาน ห ณ ุง .........................................................  7 2
บทท่ี 4 บ ท ส ร ุป ผ ลการว ิจ ัย .........................................................................................................................  81

ข ้อ จ ำก ัด ก าร ว ิจ ัย ..........................................................................................................................  8 2
ข ้อ เส น อ แ น ะ ................................................................................................................................... 8 2

ร า ย ก า ร ก ้า ง อ ิง .......................................................................................................................................................  8 3
ภ าค ผ น วก..................................................................................................................................................................  8 5
ป ร ะ ว ัต ิผ เป ีย น .........................................................................................................................................................  9 1



สารบ ัถ ู)ตาราง

หน้า

ตารางท

1 แสดงผลิตภัณทอุตสาหกรรม'ที่มิมูลค่าส่งออก น .ft . 2 5 3 4 ..........................  1

2 สภา•พองคประกอบโนแด่ละชั้นดอนการผลิตเสือผ้าสำเร็จรูป.....................  35

3 การจำแนกข้อมูลสภานปีทุ]หาการละเมิดสิทธิมนุษยช'นแรงงานหญิงใน

อุตสาหกรรมเสือผ้าสำเร็จรูป สาเหตุ และแนวทางแก้ไข.......................... 73



ส าร บัถฺนผนภูมิ

หน้า

แผนภมิทํ
1 ท ี่ต ั้ง โร ง ง า น อ ุด ส าห ก ร ร ม เส ือ ผ ้า ส ำ เร ็จ ร ูป .........................................................  16
2 ท ี่ต ั้ง ข อ ง อ าค าร ต ่าง 'ๆ ภ าย ใน โร ง ง าน ..................................................................... 17
3 ก ารแบ ่ง  เข ต การท ำงาน ใน ข ั้น ท ํ 1 อ าค าร ห ม าย เล ข  8 ................................ 19
4 ก ารแบ ่ง  เข ต การท ำงาน ใน ข ั้น ท ี่ 2 อ าค าร ห ม าย เล ข  8 ................................  20
5 โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร จ ัด ก า ร ภ า ย ใน โร ง ง า น ด ัด เย ็บ เส ือ ผ ้า ส ำ เร ็จ ร ูป .................  22
6 ข ั้น ด อ น ก าร ผ ล ิต เส ือ ผ ้าส ำ เร ็จ ร ูป .............................................................................  32
7  สาเห ต ุของป ิะพ าการละเม ิดส ิท ธ ิมน ุษยข'น แรงงานห พ งในอ ุตสาห กรรม

เส ือ ผ ้า ส ำ เร ็จ ร ูป ............................................................................................................ 6 4



ส์ารบัถฺ!ภา•นประกอบ

ภาพ]
1 ตัวอย่างการวางผ้าแ ล ะ p a t t e r m m l ต๊ะตัด


	ปกภาษาไทย

	ปกภาษาอังกฤษ

	หน้าอนุมัติ

	บทคัดย่อภาษาไทย

	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ

	กิตติกรรมประกาศ

	สารบัญ


