
บทท่ี 4

บทสรุปการวิจัย

การวิจัยมีวัตถุประสงคืท่ีจะคืกษทสภา,พป้ถู!หาสาเหตุ และแนวทางแก้ไขการละเมิด
สิทธิมนุษยธ'นแรงงาน,ตผิง อันเมีนบัถู/หาระดับโลกโนการเร่งรัดบิฌนาโห้เมีนประเทศอุตสาหกรรม 
ใหม่โดยโข้แรงงานหผิงโนอุตสาหกรรมแอผ้าลำแจรูปแห่งหนง เมีนกรณืคืกษาใข้การสิง เกตและสิม 
ภาษ(นโนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากข้อมูลสิาคัถู) 25 ราย โนสายงานการผสิตต้ังแต่แผนกเย็บไปจน 
กงแผนกบรรจุหืบห่อ ทราบว่าแรงงานหผิงส่วนใหญ่มาจากต่างจังหวัด มีอายระหว่าง 13 -  26 ปี 
บิดามารดาทำการ เกษตรและค้าขาย มีหนสินมาก ทำไห้ลูกต้องออกมาทำงานเบ่ือแบ่ง เบาภาระ 
หน้ํสิน มีการสืกษาต้ังแต่ ปวข'.ลงมา และยังไม่ไต้แต่งงาน

ผลการวิจัย,พบสภา,พป้ถู/หาการละเมิดสิทธิมนุษยฟ้นแรงงานหผิงโนอุตสาหกรรมเสือผ้าลำ 
แจรูป 13 ลักษณะ คือ

ก. สิทธิโนธิวิด
1 . สิทธิโนการแต่งงาน ทำให้แรงงานหผิงสูถู/เสืยความสามารกท่ีจะรัก ตาม 

คุณสมบัติของมนุษยไป ท่ีงมีความรุนแรงโนนลำดับท่ี 9 จาก 13 สิทธิโนการคืกษาน้ั โดยอาค้ยจำ 
นวนแรงงานหผิงท่ีเดือดร้อน เมีนเกณท่ีการบิจารผาจัดลำดับ

2 . สิทธิโนการลาคลอด ทำโห้แรงงานหผิงสูถู)เสืยความสามารถในการกำ 
หนดดัวเอง ขาดจินตนาการและการสร้างความหวัง อันเมีนคุณสมบัติของมนุษยไปท่ีงความรุนแรง 
ของบัถู/หาอยู่โนลำดับท่ี 13 โดยการไข้เกณท่ีเดืยวกัน ดังปรากถูโนกรณืคืกษาดัวอย่างท่ีไต้ยกมา

3. สิทธิในการเลยงดูลูกด้วยตนเองไต้ จัดอยู่โนความรุนแรงลำดับท่ี 12 
โดยไข้ เ กณท่ีเดืยวกันโนการจัดลำดับ

4. สิทธิโนการผ่อนผันขณะมีประจำเดือน ทำไห้แรงงานหผิงสูถู/เสืยความ 
สามารถในการกำหนดตัวเองไป จัดอยู่โนความรุนแรงลำดับท่ี 10

5. สิทธิโนการปกป้องตนเองจากการล่วงละเมิดทางเ,พศ ท่ี.ง,พบเบิองการ 
แสวงหาประโยข',นทางเบศ เท่าน้ัน จัดอยู่ในความรุนแรงลำดับท่ี 11 เมีนการทำให้แรงงานหผิง 
สูถู/ เ สืยคุณสมบัติของมนุษย ในการกำหนดตัวเ องไป

6 . สิทธิโนการไต้รับการคุ้มครองตามกฎหมายกำหนด แรงงานหผิงต้องสูถู/ 
เสืยความเมีนมนุษยโนระบบทำงานท่ีบิงมีบิงไต้ สวัสดิการต่าง  ๆ ดามกฎหมาย จัดอยู่โนความรุน 
แรงลำดับท่ี 2 รองจากสิทธิโนการบิฒนาและปกป้องในจุานะสมาธิกของรัจุ
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ข. สิทธิในการออมรับนับถือ
1 . สิทธิในการปฎิลัมพันธิติกับนายจ้างในระบบทวิภาคื แรงงานหผิงต้องสูถู!

Iสือความสามารถท่ีจะรัก (นายจ้างเพ่ือการอยู่ร่วมกันด้วยด'น]) จัดอยู่ในความรุนแรงลำดับความ 
รุนแรงท่ี 4

2 . สิทธิในการจัดต้ังและมืส่วนร่วมในกิจกรรมสหภา'พแรงงาน โดยแรงงาน
.หผิงสถู)เสือความสามารถ'ทางสติปีชุ!ถู)า และควรกำหนดดัวเอง อันเป็นคุ!นสมบัติของความเป็น
มพุยลงไป จัดอยู่ในความรุนแรงลำดับท่ี 3

ค. สิทธิในการดำเนินจ!วิดและพันาดนเอ,งตามแนวทางชอบธรรม
1 . สิทธิในความก้าวหน้าในการทำงาน แรงงานหผิงต้องสูถู)เสือคิกยภา'พใน 

การพันาตนเองไป จัดอยู่ในความรุนแรงลำดับท่ี 5 จากสิทธิท้ังหมด
2 . สิทธิในความม่ันคงในการทำงาน แรงงานหผิงต้องสูถู)เสียคิกยภา'พใน

การพันาตนเองไป เ'พราะความม่ันคงจะเป็นจานให้คิดและสร้างตนเองไปในทัศทางท่ีต้องการ
ไต้ จัดอยู่ในความรุนแรงลำดับท่ี 6

3. สิทธิในการพันาทักษะในการทำงาน แรงงานหผิงต้องสูถู)เสือความเป็น 
มพุยในการพันาตนเอง จัดอยู่ในลำดับท่ี 7

4. สิทธิในกิจกรรมเธิงสุนทรียะ แรงงานหผิงต้องสูถู)เสือคุทเสมบัติความเป็น
มพุยท่ีจะต้องไต้ลัมผัสกับความงดงามในข!นะทำงานบ้าง เพ่ือประโยข''นทางจิต'ใจ ผ่อนคลายหาย 
เครียดจากการทำงานและสามารถทำงานไต้อย่างเต็มท่ี จัดอยู่ในความรุนแรงลำดับท่ี 8 ท่ีง'พบ
ภายหลังจากการเอ้าทำการเกบรวบรวมข้อมูลแล้ว จ้ง Lกินท่ีกำหนดไว้ในขอบเขตการวิจัยข้างต้น 
ห้ฅเสนอแนะ

สำหรับงานวิจัยท่ีจะทำในคร้ังต่อไป ควรท่ีจะมืการคิกษาแรงงานหผิงหลังจาก 
เลิกงานและปฎิบัติภารกิจในป้านบ้าง เพราะงานการคิกษาน้ัคิกษาเนัยงข!นะทำงานเท่าน้ัน ท่ีงทำ 
งานท้ังกลางวัน-คืน 
ข้อจำกัดการวิจัย

1 . งานการคิกษานัมืเวลาอยู่ไม่มาก ทำให้ไต้ข้อมูลมายังไม่ละเอืยดเนัองพอ
2 . ผู้วิจัยไม่สามารถเข้าไปมืส่วนร่วม

7 .  ส ทิ ธ ใิน ก ารไต ร้บั ก ารพ นั าแ ล ะป ก ป อ้ งใน จาน ะส ม าธ กิ แ ห ง่รจั  แ ร ง ง าน
ห ผ งิจ งั ต อ้ ง เส อื เป ร ยี บ ค ว าม เป น็ ม พ ยุ ใ น ร จั ไ ป  จดั อ ย ูใ่น ค วาม รนุ แรงล ำด บั ท ี ่ 1 ท ีง่ม คีวามลำคถั !ู
มากท ีส่ ดุ
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