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บทที่ 1 

บทนำ

ความเป ็นมาและความสำคัญของปัญหา

ในสมัยก่อนทัศนคตินิยมของคนทั่วไปที่มีต่อสตรีไทยนั้นเอนเอียนไปในทางที่ต้องการ 

ให้สตรีทำตัวเป็นกุลสตรี กล่าวคือ มีความเรียบร้อย สงบเสงี่ยม อ่อนน้อม ขยันซ้นแข็ง 

ประหยัด และที่สำคัญที่สุดคือต้องรู้จักหน้าที่ของภรรยาที่ดี โดยต้องรู้จักปรนนิบัติสามี เคารพ 

นบนอบต่อสามีเสมือนหนึ่งเป็นเพียงแต่ช้างเท้าหลัง ซึ่งมีหน้าที่ติดตามเท้าหน้าเท่านั้น

วัฒนธรรมดั้งเดิมของไทยเรายังไม่มีการให้การศึกษา หรีอการเตรียมตัวแก่สตรีเพี่อไต้ถึงขั้นที่ 

จะออกไปต่อสู้ฝ่าฟันกับชีวิต หรือใ'หยึนหยัดอยู่ไต้ด้วยตนเอง ยังไม่มีการมองสตรีว่าอาจออก 

มารับราชการ หรือทำประโยชน์แก่ชาติบ้านเมืองโดยตรง นอกจากจะติความไปในทางที่ว่า 

ถ้าหญิงทุกคนไต้รับการอบรมให้เป็นลูก เป็นภรรยา และเป็นแม่ที่ดีกัใต้'นั้นกเท่ากับเป็นการ 

ช่วยผ่อนภาระบุรุษ และส่งเสริมหน้าที่ราชการ หรืองานอื่น  ๆ ของบุรุษโดยทางอ้อม

ต่อมาการเปลี่ยนแปลงไต้เกิดขึ้นในสังคมไทย บทบาทสตริไทยปิจจุบันนี้เปลี่ยนแปลง 

ไปเพราะการไต้รับอิทธิพลจากอารยธรรมทางตะวันตก Robert K. Kelley ไต้กล่าวถึง 

การเปลี่ยนแปลงของสตรีไทยประเทศสหรัฐอเมริกา ตัง‘น

ในปี ค.ศ. 1940 ไต้มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในประเทศสหรัฐอเมริกา 

คนในรุ่นนั้นเติบโตขึ้นท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า เพราะเกิดสงครามโลกครั้งที่ te ภรรยา 

และผู้หญิงที่เคยอยู่บ้านถึต้องออกไปช่วยกันทำงานในภาวะที่มีสงครามแรงงานหญิงซึ่งไม่เคยมี 

คุณค่าในทางเศรษฐกิจมาก่อนก็ถูกต้องการในระหว่างที่มีสงครามนั้นเอง อย่างไรก็ตามไม่

สามารถจะอ้างไต้ว่า สงครามเป็นเพียงเหตุผลเพียงที่ทำให้ผู้หญิงออกทำงานนอกบ้านมากขึ้น

เท่านั้น ปัจจุบันบ้านที่อยู่เล็กลง งานบ้านน้อยลง เครื่องมือเครื่องใช่ในการช่วยผ่อนแรงการ 

ทำงานบ้านมีมากขึ้น ผู้หญิงไต้รันการศึกษาดีขึ้น มีสิ่งเร้าใจนอกบ้าน และผู้หญิงเองก็เห็นว่า 

รายไต้จากการทำงานจะช่วยตัวเธอเอง และครอบครัวไต้มาก เหตุผลเหล่านี้ล้วนแต่เป็นสิ่ง

ผลักตันให้ผู้หญิงออกไปทำงานกันมากขึ้น ตังนั้น จึานวนผู้หญิงที่ทำงานจึงได้เพิ่มขึ้นเรื่อย  ๆ

ในประเทศสหรัฐอเมริกา
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ในประเทศไทยตามประวัติศาสตร์ตั้งแต่สมัยแผ่นดินของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้า 

เจ้าอยู่หัว อันเป็นระยะแรกที่ประเทศไทยเรามีความสัมพันธ์กับประเทศทางตะวันออกอย่าง

จริงจัง และมีนโยบายที่จะพัฒนาความล้าหลังด้านต่าง  ๆ ที่มีอยู่ใหัเจริญหัดเทียมกับนานา

ฮารยประเทศ ในด้านเกี่ยวกับความเหลื่อมลี่าฃองสถานภาพแห่งสตรีจึงได้รับการพิจารณาด้วย 

ด้งนั้น ต่อมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว กระบวนการเปลี่ยนแปลงฐานะของสตรีไทยจึงได้เกิดขึ้นตามลำดับ

หนังสือเรื่อง ' สตรีไทย' ของสภาสตรีแห่งชาติ ซึ่งได้จัดพิมพ์เนื่องในปีสตรีระหว่าง 

ประเทศ พ.ศ. ๒๕๑๔ ได้กล่าวว่า 'บุคคลแรกที่ได้กล่าวถึงการยกระดับสถานภาพของสตรีไทย 

น่าได้แก่นักเขียนนักวิจารณ์ยุคแรกของสมัยรัตนโกสินทร์ ผู้มีนามว่า 'ต.ว.ส.วรรณาโภ' หรือ ’ 

เทียนวรรณ' เป็นบุรุษไทยในสมัยของพระบาทสมเด็จพระนั้งเกล้าเจ้าอยู่หัว เขาได้มีข้อเสนอ 

ใหัมีการออกกฎหมายให้ชายมีภรรยาได้เพียงคนเดียว และให้ตั้งโรงเรียนลำหรับสตรีขึ้น

จุดประสงค์ชอง 'เทียนวรรณ' ที่ด้องการยกฐานะของสตรีไทยใทํดขึ้นก็เพราะว่า มองเห็นคุณค่า 

ชองสตรีว่าเป็นส่วนลำคัญที่จะทำให้ชีวิตบุรุษผู้เป็นสามีและชีวิตเยาวชนผู้เป็นบุตรดำเนินไปได้ 

อย่างดี ถ้าสตรีนั้นเป็นผู้เครื่องช่วยพยุงให้สังคมและชาติเจริญไป การที่จะให้สตรีทำหน้าที่ต่าง  ๆ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จะต้องบำรุงรักษาสุขภาพทั้งในยามปกติและยามมีครรภ์อย่างดียิ่ง

วิว ัฒนาการของแรงงานสตรีไทย

สมัยสุโขทัย เมื่อประมาณ พ.ศ. ๑๔๑๕ นับว่าเป็นยุกต์ของการสร้างชาติ แรงงาน 

สตรีถูกใช่ในการทำงานในเลือกสวนไร่นา และหัตถกรรมในครัวเรือน แต่ไม่มีการจ้างทำงาน

สมัยอยุธยา ประมาณ พ.ศ. ๒๑๑๕ เป็นสมัยที่ประเทศไทยทำสงครามกับเพื่อนบ้าน 

เช่น พม่า ลาว เขมร และมีระบบทาส มีการใข้แรงงานทาสทั้งชายและหญิงแรงงานทาสเป็น 

สิทธิขาดของผู้เป็นนาย ฉะนั้น แรงงานสตรีไทยในยุคนั้นจึงเป็นยุคของแรงงานทาส

สมัยรัตนโกสินทร์ หลัง พ.ศ. ๒๔๕๔ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

รัชการที่ ๕ ประกาศเลิกทาส ซึ่งนับแต่นั้นมา แรงงานสตรีเริ่มมีการรับจ้างเป็นผู้รับใข้ตามบ้าน 

และเริ่มมีกฎหมายควบคุมคนใช่ขึ้น โดยกำหนดให้ไปจดทะเบียนกับดำรวจสันติบาล (ศาลา 

โปสิสสภา)

หลัง พ.ศ. ๒๔๗๕ มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ 

มาเป็นแบบประชาธิปไตย ที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เริ่มมีระบบอุตสาหกรรมเกิดขึ้น 

แต่ส่วนใหญ่ยังมีการจ้างแรงงานในลักษณะครอบครัว มีการเอาเปรียบทางแรงงาน และยังไม่ 

มีกฎหมายคุ้มครองแรงงาน สมัยนั้นแรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานชาย
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พ.ศ. ๖๙๐® เริ่มมีการประกาศใช้กฎหมายแรงงานหญิงและเด็ก และเมื่อ พ.ศ.
๒๙®๙ โดยคำสั่งคณะปฏิว้ต ฉบับที่ ®06  ๆ ลงวันที่ «๖ มีนาคม พ.ศ.๒๙®๙ กำหนดการใช้แรง 

งานหญิง โดยกำหนดเวลาทำงาน ชนิด?เองท่ีห้ามผู้หญิงทำ กำหนดอายุชองหญิง ซึ่งนายจ้างจะ 

วับเช้าทำงานตามรายละเอียดในประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง“ การคุ้มครองแรงงานหญิง” 

ซึ่งมีว่า “ เหตุผลที่ต้องปฏิบัติ”  (กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานหญิง) ไว้เป็นพิเศษ■ก็คือ 

โดยธรรมชาตินั้น สภาพทางร่างกาย สภาพทางจิตใจ สภาพชองความสัมพันธ์ทางเพศตลอดจน 

สภาพทางสังคมหญิงแตกต่างกับชาย และความสำคัญชองหญิงที่เป็นฝ่ายให้กำเนิดบุตร ซ่ึงจะ 

เป็นแรงงานชองชาติต่อไปด้วย สุชภาพอนามัยชองหญิงจึงเป็นสิ่งที่พิงได้วับการดูแลอย่างยิ่ง 

ส่วนการใช้หญิงทำงานจึงมีช้อห้ามและช้อปฏิบัติตังนี้

๑. ห้ามใช้หญิงทำงานอันเป็นอันตราย เ?)น งานใช้เลื่อยวงเดือน งามเหมีองแร่ 

งานทำความสะอาดเครื่องจักรเครื่องยนต์ ชณะเครื่องจักรเครื่องยนต์กำลังทำงาน เป็นด้น

๒. ห้ามใช้หญิงทำงานหนักเกินกำหนด เ?}น ห้ามยก แบก หาม ทุบ ลาก หรือเข็น 

ชองหนักเกินสามสิบกิโลกรัมในที่ราบ เป็นด้น

61. ห้ามใช้ทำงานบางสถานที่ คือ สโมสรราตรี สถานเต้นรำ สถาน‘รกสอนเต้นรำ 

สถานชายและเสพสุรา สถานอาบอบนวด และโรงแรม โดยเฉพาะหญิงซึ่งมีอายุตํ่ากว่า 

สิบแปดปีที่ยังมีได้สมรส

๔. ห้ามให้หญิงทำงานบางเวลา โดยเฉพาะเวลา ๒๔.0๐ -  ๑๖.๐๐ น. เว้นแต่งานที่มี

ลักษณะต้องทำติดต่อกันไป งานกะ หรืองานที่มีลักษณะและสภาพที่ต้องทำในระหว่างเวลา 

ตังกล่าว

๙. นายจ้างจะต้องเปลี่ยนเวลาทำงานหรือลดชั่วโมงทำงานให้แก่ลูกจ้างหญิง ในกรณี 

ที่อธิบดืหรือผู้ซึ่งอธิบดืมอบหมายสั่งให้เปลี่ยน เพี่อสุชภาพและความปลอดภัยของหญิง

๖. นายจ้างต้องพิจารณาเปลี่ยนงานให้แก่ลูกจ้างหญิงซึ่งมีครรภ์และมีใบวับรองแพทย์ 

มาแสดงว่าไม่อาจทำงานในหน้าที่เติมไต้

หลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองประเทศ พ.ศ.๒๔๗๙ กฎหมายไต่ให้สิทธิเสรีภาพ 

แก่สตรีเท่าเทียมกับชาย ทั้งต้านการศึกษา การเมือง และการประกอบอาชีพเป็นผลให้เกิดมี 

วิวัฒนาการเกี่ยวกับบทบาทสตรีในการใช้แรงงานทางต้านเศรษฐกิจมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพราะ 

สตรีเริ่มสนใจที่จะเช้าวับการศึกษาระดับสูงมีจำนวนมากขึ้น และเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว 

สตรีเหล่านี้ก็เริ่มมีบทบาทในการทำงานนอกบ้านเพี่อให้เกิดผลทางเศรษฐกิจมีจำนวนมากขึ้น
r zเตยสำดับ
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ปัจจุบ ันแรงงานหญิงมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาประเทศและนับวันจะทวีจำนวน 

มากขึ้นทุกขณะ ตังเหีนได้จากผลการสำรวจแรงงานทั่วราชอาณาจักร ของสำนักงานสถิติ

แห่งชาติ ในปี 2535 มีประชากรสตรี 28.84 ล้านคน อยู่ในกำลังแรงงาน 1 5.1 8 ล้านคน 

ในจำนวนนั้นเป็นผู้มีงานทำ 14.89 ล้านคน แรงงานเหล่านี้ส่วนใหญ่อยู่ในอุตสาหกรรม

แรงงานเกษตร พาณิชย์บริการ ก่อสร้างและอุตสาหกรรมการผลิตและจากข้อมูลชองกอง

วิชาการและแผนงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2537 ระบุว่า 

สถานประกอบการทั่วประเทศ จำนวน 266,061 แห่ง มีลูกจ้างหญิง 2,793,471 คนหรือ 

ประมาณ 47% ของลูกจ้างทั่งหมด และอุตสาหกรรมที่มีการให้แรงงานหญิงหนาแน่น คือ 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมอาหารกระป๋อง และอุตสาหกรรมเลี้อผ้าสำเร็จรูป และฯลฯ

ปัจจัยที่ส ่งผลให้สตรีเข ้าส ู่ตลาดแรงงาน

๑. ความจำเป็นทางเศรษฐกิจ จากการสำรวจของกรมแรงงาน เมื่อปี ๒๔£า๔ 

พบว่าสตรีกว่า ๙๐% ทำงานเนื่องจากความจำเป็นทางเศรษฐกิจ จำเป็นต้องหารายได้เพิ่ม

เพราะเพื่อช่วยเหลือสามีในการทำงานหาเลี้ยงครอบครัว เนื่องจากค่าครองชีพปัจจุบันสูงมาก

ลำพังเพียงรายได้ของสามีไม่พอเพียงต่อการเลี้ยงดูครอบครัว

ใอ. ความต้องการที่จะใช้การศึกษาให้เป็นประโยชน์ สตรีที่มีความรู้มักจะเสือก 

ทำงานมากกว่าอยู่กับบ้าน อาจจะเป็นเพราะเสียตายความรู้ที่เรียนมา และเห็นว่าการทำงาน 

เพิ่มเติมประสบการณ์ และทำให้มีหน้ามีตาในสังคม สตรีมีฐานะดีไม่มีความจำเป็นต้องทำงาน 

เพื่อเงิน ก็อาจเสือกทำงานเพื่อเหตุผลทางสังคม และในทางปฏิบัติอาจให้ความสำคัญต่องาน 

น้อยกว่าสตรีอื่น ๆ

๓. ความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น การดำเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติระยะต่าง  ๆ ทำให้เกิดความต้องการแรงงานมาก ทั่งภาครัฐบาลและเอกชน

การพัฒนาอุตสาหกรรม การส่งเสริมการลงทุนแขนงต่าง  ๆ ทำให้[อกาสในการทำงาน

อุตสาหกรรมมีมากขึ้น และงานอุตสาหกรรมหลายประเภทต้องการความประณีต และ

ระเอียดอ่อน ขึ้งเป็นงานที่สตรีทำไต้อย่างตี จึงทำให้สตรีทำงานในอุตสาหกรรมมากขึ้น

๔. การมีบุตรมาก ขึ้งเป็นปัญหามาจากการที่ไม่รู้จักที่จะวางแผนครอบครัวทำให้ 

จำนวนสมาชิกชองครอบครัวมีมากเกินไป เมื่อเทียบกับอำนาจกำลังแรงงานที่จะแลกเปลี่ยนให้ 

ไต้มาขึ้งสิ่งของที่ใชิในการดำรงชีพของคนในครอบครัว ขึ้งอาจกล่าวไต้ว่ามาตราการของการ

คุมกำเนิดของประเทศยังไม่ตีพอ
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๕. ค่านิยมชองสตรีเปลี่ยนไปจากการที่เคยถือคติชองการเป็นช้างเท้าหลังในการ 

ช่วยเหลือครอบครัวในวงจำกัด หรือมีบทบาทแต่เฉพาะงานบ้านที่เปลี่ยนไปจนพัฒนาชึ้นใน

รูปของการเรียกร้องให้ไต้มาชึ่งสิทธิชองสตรีในอันที่จะประกอบกิจการใด  ๆ ด้วยตัวชองตัวเอง 

และยกระดับชองความรับผ ิดชอบที่ม ีอย ู่เต ิมแพร่ชยายออกไปจนเท ่าเท ียมกับเพศตรงข ้าม 

และตระหนักว่างานในทุก  ๆ หน้าที่นั้นไม่พันขีดความสามารถชองตนไปไต้

๖. สตรีมีภาระหรืองานบ้านน้อยลง เนื่องจากในสมัยปัจจุบันมีเครื่องมือ เครื่องใช้ 

ช่วยท่างานบ้านมากขึ้น หรืออาจจะเนื่องมาจากตัวบ้านเล็กลง ไม่ใช่บ้านใหญ่เหมือนใน

สมัยก่อน ท่าให้สตรีมีเวลาว่างมากขึ้น จึงต้องหางานอื่นท่า เพี่อมืใท้เวลาเสียไปโดยเปล่า 

ประโยชน์

๗. สิ่งเร้าใจนอกบ้าน การท่างานนอกบ้านนั้น ท่าให้สตรีมีโอกาสไต้รับเกียรติยศ 

ช่ือเสียง เป็นสิ่งที่เร้าใจอย่างหนื่ง รวมทั้งสามีก็สนับสนุนภรรยาออกท่างานนอกบ้านด้วย

เพี่อเป็นการส่งเสริมชื่อเสียงและเกียรติภูมิของครอบครัว

๔. ความจำเป็นที่สตรีต้องรับภาระเลี้ยงดูครอบครัว เนื่องจากสตรีนั้นเป็นหม้าย 

เพราะการที่สามีถึงแก่กรรม หรือการหย่าร้าง ท่าให้สตรีมีความจำเป็นที่จำต้องท่างานเพี่อให้มี 

รายไต้สำหรับเลี้ยงดูครอบครัวในส่วนของสตรีที่เป็นโสดนั้น การออกท่างานนอกบ้านท่าให้มื

รายไต้และสามารถนำรายไต้เหล่านั้นมาเลี้ยงดูบิดามารดาเป็นการตอบแทนบุญคุณบิดามารตา 

ด้วย

๙. ต้องการสภาพความเป็นอยู่ที่ตี แรงงานอุตสาหกรรมสามารถท่ารายได้ดีกว่า 

แรงงานเกษตรหากมีความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจท่างานเก็บหอมรอมริบ ก็จะมีเงินจับจ่าย

ใช้สอยเพี่อให้ได้มาด้านความเป็นอยู่ที่ดี ทัดเทียมผู้อึ่น สามารถซื้อหาสิ่งอำนวยความสะดวก 

ทางวัตถุ และเก็บหอมรอมริบไว้ใช่ในอนาคต

๑๐. แรงงานในภาคอุตสาหกรรม ได้รับค่าแรงงานในอัตราที่ฐงกว่าภาคเกษตรกรรม 

อยู่มากจึงเป็นสิ่งจูงใจให้แรงงานต่าง  ๆ จากภาคเกษตรกรรม เปลี่ยนแปลงไปฐ่การท่างานใน 

โรงงานอุตสาหกรรมต่าง  ๆ โดยเฉพาะแรงงานสตรี เคลื่อนย้ายจากต่างจังหวัดม่งส่กรุงเทพฯ 

และปริมณทล ทั้งนี้เนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหนักและเบาต่างกระจายตัวอยู่ในจังหวัด 

กรุงเทพมหานครและปริมณ,ทล



ธ

ความเป็นมาของอุตสาหกรรมเสึ๋อผ้าสำเร็จรูปในประเทศ
ประเทศไทยเริ่มใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2504 -  2509) 

เป็นแผนแม่บทในการพัฒนาประเทศ อาจกล่าวได้ว่า ประเทศไทยเริ่มก้าวเข้าสู่การพัฒนาจาก 

ประเทศเกษตรกรรมไปสู่ประเทศอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในป้จจุบันทิศทางการพัฒนา 

ประเทศใข้รูปแบบการพัฒนาไปสู่ความเป็นประเทศอุตสาหกรรมใหม่ (Newly Industrialized 

Countries) ซึ่งเมึ่อพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.

2525 -  2529) และฉบับที่ 6 (2530 -  2534) จะเห็นได้ว่า ในการพัฒนาประเทศสู่ความ 

เป็นประเทศอุตสาหกรรมใหม่ รัฐบาลได้เน้นอุตสาหกรรมการผลิตเพี่อส่งออก มีการอยาย 

การลงทุนจำนวนมากในภาคอุตสาหกรรม การพัฒนาด้งกล่าวมีผลทำให่โครงสร้างการผลิต 

ของไทยเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากมาย (โฆษะ อารียา, 'แรงงานสตรีกับอาชีวอนามัยในภาค 

อุตสาหกรรม,' รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ิอง บทบาทของสตรีไทยในการพัฒนา 

ประเทศ, [กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยเพี่อการพัฒนาประเทศไทย, 2531]) สิ่งที่ตามมา 

คือ การนำเทคโนโลยิ่และเครื่องจักรทุ่นแรงมาใชีในการผลิต นำไปสู่การจ้างงานที่ไม่ต้องใช้ 

กำลังกายหรือใช้กำสังกายน้อย ทำให้แรงงานสตรีมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ 

ผลิต ประกอบกับการทำงานกับเครื่องจักร ต้องใช้ความละเอียดอ่อนรอบคอบ ความอดทนต่อ 

งานในลักษณะที่ชิ้าชากจำเจ ซึ่งแรงงานสตรีทำไสํดกว่า นอกจากนั้น การพัฒนาอุตสาหกรรม 

การส่งเสริมการลงทุนในแขนงต่าง  ๆ ทำให้เกิดการสร้างงานเป็นจำนวนมาก และหลายส่วน 

มีความเหมาะสมกับแรงงานสตรีมากกว่าแรงงานชาย เช่น ในกิจการทอผ้า การผลิตชิ้นส่วน 

อิเล็กทรอนิกส์ เป็นด้น ด้งจะเห็นได้จากอุตสาหกรรมที่เกิดชิ้นใหม่และได้รับการส่งเสรีมการ 

ลงทุนระหว่าง พ.ศ.2529 -  2531 มีความต้องการแรงงานหญิงมากกว่าแรงงานชายใน 

อัตราส่วน 1 : 3 (จักรมณท์ ผาสุกวณิช, 'การเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมกับการพัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์') ความต้องการด้งกล่าวเป็นผลให้ความแตกต่างระหว่างบุรุษและสตรี 

รวมทั้งความเหลื่อมลํ้า'ในบทบาทของบุรุษและสตรีมีแนวโน้มลดลงอย่างมาก แรงงานสตรี 

จำนวนไม่น้อยจึงถูกดึงเข้าสู่กระบวนการผลิต และมีส่วนแบ่งเบาภาระทางเศรษฐกิจของ 

ครอบครัวมากชิ้น

จากรายงานชองสำนักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งทำการสำรวจทั่วราชอาณาจักรรอบที่ 2 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 'รายงานการสำรวจแรงงานทั่วราชอาณาจักร* 

เดือนพฤษภาคม 2530)ประชากรของประเทศ 53,442,600 คน เป็นหญิง 26,678,800 คน 

คิดเป็นร้อยละ 49.92 ในจำนวนประชากรหญิงด้งกล่าวเป็นผู้อยู่'ในกำลังแรงงาน

12,398,700 คน หรือร้อยละ 46.47 ในจำนวนนั้เข้าไปทำงานในภาคอุตสาหกรรมและ 

หัตถกรรมทั่งในและนอกเขตเทศบาล ประมาณ 2,832,300 คน หรือร้อยละ 22.84 

ส่วนที่เหลือร้อยละ 77.16 ทำงานในด้านเกษตรกรรม พาณิชยกรรม บริการ และอื่น ๆ
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แรงงานสตรี ที่มีบทบาทอย่างมากต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมส่งออกชองประเทศไทย 

คือ แรงงานสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผ้าสำเร็จรูป ชื้งมีการเจริญเติบโตสูงมาก 

และให้แรงงานสตรีมากที่สุดประเภทหนึ่งชองโรงงานอุตสาหกรรมส่งออก การผลิตเสื้อผ้า
สำเร็จรูปในประเทศไทยมีมานานกว่า 30 ปีแล้ว และได้มีการพัฒนาการผลิตมาโดยตลอดนับ 
ตั้งแต่มีการปรับปรุงระบบการทอผ้าให้ทันสมัยและมีคุณภาพยิ่งชื้นด้วยการทันมาให้เครื่องจักร 
ทอผ้าแทน การให้กี่กระตุกและยังมีการให้วัตถุดิบใหม่ๆ มาใช่ในการผลิตเสื้อผ้าสำเร็จรูป เห้น 

เล้นใยประดิษฐ์ ไนล่อน ใยเรยอน เป็นต้น ทำให้อุตสาหกรรมเสื้อผ้าสำเร็จรูปขยายด้วไปอย่าง 
รวดเร็ว ประกอบกับภาครัฐบาลไดให้การสนับสนุนอุตสาหกรรมเสื้อผ้าสำเร็จรูปเป็นอย่างมาก 

ทั้งในด้านการส่งเสริมการลงทุน และการส่งเสรีมการส่งออกทำให้อุตสาหกรรมเสื้อผ้าสำเร็จรูป 
เป็นอุตสาหกรรมที่ทำ รายได้เข้าประเทศปีละหลายหมื่นล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนมูลค่าการ
ส่งออก ประมาณร้อยละ 60 -  70 ชองมูลค่าการส่งออกสิ่งทอทั้งหมด และเป็นอุตสาหกรรมที่ 

ก่อให้เกิดการจ้างงานมากที่สุด

โรงงานผู้ผลิตเสื้อผ้าสำเร็จรูปส่วนใหญ่จะตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร และจังหวัด
ใกล้เคียง โรงงานเสื้อผ้าสำเร็จรูปทั้วประเทศมีอยู่ประมาณ 1,700 กว่าแห่ง ขนาดชองการผลิต 
มีทุกระดับ ตั้งแต่อุตสาหกรรมระดับครอบครัวไปจนถึงอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (ไม่รวมร้านค้า 

รับจ้างตัดเสื้อทั่วไป) โรงงานที่จดทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม ประกอบด้วยโรงงาน 
เสื้อผ้าสำเร็จรูปประมาณ 1,490 แห่ง ผลิตเสื้อยึด 130 กว่าแห่ง ผลิตเสื้อชั้นในประมาณ 

60 แห่ง ผลิตเสื้อเด็กประมาณ 20 แห่ง ที่เหลือเป็นการดำเนินกิจการโดยผู้ผลิตรายเล็ก  ๆ

ที่ไม่ได้จดทะเบียนเป็นโรงงานอุตสาหกรรม โดยดำเนินการในรูปชองร้านค้ารับจ้างตัดเสื้อผ้า
ทั่วไปเพี่อจำหน่ายภายในประเทศ โรงงานที่ผลิตเสื้อผ้าสำเร็จรูปเพี่อการส่งออกมีประมาณ
200 -  300 แห่ง เนึ่องจากปริมาณความต้องการเสื้อผ้าสำเร็จรูปมีมาก โรงงานใดส่วนใหญ่จะ 

มีการให้กำลังการผลิตสูงถึงร้อยละ 90 -  100 ชองกำลังการผลิตทั้งหมด

อย่างไรก็ตีในจำนวนที่จตทะเบียนถูกต้องกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม 1,700 แห่ง 

นั้น เป็นโรงงานที่มีการดำเนินการจริงประมาณ 900 แห่ง และในจำนวน 900 แห่งนั้เป็นโรง 

งานที่จดทะเบียนเพี่อขยายโรงงานประมาณ 400 แห่ง ด้งนั้น จึงมีโรงงานเสื้อผ้าสำเร็จรูปที่ผลิต 
เพี่อส่งออกและเป็นสมาชิกชองสมาคมอุตสาหกรรมผลิตกัณท์เครื่องนุ่งห่มไทยประมาณเกือบ 

300 แห่ง ส่วนที่เหลือเป็นโรงงานชึ่งเน้นตลาดในประเทศเป็นหลัก หรีอส่งออกไปยังตลาดที่ 
ไม่มีโควตัา เช่น ตะวันออกกลาง และแถบเอเชีย เป็นตัน

การผลิตเสื้อผ ้าสำเร็จรูปเป ็นการผลิตท ี่ต ้องอาศัยแรงงานเป็นจำนวนมาก (Labour 
Intensive) โดยผู้ผลิตส่วนใหญ่จะมีการจ้างแรงงานภายในโรงงานชองตนเอง แต่ผู้ผลิตบางราย 
ชึ่งผลิตไม่ทันกับคำสั่งชื้อ กืมีการว่าจ้างผู้ปินให้ผลิตให้อีกต่อหนึ่ง ผู้ผลิตรายใหญ่ได้เปรียบผู้ผลิต 
รายเล็กๆ เพราะสามารถจ้างแรงงานที่มีคุณภาพมากกว่าและมีการให้เครื่องจักรที่ทันสมัยกว่า 
ในปี 2531 มีการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผ้าสำเร็จรูปประมาณ 626,076 คน 
หรีอเพิ่มชื้นร้อยละ 23.70
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ในระยะที่ผ่านมา ตลาดเสึ้อผ้าสำเร็จรูปชองไทยทั้งในประเทศและต่างประเทศมีการ 

ขยายกำลังการผลิตเพิ่มขึ้นเป็นอย่างมาก โดยในปี 2531 สามารถผลิตเสึ๋อผ้าสำเร็จรูปไต้ 

ปริมาณ 1,519 ล้านขึ้น เพิ่มขึ้นจากปี 2530 ขึ้งผลิตได้ปริมาณ 1,260 ล้านขึ้นหรือเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20.59 ในจำนวนนี้เป็นการผลิตเสอผ้าสำเร็จรูปชนิดทอ ปริมาณ 834 ล้านขึ้น และ 

เสึ๋อผ้าสำเร็จรูปชนิดถักปริมาณ 685 ล้านขึ้น ความต้องการใช้เสึ๋อผ้าสำเร็จรูปในประเทศมี 

เพิ่มขึ้นทุกปี ตามอัตราการเพิ่มขึ้นของ ประชากรในประเทศและภาวะเศร'ษ■ฐกิจของประเทศ

โดยมีอัตราการขยายตัวในช่วง 5 ปีที่ผ่านมาเฉลี่ยประมาณร้อยละ 5.49 ต่อปี ความต้องการใช้ 

ในปี 2531 มีปริมาณ 844 ล้านขึ้น เพิ่มขึ้นจาก ปี 2530 ร้อยละ 7.92 โดยแยกเป็นความ 

ต้องการใช้เสื้อผ้าสำเร็จรูปชนิดทอ ปริมาณ 501 ล้านขึ้น และเสื้อผ้าสำเร็จรูปชนิดถัก ปริมาณ 

343 ล้าน

จากสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยี ตลอดจนการพัฒนาอุตสาหกรรมให้เติบโตก้าวหน้า ล้วนเป็นสิ่งที่สนับสนุนให้

แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมเกิดขึ้นมากมายโดยเฉพาะแรงงานสตรีขึ้งไต้รับการ!!กฝนและ 

พัฒนา!!มือการทำงานท้าให้เป็นที่ต้องการของตลาดอย่างมาก เวลาส่วนใหญ่ของพ่อ แม่

ในป้จจุบันไต้ทุ่มเทให้กับการทำมาหากิน โดยมุ่งหวังที่จะสร้างความเจริญทางวัตถุให้แก่ตนเอง 

และครอบครัว ทำให้ต้องแก่งแย่ง แช่งขันก้นทุกต้าน เพี่อตอบสนองกิเลสที่เรียกว่า ความอยู่ดี 

กินดี ทุกคนดิ้นรนแสวงหาความรํ่ารวย อยากจะมืบ้านหลังใหญ่ รถยนต์ราคาแพง รายไต้มากๆ 

เพี่อจะไต้ทัดเทียมหรือให้ดีกว่าเพื่อนฝูง เพื่อนบ้าน เป็นต้น

ด้วยความต้องการทางวัตถุตังกล่าว ทำให้พ่อแม่จำนวนมากต้องทำงานหนักเพิ่มขึ้น

ทั้งสามี ภรรยาอาจจะโดยทำงานทลาย  ๆ งาน อพยพไปหางานที่มืรายไต้สูงในเมืองใหญ่

แรงงานสตรีจึงมีบทบาทอย่างมากต่อการพัฒนาต้านอุตสาหกรรม และมีความกำเป็นมากยิ่งขึ้น 

ตลอดจนแรงงานสตร ีน ับว ันย ิ่งเพ ิ่มจำนวนมากข ึ้นให ้ท ันก ับความเจร ิญ เต ิบโตของภาค 

อุตสาหกรรม อันก่อให้เกิดผลกระทบต่อครอบครัว เกิดปิญหาล้มพันธภาพภายในครอบครัว 

ครอบครัวชาดความรัก ความอบอุ่น เป็นครอบครัวที่ไม่มืความสุขโดยแห้จริง การที่ภรรยา 

ทำงานนอกบ้านก่อให้เกิดผลกระทบต่อครอบครัวต้งนี้

ไ .  ภ ร ร ย า  ท ร ีอ ต ัว ม า ร ด า เ อ ง  ( w i f e - m o t h e r )

ผลกระทบทางต้านสุขภาพร่างกายของมารดาที่ต้องทำงานหนักขึ้น ในการรับภาระ 

ทั้งงานภายในบ้าน การเกิดความขัดแย้งขึ้นในใจว่าต้นมีความพอใจ หรือไม่พอใจ (satisfaction 

and dissatisfaction) ที่ต้องออกไปทำงานนอกบ้านเนื่องจากมีความวิตกว่า การออกไปทำงาน 

นอกบ้านจะทำให้ตัวเองบกพร่องในงานบ้านไป
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2 .  สามี ห ร ือ บ ิด า  ( h u s b a n d s - f a t h e r )

เมื่อมารตาต้องออกไปช่วยหาเลี้ยงครอบครัว ผู้เป็นสามี -  บิดาจะรู้สึกว่าบทบาทเดิม 

ที่ตนเป็นหลักในการหาเลี้ยงครอบครัวนั้นไต้ถูกลดบทบาทลง อันเป็นผลให้อำนาจ?เองตนใน 

ครอบครัวลดลงไปด้วย เช่นนั้ส่งผลถึงความพึงพอใจในชีวิตสมรส?เองสามีน้อยลง

3 .  y ต ร  ( c h i l d )

มารดาที่ต้องออกไปทำงานนอกบ้านมีผลกระทบต่อบุตรมากมาย เช่นเด็กจะมี 

ทัศนคติต่อมารดาเปลี่ยนไปจากเมื่อก่อนที่มารดามีบทบาทเพียงในบ้านมาเป็นมารดาผู้มี 

ความสามารถทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น ทำให้เด็กถึมีความรู้สึกว่าบิดามารดามีความเท่าเทียมกัน 

มากกว่าเดิม บุตรจึงประเมินอำนาจของผู้หญิงสูงขึ้น รวมทั้งการที่บุตรต้องเข้ามาช่วยแบ่งเบา 

การทำงานในบ้านเพิ่มขึ้นด้วย

4 .  ซ ุ} J ช น แ ล ะ ส ัง ค แ  ( t h e  c o m m u n i t y  a n d  s o c i e t y )

ในแง่ซองสังคมนั้น การที่มารดาทำงานนอกบ้านทำให้บทบาทผู้หญิงในสังคม 

เปลี่ยนไปผู้หญิงจะไม่ใช่อยู่แต่ในบ้านเท่านั้น ในแวดวงทำงานผู้หญิงสามารถเข้ามามีบทบาทใน 

การทำงานไม่ว่าจะเป็นงานที่ใข้แรงงาน หรืองานทางต้านการบริหารเนื่องจากความจำเป็นใน 

บิจจุบ้นที่ต้องการ ผู้หญิงเข้ามามีส่วนร่วมเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอาชีพบางอย่างผู้หญิงจะเป็นผู้ที่ 

เหมาะสมรับหน้าที่นั้นไต้ดกว่า?ทย รวมทั้งงานที่ต้องการตัดสินใจสูงก็มีผู้หญิงเป็นจำนวนมากที่ 

ทำในเรื่องนื่ไต้ดีเช่นกัน ด้งนั้น ในสังคมบิจจุบัน ไต้มีการยอมรับบทบาทผู้หญิงทำงานนอกบ้าน 

อย่างมาก โดยเฉพาะผู้หญิงที่แต่งงานแล้ว ซึ่งมีความจำเป็นที่ต้องช่วยพ่อบ้านหารายไต้เลี้ยง 

ครอบครัวเพิ่มขึ้นด้วย

จากข้อมูลข้างต้น ทำให้ตระหนักถึงบิญหา และผลกระทบที่เกิดขึ้นกับครอบครัว 

ซึ่งภรรยาทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม และเป็นปิญหาซึ่งเกิดขึ้นหลายต้าน อันอาจทำให้ชีวิต 

สมรสขาด ความสุข และพบกับอุปสรรคตลอดจนบิญหาชีวิตภายในครอบครัว การวิจัยครั้งนื่ 

มุ่งหวังว่า จะไต้ข้อมูลและความเป็นจริงที่เกิดขึ้นจากการทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม 

ตลอดจนไต้ศึกษาและหาแนวทางการดำรงชีวิตในครอบครัว เพี่อให้มีความเหมาะสมต่อการ 

ดำเนินชีวิตในยุคสมัยบิจจุบัน
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วัตถุประสง«ในการวิจัย
1. เพี่อศึกษาถึงบทบาทชองภรรยาที่ต้องรับผิดชอบงานบ้านขณะเดียวกันก็ต้อง 

ออกไปทำงานนอกบ้านหาเลี้ยงครอบครัว
2. เพี่อศึกษาว่า การที่ภรรยาสามารถทำงานหาเลี้ยงครอบครัวทำใทํไต้รับการยอมรับ 

ทางต้านสิทธิและความเสมอภาคชองสตรี จากสามีเพียงไร?

3. เพี่อศึกษาถึงสาเหตุที่ภรรยาต้องออกไปทำงานนอกบ้าน มากกว่าจะรับผิดชอบงาน 

ภายในครอบครัว

4. เพี่อศึกษาว่าการที่ภรรยาทำงานนอกบ้านก่อให้เกิดผลกระทบต้านส้มพันธภาพ 

ภายในครอบครัวเพียงไร?

5. เพี่อศึกษาหาแนวทางการตำเนินชีวิตภายในครอบครัวให้เหมาะสม ในชณะท่ี 

ภรรยาต้องออกไปทำงานนอกบ้าน

ขอบเขตในการศึกษา

1. การทำวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาถึงสตรีที่ทำงานในโรงงานอุตสาหกรรมเสื้อผ้าสำเร็จรูป- 

ส่งออก เนื่องจากการผลิตเสื้อผ้าสำเร็จรูปส่งออกไปยังต่างประเทศ จำเป็นต้องใยัแรงงานหญิง 

จำนวนมาก และเป็นอุตสาหกรรมที่มีแรงงานสตรีมากที่สุดประเภทหนึ่ง เมึ่อเปรียบเทียบกับ 

อุตสาหกรรมประเภทอื่น

2. ศึกษาสตรีที่สมรสแล้ว และมีบุตร จดทะเบียนสมรสหรีอไม่ก็ไต้ แต่จะต้องอยู่ 

ร่วมกัน แต่ไม่รวมถึงสตรีที่เป็นหม้าย หย่า หรีอแยกกันอยู่กับสามี

3. ศึกษาโรงงานผลิตเสื้อผ้าสำเร็จรูป!เงตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ได้แก่

3.1 บริษัท ไทยการ์เมนต์ เอ็กซ์ปอรัต จำกัด

ที่อยู่ 1 2 9 ห ม ู่4 ถ.เพชรเกษม ต.อ้อมใหญ่ จ.สมุทรสาคร 

TEL. 4201 760, 4202391

3.2 บริษัท ไทยคาเนตะ จำกัด

ที่อยู่ 329/87  ถ.วิภาวดีรังสิต แชวงทุ่งสองห้อง เขตตอนเมือง กรุงเทพฯ 

TEL. 5736853, 57461 77

3.3 บริษัท เยนเนอรัล การ์เมนต์ เอ็กช์ปอรัต จำกัด

ที่อยู่ 209 /20  ถ.,ประชาธิบีตย์ ธัญบุรี ปทุมธานี กรุงเทพฯ 

TEL. 5313441 ,5231439

3.4 บริษัท ยูเนียน การัเมนต์ จำกัด

ที่อยู่ 322 หมู่ 1 ถ.รัตนราช ต.บางบ่อ อ.บางบ่อ จ.สมุทรปราการ 

TEL. 3231092-8 , 3239216



1. ทำให้เกิดความเอ้าใจในบทบาทของภรรยาและภาระกิจที่ต้องรับผิดชอบ 

ทั้งงานบ้าน และการทำงานนอกบ้าน

2. ทำให้ทราบถึงสิทธิและความเสมอภาคของสตรีในสังคมปิจจุบ้นแตกต่างจาก 

แต่ก่อนอย่างไร

3. เช้าใจปิญหาความขัดแย้ง บทบาทชองหญิงที่ทำงานนอกบ้าน และศึกษาถึง 

แนวทางแก่ใ]ญหาเพี่อบทบาทตัวเองไต้เหมาะสม

4. เพี่อเกิดความรู้ ความเช้าใจปิญหาที่เกิดขึ้นภายในครอบครัวอันเป็นผลจาก 

การทำงานนอกบ้านของภรรยา และหาแนวทางแก่ไชให้สอดคล้องกับสภาพการณ์

5. เพี่อสร้างความเช้าใจที่ดี และส่งเสรีมล้มพันธภาพภายในครอบครัวให้ดี โดยเช้าใจ 

ถึงบทบาทที่ภรรยาต้องทำงานนอกบ้าน

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
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