
แนวคิดและทฤษฎีทเกิยวช้อง

ในการคิกษาIที่ยวกับความลัมนันสระหว่างประลบการณอีวิตนักคิกษา กับIจตคติใน 
วิชาอีนของบัณทิดลาขานยาบาลค่าลดร์ ผ้วิจัยได้ทำการคิกบาจากแนวคิด ทฤษฎีแ ล ะ วรรณ
กรรมด่าง  ๆ ได้รวบรวมเน้นหัวข้อด่าง  ๆ ดังน

1. ทฤษฎีและแนวคิด I ก่ียวกับบทบาทอุดมคิกษาในการนั«เนานักคิกษา
2. การจัดการคิกษาเนือนั«เนาบัณทิตลาขานยาบาลค่าล'ดร
3. คุณลักษณะของบัณทิตสาชานยาบาลค่าสตร์
4 . ประลบการณอีวิดของนักคิกษานยาบาลค่าสตร์
ร . Iจตค่ติในวิชาอีนของบัณทิตลาอานยาบาลค่าสตร์
6 . งาน'วิจัย'ที่เที่ยวข้อง

1. ทฤษฎีและแนวคิด I ก่ียวกับบทบาทอุดมคิกษาในการนั«เนานักคิกษา

ภารกิจชองลถาบันอุดมคิกษาในการนั«เนานักคิกษา

สถาบันอุดมคิกษา มืบทบาทลำคัท)ในการสนองตอบนโยบายการนั«เนาประ Iทค่และ 
แนวโน้มความเปลี่ยนแปลงและประเด็นการนั«เนาประเทค่ด้านด่าง  ๆ โดยมีภารกิจ'ท่ีลำคัถุ)
4 ประการคอ การผลตบัณทิต การวิจัย ทำนุบำรุงคิลบ่วั«เนธรรม และการบริการทาง 
วิชาการแก่ชุมชน อน้งหน้าท่ีลำคัทฺเประการหลักคือ การมุ่งผลิตบัณทิตท่ีมีคุณภานออกมารับไข้ 
ลังคมและประเฑค่ชาติ ดังท่ี วัลลภา เทนหัลติน ณ อยุธยา (2530) ได้กล่าวถง การอุดม 
คิกษาในความหมายลากลไว้ว่า คือ การจัดการคิกษาที่มุ่งจะผลิตคนไห้มืวิชาการระดับสูง
ไห้เน้นคนที่เน้นประโยอน้ด่อลังคม มีคุณสรรม มีค่วามรับผิดชอบ มีความนักคิดลร้างลรรค่ 
และมีคุณค่าทาง เค่รษจกิจแก่ประ เทค่ชาติ

นจน้ สะเนืยรชัย (2537) ได้ไห้แนวคิดเที่ยวกับการอุดมคิกษาไนอนาคตที่เกี่ยว 
ช้องกับการผลิตบัณทิตไว้ว่า อุดมคิกษาจะต้องยดมั่นไนการลร้างกำลังคนที่มีค่วามลมบรณ์และ 
ลมดุลทังทางร่างกายจิตไจ และลติบัทุ)ทุ)าโดยการไห้การคิกษาทิมีคุณภานและมีความเน้นสากล 
จะด้องมุ่งเลริมลร้างคุณลักษณะบัณทิตที่เหมาะลมแก่ภาวะการณของประเทค่และความจำเน้น 
ไนการดำรงอีวิดไนโลกลมัยใหม่ โดยเน้นการนั«เนาว«เภาวะทางความคิด ลนฑริยภานและ

บทท่ี 2
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บุคลิกภา,พ ตลอดจนโลกทัคนิลากลควบคู่ไบ่กับการพันาทักษะความลามารถด้านต่าง  ๆ โดย 
ได้กล่าวลรุบ่ถืงคุ tu ลักษณะอองบัณ'ทิดว่า คือผู้ท่ีมีความลามารถ'ในการประกอบอาซี'พและช่วย
เหลือลังคมล่วนรวมได้ มืความรับผิดขอบ มืวุดิเภาวะทางอารมณ์ด้ มืดวามลามารถทางลังคม 
โดยอยู่ในลังคมได้อย่างมีความสุข มีความอิลระเบ็นตัวของตัวเอง รู้จักตนเอง เบ็นผู้ใฝ่รู้ 
ใผ่เร ียน เบน'นิลัย และเบ็นผู้มีรลนิยมที่ดีงาม เบ็นทัน่าเขือถือและยกย่องของลังคม

การผลิตบัทเ'ทิตชองลถาบันอุดมคืกษา ก็คือ การพันานิลิตนักคิกษาโดยการถ่ายทอด 
ความรู้ และบ่ระลบการทเด้านต่าง  ๆ ไบ่ลู่ผู้เรียน ตลอดระยะเวลาที่คืกษา เล่าเรียนอยู่ใน 
ลถาบันการคืกษาน้ัน  ๆ ตังท่ี ลำเนาว ขจรคิลบ็ (2536) ได้ให้ความViมายของการพันานัก 
คืกษาว่า คือ ความ■ พยายามใด  ๆ ของลถาบันอุดมคืกษาที่จะล่งเลรีมให้นักศกษามืบัดนาการ 
ในด้านต่าง «ๅ อย่างลมบูรณ์ โดยม ีเบ้าหมายในการพันาเบื่อให้เบ็นนันทิตที่สมบูรณ์ใน 7
ประการดังน

1. วิชาการและอาขืน คือ การพันาความลนใจและทักษะในการเรียนวิชาขืน 
ให้ได้ผล ต้องลอนให้เบ็นคนรักเรียน ใฝรู้

2 . ลติบัถ]ถท คือ มีความคิด เฉลืยวฉลาด ใช้วิจารณถ]าทเ ใช้ความ'ร้ให้เป็นประ
ร 'นุ, ' ZIZ,เยอนัตอตน L องและลังคม

3. ลังคมและพันธรรม คือ ความลามารถในทางลังคม มีมารยาทในลังคม ร้จัก 
ลังคมไทย-ต่างประเทค

4. อารมณ์ คือ การเช้าใจอารมณ์ของตนเอง และปรับควบคุมอารมณ์ตนเองได ้
ต้องเช้าใจว่าตนเองมีสภานอารมณ์อย่างไร รู้'วิธีการ'พันาอารมณ์ของตน ให้มีอารมณ์ลุ่น'ทรีย่ 
ที่ทำให้เกิดความลุอ

5 . เอกลักษณ์ คือ ความเช้าใจในการพันาบุคลิกภานของตนเอง ยอมรับใน 
การเปลี่ยนแปลง ให้ลอดคล้องกับวัยและอาขืน

6 . ร่างกาย คือ การพันาเจ'รีฌุเติบโดด้าน'ร่างกาย
7 . คุทเธรรม จริยธรรม คือ ลภา■ พความดืงามท่ีควรปลกผิงในลังคมไทย ได้แก ่

ความกตัถุ)ถ]กตเวทิตา ความขยัน ความรับผิดขอบ ความอดทน เลิยลละ และจรรยาบ'รรผ 
ในวิซาขืน

แนวคิดช้างด้นนลอดคล้องกับทฤษฎีพันานิลิตนักคิกษาของ C h ic k e r in g  (1993)
ที่สรุปไว้ว่าสถาบันอุดมคิกษา ควรจะพันานิลิตนักคิกษาให้เกิดการพันาปีนใน 7 ประการคือ

1. การพันาสมรรถนะ (D e ve lo p in g  Competence) คือ การพ ันาความ  
ลามารถต้านร่างกาย ทักษะ สติปีถุ)ทเา และปฎีลัมบันธระหว่างบุคคล รวมทั้งความร้ลิกเชื่อมั่น 
ในตน เองให้มีระดับสูงขน
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2. การควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม (Managing Em o tion ) คือการ’พัฒนา 
ให้มีการปรับอารมณ ควบคุมอารมณ์และแสดงอารมณ์ของตนเองออกมาได้อย่างเหมาะสมกับ 
สถานการณ์ รู้ชงจิธิการที่จะพัฒนาอารมณ์ของตนไปในทางที่เหมาะสม

3. การพัฒนาไปล่การที่งพาตนเอง (M ov ing Through Autonomy Toward  
In te rd ependence ) คือ การ'พัฒนาชงความอิสระ?เองตนเองในการตัดสินใจและกระทำ 
กิจการต่าง  ๆ ได้ด้วยตนเอง ตลอดจนมีความเช้าใจและยอมรับอิงความสำคัญของการที่งพา 
ตนเอง

4 . การพัฒนาล้มพันธภา'พระหว่างบุคคล ( D e ve lo p in g  M a tu re  
In te rp e rs o n a l R e la t io n s h ip s )  คือ การพัฒนาไปสู่การยอมรับและเช้าใจในความ 
แดกต่างของบุคคล และมิความสามารถในการสร้างล้มพันธอันดีกับบุคคลอื่นได้อย่างสนิทสนม 
คุ้นเคยและคงทนถาวรมาก?เน

ร . การพัฒนาเอกลักษณะเฉ'พาะตน (E s ta b l is h in g  I d e n t i t y )  คือ การ 
พัฒนาลักษณะท่าทางและบุคลิกภา'พ การวางตนที่เหมาะลมกับเพค และ เรียนร้เรองเพคได้ 
อย่างเหมาะสม มีจิดสำนิกในเรีองลังคม ประเพณีและวัฒนธรรมน้ัน  ๆ มีอัตมโนทัศ'นของตน 
ในการที่จะแสดงบทบาทและดำเนินรีจิด มีจิตสำนิกในการลนองตอบต่อค่านิยมที่ดีงาม มีบุคลิก- 
ภาพ ที่มั่นคงและยอมรับในคุณค่าของตนเอง

6 . การพัฒนาเน้าหมายในรีจิต (D e ve lo p in g  Pu rpose ) คือ การพัฒนาอิง
การมีจุดมุ่งหมายในการประกอบอาปี,พ มีความสนใจและให้ความสำคัญทุ่มเทกับกิจกรรมด้าน
อารีพมากขน และมีความอิดม่ันผูกพันต่อบุคคลและองค์กรในอารีพน้ัน ๆ

7 . การพัฒนาบูรณาการแห่งตน (D e ve lo p in g  I n t e g r i t y )  คือ การพัฒนาอิง
ความคิด ความเรีอในคุณค่าและคักดครีของความเป็นมนุษย แสดงออกอิงการเคารพในสิทธิ
และความแตกด่างของบุคคล มีความรับผิด?(อบต่อลังคม มีการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับ 
ค่านิยมในลังคม

ทั้งนิ วัลลภา เทพหัสติน ณ อยุธยา (2 5 30 )ได้กล่าวถงหน้าที่ของสถาบันอุดมคิกษา 
ในการพัฒนานิสิต-นักคิกษานั้นควรมีแนวทางและจุดหมายในการพัฒนา ดังต่อไปนั้

1. การพัฒนาเอกัดบุคคล คือ มีหน้าฑพัฒนานักคิกษาให้เน้นบุคคลท่ีมีเอกลักษณ์ 
ของตนเอง มีความเน้นตัวของตัวเอง มีความเรีอมั่นในตนเอง พอใจและภูมิใจในความเน้น 
มนุษยของตน ทำให้มีลักษณะน่าซน?(ม น่าคบ เน้นที่ต้องการของลังคม การพัฒนาเอกัดบุคคลน้ั 
มุ่งพัฒนาใน 4 ด้าน คือ ด้านสติปีญญา ด้านทัคนคติ ด้านจริยธรรม และด้านบุคลิกภาพ

2. การพัฒนามนุษยเท่ีอครอบครัว คือ การเตรียมนักคิกษาให้มีความพร้อมใน
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ด้านครอบครัว ทำให้บัณฑิตที่สำเรจการคิกษาสามารถหาคู่ครองที่เหมาะสมได้ ประสบความ 
สำแจ'ในการครองนิวิดคู่ นร้อมท่ีจะIป็นบ่อแม่ท่ีดื โดยสามารถที่จะช่วยนลิต‘พลเมืองที่Iป็น 
ทรั'พยากรมนุษยท่ีมีคุณภา'พได้

3. การพัฒนามนุษยเบือวิชานิ'พ คือ การเตรียมนักคิกษาให้'พร้อมที่จะออกไป
ประกอบอาสิ'พตามท่ีดนเองถนัด'หรือสนใจ ในด้านนิสถาบันไม่เบืองแต่ให้ความรู้ทางวิชานิ'พ
เท่าน้ัน แต่จะต้อง เตรียมข้อมูล แนะแนวเกี่ยวกับอาซ‘พ แนะให้นักคืกษารู้จักคิดและรู้จัก
แยกแยะประเภทของงานและความสนใจ เบือรู้แนวทางในการที่จะเตรียมความสามารถและ 
ประสบการณให้สอดคล้องกับความต้องการของแหล่งงาน

4. การพัฒนามนุษยเบือลิงคม เนิองจากนักคิกษาจำเป็นต้องอยู่ในกลุ่มคนทั้งใน 
ด้านนิวิดประจำวันและการงาน การพัฒนานักคิกษาให้สามารถที่จะดำรงและธำรงลิงคมได ้
อย่างมีประสิทธิภา'พน้ันสถาบันอุดมคิกษาจะต้องจัดลิงแวดล้อม กิจกรรม หลักสูตรและการเรียน 
การสอนเบื่อให้นิลิต ได้พัฒนาด้านต่าง  ๆ ดังน้ั

4 .1  ให้นักคิกษาตระหนัก ในความสำคัท)ของการอยู่ร่วมกับกลุ่ม
4 .2  ให้นักคิกษาตระหนัก ในบทบาทของการรู้จักคุณค่าของลิงท่ีบรร■ พบุรุษ 

สร้างสรรคืไว้'ในด้านของคิลปะ วัฒนธรรม วรรณคติ ปีนบธรรมเนิยมประเ'นณืไทย
4 .3  การพัฒนาทักษะทางลิงคม คือ การพัฒนาในเรื่องของมารยาทในลิงคม 

การ'พูดในลิงคม การแสดงออก ตลอดจนการประ•พฤติปฏิบัติตนในลิงคม
4 .4  การพัฒนาความมีลิทธิเสรีภา'พในขอบเขตคือ การพัฒนานักคิกษาให้รู้จัก 

สิทธิLสรีภา'พในระบอบประชาธิปไตย และความรับผิดชอบของตนL องต่อผู้อ่ืน
4 .5  การพัฒนานักคิกษาในการทำตนให้ เ บนประโยซนิต่อสถาบัน
จากแนวคิดต่างๆ ข้างด้น จะเห็นได้ว่าภารกิจที่สำคัท)ของสถาบันอุดมคิกษานั้น 

จะต้องทำให้เกิดการพัฒนานิลิตนักคิกษา เบ่ือนำไปสู่ความเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีต้องการชอง 
ลิงคมและประเทศชาติใน 4 ด้านใหญ่  ๆ คือ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านเจตคติ
4) ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรีออาจกล่าวได้ว่าในความเป็นเอกัดบุคคลของนักคิกษานั้น
นักคิกษาจะต้องได้รับการพัฒนาทั้งในด้านของร่างกาย จิตใจ อารมณ ลิงคม และสติปีถู)ท)-า 
'พร้อม  ๆ กันไปกับด้านวิชาการและอานิ'พ

ปิจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนานักคิกษา

ได้มีผู้ให้ทัศนะไว้ต่าง  ๆ กันว่าการท่ีจะพัฒนานักคิกษาไปสู่ความเป็นบัณฑิตหรีอผู้ใหญ่ 
ทัมีวุฒิภาวะสมบูรณตามทัต้องการได้นัน จำเป็นทัสถาบันอุดมคิกษาจะต้องคำนิงบัจจัยต่าง  ๆ ท่ี
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เอืออำนวยต่อการพันานักคักษา ดังต่อไปนั
อำเนาว อจรคัลป็ (2536) ได้กล่าวถง ปีจจัยที่อำคัถู)ในการพันานักคักษาไว้ 8 

ประการ ดังน้ํ
1. ปีจจัยด้านบริหาร ได้แก่ ปรัชถูทอองสถาบัน นโยบาย การดำเนันงานออง 

สถาบัน ระเบียบอ้อบังคับต่าง  ๆ ที่ส ่งเสริมต่อการพันา
2. ปีจจัยด้านวิชาการ ได้แก่ หลักลูดรท่ีเน้นให้ผู้เรียนเกิดปีถู)ถู)า เข้าใจขิ1วิด 

เข้าใจวิธิการดำรงธิวิต บีวิธิการสอนให้ด้นหาความรู้ การคัด วิเคราะห์ วิจารณ และบีการ 
เรียนรู้ตลอดเวลา ( L i f e  Long L e a rn in g )

3 . ปีจจัยด้านกิจการนักคักษา ได้แก่ การจัดบริการเที่อช่วยแก้ปีถู)หาและช่วยให้
บีความ’พร้อมในการคักษาเล่าเรียน การจัดกิจกรรมและบริการท่ีบีคุท๓ า'พเ'พอช่วยพันานักคักษา 
ในด้านต่าง ๆ

4. ปีจจัยด้านบุคลากร ได้แก่ จำนวน คุ[นภา'พ อวัถูเกำลังใจ ในการทำงานออง 
บุคลากร โดยเฉ'พาะค[นาจารยและนักแนะแนว ซงบีหน้าที่ในการพันานักคักษาโดยตรง

ร . ปีจจัยด้านทรั'พยากรและสภา'พแวดล้อม ได้แก่ งบประมา[นและอนาดปีองสถาบัน 
บริเว[น อาคาร และบรรยากาศ ท่ีเบียง'พอ สะอาด สวยงาม เอือต่อการพัทนักคักษา

6 . ปีจจัยด้านตัวนักคักษา ได้แก่ สติปีถู)ถู)า ทัศนคติ อุดมการ[น บุคลิกภานและ 
ภูบีหลังท่ีแตกต่างกันอองนักคักษา ทำให้บีความยากง่ายในการพันาต่างกัน

7 . ปีจจัยด้านกลุ่มเน่ิเอน ได้แก่ กลุ่มLไงอ'น'นักคักษา และปฎิลัมบีนธระหว่างนักคักษา

อร'พรร[น ลือบุถู)ธวัชข้ย (2537) ได้กล่าวถง ปีจจัยที่บีอืทธินลต่อการพันานัลิต 
นักคักษา ในสถาบันอุดมคักษาอองไทยว่าอ้ํนอยู่กับคุณลักษณะซองอาจารยเป็นอำคัถู) น่ันคือ

1. ความรู้ ความสามารถในการสอน และวิธิการสอน
2. บุคลิกภา'พอองอาจารย
3. เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม
4 . ความรักและศรัทธาในวิชาข้'พ
5 . ความลัมบีนธที่ติระหว่างอาจารยกับน้ลิตนักคักษา
6 . กิจกรรมบีเศษซองอาจารยและสถาบัน

ส่วน C h ick er in g  (1993) ได้กล่าวถงปีจจัยที่เอ ือต่อการพันานักคักษาไว้ 8
ประการ คือ
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1 .  น โ ย บ า ย แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ล ง ค ํท ี่ข ัด เ จ ' แ จ อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ก ษ า  ( C l e a r  a n d  

C o n s i s t e n t  I n s t i t u t i o n a l  o b j e c t i v e s )  จ ะ ท ำ ใ ห ้ก า ร ท ำ ง า น ? เ อ ง อ า จ า ร ย ์แ ล ะ ม ่า ย  

ด ่า ง  ๆ  ม ืด ว า ม ค ล ่อ ง ต ัว  ม ืจ ุด ห ม า ย  แ ล ะ ท ำ ใ ห ้น ัก ศ ก บ า เ ก ิด ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ใ น เ ห ุต ผ ล ข อ ง ส ิง ต ่า ง ๆ  

ท ี่ท า ง ว ิท ย า ล ัย จ ัด ป ีน  ม ืก า ร ใ ช ้เ ว ล า  แ ล ะ น ล ัง ง า น เ น ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ไ ป ใ น ท ิศ ท า ง ท ี่ถ ูก ต ้อ ง เ ห ม า ะ ล ม

2 .  ป ีน า ด อ อ ง ส ถ า บ ัน  ( I n s t i t u t i o n a l  s i z e )  ค ว ร ม ีจ ำ น ว น น ัก ต ิก ษ า น อ  

เ ห ม า ะ ก ับ ป ิน า ด แ ล ะ บ ร ิก า ร ป ีอ ง ว ิท ย า ล ัย  ส ถ า บ ัน ท ิม ืจ ำ น ว น น ัก ต ิก ษ า ม า ก เ ก ิน ไ ป  จ ะ ท ำ ใ ห ้ก า ร  

พ ัฒ น า ล ม ร ร ถ น ะ  ก า ร พ ัฒ น า ล ัม พ ัน ธ ภ า ,พ ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล  ก า ร 'พ ัฒ น า เ อ ก ล ัก ษ ณ  แ ล ะ ก า ร บ ูร r u n ก า ร  

แ ห ่ง ต น  ล ด น ้อ ย ล ง ไ ป

3 .  ล ัม พ ัน ธ ภ า น ข อ ง น ัก ศ ก บ า ก ับ อ า จ า ร ย ์( S t u d e n t - F a c u l t y  R e l a t i o n s h i p s )

ท ี่ม ืบ ่อ ย ค ร ั้ง อ ย ่า ง เ น ้น ก ัน เ อ ง  แ ล ะ เ ก ิด เ น ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ต ่า ง  ๆ  น อ ก ห ้อ ง เ ร ิย น  จ ะ ? f ว ย ' ใ ห ้ 

น ัก ศ ก บ า เ ก ิด ก า ร พ ัฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ด ้า น ส ต ิบ ัถ ู! ถ ูท  แ ล ะ ค ว า ม ร ู้ส ิก เ ส ือ ม ั่น ใ น ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง ต น

เ น ้น ต ัว ป ิอ ง ต ัว เ อ ง แ ล ะ ส า ม า ร ถ บ ง ' น า ต น เ อ ง ไ ต ้ ม ีเ ป ็า ห ม า ย ใ น ต น เ อ ง  แ ล ะ เ ก ิด ก า ร บ ูร ณ า ก า ร  

แ ห ่ง ต น ไ ต ้

4 .  ห ล ัก ส ูต ร  ( C u r r i c u l u m )  ท ี่ด ีส า ม า ร ถ จ ะ ผ ล ัก ด ัน ก า ร ต ิก บ า ไ ป ส ู่จ ุด ห ม า ย ไ ต ้

น ั้น จ ะ ต ้อ ง ส ่ง  เ  ส ร ิม ก า ร พ ัฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ต ้า น ส ต ิป ีถ ู! ถ ู) า  แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ต ้า น ส ้ม พ ัน ธ ภ า ' พ ร ะ ห ว ่า ง

บ ุค ค ล  พ ัฒ น า ค ว า ม ร ู้ส ิก เ ส ือ ม ั่น ใ น ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง ต น  ก า ร พ ัฒ น า เ อ ก ล ัก บ ณ  เ บ ัา ห ม า ย  แ ล ะ ก า ร  

บ ูร ณ า ก า ร แ ห ่ง ต น ขอ ง น ัก ศ ก ษ า 'น ั่น ค ือ  จ ะ ต ้อ ง ม ีก า ร ก ำ ห น ด ใ น เ ร ือ ง ก า ร ท ำ ก ิจ ก ร ร ม น ัก ต ิก บ า ใ ห ้ 

น ัด เ จ น

5 .  ก า ร ส อ น  ( T e a c h i n g )  ท ี่เ น ้น ใ ห ้ผ ู้เ ร ือ น ไ ต ้ม ืส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ส น อ ง ต อ บ ก ับ ผ ู้ 

ส อ น  ก า ร ใ ห ้เ ว ล า ท ำ ง า น  แ ล ะ ใ ห ้ก ำ ล ัง ใ จ ศ ว า ม ห ว ัง  ก า ร ย อ ม ร ับ ใ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ก า ร ร ับ  

ร ู้แ ล ะ ส ต ิป ีถ ู) ถ ูท ข อ ง ผ ู้เ ร ือ น จ ะ ? ) ' ว อ ส ่ง เ ส ร ิม ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ร ะ ห ว ่า ง น ัก ต ิก บ า แ ล ะ ค ร ูผ ู้ส อ น แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ 

เ ก ิด ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ัน ร ะ ห ว ่า ง น ัก ต ิก บ า  จ ะ น ำ ม า ช ง ค ุณ ภ า น ข อ ง น ัก ต ิก บ า อ ัน ไ ด ้แ ก ่ ส ม ร ร ถ น ะ ใ น  

ต ้า น ส ต ิป ีถ ู! ถ ู) า แ ล ะ ล ัม พ ัน ธ ภ า น ก ับ บ ุค ค ล  ก า ร ร ู้ส ิก เ ส ือ ม ั่น ใ น ส ม ร ร ถ น ะ แ ห ่ง ต น  ม ีว ุฒ ิภ า ว ะ  เ น ้น ต ัว  

ข อ ง ต ัว เ อ ง  พ ัฒ น า เ น ้น เ อ ก ล ัก พ น แ ล ะ เ ป ีา ห ม า ย ข อ ง ต น เ อ ง

6 .  ม ิต ร ภ า น แ ล ะ ช ุม ข ' น ข อ ง น ัก ต ิก ษ า  ( F r i e n d s h i p s  a n d  s t u d e n t  

C o m m u n i t i e s )  ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้เ ก ิด ม ิต ร ภ า น ท ี่ด ีร ะ ห ว ่า ง ก ัน  แ ล ะ ร ่ว ม ม ือ ก ัน ใ น ช ุม ป ี' น  

น ั้น จ ะ น ำ ม า ส ืง ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ค ำ ว ่า  ว ัฒ น ธ - ร ร ม ใ น ช ุม ข ' น น ั้น  ๆ  เ น ร า ะ น ัก ต ิก บ า จ ะ ม ีก า ร แ ล ก  

เ ป ล ี่ย น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ แ ล ะ เ จ ต ค ต ิร ่ว ม ก ัน  ม ืผ ล ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ก า ร พ ัฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ  ก า ร ค ว บ ค ุม อ า ร ม ณ  

ไ ด ้อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม  ก า ร พ ัฒ น า ส ้ม พ ัน ธ ภ า น ท ี่ด ีก ับ บ ุค ค ล ต ่า ง  ๆ  ก า ร น ง น า ต น เ อ ง  ม ืเ อ ก ล ัก ษ ณ  

เ ฉ น า ะ ต น  ม ีเ ป ีา ห ม า ย ใ น ส ืว ิต แ ล ะ เ ก ิด ก า ร บ ูร ณ า ก า ร แ ห ่ง ต น ไ ต ้ใ น ท ี่ส ูด

7 .  ก ิจ ก า ร ก า ร พ ัฒ น า น ัก ศ ก บ า แ ล ะ บ ร ิก า ร  ( S t u d e n t  D e v e l o p m e n t
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P r o g r a m s  a n d  S e r v i e c s )  ท ี่ม ีร ูบ ่แ บ บ ' น โ ย บ า ย ซ ัด เ จ น  เ ป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้น ัก ศ ก ษ า เ ข ้า ไ ป ม ึ 

ส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร

8 . การจัดสิงแวดล้อมที่เอืออำนวยต่อการคิกษาในทางสร้างสรรค์ (C re a t in g  
E d u c a t io n a l ly  P o w e rfu l E n v iro nm en ts ) จะปี'วอ'ให้'นักffก,ษาเก ิดการIร ิย,นร้และมื 
ความคิดในทางสร้างสรรค์ นำไปลู่การพันาตนI องในท่ีสุด ชงการจัดสิงแวดล้อมนจะต้อง 
คำนิงถงความเหมาะสมซองวัฒนธรรมภายในลถาบันนั้น และความมีคุณภา,พใน 8 ประการ 
ดังนั 1) มีความข้ดเจนตามค่านิยม นโยบาย และวิสัยทัศนิ 2) มีจุดเน้นในต้านจริยธรรม
3) มีการจัดบุคคลเป็นแหล่งข้อมูลแรกสำหรับ'พวกเซาเอง 4) มีการเรียนรู้จากบุคคลที่พวก 
เซาสัมผัส 5 )  มีการเน้นที่การเป็นตัวซองตัวเองและความเป็นองค์กรของนักคิกษา 6 )  มี 
การบอกวิธีปฏิบัติ 7) มีการวิเคราะห็จุดแข้งและจุดอ่อน 8) มีการพัฒนาสร้าง เสริมวิซฯซิ,พ

A s t i n  ( 1 9 8 3 ) ไ ต ้ก ล ่า ว ว ่า  พ ัน า ก า ร แ ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ซ อ ง น ัก ค ิก ษ า ท ี่เ ข ้า ม า  

อ ย ู่ใ น ว ิท ย า ล ัย  เ ป ็น ผ ล เ น ื่อ ง ม า จ า ก น ัก ค ิก ษ า ไ ด ้ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เ ป ็น ท ี่พ ัง พ อ ใ จ ก ับ บ ัจ จ ัย ต ่า ง  ๆ  

ใ น ว ิท ย า ล ัย  ด ัง ต ่อ ไ ป น ั้ค ิอ

1 .  ค ว า ม ม ีน ื่อ เ ส ีย ง ซ อ ง ว ิท ย า ล ัย

2 .  ส ิง แ ว ด ล ้อ ม ท ี่ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ส ต ิบ ัณ ูไ ) า

3 .  ล ัม พ ัน ธ ภ า พ ข อ ง น ัก ค ิก ษ ■ า แ ล ะ อ า จ า ร ย

4 .  ม ิต ร ภ า พ ร ะ ห ว ่า ง น ัก ค ิก ษ า ด ้ว ย ก ัน

5 .  ก า ร ส อ น ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น

6 .  ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ  ท ี่ท า ง ว ิท ย า ล ัย จ ัด ใ ห ้

7 .  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง ว ิท ย า ล ัย

จ า ก แ น ว ค ิด ข ้า ง ต ้น  จ ะ  เ ห ็น ไ ต ้ว ่า  น อ ก จ า ก ท ี่ส ถ า บ ัน ก า ร ค ิก ษ า จ ะ ม ุ่ง เ น ้น ใ น ต ้า น ข อ ง  

ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต า ม แ น ว ห ล ัก ส ูต ร แ ล ้ว  ส ถ า บ ัน ก า ร ค ิก ษ า ย ัง จ ะ ต ้อ ง ค ำ น ิง ถ ้ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ  

บ ัจ จ ัย ต ่า ง ๆ  อ ัน จ ะ เ อ ือ ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า น ัก ค ิก ษ า ล ู่ค ว า ม เ ป ็น บ ัณ ท ิต ท ี่ต ิม ีค ุณ ภ า พ  ส ม บ ูร ณ ์ท ั้ง ร ่า ง ก า ย  

จ ิต ใ จ แ ล ะ ส ต ิบ ัญ ญ า อ ีก ด ้ว ย  ท ี่ส ำ ค ัญ ก ็ค ือ  ส ถ า บ ัน ก า ร ค ิก ษ า จ ะ จ ัด ส ร ร อ ย ่า ง ไ ร  ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้น ัก ค ิก ร ท  

ม ีค ว า ม ร ้ส ิก พ ัง พ อ ใ จ  แ ล ะ ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ซ ณ ะ อ ย ู่ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร ค ิก ษ า น ั้น  ๆ  เ ป ็น ไ ป ใ น ท ัศ ท า ง  

บ ว ก  ท ั้ง น ิเ พ ร า ะ พ ัฒ น า ก า ร แ ล ะ ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง น ัก ค ิก ษ ■ า ใ น เ ม ีอ ง ด ้น น ั้น  จ ะ เ ร ีม ม า จ า ก ค ว า ม  

ค ิด  ค ว า ม ร ู้ส ีก  ห ร ีอ ม ีเ จ ต ค ต ิต ่อ ส ิง ต ่า ง  ๆ  ก ่อ น  แ ล ้ว จ ิง แ ป ร เ ป ล ี่ย น ไ ป ส ู่ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ค ิง

พ ฤ ต ิก ร ร ม  น ั่น ค ือ ถ ้า ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ ด ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม พ ัง พ อ ใ จ  เ ก ิด ป ร ะ โ ย ซ น ิต ่อ ต น  ก ็จ ะ ม ี

เ จ ต ค ต ิท ัด ืต ่อ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์น ัน  จ น ส า ม า ร ถ ก ำ ห น ด แ ล ะ แ ส ด ง อ อ ก ม า เ ป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ัด ีไ ด ้ใ น ท ี่ส ด
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( ว า ร ิน ท ร ี ส า ย โ อ ใ น อ ือ  แ ล ะ ค ณ ะ ,  2 5 2 2 )  จ ง ก ล ่า ว ไ ด ้ว ่า  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท น ัก ค ิก ษ า ไ ด ้ร ับ ข ณ ะ  

อ ย ู่ไ น ส ถ า บ ัน  ก า ร ค ิก ษ า  ม ีส ่ว น ล ่า ค ัถ ูเ ใ น ก า ร พ ัฒ น า น ัก ค ิก ษ า ไ ป ส ู่บ ัณ ท ิต ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ

เ ม ื่อ ไ ด ้ว ิเ ค ร า ะ ห ้แ น ว ค ิด ใ น ก า ร พ ัฒ น า น ัก ค ิก ษ า แ ล ะ บ ัจ จ ัอ ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า น ัก ค ิก ษ า  

ข อ ง  ว ัล ล ภ า  เ ท 'พ ห ัส ด ิน  ณ อ ย ุธ ย า  ( 2 5 3 0 )  ล ำ เ น า ว ิ ข จ ร ค ิล ป ็ ( 2 5 3 6 )  อ ร 'พ ร ร ณ

ลือ■ บุญ■ ธ'วัช,น ัย  ( 2 5 3 7 )  A s t i n  ( 1 9 8 3 )  แ ล ะ  C h i c k e r i n g  ( 1 9 9 3 ) ไ ด ้โ ห ัแ น ว ค ิด เ ห น ต ร ง  

ก ัน เ ก ี่ย ว ก ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่ท ำ ใ ห ้น ัก ค ิก ษ า ม ีก า ร พ ัฒ น า ค ิก ย ภ า พ เ พ ื่ม ม า ก ข น ค ือ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เ ก ี่ย ว ก ับ

1 .  ล ้ม บ ัน ร ภ า พ ข อ ง น ัก ค ิก ษ า ก ับ อ า จ า ร ย

2 .  ล ้ม บ ัน ธ ภ า พ ร ะ ห ว ่า ง น ัก ค ิก ษ า ด ้ว ย ก ัน

3 .  ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง น ัก ค ิก ษ า

4 .  ล ืง แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย ใ น ส ถ า บ ัน

5 .  ง า น บ ร ิก า ร ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ค ิก ษ า

6 .  ก า ร เ ร ิย น ก า ร ส อ น

7 .  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ค ิก ษ า

ไ ด ย  ว ัล ล ภ า  เ ท พ ห ัส ด ิน  ณ อ ย ุธ ย า  ( 2 5 3 0 )  ไ ต ้ก ล ่า ว เ พ ม เ ด ิม ถ ง ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม  

ข อ ง น ัก ค ิก ษ า ว ่า  ล ืง ท ี่ส ถ า บ ัน ก า ร ค ิก ษ า พ ิง จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ ห ้ม ีค ว บ ค ู่ไ ป ก ับ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ด ้า น

ก ิจ ก ร ร ม ก ็ค ือ  ง า น ท า ง ด ้า น ว ิน ัย  ท ั้ง น เ พ ื่อ พ ัฒ น า ก า ร เ ค า ร พ ต ่อ ก ฎ เ ก ณ ท ิ เ ค า ร พ ใ น ร ะ เ บ ีย บ ข อ ง  

ล ้ง ค ม  ส า ม า ร ถ เ ป ็น ผ ู้ด า ม ท ี่ด ิ ส า ม า ร ถ เ ล ืย ส ล ะ ค ว า ม ส ุข ส ่ว น 1ต ัว  เ พ ื่อ ล ้ง ค ม ส ่ว น ร ว ม  ส ร ้า ง  

ร ะ  เ บ ีย บ ว ิน ัย ข อ ง ล ้ง ค ม ท ี่ด ี ไ ม ่ป ร ะ พ ฤ ต ิต น เ ก ะ ก ะ ร ะ ร า น L ส ร ีภ า พ ข อ ง ผ ู้อ น

ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่น ัก ค ิก ษ า พ ย า บ า ล ไ ด ้ร ับ ข ณ ะ อ ย ู่ส ถ า บ ัน ก า ร ค ิก ษ า ก ่อ ใ ห ้ 

เ ก ิด ก า ร เ ร ีย น ร ู้แ ล ะ น ำ ไ ป ส ู่พ ัฒ น า ก า ร ท ี่ด ิไ ด ้ ท ี่ล ่า ค ิผ ค ือ ก ่อ ใ ห ้เ ก ิด เ จ ต ค ต ิท ี่ด ิต ่อ ส ์ง ต ่า ง  ๆ  อ ัน จ ะ  

เ ป ็น ป ร ะ ไ ย ช น ิต ่อ ก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ ก า ร ด ำ ร ง ต น อ ย ู่ใ น ล ้ง ค ม  แ ล ะ เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ต า ม  

แ น ว ค ิด ข อ ง น ัก ก า ร ค ิก ษ า ข ้า ง ต ้น ผ น ว ก ก ับ ก า ร ค ิก ษ า ถ ง ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ด ำ เ น ิน ช ว ิต ข อ ง น ัก ค ิก ษ า พ ย า บ า ล  

ต ล อ ด จ น ก า ร ค ิก ษ า ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง จ ัง ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ ป ร ะ ม ว ล ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ข อ ง น ัก ค ิก ษ า พ ย า บ า ล ท ี่ 

เ อ อ ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า เ จ ต ค ต ิใ น ว ิช า ข ้พ อ อ ก เ ป ็น  6  ต ้า น  น ิง ผ ู้ว ิจ ัย ร ว ม เ ร ีย ก ว ่า  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ส ืว ิต  

น ัก ค ิก ษ า  ไ ด ้แ ก ่

1 .  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ส ืว ิด น ัก ค ิก ษ า ต ้า น ป ฎ ิล ้ม พ ัน ธ ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล

2 .  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์น ิว ิต น ัก ค ิก ษ า ต ้า น ก ฎ ร ะ  เ  บ ีย บ ว ิน ัย

3 .  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์น ิว ิต น ัก ค ิก ษ า ด ้า น ส ่ง เ ส ร ิม ว ิช า ก า ร

4 .  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์น ิว ิต น ัก ค ิก ษ า ด ้า น ก ิจ ก ร ร ม น ัก ค ิก ษ า

5 .  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข ้ว ิต น ัก ค ิก ษ า ต ้า น เ ร ่ง แ ว ด ล ้อ ม ' ท า ง ก า ย ภ า พ  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์น ิว ิต น ัก ค ิก ษ า ด ้า น บ ร ิก า ร แ ล ะ ส ว ัส ด ิก า ร6.
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2. การจัดการคิกษาเพอพัฒนาบัณทิตุลาอาพยาบาลคาลดริ

ก า ร จ ัด ก า ร ค ิก ษ • า พ ย า บ า ล ใ น บ ัจ จ ุบ ัน  อ ย ู่ใ น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ส อ บ ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ห ล า ย แ ห ่ง ท ั้ง

ภ า ค ร ัช แ ล ะ เ อ ก ข น  ก ง แ ม ้ว ่า น โ ย บ า ย ก า ร บ ร ัห า ร อ ง ค ก า ร ข อ ง แ ด ่ล ะ ล ัง ก ัด จ ะ แ ต ก ต ่า ง ก ัน ไ ป  แ ด ่ล ถ า บ ัน  

ก า ร ค ิก ษ า ว ิข า ซ ืพ ก า ร พ ย า บ า ล ท ุก แ ห ่ง  ด ่า ง ก ็พ ย า ย า ม ท ี่จ ะ พ ัฒ น า ก า ร ค ิก ษ า ว ิข า ป ี' พ ก า ร พ ย า บ า ล  เ พ ีอ  

ผ ล ิต บ ัณ 'ท ิต 'พ ย า บ า ล ค า ล ต ร ั ใ ห ้ม ีป ร ิม า ณ  แ ล ะ ค ุโ น ภ า พ  ใ ห ้ล อ ด ค ล ้อ ง ด า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ไ ส ้ช อ ง ป ร ะ โ ฑ ค  

ข า ต ิแ ล ะ ป ร ะ ข า ซ น ท ี่ก ำ ล ัง อ ย ู่ใ น ข ่ว ง ข า ด แ ค ล น อ ัต ร า ก ำ ล ัง พ ย า บ า ล ว ิป ี' า ซ พ  ท ั้ง น ํ้จ ะ เ ห ็น ไ ต ้จ า ก ก า ร ท ี่ 

ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย ไ ต ้ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ส ก า บ ัน ก า ร ค ิก ษ า พ ย า บ า ล  ท ั้ง ใ น ส ่ว น ร า ข ก า ร แ ล ะ ภ า ค เ อ ก ข น ท ี่ 

เ ท ี่ย ว ส ้อ ง  ร ว ม ท ั้ง ก ับ ส ภ า ก า ร พ ย า บ า ล ช ง เ ป ็น อ ง ค ิก ร ว ิข า ข 1พ  ใ น ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ค ิก ษ า

พ ย า บ า ล ข น  เ พ ีอ ไ ส ้เ ป ็น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ข อ ง บ ัณ ท ิต พ ย า บ า ล ค า ล ต ร ิ แ ล ะ พ ัฒ น า  

ค ุณ ภ า พ ก า ร เ ร ืย น ก า ร ส อ น ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ค ก ษ า พ ย า บ า ล ท ุก ล ัง ก ัด ท ั่ว ป ร ะ เ ท ศ  ช ง ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ข อ ง

แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ค ิก ษ า พ ย า บ า ล ร ะ ย ะ ท ี่ 7  ก ล ่า ว ไ ว ้ด ัง น  ( ค ิร ิร ัต น ่ จ ัน ’ท ร ิแ ส ง ร ัต ' น ,  2 5 3 8 )

1 .  ผ ล ิต พ ย า บ า ล ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ เ พ ีย บ พ ร ้อ ม  ท ั้ง ใ น ต ้า น ว ิข า ก า ร  ล ัง ค ม  ค ุณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม  

เป ็น ผ ู้น ำ  ใ ห ้ม ีป ร ิม า ณ เ พ ีย ง พ อ ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ล ัง ค ม  โ ด ย เ น ้น ก า ร เ พ ีม ก า ร ผ ล ิต พ ย า บ า ล ร ะ ด ับ  

ป ร ิท ๓ ต ร ิแ ล ะ ร ะ ด ับ บ ัณ ท ิต ค ิก ษ า

2 .  พ ัฒ น า ส ก า บ ัน ก า ร ค ิก ษ า ส า ข า พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร ิ ท ั้ง ข อ ง ร ัช แ ล ะ เ อ ก ข น ใ ห ้ส า ม า ร ถ  

ป ฏ ิบ ัต ิง  า น ต า ม ภ า ร ก ิจ ห ล ัก ไ ต ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ล ิท ธ ิภ า พ  แ ล ะ ม ีค ว า ม  เ  ป ็น ล า ก ล ท ั้ง ใ น ต ้า น ก า ร ผ ล ิต พ ย า บ า ล  

ก า ร ว ิจ ัย  ก า ร บ ร ิก า ร ว ิข า ก า ร แ ก ่ล ัง ค ม  แ ล ะ ก า ร ส ่ง เ ล ร ิม ค ิล ป ว ัฒ น ธ ร ร ม

3 .  พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ค ิก ษ า ส า ข า พ ย า บ า ล ค า ส ต ร ิใ ห ้ม ีป ร ะ ล ิท ธ ิภ า พ  

ม ีก า ร ก ร ะ จ า ย โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ค ิก ษ า  ร ว ม ท ั้ง ม ีก า ร ป ร ะ ล า น ล ัม พ ัน ธ ก ัน ร ะ ห ว ่า ง ภ า ค ร ัช แ ล ะ  เ  อ ก ข น ท ั้ง  

ใ น แ ล ะ ด ่า ง ป ร ะ เ ท ค

จากวัตถุประลงคิของแผนพัฒนาดังกล่าว จะ เห็นไต้ว่าการจัดการคิกษวพยาบาลค่าสตริ 
ในบัจจบัน มีแนวทางและภารกิจไปในทิคทางเดียวกับลกาบันอุดมคิกษาต่างๆ นั่นคือมุ่งเน้นใน

ภารกิจหลัก 4 ประการคือ การผลิตบัณทิตพยาบาลคาสตริ การวิจัย การบริการวิขาการแก่สังคม 
และการทำนุบำรุงคิลบ่วัฒนธรรม ทั้งนโดยมีเบ้าหมาย’หลัก คือ การมุ่งผลิตบัณทิตพยาบาลทํมีคุณภาพ 
ออกมาให้บริการแก่ลังคมไต้อย่างมีประลิทธิภาพนั่นเอง ชงสกาบันการคิกษาพยาบาลในบัจจุบันน ั้น  
พอจะแบ่งแอกไต้ใน 6 สังกัด ตามลักษณะการบริหารงานและนโยบายที่คล้ายคลิงกันดังนั้

หกท,หุดท.] น หถ ทโนวิฑทแๅแ |J 
จ ุพน' ห'!รณ]เห 'ไห ข'ล ้ย
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1 .  ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ก ษ า พ ย า บ า ล โ น ล ัง ก ัด ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ไ ด ้แ ก ่ ค ณ ะ บ ย า บ า ล ค า ส ด ร  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ีย ง ใ ห ม ่ ค ณ ะ ■ พ ย า บ า ล ศ า ล ด ร  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ ง แ ก ่น  ค ณ ะ พ ย า บ า ล ค า ล ต ร ิ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ล ง ข ล า น ค ร ิน ท ร ิ ค ณ ะ 'พ ย า บ า ล ค า ล ด ร  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล  ค ณ ะ ■ พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร ิ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย บ ร ■ พ า  แ ล ะ ภ า ค ว ิซ า ' พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร ิ ค ณ ะ แ พ ท ย ค า ล ต ร ิร า ม า ธ ิบ ด  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล  

เ ห ล ่า น ิม ีน โ ย บ า ย ท ํจ ะ ผ ล ิต บ ัณ ท ิต พ ย า บ า ล ค า ล ต ร ิ เ พ ือ ล น อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ล ัง ค ม  แ ล ะ ย ก ร ะ ด ับ

ม า ต ร จ า น ว ิอ า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล  ร ว ม ท ั้ง ผ ล ิต ผ ู้ข ำ น า ท แ ฉ พ า ะ ท า ง  ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ค ืก ษ า ม ีท ั้ง ผ ้ท ี่ไ ด ้ร ับ แ ล ะ  

ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ' ท ุน อ ด ห น ุน  ม ีแ ล ะ ไ ม ่ม ีข ้อ ผ ูก พ ัน โ น ก า ร ท ำ ง า น ภ า ย ห ล ัง ส ำ เ ร ็จ ก า ร ค ืก ษ า  โ ด ย ผ ู้ท ี่ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ท ุน  

อ ุด ห น ุน จ ะ ม ีอ ิล ร ะ โ น ก า ร  เ  ล ือ ก บ ' ร ะ ก อ บ อ า ช ีพ  เ ม ื่อ ล ำ  L ร ็จ ก า ร ค ืก ษ า

2 .  ล ถ า บ ัน ก า ร ค ืก ษ า พ ย า บ า ล โ น ล ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ล า ธ า ร ณ ส ุข  ไ ด ้แ ก ่ ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ท ี่ 

ด ำ เ น ิน ก า ร ผ ล ิต พ ย า บ า ล ว ิซ า ช ีพ ห ล ัก ล ูต ร  4  ม ี ม ีจ ำ น ว น  2 4  แ ห ่ง ท ี่ก ร ะ จ า ย อ ย ู่ท ั่ว ป ร ะ เ ฑ ค ค ือ

1 )  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ อ น น ิ ก ร ุง เ ท พ  2 )  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ซ น น ิ พ ุท ธ ช ีน ร า ซ

3 )  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ อ น น ิ น ค ร ร า ข ล ืม า  4 )  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล พ ร ะ ป ก เ ก ล ้า ' ฯ  จ ัน ท บ ุร ี

5 )  ว ท ย า ล ย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ อ น น  ล ว ร ร ค บ ร ะ ซ า ร ก ษ  

7 )  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ซ น น ิ ส ร ร พ ล ิท ธ ิป ร ะ ส ง ค ื 

9 )  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า อ ซ น น ิ น ร า ธ ิว า ล  

1 1 ) ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า อ ซ น น ิ ร า ช บ ุร ี

1 3 ) ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ ซ น น ิ ค ร ีม ห า ส า ร ค า ม  

1 5 ) ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ อ น น ิ ส ุร า ษ ฎ ร ิธ า น ิ 

1 7 ) ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ อ น น ิ อ ุด ร ธ า น ิ 

1 9 ) ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ ซ น น ิ พ ร ะ พ ท ธ บ า ท

6 )  ว ท ย า ล ย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ อ น น  ล ง ซ ล า  

8 )  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ อ น น ิ ส ร ะ บ ุร ี 

1 0 )  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ อ น น ิ ล ำ ป า ง  

1 2 )  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ อ น น ิ อ ุด ร ต ิด ถ  

1 4 )  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ อ น น ิ ช ล บ ุร ี 

1 6 )  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ อ น น ิ ส ุร ีน ท ร ิ 

1 8 )  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ ซ น น ิ ข ัย น า ท  

2 0 )  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ อ น น ิ พ ะ เ ย า

2 1 ) ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ อ น น ิ น ค ร ด ร ีธ ร ร ม ร า ช  2 2 )  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ อ น น ิ ต ร ัง  

2 3 ) ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล พ ร ะ จ อ ม เ ก ล ้า ฯ  เ พ ช ร บ ุร ี 2 4 )  ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ซ อ น น ิ ศ ร ีธ ัณ ใ ท

ท ั้ง น เ พ อ ล น อ ง น โ ย บ า ย ก า ร ผ ล ิต บ ัณ ท ิต พ ย า บ า ล ศ า ล ต ร ิใ ห ้เ พ ีย ง พ อ  แ ล ะ ส น อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ด ้า น ก า ร  

ข ย า ย บ ร ิก า ร ด ้า น ก า ร ร ัก ษ า พ ย า บ า ล ไ ป โ น ส ่ว น ภ ูม ิภ า ค  ต า ม น โ ย บ า ย ด ้า น ล า ธ า ร ณ ส ุอ ซ อ ง ป ร ะ เ ท ศ โ ด ย

ก า ร โ ห ้ท ุน ก า ร ค ืก ษ า แ ก ่บ ุค ค ล โ น ท ้อ ง ถ น โ ห ้เ ข ้า เ ร ีย น  เ ม ื่อ L ร ีย น จ บ ก ็ก ล ับ ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิง า น โ น ภ ูม ิล ำ เ น า เ ต ิม

3. ล ถาบันการคืกษาพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหมและมหาดไทย ได้แก่ลถาบัน
การคืกษาพยาบาลของกองทัพต่าง •า โนลังกัดกระทรวงกลาโหม (วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ และวิทยาลัยกองทัพเรีอ) และล ถาบันการศกษาในสังกัดกรมตำรวจ
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ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ( ว ิท ย า ล ัย น ย า บ า ล ต ำ ร ว จ )  เ ห ล ่า น ั้จ ะ ม ีน โ ย บ า ย ไ น ก า ร ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต น ย า บ า ล เ น อ  

ไ ข ้ไ น ส ถ า น บ ร ิก า ร ด ้า น ส ุข ภ า น ไ น ห น ่ว ย ง า น เ ฉ น า ะ แ ห ่ง น ั้น  ๆ  ช อ ง ต น  แ ล ะ น อ ก จ า ก ต ้อ ง ก า ร ไ ห ้บ ัณ ฑ ิต  

น ย า บ า ล ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ล า ม า ร ถ ท า ง ว ิช า ก า ร น ย า บ า ล แ ล ้ว  ย ัง ม ีน โ ย บ า ย ท จ ะ ไ ห ้บ ัณ ฑ ิต น ย า บ า ล ค า ล ต ร ิ 

I บ น ผ ู้ท ี่ม ีด ว า ม ร ู้ค ว า ม ล า ม า ร ถ ' ไ น เ ร อ ง ก ฎ  ร ะ เ ม ีย บ  ว ิน ัย  เ ซ ็น อ ย ่า ง ด ีอ ีก ด ้ว ย

4 .  ส ถ า บ ัน ก า ร ค ก บ ท น อ า บ า ล ไ น ล ัง ก ัด ก ร ุง  เ ท น ม ห า น ค ร  ไ ด ้แ ก ่ ว ิท ย า ล ัย น ย า บ า ล

เ ก ัอ ก า ร ุณ ย ่ ม ีน โ ย บ า ย ไ น ก า ร ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต น ย า บ า ล ค า ล ด ร ิ เ น อ ' ใ ช ้' ไ น ' ห น ่ว ย ง า น อ อ ง ต น L ซ ่น ก ัน โ ด ย L น ้น  

ท ํก า ร ไ ห ้ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น น ย า บ า ล ไ น เ ข ต น ิน ท ี่ก ร ุง  เ ท น ม ห า น ค ร  ม ีอ ีล ร ะ ไ น ก า ร บ ร ิห า ร ด ้า น ป ร ิม า ณ

ก า ร ผ ล ิต  โ ด ย จ ะ ม ีท ุน อ ุด ห น ุน แ ล ะ ข ้อ ผ ูก น ัน ไ น ร ะ ย ะ  เ  ว ล า ก า ร ท ำ ง  า น ห ล ัง ล ำ  L เจก า ร ค ก ษ า

5.  ส ถ า บ ัน ก า ร ด ก ษ า น ย า บ า ล ไ น ส ัง ก ัด เ อ ก ข น  ไ ด ้แ ก ่ ค ณ ะ น ย า บ า ล ค า ล ด ร ิม ห า ว ิท ย า ล ัย

ร ัง ล ิต  ค ณ ะ น ย า บ า ล ค า ส ต ร ิ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ห ัว เ ฉ ีย ว เ ฉ ล ิม น ร ะ เ ก ีย ร ต ิ ค ณ ะ น ย า บ า ล ค า ล ด ร ิ ว ิท ย า ล ัย  

ด ร ิล เ ต ืย น  ว ิท ย า ล ัย น ย า บ า ล เ ซ ็น ต ิห ส ุย ส ่ ค ณ ะ น ย า บ า ล ค า ส ต ร ิว ิท ย า ล ัย ม ิซ ช ั่น  ค ณ ะ น ย า บ า ล ค า ล ต ร ิ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ัส ล ัม ข ัถ ุเ  แ ล ะ ค ณ ะ น ย า บ า ล ศ า ล ต ร ิแ ม ค ค อ ร ิม ิค  ม ห า ว ิท ย า ล ัย น า ย ัน  เ ห ล ่า น ั้ม ีน โ ย บ า ย

ท ืจ ะ ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต น ย า บ า ล ค า ส ต ร ิ เ น ิอ ไ ห ้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ น ล ถ า น บ ร ิก า ร ด ้า น ส ุข ภ า น ท ี่ก ำ เ น ิด ม า จ า ก อ ง ค ก ร  

ท า ง ค า ส น า  ม ูล น ิธ ิ ห ร ือ ส ถ า น ธ ร ก ีจ บ ร ิก า ร ด ้า น ส ุข ภ า น ท ี่เ ซ ็น เ จ ้า ข อ ง  ห ร ือ เ ก ี่ย ว ช ้อ ง ก ับ ล ถ า บ ัน ก า ร  

ค ก ษ า น ย า บ า ล น ั้น  •ๅ โ ด ย ม ีท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ซ ็น ผ ู้ด ูแ ล ด ้า น ม า ต ร จ า น ก า ร ศ ก ษ า ไ ห ้ ถ ง แ ม ้น โ อ บ า ย  

ก า ร ไ ซ ้บ ัณ ฑ ิต น ' ย า บ า ล ค า ส ต ร ิจ ะ แ ต ก ต ่า ง ก ัน  แต่ไ น ห ล ัก ส ูต ร น บ ว ่า ท ุก แ ห ่ง จ ะ ม ีม า ต ร จ า น เ ด ีย ว ก ัน

แ ต ่อ า จ จ ะ ม ีล ง ท ต ่า ง ก ัน ไ น ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ย ่อ ย บ ้า ง  แ ต ่ย ัง จ ัด ว ่า ม ีท ิค ท า ง ไ ป ไ น ท า ง เ ด ีย ว ก ัน  ท ั้ง น ั้เ น ร า ะ  

ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ม า ต ร จ า น ก า ร ค ก ษ า ส า ข า น อ า บ า ล ค า ส ต ร ิ จ า ก ท บ ว ง ม ห า

ว ิท ย า ล ัย  เ น ิอ น ิจ า ร ณ า ห ล ัก ส ูต ร ท ุก  ๆ ส ถ า บ ัน  แ ล ะ ม ีก า ร น ิจ า ร ณ า ร ับ ร อ ง ส ถ า บ ัน โ ด ย ล ภ า ก า ร

น ย า บ า ล อ ีก ค ร ั้ง  ( น ัน ท น า  น ั้า ฝ น , 2536)

6 .  ส ถ า บ ัน ก า ร ค ก ษ า น อ า บ า ล ไ น ส ภ า ก า ช า ด ไ ท ย  ไ ด ้แ ก ่ว ิท ย า ล ัย น ย า บ า ล ส ภ า ก า ข า ด ไ ท ย

ท ี่ม ีน โ ย บ า ย ไ น ก า ร ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต น ย า บ า ล ค า ส ต ร ิเ น ื่อ ไ ข ้ไ น ห น ่ว ย ง า น เ ฉ น า ะ ข อ ง ต น  ม ีเ บ ้า ห ม า ย ท ี่เ น ้น

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น น ย า บ า ล ไ ป ไ น ด ้า น ก า ร ส า ธ า ร ณ ก ุค ล  ม ีอ ีล ร ะ ไ น ก า ร บ ร ิห า ร ด ้า น ป ร ิม า ณ ก า ร ผ ล ิต  โ ด ย  

จ ะ ม ีท ุน อ ุด ห น ุน แ ล ะ ช ้อ ผ ูท น ัน ไ น ร ะ ย ะ  เ  ว ฟ ้า ก า ร ท ำ ง า น ห ล ัง ล ำ  แ จ ก า ร ค ก ษ า

เมีอนิจารณาถงปรัขทฺทและวัตถุประลงคของสถาบันการนยาบาลเหล่าน้ั นบว่าได้มีการ
กำหนดบ่รัซทุท วัตถุประลงค จะต่างกันไปตามนโยบายของหน่วยงาน แต่ไนส่วนของ เบ้าหมาย

ทางการเรืยนการสอนและคณลักษณะชองบัณฑิต'นยาบาลศาลตริทึต้องการน้ัน ส่วนไหนุ่เมืความคล้าย
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ครงกัน โดยเน้นความต้องการให้บัณทิดเกิดการพันาในต้านใหญ่  ๆ 3 ต้านคือ ต้านความร้

ด้านทักษะ และด้านเจตคติ นั่นคือต้องการให้บัณทิตมีความร้ความลามารถและมีทักษะในการบริการ 
พยาบาลทัมีคุณภาพแก่บุคคล ครอบครัวและลังคม โดยจะครอบคลมในเบ้าหมาย 4 ประการคือ

การบ้องกันโรค การล่งเลริมลุ'ป๋ภาพ การรักษาพยาบาล การพนพ'ลมรรถภาพ และยังเน้น

ให้บัณทิตเป็นผู้เพียบพร้อมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีความคืดริเร้ม

ลร้างลรรคื มีความเป็นผู้นำ มีวินัยในตนเอง ร้จักตัดสินใจและแก้บ้โบหาอย่างมีเหตุผล มีมนุษย- 
ลมพันธ เบนผู้ใผ่รู้ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ยดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ตลอดจน

มีการบ่ฎิบัติตนเป็นพลเมืองดีชองประเทคชาติ มีความลำนักและความรับผิดชอบต่อลังคม(วิทยาลัย 
พยาบาลเกิอการุณย, 2636; วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก, 2628; วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ;

2638; มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกิยรติ,2638 ; คณะพยาบาลคาลตร้ มหาวิทยาลัยรังสิต, 
2637 ; กระทรวงลาธารณลุข, 2537 ; มหาวิทยาลัยมหิดล, 2527)

ล ่ว น ใ น ต ้า น ข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ล อ น ข อ ง ท ท ล ถ า บ ัน ก า ร ค ืก ษ า พ ย า บ า ล ค า ล ต ร ี จ ะ

ต ำ เ น ัน ก า ร ค ล ้า ย ค ล ง ก ัน อ ัน แ ต ก ต ่า ง ไ ป จ า ก ก า ร ค ืก ษ า ใ น ร ะ ต ับ อ ุด ม ศ ก ษ า ล า อ า ว ิช า อ ื่น น ั่น ค ือ  จ ะ ม ีก า ร  

เ ร ีย น ก า ร ล อ น ภ า ค ฑ ฤ ษ ฏ ิแ ล ะ ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิใ น ล ภ า พ ก า ร ณ ์ท ี่เ ป ็น จ ร ิง เ ก ี่ย ว ก ับ ภ า ว ะ ล ุข ภ า พ ข อ ง ม น ุษ ย ท ี่เ ป ็น  

ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ก ้บ ัณ ุห า  เ พ ีอ ข ่ว ย ใ ห ้ม ีค ว า ม ร ู้อ ย ่า ง ก ว ้า ง อ ว า ง ท ั้ง ต ้า น ว ิท ย า ค า ล ด ร ้แ ล ะ ล ัง ค ม  น ัก ค ืก ษ า  

พ ย า บ า ล จ ัง ต ้อ ง ม ีก า ร เ ร ีย น ก า ร ล อ น โ ด ย ก า ร ข น ป ฏ ิบ ัต ิง า น บ น ห อ ผ ู้ป ว ย ห ร ิอ ใ น ช ุม ช น ต ่า ง ๆ  ต ล อ ด ร ะ ย ะ  

เ ว ล า ท ี่ค ืก ษ า อ ย ู่ ซ ง บ า ง ค ร ั้ง ต ้อ ง จ ัด ใ ห ้ข น ผ ิก ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น เ ว ล า ก ล า ง ค ืน  ห ร ีอ ใ น ช ่ว ง ว ัน ห ย ุด  เ พ ื่อ  

ใ ห ้น ัก ค ืก ษ า พ ย า บ า ล ไ ด ้ร ับ ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์จ ร ิง ใ น ก า ร เ ป ็น พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ท ี่ส ม บ ูร ณ ์ เ ห ล ่า น ั้จ ัง ท ำ ใ ห ้ก า ร  

จ ัด ก า ร ค ืก ษ า พ ย า บ า ล ส ่ว น ใ ห ญ ่ ม ีก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ใ น เ ร ีอ ง อ อ ง ห อ พ ัก น ัก ค ืก ษ า แ ล ะ ง า น ป ก ค ร อ ง ด ูแ ล  

แ ล ะ พ ัน า น ัก ค ืก ษ า  เ ช ้า ม า เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ค ว บ ค ู่ไ บ ่ก ับ ง า น ด ้า น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ล อ น เ ห ล ่า น ํ้ จ ัง น ับ ว ่า เ ป ็น  

บ ัจ จ ัย เ อ ือ ท ัล ำ ค ัถ ุเ ย ึง ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า น ัก ค ืก ษ า พ ย า บ า ล ล ู่ค ว า ม เ ป ็น บ ัณ ทิตพ ย า บ า ล ค า ล ต ร ีท ี่ล ม บ ูร ณ ์ ด ัง น ั้น  

จ ัง ล ร ุป ไ ด ้ว ่า  ก า ร จ ัด ก า ร ค ืก ษ า พ ย า บ า ล ข อ ง ไ ท ย บ ัจ จ บ ัน ม ีห ล ัก ส ูต ร ก า ร ค ืก ษ า ท ี่เ ป ็น ม า ต ร จ า น เ ด ีย ว ก ัน  

น โ ย บ า ย  ป ร ัข ถ ) 'า  แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ล ง ค ือ อ ง ห ล ัก ส ูต ร แ ม ้จ ะ แ ด ก ต ่า ง ก ัน ไ ป บ ้า ง  แ ต ่ก ็ม ีก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ด ้า น  

ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ล อ น ท ี่ค ล ้า ย ค ส ิง ก ัน  ม ีภ า พ ร ว ม ใ น ด ้า น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง บ ัณ ท ิต พ ย า บ า ล ค า ล ต ร ีไ ป ใ น  

แ น ว เ ด ีย ว ก ัน  น ั่น ค ือ  ใ ห ้เ ป ็น ผ ู้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ล า ม า ร ถ ด ้า น ว ิช า ก า ร  ด ้า น ท ัก ษ ะ  แ ล ะ ด ้า น เ จ ต ค ต ิ เ พ ื่อ  

ก า ร ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ พ ย า บ า ล โ ด ย เ ฉ พ า ะ  พ ร ้อ ม ๆ ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ใ น ค ว า ม เ ป ็น พ ล เ ม ือ ง ด ีข อ ง ล ัง ค ม  แ ล ะ  

ค ว า ม เ ป ็น บ ัณ ท ิต ท ี่ล ัง ค ม ต ้อ ง ก า ร
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3. คุณลักษณะของบัณทิตุลาจาพยาบาลค าฟิตร

ได้มีผู้กล่าวถงคุณลักษณะชองนันทิตลาอาพยาบาลคาสตรื หรือ คุณลักษณะอองพยาบาล 
วิชาชีพไว้มากมาย แต่จากการคืกษาพอที่จะประมวลได้ดังต่อไปนั้

ผลการสัมมนาพยาบาลคาลดรืคืกษาแห่งชาติ ครั้งทํ 1 ของบ,ระเทคไทย ลรุบ่ว่า นันทิด 
พยาบาลท่ีมีคุณภาพน้ันควรจะมีคุณลักษณะพันจาน 4 ด้านคือ (ลุธีรา อายุวัฒน, 2531)

1. ด้านความรู้ความลามารถในการประกอบวิอาธีพ เพัอให้ครอบคลุมการพยาบาลทั้ง 
4 มีติ ได้แก่ การรักษาพยาบาล การบ้องกันโรค การล่งเลรืมลุอภาพ และการพันพู่สภาพบุคคล

2. ด้านความเป็นผู้นำและความลามารถทางลังคม ได้แก่ กล้าแลดงออก เป็นหัวหน้า 
งานท่ีดื ข่วยเหลืองานผู้อื่น มีความรู้ทั่วไป มีทัคนคติท่ีดีต่อผู้อ่ืน

3 . ด้านความรักในวิชาธีพ นันทิดที่ดีควรเป็นนักวิอาการ ออบคืกษาค้นคว้าหาความรู้ 
เพัมเติม มีอุดมคติในการทำงาน รักในวิชาชีพ ไม่ก่อความเลื่อมเลย'ใน'วิอาชีพ

4. ด้านจริยธ'รรม คุณธรรม และอุดมการณ ทั้งต่อตนเอง ผู้ร่วมงาน ประอาซน 
ลถาบันและวิอาชีพ

ลอดคล้องกับการคืกษาออง อุไรพรรณ เจนวาณิชยานนฑ (2537) ท่ีพบว่าคุณลักษณะ 
ของความเป็นเลิคทางวิชาการของคณะพยาบาลคาลตร่ ลถาบันอุดมคืกษาเอกชน โดยใช้ระบบ

ผู้ทรงคุณวุฒินัน จะต้องประกอบด้วยคุณลักษณะชองผลิตผล น่ันคือ สมรรถนะและเจตคติต่อวิอาชีพ 
ชองนันทิด และพัฒนาการด้านบุคลิกภาพและทักษะทางลังคมของบัณทิด ลรปได้ดังนั้

1. ด้านสมรรถนะชองบัณทิตพยาบาล ต้องมีสมรรถนะในการประกอบวิชาชีพให้เป็นที ่
ยอมรับใน 3 ด้านคือ

1 .1  มีความรู้ในเน้อหาวิชาและลามารถคิดวิเคราะห้ วิจารณ

1 .2  แลดงถงการมีคุณลักษณะและลมรรถนะตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร

1 .3  เป็นผู้นำในการปฏิบัติการพยาบาลสามารถนกับัณูหาได้ติ มีลมรรถนะใน 
การปฏิบัติการพยาบาลพ้ํนจานอย่างแม่นยำ มีความลามารถในการแลวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ 
ใผ่รู้อยู่เสมอ

2. ด้านเจตคติซองนันทิตต่อวิชาชีพพยาบาล นันทิตต้องมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพการ 
พยาบาล น่ันคือ

2 .1  นันทิตมีความผูกพันต่อหน้าท!และต้องการความก้าวหน้าในวิชาอพ โดยการ



26

ทุ่มเทให้กับการทำงานอย่างจริงจัง มีความบง'พอไจโนงาน ทำงานอย่างมีคุณภาพเบือความก้าว 
หน้า ไม่คิด'ทจะเปลี่ยนอาชีพ

2 .2  มีความสนใจทางวิชาการและพัฒนาวิฟ้าชีพให้ดือน โดยการค้นคว้าความร ้
เพมเติมอยู่เสมอ ทำงานวิจัยเบือพัฒนาวิฟ้าชีพ

2 .3  นำความรู้ไปใข้ในการดูแลตนเองและครอบครัวได้

3 . ด้านพัฒนาการทาง'บุคลิกภาพและทักษะทางสิงคมฟ้องบัโนทิต บัณทิตจะต้องมี'พัฒนา

การทางบุคลิกภาพและทักษะทางสิงคมเป็นอย่างติ น่ันคือ

3 .1  มีความเชีอมั่นรับผิดฟ้อบและความคิดลร้างลรรคื โดยแสดงถีงการเป็น 
ผู้นำในการปฏิบัติการพยาบาล สามารถแก้บัถู!หาเฉพาะหน้าท้ังบัถูเหาท่ัวไปและบัถูททวิฟ้าชีพ ได้เป็น 
อย่างติ มีความคิดริเร้มเชีงวิฟ้าการ

3 .2  มีมนุษยสิมพันธการติอสารที่ติและปรับตัวได้อย่างเหมาะลม โดยสามารถ 
ทำงานในวิฟ้าชีพได้อย่างมีความลุฟ้ มีกัจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ด้วยติ สามารถติอสารกับผู้ปวยและ 
เบือนร่วมงานได้ไพเราะ เหมาะสม เป็นที่ยอมรับและที่รักของเบือนและผู้ปวย

3 .3  ปฏิบัติวิฟ้าชีพโดยเข้าใจความแตกต่างฟ้องแด่ละบุคคลและปฏิบัติตามจรรยา

บรรณ เดยมทักษะ เนการปฏิบัติพยาบาลเม่นอย่างด เตม เจ เนการให้การพยาบาลผู้ปวย'ทุกคน

ให้การพยาบาลได้ตรงกับความต้องการและบัถูภทของผู้ปวยแต่ละคน เป็นผู้มืคุณธรรมและจริยธรรม 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิฟ้าชีพโดยเคร่งครัด ความเมตตาและรับผิดฟ้อบในชีวิตมนุษย

จันต'นา ยูนิ'พันธุ (2527) ได้กล่าวถีงบัณทิตพยาบาลไว้ว่า พยาบาลจะต้องเป็นผู้ที่มี

ความรู้ ความสามารถในวิทยาการลาขาพยาบาลศาลดร้ และศาลตร้ทึเถียวข้องเม่นอย่างติและ 
จะต้อง L ป็นผู้'ท่ีรู้จักคิด L ป็น แก้บัถู)หาได้ มีความคิดสร้างสรรคื มีคุณธรรม ทัศนคติ และค่านิยมท่ีติ 
ต่อวิฟ้าชีพ L ป็นผู้รักษาจรรยาบรรณของวิฟ้าชีพ

ส่วน ละออ หุตางกูร (2525) ได้กล่าวถีงการแลดงออกนั่งความรับผิดฟ้อบของผู้

ประกอบวิฟ้าชีพการพยาบาล เบือผดุงคุณค่าของวิฟ้าชีพการพยาบาล อันจะเกัยวเนิองกับคุณลักษณะ 
ที่ต้องการในวิถีการปฏิบัติ ดังต่อไปนั่

1. ให้บริการแก่ลังคม โดยประกอบการในลาชาวิฟ้าชีพการพยาบาลด้วยความ 
รับผิดฟ้อบและความภาคภูมีใจในวิฟ้าชีพ ไม่อาคิยวุฒิทางการพยาบาลเพื่อไต่เด้าไม่ล่วิฟ้าชีพอื่น

2. เสริมสร้างคุณภาพ และคุณค่าของการบริการการพยาบาล และพัฒนาวิฟ้าชีพเบือ 
ความมีเอกภาพ และมีคุณสมบัติทางวิฟ้าชีพท่ีสมบูรณขนด้วยการปฏิบัติดังน่ั



27

2 .1 ให้บริการในมาตรจานระดับวิชาจีนด้วยความนากเนียรลูง

2 .2 ลนใจคกษาหาความรู้ให้ทันลมัยอยู่เสมอ เนื่อพันาดนเองและดณภานการ

ใ»เอาบาล

2 .3 พันาความลามารถต้านการวิจัย ทำวิจัย ริเริมอย่างมืระบบ และ
<น ^I ลนอแนะ เนื่อการพันาบริการวิอาจีนการนยาบาล

2 .4  เน้นสมาขิกลมาคมวิขาจีน สนใจติดตามศกษาพันาการของวิชาจีนการ

นยาบาล

2 .5  ลนใจศกษาให้เข้าใจระบบงานและสภาวการณของลังคม เนึ่อลามารถ 
ร่วมบ่รับปรุงการบริการ และวางแผนนโยบายทางวิอาจีนของตนให้เหมาะลมกับความต้องการของ 
ลังคม

3 . ยิดถือจรรยาบรรณวิอาจีน ละเว้นการกระทำที่เน้นอันตรายต่อผู้รับบริการหริอ

ลถาบัน

ส่วนจรรยาบรรณวิอาจีนการนยาบาลแห่งประเทศไทยที่ได้บัญญัติขน ตามแนวอองจรรยา 
บรรณลำหรับนยาบาลของลภาการนยาบาลนานาอาติ ถือว่าเน้นคุณลักษณะลำคัถ)อันจะบ่งบอกถืง

ลักษณะของบัณฑิตลาขานยาบาลศาลตริและนยาบาลวิชาจีนท่ีมืคุณภานไต้น้ัน ได้กำหนดอ้อนงปฏิบัติ

ครอบคลุมความรับผิดซอบ 5 บ่ระการ ดังต่อไปนั้ (นันทนา น ํ้าผ ่น,2538)

1. จรรยาบรรณวิปีาจีนทารนยาบาลต่อประอาอน

1 .1  ประกอบวิอาจีนด้วยความมืลติ ตระหนักในคณค่า และคักติดริของความ

L บินมนุษย์

1 .2  ปฏิบัติต่อประอาอนด้วยความเลมอภาคตามสิทธิมนษยอน โดยไม่คำนังถืง 
เจีออาติ ศาสนา และลทานภานของบุคคล

1 .3  ละเ ว้นการปฏิบัติที่มือคติและการโอ้อำนาจหน้าที่เนอผลประโยอน้ส่วนตน

1 .4  นีงเก็บรักษาเรองส่วนตัวของผู้รับการบริการไว้เน้นความลับ เว้นแต่ 
ด้วยความยินยอมของผู้น้ัน หริอเมอต้องปฏิบัติตามกฎหมาย

1 .5  น้งปฏิบัติหน้าที่โดยโอ้ความรู้ ความลามารถอย่างเต็มที่ ในการวินิจฉัย 
และการแก้บัถูเหาลุขภานอนามัยอย่างเหมาะสม แก่สภานของบุคคล ครอบครัว และอุมอน

1 .6  นิงป้องกันภยันอันตรายอันจะมืผลต่อล่อภา'นอ'นามัยของประอาอน

2. จรรยาบรรณวิชาจีนการนยาบาลต่อลังดมและประเทศอาติ



2.1  นงประกอบกิจแห่งวิชาชีนให้ลอดคล้องกับนโยบาย อันยังประโอปีนแก่
ลาธารณชน

2 .2  นงรับผิดชอบร่วมกับประซาซนโนการริl รีม ลนับลนนกิจกรรมที่ก่อให้เกิด 
ลันติลุซและอกระดับคุณภานชีวิต

2 .3  นงอนุรักษและล่ง เลริมคิลป•วัฒนธรรมประจำซาติ

2 .4  นังประกอบวิซาชีนโดยมุ่งล่งเลริมความมั่นคงซองซาติ ศาลนา และ

ลถาบันนระมหากษ้ตริย

3. จรรยาบรรณวิซาซนการนอาบาลต่อวิชาชีน

3 .1  นงตระหนักและถือปฏิบัติในหน้าท่ีความรับผิดชอบ ตามหลักการแห่งวิชาชีน

การนยาบาล

3 .2  นัฒนาดวามรู้และวิธีปฏิบัติให้ได้มาตรจานแห่งวิชาชีน

3 .3  นังศรัทธาลนับลนุนและให้ความร่วมมือในกิจกรรมแห่งวิซาชีน

3 .4  นงลร้างและธำรงไว้ชงลีทธีอันชอบธรรม ในการประกอบวิชาชีนการ

นยาบาล

3 .5  นงเผยแนร่ซอเลียง และคุณค่าแห่งวิชาชีนให้เป็นที่ปรากฎแก่ลังคม

4 . จรรยาบรรณวิชาชีนนอาบาลต่อผู้ร่วมวิชาชีนและผู้ประกอบวิชาชีนอื่น

4 .1  ให เ้กยรติ เคารนในลีฑธีและหน้าที่ซองผู้ร่วมวิชาชีนและผู้อื่น

4 .2  เห็นคุณค่า และยกย่องผู้มืความรู้ ความลามารถในศาลตรีลาซาต่าง ๆ

4 .3  นงรักษาไว้ชงความลัมนันธอันดีกับผู้ร่วมงานทั้งภายในและภายนอกวิชาชีน

4 .4  ยอมรับความต้องการนํ้นจานซองมนุษย และซักนำให้ประนฤติปฏิบัติในทาง

ท่ีถูกท่ีควร

4 .5  นงอำนวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัต ิ
ภารกิจอันชอบธรรม

4 .6  ละเว้นการล่งเลริมหร้อปกบัองผู้ประนฤติผิด เนื่อผลประโยซน้แห่งตนหรือ

ผู้กระทำการนั้น ๆ

5 . จรรยาบรรณวิชาชีนการนยาบาลต่อตน เ อง

5 .1  ประนฤติและประกอบกิจแห่งวิชาชีน โดยถูกต้องตามกฎหมาย

5 .2  อดมั่นในคณธรรมและจริยธรรมแห่งวิชาชีน
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5 .3  ประนฤติปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งโนด้านการประกอบกิจแห่งวิชา?'พ

และส่วนตัว

5 .4  ใฝ ่ร ู้ พันาแนวคิดให้กว้างและยอมรับการเปสิยนแปลง

5 .5  ประกอบกิจแห่งวิชาซ'นด้วยความเต็มใจ และเต็มกำลังความสามารถ

5 .6  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมีลติ รอบรู้ เ?อม่ัน และมิวิจารณญาณอันรอบคอบ

เมือบิจารณาถงรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่ต้องการของบัณทิตสาขานยาบาลคาสตริ 
ตามรายละเอียดของนโยบาย ปรัชญา และวัตถุประลงคิของหลักสูตรประกาคนัยบัตรนยาบาลคาสตริ 
และหลักสูตรนยาบาลคาสตรั ของสถาบันการคิกษานยาบาลด่าง  ๆ นบว่าบัโนทิตนยาบาลท่ีดี จะมื

คุโนลักษณะตังต่อโปน

ผู้สำเริจการคิกษาจะต้องเป็นผู้ทีมิความรู้ความสามารถ ใฝ่หาความรู้ และมิการพันา 
ตนเองและวิชา?นอย่างสมั่าเสมอ มืคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชา?นเป็นหลักใน 
การปฏิบัติการนยาบาลและการดำรง?วิด สนับสนุนหลักประชาธิปไตย และดำรงตนเป็นนลเมืองดี 
ของลังคม (กระทรวงสาธารณสุข, 2537) และนอกจากที่ต้องการบัณทิตนยาบาลที่มืความรู้ในหลัก 
วิชาทางวิชา?นเป็นอย่างดีแล้ว ยังต้องให้บัณทิตLป็นผู้มืทักษะแสะความสามารถในการปฏิบัตินยาบาล 
ทั่วไปดี เป็นผู้มืเหตุผล วิจารณญาณ มืคุณธรรมและความรับผิดชอบสูง มืมนุษยลัมนันธิและการลังคม 
ท่ีดี (คณะนยาบาลคาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต, 2537) มีทัศนคติที่ดีด่อวิชา?น สามารถประสาน
ร่วมงานเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจไต้ทันท่วงที ทั้งในต้านวิชา?น และการดำรง?วิดในลังคม 
‘ วิทยาลัยนยาบาลตำรวจ, 2538)

จากแนวคิดด่าง  ๆ จะเห็นไต้ว่าในการเริยนการสอนสาขานยาบาลคาสตร เป็นไปใน 
แนวทาง เดียวกับสถาบันอุดมคิกษาอ่ืนๆ และเม่ัอบิจารณาถงคุณลักษณะของบัณทิตสาขานยาบาลคาสตร ิ
จากแนวคิดต่างๆ สรุปไต้ว่า คุณลักษณะสำคัญท่ีบัณทิดสาขานยาบาลคาสตรินงมืเป็นเบองต้น ในการ 
เตริยมตัวต้านวุฒิภาวะและเตริยมตัวในวิชา?นคือการใฝ่รู้ ความมีวินัยในตนเอง ความเขิ่1อม่ัน'ใน 
ตนเอง การควบคุมอารมณ์ ความมืมนุษยลัมนันธ ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ความภาคภูมิใจ 
ในวิชา?น และความยัดม่ันผูกนันต่อสถาบันการคิกษา จะเป็นรากจานไปส่การปฏิบัตินยาบาล

และคุณลักษณะของบัณทิตท่ีดีมืคุณภานต่อไป ที่งการส่งเสริมและพัทนักคิกษาไปสู่ความเป็นบัณทิต

นยาบาลทีมืคุณลักษณะ 8 ประการไต้นั้น จะต้องเริมที่การปลูกผิงให้นักคิกษานยาบาลมืเจตคติที่ดี
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ต่อคุณลักษณะในเรืองตังกล่าวเสยก่อน ทังนิเพราะเจตคติจะมีผลต่อการรับร้ เรียนร้ และการ

แลดงออกของบุคคล อันแปรเปล่ียนเนิน'พฤติกรรมได้'ใน'ท่ีสุด (•พวงรัตน บุท)ถูทนุรักษ, 2533) จง 
กล่าวได้ว่า เจตคติที่ดีต่อเรือง การใฝ่รู้ ความมีวินัยในตนเอง ความเรือมั่น'ในตนเอง การ 
ควบคุมอารมณ ความมีมนุษยลัมพันธ ความรับผดข'อบต่อส่วนรวม ความภาคภมิ'ใจ'ในวิโi ารืพและ 
ความยดม่ันผูกพันต่อสถาบันการคิกษา เนินเจตคติทัดีในวิข'ารืพพยาบาล อันจะนำมารืงการส่งเสริม 
ให้นักคิกษาพยาบาล มีวุฒิไาวะและมีการปฏิบัติด้านการพยาบาลท่ีมีคุ(นภาพต่อไปได้

4 . ประสบการณข''วิดของนักคิกษาพยาบาลศาลตรี

ค วา ม ห ม าย ข อ งป ระ ส บ ก ารณ

ประลบการณ หมายลิง ลงห ร ีอ เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขํ้นกับบุคคล รวมลิงทุกอย่าง 
ท่ีบุคคลกระทำ คิด และรู้ลก รวมทั้งการคิดอย่างใคร่ครวถู) การลงมีอกระทำและการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขนในตัวบุคคล (ศรสวาท ชัยดรุณ, 2537)

ประสบการณ์ คือ ลี่งหรีอเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขนกับบุคคล ประสบการณ์เฉพาะตัวของ 
บุคคลในแต่ละวัน จะข่'วยหล่อหลอมบุคลิกภาพและการมองภาพพจนํในขิ,วิดของบุคคล และบุคคลจะ 
จัดการ หรีอดำเนินการกับประสบการณ์ที่ผ่านมาของตนอย่างมีเหตุมผีล ปฏิกิริยาหรีอการแสดงออก 
ต่อประสบการณ์ในอดีตเหล่านั้น จะชัวยรืแนะหรือกำหนดปฏิกิริยา หรือการแสดงออกอองบุคคลใน 
อนาคตด้วย (นวลละออ สุภาผล, 2527)

Dewey John (1938 อ้างใน ศรสวาท ชัยดรณ, 2537) กล่าวไว้ว ่า การคิกษานั้น 
ะ 1 4  "  ”  _  ;
ตง อยู่บนมีนจานปี องประสบการณ และการ เ รียนรู้ผ่านช่'วงเ วลาในสถานคิกษา จะทำให้เกิดการ 
ลังสมประสบการณ์หล่อหลอมกลายเนินบุคลิกภาพ นำไปล่การปรับตัวต่อการควบคุมตนเองและ
พฤติกรรมทางสังคม

จากความหมายและแนวคิดเรืองประสบการณ์ จังสรุปว่า ประสบการณ์นิวิด'นักคิกษา
พยาบาลศาสตรี หมายลิง การรับรู้ของบุคคล เกิยวกับปฏิลัมพันสระหว่างบุคคล ลี่งแวดล้อม
สถานการณ์และเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ตนได้เคยพบเห็นหรือประสบมาแล้ว ปีณะดำเนินรืวิตในจานะ 
นักคิกษาอยู่'ในสถาบันการคิกษาพยาบาล
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ความลำค ัท ุเช อ งป ระ ล บ ก ารณ ์

เกัยวข้องกับความลำคัถูเซองประลบการณ์ไค้มีผู้กล่าวถงไว้ดังน้

ประลบการณ ์อ องบ ุคคล L น ้นต ัวการลำค ัทเท ี่ก ่อไห ้ L กัด L จตคติที่ติ อ ันนำไบ ่ล ู่พฤต ิกรรมท ี่ต ิได ้ 
ไนที่ล ุด (วาร ีน ท ร ี ล า ย โ อ บ เอ อ  น.ละคณะ, 2 5 2 2 )  นั่นคือ ท ้าประลบการณ ์ตรงท ี่บ ุคคลได ้ร ิบ
จ าก ล ง L ร้ านั้น I ก ัดผล I น ้นท ี่พ อไจหร ิอเน ้นผลต ิก ็จะม ีอ ิทธ ิพ ลทำไห ้Iก ัด  I จดคติท ี่ต ิต ่อลงน ั้น นต่ท ้าผล  

จากป ระลบ การณ ์ไม ่ L บนที่พอไจ ก ็ม ีแ น วโน ้ม ท ี่จ ะ ก ่อ ไห ้เก ัด เจ ต ค ต ิท ี่ไม ่ต ิต ่อ ล ัง เร ้าน ั้น ได ้ (พ วงร ิดน ั่
บุณทท,นุริก,ษ, 2533)

ประลบการณ์เกิดนั้นไค้จากการริบรู้และเรียนรู้ของบุคคล (ลุซา จันทรีเอม, 2533)

ผ่านลถานศกษาแต่ท้าประลบการณ์ได  ๆ ที่ไค้มาจากการติกษาและ เรียนรู้ที่ผิดพลาดก็จะมีผลทำไห้ 
ซลอการIจรีณLดิบโด'ทางค้านประลบการณ์ และจะก่อไห้บุคคลนั้น มีความเฉือยซา มีทัศนะท่ีไม่ติ 
ไม่รอบคอบ ไม่ลนไจ ไม่เอาใจไล่ต่อลงต่างๆ (Dewy John , 1938 อ้างถงไน ศรสวาท ชัยดรุณ, 
2537)

ลำหรับการติกษาพยาบาล ระยะเวลาการคงอยู่ไนสถาบันการติกษาวิชาชีพพยาบาลของ 
นักติ)าษาพยาบาล จัง เน้นระยะ เวลาที่ไซ้เพอการสั่งลมประลบการณ์การเรียนรู้ไนวิซาชีพพยาบาล 
และในค้านต่าง ๆ การเพึมนั้นของประลบการณ์'ไนแต่ละขั้นมีการติกบา ทำ'ไห้'นักติกษาพยาบาล'ได้มี 
การพัดนาทักษะไนการปฏิบัติงานไนวิขาชีพ ได้เรียนรู้ท ัศนคติ และฅ่าน้ยมทางวิซาชีพที่ลังคมยกย่อง 
ว่าเบนลึงที่ติ มีคุณค่า (นันทนา น ั้าผ ่น,2536) ตลอดจนมีการพัฒนาทักษะไนการติดตินั้น มีโลกทัคนั่ 
กว้างขวางนั้น นละมีเจตคติไนค้านเกี่ยวกับตนเอง บุคคลอน และลังคมตินั้น (A s t in ,  1983)
จนนำไปลังเบ้าหมายแห่งการพัฒนาเอกลักษณ์และบูรณาการแห่งตน (C h ic k e r in g ,  1993) ได  ้
ไนท่ีลุด ดังที่ผลการติกษาวิจัยพบว่า องคืบ,ระกอบที่มีความลัมพันธิกับเอกลักษณ์เชิงวิซาชีพของ

นักติกษา และความรู้ลักเน้นปมเด่นไนการเน้นพยาบาลวิซาชีพของนักติกษาพยาบาล คือ ระยะ 
เวลาการคงอยู่ไนสถาบันการติกษา ปฏิลัมพันธเชิงถ่ายทอดทางวิชาชีพกับเพือนนักติกษา และ

กับบุคลากรไนทีมสุขภาพ (นันทนา โทฝ'น, 2536) และพบว่า นักติกษาพยาบาลที่ใกล้ลำเรีจการ 
ติกษาน้ัน จะริบรู้บทบาทที่ไม่ซัด เ จนลดลง และมีการ L ลัยนบทบาทพยาบาลท่ีมีงานเ น้นหลัก เพมน้ัน 
(Dohbs, 1988)

สรุปว่าประลบการณ์เน้นลังลำติถุที่ก่อไห้เ กัดการ เริยนรู้ เกี่ยวกับ เ จตคติท่ีติ อันจะนำไปลู ่
การมีพฤติกรรมท่ีติได้ไนที่สุด
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ประสบการณ์ขวิดนักคืกษาพยาบาลดาลดร

ในงานวิจัยนํ้จะกล่าวถีงประสบการณ์ในซิวิตนักคืกษาพยาบาลใน 6 ด้านคือ
1. ด้าน.ปฎิสิ:พันธระ-ดว ่างบุคคล

ปฏิสัมพันธ์หรือล้มพันธ'ภาพเป็นเรืองทเกี่ยวกับความสัมบันธ์ของบุคคลที่มีต่อกัน อาจ 
เป็นความล้มพันธ์ระหว่างบุคคลต่อบุคคล หรือบุคคลต่อกลุ่มหรือกลุ่มต่อกลุ่มก็ได้ โดยอาดัยการแสดง 
ออกทั้งกาย วาจา และใจ ต่อผู้คืน (จารุวรรณ ต.สกุล, 2528)

ปฎิล้มบันธ หมายถีง กระบวนการความล้มบันธระหว่างบุคคล กลุ่ม หรือระบบ 
ตั้งแต่ลองระบบขนไป ในความสัมพันธ์ฉันที่พฤติกรรมของแต่ละฝ่ายต่างก็มีอิทธิพล และได้รับอิทธิพล 
วิงกันและกัน (อัมราพร โพธิแดง, 2529)

ปฏิล้มพันธ์ หมายถีง กระบวนการของการเรืยนรู้ และการติดต่อคือสารระหว่าง 
บุคคล แสดง ออกโดยพฤติกรรมที่ใช้คำพูดหรือไม่ใช้คำพูด กระบวนการนํ้จะต้องมีจุดหมายร่วมกัน 
ระหว่างบุคคลท่ีมีปฏิสัมพันธ์กัน เพือแก้บัถู)หา หรือแสวงหาคืงใดลงหนงร่วมกัน (สราวคื
เร ืองว ิเดษ, 2537)

ส่วน นันทนา นาปน (2536) ไต้ให้ความหมายของปฏิสัมพันธ์เชิงถ่ายทอดทาง 
วิชาซิพการพยาบาล อันเกี่ยวข้องกับประสบการณ์ซิวิตนักคืกษาด้านปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ในงาน 
วิจัยนว่า หมายถีง การติดต่อล้มพันธ์กันระหว่างนักคืกษาพยาบาลกับบุคคลที่สำคัท)ที่เกี่ยวข้องใน
วิซาซิพการพยาบาล ที่มีผลให้เกิดการถ่ายทอด แลกเปลี่ยนความรู้ ค่านิยม อุดมการณ์และวิถีการ 
ปฏิบัติงานตามบรรทัดรานของวิชาซิพการพยาบาล

สรุปได้ว่า ปฏิล้มพันธ์ร ะหว่างบุคคล คือ การโต้ตอบแล ะแลก เ ปล่ียนวิง กันและ 
กันของนักศกษาพยาบาลกับบุคคลท่ี เ ก่ียวข้องขณะคืกษา มีผลทำให้ เ กิดการ เ รืยนรู้และถ่ายทอดซง
ความรู้ เจตคติ ค่านิยม อุดมการณ์และวิถีปฏิบัติ

คืบเนิองจากการมีการเรืยนการสอนที่แตกต่างไปจากสาขาวิชาคืน คือมีทั้งการ 
เรียนในภาคทฤษฏิ และภาคปฏิบัติที่ต้องขนผกงานบนหอผู้ปวยหรือในชุมชนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานพยาบาลตลอดระยะเวลาเกือบ 4 มี ทดกษาอยู่ ดังนัน นักดกษาพยาบาลส่วนใหญ่จังต้อง 
พักอาค้ยอยู่ในหอพักที่สถานคืกษาจัดให้ โดยส่วนมากจะอยู่บริ เ วณเดียวกันกับสถานคืกษา ประสบ 
การณ์ซิวิตและเวลาส่วนใหญ่ของนักคืกษาพยาบาล จังผูกพันอยู่กับสถานคืกษา หอพักและหอผู้ปวย
ประสบการณ์ซิวิดต้านปฏิล้มพันธ์ของนักคืกษาพยาบาลจังผกพันอย่กับบคคลใน 4 กส่ม ดังต่อไปน
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1. อาจารย์พยาบาล

2. เพัอนนักติกษารุ่นเติยวกัานเละต่างช้ันบีกัน

3 . พยาบาลวิชาชีพ

4. บุคลากรไนมีมสุขภาพ

นั่นคือไนบีแรกมีเข้าติกษาไนสถาบันการติกษาพยาบาล พบว่า การเรืยนทารลอน

จะเป็นไนภาคฑฤษฏิเกิอบท้ังหมด ดังน้ันบุคคลท่ีนักติทษาจะมีบ่ฏิล้มพันร์ด้วยส่วนไหทุ่เ คืออาจ•ไรย์และ 
เพัอนนักติทษาท่ีเป็นรุ่นเดืยวกัน ไนล่วนของนักติกษารุ่นพ่ีน้ันก็เรืมบ่ฏิล้มพันธกัน จากการทำกิจกรรม

รับน้อง กิจกรรมประชุมเชียร์ กิจกรรมชงการถ่ายทอดระเบียบและประเพณีที่กระทำลืบต่อกันมาไน 
ลถาบันน้ัน  ๆ ฯล-ฯ ชงช่วงแรกอาจ-จะร้ลืกไม่นงมอ'ใจ อาจนำไบ่ลู่ความอัดแย้ง เกิดน้ันได้ เพราะไน 
การถ่ายทอดระเบียบประเพณีนั้น จะไช้ระบบอาวไลที่รุ่นน้องต้องIซื่อพังรุ่นพี่ และรุ่นพ่ีมืลิทธิท่ีจะ 
ลงโทษรุ่นน้องได้ เป็นด้น แต่ความอัดแย้งนั้จะหมดสํ้นไป เมื่อมีกิจกรรมที่เรืยกว่า ประเพณีปล่อย 
ระเบียบไนช่วงภาคการศกษาที่ 2 หรือลน'ลดการคทษาช้ันมีท่ี 1 เมื่อเช้าล่ชั้นมีที่ 2 ระยะนั้

นักคกษาบางลถาบันจะเรืมอันรกปฏิบัติงานบนหอผู้บ่วย ดังน้ันบฎ-ล้มพันธกับอาจารย์และเพ่ีอนนักศกษา 
รุ่นเติยวกัน และต่างชั้นบีจะเป็นไปในลักษณะคุ้นเคยและแน่นแพันกว่าเติม และเรืมมีปฏิลัมพันร์กับ 
พยาบาลวิชาชีพ และบุคลากรไนฑีมลุขภาพเกิดอัน เนืองจากต้องมีการปฏิบัติงานไนการควบคุมดูแล 
ชองอาจารย์ หรือบางลถาบันอยู่ไนความดูแลของพยาบาลวิชาชีพหรือนักศกษารุ่นพี่อย่างใกล้อัด

รวมทั้งต้องมีการเรืยนและรกปฏิบัติงานร่วมกับเพี่อนนักคกษารุ่นเดยวกันตลอดเวลา เหล่านทำ'ให้มี 
การบ่รืใาษาหารือและแลกเปล่ียนประลบการณีชงกันและกันเกิดนั้น แม้แต่ปฏิลัมพันร์กับบุคลากรในมีม 
สุขภาพ นั้นก็จะเป็นไปไนลักษณะการประลานงานและปรืกษาหารือร่วมกัน จนเมื่อนักศกษาพยาบาล 
เข้าลู่ช้ันบีท่ี 3 และ 4 การมีบฏิล้มพันธกับบุคคลเหล่านั้ก็จะมีเนมมากนั้นดามระยะเวลา

ซื่งทารมีปฏิลัมพันธ-หรือทำกิจกรรมร่วมกันกับบุคคลเหล่าน้ั จะสามารถล่งผลต่อการเกิด 
ประลบทารณีชีวิตนักศกษาไนทางบวกและ เจตฅติที่ดีไนวิชาชีพการพยาบาลไต้ ดังที่ผลการศกษาวิจัย 
ของ ศิริรัดนื จันทร์แลงรัดนื (2338) พบว่าตัวแปรที่สามารถร่วมกันทำนายคุณภาพชีวิตนักติกษา 
พยาบาลไนหมวดสุขภาพ หมวดหน้าท่ี หมวดชีวิตประจำวัน หมวดลังคมเครษรกิจ หมวดวิดไจและ 
วิถูเถทณ หมวดครอบครัว ได้คือ ล้มพันธภาพเซิงช่วยเหลือของอาจารย์และนักติกษา และพบว่า 
ล้มพันธภาพเชิงช่วยเหลือของอาจารย์และนักติกษา มีความล้มพันร์ทางบวกกับประลบการณด้านการ 
ปฏิบัติการพยาบาลทางคลืนิคชองนักติกษาพยาบาล (ศรสวาท ชัยดรุณ, 2537) และพบว่าความ 
พังพอไจจากการที่นักศกษามีต่อสถาบันการติกษาพยาบาลด้านหนืงก็คือ ด้านความล้มพันธกับอาจารย์
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(มยุริ นภา■ พรรณสกุล, 2529) แสะความต้องการอองนักคกษา■ พยาบาลกคือ การต้องการรู้จักกับ 
อาจารย์และบุคคลที่เกี่ยวข้องโนวิชาชีพอย่างใกล้อิด (นันทวรรณ เภาจีน, 2530)

ส่วน นันฑนา 'นาผ่น (2536) ไต้กล่าวถีงการมีปฏิล้มบันธระหว่างบุคคลโนแง่ที่ล่งผล

ประโยชนํและก่อให้เกิดเจตคติในวิชาชีพพยาบาลว่า การติดต่อล้มพันธกันระหว่างอาจารย์พยาบาล 
กับนักคิกษาพยาบาล จะมืการถ่ายทอดความรู้ ค่านิยม อุดมการณ และวิถีการปฏิบัติงานโนวิชาชีพ 
ทำให้นักคิกษาพยาบาลเกิดการเริยนรู้ ทั้งโนด้านบทบาทอองการเนิน■ พยาบาลวิชาอิ•พตามท่ีล้งคม

คาดหวัง มีอุดมการณ์โนการประกอบวิชาชีพ มีการแสดงพฤติกรรมและความคืดที่ลอดคล้องตาม

บรรทัดจานของล้งคม ส่วนปฏิล้มบันธกับกลุ่มเพือนนักคิกษาพยาบาลร่วมลถาบันเติยวกัน ท่ีมี'ท้ังอยู่ 
ชั้นมีเดียวกันและต่างชั้นมีกัน พบว่า จะเนินกลุ่มท่ีมีอิทอิพลต่อทัศนคติท่ีลำคัณกลุ่มหนง เพราะเนิน 
กลุ่มท่ีมีความล้มบันธกันตลอดเ วลาตั้งแต่ L รมเข้าคิกษาในสถาบันการคิกษาพยาบาล เพราะจะต้อง 
มีปฏิล้มบันธกันท้ังโนช้ัน เ รียน โนการรกปฏิบัติการพยาบาล การทำกิจกรรม เ ลริมหลักสูตรและนอก 
หลักลดรแม้กระทั่งการอย่ร่วมกันโนหอพัก ความล้มพันสกันทำให้เกิดความผูกพันเนินพวกพ้อง ทำให ้
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประลบการณ์ชงกันและกัน มีการร่วมมือกัน เกิดการติความหมาย 
ของการกระทำและนำมาประกอบเข้ากับความคิดตนเอง เกิดเนินภาพลักษณ์ของตนเอง และนำ 
ไปลูความเชื่อ ค่านิยม ทัศนคติ และบรรทัดจานของคนในกลุ่มน้ันโนที่สุด ส่วนปฏิล้ม'บันธกับผู้-ร่วม 
วิชาอิพอันได้แก่ พยาบาลวิชาชีพน้ัน กล่าวว่า พยาบาลวิชาชีพเนินบุคคลท่ีนักคิกษาพยาบาลมี

ปฏิล้มบันธด้วยตลอด เ วลา โนขณะท่ีฝ็กปฏิบัติการพยาบาลทั้งโนลถานพยาบาลและโนชุมชน พยาบาล 
วิชาชีพจัง เนินตัวแบบบทบาทท่ีลำคัทเ โนการถ่ายทอดความรู้ ทักษะจากประลบการณ์ ให้นักคิกษา 
พยาบาลได้เชีย'นรู้’อิง ค่านิยม อุดมการณ์ และวิถีการปฏิบัติงานเอิงวิชาชีพ ส่วนปฏิล้ม'บันธกับ

บุคลากรโนทีมสุขภาพนั้นกล่าวว่า การที่นักคิกษาได้เข้าร่วมโนการรกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ปวย 
และโนชุมชน ทำให้โอกาลพบปะมีปฏิล้มบันธกับบุคลากรในทีมสุขภาพ ตามออบข่ายความรับรดชอบ 
โนบทบาทแตกต่างกันออกไป ประลบการณ์ที่ได้รับโนการทำงานร่วมกัน รวมถีง บรรยากาศ

ปฏิล้ม'บันธ์ท่ีติต่อกัน จะช่วยส่งเสริมให้นักคิกษาพยาบาลเกิดทัศนคติ ค่านิยม และ เห็นคุณค่าของตน 
โนจานะที่เนินพยาบาลวิชาชีพคนหนง ท่ีมีล่วนรับรดชอบต่อหน้าท่ี โนการให้บริการที่มีคุณภาพแก่

ประชาชน
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2 . ด้านกฎระ I บีปี!]วินอ

วินัย คือ ระเบียบ กฎเกณฑ์ ที่คนจะยดถือปฏิบัติเขื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และความสงบสุขของสิงคม ระเบียบวินัยเป็นลี่งที่ดี เพราะเป็นเครื่องศํ้าประกัน ความมั่นคงของ 
ชาติ ของครอบครัว ของสิงคม และประเทศ (วัลลภา เทนหัสติน ณ อยุธยา, 2530)

ระเบียบวินัย คือ กฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับท่ีสิงคมกำหนดเทือเป็นหลักปฏิบัติและ 
ควบคุม'พฤติกรรมของคนในสิงคม เทือให้คนในสิงคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเจรีทเก้าวหน้า

(ข้ดกมล ส ิงข ้ทอง,2536)

วินัยเป็นข้อกำหนดทืน;ทนของสถาบันที่นักคักษาทุกคนจะต้องถือเป็นข้อดกลงร่วมกัน 
และเป็นแนวปฎิบัติสำหรับการดำเนินข้วิต เทือผิกความรับผิดชอบของนักคักษาทั้งทางด้านวิชาการ 
และความประพฤติทั่วไป (คืรีรัดน จัน'ฑรีแสงรัต'น, 2538)

สรุปได้ว่า กฎระเบียบวินัย คือ ข้อระเบียบกฎเกณฑ์หรีอกิจกรรมท่ีสถาบันทาง 
สิงคมกำหนดขน บีผลทำให้สมาข้กในสิงคมนั้นไข้เป็นแนวประพฤติปฏิบัติตาม

ในการดำเนินข้วิตของนักคืกษาพยาบาล พบว่า บีกฎ ระเบียบ วินัย เข้ามา 
เกี่ยวข้องตลอดระยะเวลาที่ใช้ข้วิดอยู่ในสถาบันการคักษ•า นับตั้งแต่เรีมเข้ามาคักษา และกฎ

ระเบียบวินัยนั้ จะส่งผลต่อการดำเนินข้วิตประจำวันชองนักคักษาค่อนข้างมาก ทั้งในทางบวกและ 
ทางลบ ดังที่ผลการคักษาวิจัยของ มยุรี นภาพรรณสกล (2529) พบว่า ในต้านท่ีนักคักษาบี

ความพงพอใจระดับน้อยคือ ต้านระเบียบและข้อบังคับของสถาบัน แต่อย่างไรกี่ตาม สถาบันการ 
คักษากี่จำเป็นที่ต้องกำหนด กฎ ระเบียบ วินัย สำหรับนักคักษาพอาบาลทั้งนั้เพราะนักคักษ•า 
พยาบาลต้องเข้ามาอยู่หอพักในลักษณะของหมู่คณะอีกท้ังอังต้องข้นผิกปฏิบัติงานต้านการพยาบาลต้อง 
ไปสิมผัสกับบุคคลในสิงคม การกำหนด กฎ ระเบียบ จังจะช่วย'ให้'นักคักษารู้แนวประพฤติปฏิบัติ'ใน 
การที่ปรับตัวอยู่ในสิงคม และวิธืทำงานร่วมกับบุคคลอีนได้อย่างบีความสุข และอังจะช่วยให้เกิด 
การเสืยสละข้งประใยชนิส่วนตนเขื่อสงบสุขของสิงคมใดยส่วนรวม (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 
2530) อีกท้ังจะช่วยผิกรับผิดชอบ ความบีเหตุผล รวมทั้งเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของนักคักษา 
ไปในทางที่ติ (คัรีรัตนิ จันทรแสงรัตนิ, 2538)

สำหรับ กฎ ระเบียบ วินัย ของสถาบันการคักษาพยาบาลน้ันส่วนใหณู่จะบีลักษณะ 
การดำเนินการสรุปไต้เป็น 4 ต้าน ดังต่อไปนั้

1. ต้านบุคลิกภาพ ท่ีต้องการผิกฝนอบรมให้นักคักษาบีพัฒนาด้านบุคลิกภาพได้แก่ 
ระเบียบต้านการแต่งกาย การใช้ที่วาจาเหมาะสม เป็นต้น

I  1ฯ‘5 ไ YL f l L
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2 . ด้านความประ•พฤติ ที่ต้องการให้นักติกษาบีการวิเคราะห้พฤติกรรมออง 
ตนเอง และเปลี่ยนนปลงทัศนคติไปในทางที่ติ ได้แก่ ระเบียบและกฎเกณทในการลงโทษ เป็นด้น

3 . ด้านความเป็นอยู่ในหอพัก ที่ด้องการให้นักศกษาได้อาดยอยู่ร่วมทันอย่าง 
ลงบสุขเรือบร้อย ได้แก่ ระเบียบการอยู่หอพัก ระเบียบการเข้า-ออกหอพัก ระเบียบการรับ 
ประทานอาหาร เป็นด้น

4 . ด้านวิชาการ ที่ต้องการให้นักดกษาได้บีแนวประพฤติในการศกษาหาความรู 
อย่างถูกต้อง ได้แก่ ระเบียบการใข้ห้องสมุด ระเบียบการเข้าห้องเรียน ระเบียบการอนรกปฏิบัติ 
งาน เป็นต้น

ที่งในส่วนลักษณะการถ่ายทอดและปลูกพังที่งกฎระเบียบวินัย ในสถาบันการติกษา 
พยาบาล พบว่า จะบีลักษ{นะพิเศษแดกต่างจากสาอาวิชาลี่น น่ันคอ นอกจากที่จะบีการถ่ายทอดจาก 
อาจารอไปสู่นักติกษาพยาบาลแล้ว พบว่าบุคคลท่ีบีอิทธิพลและบีบทบาทสำคัถู)ในการถ่ายทอดกฎ

ระ เบียบข้อบังคับให้นักติกษาพยาบาลรับไปประพฤติคือ นักติกษาพยาบาลร่นพ่ี นั่นคือจะบีการปกครอง 
และอบรมรุ่นน้องให้เข้าใจในวัฒนธรรม ประเพณีและกฎระเบียบอองสถาบัน โดยอาคัยระบบอาวุโล 
ที่รุ่นน้องต้องเคารพเออพังรุ่นพี่ ที่งการดำเน้นเช่นนั้ ลอดคล้องทับการพัฒนาเจตคติโดยอิงทฤษฎื 
การตัดสินใจทางลังคม ( S o c i a l  j u d i D e n t  t h e o r y )  ท่ีว่าอิทธิพลกลุ่ม และแบบแผนความเชอ 
ค่าน้อม และบรรทัดจานชองลังคม ( S o c i a l  n o r m )  บีผลต่อการสร้างและเปลี่ยนเจตคติออง

บุคคล น่ันคือ เมื่อบุคคลต้องการเป็นส่วนหนั่งอองกลุ่ม ต้องการได้รับการออมรับ ก็บีแนวโน้มรับพัง 
ยอมรับเจตคติและแบบแผนพฤติกรรมอันเป็นลักษณะอองกลุ่มนั้นๆมา (พวงรัตนั่ บุถู)ถู)านุรักษ,2533)

จากแนวติดและลักษณะการดำเน้นการดังกล่าว จังเที่อว่าประสบการณีซวิตใน

ต้านกฎระเบียบวินัยที่นักติกษาพยาบาลไต้รับนั้จะส่งผลทำให้เกิดประสบการณีธีวิตในทางบวกบีความ 
ลัมพันธทับการ เกิดเ จตคติท่ีติในวิชาอเพและคุณลักษณะของบัณทิดท่ีด้องการได้ 3

3. ต้านการส่ง Iสรืมวิชาการ
สืบเนั่องจากในบัจจุบันวิทยาการและเทคโนโล!!ต้านต่าง ๆ ตลอดจนลังคมได้

เจรีณฺก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้นการติกษาจะอาคัยแต่การเรียนการสอน

เพียงในห้องเรียนแต่เพียงถ่ายเดียวคงไม่ไต้ (มณีวรรณ กมลพัฒนะ, 2535) ในการจัดการเรียน 
การสอนจังต้องสอนที่งวิธีให้ค้นหาความรู้ไต้ด้วยตนเ องและบีการ เ รียนรู้ตลอด เ วลา (L i f e  Long  

L e a rn in g ) (สำเนาว ขจรติลป็, 2536) ดังนันลี่งทสถาบันการศกษาจะต้องดำเน้นควบคู่ไปทับ
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การเรียนการลอใÎ ใน'พ้อง Iรืฃน ก็คืองานด้านส่งเสริมวิชาการทั้งนั้มืรูกล่าวถงงานด้านส่งเสริม

วิชาการไว้ดังน

งานทางด้านส่งเสริมวิชาการ คอ งานหรือกิจกรรมทางวิชาการที่สถาบันการ 
ดกษา หรือครูรูสอนได้อำนวยความสะดวก สนับสนน ร ิเร ืม จัดบรรยากาศที่เออต่อการนัฌนา 
สติบัทุถทอองนักศกษา ไห้เป็นประจำ หรือจัดรายการที่เสริมความรู้โนโอกาสต่างๆ (วัลลภา

เท'พหัสดีน โน อยุธยา, 2S28)

ส่วน S m ith  (1968) ได้ไห้ความเห็นอันเกี่ยวช้องกับการส่งเสริมวิชาการว่า 
เป็นเรื่องอองการ'จัด'โอกาสและสภา,พแวดส้อม'ไห้กับรูเรืยนได้นัฌนาสติบัณบา โดยมือาจารยรูสอน 
และรูบริหารของสถาบัน เป็นรูดำเนินไนการจัดหาอุปกรโนและเครืองอำนวยความสะดวก เนอไห ้
รูเรียนไช้เป็นเครื่องมือนำไปลู่การเรือนรู้ได้ตรงตามเบ้าหมายที่วางไว้

ดังนั้นจํงสรูปได้ว่า ด้านการส่งเสริมวิชาการ คือ วิธีการ กิจกรรม และแหล่ง 
ประโยชนืที่นักศกษา'พยาบาลใช้ไนการศกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตน L อง นอกเหนือไปจากที่

ได้ริบและกำหนดไว้ไนชั้นเรือน

ในการเรียนการสอน•พยาบาลศาสตร์ในบัจจุบัน ก็มืจุดมุ่ง เน้นเดียวกับการคืกษา 
อุดมคืกษาอ่ืนๆน่ันคือ มืดวามต้องการที่จะส่งเสริมไห้นักศกษารู้จักคืกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เบ่ือ 
มุ่งที่จะ L สริมสร้างบุคลิกภา•พอ องนักคืกษาไห้ L ป็นดัวอ องดัว เ อง สามารถวินิจฉัยบัถฺ]หาต่างๆได้ด้วย 
ตนเอง รู้จักคิดอย่างมืวิจารโนทุ!,า01 และมืความคืดริเรืมตลอดจนทัศนะกว้างไกล ดังจะ เห็นได้จาก 
งานส่งเสริมวิชาการที่ทางสถาบันการคืกษาบยาบาลจัดไห้กับนักคืกษา•พยาบาล ทั้งทางตรงทางอ้อม 
เช่น บริการห้องสมด บริการจัดฉายวิติทัศนืทางวิชาการ การตูงานนอกสถานที่ การจัดนิทรรศการ 
การจัดโครงการต่างๆ เช่น โครงการบื่สอนน้อง เบื่อช่วยไนการรกทักษะ หรือคูนยการเรือนนอก 
เวลา รวมไปถงการจัดทำหอนักเป็นทังคูนยการศกษาและอาค้ย ( L i v i n g  L e a r n i n g  C e n t e r )  

เช่น จัดไห้มืห้องสมุดไนหอนัก โดยให้นักคืกษาทำหน้าที่ริบผิดชอบในการยมและคืนกันเอง เหล่านิ 
นอกจากจะทำไห้เกิดประลทธีผลทางด้านการเรียนการสอนแล้ว อังจะทำไห้อวิตดีได้ ดังจะ เห็นได ้
จากผลการคืกษาออง มยุรื นภาพรรโนสกุล (2529) ที่พบว่าปฎิกิริยาชองนักคืกษาพยาบาลไนด้าน 
ชองการคืกษาด้วยตนเองนอกห้องเรียนนั้น จะเป็นด้านท่ีนักศกษานัง•พอไจไนระดับน้อย เมือ

นัจารโนาลงไปไนรายละเอียดปลีกอ่อย 'พบว่า มืเนัยง 2 ช้อที่พงพอไจระดับปานกลาง คือการมอบ 
หมายงานไห้นักคืกษาค้นคว้าเบื่มเติมภายนอกชั้นเรียนชองอาจารย และได้เรียนรู้วิธีการเรียนที่ดี 
ที่จะสามารถทำงานไห้ เสร็จทันเ วลา จากการคืกษานั้จะ เห็นได้ว่างานด้านส่ง เสริมวิชาการที่นอก
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เหนือไปจากการเรียนการลอนในห้อง เรียนและในภาคปฏิบัติ มืดวามอัมบันธกับความรู้ลกบัง'พอใจ 
อันจะนำไปสู่การมีประสบการณข้วิดทั้งบวกและลบได้ และยังจะช่วยให้นักคิกษา'พยาบาลได้เกิดการ 
บั«นาเจตคติจนนำไปสู่การบัฒนา'พฤติกรรมในท่ีลุด ทั้งนั้เนราะการเรียนรู้ซองนักคิกษา'พยาบาล
จากแหส่งข้อมูลที่เนั่อถือได้ และมืวิธิการเสนอข้อมูลที่ให้เหตุผลและกวะตุ้นเร้าอารมณ หรอ'ทำ'ให้ 
บุคคลได้มืประสบการณด้วยตนL องก ับสิง Lร้านั้น ล้วนก่อให้ L กิดการบั«ทท เ จตดติท้ังสิน ('พวงรัตน 
บุถู!ททนรักษ, 2533) นั่นดือถ้าประสบการณหรีอสิงเร้านั้นเกิดผลเนั่นที่นอใจหรีอเนั่นผลดี ทจะมื
อิทธินลทำให้L กัดเจตคติท่ีดีต่อสิงน้ัน

4 . ด้านกิจกรรมนักดกษา
กิจกรรมนักคิกษา เ นั่นสิวนหน่ังชองนืวิดนักคิกษาและมีความสำคัถู!ยึงต่อการบั«ททนักคิกษา 

เ'พราะถือว่ากิจกรรมนักคิกษา เนั่นการเปีดโอกาสให้นักดืกษา ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ
ลามารถ การตัดสินใจ การทำงาน การปรับบุคลิกภา'พ และการรู้จักเนั่นผู้นำและผู้ตามที่ดีในลังคม 
ชองนักดืกษาเอง อันจะทำให้เกิดดวามเจรีถู)เติบโตชนทางสติบัถู!ถู!า ความคิด ทัศนคติ ค่านิยม 
การตัดสินใจ การควบดมอุคมการณ์ การรับผิดชอบต่อการ'พูดการกระทำชองตนเอง สามารถดำรง 
ตนเน่ันท่ียอมรับนับถือ รักใคร่และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ผลสำเร็จ (วัลลภา เท'พห้ลติน ณ อยุธยา, 
2530) ทั้งนั้ได้มีผู้'ให้ความหมายชองกิจกรรมนักคิกษาต่างๆ กันดือ

Good. (1973) ได้ให้ความหมายชองกิจกรรมนักคิกษาว่า เนั่นโปรแกรมและการ
ดำเนินงานนั่งนักคิกษาหรีอลถานคิกษาจัดปีน โดยมีจดมุ่งหมายเบื่อสร้างความสนุกสนาน เบ่ืมพูน
ความรู้ และส่งเสรีมบัร)นาการในด้านต่าง  ๆ นั่งเบัดโอกาสให้นักคิกษาได้แสดงความสนใจ ความ 
สามารถและทัศนคติ โดยไม่มีกาวให้หน่วยกิต นักคิกษาจะต้องดำเนินการเอง แต่ต้องอยู่ภายใต้
การค วบตุมและนำปีอง สถานคิกษา

น่ังสอดคล้องกับท่ี วัลลภา เท'พหัสติน ณ อยุธยา (2530) กล่าวไว้ว่ากิจกรรมนักคิกษา 
หมายกัง กิจกรรมท่ีจัดชนเบ่ือการบัฒนานิสิตนักคิกษาด้านต่าง•า นอกเหนือไปจากสิงที่บังคับให้ทุกคน 
ต้องเรียนในนั้นเรียน กิจกรรมตังกล่าวเนั่นไปโดยความสมัครใจซองนิสิต นักคิกษา และไม่ได้เนั่น 
ส่วนหนั่งชองคะแนนในวิชาใด อันหมายกังทั้งกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรีอวิทยาลัยจัดให้นิสิตนักคิกษา 
และส่วนที่ส่งเสรีมให้นักคิกษาจัดกันชนเองโดยการนิเทศ และดูแลจากอาจารอที่ปรักษาชมรมต่าง•ๅ 
เบ่ือให้นักคิกษาลัมผิสนืวิตท่ีถูกต้อง ทั้งนั้ไต้สรุปกังวัดถูประสงค และประโยชนั่ที่คาดว่าจะได้รับจาก 
งานกิจกรรมนักคิกษาว่าควรจะครอบคลุมในหัวข้อต่อไปนั้

1 . เบ่ือบัรเนาความเหมาะลมด้านบุคลิกภา'พ
2 . เบื่อบัฌนาความสามารถในความอัมบันธและทำงานร่วมกับผู้อื่น
3 . เบื่อทำให้นิสิตนักคิกษามีความสนใจกว้างธวางชน
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4 . เบื่อปีกให้มีความรับรดขอบ
5 . เบื่อรก'ให้ปกครองตนIอง
6 . เบื่อปีกความคิดและการตัดสินใจ
7 . Lบ่ือพันาสติปีญญา
8 . เบื่อให้รักคิลปวัฒน.ธรรมและประเพีไทอ
9 . เบื่อให้ให้เวลาว่างไห้Iบนประโยชน์

10. เบื่อให้เนมนูนความรู้ในด้านอาห้'พในอนาคต
11. เบื่อให้รู้จักทักษะทางลังคม เซ่น มารยาท'ในการเห้าลมาคม
12. เบื่อให้รู้จัก L สีอสละและทำง านให้ส่วนรวม
13. เบื่อให้พัทลักบผะนิลัอและความคิดที่ดี
14 . เบื่อให้มีความลามัดคื
15. เบื่อให้พัแาความกตัญญูต่อสถาบัน

กิจกรรมนักคิกษาสามารถแบ่งออกได้เป็น 7 ประเภทดามลักบผะของกิจกรรมคือ (นาผ  ี
ปรัขานนท และคผะ, 2527 อ้างถงใน มยุรี นภานรรผลกุล, 2529)

1. กิจกรรมทางวัขาการ เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ม ุ่งเบื่มนูนความรู้และประสบการผี 
ทางด้านวิขาการให้แก่นักคิกบา เซ่น นักคิกบาที่เรียนวิขาเอกทางด้านนขสวน จะเป็นสมาริกขมรม 
ปีขสวน ก็จะทำกิจรรมที่เที่ยวกับการปลูกและการจำหน่ายไม้ดอก ไม้ประดับ และผลไม้ เป็นด้น

2 . กิจกรรมด้านคิลปวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมทีมุ่่งส่งเสริมความรู้และประสบการผีให้แก่ 
นักคิกบาทางด้านคิลปวัฒนธรรม เซ่นกิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา คิลปการแสดง คิลปการนูดและดนตร ี
เป็นด้น นักคิกบาแทบกุกสถาบันได้จัดกิจกรรมด้านคิลปวัฒนธรรมขนเป็นประจำทุกปี เซ่น การไหว้ครู 
และลอยกระทง เป็นด้น

3 . กิจกรรมด้านบำเป็ผฺประโยขน์ เป็นกิจกรรมที่นักคิกบากระทำเบื่อข่วยเหลือผู้อื่น หรีอ 
สร้างถาวรวัตถุที่เป็นสาธารผสมบัติ โดยทั่วไปนักคิกบาจะออกไปพันาขนบทในถนทุรกันดาร ยากไร้ 
ส่วนการช่วยเหลือประขาขนในเมีองก็จะเป็นประขาขนที่อยู่ในแหล่งเลือมโทรม กิจกรรมด้านบำเป็ญ 
ประโอขน์มีหลายอย่างด้วยกันทั้งในการสร้างถาวรวัตถุ การให้การคิกบาแก่ประขาขนในด้านอาริ,พ 
ด้านสาธารณสุข เบื่อขวยให้ประขาขนในขนบทและขุมชนปีริวิตความเป็นอยู่ที่ดืขน

4 . กิจกรรมทางด้านกิฟ้า เป็นกิจกรรมที่มุ่งพันานักคิกบาด้านร่างกาย จิตใจ ตลอดจน 
ทักบะในกิฟ้า การปีกซ้อมกิฟ้า นอกจากจะทำให้นักคิกบาเกิดทักบะในกิฟ้าและให้ความสนุกสนาน
L'พลิดL'พลินแล้ว ยังทำให้นักคิกบามีร่างกายแข็งแรงอึกด้วย การแข่งขันกีฟ้าก็Lป็นการปีกนักคิกบา 
ให้มีใจเป็นนักกิฟ้าด้วย กิจกรรมนักคิกบาประเภทน ได้แก่ กิฟ้าประเภทต่างๆเข่น ปดบอล เทนนิส
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กรี'ทา และกืา3ท'ทางนา เปีนด้น
5 . กิจกรรมทางด้านสินทนาการ เปีนกิจกรรมที่จัคซนเมือให้ความสนุกสนานและเพลิด 

เมสินแก่นักกิกษ'า กิจกรรมประเภทนั้ ได้แก่ การจัดสิงสรรค การจัดงานเด้นรำ เปีนด้น
6 . กิจกรรมส่วนกลาง เปีนกิจกรรมที่จัดอํ้นเมื่อเปีนศูนยรวมอองนักกิกษาและเปีนฝ่าย 

ควบคุมและให้การสนับสนุนกิจกรรมส่วนอ่ืนๆอีกด้วย โดยทั่วๆไป กิจกรรมประเภทนัจะแบ่งออกเปน 
ลองฝ่าย คอ ฝ่าอบรี■ ดาร ท่ังทำ■ ตน้าท่ีบรี■ ดาร และฝ่ายสภานักกิกษาท่ังทำหน้าทีนัติบัญญัติ องค้กร 
กิจกรรมประเภทนํ้ ได้แก่ องคการนักกิกษา คุนยกิกษานักกิกษา■ ดรีอลโมสรนักกิกษ■ า

7 . กิจกรรมด้านการเมือง เปีนกิจกรรม'ท่ี'นักกิกษ'าได้แสดงความกิดเห็น หรีอแสดงออก
ทั่งอาจเปีนการคัดค้าน ฑรีอการสนับสนุนต่อเหตุการณีต่างๆ อองสิงคม เซ''น การคัดค้านการขน 
ค่าโดยสารรถประจำทาง การสนับสนุนการลดจำนวนเที่ยวอองการแช่งม้า หรีอการเตินอบวน
ประท้วงการเลือกตั้งปี ■ พ.ศ.2500 ทั่งนักกิก'เทเห็นว่าเป็นการเลือกตั้งทุจริตและสกปรก

ในการกิกษาพยาบาล เนองจากสถาบันการกิกษาพยาบาลมืการกระจัดกระจายอยู่ใน
สิงคมต่างๆ กัน ดังน้ัน จังมืรูปแบบการจัดกิจกรรมนักกิกษาที่แตกต่างกัน ท่ีเ'ด็นนัดเจนคือ'ในสถาบัน 
การกิกษาพยาบาลท่ีอยู่ในสิงกัดทบวงม■ ดาวิทยาลัย ท่ีมืรูปแบบอองการจัดกิจกรรมนักกิกษาที่ค่อนอ้าง 
สมบูรณ อันเปีดโอกาสให้นักกิกษาได้ดำเนินกิจกรรมด้วยตนเอง โดยการจัดตั้งซมรมต่างๆ และ 
นักกิกษามืสิทธิที่จะเข้าร่วมกิจกรรมตามสนใจ ได้มากกว่านักกิกษาพยาบาลในสถาบันการกิกษา
พยาบาลที่Lปีดสอนเมืยงสาอาเติปีว จังพบว่า ความพงพอใจต่อกิจกรรมนักกิกษาในนักกิกษาที่มืใช ่
นักกิกษาพยาบาลในสิงกัดทบวงมหาวิทยาลัย มืน้อยกว่านักกิกษาพยาบาลในสิงกัดทบวงวิทยาลัย
(มยุรี นภาพรรณสกล, 2529) แต่เมื่อมืจารณาถงความคล้ายคลิงอองกิจกรรมในนักกิกษาพยาบาล 
ทุกสิงกัด สรปโดย ส่วนใหญ่จะประกอบด้วยกิจกรรมอองนักกิกษาพยาบาลท่ีประพฤติปฏิบัติลืบทอดต่อ 
กันมาจนเ ปีนป ระเพณี กิจกรรมปีองซมรม กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญประจำปี และกิจกรรมออง
ท้องถน ดังต่อไปน (กิรี'รัตนิ จัน'ทรีแสงรัต'น, 2538)

กิจกรรมท่ีเปีนประเพณีปีองนักกิกษา ได้แก่ การรับน้องใหม่ งานราดรีน้องใหม่ งานรับ 
หมวก งานรับตะเกิอง และงานเลองอำลา สำหรับกิจกรรมอองนักกิกษาที่เกี่ยวกับการรับน้องใหม่ 
น้ัน นักกิกษารํนม่ื โดยเฉพาะปี 2 จะนัดพบน้องใหม่ทุกคนในช่วงเอนถงคร เม่ือให้น้องใหม่แนะนำ 
ตัวเองให้รํนมื่รู้จัก รกท่องคำปฏิญาณตน อ้อมเพลงประจำวิทยาลัย ร่นมื่บางคนอาจใอ้คำพูด ท่าที 
และนั้าเลืยงที่ก่อให้เกิดความไม่พอใจแก่นักกิกษาใหม่ และมืปฏิกิริยาตอบโต้ หรีอเกิดความรู้ลืก'ที่ 
ไม่ดีกับนักกิกษาใหม่ กิจกรรมเช่นนั้มักจะจัดในช่วงเดือนหรีอเทอมแรกเท่านั้น กล่าวกิอมักยุติ
หลังจากประเพณีลอดซุ้ม หรีอประเพณีปล่อยระเบียบ งานราตรีน้องใหม่เปีนกิจกรรมในช่วง
กลางคนหลังจากน้องใหม่ได้ลอดซุ้มไปแล้วในช่วงกลางวัน รูปแบบอองงานราตรีน้องใหม่จะจัดให้มื



41

การรับประทา'นอาหาร หรืออาหารว่างร่วมกันระหว่างนักสิกษารุ่นนี่รุ่นน้อง และ Iนิญคณาจารย
ร่วมในงานด้วย ในงานรการแสดงการละIล่นธองแด่ละขันมี มีการสีลาศ1ด้น'รำ น้องใหม่จะได้รับ 
ของขวัญจากน่ีรหัสท้ัง 3 ขันมี การจัดงานจะสินสุดลงเวลาประมาทเ 2 3 .0 0 -2 4 .0 0  น. งานรับ 
หมวกเมีนกิจกรรมที่จัดให้หลังจากที่นักสิกษาสอบผ่านใ'นภาคเรืยนที่ 1 หรือ 2 และจะต้องธนมีก 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีพยาบาลต่อไป จังเสมีอนเมีนการยํ้าเติอนถงภาระกิจแห่งวิชานิ'พ และความ
มานะอดทนท่ีนักสิกษาจะต้องมีมากขน คณทจารยและรุ่น'พจะเมีนผู้ติด'หมวก'ให้แก่'นักสิกษา จังรูปแบบ 
ของงานจะสร้างความประทับใจแก่นักสิกษาเมีนอย่างมาก ประเพณีท่ีควบคู่งานรับหมวกคือ งานรับ 
ตะเกิอง โดยจะจัดในข่'วงกลางคืนหลังรับหมวกไปแล้ว มีจดประสงคํเนี่อรำลกลืงคุณงามความต ิ
ของ น่ลอเรนจั ไนติงเกล ผู้นำทางการ'พยาบาลท่านแรก สำหรับงานเลองอำลาเมีนงานเลี่ยงจัง 
จัดให้นักสิกษามี 4 ที่กำลังจะจบการสิกษา รูปแบบของงานคล้ายงานราตรืน้องใหม่ที่มีการร่วมกัน 
แสดงความอินติในความสำเร็จและอาลัยที่ต้องจากกัน

กิจกรรมของข'มรมโดยทั่วไปประกอบด้วยกิจกรรมกิฟ้า กิจกรรมทางลังคม และวัดนธรรม 
กิจกรรมบำเพญประโยชนื่ และกิจกรรมการปกครองตนเองของนักสิกษา วิทยาลัยบางแห่งมีตัวแทน 
นักสิกษาในรูปสโมสรนักสิกษาที่มาจากการเลือกตั้ง บริการและดำเนินกิจกรรมของนักสิกษาเอง
โดยมีอาจารยคอยให้คำแนะนำ คำปริกษาอย่างใกล้นิด ในขณะที่วิฑอาลัยรเยาบาลบางแห่งอาจารย ่
คนใดคนหนงเมีนผู้จัดการเลืยทุกอย่าง นักสิกษาหรืออาจารยอน ไม่มีส่วนรู้เห้นในการบริหารหรือ 
จัดกิจกรรมใด  ๆ จังทำให้เกิดบัญหาความไม่ร่วมมีอตามมา

ในต้านกิจกรรมกิฟ้านั้น จะมีการจัดการแข่งขันทั้งในรูปกิฟ้าภายใน และกิฟ้าภายนอก
สถาบันทุกมี เข่น ในเขตส่วนกลางจะมีการจัดงานกิฟ้าสถาบัน'พยาบาล ท่ีมีสถาบัน'พยาบาลเกือบทุก 
สถาบันเข้าร่วม ในส่วนภูมิภาคของลังกัดกระทรวงสาธารณสุขกิมีการจัดกิฟ้าระหว่างสถาบันทุกแห่ง 
ที่อยู่ในลังกัด เมีนต้น เหล่านั้ทำให้นักสิกษาต้องประกอบกิจกรรมร่วมกัน ทั้งในรูปแบบของการมีก 
ข้อมเพลงเนิอร็ มีกข้อมกิฟ้าเพอแข่งขัน เมีนต้น ทั้งนั้โดยอยู่ในการควบคุมของนักสิกษารุ่นนี่ จนลือ 
ว่ากิจกรรมกิฟ้าน้ัเมีนกิจกรรมประเพณีอันหนงท่ีลืบทอดกันมารุ่นต่อรุ่น ท่ีนักสิกษาพยาบาลรุ่นนี่จะต้อง 
ถ่ายทอดให้รุ่นน้อง อันก่อให้เกิดความประทับใจ ความภาคภูมิใจ และผูกพันรักใคร่ปรองดองกัน 
ยง ขนหลังแข'ง ขันกิฟ้า เ สร็จสิน

ส่วนกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญประจำมีและกิจกรรมชองท้องถน ไต้แก่ กิจกรรมวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา กิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา เมีนต้น ส่วนกิจกรรมของท้องถนเข่น งานกาชาด 
และกิจกรรมเฉพาะกิจอื่นๆ ของจังหวัด จังกิจกรรมเหล่านั้สิกษาพยาบาลที่ไม่ติดภาระมีกปฏิบัติมัก 
จะต้องผลัดเปลี่ยนหมุนเวืยนกันไป อาจโดยสมัครใจหรือไม่สมัครใจ นักสิกษาส่วนใหญ่มักไม่เห็น 
คุณค่าหรือประโยชนํในการทำกิจกรรม ทั้งนั้เนื่องจากอาจารย่ หรือนักสิกษารุ่นนี่ไต้ออกคำลังให้
ปฏิบัติในกิจกรรมเฉพาะกิจนันฉุกเนินมาก จนทำให้นักสิกษารู้ลกเหมีอนถูกมีบบังคับมีนใจอย่างยง
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จากแนวคิดดังกล่าว จงสรุปได้ว่า กิจกรรมนักคิกษา คิอ การประกอบกิจกรรมต่างๆ 
โดยท่ีกล่มนักคิกษา•พยาบาลร่วมกันจัดกระทำ และลงมือปฏิบัติท้ังที่กำฑนดไว้ใน และนอกหลักสูตร
โดยมีทั้งการร่วมกิจกรรมกับเพอนนักคิกษา ที่เป็นชั้นปิเดียวกัน และต่างเนปีกัน เช่น กิจกรรมรับ 
น้องใหม่ การล่งรุ่นนี่ การแสดงความยินดีกับบัณฑิต กิจกรรมวันรับหมวก กิจกรรมกิ'ฟ้าภาย'ในและ 
ภายนอกสถาบัน การร่วมกิจกรรมล่งเสริมประLva และวัฒนธรรมของสถาบัน การร่วมกิจกรรมใน 
ขมรมต่างๆ หรือแม้แต่การกระทำกิจกรรมกลุ่มย่อย การทำรายงานกลุ่ม การเลยงลังสรรคิให้รุ่นนี ่
รุ่นน้องภายในหอนัก และกิจกรรมที่กล่าวมาแล้วในข้างด้น สีงเหล่านินอกจากจะเป็นการส่งเสริม 
ปฏิลัมนันธท่ีดีระหว่างกันแล้ว ยังก่อให้เกิดความนัง•พอใจ และมืเจตคติที่ดีต่อการอยู่และทำงาน
ร่วมกัน ทำให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ นังความรับผิดขอบ การรู้จักปรับตัวในการทำงาน และเข้า 
ลังคมได้อย่างมืความสุข มืการเสียสละเนี่อประโยขนัของล่วนรวม มืระเปียบวินัย มีคุณธรรม
มีความเป็นผู้นำและเรือมั่นในตนเอง (นิภา วงษนันัฌน•พงษ, 2531) อันจะลังสมเป็นความรู้สิกและ 
เกิดประสบการณรืวิตที่ดีได้ ถ้ากระทำไปในแนวทางที่ถูกต้อง

นอกจากน นันทนา •นาฝน (2536) ยังได้กล่าวว่า การประสานความร่วมมือกันใน
กิจกรรมตามหลักสูตรการคิกษา และนอกหลักสูตรการคิกษาจะช่วยให้นักคิกษา•พยาบาลนัฒนาความรู ้
ความสามารถในเรืงวิขารื•พการ■ พยาบาล สามารถยอมรับทัศนคติและค่านิยม ตลอดจนยอมรับ
บรรทัดจานชองกลุ่มลังคม และบรรทัดจานของวิขารื'นใต้ง่ายปีน สร้างความรู้สิกรักและยินดีในการ 
ช่วยเหลอนังกันและกัน มีจิดล่านิกในความเป็นสมารืกของกลุ่มอีกด้วย

5 . ด้านสีงแวดล้อมทางกายภาพ
สภาพแวดล้อมมีอิทธิพลต่อรืวิตความเป็นอยู่ตลอดจนพัฒนาการของมนุษย ในสถานคิกษา 

สภา■ พแวดล้อมท่ีล่าคัท!อันหนังก็คือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่กล่าวว่ามีความล่าคัถ!ต่อการเรียนรู้ 
การดำ เนินรืวิตและรูปแบบการมีปฏิลัมพันธของนักคิกษา น่ันคือ นักคิกษาจะมีปฏิกิริยาโต้ตอบต่อ
สีงเร้าทางกายภาพแตกต่างกันไป หากสภาพทางกายภาพท่ีแวดล้อมน ักค ิกษาเป็นสีงที่ดี ก็ย่อมสร้าง 
เสริมความพงพอใจ และจูงใจให้เกิดการปฏิลัมพันธด้วยความสุข และในทางตรงกันข้ามหากสภาพ 
ทางกายภาพที่แวดล้อมนักคิกษาเป็นสีงไม่ดี ก็ไม่สามารถสร้างเสริมความพงพอใจให้แก่นักค ิกษาได้ 
(คิริพร อังคานุสรณ, 2530) นังความรู้สิกพังพอใจหรือไม่พงพอใจนั อาจจะนำไปล่ประสบการณ์ 
รืวิตนักคิกษาในด้านบวกและลบได้ ในเรองที่เที่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมทางภายภาพน ได้มีผู้กล่าว 
ถงไว้ดังต่อไปนํ้

คุณลักษณะทางกายภาพของสถานคิกษา คือ การมีขนาดกว้างขวางของอาคาร
สถานที่พอเหมาะกับโครงการในบัจจุบัน และต้องขยายได้ในอนาคต ต้องอยู่ในสภาพท่ีปลอดภัย
สะอาดและสวยงาม คำนิงถงการระบายอากาศ แสงสว่าง จัดส่วนอิกทก และสงบเงียบแยกออก
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จากกัน สามารถใช้ประโยชนในกัจกรรมทั้งภายนอกและภายโนอาคารได้มากที่สุด (Seager,
1961 อ้างถงใน สิริ,พร อังคานสรณ, 2530)

สภา,พทางกายภา■ พ หมายถง การรับรู้ของนักสิกษาที่มีต่ออาคารสถานที่ภายใน
วิทยาลัยนยาบาล ในด้านLสิยง แสง การถ่ายเทอากาศ ความสวยงาม ความสะอาดปลอดภัย
และใช้ประโอชนได้เนียง,พอ (สิริรัตน จันทร์แสงรัตน, 2538)

มอุรี นภา,พรรณสกุล ได้กล่าวถง สภา,พแวดล้อมท่ีเออต่อการนัฌนานักสิกษาและ
การใช้ช้วิดในสถาบันไว้ว่า นอกจากจะ เกี่ยวช้องกับสภา,พทางกายภา,พของสภา,พช้อง เรียน ขนาด
และลักษณะของช้องเรียน เสืยงและแสงสว่างในช้องเรียน อากาศถ่ายเทในช้อง เรียนแล้ว ยังจะ
เกี่ยวช้องกับบรรยากาศรอบสถาบันการสิกษาด้วย น่ันคือ การจัดใช้มีนีนที่สืเขียว ■ ตรีอสิลันสวยงาม
ในสถาบัน มีเงาไม้ที่ร่มรื่นจากต้นไม้นานาชนัด มีท่ี'พักผ่อน'หย่อน'ใจ มีท่ี'น่ังเล่น มีท่ี,พูดคยปริกษา
หารีอล่วนตัว ปริกษาการเรียนหริอบัญหายืนๆ มีที่ใช้นักสิกษาทำงาน มีท่ีสำหรับต้อนรับแขก การจัด
บรรยากาศของสถาบันเหล่านํ้ย่อมจะทำใช้ขีวิตของนักสิกษาสะดวกสบาย รู้สิกมีความสุฃที่เข้ามาอยู่
ในสถาบัน รู้ลักว่าสถาบันมีความเย็นมีดรและใช้ความอบอุ่น การมีบรรยากาศของสถาบันที่สะอาด
มีระเบียบ ร่มรื่น สวยงาม ยงทำใช้นักสิกษามีจิตใจสุนทรียสงบและเยือกเย็นมากขน เย็นการ
กล่อมเกลาทางจิตใจของนักสิกษาด้วย นอกจากนํ้สถาบันจะต้องมีมาตรการในการดูแลความปลอดภัย
ของทรั,พย็สินและสมาขีกท่ีอยู่ในเขตสถาบัน โดยเฉ,พาะ'นักสิกษ'าท่ีด้องอาศยอยู่'ใน'หอ'นักของสถาบัน
สถาบันควรจะมีการจัดยามดูแลความปลอดภัยในเวลายามวิกาลด้วย ทั้งนั่เที่อเย็นการอำนวยความ
สะดวกในการใช้ขีวิตอยู่ในสถาบันของนักสิกษา

ในการจัดการ L รียนการสอนทาง,พยาบาลศาสตร์ ท่ีมีรูปแบบการ เ รียนการสอนทั้งในส่วน
ทฤษฎีและปฏิบัติ ท่ี'ทำใช้'นักสิกษาต้องนักอาสืยอยู่'ใน'หอ'นัก ภาย'ในบริเวณเดียวกัน'หรือ'ใกล้ๆกับสถาน
สิกษา จิงเหนความสำคัญว่า สิงแวดล้อมทางกายภา,พเย็นสิงที่เออต่อการนัฒนานักสิกษาได้ทาง
หน่ัง ดังจะ เหนได้จากการที่มีช้อบังคับจากสภาการ,พยาบาล ว่าด้วยการรับรองสถาบันการสิกษา
วิชาการ,พยาบาลและผดุงครรภ •พ.ศ.2529 ที่กำหนดLกณทํมาตรจานท่ีทุกสถาบันการสิกษา,พยาบาล
ต้องปฏิบัติ น่ันคือสภา,พภายในวิทยาลัย,พยาบาล ควรมีขนาดและจำนวนอาคารสถานที่ได้ลัดล่วนกับ
นักสิกษา เช่น ช้องบรรยายความจุที่นั่ง 100 คน ใช้มี'นีนทํไม่'น้อยกว่า 1 ตารางเมตรต่อนักสิกษา
1 คน ช้องสมุดมีจำนวนที่นั่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจำนวนนักสิกษาทั้งสถาบัน ช้องสุขาใช้มี
อัตราส่วนนักสิกษาและอาจารย็ 10 คนต่อ 1 ช้อง ช้องปจม,พยาบาลมีจำนวนช้องตามความจำเย็น , 1” * *  *1 V  ~ «1
และใช้มีนีนทํไม่น้อยกว่า 25 ตารางเมตรต่อ 1 ช้อง ในด้านชนาดนีนทีช้องนักในหอนักนักสิกษา
ต้องไม่น้อยกว่า 7 ตารางเมตรต่อนักสิกษา 1 คน เ ย็นด้น

จากแนวคัดต่างๆ จิงสรูปว่า สิงแวดล้อมทางกายภา,พ คือ การจัดกระทำและกิจกรรมที่
เทียวกับสภา,พของอาคารสถานที บรรยากาศภายในและรอบๆ ของสถานศกษาและหอนักของสถาน
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ศกขาอันมีผลต่อการดำเนันชีวิคของนักติกขาทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ อารม{น ลังคม และลติบัทุผา
ชงสิงแวดล้อมทางกายภาขภายในสถาบันการติกขา'พยาบาลนัจะมีผลต่อประสบการโนชีวิต 

ในทางบวกของนักติกขาได้ ตรงกับกระบวนการสร้างและพันาเจตคติ ที่สรุปว่า เมอบุคคลมีการ 
รับรู้'ว ิงสิงเร้า นละเทตุการผกจะเกัดการตอบสนองเใ}นประสบการโนของตนเอง แล้วจะนำมาติง 
คุโนค่าของสิงน้ัน โดยแสดงออกเป็นศวามนัง'พอใจ ('พวงรัตนั บุทฅา'นรักข, 2533) ชงจัดว่าเป็น 
ลักษผะของอารมโนท่ีมีส่วนใกล้ชีดกับประสบการโนของบุคคล และมีความส่าคัถฺเทำให้เกัดเจตคติที่ติต่อ 
สิงต่างๆ ได ้ สิงแวดล้อมทางกายภา•พของสถาบันการศกขา'พยาบาล จิงมีผลต่อประสบการโนชีวิตท่ีดื 
ในนักศกขานยาบาล อันจะมีความล้มนันธกับการเกิดเจตคติท่ีติในวิขาชี'พ'พยาบาลได้ในท่ีสุด

6 . ดานบริการและสวัสดการ
งานบริการและลวัสติการนักศกขา เป็นงานประเภทหนังของงานกิจการนักศกขาที่

วิทยาลัยจัดขนเที่ออำนวยความสะดวก และบุ่งนั«mาสวัสติภา'พให้แก่นักศกขาในต้านชีวิตความเป็น 
อยู่และทารติกขาเล่าเรียน (วัลลภา เท'พหัสดิน โน อย ุธยา,2530) ได้แก่ บริการทอนัก บริการ 
สุขภานอนามัย บริการโภขนาการ บริการให้คำปริกขาแนะแนว (มยุรี นภานรรโนสกุล,2529) 
บริการด้านกัฟ้าและนันทนาการ บริการด้านแทส่งความรู้ทางวิขาการ (จ ีรพ ัน  ว ีร ังกร, 2527)

จากการติกขาผู้วิจัย ถงเรื่องบริการและสวัสดิการของสถาบันการติกขา'พยาบาล นบว่า 
จากสภานการ เรียนการสอนทางนยาบาลศาสตรี ท่ีนักติกขาต้องติกขาภาคทฤขฎีและปฏิบัติ ทำให้ 
นักติกขานยาบาลด้องเข้ามาอยู่ทอนักของสถานติกขานั้น ส่งผลทำให้สถาบันการติกขานยาบาลต้อง 
ดำเนันการในงานบริการและสวัฝ็ติการด้านต่างๆ เข้ามาไว้ในทอนักแทบทั้งลัน งานบริการและ
สวัสดิการของสถาบันการติกขา จังต้องจัดดำเนันการควบคู่ไปกับงานบริการและสวัสดิการในทอนัก

ชงงานบริการและสวัสดิการของหอนักนักติกขาในบัจจุบันนั้ นอกจากจะบุ่งให้ทอนักเป็น 
ท่ีอยู่อาศยท่ีสะดวกปลอดภัย แล้วยังต้องคำนังถงการพันานักติกขา'ในด้านต่างๆ ดังข้างต้น ติง 
สามารถที่จะจัดกระทำได้ทลายรูปแบบ แต่รูปแบบที่เชีอว่าลามารถพันานักติกขาได้ในมติที่กว้าง
กว่าการจัดรูปแบบอื่น คือ การจัดทอนักแบบคูนยติกขาและอาติย ( L iv in g  L e a rn in g  C e n te r)  
ชง วัลลภา เทนหัสดิน โน อยุธยา 2530) ได้ให้แนวติดในการจัดบริการไว้ดังนั้

1 . การจัดสิงแวดล้อมภายในหอนักให้เกัดความมีระเมียบวินัยและความสะอาด
สวยงาม

2 . การสร้างสิงแวดล้อมให้เกัดล้มฤทธผลทางการเรียน
3 . การจัดประลบการโนทรีอกัจกรรมที่นั«เนาทักขะทางล้งคม
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4 . การจัดให้มีโภชนาการที่ถูกต้อง เหมาะลม
5 . การจัดให้มีนันทนาการ
6 . การจัดให้มีหน่วยสุขภา'พอนามัย
7 . การจัดให้มีนัฌนาความเ นินผู้นำ
8 . การจัดให้มีอ้วิดในสิงแวดล้อมที่ดี
9 . การจัดให้มีแนะแนวด้านต่าง ๆ

ทั้งนั้มีผู้กล่าวถงกิจกรรมที่อาจจัดขน อันLกี่ยวช้องกับการจัดบริการอ้างต้น นอสรุป 
ได้ดังนั้ ในบริการต้านนันทนาการ ควรจะจัดอุปกรณ์และสถานที่สำทรับLล่นกีฟ้าไว้ โดยาทอาสา 
สมัครที่จะช่วยสอนกีฟ้าต่างๆ ให้ เช่นจัดห้องสำหรับกายบริหาร โยคะ หรือกิจกรรมเข้าจังหวะ 
ควรมีสนามเฑนนัส สนามบาสเกตบอล วอลเล่ยบอล ไว้ให้นิสิตออกกำลังกาย เนินต้น ในบริการ 
ด้านอนามัย หอนักและสถานที่เรียนควรมีห้องนยาบาลโดยมีนยาบาลประจำตลอดเวลา และมียา 
ประจำบานเนอประโยชนในการรักษานยาบาลเบองต้น และควรที่จะชยายงานที่เน้นใน L รองการ 
ปีองกันมากชน มากกว่าที่จะมีภาระด้านการตรวจรักษาอย่างเดียว ที่งได้แก่ การให้ความรู้เรื่อง 
การปีองกันโรคต่างๆ ในบริการด้านชองงานปริกษาแนะแนว ควรจัดใน 2 ด้านดีอ ในต้าน
แนะแนวการดีกษา เช่น'ในลักษณะชองการสอน'ช่อมเสริม และแนะแนวความรู้ทางต้านวิชาการ
และในด้านชองการให้คำปริกษาที่งจัดให้แก่นักดีกษาที่งมีความไม่สบายทางจิต ในบริการที่เกี่ยวกับ 
ด้านล่งเสริมระ เมียบวินัยควรคำเนินการ เช่นสนับสนุนการประกวดแต่งห้องนักห้องเรียน ด้วยวัสด 
ราคาถูกแต่สวยงาม สะอาดและเนินระเมียบ นอกจากนํ้ก็อาจจะให้กรรมการประจำหอนักและ
สถานที่เรียน คอยสอดส่องดูแล ดักเตือน และมีการประชุมเสนออ้อดีดเห็น รับนังความดีดเห็นกัน 
ในต้านระเมียบวินัยและการสร้างระเมียบวินัยในดนเอง ในด้านโภชนาการ ต้องประกันในคุ{นภา'พ 
ต้านความสะอาด คุ{นค่าทางโภชนาการของอาหาร ตลอดไปถงด้องมีการควบคุมผู้ประกอบอาหาร 
เครื่องมีอ เครื่องใช้ในการประกอบอาหาร ที่ต้องมีผู้เที่ยวชาญด้านอาหารเนินผู้ควบคุม รวมไปถง 
การปลูกฝืงให้มีนิลัยที่ดีในการรับประทานอาหาร ในด้านลันทนาการ ควรเมีดโอกาสหรือจัด
ลันทนาการให้กับนักดีกษาด้วย เช่น งานรื่นเริงในวันชนมีใหม่ เนินต้น (จิรวัฒน ว ิร ังกร, 2527 
วัลลภา เทพห้สดิน 01 อยธยา ศรีรัตนิ จันทรสมวงส์, 2530)

ดังนั้นจิงสรุปได้ว่า งานบริการและสวัสดิการ คือ การกระทำและกิจกรรมของสถาบันที่ 
จัดให้กับนักดีกษาเกี่ยวกับงานด้านโภชนาการ ด้านสุขภาน ด้านนันทนาการและลันทนาการ ด้าน 
การปริกษาแนะแนว อันจะช่วยส่งเสริมให้นักดีกษาไต้มีนัฒนาการต้านต่าง ๆเท่ีมขน

จากการดีกษาของผู้วิจัยถงบริการและสวัสดิการ ท่ีสถาบันการดีกษา•พยาบาลจัดให้กับ
นักดีกษา'พยาบาล■ พบว่า โดยส่วนใหญ่จะมีลักษ{นะเข้ากันไต้กับลักบ{นะของบริการต่างๆ ในอ้างต้นนิ
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และสิบเนืองจากนักดิกบาพยาบาล ต้องมีความลัมนันธและใกล้ชิดกับสวัสดิการหรีอบริการเหล่านั้
เห็'นออ่างมาก เพราะสถานดิกบาและหอนักคือสถานที่ที่นักดิกบาพยาบาลโดยส่วนใหญ่ต้องใช้ในการ 
อยู่อาศอระหว่างที่ดิกบา เส่า เ รืยน ดังจะ เห็นไต้จากการดิกบาวิจัยธอง ดิริรัดน จันทริแสงรัตนื
(2538) ท่ี'พบว่า งาน'หอ'นักดิงหมายถืง การรับรู้ของนักดิกบาเกี่ยวกับการดำเนินการจัดบริการ 
ในหอนักใ)องวิทยาลัยบยาบาล มีความลัมนันย์ทางบวกกับคณภาพชิวิดของนักดิกบาพยาบาลโดยรวม 
ในหมวดหน้าท่ี หมวดสุใ)ภาพ หมวดใ?วิดประจำวัน หมวดลังคมและ เศรษจกิจ หมวดจิตใจและ 
จิตวิณ!)าณ หมวดครอบครัว จิงกล่าวไต้ว ่า บริการและสวัสดิการจะเห็นเบองต้นของการตอบสนอง 
ความต้องการ ต้านร่างกายและจิตใจ เห็นขั้นตอนแรกใ)องการรู้จักและเช้าใจกันและเป็นพนจาน 
ท่ีดี ในการสร้างความลัมนันธระหว่างนักดิกบากับอาจารย์ นักดิกบากับนักดิกบา อันนำไปสู่ความ 
พงพอใจ ความประทับใจ และการพัฒนาบุคลิกภาพใ)องนักดิกบาในท่ีสุด ดังท่ี สมีธ และโธ-บัส 
(S m ith  and Thomas, 1989 c i t e  in  B ry a n t ,  J .A . B an ta , T .w . B ra d le y ,  
J .L . ,  1995) ดิกบาพบว่า มีปีจจัอส่าคัผูท่ีสุด 2 อย่างที่สามารถทำนายการพงพอใจในการดิกบา 
ใ)องนักดิกบาคือ การไต้ลัมนันธใกล้ชิดกับสิงต่างๆ ในสถาบัน และการได้มีส่วนร่วมในโปรแกรม 
ลันทนาการต่างๆธองสถาบัน โดยพบว่าผ่ลประโยชนื่ที่นักดิกบาไต้รับจากการร่วมลันทนาการ ทำให้ 
นักดิกบารู้ลิกพงพอใจในเรองของสุขภาพดี การผ่อนคลายความเครียด การลัมนันธกับผู้อ่ืน การ 
ไต้รับความนับถือจากผู้อื่น และความมั่นใจในตนเอง (B ry a n t ,  J .A . ,  B an ta , T .w . , 
B ra d le y , J .L . ,1995) งานบริการและสวัสดิการจิงมีผลต่อความรู้ลิกพงพอใจและความร้ลิก 
นิกดิดของนักดิกบาพยาบาล อันต่อเนื่องไปถืงการมีประสบการณชิวิตนักดิกบาในทางบวก และการม ี
เ จดคติท่ีดีในวิชาขีพพยาบาล

5 . เจตคติในวิชาชิพจองบัณทิดสาขาพยาบาลศาสตรี

ความหมายของเจตคติ

เจตคติ เห็นคำศพฑที่มคีวามหมายเซ่นเดียวกับคำว่า"ทัศนคติ" ตรงกับภาบาอังกฤบว่า 
" A t t i t u d e "  หมายถืง ท่าที ความรู้ลิกของคนชิงเห็นอำนาจหรีอแรงขับอย่างหนื่ง ที่แฝงอยู่
ในจิตใจของมนุบอ และพร้อมที่จะกระทำอย่างใดอย่างหนื่ง (กระทรวงดิกบาชิการ,2499 อ้างใน 
นุสร จำปาวัลย์, 2535)

เชิดดิกดิ โมราลิ นรี (2520) ไต้กล่าวถืงเจตคติไว้ว ่า "เจตคติเห็นความรู้สกของ
บุคคลต่อสิงต่างๆ อันเห็นผลเนื่องมาจากการ เรียนรู้ประสบการณ และ เห็นตัวกระตุ้นให้บุคคลแสดง 
พฤติกรรมหรีอแนวโน้มที่จะตอบสนองสิงเร้านั้นๆ ในทิศทางใดทีคทางหนื่ง อาจเห็นไปในทาง
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สนับสนุนหรือคัดค้านก็ได้ ทั้งนัขนอยู่กับกระบวนการอบรม ให้รู้ระเบียบวิธีของลังคม ซังเจตคตินั้ 
จะแสดงให้เห็นซัด เจนได้ในกรโนที่สิงเร้านั้นเห็นสิงเร้าทางลังคม

เจตคติ เห็นความรู้ลักหรืออารมโนท่ีแสดงออกมาเห็นท่าทและสภา■ พความ'พร้อมทางความ 
ค้ดและจิตใจธองบุคคล ที่จะรับและสนองตอบต่อสิง เร้าและสภา■ พการโนต่าง  ๆ ในทิศทางที่เห็นบวก 
ลบ หรือเห็นกลาง (•พวงรัตน์ บุนุ)นุทนุรักษ, 2533)

เจตคติ หมายถง ทัฟนคติ ค่านัยม ความรู้ลัก ความสนใจ เห็นเรื่องที่ เกิดขนภายใน 
ของแต่ละบุคคล มีความละเอียดอ่อนและซับซ้อนมากกว่าการเรียนรู้ทางสมอง (ปาหนัน บุถูเหลง, 
2534)

นัข'ไบน์ (F is h b e in ,  1967) ให้คำนัยามเจดคติว่า "เห็นความมากน้อยของความ 
รู้ลักในทิศทางบวกหรือลบ ท่ีบุคคลมีต่อท่ีหมายหน์ง ๆ

เทอร็สโตน (T h u rs to n e , 1967) กล่าวว่า เจตคติคือ การแสดงออกของความ 
รู้ลักขอบหรือไม่ขอบต่อสิงใดสิงหน์ง

อนาสตาซั (A n a s ta s i,  1976) กล่าวว่า เจตคติ หมายถง ความโน้มเอียงที่จะ 
แสดงออกมาว่าขอบหรือไม่ขอบต่อสิงต่างๆ ไม่สามารถลัง เกดเห็นได้โดยตรง แต่สามารถสรป
'พาดนังจากษฤติกรรมท่ีแสดงออกมาท้ังท่ีใข้ภาษา•พูดและไม่ใข้ภาษา'พูด

จากความหมายต่างๆ ข้างด้น สรุปได้ว่า เจตคติคือ ความเข้าใจและความรู้ลักนักคิด 
ของบุคคลท่ีมีต่อบุคคลอ่ืน สิงของ เหตุการ(น และสถานการโนต่างๆ ในทิศทางท่ีให้คุโนค่าเห็นบวกลบ 
หรือกลางได้ ซังไม่สามารถวัดได้โดยตรง รู้ได้จาโณฤติกรรมท่ีแสดงออกท้ังท่ีเห็นภาษา■ พูดและ
ไม่โปภาษา'พูด ซังเห็นผลมาจากการเรียนรู้ ประสบการโน สิงแวดล้อม

ธรรมขาติของเจตคติ

วารีนทรื่ สายโอบเอีอ และคณะ (2522) ได้จัดธรรมขาติของเจตคติไว้ดังนั
1. เจตคติเกิดจากการเรียนรู้และประสบการโนของบุคคล ซังมีส่วนลัมนันธีกับอารมโน 

อย่างใกล้ซัด ถ้าเหตุการโนใด บุคคลใด ก่อ'ให้เกิดความนอ'ใจ เกิดประโยขน์ต่อตน ก็จะมีเจตคติ 
ท่ีติต่อสิงน้ัน

2. เกิดจากความรู้ลัทที่สะสมมานาน โดยเฉ'พาะความรู้ลัก ในทำนองเติยวกันจะ 
ทำให้เกิดเจดคติได้เร็วและเปลยนยาก

3. เจตคติเห็นตัวกำหนด•พฤติกรรมชองบุคคลโดยทั่วไปได้ เข่น นักเรียนที่มีเจตคติต่อ 
โรงเร ียน  ต่อครูในทางที่ดี จะอยากมาโรงเรียน อยาก•พบครู

4 . เจตคติจะสามารถถ่ายทอดออกไปสู่คนอีน  ๆ ได้ เข่น จาก■ พ่อแม่ไปยังคร จากคร
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ไปยังนักเรียน ท้ังนอนอยู่กับ ความรัก ความนับกอ นละความศรัทธๆ'ในตัวบุคคลเป็นสำคัถูเ
ร .  เจตคดิเปลี่ยนนปลงได้ ถ้าได้รับประลบการณที่แตกต่างไปจากเติม ก็จะเปลี่ยน

แปลงได้

ข้งแนวคิดน้ํได้ลอดคล้องกับท่ี 'พวงรัดน บุถู!ถู!านุรักษ (2533) ได้กล่าวไว้ดังน
1. เจดคดิเกิดจากการเรียนรู้ มิใช่มีติดตัวมาแต่กำเนัด
2 . เจตคติเป็น'ระบบ'พฤติกรรมมิองคิป'ระกอบ 3 อย่างคิอ

2 .1  ปีถู!คู!า (C o g n it iv e  component) ได้แก่ ความรู้ ความคิด ความเออ 
คือบุคคลต้องเคยมีประสบการณ์ ได้รับข้อมูล และเกิดความคิด ความเข้อเที่ยวกับสง'ตรีอสภาน 
น้ัน  ๆ มาแล้ว

2 .2  จิตอารมณ ( A f f e c t i v e  component) ปีงประกอบด้วยความรู้สิก'พอใจ 
ไม่นอใจ ออบ-ไม่ออบ ซนชม-รังเกียจ เป็นด้น

2 .3  การแสดงนฤดิกรรมหรือการปฏิบัติ (B e h a v io r component) คือ แนว 
โน้มหรือท่าทีที่จะเลือกตอบสนองในแง่การ ยอมรับ-ไม่ยอมรับ เห็นด้วย-ไม่เห็นด้วย เต็มใจทำ- 
ไมเต็มใจทำ เข้าใกล้-ถอยห่าง เป็นด้น

3. ในเจตคติต่าง  ๆ ใเองบุคคลจะมีองคประกอบท้ัง 3 นั้อยู่เสมอ แต่อาจจะเป็นไป 
ในสัดล่วน'หรือไทห’นัก'ท่ีแดกต่างกัน'ไป เช่น เจตคติบางอย่างเกิดจากความรู้ ความคิด เป็นส่วน 
ลำดัถู) มีความรู้สิก และอารมณประกอบอยู่น้อย และบางอย่างอาจเกิดปีนจากประสบการณด้าน 
อารมณมากกว่าจากความคิด

4 . เจตคติเป็นนฤติกรรมท่ีปีบซอน มีท้ังมิติด้านฑิคทาง ( d i r e c t io n )  ปีงอาจเป็น
บวก ลบ หรือเป็นกลาง ด้านระดับความรุนแรง ( in t e n s i t y )  เช่น ไม่ซ'อบมาก ไม่!)อบบ้าง 
ไม่!)อบเลย ด้านปีอบเปีต (e x te n s io n )  คือครอบคลุมมากหรือน้อยและความย่ังยืนคงทน
(d u ra t io n )

สรุปได้ว่า สรรมชาติซอง เ จดคติน้ัน เ กิดจากการ เ รืยนรู้และประสบการณ์ปี องบุคคล เ ป็น 
ลำคัถู!ปีงอาจมีทิศทางในทางบวก ลบ หรือ กลางก็ได้ เจตคติยังเป็นตัวกำหนด■ พฤติกรรมการแลดง 
ออกปีองบุคคลให้คงอยู่ค่อนข้างถาวร สามารถถ่ายทอดไปล่บุคคลอื่นได้ และลามารถเปลี่ยนแปลง 
ได้อีกด้วย จิง เข้อว่าเจตคติที่ติต่อในวิชาซพของบัณทิตพยาบาลศาลตรี ลามารถที่จะเกิดปีนและ
เปลี่ยนแปลงได้จากการรับรู้และเรียนรู้ จากการมีประลบการณด้วยตนเอง ปิณะท่ีใข้ข้วิตอยู่ใน
ลถาปีนการคิกษา'พยาบาล เมึ่อมีเจตคติที่ติในวิชาข้พเกิดขนย่อมส่งผลให้พฤติกรรมที่แสดงออก
ในการปฏิบัติตนซองปีณทิต'พยาบาลในการให้บริการแก่รงศมมีประสิทธิภา'พตามไปด้วยอย่างแน่นอน
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องดประกอบ?!องการเกดิ L จดคด

ประภาเพ ุ) สุวรรณ (2520 อ้างโบ บุลร จำปาวัลย ; 2535) กล่าวกิงองคประกอบ 
ที่ก่อให้เกิดเจตคติคือ

1. ตัวบุคคล ประลบการณในการให้การเลี่ยงดูหรีอมีกอบรม จะเห็บตัวกำหนด
บุคลิกภ'Tพของบุคคล ขณะเติยวกับบุคคลก็ย่อมมีบุคลิกภา’พท่ีแดกด่างกับ ริงจะมีผลทำให้เจตคติของ 
บุคคล เหล่าบั้บแดกด่างกับด้วย

2. ลัมนับธ'ภานระหว่างบุคคลคือ ความเหมีอบกับของเจตคติของบุคคลลองคบ เม่ือ 
บุคคลทั้งลองบั้บมีเจตคติที่เฑมีอบกับและมีโอกาลที่จะมีปฏิกิริยาหรอทำกิจกรรมร่วมกับ ความคิดเห็บ 
ของแด่ละคนจะเห็บลิงตอบแทน (rew a rd ) ให้กับนละกับ

3 . กลุ่ม บุคคลหบงย่อมมีล่วบร่วมกับกลุ่มใดกลุ่มหบง ริงประกอบด้วยลมาริกหลายคบ 
ใบขณะเดียวกับบุคคลบั้บก็อาจจะมีความต้องการเข้าไปมีล่วบร่วมกับกลุ่มอบด้วย เจตคติของบุคคล 
บ้ับอ่อมขบอยู่กับบุคคล'ใบกลุ่มท่ีเอาเห็บลมาริกด้วย ดังบั้บเจตคติของบุคคลจะเปลี่ยบได้ทางหบิงก็โดย 
การเปลี่ยนแปลงเจตคติของกลุ่ม

4 . สิมนันธภาพระหว่างบุคคล กลุ่มต่างๆ ถ้ายงมีความเหมีอบกับมากเท่าใด ใบด้าบ 
ธ’!ฌธรรมเนียมประเหณื ค่าบิยม ความเซื่อและวัฒนธรรม โดยทั่วๆ ไป ความขอบกับระหว่างกลุ่ม 
ก็จะมีมากเท่าบั้บ

ชงองค่ประกอบดังกล่าวตรงกับที่ ธีระ’พร อวรรณโณ (2521) ให ้ไว ้ว ่า เดกที่โตมาใบ 
ครอบครัวจะได้รับอิทธิหลจากบ่อแม่ พ่ี'นองและญาติ ใบการสร้างเจตคติต่อลิงบั้บๆ เมื่อเด็กเข้า 
โรงเร ียบ  ครูและกลุ่มเพี่อบก็มีอิทธิหลใบการสร้างและเปลี่ยนเจตคติ ประลบการณล่วบตัว และ 
สิงคมก็มีล่วบต่อเจตคติของบุคคลเห็บอย่างมาก

ใบการนัฒบาเจตคติใบวิขาริหหยาบาล หวงรัตบิ บุถูนญ'านุรักษ (2533) กล่าวว่า กลุ่ม 
เพ่ีอบกลุ่มผู้ปฏิบัติงาบหรีอกลุ่มสิงคมมีความสำคัญมาก เหราะล้วบลามารถลร้างหรีอปรับเปลี่ยน
เจตคติของบิกคืกษาหยาบาลได้ เพราะเมื่อบุคคลต้องการเห็บล่วบหบิงของกลุ่มก็มีแบวโน้มจะรับนัง 
ยอมรับเจตคติและแบบแผนหฤติกรรมของกลุ่มบ้ันมา ตังบั้นฝ่ายการศกษานอาบาล จํงจำเห็นต้อง
ร่วมมีอกันลร้างกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ให้เห็นไปในแบบแผนหฤติกรรมท่ีแลดง เจตคติใบวิขาริหการ
หยาบาลใบทางบวก ลอดคล้องกับท่ี บับฑบา บั้าฝบ (2536) ได้กล่าวไว้หอสรุปได้ตังบั้ว่า
ปฏิสิมนับธีท่ีดีระหว่าง นักคิกษาพยาบาลกับหยาบาลวิขาริพกับเพี่อนบักคิกษาและกับอาจารยพยาบาล 
ล้วนข่วยให้'บักคิกบานัฌนาความรู้ความลามารถ'ใบเริงวิขาริหหยาบาล ลามารถยอมรับทัคบคติ และ 
ค่าบิยม ตลอดจบยอมรับบรรทัดจาบของกลุ่มสิงคม และบรรทัดจาบของวิขาริหได้ง่ายขบ
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การ 1 ปล่ียนแปลง เ จดคติ

T r ia n d is  (1971) กล่าวว่า Iจดคติสามารถเปลี่ยนได้ Iนองจาก
1. ได้รับข้อมูลใหม่จากบุคคลหรือลีอมวลซน
2 . ได รั้บประสบการโนตรงหรอความกระทบกระเทอน
3 . ถูกบังคับให้ปฏิบัติไม่ตรงกับเจตคติของตน
4 . การบำบัดรัก»าทางจิดใจ เมื่อให้เข้าใจเหตุผลที่ถูกต้องข้น
5 . เบ่ลอนนปลง เม่ือ'ให้สอดคล้องกับ,พฤติกรรม'ใหม่

ไนบูลย์ อินฑรวิซา (2517 อ้างใน นุสร จำปาวัลย,2535) กล่าวว่าการเปลี่ยนนปลง 
เจตคติของบุคคลน้ัน อาจทำได้โดยวิธีการต่างๆ 4 ประการ ดังนั้ คือ

1. บุคคล L ปล่ียนแปลง เ จดคติได้โดยอาคัอแรง จูงใจ
2. บุคคลเ ปล่ียนแปลง เจดคติไต้โดยอาคัยเทคนิคอันเหมาะลม
3 . บุคคลเปล่ียนแปลง เจตคติไต้โดยอาคัยหลักการกระทำหรือการปฏิบัติจริง
4 . บุคคลเ ปล่ียนแปลง เ จดคติได้โคออาคัยหลักการแห่ง เหตุ-ผล

ลักษ{นะของเจตคติ

สุรคักติ อมรรัตนคักติ, อนุสรณ สกุลคู (2522 อ้างใน นุสร จำปาวัลย, 2535) ไต้ 
กล่าวกงลักษณะของเ จดคติไว้ด้งนั้

1. เจตคติเข้งนิมาน เป็นการแสดงออกในลักษณะความนิงนอใจ เห็นด้วย สนับสนุน 
ปฏิบัติดามด้วยความ เต็มใจ

2. เจตคติเข้งนิเสธ' เป็นการแสดงออกในลักษณะตรงข้ามกับเจตคติเข้งนิมาน เซ่น 
ไม่นงนอใจ ไม่เห็นด้วย ไม่ยินติ ไม่ร่วมมอ ไม่ทำตาม

3. เจตคติที่เป็นกลาง เป็นการแสดงออกในลักษณะที่ไม่เป็นเจตคติเข้งนิมานและเข้ง 
นิเสธ- แต่อยู่ระหว่างกลางๆ ไม่เข้าข้างใดข้างหนั้ง เซ่น รู้ลีกเฉยๆ ไม่กงกับซอบหรือเกลียด 
เป็นด้น
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ทฤษฎีท่ี I กี่ยวซ้องกับการพันๆ L จดคติในวิชาธิพพอาบาล

1. ทฤษฎีการเรือนรู้
1 .1  การLรืยนรู้'จากประสบการณ คือ การที่บุคคลได้มีประสบการณด้วยตนเอง 

กับสิง Lร้าน้ัน ถ้าประสบการณตรงที่บุคคลได้รับจากสิง เร้านั้น Lกิดผลเ ป็นท่ี'นอ'ใจ หรือเป็นผลติจะมี 
อัทธินล'ให้ เ กัด เ จดคติท่ีดีด่อสิงน้ัน แด่ถ้าผลจากประสบการณไม่ L ป็นท่ีพอใจกี่มีแนวโน้มที่จะก่อให้L กัด 
เ จดคติท่ีไม่ติต่อลง เ ร ้าน้ันได้

ในการคืกษาและบรืการ'พยาบาล ด่างกี่มีสิงเร้าที่มีผลต่อการพัฒแาเจตคติในวิชาซ้พการ 
'พยาบาลแดกด่างกัน ด้านการคืกษาคือการจัดประสบการณการเรือนรู้ ทั้งในห้องเรือน นอกห้อง 
เรือน และในสถานบริการ นั่งปรากฎในลักษณะของปฏิกิริยาลัมพันธระหว่างครู-นักเรือน การ 
มอบหมายงาน กุศโลบายในการเรือน หรือวิธิการสอน รวมทั้งท่าทืและการแสดงออกปีองครู ส่วน 
ด้านบริการ'พยาบาลน้ัน รวม เ อาพฤติกรรมรวมซอง ผู้ประกอบวิชาซิ,พการพยาบาลทุกคน ตลอดจน 
สิงแวดล้อมทุกอย่างในสถานบริการและในปี'มปี'น สิง เหล่านั้จะช่วยเสริมสร้าง เจตคติ'ท่ีติ หรือเป็น 
ไปในทางบวกได้ กี่จะต้องมุ่งย่ดที่การปฏิบัติหรือการแสดงออกในรูปซอง "ว ิ ชาปี!'น" เป็นสำคัญ 
('พวงรัต'น บุญญานุรักษ ,2533 )

1 .2  การเรือนรู้จากภาวะเงื่อนไซเสริมแรง ( c o n d i t io n in g  and  
re in fo rc e m e n t)

แนวคิดกส่มน้ัอธิบายว่า การเรือนรู้จากการกำหนดภาวะเงื่อนไขในสิงเร้า จะ 
ก่อให้เกัดการเสริมแรง ควาพัง'พอใจ การตอบสนองเป็น'พฤติกรรมได้ เช่นท่ี S k in n e r (1904  
อ้างใน สุชา ' จันทรืเอม,2533)ได้ทดลองให้อาหารแก่หนูซาวที่ต้องกดคานกลไกก่อนจังได้อาหาร 
ที่เป็นแรงหนุนกำลัง

ในเงื่องที่เกี่ยวซ้องกับการพัฒนาเจดคติในวิชาซ้พพยาบาล อธิบายไต้ว่าการ
เรืยนรู้'จากภาวะเงื่อนไซของสภาพการณควบคุมก่อให้เกัดผลพอใจ ไม่พอใจ อันเป็นพืนจานท่ีสำคัญ 
ที่สุดในการเรือนรู้เพื่อพัฒนาเจตคติ น่ันคือ ถ้ากำหนดพฤติกรรมปีองผู้ปฏิบัติวิชาปี,พการพยาบาลว่า 
ควรเป็นอย่างไร เช่น อ่อนน้อม-ยอมตาม แซงกร้าว-ดุดัน หรือแสดงสิทธิและความคิดซองตน 
อย่างเ ป็นอิสระ หรือจะบ่งซ้ในลักษณะของความเป็นหญิง และ/หรือความเป็นชาย การกำหนด
เงื่อนไซในการปฏิบัติวิชาอพการพอาบาล ควรจะต้องกำหนดปีนอย่าง เป็นท่ียอมรับ และมีการ
เสริมแรง เช่น คำสรรเสริญ เป็นต้น จังสามารถปรับเจตคติและพฤติก่รรมให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมไต้ต่อไป

1 .3  การเรียนรู้จากการเลียนแบบตัวอย่าง
การ เ รือนรู้พฤติกรรมทางสังคมและ เ จดคติ เกัดจากการทบุคคลได้สัง เ กดและ
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เลียนแบบจากตัวอย่าง ขังตัวอย่างเหล่านั้อาจมือยู่ในหลายลักษ{นะเช่น จากสืวิตจริง จากบุคคลโน 
ประวัติศาสตริ จากล่อมวลชน

ในเริองอองการเลียนแบบ เบือนำสู่การพันาเจตคติในวิชาสืบการบอาบาล
อริบายได้ว่า เมือบุคคลรความบงบอใจ ชอบใจ ทริอประทับ'ใจ'ในบุคคล'ใด ก็จะบยายามเข้าใกล้สืด 
และเลียนแบบบุคลีกภาบอองบุคคลน้ัน ขังกล่าวได้ว่าการเรียนรู้จากการเลียนน^บมืล่วนเกี่ยวข้องกับ 
L จตคติ การ L ลียนแบบท่ีมืประโยชนํ และก่อให้ เกัด เจดคติที่ดีในวิชาสืบควรได้บิจาร{นาอย่างถ่องแท ้
เบือให้ผู้ เ ลียนแบบได้แล่ดงบฤติกรรม เ ลียนแบบได้จริง และ เ ห็นการ เ ลียนแบบท่ีให้ผลบวก

1 .4  การเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลด่าง ๆ
การรับรู้ข้อมูล การบูดคุย รับบิง แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคนคืน และจาก 

ล่อมวลชนในรูปแบบต่างๆ หรีอจากแหล่งความรู้ จะช่วยให้เกัดความเสือมโยงให้เกัดการเรียนรู้ขัง 
เจตคติขนได้ น้ันคือ ข้อมูลที่ได้รับตรงหรีอคล้ายกับข้อมูลหรือเจตคติเติมอองบุคคล จะทำให้เกัด 
การรับรู้และทำความเข้าใจยอมรับได้ง่าอและเร็วกว่าข้อมูลที่ไม่ตรงกับเจดคติอองบุคคลนั้น

สรุปได้ว่าทฤษฎีการเรียนรู้นั้เกี่ยวข้องและนำมาใข้ให้เห็นประโยชนํต่อการพันา 
เจตคติต่อวิชาสืบการบยาบาลได้ ทั้งในระบบการคิกษาและบริการบยาบาล โดยปรากฏในวิริการ 
ให้ข้อมูล และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขังหมายถ้งวิริล่อน และวิริปฎีบัติด้านการบริหารจัดการ 
ของฝ่ายบริการ เช่น การร่วมประชุมปริกษา จัดหาแหล่งความรู้และลี่งแวดล้อมต่างๆ ที่เห็น 
ประโยชนํให้

2 . ทฤษฎีความล่อดคล้องและความขัดแย้งทางความคิด_ (C ons is tency and 
c o g n itiv e  d issonance th e o r ie s )

ทฤษฎีทั้งล่องทฤษฎีมืความล่อดคล้องกันในการอริบายการเกัด และการคงตัวของ 
เจตคติ ในแง่ความล่อดคล้องกลมเกลียวกันของผู้นำความรู้ อารม[น และการแล่ดงออกถ้าเมื่อใด 
เกัดมืความขัดแย้งไม่ตรงกันในความคิด ความเสือเกี่ยวกับลี่งเร้านั้น หรืออaจเกัดความไม่ล่อด 
คล้องกัน ระหว่างองคืประกอบล่ามด้านตังกล่าวของเจตคติ จะมีผล'ทำ'ให้บุคคลไม่ล่บาย,ใจ ต้อง 
บยายามหาทางลดความขัดแย้งนั้นล่ร้างความล่อดคล้องในความคิดให้เกิดขน

ลักษ{นะของความไม่ล่อดคล้องในองคืประกอบล่ามประการของเจตคติ ในด้านการ 
คิกษา และบริการบยาบาล่เกัดขนอยู่เล่มอ เห็นด้นว่า ข้อมลเกี่ยวกับวิชาสืบการบยาบาลจากคร 
และบยาบาลแต่ละคนจะไม่ตรงกัน เบราะต่างคนต่างความคิดและต่างความเสือ ประล่บการ{นของ 
ผู้เรืยนเอง ส'ร้างความรู้ลีกและอารม{นอีกอย่างหนั้ง การแล่ดงออกก็เห็นไปคืกรูปแบบหนั้ง เหล่านั ้
จะหาความล่อดคล้องได้ยาก ตังนันการลดความขัดแย้งอาจเกัดขนได้หลายรปแบบคือ
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2 .1  ตัดสินใจทำอย่างใดอย่างทนงตามระดับอารมณ คือ ธ'อบลงใดมากก็เลือก 
ทำลงนั้น และปรับตัวเปลี่ยนท่าทีไปให้สอดคล้อง

2 .2  แลวง'เทความรู้ ข้อมูล ท'รอที่ปรักษาเทีมเติม เพื่อช่วย'ในการตัดสิน'ใจ
2 .3  การใข้กลวิธีปีองกันตัว ( d e f e n s e  m e c h a n i s m ) แบบต่างๆ เช่นซดเธย 

ทอย'พน ทาเทดุผลเข้าข้างตัวเอง เพื่อทำให้ตัวเองสบายใจขน ในการเลือกอย่างใดอย่างทน์ง
จะเปีนไต้ว่าทั้งสองทฤษฎีนั้ให้ข้อมูลสรุปว่า ถ้าข้อมูลา'เรือประสบการณมีลักษณะลอดคล้อง 

กับเจดคติเติมของบุคคลก็ไม่เปีนบัญทาในการยอมรับ และอาจช่วยให้มีการ เสริม เจดคติเติม บุคคล 
อาจไม่ยอมรับประสบการผใหม่หริอต้องทาทางลดความซัดแย้ง ด้วยการ เปลี่ยนเจดคติเติมก็เปีนได้ 
ทั้งนั้ย่อมเนอยู่กับล้กษณะความต้องการและความสนใจซองบุคคล ความ'น่าเธีอลือ และความติงดูดใจ 
ซองผู้ให้ข้อมูลทริอซ่าวสาร สภา•พความอิสระทรือการถูกบังคับควบคุม เทล่านั้เปีนต้น ('พวงรัตน์
บุญญานรัตน์,2533)

3 . ทฤษฎีการตัดสินทางสิงคม (S o c ia l judgm ent th e o ry )
ทฤษฎีกล่าวว่าอิทธิใ4ลกลุ่ม และแบบแผนความเซอถ้อ ค่านิยม และบรรทัดจานของ 

สิงตม ( s o c i a l  n o r m )  มีผลต่อการสร้างและเปลี่ยนเจตคติซองบุคคล ตังนั้นในการพัฒนาเจตคต ิ
ในวิซาธีนการ'พยาบาล กลุ่มเพ่ือน กลุ่มผู้ปฎีบัติงานทร้อกลุ่มสิงคมในรูปแบบอนๆ จงมีความล่าคัทุ)มาก 
ล้วนลามารถสร้างทร้อปรับเปลี่ยนเจดคติได้ เพราะเมือบุคคลต้องการเปีนส่วนทน์งของกลุ่ม ต้อง 
การไต้รับการยอมรับ ก็มีแนวโน้มจะรับพัง ยอมรับเ จดคติและแบบแผน'พฤติกรรมอันเปีนลักษณะของ 
กลุ่มน้ัน  ๆ มา ฝ่ายการคิกษาพยาบาลจงจำเปีนต้องร่วมมีอกันสร้างกลุ่มสิงคมของน้กคิกษาและกลุ่มผู้ 
ปฏิบัติงาน'พยาบาลให้เปีนไปในแบบแผนใ4ฤติกรรมที่แสดงเจตคติในวิซาธี'พการ'พยาบาลในทางบวก

4 . ทฤษฎีการกระทำตามเทดุผล (Thoery o f reasoned a c tio n )
แนวคิดสำคัญของทฤษฎีน้ัคือ การทำนายความตั้งใจในการประกอบ•พฤติกรรมของ 

ม'นษย อันเกิดจากองค่ประกอบต้านความเธีอในผลแท่งการกระทำ ซงเปีนเจตคติของบุคคล'นั้น
กับองคืประกอบต้านความคาดทวังของกลุ่ม ซงเปีนบรรทัดจานของสิงคม พฤติกรรมบางอย่างมี
บทบาทของความเ?อทรือเจตคติมาก และมีบทบาทของบรรทัดจานทางสิงคมน้อย แต่บางพฤติกรรม 
ก็ตรงกันข้าม

เ จดคติในวิซา?พกาว'พยาบาล

จากการคิกษาถ้งแนวคิดต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเจตคติ จงสรุปไต้ว่า
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I จดคดในวิชาซีนพอาบาa หมายถืง ความIช้าโ'จและความเลก'นกคดที่เห็นคุณด่านละมี 
แนวโน้มที่จะกระทำชองบุคคล ท่ีมีต่อคุณลักษณะทำคัถู)ไนการปฏิบัติงานพยาบาล อันเที่นผลมาจากการ 
เรียนรู้ ประล่บการณ และลงแวดล้อม โดยมีทิคทางที่เที่นบวก ลบ หรือ กลาง ไม่สามารถวัดได้ 
โดยตรง แต่ลามารถวัดได้จาก■ พฤติกรรมท่ีแสดงออกท้ังท่ีIท่ีนภาษา■ พูดและไม่ไข่'ภาษา■ พูด

การพันาIจดคติโนวัชาข้'พพยาบาล'น ถ ือว ่าIปนLบัาหมายท่ีสำคัถู)อันหน้งของการLรืยน 
การสอนทาง■ พยาบาลคาสดรื อันจะข่วยเสรีมสร้างคุณภาพของบัณทิตสาชาพยาบาลคาสตริ ไห้แสดง 
ออกข้งพฤติกรรมไนการไห้บริการด้านการพยาบาลไห้มีประสิทธิภาพต่อไปได้ ดังน้ัน เมอติกษาถืง 
ทฤษฏิพันาน้กติกษาชอง C h i c k e r i n g  และแนวติดIที่ยวกับการพันานักติกษาต่างๆ ประกอบกับ
การพิจารณาถืงคุณลักษณะท่ีต้องการไห้มีไนบัณทิตสาขาพยาบาลคาสตริ จงสรปได้ว่า คณลักษณะของ
โ ”   ๆ ร  V ๔ ;  '  โ
บัณทิตสาขาพยาบาลคาสดรทัพงต้องการไห้มีเมีองด้น อันจะเที่นรากฐานชองการแสดงออกติงคุณ
ลักษณะและพฤติกรรมท่ีติ คือ เจตคติที่ดีไนวัชาข้พการพยาบาลที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะไน 8
ประการ ดังต่อไบ่นั้

1 . การใฝ่รู้

ไนบัจจุบันติวัตและสังคมไทยกำลังเ ผธิถู)กับความเปล่ียนแปลงรอบด้าน ทั้งทาง 
สังคม พันสรรม เครษจกิจ สงแวดล้อม มีความเจรืถู)ก้าวหน้าทั้งทางวัตถุ และก้าวหน้าทาง 
วัทอาคาสตริสมัยใหม่มากขน เที่นยุคของข้อมูลข่าวสาร มนุษอท่ีจะอยู่ในสังคม จงต้องเท่ีนคน'ท่ี 
ก้าวหน้าทันต่อเหดการณ ความเปลี่ยนแปลงและการพันาไนด้านต่างๆ เหล่านั้มีผลกระทบทำไห้ ̂  ̂ I  ฯ ^ โ* a โ โ, โ , « โ *
เน้อหาวั๙าไนด้านการเรียนการสอนมีมากชน จะอาค้ยความรู้จากไนตำราหรือไนห้องเรียนอย่าง 
เดียวไม่ได้ จงสมควรที่บัณทิดจะต้องรู้กว้าง รู้ไกล และมีวัจารณถู)าณเสิค ดังน้ันบัณทิตจงควรจะ 
ใฝ ่ร ู้ เรียนไม่หยุดยั้ง เพราะผู้ไฝ่รู้คือผู้ที่ตระหนักตนว่ายังไม่รู้ (มณีวรรณ กมลพ ันะ,2535)

การสัมมนา'พยาบาลคาสตริแห่งชาติ ได้สรุปถืงบัณทิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพอันเก่ียว 
ข้องกับการใฝ่รู้ไว้ว่า บัณทิดท่ีดีควรเท่ีนนักวัช'าการ ช'อบติกษาค้นคว้า หาความรู้เพมเติม มีอดมคติ 
ไนการทำงาน (ลุธ ิรา อาย ุพ ัน , 2531) สำหรับไนจรรยาบรรณวัชาติพพยาบาล กี่ได้ไห้บรรทัด 
ฐานไว้ว่า พยาบาลจะต้องใฝ่รู้ พันาแนวติดไห้กว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลง (นันทนา นั้าฝน, 
2536)

ละออ หุตางกูร (2525) ได้กล่าวถืง วัถืทางการปฏิบัติเพอผดงคุณค่าของวัชาติพ 
พยาบาลอันเกี่ยวข้องกับการไฝ่รู้ไว้ว่า ต้องสนไจติกษาหาความรู้ไห้ทันสมัยอยู่เสมอเพอพันาตนเอง 
และคณภาพการพยาบาล สนไจติดตามติกษาพันาการชองวัชาติพการพยาบาล สนไจติกษาไห้เข้าใจ
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ระบบงาน น.ละaภาวการณอองสิงคม เษือสามารถร่วมปรับปรุงบริการ นละวางแผนนโยบายาาาง 
วิขาธิ■ พอองตนให้เหมาะสม

ในด้านการปฏิบัติงาน•พยาบาล นบว่าในบัจจุบันประขาขนและลังคมมีความคาด
หวังในบริการสอภา•พมากขน การสาธาร[นรอและวิทยาการด่าง«ๅ เจริถู!รุดหน้ามากปีน,พยาบาล
วิขาน้■ พ หรือบัณฑิตสาขา•พยาบาลศาสตริจงต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถโนด้านทักษะ และด้าน 
วิชาการเป็นอย่างดื ต้องทันสมัยต่อเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เจตคติ'ท่ีดีและคุณลักษณะ 
ท่ีติเ รองการ'ใฝ่รู้ จง เป็นล่ีงทัสำคัถู!อันหนงของบคลากรสาขา•พยาบาลศาลตริ อันจะบ่งบอกถงความ 
มีคุณภา'พได้ ชงจะต้องปลูกฝืงตังแต่ยังเป็นนักติกษา•พยาบาล อันสอดคล้องกับทฤษฏินัฌนานักติกษาของ 
C h ic k e r in g  ( 1993) ที่กล่าวว่าสถาบันอุคมติกษาต้องนัฌนาให้นักติกษา เกิดสมรรถนะในต้านทักษะ 
และลติบัณ)ท นั่นคือต้องทำให้นักติกษามีความกระต้อรือร้นที่จะเรืยนรู้ มีความร้สิกท่ีต้ และมีทักษะ 
ในการค้นคว้าหาความรู้ใด้ด้วยตนเ อง

จงสรุปว่า การใฝ่รู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน•พยาบาลที่มีประสิทธิภา'พ คือ
การมุ่งมั่น ตั้งใจ โล ่ใจ โนการเสาะแสวงหาความรู้ที่มีประโยขนั่ให้กับตนเองให้มากที่สุด

2 . การมีวินัยในตนเอง

Good. (1973) กล่าวว่า วินัยในตนเอง หมายถง การบังคับควบคุมนฤติกรรม 
ของบุคคล ไม่ใช่การบังคับจากภายนอก แต่เป็นการบังคับโดยอำนาจภายในของบุคคลนั่นเอง เกิด 
จากการเรืยนรู้ หรือยอมรับในคุณค่าอันใดอันหน่ัง ชงทำให้บุคคลสามารถบังคับนฤติกรรมของตนเอง 
ได้

บัณฑิต คักดอุดม (2532) กล่าวว่า วินัยในตนเอง หมาอถง ความสามารถของ 
บุคคลในการควบคุมตนเอง ท้ังทางอารมณและ•พฤติกรรม ให้เป็นไปตามที่ตนต้องการแม้จะมีลี่งเร้า 
จากภายนอก การไม่กระทำการใดๆ อันก่อให้เกิดความยุ่งยากต่อตนเองและผู้อื่น สนใจเอาใจโล่ 
ต่อลังคม ปฏิบัติตามกฎเกณทอองลังคม

ธิดกมล ลังขทอง (2536) กล่าวว่า วินัยในตนเอง หมายถง ความสามารถของ 
บุคคลในการควบคุมอารมณและ•พฤติกรรมอองตนเอง ให้เป็นไปตามที่ตนมุ่งหวัง โดยLกิดจากการ 
ล่านักปีนมาเอง แต่ทั้งนั่จะต้องไม่กระทำการใดๆ อันจะเป็นผลทำให้เกิดความยุ่งยากแก่ตนเองใน 
อนาคต และจะต้อง L ป็นสงท่ีก่อให้ L กิดความ เ จริถู(แก่ตน L องและผู้อ่ืน โดยไม่ขัดต่อกฎระ Lบียบอ อง 
ลังคมและสิทธิของผู้อื่น

ส่วนในเรื่องคุณค่าและประโยขนั่อ องวินัยในตนเ องน้ัน สามารถสรุป'ได้ตังนั้
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วินัยโนตน L องจะช่วยทำให้ I กิด’พฤติกรรมท่ี เ ปนระ L นัย'ม L ริยบร้อย L กิดค วาม
รับผิดชอบโน’ตน้าท่ีชองตน สร้างความสามัคคืปรองดองกัน'ใน'แม่คณะ ส่ง เส:ริมความก้าว'หน้าชอง 
ตนเอง สร้างความสงบสุธและความเจริญให้แก่สิงคม (เกิยรติคิกติ อัธยานนท, 2517; สุชา 
และสุรางค จันทร้เอม, 2521)

แบนดูรา (B andu ra , 1986 อ้างโน ริดกมล สิงปีทอง, 2536) ได้สรุปถง
คุโนลักษผะของนู้ท่ีมีการควบคมตน'ทริอวินัย'ในตน L องได้ดังน

1. มีความสามารถควบคุมอารมณ (Im pu lse  c o n t r o l )
2 . มีความต้าน'ทานสิงยั่วย (R e s is ta n c e  to  te m p ta t io n )
3 . มีความคาด'ตวังความสามารถชองตน (S e lf  e f f ic a c y )
4 . มีการดั้งเป็าหมาย (Goa l S e t t in g )
5 . ปฏิบัติตามกฎเกณโๆชองสิงคม (S ta n da rd  norm)
6 . สามารถชลอการ'ได้'รับความพง'พอ'ใจ (D e la y  o f  g r a t i f i c a t i o n )
7 . สามารถคาดหวังผลกรรมที่เกิดขนโนอนาคต (Outcome o f  

p ro s p e c t iv e  a c t iv e )
จากแนวคิดที่เกี่ยวข้องกิบความมีวินัยโนตนเอง จงสามารถสรุปได้ว่า การมีวินัย 

โนตนเองโนการปฏิบัติงาน■ พยาบาล คือ การปฏิบัติตามกฎระเนัยบที่วางไว้ และมีดวามมุ่งมั่น
ดั้งใจทำหน้าที่และการงานโห้สำเริจตามกำหนดเวสาและเปีาหมาย โดยไม่เกิดผลเลืยต่อดนเอง 
และผู้อ่ืน

การปฏิบัติงาน■ พยาบาล เปนการทำงาน'ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตชองมนษย ดังน้ัน
'พยาบาลวิชาริ'พนอกจากต้องมีทั้งความรู้ ความสามารถแล้ว ยังจะต้องมีความส่านักรับผิดชอบโน 
หน้าท่ีมีคุณสรรม จริยธรรม อ้กด้วอ ริงสำนักรับผิดชอบนัจะเกี่ยวข้องกับความเน้นความตายของ 
มนุษยและระดับมาตรจานชองวิชาชพพยาบาล การปลูกผิงให้'พยาบาลวิชาริ'พ หริอบัณ'ทิตสาชา
■ พยาบาลศาสตริ มีเจตคติทํดึในวิชาริ'พเริองการมีวินัยโนตนเอง ต้ังแต่เน้นนักคิกษา'พยาบาลถือว่า 
เน้นเบองต้นชองการสร้างเสริมความมีวินัยโนตนเอง อันจะเกิดประโยชนัต่อความรับผิดชอบโน
หน้าท่ีต่อคุณภาพในการปฏิบัติงานพยาบาลและการพัฒนาวิชาริพ

3 . ความเริอมัน่ในตนเอง

ความเริอมั่นในตนเอง หมายถืง คุณลักษณะโนตนเองของบุคคลท่ีแสดงให้เห็น 
ถืงความกล้าในการคิด การ'พูด การกระทำ มีใจคอมั่นคงไม่เริอคนง่าย มีเหตุผล มีความรอบคอบ 
มีความคิดริเริมสร้างสรรคื เน้นผ้นำและชอบช่วยเหลือหม่คณะ (มาลื วงษแก้ว,2526) สอดคล้อง
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กับท่ี จงใจ อจรคิลม่ั (2532) กล่าวไว้ว ่า ความเออมั่นในตนLอง หมายถง การกล้าแสดงออก 
กล้าตัดสินใจ และมืดวามมั่นใจที่จะทำลงต่างๆ ให้สำเร็จได้ดามที่ต้องการ และบุคคลจะLกัดความ 
เข้อมั่นในตนเองได้หริอไม่ อนอยู่กับสิงแวดล้อมรอบตัวเด็ก เอ่น บ่อ แม่ ครู เฟ้อ'น และบุคคล 
อืน  ๆ ที่เด็กรู้จัก รวมทั้งการมืใอกาล’นบกับความสำเร็จอองเด็กด้วย ที่งความเอ,อม่ัน'ในตนเอง 
นัเมั่นส่วนหนงอองความรู้ลกนกคิดท่ีติที่บุคคลมืต่อตนเอง

ตังนั้นจิงมืการแสดงออกถงความกล้าหาถู!และความมั่นใจในตนเอง ต่อการเผข้ทุ! 
เหตุการทเต่างๆ และเผข้ทุ)ต่อความเมั่นจริง แม้ว่าเหตุการณ์หริอความเมั่นจริงที่เกัดอน จะเมั่น 
อุปสรรคต่อการทำงาน เขากไม่บังIกัดความท้อถอย และยังคงตั้งใจทำงานนัน้ๆ ต่อไปอย่างเข้อ 
แน่ว่าตนสามารถกระทำสิงนั้นให้ลุล่วงได้ (เลขา ปียะอัจฉริยะ, 2524) ยอมรับสถานการท[ใหม่ๆ 
ปรับตัวเข้ากับสิงแวดล้อมได้ติ และยังสามารถเข้าใจเกี่ยวกับคุทเค่าและความสามารถของตน 
(วินัย ธรรมคิลมั่, 2527)

องแนวคิดข้างตนนั้สอดคล้องกับทฤษฎีพันานักคิกษาออง C h ic k e r in g  (1993) 
ที่ด้องการให้นักคิกษาเกัดการพัทข้งการรู้สิกเข้อมั่นในสมรรถนะอองตน มืการยอมรับในตุทเค่า
ของตนเอง โดยมือัตมโนทัศน่ที่ติต่อตนเองเพมมากขน อันจะพันาไปสู่การมืบุคลิกภาพที่ติ มืเอก 
ล้กใะเทเฉ'นาะตน'ได้

ความเออมั่นในตนเองจังมืส่วนสำคัท!ในการพันาบุคคลอย่างหนงที่ล่งผลต่อบุคคล 
ในด้านจติใจให้มืความมั่นคง มืความรับผิดขอบ กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ กล้าต่อสู้กับอุปสรรค 
ทำให้สามารถแก้ปิถ!หาได้ด้วยตนเองใดยไม่หวังฟ้งมาผู้อื่นตลอดเวลา (นภาลักษ{น รุ่งส ุวรรณ,2534)

จากแนวคิดต่างๆ จิงสรูปได้ว่า ความเชอมั่นในตนเอง คือ การใข้คำ’พูด
ความคิด และการตัดสินใจกระทำ■ พฤติกรรมได้อย่างสมเหตุสมผลและเม่ันอิสระไม่ฟ้ง■ พาผู้อ่ืน 
ประกอบกับลักษณะการปฏิบัติงาน•พยาบาล ที่ต้องทำงานเกี่ยวข้องกับข้วิตอองมนุษยและความเจ็บปวย 
ที่งเมั่นสถานการณ์ที่ต้องอาคิยความรู้ ความสามารถในการคิดและการตัดสินใจที่จะแก้บัทุ!หา เฉ'พาะ 
หน้าได้ ตังนั้นเจตคติที่ติในวิขาข้พเริอง ความเข อ้มั่นในตนเอง จิงเม่ันส่วนสำคัถู!ท่ีควรปลูกผิง 
ให้แก่นักคิกษา•พยาบาลเมั่นอย่างยง เพราะพบว่าบุคคลที่มืความคิดสร้างสรรคื มืดวามเข้อม่ัน'ใน 
ตนเองสง จะมืดวามสามารถ'ในการแก้ปีถู!หา กล้าแสดงความคิดเห็นใหม่  ๆ ในการแก้บัถู!หา 
ได้ติกว่าผู้ที่มืความเข้อมั่น'ในตนเองด็า (G oo r, 1974)

4 . การควบดฆอารมณ์

อารมณ์ คือ ความรู้สิกของบุคคลท่ีมืการแสดงออกมาให้เห็นเม่ันทำทางหริอ
พฤติกรรมมืส่วนลัมบ่นธกับการเกัดเจตคติอย่างใกล้ข้ด (พวงรัตน บุถ!ท!านุรักษ,2533) ทั้งนเพราะ
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การพัฒนาไปสู่เจตคติที่ดีจนสามารทแสดงออกมาเห็นนฤติกรรมและคุผลักษผะที่ดีได้นั้น บุคคลจะด้อง 
มืองคประกอบ 3 ประการ ดังน้ัคือ 1) บัณไท ได้แก่ ความรู้ ความคด ความเรื่อที่ถูกต้อง 2) 
จิดอารมณ์ ได้แก่ ความรู้ลัก•พอไจ ชอบหรอร่ืนซม Iบนด้น 3) การแลดง•พฤติกรรม ชงการยอม 
รับเห็นด้วย เต็มใจ•ทำ เห็นด้น จงอาจกล่าวได้ว่าการควบคุมอารมณ์ เห็นแนวทางไปสู่การพัฒนา 
เจตคติท่ีดีธองบุคคล

C h ic k e r in g  (1993) ได้กล่าวถง นักคืกษาท่ีได้รับการพัฒนาจากสถาบันอุดม 
คกษาในเรื่องการควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะลม ไว ้ว ่า  นักคืกษาด้องมืความสามารถในการปรับ 
อารมณ์ซองตน ควบคุมอารมณ์ และแสดงอารมณ์ซองตนเองออกมา ในทางที่เหมาะลมกับเหตุการณ ์
และสถานการณ์อันสอดคล้องกับท่ี สำเนาว้ ขจรคืลห็ (2536) ได ้กล ่าวไว ้ว ่า บัผติดท่ีสมบูรณ์'น้ัน 
จะต้องมืความเข้าใจในสภา•พอารมณ์ของตนเอง ปรับและควบคุมอารมณ์ของตนได้ มืวิข้การที่จะ 
พัฒนาอารมณ์ของตนออกไปในทางสุนทรียที่ก่อให้เกิดความสุข

จงสรุปได้ว่า การควบคุมอารมณ์ คอ การท่ีบุคคลใข้คำ•พูด ท่าทาง ความรู้ลัก 
และ•พฤติกรรมได้เหมาะสมกับกาละเทคะ

ในการปฏิบัติงาน•พยาบาล นยาบาลวิชาข้นจะต้องปฏิลัมพันธโด้ตอบกับบุคคล
สถานการณ์หรีอเหตุการณ์ต่างๆ ตลอดเวลา น่ันคือต้องปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องกับบุคคลท่ีอยู่ในความ 
ทุกข้ทรมาน ทั้งดัวผู้ปวยเองตลอดจนครอบครัวที่ต่างมืความคาดหวังที่จะได้รับการดูแลที่ดี ขผะเดียว 
กัน ต้องทำงานร่วมกับบุคคลอนในทํมสุขภาน ที่ด้องอาคยการประสานงานและความเข้าใจอันดีต่อกัน 
(ลมสุข ติลกสกุลชัย,2534) ปฏิลัมพันธหรีอเหตุการณ์เหล่านั้อาจนำมาชงความไม่ลังนอใจหรีอความ 
รู้ลักที่ไม่ดีต่อกันและกันได้ ดังนั้นในการปฏิบัติงาน•พยาบาล จงมืความต้องการนยาบาลวิชาข้นหรีอ 
บัผทิตนยาบาลคาสดร็ที่มืเจตคติที่ดีในเรื่องการควบคุมอารมณ์ อันจะแสดงคุณลักษผะท่ีดีปีองการควบ 
คุมอารมณ์ได้ต่อไป

5 . ความมืมนุษยลัมพันธ

การทำงานจะประสบความสำเร็จได้ มิใช่เนียงแต่จะอาด้ยด้านความรู้ ความ 
สามารถและทักษะเฉนาะด้านเท่านั้น บุคคลจะต้องมืความสามารถในการอยู่ร่วมกับผู้อนได้อย่าง
มืความสุขด้วย ดังนั้นความสามารถด้านมนุษยลัมพันธจงนับว่าเห็นความสามารถที่สำด้ทเสำหรับการ 
ปฏิบัติงานให้เห็นผลสำเร็จ เนราะมนุษยลัมพันธจะทำให้เกิดลัมพันธภานที่ดีกับสมาข้กในกสุ่ม อันจะ 
ก่อให้เกิดความร่วมมือดามมา (K a tz , 1955 อ้างใน สุดานร สงวนวงษ, 2535)

อรุณ รักธรรม (2517) กล่าวถง มนุษยลัมพันธไว้ว่า เห็นคาสตร็ที่ว่าด้วยความ 
ลัมพันธระหว่างมนษย์ เห็นการสร้างความเข้าใจอันดี เนีอให้เกิดความร้ลักที่ดี เกิดความนอใจ
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เกดความรักใคร่ เมือเขารักและเข้าใจดีแล้ว ก็จะเกิดความร้ล้กอยากฟ้วยเหลือ ให้ความร่วมมอ 
ลนัขสนนด้วย เ ต็มใจและจริงใจ

วิภา บงษบิจิดร (2529) กล่าวกิง มนษยลัม'พันริว่าคือ คาส่ตริและคัลปะในการ 
ติดต่อและเสริมส่ร้างความล้มมันริอันดีกับบุคคล เมื่อให้Lกิดความเข้าใจที่งกันและกัน เกิดความ
นับล้อ ความ'รัก'ใคร่ฟ้อบนอ และความร่วมมืออันดียงต่อกัน ที่งจะส่งผลให้การอยู่ร่วมกันมีความสุข 
และการทำงานของบุคคลหริอกสุ่มลำ แจผลตาม เปีาหมาย

C h ic k e r in g  (1993) กล่าวถง ความลำคัถู)ของการมัดณานักคักษาให้มีสัมมันธ 
ภาบกับบุคคล อันเกี่ยวข้องกับมนุษยล้มมันริไว้ว่า ต้องมัดณาให้นักคักษามีความเข้าใจ และยอมรับ 
และเคารบที่งความแตกต่างของบุคคล และมัดณาให้มืทักษะและความสามารถในการเข้าไปติดต่อ 
สร้างความล้มมันริอันดีกับบุคคลได้อย่างสนิทสนมคุ้นเคย และคงทนถาวรมากขนโดยนักคกษาจะต้อง 
เ'ริยนรู้ที่งการแสดงออกของอารมณและท่าทางอันเหมาะสม เมื่อให้เกิดความประทับใจในครั้งแรก 
และความผูกมันในครั้งต่อ  ๆ ไป ที่งทักษะของมนุษรล้มมันรินจะปวยทำให้นักคักษามีความตระหนักรู้ 
เห็นตัวอองตัวเ อง และมีการเริรน'รู้มากขน'รวม'ไปถงมีเจดคติต่อบุคคลได้ดีขน

ความมีมนุษยล้มมันริจะ เกิดขนได้ต่อเมื่อ บุคคลมีความเปีาใจตนเองและผู้อื่น 
(กุลยา ตันติผลาข้วะ, 2525) มีความพยายามที่จะประเมิน'พฤติกรรมของตนเอง และเข ้าใจ
'พฤติกรรมของบุคคลอ่ืน และ•พยายามใช้แนวทางต่าง  ๆ ในการเผข้ถู!กับปีถู!หาและสถานการณ
(สุคาบร สงวนวงษ, 2535)

จงสรปได้ว่า ความมีมนุษยลัมมันริ คือ ความ'พยายามท่ีจะสนิทลนมคุ้นเคยกับ 
บุคคลอ่ืนให้มากขน ด้วยความรู้ล้กบอใจ รักใคร่ จร ิงใจและเข้าใจ รวมทั้งให้ความเห็นกันเอง 
ยอมรับมังความคืดเห็นของผู้อื่น ด้วยความเต็มใจใส่ใจ

เมื่อบิจารณาถง หน้าที่ความรับผิดฟ้อบของบยาบาลและลักษณะการทำงานบบว่า 
บยาบาลจำเห็นต้องติดต่อล้มมันริกับบุคคลหลายกสุ่มตั้งแต่ผู้ปวย ถู)าติผู้ปวย ผู้ร่วมงาน อันได้แก่ 
บุคลากรในทีมสุขภาบ เฟ้น แบทอ เภล้ฟ้กร บยาบาลวิฟ้าข้บด้วยกันเอง ผู้บังคับปีถู]ฟ้า และผู้ใต้ 
บังคับปีถู]ฟ้า จํงจำเห็นที่บอาบาลวิฟ้าข้บ หริอปีณทิตสาอาบยาบาลคาสตริจะต้องมีความสามารถต้าน 
มนุษยล้มมันริ เมื่อที่จะฟ้วยให้สามารถประเมินความต้องการและปีถู!หาของผู้ปวยได้อย่างเหมาะสม 
มีความเข้าใจที่งกันและกันดีจนเกิดการยอมรับ และให้ความร่วมมือในการรักษา ในคณะบุคคลผู้ 
ร่วมงานการมีมนุษรล้มมันริที่ดีต่อกัน จะก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีและความร่วมมือในการประสาน

1 "  1 ’  " J
งานต่อไป เหล่านิล้วนส่งผลต่อประลิฑริภาบการบอาบาลฑงลน

ตังนั้นการที่บัณทิตส่าขาบยาบาลคาสตริมีเจตคติที่ดีในวิฟ้าข้บในเริอง ความมีมนุษย 
ล้มมันริจํงเห็นอื่งที่มีประโยฟ้น้ต่อการปฎิปีติงานบอาบาลอย่างยง เบราะจะเห็นราก5ทนนำไปส่คุณ 
ลักษณะของความมีมนุษยล้มมันริในท่ีสุด
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6 . ความรับผิดฟ้อบต่อส่วนรวม

ความรู้ลิกรับผิดฟ้อบ หมายถง ความสนใจ ความตั้งใจที่จะทำงานนละติดตาม 
ผลง านทํได้ทำไปแล้ว เมีอปรับปรุงแก้ไขให้ เ ท่ีนผลส่า เร็จลล่วงไปด้วยดี ยอมรับในสิงท่ีตนกระทำ 
ลงไปทังในด้านทัLที่นผลดีและผลเลิย โดยแสดงออกในรปแบบปฏิบัติงานฑึได้รับมอบหมายด้วยความ 
Iตมใจ ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังอย่างมีจุดมุ่งหมาย (ฟ้วาล แ•พรัดกล,2514) ลอดคล้องกับ 
วิภา 'พงษผิจิดร (2529) ทักล่าวว่า ความรับผิดฟ้อบ คอ ลักษ(นะของบุคคลที่แลดงถงความเอาใจ 
ใส่ จดจ่อ และรับเที่นภาระต่อหน้าทัการงาน การดำเนิน ขัวิตและความเที่นอย่ของตนและผ้อย่ใน 
ความดูแลตลอดจนลังคม 'พยายามทำหน้าที่ต่างๆ อย่างเต็มความลามารถ เบื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
ใดยไม่ย่อท้อต่ออปล'รรค

■ ปรอยด (F re ud  อ้างใน ลุวดี ศรีเล(นวัติ,2534) เห็นว่าการมีความรับผิดฟ้อบ 
ต่อส่วนรวม เที่นกระบวนการที่'พันาป็นจาก อีโก้ (ego ) ที่ทำหน้าที่ควบคุมความต้องการที่ไม่ได ้
ขัดเกลาของอิด ( id )  ให้แลดงออกในวิถืฑางที่เหมาะลมเที่นที่ยอมรับของลังคม ว่าอะไรทำได  ้
อะไรทำไม่ได้ และ เบ่ือมีประลบการ(นความ เที่นจริงในลังคม จากการลังลอนอบรม เลยงดูที่ครอบ 
ครัวและลังคมถ่ายทอดให้ปุป L'ปอรอโก้ ( Superego ) ถูกพันาขนเที่นกฎเ ก(นททางคืลธ-รรมจรรยา 
ท่ีบุคคลยดถือและปฏิบัติ ที่งองคืประกอบทั้ง 3 ระบบของอิด ( id )  อีโก้ (ego) และ'ปุปเปอ'รอโก ้
(Superego) จะทำงานร่วมกันตั้งแต่เต็กมีอายุได้ 5 หรีอ 6 อวบธนไป

อีริคลัน ( E r i k s o n ,  1953 อ้างใน ลุวดี ศรีเล(นวัติ ,2534 ) เห็นว่าประลบ 
การ(นทางลังคมและสิงแวดล้อมต่างๆ ตลอดจนระยะเวลาของการเติบโตของคนเราตั้งแต่วัยเต็ก 
จะมีผลต่อพันาการของบุคคล อันได้แก่ ความลามารถ'ในการเผข้(1Jและควบคุมสิงแวดล้อม การ 
รับรู้ตนและโลกอย่างที่เที่นจริง บุคลิกภา'พและการวางตนในลังคม โดยเฉนาะในวัยรุ่น(1 2 -1 8  มี) 
ที่อีริคลันจัดอยู่ในอั้นพันาทำความเข้าใจรู้จักตนเอง หรือความรู้ลิกลับลนไม่เข้าใจตนเอง
( i d e n t i t y  a n d  r e p u d i a t i o n  v . s .  i d e n t i t y  d i f f u s i o n )  นบว่าระยะนิเต็กจะมีความ 
ลัมนันธกับกลุ่ม เบื่อนคนอ่ืนๆในวัยเดียวกัน หาบุคคลอ่ืนๆเท่ีนท่ียดเหน่ียว เรืมพันาเที่นตัวของตัวเอง 
ต้องการการยอมรับจากคนอื่น ดังน้ันลักษ{นะทางลังคมท่ีแสดงออก คือจะแลดงถืงความเที่นอันหนี่ง 
อันเดียวกัน ผลท่ีได้รับคือ เกิดการที่อลัตยและเลิยลละให้กับลังคมส่วนรวม ลอดคล้องกับแนวความ 
คืดของ K l a u s m e r e r  (1985 อ้างใน จัน'ทรืจิ'รา มูลเมีอง ,2535 ) ที่กล่าวว่า ความรับผิดฟ้อบ 
จะ เกิดจากการ เรียนร้ผ่านฟ้วง เ วลาในสถานคืกษา ทำให้ เกิดการสั่งลมบุคลิกภาน นำไปลู่การปรับ 
ตัวต่อลภานแวดล้อม ด้วยการแลดงลักษ{นะความคืดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองในทางบวก ควบคุมตน 
เอง มีความรับผิดฟ้อบต่อส่วนรวม ต่อลังคม และมีคุ(นสมบัดีท่ีเท่ีนประโยฟ้นต่อแต่ละบุคคลในลังคม
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ในทฤษฏิพันานักคิกษาปีอง C h ic k e r in g  (1993) ได้กล่าวถง การพันานัก 
คิกษาไห้มีความรับรดชอบต่อส่วนรวมและสังคมไว้ว่า สถาบันการคิกษาจะต้องพันาไห้นักคิกษามีจิต 
สำนักทึติไนเรืองของสังคม ประเพณี วัฒนธรรม มีจิดสำนักไนการสนองตอบต่อค่านัยมที่ติงาม มืการ 
พันาที่งการไห้ความสำคัถู]และทุ่มเทกับหน้าที่การงาน มีการพันาที่งความคิด คุโนค่า และสืกดศรี 
ของความเนินมนุษย์ มีความล่านักรับรดข'อบและเสียสละไห้กับสังคมส่วนรวม ท่ีง C h ic k e r in g  
ได้ไห้ความสำคัถู]เที่ยวกับความรับรดชอบต่อสังคมหรือส่วนรวมนว่า เนินองค่ประกอบอันหนงท่ีจะ
แสดงไห้เห้นว่า นักคิกษามีการนัฒนาไปส่เบัาหมายของการบูรโนาการแห่งตน (D e ve lo p in g
I n t e g r i t y )  ได้ ที่งการนัฒนาดังกล่าวน ส่วนหนง เนินผลมาจากประสบการณีที่นักคิกษาได้รับ
ไนการมีส่วน'ร่วม'ในกิจกรรมและการปลูกฝืงสีงลอนของครูอาจารย์ ค่านัยม วัฒนธรรมและสังคม 
ไนสถาบันการคิกษาน้ันๆ

จากแนวคิดข้างด้น จงสรุปได้ว่า ความรับรดชอบต่อส่วนรวม คือ การเอาไจไล ่ 
และ■ พยายามกระทำหน้าท่ีอย่าง เด็มความสามารถโดยมุ่งประโยชนต่อส่วนรวมเนินสำคัถู] โดยไม่
หวังสีงตอบแทน และสามารถเกิดขนได้จากการเรียนรู้และมีประสบการณีต่าง ๆ ภายไนสถาบันการ
คิกษา

ในการปฏิบัติงาน’พยาบาล เมีอนิจารณาถงภาระหน้าที่การทำงานที่ต้องรับรดชอบ 
ไนการดูแลสุขภาพข องประชาชนและลักษณะการทำง านที่ต้องมีการประสานง านและร่วมมีอกันตลอด 
เวลาท้ังกับเนิอน'ร่วมวิธ'-าชี,พและต่างสาขาอาชี'น เพื่อเป้าหมายของการมีคุณภาพนัวัตที่ติไนประชาชน 
ความรับรดข'อบต่อส่วนรวม จงเนินคุโนลักษ{นะท่ีล่าคัถู]อันหนงไนการปฏิบัติงาน■ พยาบาล ดังจะเห็นได้ 
จากที่มีการกำหนดเนินจรรยาบรรณไนวัชาข้พ ท่ีต้องการไห้บุคลากร■ พยาบาลมีจรรยาบรรโน ท้ังต่อ 
ประชาชน ต่อลังคมและประเทศชาติ ต่อวัชาข้พ ต่อผู้ร่วมวัชาข้พและผู้ประกอบอาข้พสาขาอื่น และ 
ต่อตนเอง ดังน้ัน การปลูกฝืงไห้เกิดเจตคติที่ติไนเรืองความรับรดชอบต่อส่วนรวม ที่งถอว่าเนิน 
เจตคติไนวัชาข้พพยาบาลท่ีล่าคัถู]อันหนง ไห้กับนักคิกษา■ พยาบาล จงเนินเบืองด้นของการเนินบัโนทิต 
สาขา•พยาบาลศาลตรีท่ีมีคุโนภาษไนด้านการปฏิบัติงาน■ พยาบาลและความเนิน■ พลเมีองติฃองสังคม

7 . ความภาคภูมิใจในวัชาข้พ

ความภาคภูมิไจ เนินคุโนลักษณะเฉพาะทางด้านจิตไจของบุคคลอันมีผลต่อพฤติกรรม 
การแสดงออกจะเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของลี่งจูงไจภายนอก (นันทนา นํ้าฝน,2536)

ความภาคภูมิไจ คือ ความรู้สีกไนทางบวกที่บุคคลมีต่อตนเอง และมีอิทธิพลต่อ 
การคิดและการกระทำ(LecLdy and Pepper, 1985)
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ชงความรู้ลักถงคณค่าของตนเองหรือความภาคภูมิใจ จะทำให้บุคคลมิลักษณะท่ี 
ลำคัณุดังต่อไปน้ั (ละออ หตางกร ,2525 )

1. มิทคนคติท่ีดีต่อตนเอง และ Iมิอนมนษย
2 . อยู่ในโลกของความจรืงได้ดี ยอมรับในสิงที่ชอบได้อย่างเมิดเผยไม่เสแสร้ง

มิดบัง
3 . มิอิสรภาบ หรือความเบนตัวของตัวเ.อง กล้าทำในสิงที่ตนเซอว่าถูกต้องดีงาม 

มิความสงบ ม่ันคงแม้เมอเผสิณฺป็ทฺเหา
4 . มิความลำนกในหน้าที่ของตน ที่จะต้องช่วยสร้างสรรค่ลังคม ทำงานเบองาน 

และมิความอดฑนในการรอคอยผลสำเร็จของงาน
5 . สามารถสงบจิตใจได้ในทุกสถานการณ
6 . มิความรักในเบอนมนุษอ มิความสุขในการบำเบ็ถู]ตนให้เมินประโยขนแก่ผู้อื่น

และ'ส่วนรวม
7 . ไม่หวังผลคอบแทน หรือรางวัลทางวัตถุ แต่เมินความรู้ลักทางใจที่ได้รับจาก 

เบอนมนษยเมินลำคัถู!
สิงลักษณะดังกล่าวข้างด้น มิความสอดคล้องกับท่ี น้นทนา ■ นาฝน (2538) กล่าว 

ไว ้ว ่า ความรู้ลักภาคภูมิใจในตนเองเมินแรงจูงใจภายในของบุคคล ท่ีทำให้บุคคลแสดง■ พฤติกรรมท่ี 
บังประสงคืออกมาได้อย่างมั่นคง สมั่าเสมอ เบอรักษาไว้สิงความรู้ลักในทางที่ดีเมื่ออยู่ในลังคม 
และการที่บยาบาลวิชาสิบจะมิความมั่นคง และมิความสมํ่าเสมอในการให้บริการการ■ พยาบาลได้น้ัน 
จำเมินจะต้องมิจิตลำน้กในความรับผิดขอบดามบทบาทหน้าท่ีซอง■ พยาบาลวัซาสิ■ พ สิงจะเกิดธนได้
เมื่อมิการเรืยนรู้รูปแบบของบทบาทหน้าที่ของ•พยาบาลวิขาสิบ และรู้จักว่าตนเองเ บนใคร มิบทบาท 
อย่างไรในลังคมวิขาสิ‘พ ภา■ พบจน้ท่ีเกิดจากการได้สวมบทบาทของ■ พยาบาลวิชาสิ■ พ จะทำให้บุคคล 
เกิดความรู้ลักภาคภูมิใจในตนเอง และรู้ลักว่าการเมินบยาบาลวิชาสิบนั้เมินปมเด่นของตน ดังน้ัน 
บฤติกรรมการแสดงออกของบยาบาลวิชาสิบ จะ เมินไปในทิศทางใดหรือเมินอย่างไร ส่วนหน้ังอน 
อยู่กับ ความคิดและความภาคภูมิใจในตนเองต่อการได้สวมบทบาทและปฏิบัติหน้าที่ในจานะบยาบาล 
วิชาสิบ

จากแนวคิดต่างๆจิงสรูปได้ว่า ความภาคภูมิใจในวิชาสิบบยาบาล ก็คือความภาค 
ภูมิใจหรือความรู้ลักบังบอใจในคณค่าของตนเอง เมิอได้สวมบทบาทและปฏิบัติหน้าท่ีในจานะบยาบาล 
วิชาสิบ อันจะมิผลต่อความบอายามตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ในวิชาสิบบยาบาลให้ดียงขน และตลอดไป สิง 
ความภาคภูมิใจในวิชาสิบนั้ สามารถเกิดขํ้นได้จากการเรียนรู้ และการผ่านประลบการณต่างๆ ใน 
ระหว่างที่คืกษาอยู่'ในสถาบันการคิกษา ดังที่ผลการคิกษาวิจัยของ นันฑนา น้ัาฝน (2536) บบว่า 
องคืประกอบท่ีลัมบันธกับเ อกลักษณเสิงวิชาสิบและความร้ลักเ มินปม เด่นอองการ เมินวิชาสิบบอาบาล
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คือ ระยะเวลาการคงอยู่ในสถาบันการติกษา ปฏิลัมหันธเชิงถ่ายทอดทางวิชาสินกับเนอนนักติก!ท 
และปฏิลัมหันธเชิงถ่ายทอดวิชาสินกับบุคลากรในทึมลชภาน และความภาคภูมิใจในวิชาสิ-พน ทอว่า 
เป็นเจตคติที่ล่าดัถู)ประการหน่ังในวิชาสิ-พนยาบาลชองบัณทิตลาชานยาบาลศาสตรี

8 . ความรดม่ันผูกหันต่อสถาบันการติกษา
ความอัดม่ันผูกหัน เป็นความเลกด้านจิตใจชองบุคคลที่มีต่อสิงต่างๆในทางบวก

อันมีความประลงคืและปรารถนาที่จะประกอบกิจต่างๆ เนอติงนั้นใดยไม่ย่อท้อ (นันทนา นาฝ'น , 
2536)

C h ic k e r in g  (1993) ได้กล่าวถงเป้าหมาอชองการหัตท;านักศกษาที่เกี่ยวช้อง 
กับความอัดมั่นผูกหันไว้ว่า สถาบันจะต้องหัตท!านักติกษาให้มีนั่งจุดบุ่งหมายในการประกอบอาสินที่
ชิดเจน มีความสนใจและทุ่มเทกับกิจกรรมด้านอาสินมากชน และมีความอัดม่ันต่อบุคคลและองคืกร 
ในอาสินน้ันๆ โดยสรุปว่าสถาบันการติกษาจะต้องให้รายละเอียดและเป้าหมายที่แน่ชิดในเรื่องการ 
ประกอบอาสินน้ัน รวมทั้งให้แรงจูงใจหรือสิง เร้าที่ก่อให้เกิดความนงนอใจ ในการประกอบอาสิน 
อย่างคงทนถาวรด้วย น่ันก่ีคือ ความอัดม่ันผูกหัน อันเป็นผลลันธที่สามารถวัดได้ว่า นักติกษ•ามีการ 
หัตณาไปสู่การหัตท!าเป้าหมายทางด้านวิชาสินได้จริงหรือไม่

สถาบันการติกษานยาบาลจัดว่าเป็นองคืกรทางวิชาสินแห่งหนั่ง ท่ีมีล่วนล่าคัถู)ใน 
การสร้างสรรคืและอกมาตรจานวิชาสินการนยาบาล มีหน้าท่ีสำคัถู)ในการปลูกผังให้นักติกษานยาบาล 
เห็นนั่งเป้าหมาย วัตถุประสงคืและรายละเอียดของการปฏิบัติวิชาสินนยาบาลอย่างแท้จริง รวมทั้ง 
ปลูกผังให้มีเจตคติที่ดีในวิชาสินนร้อมที่จะเสิยสละและทุ่มเทเนื่อวิชาสิน ให้มีความรักและอัดม่ันผูก 
หันในวิชาสินการนยาบาล ที่ตั้งใจมั่นในอันที่จะประกอบกิจต่างๆในวิชาสินให้ล่าเร็จดามเป้าหมาย 
โดยไม่ย่อท้อ และตั้งใจที่จะดำเนินสิวิตไปตามขอบข่ายของวิชาสินการนยาบาล (นันทนา นํ้าฝน , 
2536) ดังนั้นเนั่อให้ได้มานั่งความอัดมั่นผูกหันในวิชาสินตามที่ด้องการ สถาบันการติกษาต้องมี 
การจัดการ เรืยนการสอนและประลบการโน ที่ก่อให้ เ กิดความนงนอใจให้กับนักติกษา ผลลันธ'ท่ี'ได้ 
นอกจากจะเป็นความอัดมั่นผูกหันในวิชาสินนยาบาลแล้ว ประสบการณที่นงนอใจเหล่านั้นจะนำมา 
นั่งความรักใคร่ผูกหันกับสถาบันการติกษาอีกด้วย (A s t in  ,1983 ) จิงกล่าวได้ว่า ความอัดม่ัน 
ผูกหันต่อสถาบันการติกษานั้เป็นผลลันธที่เกิดชนจากการเรียนรู้ และประสบการโนต่างๆท่ีนักติกษา 
นยาบาลได้รับธโนะอยู่ในสถาบันการติกษา นั่งความอัดมั่นผูกหันในสถาบันการติกษานยาบาลนั้ มี 
ล่วนล่าคัถูเในการสร้างสรรคืแสะยกมาตรจูานในวิชาสินการนยาบาล กล่าวคือในการผลิตบัโนทิตสาขา 
การนยาบาลศาลตรื่ จะนำไปสู่เป้าหมายมิได้ ถ้าขาดความร่วมมีอที่ติจากนยาบาลวิชาสินในสถาน 
ผักปฏิบัติงานชองนักศกษานยาบาล ดังนั้นหากบัโนทิตสาอานยาบาลศาสตรีนั่งจะเป็นนยาบาลวิชาสิน 
ต่อไป ได้รับการปลูกผังให้มีเจตคติที่ด้ในเรืองความอัดมั่นผูกหันด่อลถาบันการศกษาและมีประสบ



64

การณซีวิตนักคิกษาท่ีติแล้ว ก็จะส่งผลติทำไท้เกิดความรักใคร่ผูกพันกับนักคิกษาพยาบาลรุ่นน้องร่วม 
๙ถาบันและร่วม'วิชาซี'VIเน้นอย่างดี พร้อมที่จะทุ่มเทเลัยลละไท้กับวิtfาซีพพยาบาลและลถาบันการ 
คิกษาพอาบาลแห่งน้ัน

จากแนวคิดข้างด้นจงลรุปว่า ความยดม่ันผูกพันต่อลถาบัน คือ ความพังพอไจ 
ยกย่องลรรเลรัru และรักใคร่ในลถาบันการคิกษาอองตน พร้อมที่จะกระทำการต่าง*ๅอย่างเต็ม 
ความลามารถ เพอผลประ'โยธ''นัของลถาบัน

6 . งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

งานวิจัยที่เกี่อวข้องกับประลบการณซีวิดนักคิกษา
สำทรับงานวิจัอที่เกี่ยวข้องกับประลบการณซีวิตนักคิกษา มีผลงานที่เกี่ยวข้องดังนั ้
ละอาด โลมะบุตร (2528) ได้ทำการคิกษ'าวิจัยเรื่อง การสำรวจแนวบทบาทนักคิกษา 

ตามการรับรู้ช องนักคิกษาพยาบาลไนวิทยาลัยพยาบาล ผลพบว่า นักคิกษามืพฤติกรรมการรับรู้แนว 
บทบาทด้านต่างๆ อยู่ไนระดับปานกลาง ยก เ ว้นแนวบทบาทนักรณรงคทางการเมืองและแนวบทบาท 
ท่ีทำพอเน้นพัซี พังรับรู้อยู่'ใน'ระดับต่ํา แต่ เมือพิจารณาแนวบทบาทโดยละเอียดไนแต่ละด้านแล้ว
พบว่าแนวบทบาทการไข้ซีวิตไนลถาบันอุดมคิกษาอย่างเต็มที่จะมืพฤติกรรมการรับร้อย่ในระดับลงไน 
เร้องอองความลนใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมของลถาบันการคิกษา เข่น การรับน้องใหม่ การไหว้ครู 
อันดับรองลงมาจะเน้นการรับรู้ไนระดับปานกลางได้แก่ การไห้ความร่วมมือไนการทำกิจกรรมเพื่อ 
ซีอเลัยงอองสถาบันการคิกษาด้วยความเต็มไจ และ เรื่องเมื่อท่านเข้าลู่ลถาบันการคิกษา ลังแรกที่ 
ท่านทำคือการเข้ากลุ่มเพื่อน ส่วนในแนวบทบาทไนการพัฒนาลังคม พบว่า มืพฤติกรรมการรับรู้ใน 
ระดับลูงไนเรือง ท่านภูมิไจและเต็มไจไนการปฏิบัติงานพยาบาลแก่ลังคม

มอุรื นภาพรรณลกุล (2529) ได้คิกษาวิจัยเรื่อง การคิกษาปฏิกิริยานักคิกษาต่อลถาบัน 
ไนลถาบันการคิกษาพอาบาลทั่วประเทคโดยแบ่งแอกตาม ลังกัด อ้ันมิ และสถานท่ีตั้งอองสถาบัน
การคิกษาโดยไซ้แบบสอบถามปฏิกิริยาพังพอไจต่อลถาบัน ผลการคิกษาโดยรวมพบว่า นักคิกษา
พยาบาล มืปฏิกิริยาพังพอไจต่อสถาบันการคิกษาพอาบาลไนระดับปานกลาง และน้อย คืออยู่ในช่วง 
(25 .6% -65.5% ) โดยพังพอใจไนระดับปานกลาง 10 ด้าน และระดับน้อย 2 ด้าน ไนด้านท่ีพัง 
พอไจระดับปานกลาง 10 ด้านน้ัน เรืองลำดับพอไจมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านรูปแบบการลอน 
ด้านคุณภาพการลอน ด้านความลัมพันอกับอาจารย ด้านการประเมินผล ด้านลวัลติการนักคิกษา 
ด้านกิจการนักคิกษา ด้านการจัดหลักสูตรการเรืยน ด้านบรรยากาคอองลถาบัน ด้านผลการเรือน 
ด้านท้องลมุดและบริการการคิกษา ส่วนด้านท่ีพังพอไจไนระดับน้อยคือ ด้านระเบียบและข้อบังคับ
ของลถาบันและด้านการคิกษาด้วยตนเองนอกท้องเรืยน
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อรทัย ผล1นืองมา (2 5 29 )ได้สิกษาวิจัยเรือง การสิกษาลักษณะกลุ่มเนัอนของนักสิกษา 
■ พยาบาลในกรงเทรเมทานคร ผลการวิจัยนบว่า นักคกษาทุกคนมี เนอนสนิท เน๋ึอนสนิทจำนวนมาก 
ท่ีสุดมีจำนวนต้ังแต่ 7 คนชนไป เป็นนักสิกษาช้นมีเดืยวกัน มีฐานะทางเศรษฐกิจลังคมทัดเทืยมกัน 
เทตุผลในการเช้ากลุ่มเนอนที่ล่าคัถูเที่สุดคือเทตุผลทางอารม(น กิจกรรมการใช้เวสาในกลุ่มเนื่อนที่ 
ปฏิบัติบ่อยท่ีสุด คือกิจกรรมสนทนา ความประทับใจในกลุ่มเนอนเป็นความประทับใจในทางบวก
และจุดมุ่งหมายในช้วิดที่ล่าคัถู)คือจุดมุ่งทมายด้านวิขาธีน และนบว่าความประทับใจในกลุ่มเนอนมี
ความลัมนันธในทางบวกกับเหตุผลในการเช้ากลุ่มเนือนและกิจกรรมการใช้เวลาในกลุ่มเนือน

สว่างจิต ศรีระพา (2530) ได้สิกษาวิจัยเรือง ช้วิตนักสิกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นด้วย 
วิธีวิจัยเช้งคุณภาน โดยผู้วิจัยไปนักอาสิยและใช้ขวิดอยู่ในทอนักร่วมกันกับนักสิกษา เป็นเวลา
ประมาณ 6 เดือน ใช้วิธีเก็บช้อมลโดยวิธีกังเกด และกัมภาษณ ผลการวิจัยนบว่า องค์ประกอบท่ีมี 
ผลต่อธีวิตนักคืกษา ได้แก่ สภามทาวิทยาลัย สภาทอนักนักคืกษา วัฌนธ-รรมและประเนณีนักคืกษา 
ลักษณะการเรียนการลอน กลุ่มเม่ือน การบริทารงานของมทาวิทยาลัย ลักษณะชองนักคืกษา
ครอบครัว และกลุ่มลังคมก่อนเช้ามทาวิทยาลัย สภาลังคม สภานการเมีองการปกครองของประเทศ 
และลือสารมวลขน

นันทวรรณ เภาจิน (2530) คืกษาวิจัยเรือง การคืกษาความต้องการการบริการ ด้าน 
กิจการนักคืกษาช องนักสิกษานอาบาลในวิทยาลัยนอาบาล เ กิอการุณย และวิทยาลัยนยาบาลสภา
กาขาดไทย ผลการวิจัยนบว่า นักสิกษาท้ัง 2 วิทยาลัย มีความต้องการบริการด้านกิจการนักศกษา 
ในทุกด้านมีปริมาณสูง อันได้แก่ บริการปฐมนิเทศเกี่ยวกับทลักสูตร วิธีการเรียน การประเมีนผล 
และวิธีปฏิบัติตนในวิทยาลัย ต้องการรู้จักอาจารอและบุคคลต่างๆที่เกี่ยวช้องกับบริการใท้คำปริกษา 
เกี่ยวกับวิธีการเรียนและการปรับตัวที่จะอยู่ร่วมกับผู้อน บริการด้านกิจกรรมนักคืกษาที่ต้องการคือ 
การจัดกิจกรรมเนอล่งเสริมวิขาธีน บริการด้านทุนการคืกษา บริการด้าน'ทอ'นักนักสิกษ'าท่ีด้องการ 
เครื่องบันเทัง อุปกรณกิฟ้าและสถานท่ีล่าหรับดูหนังลือ บริการด้านสุขภานอนามัยเมื่อเจ็บปวย
บริการด้านอาทารท่ีถูกสุขลักษณะ

สิริรัตนิ จันทรแสงรัดนิ (2538) ได้สิกษาวิจัยเรื่อง ความลัมนันธระทว่างบัจจัยล่วน
บุคคล กิจการนักสิกษา และสภานแวดล้อมกับคุณภานธีวิดนักสิกษานอาบาล วิทยาลัยนยาบาลลังกัด 
กระทรวงลาธารณสุข โดยแบ่งคุณภานธีวิตของนักสิกษาเป็น 6 ทมวด คือ ทมวดสุขภาน ทมวดหน้าท่ี 
หมวดธีวิตประจำวัน หมวดลังคมและเศรษฐกิจ หมวดจิตใจและวิถู)ถู]าณ หมวดครอบครัว ผลการวิจัย 
นบว่า ทัศนคติต่อวิขาธีน งานทอนัก งานวินัยและนัฒนานักสิกษา งานกิจการนักสิกษา ลัมนันธภาน 
เช้งข่วยเหลือของอาจารอและนักสิกษา สภานทางกายภานของวิทยาลัยนยาบาล การเ ป็นผู้นำใน 
กิจกรรมในฐานะกรรมการ และจำนวนนักสิกษาในท้อง เรียน มีความลัมนันธทางบวกกับคุณภานช้วิด 
โดย'รวมของนักสิกษ-านยาบาล และตัวแปรท่ีร่วมกันนยากรณคุณภานช้วิดโดยรวมได้อย่างมีนัอลำคัท)
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คอทัศนคติต่อวิชาสิ,พ ล้มนันธ•ภานเชิงช่วยเหลิออองอาจารยและนักติกษา สภา•พครอบครัว งาน•ตอนัก 
ชันมีทีนักศกษา จำนวนนักติกษาในวิทยาลัยนยาบาล และการ เมั่นผู้นำในกิจกรรมในจานะกรรมการ

นันฑนา น้ําฝน (2536 ) ได้ติกษาวิจัยเรื่อง องคประกอบบางประการที่ล้มนันธกับเอก 
ลักษผเชิงวิชาชินอองนักติกษานอาบาลทั่วประเทศ ผล•พบว่า องคประกอบท่ีมีความล้มนันธกับเอก 
ลักพ่นชิงวิชาชิ•พอองนักติกษ•า•พยาบาล และความรู้ลิกเมั่นปมเต่นในการ เม่ันนยาบาลวิชาชินของ
นักติกษา•พยาบาลคอ แรงจูงใจในการติกษา ความยัดมั่นผูกนันต่อวิชาชินการนอาบาล ระยะการ 
คงอยู่ในสถาบันการติกษา ปฎิล้มนันธิเชิงถ่ายทอดทางวิชาชินกับเนี่อนนักติกษา และปฎิล้มนันธเชิง 
ถ่ายทอดทางวิชาชินกับบุคลากรในทีมสุขภาน

งานวิจัยต่างประเทศ
เบฑท่ี เมนน่ี สดาร และคลิงเกนสมิท (B e tz , Menne, S ta r s ,  K lin g e n  S m ith ,  

1971) ได้ติกษาองคประกอบที่มีผลต่อความรู้ความสามารถ และการประสบความสำเร็จในการ 
เรียนอองนักติกษา โดยการสำรวจความนงนอใจอองนักติกษาที่มีต่อสถาบันที่ตนติกษาอยู่ ผล•พบว่า 
คุ[นภานอองการติกษา ชิวิด'ทางลังคม เงื่อนไอในการดำเนินชิวิตทั้งที่บ้านและสถานการติกษา ความ 
กดดัน'ทางการติกษา การได้รับการยอมรับ ความล้มนันที่ระหว่างอาจารยและนักติกษา ความล้มนันท่ี 
ระหว่างนักติกษาและเนี่อน*า และความรู้ลิกผูกนันว่าดนเองเมั่นส่วนหนี่งอองสถาบัน ลิงเหล่านี่เมั่น 
องคประกอบท่ีสำคัถู]ต่อความนงนอใจอองนักติกษา ที่มีต่อสถาบันของตนและมีผลกระทบโดยตรง และ 
โดยทางอ้อม ต่อการประสบุความสำเร็จในการติกษา และความประทับใจท่ีนักติกษามีต่อสถาบันการ 
ติกษาของตน

ดอบส (Dobbs, 1988) ได้ศกษาประสิทธิภานอองประสบการที่ที่ได้รับ ต้ังแต่นักติกษา 
นยาบาล เร็มเข้าเรียนในสถาบันการติกษาวิชาชินการนยาบาล จนถิงอ้ันมีท่ี 4 โดยติกษาในกลุ่ม 
นักติกษาท่ีใกล้สำ เ ร็จการติกษา นบว่า การรับรู้บทบาทที่ไม่ถูกต้อง เ กี่ยวกับวิชาชินการนยาบาล
ลดลงอย่างมีนัยสำคัถู]ทางสถิติ และการ เ ลียนแบบบทบาทนยาบาลท่ีมีง านเ ม่ันหลัก เน่ีมอนอย่าง
มีนัยสำคัถู/ทางสถิติ

เบอร็ก ( B a u e r ,  K . W . ,  1 9 9 5 )  ได้ทำการติกษาประสบการผที่นักติกษาได้รับเนี่มอั้น 
จากชันมีท่ี 1 ถิงชันมีสุดท้ายในวิทยาลัยเตรียมแนทย นบว่า ประสบการณท่ีนักติกษาแนทยในมิดแอด 
แลนติกได้รับอผะท่ีอยู่อ้ันมีท่ี 1 และอั้นมีสูงสุดของวิทยาลัย มีความแดกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัถู/ทาง 
สถิติ น่ันคอนบว่า นักติกษาในอั้นมีสูงสุดจะมีประสบการผในเรื่องการค้นคว้า และใช้แหล่งความรู ้
จากห้องสมด เรื่องการใกล้ชิดกับอาจารย เรื่องการร่วมลังสรรคและการมีล่วนร่วมในวิทยาลัย

" ไ ,  ”  4i  _  J ,  .  _  '  I  "  3  V , *

และในเรีองอองทักษะในการสนทนามากกว่าเมีออยู่ในชันมีแรก และนักติกษาในชนมีสูงสุดยังได้
รายงานถิงการนัฒนาบคลกภานอองตนที่มีเนี่มอนอย่างเห็นได้ชัดทางสถิติ น่ันก็คือ ความสามารถที่จะ
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เรียนรู้ค้นคว้าได้ด้วยตนเอง การมีความคิดริIรีมสร้างสรรค้ การเข้าใจตนเองและบุคคลอื่น
การมีความต้องการแสวงหาความรู้ ทักษะและข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการงานวิชาริ•พ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับเจตคติในวิชารินของนันทิดสาขานอาบาลศาสตรี 
สำ'หรับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเจดคติในวิชารินชองนันทิตสาธานยาบาลคาสตรี ในเร ื่อง 

การใฝ่รู้ ความมีวินัยในตนเอง ความเฮอมั่นในตนเอง การควบคุมอารมณ ความมีมนุษอลัมนันรี 
ความรับรดชอบต่อส่วนรวม ความภาคภูมิใจในวิชาริน และความยดม่ันผูก'พันต่อสถาบันการคิกษา 
อังไม่มีผู้ใดคิกษาโดอดรงทั้งใน 8 ด้านข้างด้นมาก่อน แต่ได้มีผลวิจัยที่เกี่ยวข้องดังต่อไปน

อารีย เศรษจขัย (2520) ได้ทำการคิกษาวิจัยเรื่องความสิมนันรีระหว่างความสามารถ 
ในการแก้ปีถ)หาเฉนาะหน้า ควานรู้สิก'รับรดชอบ และความเริอมั่นในตนเองของนักคิกษานยาบาล 
วิทยาสิอสภากาชาดไทย ผลนบว่า ความสามารถในการแก้ปิถ)หาเฉนาะหน้า ความรู้สิกรับรดชอบ 
และความเรื่อมั่นในตนเอง มีความสิมนันรีทางบวกอย่างมีนัอส่าค้ถู)ทางสถิติ

สุทธิรัดน นัมน์นงคํ และค[นะ (2527 )ได้'ทำการคิกษาติดตามผู้ส่าเรีจการคิกษาหลักสูตร 
วิทยาคาสดรปี[น'ทิต (นยาบาลและผดุงครรภ) ค[นะนยาบาลคาสตรี มหาวิทยาลัยมหิดล นบว่าใน 
เรื่องจริยธรรมของนันทิด ได้แก่ การเสือสละ ความอดทน และความรับรดชอบต่อหน้าท่ีส่วนรวม 
ความซอลัตย์ การแสดงวาจาสภานอ่อนโยน รู้จักกาละเทศะ และการยอมรับนังความคิดเห็น
ของผู้อื่นอยู่ในระดับตํ่า

กองงานวิทยาลัยนอาบาล กระทรวงสาธาร[นสุข (2528) ได้ทำการวิจัยเรื่องการติด 
ดามผู้สำเร็จการคิกษาจากหลักสูตรนนจานทางการนอาบาล ของกองงานวิทยาลัยนอาบาล นบว่า 
ผลการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จการคิกษาหลักสูตร 4 ปี ในทัศนะชองตนเอง ผู้บังคับปีถู)ชาระดับสูง 
ผู้บังคับบัถู)ชาระดับด้น และผู้ร่วมงานที่เห็นแนทอและนยาบาล มีความคิดเห็นว่าผลการปฏิบัติงานใน 
ด้านทัศนคติต่องานและวิชารินมีบุคลิกภานอยู่ในระดับติ และหน่วยงานมีความต้องการการปฏิบัติงาน 
ในด้านทัศนคติต่องาน ต่อวิชาริน และบุคลิกภานมากท่ีสุด และในปี น .ศ .2533 ได้ทำการประเมิน 
ผลสำเร็จการคิกษาหลักสูตรการคิกษานยาบาลที่เน้นชุมชน นบว่า ในเริงคุ[นภานที่เกี่ยวกับบุคลิก 
ภานของผู้สำเร็จการคิกษา จะมีบุคลิกภานตรงดามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงคของหลักสูตรคือ การ 
ตระหนักและคำน้งถิงคุ[นค่าและคักยภานของบุคคล ครอบครัวและชุมชน การตระหนักในความรับ 
ผิดชอบต่อการนัด)นาดนเองและวิชาริน การสนับลนุนหลักการประชาธิปไตย และการมีความรับ
ผิดชอบต่อลังคมและ เห็นนล เมีองติ

คิริอร ขันธหัตถ์ (2527) ได้คิกษาวิจัยเรื่อง "การเปริยบเทือบคุ[นลักษ[นะบางประการ 
ชองนักคิกษาประจำหอนักวิทยาลัย กับนักคิกษาเดินเรียนของวิทยาลัยครุ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียง 
เหน้อ ผลนบว่า โดยรวมนักคิกษาประจำหอนักและนักคิกษาเดินเรียนมีค[นลักษ(นะด้านผลลัมฤทธทาง
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การเรือ'น ด้านมีวินัยในตนเอง ด้านความร้ลกรับผิดชอบ และด้านความเอือเพัออยู่ในระดับสูง แด่ 
เมีอเปรียบเทียบกับนักดิกษาประจำหอนัก จะมีคุณลักษณะท้ัง 4 ด้าน สูงกว่านักดิกษาหผิงเดินเรียน 
และนักดิกษาหผิงประจำหอนัก จะมีคุณลักษ{นะ’ท้ัง 4 สูงกว่านักดิกษาชายประจำหอนัก

วิภา ■ พงษ์นัจิตร (2529) ได้ดิกษาวิจัยเรอง ลักษ{นะของนิสิตหอนักจุฟ้าลงกร{นมหา 
วิทยาลัย โดยใช้แบบลำรวจลักษ{นะของนิสิตใน 4 ด้านคอ ด้านความมีมนษยลัมนันธ ด้านความรับz l J ^ ~  ̂ ~ J
ผิดชอบ ด้านความเอือเพัอ และด้านความมีวินัยในตนเอง ผล■ พบว่า นิสิตหอนักโดยส่วนรวมรับรู้ว่า 
ตนเองมีมนุษยลัมนันธและความรับผิดชอบอยู่ในระดับสูง ส่วนความเอือเพัอและความมีวินัยในตนเอง 
มีอยู่ในระดับปานกลาง และ■ พบว่านิสิตหผิงรับรู้ว่าตนเ องมีมนุษยลัมพันธ์ มีความรับผิดชอบและมีวินัย 
ในตนเองมากกว่านิสิตชาย ส่วนด้านความเออเพัอการรับรู้ไม่แตกด่างกัน

อารีวรร{น กล่ันกลึน และคณะ (2534) ได้ดิกษาดิดตามผู้สำเร็จการดิกษาหลักสูตร 
วิทยาคาสตรบัณทิต (■ พยาบาลและผดุงครรภ) คณะ■ พยาบาลคาสตรี มหาวิทยาลัยเรียงใหม่ ใน 
ส่วนที่เกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้บังคับบัณฺชาต่อคุณภาพในการปฏิบัติงานในด้านจริยธรรม ด้านมนุษย 
ลัมนันรี ด้านพัฒนาตนเองและวิชารี-พ ผล•พบว่า ผู้สำเร็จการดิกษามีคุณลักษณะเหล่าน อยู่ในระดับ 
มากต่อคุณภา'พในการปฏิบัติง านในด้านจริยธรรม ด้านมนุษอลัมนันรี

จัน'ฑรีจิ'รา วงษอมทอง และคณะ (2536) ได้ทำการดิกษาติดตามการปฏิบัติงาน คุณ 
ลักษณะและความพัง'พอใจในงานชองผู้สำเร็จการดิกษา ปึการดิกษา 2533 หลักสูตร■ พยาบาล
คาสตรบัณทิต สถาบันยุมดิกษาเอกชน ■ พบว่า ในเรื่องคุณลักษณะของผู้สำเร็จการดิกษา 13 รายการ 
คือ 1) มีความรีอลัตยสูจริต 2) มีความเมตตากรุณาด่อผู้อื่น 3) มีความยุติธรรม 4) มีลัมมา 
คารวะ 5) มีความเรีอมั่นในตนเอง 6 ) รู้จุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 7) มีความขยันอดทน 
8) เสิอสละทรัพย์ เวลาและแรงงานเพอประโยชนของส่วนรวม 9) พัฒนาบุคลิกภา■ พของตนเอง 
เสมอ 10) มีความมั่นคงทางอารมณ 11) มีความคิดริเร็มสร้างสรรคื 12) มีความสามารถ 
ในการมองการณไกล 13) ดิกษาค้นคว้าอย่างสมั่าเสมอ เมื่อให้ผู้สำเร็จการดิกษาประเมีนผล•พบ 
ว่า จะประเมินเรื่องความรีอลัตย์สูจริตอยู่ในระดับมากที่สูด ในเรื่องความสามารถในการมองการณ 
ไกล และค้นคว้าดิกษาสมํ่าเสมออยู่ในระดับปานกลาง คุณลักษณะอืก 10 หัวอ้ออยู่ในระดับมาก และ 
เม่ือ'ให้ผ้บังคับบัณชาประเมีน ผลพบว่า คุณลักษณะที่อยู่ในระดับมากคือเรีองความรีอลัตย์สูจริต ความ 
เมตตากรุณาด่อผู้อ่ืน การมีลัมมาคารวะ ความยุติธรรม ความขยันอดทน ความเรีอมั่น'ในตนเอง 
การLสียสละทรัพย เวลา แรงงานเมื่อประโยชนอองส่วนรวมและความมั่นคงทางอารม{นตามลำดับ 
ส่วนอืก 5 หัวข้อ อยู่ในระดับปานกลาง

นันทนา น้ําฝน (2536) ได้ดิกษาวิจัยเรื่อง องคืประกอบบางประการที่ลัมนันรีกับเอก 
ลักษณเรีงวิชารีพของนักดิกษาพยาบาลทั่วประเทค โดยเมีอทำการดิกษา'ในส่วนของเอกลักษณเรีง 
วิชารี'พท่ีแบ่งเห็น 2 ด้านคือ การรับร้ดนเองด้านสมรรถนะในการแสดงบทบาทพยาบาลวิชารีพและ
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ความรู้สิก Iปีนปม Iด่น'ในการ L ปีนนยาบาลวิชาสิน ผลนบว่า I อกลักบณIสิงวิชาสินของนักคิกบา
นยาบาล'ทุกสินปีมีค่าเฉล่ียอยู่'ในI กณ'ท่ีระดับมาก และเมื่อนักคิกบานอาบาลมีชั้นปีการคิกบาสูงขนจะมี 
องดประกอบใน 2 ด้านนั้นเนมขนโดยลำดับ ส่วนในเรื่องความยดมั่นผูกนันต่อวิชาสินการนยาบาล 
ของ,ทุกสินปีจะมีค่า เฉลี่ยในระดับมาก L ช่นกัน

งานวิจัยต่างประเทศ
เนืยรีลัน ( P e a r s o n ,  1973) ได้คิกบาเรืองความสัมนันรีของทืนักอาศัยทืมีผลต่อคุณ 

ลักบณะปีองนักสืกบามหาวิทยาลัย โดยเปรียบเทืยบนักศักบาที่อาศัยอยู่ในหอนักของมหาวิทยาลัยและ 
นักคิกบาทือาศัยอย่ท่ีบ้าน ผลนบว่า คณลักษณะด้านการปรีบต่วและการพันา ในการอย่ร่วมกับผ้อื่น

4. ”  44 5, Ï  , ไ  ~ ~ ’• ไ” . «
ของนักศักบาทอยู่หอนัก มีความเออเปีอและปี'วอเหลือต่อเนอนมากกว่านักคิกบาที่อาศัยอยู่ที่บ้าน

แอสติน (A s t in ,  1977) ได้ทำการศักบาระยะยาวเปรียบเทือบนักศักบาเมื่ออยู่สินปีที่ 
1 และช้ันปีท่ี 4 ผลนบว่านักคิกบามีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องเจตคติ ค่านิยม และความคิดรวบยอด 
ติขน มีการมองภานลักบณของตนเอง และมีปฎิลัมนันรีกับบุคคลไปในทางบวก มีสมรรถนะทางความ 
คิดติขน มีโลกทัศนกว้างขวางขนมีเจดคติในด้านเกี่ยวกับลังคมติขน โดยจะนบการเปลี่ยนแปลงใน 
นักคิกบาท่ีอาศัยอยู่ในหอนักมากกว่าท่ีออู่นอกวิทยาลัย ในนักคิกบาที่ใช้เวลาเรียนระยะเวลา 4 ปี 
มากกว่าที่ออกจากวิทยาลัยกลางศัน และในนักคิกบาที่ใช้เวลาทำกัจกรรมมากกว่าที่ไม่ทำกิจกรรม 

ไบรอัน เบนทา และเบรดลี (B ry a n t ,  J .A . ,  B an ta , T .W ., B ra d le y , J .L .
, 1995) คิกบาวิจัยเรื่องประสิทธิภานของการจัดโปรแกรมลันทนาการในสถาบันการคิกบา นบว่า 
การจัดโปรแกรมลันฑนาการ มีผลทำให้นักคิกบาเกิดความรู้สิกนังนอใจในเรืองของสุขภานติ การ 
ผ่อนคลายความเครียด การได้มีความลัมนันธิกับผู้อ่ืน การได้รับความเรื่อถอจากผู้อื่น และความ 
มั่นใจในตนเอง
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กรอบแนว«ดในการวจัอ
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