
บทท 4

VIอจดหมาย เ
ในการนฯ เสนอผลก  

หตธนาคารแห ่งประเ
ารว ิ ‘ เคราะห ่จดหมาบเหต ุท ี ่ เก ึบร ักษาอบ ่ใน  
ทศไทยไค ้  จำแนกเป ็น 5 ตอน คังนี ้

ตอนที ่  1 จำนวนห ัวข ้อเน ี ้อหาจากบ ัญช ี เร ื ่องท ี ่ ใช ้ในการว ิ เคราะห ่
จดหมาย เ หตุ

ตอนที ่  2
ตามเน ื ้อหาของจดหมาย  

ตอนที่  3 
ตอนที่  4 
ตอนที่  5

จำนวนจดหมาย เหต ุจำแนกตามส ่วนงานและ  
เ หตุ
ประเภทของจดหมายเVIต ุ  
อาย ุของจดหมาย เหตุ  
ภาษาของจดหมาย เหตุ

การนำ เสนอผลการว ิ เค ราะห ่จดหมายเหต ุต ามส ่วนงาน  
เจ ้าของจดหมายเหต ุผ ้ว ิจ ัยไค ้ใช ้อ ักษรย ่อแทนช ื ่อส ่วนงานต ่าง  ๆ ท ี ่ธนาคาร  
แห่งประ เทศไทย กำหนดขึ ้นใช้  ดังต่อไปนื ้

ช ีอส ่วนงาน อักษรย่อที ่ ใช้
ส ่วนงานหลัก
ฝ ่ายออกบ ัตรธนาคาร บ
โรงV^มพัธนบัตร ธ
ฝ ่ายการธนาคาร น
ฝ่าย เ ง ินฝากและพันธบัตร ด
ฝ ่ายว ิชาการ ว
ฝ ่ายการต ่า งประ  เทศ ต
ฝ ่ายตรวจสอบและว ิ เคราะห ่ธนาคารพาฌ ิชบ ณ
ฝ ่ายตรวจสอบและว ิ เคราะห ่บร ิษ ัท เงินทนๆ 
ฝ่ายกำก ับและพัฒนาสถาบันการ เ งิน ง
ฝ ่ายจ ัดการกองทน
ส่วนงานสนับสนนกกรปภ ิบ ัต ิงานของส ่วนงานหลัก

จ

จ

ฝ ่ายธรการ ก
ฝ ่ายการพน ักงานและการจ ัดองค ้งาน พ
ฝ่ายการบัญชี ช
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ฝ ่ า ย ว า ง แ ผ น แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์  ป

ฝ ่ า ย ก ฎ ห ม า ย  ม

ฝ ่ า ย ต ร ว จ ส อ บ ก ิ จ ก า ร ภ า ย ใ น  ภ

ส ' ฯน ั ก ผ ้ ว ่ า ก า ร  ผ

ส 0า น ั ก ร ั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย  ร

ส ถ า บ ั น ฝ ็ ก อ บ ร ม แ ล ะ พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร  ฝ

ส 0า น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ค ร ง ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง อ า ค า ร ธ น า ค า ร  ก อ ธ  

ห อ ส ม ุ ด แ ล ะ ศ น ย ส า ร น ิ เ ท ศ  ท

พ ิ พ ิ ธ ภ ั ฌ ฑ  ฑ

ส ่ ว น ก า ร  เ ล ข า น ุ ก า ร  ก ล

ส ,า น ั ก ง า น จ ั ด ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ส ภ า ผ ้ ว ่ า ก า ร ธ น า ค า ร โ ล ก  ส จ ส

ส 0า น ั ก ง า น พ ั ต ] น า ร ะ บ บ ก า ร ช 0า ร ะ  เ ง ิ น  ต!

ส ่ ว น ง า น ส า ข า

ส า ข า ภ า ค ใ ต ้  ส

ส า ข า ภ า ค ต ะ ว ั น อ อ ก เ ฉ ี ย ง เ ห น ิ อ  ข

ส า ข า ภ า ค เ ห น ิ อ  ล



ต อ น ท ี ่  1 จ 0า น ว น ห ั ว ข ้ อ จ า ก บ ั ญ ช ี เ ร ึ อ ง ท ี ใ ช ้ ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ั จ ด ห ม า ย เ ห ต

ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ั เ น ี ้ อ ห า ข อ ง จ ด ห ม า ย เ ห ต จ ำ น ว น ห ั ว ข ้ อ ท ี ่ น ,า ม า

จๆกบัญชีเรื่องปรากฎในตารางที่ 1 ดังน้ี
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ตารางท่ี I จำนวนหัวข้อ!บื้อหาจาmTญชีเรองท่ีใช้ในการวิ!คราะห์จดหมาผหตฺ

เนอหา จำนวนหัวข้ช 
จากบัญชี!รอง

รอขละ จำนวนห ัวข ้อท ี่ใช ้ 
ในการวิ!คราะห ั

ร พ ล ะ จำนวนห ัวข ้อท ีไม ่ใช ้ 
ใน การว ิเคราะห ์

ร £»:นทะ

งานหเหา
การจ ัดการธนบ ัตร 15 6.-10 13 6.40
การธนาคารกลาง 10,ร 53.20 84 41.38 24 1 «2
การทเนต'วนทน บ 1 5.27 29 14.28 2 99

กระทรวงการคล ัง
การท.)นตว!!าน!ตดตอกน 10 4.95 10 4.93 -

องคการระหว ่างใเระเทส
งานสน ับสม ุน 'ใ -+ Ï 20.20 39 19.21 2 99

รวม 205 100 175 86.20 28 1 80
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จ า ก ต า ร า ง ท  1  ห ั ว ข ้ อ ใ น บ ั ญ ช ี เ ร ื ่ อ ง จ ' ,' า น า น ท ั ง ส ิ ้ น  2 0 3  ห ั ว ข ้ อ  

เ ป ี น ห ั ว ข ้ อ ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ว ิ  เ ค ร า ะ ห ์ จ ด V น า ย เ ห ต ุ จ ำ น ว น  1 7 5  ห ั ว ข ้ อ  ( 8 6 . 2 0 % )  

แ ล ะ ห ั ว ข ้ อ ท ี ่ ไ ม ่ ไ ค ้ ใ ช ้ ใ น ก า ร ว ิ  เ ค ร า ะ ห ั จ ฯ น ว น  2 8  ห ั ว ข ้ อ  ( 1 3 . 8 0 % )

เ น ื ้ อ ห า ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ จ ด ท ม า ย เ ห ต ุ ค ร บ ท ุ ก ห ั ว ข ้ อ  ค ้ อ  เ น ื ้ อ ห า เ ร ื ่ อ ง  

ก า ร จ ั ด ก า ร จ ั ด ก า ร ธ น บ ั ต ร จ ำ น ว น  1 3  ห ั ว ข ้ อ  ( 6 . 4 0 % )  แ ล ะ เ น ื ้ อ ห า เ ร ื ่ อ ง  

ก า ร เ ป ี น ต ั ว แ ท น ต ิ ด ต ่ อ ก ั บ อ ง ค ้ ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ  เ ท ศ จ ำ น ว น  1 0  ห ั ว ข ้ อ  

( 4 . 9 3 % )  ส ่ ว น เ น ื ้ อ ห า ท ี ่ ไ ม ่ ไ ค ้ ใ ช ้ ค ร บ ท ุ ก ห ั ว ข ้ อ ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ จ ค ห ม า ข เ ห ต ุ  

ค ้ อ  ก า ร ธ น า ค า ร ก ล า ง  จ ำ น ว น ห ั ว ข ้ อ ท ี ไ ม ่ ไ ค ้ ใ ช ้ ม ี จ ำ น ว น  2 4  ห ั ว ข ้ อ  

( 1 1 . 8 2 % )  ก า ร เ ป ี น ต ั ว แ ท น ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง จ ำ น ว น ห ั ว ข ้ อ ท ี ่ ไ ม ่ ไ ค ้ ใ ช ้ ม ี  

จ ำ น ว น  2  ห ั ว ข ้ อ  ( 0 . 9 9 % )  แ ล ะ ง า น ส น ั บ ส น ุ น ๆ จ ำ น ว น ห ั ว ข ้ อ ท ี ่ ไ ม ่ ไ ค ้ ใ ช ้ ม ี  

จ ำ น ว น  2  ห ั ว ข ้ อ  ( 0 . 9 9 % )

ห ั ว ข ้ อ ท ี ่ ไ ม ่ ไ ค ้ ใ ช ้ ใ น  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ม ี ด ั ง น ี ้

เ น ื ้ อ ห า ค ้ า น ก า ร ธ น า ค า ร ก ล า ง  ไ ด ้ แ ก ่

ก า ร ใ ห ้ ก ู ้ ย ม แ ก ่ ธ น า ค า ร เ ท ี ่ อ ก า ร ส ่ ง อ อ ก แ ล ะ น ำ เ ข ้ า  

แ ห ่ ง ป ร ะ  เ ท ศ ไ ท ย  

ก ล ุ ่ ม เ อ เ ป ค

เ ข ต ก า ร ค ้ า เ ส ร ี อ เ ม ร ิ ก า เ ห น ื อ

ก า ร ผ ล ิ ต

ม า ต ร ก า ร ค ้ า น อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  

ป ร ะ ช า ก ร  ก ำ ล ั ง แ ร ง ง า น  ก า ร ม ี ง า น ท ำ  

ก า ร ว ่ า ง ง า น

แ ร ง ง า น ไ ท ย ใ น ต ่ า ง ป ร ะ  เ ท ศ  

ป ั ญ ห า แ ร ง ง า น ส ้ ม พ ั น ธ  

ก า ร ก ร ะ จ า ย ร า ย ไ ค ้  

ร า บ ไ ค ้ เ ก ษ ด ร ก ร

ร า ย ไ ค ้ ข อ ง ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร น อ ก ภ า ค เ ก ษ ต ร  

ร า ย ไ ค ้ จ า ก ค ่ า ต อ บ แ ท น แ ร ง ง า น  

ม า ต ร ก า ร ค ้ า น ร า ย ไ ค ้  

ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย  เ พ อ อ ุ ป ใ ภ ค บ ร ิ ใ ภ ค ภ า ค เ อ ก ช น  

ก า ร ส ะ ส ม ส ต ๊ อ ก ส ิ น ค ้ า  

ก า ร อ ุ ป ใ ภ ค ภ า ค ร ั ฐ บ า ล  

ก า ร ล ง ท ุ น ข อ ง ร ั ฐ ว ิ ส า ห ก ิ จ

การออม
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ก า ร อ อ ม ภ า ค ร ั ฐ  

ฐ า น  เ  ง ิ น  

ท ิ ศ ท า ง ก า ร ค ้ า  

ด ุ ล บ ั ญ ช ี เ  ด ิ น ส ะ พ ั ด

เ น ื ้ อ ห า ค ้ า น ก า ร  เ ป ็ น ต ั ว แ ท น ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง  ไ ด ้ แ ก ่  

บ ร ิ ษ ั ท ร ั บ อ น ุ ญ า ต

ต ั ว แ ท น โ อ น เ ง ิ น ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ  เ ท ศ

เ น ื ้ อ ห า ค ้ า น ง า น ส น ั บ ส น ุ น  ไ ด ้ แ ก ่

ก า ร ส ร ร ห า บ ุ ค ค ล  

ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ ว ิ น ั บ
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ต อ น ท ี ่  2  จ 0า น ว น จ ด ใ 1ม า ย เ ห ต ุ จ ำ แ น ก ต า ม ส ่ ว น ง า น แ ล ะ ต า ม เ น อ ห า

ข อ ง จ ด ห ม า ข  เ  ห ต ุ

ธ น า ค า ร แ ห ่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ส ่ ว น ง า น  2 8  ส ่ ว น ง า น  

แ ต ่ ม ส ่ ว น ง า น ท ี ่ ม ี จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ  จ ำ น ว น  2 6  ส ่ ว น ง า น  ส ่ ว น ง า น ท ี ่ ไ ม ่ ม ี จ ด ห ม า ย  

เ ห ต ุ  ค อ  ฝ ่ า ย จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ุ น  แ ล ะ ส ำ น ั ก ง า น พ ั ด ] น า ร ะ บ บ ก า ร ช ำ ร ะ เ ง ิ น

ส ่ ว น ง า น ท ี ่ ม ื จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ั ้ ง  2 6  ส ่ ว น ง า น แ บ ่ ง  เ ป ็ น  3  ก ล ุ ่ ม  ค อ  

ส ่ ว น ง า น ห ล ั ก  9  ส ่ ว น ง า น  ส ่ ว น ง า น ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ส ่ ว น ง า น ห ล ั ก  

1 4  ส ่ ว น ง า น  แ ล ะ  ส ่ ว น ง า น ส า ข า  3  ส ่ ว น ง า น  แ ต ่ ล ะ ส ่ ว น ง า น ม ื จ ำ น ว น จ ด ห ม า ย  

เ ห ต ท ี ่ ม ี เ น ื ้ อ ห า ด ้ า น ง า น ห ล ั ก แ ล ะ  เ น ื ้ อ ห า ด ้ า น ง า น ส น ั บ ส น น  ด ั ง ป ร า ก ฎ โ น ต า ร า ง  

ที ่  2  ด ั ง น ื ้



ดารางที่ 2 จำนวนจดหมายเหตุ จำแนกตามส่วนงานและดามเนีอหา

ส่วนงานเจ้าของจดหมายเหตุ เนี้อหาต้านงานหลัก 
จำนวน ร้อยละ

เนื้อหาต้านงานสนับ ลนุน 
จำนวน ร้อยละ

รวม ร้อยละ

ส่วนงานหลัก 1 6 4 4 47 .94 1 13 3.30 1 7 5 7 5 1 . 2 4

1 .ฝ่ายออกบัตรธนาคาร 47 1.37 6 0.1 7 53 1.55
2.โรงพิมพ์ธนบัตร 53 1.55 26 0 .76 79 2.30
3.ฝ่ายการธนาคาร 285 8.31 6 0.1 7 291 8.49
4.ฝ่ายเงินฝาก 161 4.70 28 0.82 1 89 5.51
5.ฝ่ายวิชาการ 514 1 4.99 9 0 .26 523 1 5.25
6.ฝ่ายการต่างประเทศ 1 58 4.61 18 0.52 1 76 5.1 3
7.ฝ่ายตรวจสอบและวิเคราะห์ 59 1.72 4 0.12 63 1.84

ธนาคารพาณิชย์
8 .ฝ่ายตรวจสอบและวิเคราะห์ บง. 64 1.87 6 0.1 7 70 2.04
9.ฝ่ายกำกับและพัฒนา 303 8.84 10 0.29 313 9.1 3

สถาบันการเงิน
ส่วนงานสนับสนน 7 8 0 2 2 . 7 5 7 8 4 2 2 . 8 6 1 5 6 4 4 5 . 6 1

1. ฝ่ายธุรการ 5 0.1 5 68 1.98 73 2.1 3
2. ฝ่ายการพนักงานฯ 1 5 0.44 142 4.14 1 57 4.58
3. ฝ่ายการบัญชี 8 0.23 71 2.07 79 2 .30
4. ฝ่ายวางแผนฯ 2 0.06 22 0.64 24 0 .70
5. ฝ่ายกฎหมาย 1 2 0.35 1 1 0.32 23 0 .67
6. ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน 16 0.47 33 0.96 49 1.43
7. สำนักผู้ว่าการ 58 1.69 64 1.87 122 3.56
8. สำนักรักษาความปลอดภัย 3 0.09 7 0.20 1 0 0.29
9. สถาบัน'รกอบรม ' - 9 0.26 9 0.26
1 0. สำนักงาน กอธ. - - 30 0.87 30 0.87
1 1 .หอสมุดฯ 1 0.03 25 0 .73 26 0.76
1 2. พพธภณฑ - - 4 0.1 2 4 0.1 2
1 3. ส่วนการเลขานุการ 516 1 5.05 298 8.69 81 4 23 .74
1 4. สำนักงาน ลจส. 1 44 4.20 - - 144 4.20

ส่วนงานสาขา 75 2 . 1 9 3 3 0 . 9 6 1 0 8 3 . 1 5

1 .สาขาภาคใต้ 43 1.25 1 8 0.52 61 1.78
2.สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 3 0.38 5 0.1 5 18 0.52
3.สาขาภาคเหนือ 1 9 0.55 10 0.29 29 0.85
รวม 2 4 9 9 72 .88 930 27.1 2 3 4 2 9 100 .00



จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  2  จ ด ห ม า บ เ ห ต ุ ข อ ง ธ น า ค า ร แ ห ่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  

จ ำ น ว น ท ั ้ ง ส ิ ้ น  3 , 4 2 9  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  จ ำ น ว น ค ร ึ ่ ง ห น ึ ่ ง  ค อ  1 , 7 5 7  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  

( 5 1 . 2 4 % )  เ ป ็ น จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ข อ ง ส ่ ว น ง า น ห ล ั ก  จ ำ น ว น  1 , 5 6 4  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  

( 4 5 . 6 1 % )  เ ป ็ น ข อ ง ส ่ ว น ง า น ส น ั บ ส น ุ น  แ ล ะ จ ำ น ว น  1 0 8  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 3 . 1 5 % )  

เ ป ็ น ข อ ง ส ่ ว น ง า น ส า ข า

เ ม อ จ ำ แ น ก จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ต า ม ส ่ ว น ง า น ย ่ อ ย ป ร า ก ฎ ว ่ า  

ส ่ ว น ง า น ต ่ า ง ๆ  ม ี จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ จ ำ น ว น ค ■ า ม ล ำ ด ั บ  3  ล ำ ด ั บ แ ร ก  ด ั ง น ี ้  

ส ่ ว น ก า ร เ ล ข า น ุ ก า ร จ ำ น ว น  8 1 4  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 2 3 . 7 4 % )  ฝ ่ า ย ว ิ ช า ก า ร จ ำ น ว น  

5 2 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 1 5 . 2 5 % )  แ ล ะ ฝ ่ า ย ก ำ ก ั บ แ ล ะ พ ั ฒ น า ส ถ า บ ั น ก า ร เ ง ิ น จ ำ น ว น  

3 1 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 9 . 1 3 % )  ส ่ ว น ง า น ท ี ่ ม ี จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ จ ำ น ว น น ้ อ ย ท ี ่ ส ุ ด  ค อ  

พ ั พ ั ธ ภ ั ณ ท ี ่ ช ื ่ ง ม ี จ ำ น ว น  4  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 0 . 1 2 % )

เ ม ี ่ อ จ ำ แ น ก จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ต า ม เ น ี ้ อ ห า พ บ ว ่ า จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ม ี  

เ น ี ้ อ ห า ด ้ า น ง า น ห ล ั ก ข อ ง ธ น า ค า ร จ ำ น ว น  2 , 4 9 9  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 7 2 . 8 8 % )  ช ื ่ ง ป ร  

ก อ บ ด ้ ว ย จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ข อ ง ส ่ ว น ง า น ห ล ั ก จ ำ น ว น  1 , 6 4 4  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 4 7 . 9 4 % )  

ข อ ง ส ่ ว น ง า น ส น ั บ ส น ุ น จ ำ น ว น  7 8 0  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 2 2 . 7 5 % )  แ ล ะ ข อ ง ส ่ ว น ง า น  

ส า ข า จ ำ น ว น  7 5  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 2 . 1 9 % )  ต า ม ล ำ ด ั บ  ส ่ ว น จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี เ น ี ้ อ ห า  

ด ้ า น ง า น ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ส ่ ว น ง า น ห ล ั ก ข อ ง ธ น า ค า ร จ ำ น ว น  9 3 0  

ซ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 2 7 . 1 2 % )  น น  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ข อ ง ส ่ ว น ง า น ส น ั บ ส น ุ น  

จ ำ น ว น  7 8 4  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 2 2 . 8 6 % )  ข อ ง ส ่ ว น ง า น ห ล ั ก จ ำ น ว น  1 1 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  

( 3 . 3 0 % )  แ ล ะ ข อ ง ส ่ ว น ง า น ส า ข า จ ำ น ว น  3 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 0 . 9 6 % )
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จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี เ น ื ้ อ ห า ด ้ า น ง า น ห ล ั ก แ บ ่ ง เ ป ็ น  4  ห ั ว ,ข ้ อ ใ ห ญ ่  ค อ  

ก า ร จ ั ด ก า ร ธ น บ ั ต ร  ก า ร ธ น า ค า ร ก ล า ง  ก า ร เ ป ็ น ต ั ว แ ท น ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง  

แ ล ะ ก า ร เ ป ็ น ต ั ว แ ท น ต ิ ด ต ่ อ ก ั บ อ ง ค ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ  เ ท ศ  ผ ล บ ร า ก ฎ โ น ต า ร า ง  

ที ่  3  ต ั ง น ื ้
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P i n » ที 3 จำนานของทต)1แไย!นตุฑ ีม!นือหาด้านงานท'อักของธนาคารแ'ส่งประเทศไทย จำแนกคามส่วนงาน

เนื้อหไต้านงานหลัก

ม ธ น
ลั }นง ท-!หลัก
7\ า *า ณ ห่ ง ท พ ช ป ม

ฝั,1 \  ฬ์นนสนับฟ้นน 
ท ผ ร f กอธ ท ฑ กล ลงส

ฟ้าขา 
ส ข

ๆวน

ล
ร้อยถะ

fไารจัดการธนบัตร 4! 57 ! 2 5 3 1 13 2 ว 1 16 3 1 369 10.76
ทารธนาคารกกไง <1 730 8ร 410 ส่ า ร 10-1 3 10 1 2 <> 3 50 I 1 301 34 ! 1 17 1,411 56.46
การฟ้นตัวแทน 1 ส่า ','3 !6 51> 3-1 ท่- ! (>7 2 1 1 ๆ SO 6 2 1 554 22.17

ทร::ทรวงทารคลัง
ท 15ทเนตัวแหนติดฬ่ซกับทงคการ (1 SS ; า 1 ; 19 144 265 10.60

ระหว่างใเระ!ทศ

รวน 47 5J 285 101 514 !5ร วิ0 5 /ว่ .ร' 2 12 16 5N ’ 1 516 144 43 / 3 19 2,499 100.00



ตนฉบบ หนาขาดหาย
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ตา■ รางฑ่ื 4 จำนวนจดหมายเหตุฑ่ํมีเน้ือหาการจัดการ5นบัตร จิ' รณกคามส่วนงาน

ทารจัดกา!ธนบัคร ส่วนงานหอัก ส่วนงานÎTนับสนุน รทขา รวม รอยฉะ

บ ธ น ต ว ต ณ ฟ ่ ?ะC*7 ช ! เ ม  ภ ผ ร  ฝ กอธ ท ฑ กล สจส ส ฯ ล

M นครา 3 1 1 2 1 ร 2.97

ทุนส์ารยงเงินตรา 14 25 19 58 21.56
ทองคำ 6 C) 2.23

ทารนำธน!โตรยอกใช้ 6 1 15 22 8.18

การรับจำขธนบัตร 2 9 11 4.09
การตรวแนับและพิสุจนัธนบัตร 4 1 1 7 13 4.83
การเลิกใช้และ•ทำลายธนบัตร 5 1 6 2 14 5.20
การขนยายธนบัดร 1 1 1 1 I 1 ! 1 ร 2.97

การรับแลกธนบัดร 3 1 10 14 5.20

การตำเนินงานของโรงทิมท์ธนบัตร 2 18 3 1 1 1 3 29 10.78

ทารผลิตธนบัดร 1 23 2 8 1 40 75 27.88

การผลิตอากรแสตมมึ 5 2 7 2.60

การผลิตหมึกพิมพ์ธนบัตรและสงมีก่ๅ 5 5 1.86
ราม 41 52 26 1 2 5 5 1 «2 2 3 116 3 1 269 100
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จากตารางท ี ่  4 จดหมายเหตุท ี ่ม ี เน ื ้อหาการจ ัดการธน.บัตร  
จ0านวนทั ้งหมด 26 9  ช ื ่อเร ื ่อง จำนวนสงส ุด 75  ช ื ่อเร ื ่อง เป ็นเร ื ่อง  
การผล ิตธนบ ัตร จำนวน 58  ช ื ่อเร ื ่อง เป ็น เร ื ่อ งท ุนสำรอง เง ินตรา  
และจำนวน 29  ช ื ่อเร ื ่อง เป ็น เร ื ่อ งการดำเน ินงานของโรงพ ิมพ ์ธนบ ัตร  
ส่วนจำนวนน้อยที ่ส ุด 5 ช ื ่อเร ื ่องเป ็นเร ื ่องการผล ิตหม ึกพ ิมพ ์และส ืงม ีค ่า

เม ี ่อจำแนกตามส ่วนงานพบว ่า จำนวนสงส ุด เกอบคร ึ ่ งจำนวน  
116  ช ื ่ อ เร ื ่อ ง เป ็นของส ่วนการ เลขาน ุการ  (ก ล )  จำนวน 52 ช ื ่อเร ื ่อง เป็น 
ของโรงพ ิมพ ์ธนบ ัตร ( ธ )  และจำนวน 41  ช ื ่อเร ื ่องเป ็นของฝ ่ายออกบ ัตร  
ธนาคาร  (บ )
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ฅทางที 5 จำนวนจดหมายเหตุท่ีมี)น่ํคทาเฑใ! เคารกลาใ จำนนกฅามส่วนงาน

การรนาค!รกกา) ส่วน)านหรัก ส่วนงานสนับสน1น สาขา รวม ริ’ธยสะ
• ช ร  น ค ว ด ผ ฟ ่ .) ท « K ป ม  ภ ผ ร ฝ  กอ" ท ฑ กล สจส ส ข ล

การ)บันนายธนาคารข6 ) รัฐบา a 0 0 2 44 0 0 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2S 0 1 0 0 65 4.61

การรับฝาท(งนของรัฐบาลนละอง flการของรัฐ 34 27 1 62 4.39
การใ>1กุ!ทิมแก่'รัฐบาล 2 1 3 0.21

การ)บันนาย E นาคารข«งสถาบันการเงิน 0 0  118 42 0 0 0  0 0 0 ! 0 2 0 0 0 0 0 0  0 24 0  2 0 0 7 92 13.61

การรับฝาก)งินของชนาคา5ต่าง ๆ 9 ริ 14 0.99

การรับฝากเงินขกงสถาบันการเงินอิน 4 4 0.2S

การบักบัญช 14 1 2 า 2 24 1.70

การโอนเงิน 15 15 30 2.13

การพี้ขาขพันธบัตรโตขนืส ัญญาว่าจะชกอินบรอขายอิน 12 12 0.55

การให้ค้ขมแก่ชนาคารพาณิชฆ 10 11 0 .7 ร

การรับ4 กตั๋วสัญญาใช้เงินจากผุ้ประกกนการในภาค 75 1 76 5 39

แครทรกิจ'กี่สำคัญ
การให้กุ้ขมแก่บรรษัทเงินทุนชุดสาบกรรน)เท'งประเทศไทย 1 1 0.07

การให้กิยีนแก่บริษัทเงินทุน ' 3 3 0.21

การใบก้ยีมแก่บริษัทเครดิตฟกงชิ)อริ 2 2 0.14

การใษักขัมแท่ชนาคารเพํ่อการเกนดรและสบกรณิการ)กาเตร 8 8 0.57

การให้ทุ่เยีนแก่ชนาคารอาคารสงเคราะบ 5 5 0.35

การให้ทขมแก่ชนาคารออม'สิน 2 2 0.14

การรักษาเสถียรภาพทางก!รทิน 6 0 110 12 410 100 25  .ริ’ 1ว.) 2 V ! 0 9 0  ว7 1 0 0 1 0 249 0  .57 7 / 17 7 754 51.79

เสถียรภาททา)การเงิน 1 1 2 0.14

เสรทฐกิจแสะการเงินขกงโสก 3 3 0.21

เศรบ5 กิจบัวไา! 5 ริ 0.35

การเงิน 5 .ริ 0.35

การรวนกชุ่มทางเสรษฐกิจทีสำคัญ 3 3 0.21

ข้อดกลงทั่วไ ป ว่าด้วยภาษทุสกากรแสะการคัา 6 6 0.43

ราเชยน 31 31 2.20

สบภาทชุโรป 3 3 0.21

เสรษฐกิจไทย 2 1 I 4 0 .2ร

เศรษฐกิจทั่วไาเ 2 45 ! 4 ■1 2 ริ 61 4.32

ภาคเกษดร 17 31 3 ริ 3 2 1 62 4.39

ภาคชุดสาบกรรม 6 13 1 1 3 1 25 1.77

ภาคการก่อสราง 2 1 3 0.21

ภาคเหมองแร’ 2 2 0.14

ภาคการค้า 4 6 2 1 ริ ! 19 1.35

ท าคนริการ * 1 3 0.21
0 ใ ')



ฅารางท่ี 5 จำนวนจดหนายเหตุ™!ห่0ห่™ารธนาคาไ' กลา;1 ร็-เแห่ห่ค'1ห่'' ’ห่าาน (ด0)

การธนาคาใกอไง

ภาวะ:แร งวไน 
ค่าจาง
ทารใชจำขและการพพน 
ทาร'ลงทุนภากเอทไณ 
ทารลงทุนภากรัฐ'บาล 
ทารกอนภาก»พทาโน 

ระดับรากา 
มาดรทๆรคานรากา

ทา'รเงินและการสำ!นน ทน-.m■ โลกไบนทาร11นและด0 M ทุน 
การเงินนละกดรา•ก»!เทไท 

ป?มาพเงิน
การคำเนนงานขยงสถาบันการเงินและตลาดทุน 

T) นาทารแห่งประเทสไทย
รนาคารพา!รชฃ 
กจทารเงินทุนและหลัททรัพย์ 
ลถไบันทารเงิใ!เพ»การ0 ทมทรัพข 
สถาบันการเงินเห»แารเกบกร
'สนาบันการ เงินเพท ท"!รทุ/ไส1ทกรร ม 
สนไบัน{ไไรเงิน i พพการเ rl ท ะ

กไไะคลา a ทุน
' มไครกไรท่ไนกไร เ !น 

การคลังภาคร้ฐนาล 
ฐานะการทลัง 

รายไท 
รายจำย
•หุนไน สยเนัเะการ ใ ท้เงินย เยล้า 
ฐ ณะทนีสินในใ!ระเท«

ฐานะกา5เงินงเองร’'ฐวสา'>1ทิ il 
ทารท้าระหว่างประ!ฑยแ■ ละ•ชุลเทร‘ร่าระเงิน 

การท้าด่างประท!»
รนท้า»ยก 
สนท้าเท้า
รายาสินท้าเท้า-ยยททโร'ยา.ทนยฆ 
ชุลาาญท้เด่น สะนัดและ ชุลการขำระเงิน

ชุลการ•ร่าระเงิน 
ทารเคลยนขายเงินง)น 
ฐานะเงินสำรยงระหว่างบ่ระเทส 

หนรนกันด่างประเท»

ส่วนง ทเทนัก
3 น a า ต ณ ฟ ่ ง ก  VI K ป

ส่วนง' เฮน ับenเน
ม ภ ร ฝ กอะ;

ริ !

ร
13

19 4 25 10
2 3 25
I  I

ริ ร
1 2 9 : i  I 

1

34

Ï 0

1 (วิ 2

3 2วิ 32
3 6 8

-* 14
1

2
1

1
ร

M 2
5 3 4

เท ข 1 ววน รัธยละ

กล สจส ส ข 'ล

3 0.21

3 0.21

1 0.07

3 0.21

1 0.07

1 0.07

ว เริ 1.06

i 0.07

12 0 .ระ

43 4 I 2 100 7.09

1 3 0.21

1 1 2 30 2.13

33 13 1 8 127 9.00

44 0 2 1วิวิ 10.99

2 1 3วิ 2 .4ร

3 0.21

1 12 0 .ระ

วิ 0.3.5

1 8 0.57
4 0 .2 ร

i 1 14 0.99

12 24 1.70

4 4 0 .2 ร

4 38 2.69

1 8 0.57

10 0.71

6 0.43

3 ก.21

3 0.21

9 0.64

IS 1 79 .5.60

วิ 1 23 1.63

วิ 23 1.63

1 0.07
2 0.14

1 2 ง . 14

1 19 1.35

13 0.92
7 0.50
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คไราวกี 5 จานวนจดหมายเหตุฑีมเนอหไกไรธนไคไหนาไง จไนนกดามส่วนงาน (ด,อ)

ทไรธน)กไรทอไง
น

ส่วนงานหลัก ส่ว
รุ ป น ภ

ไงไนสนับส^น สไขใ ไน รัชยอะ
ใ) น ด ว ต 01 ฟ่ 1 ท ห ผ ร ฝ กอ,; ฑ ไ! กล ลจส ส ข ล

หนภา fนยก-ชน 1 2 3 0.21

VIนก พาร ัฐ ไ!นา 1 2 2 1 () 0 .4}

'1 ทมพาสืนนไ*ทแทงพินflรา{ฯนฺเส่รสันฺ! ร 7 3 1 16 น }

■J บไาท'ก่ง rV] 1 3 1 2 7 0.50
เท-)4 นนินงานข0 ง)]น5ท'เทระ ,าไ':1ต3 m om ilflขนทน»ารา รุ 1 1 ? 0..30

พ ้เราน dim  I’m เมผินรารา 1 ! 1 7 1<> !..ท'
แ ไร•ไ?r)ขไขเงนดร-ฬ่ไง1รJ ะเกก 20 20 1.42.

1ท5ซอขาทผินตราต่างโเระแพแ>).]ร่3 \ทเน UI ะ น า ส า >1!ร'•ท 16 10 1.12

เทรซกข■ ไยผ๊นฟ้ๆาฅำไไ.เระmrfliแงรใJ ไกไรพไณ'ไ)■ ย 3 3 0.21

J น 6___  _______ . ... 0 230 SS 410 100 25 :รุ !04 1 ! 0 2 °  0 30 ! 0 ท ! 0 501 0 3-ะ 11 17 141 1 100
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จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  5  จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี เ น ื ้ อ ห า ก า ร ธ น า ค า ร ก ล า ง จ ำ น ว น  

1 4 1 1  ช ื ่ อ  เ ร ื ่ อ ง  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ  3  ห ั ว ข ้ อ ค อ  ก า ร เ ป ็ น น า ย ธ น า ค า ร  

ข อ ง ร ั ฐ บ า ล  ก า ร เ ป ็ น น า บ ธ น า ค า ร ข อ ง ส ถ า บ ั น ก า ร เ ง ิ น  แ ล ะ ก า ร ร ั ก ษ า  

เ ส ถ ี บ ร ภ า พ ท า ง ก า ร เ ง ิ น  เ ม ื ่ อ ว ิ เ ค ร า ะ ห ั จ ค ห ม า บ เ ห ต ุ ด ั ง ก ล ่ า ว แ ล ้ ว พ บ ว ่ า  

จ ำ น ว น ส ่ ว น ใ ห ญ ่  1 1 5 4  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 8 1 . 7 8 % )  เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร ร ั ก ษ า  

เ ส ถ ี ย ร ภ า พ ท า ง ก า ร เ ง ิ น  จ ำ น ว น  1 9 2  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 1 3 . 6 1 % )  เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง  

ก า ร เ ป ็ น น า ย ธ น า ค า ร ข อ ง ส ถ า บ ั น ก า ร เ ง ิ น  แ ล ะ จ ำ น ว น  6 5  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  

( 4 . 6 1 % )  เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร เ ป ็ น น า ย ธ น า ค า ร ข อ ง ร ั ฐ บ า ล

เ ม ื ่ อ จ ำ แ น ก ต า ม ส ่ ว น ง า น พ บ ว ่ า  จ ำ น ว น ส ง ส ุ ด  4 1 0  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น  

ข อ ง ฝ ่ า ย ว ิ ช า ก า ร  ( ว )  จ ำ น ว น  3 0 1  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น ข อ ง ส ่ ว น ก า ร เ ล ข า น ุ ก า ร  

( ก ล )  แ ล ะ จ ำ น ว น  2 3 0  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น ข อ ง ฝ ่ า ย ก า ร ธ น า ค า ร  ( น )

เ ม ื ่ อ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ใ น แ ต ่ ล ะ ห ั ว ข ้ อ ใ ห ญ ่ พ บ ว ่ า  จ า ก  

จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ เ ร ื ่ อ ง ก า ร เ ป ็ น น า บ ธ น า ค า ร ข อ ง ร ั ฐ บ า ล จ ำ น ว น  6 5  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง น น  

ส ่ ว น ใ ห ญ ่ จ ำ น ว น  6 2  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร ร ั บ ฝ า ก เ ง ิ น ข อ ง ร ั ฐ บ า ล  

แ ล ะ อ ง ค ก า ร ข อ ง ร ั ฐ  แ ล ะ เ ป ็ น จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ข อ ง ฝ ่ า ย เ ง ิ น ฝ า ก แ ล ะ พ ั น ธ บ ั ต ร  ( ด )  

จ ำ น ว น  3 4  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง

จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ เ ร ื ่ อ ง ก า ร เ ป ็ น น า บ ธ น า ค า ร ข อ ง ส ถ า บ ั น ก า ร เ ง ิ น  

จ ำ น ว น  1 9 2  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  จ ำ น ว น ส ู ง ส ุ ด  7 6  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง  

ก า ร ร ั บ ช ื ่ อ ต ั ๋ ว ส ั ญ ญ า ใ ช ้ เ ง ิ น จ า ก ผ ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น ภ า ค เ ค ร ษ ฐ ก ิ จ ท ี ่ ส ำ ค ั ญ  

แ ล ะ จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ส ่ ว น ใ ห ญ ่ จ ำ น ว น  1 1 8  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น ข อ ง ฝ ่ า ย ก า ร ธ น า ค า ร  ( น )  

จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ เ ร ื ่ อ ง ก า ร ร ั ก ษ า เ ส ถ ี บ ร ภ า พ ท า ง ก า ร เ ง ิ น จ ำ น ว น  

1 1 5 4  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  จ ำ น ว น ส ง ส ุ ด  1 5 5  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ธ น า ค า ร พ า ณ ิ ช ย  

แ ล ะ ส ่ ว น ง า น ท ี ่ ม ี จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ จ ำ น ว น ส ู ง ส ุ ด  4 1 0  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง ค อ ฝ ่ า ย ว ิ ช า ก า ร  ( ว )  

อ น ึ ่ ง ห ั ว ข ้ อ เ น ื ้ อ ห า ด ้ า น ก า ร ธ น า ค า ร ก ล า ง จ า ก บ ั ญ ช ี เ ร ื ่ อ ง ท ี ่  ไ ม ่ ใ ช ้  

ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ม ี จ ำ น ว น  2 4  ห ั ว ข ้ อ  ค อ

ก า ร ใ ห ้ ก ้ ย ื ม แ ก ่ ธ น า ค า ร เ พ ี ่ อ ก า ร ส ่ ง อ อ ก แ ล ะ น ำ เ ข ้ า  

แ ห ่ ง ป ร ะ  เ ท ศ ไ ท ย  

ก ล ุ ่ ม เ อ เ ป ค

เ ข ต ก า ร ค ้ า เ ส ร ี อ เ ม ร ิ ก า เ ห น อ  

ก า ร ผ ล ิ ต

ม า ต ร ก า ร ด ้ า น อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  

ป ร ะ ช า ก ร  ก ำ ล ั ง แ ร ง ง า น  ก า ร ม ี ง า น ท ำ  

ก า ร ว ่ า ง ง า น

แ ร ง ง า น ไ ท ย ใ น ต ่ า ง ป ร ะ  เ ท ศ  

ป ั ญ ห า แ ร ง ง า น ส ั ม พ ั น ธ ์ '
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ก า ร ก ร ะ จ า ย ร า ย ไ ค ้  

ร า ย  ไ ค ้  เ ก ' ษ ฅ ร ก ร

ร า ย ไ ค ้ ข อ ง ผ ้ ป ร ะ ก อ บ ก ก ร น อ ก ภ า ค  เ ก ษ ต ร  

ร า ย ไ ค ้ จ า ก ค ่ า ต อ บ แ ท น แ ร ง ง า น  

ม า ต ร ก า ร ค ้ า น ร า บ ไ ค ้  

ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย  เ พ ี ่ อ อ ุ ป โ ภ ค บ ร ิ โ ภ ค ภ า ค  เ  อ ก ซ น

ก า ร ส ะ ส ม ส ต ๊ อ ก ส ิ น ค ้ า

ก า ร  อ ุ ป โ ภ ค ภ า ค ร ั ฐ บ า ล

ก า ร ส ง ท ุ น ข อ ง ร ั ร ู ว ิ ส า V I ก ิ จ

ก า ร อ อ ม

ก า ร อ อ ม ภ า ค ร ั ฐ

ฐ า น  เ ง ิ น

ท ิ ศ ท า ง ก า ร ค ้ า

ด ล บ ั ญ ช ี เ  ด ิ น ส ะ พ ั ด
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การางที่ ธ จำนวนจดหมายเหตุท ี่มเน0หาการเป ็นตัวเทานกระทรวงการคลา จำแนกดามส่วนงาน

การเป็นตัวแทนกระฑรวากา■ รอ a ง ส่วนงานหถัก ส่วนงานสนับสบุน สาขา รวม

'ถ
ใธยอะ

า) โง่ น ด ว ด ณ ฟ ง ก พ ข ป ม ภ ผ ร ฝ กยธ ท ฑ กล สจส ส ข

การอวบคุมการliaกเปรยนเงิน 0  0 2 0  2  5 4 0 0 0 0 0 0 0 / 0 0 0 0 0 0  0 35 P 4 0 0 98 17.69
การเแนแปลทนเงิน 1 22 1 14 2 4 0 7.22

ระเบียนแกะห็ใร่การกวนคุนการแกกเปลีขนเงิน 1 ! ! ! 14 1 28 5.05
ก 15ปฏิบัติงานของตัวแทนรับอง(ญาด 4 1 5 0.90

โ5นาค ไรรัไเผบุใขาด 1 5 6 1 08
ก•งกทาเทคโง่นกจ 5 ] 6 1 08

ใJคค ล ร ัน«บ ุพ เด 1 1 0.18

กำางิกงานแกทเปกขนเ เน 1 1 0.18

ทารส ่งเงนองก 3 5 ร 1 44

การนํ ไ)งนเขา 2 1 3 0.54

ก ท■ อัดการหนสาธไรพะ 0 1 1 7 73 9 2 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 ก 57 0 0 0 ! ไ 42 28.81
กนสาธารณะ 2 2 0.30

การจัดการเงินทัก เขในประเทสใทัแก่รัฐบาล 2 9 5 1 10 27 4 87

พันโง่าโตรวจท Ici ! 10 49 2 1 15 ! 7 9 14.26

ตัว1ในคละ 3 11 1 6 21 3.79

ทันธบัตรรัฐวิสท!งิจ 2 4 1 7 1.26
1 ท เรอัตการทนํต่า ะ!!ระเทri 2 1 4 1.26

ท1*3ทำท:น พัฒนา แนะครวจสอบสถานนก'านงิน ก ก 4 ท ร 3 34 5 6 196 0 0 0 0 0 1 2 0  0 0 ก ถ 8 0 2  2 จ  5 13 56.50

ทาร m  n 11 ÎÏ U าบันการเงน 1 I 0 18

ทารกากัใ)โง่นาคารพาณชข 4 3 14 101 1 ร 131 23.65

การทัเทันชุรก่จเงินทุนและชุรก่งัแครดิคฟ่องาก่ชร 3 17 1 31 ใ /9เ

การพัต!นาธุรทจขขงเทาาฃันการH ใ] 2 8 10 1 81
ท ไรตร วจ ๘ขไ)T) นาก"!รท)ณขย 2 ! 5 0.54

ผลการดรว จสนใ ITl ท. ร 1ร' 1.44
การวเกราะฑโง่พ. 1 10 10 ! 2  ? 3.97

การตรวจสช่ใ]สถาบันการเงินยีน 1 1 ๆ 0.36
ผลการตรวจสชใ)สถาบันฯ 7 7 14 2.53
การวเคราะไ(สถาบันฯ 4 9 1 14 2 S3

การด่าเน ินการเกึ่ยวทับสกาบันการเงินนอกระบบ 37 37 74 13.36
การดำเนินการเกี่ยวทบการติดคาบทรั'•'เขสินของ 4 6 2 1 13 2.35

สกาบันการเง ิน ทบีบีญทา
รวม 0  1 2 3 73 16  5 9 34 5 6 1 9 7  0 0 2 0 I I 2 0  0 0 0  0 80  0 6  2 1 554 100  j
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จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  6  จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี เ น ื ้ อ ห า ก า ร เ ป ็ น ต ั ว แ ท น  

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง จ า น า น  5 5 4  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ห ั ว 1ข ้ อ  3  ห ั ว 1ข ้ อ ค อ  

ก า ร ค ว บ ค ุ ม ก า ร แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น เ ง ิ น  ก า ร จ ั ด ก า ร ห น ี ้ ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ ก า ร ก ำ ก ั บ  พ ั ฒ น า  

แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า บ ั น ก า ร เ ง ิ น  เ ม ื ่ อ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ด ั ง ก ล ่ า ว แ ล ้ ว ป ร า ก ฎ  

ว ่ า  จ ำ น ว น ค ร ื ่ ง ห น ี ้ ง ค อ  3 1 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 5 6 . 5 0 % )  เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร ก ำ ก ั บ  

พ ั ฒ น า แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า บ ั น ก า ร เ ง ิ น  จ ำ น ว น  1 4 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 2 5 . 8 1 % )

เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร จ ั ด ก า ร ห น ี ้ ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ จ ำ น ว น  9 8  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 1 7 . 6 9 % )

เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ก า ร แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น เ ง ิ น

เ ม ื ่ อ จ ำ แ น ก ต า ม ส ่ ว น ง า น พ บ ว ่ า  จ ำ น ว น ส ู ง ส ุ ด  1 9 7  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น  

ข อ ง ฝ ่ า ย ก ำ ก ั บ แ ล ะ พ ั ฒ น า ส ถ า บ ั น ก า ร เ ง ิ น  ( ง )  จ ำ น ว น  8 0  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น  

ข อ ง ส ่ ว น ก า ร เ ล ข า น ุ ก า ร  ( ก ล )  แ ล ะ จ ำ น ว น  7 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น ข อ ง ฝ ่ า ย เ ง ิ น ฝ า ก  

แ ล ะ พ ั น ธ บ ั ต ร  ( ด )

เ ม ่ อ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ โ น แ ต ่ ล ะ ห ั ว 1ข ้ อ พ บ ว ่ า  จ า ก จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ  

เ ร ื ่ อ ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ก า ร แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น เ ง ิ น จ ำ น ว น  9 8  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  จ ำ น ว น ส ง ส ุ ด  4 0  

ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น เ ง ิ น  แ ล ะ เ ป ็ น จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ข อ ง ฝ ่ า ย  

ก า ร ต ่ า ง ป ร ะ เ ฑ ค  ( ต )  จ ำ น ว น  5 4  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง

จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ เ ร ื ่ อ ง ก า ร จ ั ด ก า ร ห น ี ้ ส า ธ า ร ณ ะ จ ำ น ว น  1 4 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  

ส ่ ว น ใ ห ญ ่ เ ก ิ น ค ร ื ่ ง จ ำ น ว น  7 9  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง พ ั น ธ บ ั ต ร ร ั ร ู บ า ล  แ ล ะ เ ป ็ น  

จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ข อ ง ฝ ่ า ย เ ง ิ น ฝ า ก แ ล ะ พ ั น ธ บ ั ต ร  ( ด )  จ ำ น ว น  7 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง

จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ เ ร ึ อ ง ก า ร ก ำ ก ั บ  พ ั ฒ น า  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ส ถ า บ ั น ก า ร  

เ ง ิ น จ ำ น ว น  3 1 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  จ ำ น ว น ส ง ส ุ ด  1 3 1  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร ก ำ ก ั บ  

ธ น า ค า ร พ า ณ ิ ช บ  แ ล ะ  เ ป ็ น จ ด ห ม า บ เ ห ต ุ ข อ ง ฝ ่ า ย ก ำ ก ั บ แ ล ะ พ ั ฒ น า ส ถ า บ ั น ก า ร เ ง ิ น  

( ง )  จ ำ น ว น  1 9 6  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง

อ น ี ่ ง ห ั ว 1ข ้ อ เ น ี ้ อ ห า ด ้ า น ก า ร เ ป ี น ต ั ว แ ท น ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง ห ั ว 1ข ้ อ โ น  

บ ั ญ ช ี เ ร ื ่ อ ง ท ี ่ ไ ม ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ม ื จ ำ น ว น  2  ห ั ว ข ้ อ  ค อ  

บ ร ิ ษ ั ท ร ั บ อ น ุ ญ า ต  แ ล ะ ต ั ว แ ท น ใ อ น เ ง ิ น ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ  เ ท ค '
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ฅารางที่ 7 จำนวนจดหมายเหค ุท ีรเน ื้อหาการเป ็นต ัวแทนติดฅ ่อก ับองคการระทว่าง,ประm a  จํๅแนกคามส่วนงาน

ทาร! vl นตัวแทนตดต่อกับอง ค ทารระาทางประเทศ เท น m o i  ถัท สวนงานสนับสนุน สาขา รวม รพสะ

ใเ Ti น อ า ต น !  ฟ ง ก  « ช  ไเ ม ภ » ง  ร ฝ กอ * ท ฑ กล สจส ส ข ล
การติดฅ่อท้า)องค์ทารระหว่างประเทศ 2 2 0.75

{นาานันการนินระหว่างประเทศ 12 า 2 [ 17 6.42

กอง1)นการเงินระหว่างประ!ทศ 5 36 1 1 9 32 19.62

ธนาคารกลางในกชุ่มเอเชียตะวันออกเนีขงใต้ (SEA Œ N ) 4 1 1 6 2.26

ธนาคารกลางาเองประเทศในเอ!5 ข ออสเตรเลข และ 2 ") 4 1.51

ห ิว?แ ล น ล ่(SEANZA)
ธนาคาร1น็อการพัฒนาแห่งเอเชีย 1 8 9 3.40

5นาอารระหว่างประเทศเทอกาทเรน!ะและพัฒนา 17 17 6.42

นรรพัทการเงนระหว่างประเทศ "า 2 0.75

องคการสไน1ระากากต์' 5 1 6 2.2(1

ff im m รน ๆ ! 5 144 150 56.60 ______
รวม 0 0 6 0 S8 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 4 (1 0 0 0 0 19 144 0 0 0 263 100.00
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จ า ก ต า ร า ง ท ึ  7  จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี เ น อ ห า เ ร ื ่ อ ง ก า ร เ ป ็ น ต ั ว แ ท น  

ต ิ ด ต ่ อ ก ั บ อ ง ค ์ ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  จ ำ น ว น  2 6 5  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง น น  จ ำ น ว น ส ง ส ด  

5 2  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก อ ง ท ุ น ก า ร เ ง ิ น ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  จ ำ น ว น  1 7  

ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ส ถ า บ ั น ก า ร เ ง ิ น ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ธ น า ค า ร ร ะ ห ว ่ า ง  

ป ร ะ เ ท ศ เ พ ี ่ อ ก า ร บ ุ ร ฌ ะ แ ล ะ พ ั ฒ น า  ส ่ ว น เ ร ื ่ อ ง เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร เ ป ็ น ต ั ว แ ท น ต ิ ด ต ่ อ ก ั บ  

ส ถ า บ ั น อ ื ่ น  ๆ  ม ี จ ำ น ว น  1 5 0  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง

เ ม ี อ จ ำ แ น ก ต า ม ส ่ ว น ง า น เ จ ้ า ข อ ง จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ พ บ ว ่ า  จ ำ น ว น ส ู ง ส ุ ด  

1 4 4  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น จ ั ด ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ส ภ า ผ ้ ว ่ า ก า ร ธ น า ค า ร โ ล ก  

( ส จ ส )  จ ำ น ว น  8 8  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น ข อ ง ฝ ่ า ย ว ิ ช า ก า ร  ( ว )  แ ส ะ จ ำ น ว น  1 9  ช ื ่ อ  

เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น ข อ ง ส ่ ว น ก า ร เ ล ข า น ุ ก า ร  ( ก ล )
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ตารางที่ 8 จำนวนจดหมาย(หตุท ี่ม ีฌ ือหาด้านงานถฌ้บสนุนการปฎิบติง'!นของส่วนงานหลัก จำแนกตามส่วนงาน

U4 อ>1ได้ไ\ทานสนับ ส าเน ส่วนงไนหนัก ส่วนงานสนับสนุน สาข1 รวม
ส ใ) ล

รอยละ
บ ธ น ด ว ต พ ฟ ง ก พ ช 1.1 ม ภ ผ  ร ป กน'!ร ท ฑ กล สจล

การ»ารวจสHไjfw m j ภากโน 16 16 1.72

การบญช 3 1 2 33 9 48 5.16
ง!ทIระมาณ 4 1 8 0.S6

การบ?หาร ! 1 I 2 4 9 0 97

การจัดอ-) fl งาน 5 1 1 5 1 4 1 1 2 8 27 6 1 2 1 1 8 6 2 2 83 9.14

กไรจัดสัานักงาน I 1 1 1 5 1 13 1 24 2.38

การจัดระบบงาน 1 I 1 2 1 43 1 4 54 .3.81

การมอบหบายอำนา« •> 1 2 2 ว 2 2 1 ; 16 1.72

การประมวลผล 1 1 7 2 5 2 4 i 1 1S 2 5 1 1  31 6.4ร

ก า ร ป ร ะ ช■ าสี'น พ ัน  ร' 1 1 1 Ô 1 44 ว 3 7 6 - 13

สิอมวลชน ว 2 0.22

การรับรองและอำนายความสะ»)วก 2 2 0.22

il นาารพจาใ ร 0.11
งานพใ) 7 4 2 1 !0 1 ; ; >7 2.90
กิจกรรม ทางสิงrllJ I 1 2 10 14 1.5 1
งานเนยง 3 i 0.32

การพนักงาน 1 ร 7 11 1.18
การแต่งตัง เปลขนแปลง กอคถอน 'วi. 1 1 7 11 1.1S
ค่าคอบแทนการทำงาน I 13 1 3 18 1.94
ทารา’'la in  วาJ กกล I 2 4 I 9 12 29 3-1 2
ประวัติพนักงาน 4 2 j 7 ก 75
ทนักงานส้มพน{ 3 3 0.32
กรรมการรนาคาร 4 4 0.43
ม ุบ?หาร5นาคารน»'งประเทศไา)ย 3 10 13 1.40

การนัสจุ 1 1 9 1 1 6 1 20 2.15
การจัดหา นัสชุ 1 1 2 4 0.43
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คารางฑื่ 8 จำนวนจดหมายเหตุท ีมีเน ีอหาด้านงานสนับเาโบุนการปฎิบ ้ฅ ิงานของส่วนงานหลัก จำแนกคามส่วนงาน (ค’อ)

เนอหาดานงานล'นับถท;{น ส่วนงานหอก ส่วนงานสนับจไ11น สาขา รวม รัอขล:

น 15 น ท ว ด 01 ฟ า ก พ ซ ง) ฆ ภ แ ร  กิ กอใ5 ท ฑ ทล สจ ส ส ข ล

การไท}งรักนา 1 2 3 0.32

ทารก*ยสรั•ไงกาการ 4 19 5 5 3 4 4 5 1 30 า ^ 1 102 10.97

ทารก'»สร้างสาขา 3 1 1 14 1.51
m3 รักจากวามง)(ไยดภ'ข [ 4 ■ 1 5 1 1 1 23 2.47

สวัสกิการ 3 16 1 3 23 2.47

ทารสารนิเฑส 3 21 24 2.58

ทอจุดทมาขเทตุ 3 3 0.32

พิพธภัณฑ 1 ■» 5 0.54

การสารทรรณ 1 เ 3 3 1 4 1 15 i 30 3.23

การร่อสาร 3 1 5 9 0.97

ไเระากิธนไกไรแก่งไ.)ระ๓ ศ 1จก ! 1 12 1.29

วันท-}■ จุนพรหม 4 4 8 0.86

สำนักงาน Ï  นาการ•ไกกิไท0 20 20 2.15
๗ ๙ญ?ไเต cl ด 1 2 9 1 4 96 2 1 1 117 12.58

ร ไ ม 6 2Ô 6 28 9 IX 4 6 10 68 1 _<'า 7 1 2° 1! 33 64 7 9 30 25 4 298 0 IS ร !0 930 100
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จ า ก ต า ร า ง ท  8  จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี เ น ื ้ อ ห า ด ้ า น ง า น ส น ั บ ส น น  

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ส ่ ว น ง า น ห ล ั ก จ ฯ น ว น  9 3 0  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  จ ำ น ว น ส ง ส ุ ด  

1 0 2  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง อ า ค า ร  จ ำ น ว น  8 5  ช ื ่ อ เ ร อ ง  

เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร จ ั ด อ ง ค ง า น  แ ล ะ จ ำ น ว น  5 7  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร ป ร ะ ช า  

ส ้ ม พ ั น ธ  จ ำ น ว น น ้ อ ย ท ี ่ ส ุ ด  2  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ส ื ่ อ ม ว ล ช น  แ ล ะ ก า ร ร ั บ ร อ ง  

แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ส ่ ว น เ ป ็ ด เ ด ล ็ ด ช ื ่ ง ม ื จ ำ น ว น  1 1 7  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง  

ท ี ่ ม ึ เ น อ ห า ท ั ่ ว  ๆ  ไ ป ไ ม ่ ส า ม า ร ถ ร ะ บ ุ เ น ื ้ อ ห า เ ฉ พ า ะ ล ง ไ ป ไ ด ้  เ ช ่ น  

เ ร ื ่ อ ง ห น ั ง ส ิ อ โ ด ้ ต อ บ

เ ม ื ่ อ จ ำ แ น ก ต า ม ส ่ ว น ง า น พ บ ว ่ า ส ่ ว น ง า น ท ี ่ ม ี จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ด ้ า น น ื ้ เ ป ี น  

จ ำ น ว น ส ู ง ส ุ ด  2 9 8  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ค อ  ส ่ ว น ก า ร เ ล ข า น ุ ก า ร  ( ก ล )  ร อ ง ล ง ม ก  

จ ำ น ว น  1 4 2  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น ข อ ง ฝ ่ า ย ก า ร พ น ั ก ง า น แ ล ะ ก า ร จ ั ด อ ง ค ง า น  ( พ )

แ ล ะ จ ำ น ว น  7 1  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น ข อ ง ฝ ่ า ย ก า ร บ ั ญ ช ึ  ( ช )



70

ต อ น ท  3  ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ

ใ น ด ้ า น ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ  ช ี ่ ง จ ,’า แ น ก เ ป ็ น  3 5  ป ร ะ เ ภ ท  

ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ป ร า ก ฎ ใ น ด า ร า ง น ี ่  9  ถ ึ ง ด า ร า ง น ี ่  1 1  ด ั ง น ี ้



ตารางที 9 ประเภทของจดหมายเหตุ จำแนกตามส่วนงาน

ประเภทของจดหมายเหต ุ ส ่วนงานหล ัก ส ่วนงานสนับสนน สาขา รวบ  รอยละ

บ 5 น ด ว ต ณ ฟ ง ก พ ช ป ม ภ ผ ร ผ่ กอธ ท ฑ กล สจส ส ข ล

กภูหมาย 5 1 9 2 4 5 2 4 2 45 79 2.30

การสืกขาวิเคราะห์’ 1 21 1 24' 28 3 3 1 1 83 2.42

ข้อบังคับ 1 10 3 9 1 2 1 16 1 44 1.28

ข่าว 1 ! 7 3 1 3 วี 1 0 9 2 1 36 1.05

ข้อตกลง 10 5 18 33 0.96

คู่นีอ 1 3 4 1 1 9 0.26

คำสั่ง 9 9 3 3 1 1 5 3 14 3 -1 า 1 12 1 64 1.87

เครงการ 2 10 3 20 9 1 3 10 1 1 4 2 2 61 1.78

คำบรรยาย ! 1 2 0.06

งนการเงิน 6 ■**5 1 1 - ! ท 1 < 30 0.87

ทะเบียน 2 1 1 ร 2 1 1 9 9- - \ 8 1 39 1.14

นไขบาย 3 3 3 2 1 6 1 19 0.55

บทควาน 1 1 1 6 1 2 12 0:35

บัญชี 2 4 1 1 I 18 25 0 . 7 3

บัญชีเงินผ่าก 21 3 3 14 41 1.20

บันทึก 25 54 112 7 6 132 71 15 39 123 <ท 69 20 6 12 21 26 3 6 8 4 315 53 32 6 13 1293 37.71
ประกา.ส 1 5 3 1 8 2 1 32 0.93

แพนผัง 1 1 1 2 1 1 1 2 10 0.29

แผนงาน 3 4 3 5 1 3 11 3 2 2 1 5 4 3 12 J 9 6-1 1.87

พิธีปฏิบัติ 2 10 9 2 1 23 1 48 1.40

ระเบียบ 2 1 ! 3 5 ■*> 1 1 28 9 55 1.60

ราบงาน ร 5 53 'ๆ\ 145 28 34 16 7 4 1 14 9 3 21 10 ! 1 2 123 3 15 7 8 604 17.61

รายงานาฑงวิชาการ ■วี 47 1 53 1.55

สถิติ 1 20 4 5 30 0.87

สัญญา 1 1 1 1 1 1 14 20 0.58

สุนทรทอน I 8 1 10 0.29

สนุดบัญชี 7 ■วี 7 0.20

หลักเกณ-ท 8 1 2 2 1 14 0.41

หลักสุลร 1 1 2 0.06

หนังส ือไต้ตอน 7 26 26 6 20 3 2 35 4 1 ! 15 1 14 109 39 1 1 311 9.07

เอกสารการเงิน 1 5 1 7 0.20

ไสตทัสนวัสดุ 1 7 4 12 0.35

เอกสารการประๆกม 1 4 22 10 74 1 5 1 1 17 10 14 5 5 4 12 2 4 5 19 11 3 3 242 7.06
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ตารางที่ 9 ประเภทของจดหมายเหตุ จำแนกตามส่วนงาน (ต่อ)

ประเภทขชงจตหมายเหตุ ส-วนงานหลัก ส่วนงานสนับสนุน สาขา รวม ร้อยละ

บ ธ น  ด า  ต ณ ฟ ง ก พ ช ป ม ภ ผ ร ฝ กอ ti >1 ฑ กล สจส ส ข ล

เยกสารประชาifมพันธ์ 1 1 1 1 1 2 15 1 7 1 31. 0.90

เอกสารการประกาลราคา 2 3 I 6 0.17

รวบ 53 79 291 1S9 523 1 76 63 70 313 73 157 79 24 23 49 122 10 g 30 2.6 4 514 144 61 IS 29 3429 100



7 3

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  9  จ า ก จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ จ ฯ น ว น ท ั ้ ง ส ิ ้ น  3 4 2 9  ช ื ่ อ  เ ร ื ่ อ ง  

จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ จ 0า น ว น ส ง ส ุ ด  1 2 9 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 3 7 . 7 1 % )  เ ป ็ น บ ั น ท ึ ก  ช ื ่ ง เ ป ็ น  

ข อ ง ส ่ ว น ก า ร เ ส ' ข า น ุ ก า ร  ( ก ล )  จ 0า น ว น  3 1 5  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  จ 0า น ว น  6 0 4  

ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 1 7 . 6 1 % )  เ ป ็ น ร า บ ง า น ช ื ่ ง เ ป ็ น ข อ ง ฝ ่ า ย ว ิ ช า ก า ร  ( ว )  จ 0า น ว น  

1 4 5  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  จ ำ น ว น  3 1 1  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 9 . 0 7 % )  เ ป ็ น ห น ั ง ส ี อ โ ต ้ ต อ บ  

ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ข อ ง ส ่ ว น ก า ร เ ล ข า น ุ ก า ร  ( ก ล )  จ ำ น ว น  1 0 9  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  แ ล ะ จ ำ น ว น  

2 4 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 7 . 0 6 % )  เ ป ็ น เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ช ุ ม  ช ื ่ ง เ ป ็ น ข อ ง ฝ ่ า ย ว ิ ช า ก า ร  

( ว )  จ ำ น ว น  7 4  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง

ส ่ ว น ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี จ ำ น ว น น ้ อ ย ท ี ่ ส ุ ด  2  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  

เ ท ่ า ก ั น  ( 0 . 0 6 % )  ค อ  ค ำ บ ร ร ย า ย  แ ล ะ ห ล ั ก ส ต ร
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จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี เ น ื ้ อ ห า ด ้ ว น ง า น ห ล ั ก จ ฯ น ว น ท ั ้ ง ส ิ ้ น  2 4 9 9  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  

แ ล ะ ง า น ส น ั บ ส น ุ น ๆ  จ 0า น า น ท ั ้ ง ส ิ ้ น  9 3 0  ช ื ่ อ  เ ร ื ่ อ ง  ส า ม า ร ถ จ ำ แ น ก ต า ม  

ป ร ะ เ ภ ท  ผ ล ป ร า ก ฎ ใ น ต า ร า ง ท ี ่  1 0  ถ ึ ง ต า ร า ง ท ี ่  1 1  ด ั ง น ื ้



7 5

ตารางที่ 10 ประเภทของจดหมายเหตุ จำแนกตามเนื้อหาด้านงานหลัก

ประเภทของจดหมายเหตุ เนื้อหาด้านงานหลัก รวม ร ้อนละ

* ธนบัตร ธ.กลาง ก.คลัง ต่างประเทศ

กฎหมาย 1 39 24 1 65 1.90

การศึกหาวิเคราะห์ 2 35 9 3 4 9 1.43

ข้อบังคับ 8 16 6 30 0 .8 7

ข่าว 1 26 6 33 0 .9 6

ข้อตกลง 27 2 3 3 2 0 .93

คู่มือ 2 4 6 0 .1 7

คำสั่ง 14 12 5 1 32 0 .93

โครงการ 2 26 2 6 36 1.05

คำบรรยาย 0 0 .00

งบการเงิน 21 4 25 0 .73

ทะเบียน 2 15 8 8 33 0 .9 6

นโยบาย 12 5 17 0 .5 0

บทความ 9 1 11 0 .32

บัญชี 14 4 1 25 0 .73

บัญชีเงินฝาก 33 6 39 1.14

บันทึก 158 363 245 109 875 25 .5 2

ประกาศ 1 11 16 28 0 .8 2

แผนผัง 3 3 0 .09

แผนงาน 2 7 5 12 26 0 .76

พิธีปฏิบัติ 5 16 12 33 0 .9 6

ระเบียบ 2 33 3 38 1.11

รายงาน 40 385 100 18 543 15.84

รายงานทางวิชาการ 53 53 1.55

สถิติ 27 3 30 0 .8 7

สัญญา 1 3 4 0 .1 2

สุนทรทจน 1 1 0 .03

สมุดบัญชี 0 0 .00

โสตทัศนวัสดุ 3 4 7 0 .2 0

หลักเกณฑ์ 2 10 12 0 .35
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ต า ร า ง ท ี  1 0  ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ  จ ำ แ น ก ต า ม เ น ื ้ อ ห า ด ้ า น ง า ม ห ล ั ก  ( ต ่ อ )

ประเภทของจดหมายเหตุ เนื้อหาต้านงานหลัก รวม ร้อนตะ
* ธนบัตร ธ.กลาง ก.คลง ต่างประเทศ

หลักสูตร 0 0.00
หนังสือโต้ตอบ 16 9S 52 50 216 6.30
เอกสารการเงิน 1 1 0.03
เอกสารการประชุม 6 127 25 31 189 5.51
เอกสารประชาสัมพันธ์ 4 3 7 14 0.41
เอกสารการประกวดราคา

รวม 269 1411 554 265 2499 100

หมายเหตุ * ธนบัตร หมายถึง การจัดการธนบัตร

ธ.กถาง หมายถึง การธนาคารกลาง

ก.คลัง หมายถึง กุไรเป็นตัวแทนกระทรวงการคลัง

ต่างประเทศ หมายถึง การเป็นตัวแทนติดต่อกับองค์การระหว่างประเทศ



7 7

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  1 0  เ ม ื ่ อ ว ิ เ ค ร า ะ ห ป ร ะ  เ ภ ท ข อ ง จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ จ 0า แ น ก  

ต า ม เ น อ ห ก ค ้ า น ง า น ห ล ั ก พ บ ว ่ า  จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ป ร ะ เ ภ ท บ ั น ท ึ ก จ 0ก น ว น ส ง ส ุ ด  8 7 5  

ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร ธ น า ค า ร ก ล า ง จ ฯ น ว น  3 6 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ก า ร เ ป ็ น ต ั ว แ ท น  

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง จ ฯ น ว น  2 4 5  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  แ ล ะ ก า ร จ ั ด ก า ร ธ น บ ั ต ร จ ำ น ว น  

1 5 8  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง

จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ป ร ะ เ ภ ท ร า ย ง า น จ ำ น ว น  5 4 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง  

ก า ร ธ น า ค า ร ก ล า ง จ 0า น ว น  3 8 5  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ก า ร เ ป ็ น ต ั ว แ ท น ก ร ะ ท ร ว ง  

ก า ร ค ล ั ง จ ำ น ว น  1 0 0  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  แ ล ะ ก า ร จ ั ด ก า ร ธ น บ ั ต ร จ ำ น ว น  4 0  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  

จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ป ร ะ เ ภ ท ห น ั ง ส ี อ โ ต ้ ต อ บ จ ำ น ว น  2 1 6  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  เ ป ็ น  

เ ร ี อ ง ก า ร ธ น า ค า ร ก ล า ง จ ำ น ว น  9 8  ช ื อ เ ร ื ่ อ ง  ก า ร เ ป ็ น ต ั ว แ ท น ก ร ะ ท ร ว ง  

ก า ร ค ล ั ง จ ำ น ว น  5 2  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  แ ล ะ ก า ร เ ป ็ น ต ั ว แ ท น ต ิ ด ต ่ อ ก ั บ อ ง ค ้ ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง  

ป ร ะ เ ท ศ จ ำ น ว น  5 0  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง

จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ป ร ะ เ ภ ท เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ช ุ ม จ ำ น ว น  1 8 9  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  

เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร ธ น า ค า ร ก ล า ง จ ำ น ว น  1 2 7  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ก า ร เ ป ็ น ต ั ว แ ท น  

ต ิ ด ต ่ อ ก ั บ อ ง ค ้ ก า ร ร ะ ห ว ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ จ ำ น ว น  3 1  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  แ ล ะ ก า ร เ ป ็ น ต ั ว แ ท น  

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง จ ำ น ว น  2 5  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง

จ ะ  เ ห ็ น ไ ค ้ ว ่ า จ ำ น ว น ส ง ส ุ ด ข อ ง จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ง  4  ป ร ะ เ ภ ท ม ี  

เ น อ ห า ก า ร ธ น า ค า ร ก ล า ง เ ช ่ น เ ต ิ บ ว ก ั น

ส ่ ว ป ร ะ  เ ภ ท ข อ ง จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ไ ม ่ ม ี เ น ื ้ อ ห า ค ้ า น ง า น ห ล ั ก  ไ ด ้ แ ก ่  

ส ม ุ ด บ ั ญ ช ี  ห ล ั ก ส ต ร  แ ล ะ ค ำ บ ร ร ย า ย
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ตาวางทํ่ 11 ประเภทของจดหมายเหตุจำแนกต .«น้ือหาค้านงานสนับสบุน

เนื้อหาค้านงานสนับสบุน ประเภทของจดหมายเหตุ รวมX
1 J 1 1 e - » s  I 1 |«ร 1a  r  O ?  J  น ็ ?  é  ?  P  1  *1 1  ร 5 i f  5c  c  *3= *3= *5= ■ ร:» *ร่: •— •ระ *7 F P  *p Jp  Jp

*  * 1  1  c  P- J -  Pc  —5 à s *te 5  •P P  ^  .—, lr» r~
r? -V-J ^ _  ,1ระ P  1** tr. ià Ï3 «c- C £1 Tfto IT ^ร ิ c-  J<*' (— ir» ir*ï- -t $5 _  P  5 ' 5 = a 2 * ^ c p c " p - p  ระ rr ?- r-1 P  P  <*̂ P  S  O <r» ir» Jr* îr» c  *2 ç  •ร» O r- r- ร,  ร้ะ Jp  £  ร:» Tte g  !;ะ rf rf P ri P  ~p t p  j î  โZ CS S“ g: o  c  j— te:

a  2  1  5̂  n  £  R <= ,5* P ร '  >c >c >p c  1  c  c  c  - p 3 § 3 p  “ ะ: £ ร  ' £  £ - ร £ : = ร 5 , ร 5 5 5
การตรวจสอบกิจการภายใน 1 3 11 15

การบัญชี 2 2 1 2 3 4 2 4 1 2 3 9 7 4 2 1 49

งบประมาพ 1 1 2 2 2 8

การบ?หาร 2 3 2 1 1 9

การจัดองค์งาน 5 1 2 3 1 62 2 2 1 3 3 85

การจัดสำนักงาน 2 13 7 2 3 27

การจัดระบบงาน 20 2 1 18 2 6 1 1 51

การมอบหมายอำนาจ 1 15 16

การประมวลผล 5 3 5 23 3 2 1 1 1 7 51

การประชาส้มทันธ ’ 2 2 9 1 8 14 4 3 15 58

สื๋อมวลชน 1 1 2

การรับรองและอำนวยความสะดวก 2 2

งานพิธี 23 2 1 1 27

กิจกรรมทางสังคม 10 1 1 2 14

งานเลี้ยง 3 3
การทนักงาน 1 4 4 2 11

การแต่งตง เปลี่ยนแปลง ถอดถอน 3 5 2 1 11

ค่าตอบแทนการทำงาน 2 15 1 18

การทัดเนาบุคคล 2 3 16 1 1 2 1 1 2 29

ประวัติพนักงาน 5 1 1 7

พนักงานสัมพันธ์ 3 - 3

กรรมการธนาคาร 4 4

ผุ้บ?หารธนาคารแห่งประเทศไทย 2 9 1 1 13

การทัสัตุ 1 1 14 1 4 1 22

การจัดหาทัสตุ 2 2 4

การบํท ุงร ักษา 3 ' 3

การก่อสร้างอาคาร 2 3 1 35 4 7 10 8 16 2 9 5 102

การก่อสร้างสาขา 9 1 2 ,1 1 14

การรักษาความปลอดภัย 3 12 4 1 1 ■ 1 1 23

สวัสดิการ 4 2 1 13 4 24
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จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  1 1  ก า ร ว ิ  เ ค ร า ะ ห ป ร ะ  เ ภ ท ข อ ง จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ  

จ ฯ แ น ก ต า ม เ น ื ้ อ ห า ด ้ า น ง า , น ส น ั บ ส น ุ น ๆ  พ บ ว ่ า จ ด ห ม า ย  เ ห ต ุ ป ร ะ  เ ภ ท บ ั น ท ึ ก จ ำ น ว น  

ส ง ส ุ ด  4 1 8  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร จ ั ด อ ง ค ง า น จ ำ น ว น  6 2  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  

ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง อ า ค า ร จ ำ น ว น  3 5  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล แ ล ะ ง า น พ ิ ธ ี  

จ ำ น ว น  2 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง

จ ำ น ว น ร อ ง ล ง ม า  เ ป ี น จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ป ร  ะ เ ภ ท ห น ั ง ส ี อ โ ด ้ ต อ บ จ ำ น ว น  

9 5  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง อ า ค า ร จ ำ น ว น  1 6  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ก า ร ป ร ะ ช า  

ส ั ม พ ั น ธ ์ จ ำ น ว น  1 4  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  แ ล ะ ก า ร บ ั ญ ช ี จ ำ น ว น  4  ช ื ่ อ เ ร ้ อ ง

ส ่ ว น จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ป ร ะ เ ภ ท ร า ย ง า น จ ำ น ว น  6 1  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  เ ป ็ น  

เ ร ื ่ อ ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก ิ จ ก า ร ภ า ย ใ น จ ำ น ว น  1 1  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง อ า ค า ร  

จ ำ น ว น  1 0  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  แ ล ะ ก า ร บ ั ญ ช ี จ ำ น ว น  9  ช ี อ เ ร ้ อ ง

จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ป ร ะ เ ภ ท เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ช ุ ม จ ำ น ว น  5 4  ช ี อ เ ร ้ อ ง  

เ ป ็ น เ ร ื ่ อ ง ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง อ า ค า ร จ ำ น ว น  9  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล จ ำ น ว น  7  

ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  แ ล ะ ก า ร ส า ร น ิ เ ท ศ จ ำ น ว น  5  ช ี อ เ ร ้ อ ง
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ต อ น ท  4  อ า ย ุ ‘ข อ ง จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ

จ า ก จ ด V I ม า ย เ ห ต ุ จ 0า น ว น ท ั ้ ง ส ิ ้ น  3 4 2 9  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ม ี จ ด ห ม า ย  เ ห ต ุ  

ท ี ่ ส า ม า ร ถ ร ะ บ ุ อ า ย ุ ไ ด ้ จ ฯ น ว น  1 6 3 1  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 4 7 . 5 6 % )  แ ล ะ จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ  

ท ี ไ ม ่ ส  า ม า ร ถ ร ะ บ ุ อ า ย ุ  ไ ด ้  จ ฯ น ว น  1 7 9 8  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 5 2 . 4 4 % )

พ . ศ . 2 5 3 7

ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห อ า ย ุ ข อ ง จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ป ร า ก ภ ู ใ น ต า ร า ง ท ี ่  1 2  

ถ ง ต า ร า ง ท ี ่  1 6  ด ้ ง น ี ้
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ประ๓ ห

สุ!ว.น m ttM
1. ฝายออกพันธนาการ 

ใร ) 'ทิมทธนารัด5

3. ฝายทารธนาการ

4. ปาข!’)นฝาก‘ใ 

ริ. ฝาขาT im ร

6. ฝาขการด่า')ประ!นก

7. ฝาขตรวจส01)และวเกราะท 
ธน ทาารพาพ๊รฆํ

I ร . ; ht: เท รวจสุขน!!ละวิ!กราะ'! 

} มรนัน!"งันนุน =1 

เ9. ฝาข;'. เทับแทะทัท■ นา 

(ไ;!าาไ’นการ!ใน

สุ!!นุ..นา,.สุ-นน!!นุ.'!
! ฝ1'''รก าร  

เ2. ฝาข!'ทรพนัก)าน

3. ฝายการบัก์ขฺขิ

4. ฝาย'ทา!(กนฯ 

ริ. ฝายกฎนมาย
6. ฝายกราจสงบกิจการภายใน
7. สำนักผุ้ว่าการ

ร. สำนักรักนากวามปสุขดก้ข 

9. สถาบัน"พกอบรมก 

!0. สำนัก■ ทน กอธ.
11. นอส);ดก

12. vïนิร.กัน!พั

1 3, ฑ่านการเลขานุการ 

สุ'วนงานสุาขา

1. สาขาภากใต้

2. สาขากากตะวันออก)รยง!"นี0

3. สาขาภาท!"นัข 
รวม 

ร้อยละ

อายุของจดานทนทาคุ 1 ^วง
24ร2 
24S4

2485

2498
2

2499
2513
23

2514

2532
294

19

15

ดารางท๊ 12 อายุของจดหมาขน!คุจ่า!!ท,^วนงาน

2533
2537

รวม

334

6 19 25
9 77 รช
2 26 9 39
0 ริ9 6 71

17 17

11 11

33 ท

52 <2

ร4 12 2 ร 9

17
»

22

1

12 1
1

13

19

1 2 3

7 238 41 10 296

7 2 9
6 1 7

1 1

1 1
7 240 7! 385 29 732

0.43 14.71 4.35 23.61 1.78 44. SS

อาย ุของวดหมาย!หคุมากกว ่า 1 ช่วง

2482 2482
2498 2513

2482 2482 2485 2485

2532 2532 25,3 2532

2485
2537

77

77

4.72

4 ร

0 4
0.00 0.25

0

0.00

54

3.31
37

2.27

12

18

1.10

รวม
2499 2499 2514 ■ รวน

2532 2537 2537
87 93 399 609 943

3 4 6 13 13

23 3 12 3ร 63

15 13 74 57 143

10 25 33 97 136

27 31 137 202 274

1 7 39 <3 70

4 1 51 36 47

ะ3 4 >'

4 9 S2 97 149

3 0 15 «ริเกั 296 685

1 V 10 ะ 1

4 -■ 55 36

1 2 ! ร 31

1 } 6

2 1 3 6
1 'า Î 2 15  ๆ7

4 1 ! 17 20

2 2 0

4
!

i ร 24

1 11 13 16

2ริ 176 472
'■> 5 7 16

2 2 9

! 1 2
2 2 4 5

122 10» 4 S3 S99 1631

7.18 6.38 29.0] 55 .12 100



ล3

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  1 2  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห อ า ย ุ ข อ ง จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ พ บ ว ่ า  

จ า ก จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ส า ม า ร ถ ร ะ บ ุ อ า ย ุ ไ ด ้ จ า น ว น  1 6 3 1  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  แ บ ่ ง เ ป ็ น  2  

ก ล ุ ่ ม  ค อ  จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี อ า ย ุ  1  ช ่ ว ง  จ ำ น ว น  7 3 2  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 4 4 . 8 8 % )  

แ ล ะ จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี อ า ย ุ ม า ก ก ว ่ า  1  ช ่ ว ง  จ ำ น ว น  8 9 9  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 5 5 . 1 2 % )  

จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี อ า ย ุ  1  ช ่ ว ง จ ำ น ว น  7 3 2  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง น ั ้ น  จ ำ น ว น  

ส ู ง ส ุ ด  3 8 5  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 2 3 . 6 1 % )  อ ย ู ่ ใ น ช ่ ว ง พ . ศ . 2 5 1 4 - พ . ศ . 2 5 3 2

ส ่ ว น จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี อ า ย ุ ม า ก ก ว ่ า  1  ช ่ ว ง จ ำ น ว น  8 9 9  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  

จ ำ น ว น ส ู ง ส ุ ด  4 8 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ( 2 9 . 6 1 % )  อ ย ู ่ ใ น ช ่ ว ง พ . ศ . 2 5 1 4 - พ . ศ . 2 5 3 7  

ช ่ ว ง ท ี ่ ไ ม ่ ม ี จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ค อ ช ่ ว ง  พ . ศ . 2 4 8 2 - พ . ศ . 2 5 1 3  แ ล ะ ช ่ ว ง  พ .  ศ .  

2 4 8 2 - พ . ศ . 2 5 3 7

เ ม ื ่ อ จ ำ แ น ก ต า ม ส ่ ว น ง า น พ บ ว ่ า  จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี อ า ย ุ  1  ช ่ ว ง ใ น  

3  ช ่ ว ง อ า ย ุ แ ร ก เ ป ็ น จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ข อ ง ส ่ ว น ก า ร เ ล ข า น ุ ก า ร ม า ก ท ี ่ ส ุ ค  ค อ  ช ่ ว ง  

พ . ศ . 2 4 8 2 - พ . ศ . 2 4 8 4  จ ำ น ว น  7  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ช ่ ว ง พ . ศ . 2 4 8 5 - พ . ศ . 2 4 9 8  

จ ำ น ว น  2 3 8  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  แ ล ะ ช ่ ว ง พ . ศ . 2 4 9 9 - พ . ศ . 2 5 1 3  จ ำ น ว ไ เ  4 1  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  

ส ่ ว น ช ่ ว ง พ . ศ . 2 5 1 4 - พ . ศ . 2 5 3 2  เ ป ็ น ข อ ง ฝ ่ า ย ก า ร ธ น า ค า ร จ ำ น ว น  7 7  

ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  แ ล ะ ช ่ ว ง พ . ศ . 2 5 3 3 - พ . ศ . 2 5 3 7  เ ป ็ น ข อ ง ฝ ่ า ย เ ง ิ น ฝ า ก  แ ล ะ ส ำ น ั ก  

ผ ้ ว ่ า ก า ร จ ำ น ว น เ ท ่ า ก ั น ส ่ ว น ง า น ล ะ  9  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง

ส ่ ว น จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี อ า ย ุ ม า ท ก ว ่ า  1  ช ่ ว ง  ใ น  4  ช ่ ว ง แ ร ก ม ี  

จ ด ห ม า ย  เ ห ต ุ ข อ ง ส ่ ว น ก า ร  เ ล ข า น ุ ก า ร ม า ก ท ี ่ ส ุ ด  ค อ  ช ่ ว ง พ . ศ .  2 4 8 2 -  

พ . ศ . 2 4 9 8  จ ำ น ว น  7 7  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ช ่ ว ง พ . ศ . 2 4 8 2 - พ . ศ . 2 5 1 3  จ ำ น ว น  4  

ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ช ่ ว ง พ . ศ . 2 4 8 5 - พ . ศ . 2 5 1 3  จ ำ น ว น  4 7  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  แ ล ะ ช ่ ว ง  

พ . ศ . 2 4 8 5 - พ . ศ . 2 5 3 2  จ ำ น ว น  2 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ส ่ ว น ช ่ ว ง ท ี ่ ม ี จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ จ ำ น ว น  

ส ง ส ด  1 3 7  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง อ ย ่ ใ น ช ่ ว ง พ . ศ . 2 5 1 4 - พ . ศ . 2 5 3 7  เ ป ็ น ข อ ง ฝ ่ า ย ว ิ ช า ก า ร‘น จ ‘ฃ



■fทรางน่ิ 13 อายุใJองจ«หมาข!หตุจำแนกตานเ$ร่พา

อายุของจ?)หมายเหตุ 1 ช่วง ■ จ าย ุข อ งจ มาข!แตุนากกวา 1 ^ ' ง

1น อ ห าข อ งจพ ห ม าย เห ต ุ 2 4 8 2 2 4 ร 5 2 4 9 9 2 5 1 4 2 5 3 3 รวน 2 4 8 2 2 4 8 2 2 4 8 2 2 4 8 2  2 4 8 5 2 4 3 5 2 -4 S 5 2 4 9 9 2 4 9 9 2 5 1 4 รวน

2 4 8 4 2 4 9 S 2 5 1 3 2 5 3 2 2 5 3 7 2 4 9 8 2 5 1 3 2 ว 32 2 5 3 7  2 5 1 3 2 5 3 2 ใ 7 า7 2 5 3 2 2 5 3 7 2 5 3 7 ------------ -

1น 0ห าค าน งาน ห ร ัก 5 203 ■ 29 2 9 2 15 5 4 9 31 2 3 ร 23 9 ร 7 93 3 S S 621 1 2 2 0

27 9 \ 5 66 1 4 9
ก า ร î a การรนน?ไร 53 1 ! 19 S3 7 เ

ก าร รน าก าร ก ล าง 4 ! 17 น 160 10 205 16 2 20 i 5 7 36 63 240 -0 0 7 0 5

18 1 14 167 2 9 9
ก าร เป ็น ฟ ้า!1แ น :าระ ท รา.;ก าร ก ล ัง i 30 i 95 4 132 7 7

. 19 33 ฮ 7
ก าร เบ น  yท ั101น S a ท ่อท ับ อาท การระ-, t ว ่างบ ่ระ n irt ร 7 Ï 7 1 29 1

1น อ ห าด า ไ4งานล น ไ.]ÎÏ ไเ น •> 32 4 2 93 14 1S3 4 6 •> 1 d 1 4 g 35 ท 95 2 2 S 411

ร ไน 7 240 : ! 3รว์ 29 732 77 0 น 5*. 37 \ ร ! 22 ; 0-4 4ร่ 3 399 1631

ร,ไไขละ: 0.43 ! 4.7 1 . - 23.61 1.7S 44-รร 4.72 0.00 0.25 0.00 ะ'31 2 27 110 7.45 6.3ร 29.6 ! 55.12 100
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จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  1 3  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห อ า ย ุ ข อ ง จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ จ ำ แ น ก ต า ม  

เ น อ ห า พ บ ว ่ า  จ า ก จ ค ่ ห ม า บ เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี อ า ย ุ  1  ช ่ ว ง จ ำ น ว น  7 3 2  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  เ ป ็ น  

จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี เ น ื ้ อ ห า ต ้ า น ง า น ห ล ั ก จ ำ น ว น  5 4 9  ช ื ่ อ  เ ร ื ่ อ ง  ช ื ่ ง จ ำ น ว น ส ู ง ส ุ ด  

1 6 0  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง อ ย ู ่ ใ น ช ่ ว ง พ . ศ . 2 5 1 4 - พ . ศ . 2 5 3 2  แ ล ะ จ ำ น ว น ร อ ง ล ง ม า  1 1 7  

ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง อ บ ่ ใ น ช ่ ว ง พ . ศ . 2 4 8 5 - พ . ศ . 2 4 9 8  ม ี เ น ื ้ อ ห า ก า ร ธ น า ค า ร ก ล า ง

ส ่ ว น จ ด ห ม า ย เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี อ า ย ุ ม า ก ก ว ่ า  1  ช ่ ว ง จ ำ น ว น  8 9 9  ช ื ่ อ  เ ร ื ่ อ ง  

เ ป ็ น จ ด ห ม า ย เ ท ต ุ ท ี ่ ม ี เ น ื ้ อ ห า ต ้ า น ง า น ห ล ั ก  6 7 1  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  ซ ึ ่ ง จ ำ น ว น ส ู ง ส ุ ด  2 4 0  

ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง อ ย ู ่ ใ น ช ่ ว ง พ . ศ . 2 5 1 4 - พ . ศ . 2 5 3 7  ม ี เ น ื ้ อ ห า ก า ร ธ น า ค า ร ก ล า ง  แ ล ะ  

จ ำ น ว น ร อ ง ล ง ม า  1 1 4  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง อ บ ่ ใ น ช ่ ว ง เ ด ี ย ว ก ั น ม ี เ น ื ้ อ ห า ก า ร เ ป ็ น ต ั ว แ ท น  

ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ั ง



ตารางทํ่ 14 อาผูขธงจดหมายเหตุธำแนกตาม!น0หาด้านงานสนับเทาน

อา!;ของขดหมายเหตุ 1 ช่วง อาผูข่องจดหมายเหตุมาทกว่า 1 ช่วง รวม
1นื้0ทาด้านงานสนับสนุน 24S2 2485 2499 2514 2533 รวม 2482 2482 2482 2482 2485 2485 2485 2499 2499 2514 รวม

2484 2498 2513 2532 2537 2498 2513 2532 2537 2513 2532 2537 2532 2537 2537
การตรวแสอบกิจการภาขใน 1 1 1 5 5 7
การบญชื ] ร ! 10 1 ! 1 1 1 9 14 24

งแประมาณ 0 วิ วิ 5
การใ!?หาร 0 1 2 3 3

การจ้ฟ้05คงาใ1 (1 1 10 ) 2 4 13 21 31
การ?คสำนักงาน 4 4 1 2 3 7
การ?คระใ!ใ!งาน i 3 7 7 10
การนอใ.]หมาขอำนาจ 2 .1 1 ร 1 1 9

ทารประมวลผล ; <) 10 10 19
การประชาส้มทันธ 1 •5 J io 1 1 1 12 22

สิกนวกชน 0 2 2 2

การรับรองและอำนวย»ทานสะกาก i 1 1 1 2
งาน >ฑ> 3 1 A I 6 9
กอกรรมาทงสิ’งอน ' i ! ■' 1 1 1 1 4 1 1
งานเลยง 1 i 0 2

การหนักงาน i ; ! I 2 3

การแต่งด้ง ทเทขมm lลง กน่ด1)(ท) 1 i 1 ' 1 1 H 9
กำต0 นกทนการนำงาน ! 1 i ! 1 i 4 วิ

การนํฟืเนา^กกล 1 ) 0 i i เ 1 4 10
ประาติ»น ักงาน 0 2 4 4

«บกงานสัมพ ันธ์ i 1 2 2 3
กรรมการโเนาการ 0 0 0
ผุ้แริหาร รนาอารแห่าประเกสใฑย i I 4

ก ารนัส A 2 .1 ! » 2 7 11
fไาร จิคหาหัสV) 1 i 0 1
การนำ^งรักนา 0 1 I 1
การท’!เทรางอาเาา5 แ. .พ พ 4 3 7 46
การท่อทร้า)สาขา .ร ร 0 ร

เาารรักมนา วาม)เลเกาภัย % ! ใ 1 ? 2 1 3 15
สาสติการ : i i 3 วิ 7
ทาร สาร นัก m 3 4 1 H 9 13

หฮอกหนายเหตุ ท 0 0
พ ใฑบหับ'ห 0 0 0

การสารา)รรเน 2 3 1 วิ ft 12 17
การสิ»เสาร i ! 3 () ร 9



fm w î i  14 อายุของจดm i l ยเหชุจำแนกf i l ) แนื้อห าต้านงานเทวับเท าน (ต่อ)

ยา gu ยงจดหมาย1า1ตุ 1 ช่วง อายุขชงจดหนาขเทชุนากทว่า 1 ช่วง รวม
เนื้อหาดโไนงานสนับสนุน 2482 2485 2499 2514 2533 รวม 2482 2482 2482 2482 2485 2485 2485 2499 2499 2514 ร ม

2484 2498 2513 2532 2537 2498 2513 2532 2537 2513 2532 2537 2532 2537 2537
ประวัติแนาคารแน่งประเทศไทย 1 1 1 1 2 3

วังบางๅเนพรหม 1 3 4 1 1 5
น่านักงาน Î นาคารฯ!าติไทข 1 1 12 12 13

เบ็ดเดลด 2 7 8 2 ! 21 2ร 2 7 4 2 6 0 0 46 67
รวม 2 42 42 9.5 14 1875 46 0 2 0 16 14 9 35 1 1 95 228 411
รอยละ 0.48 7.78 10 2 22.6 .5.4 45 ] 1 2 000 0.48 0 0 0 3.9 3 4 2.19 8.5 2.67 23.1 55 100
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จ า ก ต า ร า ง ท ี  1 4  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ' ห อ า ย ุ จ อ ง จ ด ห ม า ย เ ท ต ุ จ า น น ก ต า ม  

เ น ื ้ อ ห า ค ้ า น ง า น ส น ั บ ส น ุ น ๆ  พ บ ว ่ า  จ ด ห ม า บ เ ห ต ุ ท ี ่ ม ี เ น ื ้ อ ห า ค ้ า น ง า น ส น ั น ส น ุ น ๆ  

ท ี ่ ม ี อ า ย ุ  1  ช ่ ว ง  จ 0า น ว น ส ูง ส ุด  2 9  ช ื ่ อ เ ร ี ่ อ ง อ ย ู ่ ใ น ช ่ ว ง พ . ศ . 2 5 1 4 - พ . ศ . 2 5 3 2  

แ ล ะ จ 0า น ว น ร อ ง ล ง ม า  1 0  ช ี ่ อ เ ร ื ่ อ ง อ ย ู ่ ใ น ช ่ ว ง พ . ศ . 2 4 9 9 - พ . ศ . 2 5 1 3  ที  

เ น ื ้ อ ห า เ ร ื ่ อ ง ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง อ า ค า ร เ ช ่ น เ ท ี ย ว ก ั น

ส ่ ว น จ ด ห ม า ย  เ ห ต ุ ท ี ่ ท ี  เ น ื ้ อ ห า ค ้ า น ง า น ส น ั น ส น ุ น ๆ ท ี ่ ท ี อ า ย ุ ม า ก ก ว ่ า  1  

ช ่ ว ง  จ ำ น ว น ส ู ง ส ุ ด  1 3  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง  อ ย ู ่ ใ น ช ่ ว ง พ . ศ . 2 5 1 4 - พ . ศ . 2 5 3 7  ท ี เ น ื ้ อ ห า  

ก า ร จ ั ด อ ง ค ์ ง า น  แ ล ะ จ ำ น ว น ร อ ง ล ง ม า  1 2  ช ื ่ อ เ ร ื ่ อ ง อ ย ู ่ ใ น ช ่ ว ง พ . ศ . 2 4 8 2 -  

พ . ศ . 2 4 9 8  ท ี เ น ื ้ อ ห า เ ร ้ อ ง ล ำ น ั ก ง า น ธ น า ค า ร ช า ต ิ ไ ท ย
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ตารางที่ 15 อายุของจดหมายเหตุจาแนกตามประพาห

อ าย ุข อ งจล ห ม าย เห ต ุ 1 ช ่วง อ าย ุข อ งจด ห ม าย เห ต ุม าท ก ว ่า  1 ช ่วง ร ว ม  *

ป ร ะ ๓>1 2483 2485 2499 2514 2533 ร ว ม 2482 2482 2482 24X2 2485 2485 2 4 ร5 2499 2499 2514 ร ว ม

2484 249S 2513 2531 2537 2498 2513 2532 2537 25 บ 253? 2537 .2532 2537 2537

กฎทมาย I 12 I 4 19 6 3 แเ 1 3 1 8 22 41

กใวร ก ษาวิเคราะห 13 13 v 1 15 19 32
Vf) ไJ งกับ 2 6 6 14 1 1 1 : ร 22

ข่าว ] 1 i 1 10 12 13
■ ช’ อดกอง 6 1 1 . ร 3 ๆ 1 6 14

คู’นิ0 0

ค่าสัง 1 2 4 1 ร 5 2 ร 5 6 21 29
โ «1 เกท 1 12 13 Ô 1 5 12 25
คำบาทยาย 1 1 1 1 2

งบกาวนบ 4 3 6 4 เ ! ว ร 1 0 2 2
ฑะณย น 1 1 2 1 3 Î# 14 U
นโย!ทฆ: "}- 3 i ; 1 ! 4

บาโควาบ 3 3 3

.ฆัญ Î 1 ร 6 3 4 7 13
มัทฺทเไนฝไท 3 4 7 5 9 น.: 26 33
บนฑก 1 109 น 16ร 11 323 • 24 19 !6 4 43 23 130 261 584

ใ!':ะกไก 1 ร 4 13 1 1 i  1 ว 3 9 22

นบนผัง 1 1 2 1 / 3

นบนา)น 3 13 3 19 1 7 ร 27

ฑิ ธ il ฎิ น้คิ 4 3 6 1 14 1 ! 2 1 4 4 2 13 29

ร ะเบขบ ร 2 2 1 13 6 1 4 1 2 2 5 21 34
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ตารางที่ 15 อายุของจดหมายเหตุจำแนกตานประเภท (ต่อ)

อ าย ุข อ งจ ด ท น าย เห ต ุ 1 ช ่วง อ าย ุข อ งจด ห น าย เห ต ุม าก ก ว ่า  1 ช่วง โ จ ม

ป ร ะ เภ ท 2 182 2485 2 499 2514 2535 โ จ ม 24S2 2482 2 4 ร2 2482 2485 2485 2485 2499 2499 2514 โ จ ม

2 4 ร-4 2498 251 ? 2552 2537 2498 2513 2532 2537 2513 2532 2537 2532 2537 2537

ใไย3ไน 52 1 1 69 2 134 8 12 1 20 34 142 217 351

วาย•ทนทางวใทการ 2 1 3 1 ! 4 16 22 25

สถค i . 2 3 6 'า 2 12 16 22

สัญญา 1 4 •-> 7 8 i 3 10

ธุ[นฑวหอน 1 ■- 1 2 1 I 3

สน ด TJMญช 5 5 2 ๆ 7

โสตทัศาทสคุ 0

>1ฮักเกณฑ์ ! .ๆ 5 1 2 1 4 7

! «ลักสูตร 1 1 1

«ท ังสรโค ้ดoil 1 21 Cl ->7 3 5 ร Ï 8 า 11 i ! 4 22 3 39 11C 16S

เอกสารการเไน 0

เอกเทากาาปาะ'» JJ 4 7 3 j 2 44 2 1 3 1! 2 36 55 99

เอกสาาปาะ'»ๅส ัมทัน ร 1 1 2 3 J 5

เอกสารปาะก'}ดาากา 2 2 1 1 3

รวม 7 240 71 3S5 29 732 77 0 4 บ 54 37' 18 122 104 4S3 899 1631

ร, 0 ขละ 0.43 14.71 4.35 23.61 1.78 44.รร 4.72 0.00 0.25 ข.(X) 3.31 2.27 1.10 7.4S 6.3S. 29.61 55.12 100



จากตารางท ึ  15 การว ิ เคราะหอาย ุของจดหมาย เหต ุจ ' ’'าแนก 
ตามประเภทพบว ่า  จดหมายเหตุที ่ม ีอายุ  1 ช ่ว งจ0'านานทั ้งสิ ้น 7 3 2  ชื ่อเร ื ่อง'  
จำนวนส ูงส ุด 3 8 5  ชื่อ เร ื ่องช ื ่ ง เป ็นจดหมาย เหต ุในช ่วง พ . ศ . 2 5 1 4 -  
พ . ศ . 2 5 3 2  ประกอบด ้วยจดหมายเหต ุประเภทต ่าง   ๆ เร ียงตามลำด ับจำนวน  
3 ลำด ับแรกด ังน บันทึกจำนวน 168  ช ื ่อเร ื ่อง ร าย ง าน จำน วน  69  ช ื ่อเร ื ่อง  
และ เอกสารการประช ุมจำนวน  31 ช ื ่อเร ื ่อง

ส ่วนจดหมายเหตุท ี ่ม ีอาย ุมากกว่า 1 ช ่วงจำนวนท ั ้ งส ิ ้น 8 99  
ช ื ่อเร ื ่อง จำนวนส ูงส ุด 483  ช ื ่อเร ื ่องช ื ่ งอบ ู ่ ในช ่วง พ . ศ . 2 5 1 4 - พ . ศ . 2 5 3 7  
ประกอบด ้วยจดหมายประเภทต ่าง   ๆ เร ียงตามลำด ับจำนวน 3 ลำดับแรก  
ดังน ร าบงานจำนวน  142 ช ื ่อเร ื ่อง บันทึกจำนวน 130  ช ื ่อเร ื ่อง และ 
หนังส ่อใต ้ตอบจำนวน 39 ช ื ่อเร ื ่อง
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ตารางV io  อายุของจดหมายเหตุจำแนกตามภาษา

อายุของจดหมายเหตุ 1 ช่วง อายุของจดหมายเหตุมากกว่า 1 ช่วง รวน

ภาษาของจดหมายเหตุ 24S2 
24 S4

2485 
249ร

2499

2513

2514

2532

2533

2537

ร วน 24S2

2498

2482

2513

2482

2532

24S2

2537
.2485

2513

2485

2532

2485

2537

2499

2532

2499

2537

2514

2.537

รวน

ภาษาไทข 6 224 63 358 29 . 680 76 4 44 34 16 111 95 450 859 1510

ภาษาอังกฤษ 1 16 ร 27 ' 52 ใ 10 3 2 ๅ ไ 9 33 69 121

รวม 7 240 71 385 29 732 77 0 4 .0 54 37 18 122 104 4S3 899 1631

รอยละ 0.43 14.71 4.35 23.61 1.7S 44.88 4.72 0.00 0.25 0.00 3.31 2.27 1.10 7.48 6.38 29.61 55.12 100
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จากตารางท ี ่  16 การว ิ เคราะหอาย ุท )องจดหมายเหต ุจำแนก  
ตามภาษาพบว ่าจดหมายเหต ุท ี ่ม ีอาย ุ  1 ช ่วงจำนวนทั ้ งส ิ ้น 7 32  ช ื ่อเร ื ่อง  
จำนวนส ูงส ุด 3 8 5  ช ื ่อเร ื ่อง ช ื ่ งอย ู ่ ในช ่วง พ . ศ . 2 5 1 4 - พ . ค . 2 5 3 2  เป็น 
จดหมายเหต ุภาษาไทยเป ็นส ่วนใหญ ่ กล ่าวคอ เป ็นจดหมายเหต ุภาษาไทย  
จำนวน 3 5 8  ช ื ่อเร ื ่อง และเป ็นจดหมายเหต ุภาษาอ ังกฤษจำนวน 27  ชื่อ เร ื ่อง  

จดหมายเหต ุท ี ่ม ีอาย ุมากกว ่า 1 ช ่วงจำนวนทั ้ งส ิ ้น 8 9 9  ชื่อ เร ื ่อง  
จำนวนสงส ุด  4 8 3  ช ื ่อเร ื ่องอย ่ในช ่วง  พ . ศ . 2 5 1 4 - พ . ศ . 2 5 3 7  เป ็นจดหมาย  
เหต ุภาษาไทยเป ็นส ่วนใหญ ่เช ่นเด ียวก ัน กล่าวดีอ เป ็นจดหมายเหต ุภาษาไทย  
จำนวน 4 5 0  ช ื ่อเร ื ่อง และเป ็นจดหมายเหต ุภาษาอ ังกฤษจำนวน 33 ชื่อ เร ื ่อง



94

ตอนทึ  5 ภาษาของจดหมาย เหตุ
โน การว ิ เค ราะหภาษ าของจดห มาย  เหต ุปรากฎผลโนตารางท ี ่  17 

ถ ึงตารางท ี ่  20  ดังนี ้



ตารางที 17 ภาษาของจดหมายเหตุ จำแนกตามส่วนงาน
ส่วนงาน ภาษาของจดหมายเหตุ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ

รวม

ส่วนงานหลัก

1. ฝ่ายออกบัตรขนาคาร 53 53

2. โรงพิมพัธนบัตร 79 79

3. ฝ่ายการธนาคาร 283 8 291
4. ฝ่ายเงินฝากฯ 189 189

5. ฝ่ายวิชาการ 342 181 523

6. ฝ่ายการต่างi l ระเทศ 173 3 176

7. ฝ่ายตรวจสอบและวิเคราะห์ ธพ. 63 63

8. ฝ่ายตรวจสอบและวิเคราะห์ บง. 70 70

9. ฝ่ายกำกับและพัฒนาสถาบันการเงิน 312 1 313

ส่วนงานสนับสา{าเ

1. ฝ่ายธุรการ 72 1 73

2. ฝ่ายการพนักงาน 154 3 157

3. ฝ่ายการบัญชี 79 79

4. ฝ่ายวางแผนฯ 18 6 24

5. ฝ่ายกฎหมาย 23 23

6. ฝ่ายตรวจสอนกิจการภายใน 49 49

7. สำนักผู้ว่าการ 119 3 122

8. สำนักรักษาความปลอดภัย 10 10

9. สถาบัน'สิกอบรม 9 9

10. สำนักงาน กอธ. 30 30

11. ทอสมุดฯ 25 1 26
Q C 1  11,  ๙'12. พพธภฌฑ 4 4

13. ส่วนการเลขานุการ 740 74 814

14. สำนักงาน สจส. 77 67 144

สาขา

1. สาขาภาคใต้ 61 61
CU ‘ะะง2. สาขาภาคตะวนออกเฉยงเหนอ 18 18

3. สาขาภาคเหนือ 29 29

รวม 3080 349 3429
ร้อบละ 89.82 10.18 100
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จๆกตารางท ี ่  17 จากจดหมายเหต ุท ั ้ งหมดจฯนวน 3 4 2 9  
ช ึอเร ึองม ืจดหมายเหต ุ ,ภาษาไทยมากกว ่าจดหมายเหต ุภาษาอ ังกฤษ กล ่าวคอ  
เป ็นจดหมายเหต ุภาษาไทยจำนวน 3 0 8 0  ช ื ่อเร ื ่อง ( 8 9 . 8 2 % )  ในขณะที ่ เป็น 
จดหมายเหต ุภาษาอ ังกฤษจำนวน 349  ช ื ่อเร ื ่อง ( 1 0 . 1 8 % )  และเม ื ่อ  
วิ เ คราะหภาษาของจดหมาย เหต ุ ในแต่ละส ่วนงานพบว่า ทุกส่วนงานมึ  
จดหมายเหต ุส ่วนใหญ่เป ็นภาษาไทย



ตารางที 18 ภาษาของจดหมายเทตุ จำแนกฅามเน้ือทา

เนือหาของจดหมายเหตุ ภาษาของจดหมายเหตุ รวม

ภาษาไทย ร้อยละ ภาษาอังกฤษ ร้อยละ

เนื้อหาด้านงานหลัก 2 1 8 7 71.01 3 1 2 8 9 .4 0 249 9

การจัดการธนบัตร 264 8 .37 5 1.43 2 6 9

การธนาคารกลาง 126S 41 .17 143 4 0 .9 7 1411

การเป็นตัวแทนกระทรวงการคลัง 543 17.63 11 3 .1 5 554

การเป็นตัวแทนติดต่อกับ 112 3.64 153 43 .8 4 2 6 5

องคการระหว่างประเทส

เนื้อหาด้านงานสนับ 6Tตุน 893 28.99 3 7 10.60 9 3 0

รวม 3 0 8 0 100 349 100 3 4 2 9
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จ าก ต ารา งท  18 การว ิ เคราะห ์ภ าษาของจดหมาย เหต  
จ0าแนกตามเนอหาพบว ่า  จดหมายเหต ุภาษาไทยจฯนวน 3 0 8 0  ช ื ่อเร ื ่อง  
จ,านวนสงส ุด 1 2 6 8  ช ึอเร ี ่อง  ( 4 1 . 1 7 % )  ม ี เน ื ้อหาการธนาคารกลาง  
ในขณะทจดหมายเหต ุภาษาอ ังกฤษจำนวน 349  ช ื ่อเร ื ่อง จำนวนส ูงส ุด  
153  ช ึอ เรอ ง  ( 4 3 . 8 4 % )  ม ี เน ื ้อหาการเป ั ๊นต ัวแทนต ิดต ่อก ับองคการระหว ่าง  
ป ระ เท ศ



9 9

ตารางที่ 19 ภาษาของจดหมายเหตุอำแนกตามเนื้อหาด้านงานสนับสนุน

เนื้อหาดานงานสนับสนุน ภาษาของจดหมายเหตุ รวม
ภาบาไทย รัอขละ ภาษาอังกฤษ รัอขละ

การตรวจสอบกิจการภายใน 15 1.68 15
การบัญชี 48 5.38 48

งบประมาณ 8 0.90 8
การบริหาร 9 1.01 9

การจัดองค์งาน 85 9.52 85
การจัดสำนักงาน 24 2.69 24
การจัลระบบงาน 51 5.71 3 80.10 54
การมอบหมายอำนาจ 16 1.79 16

การประมวลผล 44 4.93 7 18.91 51
การประชาส้มพันธ 58 6.49 58

สึ๋อมวลชน 2 0.22 2
การรับรองและอำนวยความสะดวก 2 0.22 2
งานพิธี 27 3.02 27
กิจกรรมทางสังคม 13 1.46 1 2.70 14
งานเลี้ยง 3 0.34 3

การหนักงาน 11 1.23 11
การแต่งตั้ง เปลี่ยนm lลง ถอดถอน 11 1.23 11
คำตอบแทนการทำงาน 18 2.02 18
การพัฒนาบุคคล 26 2.91 3 8.10 29
ประวัติพนักงาน 7 0.78 7
พนักงานส้มพันธ 3 0.34 3
กรรมการใรนาคาร 4 0.45 4
ผุ้บริหารธนาคารแห่งประเทศไทย 13 1.46 13

การพัสคุ 20 2.24 20
การจัดหาพัสตุ 4 0.45 4
การปา^งรักษา 3 0.34 3
การก่อสร้างอาคาร 101 11.31 1 2.70 102
การก่อสร้างสาขา 14 1.57 14

การรักบาความปลอดนัข 23 2.58 23
สวัสดิการ 24 2.69 24
การสารนิเทศ 23 2.58 1 2.70 24

หอจดหมายเหตุ 5 0.56 5
พิพิขภัณฑ 3 0.34 3

การสารบรรณ 24 2.69 6 16.22 30
การสึ๋อสาร 8 0.90 1 2.70 9



1 00

ตารางที 19 ภาษาของอดหมายเหตุจำแนกตามเนื้อหาด้านงานสนับสนุน (ต่อ)

เนื้อหาดานงานสนับสบุน ภาทาของจดหมายเหตุ รวม
ภาบาไทย รอยละ ภาษาอังกฤษ ร้อยละ

ประวัติขนาคารแห่งประเทศไทย 11 1.23 1 2.70 12
วังบางา(นพรหม 8 0.90 8
สำนักงานอนาคารชาติไทย 20 2.24 20

๘ ๘เบดเตลด 104 11.65 13 35.13 117
รวม 893 100 37 100 930



จากตารางท ึ  19 การว ิ เคราะห ํภ าษาของจดหมาย เหต ุจ 0าแนก 
ตามเนอหาด้านงานสน ับสน ุนๆ พบว่า จดหมายเหต ุภาษาไทยจ,านวน 893  
ช ี ่อเร ี ่อง จฯนวนส ูงส ุด 101 ซ ี ่อเร ี ่อง ( 1 1 . 2 0 % )  มเน ื ้อหาการก ่อสร ้าง  
อาคาร ส ่วนจดหมายเหต ุภาษาอ ังกฤษจำนวน 37 ซ ี ่อเร ี ่อง จำนวนส ูงส ุด 7 
ช ี ่อเร ี ่อง ( 2 5 % )  ม ี เน ื ้อหาการประมวลผล



ตารางที 20 ภาษาของจดหมายเหต จำแนกตามประเภท

ประเภทของจดหมายเหตุ

ภาษาไทย

ภาษาของจดหมายเหต ุ
ร้อยละ ภาษาอังกฤษ ร้อยละ

รวม

กฎหมาย 75 2.44 4 1.15 79
*s  a  ๙การศกษาวเคราะห 77 2.50 6 1.72 83

ร/ 0/0/ขอบงคบ 33 1.07 11 3.15 44

ข่าว 34 1.10 2 0.57 36

ข้อตกลง 31 1.01 2 0.57 33

คู่มือ 5 0.16 4 1.15 9

คำสั่ง 64 2.08 0 0.00 64

โครงการ 50 1.62 11 3.15 61

คำบรรยาย 3 0.10 0 0.00 3

งบการเงิน 30 0.97 0 0.00 30

ทะเบียน 37 1.20 2 0.57 39

นโยบาย 17 0.55 2 0.57 19

บทความ 9 0.29 2 0.57 11

บัญชี 23 0.75 2 0.57 25

บัญชีเงินฝาก 41 1.33 0 0.00 41

บันทึก 1195 38.80 98 28.08 1293

ประกาศ 27 0.88 5 1.43 32

แผนผัง 10 0.32 0 0.00 10

แผนงาน 58 1.88 6 1.72 64

พิธีปฏิบัติ 48 1.56 0 0.00 48

ระเบียบ 33 1.79 0 0.00 55

รายงาน 542 17.60 62 17.77 604

รายงานทางวิชาการ 49 1.59 4 1.15 53

สถิติ 21 0.68 9 2.58 30

สัญญา 20 0.65 0 0.00 20

สุนทรพจน 10 0.32 0 0.00 10

สมุดบัญชี 7 0.23 0 0.00 7

โสตทัศนวัสดุ 9 0.29 3 0.86 12

หลักเกณฑ์ 14 0.45 0 0.00 14



ตารางพี 20 ภาษาของจดหมายเหตุ จำแนกตามประเภท (ต่อ)

ประเภทของจดหมายเหตุ

ภาษาไทย

ภาษาของจดหมายเหตุ 
ร้อยละ ภาษาอังกฤษ ร้อยละ

รวม

หลักสูตร 2 0.06 0 0.00 2
หนังสือโต้ตอบ 255 8.28 56 16.05 311
เอกสารการเงิน 7 0.23 0 0.00 7
เอกสารการประชุม 193 6.27 50 14.33 243
เอกสารประชาสัมพันธ์ 23 0.75 8 2.29 31
เอกสารการประกวดราคา 6 0.19 0 0.00 6

รวม 30S0 100 349 100 3429



1 0 4

จๆกตารางท ึ  20 การว ิ เคราะหภาษาท)องจดทมายเหต ุจำแนก  
ตามประเภทท)องจดหมายเหต ุพบว ่า จากจดหมาย เหต ุภ าษาไ>1บจำนวน 3080  
ช ื ่อเร ื ่อง จำนวนส ูงส ุด 1 1 9 5  ช ื ่อเร ื ่อง ( 3 8 . 8 0 % )  เป ็นจดหมายเหตุ  
ประเภทบ ันท ึก จำนวน 542  ช ื ่อเร ื ่อง ( 1 7 . 6 0 % )  เป ็นจดหมายเหต ุประเภท  
ร าบ ง าน  และจำนวน 25 5  ช ื ่อเร ื ่อง ( 8 . 2 8 % )  เป ็นจดหมายเหต ุประเภท  
หนังส ีอโต ้ตอบ

ส ่วนจดหมายเหต ุภาษาอ ังกฤษจำนวน 349  ชื่อ เร ื ่อง จำนวน  
สูงสุด 9 8  ช ื ่อเร ื ่อง ( 2 8 . 0 8 % )  เป ็นจดหมายเหตุประเภทบ ันท ึก จำนวน  
62 ช ื ่อเร ื ่อง  ( 1 7 . 7 7 % )  เป ็นจดหมายเหต ุประ เภทรายงาน และจำนวน  
56 ช ื ่อ เร ื ่อง ( 1 6 . 0 5 % )  เป ็นจดหมายเหต ุประเภทหน ังส ีอโต ้ตอบ  
เช ่นเด ืยวก ัน
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