
ไภ'ทา 4

ผลการวIิคราะห ้ออ้มลู

ผู้ว ิจ ัยได ้ส ่งแบบสอบถามให ้กลุ่มประธากร คือ เจ ้าหน ้าท ี่ศ ูน ย ่เยาวธน  และกลุ่มต ัวอย ่าง 
ประธ'ากรคือ สมาอ ้กค ูนยเยาวธน และได้ร ับแบบสอบถามกลับคืนมาจากกลุ่มต่าง ๆ ตังนํ้

1 . Lจ้าหน้าท ี่ค ูนยLอาวธนจำนวน 122 ธุด ได้รับกลับคืนมาจำนวน 104 ธุด คืดเน้น 
ร้อยละ 8 5 .2

2 . สมาอ ้กค ูนยเยาวธนจำนวน 40 0  ธค ได้รับกลับคืนมาจำนวน 360 ธุด คิดเน้น
ร้อยละ 90

รวมแบบสอบถามที่ไ'ด้รับกลับคืนมาทั้งสิน 464 ธด จากจำนวนแบบสอบถามทั้งทั้น 522  
ธุด ค ิดเน ้นร้อยละ 8 8 .8 9  นำแบบสอบถามทั้งหมดมาวิเคราะห็ทางสถิต ิ และน ำเสนอผลการ  
ว ิเค ราะห ้ใน รป ต ารางป ระกอบ ค วาม เร ัยง  โดยว ิเคราะห ็ตามลำด ับ ด ังน ํ้

อ ้อม ูลสำหรับเจ ้าหน ้าท ี่ค ูนป ีเยาวธน แบ ่งออกเน ้น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 อ ้อม ูลเก ี่ยวก ับสถานภา•พของเจ ้าหน ้าท ี่ค ูนยเยาวธน  
ตอนที่ 2 อ้อมูลเกี่ยวกับสภา•พปัจจุบ ันปิองศูนย่เยาวธน 
ตอนที่ 3 ความค ิดเห ็น เก ี่ยวก ับป ัก ุ/หาการดำเน ้นงานค ูนยเยาวธน

อ้อมูลสำหรับสมาธิ1กค ูนอเยาวธนแบ ่งออกเน ้น 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 อ ้อม ูลเก ี่ยวก ับสถานภา,พของสมาอ้กค ูนยเยาวธน  
ตอนที่ 2 อ ้อม ูลการมาใอ ้บร ้การท ั่ว  ๆไปอองสมารกส ู'นยเยาวธน  
ตอนที่ 3 ความ ค ิด เห ็น เก ี่ยวความ ต ้องการของสม าอ ้กค ูน ยเยาวธน
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ออ้มลูสา์หรบัIจา้หนา้ทีฬ่นูอเยาวซ1น

ตอนที่ 1 อ ้อม ูลเก ี่ยวก ับสถานภานของเจ ้าหน ้าท ี่ศ ูนย ่เยาวธ'น ด ัง เส น อใน ต ารางท ี่ 1

ต ารางท ี่ 1 จำน วน และค ่าร ้อยละของเจ ้าท ี่ส ูน ย ่เอาวîfน จำแนกตามเ-เฬ สถานภาน 
อ าย ุ วุฒิการสืกบา ประสบการณการทำงาน

ร าย ก าร  จำนวน ร้อยละ
N = 104

1 . เ ,Wff
* าอ 44 4 2 .3 0

Aหก)ง 60 5 7 .7 0
สถานภา•พ

โสด 60 5 7 .6 9
สมรส 39 3 7 .5 0
หมาย 2 1 .9 2
ห ย ่าร ้าง 3 2 .8 9

อาย ุ
ต ํ่าก ว ่า  25 ปี 9 8 .6 5

25  -  29 ปี 34 3 2 .6 9
30  -  34 ปี 22 2 1 .1 5
35  -  39 ปี 21 2 0 .1 9
40  -  44  ปี 7 6 .7 3
4 5  ปี ธนไป 11 1 0 .5 9
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ต ารางท ี่ 1 (ต ่อ)

ร าย ก าร จำนวน 
N = 104

ร้อยละ

4 .  วุฒ ิการคิกษา
ตํ่ากว ่าอน ุปริทผาหรือ เท ียบ L ทำ 7 6 .7 3
อนปริทผาหรือเท ียบเท ่า 13 1 2 .5 0ฯ
ปริทผาตรี 81 7 7 .8 9
ปริณไทโท 3 2 .8 8

5 .  ประสบการโนในการทำงาน
น ้อยกว่า 5 ปี 70 6 7 .3 1

5 -  10 ปี 14 1 3 .4 6
11 -  15 ปี 9 8 .6 5
16 -  20  ปี 7 6 .7 3

21 ปีป็นไป 4 3 .8 5

จ าก ต ารางท ี่ 1 จะI ห ็นไค ้ว ่าเจ ้าหน ้าท ี่ศ ูนอ เยาวช''นส่วน'ใหก่(เน้นIไฬหญิง คิดเน้น
ร้อยละ 5 7 .7 0  มีสถานภา■ พโสต ค ิดเน ้นร้อยละ 5 7 .6 9  ส ่วนโหถู่เม ีอายุระหว่าง 2S -  29 ปี คิด 
เน ้นร้อยละ 3 2 .6 9  ม ีการคิกษาระค้บปริทผาดรี ค ิดเน ้นร้อยละ 7 7 .8 9  มีประสบการโนในการ 
ทำงานน ้อยกว ่า 5 ปี ค ิดเน ้นร้อยละ 6 7 .3 1
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ตอนที่ 2 ขอ้มลูI กีอ่วกนัสภา•พบัจจุบันธองสนูอเอาวอ'น
ข้อมูลเก่ีอวกับสภา•พบัจจุบันธองสูนอเยาวธน ริงคัดIลอกIฉ•พาะคำตอบท่ีIมืนออง 

นัวธน้าสูนอเอาวธนจำนวน 26 คน เ•พราะเมืนดัวแrmที่รู้เรื่องเกี่ยวกับสภา•พบัจจุบันธองสูนอ 
Iอาวธ'นตีท่ีสุด ดังเสนอ'ในตา'ทงที่ 2

ตารางที่ 2 จำนวนและค่าร้ออละ สภานบัจจุบันธองสูนอเยาวธนเกี่ยวกับธนาดนนท่ี 
อัตรากำลังจำนวนสมาริกสูนอเอาวธน การจัดสรรงบประมาณ สมาข้กที่มาใข้บริการใน 1 วัน 
สมาริกส่วนใพู่เที่เข้าร่วมกิจกรรม และการร่วมมือธ่วยเธลือจากองคกรอน

ร าย ก าร จำนวน
พ=26

ร้อยละ

ธนาคพทอองส ูนอ ่ L อาวธน
น้อยกว ่า 1 ไร ่ 9 3 4 .6 2

1 -  3 ไร ่ 11 4 2 .3 2
4 -  6 ไร ่ 1 3 .8 4
7 - 1 0  ไร่ 1 3 .8 '
11 ไร ่ธนไป 4 15.311

อ ัตรากำล ังธองส ูน ยเยาวธน
1 -  3 คน 6 2 3 .0 8
4 -  6 คน 17 6 5 .3 8
7 -  10 คน 1 3 .8 5
10 คนอนไป 2 7 .6 9

จำนวนสมาริกสูนอ เ ยาวธน'ในบัจจุบัน
ต ั้งแต ่ 10 00  คน ลงมา 1 3 .8 5
1001 -  2 0 0 0  คน 7 2 6 .9 2
2001  -  3 0 0 0  คน 10 3 8 .4 6
3 0 0 1  -  4 0 0 0  คน 2 7 .6 9
4001 คน อั้นไป 6 2 3 .0 8
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ต ารางท ี่ 2 (ต ่อ)

ร าย ก าร จำนวน ร้อยละ
N = 26

4 .  การจัดสรรงบประมาณในการดำ IนินงานสูนยIอาวธ'น
ต ังแต ่ 1 0 0 ,0 0 0  บาท ลงมา 9 3 4 .6 2
1 0 0 ,0 0 1  -  5 0 0 ,0 0 0  บาท 13 5 0 .0 0
5 0 0 ,0 0 1  -  1 ,0 0 0 ,0 0 0  บาท 1 3 .8 4
1 ,0 0 0 ,0 0 1  บาทอั้นไป 3 1 1 .5 4

ส ม าร ิกท ี่ม าใข ้บ ร ิการโด ยเฉ ล ี่ย ใน  1 วัน
ตงแต่ 100 คน ลงมา 6 2 3 .0 8
101 -  200 คน 12 4 6 .1 5
201 -  300 คน 4 1 5 .3 9
301 -  40(1 คน 2 7 .6 9
401  คนอั้น.ป 2 7 .6 9

สมาริกส่วนใหทที่1.ข ้าร่วมกิจกรรม
น ัก เร ียน  น ัก สืกษา 26 1 0 0 .0 0
ไม ่ได ้เร ียนหน ังส ือ 0 0
ทำงาน แล ้ว 0 0

การได ้ร ับความร ่วมม ่อธ ่วยเหส ือจากองคกรอ ื่น
ได ้ 26 1 0 0 .0 0
ไม ่ได ้ 0 0
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จ าก ต ารางท ี่ 2 จะเห ็นไค ้ว ่าสภาบบัจจ ุบ ันอองศูนอเอาวอนส่วนใทt f lน กร ุง เท ,พม'!'ทนคร 
มือนาดนํ้นที่ 1 -  3 ไ ร ่ ค ้าเห ็น ร ้อยละ 4 2 .3 2  ม ือ ัตรากำล ังอองค ูน ยเอาวอน  4 -  6 คน ค้ตเห็น  
ร ้อ ย ล ะ ธ ร .38 ม ืจำนวนสมาริกคูนยเอาวอนในบัจจุบ ัน 2001  -  3 0 0 0  คน ค้ตเห ็นร้อยละ 3 8 .4 6  
ค ูน อเอาวอนไค ้ร ับการจ ัดสรรงบประมาณ ในการดำเน ันงานค ูนอเอาวอน 1 0 0 ,0 0 1  -  5 0 0 ,0 0 0  
บาท ค ้ดเห ็นร้อยละ 5 0 .0 0  ม ืจำนวน สมาร ิกท ี่มาใอ ้บร ิการโดยเฉล ี่ยใน  1 วัน 101 -  20 0  คน 
คิดเห ็นร้อยละ 4 6 .1 5  สมาร ิกส ่วนใหณ ่ท ี่เอ ้าร ่วมก ิจกรรมเห ็นน ักเร ียน นักคิกษา ค ิดเห ็นร้อยละ 100  
ค ูน ยเอาวอนไค ้ร ับการร ่วมม ืออ ่วอเทล ือจากองคกรอน คิดเห ็นร้อยละ 100



54

ต ารางท ี่ร  ค ่า  Iฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่อง เ บนมาตรฐานธองความคิด เห็น เ จ ้าหน ้าท ี่ส ูนอเยาวธน  
เกี่ยวกับปีถูททการคำ Iนินงานสูนอ เ อาวธนด้านบุคลากร

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นIที่อวกัปปีเถูเหา การดำเนินงานสูนอเอาวธนในกรุงเทนมหานคร
ดังแสดงในตารางที่ 3 -6

ร าอ ก าร  ค ่า เฉ ล ี่ย  ส ่วนเบองเบนมาตรฐาน

1 . ม ีบ ุคลากรไม ่เ นีองนอกับการปฏิบัติงาน
ใน ส ูน ย1อาวธน 2 .6 4 0 .9 3

2 . ไม ่ม ีความนงนอใจในการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ 2 . 5 0 0 .8 9
3 . ไม ่เป ็ด โอ ก าล ให ้เจ ้าห น ้าท ี่ ลมารัก บุคคล

อน ได ้เลนอแนะในล ี่งท ี่เน ้นประโยธน ้ก ับ
ส ูนอเอาวธน 2 .4 7 1 .0 0

4 . ความรับผดธอบในการปฏิบ ัต ิงานมากเกนไป 2 .7 8 0 .9 2
5 . ชาดการส ่ง เล ร ิม ก ารพ ัน าค ว าม ร ู้ค ว าม

ลามารถ'ในงานที่ทำ 2 .3 6 0 .9 5
6 . ช าคชว ัถ ูเและกำล ังใจในการปฏ ิบ ัต ิง าน 2 .4 4 0 .9 0
7 . ระบบการ เ ลี่อนรันไม่ส่ง เ ลริมความก้าวหน้า

ในอารั'น 2 .3 5 0 .9 8
8 . ไม ่ม ีค ว าม ร ู้ค ว าม เธ ้าใจ ใน เร ึ๋อ งช อ งส ูน ย

เอาวธน 2 .2 9 0 .9 4
9 . ความรู้ความลามารถไม ่ตรงก ับงานท ี่ทำ 1 .7 5 0 .8 9

ค ่า เฉ ล ี่ย รวม 2 .4 0 0 .9 3
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จากตา'!-างที่ 3  จะเห ็น ได ้ว ่า  บ ัพ ูทการดำเน ินงานศ ูนยเอาวธนต ้านบ ุคลากรตามความ  
คิดเห็นธอง เจ ้าหน ้าท ี่ค ูนอเยาวธ'น'ในกรุง เท'พมหานคร มีปีทเหาอยู่ในระดับน้อย

จ ัด เร ียงค ่าเฉ ล ี่ย เห ็น รายธ ้อท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก เร ียงดามลำด ับด ังนค ิอ ความรับผดธอบ 
ในการปฏิบ ัต ิงานมาก เ กนไป และม ีบ ุคลากรไม ่ เน ีองนอกับการปฏิบ ัต ิงานในคูนย์เ อาวธ'น

จ ัด เร ียงค ่าเฉล ี่ย เห ็น รายธ ้อท ี่อย ู่ใน ระด ับ น ้อย เร ียงตามลำด ับด ังนค ือ ไม่ม ีความนงนอ 
ใจในการปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ ไม ่เป ็ด ใอ ก า ๙ให ้เจ ้าห น ้าท ี่ สมาบัก และบุคคลอื่นไต ้เสนอแนะในลี่งท ี่เห ็นประ  
โยธน้กับศูนอ เ ยาวธน ธ าดช วัทเและกำล ังใจในการปฏ ิบ ัต ิง าน ธ าดระบบการ เ ลี่อนบัน เน ื่อส่ง เ สรีม 
ความก ้าวหน ้าในอาบ ัน ไม ่ม ีค ว าม ร ู้ค ว าม เช ้า ใจ ใน เร ื่อ งส ูน ย เย าว ธ น  ม ีความร ู้ความสามารถไม ่ตรง 
กับงานที่ทำ

โดยส่วนรวมมีบัถูเหาอยู่ในระดับน้อย
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ต ารางฑ ื่4  ค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรจานอองความค ิดเห ็น เจ ้าหน ้าก ี่ฟ ูนยเยาวธ'น  
เก ี่ยวก ับบ ัทเหาการคำเน ินงานฟ ูนอเยาวtfนด้านงบป'.ะมาณ

ร าย ก าร ค ่า เฉ ล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรจาน

1 . อาดการให ้ความสน ับสนนในด ้านการเง ิน
ซองรัฐบาล หรือองค ิกรต ่าง ๆ 2 .4 7 0 .7 9

2.. การจ ัดสรรงบประมาณ เน ้นไปอย ่างส ่าป ้า
ทำให ้ไม ่สอดคล ้องก ับแผนงานก ี่วางไว ้ 2 .9 2 0 .8 7

3 . การเบ ิกจ ่ายงบประมาณมีอ ั้นตอนมากเก ิน
ไป ท ำให ้เก ิด ค ว าม ย ุ่ง ย าก แ ล ะ เส ิย เว ล า 3 .2 5 0 .8 1

4 . การจ ัดสรรงบประมาณกี่ใป ้ในการจ ัดป ้อ
วัสดุอุปกรณ มีไม่เนียง•พอ 2 .5 9 0 .9 2

ร . ไม ่ม ีการจ ัดสรรงบประมาณกี่ใป ้ในการช ่อม
บำรุงร ักษาอ ุปกรณกี่ป ้าร ุด 2 .5 4 0 .9 4

6 . อาดความ รใน เร ื่องการจ ัดสรรงบป ระมาณ
ตามระเม ียบ กระทรวงการคล ้ง
เก ี่ย ว ก ับ ก าร เง ิน 2 .5 0 0 .8 9

7 . ระ Lมียบการ เ ก่ีบ เ ง ินค่าสมาป้กไม่ เหมาะสม
ในสถานการณบัจจุบัน 1 .9 5 0 .8 6

8 . ต ั้งงบประมาณไม่สอดคล้องกับนใยบาย
และก ิจกรรม 2 .4 7 0 .8 5

ค ่า เฉ ล ี่ย รวม 2 .5 9 0 .8 7
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จ าก ค า'ท งท ี่ 4  จะ เห ็น ได ้ว ่า  บ ัถ ู^าการดำเน ินงานสูนอเ.อาวธนด้านงบประมาณตาม  
ความคิดเห ็นธองเจ ้าหน ้าท ี่ส ูนอเอาวธนในกรุงเทบมหานครม ีบ ัถ ุเหาในระด ับมาก

จ ัด เร ียงค ่าเฉล ื่อ เห ็น ราอข ้อท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก เร ีองตามลำด ับด ังน ิค ิอ ก าร เบ ิก จ ่าย  
งบประมาณ ม ีช ั้นตอนมากเก ิน ไปทำให ้เก ิดความย ุ่งยากและเส ือเวลา การจ ัดสรรงบประมาผเห ็นไป  
อย ่างล ่าข ้าทำให ้ไม ่สอดคล ้องก ับแผนงานท ี่วางไว ้ การจ ัดสรรงบประมาณท ี่ใข ้ในการจ ัดเอว ัสด ุอ ุป  
กรณมีไม่เบ ีองบอ ไม ่ม ีการจ ัดสรรงบประมาณที่ใข ้ในการช่อมบำรุงร ักษาอ ุปกรณที่ช ่าร ุด ธ'',ดความรู้ 
ใน เร ีองการจ ัดส รรงบ ป ระม าณ ตาม ระเบ ิอบ กระท รวงการคล ัง เก ียวก ับ การเง ิน

จ ัด เร ียงค ่าเฉล ื่อ เห ็น รายข ้อท ี่อย ู่ใน ระด ับ น ้อย เร ียงตามลำด ับด ังนค ิอ อาด การให  ้
ความสน ับสน ุนในด ้านการเง ินธองรัจบาล หรีอองค ิกรต ่าง ก ระเบ ิยบ การเก ็บ เง ิน ค ่าส ม าน ก'เม  ่
เหมาะสมในสถานการณบัจจบัน และการต ั้งงบประมาณไม่สอดคล้องก ับนโอบาอและก ิจกรรม  

โดยส่วนรวมมีบ ัถเหาอยู่ในระดับมาก
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ต ารางท ี่ 5  ค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรจานอองความค ิดเห ็นอองเจ ้าหน ้าท ีด ุนย

สถานที่
' ' จ ิ ' ' ' «i จ ฯ

รายการปีถ ู/หา ค ่า เฉ ล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรจาน

1 . วัสดุอ ุปกรณมไม่เนียงนอ 2 .6 2 0 .8 9
2 . ว ัสดุอ ุปกรณที่ได ้ร ับไม่ได้มาตรจาน 2 .3 9 0 .7 7
3 . อาดการดแลร ักษาว ัสด ุ อุปกรณ อาคาร

และสถานที 2 .3 9 0 .9 2
4 . อาคารสถานที่ค ับแคบ และไม ่เน ียงนอต ่อ

การจัดก ิจกรรมอ องดุนย เ ยาวอ'น 2 .5 0 1 . 16
ร . สนามฝ็กช้อมและ เ ล ่นกิฟ ้าม ืไม ่เน ียงนอ 2 .6 0 1. 10
6 . ไม่ม ืสถาน,ท่ี,ทำการแน ่นอนเบ ี่นอองตนเอง 1 .7 4 1 .0 9
7 . อย ู่ในสภานแวดล้อมที่ไม ่เหมาะสม เช่น

ใกล ้ส ถาน ท ี่เร ีงรม ย เบี่นด้น 1 .8 0 1 .0 5
8 . ได ้ร ับอปกรณจากด้นสังก ัดล่าอ ้า 2 .6 3 0 .9 2
9 . ห้องสำหรับจัดกิจกรรมต่าง ๆ มืความ

คับแคบ 2 .5 2 1 .0 3

ค ่าเฉ ล ี่ยรวม 2 .3 5 0 .9 9

จ าก ด ารางท ี่ ธ จะเห ็น ได ้ว ่า  ป ีถ ู/หาการดำเน ้นงานดุนยเยาวปนด้านวัสด ุ อุปกรณและ 

อาคารสถานท ี่ตามความค ิดเห ็นอองเจ ้าหน ้าท ี่ด ุนยเยาวอ'นในกรงเทนมหานคร มืปีท/หาในระดับน้อย 
จ ัด เร ียงค ่าเฉ ล ี่ย เบ ี่น รายอ ้อท ี่อย ู่ใบ ระด ับ ม าก I ร ียงตามลำตบ'ได้ด ้งนคิอ ได้รีบอุปกรญ 

จากด ้นส ังก ัดล ่าอ ้า วัสดุอ ุปกรณมืไม่เน ียงนอ สนามกิกช ้อมและเล ่นก ิฟ ้าไม ่เน ียงนอ ห้องสำหรับจัด 
ก ิจกรรมด ่าง •า มือนาดคับแคบ

จ ัด เร ียงค ่าเฉล ี่ย เบ ี่น รายอ ้อท ี่อย ู่ใน ระด ับ น ้อย เร ียงตามลำด ับ'ได ้ด ้งน ํ้ค ิอ อาคารสกานท ี ่
คับแคบ และไม ่เน ียงนอต ่อการจ ัดก ิจกรรมในด ุนยเยาวอ'น อาดการดูแลรักษาวัสดุอ ุปกรท! อาคาร
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แลรสถานที่ วัสดอุปกรณที่ได ้รบไม่ได้มาตรฐาน อย ู่ใน^าบแวดล ้อมท ี่ไม ่Iหมาะสม Iป่น ใกล้สถานทึ
งรมอ เ มีนด้น ไม่มีสถานที่ฑำการแน่นอนI มีนธ องตน I อง

โดยส่วนรวมมีป ้ฌ ูหาอยู่ในระดับน้อย
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ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรจานธอง«วามคิดเห็นเจ้าหน้าที่ศูนย!.ยาวอ'น
ในกรุง เฑบมหาน«ร เท่ีอวกับป้ทเหาการดำ เน้นงานศูนยเยาวธนด้านการจัดการชอง«นยเยาวธนโน

กรุงเท,พมหาน«ร

รายการไ]ทุ/หา ค ่า เฉ ล ี่ย ส่วน เ บี่ยง เ บนมาตรจาน

1 . อ าด การวางแผ น งาน ใน ก ารด ำเน ้น งาน 2 .2 8 0 .8 5
2 . ไม่ม ีการดัดต่อประสานงานกับหน่วยงานอน 2 .3 4 0 .8 2
3 .  อาดการประธาส ืมน ันธท ี่ด ัและต ่อเนอง 2 .4 3 0 .9 4
4 .  ม ีการทำงานท ี่ไม ่เห ็นระบบ 2 .3 2 0 .9 7
5 .  การอาดแคลนบคลากรท ี่ม ีความรู้และ

ประสบการณ ์เก ึยวก ับการจ ัดการ«น ยเยาวธน 2 .1 5 0 .8 2
6 .  กระบวนการและอั้นตอนต่าง ๆ ท ำให ้งาน

ล ่าอ ้า 2 .7 2 0 .9 2
7 .  ไม่ม ีการดัดตามผลงานแล.' ก าร ป ร ะ 1มีนผลงาน 2 .3 6 0 .9 2

ค ่าเฉ ล ี่ยรวม 2 .3 7 0 .8 9

จาก ต ารางท ี่ 6 จะเห ็น 1ด ้ว ่า ไ]ส/หาการดำเน ้นงานศ ูนยเยาวธนด ้านการจ ัดการดาม  
«วามค ิด เห ็น อองเจ ้าห น ้าท ี่«นยเยาวธน ใน กร ุงเฑ บมหานคร มีไ]ถ/หาอยู่ในระดับน้อย

จ ัด เร ีย ง ค ่า เฉ ล ี่ย เห ็น ร า ย อ ้อ ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ม า ก  เร ีย งต าม ล ำด ับ ไ ด ้ด ังน ํ้ค ิอ  กระบ วน การ 

และอ ั้น ตอน ด ่าง ๆ  ท ำ ใ ห ้ง า น ล ่า อ ้า

จ ัด เร ีย ง ค ่า เฉ ล ี่ย เบ ี่น ร า ย อ ้อ ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ น ้อ ย  เร ีย งต าม ล ำด ับ ไ ด ้ด ัง น ค ิอ  อ า ด ก า ร ป ร ะ ธ า 

ส ิมพ ันธ ์ท ี่ค ีและต ่อเน ื่อง ไม ่ม ีก าร ต ด ต าม ผ ล งาน แ ล ะ ก าร ป ร ะ เม น ผ ล งาน  ไม ่ม ีก าร ด ัด ต่อป ระส าน งาน  

ก ับหน ่วยงานอน ม ีก าร ท ำงาน ท ี่ไ ม ่เบ ี่น ร ะ บ บ  อ า ด ก า ร ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร ด ำ เน ้น ง า น  อาดแคลน บ ุคลากร 

ท ี่ม ี« ว าม ร ู้แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์เท ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ก าร ศ ูน ย เย าว ธ น  

โดยส ่วนรวมม ีใ]ณ ฺหาในระด ับน ้อย
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รอมลูสา์หวบัสมารกสนูอIอา'๗ น
ตอนที่ 1 ข ้อ ม ูล เก ี่ยวก ับ ส ถ าน ภ า'พ ข อ งส ม ารกส ูน ย เอ าว ธ 'น ด ังแ ส ด งใน ต าร างท ี่ 7

ต า 'ร าง ท ี่ 7  จ ำน ว น แ ล ะ ค ่าร ้อ ย ล ะ ข อ งส ม ารกส ูน อเอาวธ'น  จำแ น ก ต าม  เน ศ  อ า ย ุ 

'ระด ับกา'รกักษ า แ ล ะ อ าร'พ

รายกา'ร
>

จำนวน 
N = 360

ร้อยละ

เไฬ
ข'าย 219 6 0 .8 3
หญิง 141 3 9 .1 7

อาย ุ
8  -  11 ปี 78 2 1 .6 7
12 -  14 ร 143 3 9 .7 2
15 -  17 ปี 73 2 0 .2 8
18 -  25  ปี 66 1 8 .3 3

ระด ับการก ักบา
ประถมกักบา 140 3 8 .8 9
มัธยมกักบา 186 5 1 .6 7
อนปริท)ผา 6 1 .6 7ฯ
ปริถู)ผาตริ 28 7 .7 7
สงกว ่าปร ิกผาตร ี 0 0 .0 0

4 . อ ารน
น กเว ัอน นกกักบา 
ง านบริบัท 
ค ้าขาอ  
ว ับจ ้างท ั่วไป

337 9 3 .6 1
10 2 .7 8
6 1 .6 6
2 0 .5 6
5 1 .3 9ว ับราธ'การ, ว ัฐวิสาหกัจ
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จ าก ต ารางท ี่ 7  จ»เห ็น ว ่า  ๙มา?กศูนอเอาวธ'นส่วนใหญ ่เห ็นเ,ฬธฯอ ค ิดเห ็นร้อยล» 
6 0 .8 3  ม ีอาย ุร»ท ว ่าง 12 -  14 ปี ค ิดเห ็นร้ออล» 3 9 .7 2  ม ีการคิกษาระดับมัธยมคิกษา คิดเห ็น  
ร ้อ ย ล » ร ! .6 7  แล»ส ่วนใหญ ่เห ็นน ักเร ือน นักคิกษา ค ิดเห ็นร ้อยล» 9 3 .6 1
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ตอนที่ 2 ข ้อ ม ูล ก ารม าใส ับ ร ิก ารท ั่ว •าไป ธ อ งส ม าส ัก ศ ูน ย เอ าวธ 'น  ต ัง แ ส ด ง ใน ด าร างท ี่ b

ต า ร า ง ท ี่ 8  จ ำน ว น แ ล ะ ค ่าร ้อ ย ล ะ  ข ้อ ม ูล ท ั่วไป อ อ งส ม าส ัก ศ ูน ยเอ าว tfน เก ี่ย ว ก ับ ก าร ม าใส ั 

บ ร ิก าร ธ อ งศ ูน ย  ร ะ ย ะ ก า ร เด น ท า ง  จำน วน คร ั้งท ี่ม าใส ับ ร ิการแห ล ่งข ้อ ม ูลท ี่ได ้ร ับ ท ราบ  ก ัจกรรมท ี่ 

ม าใส ับ ร ิก ารแ ล ะ ป ้ท ท ท ใน ก ารม าใส ับ ร ิก าร

ร า ย ก า ร  จำน วน  ร ้อยละ

N = 360

1 .  ก าร ม าใส ับ ร ิก าร ธ อ งศ ูน อ

มาก ับเนอน 304 8 4 .4 4
มาก ับน ่อ-แม ่ 9 2 .5 0
มาคน เด ียว 47 1 3 .0 6

ระยะก ารเด ิน ท าง
1 - 5  ก ิโล เม ต ร 268 7 4 .4 4
6 - 1 0  ก ิโล เม ต ร 50 1 3 .8 9

11 -  15 ก ิโล เม ต ร 42 1 1 .6 7

จำนวนคร ั้งท ี่มาใส ับร ิการ
1 - 2  คร ั้ง/ส ืปดาท ี่ 53 1 4 .7 2
3 - 4  คร ั้ง/ส ัปดาท ี่ 119 3 3 .0 6
5 - 6  คร ั้ง/ส ืปดาท ี่ 149 4 1 .3 9
นาน ๆ  ครั้ง 39 1 0 .8 3

การได้ร ับทราบข้อม ูลศ ูนยเยาวธ'น
«1 7 4 .4 5เนอน 270

วิทยุ 4 1 .1 1
เอกสารประอ'ากัมนันที่ธองศูนย 80 2 2 .2 2
โทรทัศน 6 2 .2 2
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ด าร าง ท ี่ 8 (ต ่อ)

ร าย ก าร ค ่า เฉ ล ย  
N = 360

ร้อยละ

5 .  ก ิจกรรมท ี่มาใซ ้บร ิการ(ตอบได ้มากกว ่า 1 จ ้อ)
กิฟ้า 304 4 4 .9 0
ดนตรี 61 9 .0 1
นาฏคิลห็ 72 1 0 .6 4
ค,»เกรรม 34 5 .0 2
ห้องสมุด 115 1 6 .9 9
คิลปะ 57 8 .4 2
การบริการด ้านส ังคมสง เ คราะห ็ 34 5 .0 2

6 .  ป ิทททในการมาใซ ้บร ิการ
ไม ่คอยนบเจ ้าทน ้าท ี่ 91 2 5 .2 8
จาดแคลนวัสดุอุปกรโน 70 1 9 .4 4
ขาดเจ้าหน้าที่คอยสอนและแนะนำ 87 2 4 .1 7
อุปกรโนซำรุดไม่ได้มาตรจาน 112 3 1 .1 1

จ าก ต ารางท ี่ 8  จะเห ็น ได ้ว ่า  สมาธิกสูนยเอาวซนส่วนให(ไเ มาใซ ้บร ิการส ูน ยเยาวซน  
ใน ก ร ุง in VJมหานคร,โดยมาก ับIท ี่อน คิดเป็น'ร้อยละ 8 4 .4 4  ม ีระยะการIด ินทาง 1 - 5  ก ิใล เม ต ร  
คิดเมีน'ร้อยละ 7 4 .4 4  จำนวนครั้งท ี่ไซ ้บริการ 5 - 6  คร ั้ง /ส ิปดาห ็ คิดIมีน'ร้อยละ 4 1 .3 9  ได ้ร ับ  
ทราบซ ้อม ูลส ูนอเอาวซนจากเบ ื่อน คิดเมีน'ร้อยละ 7 4 .4 5  ก ิจกรรมที่มาใซ ้บร ิการส ูงส ุดก ็ค ือ กิฟ้า 
คิดเไ}นร้อยละ 4 4 .9 0  และป ีฒ ท ใน การม าใซ ้บร ิการส ูงส ุดค ือ  อุปกรโนธิารุด และไม ่ได ้มาตรจาน  
คิดเห ็นร ้อยละ 3 1 .1 1
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ตอนที่ 3 ความค ิด เห ็นอล1สม า?กค ูน ยเอาวอน เก ี่อวก ัน ความ ต ้องการม าใ?บ ร ิการใน ด ้าน  
ต ่าง 1  ออ:]สมา?กค ูนอเยาวอน

ต ารางท ี่9  ค ่าเฉล ี่ยแล«ส ่วน เบ ี่ยงเบน มาตรฐาน ธองความค ิดเห ็น อองสมา?กค ูน อเอาวอน  
เก ี่ยวก ับความต ้องการบร ิการต ้านบ ุคลากรธองสมา?กค ูนอเยาวอนในกร ุงเฑ นมหานคร

ร าย ก ารค วาม ต ้อ งก าร ค ่า เฉ ล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน

1. บ ุคลากรผู้ให ้บริการที่ทำหน้าที่ฝ ็กสอน
ประจำก ิจกรรม 2 .9 6 1 .0 2

2 . เจ ้าหน ้าท ี่ด ูแลร ิบฝากล ี่':อองให ้สมา?ก 2 .7 6 1 .0 4
3 . เ จ้าหน้าที่■ พยาบาลปร«จำคูนย เ อาวอน

ใน อ ่วงอ อ ก ก ำล ังก าย 2 .7 6 1 .0 9
4 . เ จ ้าหน้าท ี่ด ูแลริกษาความปลอดภัย

ป ระจำค ูน ยเอาวอน 2 .7 7 1 .0 9

ค ่า เฉ ล ี่ยรวม 2 .8 1 1 .0 6

จ าก ต ารางท ี่ 9 จ« เห ็น ไต ้ว ่าส ม า?ก ค ูน ย เย าวอ น ใน ก ร ุง เท พ เท น ค ร ม ีความต ้องการ  
บริการต ้านบ ุคลากร อยู่ในร«ดับมากบุกอ้อ

จ ด เร ีย งค ่า เฉ ล ี่ย เห ็น ร าย อ ้อ  ตามลำดับไต้ด ังนคิอ บ ุคลากรผู้ให ้บริการที่ทำหน้าที่ฝ ็กสอน 
ปร«จำก ิจกรรม เ จ ้าหน ้าท ี่ด ูแลริกษาความปลอดภ ัยปร«จำค ูนยเยาวอน เจ ้าหน ้าท ี่ด ูแลร ิบฝากล ี่งออง  
ให ้สม า?ก เจ ้าหน ้าท ี่น 'ยาบาลปร«จำค ูนยเยาวอน ใน อ ่วงออกกำลงกาย  

โดยส ่วนรวมม ีความต ้องการในร«ด ับมาก
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ต ารางท ี่ 10 ค ่า1ฉล ื่อและส ่วนเบ ี่ยงเบโเมาต'รจาน ออง«วามคิดIที่'นของสมารกสูนอ 
Iอ าว ใf u iท ี่ยวกับการบรการด้านสถานที่ อุปกรท[และลี่งอำนวยความสะดวก

ราย ก ารค วาม ต ้อ งก าร ค ่า เฉ ล ี่ย ส่วน เ บี่ยง เ บนมาตรจาน

1 . สถานท ี่ลำหร ับ เปล ี่ยน เคร ื่องแต ่งกายและ
หองอาบนาทเนยงนอ และถูกสุอลกษ{นะ 2 .9 2 0 .9 6

2 .  ด ้เกบออง ( lo c k e r )  ลำหร ับผ ู้ใอ ้บร ิการ 2 .7 0 1 .0 6
3 .  ห ้องปจมนยาบาลสำหรับผ ู้บาดเจ ็บจากการ

ออกกำล ังกาย 2 .6 4 1 .0 3
4 .  อุปกร{น?k ามีคุ(นภานได้มาตรจาน 2 .9 7 0 .9 4
ร . อุปกร{นกีฟ้ามีอย่างเบียงนอกับจำนวนผู้มา

ใอ ้บ ร ิก าร 2 .7 8 0 .9 6
6 .  ห ้องและอุปกรณปฏิบ ัต ิการทางภาษาอังกฤษ 2 .4 8 1 .1 4
7 .  ห ้ไงและอุปกร(นปฏิบ ัต ิการทางคอมบีวเตอรี 2 .3 5 1 .2 8

ค ่า เฉ ล ี่ยรวม 2 .6 9 1 .0 5

จ าก ต ารางท ี่ 10 จะ เห ็น ได ้ว ่าสม า?กส ูน ย ่เยาวîfนในกรงเทนมหานคร ม ีความต้องการ  
บริการด้านสถานที่ อ ุปกรก่[และลี่งอำนวยความสะดวกในระดับมาก

จ ัด เร ียงค ่าเฉลยIท ี่น รายอ ้อท ี่อย ู่ใน ระด ับม าก ตามลำดับดังนคือ อุปกรณมีคุ{นภานได้
มาตรจาน สถานที่ลำหรับ เปลี่ยนเครีองแต ่งกายและห ้องอาบน ํ้าท ี่เบ ียงนอและถูกสอลํกษ{นะ อุปกร{น 
ก ืฟ ้าม ีอย ่างเบ ียงนอก ับจำนวนผ ู้มาใอ ้บร ิการ ด ้เก ็บออง (L o c k e r )  ลำหร ับผ ู้มาไอ ้บร ิการ

จ ัด เร ียงค ่าเฉล ี่ย เท ี่น รายอ ้อท ี่อย ู่ใน ระด ับ น ้อย ดามลำดับดังบํ้คอ ความต้องการห้องปฏิบ ัต  ิ
การท างภ าษ าอ ังกฤษ  และห้องอุปกร{«ปฏิบัต ิการทางคอมนวเตอรี 

โดยส ่วนรวมม ีความต ้องการในระด ับมาก
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ตารางที่ 11 ค่า เฉลี่ยและส่วนเที่อง เบนมาตรฐาน อองความคดเห็นอองสมาริกสูนย
เอาว!!นเกี่ยวกับความต้องการบริการต้านการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย

ราย ก ารค วาม ต ้อ งก าร ค ่า เฉ ล ี่ย ส่วน L บี่ยง เ บนมาตรจาน

1 . เพ ีมสถานที่สำหรับรกกิจกรรมเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย 2 .9 8 1 .0 8

2 . อุปกรณสำหรับทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ม ีเพ ียงพอและไต ้มาตรจาน เอ่'น เคร ิอง
วัดความจุปอด เคร ิองวัดความดัน เครอง
วัดไอมัน เห็นต้น 2 .8 3 1 .1 5

3 . แผนภาพอริบายวิริทดสอบสมรรถภาพทาง
กายและวัร ิปฎ ิบ ัด ั 2 .6 9 1 .1 6

4 .  แผนภาพอริบายท่าทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย 2 .7 2 1 .1 5

5 .  การให ้ม ีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 2 .7 7 1 .1 7

ค ่า เฉ ล ี่ย รวม 2 .8 0 1 .1 4

จ าก ต ารางท ี่ 11 จะเห ็น ไต ้ว ่า สมา?กศ ูนยเยาวช',น'ในกรุงเทนมหานคร มีความต้อง 

การบ ร ิการต ้าน การ I สริมสร้างสมรรนภา'พทางกายในระดับมากทุกข้อ
จ ัด เร ิย งค ่า เฉ ล ี่ย เห ็น ราย ข ้อ  ตามลำดับดังนคือ เพีมสถานที่ลำหรับรกก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง  

สมรรถภาพทางกาย อุปกรณสำหรับทดสอบสมรรถภาพทางกายมีเพ ียงพอและไต้มาตรจาน การให ้ม ี 
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย แผนภาพอริบายท่าทดสอบสมรรทภาพทางกาย แผนภาพอริบายวัร ิ 
ทดสอบสมรรถภาพทางกายและวริปฎิบ ัด

โดยส ่วนรวมม ีความต ้องการในระด ับมาก
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ต ารางท ี่ 12 ค ่า เฉ ล ี่ย  และส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของความค ิดเห ็นอองสมาร ก สูนย 
เอ า ว tfน เก ี่ยวก ับ ความ ต ้องการบ ร ิการด ้าน ก ิจกรไม การออกกำล ังกาย

ความ ต ้องการ ค ่า เฉ ล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน

1. ปุดบอล 2 .6 9 1 .1 0
2 . กรี?ท 2 .4 5 1 .0 7
3 . ว่ายน้า 2 .7 0 1 .2 3
4 . เทนนิส 2 .3 5 1 .1 3
5 . บาสเกตบอล 2 .8 3 1 .0 9
6. เทเม ิลเทนน ิส 2 .7 6 1 .1 4
7 . ยูโด 2 .3 6 1 .2 5
8. แบดมินตัน 2 .7 7 1 .1 0
9 . วอลเลอบอล 2 .8 3 1 .0 7

10. ตะกร้อ 2 .4 1 1 .1 5

ค ่าเฉลี่ยรวม 2 .6 2 1 .1 3

จากตารางท ี่ 12 จะ เห็นได้ว่า สมารกคูนยเยาวซ'-น'ในกรุงimamท ,นคร มีความต้องการ 

บริการด้านกิจกรรมการออกกำลังกายในระดับมาก

จัดเร ียงค ่าเฉล ี่ยเห ็นรายอ ้อท ี่อย ู่ในระด ับมาก ดามลำดับดังนํ้ค ิอ วอลเลยบอล บาสเกต 

บอล แบดมินตัน เทเม ิลเทนน ิส ว่ายนํ้า และปุดบอล

จัดเรียงค ่าเฉลี่ยเห ็ไเรายอ ้อท ี่อย ู่ในระด ับน ้อย ตามลำดับดังนคิอ กรี?ท เทนนิส ยโด และ

ตะกร้อ

โดยส่วนรวมมีความต้องการในระดับมาก
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ตารางท ี่ 13 ค ่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรจาน ของความคดเห็นของสมาธิกศูนย
เอาวขนเกี่ยวกิบความต้องการบรีการต้านกิจกรรมนันทนาการ

รายการความต ้องการ ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรจาน

1. นาฏสืลห็ 2.49 1.18

2. ดนตรีไทย 2.41 1.18

3. ดนตรีสากล 2.59 1.21

4. ห้องสมุด 2.81 1.65

5. สืลปะ 2.67 1.12

ธ. แอโรบค 2.30 1.11

7. คหกรรม 2.24 1.12

8. ค ่ายกลางว ัน 2.46 1.14

9. ค่ายนักแรม 2.67 1.19

10. ทัศนสืกษา 3.03 1.12

ค ่าเฉล ี่ยรวม 2.57 1.20

จากตารางท ี่ 13 จะเห ็นไต ้ว ่า สมาธิกศูนอเยาวขนในกรุงเทนมหานครมึความต้องการ 

ต้านกิจกรรมนันทนาการในระดับมาก

จ ัดเร ีองค ่าเฉล ี่ยเห ็นราอช ้อท ี่อย ู่ในระด ับมาก ดามลำดับดังนํ้คอ ทัศนกิกษา ห้องสมุด 

กิลปะ ค่ายนักแรม และดนตรีสากล

จ ัดเร ียงค ่าเฉลี่ยเห ็นรายข ้อท ี่อย ู่ในระด ับน ้อย ตามลำดับดังนํ้ค ึอ นาฏกิลห็ คนตรีไทย 

แอโรบิค คหกรรม และท่ เยกลางวัน

โดยส่วนรวมมึความต้องการในระดับมาก
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ตารางท ี่ 14 ค่า เฉลี่ยและส่วนเที่ยงIบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นธองสมาข่กคนอ
I อาวธนเกี่ยวกับความต้องการบริการต้านวิธาการ

รายการความต ้องการ ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเท ี่ยงเบนมาตรฐาน

1. การสอนวิธาหิมนดีด 2.72 1.20

2. การสอนวิธาคอมหิว เ ตอรี 2.91 1.19

3. การสอนวิธาภาษาอังกฤษ 2.83 1.13

4. การสอนต ้วเข ่มเข ่ามาทวิทยาล ัย 2.69 1.25

5. การสอนต ้วเข ่มเข ่า ม .1, ม .4 2.57 1.26

6. การสอนวิธ'1คณิตคาสตรี 2.87 1.18

7. การสอนวิธาภาษาไทย 2.80 1.19

ค ่าเฉล ี่ยรวม 2.77 1.20

จากตารางท ี่ 14 จะ เห็นได้ว่า สมาธิ1กคูนยเยาวธ'นในกรงเทพมหานคร มีความต้อง 

การบริการต้านวิธาการในระดับมากทุกข่อ

จ ัด เร ียงค ่าเฉล ี่ย เท ี่นรายข ่อ  ตามลำดับดังนคิอ การสอนวิธาคอมหิวเตอรี การสอนวิธา 

คณิตคาสตรี การสอนวิธาภาษาอังกฤษ การสอนวิธาภาษาไทย การสอนวิธาหิมหิดีด การสอบด้วเข ่ม 

เข ่ามาทวิทยาล ัย และการสอนต ิวเข ่มเข ่า ม .1 ทรอ ม .4 

โดยส่วนรวมมีความต้องการในระดับมาก
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ตารางท ี่ IS ด่าเฉลี่ยและส่วนIบี่องเบนมาตรจาน ชองความคิดเห็นชองสมา?กยู่นย็
เยาวชนเกี่ยวกับความต้องการบริการต้านการสอนผ้กอา?,ผ

รายการความต ้องการ ด ่าเฉลี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรจาน

1. การสอนด ัดเย ็บเส ือผ ้า 2.14 1.07

2. การสอนเสริมสวย 2.17 1.13

3. การสอนวิชาไ,ฝน้า-วิทยุ 2.49 1.16

4. การสอบประกอบอาทาร 2.63 1.15

ร. การสอนจัดดอกไม้สด ดอกไม้แห้ง 2.54 1.16

ด ่าเฉล ี่ยรวม 2.39 1.13

จากตารางท ี่ 15 จะ เห็นไค้ว่า สมา?กศูนย็เยาวชนในกรงเทพมหานครมีความต้องการ 

บริการค้านการสอนร ก อา?•พในระค้บน้ออ

จ ัดเร ียงด ่าเฉล ี่ยเห ็นรายช ้อท ี่อย ู่ในระด ับมาก ตามลำดับดังนํ้คิอ การสอนประกอบ 

อาทาร และการจัดคอกไม้สด ดอกไม้แห้ง

จ ัดเร ียงด ่าเฉลี่ยเห ็นรายข ้อท ี่อย ู่ในระด ับน ้อย ตามลำดับดังนํ้คิอ การสอนวิชาไ•ฝน้า-วิทยุ 

การสอนเสร ิมสวย และการสอนด ัดเย ็บแอผ ้า

โดยส่วนรวมมีความดองการในระดับน้อย
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ตารางท ี่ 16 ค่าเฉลี่ยนละส่วนเบี่ยงIบนมาตรจานชองความคิคเที่นสมาข้กศูนยเอาวช''น 

เท ี่ยวกับความต้องการให้เป ิดบริการในวันจันทรี--อาทิตอ

ราอการความต ้องการ ค ่าเฉล ื่อ ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรจาน

1 .วนจนฑร 2.61 1.34

2 .ว ันอังคาร 3.06 1.10

3 . วัน•พุธ 3.12 1.06

4 . วัน•พฤห้สบดี 3.10 1.13

5 .วันทุกรี 3.16 1.08

6 . ว ัน เสาร ี 3.14 1.14

7 .วนอาทตอ 2.61 1.37

ค ่าเฉล ื่อรวม 2.97 1.17

จากตารางท ี่ 16 จะเห ้นว ่าสมาข ้กท ุนอเยาวซ'นในกรุงเทพ!ทนคร มควเมต ้องการให ้ 

เปิดบริการในวันจันทรี -  อาทิตอ ในระดับมากทุกข้อ

จ ัด เร ียงค ่าเฉล ี่ย เบ ี่นรายข ้อ  ตามลำดับดังนึดีอ วันทุกรี ว ัน เสาร ี วัน•พุธ วัน'พฤห้สบดี 

วันอังคาร วันจันทรี และวันอาทิตอ

โดยส่วนรวมมความต้องการให้เป ิดใข้บริการทุกวัน ตั้งแต่วันจันทรี ถงวันอาทิตอในระดับ

มาก
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ดารางท ี่ 17 ด ่าเฉลี่ยและส่วนเท ี่ยงเบนมาตรจานธอง«วามคิดเห ็นสมาริกสุนอ 

เอาวธนเก ี่ยวก ับ«วามต ้องการให ้เป ็ดบร ิการด ้านเวลาในว ันจ ันทร ิ-ส ุกร ิ

รายการ«วามต ้องการ ด ่าเฉล ี่ย ส่วน เ บยง เ บนมาตรจาน

1 . เวลา 06.00-08.00 น. 1.94 1.27

2 . เวลา 08.00-10.00 น. 2.21 1.27

3 . เวลา 10.00-12.00 น. 2.28 1.26

4 . เวลา 12.00-14.00 น. 2.33 1.26

ร . เวลา 14.00-16.00 น. 2.37 1.23

6 . เวลา 16.00-18.00 น. 2.63 1.27

7 . เวลา 18.00-20.00 น. 2.82 1.25

ด ่าเฉล ี่ยรวม 2.36 1.26

จากตารางท ี่ 17 จ«เห ็นว ่า สมาริกสนุ อ เอาวธนในกรุงเทพมหาน«ร มี«วามต้องการ 

ให้ เ ปีดบริการต้าน I วลาในวันจันทริ-ว ันสุกริ ในร «ดับน้อย

จ ัดเร ียงด ่าเฉล ี่ยเป ็นรายห ้อท ี่อย ู่ในระด ับมาก ตามลำดับดังนํ้«อ ธ ่ว ง เวลา  18.00- ’

20.00 น. และ 16.00-18.00 น.

จ ัดเร ียงด ่าเฉลี่ยเป ็นรายห ้อท ี่อย ู่ในระด ับน ้อย ตามลำดับดังนํ้คิอ ธ ่ว ง เวลา  14.00-

16.00 น ., 12.00-14.00 น ., 10.00-12.00, 08.00-10.00 น. และ 06.00-

08.00 น.

โดยส่วนรวมมี«วามต้องการในระดับน้อย
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ตารางท ี่ 18 ค ่าเฉลยแล»ส ่วนIท ี่อง เบนมาตรฐานธอง«วา!}flคเห้นสมา5กศูนยเยาวชน 

Iท ี่อวก ับความต้องการให ้Iป ีตบรการต ้านเ วลา ในว ันIสาร-ว ันอาท ิตอ

รายการความต ้องการ ค ่าเฉล ี่ย ส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐาน

1 . เวลา 06.00-08.00 น. 2.62 1.28

2 . เวลา 08.00-10.00 น. 2.19 2.28

3 . เวลา 10.00-12.00 น. 2.37 1.17

4 . เวลา 12.00-14.00 บ. 2.S6 1.21

ร . เวลา 14.00-16.00 น. 2.73 1.20

6 . เวลา 16.00-18.00 น. 2.77 1.20

7 . เวลา 18.00-20.00 น. 2.49 1.30

ค ่าเฉลี่ยรวม 2.53 1.37

ว าก ต าร างท ี่ 18 จะเห ็น ว ่า สมาป ีกศ ูนยIยาวtfนในกรุงเท•พมหานคร ม ีความต ้องการ  
ให ้Iป ีด บ ร ิการต ้าน เ ว ลาใน ว ัน Iส าร ิ-อาท ิต อ  ในระตบมาก

จ ัด เร ียงค ่าเฉ ล ี่ย เป ีน รายป ีอท ี่อย ู่ใน ระด ับ ม าก ตามลำดับดังนํ้ค ือ ซ ่'วงเวลา 1 6 .0 0 -
1 8 .0 0  น . ,  1 4 .0 0 - 1 6 .0 0  บ . .  0 6 .0 0 - 0 8 .0 0  น .แล ะ  1 2 .0 0 - 1 4 .0 0  น.

จ ัด เร ียงค ่าเฉ ล ี่ย เป ีน รายธ ้อท ี่อย ู่ใน ระด ับ น ้อย ตามลำดับดังนคอ ซ่,-วง เว ล า  0 8 .0 0 -
1 0 .0 0  น . ,  1 0 .0 0 - 1 2 .0 0  น .แล ะ  1 8 .0 0 - 2 0 .0 0  น.

โดยส ่วนรวมม ีความต ้องการในระด ับมาก
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