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  The purposes of this research were to: (1) investigate the non-formal education needs of female industrial  
workers, the eastern seaboard for the organizing  non-formal education activities and contents in 7 areas, consisting of 
basic and continuing education, professional skills development, news and information providing, health and 
environment, society and economy, religious tradition and culture and personal development activity; (2)compare the 
non-formal education needs of female industrial workers, the eastern seaboard among age, educational level, income, 
marital status, industrial size and industrial type and (3)propose the guidelines of organizing non-formal education 
activities based on National Education Act, B.E. 2542. The research samples were 810 female industrial workers in the 
eastern seaboard. The research instruments were questionnaire of non-formal education contents and activities needs 
for female industrial workers and interview form for industry  54 administrators. 

 The research finding were as follows: 
1) Non-formal education needs of methods for female industrial workers in organizing Non-formal 

education activities were at the moderate level.  Female industrial workers’ needs of contents were at the high level on 
the news and information  ,and were at the moderate level at the society and economy ,health and environment. 

2) The comparison of non-formal education needs of female industrial workers in the eastern seaboard  for 
areas among age, educational level, income, marital status, industrial size and industrial type were not significant 
different.   

2.1 The comparison of non-formal education needs of methods for female industrial workers in organizing 
Non-formal education activities were significant different. 

3) The guidelines of organizing non-formal education activities based on National Education Act, B.E. 2542 
were classified in to 9 parts; (1) Policy of educational management.   (2) Organizations of educational management.    
(3) Places of educational management.   (4) The participation of Industries.  (5)  Models and contents  (6) The purposes 
of educational management.   (7) The participation of female industrial workers.   (8) The advantage of educational 
management.   (9)Problem of educational management.  
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บทท่ี   1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
                        พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  (คณะกรรมการการศึกษาแหงช
2542)   บัญญัติถึงการศึกษานอกระบบโรงเรียน  (Nonformal  Education)   วาเปนการศึกษาท
ความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา ก
วัดและประเมินผล  ซ่ึงเปนเงื่อนไขสําคัญของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตอ
ความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญญาและความตองการของบุคคลแตละกลุม สุมาลี สังข
(2540) ไดใหความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไววา หมายถึงประสบการณและกิจกร
ทางการศึกษาทุกรูปแบบที่จัดใหแกประชากรกอนวัยเรียน   ประชากรที่อยูในวัยเรียนแตพล
โอกาสเขาศึกษาในระดับตาง ๆ  และประชากรที่มีอายุพนวัยเรียนในระบบโรงเรียนไปแลวทั้งใน
แรงงานและวัยอ่ืน ๆ  โดยไมจํากัดวัย  เพศ  พื้นฐานการศึกษา  อาชีพ  ประสบการณ  ความสนใจ
ความยืดหยุนในเรื่องชวงเวลาเรียน   สถานที่เรียน   ผูเรียนสามารถเลือกเรียนวิชาที่ตนเองสนใจห
ถนัดได  รวมทั้งผูที่ตองการจะเพิ่มพูนความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและใหมีความรูทั่ว
ที่จําเปนตลอดจนขาวสารที่ทันตอเหตุการณ   ทั้งนี้เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิต   พัฒนาคุณภาพช
สามารถเผชิญกับสถานการณปญหาตาง ๆ   ไดรูจักคิดวิเคราะห   แสวงหาความรูและขอมูลมา
ปญหา   ตลอดจนสามารถปรับตัวเขากับสภาพสังคมสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา
อยางเหมาะสมใหกลุมเปาหมายไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง   ดังที่สุมาลี  สังขศรี (อางถึงใน คณ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  ไดกลาวไว 

          ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา (มาตรา 6
เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  
ริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   โดยมีหลักก
ในการจัดการศึกษา มาตรา 8 (1,2)  คือเปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน  และใหสังค
สวนรวมในการจัดการศึกษา   สวนแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตรา 22  ยึดหลักวา  ผูเรียน
คนมีความสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด   กระบวนก
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ    การดําเนินง
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อจัดกิจกรรมการศึกษาใหสอดคลองกับแนวทางของพระร
บัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว  มีความจําเปนและสําคัญมาก   เนื่องจากกลุมเปาหมายของก
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  เชน  แรงงานอุตสาหกรรมที่มีการศึกษาต่ํา  ผูที่พนวัยเรียนมาแลว   
อยูในวัยเรียนแตพลาดโอกาสที่จะไดรับการศึกษาในระบบ  แรงงานสตรี เปนตน มีจํานวนประม
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40  ลานคน  กลุมเปาหมายเหลานี้มีความหลากหลายในสภาพปญหา    ความสนใจ   ความตองการ
ในการเรียนรูและวัฒนธรรมการเรียนรู  รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงตองหลากหลาย   
เหมาะสม  นาสนใจเพื่อสงเสริมใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางแทจริง   สามารถพัฒนาตนเอง  ครอบ
ครัวและสังคม  ไดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  (อุดม  เชยกีวงศ, 2544) 
                        ตลอดระยะเวลาสี่ทศวรรษที่ผานมา   ประเทศกําลังพัฒนาทั้งหลายตางก็นําแนวคิด
เร่ืองการพัฒนาอุตสาหกรรม  (Industrial  Development)   มาพัฒนาประเทศใหกาวไปสูการเปน
ประเทศอุตสาหกรรม  (Industrialization)    เพราะเชื่อวาอุตสาหกรรมมีบทบาทสําคัญตอความเจริญ
กาวหนาทางดานเศรษฐกิจ   ประเทศไทยเปนอีกประเทศหนึ่งที่ไดพยายามจะพัฒนาประเทศใหเปน
ประเทศอุตสาหกรรม  
                        เนื่องจากที่ประเทศไทยพยายามที่จะพัฒนาประเทศใหเปนประเทศอุตสาหกรรม   จึง
เปนสาเหตุที่สําคัญที่รัฐบาลจะตองลงทุนเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมในโครงการพัฒนาพื้นที่ชายฝง
ทะเลตะวันออก ซ่ึงครอบคลุมพื้นที่  3  จังหวัดไดแก  ชลบุรี  ระยอง  ฉะเชิงเทรา 
                        ปจจุบันการพัฒนาอยูภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที่บริเวณชายฝง
ทะเลตะวันออก   ในชวงระยะที่  2 (ป  พ.ศ.  2538 – ปจจุบัน)   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกระจาย
ความเจริญและกิจกรรมทางเศรษฐกิจออกจากกรุงเทพมหานครไปสูภูมิภาคในพื้นที่บริเวณชายฝง
ทะเลตะวันออกอยางเปนระบบเปนแหลงจางงานและที่พักอาศัยใหมและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การแขงขันกับตลาดโลก   
                        สํานักงานสถิติแหงชาติพบวา   มีสถานประกอบการทั้งหมด  2,867  แหง  (คณะ
กรรมการพัฒนาพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก, 2547)   ขอมูลการใชแรงงานในการประกอบการผลิต  
สถานประกอบการอุตสาหกรรมใน     3     จังหวัดนี้มีคนที่มีงานทํารวมทั้งส้ิน 324,173  คน  เปน 
แรงงานสตรีประมาณ  176,662   คน   คิดเปนรอยละ   54.50    แรงงานชายประมาณ  147,511  คน  
คิดเปนรอยละ  45.50   แสดงใหเห็นวาอุตสาหกรรมการผลิตในเขตพื้นที่  3  จังหวัดนี้มีแรงงานสตรี
มากกวาแรงงานชาย   โดยมีการแบงประเภทอุตสาหกรรมได  6 ประเภท  (จัดตามมาตรฐานการจัด
จําแนกประเภทอุตสาหกรรม  (ประเทศไทย)    คือ  1)การผลิตอาหาร  เครื่องดื่ม  และยาสูบ     2
)การผลิตสิ่งทอ  ส่ิงถัก  เครื่องแตงกาย  หนังสัตว  และผลิตภัณฑหนังสัตว    3)การผลิตไมและผลิต
ภัณฑจากไม  รวมทั้งเครื่องเรือน    4)การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี  น้ํามันปโตรเลียม  ถาน
หิน  ยางและพลาสติก     5)การผลิตผลิตภัณฑโลหะ  เครื่องจักรและอุปกรณ     6)อุตสาหกรรม
ประเภทอื่น ๆ  ที่มิไดจําแนกประเภทไวขางตน    
                        จะเห็นไดวาถึงแมแรงงานสตรีจะมีบทบาทเพิ่มขึ้นในสังคมกวาเดิม      แตคุณภาพ
ชีวิตยังไมไดมีการยกระดับตามไปดวย   ดังจะเห็นไดจากสถิติสภาวะการใชแรงงานในการประกอบ
การผลิต  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  ของสํานักงานสถิติแหงชาติ    เกี่ยวกับระดับการศึกษา
ของแรงงาน   ปรากฏวาแรงงานสวนใหญเปนสตรี (รอยละ 54.50)  มีการศึกษาระดับไมเกินประถม
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ศึกษา     ประมาณรอยละ  19.20    มีการศึกษาระดับประถมศึกษารอยละ  14.90  มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ  8.40    ที่มีการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
มีอยูรอยละ  7.0  และ  5.0  ของจํานวนแรงงานทั้งหมด  (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2547)   แสดงให
เห็นไดวา  การที่แรงงานสตรีสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับต่ํา  ทั้งนี้อาจเนื่องจากแรงงานสตรี
เหลานี้  ประสบปญหาความยากจน หรือปญหาอื่นใดก็ตาม  ทําใหไมมีโอกาสเขารับการศึกษาใน
ระดับที่สูง  ตองประกอบอาชีพเพื่อหารายไดจุนเจือครอบครัว        จากขอมูลขางตนนี้จึงเปนสาเหตุ
สําคัญใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเล
ตะวันออก   ปจจุบันสตรีมีบทบาทในสังคมมากกวาสตรีในอดีต โดยเฉพาะการเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาบทบาททางเศรษฐกิจเงินและชีวิตแบบสมัยใหมที่เปนผลมาจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี
และวิชาการแขนงตาง ๆ   ทําใหสตรีตองเขามามีบทบาทในการหารายไดเพิ่มใหแกครอบครัว    โดย
การออกไปหางานทํานอกบานเพื่อชวยเหลือครอบครัว    โดยเฉพาะอยางยิ่งสตรีที่มีสถานภาพทาง
เศรษฐกิจต่ําและปานกลาง  (คณะทํางานวางแผนพัฒนาสตรีระยะยาว, 2535-2554)     
                        โดยสภาพการณในอดีต   สตรีไทยยังไมมีความจําเปนที่จะตองออกมาทํางานนอก
บาน   โดยเฉพาะอยางยิ่งสตรีในชนบทซึ่งสวนใหญมีอาชีพทางการเกษตร    ตองชวยเพาะปลูกและ
เก็บเกี่ยวพืชผลตาม ฤดูกาล    ก็มักทํางานในขอบขายของครอบครัว    ดังนั้นสตรีจึงมีบทบาทสําคัญ
ภายในครัวเรือนในฐานะมารดาและภรรยา    สวนบทบาทในสังคมนอกบานนั้นสตรีมีบทบาทเพียง
สวนนอยหรือแทบไมมีเลย    การฝกอบรมบุตรสาวในอดีตจึงเนนการฝกเปนแมบานแมเรือน    และ
เห็นวาไมจําเปนตองมีการศึกษาสูงนัก  (คณะทํางานวางแผนพัฒนาสตรีระยะยาว, 2535-2554)    แต
ในขณะที่สตรีมีบทบาทมากขึ้นกวาเดิมในการออกไปหางานทํานอกบาน     ซ่ึงสตรีสวนมากจะ
เลือกทํางานในภาคอุตสาหกรรมในเมืองใหญ  ๆ    ที่มีการกระจุกตัวของโรงงานอุตสาหกรรมสูง  
เชน  กรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล   ชลบุรี   ระยอง  ฉะเชิงเทรา   เปนตน    กลายเปนแรงงาน
สตรีในภาคอุตสาหกรรม 
 ดังจะเห็นไดวาปจจุบันนี้มีผูที่หวงใย  และเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมการ
ศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานเปนอยางยิ่งและเนนใหใชการศึกษาเพื่อเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาแรงงานสตรีในดานความรูการศึกษา   เชน 
 ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ  วะสี   “สังคมปจจุบันมีความเชื่อมโยงกันทั่วโลก  
จําเปนตองใหประชามีความรูกาวทันเทคโนโลยีการเปล่ียนแปลง    และคิดวาสถานประกอบการทุก
ชนิดทั้งในภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมตองเปนแหลงเพื่อพัฒนาความรูใหกับแรงงานเหลานี้” 
 ดร.รุง    แกวแดง  “การจัดการศึกษาใหแกคนงาน  เปนประโยชนตอการพัฒนา
ประเทศ   ซ่ึงในงานอุตสาหกรรม  สถานประกอบการสามารถทําไดทั้งการใหความรูพื้นฐาน  ซ่ึง
เปนประโยชนในการทํางานและพัฒนาบุคคลากร” 
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 นายอานันท   ปนยารชุน    “การศึกษาเปนสิ่งที่ตองลงทุน  ขอใหนักธุรกิจเจาของกิจ
การหันมาลงทุนดานการศึกษาบางเพราะแรงงานทั้งหลายมีการศึกษานอย” 
 นางจันทรา   ปตรชาติ   “การเปล่ียนแปลงจากสังคมเกษตรดั้งเดิมเขาสูสังคมสมัย
ใหม    เปนการตั้งใจใหเกิดมีการกระตุนและผลักดันใหเกิดการอุตสาหกรรมขึ้นมา   ดังนั้นประชา
ชนโดยเฉพาะในภาคเกษตรกรรม  จึงเตรียมตัวไมทันเพราะตองปรับเปลี่ยนตัวเองใหเหมาะสมกับ
สภาพที่เปล่ียนไป  และปจจุบันสังคมไทยไดกาวเขาสูสังคมอุตสาหกรรมใหม  ฉะนั้นจึงควรแสวง
หาแนวทางในการใหการศึกษาแกแรงงานสตรีอยางจริงจัง” 
 สาเหตุที่ตองจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีจากความเปนมาดังกลาวสามารถสรุป
สาเหตุของการที่ตองจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี  ดังนี้     1.การขาดความรูพื้นฐานและดอยการ
ศึกษา   จากรายงานผลการสํารวจสภาวะการทํางานของประชากรชลบุรี  ระยอง  ฉะเชิงเทรา  พ.ศ. 
2547   พบวาแรงงานสตรีอุตสาหกรรมการผลิต  ในพื้นที่  3  จังหวัด  สวนใหญมีระดับการศึกษาต่ํา
กวาประถมศึกษา  มีจํานวน  205,553  คน  คิดเปนรอยละ  51.39  อันดับที่ 2  แรงงานสตรีมีการ
ศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา  จํานวน  101,728  คน  คิดเปนรอยละ  25.43  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาแรง
งานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมยังดอยการศึกษาอยูมาก               2.ความกาวหนาดานเทคโนโลยี
สมัยใหม   ซ่ึงในภาคอุตสาหกรรมมีการพัฒนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีตาง ๆ และมีการเปลี่ยน
แปลงอยูเสมอ   ฉะนั้นตองใหความรูแกแรงงาสตรีมากขึ้น    แตจากการที่คตวามสามารถของแรง
งานยังไมเพียงพอเพราะยังดอยในความรูพื้นฐาน               3.การใชชีวิตในสังคมอุตสาหกรรมของ
แรงงานสตรี        แรงงานสตรีที่เขามาสูภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น   การปรับตัวจากที่เดิมทํางานอยาง
ไมรีบรอน   แรงงานสตรีตองปรับตัวใหเปนตองทํางานอยางรีบเรง  เปนตน 
 จากสาเหตุดังกลาวขางตนทําให เกิดปญหาทั้งโรงงานและแรงงานสตรี  ดังนี้             
1.เกิดปญหาการที่แรงงานสตรีประสบปญหาอันตรายและการเจ็บปวยดวยโรคอันเนื่องมาจากการ
ทํางาน   ซ่ึงเกิดจากการที่แรงงานขาดความรู  และขาดการเอาใจใส                  2.ปญหาเรื่องการปรับ
ตัวใหเขากับสภาพการทํางาน     เนื่องจากการทํางานในภาคอุตสาหกรรมมีความแตกตางกับภาค
เกษตรกรรมเปนอยางมาก                   3.ปญหาสวนตัวของแรงงานสตรี  เชน  ปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ  
ยาเสพติด, การพนัน                4.ปญหาครอบครัว   การที่แรงงานสตรีใชเวลาสวนใหญในการ
ทํางาน        ทําใหแรงงานสตรีมีเวลาใหกับครอบครัวลดลง   เมื่อใดที่แรงงานสตรีประสบปญหา
ครอบครัว  แรงงานจะไมสามารถแบงแยกการทํางานกับปญหาครอบครัวได ปญหานี้จะสงผลตอ
ประสิทธิภาพในการทํางานผลงานที่ได       5.ปญหาการขาดความมั่นคงในการทํางานและขาดความ
กาวหนาในการทํางาน     สงผลใหแรงงานสตรีขาดความรูสึกรักองคกรและการเปนเจาของรวมกัน 
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 มูลเหตุจูงใจในการศึกษา                1.แรงงานสตรีสวนใหญมีการศึกษานอยจบการศึกษาในระดับ
ตํ่า      ดังนั้นจําเปนอยางยิ่งในการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานและการอยูในสังคมไดดีขึ้น   ดังนั้นสิ่งสําคัญที่สุดในการแกปญหาดังกลาวคือ  ตองจัดการศึกษาใหแกแรง
งานสตรีเพื่อใหเตรียมตัวพรอมสําหรับการทํางาน         
 2.การจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีเปนการพัมนามนุษยใหเปนบุคคลที่มีคุณคาตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ   
ดังนั้นการใหการศึกษาแกแรงงานสตรีจึงเทากับเปนการเตรียมคนใหรับรูและยอมรับสภาพการที่เปลี่ยนแปลง   
พรอมที่จะปรับปรุงความเปนอยูและคุณภาพชีวิต           3.การจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   ถือวาเปน
การเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหแกแรงงานสตรี   เพราะถาแรงงานไดรับการอบรมความรูตาง ๆ แรงงานก็
สามารถปญหาการเกิดอุบัติเหตุในขณะที่ทํางานอยู  เปนการลดอุบัติเหตุในขณะที่ทํางาน           4.การจัดการศึกษา
ใหแกแรงงานสตรี   เปนการใชกระบวนการทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งรางกาย  
จิตใจ  ปญญา   ซึ่งสอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษา ป2542 
 สวนสภาพและปญหาในการจัดกิจกรรมการศึกษา            ตามผลการวิจัยของปทมา  ธรรมเจริญ  
ศึกษาเรื่องการจัดสวัสดิการการศึกาษแกลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานคร   พบวา 
 สภาพและปญหาในการจัดการศึกษาใหแกแรงงาน 
 1.สภาพการจัดการศึกษาใหแกแรงงาน   โรงงานสวนใหญยังมีสภาพการจัดที่นอย   เนื่องจากโรง
งานใหความสําคัญในการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรียังอยูในระดับนอย 
 2.การจัดการศึกษา   สวนใหญเปนการจัดอบรมในงาน  คือเปนการศึกษาในวงแคบมีเนื้อหา
เฉพาะ  มุงแตวิธีการทํางานแตการจัดอบรมนอกงานคือการศึกษาเพื่อยกระดับความรูยังนอย 
 3.ความรูเนื้อหาที่จัด  สวนใหญเปนเรื่องเทคนิควิชาชีพ    แตการใหการศึกษาขั้นพื้นฐานแกแรง
งานสตรีซึ่งสามารถชวยใหแรงงานสตรีมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น กลับมีนอย 
 4.ผูบริหารโรงงานมีความเขาใจผิดในเรื่องรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา    โดยเขาใจวาการ
ศึกษา   คือการเรียนที่เรียนในหองเรียนเทานั้น    ไมเขาใจวา  การจัดบอรดความรู  วิทยุกระจายเสียง   ตางก็เปนรูป
หนึ่งของการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 5.ปญหาการจัดการศึกษา พบวาสวนใหญโรงงานเห็นวาการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีนั้น
ไมคุมกับการลงทุน  เพราะแรงงานสตรีที่มีความรูสูงขึ้นแลวจะไปสมัครงานที่อื่น  จึงทําใหโรงงานจัดการศึกษา
ใหแกแรงงานสตรีมีอยูนอย 
 จากสภาพ และปญหาการจัดการศึกษาตาง ๆ ขางตน   เปนปญหาที่ตอเนื่องกัน
เปนลูกโซตองใชระยะเวลาในการแกปญหา    และตองอาศัยความรวมมือในการจัดการศึกษาทั้ง 
โรงงานและแรงงานสตรี    หากมีการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   จะสามารถแกปญหา
ตาง ๆ ดังกลาวขางตนได 
        การศึกษาความตองการดานการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนแนวทางการจัด
การศึกษาใหแกแรงงานสตรี   โดยใหความรูเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีใหดีขึ้น  
ดวยเหตุนี้  การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาที่เหมาะสมและสามารถเกิดประโยชน
ไดอยางแทจริง  จึงควรตองจัดใหสอดคลองกับความตองการของแรงงานสตรี   ดังนั้นหนวยงานที่
จัดหลักสูตรการศึกษาจึงควรจะตองทราบถึงสภาพปญหาและความตองการของแรงงานสตรีเปน
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สําคัญ  และมุงสนับสนุนใหแรงงานสตรีเหลานั้นสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชไดจริงใน
การดําเนินชีวิตของตน ซ่ึงจะเปนการชวยสรางความสนใจใหแกผูเรียนไดอยางแทจริง ดังจะเห็น
จากการศึกษาความสัมพันธระหวางความตองการกับภูมิหลังแรงงานของพรรณทิพา งามสม(2531) 
ศึกษาความตองการการศึกษานอกโรงเรียนของผูใชแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ:การศึกษากรณีโรง
งานทอผาไทยเทยิ่น  พบวาผูใชแรงงานที่มีอายุนอยกวามีความตองการการศึกษานอกโรงเรียนดาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มากกวาผูใชแรงงานที่มีอายุมากกวา  และการศึกษาระดับรายไดของพรรณ
ทิพา  งามสม (2531) พบวาผูใชแรงงานในอุตสาหกรรมสิ่งทอที่มีระดับการศึกษาสูงกวามีความ
ตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการรับบริการขาวสารขอมูลและดานการเพิ่มพูนทักษะ
อาชีพ     มากกวาผูใชแรงงานที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา     การศึกษารายไดของสุจิตต  เอี่ยมละออ 
(2534) ทําการเปรียบเทียบความสนใจในการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   พบวา
กลุมแรงงานสตรีตัวอยางที่มีรายไดต่ํา  (4,000 บาทตอเดือนลงไป)   มีความสนใจจะศึกษาสูงกวา
กลุมตัวอยางที่มีรายไดสูง   (มากกวา 4,000 บาท) เรื่องการเรียนเพื่อสอบเทียบ            การศึกษา
สถานภาพสมรสของสุจิตต   เอี่ยมละออ (2534) ศึกษาเรื่องความสนใจและโอกาสในการเขารวมกิจ
กรรมการศึกษานอกโรงเรียนของแรงงานสตรี   กรณีศึกษาเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง   
กรุงเทพมหานคร  พบวากลุมตัวอยางที่สมรสแลวมีคะแนนเฉลี่ยของความสนใจโดยรวมทุกขอสูง
กวา  สตรีที่ยังเปนโสด       การศึกษาของเจตนา  มีแสงเพ็ชร (2542)   เร่ืองการใหการศึกษาแกลูก
จางในโรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในทศวรรษหนา   พบวาโรงงานที่มีขนาด
ตางกัน   มีลักษณะการใหการศึกษาในดานการจัดกิจกรรมสารสนเทศ   เผยแพรขอมูลขาวสาร  แตก
ตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.     เพื่อศึกษาความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ของแรงงานสตรี    
เกี่ยวกับกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ใน  7  ดาน   ไดแก    

1.1  การศึกษาขั้นพื้นฐาน   และการศึกษาตอเนื่อง 
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1.2  การศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
1.3  การใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ  
1.4  การศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม 
1.5  การศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ  
1.6  การศึกษาดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
1.7  การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 
 

2.      เพื่อเปรียบเทียบความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ของ 
แรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออกโดยจําแนกตาม อายุ   ระดับ
การศึกษา   รายได   สถานภาพสมรส  ขนาดของโรงงานอุตสาหกรรม   และประเภทอุตสาหกรรม 
                        3.     เพื่อนําเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 การกําหนดสมมติฐานการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความ
ตองการและแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ของแรงงานสตรีในโรงงาน 
อุตสาหกรรม  7  ดาน ไดแก  การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง , การศึกษาดานการพัฒนา
ทักษะทางอาชีพ , การใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ, การศึกษาดานสุขภาพอนามัย
และส่ิงแวดลอม ,  การศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ ,  การศึกษาดานศาสนา  ประเพณีและวัฒน
ธรรม , การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   โดยนํามาเปนกรอบแนวคิดและกําหนดตัวแปรที่
ทําใหแรงงานสตรี   มีความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ใน  7   ดาน  ที่แตกตางกันดังนี้ 
 อายุ   อายุอาจเปนตัวแปรหนึ่งที่ทําใหแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ใน  7  ดานที่แตกตางกัน   ดังที่ พรรณทิพา   งามสม (2531) ไดศึกษาความตองการ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนของผูใชแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ : การศึกษากรณีโรงงานทอผา
ไทยเทยิ่น      พบวาผูใชแรงงานที่มีอายุนอยกวามีความตองการการศึกษานอกโรงเรียนดานการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและดานการเพิ่มพูนทักษะอาชีพ มากกวาผูใชแรงงานที่มีอายุมากกวา  

ระดับการศึกษา     ระดับการศึกษาอาจเปนตัวแปรหนึ่งที่ทําใหแรงงานสตรีมี 
ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกัน   ดังที่พรรณทิพา  งามสม (2531) พบวาผูใช
แรงงานในอุตสาหกรรมสิ่งทอที่มีระดับการศึกษาสูงกวา        มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการรับบริการขาวสารขอมูลและดานการเพิ่มพูนทักษะอาชีพ     มากกวาผูใชแรงงานที่
มีระดับการศึกษาต่ํากวา        

รายได      รายไดเปนตัวกําหนดในดานความแตกตางของ  ความตองการการศึกษา 
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นอกระบบโรงเรียน  ดังที่สุจิตต  เอี่ยมละออ (2534) ทําการเปรียบเทียบความสนใจในการเขารวมกิจ
กรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   พบวากลุมแรงงานสตรีตัวอยางที่มีรายไดต่ํา  (4,000  บาทตอ
เดือนลงไป)   มีความสนใจจะศึกษา  สูงกวากลุมตัวอยางที่มีรายไดสูง   (มากกวา 4,000 บาท)  ใน
เร่ืองการเรียนเพื่อสอบเทียบ  ตัดเย็บเสื้อผา  ชางทําสัตว       
  สถานภาพสมรส  สถานภาพสมรสอาจเปนตัวแปรที่สําคัญอีกผมเสริมสวย และ
การเลี้ยงตัวในการกําหนดความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดังที่ 
สุจิตต    เอ่ียมละออ   (2534)   ศึกษาเรื่องความสนใจและโอกาสในการเขารวมกิจกรรมการศึกษา
นอกโรงเรียนของแรงงานสตรี   กรณีศึกษาเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง   กรุงเทพมหานคร  
พบวากลุมตัวอยางที่สมรสแลวมีคะแนนเฉลี่ยของความสนใจโดยรวมทุกขอสูงกวา  สตรีที่ยังเปน
โสด     
  ขนาดของโรงงาน   ขนาดของโรงงานอุตสาหกรรมเปนตัวกําหนดในดานความ
แตกตาง    และจากการศึกษาของ  เจตนา  มีแสงเพ็ชร (2542)   เร่ืองการใหการศึกษาแกลูกจางใน
โรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในทศวรรษหนา   พบวาโรงงานที่มีขนาดตางกัน   
มีลักษณะการใหการศึกษาในดานการจัดกิจกรรมสารสนเทศ   เผยแพรขอมูลขาวสาร  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                        จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ    ผูวิจัยจึงไดตั้งสมมติฐานดังนี้ 

1. แรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน    
แตกตางกัน 

2. แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน    แตกตางกัน 

3. แรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน    แตกตางกัน 
 

4. แรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน    แตกตางกัน 
              5.     แรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมตางขนาดกัน   มีความตองการการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน   แตกตางกัน 
              6.     แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมตางกัน   มีความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน  แตกตางกัน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
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การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความตองการและแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
ของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก 

1.   ขอบเขตดานเนื้อหา 
      ขอบเขตดานเนื้อหาของการศึกษาคนควาครั้งนี้    ไดศึกษาความตองการเกี่ยว 

กับเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม ทั้ง  7  ดานไดแก 
        1.1  การศึกษาขั้นพื้นฐาน   และการศึกษาตอเนื่อง 

1.2  การศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
1.3  การใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ   
1.4  การศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม 
1.5  การศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ  
1.6  การศึกษาดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
1.7  การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  

 2.    ประชากร          ประชากรในการศึกษาคนควาไดแก    
     -  แรงงานสตรีที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  ในเขตพื้นที่ชายฝงทะเล
ตะวันออก   จํานวนแรงงานสตรีทั้ง  3  จังหวัด  มีจํานวนทั้งสิ้น  110,462  คน   โดยทําการแบงกลุม
ประชากรแรงงานออกเปน 6 กลุม ตามประเภทอุตสาหกรรม (ศูนยสารสนเทศโรงงานอุตสาหกรรม   
กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2546)           
   -      ผูบริหาร, ผูจัดการ  โรงงานอุตสาหกรรม เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  
ทั้ง  3 จังหวัด  มีจํานวนทั้งส้ิน  766  คน  (ศูนยสารสนเทศโรงงานอุตสาหกรรม   กรมโรงงาน 
อุตสาหกรรม, 2546)    
  3.      ขอบเขตดานพื้นที่ 
         การศึกษาครั้งนี้ไดดําเนินการในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเล 
ตะวันออก    ประกอบดวยพื้นที่  3  จังหวัด  ไดแก  ชลบุรี  ระยอง   ฉะเชิงเทรา 
    4.     ตัวแปรที่ใชในการวิจัย    
                             ตัวแปรอิสระ  ไดแก  อายุ   ระดับการศึกษา   รายได    สถานภาพสมรส   
ขนาดของโรงงานอุตสาหกรรม   และประเภทอุตสาหกรรม       
            ตัวแปรตาม  คือ  ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ของแรงงาน
สตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  ใ น   7   ดาน   คือ   การศึกษาขั้นพื้นฐาน   และการศึกษาตอเนื่อง ,  
ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ , การใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ ,  ดานสุขภาพ
อนามัย  และสิ่งแวดลอม,  ดานสังคม  และเศรษฐกิจ , ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม   และ
ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย  
      1.     ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน     หมายถึง  ความตองการ
หรือความจําเปน  หรือความสนใจดานการศึกษาของแรงงานสตรีในแตละคน   ซ่ึงอาจจะเหมือน
หรือแตกตาง  เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนในดานเนื้อหาและวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษา 
       2.     การศึกษานอกระบบโรงเรียน  หมายถึง  เปนการศึกษาที่มีวิธีการเรียนซึ่ง
ยึดเอาตัวผูเรียนเปนศูนยกลาง    หลักสูตรที่เรียนมักเปนหลักสูตรระยะสั้น  มุงใหผูเรียนสามารถนํา
ความรูที่ไดไปใชประโยชนไดทันที   สามารถเลือกเรียนวิชาที่ตนเองสนใจ     เพื่อเปนการเพิ่มพูน
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพที่ทํา 
 3     แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษา    หมายถึง   บทสรุปของความตองการ
การศึกษาดานวิธีการจัดการศึกษาและเนื้อหาการศึกษาของแรงงานสตรี      และขอคิดเห็นเกี่ยวกับ
เร่ืองการจัดกิจกรรมการศึกษาที่มีอยูในปจจุบัน      ซ่ึงจะไดจากผูบริหาร , ผูจัดการ, เจาหนาที่  ซ่ึงมี
หนาที่จัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   เมื่อทําการวิเคราะหแลวพบวา  แนวทางการจัดกิจกรรมการ
ศึกษาโดยภาพรวม  ควรแบงไดเปน  2  ดาน   คือดานเนื้อหาการศึกษา    และวิธีการจัดการศึกษา
ของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก 
 4.  เนื้อหาของการศึกษานอกระบบโรงเรียน   หมายถึง   เนื้อหาหรือหลักสูตร
ที่ใชสําหรับการเรียนการสอนของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ใน   7   ดาน  ไดแก     
   4.1     การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   หมายถึง  การศึกษาที่มุง
สงเสริมความรูและความสามารถขั้นพื้นฐาน   ในดานการอานออกเขียนได    การคิดเปน    ทําเปน   
แกปญหาเปน  รวมถึงการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น   ไดแก  การศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ
ระดับประถมศึกษา, ระดับมัธยมศึกษาตอนตน, ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เปนตน 
   4.2   การศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   หมายถึง  การศึกษาที่มุง
พัฒนาความรู  ทักษะที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพตามความตองการในสาขาวิชาตาง ๆ ไม
วาจะเปนสาขาเกษตรกรรม  พานิชยกรรม   อุตสาหกรรม  คหกรรม  ศิลปกรรม  และหัตถกรรม   
เชน  การปลูกพืช  การประกอบอาหาร  ตัดเย็บเสื้อผา   เปนตน 

4.3     การใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ   หมายถึง  การ 
ศึกษาขาวสาร  ขอมูลทั่วไป  โดยเนนการใชส่ือเปนตัวถายทอด ความรู  ขาวสารตาง ๆ  ไดแก  การ
จัดหองสมุดในโรงงาน  วิทยุและโทรทัศนเพื่อการศึกษา  เปนตน 
  4.4     การศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม  หมายถึง  การศึกษา
เพื่อปรับปรุงชีวิตความเปนอยูในครอบครัว  ชุมชนและสิ่งแวดลอม  ใหดีขึ้น  ไดแก  การปองกัน
รักษาโรคภัยไขเจ็บ  การจัดสิ่งแวดลอมในบาน  เปนตน 
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  4.5     การศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ   หมายถึง   การศึกษาที่มุงศึกษา
ความรูทั่วไปดานสังคมและเศรษฐกิจ   ที่เปนประโยชนตอตนเองและงานที่ทํา   ไดแก  การเสียภาษี
การใชสิทธิเลือกตั้ง    เปนตน 
  4.6     การศึกษาดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม   หมายถึง   การศึกษา
ที่มุงเนนดานศาสนา  ศิลปะ  ประเพณีและวัฒนธรรม  ไดแก  จัดกิจกรรมสําคัญทางศาสนา   การจัด
ประเพณีทองถ่ิน 
  4.7     การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   หมายถึง  การศึกษาความรู
แบบเสรีตามความสนใจของแตละบุคคล เนนกิจกรรมนันทนาการ  การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  
ไดแก   การเลนดนตรี  การกีฬา   ทองเที่ยว 
  5.      แรงงานสตรี    หมายถึง  กลุมผูหญิงที่ทํางานโรงงานอุตสาหกรรม    ในเขตพื้นที่ชาย
ฝงทะเลตะวันออก    โดยไดรับคาตอบแทน   หรือเงินเดือนจากโรงงาน 
  6.     ผูบริหารโรงงาน    หมายถึง   เจาของโรงงาน หรือผูจัดการ , เจาหนาที่    ซึ่งมีหนาที่
การจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี 
 7.      พื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก     หมายถึง   จังหวัดที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่ชายฝง
ทะเลตะวันออก   โดยที่รัฐบาลไดกําหนดใหเปนเขตพื้นที่อุตสาหกรรม ประกอบไปดวย  3  จังหวัด  
ไดแก  ชลบุรี  ระยอง   ฉะเชิงเทรา 
 8.       อายุ   หมายถึง  อายุเต็มบริบูรณนับถึงวันเกิดครั้งสุดทายกอนวันสํารวจ 
 9.      ระดับการศึกษา   หมายถึง    การศึกษาสูงสุดที่จบจากโรงเรียนสายสามัญ
ทั่วไป    หรือการศึกษาผูใหญ  โรงเรียนอาชีวศึกษา    วิทยาลัย   หรือ มหาวิทยาลัย 
 10.     รายได    หมายถึง   เงินเดือน หรือ เงินคาจาง / คาตอบแทน ทั้งหมด 
ตอเดือน  ที่ไดรับจากการทํางานในโรงงาน 
 11.    โรงงานอุตสาหกรรม    หมายถึง  โรงงานอุตสาหกรรมภาคการผลิต  ใน
เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  แบงเปน  3  ขนาด  ไดแก 

11.1 โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  หมายถึง  โรงงานที่มีจํานวน 
แรงงานสตรีตั้งแต     20-50  คน 

11.2 โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง หมายถึง โรงงานที่มีจํานวน 
แรงงานสตรีตั้งแต     51-200  คน 
  11.3           โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ     หมายถึง  โรงงานที่มีจํานวน 
แรงงานสตรีต้ังแต       201  คนขึ้นไป 
 12.      ประเภทอุตสาหกรรม      หมายถึง     ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต   
ซึ่งจําแนกออกได   6   ประเภท  ไดแก  

12.1 การผลิตอาหาร  เครื่องดื่ม  และยาสูบ          
12.2 การผลิตสิ่งทอ สิ่งถัก  เครื่องแตงกายและผลิตภัณฑจากหนังสัตว     
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12.3 การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม  รวมทั้งเครื่องเรือน      
  12.4         การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี น้ํามันปโตรเลียม  
  12.5         การผลิต  ผลิตภัณฑโลหะ    เครื่องจักรและอุปกรณ      

12.6 อุตสาหกรรมการผลิตประเภทอื่น ๆ   
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 1. ไดขอมูลความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี
ที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม   เนื่องจากจะทําใหสามารถกําหนดกิจกรรมการศึกษาไดตรง
ประเด็นตามความตองการของแรงงานสตรี    เพื่อใหเกิดประโยชนตอแรงงานสตรีโดยไมสงผล
กระทบในทางเสียหายตอหนาที่การงานของแรงงานและโรงงานอุตสาหกรรม 
 2. ได แนวทางและเปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัด 
กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนสําหรับแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   ตามแนวพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 



บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  มีเนื้อหาเรียงลําดับดังนี้ 
  1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่เกี่ยวกับแนวทางการ 
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
  2. ความหมายและแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
  3. การศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม 
  4. แนวคิดเกี่ยวกับความตองการ 
               5. แรงงานสตรี 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
   
1.พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ที่เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการ 
   ศึกษานอกระบบโรงเรียน 
                        มาตรา  4     ในพระราชบัญญัตินี้ 
                        “การศึกษา”     หมายความวา   กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม  โดยการถายทอดความรู   การฝก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม   การสราง
สรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ   การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม
สังคม   การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
                        “การศึกษาขั้นพื้นฐาน”    หมายความวา  การศึกษากอนระดับอุดมศึกษา 
                        “การศึกษาตลอดชีวิต”     หมายความวา   การศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหวาง
การศึกษาในระบบ   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   เพื่อใหสามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
                        “สถานศึกษา”     หมายความวา   สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  โรงเรียน   ศูนยการเรียน   
วิทยาลัย   สถาบัน มหาวิทยาลัย    หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอื่นของรัฐหรือเอกชน   ที่มี
อํานาจหนาที่หรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 
                        หมวด  1  บททั่วไป   ความมุงหมายและหลักการ    
                   มาตรา  6     การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู   และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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                        มาตรา  7     ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   รูจักรักษาและสงเสริม
สิทธิ   หนาที่  เสรีภาพ   ความเคารพกฎหมาย   ความเสมอภาค   และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย   มี
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย   รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ   รวมทั้งสง
เสริมศาสนา   ศิลปะ  วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ภูมิปญญาไทย   และความรู
อันเปนสากล  ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   มีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ   รูจักพึ่งตนเอง   มีความริเร่ิมสรางสรรค  ใฝรู   และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
                        มาตรา  8     การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้ 

1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน 
2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 

                        มาตรา  9     การจัดระบบ   โครงสราง  และกระบวนการจัดการศึกษใหยึดหลัก               
              4)   มีเอกภาพดานนโยบาย  และมีความหลากหลายในการปฏิบัติ 
              5)    ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ  มาใชในการจัดการศึกษา 
              6)    การมีสวนรวมของบุคคล   ครอบครัว   ชุมชน  องคกร   ชุมชน  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   เอกชน   องคกรเอกชน   องคกรวิชาชีพ   สถาบันศาสนา   สถานประกอบการ  และ
สถาบันสังคมอื่น  
                      หมวด  2   สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา 
                        มาตรา  10     การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน   ในการ
รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคา
ใชจาย 
                        การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย  จิตใจ   สติปญญา   
อารมณ    สังคม   การสื่อสารและการเรียนรู   หรือมีรางกายพิการ   หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม
สามารถพึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส   ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิ  และโอกาส
ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ 
                        มาตรา  12     นอกเหนือจากรัฐ   เอกชน   และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ให
บุคคล   ครอบครัว  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน   องคกรวิชาชีพ   สถาบันศาสนา   สถานประกอบ
การ   และสถานบันสังคมอื่น   มีสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง 
                        มาตรา  14     บุคคล  ครอบครัว   ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชา
ชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอ่ืน   ซ่ึงสนับสนุน   หรือจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน   มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตามควรแกกรณี  ดังตอไปนี้ 
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              -  การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูบุคคลซึ่งอยูในความดู
แลรับผิดชอบ      
              -  เงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายกําหนด 
              -  การลดหยอนหรือยกเวนภาษีสําหรับคาใชจายการศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 
                        หมวด  3  ระบบการศึกษา 
                        มาตรา  15     การศึกษามีสามรูปแบบ  คือการศึกษาในระบบ   การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
              1)   การศึกษาในระบบ  เปนการศึกษาที่กําหนดจุดมุงหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  ระยะเวลาของการ
ศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน 

2) การศึกษานอกระบบ  เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย   
รูปแบบ  วิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา   การวัดผลและประเมินผล  ซ่ึงเปนเงื่อนไข
สําคัญของการสําเร็จการศึกษา   โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของบุคคลแตละกลุม 
              3)   การศึกษาตามอัธยาศัย  เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองตามความ 
สนใจ  ศักยภาพ   ความพรอม   และโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ  สังคม  สภาพแวด
ลอม  ส่ือหรือแหลงความรูอ่ืน ๆ  
                        สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได 
ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบเดียวกัน   หรือตางรูปแบบได  
ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม   รวมท้ังจากการเรียนรูนอกระบบ   
ตามอัธยาศัย   การฝกอาชีพ   หรือจากประสบการณการทํางาน 
                        มาตรา  18 (3)    การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานใหจัดในสถาน
ศึกษา ดังตอไปนี้    ศูนยการเรียน  ไดแก   สถานศึกษาที่เรียนที่หนวยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน  
บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   องคกรเอกชน  องคกรวิชา
ชีพ   สถาบันศาสนา   สถานประกอบการ   โรงพยาบาล  สถาบันทางการแพทย  สถานสงเคราะห  
และสถาบันสังคมอื่นเปนผูจัด 
                        มาตรา  20     การจัดการอาชีวศึกษา   การฝกอบรมวิชาชีพ   ใหจัดในสถานศึกษา
ของรัฐ   สถานศึกษาของเอกชน  สถานประกอบการ  หรือโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ  ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
                        หมวด  4   แนวการจัดการศึกษา 
                        มาตรา  22     การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด   กระบวนการจัดการศึกษาตอง 
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
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                        มาตรา  23     การจัดการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ตองเนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และบูรณา
การตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 
              1)  ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแก  ครอบครัว  
ชุมชน  ชาติ  และสังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและ
ระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
             2)  ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งความรูความเขาใจและ
ประสบการณเร่ืองการจัดการ   การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
              3)  ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทย  และการประยุกต
ใชภูมิปญญา 
              4)  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร   และดานภาษา  เนนการใชภาษาไทยอยาง 
ถูกตอง                      
              5)  ความรู  และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
                        มาตรา  24     การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่ 
เกี่ยวของดําเนินการดังตอไปนี้ 
              1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน   
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
              2)  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรู
มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกปฏิบัติ  ใหทําได  คิดเปน   
ทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
              4)  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
              5)  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน  และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้  ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  
              6)  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดา
มารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
                        มาตรา  28     หลักสูตรการศึกษาระดับตาง ๆ  รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับ
บุคคลตามมาตรา  10  วรรคสอง  วรรคสามและวรรคสี่   ตองมีลักษณะหลากหลาย  ทั้งนี้  ใหจัดตาม
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ความเหมาะสมของแตละระดับ  โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและศักย
ภาพ     สาระของหลักสูตร  ทั้งที่เปนวิชาการ  และวิชาชีพ  ตองมุงพัฒนาคนใหมีความ 
สมดุล  ทั้งดานความรู   ความคิด  ความสามารถ  ความดีงาม  และความรับผิดชอบตอสังคม 
                        มาตรา  29     ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องค
กรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน   องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบ
การ  และสถาบันสังคมอ่ืน  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุม
ชน  เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือก
สรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ  เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ  พัฒนาระหวางชุมชน 
                        หมวด  8  ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
                        มาตรา  58     ใหมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนดานงบประมาณ   การเงินและ
ทรัพยสิน   ทั้งจากรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  เอก
ชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  สถาบันสังคมอื่น  และตาง
ประเทศมาใชจัดการศึกษาดังนี้ 
              1)  ใหรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา   โดยอาจจัดเก็บ
ภาษีเพื่อการศึกษาไดตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
              2)  ใหบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องค
กรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  ระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา  โดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาบริจาคทรัพยสินและ
ทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษา  และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความ 
เหมาะสมและความจําเปน 
              ทั้งนี้ให รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   สงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดม
ทรัพยากรดังกลาว  โดยการสนับสนุน  การอุดหนุนและใชมาตรการลดหยอนหรือยกเวนภาษีตาม
ความเหมาะสมและความจําเปน  ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 
                        มาตรา  61     ใหรัฐจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาที่จัดโดยบุคคล  ครอบครัว   
องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบัน
สังคมอื่น   ตามความเหมาะสมและความจําเปน 
                        หมวด  9  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
                        มาตรา  66     ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได  เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพื่อการ
ศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
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                        จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตราตาง ๆ  ขางตน  สามารถนํา
มาใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ใหแกแรงงานสตรีในโรงงานอุต
สาหกรรม  โดยยึดหลักที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   วิธีการเรียนการสอนตองเนนกระบวนการใหผูเรียน
ไดพัฒนาในดานการคิดวิเคราะห  การแสดงความคิดเห็น   และการแสวงหาความรูดวยตนเอง    
สวนหลักการในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน    คือตองมีความ 
ยืดหยุนในกฎระเบียบ  เงื่อนไขตาง ๆ  จะตองไมตายตัว  จะตองปรับเพื่อใหกลุมเปาหมายมีโอกาส
เขาศึกษาได   เนื้อหาหลักสูตร  วิธีการสอนตองปรับเปล่ียนไปตามสภาพของกลุมเปาหมายและสิ่ง
แวดลอม    ตองมีกิจกรรมที่หลากหลายประเภท  หลากหลายเนื้อหา  ใหกลุมเปาหมายเลือกไดตาม
ความสนใจ   และความตองการ    การจัดกิจกรรมการศึกษาตองเขาถึงกฎเกณฑ  ระเบียบตาง ๆ  ได
งาย  และเปดโอกาสอยางกวางขวางใหเอื้อตอกลุมเปาหมายทุกลักษณะ  ซ่ึงจะเขาศึกษาได   จัด
แหลงการเรียนรูที่ใกลตัวที่กลุมเปาหมายจะเขาถึงไดสะดวก    ใหโอกาสทุกคนอยางเทาเทียมกัน
โดยไมมีขอจํากัดสําหรับกลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา  ถึงแมวา   เพศ  อายุ  พื้นฐานการศึกษา  
อาชีพ  จะแตกตางกันก็ตาม   การเรียนรูตองผสมกลมกลืนกับการดําเนินชีวิต  ซ่ึงประเด็นนี้เปนสิ่ง
จําเปนมากเพราะแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  จะตองใหผูเรียน  เรียนสิ่งที่
จําเปนที่เกี่ยวของกับชีวิตโดยตรง  วิธีการเรียนตองไมแยกกลุมเปาหมายออกจากการดําเนินชีวิต
ประจําวัน   และอาชีพการงานตองใหเรียนไปกับการดําเนินชีวิต   นําสิ่งที่เรียนมาใชฝกกับการ
ดําเนินชีวิต   นํามาฝกกับการทํางาน  เปนตน  (สุมาลี  สังขศรี ,2545  : อางถึงในคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติ, 2545)   
   
2.  ความหมายและแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน                        
                        การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษาที่จัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาใน
ระบบโรงเรียน   ไมวาการศึกษานั้นจะจัดขึ้นเปนกิจกรรมการศึกษาโดยเฉพาะหรือเปนสวนหนึ่ง
ของกิจกรรมอื่น   เพื่อมุงใหรูจักแกปญหา   ฝกอาชีพ    หรือพัฒนาความรูเฉพาะอยางตามความ
ตองการและความสนใจของพลเมือง นี่เปนการใหความหมายของสุวัฒน   วัฒนวงค  (2529) 
และสุนทร   สุนันทชัย (2529)   สรุปไววา  การศึกษานอกระบบโรงเรียนคือ  ระบบการศึกษาที่ไม
เนนหนักในระเบียบแบบแผน  มีลักษณะยืดหยุนมากกวามุงสนองวัตถุประสงคโดยเฉพาะเจาะจง
มากกวาการศึกษาในระบบโรงเรียน 
                        ปฐม   นิคมานนท (2523)   กลาววาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนกระบวนการ
พัฒนาทุกดาน   ทั้งสติปญญา  รางกาย อารมณ  อาชีพ   เศรษฐกิจ   ความเปนพลเมืองดี   มีลักษณะ
สําคัญคือ   เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิตและมีลักษณะบูรณาการ 
                        เกียรติวรรณ   อมาตยกุล (2530)   สรุปไววา  การศึกษานอกระบบโรงเรียนคือ   กิจ
กรรมการศึกษาที่จัดขึ้นไดทั้งในและนอกระบบโรงเรียนโดยไมมีรูปแบบที่แนนอนจัดขึ้นตามความ
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เหมาะสมและความตองการของผูเรียน   ยึดหลักปรัชญาที่วา การศึกษาคือชีวิต  ชีวิตคือการศึกษามี
จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนใหรูจักใชความคิดตัดสินใจ  รูจักการเรียนรูดวยตนเอง   ชวยตนเอง  มีอิสร
ภาพจากสิ่งแวดลอมมากที่สุด   โดยมีวิชาการเปนเพียงสวนประกอบที่จะทําใหคนสมบูรณยิ่งขึ้นเทา
นั้น   จึงเปนกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อคนทุกคนในสังคม 
                        จะเห็นไดวามีนักการศึกษาพยายามใหความหมายและคําจํากัดความไวหลายทานพอ
จะสรุปไดดังนี้คือ   การศึกษานอกระบบโรงเรียนหมายถึง  การศึกษาที่จัดขึ้นตามความตองการ  
ความสามารถตลอดจนโอกาสที่ผูเรียนจะมาเรียนไดเปนสําคัญ   หลักสูตรการเรียนการสอนจะสอด
คลองกับการดํารงชีวิตประจําวัน   ในลักษณะของการใหความรูทั่ว ๆ  ไปเพื่อเพิ่มพูนความสามารถ
ในงานประจําวัน   หรือเพื่อใหมีรายไดเพิ่มขึ้น   ทําใหบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง ทํา
ใหสามารถเขาใจสถานการณตาง ๆ  ที่เปนอยู   รูจักคิดสรางสรรค   รูจักกําหนดทางเลือกและตัดสิน
ใจในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเองและชุมชน  กอใหเกิดกระบวนการเรียนรูอันเปนกระบวนการการ
ศึกษาตลอดชีวิต 
 
แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับแรงงานสตรี 
                        แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ไดมีผูใหแนวความคิดเกี่ยวกับการจัดการ
ศึกษา  ดังนี้ 
                        1.   ดานเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
                        การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานเนื้อหาวิชาที่จัดใหสําหรับ 
แรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  ไดมีผูใหขอคิดเห็น  อาทิเชน 
                        พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 23   ไดระบุถึงการจัดการศึกษา
ดานเนื้อหาสาระของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  วาตองเนนความสําคัญทั้งความรู   คุณธรรม   
กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  ไดแก เร่ืองเกี่ยวกับ
ตนเอง   และความสัมพันธของตนเองกับสังคม   ตลอดจนประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย   
การเมือง  และการปกครอง,  ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งเรื่องการจัด
การ  การใชและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม,   ดานคณิตศาสตร   ดานภาษา,    
การประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข,   และความรูเร่ืองเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ  วัฒน
ธรรม  การกีฬา  ภูมิปญญาไทยและการประยุกตใช     ดังนั้น 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม จึงแบง ไดเปน   
5  ดาน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  ไดแก  ดานการศึกษาพื้นฐาน   
ดานทักษะอาชีพ    ดานสังคมและเศรษฐกิจ    ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    ดานศิลปะและ 
วัฒนธรรม 
                        สุมาลี  สังขศรี (2545 : อางในคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  ไดจัดการ
ศึกษานอกระบบเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต  ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
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พ.ศ. 2542   กลาวถึงการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานเนื้อหาหลักสูตร   วาควรเปน
ไปตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ดังนี้  
              -  เนื้อหา   เปนความรูพื้นฐานสําหรับการดํารงชีวิต  ไดแก   การอาน  การเขียน   การ
คํานวณ  ทักษะการติดตอส่ือสาร   หนาที่พลเมือง  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  กีฬา  ภูมิปญญาไทย  
คุณธรรม  จริยธรรม  การอยูรวมกันในสังคม 
              -  เนื้อหาในวิชาสาขาตาง ๆ ทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 
              -  เนื้อหา  เปนความรูและทักษะที่จะชวยในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยาง 
ตอเนื่อง 
                        -  เปนความรูทั่วไปที่เกี่ยวของกับชีวิต  เชน  ดานสุขภาพ  ชุมชน  ประวัติศาสตร  
วิทยาศาสตรเทคโนโลยี  ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม   ตลอดจนเนื้อหาเกี่ยวกับสถานการณ
ปญหาตาง ๆ  เพื่อฝกใหคิดวิเคราะห 
                        เนื้อหาที่กลาวมาทั้งหมดเหลานี้จะสอดแทรกไปในกิจกรรมแตละประเภทตามความ
เหมาะสม   
                        กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2545)   นโยบายและยุทธศาสตรการศึกษานอก 
โรงเรียน  ประจําปงบประมาณ  2546  ไดจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานเนื้อหา
สาระ แบงเปน  4  ประเภท  ไดแก  การศึกษาพื้นฐาน ,  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ , การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต,  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
                        -  การศึกษาพื้นฐาน   เปนการจัดการศึกษาเพื่อใหกลุมเปาหมายไดเรียนรู   และ
พัฒนาทักษะพื้นฐานสําหรับการดํารงชีวิต  การทํางานและการศึกษาตอ (ในกรณีที่ตองการ)   การ
ศึกษาพื้นฐานเปนการศึกษาที่ไมเบ็ดเสร็จสําเร็จในตัวเอง   แตตองนําความรูและทักษะที่ไดนี้ไป
แสวงหาความรูเพิ่มเติมเพื่อการนําไปใช   ประการสําคัญที่จะตองเขาใจใหชัดเจนก็คือ  การศึกษาพ้ืน
ฐานที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนจัดขึ้นไมใชการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางที่จัดตามนิยามของหลัก
สูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่โรงเรียนทั่ว ๆ ไปจัดอยู   แมจะมีเนื้อหาสาระในทํานองเดียวกัน  แตก็มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  เพราะการศึกษานอกโรงเรียนตระหนักถึงความแตกตางของผู
เรียน/กลุมเปาหมายที่เปนผูใหญ   จึงตองใชจิตวิทยาผูใหญในการออกแบบการเรียนรูของผูเรียนแต
ละคน   ดังนั้นรูปแบบและวิธีการเรียนของแตละคนจะมีความแตกตางกันออกไป 
                        -  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ    เปนการศึกษาเพื่อพัฒนาความรูความสามารถและ
ทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคล    
                        -  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต     เปนการศึกษาที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาคน
ใหมีความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน   ซ่ึงตองจําแนกเนื้อหาสาระ
ทั้งที่เปนทักษะชีวิตแกนกลางที่ทุกคนในสังคมไทยจะตองเรียนรู  โดยมีเนื้อหาที่ตองศึกษา เชน  
เนื้อหาเกี่ยวกับการมีจิตใจเปนอาสาสมัคร   ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   การปองกันสา
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ธารณภัย   การจราจร  การดูแลสุขภาพอนามัย  การปองกันแกไขปญหาโรคเอดส , ยาเสพติด   การ
เขาสังคม   การสรางเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ฯลฯ 
                        -  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน    เปนการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู  
และทักษะจากการศึกษาที่ผูเรียนมีอยูหรือไดรับจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนเขา
มาใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคมและชุมชน  เนื้อหาสาระที่จะเนนหนักในเรื่องที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาสังคมและชุมชน   เชน   สังคมประชาธิปไตย  ความสงบสุขในสังคม   การพัฒนาที่ยั่งยืน   
ส่ิงแวดลอม   วิสาหกิจชุมชน  เปนตน 
                        องคกรแรงงานระหวางประเทศ (ILO) (1976)   ไดแบงประเภทของเนื้อหาวิชาที่จะ
จัดใหแกแรงงาน  ออกเปน  4  ประเภท 
                        -  การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic  Skills)  เปนการใหการศึกษาวิชาสามัญ   เพื่อใหอาน
ออกเขียนได   และเพิ่มพูนความรูในระดับที่สูงขึ้น   โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ในสหภาพแรงงาน   การที่
จะใหความรูพื้นฐานใหสมาชิกไดมีความคิดอานกระจาง   มีความรูคณิตศาสตรพื้นฐาน   มีความ
สามารถในการพูดแสดงความคิดเห็นไดอยางดี   เหลานี้เปนสิ่งที่จะเปนประโยชนมากสําหรับสห
ภาพแรงงาน 
                        -  การศึกษาทางดานเทคนิคและวิชาชีพ(Technical & Vocational  Training)  เปนการ
ใหการศึกษาเพื่อทํางานและพัฒนาฝมือแรงงานใหมีความรูในงานมากขึ้น   โดยหนาที่หลักแลวก็
เปนการรับผิดชอบของรัฐเชนเดียวกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   และเปนเรื่องที่นายจางจะมีสวนรับผิด
ชอบในการพัฒนาลูกจางของตนเองดวย 
                        -  การศึกษาทางดานสังคมและเศรษฐกิจ (Social & Economic  Education)  เปนการ
ใหการศึกษาทั่วไปทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  วิชาการแรงงาน   การบริหารสหภาพแรงงาน  ความ
รับผิดชอบของสหภาพแรงงาน   ที่มีตอระบบเศรษฐกิจ  การศึกษาในสวนนี้ของลูกจางรวมถึงการ
ศึกษาเรื่องอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับปญหาของคนในสังคมทั่วไปทั้งในฐานะที่เขาเปนผูใชแรงงานและ
พลเมืองของประเทศ 
                        -  การศึกษ าทางด านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร  (Culturul  and  Scientific  
Education)   เปนการศึกษาที่ขยายกวางขึ้น   นอกจากการเรียนหรือการฝกอบรม  คือ  ขยายไปถึงกา
รอบรมพิเศษทางดานวัฒนธรรม  และนันทนาการ   ซ่ึงลักษณะนี้มักพบในประเทศที่พัฒนาแลว 
                        สมพร  ใจฟุง (2521)   ศึกษาเรื่องการบริหารโรงเรียนในโรงงาน   พบวาองคการเกี่ยว
กับแรงงาน  และรัฐบาลของประเทศตาง ๆ  ไดใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแก 
แรงงานอยางกวางขวาง  โดยมักจะครอบคลุมเนื้อหา  ดังนี้ 
                        -  อบรมเกี่ยวกับวิธีการทํางาน  การใชเครื่องมือ   การปองกันอุบัติเหตุ   เพื่อชวยให
คนงานสามารถปฏิบัติตามไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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                        -  ฝกอบรมเกี่ยวกับเจตคติที่ถูกตอง   ฝกวินัย  ฝกนิสัยที่ดีในการทํางาน  และฝกความ
รับผิดชอบ 
                        -  อบรมความรูทั่วไป   ทั้งที่เกี่ยวกับแรงงาน   การบริหารองคการเกี่ยวกับแรงงาน  
และวิชาการตาง ๆ  ที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในสังคม 
                        -  สอนวิชาสามัญเพื่อใหอานออกเขียนได และเพื่อยกระดับการศึกษาใหสูงขึ้น 
 
                        2.   ดานรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
                        ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับแรงงานสตรี  ดานรูปแบบกิจ
กรรม  มีดังนี้ 
                        อัญมณี  บูรณกานนท (2526)  ศึกษาเรื่องการศึกษานอกระบบของลูกจางไทย   พบวา
รูปแบบของกิจกรรมการศึกษาที่ผูใชแรงงานตองการเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้   การจัด
อบรมเปนชั้นเรียนมีวิทยากรเปนอันดับหนึ่ง (รอยละ 31.95)   อันดับสอง  คือ  จัดใหมีหนังสือ
สําหรับอานเอง (รอยละ  16.92)   อันดับสามคือ   จับกลุมพูดคุยกันเอง (รอยละ  11.84)  อันดับหา  
คือ  การจัดทําประกาศสําหรับศึกษาเอง (รอยละ 9.40)   นอกจากนี้  มีการเสนอจัดทําชุดความรู แบบ
เบ็ดเสร็จ (รอยละ  6.39)   มีการจัดศึกษาทางวิทยุและโทรทัศน (รอยละ 6.20) 
                        อรรณพ    จีนะวัฒน   (2529)    ศึกษาเรื่องความคิดเห็นของผูใชแรงงาน   
นายจาง     และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ในโรงงาน 
อุตสาหกรรม   เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล    พบวาการจัดรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
สําหรับแรงงาน   ควรใหความรูที่จะไดผลดีตอผูใชแรงงานเรียงลําดับ   จากมากไปหานอย  คือ  การจัดใหมีแหลง
ขาวทางการศึกษาในโรงงาน  เชน  ปายประกาศ  จัดทําวารสาร  การจัดใหมีหองสมุดในโรงงาน   การจัดใหมีการ
ฝกปฏิบัติในงาน 
                        ศรีสวรรค    แสงวิจิตร   (2531 : บทคัดยอ)    ไดศึกษารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ใหแกผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม   ในเขตจังหวัดสมุทรสาคร   พบวาความตองการของผูใชแรงงานและ
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ     เห็นวารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ควรจัดใหสําหรับแรงงาน   
ในประเภทสื่อที่ใชควรเปนประเภทวิทยุ    
โทรทัศน   หนังสือพิมพ   วารสาร  ปายประกาศ    
                        นฤมล  นิราทร (2532)  กลาวถึงรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดใหสําหรับแรง
งาน   มีดังนี้ 
                        1.  การใหการศึกษาในสถานประกอบการ  หมายถึงการใหการศึกษาที่ลูกจางไมตองออกไปศึกษา
ภายนอกสถานประกอบการ  ลักษณะนี้แบงเปน 
                        -  โรงเรียนคนงาน  ซึ่งสอนวิชาตาง ๆ  ทางสายสามัญเพื่อใหความรูพ้ืนฐาน 
                        -  การฝกอบรมตามโปรแกรมตาง ๆ  ทางสายสามัญเพื่อใหความรูพ้ืนฐาน 
                        -  การจัดมุมอานหนังสือ  หองสมุด  บริการจัดฉายภาพยนตร 
                        -  การจัดกิจกรรมตาง ๆ  เชน  กลุมสรางคุณภาพงาน 
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                        2.  การใหการศึกษานอกสถานประกอบการ  หมายถึง  การที่ลูกจางตองออกไปหาความรูนอก
สถานประกอบการ   เชน 
                        -  การเขารับการศึกษาในสถาบันตาง ๆ  ศึกษาผูใหญ  การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  การศึกษาใน
ลักษณะนี้อาจจะเปนการศึกษาทั้งสายสามัญ   สายอาชีพ  หรือการศึกษาเพื่อเพิ่มความรู  ทักษะในการทํางาน 
                        -  การเขารับการฝกอบรมนอกสถานที่ 
                        -  การเรียนดวยตนเองทางวิทยุ  หรือไปรษณีย  เปนตน 
                        จําเนียร   จวงตระกูล (2532)   กลาวถึง  รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนที่จัดใหสําหรับแรงงาน   มีดังนี้ 
                        1.  การฝกอบรมในงาน  (On  the  job  training)  เปนการใหการศึกษาในวงแคบ  หรือมีเนื้อหา
เฉพาะ มุงเรื่องทํางานเปนสวนใหญ   เพื่อยกระดับฝมือใหแรงงานทํางานในหนาที่รับผิดชอบของตนเองใหดีขึ้น   
เพื่อใหไดคาตอบแทนสูงขึ้น   เพื่อความกาวหนาในตําแหนงหนาที่   นอกจากนี้แลวยังมุงที่จะยกระดับทัศนคติ   
หรือเปลี่ยนแปลงทัศนคติของแรงงานใหเปนไปในทางที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทั้งภาย
ในและภายนอกองคกร   ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
                        2.  การฝกอบรมนอกโรงงาน   เปนการใหการศึกษาที่ขยายขอบเขตมากกวาการฝกอบรมในงาน   
การฝกอบรมลักษณะนี้  ไดแก 
                        -  การฝกอบรมเพื่อยกระดับการศึกษา  แตละสถานประกอบการอาจจะมีกิจกรรมสงเสริมใหการ
ศึกษาตอเนื่อง   และมีวิธีการจัดแตกตางกัน  เชน  การอนุญาตใหแรงงานมีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  หรือ
บางครั้งสถานประกอบการก็สนับสนุนใหแรงงานไดศึกษาตอในดานที่สถานประกอบการตองการ  เชน  ดาน
เทคนิคตาง ๆ  
                        -  การศึกษาเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต   โดยใหแรงงานไดรับความรูที่จําเปน  และถูกตองเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัว  เชน   การวางแผนครอบครัว  การปองกันโรคภัยไขเจ็บ  เปนตน 
                        3.   โรงเรียนในโรงงาน   โดยสถานประกอบการจะจัดใหมีระบบโรงเรียนใน 
โรงงาน  เพื่อเปดโอกาสใหแรงงานไดเรียนรู  และอาจจะขยายถึงสมาชิกในครอบครัวและชุมชน 
                        ปทมา   ธรรมเจริญ  (2538)  ศึกษาเรื่องการจัดสวัสดิการดานการศึกษาแก 
ลูกจาง   ในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตกรุงเทพมหานคร  พบวารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่
ควรจัดใหแรงงานสตรี   เรียงลําดับจากมากไปหานอย   ไดดังนี้  อันดับหนึ่งคือ การเผยแพรขอมูลขาวสาร  อันดับ
สองคือ  การจัดกิจกรรมนันทนาการ  อันดับสามคือ  การจัดสงลูกจางไปอบรมภายนอกโรงงาน  อันดับสี่คือ  การ
จัดฝกอบรมในโรงงาน   อันดับหาคือ  การจัดบริการหองสมุดในโรงงานและอันดับสุดทายคือ   การจัดการศึกษา
นอกโรงเรียนในโรงงาน            
                        ดนัย   เทียนพุฒ (2539)  กลาวถึงรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดใหสําหรับแรง
งาน    เพื่อใหเกิดการเรียนรูในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ   จะตองสอดคลองประสานระหวางบุคคล  กลุมคน  
องคการ คือ 
                        -  การเรียนรูเชิงปฏิบัติ  (Acting  Learning)  เกิดขึ้นเมื่อเราเรียนรูดวยตนเอง  แลกเปลี่ยนความรู   
เลียนแบบผูรู  ลองผิดลองถูก   จนพัฒนากรอบความคิดเขาใจในงานและสิ่งแวดลอม คือ  สถานที่ทํางาน 
                        -  การฝกอบรมในงาน (On  the  job  training)   โดยการลงมือทําโดยตองกําหนด  “สิ่งที่ตองการ
ใหผูเรียนบรรลุผลสําเร็จ”   “กลวิธีในการเรียนรู”     และบทเรียนสําเร็จรูปที่ 
สอดคลองกับการเรียนรู   “รูปแบบของการเรียนรู”   
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                        -  การเรียนรูในที่ทํางาน  (Workplance  Learning)   แบบไมเปนทางการและตามเหตุการณที่เกิดขึ้น
จริง  เชน  การศึกษาดวยตนเอง   โปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร   การสอนแนะนํางานโดยผูเช่ียวชาญและทีม
โครงการ 
                        พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545  มาตรา 5  กําหนดวาการ
ฝกอบรมฝมือแรงงาน  หมายความวา   การฝกเตรียมเขาทํางาน   การฝกยกระดับฝมือแรงงานและ
การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ดังนั้นจากพระราชบัญญัติ ฯ ไดจัดรูปแบบการฝกอาชีพไว  3 ระดับ ไดแก 
                        -  การฝกเตรียมเขาทํางาน   หมายความวา   การฝกอบรมแรงงานกอนเขาทํางาน   
เพื่อใหสามารถทํางานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
                        -  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน   หมายความวา   การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนาย
จางจัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจางปฏิบัติงานอยูตามปกติ   เพื่อ
ใหลูกจางไดมีความรูความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น 
                        -  การฝกเปล่ียนสาขาอาชีพ   หมายความวา   การที่ผูประกอบกิจการซึ่งเปนนายจาง
จัดใหลูกจางไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติ    
เพื่อใหลูกจางไดมีความรูความสามารถที่จะทํางานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นไดดวย 
                        3.   ดานบทบาทการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
                    เปนแนวความคิดที่วา  เมื่อแรงงานไดรับการศึกษาดีขึ้นแลว   จะมีผลกระทบอยางไรตอโรงงาน   มี
แนวคิดดังนี้ 
                        กาญจนา   ฉวรรณกุล (2521)   ศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบปญหาดานการเรียนการสอน   โปรแกรม
การศึกษาผูใหญสายสามัญกับการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จ   ระดับ 3  ในโรงงาน  พบวาเมื่อเปดโอกาสใหผูใช
แรงงานไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติม   จะทําใหผูใชแรงงานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น   รวมทั้งใหเขาได
ตระหนักถึงความสําคัญของตนเองที่มีหนาที่รับผิดชอบตอครอบครัวและชาติบานเมือง   ใหมีความเชื่อมั่นในตน
เอง  มีความคิดริเริ่ม  กระตือรือรน   และรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน   นอกจากนี้ในยุคที่ประเทศชาติมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง มีความกาวหนาของการใชเครื่องจักรกลและ
เทคนิคตาง ๆ  ในการผลิต   มีการพัฒนาขึ้น  การศึกษาจะชวยใหแรงงานสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณที่
กําลังเปลี่ยนแปลงไปได   และจะไดปรับปรุงการผลิตใหมีทั้งปริมาณและคุณภาพ    
ซึ่งสอดคลองกับ  เอกศักดิ์   เจษฎาอภิบาล (2521)  ศึกษาเรื่องสภาพความตองการและทัศนคติของผูใชแรงงานตอ
งานสังคมสงเคราะห  เห็นวาการที่ผูใชแรงงานไดรับการศึกษาเพิ่มขึ้น  เปนวิธีการหนึ่งที่จะชวยใหผูใชรงงานเกิด
ความกระตือรือรน   ต้ังใจทํางานเพราะชวยใหผูใชแรงงานมีโอกาสกาวหนา  มีหลักประกันดีขึ้นกวาที่เปนอยูเดิม 
                        ชนิดา   ปทมินทร (2523)  กลาวถึงการริเริ่มโครงการใหการศึกษาคนงานใน 
โรงงานวา “ทางกรมแรงงานพิจารณาวา   หากจัดการศึกษาใหกับคนงานในโรงงานจะอํานวยผลประโยชนตอทั้ง
นายจาง  และลูกจาง   นายจางก็จะไดแรงงานที่มีคุณภาพมากขึ้น   ซึ่งจะไดชวยเพิ่มผลผลิต” 
                        สมพร  ใจฟุง (2521)  ศึกษาเรื่องการบริหารโรงเรียนในโรงงาน   พบวาการที่ผูใชแรงงานไดรับการ
ศึกษาสูงขึ้นจะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ   ซึ่งจะมีผลตอความกาวหนาในอาชีพการงานและการ
ดําเนินชีวิตสวนตัวที่จะมีสภาพดีขึ้นดวย   และยังเปนการชวยลดปญหาการขัดแยงทางดานแรงงานสัมพันธ
ระหวางนายจางและผูใชแรงงานได  ปญหาความขัดแยงทางแรงงานสัมพันธ  ในกรณีของ  ชาญ  มนูธรรม (2520)   
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พบวา   บางครั้งการเกิดความไมสงบในโรงงานอุตสาหกรรม  เพราะ  ผูใชแรงงานยื่นขอเรียกรองอยางไมมีขีด
จํากัด   สวนฝายนายจางก็ไมยอมเสียสละโดยไมมีหลักเกณฑ   ทั้งนี้เพราะกลุมบุคคลทั้ง 2  กลุมขาดความรูความ
เขาใจ  เรื่องสวัสดิการแรงงาน   แนวทางแกไขคือ   ควรใหความสําคัญของการศึกษาดานแรงงานสําหรับทั้งนาย
จางและผูใชแรงงาน 
                        4.   ดานการดําเนินการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

บทบาทของหนวยงานรัฐบาลที่มีหนาที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนสําหรับแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
                        กรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ   เปนหนวยงานของรัฐที่จัด 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยตรง  ซึ่งมีหนาที่จัดการศึกษาสําหรับประชาชนที่อยูนอกระบบโรงเรียน
ทุกเพศ  ทุกวัย  ทุกสาขาอาชีพ  ทุกพื้นฐานการศึกษา   ทุกสถานะภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  มุงใหทุกกลุมไดรับ
การศึกษาตอเนื่องและไดรับการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ (กรมการศึกษานอกโรงเรียน, 2545)   
ซึ่งการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะเนนจัดการศึกษาใหกลุมเปาหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ไดแก 
                        -  กลุมเยาวชนที่จบการศึกษาภาคบังคับแลวไมไดศึกษาตอ   ตองเขาสูตลาด 
แรงงานโดยมีการศึกษานอย 
                        -  กลุมแรงงานที่มีการศึกษานอย 
                        -  กลุมเปาหมายเฉพาะ  เชน   สตรี   ผูสูงอายุ 
                        -  กลุมคนพิการ   เด็กเรรอน  ผูตองโทษ   และผูดอยโอกาสในลักษณะอื่น 
                        -  กลุมพอแม  ผูปกครอง   ซึ่งตองดูแลบุตรหลานกอนเขาสูระบบการศึกษา 
                        -  กลุมผูนําชุมชน   กรรมการชุมชน   องคกรทองถิ่นที่จะมีสวนในการจัดการศึกษาในชุมชน   
(สุมาลี   สังขศรี, 2545 : อางในคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 
                        นโยบายและกลยุทธการศึกษานอกโรงเรียน  ประจําปงบประมาณ  2546   กรมการศึกษานอกโรง
เรียนเนนหนักกิจกรรมสําคัญ   เพื่อตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ   โดยแบงแนวทางในการจัดการ
ศึกษาออกเปน  4  ประเภท  ไดแก   การศึกษาพื้นฐาน ,  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ,  การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต,  การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและ 
ชุมชน 
                        กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดใหความสนใจในการจัดการศึกษานอกโรงเรียนใหแก
แรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมมาตั้งแตป  พ.ศ. 2517    โดยไดรวมมือกับกองคุมครอง 
แรงงาน    กรมแรงงาน   ไดจัดทําโครงการโรงเรียนในโรงงานขึ้นเพื่อใหการศึกษาแกแรงงานสตรี
ในโรงงาน   ทั้งนี้เนื่องจากกองคุมครองแรงงาน  กรมแรงงาน   ไดสํารวจพบวา   คนงานสตรีสวน
ใหญมีพื้นความรูแคช้ันประถมศึกษาปที่ 4  นอกจากนี้คนงานบางกลุมไมเคยไดรับการศึกษาใน
ระบบโรงเรียนเลย   ยังอานหนังสือไมออกและเขียนไมไดจึงมักประสบปญหาในการทํางาน  
เปนตนวา  เกิดความเขาใจคลาดเคลื่อนไมตรงกับเจตนาของฝายบริหาร   ไมสามารถอานคําแนะนํา   
หรือขอปฏิบัติตาง ๆ   รวมทั้งไมสามารถรักษาสิทธิของตนเอง    กรมการศึกษานอกโรงเรียนไดรวม
มือกับกรมแรงงาน   ในการจัดโปรแกรมการศึกษาสายสามัญ   ใหแกคนงานในโรงงาน    โครงการ 
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โรงเรียนในโรงงานนี้ไดเปดทําการสอนเมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2517   โดยเปดสอนหลัก
สูตรการศึกษาผูใหญ   ระดับที่ 3   เทียบความรูเทากับชั้นประถมศึกษาปที่  7    ไดเปดเปนแหงแรกที่
โรงงานทอผาคูราโบ  จังหวัดปทุมธานี  (ชํานาญ  นิศารัตน, 2518)    ผลการดําเนินงานไดรับความ
สําเร็จเปนอยางดี    แตหลังจากดําเนินการไปไดระยะหนึ่งก็ตองพบปญหาและอุปสรรคหลาย
ประการที่สําคัญ   ดังที่  ศรีสวรรค    แสงวิจิตร  (2531)  สรุปไวมี  4  ประการ   ดังนี้ 
                        1.     ระเบียบและหลักสูตรในสมัยนั้นกําหนดวาผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมต่ํากวา  80  
เปอรเซ็นต   จึงจะมีสิทธิ์สอบ   ซ่ึงมีปญหาสําหรับผูเรียนมากในเรื่องที่มีเวลาไมพอเพียง   เนื่องจาก
ในชวงที่เรียนมีงานพิเศษตองทํานอกเวลา 
                        2.      ปญหาสถานที่เรียน    โดยเฉพาะคนงานที่พักอยูรวมกันหองละหลาย ๆ คน   
การเปดไฟทองหนังสือในขณะที่คนอื่นตองการนอน    หรือการขาดสมาธิจากการที่เพื่อนสงเสียงดัง  
ทําใหตองเลิกเรียนไป 
                        3.     ปญหาที่ช้ันเรียนมีผูเรียนนอยกวาเกณฑขั้นต่ํา   คือมีไมถึง  20  คน  ทําใหตอง
ยุบชั้นเรียน 
                        4.     ปญหาที่ครูสอนลาออกกลางคัน   เมื่อไดงานที่มั่นคงกวา 
                        นอกจากปญหา  4  ประการขางตนแลว   ก็มีปญหาอื่น ๆ อีก   ไดแกการไมมีเวลาเขา
รวมกิจกรรมของคนงาน   โดยเฉพาะแรงงานสตรี    เมื่อเหน็ดเหนื่อยจากการประกอบอาชีพแลวยัง
ตองรีบกลับไปรับผิดชอบตอครอบครัวดวย    เชน  หุงหาอาหาร   ดูแลบุตร   นอกจากนี้ก็มีปญหา
เนื่องจากขาดการสนับสนุนอยางจริงจังของฝายโรงงานเอง    และอีกสวนหนึ่งแรงงานสตรีสวน
ใหญเรียนจบการศึกษาภาคบังคับแลวจึงไมสนใจเรียนในระดับที่จัดให    จากปญหาดังกลาว  โครง
การโรงเรียนในโรงงานดําเนินการไดเพียง  4  ป  ก็ตองหยุดชะงักลง    
                        กระทรวงแรงงาน  ซ่ึงเริ่มโครงการฝกอบรมผูใชแรงงานตั้งแตป พ.ศ. 2516  เปนตน
มา  สุภาพร  จันทรจําเริญ (2524) โดยไดรับทุนอุดหนุนจาก ILO     กรมสวัสดิการและคุมครองแรง
งาน  กระทรวงแรงงาน  ในฐานะผูดูแลรับผิดชอบตอผูใชแรงงานใหไดรับการคุมครองตามพระราช
บัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541   ยังเล็งเห็นความสําคัญของการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูใชแรงงาน  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีโอกาสที่จะไดรับความรูอยางเทาเทียมกัน 
ดังนั้น  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   กระทรวงแรงงาน    ไดจัดตั้งโครงการ   “ โรงเรียนใน 
โรงงาน”  เพื่อเปนการสงเสริมใหผูใชแรงงานมีความรูอันจะนําไปสูกระบวนการปลูกฝงจิตสํานึกในการเรียนรู
ตลอดชีวิต   รวมทั้งสามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชเพื่อพัฒนาตนเอง  พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น   
และสามารถที่จะนําความรูดานวิชาชีพไปประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหสูงขึ้น    ปจจุบันโครงการโรง
เรียนในโรงงาน  ปงบประมาณ  2546  ไดรับความรวมมือจากกรมการศึกษานอกโรงเรียน   นายจาง/เจาของสถาน
ประกอบกิจการ    กรมพัฒนาฝมือ 
แรงงาน     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช     สรางโอกาสในการศึกษาสายสามัญ /สายอาชีพ    ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   ตลอดจนระดับปริญญาตรี  โดยมีวัตถุประสงค  ดังนี้  
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                        -  เพื่อสรางโอกาสและทางเลือกใหผูใชแรงงานไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
                        -  เพื่อสงเสริมการศึกษานอกโรงเรียนใหผูใชแรงงาน  โดยการจัดตั้งโรงเรียนใน 
โรงงานใหแกผูใชแรงงานในสถานที่ทํางาน 
                        -  เพื่อเปนการจุดประกายใหผูใชแรงงานสนใจและเห็นความสําคัญของการศึกษา  เพิ่มพูนความรู
และเพิ่มศักยภาพใหกับตนเอง 
                        -  เพื่อสนับสนุนใหผูใชแรงงานใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด 
                        -  เพื่อสงเสริมใหผูใชแรงงานมีโอกาสใชกระบวนการเรียน  การสอนในการแลกเปลี่ยนความรู 
ประสบการณ   ฝกทักษะ  การคิดอยางมีเหตุผล   คิดเปนและแกปญหาเปน 
                        ดานการดําเนินการ “โรงเรียนในโรงงาน”    เร่ิมตนนํารองและเปนตัวอยาง ณ  นิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวัดชลบุรีเปนแหงแรกที่   บริษัทศรีไทยซุปเปอรแวร  จํากัด(มหาชน)    
เมื่อวันที่ 15  มกราคม พ.ศ. 2546    ลักษณะการดําเนินงานแบงเปน 2 ลักษณะ  คือดําเนินการจัดตั้ง
โรงเรียนในโรงงานขึ้นในสถานประกอบกิจการที่มีความพรอม  ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
ลูกจาง  และดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนในโรงงาน  โดยมีนิคมอมตะนคร  เปนศูนยกลางเพื่อรองรับ
ลูกจางที่ประสงคจะศึกษา   แตสถานประกอบกิจการไมมีความพรอมที่จะตอบสนองใหแกลูกจาง
ได    โดยการจัดตั้งโรงเรียนในโรงงานทางหนวยงานรัฐ  จะสงเสริมใหสถานประกอบกิจการที่มีลูก
จางตั้งแต  50  คนขึ้นไป   การดําเนินการโรงเรียนในโรงงานมีระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ  
2546-2549  เปนตนไป โดยมีสํานักคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงานเปนผูรับผิดชอบโครงการ 
(สํานักคุมครองแรงงาน, 2546) 
                        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน   มีขอบขายอํานาจหนาที่ในการจัด 
กิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงาน   ดังนี้    
                        1)   ศึกษา  วิเคราะหและพัฒนาดานหลักสูตรการพัฒนาฝมือแรงงาน   การพัฒนา
อุปกรณชวยฝก   การกําหนดมาตรฐาน  วัสดุ  ครุภัณฑที่ใชในการฝก   ตลอดจนพัฒนารูปแบบ  
และวิธีการฝกและพัฒนาฝมือแรงงาน 
                        2)   ศึกษา พัฒนารูปแบบ   และกําหนดแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาฝมือแรง
งานใหแกสตรีและเด็ก   ตลอดจนเปนศูนยประสานงานการฝกอาชีพ   และศูนยขอมูลการฝกอาชีพ
สตรีและเด็ก 
                        3)   กําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน  ควบคุมการทดสอบฝมือแรงงานและดําเนินการ
ทดสอบฝมือรงงาน 
                        4)   พัฒนาระบบ  รูปแบบ  มาตรการ   และวิธีการดานการพัฒนาฝมือแรงงาน  จัดทํา
และประสานแผนการปฏิบัติงานของกรมใหสอดคลองกับนโยบายแผนแมบทของกระทรวง  รวม
ทั้งเรงรัด   ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด 
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                        5)   ศึกษา  วิจัย  และพัฒนาระบบการฝกและพัฒนาฝมือแรงงานทั้งในภาครัฐบาล
และภาคเอกชน   ใหทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม   ตลอดจนเปนศูนยขอมูลขาวสารดานการพัฒนา
บุคลากรฝกและพัฒนาฝมือแรงงาน   และดานการพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
                        6)   ฝกและพัฒนาฝมือแรงงานใหแกประชากรวัยทํางานเพื่อเตรียมเขาทํางาน  และ
พัฒนาฝมือแรงงานใหมีระดับสูงขึ้น   รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาฝมือแรงงาน 
                        กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  มีกิจกรรมหลักในการจัดกิจกรรมการฝกอบรมฝมือใหแก
แรงงาน  แบงออกไดโดยสรุปดังนี้ 
                        ดานการฝกอาชีพและฝกฝมือแรงงาน  แบงออกเปน  2  ประเภท 
                        -  การฝกเตรียมเขาทํางาน   เปนการฝกอาชีพใหแกแรงงานใหมอายุ  15  ปขึ้นไป   ที่ประสงคจะ
ทํางาน   ใหมีความรู  ความสามารถ   และความพรอมที่จะทํางานในภาคอุตสาหกรรม  ธุรกิจและบริการตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน   โดยอบรมภาคทฤษฎีประมาณ 
รอยละ  20  และภาคปฏิบัติประมาณรอยละ  80   ซ่ึงโดยทั่วไปดําเนินการฝกภายในสถาบันพัฒนาฝ
มือแรงงานภาค (สพร.) / ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด (ศพจ.)   เปนระยะเวลา  2-10  เดือน (แลว
แตสาขา)    และเมื่อผานการฝกใน  สพร. / ศพจ.   แลว  จะไดรับการฝากเขาฝกภาคปฏิบัติงานจริง
ในสถานประกอบการอีก  1-4 เดือน   (แลวแตสาขา)  เมื่อสําเร็จการศึกษาจะไดรับวุฒิบัตรรับรอง 
                        -  การฝกยกระดับฝมือ     เปนการฝกเพิ่มทักษะฝมือใหแกผูที่ทํางานอยูแลวในตลาด
แรงงาน   รวมทั้งผูถูกเลิกจาง / วางงาน   ใหไดมีความรูความสามารถ   และฝมือทันตอวิทยาการ
สมัยใหม  เพื่อจะไดสามารถยกระดับฐานะของตนเองใหสูงขึ้น   โดยใชระยะเวลาฝกเฉลี่ย  60  ช่ัว
โมง  เมื่อสําเร็จการฝกจะไดรับวุฒิบัตรรับรอง  (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, 2544) 
                        บทบาทของหนวยงาน อ่ืนๆ  ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับ
แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม 
                        นอกจากหนวยราชการระดับกรม  และกระทรวงตาง ๆ แลว   ยังมีสถาบันทางการ
ศึกษาโดยเฉพาะระดับอุดมศึกษาก็จัดการศึกษาแกผูใชแรงงานอยูเสมอ   เชน 
                        คณะเศรษฐศาสตร      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     ไดจัดโครงการแรงงานสัมพันธ
ข้ึนตั้งแตป  พ.ศ. 2517   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดการศึกษาอบรมทางดานแรงงานสัมพันธสําหรับ
ฝายจัดการและสหภาพแรงงาน   ดําเนินงานวิจัยทางดานแรงงานสัมพันธ   และใหคําปรึกษาทาง
ดานแรงงานสัมพันธ   หลักสูตรที่จัดอบรมไดแก   หลักสูตรแรงงานสัมพันธเบื้องตน   หลักสูตรแรง
งานสัมพันธสําหรับสหภาพแรงงาน 
                        โครงการเสริมศึกษา   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   ไดเร่ิมดําเนินการตั้งแตเดือน
พฤษภาคม  พ.ศ. 2517   เพื่อใหการศึกษาทางดานสังคมศาสตร   เชนหมวดกฎหมาย   หมวด
เศรษฐกิจ   หมวดสังคมรัฐศาสตร   รวมทั้งหมวดแรงงานใหแกประชาชนทั่วไป   ซ่ึงรวมทั้งผูใช 
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แรงงานดวย    
                        นอกจากนี้ยังมีองคกรเอกชนอื่นๆ อีกมากมายที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนใหกับผูใชแรงงาน   ซ่ึง   ศรีสวรรค   แสงวิจิตร   (2531)    ไดสรุปไวดังนี้ 
                        1.     องคการแรงงานระหวางประเทศ   (ILO)   ซ่ึงประเทศไทยเปนสมาชิกอยู   ได
เขามาดําเนินการในประเทศไทยนานแลว 
                        2.     สหพันธแรงงานผูปฏิบัติงานโลหะระหวางประเทศ   (IMF – International  
Metal  Workers  Federation)   ใหการชวยเหลือดานการจัดฝกอบรมสัมมนาแกผูใชแรงงาน   เร่ิมมี
กิจการในประเทศไทยในป  2526  โดยติดตอสหภาพแรงงานเหล็กและโลหะแหงประเทศไทย 
                        3.     มูลนิธิฟรีดิช-เอเบอรท   (Freedrich-Ebert  Stiftung)   ซ่ึงจดทะเบียนเปนมูลนิธิ
ถูกตองตามกฎหมาย   เมื่อ พ.ศ. 2515   โดยรัฐบาลเยอรมันเปนผูติดตอผานสถานเอกอัครราชฑูต  ณ 
กรุงบอนน   และกระทรวงการตางประเทศเปนผูพิจารณา    ไดสนับสนุนโครงการศึกษาสําหรับผู
ใชแรงงานและไดจัดการศึกษาอบรมสําหรับผูใชแรงงานเองดวย 
                        4.     สถาบันการศึกษาแรงงานเสรีเอเซีย-อเมริกา   (Asian-American  Free  Labour  Institue)   เริ่ม
มีกิจการในประเทศไทยในเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2517   โดยใหความชวยเหลือดูแลแกผูใชแรงงานในการจัด
สัมมนา   ใหทุนดูงานตางประเทศ   ตลอดจนใหบริการจัดพิมพเอกสารวิชาการแรงงานตางๆ ดวย 
                         5.    องคการภราดรภาพของนั กสหภาพแรงงาน เอ เซี ย   (Brotherhood   of   Asian   Trade  
Unionists – BATU)  เริ่มกิจกรรมในประเทศไทยตั้งแตปพ.ศ. 2511  ในการดําเนินการใหการศึกษาแกผูใชแรงงาน   
และในป  2518   ไดมีการกอต้ังมูลนิธิศูนยแรงงานขึ้น    โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาแกผูใชแรงงานกับดาน
แรงงานในโครงการตางๆ โดยไดรับการสนับสนุนจาก   BATU 
                        6.     หนวยงานทางศาสนา   ไดแก   สภาคริสตจักรแหงประเทศไทย   ดําเนินการภายใตโครงการ
บริการและพัฒนาแรงงาน    มุงใหการศึกษาดานวิชาการแรงงานเบื้องตนแกผูใชแรงงานภาคเอกชนที่ไมมี สหภาพ
แรงงานในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกลเคียง   โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตจังหวัดสมุทรปราการ 
                        7.     องคกร / กลุมผูใชแรงงาน   ไดแก   สภาองคการลูกจางสภาแรงงานแหงประเทศไทยและสภา
องคการลูกจางแหงประเทศไทย   ทั้ง  2  หนวยงานนี้ไดจัดการศึกษาให 
สหภาพแรงงานที่เปนสมาชิก   ในเรื่องความรูดานการบริหารสหภาพแรงงาน   บทบาทของ 
สหภาพแรงงานกับการพัฒนาประเทศ   เปนตน  
  
แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 
                        พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   มีอยูหลายหมวดหลายมาตรา  แตหมวดที่เปนหัวใจ
สําคัญของการจัดการศึกษา  คือ  หมวด 4  แนวการจัดการศึกษา    ซึ่งวาดวยสาระ  และกระบวนการเรียนรู   ซึ่งพอ
สรุปไดวาหลักการจัดการศึกษา  ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด   กระบวนการเรียนรู  ตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  
ความถนัด  และความแตกตางของผูเรียน  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและ
ประยุกตใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  ใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง  เปนตน 
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              ดังนั้นแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  (สุมาลี  สังขศรี, 2545 : อางถึงในคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ,2545)   จึงมีราย
ละเอียดดังนี้ 
                        1.     วัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
              การศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนการศึกษาที่จัดบริการแกบุคคลทุกเพศทุกวัย  ทุกฐานะ  ทุกสภาพความ
เปนอยู  ทุกถิ่นที่อยูอาศัยอยางทั่วถึงและเสมอภาคโดยปราศจากขอจํากัดในเรื่องตาง ๆ  ที่จะเปนอุปสรรคตอการ
รับการศึกษา  เชน  เวลา  สถานที่  วัย  คาใชจาย ทั้งนี้จะครอบคลุมทั้งผูที่ขาดโอกาสทางการศึกษา   ผูดอยโอกาส
ทางการศึกษาและผูที่ตองการความรูเพิ่มเติม 
              การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะสนองความตองการของบุคคล  ชุมชนและประเทศชาติโดยมุงให
กลุมเปาหมายมีความรูพ้ืนฐานที่จําเปนตอการดําเนินชีวิต  มีความรูในการประกอบอาชีพ  ไดรับความรูขาวสารที่
ทันตอเหตุการณ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รูสิทธิหนาที่ของพลเมือง สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางเหมาะ
สม  สามารถเผชิญปญหา  รูจักคิด  วิเคราะหสถานการณ  สามารถแสวงหาความรูและเลือกรับความรูสิ่งแวดลอม
ที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยางเหมาะสม 
 
                        2.     หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
            -  ครอบคลุมทั่วถึงทุกกลุมเปาหมายและความเทาเทียมเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
            -  การเปดโอกาส  สรางโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษา 
            -  สนองความตองการของบุคคลและสังคม 
            -  การจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหกลุมเปาหมายไดมีสิทธิเลือกได 
            -  มีความยืดหยุนและเขาถึงไดงาย  ลดกฎระเบียบ  , เปดโอกาสสําหรับทุกกลุมเปาหมาย 
            -  จัดบริการใหใกลตัว เขาถึงตัวผูเรียน  เชน สื่อประเภทตาง ๆ มีแหลงการเรียนรูในชุมชน 
            -  จัดกิจกรรมใหผสมกลมกลืนกับวิถีชีวิต  จัดกิจกรรมใหมีความตอเนื่อง 
              -  สรางแรงจูงใจ  สรางนิสัยใฝเรียนรู ใหเครื่องมือในการแสวงหาความรูแกกลุมเปาหมาย 
              -  ใหทุกฝายมีสวนรวมทั้งภาครัฐ  เอกชน  โดยเฉพาะการมีสวนรวมของประชาชน 
              -  ใหชุมชนเปนฐานการเรียนรู  โดยริเริ่มที่ชุมชนและชุมชนเปนหลักในการดําเนินการ 
              -  เนนการเรียนรูตามสภาพปญหา   รวมเรียนรูจากการดําเนินชีวิตและสภาพปญหาจริง 
                        3.     การบริหารจัดการกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ใหมีการกระจายอํานาจการบริหารจัดการในทุก ๆ  ดานที่เกี่ยวของจากสวนกลางไปสูทองถิ่น 
              -  ชุมชนจะเปนฐานในการจัดการศึกษา  ผูจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมิใชหนวยงานใด
เพียงหนวยงานหนึ่ง   แตเปนความรวมมือกันของหลายฝาย  ไดแกหนวยงานทั้งภาครัฐ  เอกชน  องคกรทองถิ่น  
และชุมชน  โดยมีชุมชนเปนหลัก   ชุมชนในที่นี้ประกอบดวย  พอแม  สถานศึกษาในชุมชน  ศูนยการเรียนรู  องค
การบริหารสวนตําบล  ภูมิปญญาทองถิ่น  ศาสนาสถานประกอบการ  ฯลฯ  ชุมชนมีเสรีภาพในการจัดการศึกษา
โดยไดรับการสนับสนุนจากสวนกลางและเขตพื้นที่การศึกษา 
              -  ในแตละระดับทั้งระดับชาติ  (สวนกลาง)  และระดับเขตพื้นที่การศึกษาจะมีหนวยงานทําหนาที่เปน
หนวยงานกลางในการประสานงานกับหนวยงานและองคกรตาง ๆ  เพื่อใหมีสวนรวมในการจัดและสงเสริมให
เกิดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในระดับชุมชน   หนวยงานกลางในแตละระดับอาจดําเนินงานในรูป
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ของคณะกรรมการ   โดยมีตัวแทนของหนวยงาน   และองคกรที่เกี่ยวของ   รวมทั้งผูแทนประชาชนมารวมเปน
กรรมการ    กรรมการจะทําหนาที่ชวยใหแนวนโยบายใหคําแนะนําปรึกษาในการดําเนินงานการพัฒนากิจ
กรรมการแกปญหาตาง ๆ   
              -  หนวยงานกลางระดับชาติ   จะทําหนาที่ใหการสนับสนุนดานวิชาการ   ขอมูล   นโยบาย  การติดตาม
ผล  การดูแลคุณภาพมาตรฐาน   และการประกันคุณภาพ  หนวยงานกลางในระดับเขต   พ้ืนที่การศึกษาทําหนาที่
ในการประสานงานสนับสนุนสงเสริมใหหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ  เอกชนและชุมชน   จัดกิจกรรมการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนภายในแตละชุมชน 
              -  มีการสงเสริมใหมีเครือขายในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนอยางกวางขวาง  เพื่อใหมีกิจกรรม
หลากหลายและใกลตัวกลุมเปาหมาย   หนวยงานกลางที่เปนผูประสานงานอาจจัดทําทะเบียน   หนวยงาน/องคกร
ผูจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน   และใหเช่ือมโยงกันเปนเครือขาย   หนวยงาน/องคกร  เหลานี้ไดแก   ครอบ
ครัว  วัด  สโมสร   พิพิธภัณฑ   
สถานประกอบการ   หองสมุด   ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ         
              -  ดานการประสานงาน   หนวยงานกลางจะทําหนาที่ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ  เอก
ชน  องคกรทองถิ่นและชุมชน  โดยประสานทั้งแนวตั้งและแนวนอน   ประสานทั้งวัตถุประสงค  นโยบาย  มาตร
การ  การดําเนินงาน  และประสานในหลายลักษณะ  ไดแก   การสงเสริมใหหนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของจัดกิจ
กรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ,   การรวมมือกับหนวยงานและองคกรตาง ๆ  จัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน ,  การขอใชทรัพยากรตาง ๆ  ทั้งอาคารสถานที่   วัสดุอุปกรณ  วิทยากร,    สงเสริมใหมีอาสาสมัคร
การศึกษานอกระบบโรงเรียนชวยงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนในชุมชน ,   การรวมมือกันระหวางหนวยงาน
และชุมชนนั้น   ควรรวมมือกันในลักษณะของหุนสวน   และรวมมือทุกขั้นตอน   ต้ังแตรวมกําหนดแนวทางการ
จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   รวมวางแผน   รวมดําเนินการจัดกิจกรรม   รวมประเมินผล   และรวม
รับผลที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมเพื่อปรับปรุงแกไข 
              -  ควรจัดทํานโยบายในเรื่องการบริหารจัดการในลักษณะดังกลาวใหชัดเจนและสรางความเขาใจใหตรง
กันทุกหนวยงาน   และชุมชนควรมีบทบาทของทองถิ่นใหชัดเจน 
                        4.     กลุมเปาหมายที่ใหบริการ 
                        กลุมเปาหมายหลักที่การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะใหบริการคือ  ประชาชนทุกเพศ  ทุกวัย  ทุก
สาขาอาชีพ  ทุกพื้นฐานการศึกษา  โดยเฉพาะกลุมผูดอยโอกาส                          
                        กลุมเปาหมายตามความจําเปนที่จะตองใหบริการเรงดวนมีดังนี้ 
              -  กลุมเยาวชนที่จบการศึกษาภาคบังคับแลวไมมีโอกาสเขาศึกษาตอแตตองเขาสูตลาด 
แรงงาน 
              -  กลุมแรงงานที่อยูในตลาดแรงงานอยูแลวและมีการศึกษานอย   ตลอดจนความรูและทักษะทางอาชีพ 
              -  กลุมเปาหมายเฉพาะ  เชน  สตรี  ผูสูงอายุ 
              -  กลุมคนพิการ   เด็กเรรอน   ผูตองโทษและผูดอยโอกาสในลักษณะอื่น ๆ 
              -  กลุมพอแม  ผูปกครอง   ซึ่งตองดูแลบุตรกอนเขาสูระบบการศึกษา 
              -  กลุมผูนําชุมชน  กรรมการชุมชน   องคกรทองถิ่นที่จะมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหแกชุมชน 
                        นอกจากนั้น   ยังพบวากลุมที่มีโอกาสนอยทางการศึกษามักจะเปนผูที่ยากจนและมีความดอย
โอกาสทุกดานในสังคม  และกลุมนี้มักไมเห็นความสําคัญของการศึกษา   เพราะมีภาระดานอื่น ๆ  จําเปนกวา
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เพราะฉะนั้นจะตองสรางแรงจูงใจ   จะตองหาวิธีการที่ชวยใหกลุมคนเหลานี้เขารับการศึกษา    ในการจัดกิจ
กรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหแกแตละกลุมเปาหมาย   ควรเลือกปญหาเรงดวนของกลุมเปาหมายนั้น ๆ  
มาพิจารณา 
                        5.     ประเภทของกิจกรรมและเนื้อหา 
                        1)     ประเภทของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรจะครอบคลุมกิจกรรม  3  กลุมหลัก ๆ 
ที่จะชวยในการดํารงชีวิตและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ไดแก 
              -  กิจกรรมการศึกษาพื้นฐาน  ครอบคลุมตั้งแตการสอนอาน-เขียน   การศึกษาสายสามัญที่เทียบเทาระดับ
ช้ัน  ป.4  ป.6   ม.3   ม.6   และอาจขยายไปถึงการศึกษาที่สูงกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
              -  กิจกรรมการใหความรูทางดานทักษะอาชีพ   ครอบคลุมการใหความรู   การฝกอบรมทักษะวิชาชีพใน
สาขาตาง ๆ  ที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและสังคม  โดยมีทั้งการฝกอาชีพระยะสั้นและระยะยาว 
              -  กิจกรรมการใหความรูทั่วไป  เปนการใหความรูที่เกี่ยวของกับความเปนอยูและการดําเนินชีวิตประจํา
วัน   การพัฒนาคุณภาพชีวิต   การอยูรวมกันในสังคม   สุขภาพอนามัย   หนาที่พลเมือง   การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
เปนตน 
                        2)     เนื้อหาหลักสูตรควรจะเปนไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
ซึ่งครอบคลุมเรื่องตอไปนี้ 
              -  เนื้อหาที่เปนความรูพ้ืนฐานสําหรับการดํารงชีวิต  ไดแก   การอาน   การเขียน   การคํานวณ   ทักษะการ
ติดตอสื่อสาร   หนาที่พลเมือง  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม   กีฬา   ภูมิปญญาไทย  คุณธรรม  จริยธรรม  การอยูรวม
กันในสังคม 
              -  เนื้อหาในวิชาชีพสาขาตาง ๆ  ทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ  เพื่อใชในการประกอบอาชีพ 
              -  ความรูและทักษะที่จะชวยในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง 
              -  ความรูทั่วไปที่เกี่ยวของกับชีวิต  เชน   ดานสุขภาพ  ชุมชน  ประวัติศาสตร   วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี   
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม   ตลอดจนเนื้อหาเกี่ยวกับสถานการณปญหาตาง ๆ  เพื่อฝกใหคิดวิเคราะห 
              -  หลักสูตรควรจะมีขอบขายเนื้อหาที่เปนทั้งหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถิ่นในสัดสวนที่เหมาะ
สม 
              -  หลักสูตรควรมีหลายลักษณะทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว   รวมท้ังเปนโปรแกรมสําหรับเรียน
ดวยตัวเองใหเหมาะกับสภาพของผูเรียน    หลักสูตรควรมีความหลากหลาย 
              -  หลักสูตรควรสอดคลองกับวิถีชีวิตของบุคคลและชุมชน   สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได   นําไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตและแกปญหาของตนเองและชุมชนได 
              -  กลุมเปาหมายมีสิทธิกําหนดหลักสูตรรวมกับผูจัดการศึกษา 
              -  การกําหนดเนื้อหานั้นควรเริ่มจากการวิเคราะหวาชีวิตคืออะไร   จะอยูไดอยางไรจึงจะมีความสุข  ตองรู
อะไรบางจึงจะอยูได   สรุปวาความรูที่ควรตองมีคือความรูใน  3  กลุมหลัก  คือ  ความรูพ้ืนฐาน   ความรูดานอาชีพ   
และความรูที่จะใชในการปรับตัวดําเนินชีวิต 
                        6.     วิธีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
                        ในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนควรใชวิธีการดังตอไปนี้คือ 
              -  ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยคํานึงถึงความตองการ  ความสนใจและความแตกตางระหวางผูเรียน   ให
ความสําคัญแกประสบการณของผูเรียนหรือกลุมเปาหมาย 
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              -  ใชวิธีการที่หลากหลาย   เชน   เรียนเปนกลุมใหญ  กลุมยอย   การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
การเรียนรายบุคคล  ใหผูเรียนเลือกไดและใหเหมาะสมกับสภาพของกลุมเปาหมายและสภาพของทองถิ่น 
              -  ใชสื่อชนิดตาง ๆ  ชวยในการเรียนการสอน   อาจจะใชสื่อหลายชนิดผสมผสานกัน (multi-media)  ใช
ระบบการศึกษาทางไกลเขามาชวย 
              -  ควรมีความยืดหยุนในดานตาง ๆ  เชน  เวลา  หลักสูตร  สถานที่เรียน  การลงทะเบียน  และลดกฎ
ระเบียบตาง ๆ 
              -  ควรศึกษารูปแบบและวิธีการรับความรูและถายทอดความรูที่มีมาตั้งแตดั้งเดิมของชุมชน   วาในวิถีชีวิต
ของเขามีการถายทอดกันอยางไร   มีการรับความรูใหม อยางไร  แลวนํามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน 
              -  เนนการฝกทักษะกระบวนการคิด   การวิเคราะห   การจัดการ   การเผชิญสถานการณ   การแกปญหา  
และการประยุกตใชความรู   ตองปรับที่ตัวผูเรียน   ผูเรียนอาจจะยังเคยชินกับการเรียนแบบเดิม  คือ  คอยเปนผูรับ
เทานั้น   ตองปรับใหฝกคิด  ฝกวิเคราะห 
              -  สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองและการนําตนเอง 
              -  จัดการเรียนรูใหผสมกลมกลืนกับชีวิต   
              -  ควรเนนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ  เนนการเรียนรูจากสถานการณจริง   การฝก
ปฏิบัติจริงจนสามารถทําได 
              -  ตองสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกลุมเปาหมายตระหนักถึงความจําเปนของการเรียนรู  สรางนิสัยใฝรู  
สงเสริมใหเกิดความใฝรูอยางตอเนื่อง 
              -  ควรสอนวิธีการแสวงหาความรู  (learning  how  to  learn)  มากกวาเนนการใหเนื้อหาความรู  ควรให
เครื่องมือในการแสวงหาความรู  และฝกการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
              -  ครูเปนผูสรางบรรยากาศในการเรียนรู  เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน  เปนผูแนะแนวชวยแกไข
ปญหา  ผูเรียนอาจเปนทั้งครูและผูเรียนในเวลาเดียวกัน 
              -  ควรใชภูมิปญญาชาวบานและวิถีชีวิตในการเรียนรู   
              -  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา  ทุกสถานที่ 
                       7.     การสรางความรูความเขาใจ  การประชาสัมพันธ 
                        ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่จะทําใหกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเขาถึงกลุมเปาหมายได
มากขึ้นและประชาชนเห็นประโยชนของการศึกษานอกระบบโรงเรียนและเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนมากขึ้นก็คือ     การสรางความรูความเขาใจและ 
การประชาสัมพันธ  หนวยงานที่เกี่ยวของ   ควรดําเนินการดังนี้          
              -  การสรางความรูความเขาใจเรื่องการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความจําเปนสําหรับทุกฝาย  ทั้งฝายผูจัด
การศึกษา  (ซึ่งไดแกหนวยงานและองคการตาง ๆ)   และประชาชนผูรับบริการการศึกษา 
              -  การสรางความรูความเขาใจแกประชาชนนั้นควรใหรูวาการศึกษานอกระบบโรงเรียนคืออะไร 
              -  หนวยงานผูจัดควรมีความรูความเขาใจเรื่องกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนอยางชัดเจนและ
ตระหนักถึงความจําเปนที่จะจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเพื่อใหเกิดการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
              -  ควรทําการประชาสัมพันธใหครอบคลุมทุกพื้นที่ 
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              -  ปรับเปลี่ยนทัศนคติของกลุมเปาหมายใหมีความคิดวาการเรียนรูเปนสิ่งจําเปน   พรอมกับสรางแรงจูง
ใจแกกลุมเปาหมายใหสนใจเรียนรู 
              -  ในแตละชุมชนควรมีศูนยกลางในการเผยแพรขอมูลขาวสารและใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน 
              -  ควรมีการประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนไดรูความเคลื่อนไหวของกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
              -  กอนจะจัดกิจกรรมแตละครั้งควรประสานกับผูแทนประชาชนในชุมชนและทําการประชาสัมพันธอยาง
ทั่วถึง 
              -  ควรสรางบรรยากาศการเรียนรูภายในชุมชน  เชน  ใหมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ใหมีกิจ
กรรมพบกลุม  ใหมีแหลงการเรียนรูลักษณะตาง ๆ  ในชุมชน 

- สงเสริมใหประชาชนดวยกันเองสรางความเขาใจและชักชวนกันเรียนรู 
                        8.     การมีสวนรวมของชุมชน  
                        การมีสวนรวมของชุมชนนับวาเปนปจจัยที่สําคัญมากที่จะชวยใหกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรง
เรียนเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางทั่วถึง   ทําใหกิจกรรมเกิดประโยชนตอกลุมเปาหมายอยางแทจริง   ทําใหกิจ
กรรมเกิดขึ้นอยางตอเนื่องในชุมชน   เพราะฉะนั้นจึงกลาวไดวาการมีสวนรวมของชุมชนมีดังตอไปนี้ 
              -  การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตองยึดชุมชนเปนตัวต้ัง (Community  base)   เพราะชุมชน
แตละชุมชนเปนที่อยูของกลุมเปาหมาย   ตองใหชุมชนเกิดความรูสึกวา 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนของเขา  ตองใหเขารูวาใครบางที่มีสวนรวมไดและมารวมไดอยางไร  
ใหรูบทบาทของเขา 
              -  ผูสมควรจะมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในชุมชน  ไดแก  พอแม  ผูปก
ครอง  องคกรศาสนา สถานศึกษาในชุมชน  สถานประกอบการ  แหลงการเรียนรูตางๆ  
หนวยงานตาง ๆ  ที่ต้ังอยูในทองถิ่น  ภูมิปญญาทองถิ่น  และบุคคลที่ชาวบานเคารพนับถือ 
              -  ชุมชนควรเขามามีสวนรวมทุกขั้นตอนตั้งแตการรวมวิเคราะหสภาพปญหา  รวมวางแผน  รวมหาทุน
และทรัพยากรตาง ๆ   รวมจัดกิจกรรม   รวมเปนวิทยากร   รวมติดตามประเมินผล   และรวมรับผลที่เกิดจากกิจ
กรรม 
              -  ควรสงเสริมใหประชาชนในชุมชนทุกคนมีสวนรวมอยางทั่วถึงไมวาจะเปนฝายผูจัดหรือเปนฝายผูรับ
บริการ   มิใชเปดโอกาสใหมีสวนรวมไดเฉพาะคณะกรรมการหรือคนบางกลุมที่มีโอกาสมากกวาเทานั้น 
              -  การที่ชุมชนเขามามีสวนรวมนั้นอาจจะเปนไปไดหลายลักษณะ   เชน   รวมเปนกรรมการฝายตาง ๆ  
หรือชวยงานในภาระหนาที่ตาง ๆ  กันออกไป 
              -  ควรมีการกําหนดบทบาทขององคกรหลัก ๆ  ในชุมชนใหชัดเจน  เชน  บาน  วัด   
โรงเรียน  สถานประกอบการ ฯลฯ  ในการมีสวนรวมจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหแกชุมชน 
              -  ควรมีนโยบายที่ชัดเจนจริงจังหรือออกเปนกฎหมายเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชน  เพราะเปนเรื่องที่
จําเปนมาก   และเพื่อทุกฝายจะไดรวมมืออยางจริงจัง 
              -  ใหชุมชนรวมดําเนินการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนทุกขั้นตอนจนในที่สุดสามารถเปนผู
ดําเนินการเองได   และดําเนินการอยางตอเนื่อง แมหนวยงานจะออกจากพื้นที่ไปแลว 
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              -  ประชาสัมพันธใหประชาชนเขาใจถึงลักษณะการมีสวนรวมและประโยชนที่จะไดรับจากการมีสวน
รวม   ความจําเปนที่ประชาชนตองเขาไปมีสวนรวม   ตองสรางความตระหนักความเสียสละแกชุมชน 
                        9.     การพัฒนาศักยภาพของชุมชน 
                        ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  เกี่ยวกับแนวการจัดการศึกษา   ไดใหความ
สําคัญแกชุมชนเปนอยางยิ่ง   และจากการศึกษาสภาพปญหาของการจัด 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ผานมา   ชุมชนมีความเต็มใจที่จะมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตน
เอง   ยินดีที่จะรวมมือแตอาจจะยังไมมีความรูความสามารถเทาที่ควร   เพราะฉะนั้นจึงจําเปนที่จะตองพัฒนาศักย
ภาพเพื่อเตรียมความพรอมใหแกชุมชน 
              -  กลุมบุคคลหลัก ๆ  ในชุมชนที่ควรไดรับการพัฒนาศักยภาพ (เมื่อประยุกตใชกับสถานประกอบการ)    
ไดแกผูบริหารสถานประกอบการ    กลุมผูเช่ียวชาญในทองถิ่นหรือในสถานประกอบการ   บุคคลในกลุมเหลานี้
มักจะมีสวนชวยในการจัดการประสานงานการศึกษาใหแก 
ชุมชนในลักษณะตาง ๆ  เพราะฉะนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน   รวมทั้งการศึกษาประเภทอื่น ๆ ใหรูบทบาทของเขาในการสงเสริมการศึกษา   แนวทางการประสาน
งาน  ใหมีการศึกษาประเภทตาง ๆ  ในชุมชน 
              -  ผูที่จะเปนผูพัฒนาศักยภาพใหแกกลุมตาง ๆ  ในชุมชนนั้นควรเปนหนวยงานในระดับเขตพื้นที่การ
ศึกษา  ถาเปนเรื่องการศึกษานอกระบบโรงเรียนก็ควรเปนหนวยประสานงานของการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่
อยูในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  โดยประสานงานกับกรรมการการศึกษาของทองถิ่นหรือชุมชนนั้น ๆ  
              -  เนื้อหาความรูที่ควรจัดใหแกกลุมตาง ๆ  ดังกลาวขางตนนั้น  ไดแก  ธรรมชาติของการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน   กิจกรรมและแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
แนวทางประสานงาน   การถายทอดความรู  การกําหนดวิสัยทัศน   การสรางความมั่นใจ   การจูงใจและสงเสริม
ใหประชาชนรวมจัดและรวมรับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียน   การจะใหความรูเรื่องใดมากนอยแคไหน
นั้น  ขึ้นอยูกับสภาพของแตละกลุม 
                        10.     การพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน 
                        แหลงการเรียนรูในชุมชนเปนสิ่งที่มีความจําเปนมาก   เปนแหลงที่จะชวยใหประชาชนในชุมชนได
รับการศึกษาอยางตอเนื่อง   เปนแหลงที่จะชวยใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและจะชวยใหเกิด
บรรยากาศของการเรียนรูและสังคมแหงการเรียนรู   แนวทางในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน  มีดังนี้ 
              -  คณะกรรมการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของชุมชน   ควรสงเสริมใหมีการจัดตั้งแหลงการเรียนรูใน
ชุมชน   เพื่อจะเปนแหลงใหบริการความรูดานตาง ๆ  ในลักษณะของการศึกษาตามอัธยาศัยและเปนสถานที่จัดกิจ
กรรมการศึกษานอกระบบโรงรียนประเภทตาง ๆ  (ในการพัฒนาแหลงการเรียนรูนั้นอาจเริ่มจากการวิเคราะห
สภาพปญหาของชุมชน   สํารวจแหลงการเรียนรูที่มีอยูแลว   และวิเคราะหวาควรจะจัดใหมีแหลงการเรียนรู
ประเภทใดอีกบาง  เพื่อชวยแกปญหาและชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องและกวางขวางในชุมชน) 
              -  แหลงการเรียนรูในชุมชนควรจะมีหลากหลายรูปแบบ  ไดแก  หองสมุด  ที่อานหนังสือประจํามุมตาง ๆ  
ของโรงงาน   ศูนยการเรียนรูชุมชน / ศูนยการเรียนรูในรงงาน   ศูนยวิทยาศาสตร   ศูนยฝกวิชาชีพ   สถาน
ประกอบการ   หนวยงานในทองถิ่น   สถานศึกษาในทองถิ่น  ฯลฯ  
              -  การพัฒนาแหลงการเรียนรู  ไมควรยึดหลักวาตองสรางขึ้นใหมเสมอไป   อาจจะใชสิ่งที่มีอยูแลวใน
ทองถิ่น  หรือในสถานประกอบการ 
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              -  การดูแลและบริหารจัดกิจกรรมในแหลงการเรียนรูแตละแหงควรทําในรูปของอาสาสมัครและผูแทน
ของกลุมเปาหมาย ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันใหกลุมเปาหมาย มีความรูสึกเปนเจาของ   และเขามามีสวนดูแลมากที่
สุด  ถาเปนแหลงการเรียนรูของหนวยงานจะมีเจาหนาที่รับผิดชอบและอาจมีอาสาสมัครเปนกลุมเปาหมายทางการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนผูชวย 
              -  แหลงการเรียนรูควรประสานและรวมมือกัน   อาจเช่ือมโยงกันเปนเครือขายเพื่อใหเกิดกิจกรรมที่มีคุณ
คาอยางตอเนื่อง 
              -  แหลงการเรียนรูควรเปดกวางสําหรับทุกกลุมเปาหมาย   ใหกลุมเปาหมายเขาถึงไดงายและสะดวก 
              -  หนวยงานกลางที่ทําหนาที่ประสานงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนในชุมชนควรรวบรวมรายชื่อของ
แหลงการเรียนรูในชุมชนและชวยประสานงาน  สนับสนุนสงเสริมแหลงการเรียนรูใหบริการแกกลุมเปาหมาย ได
เต็มศักยภาพ 
              -  หนวยงานกลางในระดับชุมชนควรทําหนาที่ใหขอมูลใหคําแนะนําปรึกษาแกกลมเปาหมายเกี่ยวกับการ
รับบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  การใชบริการจากแหลงการเรียนรูตาง ๆ  

11.    การใชสื่อและเทคโนโลยี 
                        วิธีการหนึ่งที่จะชวยใหกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนจัดไดครอบคลุมพื้นที่ตาง ๆ  และเขา
ถึงกลุมเปาหมายไดมากขึ้นก็คือ  การใชสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ  เขามาชวย   เพราะสื่อชวยใหกลุมเปาหมายสวนใหญ
ไดมีโอกาสในการเรียนรูมากขึ้น  เนื่องจากกลุมเปาหมายสวนใหญไมมีเวลาจะมาเรียนรูกับวิทยากร  หรือเรียนรู
พรอมกลุมเพื่อน   แตสื่อจะชวยพวกเขาไดเมื่อมีเวลาวางเมื่อใดก็สามารถเรียนรูจากสื่อได   ไมตองเดินทางไปยัง
สถานศึกษา  คือเรียนไดทุกเวลาทุกสถานที่   แนวทางการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนมีดังนี้ 
              -  ควรนําสื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลาย  เชน  สื่อสารมวลชน  วิทยุ  โทรทัศน  โทรศัพท  สื่อสิ่งพิมพ  
คอมพิวเตอรมาใชในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน   รวมทั้งสื่อบุคคลและสื่อพ้ืนบานดวย 
              -  ในการนําสื่อและเทคโนโลยีมาใชควรพิจารณาใหเหมาะสมกับพื้นฐานความรูของกลุมเปาหมายและ
สอดคลองกับสภาพความเปนอยูและสภาพของทองถิ่นเปนสําคัญ 
              -  สื่อที่นํามาใชควรเปนสื่อที่สามารถเขาถึงประชาชนสวนใหญไดอยางกวางขวาง   ประชาชนสามารถที่
จะใชสื่อนั้น ๆ  ไดเปนสื่อที่ประชาชนสวนใหญจัดหาได 
              - ควรมีการพิจารณากลั่นกรองสื่อที่จะเปนไปไดสําหรับทองถิ่น  ไมควรยึดสื่อและเทคโนโลยีราคาแพง
เทานั้น   การจะเลือกใชสื่อใดจะตองคํานึงถึงสภาวะของชุมชนและสภาพเศรษฐกิจ 
              -  ควรมีการจัดโครงสรางพื้นฐานการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  โทรคมนาคมสําหรับประเทศให
พรอมเพื่อรองรับการใชสื่อเทคโนโลยี 
              -  ควรจัดบริการสื่อใหทั่วถึงทุกพื้นที่พรอมทั้งจัดสรรงบประมาณสําหรับบํารุงรักษาสื่อใหอยูในสภาพดี 
              -    ควรมีการอบรมใหผูใชสื่อมีความรูในการใชเปนอยางดี 
              -  การเลือกใชสื่อควรพิจารณาใหเหมาะสมกับเนื้อหาของกิจกรรมและเหมาะสมกับสภาพของกลุมเปา
หมายที่ใชสื่อ 
              -   ควรนํ าทรัพยากรที่ มี ในทองถิ่นมาใชประโยชน ให คุ มค า   โดยเฉพาะสื่ อบุ คคล   ของจริง  
ทรัพยากรธรรมชาติ   
              -    สงเสริมใหเอกชนเขามามีสวนในการใหบริการการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
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                        สวน  Diamno  (อางถึงใน  อรรณพ  จีนะวัฒน, 2529)  ไดใหความหมายของการศึกษาสําหรับแรง
งานไววา   หมายถึงลักษณะของการศึกษาผูใหญแบบหนึ่ง  ซึ่งอาจจะเรียกวา  Liberal  Education  หรือ General  
Adult  Education  ก็ได   โดยมีจุดมุงหมายใหความรูในเรื่องสิทธิหนาที่และความรับผิดชอบแกลูกจางและ  
Peterson (อางถึงใน อรรณพ  จีนะวัฒน, 2529)  หมายถึง  การศึกษาที่ตางจากการฝกอาชีพ  (Vocational  training)  
กลาวคือ  จะเปนการจัดการเรียนการสอนในเรื่องของปญหาสังคม  เศรษฐกิจทั่วไป  ปรัชญาและกิจกรรมของ
สมาคม  องคการผูใชแรงงาน  กฎหมายเบื้องตน  หลักการพูดในที่สาธารณะสําหรับบุคคลที่จะเปนผูนําในสหภาพ
แรงงาน                         
                        ดังนั้นอาจกลาวไดวาการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี  เปนการใหความรูแกแรงงานสตรีที่จะพัฒนา
ตนเองใหมีคุณภาพดีขึ้น   โดยการใหความรูนี้อาจจะแตกตางกันไปตามสภาพของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาห
กรรม  สภาพทางสังคม  และเศรษฐกิจ   แตจุดประสงคก็เพื่อให 
แรงงานสตรีไดเขาใจถึงสิทธิหนาที่ของตนเองและหนาที่ที่มีตอสังคม  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียมการใหการ
ศึกษาแกแรงงานสตรี    โดยผูบริหารโรงงานก็เปนสวนหนึ่งที่จะทํา  ใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางแรงงานสตรี
และผูบริหารโรงงาน 
                        การใหการศึกษาแกแรงงานสตรีเปนสิ่งจําเปน  เพราะในปจจุบันแรงงานสตรีเขามามีบทบาท  และ
เปนกําลังสําคัญทางดานเศรษฐกิจ  ที่มีสวนรวมในการพัฒนาอุตสาหกรรม  ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว
และมีความสลับซับซอนในระบบอุตสาหกรรมมากขึ้น   ดังนั้นแรงงานสตรีซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับระบบอุตสาห
กรรมโดยตรง   จึงมีความจําเปนตองมีความรูความเขาใจในระบบอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลง   การใหการศึกษา
แกแรงงานสตรี   จะทําใหสามารถปฏิบัติงาน  และใชชีวิตในสังคมอุตสาหกรรมไดอยางมีคุณภาพ  
                        องคกรแรงงานระหวางประเทศ  (ILO)   ไดกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการใหการศึกษาแกแรงงาน
ที่อยูบนพื้นฐานของความเชื่อที่วา  การใหการศึกษาแกแรงงานถือวาเปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สมบูรณแบบ  
(Gentner, 1989)  ไวดังนี้ 

1. การใหการศึกษาแกแรงงาน  ควรจะเปนสิทธิขั้นพื้นฐานอยางหนึ่งที่แรงงาน 
พึงไดรับ 

2. การใหการศึกษาแกแรงงานตองสรางเสริมแรงงาน 
3. การใหการศึกษาแกแรงงานตองสะทอนความเปนชาตินิยม 
4. การใหการศึกษาแกแรงงานตองสะทอนความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันทั้งใน 

ดานทฤษฎีและปฏิบัติ 
5. การใหการศึกษาแกแรงงานตองคุมครองความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของ 

แรงงาน  
6. การใหการศึกษาแกแรงงานตองกระตุน  และสรางใหเกิดความเขาใจพื้นฐาน 

เดียวกับสังคม 
7. การใหการศึกษาแกแรงงานตองเปนเครื่องมือสําหรับปลดปลอย  และการ 

เปลี่ยนแปลงสังคมไปในทางที่ดีขึ้น 
8. การใหการศึกษาแกแรงงานตองเปนเครื่องมือเพื่อเตรียมแรงงานสําหรับการ 

ตัดสินใจ 
9. การใหการศึกษาแกแรงงานตองอยูบนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเอง 

  



 38

                       10.  การใหการศึกษาแกแรงงาน  เปนเครื่องมือที่จะนําไปสูความสงบและความ 
เปนธรรมในสังคม 
                        เมื่อพิจารณาถึงปญหาที่เกิดขึ้นแกแรงงานสตรีจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมและเศรษฐกิจ
ในปจจุบัน   แรงงานสตรีจึงมีความจําเปนจะตองไดรับการพัฒนาโดยการใหการศึกษา   ดวยเหตุผลคือ 
                        1)  เพื่อใหแรงงานมีความรูพ้ืนฐาน   ที่จะสามารถเรียนรูเขาใจเงื่อนไขตาง ๆ  ที่จําเปนระหวางการ
ทํางาน  เชน  กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ  มาตรการความปลอดภัยในการทํางาน   การปฏิบัติตามกฎของสังคมและ
การอยูรวมกัน   การคิดคํานวณและรวมถึงสิ่งที่เปนประโยชนในการที่แรงงานจะใชเปนพื้นฐานในการหาความรู
เพิ่มเติมตอไป 
                        2)  เพื่อนําความรูไปใชปฏิบัติงานใหกาวทันความกาวหนา   ทางดานเทคโนโลยีในงานอุตสาห
กรรม  ที่มีความจําเปนตองใชแรงงานที่มีทักษะความรู   ความชํานาญในงานใหม ๆ 
                        3)  เพื่อใหสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน   จากสภาพสังคมชุมชนที่ เปลี่ยนแปลง  
สามารถปรับตัว  แกปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางถูกวิธี 
                        4)  เพื่อใหเกิดการเรียนรูเขาใจสิทธิหนาที่  ตามกฎหมายสามารถประพฤติปฏิบัติตนไดถูกตองตาม
กฎหมายกําหนด 
                        5)  แรงงานเมื่อไดรับการพัฒนามีความรูความสามารถ  ยอมจะมีสวนชวยในการพัฒนาประเทศทั้ง
ในดานเศรษฐกิจและสังคม 
 
ประเภทของกิจกรรมการการศึกษานอกระบบโรงเรียนแบงไดเปน  3  ประเภทใหญ ๆ คือ  
(อุดม   เชยกีวงศ, 2527) 
                        1.     กิจกรรมดานความรูพื้นฐาน   เปนกิจกรรมใหความรูเพื่อเปนฐานในการดํารง
ชีวิต   มุงชวยใหผูเรียนสามารถคิดเปน   ทําเปน  แกปญหาเปน   มีเครื่องมือในการประกอบอาชีพ
และรูจักศึกษาขอมูลตาง ๆ มาประกอบในความคิด   การตัดสินใจในชีวิตประจําวัน  โดยการจัดเปน
การศึกษาผูใหญสายสามัญระดับที่ 1-2   และ ที่ 5 
                        2.     กิจกรรมดานทักษะเพื่อการดํารงชีวิต   เปนการเพิ่มพูนความรูดานทักษะอาชีพท่ี
เปนประโยชนตอการทํางานและการดําเนินชีวิต   เปนรูปแบบของการศึกษาที่จัดขึ้นตามความ
ตองการและความพรอมของประชาชน   เปนการศึกษาชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาอาชีพ   มีชีวิต
ความเปนอยูของตนเองใหดียิ่งขึ้นกวาที่เปนอยู   กิจกรรมประเภทนี้มีลักษณะของการฝกทักษะ
อาชีพตาง ๆ  ทั้งระยะสั้นและระยะยาว   โดยจัดในรูปของโรงเรียนอาชีวศึกษาผูใหญประจําที่โรง
เรียนฝกอาชีพเคลื่อนที่และกลุมสนใจ 
                        3.     กิจกรรมดานขาวสารและขอมูล   เปนการชวยใหขาวสารที่ทันตอเหตุการณ
หรือความรูรอบตัวเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน   กิจกรรมประเภทนี้จัดขึ้นเพื่อปองกันการลืม
หนังสือ   เพื่อย้ําและสงเสริมความรู   ความคิดริเร่ิมสรางสรรคตาง ๆ  โดยจัดในรูปของการให
บริการความรูผานสื่อมวลชนทุกชนิด    และแหลงวิชาความรูที่สามารถเรียนดวยตนองทุกเรื่องทุก
เวลา   นอกจากนี้ยังไดจัดที่อานหนังสือประจําหมูบาน   หองสมุดประชาชนประจําจังหวัดและ
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อําเภอ    การจัดการศึกษาทางวิทยุและไปรษณีย   การจัดรายการวิทยุและโทรทัศน    การผลิต
เอกสารสิ่งตีพิมพ    บริการดานโสตทัศนศึกษา  ตลอดจนการจัดนิทรรศการความรูดานตาง ๆ  ทั้ง
แบบประจําและเคลื่อนที่ 
                        ฟลิป   คูมส (Philip  Coombs)    ไดแบงประเภทของการศึกษานอกโรงเรียนออกเปน  
4  ประเภทคือ  (อุนตา    นพคุณ, 2523) 
                        1.     การศึกษาขั้นพื้นฐานหรือแบบทั่ว ๆ ไป (General  Education)   หมายถึงการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานหรือขั้นประถมศึกษาที่กําหนดเปาหมายใหมีความรูในการอาน  เขียนหนังสือ   
การคิดเลข   และการเขาใจทางวิทยาศาสตรพื้นฐานได   เปนตน 
                        2.     การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความเปนอยูในครอบครัว    (Family  Education)   
คือ   การศึกษาโดยใหมีความรู   ทักษะ   และทัศนคติที่เปนประโยชนในการพัฒนาความเปนอยูใน
ครอบครัว  เชน   ดานสุขภาพอนามัย   โภชนาการ   การวางแผนครอบครัวและการเลี้ยงเด็ก  เปนตน 
                        3.     การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน  (Community  Development  Education)   เปนการ
ศึกษาเพื่อสงเสริมสถาบันในระดับทองถ่ินและระดับชาติใหมีการเรียนรูหลักปฏิบัติงานในรูปตาง ๆ  
เชน   สหกรณหรือการพัฒนาชุมชน    เพื่อใหชุมชนไดมีการรวมมือกัน   ชวยแกไขปญหาการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินตลอดจนปญหาในระดับชาติ 
                        4.     การศึกษาดานอาชีวศึกษา  (Vocational  Education)   เปนการจัดเพื่อใหความรู
และทักษะในการประกอบอาชีพ   เชน  ฝกอาชีพตัดผม   เล้ียงปศุสัตว  การทอผา   การแกเครื่อง
ยนต   เปนตน 
                        นอกจากนี้แลวยังมีนักการศึกษาหลายทานและหนวยงานการศึกษานอกระบบโรง
เรียนอีกหลายหนวยงานไดแบงประเภทของกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนออกเปนประเภทตาง ๆ  
ที่คลายคลึงกันดังแนวคิดของ รัตนา   พุมไพศาล (2528)   แบงกิจกรรมออกเปน  6  ประเภท ไดแก   
กิจกรรมดานการศึกษาสามัญหรือความรูพื้นฐาน   ดานการศึกษาอาชีพรวมทั้งการเกษตรและ 
สหกรณ  ดานการศึกษาสําหรับการพัฒนาชุมชนและสภาพแวดลอม    ดานการปรับปรุงความเปน
อยูในครอบครัว  ดานการสรางเสริมความสมบูรณแหงชีวิต   และดานการพัฒนาการจัดการและการ
เพิ่มผลผลิต 
                        อุนตา   นพคุณ  (2523)   ไดกลาวถึงกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ของคณะ
ครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ซ่ึงมี  5  ประเภท  จําแนกโดยคํานึงถึงเปาหมาย 
ประชากร  ดังนี้ 

1. การศึกษาแมและเด็กหรือการศึกษาครอบครัว 
2. กิจกรรมองคการเยาวชน 
3. การศึกษาผูใหญ 
4. การศึกษาชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชน 
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5. การศึกษาพิเศษและการศึกษาตอเนื่อง 
                        สรุปไดวาการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนนี้   ผูจัดสามารถจัดไดหลายแบบ
หลายวิธีแลวแตบุคคลหรือหนวยงานจะจัดขึ้นโดยยึดหลักเกณฑตาง ๆ  ที่ไดกลาวมาแลว   เชน  
เกณฑของวัตถุประสงค   เกณฑของเนื้อหา   เกณฑกลุมเปาหมายประชากร   เปนตน   นักการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนอีกทานหนึ่งที่สําคัญและไดแบงกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม
เกณฑพฤติกรรมศาสตรที่ประสงคจะกอใหเกิดแกผูเรียนคือ   โนลส (Knowles, 1980)  แบงไดเปน 5 
ประเภทคือ 
                        1.     ดานความรู   กิจกรรมที่ควรใช  เชน  การอาน   การบรรยาย   การอภิปราย   เนื้อ
หาจากตํารา   การอภิปรายเปนคณะ  การใชอุปกรณโสตทัศนศึกษา 
                        2.     ดานความเขาใจ  กิจกรรมที่ควรใช   เชน   การอภิปรายแกปญหาระหวางผูเรียน   
การยกตัวอยางเฉพาะกรณี   การทดลองใหฝกทักษะ 
                        3.     ดานทักษะ    กิจกรรมที่ควรใช   เชน  การสาธิตขั้นตอนหรือวิธีการ   การฝก
ซอม  การทําแบบฝกหัด    การฝกงาน   การแสดงบทบาทสมมติ 
                        4.     ดานทัศนคติ   กิจกรรมที่ควรใช เชน   การใหอภิปรายอยางอิสระ   การใหคํา
ปรึกษา   การยกตัวอยางเฉพาะกรณี    การเลนเกมสตาง ๆ 
                        5.     ดานคานิยม  กิจกรรมที่ควรใช เชน   การสัมมนา   การแสดงละคร   การแสดง
บทบาทสมมติ   การฟงธรรม   การอภิปรายขั้นปรัชญา 
                        6.     ดานความสนใจ   กิจกรรมที่ควรใช  เชน   รายการโทรทัศน   รายการทางวิทยุ  
การจัดทัศนศึกษา   การจัดนิทรรศการ    การจัดฉายภาพยนตร    การแสดงละคร 
 
3.  การศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  
                        การศึกษาผูใหญในโรงงานอุตสาหกรรมของไทยเริ่มเปนครั้งแรกในป  พ.ศ.  2517   
ซ่ึงแนวคิดในการจัดการศึกษาดังกลาว   เกิดจากคุณชิดจันทร   หังสสูต   ซ่ึงขณะนั้นดํารงตําแหนง
หัวหนาฝายแรงงานหญิงและเด็ก   กองคุมครองแรงงาน   กรมแรงงาน   ไดไปดูงานและฝกอบรม
ดานการใหการศึกษาแกคนงานในสถานประกอบการตางๆ   ณ  ประเทศสหรัฐอเมริกา   แลวเกิด
แนวความคิดที่จะนําเอาสิ่งที่ไดจากการฝกอบรมและดูงานมาใชใหเปนประโยชนแกประเทศไทย   
เมื่อกลับมาถึงเมืองไทยแลวจึงไดประชุมตัวแทนคนงานสตรีเพื่อทราบความตองการของเขา   และก็
ไดทราบวาคนงานสตรีมีปมดอยในการศึกษา   ตองการเรียนเพิ่มเติม   และจากการสํารวจโรงงานอุต
สาหกรรมของฝายแรงงานหญิงและเด็กกองคุมครองแรงงาน  กรมแรงงาน  กระทรวงมหาดไทย   
ไดพบความจริงวาคนงานสตรีสวนใหญเปนผูไมมีศักยภาพในการทํางาน(ศรีสวรรค แสงวิจิตร, 
2531) 
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                        คนงานสตรีสวนใหญมีพื้นความรูแคประถมศึกษาปที่  4   คนงานบางกลุมไมมีความ
รู   อานหนังสือไมออก   เขียนไมได  และมักจะประสบปญหาในการทํางาน   เชนความเขาใจคลาด
เคลื่อนไมตรงกับเจตนาของฝายบริหาร   นอกจากนี้ยังพบปญหาวาพื้นความรูต่ําทําใหไมมีความรูใน
เร่ืองการวางแผนครอบครัว   ไมเขาใจในขอกําหนดของกฎหมายแรงงาน   และไมคอยมีเหตุผลใน
การตัดสินใจ  (ชํานาญ   นิศารัตน, 2518) 
                        เมื่อฝายแรงงานหญิงและเด็ก   กองคุมครองแรงงาน    กรมแรงงาน    กระทรวง
มหาดไทย   ไดสํารวจปญหาเหลานี้จึงขอความรวมมือมายังกองการศึกษาผูใหญในขณะนั้น   ซ่ึง
สังกัดกรมสามัญศึกษา   ไดรวมมือจัดโครงการโรงเรียนในโรงงานขึ้น   โดยกรมแรงงานเปนผู
ประสานงานกับนายจาง   กรมสามัญศึกษามีหนามี่จัดทําหลักสูตร   จัดหาครูและคาตอบแทนครู   
นายจางเปนฝายจัดหาผูเรียน   จัดเวลาในการทํางานใหเหมาะสมกับเวลาที่เรียน   รวมทั้งจัดหาหอง
เรียน   อุปกรณตางๆที่จําปนตอการเรียนการสอน   เมื่อทั้งฝายนายจางและลูกจางตกลงยอมรับโครง
การแลว   โรงเรียนผูใหญในโรงงานก็เกิดขึ้นเปนครั้งแรก   เมื่อวันที่ 1  พฤศจิกายน  2517   ที่โรง
เรียนผูใหญไทยคูราโบ  จังหวัดปทุมธานี   (ศรีสวรรค   แสงวิจิตร, 2531)   โดยเปดหลักสูตรการ
ศึกษาผูใหญ   ระดับที่  3  เทียบความรูเทากับชั้นประถมศึกษาปที่  7   ปรากฏวามีลูกจางสมัครเขา
เรียนรุนแรกมากกวา  100  คน   ในจํานวนนี้มีหัวหนาคนงานรวมอยูดวย  8  คน   นับวาเปนโรงงาน
แหงแรกในประเทศที่เปดสอนวิชาสามัญใหแกลูกจาง 
    โครงการดังกลาวมีเปาหมายและจุดประสงค  8  ประการ ดังนี้ ชํานาญ นิศารัตน(2518) 
                        1.     เพื่อสงเสริมใหคนงานสตรีตระหนักถึงความสําคัญของบทบาทที่ตนมีตอครอบครัวและสังคม
สวนรวม 

2. เพื่อปลูกฝงใหมีความเชื่อมั่นในตนเองในอันที่จะแกปญหาตางๆได 
3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหคนงานไดรูหนังสือ   และมีโอกาสในการเลื่อน 

ตําแหนงใหแกตนเอง 
                        4.     เพื่อสรางเจตคติที่ดีใหแกคนงาน   ในอันที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
                        5.     เพื่อสงเสริมใหคนงานไดแสดงขอคิดเห็นและมีความคิดริเร่ิม 
                        6.     เพื่อสงเสริมใหคนงานไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน   และเห็นคุณคาของเวลา 
                        7.    เพื่อสงเสริมใหคนงานเขาใจสิทธิและหนาที่ตามกฎหมายแรงงานและทําตนเปน
ลูกจางที่ดี 
                        8.  เพื่อสงเสริมใหคนงานเปนพลเมืองดีและมีวัฒนธรรมการดําเนินงานของโครงการ
โรงเรียนในโรงงาน   ในระยะเริ่มตนไดรับความสําเร็จเปนอยางดี   มีโรงงานตางๆไดติดตอขอให
กรมแรงงานดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนผูใหญในโรงงานอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นโดยลําดับจนกระทั่งป  
พ.ศ. 2521   ประเทศไทยมีโรงเรียนผูใหญในโรงงานอุตสาหกรรมจํานวนถึง  18   
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โรงเรียน   และมีคนงานสมัครเขาเรียนในระดับตางๆโดยใชหลักสูตรของกองการศึกษาผูใหญ   
กรมสามัญศึกษา    ซ่ึงแบงออกเปน  5  ระดับ  คือ   (ชํานาญ   นิศารัตน. 2518) 
                        1.     ระดับ  1  เทากับชั้น  ป.2   ใชเวลาเรียน  6  เดือน 
                        2.     ระดับ  2  เทากับชั้น  ป.4   ใชเวลาเรียน  6  เดือน   หรือทั้ง  2  ระดับจะใชหลัก
สูตรเบ็ดเสร็จ  6  เดือน  จบ  ป.4 
                        3.     ระดับ  3  เทากับชั้น  ป.7    หลักสูตรระดับ  3  มีใหเลือก  3  หลักสูตร   คือ  
หลักสูตรสามัญ  และหลักสูตรเบ็ดเสร็จ   ใชเวลาเรียน  1  ป  6  เดือน 
                        4.     ระดับ  4  เทากับชั้น  ม.ศ.  3  หลักสูตรระดับ  4  มีใหเลือก  2  หลักสูตร  คือ  
หลักสูตรสามัญ  และหลักสูตรเบ็ดเสร็จ   ใชเวลาเรียน  1  ป  6  เดือน 
                        5.    ระดับ  5  เทากับชั้น  ม.ศ.  5  ใชหลักสูตรเดียวกับโรงเรียนกลางวัน  ช้ันม.ศ. 4-5 
                        ผูที่เรียนจบตามหลักสูตรการศึกษาผูใหญทุกระดับ   กระทรวงศึกษาธิการจะออก
ประกาศนียบัตรให   ประกาศนียบัตรการศึกษาผูใหญมีศักดิ์และสิทธิเทาเทียมกับโรงเรียนภาคปกติ
ทุกประการ     มีผูเรียนทั้ง  5  ระดับ   ประมาณ  3,000  คน   (กาญจนา   ฉวรรณกุล, 2521) 
                        ในป  พ.ศ. 2519  กรมแรงงานไดสํารวจโรงงานที่เปดสอนการศึกษาผูใหญในเวลานั้นจํานวน  15  
แหง  ซึ่งแยกเปนโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ  12  โรงงาน   และในโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอมีสตรีเปนลูกจาง
ประมาณ   รอยละ  73.93   และจากการสัมภาษณผูจัดการโรงเรียนในโรงงานทําใหทราบวา   การจัดการศึกษาผู
ใหญในโรงงานมีผูเรียนเปนสตรีถึงรอยละ  90   ทั้งนี้อาจเนื่องจากโรงงานสวนมากที่เปดโรงเรียนในโรงงานมี
สตรีมากกวาจํานวนบุรุษ   และสตรีที่ทํางานในโรงงานสวนใหญยังมีระดับการศึกษาต่ํา (กาญจนา  ฉวรรณกุล, 
2521) 
                        โครงการโรงเรียนในโรงงานนี้เร่ิมตนดวยดี   แตหลังจากดําเนินการไปไดประมาณ  
4  ป   ก็ตองพบปญหาและอุปสรรคหลายประการ   ที่สําคัญ   เชน  (ศรีสวรรค   แสงวิจิตร, 2531) 
                        (1)     หลักสูตรในสมัยนั้นผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมตํ่ากวา  80  เปอรเซ็นต   ซึ่งเปนปญหามาก   
เพราะผูเรียนมาเรียนไมเพียงพอ 
                        (2)     ขาดสมาธิในการทองหนังสือ   เนื่องจากอยูรวมกันหลายคน 
                        (3)     ปญหาจํานวนผูเรียนนอยกวาเกณฑขั้นต่ํา  20  คน   ทําใหตองยุบชั้นเรียน 
                        (4)     ปญหาครูที่สอนลาออกกลางคัน   เมื่อไดงานที่มั่นคงกวา 
              จากปญหาและอุปสรรคตางๆนี้จึงทําใหโครงการโรงเรียนในโรงงานตองลมเลิกไปในที่สุด  
 
โครงการโรงเรียนในโรงงาน  ปงบประมาณ  2546 
                        จากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรโดยสํานักงานสถิติแหงชาติในชวงป 
2544  พบวาประชากรทั้งประเทศจํานวน  62.93 ลานคน   เปนผูมีงานทํา  32.10  ลานคน  และจาก
ขอมูลจํานวนสถานประกอบกิจการจํานวนรวม  349,102  แหง มีลูกจางทั้งสิ้น  7,891,402  คน    
ประกอบกับสถิติการแจกแจงผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ   ของสํานักงานสถิติแหง
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ชาติ (รอบไตรมาสที่ 1 ป 2545)    พบวาผูที่มีงานทําสวนใหญมีการศึกษาคอนขางต่ํา คือจบการ
ศึกษาไมเกินระดับประถมศึกษา  และไมไดรับการศึกษาเลยมีถึงรอยละ 65.1   แสดงใหเห็นวาการ
เขาสูตลาดแรงงานอาจเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหแรงงานตองขาดโอดกาสทางการศึกษา   รวมถึงแรง
งานสตรีดวย 
                        นโยบายของรัฐตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ในสวนของการบริหาร  มีรัฐธรรม
นูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2541  มาตรา  81   ไดกําหนดใหรัฐตองจัดการศึกษาอบรม   และ
สนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม     และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  ฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2545-2549)   ไดกําหนดใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา   และ
เนนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยใหความสําคัญกับการพัฒนากลุมผูดอยโอกาส  สวนการพัฒนา
เศรษฐกิจกลายเปนเครื่องมือในการพัฒนาใหมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   เพื่อนําไปสูจุดมุง
หมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทยทุกคน   ประกอบกับพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   ไดกําหนดหลักการจัดการศึกษาไวในมาตรา 12  ที่วานอกเหนือจากรัฐ  
เอกชน  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใหบุคคล ครอบครัว   องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องค
กรวิชาชีพ   สถาบันศาสนา   สถานประกอบการ   และสถาบันสังคมอื่น  มีสิทธิในการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
                        ดังนั้นดวยกระทรวงแรงงานในฐานะผูดูแลรับผิดชอบผูใชแรงงาน  ซ่ึงนอกเหนือจาก
ภารกิจการดูแลผูใชแรงงานไดรับสิทธิตามพระราชบัญญัติคุครองแรงงาน พ.ศ. 2541   แลวยังให
ความสําคัญตอการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผูใชแรงงาน   เพื่อมุงหวังใหผูใชแรงงานไดรับพัฒนา
ทางการศึกษา   เพื่อเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความรู   ความสามารถ   มีคุณภาพเทาทันตอการพัฒนา
ในภาคอุตสาหกรรม    อันจะสงผลถึงการพัฒนาในระดับประเทศที่เจริญกาวหนาทัดเทียมอารย
ประเทศ  ดวยเหตุนี้ นายสุวัจน  ลิปตพัลลภ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน   
 คนปจจุบัน (พ.ศ. 2546)  มีนโยบายในการจัดตั้งโรงเรียนในโรงงานขึ้น  (ตั้งขึ้นอีกครั้งหลังจากการ
ลมเลิกโครงการโรงเรียนในโรงงานของกรมการศึกษานอกโรงเรียน   เมื่อป 2521)  ซ่ึงปจจุบันโครง
การนี้ไดประสานความรวมมือระหวางกระทรวงแรงงาน และกระทรวงศึกษาธิการ   รวมกันจัดการ
ศึกษาในสถานประกอบกิจการ   เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกผูใชแรงงาน  โดยที่นายจาง
เปนผูอํานวยความสะดวกในเรื่องสถานที่เรียน   ซ่ึงอาจรวมถึงอุปกรณการเรียนและตําราเรียน   
กรมการศึกษานอกโรงเรียนเปนผูจัดหาครูผูสอน   กระทรวงแรงงานและกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
เปนผูเขาไปสงเสริมประสานงาน   และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเปนผูสนับสนุนในระดับ
อุดมศึกษา 
                        วัตถุประสงคของโรงเรียนในโรงงาน ปพ.ศ. 2546 

1)   เพื่อสรางโอกาสและทางเลือกใหผูใชแรงงานไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
2) เพื่อสงเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหผูใชแรงงานโดยการจัดตั้งโรงเรียนใน 
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โรงงานใหแกผูใชแรงงานในสถานที่ทํางาน 
3) เพื่อเปนการจุดประกายใหผูใชแรงงานสนใจและเห็นความสําคัญของการศึกษา   

เพิ่มพูนความรูและเพิ่มศักยภาพใหกับตนเอง 
4) เพื่อสนับสนุนใหผูใชแรงงานใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด 
5) เพื่อสงเสริมใหผูใชแรงงานมีโอกาสใชกระบวนการเรียน   การสอนในการแลก

เปล่ียน 
ความรู   ประสบการณ   ฝกทักษะ   การคิดอยางมีเหตุผล   คิดเปนและแกปญหาเปน   

6) เพื่อสงเสริมและสนับสนุนระบบแรงงานสัมพันธในสถานประกอบกิจการระหวาง 
นายจางและลูกจางในการเกื้อกูลประโยชนซ่ึงกันและกัน 
                        โรงเรียนในโรงงานมีวิธีการดําเนินการ   โดย  เร่ิมตนจากการสํารวจสถานประกอบ
กิจการที่มีผูใชแรงงานเปนจํานวนมาก   จากนั้นเจาหนาที่กระทรวงแรงงาน   จะเขาไปรณรงคสง
เสริมใหนายจางตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา   และเห็นขอดีของการพัฒนาแรงงานใน
สถานประกอบกิจการ    เมื่อนายจางสนใจเขารวมโครงการก็เพียงแคสนับสนุนดานสถานที่เรียน   
โดยใชสถานที่ในสถานประกอบกิจการ   และไมมีคาใชจายอื่นใดนอกจากนายจางประสงคจะ
สนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน   การประสานงานจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อใหเหมาะ
สมกับแตละสถานประกอบกิจการ  เปนการประสานงานระหวางกระทรวงแรงงาน   กรมพัฒนาฝ
มือแรงงาน  กรมการศึกษานอกโรงเรียน   และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                        ในปงบประมาณ 2545   รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน   มีนโยบายในการขยาย
กลุมเปาหมายใหครอบคลุมถึงผูใชแรงงานทุกคนในสถานประกอบกิจการที่ประสงคจะศึกษาตอ
และตั้งชื่อ   โครงการวา  “โรงเรียนในโรงงาน”  ซ่ึงไดเร่ิมตนดําเนินการขยายโอกาสให 
ครอบคลุมถึงแรงงานทุกคน  รวมถึงแรงงานสตรีดวย   นอกจากการขยายกลุมเปาหมายแลว   ยังได
มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือในการดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนในโรงงาน   ระหวางกระทรวงแรง
งาน   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   กรมการศึกษานอกโรงเรียน   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   อัน
มีสาระสําคัญเพื่อประสานความรวมมือระหวางหนวยงานในการพัฒนาดานการศึกษาใหกับลูกจาง   
ทั้งรวมกันสงเสริมและพัฒนาใหครอบคลุมทุกสถานประกอบกิจการ   และรวมกําหนดแนวทาง
สรางเครือขายรวมกันในการดําเนินโครงการโรงเรียนในโรงงาน  ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
การดําเนินการ  “โรงเรียนในโรงงาน”   เร่ิมตนนํารองและเปนตัวอยาง  ณ  นิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นคร  จังหวัดชลบุรีเปนแหงแรก   ที่บริษัทศรีไทยซุปเปอรแวร  จํากัด(มหาชน)   
เมื่อวันที่ 15  มกราคม พ.ศ. 2546    ลักษณะการดําเนินงานแบงเปน 2 ลักษณะ  คือดําเนินการจัดตั้ง
โรงเรียนในโรงงานขึ้นในสถานประกอบกิจการที่มีความพรอม  ในการจัดการเรียนการสอนสําหรับ
ลูกจาง  และดําเนินการจัดตั้งโรงเรียนในโรงงาน  โดยมีนิคมอมตะนคร  เปนศูนยกลางเพื่อรองรับ
ลูกจางที่ประสงคจะศึกษา   แตสถานประกอบกิจการไมมีความพรอมที่จะตอบสนองใหแกลูกจาง
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ได    โดยการจัดตั้งโรงเรียนในโรงงานทางหนวยงานรัฐ  จะสงเสริมใหสถานประกอบกิจการที่มีลูก
จางตั้งแต  50  คนขึ้นไป   การดําเนินการโรงเรียนในโรงงานมีระยะเวลาดําเนินการ  ปงบประมาณ  
2546-2549  เปนตนไป โดยมีสํานักคุมครองแรงงาน  กระทรวงแรงงานเปนผูรับผิดชอบโครงการ 
                        นอกจากหนวยราชการระดับกรม  และกระทรวงตาง ๆ แลว   ยังมีสถาบันทางการ
ศึกษาโดยเฉพาะระดับอุดมศึกษาก็จัดการศึกษาแกผูใชแรงงานอยูเสมอ   เชน 
                        คณะเศรษฐศาสตร      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     ไดจัดโครงการแรงงานสัมพันธ
ขึ้นตั้งแตป  พ.ศ. 2517   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดการศึกษาอบรมทางดานแรงงานสัมพันธสําหรับ
ฝายจัดการและสหภาพแรงงาน   ดําเนินงานวิจัยทางดานแรงงานสัมพันธ   และใหคําปรึกษาทาง
ดานแรงงานสัมพันธ   หลักสูตรที่จัดอบรมไดแก   หลักสูตรแรงงานสัมพันธเบื้องตน   หลักสูตรแรง
งานสัมพันธสําหรับสหภาพแรงงาน 
                        โครงการเสริมศึกษา   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   ไดเร่ิมดําเนินการตั้งแตเดือน
พฤษภาคม  พ.ศ. 2517   เพื่อใหการศึกษาทางดานสังคมศาสตร   เชนหมวดกฎหมาย   หมวด
เศรษฐกิจ   หมวดสังคมรัฐศาสตร   รวมทั้งหมวดแรงงานใหแกประชาชนทั่วไป   ซ่ึงรวมทั้งผูใช 
แรงงานดวย 
                        นอกจากนี้ยังมีองคกรเอกชนอื่นๆ อีกมากมายที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนใหกับผูใชแรงงาน   ซ่ึง   ศรีสวรรค   แสงวิจิตร   (2531)    ไดสรุปไวดังนี้ 
                        1.     องคการแรงงานระหวางประเทศ   (ILO)   ซ่ึงประเทศไทยเปนสมาชิกอยู   ได
เขามาดําเนินการในประเทศไทยนานแลว 
                        2.     สหพันธแรงงานผูปฏิบัติงานโลหะระหวางประเทศ   (IMF – International  
Metal  Workers  Federation)   ใหการชวยเหลือดานการจัดฝกอบรมสัมมนาแกผูใชแรงงาน   เร่ิมมี
กิจการในประเทศไทยในป  2526  โดยติดตอสหภาพแรงงานเหล็กและโลหะแหงประเทศไทย 
                        3.     มูลนิธิฟรีดิช-เอเบอรท   (Freedrich-Ebert  Stiftung)   ซ่ึงจดทะเบียนเปนมูลนิธิ
ถูกตองตามกฎหมาย   เมื่อ พ.ศ. 2515   โดยรัฐบาลเยอรมันเปนผูติดตอผานสถานเอกอัครราชฑูต  ณ 
กรุงบอนน   และกระทรวงการตางประเทศเปนผูพิจารณา    ไดสนับสนุนโครงการศึกษาสําหรับผู
ใชแรงงานและไดจัดการศึกษาอบรมสําหรับผูใชแรงงานเองดวย 
                        4.     สถาบันการศึกษาแรงงานเสรีเอเซีย-อเมริกา   (Asian-American  Free  Labour  Institue)   เริ่ม
มีกิจการในประเทศไทยในเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2517   โดยใหความชวยเหลือดูแลแกผูใชแรงงานในการจัด
สัมมนา   ใหทุนดูงานตางประเทศ   ตลอดจนใหบริการจัดพิมพเอกสารวิชาการแรงงานตางๆ ดวย 
                         5.    องคการภราดรภาพของนั กสหภาพแรงงาน เอ เซี ย   (Brotherhood   of   Asian   Trade  
Unionists – BATU)  เริ่มกิจกรรมในประเทศไทยตั้งแตปพ.ศ. 2511  ในการดําเนินการใหการศึกษาแกผูใชแรงงาน   
และในป  2518   ไดมีการกอต้ังมูลนิธิศูนยแรงงานขึ้น    โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาแกผูใชแรงงานกับดาน
แรงงานในโครงการตางๆ โดยไดรับการสนับสนุนจาก   BATU 
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                        6.     หนวยงานทางศาสนา   ไดแก   สภาคริสตจักรแหงประเทศไทย   ดําเนินการภายใตโครงการ
บริการและพัฒนาแรงงาน    มุงใหการศึกษาดานวิชาการแรงงานเบื้องตนแกผูใชแรงงานภาคเอกชนที่ไมมี สหภาพ
แรงงานในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกลเคียง   โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตจังหวัดสมุทรปราการ 
                        7.     องคกร / กลุมผูใชแรงงาน   ไดแก   สภาองคการลูกจางสภาแรงงานแหงประเทศไทยและสภา
องคการลูกจางแหงประเทศไทย   ทั้ง  2  หนวยงานนี้ไดจัดการศึกษาให 
สหภาพแรงงานที่เปนสมาชิก   ในเรื่องความรูดานการบริหารสหภาพแรงงาน   บทบาทของ 
สหภาพแรงงานกับการพัฒนาประเทศ   เปนตน 
 
4.  แนวความคิดเกี่ยวกับความตองการ 
                        มนุษยทุกคนลวนมีความตองการในชีวิต   บางคนมีความตองการคลายคลึงกัน   บาง
คนก็แตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมของการดํารงอยูและสถานภาพทางสังคม     ความตองการ
ของมนุษยเปนเรื่องที่ซับซอนมาก   และเปนความยากลําบากอยางยิ่งที่การศึกษานอกระบบโรงเรียน
จะสามารถตอบสนองไดผล   มีนักวิจัยทางการศึกษาผูใหญหลายทาน   ไดพยายามศึกษาเรื่องราว
เกี่ยวกับความตองการของมนุษยที่แทจริงอยู  2  ประการ   ประการแรกคือ   ความตองการที่จะปรับ
ปรุงตนเองโดยวิธีการตามธรรมชาติ      ประการที่สองคือ   ความตองการที่จะรักษาสภาวะการสม
ดุลทางธรรมชาติของมนุษย   บอยครั้งที่มักพบวา   ความตองการของคนนั้นมักถูกกําหนดโดยสังคม   
สังคมกําหนดใหมนุษยที่อยูตางฐานะกัน   มีความตองการแตกตางกัน    
(สุจิต   ศิลารักษ, 2527)   และบุคคลโดยทั่วไปแลวยอมรูวาตนเองตองการอะไรนับตั้งแตขั้นต่ําไป
จนถึงอุดมคติของชีวิต   สวนจะบรรลุถึงความตองการของตนเองหรือไมนั้นก็ขึ้นอยูกับความ
พยายาม   และการปฏิบัติตนของแตละบุคคล คําวา  “ความตองการ”  จึงไดมีผูใหความหมายไวดังนี้ 
                        โมหัมมัด   อับดุลกาเดร   และสมจิตร   สรอยสุริยา   (2520  : อางอิงมาจาก   Boyle  
and  Johns.  1970 )   ไดใหคําจํากัดความ  “ ความตองการ ”   วา   ความตองการ   คือ   สถานที่
ปรากฏระหวางสิ่งที่เปนอยู  (What  is)   กับสิ่งที่จะเปน  (What  should  be)   โดย   “ ส่ิงที่จะใหเปน
ไป “   หมายถึง   การคนหาความตองการของบุคคลหรือพฤติกรรมที่จะใหเปนไปในอนาคต   “ ส่ิงที่
เปนอยู “   หมายถึง   การคนหาพฤติกรรมของบุคคลที่สํารวจวา   ปจจุบันเปนอยางไร   เมื่อเปรียบ
เทียบกับพฤติกรรมที่ตองการใหเปนไปในอนาคต 
                        ณรงค   จริยวิทยานนท  และปรียานุช   จริยวิทยานนท  (2526)  ไดใหความหมายของ
ความตองการ   คือ   สภาวะของการขาดสิ่งที่จะนํามาบําบัดความอยากอันจะเกิดความพอใจ   เชน  
คนหิวทําใหเกิดภาวะที่อยาก   และความอยากจะพาไปสูการกิน   เมื่ออ่ิมแลวเกิดความพอใจ   ภาวะ
ตองการก็จะหมดไป 
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                        นิภา   แกวศรีงาม   (2527)   ไดกลาววา   ความตองการ   หมายถึง   สภาวะของความ
ขาดแคลนอันเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล   ความขาดแคลนนี้อาจจะเปนความขาดแคลนทางสรีระ   หรือ
เปนความขาดแคลนทางดานจิตใจก็ได 
                         ดังนั้นความตองการของมนุษยจึงถือวาเปนแรงขับที่สําคัญที่ทําใหเกิดการพัฒนามากขึ้น   เปน
ความขาดแคลนที่กระตุนใหบุคคลแตละคนแสวงหาและดําเนินวิธีการ   เพื่อสนองความตองการนั้น  
                        ความตองการที่จะมีบทบาทเกี่ยวของกับกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมี 
2  แบบ  คือ  ความตองการพื้นฐาน  (Basic  Needs)      และความตองการดานการศึกษา  (Education  Needs) 
                        1.     ความตองการขั้นพื้นฐาน  (Basic  Needs)   นักจิตวิทยาหลายทานไดกลาวถึงความตองการขั้น
พ้ืนฐานทางดานชีววิทยาและจิตวิทยาแตกตางกันไป   มาสโลว  (Maslow)   เช่ือวา   ความตองการของมนุษยมี
ลําดับขั้นของความตองการขั้นพื้นฐานในการดํารงชีวิตที่จัดอยูในลําดับต่ําสุดไปจนถึงความตองการที่จะพัฒนาตน
เองในลําดับสูงสุด   ความตองการในระดับสูงสุดจะไมเกิดขึ้นจนกวาที่ความตองการในลําดับต่ําจะเปนที่พอใจ
หรือเกิดขึ้นจนเปนที่เพียงพอแลว   (เกียรติวรรณ   อมาตยกุล , 2530)     ความตองการ  5  ขั้น   จากลําดับต่ําสุดของ
มาสโลว  (Maslow)  ไดแก   ความตองการขั้นพื้นฐานในการดํารงชีวิต  (Survival  Needs)    ความตองการความ
มั่นคงปลอดภัย  (Safety  Needs)    ความตองการความรักและการยอมรับจากผูอื่น   (Love  Needs)     ความ
ตองการที่จะเห็นคุณคาของตนเอง  (Esteem  Needs)   และความตองการที่จะเปนตัวของตัวเอง  (Need  for  self - 
activelization)   
                        การดเนอร   เมอรฟ  (Gardnor  Murphy  1958   อางถึงใน   รัตนา   พุมไพศาล, 2528)   กลาวถึง
ความตองการของมนุษยที่เกิดขึ้นพรอมกับชีวิตเมื่อเริ่มจุติ  4  ประการคือ    
ความตองการที่สัมพันธโดยตรงกับรางกาย   ความตองการทางดานกิจกรรมความตองการทางประสาทสัมผัสและ
ความตองการที่จะหลีกเลี่ยงจากการถูกโจมตี 
                        โนลส  (Malcalm’ s  Knowles, 1980)   ไดกลาวถึงความตองการขั้นพื้นฐานของ
มนุษยโดยมองในสายตาของนักการศึกษาผูใหญซ่ึงคลายคลึงกับ  มาสโลว   Maslow  ไดแกความ
ตองการทางกายภาพ     ความตองการในการเจริญงอกงาม  ความตองการไดรับประสบการณใหม ๆ     
ความตองการทางดานจิตใจและอารมณ      และความตองการไดรับการยอมรับ 
                        คิดด  (Kidd, 1973)    ไดเนนถึงความตองการของผูใหญโดยกลาววา   ผูใหญมีความ
ตองการตาง ๆ  คือ   ความตองการดานสุขภาพ   ความตองการดานครอบครัวและความสัมพันธใน
ครอบครัว    ความตองการเปนผูบริโภคและการยังชีพ    ความตองการมีความสัมพันธกับสังคม    
ความตองการมีอาชีพ    ความตองการมีความบันเทิง    และความตองการที่จะมีส่ิงยึดเหนี่ยวทางใจ 
                        การเลือกทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมนุษยมาเกี่ยวของในการวิจัยคร้ังนี้   
เนื่องจากมนุษยเราลวนมีความตองการในชีวิตที่คลายกัน   คนเรามีความตองการตั้งแตระดับต่ําไป
จนถึงความตองการที่ประสบความสําเร็จสมบูรณแบบแหงชีวิต  แตความตองการในระดับต่ําไปจน
ถึงความตองการที่จะประสบความสําเร็จสมบูรณแบบแหงชีวิต  แตความตองการในระดับตางๆ  นี้
จะตองไดรับการตอบสนองเปนลําดับ ๆ  ไป  แตจะตองมีใหพรอมทุกลําดับขั้น   เชนเดียวกับ 
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แรงงานก็เปนปจเจกบุคคลทั่วไปที่ตองมีความตองการ   และมีความตองการไดตอบสนองสิ่งที่
ตองการ   การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของผูบริหารโรงงาน,  เจาหนาที่กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน , เจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ,  และเจาหนาที่กองแรงงานหญิงและเด็ก  
สํานักงานคุมครองแรงงาน   จึงควรคํานึงถึงความตองการของแรงงานสตรีในลักษณะปจเจกบุคคล
ใหครบถวนดวย 
                        2.     ความตองการดานการศึกษา  (Educational  Needs) 
                        ความตองการทางการศึกษา   คือบางสิ่งบางอยางที่นักศึกษาผูใหญควรจะไดเรียนรู
เพื่อจะไดผลดีสําหรับตนเอง   หรือสําหรับหนวยงานที่เขาทํา   หรือสําหรับสังคมที่เขาเปนสมาชิก
อยู   และโดยความหมายแลว   ความตองการทางการศึกษาที่แทจริง   คือชองวางระหวางความ
สามารถในปจจุบัน   และระดับความสามารถที่สูงกวาซึ่งบุคคลมีความตองการจะบรรลุถึงนั่นเอง   
หรืออาจหมายถึง   ชองวางระหวางระดับความรู   ความสามารถของบุคคลในปจจุบันกับความ
ปรารถนาอยากจะใหมีขึ้นในอนาคต 
                        ดังนั้น ความตองการทางการศึกษาก็คือ ความแตกตางระหวางสิ่งที่บุคคล   สังคม   
หรือองคการใหตัวเองไดบรรลุถึงกับสภาพการณที่บุคคลเปนอยูในปจจุบัน   หรืออาจจะสรุปไดวา   
เปนระยะความแตกตางระหวางความมุงหวังในอนาคต   กับสภาพความเปนจริงในปจจุบันนั่นเอง 
                        จากการศึกษาความตองการทางการศึกษาของประชาชน คูมส  (Coombs,1974 )   ได
แบงความตองการออกเปน   4   ดานคือ 
                        1.     ดานการศึกษาทั่วไป   หรือความรูพื้นฐาน   ไดแก   การอานออกเขียนได   การ
คิดเปน   ความเขาใจในวิทยาศาสตรเบื้องตน   และสิ่งแวดลอมทั่วไป 
                        2.     ดานการศึกษาเพื่อยกระดับความเปนอยูของครอบครัว   ไดแก  การอนามัย   
และโภชนาการ   คหกรรมศาสตร    การเลี้ยงและดูเด็ก   การปรับปรุงบานเรือน   และการวางแผน
ครอบครัว   เปนตน 
                        3.      ดานการศึกษาเพื่อยกระดับความเปนอยูของชุมชน   ไดแก   การศึกษาเพื่อความ
เขาใจในการปกครองทองถ่ินและประเทศ   ตลอดจนกระบวนการตางๆของการดําเนินงานการปก
ครองทั้งในและระดับทองถ่ิน   ระดับชาติ   สหกรณ   โครงการพัฒนาชุมชน   เปนตน 
                        4.     ดานการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพ   ไดแก   การศึกษาเพื่อพัฒนาความรูและ
ทักษะเฉพาะอยางยิ่งในการประกอบอาชีพที่มีความสัมพันธกับความกาวหนาทางเศรษฐกิจ   และ
ความตองการของสังคม   ซ่ึงเปนประโยชนในการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน 
                        จะเห็นไดวามีผูใหคํานิยามที่แตกตางกันอยูมากมาย    การที่จะยึดนิยามความตองการ
ใดจะตองพิจารณาใหเหมาะสมกับสถานการณในแตละเรื่องที่ทําการศึกษา    เพราะนิยามความ
ตองการนั้นไมแนนอน   นิยามตางกันก็ทําใหไดผลการศึกษาตางกัน 
                        การศึกษาความตองการทางการศึกษา    เปนขั้นตอนหนึ่งในการวางแผนจัด 
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โครงการทางการศึกษานอกโรงเรียน   ความตองการของผูรับบริการเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่จะ
เปนตัวช้ีวาโครงการที่จัดนั้นจะบรรลุผลหรือไม   ดังที่   คอฟแมน   (Kaufman, 1981)   ไดกลาววา
การศึกษาความตองการ   หรือการสํารวจความตองการเปนกระบวนการวิเคราะหความแตกตาง
ระหวางสถานภาพปจจุบัน   (What  is)   กับสภาพที่ควรจะเปน   (What  should  be)   หากมีความ
ขัดแยงระหวางสถานภาพทั้งสอง   ก็แสดงใหเห็นถึงสภาวะที่ไมนาพอใจ   อันเปนจุดเริ่มตนของ
การเรงหาทางแกปญหาใหหมดไป   ตัวเทคนิคเองไมไดระบุทางแกปญหา   (Solution)   แตช้ีแนะ
ทางเลือกในการตัดสินใจแกปญหา 
                        หลักการสําคัญของการสํารวจความตองการ   (Need  Assessment)   มีขั้นตอนดังตอ
ไปนี้ 
                        1.     พยายามวัดสถานภาพที่เปนอยูจริงในปจจุบัน   (What  be) 
                        2.     พยายามกําหนดสิ่งที่มุงหวัง   (What  should  be) 
                        3.     หาความแตกตางระหวางขอมูลที่ไดจาก   ขอ   1,2 
                        4.     ศึกษาหาสาเหตุ หรือ เหตุผลที่ทําใหเกิดความแตกตาง  หรือปญหาในขอ   3 
                        5.     จัดลําดับความสําคัญของปญหา 
                        ในการสํารวจหาความตองการ   โมหัมมัด   อับดุลกาเดร   และสมจิตร   สรอยสุริยา   
(2520)   ไดช้ีแจงใหเห็นสวนประกอบที่สําคัญ   ในกระบวนการสํารวจหาความตองการซึ่งมีดวยกัน   
4   ประการคือ 
                        1.     กําหนดสภาพความตองการ 

2.   สํารวจความตองการที่เปนอยูในปจจุบันตามหัวขอที่กําหนดในสถานการณ 
ที่ตองการ 

3.    เปรียบเทียบขอมูลจากการสํารวจ   (ตามขอ   2)   กับสถานภาพที่ตองการ    
(ตามขอ   1)   เพื่อจะไดความตองการที่แนนอน 

4.    จัดลําดับความสําคัญของความตองการตามความจําเปนกอนหลัง 
 

                        นอกจากนี้   วิลาวรรณ   รัตนเศรษฐากุล   (2524)   ไดกลาวสรุปไววาการสํารวจ
ความตองการเปนการดําเนินการขั้นแรกในการที่จะวางจุดมุงหมาย     และจัดเตรียมกิจกรรมการ
เรียนรูที่เหมาะสมในการจัดโปรแกรม     เพราะการตั้งจุดมุงหมายของโปรแกรมและการจัด 
กิจกรรมการศึกษาที่เหมาะสมนั้น   จะตองขึ้นอยูกับความตองการของบุคคล   และชุมชนนั่นคือการ
สํารวจสภาพการณปจจุบันวาอะไรคือส่ิงที่ผูเรียนตองการและ  อะไรคือส่ิงที่ควรจะไดรับการ 
ตอบสนอง 
                        โดยสรุปอาจกลาวไดวา   การศึกษาความตองการ   หรือการสํารวจความตองการของ
บุคคลจะตองสนองความตองการ   ความสนใจ   การหาความตองการของบุคคลจึงมีความสําคัญ   
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และมีความจําเปนในขั้นแรกในการวางแผนจัดโปรแกรมการศึกษาใหกับบุคคล   นอกจากนี้ความ
ตองการขององคกร   หรือสถาบัน   และของชุมชนก็จําเปนจะตองนํามาพิจารณาดวย  หลังจากนั้น
นําความตองการที่ไดมาจัดลําดับความสําคัญกอนหลัง   เพื่อนําไปวางเปนวัตถุประสงคของโครง
การในการจัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหกับกลุมเปาหมาย   ดังนั้นแนวคิดในการ
สํารวจความตองการทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงเปนกระบวนการหนึ่งที่สําคัญของการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพตรงกับความตองการกลุมเปาหมาย   ที่ให
ความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ   ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ
นั่นเอง 
 
5.  แรงงานสตรี 
                        ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรมที่ประชากรสวนใหญของประเทศ   ประกอบ
อาชีพทางดานการเกษตร   และนับตั้งแตรัฐบาลประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่  1   เมื่อป  พ.ศ.  2504   เปนตนมา   การผลิตทางอุตสาหกรรมในประเทศไทยไดขยายตัวใน
อัตราที่สูงขึ้นตามลําดับ   ประชากรเริ่มเขาสูการผลิตในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น   และเปนสิ่งที่
สังเกตไดวามีแรงงานสตรีเขาไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น   ผิดจากในอดีตที่แรงงานสตรี
มักจะอยูกับบาน   การเพิ่มขึ้นของแรงงานสตรีในภาคผลิตนั้นแสดงถึงความสําคัญของแรงงานสตรี
ที่เทาเทียมกับแรงงานชายมากขึ้น   นโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมในประเทศไทย   มักจะเนนการ
ใชแรงงานเพื่อการสงเสริมอุตสาหกรรม   ทั้งนี้เนื่องจากประเทศไทยมีแรงงานสตรีจํานวนมาก   ผล
ของนโยบายดังกลาวทําใหแรงงานสตรีหล่ังไหลเขาสูตลาดแรงงานเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว   แรงงาน
สตรีนับวาเปนทรัพยากรของประเทศที่มีคาสูงตอการพัฒนาประเทศ   และนับวันการใชแรงงาน
สตรีจะเพิ่มมากขึ้น   และมีสัดสวนใกลเคียงกับแรงงานชาย   ดังนั้นการพัฒนาแรงงานสตรีจึงมี
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง 
                        การเขาสูตลาดแรงงานของผูหญิงในอดีต   เปนการชวยเหลือครอบครัวทํางาน   แต
ปจจุบันเปนการรับจางทํางานนอกบานเปนสวนใหญ   เพื่อชวยหารายไดจุนเจือครอบครัวในขณะที่
ภาระรับผิดชอบในงานบานก็ยังเปนของผูหญิงเชนเดิม   ปจจุบันแรงงานสตรีมีกฎหมายแรงงานได
คุมครองแรงงานสตรีเปนพิเศษในเรื่องลักษณะงานที่หามผูหญิงทํา    สุขภาพอนามัยและ 
ศีลธรรมจรรยา   คุมครองการมีครรภและการคลอดบุตร   รวมถึงคุมครองคาจางเพื่อมิใหมีการเอา
รัดเอาเปรียบแรงงาน 
                        แตก็ยังปรากฏวามีการใชแรงงานสตรีอยางไมเปนธรรม   และหลีกเลี่ยงกฎหมายแรง
งานกันอยูมาก   ซ่ึงกอใหเกิดปญหาแกแรงงานสตรีมาก   และทางดานนายจางนั้นก็มักจะเลือกแรง
งานชายมากกวาแรงงานสตรี   หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและไมสงเสริมใหแรงงาน
สตรีไดมีโอกาสเขารับการศึกษาหรืออบรมเพิ่มเติมในวิชาชีพ   เพื่อเพิ่มเติมคุณภาพ 
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แรงงาน   และนอกจากนี้ในแรงงานสตรีที่มีความรูนอยก็ขาดความเขาใจในสิทธิที่ตนพึงไดรับจาก
นายจาง   (กาญจนา   กาญจนารายน. 2532) 
สภาพปญหา 
             1.     สถานภาพการทํางาน   การเพิ่มขึ้นของประชากรและกําลังแรงงานในอัตราที่คอนขาง
สูง   ซ่ึงไมสอดคลองกับอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการพัฒนากําลังคน    เปนเหตุให
ทรัพยากรบุคคลที่เขาสูตลาดแรงงานไมเปนไปตามตองการของตลาดแรงงาน   ทั้งนี้อาจกลาวไดวา
เกิดจากการขาดขอมูลที่จะชี้นําในการจัดการศึกษา  อบรมและพัฒนากําลังคนประกอบกับการให
บริการขอมูล  ขาวสารตลาดแรงงานยังไมรวดเร็วชัดเจนและกวางขวาง      เปนผลใหสตรีตองเขาสู
ตลาดแรงงานที่ไมตรงตามความตองของตลาดแรงงาน   (ณรงค   ฉิมธนู. 2533)   ซ่ึงจะเห็นไดจาก
สภาพการทํางานในเมือง   แทบทุกประเภทกิจการ   จะมีสตรีทํางานอยูโดยทั่วไปมากบางนอยบาง
ตามประเภทกิจการ   บางประเภทกิจการจําเปนตองใชแรงงานสตรีเปนการเฉพาะ   เนื่องจากเหมาะ
สมแกสภาพรางกายและความถนัดของสตรี   เชนประเภทกิจการทอผา   ตัดเย็บเสื้อผา    ผลิตชิ้น
สวนอิเล็กทรอนิกส    งานดานพาณิชยกรรม   เปนตน   สวนงานบางประเภทซึ่งไมเหมาะแกสตรี
ทํางาน   แตก็มีสตรีทํางาน   เชนงานกอสราง   ผลิตภัณฑเคมี   ผลิตภัณฑที่ทําจากโลหะ   เปนตน   
และมีงานบางลักษณะที่กฎหมายแรงงานหามสตรีทําโดยเด็ดขาด   เชนงานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูง
กวาพื้นดินตั้งแตสิบเมตรขึ้นไป   งานใชเล้ือยวงเดือน   งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไว
ไฟ   เปนตน   งานเหลานี้ถึงแมกฎหมายแรงงานจะหามทํา   แตเจาหนาที่ก็พบนายจางฝาฝนอยูบาง   
(วรวรรณ    ธนพิบูลย. 2529 : 20)   การที่แรงงานสตรีตองทํางานทุกกิจการโดยไมคํานึงถึงบท
บัญญัติของกฎหมาย      ความเสี่ยงภัย      เกียรติยศชื่อเสียง   ขนบธรรมประเพณี   ศีลธรรม   สุข
ภาพรางกายโรคภัยไขเจ็บ   สถานะทางครอบครัว   และอื่นๆ   ขอเพียงเพื่อใหมีรายไดที่เพียงพอเพื่อ
เศรษฐกิจของตนเองและครอบครัวเทานั้น   กลาวไดวาแรงงานสตรีเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความ
สําคัญยิ่งตอระบบเศรษฐกิจสังคม   และการพัฒนาประเทศ 
            2.     สภาพการจางงาน    ลักษณะการจาง   สถานประกอบการสวนใหญมีลักษณะการจางท้ัง
เปนแบบลูกจางรายวัน  รายเดือน และรายเหมา  จากรายงานผลการศึกษาของกองวิชาการและวาง
แผนกรมแรงงาน   ระบุวา   สถานประกอบการสวนใหญนิยมจางลูกจางหญิงเปนลูกจางรายวัน   
หรือรายเหมา   สวนลูกจางชายนิยมจางเปนรายเดือน   หรือรายวัน 
                        คาจาง   นับเปนเรื่องสําคัญ   เพราะคาจางเปนรายไดของลูกจางที่จะนําไปใชในการดํารงชีวิตของ
ตนเองและครอบครัว   กฎหมายคุมครองแรงงานไดมีบทบัญญัติคุมครองลูกจาง 
  
6.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
                        งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนของสตรีทั่วไปรวมทั้ง 
แรงงานสตรี  ปรากฏมีงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 
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                        วีระ    สุภากิจ   (2520)   ไดศึกษาสภาพการอาน   ความสนใจและความตองการในการอานของ
กรรมกรในโรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัดสมุทรปราการ ที่เรียนการศึกษาผูใหญ   กับกรรมกรที่ไมเรียนการศึกษาผู
ใหญ  พบวา   กรรมกรที่เรียนการศึกษาผูใหญมีความสนใจในการอานสูงกวากรรมกรที่ไมเรียนการศึกษาผูใหญ   
และสิ่งพิมพที่ตองการอานมากที่สุดคือ   หนังสือพิมพรายวัน 
                        กรรณิการ    เลาหเพ็ญแสง   (2521)     ไดศึกษาเรื่องการใชเวลาวางของคนงานสตรีที่พักในหอพัก
ของบริษัท   โรงงานทอผากรุงเทพ   จํากัด   ในเขตกรุงเทพมหานคร   พบวา   ผลการศึกษามีแนวโนมที่แสดงให
เห็นวาคนงานสตรีที่พักในหอพักสวนใหญ   มีความสนใจที่จะใชเวลาวางใหเปนประโยชน   แบบแผนการใชเวลา
วางของคนงานสตรีขึ้นอยูกับอุปนิสัยสวนตัว    
กิจกรรมในยามวางของคนงานสตรีสวนใหญจึงออกมาในรูปของการรวมกลุมกันภายในหอพัก    หรือกับเพื่อน
สตรีที่รวมงานกันจัดงานรื่นเริง  ทัศนาจร  เลนกีฬา  หัดรองเพลงทําการฝมือมากที่สุด   รองลงมาคือการใชเวลา
วางเรียนพิเศษเพิ่มเติมในโรงเรียนการศึกษาผูใหญ   ซึ่งบริษัทจัดใหในบริเวณโรงงาน   นอกจากนี้  คนงานจํานวน
ไมนอยระบุวาใชเวลาวางสวนใหญไปในการนอนพักผอน   อานหนังสือและทําธุรกิจสวนตัว   การใชเวลาวางของ
คนงานสตรีสวนใหญขาดการวางแผนลวงหนา    ปญหาทางเศรษฐกิจไมมีอิทธิพลตอแบบแผนการใชเวลาวาง   
เนื่องจากคนงานสวนใหญมีรายไดเพียงพอกับรายจาย    นอกจากนี้   คนงานสตรีตองการไดรับคําแนะนําจากเจา
หนาที่ของบริษัทในดานการจัดกิจกรรมเพื่อความบันเทิงและกีฬา    รวมทั้งความชวยเหลือดานอุปกรณและสถาน
ที่    ตองการครูฝกสอนการฝมือ    ตองการใหเพิ่มระดับหลักสูตรการศึกษาผูใหญ    ตองการรวมกลุมจัดตั้งส
หกรณรานคาและหองสมุดภายในหอพัก   โดยมีเจาหนาที่ใหคําแนะนําและชวยเหลือ 
                        กาญจนา    ฉวรรณกุล   (2521)    ไดศึกษาเรื่องการเปรียบเทียบปญหาดานการเรียนการสอนของ
โปรแกรมการศึกษาผูใหญสายสามัญกับการศึกษาผูใหญแบบเบ็ดเสร็จระดับที่  3   ในโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้ัง
โรงเรียนผูใหญในโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมดทั่วประเทศไทย   ซึ่งมีโรงเรียนในโรงงานอุตสาหกรรมใน  4  
จังหวัดคือ   กรุงเทพมหานคร   นครปฐม   ปทุมธานี   และสมุทรปราการ    พบวานายจางสวนมากมีความประสงค
ใหผูใชแรงงานไดรับการศึกษาดีขึ้น    พรอมที่จะใหบริการเกี่ยวกับสถานที่   อุปกรณการสอน   สวัสดิการแกครูผู
สอน  และผูใชแรงงาน  และเห็นควรปรับปรุงและ / หรือขยายงานการศึกษาผูใหญที่กําลังดําเนินงานอยูในโรงงาน   
นอกจากนี้นายจางสวนมากเห็นวาควรคัดเลือกครู    อาจารยที่มีความชํานาญมาสอน   ควรจัดหลักสูตรเกี่ยวกับ
งานที่ผูใชแรงงานทําอยูเพื่อใหเขาทํางานไดดีขึ้น    และควรเปดใหมีการสอนวิชาชีพเพื่อใหผูใชแรงงานไดนําไป
ใชในการดําเนินชีวิต    ปญหาสําคัญในการเรียนไดแก    ผูใชแรงงานสวนใหญเขาทํางานเปนกะ    ไมมีเวลาใน
การเรียนมากนัก 
                        สมพร   ใจฟุง (2521)   ศึกษาเรื่องการบริหารโครงการโรงเรียนในโรงงานโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษา  ความสําคัญของโครงการโรงเรียนในโรงงานที่มีตอสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมืองการปกครองของ
ประเทศ   ศึกษาถึงวิธีการบริหารโครงการโรงเรียนในโรงงาน   ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการบริหารโครง
การ ฯ  ศึกษาถึงผลกระทบที่มีตอนายจางและกิจกรรมของนายจาง   ตลอดจนแรงงานสัมพันธ   เนื่องจากการเปด
โอกาสใหผูใชแรงงานไดรับการศึกษาสูงขึ้น   โดยศึกษาจากผูใชแรงงานที่กําลังเรียนในโรงเรียนในโรงงาน   
ระดับ  3,4 จํานวน  5  โรงเรียน   จากครูใหญ   ครูผูสอน   และนายจางของโรงงานที่มีโรงเรียนทั้ง  5  แหง   รวม  
354  คน   จากการศึกษาพบวาการบริหารโครงการโรงเรียนในโรงงานที่ประสบผลสําเร็จดวยดีนั้น  เปนเพราะไดมี
การติดตอประสานงานแบบไมเปนทางการเปนสวนมาก   การวางแผนงานเปนไปอยางกวาง ๆ  ใชกระบวนการ
บริหารแบบงาย ๆ  และไมซับซอน   แตก็มีปญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นหลายดาน   เชน  
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นายจางยังขาดความเอาใจใส   สนับสนุนโรงเรียนอยางจริงจัง   นักศึกษาซึ่งเปนผูใชแรงงานมีปญหาเกี่ยวกับการ
ทํางาน  ทําใหการเรียนไมตอเนื่องกัน   เกิดความทอถอยกอนจะเรียนจบ 
หลักสูตร   สถานที่เรียน  สภาพหองที่ใชเรียนยังไมเหมาะสม   หลักสูตรที่ใชเรียนไมเหมาะสมที่จะใชสอนผูใช
แรงงาน  เปนตน   อยางไรก็ตาม   ผลการศึกษาสรุปไดวาการที่ผูใชแรงงานไดรับการศึกษาสูงขึ้น   สามารถทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ซึ่งมีผลตอความกาวหนาในอาชีพการงาน   และการดําเนินชีวิตสวนตัวมีสภาพดีขึ้นดวย   
และการเปดโรงเรียนในโรงงานอุตสาหกรรม  เปนการชวยลดปญหาขัดแยงทางดานแรงงานสัมพันธระหวางนาย
จาง   และผูใชแรงงานไดสวนหนึ่งดวย   ดังนั้นโรงเรียนในโรงงานที่ต้ังขึ้นนี้เปนประโยชนทั้งนายจาง   ผูใชแรง
งาน  ระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และประเทศชาติโดยสวนรวม 
                        สุภาพร   จันทรจําเริญ (2524)   ศึกษาเรื่องบทบาทของสหภาพแรงงาน  ในการใหการศึกษาแกลูก
จาง   มีวัตถุประสงคเพื่อทราบถึงบทบาทของสหภาพแรงงาน  ในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับลูกจางและ
อุปสรรคตาง ๆ ในการจัดการศึกษาตลอดจนผลของการจัดการศึกษาสําหรับลูกจางที่มีตอการแรงงานสัมพันธน
สถานประกอบการ โดยศึกษาจากการสอบถามประธานสหภาพแรงงาน   หรือกรรมการบริหารดานการศึกษา
ของสหภาพแรงงาน  ในเขตกรุงเทพมหานคร  แหงละ 1 คน  จํานวน  129  แหง   จากการศึกษาพบวา   การที่สห
ภาพแรงงานยังไมมีความเขมแข็งทั้งในดานรายได   และจํานวนสมาชิก  จึงเปนอุปสรรคเบื้องตน  ในการจัดการ
ศึกษาสําหรับลูกจาง   สําหรับกิจกรรมการศึกษาสวนใหญยังไมเปนระบบ   และไมมีแนวทางที่แนนอน  ประเภท
การศึกษาสหภาพแรงงานจัดมากที่สุดคือ  การศึกษาอบรมดานเศรษฐกิจ  และสังคม  โดยสหภาพจัดเองบาง   หรือ
ไมก็ไปรวมกับหนวยงานภายนอก   ปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาที่พบนอกจากเรื่องการขาดทุนทรัพย   
แลวยังมีเรื่องขอจํากัดของเวลา  เนื่องจากนายจางไมอนุญาตใหไปศึกษาอบรมโดยไมถือเปนวันลา   ปญหาการไม
มีสถานที่อบรม   นอกจากนี้ยังพบวาการจัดการศึกษาใหแกลูกจาง  จะมีผลใหการแรงงานสัมพันธในสถาน
ประกอบการดีขึ้นมาก 
                        วัธนียวรรณ    วรรณวิทยา   (2525)    ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของสตรีในสห
ภาพแรงงาน    ประเภทกิจการผลิตสิ่งทอ   สิ่งถัก   เครื่องแตงกาย   หนังสัตว  และผลิตภัณฑหนังสัตว   ในเขต
กรุงเทพมหานคร    พบวา 
                        1.     แรงงานสตรีทั้งที่เปนสมาชิก   และไมเปนสมาชิกสหภาพแรงงานประเภท 
กิจการผลิตสิ่งทอ   สิ่งถัก   เครื่องแตงกาย   หนังสัตว   และผลิตภัณฑหนังสัตว   ในเขตกรุงเทพมหานคร   มีอายุ   
ระดับการศึกษา   ตําแหนงหนาที่  และอายุการทํางานใกลเคียงกัน 
                        2.     มีความแตกตางกันเกี่ยวกับสถานภาพการสมรสของแรงงานสตรีที่เปนสมาชิกกับไมเปน
สมาชิกสหภาพแรงงานประเภทนี้    กลาวคือ   แรงงานสตรีที่เปนสมาชิกสหภาพแรงงาน   สวนมากมีสถานภาพ
สมรสเปนโสด    สวนแรงงานสตรีที่ไมเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน   มีทั้งผูที่เปนโสดและแตงงานแลวในสัดสวน
ใกลเคียงกัน   และแรงงานที่เปนสมาชิกสหภาพแรงงานสวนใหญมีระดับรายไดตํ่ากวาแรงงานสตรีที่ไมเปน
สมาชิกสหภาพแรงงาน 
                        ศุภลักษณ    อารียสวางวงค   (2525)    ไดศึกษาเรื่องวิเคราะหสภาพการใช 
แรงงานสตรีในบริษัทขามชาติ    ศึกษาเฉพาะกรณีบริษัทไทรอัมพ   อินเตอรเนชั่นแนล   (ประเทศไทย)   จํากัด   
กรุงเทพมหานคร   พบวากอนที่จะเขาทํางานในบริษัทไทรอัมพฯ    พนักงานหญิงเคยทํางานในโรงงานอุตสาห
กรรมอื่นๆ มากอน    ระยะเวลาทํางานสวนมากทํามา  2 - 5  ป    อัตราคาจางโดยเฉลี่ยพนักงานเย็บผาทั้งหมดได
รับไมเกิน  2,000 บาทตอเดือน   ไมวาจะทํามากี่ปแลวก็ตาม    ในขณะที่พนักงานตัด   ไดรับคาจาง   2,000 - 3,000  
บาท    ปญหาที่พนักงานหญิง 
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รูสึกเดือดรอนมากที่สุดคือปญหา   ดานเศรษฐกิจ   ไดแกปญหารายไดนอยไมพอใชจาย     ดานแรงงานสัมพันธ
นั้นปรากฎวาพนักงานหญิงเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน   รอยละ  53.13   แตมีแนวโนมลดจํานวนลงเรื่อย ๆ 
                        อัญมณี    บูรณกานนท   (2526)    ไดศึกษาเรื่องการศึกษานอกระบบของลูกจางไทย  พบวารูปแบบ
ของการศึกษาที่ผูใชแรงงานตองการเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้   การจัดอบรมเปนช้ันเรียนมีวิทยากรเปน
อันดับหนึ่ง (รอยละ  31.95)   อันดับสองคือ  จัดใหมีหนังสือสําหรับอานเอง  (รอยละ  16.92)    อันดับสามคือ   
การจัดสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  (รอยละ  14.10)   อันดับที่สี่คือ  จับกลุมพูดคุยกันเอง  (รอยละ  11.84)    
อันดับหาคือ   การจัดทําประกาศสําหรับนักศึกษาเอง (รอยละ  9.40)  นอกจากนี้มีการเสนอ  จัดทําชุดความรูแบบ
เบ็ดเสร็จ  (รอยละ 6.39)    มีการจัดการศึกษาทางวิทยุและโทรทัศน  (รอยละ  6.20)  และแนวคิดของลูกจางตอการ
ศึกษานอกระบบนั้น  ลูกจางมองวาควรมีผูจัดการศึกษาใหและมองวารัฐบาลควรเปนผูจัดที่สําคัญ   โดยจัดเนื้อหา
ในเรื่องที่กระทบกับความเปนอยูและวิถีชีวิตของคนเปนสวนใหญ                           
                        สุธิดา    แสนสุข   (2527)    ไดศึกษาหนวยงานรัฐบาลในการใหการศึกษาแกสตรีไทยเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม    โดยศึกษาจากเจาหนาที่ที่ทํางานในหนวยงานรัฐบาลที่มี 
บทบาทในการใหการศึกษาแกสตรี  5  แหง   จํานวน  242  คน   ผลการวิจัยสามารถสรุปความคิดของเจาหนาที่
ดานตาง ๆ ดังนี้ 
                        1.     ใหการศึกษาดานอาชีพเพื่อสงเสริมใหประหยัด เห็นวาใหมากที่สุดในดานกรรมและประดิษฐ
สิ่งของจากวัสดุเหลือใช   สวนที่จัดไดนอยไดแก    ดานหัตถกรรม    การเก็บถนอมและแปรรูปผลผลิตทางการ
เกษตร   และการเพาะปลูก 

2.     ใหการศึกษาดานอาชีพเพื่อสงเสริมการเพิ่มพูนรายได   เห็นวาจัดใหมากใน 
ดานคหกรรม   หัตถกรรม   อุตสาหกรรมในครัวเรือน   สวนที่จัดใหนอยไดแก   การประดิษฐสิ่งของเครื่องใช   
เครื่องประดับ   และกรรมวิธีการผลิตการเกษตรกรรมแผนใหม 
                        3.     ใหการศึกษาดานอาชีพเพื่อใหยึดเปนอาชีพ   เห็นวาจัดใหมากในดาน 
คหกรรม   สวนที่จัดใหนอย   ไดแก ดานหัตถกรรม อุตสาหกรรมในครัวเรือน ธุรกิจ และเลขานุการ 
                       อรรณพ    จีนะวัฒน   (2529)    ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็นของผูใชแรงงาน   
 นายจาง     และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ในโรงงาน 
อุตสาหกรรม   เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล     โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็น   และเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในโรงงานอุตสาหกรรม  โดยใชแบบสํารวจความคิด
เห็น  โดยจัดทําเปน  3  ฉบับ  คือ  1.  สําหรับผูใชแรงงาน   2.  สําหรับนายจาง   3.  สําหรับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  
โดยใชตัวอยางประชากร  จํานวน  348  คน  จากผลการศึกษา     พบวาเจาหนาที่ที่เกี่ยวของสวนใหญเห็นดวยกับ
การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในโรงงานอุตสาหกรรม  รวมทั้ง  4  ดาน    คือ  ดานบทบาทของการจัด   ดาน
รูปแบบของกิจกรรม   ดานเนื้อหา   และดานการบริหารการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ยกเวนเจาหนาที่
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม   ที่มีความคิดเห็นอยูในเกณฑไมแนใจในดานเนื้อหา    และนายจางมีความคิดเห็นอยูใน
เกณฑที่แนใจในดานการบริหารการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในโรงงาน    และลักษณะของการจัดกิจกรรม
ใหความรูที่จะไดผลดีตอผูใชแรงงานเรียงลําดับ   จากมากไปหานอย  คือ  การจัดใหมีแหลงขาวทางการศึกษาใน
โรงงาน  เชน  ปายประกาศ  จัดทําวารสาร  การจัดใหมีหองสมุดในโรงงาน   การจัดใหมีการฝกปฏิบัติในงาน 
                        พรรณทิพา   งามสม  (2531 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาเรื่องความตองการการศึกษานอกโรงเรียนของผู
ใชแรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอ    มีความตองการศึกษาไมแตกตางกันทั้งดานการศึกษาพื้นฐาน  ดานการเพิ่มพูน
ทักษะอาชีพ   และดานการรับบริการขาวสารขอมูล   สวนดานเนื้อหาวิชาพื้นฐานนั้น   ตองการมีความรูเกี่ยวกับ  
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การปองกันอันตรายจากการทํางาน  รองลงมาคือ   การใชยาที่ถูกตองเกี่ยวกับดานอาชีพนั้น   ผูใชแรงงานเพศชาย
มีความตองการเรียนชางซอมรถยนต   เครื่องยนต  ซอมไฟฟา   สวนผูใชแรงงานหญิงมีความตองการเรียนวิชาทํา
อาหารและขนม 
และผูใชแรงงานสวนใหญมีอายุอยูในชวง 21-25 ปและมีจํานวนมากกวา 35 ปขึ้นไปมีจํานวนใกลเคียงกันคือ 93 
คน  และ 95 คน  คิดเปนรอยละ  29.1  และ  29.7ตามลําดับ   
                        ศรีสวรรค    แสงวิจิตร   (2531 : บทคัดยอ)    ไดศึกษารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ใหแกผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม   ในเขตจังหวัดสมุทรสาคร   พบวาความตองการของผูใชแรงงานและ
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ     ควรเปนเนื้อหาวิชาที่เปนประโยชนแกผูใชแรงงาน    หลักสูตรความรูพ้ืนฐานควร
เปนหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง  และหลักสูตรอื่นควรเปนหลักสูตรสั้น ๆ     สื่อที่ใชควรเปนประเภทวิทยุ   โทร
ทัศน   หนังสือพิมพ   วารสาร  ปายประกาศ   ระยะเวลาที่สะดวกในการเรียนการสอน  คือ   วันอาทิตย   วัน
ธรรมดาชวงพักกลางวัน   สถานที่สะดวกที่ใชจัดการเรียนการสอนคือในโรงงานอุตสาหกรรม   โดยมีรัฐบาล   
(หนวยงานที่จัดการศึกษานอกโรงเรียน)    เปนผูรับผิดชอบในการจัดหาวัสดุอุปกรณในการเรียนการสอน   และ
จัดหาวิทยากรผูสอนรวมกับนายจางและสหภาพแรงงาน 
                        สุนันทา   บุณสิทธิ์  (2532 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาเรื่องแนวทางสงเสริมเพื่อชวยเหลือคนงานหญิงใน
โรงงานอุตสาหกรรม   จังหวัดสมุทรปราการ    มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความตองการในการศึกษาวิชาชีพและ
แนวทางการใหความรูดานวิชาชีพ   ของคนงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัดสมุทรปราการ   พบวาคน
งานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรม    จังหวัดสมุทรปราการ   มีความตองการจัดอบรมการศึกษาวิชาชีพแตระยะเวลา
ในการจัดอบรม   ควรสอดคลองกับเวลาทํางานในโรงงาน  สําหรับเกร็ดความรูทางดานอาชีพควรใหผานทางสื่อ
โทรทัศนและหนังสือพิมพหรือนิตยสารประเภทดารา 
                        อรทัย    อาจอ่ํา   (2532)    ไดศึกษาแรงงานเด็กในภาคแรงงานอุตสาหกรรมประมง   ในเขตจังหวัด
สมุทรสาคร   พบวามีการใชแรงงานเด็กอายุ  11 – 17  ป  ในสถานประกอบการประมงตาง ๆ และสถานประกอบ
การตางนิยมจางแรงงานเพศหญิงมากกวาเพศชาย  และเปนแรงงานเคลื่อนยายมากกวาแรงงานทองถิ่น   สาเหตุที่
ใชแรงงานเพศหญิงมากกวา   เพราะควบคุมดูแลงาย   เด็กเหลานี้มีสวนสนับสนุนรายไดครอบครัวถึง  1  ใน  5   
ของรายไดทั้งหมดของครัวเรือน    และยังพบวาอุตสาหกรรมประมงแบบครัวเรือนหรือสถานประกอบการขนาด
เล็กกําลังจะถูกเปลี่ยนแปลงและมีผลกระทบกับชีวิตความเปนอยูของชาวประมงเหลานี้เพราะไดมีนายทุนตางชาติ
มาลงทุนและเปนสถานประกอบการขนาดใหญจึงไมสามารถดําเนินการแขงขันได 
                        ปนัดดา    บุญผลา   (2533)   ไดศึกษาเกี่ยวกับโครงการพัฒนาแรงงานสตรีในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิต    โดยศึกษาจากโครงการการศึกษาคนงานสตรี  5  โครงการ   แรงงานสตรีผูเขารวมโครงการ  155  คน   และ
ผูรับผิดชอบโครงการจํานวน  5  คน    พบวาเนื้อหาสาระของโครงการทั้ง  5  โครงการ   มีความสอดคลองกับ
ปญหาและความตองการของแรงงานสตรีในดานคาจาง   สวัสดิการ   สุขภาพ   และความปลอดภัยในการทํางาน
การเลือกปฏิบัติในดาน 
คาจางและการจางงาน      และการมีสวนรวมในกิจกรรมสหภาพแรงงานของแรงงานสตรี 
                        สุจิตต    เอี่ยมละออ   (2534)   ไดศึกษาเรื่องความสนใจและโอกาสในการเขารวม 
กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนของแรงงานสตรี   กรณีศึกษาเขตนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง   
กรุงเทพมหานคร   พบวาแรงงานสตรีสวนใหญที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเรียนจบระดับ
ประถมศึกษา   ทั้งนี้เพราะโรงงานอุตสาหกรรมตองการรับคนที่มีวุฒิต่ําเพราะจางคาแรงถูกและมี
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เยาวชนสตรีที่ทํางานอยูในโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญประมาณรอยละ  70  มีเวลาพอที่จะเขา
รวมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนไดถามีการจัดขึ้นจริง   และเวลาที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรม
เปนวันอาทิตย   รองลงมาเปนเวลาเย็นหลังเลิกงาน   สวนสตรีที่อายุนอย (25 ป และต่ํากวา)   มี
ความสนใจเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนสูงกวากลุมอายุมาก (26 ป ขึ้นไป)   เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวาแรงงานสตรีกลุมอายุนอย   สนใจเขารวมกิจกรรมตอไปนี้สูงกวากลุมอายุมาก  คือ 
การเรียนเพื่อสอบเทียบ   กีฬาและการออกกําลังกาย   ขับรองและดนตรี   ทัศนาจรและทองเที่ยว  
พิมพดีดและงานธุรการ   และการเจียระไนเพชรพลอย ดานอายุของแรงงานสตรีมีตั้งแตต่ํากวา 15 ป  
ไปจนถึงสูงกวา 45 ป  ที่มีมากสุดอยูในชวงอายุ  15-30 ป  มีถึงรอยละ  88.10 ของกลุมตัวอยาง   
สวนกลุมตัวอยางสมรสแลวมีคะแนนเฉลี่ยของความสนใจโดยรวมทุกขอสูงกวาสตรีที่ยังเปนโสด  
กลุมที่สมรสแลวมีความสนใจสูงกวาในเรื่องการตัดเย็บเสื้อผา   ชางทําผมเสริมสวย   อาหารและ
ขนม   และการตบแตงบานและดูแลเครื่องใชในบาน   สวนกลุมตัวอยางที่ยังเปนโสดสนใจสูงกวา
ในเรื่อง   การเรียนเพื่อการสอบเทียบ   ความรูดานกฎหมาย  กีฬาและการออกกําลังกาย  การ
ทัศนาจรและทองเที่ยว  พิมพดีดและงานธุรการ   การบริหารโรงงานและขับรองดนตรี    และรายได
เฉลี่ยตอเดือนสวนใหญรอยละ  78.80  อยูระหวาง  2,000-4,000  บาท   
                        สิริกาญจน   วีระพันธ  (2536)   ไดศึกษาความตองการการศึกษานอกโรงเรียนของผูใชแรงงานใน
โรงงานอุตสาหกรรม : ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดจังหวัดสิงหบุรี   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ของผูใชแรงงานอุตสาหกรรมในดานการศึกษาพื้นฐาน  ดานการรับบริการขาวสารขอ
มูลและดานการเพิ่มพูนทักษะอาชีพ  และเพื่อเปรียบเทียบความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของผูใชแรง
งานอุตสาหกรรมที่มี 
ภูมิหลังตางกัน  ในดานอายุ   ระดับการศึกษา   และรายได   จากการศึกษาพบวา 

1. ผูใชแรงงานอุตสาหกรรมมีความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดาน 
การศึกษาขั้นพื้นฐานและดานการรับบริการขาวสารขอมูลในระดับปานกลาง   สวนดานการเพิ่มพูนทักษะอาชีพมี
ความตองการในระดับนอย 

2. ผูใชแรงงานอุตสาหกรรมที่มีอายุนอยกวา   มีความตองการการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ดานการรับบริการขาวสารขอมูลและดานการเพิ่มพูนทักษะอาชีพมาก
กวาผูใชแรงงานอุตสาหกรรมที่มีอายุมากกวา 
                        3.   ผูใชแรงงานอุตสาหกรรมที่มีระดับการศึกษาปานกลาง  (ม.3 ถึง ปวช.)  มีความตองการการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานการรับบริการขาวสารขอมูล   และดานการเพิ่มพูน
ทักษะอาชีพมากกวาผูมีการศึกษาระดับอื่น ๆ  ทุกระดับ 
                        4.   ผูใชแรงงานอุตสาหกรรมที่มีรายไดนอยกวา  3,000  บาท มีความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานการรับบริการขาวสารขอมูล  และดานการเพิ่มพูนทักษะอาชีพมากกวาผู
ใชแรงงานอุตสาหกรรมที่มีรายไดมากกวา  6,000  บาท 
                        โดยที่ดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ผูใชแรงงานมีความตองการในระดับปานกลาง   โดยตองการปาน
กลางมากที่สุดเรื่อง  การปองกันอันตรายจากการทํางานในโรงงาน   การศึกษาดานการรับบริการขาวสารขอมูล 
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ตองการปานกลาง  โดยตองการที่อานหนังสือพิมพประจําโรงงานในระดับมาก   สวนความรูดานการเพิ่มพูน
ทักษะอาชีพ   มีความตองการระดับนอย 
                        คมกฤช   จันทรขจร  (2537 : บทคัดยอ)   ไดศึกษาความตองการการศึกษานอกโรงเรียนของผูใช
แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตจังหวัดชลบุรี  พบวาผูใชแรงงานโดยสวนรวมมีความตองการดังนี้   ระดับ
ช้ันที่ตองการศึกษาเพิ่มเติมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด   รองลงมาคือกฎหมายคุมครองแรงงาน   ภาษาตางประเทศและ
คณิตศาสตร    ประเภทของขาวสารขอมูลที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ความรูทางวิชาชีพ   รองลงมาคือ  เหตุการณ
ปจจุบันและกฎหมายเบื้องตน   ลักษณะของการฝกอาชีพที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  พิมพดีด   รองลงมาคือ  บัญชี   การ
จัดการ  การตลาดและชางเครื่องยนต 
                        ปทมา   ธรรมเจริญ  (2538)  ศึกษาเรื่องการจัดสวัสดิการดานการศึกษาแก 
ลูกจาง   ในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตกรุงเทพมหานคร  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ  และปญหาการจัดส
วัสดิการดานการศึกษาแกลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม   และเพื่อเสนอแนะแนวทางในการจัดสวัสดิการดานการ
ศึกษา  แกลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรมใหกวางขวางยิ่งขึ้น   โดยศึกษาจากเอกสารและแบบสอบถาม  จากผูเกี่ยว
ของในการจัดสวัสดิการโรงงานอุตสาหกรรมภาคการผลิตเขตกรุงเทพมหานคร   หรือนายจาง / ผูแทนนายจาง  
โรงงานละ 1 คน จํานวน  138 คน   จากการศึกษา     พบวาสภาพการจัดสวัสดิการดานการศึกษาใหแกลูกจางใน
โรงงานอุตสาหกรรม   โดยทั่วไปนายจางจัดเปนการฝกอบรมในงาน  คือ  เปนการใหการศึกษาในวงแคบ   มีเนื้อ
หามุงเฉพาะในวิธีการทํางาน   พัฒนาทักษะเทคนิคในการทํางานเปนสําคัญ   โรงงานจะใหความสําคัญกับการฝก
อบรมภายในโรงงาน  และจัดสงไปอบรมภายนอกโรงงาน   รวมท้ังการเผยแพรขอมูลขาวสารในเรื่องทักษะและ
เทคนิคในการทํางานในระดับมาก   สวนการฝกอบรมนอกงาน  เชน  การยกระดับการศึกษาของลูกจาง  การอบรม
และใหขาวสารเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของลูกจางทั้งในโรงงานและนอกโรงงานอยูในระดับต่ํา   สวนปญหาการ
จัดการดานการศึกษาใหแกลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม  พบวาโดยสวนรวมแลวนายจางไมเห็นความสําคัญและ
ความจําเปนที่ตองจัด  เพราะนโยบายของโรงงานเนนสวัสดิการดานอื่น  นายจางคิดวาสวัสดิการดานการศึกษาไม
คุมกับการลงทุน  และใหเหตุผลวาลูกจางสวนใหญไมสนใจเขาใชบริการ   นอกจากนี้ยังมีปญหาดานการขาด
บุคลากรและสถานที่ 
                        สําหรับลักษณะของการจัดกิจกรรมใหการศึกษาแกลูกจางเรียงลําดับจากมากไปหานอย   ไดดังนี้  
อันดับหนึ่งคือ การเผยแพรขอมูลขาวสาร  อันดับสองคือ  การจัดกิจกรรมนันทนาการ  อันดับสามคือ  การจัดสง
ลูกจางไปอบรมภายนอกโรงงาน  อันดับสี่คือ  การจัดฝก 
อบรมในโรงงาน   อันดับหาคือ  การจัดบริการหองสมุดในโรงงานและอันดับสุดทายคือ   การจัดการศึกษานอก
โรงเรียนในโรงงาน            
                        เจตนา   มีแสงเพ็ชร (2542)   ศึกษาการใหการศึกษาแกลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาในทศวรรษหนา  วัตถุประสงคในการวิจัยครั้งนี้  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบลักษณะการใหการ
ศึกษาแกลูกจางในโรงงานอุตสาหกรรม  ตามระดับการศึกษาของนายจาง  และตามขนาดของโรงงานอุตสาห
กรรม  (โดยทําการแบงขนาดโรงงานเปน  3  ขนาดคือ 
ขนาดเล็ก  มีจํานวนลูกจาง  20-50 คน ,  ขนาดกลาง  มีจํานวนลูกจาง  51-200 คน ,  ขนาดใหญ  มีจํานวนลูกจาง  
201 คนขึ้นไป)   และมีลักษณะการใหการศึกษาแกลูกจาง 5 ดาน  คือ  การจัดฝกอบรมในโรงงาน ,  การจัดฝกอบ
รมภายนอกโรงงาน ,  การจัดกิจกรรมสารสนเทศเผยแพรขอมูลขาวสาร ,  การจัดกิจกรรมนันทนาการ   โดยมีเนื้อ
หาแตละดานที่จะใหความรู  4  ดาน  คือ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ,  การศึกษาดานเทคนิคและอาชีพ ,  การศึกษาดาน
สังคมและเศรษฐกิจ , การศึกษาดานวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร    ผลการวิจัยพบวา  ในทศวรรษหนา(พ.ศ. 2542-
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2551)   นายจางในโรงงานอุตสาหกรรมสวนใหญมีนโยบายที่จะจัดการศึกษาใหแกลูกจาง  รอยละ 73.98  โดยมี
ความตองการจะใหการศึกษาทุกลักษณะ  คือ  ดานการจัดฝกอบรมในโรงงาน การจัดฝกอบรมภายนอกโรงงาน   
การจัดกิจกรรมสารสนเทศเผยแพรขอมูลขาวสาร  การจัดกิจกรรมหองสมุดโรงงาน    และการจัดกิจกรรม
นันทนาการ   ในระดับปานกลาง   แตมีความตองการจัดกิจกรรมนันทนาการสูงที่สุด   รองลงมาเรียงตามลําดับ คือ  
การจัดฝกอบรมในโรงงาน  การจัดกิจกรรมหองสมุดโรงงาน   การจัดกิจกรรมสารสนเทศเผยแพรขอมูลขาวสาร  
และการจัดฝกอบรมภายนอกโรงงาน 
                        เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการจะใหการศึกษาแกลูกจางใน 
โรงงานอุตสาหกรรม  พบวา  นายจางที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีลักษณะการใหการศึกษาแก 
ลูกจาง  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตโรงงานที่มีขนาดตางกันมีลักษณะการใหการศึกษาในดาน  
การจัดกิจกรรมสารสนเทศเผยแพรขอมูลขาวสาร  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
งานวิจัยตางประเทศ 
                        ซองกูเลีย   (Choangulia. 1977)   ศึกษาบทบาทของสตรีไทย   ในการหารายไดชวยเหลือฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว   พบวาสตรีไทยในชนบทสวนใหญละทิ้งอาชีพในชนบทมาประกอบอาชีพในเมือง  
เพราะชนบทมีงานใหทํานอย    สตรีในชนบทมีความรูความสามารถการทํางานนอยแตมีเวลาวางมาก และมีความ
สนใจที่จะหารายไดเพื่อชวยเหลือครอบครัว 
                        ดัก  (Dug. 1987, อางในกาญจนา   สุขประเสริฐ (2536)    ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการใชแรงงาน
สตรีในเอเชีย     ในประเทศมาเลเซีย    พบวาผูหญิงไดเขามามีสวนรวมในดานเศรษฐกิจของประเทศในทุก ๆ 
ประเภทโดยเฉพาะในโรงงานอุตสาหกรรม   มีการใชแรงงานหญิงมากกวาแรงงานชายถึง  90 %   เหตุผลที่ใชผู
หญิงในโรงงานนี้เพราะวาคาแรงต่ํา   ไลออกงาย   และควบคุมงายกวาผูชาย 
                        จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  พบวากําลังแรงงานในโรงงาน 
อุตสาหกรรมของประเทศไทย  ยังขาดความรูพ้ืนฐานและดอยการศึกษา    ซึ่งเปนสาเหตุใหคุณสมบัติของแรงงาน
ไทยในปจจุบันยังดอยอยูมาก  ดวยเหตุนี้การจัดการศึกษาใหกับแรงงานสตรีที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมจึงถือ
วาเปนสิ่งจําเปน  โดยเฉพาะการศึกษานอกระบบโรงเรียนเปนวิธีการที่เหมาะสมสําหรับการใหการศึกษาแกแรง
งานสตรี    ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการทํางาน   เพื่อใหบังเกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
ประเทศตอไป   ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้จึงมุงที่จะศึกษา   ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนและแนวทาง
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเล
ตะวันออก    เพื่อเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนแกหนวยงานที่เกี่ยวของ   ใหจัดกิจ
กรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนไดอยางสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของ 
แรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมตอไป 
 
 
 
 
 
กรอบความคิดในการวิจัย 
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          ในการวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนและแนวทางการจัด 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม เขตพื้นที่ชายฝง
ทะเลตะวันออก     ในที่นี้ผูวิจัยไดใชกรอบแนวความคิดในการวิจัยโดยการศึกษาภูมิหลังของ 
แรงงานสตรี   ไดแก  อายุ  ระดับการศึกษา  รายได   สถานภาพสมรส    และศึกษาสภาพทั่วไปของ
โรงงาน  ไดแก   ขนาดโรงงาน   ประเภทอุตสาหกรรม     ซ่ึงสงผลตอความตองการเกี่ยวกับเนื้อหา
และวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี   ในโรงงานอุตสาหกรรม   ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
           
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร 
54  คน 

การจัดการศึกษาในโรงงาน
ใหแกแรงงานสตร ี

1.นโยบายการจัด 
2.หนวยงานที่จัด 
3.การมีสวนรวมในการจัดการ
    ศึกษาของโรงงาน 
4.รูปแบบและเนื้อหาการ  
    ศึกษา 
5.วัตถุประสงคการจัดการ 
    ศึกษา 
6. การมีสวนรวมการจัดการ 
    ศึกษาของแรงงานสตรี 
7.ประโยชนท่ีโรงงานไดจาก 
    การจัดการศึกษา 
8.ปญหาในการจัดการศึกษา 
9.สถานที่ท่ีใชในการจัดการ 
   ศึกษา 

ความตองการการศึกษา 
(เนื้อหาการศึกษา) 

1.การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   และการศึกษาตอเน่ือง 
2.การพัฒนาทักษะ 
    ทางอาชีพ 
3.การใหบริการขาวสาร 
4.สุขภาพอนามัยและ 
    สิ่งแวดลอม 
5.สังคมและเศรษฐกิจ 
6.ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 
7.กิจกรรมเพื่อพัฒนา
บุคคล 

(วิธีการจัดการศึกษา) 

ตัวแปรตาม 

สถานภาพของแรงงาน
สตรี 
1.อายุ 
2.ระดับการศึกษา 
3.รายได 
4.สถานภาพสมรส 
สภาพทั่วไปของโรงงาน 
5.ขนาดโรงงาน 
6.ประเภทอุตสาหกรรม 

ตัวแปรตน 

แนวทางการจัดการศึกษาของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม 

 
การวิเคราะหความตองการการศึกษาของแรงงานสตรีและการจัดการศึกษาในโรงงานสําหรับแรงงานสตรี 

 
    . 

  



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยแบบสํารวจ  (Survey  Research)    เพื่อศึกษา 
ความตองการและแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีใน 
โรงงานอุตสาหกรรม    เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก   โดยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังตอไป
ขั้นตอนที่  1  ประชากรและกลุมตัวอยาง       ขั้นตอนที่  2   ตัวแปรที่ใชในการวิจัย     
ขั้นตอนที่  3  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   และขั้นตอนที่  4  การวิเคราะหขอมูล 
 

 ขั้นตอนที่  1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.      ประชากรที่ใชในการวิจัย   คือ  

1.1      แรงงานสตรีที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่ชายฝง 
ทะเลตะวันออก    ประกอบดวย   3   จังหวัด  ไดแก     ชลบุรี   ระยอง   ฉะเชิงเทรา   รวมจํานวนแ
งานสตรีทั้งหมด  110,462   คน     โดยใชโรงงานทั้งหมด   766  โรงงาน   (กรมโรงงานอุตส
กรรม, 2546 ) 

         1.2      ผูบริหารโรงงาน   ไดแก    เจาของโรงงาน , ผูจัดการ , เจาหนาที่     
ที่มีหนาที่ดูแลรับผิดชอบจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี    โรงงานละ 1   คน   
                            2.      กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
         2.1      กลุมตัวอยางโรงงานอุตสาหกรรม  แบงเปนขั้นตอนดังนี้ 
                  2.1.1   ทําการแบงโรงงานทั้งหมด   โดยแบงตามจังหวัดที่ตั้งโรงง
3   จังหวัด   จะไดโรงงานในจังหวัดชลบุรี    ระยอง   ฉะเชิงเทรา   ตามลําดับ 
     2.1.2   จากกลุมตัวอยางโรงงาน  ที่ไดจากขอ 1   นํามาแบงกลุมโ
จําแนกตามขนาดของโรงงานไดเปน  3  ขนาด    จะไดกลุมตัวอยางโรงงาน  คือ  โรงงานขนาดเ
กลาง  ใหญ   ตามลําดับ   
     2.1.3 จากกลุมตัวอยางโรงงาน  ที่ไดจากขอ 2    นํามาแบงกลุมโ
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไดเปน  6  ประเภท    ดังนั้นจะไดกลุมตัวอยางโรงงาน  คือ 
โรงงานประเภทอาหาร      โรงงานประเภทสิ่งทอ     โรงงานประเภทไม     โรงงานประเภทเคมี 
โรงงานประเภทโลหะ     และโรงงานประเภทอื่น ๆ   ตามลําดับ    
     2.1.4    จากนั้นทําการกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางโรงงานที่ใช ใน 
การศึกษา     โดยแบงเปนกลุมละ  1  โรงงาน   จะไดกลุมตัวอยางโรงงานทั้งหมด  54  โรงงาน 
ดังตารางที่  1 
 

 
 
นี้ 

รง
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ตารางที่ 1      ประชากรและกลุมตัวอยางโรงงานอุตสาหกรรมที่ใชในการศึกษาคนควา    
จําแนกตามจังหวัด    ขนาดโรงงาน    และประเภทอุตสาหกรรม  ตามลําดับ 
 

ประชากร ( โรงงาน ) กลุมตัวอยาง  ( โรงงาน ) 
ประเภทอุตสาหกรรม ประเภทอุตสาหกรรม 

 
 
 

จังหวัด 
 

 
 
 

ขนาด 
อาหาร ส่ิง

ทอ 
ไม เคมี โลหะ อ่ืน

ๆ 

 
 
 

รวม 
อาหาร ส่ิง

ทอ 
ไม เคมี โลหะ อ่ืน

ๆ 

 
 

รวม 

เล็ก 13 29 21 32 38 32 165 1 1 1 1 1 1 6 
กลาง 13 33 14 31 26 23 140 1 1 1 1 1 1 6 

 
ชลบุรี 

ใหญ 9 22 4 7 13 13 68 1 1 1 1 1 1 6 
เล็ก 5 3 8 10 25 18 69 1 1 1 1 1 1 6 
กลาง 5 6 9 13 25 13 71 1 1 1 1 1 1 6 

 
ฉะเชิงเทรา 

ใหญ 2 8 3 4 13 4 34 1 1 1 1 1 1 6 
เล็ก 9 4 16 36 35 14 114 1 1 1 1 1 1 6 
กลาง 9 5 9 22 24 8 77 1 1 1 1 1 1 6 

 
ระยอง 

ใหญ 4 5 3 7 7 2 28 1 1 1 1 1 1 6 
รวมทั้งสิ้น รวม 69 115 87 162 206 127 766 9 9 9 9 9 9 54 

. 

 
2.2      แรงงานสตรี     กําหนดกลุมตัวอยางแรงงานสตรีโดยใชตาราง 

สําเร็จรูปในการหาขนาดของกลุมตัวอยางแรงงานสตรี (Yamane,1970 )   เมื่อประชากรแรงงานสตรี
ทั้งหมด   110,462  คน  ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ  95    จะไดจํานวนกลุมตัวอยางแรงงานสตรี
จํานวน  1,111  คน  

         2.2.1     การสุมกลุมตัวอยางแรงงานสตรี       ใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน 
ภูมิ  ( Stratified  random  sampling ) โดยมีวิธีการสุมตัวอยาง  แบงเปน  2   ขั้นตอนดังนี้ 
                        ขั้นที่ 1 ผูวิจัยทําการสุมโรงงานแบบเจาะจง    โดยจําแนกตามจังหวัด      ขนาดโรงงาน    และ
ประเภทอุตสาหกรรม    ไดจํานวนกลุมตัวอยางโรงงานทั้งสิ้น  54  โรงงาน 
                        ขั้นที่  2   จากขั้นตอนที่  1    ผูวิจัยทําการสุมแรงงานสตรีในโรงงาน     เนื่องจากกลุมตัวอยางแรง
งานสตรีที่คํานวณไดจากสูตรของ ยามาเน  (Yamane, 1970) คือจํานวนกลุมตัวอยางแรงงานสตรี  1,111  คน   ดัง
นั้นผูวิจัยจึงทําการสุมแรงงานสตรีใหเปนสัดสวนที่เทากันทุกโรงงาน   ได  กลุมตัวอยางแรงงานสตรีโรงงานละ  
21  คน      ดังนั้นจะไดกลุมตัวอยางแรงงานสตรีรวมทั้งสิ้นเปนจํานวน  1,134  คน     ดังตารางที่  2 
ตารางที่  2     ประชากรและกลุมตัวอยางแรงงานสตรี      แบงตามจํานวนโรงงานที่ไดรับการสุมจากตารางที่  1 
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กลุมตัวอยางโรงงาน   ( โรงงาน ) กลุมตัวอยางแรงงานสตรี  (คน ) 
ประเภทอุตสาหกรรม ประเภทอุตสาหกรรม 

 
 
 

จังหวัด 
 

 
 
 

ขนาด 
อาหาร ส่ิง

ทอ 
ไม เคมี โลหะ อ่ืน

ๆ 

 
 

รวม 
(โรง
งาน) 

อาหาร ส่ิง
ทอ 

ไม เคมี โลหะ อ่ืน
ๆ 

 
 

รวม 
(คน) 

เล็ก 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 
กลาง 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 

 
ชลบุรี 

ใหญ 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 
เล็ก 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 
กลาง 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 

 
ฉะเชิงเทรา 

ใหญ 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 
เล็ก 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 
กลาง 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 

 
ระยอง 

 ใหญ 1 1 1 1 1 1 6 21 21 21 21 21 21 126 
รวมทั้งสิ้น รวม 9 9 9 9 9 9 54 189 189 189 189 189 189 1134 

. 

 
 2.3  ผูบริหารโรงงาน   ผูวิจัยทําการสุมตัวอยางแบบเจาะจง  (Purposive  
Sample)  โดยใชเกณฑการแบงกลุมตัวอยางตามจังหวัดที่ตั้งโรงงาน   ขนาดโรงงาน   และประเภท
อุตสาหกรรม      จะไดผูบริหารโรงงานละ  1  คน    เปนจํานวนรวมทั้งหมด  54  คน 

ขั้นตอนที่  2   ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
2.1     ตัวแปรอิสระ (Independent)  ไดแก   

    2.1.1   อายุ  แบงเปน  4  กลุมอายุ  คือ 
1) 15 – 24  ป   
2) 25 – 34  ป   
3) 35 – 44  ป      

          4) 45  ปขึ้นไป     
                                     2.1.2   ระดับการศึกษา  แบงเปน  5  ระดับ 

             1) ต่ํากวา   ม.3          
             2) มัธยมศึกษาตอนตน  ( ม.3 )    

3) มัธยมศึกษาตอนปลาย ( ม.6 ) หรือเทียบเทา  ( ป.ว.ช. ) 
                                   4) อนุปริญญา   ( ป.ว.ส. )   

       5) ปริญญาตรีขึ้นไป         
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  2.1.3   รายได     แบงเปน   4   ระดับ 
         1) ต่ํากวา    5,000    บาท  
                2) 5,001 – 10,000   บาท  
                3) 10,001 – 15,000  บาท 
                4) 15,001   บาทขึ้นไป  

  2.1.4   สถานภาพสมรส      แบงเปน  4   ระดับ 
          1) โสด 

2) มีสามีแลว 
3) หยาราง 
4) เปนหมาย 

 2.1.5   ขนาดโรงงาน  แบงเปน  3  ขนาด 
1) เล็ก 
2) กลาง 
3) ใหญ 

 2.1.6  ประเภทอุตสาหกรรม  แบงเปน   6  ประเภท 
1) อุตสาหกรรมอาหาร 
2) อุตสาหกรรมสิ่งทอ  เครื่องแตงกาย 
3) อุตสาหกรรมไม  เฟอรนิเจอร 
4) อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ  น้ํามันปโตรเลี่ยม  ถานหิน 
5) อุตสาหกรรมโลหะ  เหล็ก 
6) อุตสาหกรรมอื่น ๆ  

 2.2     ตัวแปรตาม   ไดแก 
  คะแนนความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน    ของแรงงานสตรีใน 
โรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออกเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
7  ดาน และวิธีการจัดการศึกษา       ดานเนื้อหาการศึกษาทั้ง 7 ดาน  ไดแก    
1)  การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง     2) ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ    3) ดานการ
ใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตางๆ       4)  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม      
5) ดานสังคมและเศรษฐกิจ  6) ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 7) ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนา
บุคคล     
 
   ขั้นตอนที่  3   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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 แบบสอบถาม     เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา   (rating  scales)  5   ระดับ  คือ มีความตองการมากที่สุด   ตองการมาก     
ตองการปานกลาง    ตองการนอย    ตองการนอยที่สุด   แบงเปน  2  สวน 
 สวนที่  1      เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่  2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน   
ของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  ดานเนื้อหาการศึกษา  
และวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
 แบบสัมภาษณ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview)  
และนําขอมูลที่ไดศึกษาจากตําราเอกสารและงานวิจัยมาเปนแนวทางในการสังเคราะหแบบ
สัมภาษณในหัวขอ    แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีใน 
โรงงานอุตสาหกรรม     แบบสัมภาษณนี้แบงเปน  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ    

ตอนที่ 2   เปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ที่จัดใหแกแรงงานสตรีในโรงงาน     โดยครอบคลุมหัวขอสําคัญ   9   หัวขอ  ไดแก 

1)    หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   2)    นโยบายในการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   3)    รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   4)    สถานที่ที่ใชในการจัดการศึกษา 

5)    วัตถุประสงคการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   6)    การมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษาของแรงงานสตรี 
   7)    การมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษาของโรงงานอุตสาหกรรม 
   8)    ผลที่ไดจากการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   9)    ปญหาในการจัดกิจกรรมการศึกษา 
  แบบสัมภาษณใชในการสัมภาษณผูบริหารโรงงาน  ไดแก  เจาของโรงงาน ,  
ผูจัดการ,เจาหนาที่ ที่มีหนาที่จัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งเปน
กลุมตัวอยางผูใหสัมภาษณที่มีนโยบายจะจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีการสัมภาษณใชวิธี
สัมภาษณแบบเจาะจง (Purpositive  Sample) โดยสัมภาษณผูบริหารโรงงาน จํานวน 54  คน คือ 
 การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยใชแบบสอบถาม   
และแบบสัมภาษณ  ที่สรางขึ้นเองโดยไดลําดับขั้นตอน   ดังนี้ 
 3.1  ศึกษาการสรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ     จากตํารา    เอกสาร 
ส่ิงพิมพ      งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีใน 
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โรงงานอุตสาหกรรม 
 3.2  สัมภาษณผูจัดการฝายบุคคล  หรือผูจัดการฝายฝกอบรม   หรือผูที่ทําหนาที่
จัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงาน 
 3.3  แบบสอบถาม  : ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามรวมทั้งหลักการสรางและ
วิเคราะหเครื่องมือที่ใชในการวิจัย    เพื่อกําหนดขอบขายในแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ      
ปรากฏวาความตองการดานเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ของแรงงานสตรีควรจะประกอบ
ดวย  7   ดาน  ไดแก 

1.     การศึกษาขั้นพื้นฐาน   และการศึกษาตอเนื่อง 
1. การศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
2. การใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ  
3. การศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม 
4. การศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ  
5. การศึกษาดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
6. การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 

โดยมีรูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษา   ของแรงงานสตรี  ซ่ึงแบงไดเปน  3  สวนที่สําคัญ  คือ 
  1.     รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา 
           2.     ส่ือที่ใชในกิจกรรมการศึกษา 
  3.      สถานที่ที่ใชจัดกิจกรรมการศึกษา 
    แบบสัมภาษณ  :   ศึกษาหลักและวิธีการสรางแบบสัมภาษณ   เพื่อกําหนดขอบขาย
ในแบบสัมภาษณผูจัดการ, ผูทําหนาที่จัดการศึกษา สัมภาษณเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในโรงงานที่มี
ในปจจุบัน   โดยครอบคลุมหัวขอสําคัญ     9     หัวขอ  ไดแก 
   1.    หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   2.    นโยบายในการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   3.    รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   4.    สถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมการศึกษา 

5.    วัตถุประสงคการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   6.    การมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษาของแรงงานสตรี 
   7.    การมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษาของโรงงานอุตสาหกรรม 
   8.    ผลที่ไดจากการจัดกิจกรรมการศึกษา 
   9.    ปญหาในการจัดกิจกรรมการศึกษา 
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 3.4 สรางแบบสอบถาม โดยคํานึงถึงจุดมุงหมายการวิจัยใหครอบคลุมเนื้อหาที่
ตองการและความสะดวกในการจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถาม โดยสรางแบบสอบถาม   
จํานวน  55  ขอ   แบงเปนความตองการการศึกษาดานเนื้อหา   42   ขอ  ดานวิธีการจัดกิจกรรม 
การศึกษา   13   ขอ 
  สรางแบบสัมภาษณ  โดยคํานึงถึงจุดมุงหมายการวิจัยใหครอบคลุมเนื้อหาที่
ตองการและความสะดวกในการจัดทําขอมูลเกี่ยวกับการใหสัมภาษณ  โดยสรางแบบสัมภาษณที่มี
เนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในโรงงานที่มีในปจจุบัน     จํานวน  14  ขอ    
 3.5 นําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  ที่สรางขึ้นเสนอใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ตรวจสอบความสมบูรณ 

3.6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความ 
เที่ยงตรง      
    3.7  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ   แลวนําไป
ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองอีกครั้งหนึ่ง 
  3.8  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช  (try  out)  กับกลุมตัว
อยางแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมที่ไมใชกลุมตัวอยางของการศึกษาคนควา จํานวน 30  คน 
โดยทําการทดลองใชกับแรงงานสตรี  ในบริษัทศรีไทยซุปเปอรแวร  จํากัด  (มหาชน) 
  3.9  หาคาความเที่ยงของแบบสอบถาม  โดยวิธีหาคาความสอดคลองภายในแบบ
สัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha Cofficient)    ของครอนบัช   
( Cronbach, 1972 อางถึงใน  ประคอง  กรรณสูตร, 2538)  จากสูตร 
 

 ∝    =        n                        ∑ S2
i 

                   n – 1                        S2
X 1  

 
  
                    เมื่อ      ∝       แทน     คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
                                 n        แทน     จํานวนขอของแบบสอบถาม 
                          ∑ S2

i             แทน     ผลรวมคาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
  S2

X        แทน     คาความแปรปรวนของคะแนนของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
 เมื่อคํานวณแลวไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามเทากับ  0.8832   แสดงวา 
แบบสอบถามชุดนี้มีความเที่ยงสูงเพียงพอที่จะนําไปใชในการศึกษาวิจัย 
 3.10 นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชแลว ใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ
เพื่อจัดทําเปนฉบับสมบูรณตอไป 
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 ขั้นตอนที่  4       การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.   ยื่นคํารองตอบัณฑิตวิทยาลัย   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   เพื่อขอใหออก
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัยถึงกลุมตัวอยาง  โดยขอความรวมมือจากผูจัดการฝายบุคคล, ฝาย
ฝกอบรม  โรงงานอุตสาหกรรมทั้ง  3  จังหวัด 
 2.   เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ใชวิธีเดินทางเก็บขอมูลดวยพาหนะสวนตัว
และสงทางไปรษณีย    ทั้งนี้ผูวิจัยเร่ิมทําการเก็บขอมูล  วันที่   17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2547 
 3.    การติดตามแบบสอบถามในสวนที่ยังไมไดรับคืนนั้น   ผูวิจัยไดสงแบบสอบ
ถามซ้ําไปอีกจํานวน  3  คร้ัง   ระยะหางกันครั้งละ  1  เดือน   พรอมทั้งสงแบบสอบถามชุดใหมไป
ใหตลอดจนผูวิจัยไดออกติดตามดวยตนเองตามโรงงานที่ยังไมไดสงแบบสอบถามกลับคืนอีกดวย   
รวมระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนระยะเวลา 4  เดือน คือ วันที่ 17 พฤษภาคม  2547  
ถึงวันที่  17  สิงหาคม  2547  โดยไดรับแบบสอบถามคืนทั้งสิ้น   827  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 72.93
จากจํานวนแบบสอบถามทั้งหมดที่แจกไป 1,134 ฉบับ ปรากฏวาเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ  
จํานวนทั้งสิ้น 810  ฉบับ   คิดเปนรอยละ  71.43   ถือวาเปนขนาดของตัวอยางประชากรเหมาะสมที่
จะนํามาทําการศึกษา   ตรงตามที่ทาโรยามาเนไดเสนอไวคือ ขนาดของตัวอยางประชากรที่เหมาะ
สมควรอยูในชวง     60-100  หนวย     ซ่ึงจะเปนจํานวนมากพอที่ขอมูลสวนใหญจะมีลักษณะการ 
แจกแจงเปนโคงปกติ   (Yamane,1970 อางถึงในประคอง กรรณสูต,2542)       ดังตารางที่  3 
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ตารางที่  2.1  จํานวนแบบสอบถามที่สงกลับไปและไดรับกลับคืนสมบูรณจากกลุมตัวอยางแรงงาน
สตรีในโรงงาน จําแนกตามขนาดโรงงานอุตสาหกรรม 3 จังหวัดเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก 
 
 
 

จังหวัด 

 

ขนาด 
โรงงาน 

จํานวนแบบ
สอบถามที่ 
สงไป 

จํานวนแบบ
สอบถามที่ 
ไดรับคืน 

 

คิดเปน
รอยละ 

จํานวนแบบ
สอบถาม 
ที่สมบูรณ 

 

คิดเปน
รอยละ 

เล็ก 126 117 10.32 117 10.32 
กลาง 126 110 9.70 108 9.52 

 
ชลบุรี 

ใหญ 126 100 8.82 102 8.99 
เล็ก 126 117 10.32 105 9.26 
กลาง 126 115 10.14 114 10.05 

 
ฉะเชิงเทรา 

ใหญ 126 60 5.29 60 5.29 
เล็ก 126 38 3.35 38 3.35 
กลาง 126 51 4.49 49 4.32 

 
ระยอง 

ใหญ 126 119 10.49 117 10.32 
รวม 1,134 827 72.93 810 71.43 

.   

 4.   คัดเลือกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก 
 5.   นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนดังนี้  
         ตองการมากที่สุด ใหคะแนน 5 
         ตองการมาก  ใหคะแนน 4 
         ตองการปานกลาง ใหคะแนน 3 
         ตองการนอย  ใหคะแนน 2 
         ตองการนอยที่สุด ใหคะแนน 1 
 เกณฑในการพิจารณาคะแนนเฉลี่ยนั้น      กําหนดคะแนนต่ําสุดมีคาไมต่ํากวา   
1.00   คะแนนและคะแนนสูงสุด   มีคาไมเกิน   5.00  คะแนน   ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด  และ 
บุญสง   นิลแกว, 2535 : 22-25)   
    4.50 – 5.00 หมายความวา มีความตองการมากที่สุด 
    3.50 – 4.49 หมายความวา มีความตองการมาก 
    2.50 – 3.49 หมายความวา มีความตองการปานกลาง 
    1.50 – 2.49 หมายความวา มีความตองการนอย 
    1.00 – 1.49 หมายความวา มีความตองการนอยที่สุด 
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 6. นําแบบสอบถามที่ตรวจใหคะแนนแลวมาวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS / PC+ (statistical  package for  social  science  personal  computer  plus) 
 
 ขั้นตอนที่  5   การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 การวิเคราะหขอมูลโดยวิธีทางสถิติดังกลาว   ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  
SPSS / PC+   (statistical  package  for  social  science  personal  computer  plus) 
 5.1   ขอมูลตามแบบสอบถาม 
  ตอนที่  1   วิเคราะหขอมูลตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   และ
สภาพทั่วไปของโรงงาน   วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่   และหาคารอยละของแตละรายการ   
นําเสนอในรูปตาราง   ประกอบความเรียง 
  ตอนที่    2     วิเคราะหขอมูลความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ 
แรงงานสตรี  ดานเนื้อหาและวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษา   วิเคราะหโดยการหาคาเฉล่ีย  (X)  และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  
         ตอนที่    3      เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   จําแนกตามอายุ  ระดับการศึกษา  รายได   
สถานภาพสมรส     ขนาดโรงงาน    ประเภทอุตสาหกรรม   โดยใชสถิติการทดสอบคาเอฟ (F - test) 
ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หากผลการวิเคราะหพบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติจะทําการวิเคราะหตอโดยการทําการทดสอบความแตกตางรายคู  โดยวิธีการของเชฟเฟ  
(Scheffe ’ s  Test)  เพื่อจะไดทราบวากลุมตัวอยางประชากรคูใดที่มีความตองการแตกตางกัน 
  5.2   แบบสัมภาษณ   เปนแบบสัมภาษณผูบริหารโรงงาน   เกี่ยวกับการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานที่มีอยูในปจจุบัน   วิเคราะหขอมูลโดยนํา
เสนอในรูปความเรียง 
 
คาสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for windows 
version 11.5    โดยเลือกเฉพาะวิธีวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับความมุงหมายของการวิจัย  ดังนี้ 
 1. ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  และสภาพทั่วไปของโรงงาน ใชสถิติ
รอยละ 
 2. ศึกษาความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี   ในโรงงาน
อุตสาหกรรม     เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก   ใชสถิติวิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ย (X)  และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  S.D. 
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 3. เปรียบเทียบความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี   ใน
โรงงานอุตสาหกรรม     เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก      ตามอายุ   ระดับการศึกษา    รายได   
สถานภาพสมรส      ขนาดโรงงาน   และประเภทอุตสาหกรรม 
 อายุ   ระดับการศึกษา    รายได    สถานภาพสมรส    ขนาดโรงงาน    และประเภท
อุตสาหกรรม      ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One-way  ANOVA)   ใชทดสอบความ
แตกตางของคะแนนเฉลี่ยที่มากกวาสองกลุมวาแตกตางกันหรือไม  ถาการวิเคราะหความแปรปรวน
พบวา     ความตองการการศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    จึงจะทําการทดสอบ
ภายหลัง  (Post-Hoc   Analysis)  โดยวิธีการของ  Scheffe 
 4. ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีใน
โรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก    นําเสนอผลในรูปความเรียง 
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บทที่   4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนและแน
ทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตพ
ที่ชายฝงทะเลตะวันออก 
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหและนําเสนอขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้   ผูจัยนําเสนอผลการวิเคราะ
ในรูปตารางประกอบคําบรรยาย   ตามลําดับดังนี้ 
 ตอนที่  1   ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโ
หาคาแจกแจงความถี่    และคารอยละ       (ตารางที่  3 ) 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความตองการการศึกษาดานเนื้อหาและวิธีการจัดก
ศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออ
(ตารางที่  4 – ตารางที่   12)  
 ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะหความตองการการศึกษาดานเนื้อหา    วิธีการจัดก
ศึกษาและการเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแ
งานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก   จําแนกตาม อายุ   ระดับก
ศึกษา   รายได   สถานภาพสมรส   ขนาดของโรงงานอุตสาหกรรม       และประเภทอุตสาหกรร
โดยใชวิธีวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (One-way ANOVA)          ถาการวิเคราะหความแปร
รวนพบวา     ความตองการการศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    จึงจะทําก
ทดสอบภายหลัง  (Post-Hoc   Analysis)  โดยวิธีการของ  Scheffe  (ตารางที่  13 – ตารางที่   66) 
 ตอนที่  4    ขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารโรงงาน           เกี่ยวกับแนวทางการ
กิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรีโดยพิจารณาจากหัวขอที่สําคัญ  9 หัวขอ  คือ  
1)นโยบายการจัดการศึกษา    2)หนวยงานในการจัดการศึกษา   3)การมีสวนรวมในกิจกรรมก
ศึกษาของโรงงาน    4)รูปแบบและเนื้อหาการศึกษา    5)วัตถุประสงคในการจัดการศึกษา   6)กา
สวนรวมในกิจกรรมการศึกษาของแรงงานสตรี      7) ผลที่ไดจากการจัดการศึกษา       8) ปญหา
การจัดการศึกษา      9)สถานที่ในการจัดการศึกษา     นําเสนอผลการวิจัยในรูปตารางพรอม
อธิบายใตตาราง   (ตารางที่  67-ตารางที่  76)      
 ตอนที่  5  สรุปแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษาของแรงงานสตรีในโรงงาน 
ว
ื้น

ห

ดย

าร
ก 

าร
รง
าร
ม  
ป
าร

จัด

าร
รมี
ใน
คํา
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ผลวิเคราะหขอมูล 
ตอนที่  1   ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยหาคารอยละ 
ตารางที่  3     จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของแรงงานสตรี      จําแนกตามอายุ   
ระดับการศึกษา      สถานภาพสมรส     รายได     ขนาดโรงงาน       และประเภทอุตสาหกรรม 

สถานภาพของแรงงานสตรี จํานวน รอยละ 
1.   อายุ   
      1.1  15-24  ป 247 30.50 
      1.2  25-34  ป 337 41.60 
      1.3  35-44  ป 147 18.10 
      1.4  45  ปขึ้นไป 79 9.80 

รวม 810 100.00 
2.   ระดับการศึกษา   
      2.1   ตํ่ากวา  ม.ตน 240 29.63 
      2.2   มัธยมศึกษาตอนตน   (ม.3)   343 42.35 
      2.3  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  หรือเทียบเทา ป.ว.ช. 151 18.64 
      2.4  อนุปริญญา   หรือเทียบเทา  ป.ว.ส. 66 8.15 
      2.5  ปริญญาตรีขึ้นไป 10 1.23 

รวม 810 100.00 
3.   สถานภาพสมรส   
      3.1  โสด 276 34.08 
      3.2  มีสามีแลว 458 56.54 
      3.3  หมาย 66 8.15 
      3.4  หยาราง 10 1.23 

รวม 810 100.00 
4.  รายได   
      4.1  ตํ่ากวา  5,000  บาท 247 30.50 
      4.2  5,001-10,000   บาท 405 50.00 
      4.3  10,001-15,000   บาท 118 14.60 
      4.4  15,001   บาทขึ้นไป 40 4.90 

รวม 810 100.0 
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ตารางที่  3  (ตอ) จํานวนและรอยละเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของแรงงานสตรี      จําแนกตามอายุ   
ระดับการศึกษา      สถานภาพสมรส     รายได     ขนาดโรงงาน       และประเภทอุตสาหกรรม 
 

สถานภาพทั่วไปของโรงงาน จํานวน รอยละ 
5.   ขนาดโรงงาน   
      5.1  เล็ก 301 37.16 
      5.2  กลาง 284 35.06 
      5.3  ใหญ 225 27.78 

รวม 810 100.00 
6.   ประเภทอุตสาหกรรม   
      6.1  อุตสาหกรรมอาหาร 105 13.00 
      6.2  อุตสาหกรรมสิ่งทอ 120 14.80 
      6.3  อุตสาหกรรมไม   110 13.60 
      6.4  อุตสาหกรรมเคมี  ปโตรเลียม 154 19.00 
      6.5  อุตสาหกรรมโลหะ 183 22.60 
      6.6  อุตสาหกรรมอื่น ๆ  138 17.00 

รวม 810 100.00 
 
 จากตารางที่   3   แสดงขอมูลอายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส   รายได  
ขนาดโรงงาน  และประเภทอุตสาหกรรมของแรงงานสตรี      พบวา 
 อายุ     แรงงานสตรีสวนใหญมีอายุอยูในชวง 25-34 ป  คิดเปนรอยละ  41.60   
รองลงมามีอายุอยูในชวง 15-24 ป  คิดเปนรอยละ 30.50    และลําดับที่ 3   มีอายุในชวง 35-44 ป   
คิดเปนรอยละ   18.10 
 ระดับการศึกษา   แรงงานสตรีสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
(ม.3)  คิดเปนรอยละ 42.35  รองลงมามีการศึกษาในระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน  (ต่ํากวา ม.3)    
คิดเปนรอยละ  29.63    สวนลําดับที่  3  มีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (ม.6) หรือ
เทียบเทา ป.ว.ช.     คิดเปนรอยละ 18.64 
 รายได       แรงงานสตรีสวนใหญมีรายไดตอเดือนอยูในชวง  5,001-10,000 บาท   
คิดเปนรอยละ 50   รองลงมามีรายไดตอเดือนอยูในชวงที่ต่ํากวา  5,000  บาท     คิดเปนรอยละ  
30.50   และมีรายไดตอเดือนอยูในชวง  10,000-15,000  บาท คิดเปนรอยละ  14.60   เปนลําดับที่  3 
 สถานภาพสมรส     แรงงานสตรีสวนใหญมีสามีแลว   คิดเปนรอยละ 56.54  รอง
ลงมาเปนโสด  คิดเปนรอยละ 34.08    และหยารางกับสามี     คิดเปนรอยละ  8.15 
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 ขนาดโรงงาน       แรงงานสตรีสวนใหญทํางานอยูในโรงงานขนาดเล็ก    คิดเปน
รอยละ  37.16  รองลงมาทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง  คิดเปนรอยละ  35.06   และ
ทํางานในโรงงานขนาดใหญ  คิดเปนรอยละ  27.78  
 ประเภทอุตสาหกรรม    แรงงานสตรีสวนใหญทํางานอยูในอุตสาหกรรมโลหะ
มากที่สุด  คิดเปนรอยละ  22.60  รองลงมาอยูในอุตสาหกรรมเคมี  คิดเปนรอยละ  19.0  และอันดับ
ที่ 3 ทํางานอยูในอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ    คิดเปนรอยละ 17.0 
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ตอนที่    2     ผลการวิเคราะหความตองการการศึกษา   ดานเนื้อหาและวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  ของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก      
ในที่นี้ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยหาคามัชฌิมเลขคณิต (X)   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)  ของความตองการการศึกษาของกลุมตัวอยางแรงงานสตรี  ทั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งเกณฑในการคิด
น้ําหนักของคามัชฌิมเลขคณิต  (X)    ในแตละชวงของความตองการ   ดังนี้  
  4.50 – 5.00 หมายถึง  ตองการมากที่สุด 
  3.50 – 4.49 หมายถึง  ตองการมาก 
  2.50 – 3.49 หมายถึง  ตองการปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายถึง  ตองการนอย 
  1.00 – 1.49 หมายถึง  ตองการนอยที่สุด 
 การวิเคราะหความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน    ของแรงงานสตรีใน 
โรงงานอุตสาหกรรม  ดานเนื้อหาและวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษา 
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ตารางที่  4       แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความตองการการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี    เกี่ยวกับเนื้อหาตาง ๆ   ในภาพรวม 
 

 

ความตองการการศึกษาดานเนื้อหาตาง ๆ  ในภาพรวม   N        =     810 
     X                S.D. 

 

ระดับความตองการ 

1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน   และการศึกษาตอเนื่อง 3.32 0.64 ตองการปานกลาง 
2. การศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 3.21 0.78 ตองการปานกลาง 
3. การใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ 3.86 0.63 ตองการมาก 
4. การศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม 3.48 0.55 ตองการปานกลาง 
5. การศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ 3.49 0.61 ตองการปานกลาง 
6. การศึกษาดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 2.77 0.49 ตองการปานกลาง 
7. การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 3.15 0.62 ตองการปานกลาง 

โดยภาพรวม 3.33 0.35 ตองการปานกลาง 
  
 จากตารางที่  4   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  เกี่ยวกับเนื้อหาตาง ๆ   อยูในระดับปานกลาง       เมื่อพิจารณาเปนรายขอ   พบวา
แรงงานสตรีตองการเนื้อหาการศึกษาดานการใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตางๆเปน
อันดับแรกอยูในระดับมาก   รองลงมาตองการเนื้อหาดานการศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ   อยู
ในระดับปานกลาง     และอันดับที่สามตองการเนื้อหาดานการศึกษาสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวด
ลอม  อยูในระดับปานกลาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 82

ตารางที่ 5  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี     ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง 
 

ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
และการศึกษาตอเนื่อง 

  N        =     810 
     X                S.D. 

 
ระดับความตองการ 

1.  เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม. ตน 3.28 1.01 ตองการปานกลาง 
2.  เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม. ปลาย 3.76 1.14 ตองการมาก 
3.  พูดฟง  อานเขียนภาษาไทย  เพื่อใชติดตอส่ือสาร 1.84 0.78 ตองการนอย 
4.  พูดฟง  อานเขียนภาษาอังกฤษ  เพื่อติดตอส่ือสาร 3.95 1.13 ตองการมาก 
5.  พูดฟง  อานเขียนภาษาญี่ปุน  เพื่อใชติดตอส่ือสาร 3.58 1.27 ตองการมาก 
6.  พูดฟง  อานเขียนภาษาจีน  เพื่อใชติดตอส่ือสาร 3.53 1.22 ตองการมาก 

โดยภาพรวม 3.32 0.70 ตองการปานกลาง 
. 

จากตารางที่   5   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาตอเนื่อง  อยูในระดับปานกลาง      และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  แรงงานสตรีตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเรื่องพูดฟง 
อานเขียนภาษาอังกฤษ เพื่อติดตอส่ือสาร อยูในระดับตองการมาก      รองลงมาแรงงานสตรีตองการ
เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย  อยูในระดับมาก      และมีความตองการเรียนรู
เร่ืองการพูดฟง    อานเขียนภาษาญี่ปุน  เพื่อใชติดตอส่ือสาร อยูในระดับมาก  
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ตารางที่ 6  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี    ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
 
 

ความตองการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   N        =     810 
     X                S.D. 

 

ระดับความตองการ 

1.  เรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน 3.22 1.34 ตองการปานกลาง 
2.  เรียนรูงานอาชีพตาง ๆ  เพื่อเปนการประกอบ  
     อาชีพเพิ่มรายได 

3.13 1.17 ตองการปานกลาง 

3.  วิธีดูแลรักษา  จัดเก็บอุปกรณหลังเลิกใชงาน 2.95 1.61 ตองการปานกลาง 
4.  การเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่ม 
     ประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา 

3.63 1.28 ตองการมาก 

5.  วิธีการสรางทักษะ   ความชํานาญในการทํางาน 2.79 1.39 ตองการปานกลาง 
6.  มนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน    3.53 1.23 ตองการมาก 

โดยภาพรวม 3.21 0.78 ตองการปานกลาง 
 
 จากตารางที่   6   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง         เมื่อพิจารณา
เปนรายขอ  พบวาแรงงานสตรีตองการเรียนรูเนื้อหาเรื่อง   การเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ  เพื่อเพิ่มประ
สิทธิภาพใหกับงานที่ทํา   โดยมีความตองการอยูในระดับมาก         รองลงมาตองการเรียนรูเร่ือง
มนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน อยูในระดับมาก อันดับที่สาม            แรงงานสตรี
ตองการเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน อยูในระดับปานกลาง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 84

ตารางที่  7   แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานการใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ 
 

ความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูล  
 และสารสนเทศตาง ๆ) 

  N        =     810 
     X                S.D. 

 

ระดับความตองการ 

1.  ขาวเศรษฐกิจประจําวัน 4.07 1.19 ตองการมาก 
2.  ขาวบริการดานการศึกษาตาง ๆ  3.73 1.29 ตองการมาก 
3.  ขาวการเมือง 3.75 1.25 ตองการมาก 
4.  ขาวกีฬา 4.11 0.87 ตองการมาก 
5.  ขาวในพระราชสํานัก 3.71 1.26 ตองการมาก 
6.  ขาวบันเทิง 3.79 1.11 ตองการมาก 

โดยภาพรวม 3.86 0.63 ตองการมาก 
 
 จากตารางที่  7   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ อยูในระดับมาก      เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ    พบวาแรงงานสตรีตองการรูเร่ืองขาวกีฬา  อยูในระดับมาก       รองลงมา
ตองการรูเร่ืองขาวเศรษฐกิจประจําวันอยูในระดับมาก     และอันดับที่สามตองการรูเร่ืองขาวบันเทิง   
อยูในระดับมาก   
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ตารางที่  8  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความตองการการศึกษานอกระบบโรง
เรียนของแรงงานสตรี   ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม 
 
ความตองการการศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และ 

ส่ิงแวดลอม  
  N        =     810 

    X                S.D. 

 

ระดับความตองการ 

1.  วิธีการวางแผนครอบครัว 2.99 1.27 ตองการปานกลาง 
2.  วิธีปองกันอันตราย  ที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 4.03 1.30 ตองการมาก 
3.  วิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย 4.39 0.74 ตองการมาก 
4.  เรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 3.63 1.29 ตองการมาก 
5.  เรียนรูภัยอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม 2.99 1.27 ตองการปานกลาง 
6.  ความสําคัญ  และวิธีรักษาสิ่งแวดลอม 2.85 1.22 ตองการปานกลาง 

โดยภาพรวม 3.48 0.55 ตองการมาก 
 
 จากตารางที่  8   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอมอยูในระดับมาก        เมื่อพิจารณาเปนรายขอ    
พบวาแรงงานสตรีตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเรื่องวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
จากโรครายอยูในระดับมาก   รองลงมาตองการเรียนรูเร่ืองวิธีปองกันอันตราย  ที่มักเกิดขึ้นขณะ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก   และอันดับที่สามตองการเรียนรูเร่ืองหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลัก
อนามัย  อยูในระดับมาก  
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ตารางที่  9      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความตองการการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานสังคม  และเศรษฐกิจ 
 
 

ความตองการศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ   N        =     810 
     X                S.D. 

 

ระดับความตองการ 

1.  กฎหมายแรงงาน  และกฎหมายทั่วไป 3.40 1.30 ตองการปานกลาง 
2.  การปองกันและแกไขปญหาสังคม 3.44 0.92 ตองการปานกลาง 
3.  เทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน 3.45 1.24 ตองการปานกลาง 
4.  หนาที่ของผูมีรายไดในการเสียภาษี 2.82 1.38 ตองการปานกลาง 
5.  เทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว 4.05 1.01 ตองการมาก 
6.  เทคนิคการสะสมเงิน   3.78 1.18 ตองการมาก 

โดยภาพรวม 3.50 0.61 ตองการมาก 
 
 จากตารางที่  9  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ดานสังคม  และเศรษฐกิจอยูในระดับมาก    เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาแรงงาน
สตรีตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียนเรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบ
ครัว อยูในระดับมาก       รองลงมาตองการเรียนรูเร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน  อยูในระดับมาก       
และอันดับที่สามตองการเรียนรูเร่ืองเทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน  อยูในระดับ
ปานกลาง    
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ตารางที่  10      แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความตองการการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
 

ความตองการศึกษาดานศาสนา   ประเพณี 
และวัฒนธรรม 

  N        =     810 
     X                S.D. 

 

ระดับความตองการ 

1.  ความเปนมา  และวันสําคัญของศาสนาตาง ๆ 2.63 1.08 ตองการปานกลาง 
2.  หนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา 2.60 0.93 ตองการปานกลาง 
3.  ศึกษาความเปนมา  และการอนุรักษโบราณสถาน   
    โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา   

2.84 1.13 ตองการปานกลาง 

4. ศึกษาวัฒนธรรม  ประเพณีที่สําคัญในจังหวัดตางๆ 2.57 1.13 ตองการปานกลาง 
5.  การมีสวนรวมในการรักษา  และสืบสานประเพณี  
     วัฒนธรรมไทย 

2.67 1.12 ตองการปานกลาง 

6.  ศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณี  
     วัฒนธรรม  ที่สําคัญของแตละจังหวัด 

3.34 0.96 ตองการปานกลาง 

โดยภาพรวม 2.77 0.49 ตองการปานกลาง 
 
 จากตารางที่  10   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม   อยูในระดับปานกลาง     เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ    พบวาแรงงานสตรีตองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีวัฒนธรรม  ที่สําคัญของ
แตละจังหวัดอยูในระดับปานกลาง    รองลงมาตองการศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณ
สถานโบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนาอยูในระดับปานกลาง  และอันดับที่สามตองการเรียนรูเร่ือง
การมีสวนรวมในการรักษา  และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยอยูในระดับปานกลาง   
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ตารางที่  11       แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความตองการการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 
 
 

ความตองการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   N        =     810 
     X                S.D. 

 

ระดับความตองการ 

1.  ฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง 2.28 1.04 ตองการนอย 
2.  ฝกทักษะการเลนกีฬาในรม 3.05 1.56 ตองการปานกลาง 
3.  การออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย 3.92 1.28 ตองการมาก 
4.  การอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ 3.33 1.30 ตองการปานกลาง 
5.  การเลี้ยงปลาสวยงาม 2.43 0.96 ตองการนอย 
6.  เรียนขับรถยนต , รถมอเตอรไซค 3.94 1.12 ตองการมาก 

โดยภาพรวม 3.16 0.62 ตองการปานกลาง 
 
 จากตารางที่  11   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคลอยูในระดับปานกลาง       เมื่อพิจารณาเปนรายขอ    
พบวาแรงงานสตรีตองการเรียนขับรถยนต , รถมอเตอรไซคอยูในระดับมาก       รองลงมาตองการ
ออกกําลังกายเพื่อการผอนคลายอยูในระดับมาก    อันดับที่สามตองการการอบรมเพื่อสรางเสริม
บุคลิกภาพอยูในระดับปานกลาง   
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ตารางที่12    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความตองการการศึกษา     ดานวิธีการจัดการศึกษา   
 

ความตองการดานวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษา   N        =     810 
     X                S.D. 

 

ระดับความตองการ 

1.  เรียนรูดวยตนเองโดยซื้อหนังสือ , แบบเรียน 
     มาอานเอง 

2.22 1.11 ตองการนอย 

2.  เชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให 3.81 1.07 ตองการมาก 
3.  เรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด 2.03 0.99 ตองการนอย 
4.  ใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน 3.93 1.19 ตองการมาก 
5.  เรียนเนื้อหาบทเรียนผานทีวี  วิทยุ   
     (การศึกษาทางไกล) 

3.18 1.34 ตองการปานกลาง 

6.  เรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร    
     (อินเตอรเน็ต) 

2.63 1.22 ตองการปานกลาง 

7.  จัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน 2.97 2.03 ตองการปานกลาง 
8.  จัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน 3.68 1.09 ตองการมาก 
9.  จัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน 3.68 1.09 ตองการมาก 
10. จัดใหมีเอกสารแผนพับ  วารสารโรงงาน 3.86 1.15 ตองการมาก 
11.ใหมีวิทยุกระจายเสียง เพื่อประกาศขาวในโรงงาน 3.66 1.47 ตองการมาก 
12. จัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร 3.80 1.13 ตองการมาก 
13. ทัศนศึกษา / ทัศนาจร เพื่อการศึกษา  ตามความ 
      ตองการของพนักงาน 

3.80 1.44 ตองการมาก 

โดยภาพรวม 3.33 0.60 ตองการปานกลาง 
 จากตารางที่  12   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน  ดานวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษาอยูในระดับปานกลาง      เมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาแรงงานสตรีตองการใหมีวิธีการจัดการศึกษาแบบใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงานอยู
ในระดับมาก     รองลงมาตองการใหจัดการศึกษาแบบจัดใหมีเอกสารแผนพับวารสารโรงงานอยูใน
ระดับมาก     อันดับที่สามตองการจัดการศึกษาแบบเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรู
ให  อยูในระดับมาก    
 
 
 
 
 



 90

ตอนที่  3  การเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษาของแรงงานสตรีในโรงงาน 
อุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออกจําแนกตามอายุ   ระดับ     การศึกษา   รายได    
สถานภาพสมรส    ขนาดโรงงาน     ประเภทอุตสาหกรรม    
 



 

 

1
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ตารางที่    13    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X  รายคูของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานตาง ๆ  
                        โดยภาพรวม      จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147              

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 
ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.35 0.77 3.32 0.61 3.38 0.49 3.14 0.57 2.703* 0.03 0.04 0.21 0.06 0.18 0.24* 
2 3.27 1.03 3.19 0.66 3.26 0.59 2.98 0.64 3.185* 0.09 0.01 0.29* 0.08 0.21 0.28* 
3 3.82 0.60 3.85 0.68 3.93 0.58 3.89 0.64 0.943 - - - - - - 
4 3.46 0.54 3.46 0.57 3.44 0.49 3.68 0.57 4.166* - 0.25 0.22* 0.25 0.22* 0.25* 
5 3.46 0.72 3.54 0.57 3.53 0.52 3.31 0.52 3.588* 0.09 0.07 0.15 0.01 0.23* 0.22* 
6 2.78 0.41 2.71 0.53 2.93 0.52 2.74 0.39 6.904* 0.07 0.15* 0.03 0.22* 0.03 0.18* 
7 3.23 0.73 3.19 0.59 2.99 0.49 3.07 0.45 5.673* 0.03 0.23* 0.15 0.21* 0.13 0.08 

รวม 3.34 0.38 3.33 0.35 3.35 0.29 3.26 0.32 1.254 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่  13   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีทุกชวงอายุ มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X = 3.35 ; X = 3.34 ; X = 3.33; X = 3.26)    เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน  พบวา 
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป   มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  คือ ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตางๆ  
นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือ ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   
ดานสังคมและเศรษฐกิจ   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   ดานการพัฒนาทักษะ
ทางอาชีพ     ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธธรรม  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง    25-34  ป     มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตางๆ       
ดานสังคมและเศรษฐกิจ       นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการอยูในระดับปานกลาง คือ  ดานสุข
ภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   ดานการพัฒนา
ทักษะทางอาชีพ         ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล        ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง    35-44   ป     มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตางๆ       
ดานสังคมและเศรษฐกิจ       นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการอยูในระดับปานกลาง คือ    ดาน
สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม       ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   ดานการ
พัฒนาทักษะทางอาชีพ         ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล        ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง    45   ปขึ้นไป     มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตางๆ       
ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม    นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการอยูในระดับปานกลางคือ  
ดานสังคมและเศรษฐกิจ      ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   ดานกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคคล        ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ         ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี ในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก พบวาโดยภาพ
รวมแรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานตาง ๆ ในแตละชวง
อายุ  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกดาน   แตเมื่อพิจารณารายดานพบวามีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง          
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ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ          ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม      ดานสังคมและ
เศรษฐกิจ      ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม     และดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  สวนดาน
อ่ืนๆ  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ตารางที่    14     แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาดานการศึกษา        
                         ขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง           จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 
 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147             

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางอายุ 
X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.11 1.13 3.37 0.86 3.44 1.17 3.13 0.84 5.116* 0.26* 0.33* 0.02 0.07 0.24 0.31 
2 3.67 1.53 3.83 0.88 3.87 0.89 3.51 0.99 2.734* 0.16 0.20 0.16 0.04 0.32 0.36* 
3 1.85 0.93 1.88 0.69 1.73 0.77 1.82 0.62 1.342 - - - - - - 
4 4.10 1.08 3.89 1.21 3.93 0.93 3.72 1.18 2.904* 0.21* 0.17 0.38* 0.04 0.17 0.21 
5 3.72 1.54 3.49 1.16 3.70 0.98 3.33 1.23 3.046* 0.23* 0.02 0.39* 0.21 0.16 0.37* 
6 3.63 1.50 3.45 1.12 3.63 0.89 3.33 1.01 2.081 - - - - - - 
รวม 3.35 0.77 3.32 0.61 3.39 0.49 3.14 0.57 2.703* 0.03 0.04 0.21 0.06 0.18 0.24* 
p < .05* 
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 จากตารางที่  14  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกชวง  คือ อายุ  15-24   ป    
25-34  ป    35-44 ป     และ 45  ปขึ้นไป      มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  (X = 3.38 ; X = 3.35 ; X = 3.32 ;  
X = 3.14 )     เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  คือ   เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใช
ติดตอส่ือสาร          เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)      เร่ืองการ
พูดฟงอานและเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       และแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษาโดย
เฉลี่ยในระดับปานกลาง  คือ เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)     
และแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียน
ภาษาไทย เพื่อใชติดตอส่ือสาร    
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  25-34  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ืองการพูด  
ฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร        เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย 
(ม.4 , ม.5, ม.6)       และแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษาโดยเฉลี่ยในระดับปานกลาง คือ เร่ือง
การพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีนเพื่อใช
ติดตอส่ือสาร         เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)     และแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอ
ส่ือสาร   
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  35-44  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ืองการพูด  
ฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร         เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย 
(ม.4 , ม.5, ม.6)         เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       เร่ืองการพูดฟง 
อานและเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร        และแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษาโดยเฉลี่ย
ในระดับปานกลาง  คือ เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)       และ
แรงงานสตรีมีความตองการการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษา
ไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร    
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  45  ปขึ้นไป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ืองการพูด  
ฟงอานเขียนภาษาอังกฤษ เพื่อใช ติดตอส่ือสาร       เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย 



 

 

96

 
 
 

 

(ม.4 , ม.5, ม.6)       และแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษาโดยเฉลี่ยในระดับปานกลาง  คือ เร่ือง
การพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีนเพื่อใช
ติดตอส่ือสาร           เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)           และ
แรงงานสตรีมีความตองการการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษา
ไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร    
 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  จําแนกตามอายุ   
พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง มคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
เมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในเรื่องดังตอ
ไปนี้ เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน      เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ  
ม.ปลาย       การพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร      และการพูด ฟง อาน เขียน
ภาษาญี่ปุนเพื่อใช ติดตอส่ือสาร      สวนขออ่ืน ๆ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่15 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X รายคูของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาดานการพัฒนาทักษะทาง 
                  อาชีพ        จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147             

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.32 1.60 3.19 1.14 3.31 1.25 2.92 1.42 2.012 - - - - - - 
2 3.30 1.51 3.02 0.98 3.20 1.06 2.92 0.84 3.756* 0.28 0.10 0.38* 0.18 0.09 0.27 
3 2.99 1.94 2.90 1.34 2.88 1.68 3.11 1.44 0.522 - - - - - - 
4 3.50 1.55 3.79 1.17 3.65 0.99 3.28 1.17 4.629* 0.29 0.14 0.22 0.14 0.51* 0.37 
5 2.96 1.75 2.77 1.16 2.81 1.34 2.32 0.94 4.306* 0.19 0.15 0.64* 0.04 0.45* 0.49* 
6 3.57 1.49 3.45 1.15 3.73 0.97 3.32 1.08 2.726* 0.12 0.16 0.26 0.28* 0.13 0.42* 
รวม 3.27 1.03 3.19 0.66 3.26 0.59 2.98 0.64 3.185* 0.09 0.01 0.29* 0.08 0.21 0.28* 
p < .05*
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 จากตารางที่  15   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกชวง  คือ อายุ  15-24   ป    
25-34  ป    35-44 ป     และ 45  ปขึ้นไป  มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  (X = 3.27 ; X = 3.26 ; X = 3.19 ;  
X = 2.98 )     เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ   เรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางาน
รวมกัน           เรื่องเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทํา เชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานเอกสารฯลฯ         นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง   คือ เรื่องเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน (เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทาง
บัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)         เรื่องการเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายไดเชน การทําขนมเคก,ขนมไทย,
ทําอาหารไทย – ฝรั่ง        เรื่องวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน  เรื่องการสรางทักษะและความ
ชํานาญใหกับงานที่ทํา    
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  25-34  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบโรง
เรียนดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก  คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง 
ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทําเชนเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ
งานเอกสารฯลฯ       นอกนั้นมีความตองการการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เรื่อง
มนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน     เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน 
(เชน การพิมพรายงาน,การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)          เร่ืองเรียนรูงานอาชีพ
ตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชน การทําขนมเคก,ขนมไทย,ทําอาหารไทย – ฝร่ัง            เร่ืองวิธีดูแล
และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน      เร่ืองการสรางทักษะและความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  35-44  ป               มีความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน 
ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  คือ  เร่ืองมนุษยสัมพันธและเทคนิคการ
ทํางานรวมกัน      เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา เชนเรียน
โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานเอกสารฯลฯ           นอกนั้นมีความตองการ
การศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน 
(เชน การพิมพรายงาน,การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)             เร่ืองเรียนรูงาน
อาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชน การทําขนมเคก, ขนมไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง             เร่ืองวิธี
ดูแล  และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน  เร่ืองการสรางทักษะและความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
 
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  45 ปขึ้นไป      มีความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ    โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกเรื่อง  คือ เร่ืองมนุษย
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สัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน    เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให
กับงานที่ทําเชน    เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานเอกสารฯลฯ    เร่ือง
วิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน       เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานัก
งาน(เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร )     เร่ืองเรียนรูงาน
อาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชน การทําขนมเคก, ขนมไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง         เร่ืองการ
สรางทักษะ  และความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  จําแนกตามอายุ  พบวาโดยภาพรวมแรง
งานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตก
ตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในเรื่องดังตอไปนี้  เรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูน
รายได เชน การทําขนมเคก, ขนมไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง          การเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทําเชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับงาน
เอกสารฯลฯ        การสรางทักษะ  และความชํานาญใหกับงานที่ทํา     มนุษยสัมพันธและเทคนิคการ
ทํางานรวมกัน         สวนขออ่ืนๆไมมีความแตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    16     แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาดานการให 
                          บริการขอมูลขาวสารและสารสนเทศตาง ๆ       จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147             

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.93 1.23 4.15 1.23 4.06 1.01 4.19 1.08 1.868 - - - - - - 
2 3.75 1.78 3.72 1.05 3.88 0.96 3.46 0.93 1.837 - - - - - - 
3 3.75 1.33 3.64 1.30 3.87 1.06 4.03 1.06 2.594* 0.11 0.12 0.27 0.23 0.38* 0.15 
4 4.05 1.16 4.13 0.68 4.09 0.78 4.20 0.67 0.814 - - - - - - 
5 3.67 1.34 3.64 1.33 3.79 1.01 4.01 1.01 2.164 - - - - - - 
6 3.78 1.48 3.83 0.88 3.87 0.89 3.51 0.99 2.116 - - - - - - 
รวม 3.82 0.60 3.85 0.68 3.93 0.60 3.89 0.64 0.943 - - - - - - 
p < .05* 

  

100 
 



 

 

101

 
 
 

 

 จากตารางที่  16   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกชวง  คือ อายุ  15-24   ป    
25-34  ป    35-44 ป     และ 45  ปขึ้นไป  มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก    (X = 3.93 ; 
X = 3.90 ; X = 3.85 ; X = 3.82)     เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ    โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกเรื่อง   
ไดแก  ขาวกีฬา       ขาวเศรษฐกิจประจําวัน เชน ขาวราคาน้ํามันและแกส,ขาวราคาสินคาบริโภค 
(ราคาไขไก,มะนาว, ขาวสาร)       ขาวบันเทิง        ขาวการเมือง         ขาวบริการดานการศึกษา เชน 
ประกาศเปดฝกอบรมอาชีพเสริมรายได,ประกาศเปดอบรมวิชาชีพตาง ๆ (X = 4.05 ; X = 3.93 ; X 
= 3.78 ;X = 3.75)    สวนเรื่องที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ หัวขอขาวในพระราชสํานัก     
(X = 3.67) 
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  25-34 ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกเรื่อง   
ไดแก  หัวขอขาวเศรษฐกิจประจําวัน  เชน  ขาวราคาน้ํามันและแกส, ขาวราคาสินคาบริโภค (ราคา
ไขไก,มะนาว, ขาวสาร)       ขาวกีฬา       ขาวบันเทิง        ขาวบริการดานการศึกษา เชน ประกาศเปด
ฝกอบรมอาชีพเสริมรายได,ประกาศเปดอบรมวิชาชีพตาง ๆ    ขาวการเมือง     ขาวในพระราชสํานัก      
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  35-44  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกเรื่อง   
ไดแก  ขาวกีฬา         ขาวเศรษฐกิจประจําวัน เชนขาวราคาน้ํามันและแกส,ขาวราคาสินคาบริโภค 
(ราคาไขไก,มะนาว, ขาวสาร)       ขาวบริการดานการศึกษา เชน ประกาศเปดฝกอบรมอาชีพเสริม
รายได,ประกาศเปดอบรมวิชาชีพตาง ๆ     ขาวบันเทิง      ขาวการเมือง     ขาวในพระราชสํานัก      
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  45  ปขึ้นไป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานการใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  
ขาวกีฬา        ขาวเศรษฐกิจประจําวัน  เชนขาวราคาน้ํามันและแกส,ขาวราคาสินคาบริโภค (ราคาไข
ไก,มะนาว,ขาวสาร)           ขาวการเมือง      ขาวในพระราชสํานัก      ขาวบันเทิง      และแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  ขาวบริการดานการศึกษาตาง ๆ  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ จําแนกตามอายุ  
พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการให
บริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิแตเมื่อ
พิจารณารายขอ    พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในเรื่องดังตอไปนี้   
ขาวการเมือง      สวนขออ่ืน ๆ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ตารางที่    17    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาดานสุขภาพ 
                         อนามัยและสิ่งแวดลอม       จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147             

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.99 1.33 2.86 1.37 3.11 0.96 3.30 1.09 3.282* 0.13 0.12 0.31 0.25 0.45* 0.19 
2 3.95 1.38 4.14 1.39 3.90 1.05 4.11 1.05 1.649 - - - - - - 
3 4.42 0.92 4.33 0.60 4.37 0.78 4.56 0.55 2.277 - - - - - - 
4 3.58 1.62 3.77 0.99 3.44 1.33 3.57 1.06 2.589* 0.19 0.14 0.01 0.33* 0.20 0.13 
5 2.99 1.33 2.86 1.37 3.11 0.96 3.30 1.09 3.282* 0.13 0.12 0.31 0.25 0.45* 0.19 
6 2.84 1.48 2.83 1.04 2.69 1.02 3.25 1.31 3.3841* 0.01 0.16 0.41 0.14 0.43* 0.57* 
รวม 3.46 0.54 3.46 0.57 3.44 0.49 3.68 0.57 4.166* - 0.02 0.22* 0.03 0.22* 0.25* 
p < .05* 
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 จากตารางที่  17   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีอายุ  45  ปขึ้นไป มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานเนื้อหาสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ย
อยูในระดับมาก  (X = 3.68)     นอกนั้นแรงงานสตรีที่มีอายุ  15-24  ป       25-34  ป   และ 35-44  ป
มีความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูในระดับปานกลาง   
(X =  3.46 ; X = 3.46 ; X = 3.44 )     เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ืองวิธีปองกันตนเองให
หางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดสฯลฯโรคติดตอ,ไขหวัดนก ฯลฯ )       เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่
มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานเชนอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ      เร่ืองเรียนรูหลักการบริโภค
อาหารอยางถูกหลักอนามัย       และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  
เร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว    เร่ืองเรียนรูภัยอันตรายอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม        เร่ือง
ความสําคัญและวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม  
 แรงงานสตรทีี่มีอายุในชวง  25-34  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ืองวิธีปองกันตนเองให
หางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดสฯลฯโรคติดตอ,ไขหวัดนก ฯลฯ )          เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่
มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เชนอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ       เร่ืองเรียนรู หลักการบริโภค
อาหารอยางถูกหลักอนามัย       และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  
เร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว    เร่ืองเรียนรูภัยอันตรายอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม     เร่ือง
ความสําคัญและวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  35-44  ป    มีความตองการการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ  เร่ืองวิธีปองกันตนเอง
ใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดสฯลฯโรคติดตอ,ไขหวัดนก ฯลฯ )        เร่ืองวิธีปองกันอันตราย
ที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานเชนอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ   และแรงงานสตรีมีความ
ตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง  คือ  เร่ืองเรียนรูหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย       เร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว    
เร่ืองเรียนรูภัยอันตรายอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม     เร่ืองความสําคัญและวิธีปฏิบัติในการ
รักษาสิ่งแวดลอม  
 
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  45 ปขึ้นไป    มีความตองการการศึกษา ดานสุขภาพ
อนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดคือ  เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย 
(โรคมะเร็ง ,เอดสฯลฯโรคติดตอ,ไขหวัดนก ฯลฯ)     และแรงงานสตรีที่มีความตองการการศึกษา
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ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิด
ขึ้นขณะปฏิบัติงานเชนอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ    เร่ืองเรียนรูหลักการบริโภคอาหาร
อยางถูกหลักอนามัย     และแรงงานสตรีมีความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานสุขภาพ
อนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว    เร่ือง
เรียนรูภัยอันตรายอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม     เร่ืองความสําคัญและวิธีปฏิบัติในการรักษา
ส่ิงแวดลอม  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานเนื้อหาสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   จําแนกตามอายุ  พบวาโดย
ภาพรวมแรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานเนื้อหาสุขภาพ
อนามัยและสิ่งแวดลอม  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณา
รายขอ    พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในเรื่องดังตอไปนี้  วิธีการ
วางแผนครอบครัว     เรียนรูหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย     เรียนรูภัยอันตรายอันเกิด
จากการทําลายสิ่งแวดลอม       และความสําคัญ  และวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม 
สวนขออ่ืน ๆ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ   
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ตารางที่    18     แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาดานสังคมและ 
                          เศรษฐกิจ  จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147             

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.43 1.62 3.31 1.20 3.65 0.99 3.27 1.02 2.577* 0.11 0.22 0.16 0.33* 0.05 0.38* 
2 3.55 1.01 3.39 0.79 3.50 1.03 3.15 0.80 4.562* 0.17 0.05 0.40* 0.12 0.23 0.35* 
3 3.48 1.38 3.50 1.17 3.40 1.27 3.30 1.08 0.626 - - - - - - 
4 2.72 1.54 2.79 1.37 2.94 1.33 3.03 0.91 1.471 - - - - - - 
5 3.71 1.16 4.36 0.82 4.07 0.81 3.80 1.21 22.77* 0.64* 0.36* 0.08 0.28* 0.26* 0.28 
6 3.85 1.01 3.91 1.08 3.61 1.36 3.32 1.35 7.001* 0.07 0.24 0.53* 0.31 0.60* 0.29 
รวม 3.46 0.72 3.54 0.57 3.53 0.52 3.31 0.52 3.588* 0.09 0.07 0.15 0.01 0.23* 0.22* 
p < .05*
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 จากตารางที่  18   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีอายุ  25-34 ป และ 35-44 ป
มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานเนื้อหาสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก  (X = 3.54 ;X = 3.53)     นอกนั้นแรงงานสตรีที่มีอายุ  15-24  ป    และ 45 ปขึ้นไปมีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับปานกลาง(X = 3.46 ; X =3.31)     เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน  พบวา  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษาดานสังคม
และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ  เร่ืองเทคนิคการสะสมเงินออม     เร่ืองเทคนิคและวิธี
แกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคมเชนยาเสพติด,การพนัน, 
ลักขโมย, การขาดโอกาสทางการศึกษา ฯ     และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษาดาน
สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง   คือ เร่ืองเทคนิคการสรางความรัก
ความสามัคคีภายในหนวยงาน         เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป      เร่ืองความสําคัญ  
และวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม  
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  25-34  ป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษาดานสังคม
และเศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากคือ เรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว  
เร่ืองเทคนิคการสะสมเงินออม        เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน 
และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง   คือ เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,การพนัน,ลักขโมย, 
การขาดโอกาสทางการศึกษา ฯ        เร่ืองกฎหมายแรงงาน และกฎหมายทั่วไป     เร่ืองการเสียภาษี   
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  35-44  ป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษาดานสังคม
และเศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว           
เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป        เร่ืองเทคนิคการสะสมเงินออม       เร่ืองการปองกัน
และแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,การพนัน,ลักขโมย,การขาดโอกาสทางการศึกษา     และมี
ความตองการเนื้อหาการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
คือเรื่องเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน       เร่ืองการเสียภาษี   
 แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  45 ปขึ้นไป มีความตองการเนื้อหาการศึกษาดานสงัคม
และเศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือเร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      
และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง        เรื่องเทคนิคการสะสมเงินออม       เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความ
สามัคคีภายในหนวยงาน         เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป          เร่ืองการปองกันและ
แกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,การพนัน, ลักขโมย, การขาดโอกาสทางการศึกษา       เร่ืองการ
เสียภาษี   
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี   ดานการศึกษาสังคมและเศรษฐกิจ   จําแนกตามอายุ  พบวาโดยภาพรวม
แรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการศึกษาสังคมและ
เศรษฐกิจ   มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ    พบวา
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในเรื่องดังตอไปนี้  กฎหมายแรงงานและ
กฎหมายทั่วไป        การปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,การพนัน, ลักขโมย, การขาด
โอกาสทางการศึกษา      เทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว    เทคนิคการสะสมเงินออม 
สวนขออ่ืน ๆ ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตารางที่   19    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาดานศาสนา   
                       ประเพณีและวัฒนธรรม        จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147             

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.46 0.97 2.62 1.18 2.99 1.07 2.53 0.73 8.154* 0.16 0.54* 0.07 0.37* 0.09 0.46* 
2 2.57 0.94 2.47 0.83 2.95 1.04 2.57 0.93 9.353* 0.11 0.37* 0.01 0.48* 0.10 0.38* 
3 2.91 1.10 2.69 1.13 2.98 1.23 3.03 0.91 3.893* 0.23 0.06 0.11 0.29 0.34* 0.05 
4 2.70 1.49 2.58 0.95 2.39 0.82 2.46 0.95 2.725* 0.13 0.32* 0.25 0.19 0.12 0.07 
5 2.72 1.02 2.55 1.25 2.82 0.94 2.76 1.11 2.640* 0.17 0.10 0.04 0.28* 0.21 0.06 
6 3.30 0.99 3.37 0.86 3.44 1.17 3.13 0.84 2.020 - - - - - - 
รวม 2.78 0.41 2.71 0.53 2.93 0.52 2.74 0.40 6.904* 0.07 0.15* 0.03 0.22* 0.03 0.18* 
p < .05* 

  

 
109 



 

 

110

 
 
 

 

 จากตารางที่  19   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกชวงอายุ  มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง  (X = 2.93 ;X = 2.78;X = 2.74;X = 2.71)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป  มีความตองการเนื้อหาการศึกษาดานศาสนาประเพณี
และวัฒนธรรม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เรื่องศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณี  วัฒนธรรมที่
สําคัญแตละจังหวัดทั่วไทย       เรื่องศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน  โบราณวัตถุที่สําคัญทาง
ศาสนา        เรื่องการมีสวนรวมในการรักษา  และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย       เรื่องศึกษาวัฒนธรรม  และ
ประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ     
เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา    และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับ
นอย คือ เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ (ศาสนาพุทธ, คริสต, อิสลาม)   
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  25-34  ป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษาดาน
ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 5  ขอ คือ  เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่
ทองเที่ยวประเพณี  วัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัดทั่วไทย       เร่ืองศึกษาความเปนมาและการ
อนุรักษโบราณสถาน  โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา        เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษา  และสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรมไทย       เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม  และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ     
เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา      สวนเรื่องที่มีความตองการเปนอันดับสุด
ทาย  คือ เร่ืองความเปนมา  และวันสําคัญของศาสนาตางๆ (ศาสนาพุทธ, คริสต, อิสลาม)  
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  35-44  ป   มีความตองการเนื้อหาการศึกษาดานศาสนา
ประเพณีและวัฒนธรรม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 5  ขอ คือ  เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทอง
เที่ยวประเพณี  วัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัดทั่วไทย       เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษ
โบราณสถาน  โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา       เร่ืองความเปนมา  และวันสําคัญของศาสนาตางๆ 
(ศาสนาพุทธ, คริสต, อิสลาม)        เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม  และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ             
เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย     สวนเรื่องที่มีความตองการ
เปนอันดับสุดทาย  คือ เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา   
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  45  ปขึ้นไป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษาดาน
ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 5  ขอ คือ  เร่ืองศึกษาขอมูลสถนที่
ทองเที่ยวประเพณี  วัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัดทั่วไทย       เร่ืองความเปนมา  และวันสําคัญของ
ศาสนาตางๆ (ศาสนาพุทธ, คริสต, อิสลาม)    เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน  
โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา       เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา    เร่ืองการ
มีสวนรวมในการรักษา  และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย       สวนเรื่องที่มีความตองการเปน
อันดับสุดทาย  คือ เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม  และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ  ซ่ึงมีความ
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ตองการระดับนอย  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี  ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  จําแนกตามอายุ  พบวาโดยภาพรวม
แรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการศึกษาสังคมและ
เศรษฐกิจ   มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ    พบวา
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ในเรื่องดังตอไปนี้  เร่ืองความเปนมาและ
วันสําคัญของศาสนาตางๆ (ศาสนาพุทธ, คริสต, อิสลาม)     เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวัน
สําคัญทางศาสนา      เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญทาง
ศาสนา          เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม  และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ       เร่ืองการมีสวน
รวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย       สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ   
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ตารางที่    20   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาดานกิจกรรมเพื่อ 
                        พัฒนาบุคคล     จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147             

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.40 1.21 2.32 1.07 2.12 0.68 2.05 0.82 3.668* 0.07 0.27* 0.35* 0.20 0.27 0.07 
2 2.92 1.74 3.25 1.52 2.87 1.37 2.96 1.40 3.079* 0.32 0.05 0.04 0.38* 0.28 0.09 
3 4.06 1.23 3.92 1.28 3.67 1.37 3.90 1.28 2.818* 0.14 0.39* 0.16 0.25 0.02 0.23 
4 3.43 1.29 3.28 1.31 3.14 1.12 3.57 1.16 2.519 - - - - - - 
5 2.49 1.06 2.49 0.94 2.27 0.81 2.28 0.91 2.736* - 0.21* 0.21 0.22* 0.21 0.01 
6 4.06 1.04 3.93 1.11 3.87 1.20 3.67 1.21 2.680* 0.13 0.19 0.39* 0.06 0.26 0.20 
รวม 3.23 0.73 3.19 0.59 2.99 0.49 3.07 0.45 5.673* 0.03 0.23* 0.15 0.21* 0.13 0.08 
p < .05* 
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 จากตารางที่  20   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกชวงอายุ  มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
(X = 3.23 ;X = 3.19;X = 3.07;X = 2.99)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดาน 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   ในทุกเรื่องโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  เร่ืองฝกทักษะการออก
กําลังกายเพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค) ฯลฯ         เร่ืองเรียนขับรถยนต 
, รถมอเตอรไซค         เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาท
การพูดในหองประชุม ฯลฯ            เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง,  แบดมินตัน ฯลฯ 
เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม  การปลูกตนไม        สวนเรื่องที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ 
เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน  เทนนิส, บาสเกตบอล, วายน้ํา  ฯลฯ  
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  25-34  ป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดาน 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก   2  ขอ   คือ  เรื่องเรียนขับรถยนต  , รถ
มอเตอรไซค     เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตนแอ
โรบิค) ฯลฯ         เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูด
ในหองประชุม ฯลฯ            เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง,  แบดมินตัน ฯลฯ  
สวนเรื่องที่มีความตองการ  2  อันดับสุดทาย  คือ เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม  การปลูกตนไม    และ
เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน  เทนนิส, บาสเกตบอล, วายน้ํา  ฯลฯ     ซ่ึงมีความตองการ
อยูในระดับนอย   
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  35-44  ป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดาน 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก   2  ขอ   คือ  เรื่องเรียนขับรถยนต  , รถ
มอเตอรไซค     เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตนแอ
โรบิค) ฯลฯ         เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูด
ในหองประชุม ฯลฯ            เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง,  แบดมินตัน ฯลฯ  
สวนเรื่องที่มีความตองการ  2  อันดับสุดทาย  คือ เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม  การปลูกตนไม    และ
เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน  เทนนิส, บาสเกตบอล, วายน้ํา  ฯลฯ     ซ่ึงมีความตองการ
อยูในระดับนอย  (X =2.27; X =2.12) 
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  45  ปขึ้นไป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดาน 
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก  3  ขอ  คือ  เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกาย
เพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค) ฯลฯ                  เร่ืองเรียนขับรถยนต , 
รถมอเตอรไซค       เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการ
พูดในหองประชุม ฯลฯ (X = 3.90 ; X =  3.67 ; X = 3.57)แรงงานสตรีมีความตองการการศึกษา
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ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล อยูในระดับปานกลาง คือ เรื่องฝกทักษะการเลนกีฬาในรม  เชน 
ปงปอง,  แบดมินตัน ฯลฯ  (X =2.96)      สวนเรื่องที่มีความตองการ  2  อันดับสุดทาย  คือ เร่ืองการ
เล้ียงปลาสวยงาม   การปลูกตนไม    และเรื่องฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน   เทนนิส, 
บาสเกตบอล, วายน้ํา  ฯลฯ     ซ่ึงมีความตองการอยูในระดับนอย  (X =2.28; X =2.05) 
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี  ดานเนื้อหากิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   จําแนกตามอายุ  พบวาโดยภาพ
รวมแรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่แตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ    พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05   ในเรื่องดังตอไปนี้  คือ  เรื่องฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจงเชนเทนนิส ,
บาสเกตบอล, วายน้ํา ฯลฯ         เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง,  แบดมินตัน ฯลฯ  
เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค) ฯลฯ 
เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงามการปลูกตนไม         เร่ืองเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค        สวนขออ่ืน 
ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตารางที่    21   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคูของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                         จําแนกตามอายุแรงงานสตร ี

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147               

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 
ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.11 1.00 2.34 1.19 2.11 1.04 2.28 1.11 2.663* 0.23* - 0.17 0.23* 0.06 0.17 
2 3.94 0.98 3.69 1.11 3.84 1.05 3.84 1.18 2.571* 0.24* 0.10 0.10 0.14 0.14 - 
3 2.15 0.98 2.03 1.08 1.88 0.81 1.95 0.92 2.531 - - - - - - 
4 3.77 1.27 3.95 1.22 4.09 1.01 4.11 1.05 3.119* 0.18 0.32* 0.35 0.14 0.17 0.03 
5 3.29 1.16 3.06 1.43 3.35 1.36 3.01 1.36 2.680* 0.23* 0.06 0.27 0.29* 0.04 0.33 
6 2.57 1.27 2.53 1.19 2.88 1.14 2.77 1.28 3.470* 0.04 0.31* 0.20 0.36* 0.24 0.11 
7 3.04 1.08 3.10 1.40 2.80 1.21 2.52 1.19 2.208 - - - - - - 
8 3.66 1.11 3.69 1.09 3.67 1.02 3.77 1.14 0.217 - - - - - - 
9 3.66 1.11 3.69 1.09 3.67 1.02 3.77 1.14 0.217 - - - - - - 

p < .05* 
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ตารางที่    21   (ตอ) แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                                จําแนกตามอายุแรงงานสตรี 
 

อายุ 
15-24 ป 
N=247 

25-34 ป 
N=337 

35-44 ป 
N=147               

45  ปขึ้นไป 
N=79 

 
F 

 
ความแตกตางระหวางอายุ 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

10 3.74 1.29 3.91 1.15 3.88 0.96 4.00 1.00 1.601 - - - - - - 
11 3.75 1.25 3.67 1.64 3.73 1.36 3.24 1.44 2.603* 0.08 0.01 0.51* 0.06 0.43 0.49 
12 3.76 1.28 3.75 1.12 3.87 0.94 4.00 1.00 1.371 - - - - - - 
13 3.94 1.33 3.67 1.63 3.84 1.23 3.82 1.17 1.684 - - - - - - 
รวม 3.34 0.59 3.31 0.62 3.35 0.59 3.32 0.58 0.199 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่  21   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกชวงอายุ  มีความตองการ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X =3.35;X = 
3.34;X = 3.32 ;X = 3.31)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  15-24  ป    มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา 
โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก 8 ขอคือ   เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไป
ทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)           เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชา
การ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน       เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน 
และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน           เร่ืองจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาว           เร่ืองจัด
ใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสาร
โรงงาน, โปสเตอรใหความรูตาง ๆ      เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ          เร่ืองจัดใหมี
บอรดความรูประจําในโรงอาหาร            นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษา    โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 3 ขอ   คือ    เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , 
วิทยุ   (การศึกษาทางไกล)        เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน      เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียน  
ผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต )             สวนเรื่องที่มีความตองการใน  2   อันดับสุดทาย  
คือ   เร่ืองเรียนที่ศูนย  กศน.ประจําจังหวัด        เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,  
นิตยสาร  มาอานเอง  ซ่ึงตองการในระดับนอย  
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  25-34  ป    มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา 
โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก  5  ขอคือ   เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียน
ในโรงงาน       เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรูตาง ๆ      เร่ืองจัด
นิทรรศการเผยแพรความรูและขาว         เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ      เร่ืองจัดใหมี
บอรดความรูประจําในโรงอาหาร   เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับ
สาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน      เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรง
งาน     เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตาม
ความตองการของพนักงาน)          นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศกึษา     
โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 3 ขอ   คือ    เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน      เร่ืองเรียน
เนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง ทีวีวิทยุ   (การศึกษาทางไกล)        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทาง
เครื่องคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต )        สวนเร่ืองที่มีความตองการในระดบันอยเปน 2 อันดับสุดทาย 
คือ   เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง   เร่ืองเรียนที่ศูนยกศน.  
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  35-44  ป    มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา 
โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก  6  ขอคือ   เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียน
ในโรงงาน       เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรูตาง ๆ      เร่ืองจัด
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นิทรรศการเผยแพรความรูและขาว         เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอม
กับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน      เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือก
ไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)           เร่ืองจัดใหมีวิทยกุระจายขาวและ
ความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เรื่องจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ      เรื่องจัดใหมี
บอรดความรูประจําในโรงอาหาร        นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษา     โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 3 ขอ   คือ   เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง ทีวี
วิทยุ (การศึกษาทางไกล)        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียน  ผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต )            
เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน         สวนเรื่องที่มีความตองการใน  2   อันดับสุดทาย  คือ   
เร่ืองเรียนรูด วยตั ว เองโดยหาซื้ อห นั งสื อ ,แบบเรียน ,นิตยสารมาอ าน เอง     เร่ืองเรียนที่
ศูนยกศน.ประจําจังหวัด   ซ่ึงตองการในระดับนอย 
  แรงงานสตรีที่มีอายุในชวง  45 ปขึ้นไป   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษา โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  5  ขอคือ   เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการ
เรียนในโรงงาน      เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรูตาง ๆ     
เร่ืองจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาว        เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยาย
พรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน         เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มี
การเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน) เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือ
ตามจุดตาง ๆ      เรื่องจัดใหมีบอรดความรูประจําในโรงอาหาร    นอกนั้นแรงงานสตรีมีความ
ตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา     โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   3  ขอ   คือ เร่ืองจัดใหมีวิทยุ
กระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง ทีวี
วิทยุ (การศึกษาทางไกล)         เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต )            
เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน        สวนเรื่องที่มีความตองการใน  2 อันดับสุดทาย คือ   
เร่ืองเรียนรูด วยตั ว เองโดยหาซื้ อหนั งสือ ,แบบ เรียน ,นิตยสารมาอ าน เอง    เรื่ อ งเรียนที่
ศูนยกศน.ประจําจังหวัด ซ่ึงตองการในระดับนอย  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี  ดานวิธีการจัดการศึกษา  จําแนกตามอายุ  พบวาโดยภาพรวมแรงงาน
สตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติแตเมื่อพิจารณารายขอ    พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   ใน
เร่ืองดังตอไปนี้  คือ เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน ,นิตยสารมาอานเอง             
เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน       
เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน       เร่ืองเรียนเนื้อหาบท
เรียนตางๆผานทางทีวีวิทยุ(การศึกษาทางไกล)    เรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่อง
คอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต )        เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน                         
สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    22  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู  ของความตองการเนื้อหาการศึกษาดานตาง ๆ โดยภาพรวม    จําแนกตาม
ระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

ระดับการศึกษา 
ต่ํากวา ม.3 
 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
N=10 

(5) 

 
 
 

F 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 3.36 0.76 3.30 0.61 3.43 0.47 3.03 0.59 3.43 0.61 5.19* 0.06 0.08 0.33* 0.08 0.14 0.27* 0.14 0.41 - 0.41 
2 3.30 1.04 3.18 0.66 3.24 0.57 3.05 0.68 2.70 0.79 2.64* 0.12 0.06 0.24* 0.59* 0.06 0.12 0.48* 0.18 0.53* 0.35 
3 3.84 0.58 3.84 0.68 3.94 0.59 3.85 0.68 3.92 0.64 0.85 - - - - - - - - - - 
4 3.47 0.54 3.45 0.56 3.48 0.50 3.63 0.56 3.60 0.83 1.515 - - - - - - - - - - 
5 3.46 0.72 3.53 0.58 3.57 0.52 3.27 0.50 3.13 0.48 4.18* 0.07 0.10 0.19 0.33 0.03 0.26* 0.39 0.29* 0.43 0.13 
6 2.77 0.42 2.72 0.53 2.91 0.51 2.79 0.44 2.62 0.28 4.41* 0.06 0.14 0.02 0.16 0.19* 0.07 0.10 0.12 0.29 0.17 
7 3.24 0.69 3.18 0.60 3.03 0.49 3.08 0.59 3.00 0.34 3.07* 0.06 0.20* 0.15 0.24 0.14 0.09 0.18 0.05 0.03 0.08 

รวม 3.35 0.37 3.31 0.36 3.37 0.29 3.24 0.34 3.20 0.39 2.29 - - - - - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่  22   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานตาง ๆ โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  
(X = 3.37;X = 3.35;X = 3.31;X = 3.24;X = 3.20)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  
 แรงงานสตรีในระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน  มีความตองการเนื้อหา
การศึกษาดานตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ
ตาง ๆ (X =3.84)      นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดานตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง  คือ   ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม         ดานสังคมและเศรษฐกิจ      ดาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ      ดานกิจกรรม
เพื่อพัฒนาบุคคล  (X = 3.47 ; X =  3.46 ; X = 3.36; X = 3.30; X = 3.24)        สวนดานที่แรงงาน
สตรี มีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม (X = 2.77)  ซ่ึงอยู
ในระดับปานกลาง 
 แรงงานสตรีในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษาดานตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  2  ขอ คือ  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตางๆ    ดานสังคมและเศรษฐกิจ   นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา   
ดานตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ   ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม       ดานการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ      ดานกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคคล      สวนเรื่องแรงงานสตรีมีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ ดานศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
 แรงงานสตรีในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษาดานตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  2  ขอ คือ  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ       ดานสังคมและเศรษฐกิจ     นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา   
ดานตาง ๆ โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ   ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม     ดานการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ      ดานกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคคล        สวนเรื่องแรงงานสตรีมีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ ดานศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 
 แรงงานสตรีในระดับการศึกษาอนุปริญญา หรือเทียบเทาป.ว.ส.    มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษาดานตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  2  ขอ คือ  ดานการใหบริการขาวสารขอมูล
และสารสนเทศตาง ๆ      ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม     นอกนั้นแรงงานสตรีมีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษาดานตาง ๆ        โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง        คือ   ดานสังคมและ
เศรษฐกิจ     ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล     ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  ดานการศึกษาขั้นพื้น
ฐานและการศึกษาตอเนื่อง       สวนดานที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ ดานศาสนา 
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ประเพณีและวัฒนธรรม  
 แรงงานสตรีในระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป    มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษาดานตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  2  ขอ คือ  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ          ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม     นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อ
หาการศึกษา   ดานตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคือ   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการ
ศึกษาตอเนื่อง         ดานสังคมและเศรษฐกิจ         ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    ดานการพัฒนา
ทักษะทางอาชีพ       สวนเรื่องที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ ดานศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรม  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี  ดานเนื้อหาการศึกษาตาง ๆ   จําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาโดยภาพ
รวมแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยไมแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแตเมื่อพิจารณารายดาน    พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05   ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง         
ดานการพัฒนาทักษะอาชีพ        ดานสังคมและเศรษฐกิจ     ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม      
ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล         สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    23   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง        จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

 
ระดับการศึกษา 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 
ต่ํากวา ม.3 

 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

 
 
 

F  

 
ขอที่ 
 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 3.14 1.12 3.32 0.95 3.45 1.07 3.11 0.98 3.60 0.97 3.06* 0.18* 0.31* 0.04 0.46 0.13 0.21 0.28 0.34* 0.15 0.49 
2 3.72 1.53 3.77 0.91 3.95 0.91 3.32 0.93 3.90 0.88 3.76* 0.05 0.23 0.40 0.18 0.18 0.45* 0.13 0.64* 0.05 0.58 
3 1.85 0.94 1.88 0.71 1.72 0.60 1.76 0.81 2.60 0.52 3.77* 0.03 0.13 0.09 0.75* 0.16 0.12 0.72* 0.04 0.88* 0.84* 
4 4.10 1.08 3.87 1.21 4.02 0.89 3.62 1.23 3.80 1.39 3.00* 0.22* 0.08 0.47* 0.30 0.15 0.25 0.07 0.40* 0.22 0.18 
5 3.71 1.54 3.50 1.15 3.79 1.01 3.14 1.08 3.40 1.71 4.12* 0.21 0.08 0.57* 0.31 0.29 0.36 0.10 0.65* 0.39 0.26 
6 3.63 1.51 3.45 1.11 3.68 0.91 3.21 1.00 3.30 1.64 2.65* 0.18 0.05 0.42 0.33 0.09 0.24 0.10 0.47* 0.38 0.09 

รวม 3.36 0.76 3.29 0.61 3.43 0.47 3.02 0.59 3.43 0.61 5.19* 0.06 0.08 0.33* 0.08 0.14 0.27* 0.14 0.41* - 0.41 
p < .05* 
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 จากตารางที่  23   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    โดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X =3.43;X = 3.36;X = 3.29 ;X = 3.02) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน มีความตองการเนื้อหา
การศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  4  ขอคือ        
เร่ืองการพูด  ฟง  อาน  เขียนภาษาอังกฤษ เพื่อใช ติดตอส่ือสาร       เรื่องการพูด  ฟง  อาน  เขียน
ภาษาญี่ปุน เพื่อใชติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูด ฟง อาน และเขียนภาษาจีน เพื่อใชติดตอส่ือสาร 
นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  เรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน  
สวนเรื่องที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ   เร่ืองการพูด ฟง อาน เขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอ
ส่ือสาร   ซ่ึงตองการในระดับนอย  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-ม.3)    มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  4  ขอ
คือ   เร่ืองการพูดฟงอาน เขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทา
ระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)         เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร        
เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีน เพื่อใชติดตอส่ือสาร    นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา    ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   
คือ  เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)     สวนเรื่องที่มีความตองการ
อันดับสุดทาย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสารซึ่งตองการในระดับนอย  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา            มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    โดยเฉล่ียอยูในระดับ
มาก  3  ขอคือ เร่ืองการพูด ฟง อาน เขียนภาษาอังกฤษ เพื่อใช ติดตอส่ือสาร        เร่ืองเรียนหลักสูตร
สามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)       เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีน เพื่อใชติด
ตอส่ือสาร      และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานการศึกษาข้ันพื้นฐานและการ
ศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคือ เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน 
และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  
โดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย   คือ  เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร      สวนเรื่อง
ที่มีความตองการในระดับนอยที่สุด คือ  เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา (ป.ว.ส.)          มีความตองการเนื้อหา
การศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  คือ เร่ืองการ
พูด ฟง อาน เขียนภาษาอังกฤษ เพื่อใช ติดตอส่ือสาร       และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการ
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ศึกษา    ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ือง
เรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)           เร่ืองการพูดฟงอานและเขียน
ภาษาจีน เพื่อใชติดตอส่ือสาร           เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน        และ
แรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  
โดยเฉล่ียอยูในระดับนอย   คือ  เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร  สวนเรื่องที่
มีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร ซ่ึง
ตองการในระดับนอยที่สุด  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป  มีความตองการเนื้อหาการศึกษา  
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง       โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3  ขอ   คือ เร่ืองเรียน
หลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)        เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษ 
เพื่อใช  ติดตอส่ือสาร        เรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ  ม .ตน  (ม .1,ม .2,ม .3)         
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษา
ญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีน เพื่อใชติดตอส่ือสาร       
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  จําแนกตามระดับการ
ศึกษา    พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนโดยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองเรียนหลักสูตร
สายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)        เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย 
(ม.4 , ม.5, ม.6)     เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทย เพื่อใชติดตอส่ือสาร    เร่ืองการพูด ฟง อาน 
เขียนภาษาอังกฤษ เพื่อใช ติดตอส่ือสาร   เร่ืองการพูด ฟง อาน เขียนภาษาญี่ปุน เพื่อใชติดตอส่ือสาร            
เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีน เพื่อใชติดตอส่ือสาร    สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    24  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                      ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ         จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

ระดับการศึกษา 
ต่ํากวา ม.3 

 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

 
 
 

F 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 3.28 1.60 3.22 1.14 3.19 1.20 3.27 1.50 2.20 1.39 1.635 - - - - - - - - - - 
2 3.30 1.51 3.02 1.01 3.20 0.93 2.97 0.98 2.70 1.16 2.85* 0.28* 0.10 0.33* 0.60 0.18 0.05 0.32 0.23 0.50 0.27 
3 3.00 1.97 2.87 1.33 2.90 1.59 3.21 1.58 3.00 1.63 0.740 - - - - - - - - - - 
4 3.51 1.57 3.78 1.16 3.61 1.01 3.39 1.19 3.10 0.99 2.68* 0.27* 0.10 0.11 0.41 0.17 0.38* 0.68 0.22 0.51 0.29 
5 3.07 1.75 2.72 1.17 2.74 1.32 2.33 0.99 2.20 0.42 4.96* 0.34 0.33 0.73* 0.87* 0.01 0.39 0.52* 0.40 0.54* 0.13 
6 3.60 1.49 3.45 1.16 3.78 0.97 3.14 0.93 3.00 1.33 4.34* 0.15 0.18 0.47* 0.60 0.33* 0.32 0.45 0.65* 0.78 0.14 

รวม 3.29 1.04 3.18 0.66 3.24 0.57 3.05 0.68 2.70 0.78 2.64* 0.12 0.06 0.24* 0.59* 0.06 0.12 0.48 0.18 0.54* 0.35 
p < .05* 
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 จากตารางที่  24   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง (X =3.29 ; X = 3.24 ;X = 3.18 ;X = 3.05 ;X = 2.70)       เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน มีความตองการเนื้อหา
การศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก    2   ขอคือ        
เร่ืองมนุษยสัมพันธ    เทคนิคทํางานรวมกัน       เร่ืองการเรียนเสริมวชิาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิ
ภาพ ใหกับงานที่ทําเชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงาน (X = 3.60;X 
=3.51 )           นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนราย
ได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย - ฝร่ัง        เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชใน
สํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)           เร่ืองการ
สรางทักษะ    ความชํานาญใหกับงานที่ทํา  (X =3.30 ; X = 3.28 ; 
X = 3.07 )        สวนเรื่องที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย  คือ    เร่ืองวิธีดูแล และจัดเก็บรักษา
อุปกรณหลังเลิกใชงานซึ่งตองการในระดับปานกลาง (X = 3.00) 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-ม.3)    มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ    
เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  ใหกับงานที่ทําเชน  เรียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงาน (X = 3.78)         นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา    ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   
คือ   เรื่องมนุษยสัมพันธ    เทคนิคทํางานรวมกัน       เรื่องเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชใน
สํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)           เร่ืองเรียน
รูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย - ฝร่ัง       เร่ืองวิธีดูแล 
และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน  (X =3.45 ; X = 3.22 ;X = 3.02 ;X = 2.87 )        สวนเรื่อง
ที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย คือเร่ืองการสรางทักษะ    ความชํานาญใหกับงานที่ทํา       ซ่ึง
ตองการในระดับปานกลาง (X = 2.72) 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเทา ป.ว.ช. 
มีความตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก  2  ขอ คือ   เร่ืองมนุษยสัมพันธ    เทคนิคทํางานรวมกัน        เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพ
ตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทําเชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ใหกับงาน (X = 3.78 ; X = 3.61)         นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองเรียนรูอาชีพ
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ตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย - ฝร่ัง        เร่ืองเรียนรูโปรแกรม
คอมพิวเตอรที่ ใชในสํานักงาน  เชน  การพิมพรายงาน , การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช 
คอมพิวเตอร)           เร่ืองวิธีดูแล และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน  (X =3.20 ; X = 3.19 ; 
X = 2.90 )        สวนเรื่องที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย คือเร่ืองการสรางทักษะ    ความ
ชํานาญใหกับงานที่ทํา       ซ่ึงตองการในระดับปานกลาง (X = 2.74) 

 

 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา           มีความตองการเนื้อหาการศึกษา  
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  5  ขอ คือ    เร่ือง
การเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทําเชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงาน         เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน การ
พิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)           เร่ืองวิธีดูแล และจัดเก็บรักษา
อุปกรณหลังเลิกใชงาน      เร่ืองมนุษยสัมพันธ    เทคนิคทํางานรวมกัน       เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง 
ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง(X = 3.39; X = 3.27 ;X = 3.00 
;X = 2.70 ;X = 2.20)        สวนเรื่องที่มีความตองการเปนอันดับสุดทาย คือเรื่องการสรางทักษะ    
ความชํานาญใหกับงานที่ทํา       ซ่ึงตองการในระดับนอย (X = 2.33) 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  6  ขอ คือ    
เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทําเชน       เร่ืองวิธีดูแล และจัด
เก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน        เร่ืองมนุษยสัมพันธ เทคนิคทํางานรวมกัน    เร่ืองเรียนรูงาน
อาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย–ฝร่ัง (X =3.10 ; X =3.00 
;X = 2.70)     สวนเรื่องที่ มีความตองการเปน   2  อันดับสุดท าย  คือเร่ืองเรียน รูโปรแกรม
คอมพิวเตอรที่ ใชในสํานักงาน  เชน  การพิมพรายงาน , การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช 
คอมพิวเตอร)       เรื่องการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา       ซ่ึงตองการในระดับปาน
กลาง (X = 2.20) 
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี  ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  จําแนกตามระดับการศึกษา    พบวาโดย
ภาพรวมแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อ
เพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย–ฝร่ัง         เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพเพื่อ
เพิ่มประสิทธภิาพใหกับงานที่ทํา  เชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงาน
เอกสาร ฯ       เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา           เร่ืองมนุษยสัมพันธ เทคนิค
ทํางานรวมกัน       สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    25   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                       ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ       จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

ระดับการศึกษา 
ต่ํากวา ม.3 
 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

 
 
 

F 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. X 
(5) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 3.95 1.17 4.14 1.25 4.09 1.17 4.15 1.09 3.70 1.06 1.17 - - - - - - - - - - 
2 3.70 1.79 3.75 1.05 3.91 0.96 3.35 0.97 3.90 0.88 2.29 - - - - - - - - - - 
3 3.79 1.28 3.65 1.31 3.85 1.13 3.92 1.07 4.00 1.25 1.31 - - - - - - - - - - 
4 4.00 1.16 4.14 0.69 4.09 0.77 4.30 0.63 4.40 0.84 2.21 - - - - - - - - - - 
5 3.76 1.24 3.59 1.37 3.77 1.07 4.06 1.05 3.60 0.97 2.25 - - - - - - - - - - 
6 3.84 1.47 3.77 0.91 3.95 0.91 3.32 0.93 3.90 0.88 4.00* 0.06 0.12 0.52* 0.06 0.18 0.45* 0.13 0.64* 0.05 0.58 

รวม 3.84 0.58 3.84 0.68 3.94 0.58 3.85 0.68 3.92 0.64 0.85 - - - - - - - - - - 
p < .05*
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 จากตารางที่  25   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ  โดย
เฉลี่ยอยูในระดับมาก (X =3.94 ; X = 3.92 ;X = 3.84 )       เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน     มีความตองการเนื้อ
หาการศึกษา  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุก
ดาน   ไดแก     เร่ืองขาวกีฬา        เร่ืองขาวการเมือง      เร่ืองขาวเศรษฐกิจประจําวัน  เชน  ขาวราคา
น้ํามันและแกส, ขาวราคาสินคาบริโภค เปนตน       เร่ืองขาวบันเทิง      เร่ืองขาวการเมือง     เร่ือง
ขาวในพระราชสํานัก       เร่ืองขาวบริการการศึกษาเชน ประกาศเปดสอนการสนทนาภาษาอังกฤษ
ในชีวิตประจําวัน เปนตน       
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศกึษามัธยมศึกษาตอนตน(ม.1-ม.3) มีความตองการเนื้อ
หาการศึกษา  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุก
ดาน   ไดแก เร่ืองขาวเศรษฐกิจประจําวัน เชน ขาวราคาน้ํามันและแกส,ราคาสินคาบริโภค เปนตน         
เร่ืองขาวกีฬา      เร่ืองขาวบันเทิง       เร่ืองขาวบริการการศึกษาเชน ประกาศเปดสอนการสนทนา
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน เปนตน        เร่ืองขาวการเมือง       เร่ืองขาวในพระราชสํานัก      
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ป.ว.ช. มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตางๆโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากทุกดาน   ไดแก   เร่ืองขาวเศรษฐกิจประจําวัน  เชน ขาวราคาน้ํามันและแกส,ราคาสินคา
บริโภค เปนตน         เร่ืองขาวกีฬา      เร่ืองขาวบันเทิง       เร่ืองขาวบริการการศึกษาเชน ประกาศ
เปดสอนการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน เปนตน      เร่ืองขาวการเมือง      เร่ืองขาวใน
พระราชสํานัก      
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา หรือเทียบเทา ป.ว.ส.    มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก
ไดแก   เร่ืองขาวกีฬา      เร่ืองขาวเศรษฐกิจประจําวัน        เร่ืองขาวในพระราชสํานัก       เร่ืองขาว
การเมือง      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    คือ  เร่ืองขาวบริการ
การศึกษา        และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองขาวบันเทิง   
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป  มีความตองการเนื้อหาการศึกษา  
ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองขาวกีฬา       
เร่ืองขาวการเมือง       เร่ืองขาวบันเทิง     เร่ืองขาวเศรษฐกิจประจําวัน       และแรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับปานกลาง คือ เร่ืองขาวในพระราชสํานัก  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ จําแนกตามระดับ
การศึกษา   พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนโดยไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ ขาวบันเทิง    สวนขอ
อ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่   26   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                      ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม          จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

 
ระดับการศึกษา 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 
ต่ํากวา ม.3 

 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

 
 
 

F  

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 2.95 1.32 2.88 1.38 3.17 0.92 3.29 1.11 2.70 1.49 2.49* 0.07 0.22 0.34 0.25 0.29* 0.40* 0.18 0.12 0.47 0.59 
2 4.05 1.28 4.08 1.42 3.91 1.01 3.98 1.14 4.00 1.25 0.490 - - - - - - - - - - 
3 4.39 0.93 4.34 0.60 4.42 0.78 4.55 0.50 4.40 0.84 1.26 - - - - - - - - - - 
4 3.67 1.59 3.71 1.03 3.43 1.34 3.45 1.01 4.30 1.06 2.34 - - - - - - - - - - 
5 2.95 1.32 2.88 1.38 3.17 0.92 3.29 1.11 2.70 1.49 2.49* 0.07 0.22 0.34 0.25 0.29* 0.40* 0.18 0.12 0.47 0.59 
6 2.83 1.48 2.82 1.05 2.75 0.97 3.20 1.43 3.50 1.08 2.41* 0.02 0.08 0.36* 0.67 0.07 0.38* 0.68 0.45 0.75 0.30 

รวม 3.47 0.54 3.45 0.56 3.48 0.50 3.63 0.56 3.60 0.83 1.515 - - - - - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่  26   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีระดับการศึกษาอนุปริญญา 
หรือเทียบเทา ป.ว.ส.     ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X =3.63 ; X = 3.60)  
สวนแรงงานสตรีในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา               ระดับการศึกษา
ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน           ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน    มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X =3.48 ; X = 3.47; X 
= 3.45 )    เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน    มีความตองการเนื้อ
หาการศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม    โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ไดแก    เร่ืองวิธีปอง
กันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ       เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มัก
เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ          เร่ืองหลักการบริโภคอาหาร
อยางถูกหลักอนามัย         และแรงงานสตรมีความตองการเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองการ
วางแผนครอบครัว      เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม      เร่ืองความสําคัญและวิธี
ปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-ม.3)  มีความตองการเนื้อ
หาการศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม    โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ไดแก     เร่ืองวิธีปอง
กันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ       เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มัก
เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ          เร่ืองหลักการบริโภคอาหาร
อยางถูกหลักอนามัย        และแรงงานสตรีมีความตองการเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  เร่ืองการ
วางแผนครอบครัว           เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม      เร่ืองความสําคัญและ
วิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม    
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช. มี
ความตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  2  ขอ   
ไดแก     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ       เร่ืองวิธี
ปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เชนอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับ       และแรง
งานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลัก
อนามัย       เร่ืองการวางแผนครอบครัว        เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม      
เร่ืองความสําคัญและวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม      
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา หรือเทียบเทา  มีความตองการเนื้อหา
การศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองวิธีปองกันตน
เองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ       เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้น



 

 

136

 
 
 

 

ขณะปฏิบัติงาน เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับ        และแรงงานสตรีที่มีความตองการโดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย     เร่ืองการวางแผน
ครอบครัว          เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม      เร่ืองความสําคัญและวิธีปฏิบัติ
ในการรักษาสิ่งแวดลอม 
 แรงงานสตรีท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก     เร่ืองวิธีปองกันตนเอง
ใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ) โรคติดตอ      เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลัก
อนามัย    เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏบิัติงานเชนอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับ          
เร่ืองความสําคัญและวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม         และแรงงานสตรีมีความตองการใน
ระดับปานกลาง คือ   เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม        
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   จําแนกตามระดับการศึกษา    พบ
วาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียน
โดยไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือเร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว         
เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม  เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม      
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ตารางที่    27   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                       ดานสังคมและเศรษฐกิจ     จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตร ี

 
ระดับการศึกษา 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 
ต่ํากวา ม.3 

 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

 
 
 

F  

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 3.44 1.64 3.31 1.18 3.72 0.95 3.12 1.03 3.10 1.45 3.75* 0.13 0.28 0.32 0.34 0.42* 0.18 0.21 0.60* 0.62 0.02 
2 3.58 0.99 3.35 0.81 3.54 0.99 3.14 0.91 3.50 0.97 4.55* 0.23* 0.03 0.44* 0.08 0.20 0.21 0.15 0.41* 0.04 0.36 
3 3.48 1.38 3.49 1.16 3.46 1.28 3.24 1.01 3.10 1.52 0.76 - - - - - - - - - - 
4 2.66 1.55 2.83 1.38 2.98 1.21 3.00 1.14 2.40 0.69 1.81 - - - - - - - - - - 
5 3.75 1.16 4.32 0.85 4.11 0.80 3.74 1.23 3.60 1.17 14.6* 0.57* 0.36* - 0.15 0.21 0.58* 0.72 0.36 0.51 0.14 
6 3.88 1.06 3.90 1.11 3.58 1.32 3.36 1.43 3.10 1.19 5.41* 0.01 0.31 0.52* 0.78 0.32 0.53* 0.80 0.21 0.48 0.26 

รวม 3.46 0.72 3.53 0.58 3.57 0.52 3.27 0.51 3.13 0.48 4.18* 0.07 0.10 0.19 0.33 0.03 0.26* 0.39 0.29* 0.43 0.14 

 



 

 

27
 

 
 
 

 
 
 
 

 

p < .05* 
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 จากตารางที่  27   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเทา ป.ว.ส.      แรงงานสตรีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X =3.88 ; 
X = 3.75)         นอกนั้นเปนแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    มีการศึกษาอยูในระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน    
มีการศึกษาในระดับการศึกษาอนุปริญญา       และมีการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
(X =3.46 ; X = 3.27; X = 3.13 )    เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน     มีความตองการเนื้อ
หาการศึกษา  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก   เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม         
เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม 
เชน ยาเสพติด, อานหนังสือไมออก ฯ        และแรงงานสตรีที่มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง   คือ  เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน      เร่ืองกฎหมายแรง
งาน และกฎหมายทั่วไป         เร่ืองการเสียภาษี  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  (ม.1-ม.3) มีความตองการเนื้อ
หาการศึกษา  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหา
เศรษฐกิจในครอบครัว          เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม      และแรงงานสตรีที่มีความตองการโดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน          
เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด, อานหนังสือไมออก ฯ        เร่ืองกฎหมายแรง
งาน และกฎหมายทั่วไป         เร่ืองการเสียภาษี  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช. มี
ความตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก    เร่ือง
เทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว     เร่ืองกฎหมายแรงงาน และกฎหมายทั่วไป     เร่ือง
เทคนิคสะสมเงินออม       เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคมเชนยาเสพติด,อานหนังสือไมออก   
และแรงงานสตรีที่มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองเทคนิคการสรางความรัก
ความสามัคคีภายในหนวยงาน       เร่ืองการเสียภาษี  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา หรือเทียบเทาป.ว.ส.มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองเทคนิคและวิธีแก
ปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว    นอกนั้นแรงงานสตรีที่มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง คือ  เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม     เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน      
เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด, อานหนังสือไมออก       เร่ืองกฎหมายแรง
งาน และกฎหมายทั่วไป         เร่ืองการเสียภาษี  
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 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป     มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษา  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก  2  ขอ   ไดแก    เร่ืองเทคนิคและวิธีแก
ปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         เรื่องการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด, อาน
หนังสอืไมออก     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองกฎหมาย
แรงงานและกฎหมายทั่วไป      เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน        
เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม         และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ  เร่ืองการเสียภาษี 
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษาของแรงงาน
สตรี  ดานสังคมและเศรษฐกิจ จําแนกตามระดับการศึกษาพบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษาโดยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
เมื่อพิจารณารายขอ พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ 
คือเร่ืองกฎหมายแรงงาน และกฎหมายทั่วไป         เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชนยา
เสพติด, อานหนังสือไมออก ฯ       เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน       
เรื่องเทคนิคสะสมเงินออม      สวนขออ่ืนไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ตารางที่    28   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                      ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม            จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

 
ระดับการศึกษา 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 
ต่ํากวา ม.3 

 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

 
 
 

F  

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 2.48 0.98 2.61 1.15 2.98 1.09 2.48 0.79 2.60 0.69 5.65* 0.13 0.50* - 0.12 0.37* 0.12 0.01 0.50* 0.38 0.12 
2 2.55 0.91 2.50 0.87 2.88 1.05 2.65 0.89 2.50 1.08 4.77* 0.04 0.33* 0.11 0.05 0.38* 0.15 - 0.23 0.38 0.15 
3 2.88 1.09 2.73 1.14 2.97 1.20 3.06 1.02 2.40 0.69 2.38* 0.15 0.08 0.18 0.48 0.24* 0.33* 0.33 0.09 0.57 0.66 
4 2.74 1.51 2.55 0.94 2.40 0.81 2.45 1.07 2.50 0.71 2.44* 0.20 0.34* 0.29 0.24 0.14 0.09 0.05 0.05 0.10 0.05 
5 2.65 1.02 2.59 1.25 2.77 0.95 2.98 1.14 2.10 0.57 2.71* 0.06 0.12 0.33 0.55 0.18 0.39 0.49 0.21 0.67* 0.88* 
6 3.34 0.96 3.32 0.91 3.45 1.07 3.11 0.98 3.60 0.97 1.70 - - - - - - - - - - 

รวม 2.77 0.42 2.72 0.53 2.90 0.51 2.79 0.44 2.62 0.28 4.41* 0.06 0.14 0.02 0.16 0.19* 0.07 0.10 0.12 0.29 0.17 
p < .05* 
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 จากตารางที่  28  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับการศึกษา  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม  โดยเฉล่ียอยูใน
ระดับปานกลาง (X =2.90 ;X = 2.79 ;X =2.77 ; X=2.72; X = 2.62) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน   มีความตองการเนื้อหา
การศึกษา  ดานศาสนา     ประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก  เร่ืองศึกษา
ขอมูลสถานท่ีทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด          เร่ืองศึกษาความเปนมาและ
การอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจํา
จังหวัดตาง ๆ         เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย         เร่ือง
หนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา       และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย
คือ    เร่ืองความเปนมา  และวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)   
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษา  ดานศาสนา     ประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง ทุกขอ ไดแก     เร่ือง
ศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด          เร่ืองศึกษาความเปนมา
และการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ       เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนา
ตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)    เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย             
เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม  และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ       เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทํา
ในวันสําคัญทางศาสนา  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช. มี
ความตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
ไดแก    เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด        เร่ืองความ
เปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)      เร่ืองศึกษาความเปนมาและการ
อนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ      เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา         
เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษา  และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย       และแรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับนอย คือ เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา หรือเทียบเทาป.ว.ส.    มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา  ดานศาสนา     ประเพณีและวัฒนธรรม    โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  ไดแก    
เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด       เร่ืองศึกษาความเปน
มาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรมไทย       เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา     และแรง
งานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย   คือ  เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนา
ตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)        เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจงัหวัดตาง ๆ   
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 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป  มีความตองการเนื้อหาการศึกษา  
ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม    โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก  เร่ืองศึกษาขอมูลสถาน
ที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด      เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนา
ตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)        เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา         เร่ือง
ศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ  และแรงงานสตรีที่มีความตองการโดย
เฉล่ียอยูในระดับนอย คือ เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ  
เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณวีัฒนธรรมไทย  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษาของแรงงาน
ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม   จําแนกตามระดับการศึกษา พบวาโดยภาพรวมแรงงานที่มี
ระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษาโดยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05    แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความตองการที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือเร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ        เร่ืองหนาที่
และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา        เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน
โบราณวัตถุที่สําคัญ      เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม และประเพณีที่สําคัญประจาํจังหวัดตาง ๆ      เร่ืองการ
มีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย      สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกัน
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ตารางที่    29  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                       ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

 
ระดับการศึกษา 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 
ต่ํากวา ม.3 

 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

 
 
 

F  

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 2.30 1.18 2.37 1.08 2.19 0.69 1.95 0.95 2.50 0.53 2.67* 0.07 0.10 0.34 0.20 0.18 0.42* 0.13 0.24 0.31 0.55 
2 2.98 1.74 3.17 1.53 3.03 1.37 2.70 1.40 3.40 1.43 1.63 - - - - - - - - - - 
3 4.05 1.25 3.89 1.27 3.83 1.36 3.82 1.25 3.40 1.58 1.39 - - - - - - - - - - 
4 3.45 1.25 3.26 1.41 3.14 1.11 3.74 1.22 3.00 1.05 3.46* 0.19 0.31 0.29 0.45 0.12 0.49* 0.26 0.60* 0.14 0.74 
5 2.49 1.04 2.50 0.94 2.20 0.75 2.38 1.11 2.20 0.42 3.17* 0.01 0.29* 0.11 0.29 0.30* 0.12 0.30 0.18 - 0.18 
6 4.14 0.93 3.87 1.17 3.80 1.23 3.89 1.11 3.50 1.43 3.29* 0.27* 0.34* 0.25 0.64 0.07 0.02 0.37 0.09 0.30 0.39 

รวม 3.24 0.69 3.18 0.60 3.03 0.49 3.08 0.59 3.00 0.34 3.07* 0.06 0.20* 0.15 0.24 0.14 0.09 0.18 0.05 0.03 0.08 
p < .05*
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 จากตารางที่  29   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับการศึกษา  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง (X =3.24 ; X = 3.18; X =3.08 ; X = 3.03; X = 3.00)    เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน   มีความตองการเนื้อหา
การศึกษา  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  2  ขอ   ไดแก     เร่ืองเรียนขับ
รถยนต         เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย  เชน การบริหารรางกาย      และแรง
งานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  
เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม          เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรมเชน 
ปงปอง,แบดมินตัน     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอยคือ เร่ืองการเลี้ยง
ปลาสวยงาม, การปลูกตนไม       เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชนเทนนิส,บาสเกตบอล  
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษา  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก   เร่ืองฝกทักษะการออกกําลัง
กายเพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค) ฯลฯ          เร่ืองเรียนขับรถยนต  
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคือ เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริม
บุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม        เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  
เชน ปงปอง, แบดมินตัน          เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม ,การปลูกตนไม        และแรงงานสตรีมี
ความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน เทนนิส, บาสเกตบอล     
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช.   มี
ความตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก   
เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลายเชน การบริหารรางกาย    เร่ืองเรียนขับรถยนต  
และแรงงานสตรีมีความตองการเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิก
ภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม         เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน 
ปงปอง, แบดมินตัน      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ เร่ืองการ
เล้ียงปลาสวยงาม ,การปลูกตนไม      เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจงเชน เทนนิส,บาสเกตบอล  
 แรงงานสตรีที่มีระดบัการศึกษาอนุปริญญา หรือเทียบเทา ป.ว.ส.   มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแกเร่ืองเรียนขับรถยนต         
เรื่องฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลายเชนการบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค)ฯลฯ         
เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม 
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคือเรื่องฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน 
ปงปอง, แบดมินตัน      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ เร่ืองการ
เล้ียงปลาสวยงาม ,การปลูกตนไม     และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอยที่สุด คือ เร่ืองฝก
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ทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน  เทนนิส, บาสเกตบอล   ฯลฯ 
 แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษา  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองเรียนขับรถยนต    และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน 
ปงปอง, แบดมินตัน       เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย เชน การบริหารรางกาย 
(เตนแอโรบิค) ฯลฯ       เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาท
การพูดในหองประชุม         เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชนเทนนิส,บาสเกตบอล ฯลฯ  
และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม  การปลูกตนไม  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  จําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาโดย
ภาพรวมแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือเรื่องฝกทักษะการเลนกีฬากลาง
แจงเชนเทนนิส, บาสเกตบอล ฯลฯ        เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการ
แตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม       เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม  การปลูกตนไม     เร่ืองเรียน
ขับรถยนต,รถมอเตอรไซค      สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    30   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                        จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

 
ระดับการศึกษา 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 
ต่ํากวา ม.3 

 
N=240 

(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

 
 
 

F  

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

1 2.08 1.01 2.32 1.18 2.21 1.03 2.29 1.26 1.90 0.74 1.963 - - - - - - - - - - 
2 3.95 0.97 3.69 1.09 3.91 1.05 3.73 1.22 3.60 1.27 2.55* 0.25* 0.04 0.22 0.35 0.22 0.04 0.09 0.18 0.31 0.13 
3 2.10 0.97 2.03 1.07 1.93 0.78 1.98 1.06 2.30 1.06 0.89 - - - - - - - - - - 
4 3.73 1.27 3.97 1.21 4.09 1.02 4.17 1.06 3.90 1.19 3.12* 0.24 0.36* 0.44 0.17 0.12 0.20 0.07 0.08 0.19 0.27 
5 3.31 1.16 3.01 1.43 3.60 1.22 2.48 1.35 3.80 1.03 11.2* 0.30 0.29 0.82* 0.49 0.59* 0.52 0.79 1.12* 0.20 1.32* 
6 2.50 1.25 2.55 1.20 3.05 1.19 2.47 1.18 3.30 0.95 6.65* 0.06 0.55* 0.03 0.80 0.50* 0.08 0.75 0.58* 0.25 0.83 
7 3.08 3.11 3.07 1.41 2.82 1.20 2.50 1.29 2.10 0.57 1.943 - - - - - - - - - - 
8 3.63 1.12 3.69 1.09 3.77 0.98 3.61 1.18 3.70 1.34 0.484 - - - - - - - - - - 

p < .05* 
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ตารางที่    30 (ตอ) แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                              จําแนกตามระดับการศึกษาแรงงานสตรี 

 
ระดับการศึกษา 

 
 
 

F 

 
ความแตกตางระหวางระดับการศึกษา 

X 

ต่ํากวา ม.3 
 

N=240 
(1) 

ม.ตน 
(ม.1-ม.3) 
N=343 

(2) 

ม.ปลาย 
หรือ ป.ว.ช. 

  N=151 
(3) 

อนุปริญญา 
 

N=66 
(4) 

ปริญญาตรีขึ้นไป 
 

N=10 
(5) 

  

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

X 
(5) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (3)-(4) (3)-(5) (4)-(5) 

9 3.63 1.12 3.69 1.09 3.77 0.98 3.61 1.18 3.70 1.34 0.484 - - - - - - - - - - 
10 3.70 1.29 3.93 1.14 3.87 0.95 4.08 1.03 3.70 1.06 2.072 - - - - - - - - - - 
11 3.84 1.16 3.60 1.66 3.61 1.49 3.67 1.23 2.50 1.43 2.71* 0.24* 0.23 0.18 1.34* 0.01 0.07 1.10* 0.06 1.11* 1.17* 
12 3.73 1.29 3.77 1.12 3.89 0.93 4.03 1.04 3.60 0.97 1.36 - - - - - - - - - - 
13 4.08 1.21 3.56 1.67 4.05 1.09 3.50 1.34 3.50 1.18 6.78* 0.52* 0.03 0.58* 0.58 0.49* 0.06 0.06 0.55* 0.55 - 
รวม 3.33 0.59 3.29 0.62 3.43 0.57 3.24 0.58 3.20 0.62 1.77 - - - - - - - - - - 
p <.05*
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 จากตารางที่  30   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับการศึกษา  มีความ
ตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน       โดย เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  
(X =3.43 ; X = 3.33; X =3.29 ; X = 3.24; X = 3.20)    เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน   มีความตองการเกี่ยว
กับวิธีการจัดการศึกษา  โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก  ไดแก เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนยศิลปาชีพบาง
ไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)          เร่ืองเชิญวิทยากร 
(อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน            เร่ืองจัดใหมี
วิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน          เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน 
และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน                เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร            
เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรูตางๆ         เร่ืองจัดใหมีมุมอาน
หนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน         เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูประจําในโรงอาหาร       และแรง
งานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผาน
ทาง  ทีวี , วิทยุ   (การศึกษาทางไกล)           เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน           เร่ืองเรียน
เนื้อหาผานเครื่องคอมฯ  (อินเตอรเน็ต)        และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
นอย คือ   เร่ืองเรียนที่ศูนย กศน.ประจําจังหวัด         เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบ
เรียน,  นิตยสาร  มาอานเอง  
  แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน   มีความตองการเกี่ยวกับวิธี
การจัดการศึกษา  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก     เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่
ศูนยการเรียนในโรงงาน        เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ               
เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร          เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) 
มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน         เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆ
ของโรงงาน         เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูประจําในโรงอาหาร      เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาว
และความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน        เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือก
ไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)       และแรงงานสตรีมีความตองการโดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน      เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียน
ตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทางไกล)       เร่ืองเรียนเนื้อหาผานเครื่องคอมฯ  (อินเตอรเน็ต) 
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เรื่องเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อ
หนังสือ,แบบเรียน, นิตยสาร มาอานเอง           เร่ืองเรียนที่ศูนย กศน.ประจําจังหวัด 
  แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาป.ว.ช. มีความ
ตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก     เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นใน
โรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน          เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มี
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การเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)       เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, 
นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน       เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผย
แพรความรูและขาวสาร            เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรู
ตางๆ           เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน           เร่ืองจัดใหมีบอรดความรู
ประจําในโรงอาหาร       เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ือง
เรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ(การศึกษาทางไกล)      และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน       เร่ืองเรียน
เนื้อหาผานเครื่องคอมฯ(อินเตอรเน็ต)      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย 
คือ เรื่องเรียนที่ศูนย กศน.ประจําจังหวัด       เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,  
นิตยสารมาอานเอง  
  แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา หรือเทียบเทาป.ว.ส.     มีความตองการ
เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก     เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน 
และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน        เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน,โปสเตอรให
ความรูตางๆ       เร่ืองเชิญวิทยากร(อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ให
ในโรงงาน         เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร        เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจาย
ขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน         เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน           
เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูประจําในโรงอาหาร         เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร(มี
การเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)      และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน     และแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ   เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี, 
วิทยุ (การศึกษาทางไกล)         เร่ืองเรียนเนื้อหาผานเครื่องคอมฯ (อินเตอรเน็ต)          เร่ืองเรียนรู
ดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง         เรื่องเรียนที่ศูนย กศน.ประจํา
จังหวดั 
  แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป    มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการศึกษา  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก   เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนย
การเรียนในโรงงาน          เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี ,วิทยุ (การศึกษาทางไกล)           
เรื่องจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน   เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูประจําในโรง
อาหาร          เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรูตางๆ          เร่ืองเชิญ
วิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน          เร่ืองจัด
ใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร       เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร(มีการ
เลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)      และแรงงานสตรีมีความตองกร
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โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือเร่ืองเรียนเนื้อหาผานเครื่องคอมพิวเตอร (อินเตอรเน็ต)         เร่ือง
จัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน    และแรงงานสตรีมีความตองการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ    เร่ืองเรียนที่ศูนย กศน.ประจําจังหวัด     เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจํา
ในโรงงาน           เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนงัสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา  จําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาโดยภาพ
รวมแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ   เรื่องเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มา
บรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน       เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และ
เรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน            เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การ
ศึกษาทางไกล)        เร่ืองเรียนเนื้อหาผานเครื่องคอมพิวเตอร (อินเตอรเน็ต)        เร่ืองจัดใหมีวิทยุ
กระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน        เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร
(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)       สวนขออ่ืน ๆไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    31    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ในดานตาง ๆ   โดยภาพรวม       จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118             
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.66 0.34 2.75 0.55 2.49 0.75 2.28 0.22 0.811 - - - - - - 
2 3.85 0.27 3.29 0.37 2.84 0.52 3.08 0.46 4.324* 0.12 0.36* 0.31 0.24* 0.19 0.06 
3 3.83 0.23 3.91 0.29 3.99 0.39 3.69 0.76 1.969 - - - - - - 
4 3.63 0.29 3.86 0.27 3.76 0.39 3.03 0.49 5.674* 0.02 0.24* 0.36 0.25* 0.34 0.59* 
5 4.21 0.25 4.30 0.25 4.18 0.26 3.75 0.58 1.721 - - - - - - 
6 2.79 0.23 2.72 0.45 2.74 0.24 2.69 0.52 2.890* 0.07 0.07 0.21 0.13* 0.28 0.15 
7 4.10 0.35 3.41 0.44 3.34 0.63 2.58 0.27 5.024* 0.13 0.06 0.48* 0.19 0.35 0.54* 

รวม 3.77 0.22 3.79 0.34 4.01 0.24 3.81 0.04 2.112 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่  31  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับรายได       มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ในดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก  
(X =4.01 ; X = 3.81; X =3.79 ; X = 3.77)         เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน     ในดานตาง ๆ   โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ  ดานสังคมและ
เศรษฐกิจ         ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ      ดานการให
บริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง         
ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม       และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือ ดาน
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  5,001-10,000 บาท    มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน     ในดานตาง ๆ   โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ  ดานสังคมและ
เศรษฐกิจ        ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ        ดานสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม          และแรงงานสตรีมีความตองการเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  ดานกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคคล ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ           ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง 
ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  10,001-15,000 บาท    มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน     ในดานตาง ๆ   โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก  คือ  ดานสังคมและ
เศรษฐกิจ        ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ        ดานสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม       และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  ดานกิจกรรม
เพื่อพัฒนาบุคคล         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ     ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม     
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  15,001 บาทขึ้นไป    มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน      ในดานตาง ๆ   โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ ดานสังคมและ
เศรษฐกิจ         ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตางๆ    และแรงงานสตรีมีความ
ตองการเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ      ดานสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม     ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม      ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล        และแรง
งานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   
 
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา ดานตางๆโดยภาพรวม  จําแนกตามรายได   พบ
วาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่ไมแตก
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ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ   ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ       ดานสุขภาพอนามัย
และส่ิงแวดลอม       ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม         ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 
สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่   32    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง           จําแนกตามรายไดของแรงงานสตร ี

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118             
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.13 1.06 3.39 0.96 3.09 1.03 3.40 1.65 4.623* 0.26* 0.04 0.27 0.30 0.01 0.31 
2 3.70 1.46 3.80 0.93 3.70 0.89 3.60 0.97 0.594 - - - - - - 
3 1.79 0.86 1.83 0.66 1.92 0.98 2.60 1.58 3.790* 0.04 0.13 0.81* 0.09 0.77* 0.69 
4 4.11 1.07 3.89 1.15 3.77 1.15 3.40 0.97 3.588* 0.22* 0.33* 0.71 0.11 0.49 0.37 
5 3.75 1.46 3.50 1.13 3.48 1.29 3.20 1.03 2.710* 0.25* 0.27 0.55 0.02 0.30 0.28 
6 3.69 1.45 3.44 1.06 3.50 1.15 3.20 1.03 2.813* 0.26* 0.19 0.49 0.06 0.24 0.30 
รวม 3.36 0.73 3.31 0.58 3.24 0.66 3.23 0.58 0.811 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่  32   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับรายได       มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X =3.36; X = 3.31;X =3.24 ;X = 3.23) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได   ต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก    4  
ขอ  คือ   เรื่องการพูด  ฟง  อาน  เขียนภาษาอังกฤษ   เพื่อใช ติดตอส่ือสาร        เรื่องการพูด  ฟง  
อาน  เขียนภาษาญี่ปุน เพื่อใชติดตอส่ือสาร            เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย 
(ม.4 , ม.5, ม.6)         เร่ืองการพูด ฟง อาน และเขียนภาษาจีน เพื่อใชติดตอส่ือสาร         และแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ 
ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)    และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียน
ภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  5,001-10,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ   
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร        เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทา
ระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาน     
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ เร่ืองการพูดฟงอานและเขียน
ภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร         เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3) 
แรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือเรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร  
 แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  10,001-15,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก    
คือ   เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร       เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบ
เทาระดับ ม.ปลาย(ม.4 ,ม.5,ม.6)   เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือเร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุน
เพื่อใชติดตอส่ือสาร        เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)      และ
แรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอยคือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชตดิตอส่ือสาร  
 แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  15,001 บาทขึ้นไป   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก     
คือ   เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)         และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,
ม.2,ม.3)        เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษ เพื่อใช ติดตอส่ือสาร       เร่ืองการพูดฟงอาน  
เขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร 
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เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร   
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง 
จําแนกตามรายได   พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญ
เทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)     เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร     
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร      เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุน
เพื่อใชติดตอส่ือสาร    เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร    สวนขออ่ืน ๆไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    33   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ     จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118             
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.25 1.49 3.27 1.19 2.79 1.48 3.50 1.78 2.663* 0.02 0.46* 0.25 0.48* 0.23 0.71 
2 3.32 1.42 3.06 0.98 2.79 1.03 3.10 1.73 4.848* 0.26* 0.53* 0.22 0.27 0.04 0.31 
3 3.01 1.89 2.91 1.44 2.95 1.48 2.70 1.83 0.275 - - - - - - 
4 3.59 1.52 3.72 1.13 3.21 1.05 3.10 1.19 3.725* 0.12 0.38 0.49 0.50* 0.62 0.11 
5 2.99 1.70 2.70 1.23 2.67 0.98 2.40 0.52 2.964* 0.25* 0.27 0.55 0.02 0.30 0.28 
6 3.68 1.44 3.48 1.11 3.26 1.06 3.20 1.03 3.054* 0.26* 0.19 0.49 0.06 0.24 0.30 
รวม 3.31 0.98 3.19 0.65 2.94 0.58 3.00 0.84 4.324* 0.12 0.36* 0.31 0.24* 0.19 0.06 
p < .05* 
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 จากตารางที่  33   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับรายได       มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง (X =3.31; X = 3.19;X =3.00 ;X = 2.94)     เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได   ต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือเรื่องมนุษย
สัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน           เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให
กับงานที่ทํา    และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ เร่ืองเรียนรูงาน
อาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย,ทําอาหารไทย – ฝร่ัง    เร่ืองเรียนรู
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชนการพิมพรายงาน,การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช 
คอมพิวเตอร)         เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน   เรื่องการสรางทักษะ    
ความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  5,001-10,000 บาท มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียน
เสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทํา       และแรงงานสตรีมีความตองการโดย
เฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  คือ   เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน     เร่ืองเรียนรู
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช 
คอมพิวเตอร)           เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทํา
อาหารไทย – ฝร่ัง          เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน      เร่ืองการสรางทักษะ
ความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  10,001-15,000 บาทมีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคือ   เร่ืองมนุษย
สัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน           เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ให
กับงานที่ทํา     เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน      เร่ืองเรียนรูโปรแกรม
คอมพิวเตอรที่ ใชในสํานักงานเชนการพิมพรายงาน ,การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช 
คอมพิวเตอร)           เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทํา
อาหารไทย – ฝร่ัง           เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  15,001 บาทขึ้นไป   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เรื่องเรียนรู
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช 
คอมพิวเตอร)     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองมนุษย
สัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน      เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตางๆเพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,
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ขนมไทย,ทําอาหารไทย–ฝร่ัง         เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงาน
ที่ทํา           เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน         และแรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับนอย คือ เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
 

  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   จําแนกตามราย
ไดพบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่แตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ  เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชใน
สํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)      เร่ืองเรียนรู
งานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง    เร่ืองการเรียน
เสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทํา  เชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใหกับงานเอกสาร  เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา  เรื่องมนุษย
สัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน          สวนขออ่ืนๆไมมีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    34    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานการใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ            จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118             
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.25 1.49 3.27 1.19 2.79 1.48 3.50 1.78 1.634 - - - - - - 
2 3.32 1.42 3.06 0.98 2.79 1.03 3.10 1.73 0.201 - - - - - - 
3 3.01 1.89 2.91 1.44 2.95 1.48 2.70 1.83 1.617 - - - - - - 
4 3.59 1.52 3.72 1.13 3.21 1.05 3.10 1.19 1.563 - - - - - - 
5 2.99 1.70 2.70 1.23 2.67 0.98 2.40 0.52 3.245* 0.14 0.53* 0.11 0.39* 0.03 0.42 
6 3.68 1.44 3.48 1.11 3.26 1.06 3.20 1.03 0.275 - - - - - - 
รวม 3.31 0.99 3.19 0.65 2.94 0.58 3.00 0.84 1.969 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่  34   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับรายได       มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศโดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X =3.31; X = 3.19;X =3.00;X = 2.94)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  ต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก  คือ   ขาวบันเทิง        ขาวกีฬา      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง  คือ ขาวบริการการศึกษาเชน ประกาศเปดสอนการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน   
เปนตน        ขาวเศรษฐกิจประจําวัน      ขาวการเมือง         ขาวในพระราชสํานัก  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  5,001-10,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก  คือ  เร่ืองขาวกีฬา     นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก    
ขาวบันเทิง      ขาวเศรษฐกิจประจําวัน           ขาวบริการการศึกษาเชน ประกาศเปดสอนการสนทนา
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน       ขาวการเมือง      ขาวในพระราชสํานัก  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  10,001-15,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลางทุกขอ    ไดแก    ขาวบันเทิง       ขาวกีฬา      ขาวการเมือง    ขาวเศรษฐกิจประจําวัน  
ขาวบริการการศึกษาเชน ประกาศเปดสอนการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน    ขาวในพระ
ราชสํานัก  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  15,001 บาทขึ้นไป   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก ไดแก      ขาวเศรษฐกิจประจําวัน  เชนขาวราคาน้ํามันและแกส, ขาวราคาสินคาบริโภค  เปนตน  
นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก   ขาวบันเทิง  ขาวบริการ
การศึกษาเชน ประกาศเปดสอนการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน       ขาวกีฬา       ขาวการ
เมือง         ขาวในพระราชสํานัก  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ
ตาง ๆ จําแนกตามรายได พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ ขาวในพระราชสํานัก    
สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    35    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม            จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118             
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.99 1.19 4.09 1.23 4.32 0.99 3.80 1.03 3.173* 0.08 0.21 1.03 0.29 0.95 1.24* 
2 3.78 1.70 3.71 1.05 3.71 0.87 3.70 1.06 2.399 - - - - - - 
3 3.72 1.28 3.73 1.26 4.08 1.071 3.60 0.84 2.013 - - - - - - 
4 3.66 1.57 3.57 1.12 3.85 0.98 4.40 1.08 2.235 - - - - - - 
5 3.59 1.31 3.73 1.25 4.12 0.97 3.70 0.95 3.173* 0.08 0.21 1.03 0.29 0.95 1.24* 
6 3.80 1.41 3.80 0.93 3.70 0.89 3.60 0.97 3.799* 0.15 0.55* 0.02 0.41 0.17 0.57 
รวม 3.82 0.57 3.87 0.67 4.02 0.64 3.70 0.70 5.674* 0.02 0.24* 0.36 0.25* 0.34 0.59* 
p < .05* 
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 จากตารางที่  35   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับรายได       มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม    โดยเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก (X =4.02; X = 3.87;X =3.82;X = 3.70)        เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม   โดยเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  ไดแก  
เร่ืองการวางแผนครอบครัว            เร่ืองความสําคัญ  วิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม  
เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏบิัติงาน เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ  
เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ        เรื่องหลักการ
บริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย          เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  5,001-10,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัย และส่ิงแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ  ไดแก  
เร่ืองการวางแผนครอบครัว            เร่ืองความสําคัญ  วิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม        เร่ืองวิธี
ปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ        เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจาก
การทําลายสิ่งแวดลอม         เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เชน อันตรายที่เกิด
จากเครื่องจักรกดทับมือ        เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  10,001-15,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม   โดยเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  
ไดแก  เร่ืองการวางแผนครอบครัว       เร่ืองภัยอันตรายท่ีเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม        เร่ืองวิธี
ปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ      เรื่องหลักการบริโภค
อาหารอยางถูกหลักอนามัย        เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เชน อันตรายที่
เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ             เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  10,001-15,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอไดแก  
เร่ืองการวางแผนครอบครัว       เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม        เร่ืองวิธีปอง
กันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ         เร่ืองหลักการบริโภคอาหาร
อยางถูกหลักอนามัย        เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เชน อันตรายที่เกิดจาก
เครื่องจักรกดทับมือ         เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม   

แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  15,001 บาทขึ้นไป  มีความตองการเนื้อหาการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม   โดยเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  ไดแก  
เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย      เร่ืองการวางแผนครอบครัว       เร่ืองวิธีปองกัน
อันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ      เร่ืองภัยอันตราย
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ที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม          เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส 
ฯลฯโรคติดตอ)         เร่ืองความสําคัญและวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม     
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม    จําแนก
ตามรายได  พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรง
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เรื่องการวางแผนครอบครัว      
เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม      เร่ืองความสําคัญและวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่ง
แวดลอมสวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 



 

 

44
 

 
 
 

 
 
 
 

 

ตารางที่    36    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานสังคมและเศรษฐกิจ   จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118             
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.41 1.66 3.42 1.07 3.39 1.05 2.60 1.27 1.307 - - - - - - 
2 3.57 0.99 3.40 0.87 3.20 0.73 2.90 1.53 4.705* 0.16 0.37* 0.67 0.21 0.50 0.30 
3 3.60 1.36 3.38 1.19 3.35 1.09 3.60 1.18 1.981 - - - - - - 
4 2.63 1.52 2.93 1.32 2.95 1.08 2.10 1.59 3.842* 0.30* 0.33 0.53 0.03 0.83 0.85 
5 3.84 1.16 4.24 0.83 3.80 1.27 3.40 0.97 12.391* 0.40* 0.03 0.44 0.43 0.84 0.40 
6 3.91 1.08 3.71 1.22 3.65 1.31 4.40 0.84 2.826* 0.20* 0.25 0.49 0.06 0.69 0.75 
รวม 4.21 0.25 4.30 0.25 4.18 0.26 3.75 0.58 1.721 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่  36  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับรายได       มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก 
(X =4.30; X = 4.21;X =4.18;X = 3.75)        เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองเทคนิคสะสม
เงินออม         เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       เร่ืองเทคนิคการสรางความรัก
ความสามัคคีภายในหนวยงาน     เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,อาน
หนังสือไมออก      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก   เร่ือง
กฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป        เร่ืองการเสียภาษี 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได   5,001-10,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองเทคนิค  
และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       เรื่องเทคนิคสะสมเงินออม        และแรงงานสตรี มี
ความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก เรื่องกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป             
เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไมออก          เร่ืองเทคนิค การ
สรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน         เร่ืองการเสียภาษี  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได 10,001-15,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองเทคนิค  
และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม       และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก   เร่ืองกฎหมายแรงงาน และกฎหมายทั่วไป          เร่ือง
เทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน   เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม 
เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไมออก        เร่ืองการเสียภาษี   
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได 15,001 บาทขึ้นไป   มีความตองการดานสังคมและ
เศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแกเร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม        เร่ืองเทคนิคการสรางความ
รักความสามัคคีภายในหนวยงาน     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
ไดแก เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว          เร่ืองการปองกันและแกไขปญหา
สังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไมออก        เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป       และ
แรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย  คือ   เร่ืองการเสียภาษี   
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ  จําแนกตามรายได พบ
วาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,อาน
หนังสือไมออก       เร่ืองการเสียภาษี     เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      เร่ือง
เทคนิคสะสมเงินออม       สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    37    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม      จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118             
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.41 0.97 2.79 1.15 2.48 0.73 2.30 0.95 8.201* 0.38* 0.08 0.31* 0.49 0.49 0.18 
2 2.58 0.94 2.64 0.93 2.38 0.79 2.30 1.25 1.967 - - - - - - 
3 2.79 1.16 2.88 1.14 2.98 0.81 1.90 0.88 3.032* 0.09 0.19 0.89 0.11 0.98* 1.08* 
4 2.76 1.43 2.46 0.93 2.50 0.83 2.80 1.03 4.545* 0.31* 0.26 0.04 0.04 0.34 0.30 
5 2.61 1.08 2.72 1.17 2.65 1.05 2.50 0.71 0.649 - - - - - - 
6 3.30 0.92 3.39 0.96 3.09 1.03 3.40 1.65 2.007 - - - - - - 
รวม 2.79 0.23 2.73 0.45 2.74 0.24 2.69 0.52 2.890* 0.07 0.06 0.21 0.13* 0.28 0.15 
p < .05* 
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 จากตารางที่  37   แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับรายได       มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานสังคม  และเศรษฐกิจ    โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง  (X =2.79; X = 2.74;X =2.73;X = 2.69)        เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก  เร่ืองศึกษาขอ
มูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด         เร่ืองศึกษาความเปนมาและการ
อนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม  และประเพณีที่สําคัญประจํา
จังหวัดตางๆ     เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย          เร่ืองหนา
ที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา          และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอยคือ   
เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม) 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  5,001-10,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลางไดแก  เร่ืองศึกษาขอ
มูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด         เร่ืองศึกษาความเปนมาและการ
อนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ      เร่ืองความเปนมาและวนัสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, 
คริสต, อิสลาม) เรื่องการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย          เร่ือง
หนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา        และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย
คือ เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตางๆ  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได   10,001-15,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ  ไดแก  
เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด         เร่ืองศึกษาความ
เปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและ
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย         เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตางๆ           
เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)     เร่ืองหนาที่และกิจกรรม
ที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  15,001 บาทขึ้นไป   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก  เร่ืองศึกษาขอ
มูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด     เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณี
ที่สําคัญประจําจังหวัดตางๆ      เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 
นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย ไดแก เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญ
ของศาสนาตางๆ (พทุธ, คริสต, อิสลาม)           เร่ืองหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา 
เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ  จําแนกตามรายได  
พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ 
(พุทธ, คริสต, อิสลาม)       เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ 
เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตางๆ      สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    38    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118             
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.28 1.14 2.28 0.98 2.38 1.05 2.00 0.82 0.439 - - - - - - 
2 3.05 1.75 3.02 1.49 3.44 1.30 2.00 0.00 2.971* 0.04 0.39 1.05* 0.42 1.02* 1.44* 
3 4.09 1.21 3.82 1.33 3.91 1.22 3.70 0.95 2.616* 0.27* 0.18 0.39 0.09 0.12 0.21 
4 3.33 1.27 3.30 1.34 3.56 1.17 3.00 1.05 0.994 - - - - - - 
5 2.51 1.01 2.34 0.89 2.70 1.02 2.60 0.97 3.996* 0.17 0.19 0.09 0.36* 0.26 0.10 
6 4.11 1.02 3.87 1.15 3.77 1.21 3.20 1.14 4.801* 0.24* 0.34 0.91 0.10 0.67 0.57 
รวม 4.10 0.35 3.41 0.44 3.34 0.63 2.58 0.27 5.024* 0.13 0.06 0.48* 0.19 0.35 0.54* 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 38 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในระดับรายไดต่ํากวา5,000บาท       
มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก (X =4.10)      นอกนั้นแรงงานสตรีที่ระดับรายได    5,001-10,000 บาท             10,001-
15,000  บาท     และ 15,001  บาทขึ้นไป  มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดาน
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X=3.41;X =3.34;X =2.58) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคคล โดยเฉล่ียอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองเรียนขับรถยนต      เร่ืองฝกทักษะการออกกําลัง
กายเพื่อการผอนคลาย   เชนการบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค) ฯลฯ      นอกน้ันแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพเชนอบรมการ
แตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม        เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง, แบดมินตัน         
เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม,การปลูกตนไม       เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน  เทนนิส, 
บาสเกตบอล   ฯลฯ 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได 5,001-10,000 บาท   มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เรื่องเรียนขับรถยนต          เรื่องฝกทักษะการออก
กําลังกายเพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค) ฯลฯ        นอกนั้นแรงงานสตรี
มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน  
อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม           เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง, 
แบดมินตัน         เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม,การปลูกตนไม          เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลาง
แจง  เชน  เทนนิส, บาสเกตบอล   ฯลฯ  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  10,001-15,000 บาท   มีความตองการเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉล่ียอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองฝก
ทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค) ฯลฯ     เร่ือง
เรียนขับรถยนต        เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการ
พูดในหองประชุม         นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ             
เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง, แบดมินตัน      เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม,การปลูกตนไม 
เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน  เทนนิส, บาสเกตบอล   ฯลฯ  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  15,001 บาทขึ้นไป   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองฝกทักษะ
การออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย เชนการบริหารรางกาย (เตนแอโรบิค) ฯลฯ      นอกนั้นแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  เร่ืองเรียนขับรถยนต          เร่ืองการอบรม 
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เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม        เร่ืองการเลี้ยง
ปลาสวยงาม  การปลูกตนไม        และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองฝกทักษะ
เลนกีฬาในรม  เชนปงปอง,แบดมินตัน    เรื่องฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง เชนเทนนิส , 
บาสเกตบอล   ฯลฯ  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล จําแนกตามรายได  
พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 ในเรื่องดังตอไปนี้  คือเร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม เชนปงปอง,
แบดมินตัน        เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย (เตน
แอโรบิค) ฯลฯ         เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม   การปลูกตนไม        เรื่องเรียนขับรถยนต,รถ
มอเตอรไซค      สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    39    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                        โดยภาพรวม       จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118              
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 
ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.20 1.07 2.21 1.12 2.15 1.07 3.50 1.43 4.609* 0.02 0.04 1.30* 0.06 1.29* 1.35* 
2 3.95 0.96 3.73 1.12 3.80 1.13 3.70 1.25 2.523 - - - - - - 
3 2.11 0.99 2.00 0.99 1.91 1.02 2.10 1.10 1.043 - - - - - - 
4 3.77 1.27 3.97 1.16 4.29 0.99 4.50 0.97 4.683* 0.20 0.52* 0.73 0.32 0.53 0.21 
5 3.23 1.22 3.20 1.39 2.94 1.39 2.30 1.49 2.306 - - - - - - 
6 2.48 1.29 2.67 1.17 2.91 1.31 3.00 0.67 2.981* 0.19* 0.43* 0.52 0.24 0.33 0.09 
7 3.06 2.96 2.94 1.32 2.71 1.29 3.50 1.43 0.783 - - - - - - 
8 3.70 1.09 3.67 1.09 3.83 1.10 3.10 0.88 1.418 - - - - - - 
9 3.70 1.09 3.67 1.09 3.83 1.10 3.10 0.88 1.418 - - - - - - 

p < .05* 
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ตารางที่    39  (ตอ)  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                                โดยภาพรวม       จําแนกตามรายไดของแรงงานสตรี 

รายได 
ต่ํากวา 5,000 บาท 

N=247 
5,001-10,000 บาท 

N=405 
10,001-15,000 บาท 

N=118              
15,001 บาทขึ้นไป 

N=40 

 
F 

 
ความแตกตางระหวางรายได 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

10 3.83 1.25 3.83 1.11 4.15 0.95 4.20 0.92 1.874 - - - - - - 
11 3.74 1.24 3.65 1.59 3.36 1.42 4.00 1.16 1.373 - - - - - - 
12 3.85 1.25 3.72 1.08 4.12 0.94 3.90 1.10 2.843* 0.14 0.27 0.05 0.41* 0.18 0.22 
13 4.01 1.26 3.75 1.52 3.48 1.38 2.40 1.51 6.538* 0.26 0.53* 1.61* 0.26 1.35 1.08 
รวม 3.77 0.22 3.79 0.34 4.01 0.24 3.81 0.04 0.133 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 39 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกระดับรายได  มีความ
ตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X=4.01;X 
=3.81;X =3.79;X =3.77)       เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายไดต่ํากวา 5,000 บาท   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนยศิลปาชีพ
บางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)      เร่ืองเชิญ
วิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน        เร่ืองจัด
นิทรรศการเผยแพรความรู         เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรู
ตางๆ             เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน    เร่ืองจัดใหมี
วิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน            เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุด
ตางๆของโรงงาน           เร่ืองจัดบอรดความรูประจําโรงอาหาร       และแรงงานสตรีมีความตองการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคือ   เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษา
ทางไกล)         เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ย
อยูในระดับนอย  คือเรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร (อินเตอรเน็ต)     เร่ือง
เรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,  นิตยสารมาอานเอง       เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียนประจําจังหวัด  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได 5,001-10,000 บาท   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแกเร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน 
และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน        เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน, โปสเตอรให
ความรูตางๆ        เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง 
ๆ ตามความตองการของพนักงาน)       เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับ
สาธิตความรูตางๆใหในโรงงาน     เร่ืองจัดนิทรรศการเผยแพรความรู    เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือ
ตามจุดตางๆของโรงงาน     เร่ืองจัดบอรดความรูประจําโรงอาหาร         เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจาย
ขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลางคือ เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทางไกล)       เร่ืองจัดให
มีหองสมุดประจําในโรงงาน    เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียน ผานทางเครื่องคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต) 
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอยคือเรื่องเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อ
หนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง           เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  10,001-15,000 บาท   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแกเร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน 
และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน        เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน,โปสเตอรให
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ความรูตางๆ        เร่ืองจัดนิทรรศการเผยแพรความรู           เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆ
ของโรงงาน        เร่ืองจัดบอรดความรูประจําโรงอาหาร        เรื่องเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชา
การ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตางๆใหในโรงงาน     และแรงงานสตรีมีความตองการโดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคือ เร่ืองทัศนศกึษา เชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจร
สถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)     เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุด
ตาง ๆ ของโรงงาน         เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทางไกล)            
เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน    เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียน ผานทางเครื่องคอมพิวเตอร
(อินเตอรเน็ต)     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ เร่ืองเรียนรูดวยตัว
เองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง   เร่ืองเรียนที่ศูนย กศน.ประจําจังหวัด  
  แรงงานสตรีที่มีระดับรายได  15,001 บาทขึ้นไป   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดไดแก  เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นใน
โรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก คือ เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรูตางๆ        เร่ืองจัด
ใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน         เร่ืองจัดนิทรรศการเผยแพรความรู           
เร่ืองเชิญวิทยากร(อาจารย,นักวิชาการ)มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตางๆใหในโรงงาน         
เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง         เร่ืองจัดใหมีหองสมุด
ประจําในโรงงาน       นอกนั้นแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ   เร่ือง
จัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน     เร่ืองจัดบอรดความรูประจําโรงอาหาร        เร่ือง
เรียนเนื้อหาบทเรียน ผานทางเครื่องคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต)           เร่ืองทัศนศึกษา เชนไปศูนย
ศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)       และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  
ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทางไกล)        เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

181

 
 
 

 

  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา  จําแนกตามรายได  พบวาโดยภาพรวมแรง
งานสตรีที่มีรายไดตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามคีวามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ใน
เร่ืองดังตอไปนี้ คือ เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง      เร่ือง
จัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน     เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผาน
ทางเครื่องคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต)         เร่ืองจัดนิทรรศการเผยแพรความรู     เร่ืองทัศนศึกษา เชน
ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน) 
สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    40    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ในดานตาง ๆ  โดยภาพรวม        จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 

โสด 
N=276 

มีสามีแลว 
N=458 

หยาราง 
N=66              

หมาย 
N=10 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.35 0.78 3.36 0.57 3.24 0.55 3.03 0.63 3.93* 0.01 0.11 0.31* 0.12 0.32* 0.21 
2 3.27 1.03 3.17 0.63 3.30 0.65 2.94 0.75 3.04* 0.10 0.03 0.33* 0.14 0.22 0.36* 
3 3.82 0.61 3.89 0.65 3.83 0.60 3.83 0.75 0.93 - - - - - - 
4 3.46 0.53 3.46 0.55 3.56 0.57 3.55 0.59 1.25 - - - - - - 
5 3.45 0.72 3.58 0.55 3.42 0.52 3.05 0.43 10.76* 0.12 0.03 0.39* 0.16* 0.52* 0.37* 
6 2.78 0.41 2.70 0.51 3.02 0.53 2.74 0.38 13.99* 0.08 0.24* 0.04 0.32* 0.04 0.29* 
7 3.23 0.74 3.16 0.56 3.02 0.53 3.14 0.47 3.13* 0.07 0.21* 0.08 0.14 0.02 0.13 

รวม 3.34 0.38 3.33 0.33 3.34 0.36 3.18 0.32 2.41 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 40 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกสถานภาพสมรส  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานตาง ๆ โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ 
(X=3.34 ;X =3.33 ;X =3.18)       เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดาน
ตาง ๆ โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก  1  ขอ  ไดแก  เร่ืองการศึกษาดานการใหบริการขาวสารขอมูล
และสารสนเทศตาง ๆ     และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม        เร่ืองการ
ศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ           เร่ืองการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง          เร่ืองการ
ศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ         เร่ืองการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    เร่ืองการ
ศึกษาดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
  แรงงานสตรีที่เปนมีสามีแลว   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ดานตาง ๆ โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองการศึกษาดานการใหบริการขาวสารขอมูลและ
สารสนเทศตาง ๆ         เร่ืองการศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ       และแรงงานสตรีมีความตองการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม        เร่ืองการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง       เร่ืองการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ         เร่ือง
การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพฒันาบุคคล               เร่ืองการศึกษาดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม      
  แรงงานสตรีที่หยาราง       มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ดานตาง ๆ โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองการศึกษาดานการใหบริการขาวสารขอมูลและ
สารสนเทศตาง ๆ                เร่ืองการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม      และแรงงานสตรี
มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ          
เร่ืองการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ       เร่ืองการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง 
เร่ืองการศึกษาดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม       เร่ืองการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  
  แรงงานสตรีที่เปนหมาย    มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ดานตาง ๆ โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก   เร่ืองการศึกษาดานการใหบริการขาวสารขอมูลและ
สารสนเทศตาง ๆ            เร่ืองการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม      และแรงงานสตรีมี
ความตองการในระดับปานกลาง คือ เรื่องการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล       เรื่องการ
ศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ           เร่ืองการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง         เร่ืองการ
ศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ      เร่ืองการศึกษาดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา ในดานตาง ๆ โดยภาพรวม  จําแนกตามสถาน
ภาพสมรส พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความตองการศึกษานอก
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ระบบโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายดาน  พบวามีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่อง       ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ       ดานสงัคมและเศรษฐกิจ         ดานศาสนา
ประเพณีและวัฒนธรรม        ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล        สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    41    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง           จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 

โสด 
N=276 

มีสามีแลว 
N=458 

หยาราง 
N=66              

หมาย 
N=10 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.13 1.14 3.31 0.86 3.46 1.22 3.28 0.96 3.19* 0.18* 0.33* 0.15 0.14 0.04 0.18 
2 3.67 1.53 3.86 0.82 3.69 1.13 3.40 0.87 3.11* 0.19 0.03 0.27 0.17 0.46* 0.29 
3 1.87 0.97 1.85 0.67 1.65 0.67 2.03 0.77 3.22* 0.03 0.22 0.15 0.20* 0.18 0.37* 
4 4.09 1.08 3.94 1.13 3.81 1.11 3.50 1.30 4.08* 0.15 0.28* 0.59* 0.12 0.44* 0.31 
5 3.71 1.53 3.62 1.13 3.38 1.05 3.03 1.19 4.62* 0.09 0.33 0.69* 0.24 0.59* 0.36 
6 3.62 1.50 3.55 1.06 3.43 1.01 2.98 1.12 3.59* 0.08 0.19 0.65* 0.12 0.57* 0.46 
รวม 3.35 0.78 3.36 0.57 3.24 0.55 3.03 0.63 3.93* 0.01 0.11 0.31* 0.12 0.32* 0.21 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 41 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกสถานภาพสมรส  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  โดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ (X=3.36 ;X =3.35 ;X =3.24 ;X =3.03) พิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองการพูดฟงอาน  
เขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร        
เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)            เร่ืองการพูดฟงอานและ
เขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร    และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   
คือ   เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)         แรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับนอย คือ    เร่ืองการพูดฟงอานเขยีนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร   
  แรงงานสตรีที่มีสามีแลว   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยเฉล่ียอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองการพูดฟง  
อานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร       เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย 
(ม.4 , ม.5, ม.6)             เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       เร่ืองการพูดฟง 
อานและเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง   คือ   เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดบั ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)          และ
แรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือเรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร   
  แรงงานสตรีที่หยาราง     มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองการพูดฟง
อาน  เขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร       เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย 
(ม.4 , ม.5, ม.6)      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ   เร่ืองเรียน
หลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)       เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีน
เพื่อใชติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       และแรงงาน
สตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร 
  แรงงานสตรีที่เปนหมาย  มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองการพูดฟง  
อานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร       และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)         เร่ือง
เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)           เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษา
ญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร      และ
แรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือเร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง
จําแนกตามสถานภาพสมรส  พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความ
ตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แตเมื่อพิจารณา
รายดาน  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือเรื่อง
เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)         เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบ
เทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)      เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร    เร่ือง
การพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อ
ใชติดตอส่ือสาร     เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร    สวนขออ่ืน ๆไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    42    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ     จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 

โสด 
N=276 

มีสามีแลว 
N=458 

หยาราง 
N=66              

หมาย 
N=10 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.29 1.59 3.10 1.13 3.58 1.34 3.00 1.43 4.41* 0.18 0.29 0.29 0.47* 0.10 0.58 
2 3.32 1.51 3.02 0.95 3.19 1.05 2.78 1.03 4.79* 0.30* 0.13 0.55* 0.17 0.25 0.42 
3 2.96 1.95 2.81 1.32 3.28 1.78 3.18 1.45 2.87* 0.15 0.32 0.21 0.46* 0.36 0.10 
4 3.51 1.55 3.71 1.12 3.73 1.14 3.25 1.19 2.68* 0.20 0.22 0.26 0.02 0.46* 0.48* 
5 2.96 1.75 2.77 1.11 2.57 1.52 2.55 0.93 2.66* 0.19 0.39* 0.41 0.21 0.22 0.02 
6 3.58 1.48 3.58 1.12 3.46 1.04 2.90 1.01 3.99* - 0.13 0.68* 0.12 0.68* 0.56* 
รวม 3.27 1.03 3.17 0.63 3.30 0.65 2.94 0.75 3.04* 0.10 0.03 0.33* 0.14 0.22 0.36* 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 42 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกสถานภาพสมรส  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลางทุกขอ (X=3.30;X =3.27 ;X =3.17 ;X =2.94)       เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดาน
การพัฒนาทักษะทางอาชีพ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางาน
รวมกัน          เรื่องการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทํา เชน เรียน
โปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานเอกสารฯลฯ     และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ   เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทํา
ขนมเคก,ขนมไทย,ทําอาหารไทย – ฝร่ัง      เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน 
การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)        เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บ
รักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน        เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
  แรงงานสตรีที่มีสามีแลว  มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทําเชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ
งานเอกสารฯลฯ         เรื่องมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน    และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทํา
ขนมเคก,ขนมไทย,ทําอาหารไทย – ฝร่ัง        เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน 
เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)        เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บ
รักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน     เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
  แรงงานสตรีที่หยาราง     มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา  เชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใหกับ
งานเอกสารฯลฯ         เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน การพิมพรายงาน,
การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใชคอมพิวเตอร)     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง   คือ   เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน            เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บ
รักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน           เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,
ขนมไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง         เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา 
  แรงงานสตรีที่เปนหมาย มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดาน
การพัฒนาทักษะทางอาชีพ   โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ  ไดแก เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพ
ตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทํา  เชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  เพื่อเพิ่มประสิทธิ
ภาพใหกับงานเอกสารฯลฯ     เร่ืองวิธีดูแล และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน          เร่ืองเรียน
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รูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช 
คอมพิวเตอร)            เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน            เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง 
ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย,ทําอาหารไทย – ฝร่ัง       เร่ืองการสรางทักษะความ
ชํานาญใหกับงานที่ทํา  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   จําแนกตาม
สถานภาพสมรส  พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความตองการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองเรียนรูโปรแกรม
คอมพิวเตอรที่ ใชในสํานักงาน  เชน  การพิมพรายงาน , การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช 
คอมพิวเตอร)     เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหาร
ไทย – ฝร่ัง      เร่ืองวิธีดูแล และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน         เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพ
ตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทํา  เชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอร  เพื่อเพิ่มประสิทธิ
ภาพใหกับงานเอกสารฯลฯ    เรื่องการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา       เร่ืองมนุษย
สัมพันธ เทคนิคการทํางานรวมกัน     สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ตารางที่    43    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานการใหบริการขอมูลขาวสาร  และสารสนเทศตาง ๆ            จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 

โสด 
N=276 

มีสามีแลว 
N=458 

หยาราง 
N=66              

หมาย 
N=10 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.93 1.23 4.22 1.18 3.89 1.12 3.95 1.19 4.45* 0.30* 0.04 0.02 0.33* 0.27 0.06 
2 3.74 1.78 3.78 0.99 3.67 1.11 3.43 0.90 0.99 

 
- - - - - - 

3 3.75 1.33 3.71 1.25 3.82 1.08 4.00 1.22 0.77 - - - - - - 
4 4.04 1.16 4.14 0.69 4.08 0.79 4.28 0.59 1.12 - - - - - - 
5 3.68 1.33 3.68 1.26 3.82 1.08 3.90 1.17 0.73 - - - - - - 
6 3.78 1.48 3.86 0.82 3.69 1.13 3.40 0.87 2.51 - - - - - - 

รวม 3.82 0.61 3.89 0.65 3.83 0.60 3.83 0.75 0.93 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 43 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกสถานภาพสมรส  มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ 
โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ  (X=3.89;X =3.83 ;X =3.82)       เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
การใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ  ไดแก  ขาวกีฬา 
ขาวเศรษฐกิจประจําวันเชนขาวราคาน้ํามันและแกส, ขาวราคาสินคาบริโภค              ขาวบันเทิง 
ขาวการเมือง            ขาวบริการการศึกษา          ขาวในพระราชสํานัก  
  แรงงานสตรีที่มีสามีแลว      มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ  ไดแก ขาว
เศรษฐกิจประจําวันเชนขาวราคาน้ํามันและแกส, ขาวราคาสินคาบริโภค       ขาวกีฬา      ขาวบันเทิง 
ขาวบริการการศึกษา          ขาวการเมือง          ขาวในพระราชสํานัก  
  แรงงานสตรีที่หยาราง      มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ         โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกขอ  ไดแก  
ขาวกีฬา             ขาวเศรษฐกิจประจําวันเชนขาวราคาน้ํามันและแกส, ขาวราคาสินคาบริโภค        
ขาวการเมือง          ขาวในพระราชสํานัก           ขาวบันเทิง         ขาวบริการการศึกษา  
  แรงงานสตรีที่เปนหมายมีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ขาวกีฬา        
ขาวการเมือง                   ขาวเศรษฐกิจประจําวันเชนขาวราคาน้ํามันและแกส,ขาวราคาสินคาบริโภค         
ขาวในพระราชสํานัก       และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก ขาว
บริการการศึกษา            ขาวบันเทิง   
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ
ตาง ๆ จําแนกตามสถานภาพสมรส  พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มี
ความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   แตเมื่อพิจารณาราย
ขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ    ขาว
เศรษฐกิจประจําวันเชนขาวราคาน้ํามันและแกส, ขาวราคาสินคาบริโภค    สวนขออ่ืน ๆไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต 
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ตารางที่    44  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม          จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 

โสด 
N=276 

มีสามีแลว 
N=458 

หยาราง 
N=66              

หมาย 
N=10 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.97 1.32 2.89 1.29 3.35 1.02 3.00 1.24 3.99* 0.08 0.38* 0.03 0.46* 0.11 0.35 
2 3.95 1.37 4.15 1.31 3.83 1.09 3.98 1.27 2.42 - - - - - - 
3 4.42 0.92 4.42 0.60 4.21 0.79 4.35 0.58 2.62* - 0.21* 0.07 0.21* 0.07 0.14 
4 3.60 1.63 3.63 1.09 3.75 1.16 3.60 1.06 0.38 - - - - - - 
5 2.97 1.32 2.89 1.29 3.35 1.02 3.00 1.24 3.99* 0.08 0.38* 0.03 0.46* 0.11 0.35 
6 2.83 1.48 2.80 0.98 2.86 1.27 3.38 1.43 2.70* 0.03 0.03 0.55* 0.05 0.57* 0.52* 
รวม 3.46 0.53 3.46 0.55 3.56 0.57 3.55 0.59 1.25 - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 44 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรส  หยาราง    
และเปนหมาย   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัย        และ
ส่ิงแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X=3.56;X=3.55)            สวนแรงงานสตรีที่มีสถานภาพ
สมรส  เปนโสด      และมีสามีแลว     มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน     ดาน
สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง(X=3.46) พิจารณาเปนรายดานพบวา 
 แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
สุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
โรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ) โรคติดตอ        เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ             เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย   
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการวางแผนครอบครัว           
เร่ืองภัยอันตรายเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม     เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม
 แรงงานสตรีที่มีสามีแลว       มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานสุขภาพอนามัย  และส่ิงแวดลอม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหาง
ไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ        เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติ
งาน เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ       เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย   
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการวางแผนครอบครัว           
เร่ืองภัยอันตรายเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม     เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม  
 แรงงานสตรีที่หยาราง   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
สุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
โรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ        เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ            เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย   
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    คือ  เร่ืองการวางแผนครอบครัว           
เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม      เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติการรักษาสิ่งแวดลอม  
 แรงงานสตรีที่เปนหมา   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
สุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
โรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ        เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
เชน อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ             เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย   
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือเรื่องความสาํคัญวิธีปฏิบัติในการ
รักษาสิ่งแวดลอม      เร่ืองการวางแผนครอบครัว       เร่ืองภัยอันตรายเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม  จําแนกตาม
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อายุ  พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีอายุตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองการวางแผนครอบครัว     เร่ืองวิธีปองกันตน
เองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ      เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลาย
ส่ิงแวดลอม        เร่ืองความสําคัญ  วิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม     สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    45    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานสังคมและเศรษฐกิจ         จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 

โสด 
N=276 

มีสามีแลว 
N=458 

หยาราง 
N=66              

หมาย 
N=10 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 3.42 1.62 3.44 1.16 3.42 1.02 2.85 1.05 2.59* 0.02 - 0.57* 0.02 0.59* 0.57* 
2 3.54 1.03 3.37 0.75 3.52 1.15 3.23 0.92 2.75* 0.17* 0.02 0.31* 0.15 0.15 0.29 
3 3.47 1.38 3.49 1.22 3.44 1.03 2.98 1.12 2.15 - - - - - - 
4 2.72 1.55 2.75 1.38 3.20 1.01 2.93 1.12 3.91* 0.03 0.48* 0.20 0.45* 0.17 0.28 
5 3.70 1.15 4.40 0.78 3.97 0.82 3.00 1.19 46.53* 0.69* 0.27 0.70* 0.42* 1.40* 0.97* 
6 3.86 1.09 4.01 1.06 2.97 1.27 3.35 1.46 28.66* 0.15 0.89* 0.51 1.04* 0.66* 0.38 

รวม 3.45 0.72 3.58 0.55 3.42 0.52 3.05 0.43 10.76* 0.12 0.03 0.39* 0.16* 0.52* 0.37* 
p < .05*
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 จากตารางที่ 45 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรส มีสามีแลว   
และเปนโสด    มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดย
เฉลี่ยอยูในระดับมาก (X=3.58 ;X=3.45)       สวนแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรส  หยาราง   และ
เปนหมาย     มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   (X=3.42 ;X=3.05)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
 แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
สังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม 
เรื่องเทคนิค  และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว             เรื่องการปองกันและแกไขปญหา
สังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไมออก      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง คือ เร่ืองเทคนิค การสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน        เร่ืองกฎหมายแรง
งาน และกฎหมายทั่วไป         เร่ืองการเสียภาษี   
 แรงงานสตรีที่มีสามีแลว  มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
สังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองเทคนิค  และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจใน
ครอบครัว            เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม        และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง  คือ เร่ืองเทคนิค การสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน        เร่ืองกฎหมาย
แรงงานและกฎหมายทั่วไป       เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือ
ไมออก           เร่ืองการเสียภาษี    
 แรงงานสตรีที่หยาราง     มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
สังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองเทคนิค  และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจใน
ครอบครัว        เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไมออก   และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ เร่ืองเทคนิค การสรางความรักความ
สามัคคีภายในหนวยงาน        เรื่องกฎหมายแรงงาน และกฎหมายทั่วไป        เร่ืองการเสียภาษี         
เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม  
 แรงงานสตรีที่เปนหมาย    มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ  ไดแก  เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม 
เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไมออก        เร่ืองเทคนิคและวิธี
แกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว          เร่ืองเทคนิค การสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน        
เร่ืองการเสียภาษี      เร่ืองกฎหมายแรงงาน และกฎหมายทั่วไป         
 
 
 



 

 

199

 
 
 

 

  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ  จําแนกตาม
สถานภาพสมรส  พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความตองการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองกฎหมายแรง
งานและกฎหมายทั่วไป        เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไม
ออก       เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม  สวน
ขออ่ืนๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    46   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม          จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 

โสด 
N=276 

มีสามีแลว 
N=458 

หยาราง 
N=66              

หมาย 
N=10 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.47 0.97 2.55 1.11 3.24 1.04 2.60 0.78 15.92* 0.08 0.77* 0.13 0.68* 0.05 0.64* 
2 2.56 0.94 2.46 0.83 3.14 1.04 2.65 0.95 17.39* 0.11 0.57* 0.09 0.68* 0.19 0.49* 
3 2.91 1.10 2.68 1.17 3.24 0.93 2.88 1.07 8.00* 0.23 0.33* 0.04 0.55* 0.19 0.36 
4 2.70 1.49 2.63 0.89 2.19 0.98 2.20 0.79 7.50* 0.07 0.51* 0.50 0.44* 0.43* 0.01 
5 2.72 1.02 2.57 1.18 2.88 1.13 2.83 1.06 2.99* 0.15 0.16 0.11 0.32* 0.26 0.06 
6 3.32 0.99 3.31 0.86 3.46 1.22 3.28 0.96 0.77 - - - - - - 
รวม 2.78 0.41 2.70 0.51 3.02 0.53 2.74 0.38 13.99* 0.08 0.24* 0.04 0.32* 0.04 0.29* 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 46 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกสถานภาพสมรส มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง (X=3.02 ;X=2.78 ;X=2.74 ;X=2.70)      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
สังคม  และเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก   เรื่องศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว
ประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด         เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน  
โบราณวัตถุที่สําคัญ             เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย           
เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ         เร่ืองหนาที่กิจกรรมที่ทําในวัน
สําคัญทางศาสนา           และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ    เร่ืองความเปนมาและ
วันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)  
  แรงงานสตรีที่มีสามีแลว    มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก   เร่ืองศึกษาขอมูลสถานท่ี
ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด     เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษ
โบราณสถาน  โบราณวัตถุที่สําคัญ          เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัด
ตาง ๆ          เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษา  และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย         เร่ืองความ
เปนมา  และวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)        และแรงงานสตรีมีความตองการ
ในระดับนอย  คือ  เร่ืองหนาที่ กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา   
  แรงงานสตรีที่หยาราง      มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม   โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก   เร่ืองความเปนมาและ
วันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)         เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณี
วัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด     เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน  โบราณ
วัตถุที่สําคัญ          เร่ืองหนาที่ กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา         เร่ืองการมีสวนรวมในการ
รักษา และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย        และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ 
เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ  
  แรงงานสตรีที่เปนหมาย   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม   โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก   เร่ืองศึกษาขอมูลสถาน
ที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด        เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษ
โบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ         เร่ืองมีสวนรวมในการรักษาสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย           
เร่ืองหนาที่ กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา        เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนา
ตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)        และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองศึกษาวัฒน
ธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ 
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม จําแนกตาม
สถานภาพสมรส  พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความตองการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวา
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองความเปนมา  
และวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)         เร่ืองหนาที่ กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญ
ทางศาสนา         เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ    เร่ือง
ศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ    เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษา และ
สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย     สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    47    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล        จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 

โสด 
N=276 

มีสามีแลว 
N=458 

หยาราง 
N=66              

หมาย 
N=10 

 
F 

 

ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. X 
(4) 

 

S.D. 
 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.39 1.21 2.31 1.01 2.02 0.77 2.17 0.78 3.67* 0.08 0.37* 0.21 0.29* 0.13 0.16 
2 2.92 1.74 3.25 1.42 2.69 1.64 2.90 1.22 5.01* 0.33 0.22 0.02 0.56* 0.35 0.21 
3 4.06 1.23 3.87 1.34 3.93 1.13 3.43 1.34 3.27* 0.20 0.13 0.64* 0.06 0.44 0.51 
4 3.44 1.28 3.16 1.33 3.56 1.18 3.70 1.29 5.43* 0.29* 0.12 0.26 0.40* 0.54 0.14 
5 2.49 1.06 2.48 0.89 2.08 0.85 2.58 0.96 6.50* 0.01 0.41* 0.09 0.41* 0.09 0.50* 
6 4.05 1.05 3.89 1.12 3.81 1.26 4.08 1.12 1.84 - - - - - - 
รวม 3.23 0.74 3.16 0.56 3.02 0.53 3.14 0.47 3.13* 0.07 0.21* 0.08 0.14 0.02 0.13 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 47 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกสถานภาพสมรส มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง (X=3.23;X=3.16 ;X=3.14 ;X=3.02)      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดาน
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉล่ียอยูในระดับมากไดแก เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการ
ผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย(เตนแอโรบิค) ฯลฯ          เร่ืองเรียนขับรถยนต      และแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ   เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  
เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม           เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม เชน 
ปงปอง, แบดมินตัน         และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย    คือ   เร่ืองการ
เล้ียงปลาสวยงาม,การปลูกตนไม              เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง 
  แรงงานสตรีที่หยาราง      มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก    เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อ
การผอนคลาย   เชน  การบริหารรางกาย(เตนแอโรบิค) ฯลฯ       เร่ืองเรียนขับรถยนต       เร่ืองการอ
บรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย,มารยาทการพูดในหองประชุม         และแรง
งานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ   เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน 
ปงปอง, แบดมินตัน     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย    คือ   เร่ืองการ
เล้ียงปลาสวยงาม  การปลูกตนไม             เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน   เทนนิส, 
บาสเกตบอล    
  แรงงานสตรีที่เปนหมาย มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองเรียน
ขับรถยนต        เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูด
ในหองประชุม          และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    คือ   เร่ืองฝก
ทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย เชน  การบริหารรางกาย(เตนแอโรบิค) ฯลฯ             เร่ือง
ฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง, แบดมินตัน             เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม  การปลูกตนไม  
และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง   
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล จําแนกตามสถาน
ภาพสมรส  พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความตองการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองฝกทักษะการเลน
กีฬากลางแจง  เชน เทนนิส, บาสเกตบอล     เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง, แบดมินตัน 
เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย เชน การบริหารรางกาย(เตนแอโรบคิ)    เร่ืองการ 
อบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพเชนอบรมการแตงกาย,.มารยาทการพูดในหองประชุม  เร่ืองการ
เล้ียงปลาสวยงามการปลูกตนไม      สวนขออ่ืนๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    48    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                            จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 

สถานภาพสมรส 
โสด 

N=276 
มีสามีแลว 

N=458 
หยาราง 
N=66                

หมาย 
N=10 

 
F 

 
ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

1 2.12 1.02 2.34 1.19 2.05 1.05 2.08 0.94 3.53* 0.23* 0.07 0.04 0.29* 0.27 0.02 
2 3.94 0.98 3.80 1.07 3.69 1.15 3.45 1.26 3.19* 0.13 0.25* 0.49* 0.12 0.35* 0.24 
3 2.15 0.98 1.95 1.02 2.10 0.89 1.90 0.95 2.46 - - - - - - 
4 3.77 1.27 4.05 1.16 3.83 1.08 4.05 1.22 3.35* 0.28* 0.06 0.28 0.22 - 0.22 
5 3.27 1.16 3.20 1.39 3.07 1.43 2.63 1.43 3.01* 0.07 0.20 0.65* 0.13 0.58* 0.44 
6 2.57 1.27 2.76 1.25 2.42 0.99 2.30 1.14 3.71* 0.18 0.15 0.27 0.33* 0.46 0.12 
7 3.05 3.08 3.21 1.34 2.24 1.11 2.15 0.89 9.66* 0.17 0.81* 0.90* 0.98* 1.06* 0.09 
8 3.65 1.11 3.76 1.04 3.58 1.13 3.43 1.26 1.85 - - - - - - 
9 3.65 1.11 3.76 1.04 3.58 1.13 3.43 1.26 1.85 - - - - - - 

p < .05* 
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ตารางที่    48  (ตอ)  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                            จําแนกตามสถานภาพสมรสแรงงานสตรี 
 

สถานภาพสมรส 
โสด 

N=276 
มีสามีแลว 

N=458 
หยาราง 
N=66                

หมาย 
N=10 

 
F 

 
ความแตกตางระหวางสถานภาพสมรส 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

X 
(4) 

 
S.D. 

 (1)-(2) (1)-(3) (1)-(4) (2)-(3) (2)-(4) (3)-(4) 

10 3.73 1.28 3.95 1.07 3.78 1.06 4.00 1.19 2.37 - - - - - - 
11 3.76 1.24 3.67 1.65 3.63 1.24 3.13 1.39 2.17 - - - - - - 
12 3.75 1.28 3.82 1.05 3.76 1.07 3.93 1.19 0.39 - - - - - - 
13 3.92 1.35 3.80 1.55 3.69 1.20 3.28 1.32 2.61* 0.12 0.23 0.65* 0.11 0.53 0.42 
รวม 3.33 0.59 3.39 0.60 3.19 0.58 3.06 0.55 6.60* 0.06 0.15 0.28* 0.20* 0.34* 0.13 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 48 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีทุกสถานภาพสมรส มีความ
ตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน     โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
(X=3.39;X=3.33 ;X=3.19 ;X=3.06)      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรง
เรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  7  ขอ    ไดแก  เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยาย
พรอมกับสาธิตความรู ตาง ๆ ใหในโรงงาน               เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศลิปาชีพบางไทร 
(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)          เร่ืองจัดศูนยการเรียน
ขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน         เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรู
ตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน     เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร             เร่ืองจัดให
มีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรูตางๆ      เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุด
ตางๆของโรงงาน           เร่ืองจัดบอรดความรูประจําโรงอาหาร       และแรงงานสตรีมีความตองการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    คือ   เรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทาง
ไกล)      เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน       เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่อง
คอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต)      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ เร่ือง
เรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด       เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบ
เรียนมาอานเอง  
  แรงงานสตรีที่มีสามีแลว   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน โดยเฉล่ียอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงานและเรียนที่ศูนยการ
เรียนในโรงงาน    เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน, โปสเตอรใหความรูตางๆ         เร่ือง
จัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร     เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ)มา
บรรยายพรอมกับสาธิตความรู ตาง ๆ ใหในโรงงาน           เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบาง
ไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)        เร่ืองจัดใหมีมุม
อานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน          เร่ืองจัดบอรดความรูประจําโรงอาหาร         เร่ืองจัดใหมี
วิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน        และแรงงานสตรีมีความตองการเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน    โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ  เร่ืองจัดใหมีหอง
สมุดประจําในโรงงาน       เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทางไกล)         
เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร (อินเตอรเน็ต)     และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียนมาอานเอง 
เร่ืองเรื่องเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด   
  แรงงานสตรีที่หยาราง     มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการ
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เรียนในโรงงาน     เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ         เร่ือง
จัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร    เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ)มาบรรยาย
พรอมกับสาธิตความรู ตาง ๆ ใหในโรงงาน       เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มี
การเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)        เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจาย
ขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน          
เร่ืองจัดบอรดความรูประจําโรงอาหาร       และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง   คือ  เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทางไกล) เร่ืองจัดให
มีหองสมุดประจําในโรงงาน      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ  
เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต)       เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษา
นอกโรงเรียนประจําจังหวดั             เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียนมาอานเอง  
  แรงงานสตรีที่เปนหมาย       มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการ
เรียนในโรงงาน       เรื่องจัดใหมี เอกสารแผนพับ ,วารสารโรงงาน ,โปสเตอรใหความรูตางๆ         
เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรู 
ตาง ๆ ใหในโรงงาน      เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน           เร่ืองจัดบอรด
ความรูประจําโรงอาหาร        เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจร
สถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)           เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตาม
จุดตาง ๆ ของโรงงาน          เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทางไกล) 
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทาง
เครื่องคอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต)           เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน           เร่ืองเรียนรู
ดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียนมาอานเอง       เรื่องเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
ประจําจังหวัด 
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   จําแนกตามสถานภาพสมรส  พบวาโดยภาพ
รวมแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เรื่องเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบ
เรียนมาอานเอง          เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรู 
 ตาง ๆ ใหในโรงงาน           เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน 
เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ (การศึกษาทางไกล)       เร่ืองเรียนเนื้อหาบท
เรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต)      เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงานอาหาร        
เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความ
ตองการของพนักงาน)   สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต 
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ตารางที่    49    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานตาง ๆ โดยภาพรวม         จําแนกตามขนาดโรงงาน 

 
ขนาดโรงงาน 

  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                   

 
ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 3.78 0.34 3.08 0.65 3.01 0.59 3.184* 0.08 0.14* 0.06 
  2 3.57 0.44 2.89 0.89 3.13 0.79 2.625 - - - 

  3 3.86 0.32 4.03 0.66 3.64 0.82 0.281 - - - 

  4 3.40 0.33 3.68 0.64 3.33 0.59 1.822 - - - 

  5 3.91 0.39 3.31 0.62 3.16 0.51 7.920* 0.13* 0.21* 0.08 

6 2.53 0.30 2.91 0.51 2.93 0.53 3.245* 0.09* - 0.09*   
7 3.59 0.46 2.87 0.50 2.93 0.59 0.048 - - - 

  รวม 3.52 0.18 3.25 0.34 3.16 0.41 2.019 - - - 

                      p < .05* 
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 จากตารางที่ 49 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความ
ตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานตาง ๆโดยภาพรวม  เฉล่ียอยูในระดับมาก 
(X=3.52)          นอกนั้นแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ   มีความตองการเนื้อหา
การศึกษา  ดานตาง ๆ  โดยภาพรวม   เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X=3.25; X =3.16) เมื่อพิจารณา
เปนรายดานพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  ดานสังคมและเศรษฐกิจ         
ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ         ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง       ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล เร่ืองการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ         และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    คือ ดานสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม          ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  ดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ         ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม      และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือดานสังคมและเศรษฐกิจ          ดานการศึกษาขั้น
พื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง          ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม           เร่ืองการศึกษาดาน
การพัฒนาทักษะทางอาชีพ           ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  ดานการใหบริการ
ขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง คือดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม          ดานสังคมและเศรษฐกิจ      เร่ืองการ
ศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ               ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง             
ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม         ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา ดานตาง ๆ โดยภาพรวม จําแนกตามขนาดโรง
งาน พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรง
เรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง      ดานสังคมและเศรษฐกิจ      ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม     สวนขออ่ืน ๆไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่   50    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง        จําแนกตามขนาดโรงงาน 

 

ขนาดโรงงาน 
  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 

ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 3.38 0.94 3.04 1.01 3.44 1.06 3.681* 0.23* 0.12 0.11 
  2 4.44 0.56 3.27 1.28 3.44 1.06 8.076* 0.26* 0.38* 0.12 
  3 1.92 0.95 1.68 0.57 1.92 0.72 0.949 - - - 
  4 4.36 0.59 3.82 1.24 3.55 1.34 3.164* 0.08 0.17 0.25* 
  5 4.34 0.52 3.35 1.53 2.87 1.06 0.959 - - - 

6 4.21 0.51 3.32 1.48 2.87 1.06 0.543 - - -   
รวม 3.78 0.34 3.08 0.65 3.02 0.59 3.184* 0.06 0.14* 0.06 

                      p < .05*
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 จากตารางที่ 50 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความ
ตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X=3.78)       นอกนั้นแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลางและขนาด
ใหญ   มีความตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉลี่ย
อยูในระดับปานกลาง (X=3.08; X =3.02) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก     
ไดแก  เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)         เร่ืองการพูดฟงอาน  
เขยีนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร        
เร่ืองการพูด ฟง อาน และเขียนภาษาจีน เพื่อใชติดตอส่ือสาร       และแรงงานสตรีมีความตองการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน(ม.1,ม.2,
ม.3) และแรงงานมีความตองการระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอ 
ส่ือสาร  
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่องโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใช ติดตอส่ือสาร      และแรงงานสตรมีีความตองการโดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร    เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย 
(ม.4 , ม.5, ม.6)        เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)   และแรงงาน
สตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร   
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่องโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร       และแรงงานสตรีมีความตองการโดย
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    คือ เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)    
เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)       เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษา
ญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานและเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     และ
แรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอยคือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง
จําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองเรียนหลัก
สูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)              เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ 
ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)      เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษ เพื่อใช ติดตอส่ือสาร       สวนขอ
อ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

73

 
 
 
 

 

ตารางที่   51    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ        จําแนกตามขนาดโรงงาน 
 

 

ขนาดโรงงาน 
  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 

ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 3.30 0.92 2.88 1.62 3.55 1.34 1.910 - - - 
  2 3.38 0.94 3.06 1.41 2.87 1.06 1.308 - - - 
  3 2.61 1.51 2.96 1.65 3.38 1.59 2.283 - - - 
  4 4.13 0.58 3.15 1.55 3.55 1.34 6.223* 0.04 0.37* 0.33* 
  5 3.81 0.91 1.90 0.99 2.54 1.47 1.036 - - - 

6 4.18 0.61 3.35 1.49 2.87 1.06 0.158 - - -   
รวม 3.57 0.44 2.89 0.89 3.13 0.79 2.625 - - - 

                      p < .05* 
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 จากตารางที่ 51 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความ
ตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ โดยเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก (X=3.57)       นอกนั้นแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญและขนาดกลาง   มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X=3.13; 
X =2.89)       เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองมนุษย
สัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน         เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ใหกับงานที่ทําเชนเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานเอกสารเรื่องการ
สรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา    และแรงงานสตรีมีความตองการการโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง    คือ  เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหาร
ไทย – ฝร่ัง   เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน       เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษา
อุปกรณหลังเลิกใชงาน  
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลางไดแก  เร่ือง
มนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน         เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประ
สิทธิภาพ ใหกับงานที่ทํา  เชน เรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานเอกสาร        
เรื่องเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย–ฝร่ัง          
เร่ืองวิธีดูแล และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน          เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใช
ในสํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)       และแรง
งานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก     เร่ือง
เรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชี
โดยใช คอมพิวเตอร)           เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทํา
เชนเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานเอกสาร       และแรงงานสตรีมี
ความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคือเรื่องวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน        
เรื่องเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง    
เร่ืองมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน          เร่ืองสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา 
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ จําแนกตาม
ขนาดโรงงาน พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ใหกับงานที่ทําเชนเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ
งานเอกสารฯลฯ        สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    52    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานการใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ     จําแนกตามขนาดโรงงาน 
 

 

ขนาดโรงงาน 
  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 

ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 3.97 0.69 4.56 1.17 3.59 1.50 0.838 - - - 
  2 4.29 0.73 3.38 1.68 3.44 1.06 0.936 - - - 
  3 3.22 0.65 4.45 1.20 3.59 1.50 2.503 - - - 
  4 3.79 0.77 4.35 0.99 4.22 0.69 0.107 - - - 
  5 3.46 0.61 4.08 1.45 3.59 1.50 3.451* 0.03 0.27* 0.24 

6 4.44 0.56 3.37 1.26 3.44 1.06 4.475* 0.22* 0.26* 0.04   
รวม 3.86 0.32 4.03 0.66 3.64 0.82 0.281 - - - 

                      p < .05* 
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 จากตารางที่ 52  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกขนาดโรงงาน   มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศ 
โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X=4.03; X =3.86; X =3.64)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศ ตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มากไดแก   ขาวบันเทิง      ขาวบริการการศึกษาเชน ประกาศเปดสอนการสนทนาภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน เปนตน        ขาวกีฬา       ขาวเศรษฐกิจประจําวัน      และแรงงานสตรีมีความตองการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ  ขาวในพระราชสํานัก         ขาวการเมือง  
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศ ตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากที่สุดไดแก  ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก คือ  ขาวการเมือง      ขาวกีฬา    ขาวในพระราชสํานัก     และแรงงานสตรีมีความตองการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง    คือ  ขาวบริการการศึกษา       ขาวบันเทิง 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศ ตาง ๆ โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มากไดแก  ขาวกีฬา      ขาวเศรษฐกิจประจําวัน เชน ราคาน้ํามันและแกส, ราคาสินคาบริโภคเปนตน         
ขาวการเมือง      ขาวในพระราชสํานัก     และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือ
ขาวบริการการศึกษา          ขาวบันเทิง  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานการใหบริการขาวสารขอมูล  และสาร
สนเทศ ตาง ๆ  จําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มี
ความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอ
ไปนี้ คือ ขาวในพระราชสํานัก       ขาวบันเทิง      สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    53    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม        จําแนกตามขนาดโรงงาน 
 

 

ขนาดโรงงาน 
  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 

ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 2.47 0.66 3.65 1.46 2.84 1.27 0.846 - - - 
  2 4.54 0.59 3.86 1.49 3.59 1.50 2.668 - - - 
  3 4.36 0.48 4.55 0.95 4.22 0.69 2.133 - - - 
  4 4.23 0.79 3.15 1.58 3.44 1.06 0.438 - - - 
  5 2.47 0.66 3.65 1.46 2.84 1.27 0.846 - - - 

6 2.35 0.77 3.21 1.39 3.06 1.25 2.900 - - -   
รวม 3.40 0.33 3.68 0.64 3.33 0.59 1.822 - - - 

                      p < .05* 
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 จากตารางที่ 53  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง   มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก (X=3.68)       นอกนั้นแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็กและขนาดใหญ   มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม    โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  (X =3.40; 
X =3.33)      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดไดแก 
เรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานเชนอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ     
และแรงงานมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากคือเรื่องวิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย 
(โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ         เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย        และ
แรงงานมีความตองการเฉลี่ยอยูในระดับนอยคือเร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม          
เร่ืองการวางแผนครอบครวั            เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม  
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง     มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดไดแก 
เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ      และแรงงานสตรีมี
ความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานเชน
อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ        เร่ืองการวางแผนครอบครัว       เร่ืองภัยอันตรายที่เกิด
จากการทําลายสิ่งแวดลอม       และแรงงานมีความตองการการเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ เร่ือง
ความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม         เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย  
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   ดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองวิธี
ปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส ฯลฯ)โรคติดตอ        เร่ืองวิธีปองกันอนัตรายที่
มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานเชนอันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ    และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย        
เรื่องความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม        เร่ืองการวางแผนครอบครัว     เร่ืองภัย
อันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม   
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม จําแนกตาม
ขนาดโรงงาน พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวาแรงงานสตรีมี
ความตองการที่ไมแตกตางกันทุกขออยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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ตารางที่    54    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานสังคมและเศรษฐกิจ          จําแนกตามขนาดโรงงาน 
 

 

ขนาดโรงงาน 
  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 

ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 4.04 1.24 3.15 1.26 2.87 1.06 2.069 - - - 
  2 3.60 0.82 3.25 0.86 3.44 1.06 0.048 - - - 
  3 4.38 0.57 2.93 1.32 2.87 1.06 1.557 - - - 
  4 2.19 1.45 3.36 1.23 2.97 1.12 11.270* 0.50* 0.43* 0.08 
  5 4.67 0.49 3.63 1.13 3.76 0.97 1.043 - - - 

6 4.55 0.52 3.53 1.16 3.06 1.25 6.806* 0.28* 0.35* 0.07   
รวม 3.91 0.39 3.31 0.62 3.16 0.51 7.920* 0.13* 0.21* 0.08 

                      p < .05* 
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 จากตารางที่ 54  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง   มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก 
(X=3.91)       นอกนั้นแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ   มีความตองการเนื้อหา
การศึกษา ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง(X =3.31; X =3.16) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดไดแก เร่ือง เทคนิคและวิธี
แกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม      และแรงงานสตรีมีความตองการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากคือ  เร่ืองเทคนิค การสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน        เร่ือง
กฎหมายแรงงาน และกฎหมายทั่วไป           เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม เชน ยาเสพติด,
อานหนังสือไมออก         และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองการเสียภาษี  
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง    มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก เร่ือง เทคนิคและวิธีแก
ปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม      และแรงงานสตรีมีความตองการ
เนื้อหโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการเสียภาษี         เร่ืองการปองกันและแกไขปญหา
สังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไมออก       เร่ืองกฎหมายแรงงาน และกฎหมายทั่วไป            เร่ือง
เทคนิค การสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน    
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ    มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองเทคนิคและวิธีแก
ปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว     และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรง
เรียน ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการปองกันและแกไขปญหา
สังคม เชน ยาเสพติด,อานหนังสือไมออก         เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม           เร่ืองการเสียภาษี  
เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป            เร่ืองเทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายหนวย
งาน  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ      จําแนกตามขนาด
โรงงาน พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตก
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองการเสียภาษี     เร่ืองเทคนิค
สะสมเงินออม     สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    55   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม     จําแนกตามขนาดโรงงาน 

 
ขนาดโรงงาน 

  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 
ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 
S.D. 

X 
(2) 

 
S.D. 

X 
(3) 

 
S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 2.01 0.64 2.75 1.13 3.31 1.01 4.042* 0.04 0.26* 0.22 
  2 2.23 0.57 2.77 1.01 2.87 1.06 0.192 - - - 
  3 2.26 0.69 3.36 1.23 2.97 1.12 5.163* 0.29* 0.08 0.21 
  4 3.23 0.69 2.30 1.34 2.03 0.86 1.292 - - - 
  5 2.05 0.68 3.09 1.18 2.97 1.16 1.753 - - - 

6 3.38 0.94 3.20 0.89 3.44 1.06 3.048* 0.19* 0.05 0.14   
รวม 2.52 0.30 2.91 0.51 2.93 0.53 3.245* 0.09* 0.03 0.09* 

                      p < .05* 
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 จากตารางที่ 55  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกขนาด   มีความตองการ
เนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง  (X=2.93;X =2.91;X =2.52)     เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง  2  ขอ    ได
แก เรื่องศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด          เร่ืองศึกษา
วัฒนธรรม  และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ย
อยูในระดับนอย คือ เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน  โบราณวัตถุที่สําคัญ     
เร่ืองหนาที่กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา         เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสาน
ประเพณีวฒันธรรมไทย       เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)  
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง     มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก เร่ือง
ศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ      เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่
ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด       เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมไทย               เร่ืองหนาที่กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา        เร่ืองความ
เปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)       และแรงงานสตรีมีความตองการ
ในระดับนอย คือ เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ            มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก  
เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด        เร่ืองความเปนมา
และวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)         เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษ
โบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ       เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒน
ธรรมไทย           เร่ืองหนาที่ กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา     และแรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับนอย คือ เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ   
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม จําแนกตามขนาดโรง
งาน พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรง
เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามคีวามแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือเร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของ
ศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)    เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณ
วัตถุที่สําคัญ      เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด 
สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    56    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                         ดานกิจกรรมการพัฒนาบุคคล      จําแนกตามขนาดโรงงาน 
 

 

ขนาดโรงงาน 
  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 

ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 2.19 1.18 2.46 1.00 2.19 0.84 1.021 - - - 
  2 4.27 1.00 2.17 1.27 2.54 1.47 1.961 - - - 
  3 4.44 0.85 3.66 1.44 3.55 1.34 4.001* 0.01 0.28 0.29* 
  4 3.02 0.69 3.45 1.54 3.59 1.50 12.715* 0.26 0.57* 0.31* 
  5 3.20 0.68 1.93 0.72 2.03 0.86 4.053* 0.14 0.23* 0.10 

6 4.46 0.83 3.58 1.09 3.69 1.23 1.502 - - -   
รวม 3.59 0.46 2.87 0.50 2.93 0.59 0.048 - - - 

                      p < .05* 
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 จากตารางที่ 56  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  (X=2.93) สวนแรงงาน
สตรีในโรงงานขนาดใหญและขนาดกลาง มีความตองการอยูในระดับปานกลาง (X =2.93; 
X =2.87)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองเรียนขับรถยนต              
เรื่องฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย เชน การบริหารรางกาย(เตนแอโรบิค)ฯลฯ               
เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง, แบดมินตัน     และมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง    คือ เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงามการปลูกตนไม       เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิก
ภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม         และแรงงานสตรีมีความตองการ
ในระดับนอย คือ เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน เทนนิส, บาสเกตบอล 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง    มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองฝกทักษะการ
ออกกําลังกายเพื่อการผอนคลายเชนการบริหารรางกาย(เตนแอโรบิค)ฯลฯ        เร่ืองเรียนขับรถยนต 
(X =3.66;X =3.58)        และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการอบรมเพื่อ
สรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย,มารยาทการพูดในหองประชุม    และแรงงานสตรีมี
ความตองการในระดับนอย   คือ เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน เทนนิส, บาสเกตบอล             
เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง, แบดมินตัน       เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงามการปลูกตนไม 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ    มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองเรียนขับรถยนต          
เรื่องการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพเชนอบรมการแตงกาย,มารยาทการพูดในหองประชุม         
เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลายเชนการบริหารรางกาย(เตนแอโรบิค)     และมี
ความตองการในระดับปานกลาง คือเรื่องฝกทักษะเลนกีฬาในรมเชนปงปอง, แบดมินตัน  
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือเรื่องฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง
เชนเทนนิส, บาสเกตบอล        เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม การปลูกตนไม 
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล จําแนกตามขนาดโรงงาน 
พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียน
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือเร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย
เชนการบริหารรางกาย(เตนแอโรบิค)ฯลฯ          เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบ
รมการแตงกาย  มารยาทการพูดในหองประชุม           เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม การปลูกตนไม 
สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่   57    แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                       จําแนกตามขนาดโรงงาน 

 

ขนาดโรงงาน 
  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 

ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 
X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

1 2.29 1.23 2.29 1.15 2.03 0.86 1.744 - - - 
  2 4.01 0.92 3.91 1.05 3.42 1.19 10.455* 0.12 0.42* 0.30* 
  3 1.81 0.90 2.14 1.02 2.19 1.02 0.949 - - - 
  4 4.50 0.66 3.48 1.39 3.76 1.18 0.275 - - - 
  5 3.37 1.17 3.24 1.29 2.84 1.53 1.799 - - - 

6 2.98 1.20 2.60 1.28 2.19 1.02 9.933* 0.11 0.46* 0.35*   
7 3.97 2.73 2.65 1.21 2.03 0.86 3.615* 0.33 0.45* 0.13 

  8 4.02 0.64 3.54 1.28 3.42 1.19 4.609* 0.22 0.06 0.28* 
  9 4.02 0.64 3.54 1.28 3.42 1.19 4.609* 0.06 0.22 0.28* 

                      p < .05* 
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ตารางที่   57  (ตอ)  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา 
                               จําแนกตามขนาดโรงงาน 
 

 

ขนาดโรงงาน 
  

เล็ก 
N=301 

กลาง 
N=284 

ใหญ 
N=225                

 

ความแตกตางระหวางขนาดโรงงาน 

X 

 
ขอที่ 

X 
(1) 

 

S.D. X 
(2) 

 

S.D. X 
(3) 

 

S.D. 

 
 

F 

(1)-(2) (1)-(3) (2)-(3)   

10 4.29 0.59 3.50 1.39 3.76 1.18 0.346 - - - 
  11 3.87 1.17 3.22 1.71 3.95 1.37 4.656* 0.36* 0.13 0.24 
  12 4.24 0.68 3.36 1.29 3.76 1.18 2.049 - - - 
  13 4.32 0.93 3.53 1.59 3.44 1.59 1.204 - - - 
  รวม 3.67 0.35 3.15 0.68 3.09 0.55 5.815* 0.16* - 0.15* 

                      p < .05* 
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 จากตารางที่ 57  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความ
ตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน  โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก  (X=3.67)     
สวนแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ มีความตองการอยูในระดับปานกลาง  
(X =3.15 ;X =3.09)      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดไดแก เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน และเรียน
ที่ศูนยการเรียนในโรงงาน      และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก คือ เร่ือง
ทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการ
ของพนักงาน)          เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ     เร่ือง
จัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร            เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของ
โรงงาน           เร่ืองจดัใหมีบอรดความรูในโรงอาหาร         เร่ืองเชิญวิทยากร(อาจารย, นักวิชาการ)
มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตางๆใหในโรงงาน            เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน           
เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       และมีความตองการวิธีการจัด
การศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือเร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง ทีวี ,วิทยุ(การ
ศึกษาทางไกล)          เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  (อินเตอรเน็ต)        และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย   คือเร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,
แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง            เร่ืองเรียนที่ศนูยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด  
  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มา
บรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน         เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆ
ของโรงงาน          เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูในโรงอาหาร     เร่ืองทัศนศึกษาเชนไปศูนยศิลปาชีพ
บางไทร(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)       เรื่องจัดใหมี
เอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ       และมีความตองการอยูในระดับปาน
กลาง คือเรื่องจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงานและเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน        เร่ืองจัดใหมี
นิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทางทีวี ,วิทยุ   (การ
ศึกษาทางไกล)                 เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน เร่ืองจัด
ใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน     เรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  
(อินเตอรเน็ต)        และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย  คือเร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหา
ซ้ือหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง       เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด  
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  แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก     เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตาม
จุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงานและเรียนที่ศูนยการเรียนในโรงงาน          
เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ        เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการ
เผยแพรความรูและขาวสาร          และมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ เร่ืองทัศน
ศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของ
พนักงาน)      เร่ืองเชิญวิทยากร(อาจารย, นักวิชาการ)มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตางๆใหใน
โรงงาน           เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน          เร่ืองจัดใหมีบอรดความรู
ในโรงอาหาร        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี ,วิทยุ (การศึกษาทางไกล)          และ
แรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย  คือเร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด       
เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรยีนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต)           เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดย
หาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง              เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน  
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา จําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาโดยภาพรวม
แรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05   แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองเชิญวิทยากร(อาจารย, นักวิชาการ)มาบรรยายพรอม
กับสาธิตความรูตางๆใหในโรงงาน    เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร
(อินเตอรเน็ต)        เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน       เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุด
ตางๆของโรงงาน          เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูในโรงอาหาร         เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาว
และความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน          เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการ
เลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)   สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    58   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานตาง ๆ  โดยภาพรวม           จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
   

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 3.45 3.29 3.17 3.25 3.37 3.36 2.85* 0.15 0.27* 0.19 0.07 0.08 0.27* 0.19 0.07 0.08 0.07 0.20 0.19 0.13 0.12 0.01 
2 3.17 3.04 3.05 3.27 3.31 3.29 3.31* 0.13 0.12 0.11 0.15 0.12 0.01 0.23* 0.27* 0.25* 0.23* 0.27* 0.24* 0.04 0.01 0.02 
3 3.91 4.02 3.86 3.72 3.88 3.83 3.32* 0.11 0.05 0.19 0.04 0.08 0.15 0.30* 0.14 0.19 0.01 0.14 0.04 0.16 0.11 0.05 
4 3.59 3.59 3.49 3.44 3.41 3.42 2.96* - 0.10 0.16* 0.18* 0.18* 0.10 0.16* 0.18* 0.18* 0.05 0.07 0.07 0.02 0.02 0.01 
5 3.69 3.47 3.46 3.38 3.45 3.54 3.86* 0.22 0.23* 0.32* 0.24 0.15 0.01 0.09 0.02 0.07 0.08 0.01 0.08 0.07 0.16 0.09 
6 2.68 2.73 2.81 2.86 2.77 2.78 1.966 - - - - - - - - - - - - - - - 
7 3.31 3.03 3.11 3.22 3.14 3.13 2.90* 0.28* 0.19* 0.09 0.17* 0.18* 0.09 0.19 0.11 0.10 0.10 0.02 0.01 0.02 0.09 0.01 
รวม 3.40 3.31 3.28 3.30 3.33 3.34 1.55 - - - - - - - - - - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 58  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกกลุมประเภทอุตสาห
กรรมมีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง  (X=3.40 ;X =3.34 ;X =3.33;X =3.31;X =3.30;X =3.28)      พิจารณาเปนรายดานพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก ดานการใหบริการ
ขาวสารขอมูลและสารสนเทศ       ดานสังคมและเศรษฐกิจ        ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม         
และแรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ ดานการศึกษาขั้นพื้น
ฐานและการศึกษาตอเนื่อง           ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ         
ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม        
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานการใหบริการ
ขาวสารขอมูลและสารสนเทศ          ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม       และแรงงานสตรีมี
ความตองการโดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง   คือ ดานสังคมและเศรษฐกิจ         ดานการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ            ดานกิจกรรม
เพื่อพัฒนาบุคคล           ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม   
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานการใหบริการขาว
สารขอมูลและสารสนเทศ          และมีความตองการในระดับปานกลาง  คือ ดานสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม      ดานสังคมและเศรษฐกิจ      ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง      ดาน
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล         ดานพัฒนาทักษะทางอาชีพ        ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม   
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานการใหบริการขาว
สารขอมูลและสารสนเทศ          และมีความตองการในระดับปานกลาง  คือ ดานสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม      ดานสังคมและเศรษฐกิจ      ดานพัฒนาทักษะทางอาชีพ     ดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการศึกษาตอเนื่อง      ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะ     มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานการใหบริการ
ขาวสารขอมูลและสารสนเทศ          และมีความตองการในระดับปานกลาง  คือ ดานสังคมและ
เศรษฐกิจ         ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม          ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง         ดานพัฒนาทักษะทางอาชีพ       ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      ดานศาสนาประเพณี
และวัฒนธรรม 
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แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอื่น ๆ     มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานตาง ๆ โดยภาพรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก ดานการใหบริการ
ขาวสารขอมูลและสารสนเทศ      ดานสังคมและเศรษฐกิจ     และมีความตองการในระดับปานกลาง  
คือ ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม    ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง         ดาน
พัฒนาทักษะทางอาชีพ          ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล        ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา จําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาโดยภาพรวม
แรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ  แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    ดานการพัฒนา
ทักษะทางอาชีพ    ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ    ดานสุขภาพอนามัยและ
ส่ิงแวดลอม     ดานสังคมและเศรษฐกิจ     ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบคุคล      สวนขออ่ืน ๆไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    59   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
   

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 3.24 3.07 3.26 3.23 3.30 3.51 2.68* 0.17 0.03 0.01 0.06 0.28* 0.20 0.17 0.23* 0.45* 0.03 0.04 0.25 0.07 0.28* 0.21 
2 3.61 3.59 3.71 3.67 3.93 3.91 2.47* 0.02 0.10 0.06 0.32* 0.30* 0.12 0.08 0.34* 0.32* 0.04 0.22 0.20 0.26* 0.24 0.02 
3 1.86 1.75 1.88 1.85 1.90 1.77 0.82 - - - - - - - - - - - - - - - 
4 4.20 4.08 3.67 3.98 3.93 3.83 3.09* 0.12 0.53* 0.22 0.27 0.37 0.41 0.10 0.15 0.26 0.31 0.26 0.15 0.05 0.15 0.11 
5 3.96 3.65 3.30 3.40 3.62 3.62 3.84* 0.31 0.66* 0.57* 0.34 0.34 0.35 0.25 0.03 0.03 0.10 0.32 0.32 0.23 0.23 - 
6 3.81 3.65 3.22 3.36 3.58 3.57 3.56* 0.16 0.59* 0.45 0.23 0.24 0.43 0.29 0.07 0.08 0.14 0.36 0.35 0.22 0.21 0.01 
รวม 3.45 3.29 3.17 3.25 3.38 3.37 2.85* 0.15 0.27* 0.19 0.07 0.08 0.12 0.05 0.08 0.07 0.07 0.20 0.19 0.13 0.12 0.01 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 59  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกประเภทอุตสาหกรรมมี
ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
(X =3.45;X=3.38;X=3.37;X=3.29;X=3.25;X=3.17)     เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก    ไดแก   เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอาน
เขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร   เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร            
เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย(ม.4,ม.5, ม.6)        และแรงงานสตรีมีความตองการ
ในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน        และแรงงานสตรี
มีความตองการระดับนอยในเรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร              

แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก    ไดแก   เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอาน
เขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร   เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร            
เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย(ม.4,ม.5, ม.6) แล ะแ รงง าน ส ต รี มี ค ว าม
ตองการในระดับปานกลาง  คือ  เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน         และ
แรงงานสตรีมีความตองการระดับนอย  คือ  เร่ืองการพูดฟงอานเขยีนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร            

แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน   ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก    
ไดแกเร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย(ม.4,ม.5, ม.6)    เร่ืองการพูดฟงอานเขียน
ภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร         และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือ เร่ือง
การพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร      เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทา
ระดับม.ตน    เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร    และแรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับนอย คอื เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก   
เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร   เรื่องเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทา
ระดับม.ปลาย(ม.4,ม.5, ม.6)    และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือเร่ืองการพูด
ฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร         เร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน 
และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอ
ส่ือสาร 
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  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะ มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก
ไดแก  เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร     เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบ
เทาระดับม.ปลาย(ม.4,ม.5, ม.6)       เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     เร่ือง
การพูดฟงอาน และเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับ
ปานกลาง คือเร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน      และแรงงานสตรีมีความตองการ
ในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ       มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก
ไดแก  เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร     เร่ืองเรียนหลักสูตรสามัญเทียบ
เทาระดับม.ปลาย(ม.4,ม.5, ม.6)       เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     เร่ือง
การพูดฟงอาน และเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับ
ปานกลาง คือเร่ืองเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน      และแรงงานสตรีมีความตองการ
ในระดับนอย คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

245

 
 
 

 

  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง 
จําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานตางกัน  มีความตองการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ เร่ืองเรียนหลัก
สูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3)      เรื่องเรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ 
ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)      เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร      เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร    เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือ
สาร 
สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    60   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ          จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
   

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 2.75 2.92 3.04 3.60 3.38 3.37 7.89* 0.16 0.28 0.85* 0.62* 0.62* 0.12 0.69* 0.46* 0.45 0.57* 0.34 0.33 0.23 0.23 0.01 
2 3.38 3.18 2.85 2.99 3.12 3.28 3.13* 0.21 0.53* 0.39* 0.26 0.11 0.32* 0.19 0.05 0.10 0.13 0.27 0.42* 0.13 0.29* 0.16 
3 2.59 2.73 2.73 3.10 3.14 3.15 3.17* 0.13 0.14 0.51 0.55* 0.56* - 0.38 0.41 0.43 0.38 0.41 0.42* 0.03 0.05 0.02 
4 3.52 3.37 3.42 3.80 3.74 3.75 2.85* 0.16 0.11 0.27 0.22 0.22 0.05 0.43* 0.38* 0.38* 0.38* 0.32* 0.33* 0.06 0.05 0.01 
5 2.82 2.33 3.04 2.86 2.95 2.67 4.09* 0.49* 0.70* 0.53* 0.61* 0.34 0.70* 0.53* 0.61* 0.34 0.17 0.09 0.36 0.08 0.19 0.27 
6 3.94 3.73 3.21 3.29 3.56 3.51 5.78* 0.22 0.73* 0.65* 0.39* 0.43 0.52* 0.43 0.17 0.21 0.08 0.35 0.31 0.27 0.22 0.04 
รวม 3.17 3.04 3.05 3.27 3.31 3.29 3.31* 0.13 0.12 0.11 0.15 0.12 0.01 0.23* 0.27* 0.25* 0.23* 0.27* 0.24* 0.04 0.01 0.02 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 60 แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกกลุมประเภทอุตสาหกรรม
มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  โดยเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง (X=3.31 ;X=3.29;X=3.27;X=3.17;X=3.05;X=3.04) พิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางาน
รวมกัน       เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา   และแรงงานมี
ความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เรื่องเรียนรูงานอาชีพตางๆเพื่อเพิ่มพูนรายได       
เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา         เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชใน
สํานักงานเชนการพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)     เร่ืองวิธีดูแล 
และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางาน
รวมกัน       และแรงงานมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชา
ชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา   เรื่องเรียนรูงานอาชีพตางๆเพื่อเพิ่มพูนรายได       
เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงานเชนการพิมพรายงาน,การคํานวณตัวเลขทาง
บัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)      เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน      เร่ืองการสราง
ทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา       
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา        เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน     เร่ืองเรียนรู
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน        เร่ืองวิธีสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา      
เรื่องเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง        
เร่ืองวิธีดูแล และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน  
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประ
สิทธิภาพใหกับงานที่ทํา           เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน การพิมพ
รายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช คอมพิวเตอร)       และแรงงานสตรีมีความตองการใน
ระดับปานกลาง   คือ เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคทํางานรวมกัน        เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษา
อุปกรณหลังเลิกใชงาน          เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตางๆเพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนม
ไทย,ทําอาหารไทย – ฝร่ัง            เร่ืองวิธีการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา 
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  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะ มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา        เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน        และแรง
งานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน
เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน     เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตางๆเพื่อเพิ่มพูนรายได 
เชนทําขนมเคก,ขนมไทย,ทําอาหารไทย – ฝร่ัง        เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา  
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอื่นๆ  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา        เร่ืองมนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน        และแรง
งานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน
เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตางๆเพื่อเพิ่มพูนรายได เชนทําขนมเคก,ขนมไทย,ทําอาหารไทย–ฝร่ัง        
เร่ืองวิธีดูแลและจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน         เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับ
งานที่ทํา  
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรมตางกัน  มีความ
ตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณา
รายขอ  พบวามีความแตกตางกันทุกขออยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องดังตอไปนี้ คือ 
เร่ืองเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทาง
บัญชีโดยใชคอมพิวเตอร)      เร่ืองเรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายไดเชนทําขนมเคก,ขนม
ไทย, ทําอาหารไทย – ฝร่ัง       เร่ืองวิธีดูแล และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน        เร่ืองการ
เรียนเสริมวิชาชีพตางๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทําเชนเรียนโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใหกับงานเอกสารฯลฯ      เร่ืองการสรางทักษะความชํานาญใหกับงานที่ทํา          เร่ือง
มนุษยสัมพันธเทคนิคการทํางานรวมกัน    
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ตารางที่    61   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                       ดานการใหบริการขอมูลขาวสารและสารสนเทศตาง ๆ        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 4.33 4.40 4.00 3.83 4.01 3.99 4.47* 0.07 0.33 0.50* 0.33 0.34 0.40 0.57* 0.39* 0.41* 0.17 0.01 0.01 0.17 0.16 0.01 
2 3.68 3.66 3.68 3.57 3.80 3.98 1.72 - - - - - - - - - - - - - - - 
3 3.83 4.04 3.83 3.56 3.79 3.55 2.92* 0.21 - 0.26 0.04 0.28 0.21 0.48* 0.25 0.49* 0.26 0.03 0.28 0.23 0.01 0.24 
4 4.22 4.31 4.11 4.10 4.02 3.96 2.84* 0.09 0.11 0.12 0.20 0.26* 0.20 0.20 0.29* 0.35* 0.01 0.09 0.15 0.08 0.15 0.07 
5 3.72 3.93 3.82 3.56 3.73 3.57 1.72 - - - - - - - - - - - - - - - 
6 3.69 3.76 3.75 3.67 3.91 3.91 1.35 - - - - - - - - - - - - - - - 
รวม 3.91 4.02 3.86 3.72 3.88 3.83 3.32* 0.10 0.05 0.19 0.04 0.08 0.15 0.30* 0.14 0.19 0.15 0.01 0.04 0.16 0.11 0.05 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 61  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมทุก
ประเภทมีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและ
สารสนเทศตาง ๆ โดยเฉล่ียอยูในระดับมากทุกขอ  (X=4.02 ;X=3.91 ;X=3.88 ;X=3.86 ;X=3.83 
;X=3.72)    เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ  โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ไดแก ขาวเศรษฐกิจประจําวัน      ขาวกีฬา     ขาวการเมือง     ขาวในพระราชสํานัก    
ขาวบันเทิง         ขาวบรกิารการศึกษา      
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ  โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก  ไดแก ขาวเศรษฐกิจประจําวัน      ขาวกีฬา     ขาวการเมือง     ขาวในพระราชสํานัก    
ขาวบันเทิง         ขาวบริการการศึกษา      
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก  ไดแก ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน      ขาวการเมือง     ขาวในพระราชสํานัก    ขาว
บันเทิง         ขาวบริการการศึกษา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ  โดยเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก ไดแก  ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน       ขาวบันเทิง         ขาวบริการการศึกษา      ขาว
การเมือง         ขาวในพระราชสํานัก    
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ  โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ไดแก  ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน       ขาวบันเทิง         ขาวบริการการศึกษา      
ขาวการเมือง         ขาวในพระราชสํานัก 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอื่น ๆ      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ  โดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากทุกขอ    ไดแก    ขาวเศรษฐกิจประจําวัน       ขาวบริการการศึกษา        ขาวกีฬา      ขาว
บันเทิง         ขาวในพระราชสํานัก            ขาวการเมือง 
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         ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ
ตาง ๆ  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรม
ตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
แตเม่ือพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกันทุกขออยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่อง
ดังตอไปนี้ คือ ขาวเศรษฐกิจประจําวัน       ขาวการเมือง        ขาวกีฬา     สวนขออ่ืน ๆไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    62   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม           จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
   

X  

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 
 
 

F 
(1)-(2) 

 
(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 3.02 3.31 3.00 2.99 2.89 2.80 2.39* 0.29 0.02 0.03 0.13 0.22 0.31 0.31* 0.42* 0.51* 0.01 0.11 0.20 0.10 0.20 0.09 
2 4.42 3.93 3.97 3.94 4.02 4.01 2.25* 0.49 0.45 0.48* 0.40 0.41 0.05 0.02 0.10 0.08 0.03 0.05 0.03 0.08 0.07 0.01 
3 4.54 4.56 4.30 4.27 4.36 4.35 3.48* 0.02 0.24* 0.28* 0.18* 0.20* 0.26* 0.29* 0.20* 0.21* 0.03 0.06 0.05 0.09 0.08 0.01 
4 3.52 3.45 3.65 3.51 3.67 3.95 2.65* 0.07 0.13 0.01 0.15 0.43 0.20 0.06 0.22 0.50* 0.14 0.02 0.29 0.16 0.44* 0.28 
5 3.02 3.31 3.00 2.99 2.89 2.80 2.39* 0.29 0.02 0.03 0.13 0.22 0.31 0.31* 0.42* 0.51* 0.01 0.11 0.20 0.10 0.20 0.09 
6 3.04 3.00 3.01 2.90 2.67 2.62 3.12* 0.04 0.03 0.14 0.37* 0.41* 0.01 0.10 0.33* 0.38* 0.11 0.34* 0.39* 0.24 0.28* 0.04 
รวม 3.59 3.59 3.46 3.44 3.41 3.42 2.96* - 0.10 0.16* 0.18* 0.17* 0.10 0.15* 0.17* 0.17* 0.05 0.07 0.07 0.02 0.01 0.01 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 62  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร
และส่ิงทอ   มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวด
ลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  (X=3.59)       นอกนั้นเปนแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม        
เคมี   อุตสาหกรรมอื่น ๆ     โลหะ มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสุขภาพ
อนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (X=3.46 ;X=3.44 ;X=3.42 ;X=3.41)            
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหารมีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ไดแก    
เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย      และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับมาก คือ เร่ือง
วิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน   และแรงงานสตรีมีความตองการอยูในระดับปาน
กลาง คือ เร่ืองหลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย       เร่ืองการวางแผนครอบครัว     เร่ือง
ภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม         เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม       
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสุขภาพอนามยัและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดไดแก
เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย    และมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก คือ เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน         เร่ืองหลักการบริโภคอาหาร
อยางถูกหลักอนามัย    และมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ือง
การวางแผนครอบครัว     เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม        เร่ืองความสําคัญวิธี
ปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองวิธี
ปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย    เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เรื่อง
หลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย       และมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง คือ เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม    เร่ืองวางแผนครอบครัว           
เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม         
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองวิธี
ปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย     เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ือง
หลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย    และมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง คือ  เร่ืองการวางแผนครอบครัว      เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวด
ลอม        เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม          
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  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะมีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ือง
วิธีปองกันตนเองใหหางไกลโรคราย    เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน    เร่ือง
หลักการบริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย        และมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง คือ เร่ืองการวางแผนครอบครัว      เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม
เร่ืองความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม    
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอื่นๆมีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ืองวิธีปอง
กันตนเองใหหางไกลโรคราย    เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน    เร่ืองหลักการ
บริโภคอาหารอยางถูกหลักอนามัย        และมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง คือ เร่ืองการวางแผนครอบครัว      เร่ืองภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอมเรื่อง
ความสําคัญวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม    
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม  จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรมตางกัน  มีความ
ตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05     และเมื่อ
พิจารณารายขอ  พบวาแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรมตางกัน       มีความตองการดานสุขภาพ
อ น ามั ย แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม     แ ต ก ต า ง กั น อ ย า ง มี นั ย สํ า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ  .05 
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ตารางที่    63   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม           จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 3.02 3.31 3.00 2.99 2.89 2.80 2.39* 0.29 0.02 0.03 0.13 0.22 0.31 0.31* 0.42* 0.51* 0.01 0.11 0.20 0.10 0.20 0.09 
2 4.42 3.93 3.97 3.94 4.02 4.01 2.25* 0.49 0.45 0.48* 0.40 0.41 0.05 0.02 0.10 0.08 0.03 0.05 0.03 0.08 0.07 0.01 
3 4.54 4.56 4.30 4.27 4.36 4.35 3.48* 0.02 0.24* 0.28* 0.18* 0.20* 0.26* 0.29* 0.20* 0.21* 0.03 0.06 0.05 0.09 0.08 0.01 
4 3.52 3.45 3.65 3.51 3.67 3.95 2.65* 0.07 0.13 0.01 0.15 0.43 0.20 0.06 0.22 0.50* 0.14 0.02 0.29 0.16 0.44* 0.28 
5 3.02 3.31 3.00 2.99 2.89 2.80 2.39* 0.29 0.02 0.03 0.13 0.22 0.31 0.31* 0.42* 0.51* 0.01 0.11 0.20 0.10 0.20 0.09 
6 3.04 3.00 3.01 2.90 2.67 2.62 3.12* 0.04 0.03 0.14 0.37* 0.41* 0.01 0.10 0.33* 0.38* 0.11 0.34* 0.39* 0.24 0.28* 0.04 
รวม 3.59 3.59 3.46 3.44 3.41 3.42 2.96* - 0.10 0.16* 0.18* 0.17* 0.10 0.15* 0.17* 0.17* 0.05 0.07 0.07 0.02 0.01 0.01 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 63  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร 
และอุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียนดานสังคมและเศรษฐกิจ 
โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  (X=3.69 ;X=3.54)       นอกนั้นเปนแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรม
ส่ิงทอ,ไม,โลหะ และเคมี มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลาง(X=3.47 ;X=3.46 ;X=3.45 ;X=3.38)      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนดานสังคมและเศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก    เร่ืองเทคนิคและ
วิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม       เร่ืองกฎหมายแรงงานและ
กฎหมายทั่วไป        เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน          เร่ืองการปอง
กันและแกไขปญหาสังคม      และแรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ดานสังคมและเศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองการเสียภาษี      
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเทคนิค
สะสมเงินออม         เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         และแรงงานสตรีมี
ความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคมและเศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง คือ  เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป        เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความ
สามัคคีภายในหนวยงาน          เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม      เร่ืองการเสียภาษี      
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเทคนิคและวิธี
แกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว        เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม      และแรงงานสตรีมีความตองการ
เนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคมและเศรษฐกิจโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  
เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม         เร่ืองเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายใน
หนวยงาน          เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป          เร่ืองการเสียภาษี          
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองเทคนิค
และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว        เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม        และมีความตองการเนื้อ
หาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ เรื่องการปองกันและแกไขปญหาสังคม     เร่ือง
เทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน     เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป   
เร่ืองการเสียภาษี        
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  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะ     มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเทคนิค
และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว        เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม        เร่ืองเทคนิคการสราง
ความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน       และมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง  คือ เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม     เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมาย
ทั่วไป        เร่ืองการเสียภาษี        
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอื่น ๆ     มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเทคนิค
และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว        เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม        เร่ืองเทคนิคการสราง
ความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน       และมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง  คือ เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม     เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมาย
ทั่วไป        เร่ืองการเสียภาษี        
  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ    จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรมตางกัน  มีความตองการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แตเมื่อพิจารณารายขอ  
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องตอไปนี้เร่ืองเทคนิคการสราง
ความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน        เรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว     
เร่ืองเทคนิคสะสมเงินออม       สวนขออ่ืน ๆไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตารางที่    64   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                        ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม       จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 2.26 2.50 2.89 2.94 2.61 2.50 7.35* 0.24 0.63* 0.68* 0.35* 0.24 0.39* 0.44 0.11 - 0.04 0.28 0.39 0.32 0.44* 0.11 
2 2.49 2.63 2.64 2.66 2.59 2.57 0.55 - - - - - - - - - - - - - - - 
3 2.77 2.80 2.93 2.97 2.74 2.86 0.91 - - - - - - - - - - - - - - - 
4 2.78 2.69 2.32 2.51 2.67 2.44 2.85* 0.09 0.46* 0.27 0.11 0.34* 0.37* 0.19 0.03 0.25 0.19 0.35* 0.12 0.16 0.06 0.22 
5 2.32 2.51 2.78 2.82 2.69 2.79 3.69* 0.18 0.46* 0.50* 0.36* 0.47* 0.27 0.32 0.18 0.28 0.04 0.09 0.01 0.14 0.03 0.10 
6 3.45 3.25 3.28 3.23 3.31 3.51 1.88 - - - - - - - - - - - - - - - 
รวม 2.68 2.73 2.81 2.86 2.77 2.78 1.97 - - - - - - - - - - - - - - - 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 64  แสดงวาแรงงานสตรีในทุกกลุมประเภทอุตสาหกรรมมีความ
ตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม โดยภาพรวม
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  (X=2.86;X=2.78;X=2.77;X=2.73;X=2.68)  พิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก    
เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด      เร่ืองศึกษาวัฒนธรรม
และประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ         เร่ืองศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน  
โบราณวัตถุที่สําคัญ        และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ  เร่ืองหนาที่
กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา   เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒน
ธรรมไทย         เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ (พุทธ, คริสต, อิสลาม)        
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก
เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด      เร่ืองศึกษาความเปน
มาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญ
ประจําจังหวัดตาง ๆ         เร่ืองหนาที่กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา   เร่ืองการมีสวนรวมใน
การรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย         เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ  
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม   มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม  โดยเฉล่ียอยูในระดับปานกลางไดแก   
เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด      เร่ืองศึกษาความเปน
มาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนา
ตางๆ          เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย         เร่ืองหนาที่กิจ
กรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา       และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ืองศึกษา
วัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ          
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา
นอกระบบโรงเรยีนดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  ไดแก  เร่ือง
ศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด      เร่ืองศึกษาความเปนมา
และการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนา
ตางๆ          เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย         เร่ืองหนาที่กิจ
กรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา     เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ 
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  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม  โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  
ไดแก เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด      เรื่องศึกษา
ความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษา
และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย         เร่ืองศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัด
เร่ืองความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ      เร่ืองหนาที่กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา     
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางไดแก  
เร่ืองศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญแตละจังหวัด      เร่ืองศึกษาความเปน
มาและการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุที่สําคัญ        เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรมไทย         เร่ืองหนาที่กิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา       เร่ืองความ
เปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ         และแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย คือ เร่ือง
ศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัด      
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรมตางกัน  มีความ
ตองการศึกษานอกระบบโรงเรียน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต    เมื่อพิจารณารายขอ  
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในเรื่องตอไปนี้ คือ  เร่ืองความเปนมา
และวันสําคัญของศาสนาตางๆ   เรื่องศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ           
เร่ืองการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย      สวนขออ่ืน ๆไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 

ตารางที่    65  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา 
                       ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล         จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 2.26 2.23 2.28 2.36 2.25 2.30 0.32 - - - - - - - - - - - - - - - 
2 3.43 2.88 3.16 2.94 3.07 2.93 1.97 - - - - - - - - - - - - - - - 
3 4.05 3.91 3.69 4.01 3.92 3.88 1.09 - - - - - - - - - - - - - - - 
4 3.31 3.04 3.39 3.51 3.33 3.33 1.85 - - - - - - - - - - - - - - - 
5 2.70 2.26 2.45 2.40 2.42 2.39 2.64* 0.45* 0.25 0.31 0.28 0.31 0.20 0.14 0.16 0.13 0.06 0.03 0.06 0.02 0.01 0.03 
6 4.12 3.88 3.73 4.10 3.84 3.95 2.40* 0.25 0.40* 0.02 0.28* 0.17 0.15 0.23 0.03 0.07 0.38* 0.11 0.22 0.26* 0.15 0.11 
รวม 3.31 3.03 3.12 3.22 3.14 3.13 2.90* 0.28* 0.19* 0.09 0.17* 0.18* 0.09 0.19* 0.11 0.10 0.10 0.02 0.01 0.08 0.09 0.01 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 65  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกกลุมประเภทอุตสาห
กรรมมีความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉลี่ย
อยูในระดับปานกลาง (X=3.31 ;X=3.22;X=3.14;X=3.13;X=3.12;X=3.03)   พิจารณารายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคลโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเรียน
ขับรถยนต,รถมอเตอรไซค         เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย     และแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ  เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง,
แบดมินตัน        เร่ืองการอบรม เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน อบรมการแตงกาย  มารยาทการพูด
ในหองประชุม           เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม การปลูกตนไม        และแรงงานสตรีมีความ
ตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจงเชนเทนนิส, บาสเกตบอล  
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองฝก
ทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย           เร่ืองเรียนขับรถยนต,รถมอเตอรไซค         และแรง
งานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ
เชนอบรมการแตงกาย,มารยาทการพูดในหองประชุม      เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม         และแรง
งานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เรื่องการเลี้ยงปลาสวยงาม การปลูกตนไม          
เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจงเชนเทนนิส, บาสเกตบอล 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม      มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก เร่ือง
เรียนขับรถยนต,รถมอเตอรไซค         เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย           และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิก
ภาพเชนอบรมการแตงกาย,มารยาทการพูดในหองประชุม      เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม         และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม การปลูกตนไม          
เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจงเชนเทนนิส, บาสเกตบอล 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการเกี่ยวกับดานกิจกรรม
เพื่อพัฒนาบุคคลโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเรียนขับรถยนต,รถมอเตอรไซค         เร่ืองฝก
ทักษะการออกกาํลังกายเพื่อการผอนคลาย           เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพเชนอบรม
การแตงกาย,มารยาทการพูดในหองประชุม          และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลาง คือ เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม         และแรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยู
ในระดับนอย คือ เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม การปลูกตนไม          เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลาง
แจงเชนเทนนิส, บาสเกตบอล 
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  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะ     มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแกเร่ืองฝก
ทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย              เร่ืองเรียนขับรถยนต,รถมอเตอรไซค         และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิก
ภาพเชนอบรมการแตงกาย,มารยาทการพูดในหองประชุม   เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม         และ
แรงงานสตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม การปลูกตนไม          
เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคลโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก เร่ืองเรียน
ขับรถยนต,รถมอเตอรไซค         เร่ืองฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย        และแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพเชน
อบรมการแตงกาย,มารยาทการพูดในหองประชุม   เร่ืองฝกทักษะเลนกีฬาในรม         และแรงงาน
สตรีมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองการเลี้ยงปลาสวยงาม การปลูกตนไม          
เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง 
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล   จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรมตางกัน  มีความ
ตองการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณา
รายขอ  พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังเรื่องตอไปนี้ คือ เร่ืองการ
เล้ียงปลาสวยงาม การปลูกตนไม           เร่ืองเรียนขับรถยนต รถมอเตอรไซค      สวนขออ่ืน ๆไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 

ตารางที่    66   แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา 
                       จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

1 2.46 2.18 2.11 2.25 2.20 2.14 1.391 - - - - - - - - - - - - - - - 
2 3.99 4.15 3.72 3.64 3.89 3.53 6.29* 0.16 0.27 0.35 0.10 0.46* 0.43* 0.51* 0.26 0.62* 0.08 0.17 0.19 0.25 0.11 0.36 
3 1.72 1.92 2.08 2.19 2.11 2.05 3.46* 0.19 0.36* 0.46* 0.39* 0.33 0.17 0.27 0.19 0.13 0.11 0.03 0.03 0.08 0.14 0.06 
4 4.22 3.95 3.82 3.75 3.95 3.99 2.25* 0.27 0.40* 0.47* 0.27 0.23 0.13 0.20 - 0.04 0.07 0.13 0.17 0.20 0.24 0.04 
5 3.52 3.19 2.98 3.21 3.19 2.99 2.45* 0.33 0.54* 0.32 0.33* 0.53* 0.21 0.02 - 0.20 0.23 0.21 0.01 0.02 0.22 0.20 
6 2.66 2.78 2.50 2.49 2.69 2.67 1.12 - - - - - - - - - - - - - - - 
7 3.33 3.09 2.62 2.58 3.25 2.93 3.25* 0.24 0.72* 0.75* 0.09 0.41 0.47 0.51* 0.15 0.16 0.03 0.63* 0.31 0.66* 0.34 0.32 
8 3.77 3.90 3.64 3.69 3.64 3.51 1.85 - - - - - - - - - - - - - - - 
9 3.77 3.90 3.64 3.69 3.64 3.51 1.85 - - - - - - - - - - - - - - - 

10 4.15 3.83 3.75 3.71 3.91 3.86 2.17 - - - - - - - - - - - - - - - 
p < .05* 
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ตารางที่   66  (ตอ)  แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวและการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย  X    รายคู  ของความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา 
                               จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

X  

 
 
 

F 

 

ความแตกตางระหวางประเะภทอุตสาหกรรม 
X 

 
ขอ
ที่ 

อาหาร 
(1) 

สิ่งทอ 
(2) 

ไม 
(3) 

เคมี 
(4) 

โลหะ 
(5) 

อื่น ๆ 
(6) 

 (1)-(2) 
 

(1)-(3) (1)-(4) (1)-(5) (1)-(6) (2)-(3) (2)-(4) (2)-(5) (2)-(6) (3)-(4) (3)-(5) (3)-(6) (4)-(5) (4)-(6) (5)-(6) 

11 3.69 3.65 3.83 3.92 3.66 3.25 3.45* 0.24 0.72* 0.75* 0.09 0.41 0.47 0.51* 0.15 0.16 0.03 0.63* 0.31 0.66* 0.34 0.32 
12 3.91 3.78 3.65 3.73 3.86 3.84 0.85 - - - - - - - - - - - - - - - 
13 4.02 3.98 3.42 3.74 3.92 3.67 3.00* 0.04 0.60* 0.28 0.10 0.35 0.57* 0.24 0.06 0.31 0.32 0.51* 0.26 0.18 0.07 0.25 
รวม 3.48 3.41 3.21 3.28 3.38 3.23 3.92* 0.07 0.27* 0.20* 0.10 0.25* 0.19* 0.13 0.03 0.18* 0.06 0.17* 0.02 0.10 0.05 0.15* 
p < .05* 
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 จากตารางที่ 66  แสดงวาโดยภาพรวมแรงงานสตรีในทุกกลุมประเภทอุตสาห
กรรมมีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
(X=3.48;X =3.41;X =3.38;X =3.28;X =3.23;X =3.21)     เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัด
การศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากไดแก  เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน
เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ        เร่ืองทัศนศึกษาเชนไป
ศูนยศิลปาชีพบางไทร(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตางๆตามความตองการของพนักงาน) เร่ือง
เชิญวิทยากร(อาจารย, นักวิชาการ)มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตางๆใหในโรงงาน             เร่ือง
จัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร             เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของ
โรงงาน         เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูในโรงอาหาร      เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรู
ตามจุดตางๆของโรงงาน         เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทางทีวี ,วิทยุ (การศึกษาทางไกล)      
และมีความตองการวิธีการจัดการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง  คือ เร่ืองจัดใหมีหองสมุด
ประจําในโรงงาน       เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร (อินเตอรเน็ต)          และ
มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย  คือ เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,
นิตยสารมาอานเอง          เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด  
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉล่ียอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองเชิญวิทยากร(อาจารย,นักวิชาการ) 
มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ      เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร (มีการ
เลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)        เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นใน
โรงงาน           เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน          เร่ืองจัดใหมีบอรดความรู
ในโรงอาหาร              เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ    
เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสารใหในโรงงาน            เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจาย
ขาวและความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน         และมีความตองการวิธีการจัดการศึกษาโดยเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง    คือ  เรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทางทีวี,วิทยุ(การศึกษาทางไกล)          
เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  
(อินเตอรเน็ต)         และมีความตองการวิธีการจัดการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย   คือ เร่ืองเรียน
รูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง         เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนประจําจังหวัด 
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  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความ
รูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน          เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน        เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผน
พับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ          เรื่องเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ)มา
บรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน            เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรู
และขาวสาร           เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน         เร่ืองจัดใหมีบอรด
ความรูในโรงอาหาร         และมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองทัศนศึกษา 
เชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)         
เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง ทีวี,วิทยุ(การศึกษาทางไกล)      เรื่องจัดใหมีหองสมุด
ประจําในโรงงาน           เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต)      และ
มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด
เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง             
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมเคมี   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความ
รูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน          เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน        เร่ืองทัศนศึกษา เชนไป
ศูนยศิลปาชีพบางไทร(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)  
เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร           เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรง
งาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ          เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูในโรงอาหาร         เร่ืองจัดใหมีมุม
อานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน           เรื่องเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ)มาบรรยาย
พรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน          และมีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
คือ เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง ทีวี,วิทยุ(การศึกษาทางไกล)      เร่ืองจัดใหมีหองสมุด
ประจําในโรงงาน           เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต)      และ
มีความตองการโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ,แบบเรียน,
นิตยสารมาอานเอง            เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด 
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมโลหะ   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก  เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน 
เร่ืองทัศนศึกษาเชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตางๆ ตามความตองการ
ของพนักงาน)         เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ        เร่ือง
เชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ  ใหในโรงงาน             
เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร        เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรู
ตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน             เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆของโรงงาน          เร่ือง
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จัดใหมีบอรดความรูในโรงอาหาร        และมีความตองการวิธีการจัดการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลาง คือ เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง
ทีวี,วิทยุ(การศึกษาทางไกล)        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต)   
และมีความตองการวิธีการจัดการศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับนอย คือ เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหา
ซ้ือหนังสือ,แบบเรียน,นิตยสารมาอานเอง       เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด        
  แรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมอื่น ๆ    มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก  ไดแก  เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน 
เร่ืองจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน,โปสเตอรใหความรูตางๆ         เร่ืองจัดใหมีนิทรรศการ
เผยแพรความรูและขาวสาร        เร่ืองทัศนศึกษาเชนไปศูนยศิลปาชีพบางไทร(มีการเลือกไป
ทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)        เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชา
การ) มาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน            เร่ืองจัดใหมีมุมอานหนังสือตาม
จุดตางๆของโรงงาน        เร่ืองจัดใหมีบอรดความรูในโรงอาหาร        และมีความตองการวิธีการจัด
การศึกษาโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ เร่ืองจัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง 
ๆของโรงงาน        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง ทีวี ,วิทยุ(การศึกษาทางไกล)       เร่ือง
จัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียน ผานทางเครื่องคอมพิวเตอร
(อินเตอรเน็ต) เและแรงงานสตรีมีความตองการในระดับนอย  คือ เร่ืองเรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อ
หนังสือ,แบบเรียน, นิตยสารมาอานเอง       เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด 
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  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนของแรงงานสตรี เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาโดย
ภาพรวมแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรมตางกัน  มีความตองการศึกษานอกระบบโรงเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณารายขอ  พบวามีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังเรื่องตอไปนี้ คือ เร่ืองเชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มา
บรรยายพรอมกับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน       เร่ืองเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
ประจําจังหวัด      เร่ืองจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน        เร่ืองเรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง 
ทีวี ,วิทยุ(การศึกษาทางไกล)       เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน          เรื่องจัดใหมีวิทยุ
กระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน       เร่ืองทัศนศึกษา เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร 
(มีการเลือกไปทัศนาจรสถานท่ีตาง ๆ ตามความตองการของพนักงาน)     สวนขออ่ืน ๆไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตอนที่ 4   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นจากการสัมภาษณผูบริหารโรงงาน  54  คน  เกี่ยวกับแนวทาง
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่
ชายฝงทะเลตะวันออก 
 ผูวิจัยไดไปสัมภาษณผูบริหาร  ผูจัดการ  เจาหนาที่ที่มีหนาที่รับผิดชอบจัดการ
ศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก   จํานวน  54  คน 
เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษาของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม และขอเสนอ
แนะในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียยสําหรับแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่
ชายฝงทะเลตะวันออก   พบวา  

 1)จากขอคําถามที่วาโรงงานของทานมีนโยบายการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรีหรือไม   ผู
ใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  67    จํานวนและรอยละของนโยบายการจัดการศึกษา   สําหรับแรงงานสตรี  
 

นโยบายการจัดการศึกษา จํานวน รอยละ 
1. โรงงานที่มีนโยบายการจัดการศึกษา 42 77.78 
2. โรงงานที่ไมมีนโยบายจัดการศึกษา 12 22.22 

รวม 54 100 
 

จากตารางที่  67   พบวาโรงงานอุตสาหกรรมที่มีนโยบายการจัดกิจกรรมการศึกษา 
สําหรับแรงงานสตรี มีจํานวน   42  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  77.78   สวนโรงงานอุตสาหกรรมที่ไมมีนโยบายการ
จัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี มีจํานวน  12  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  22.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2)จากขอคําถามที่วา เหตุใดโรงงานของทานจึงไมมีนโยบายในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงาน
สตรี  ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  68    จํานวนและรอยละของสาเหตุที่ไมมีนโยบายจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี     
 

สาเหตุที่ไมมีการจัดการศึกษา จํานวน รอยละ 
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1.สิ้นเปลืองงบประมาณของโรงงาน 2 16.67 
2.ไมคุมกับการลงทุนจัดกิจกรรมการศึกษา เชน แรงงานสตรีไมเขารวมกิจ
กรรมการศึกษาที่จัดให 

8 66.66 

3.ไมเห็นความจําเปนในการจัดการศึกษา 2 16.67 
รวม 12 100 

 

  จากตารางที่  68   พบวาสาเหตุที่ไมมีการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี  มี 8  คิดเปนรอยละ 
66.66  ใหความเห็นวาเปนการไมคุมกับการลงทุนจัดกิจกรรมการศึกษา เชน แรงงานสตรีไมเขารวมกิจกรรมการ
ศึกษาที่จัดให      นอกนั้นมี 2 โรงงาน  คิดเปนรอยละ 16.67  เห็นวาสิ้นเปลืองงบประมาณของโรงงาน  และมี  2  
โรงงาน  คิดเปนรอยละ 16.67  ไมเห็นความจําเปนในการจัดการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3)เหตุใดโรงงานของทานจึงมีนโยบายการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี  ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็น
โดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  69    จํานวนและรอยละของสาเหตุการจัดการศึกษา   สําหรับแรงงานสตรี     
 

3)สาเหตุที่จัดการศึกษา จํานวน รอยละ 
1.เปนการตอบแทนแรงงานสตรีที่ทํางานใหแกโรงงาน 4 9.52 
2.เปนความรับผิดชอบทางสังคมที่โรงงานควรมีใหแกแรงงานสตรี 17 40.48 
3.แรงงานสตรีเมื่อไดรับการพัฒนามากขึ้น   โรงงานจะไดรับประโยชนเพิ่มขึ้น
ดวย  เชน  แรงงานมีความชํานาญงานมากขึ้น  ฯลฯ 

21 50 

รวม 42 100 
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 จากตารางที่  69   พบวาสาเหตุที่มีนโยบายจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   มี 21 
โรงงาน  คิดเปนรอยละ 9.52    เห็นวาแรงงานสตรีเมื่อไดรับการพัฒนามากขึ้น   โรงงานจะไดรับ
ประโยชนเพิ่มขึ้นดวย  เชน  แรงงานมีความชํานาญงานมากขึ้น  ฯลฯ       มี  17  โรงงาน  คิดเปน
รอยละ 40.48  เห็นวาเปนความรับผิดชอบทางสังคมที่โรงงานควรมีใหแกแรงงานสตรี   มี 4 โรงงาน  
คิดเปนรอยละ  9.52เห็นวาเปนการตอบแทนแรงงานสตรีที่ทํางานใหแกโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4) จากขอคําถามที่วา  ถามีการจัดกิจกรรมการศึกษาแลว   หนวยงานใดเปนผูจัดการศึกษา      ผู
ใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  70    จํานวนและรอยละของหนวยงานที่จัดการศึกษา   ใหแกแรงงานสตรี 
 

หนวยงานที่จัดการศึกษา จํานวน รอยละ 
1.โรงงานเปนผูจัดการศึกษาเอง 2 3.70 
2.ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด 23 42.59 
3.อุตสาหกรรมประจําจังหวัด 5 9.26 
4.สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานประจําจังหวัด 24 40.68 

รวม 54 100 
   

 จากตารางที่ 70   พบวาโรงงานเปนผูจัดการศึกษาเองมีจํานวน  2  โรงงาน คิดเปน
รอยละ  4.76  ใหศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัดเปนผูจัดการศึกษามีจํานวน 23 โรงงาน  
คิดเปนรอยละ  54.76    อุตสาหกรรมประจําจังหวัดเปนผูจัดการศึกษามีจํานวน  5 โรงงาน  คิดเปน
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รอยละ  11.90         สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานประจําจังหวัดเปนผูจัดการศึกษามีจํานวน 24 โรงงาน  
คิดเปนรอยละ  44.44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  5) จากขอคําถามที่วา  ทานตองการใหหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมการศึกษา   
สนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกโรงงานอยางไรบาง    ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตาราง
ประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  71    จํานวนและรอยละของหนวยงานที่จัดการศึกษากับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหแกแรงงาน
สตรี 
 

หนวยงานกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   
1.ตองการใหหนวยงานจัดบุคลากรคอยชวยเหลือใหคําแนะนําความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแก
โรงงาน 

27 50 

2. ตองการใหหนวยงานกําหนดหลักสูตรและรูปแบบการศึกษาที่หลากหลายเพื่อ 
แรงงานสตรีจะไดสามารถนําความรูที่ไดมาพัฒนาการทํางานของตนไดมากขึ้น 

17 31.48 

3. ตองการใหหนวยงานสนับสนุนการจายผลประโยชนคืนโรงงานในรูปแบบตาง ๆ เชน   การลด
หยอนภาษี 

10 18.52 

รวม 54 100 
 

  จากตารางที่  71      พบวาหนวยงานกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   พบวาโรงงาน
ตองการใหหนวยงานจัดบุคลากรคอยชวยเหลือใหคําแนะนําความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแกโรงงาน  มีจํานวน  
27  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  50   โรงงานตองการใหหนวยงานกําหนดหลักสูตรและรูปแบบการศึกษาที่หลาก
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หลายเพื่อแรงงานสตรีจะไดสามารถนําความรูที่ไดมาพัฒนาการทํางานของตนไดมากขึ้น   มีจํานวน  17 โรงงาน  
คิดเปนรอยละ  31.48        โรงงานตองการใหหนวยงานสนับสนุนการจายผลประโยชนคืนโรงงานในรูปแบบตาง 
ๆ เชน   การลดหยอนภาษี  มีจํานวน  10  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  18.52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6)จากขอคําถามที่วาถาโรงงานไมไดเปนผูจัดการศึกษา    ทางโรงงานสามารถ 
อํานวยความสะดวกใหแกแรงงานสตรีและหนวยงานที่จะมาจัดการศึกษาใหอยางไร  ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็น
โดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี ้
 

ตารางที่  72  จํานวนและรอยละของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงงาน     
 

การมีสวนรวมจัดการศึกษาของโรงงาน จํานวน รอยละ 
1.ใหใชสถานที่จัดกิจกรรมการศึกษาภายในโรงงาน 2 3.70 
2.สนับสนุนงบประมาณการศึกษาบางสวนใหแกแรงงานสตรี 2 3.70 
3.จัดเวลาใหแรงงานสตรีไดเรียนอยางสะดวก 15 27.79 
4.จัดเจาหนาที่และบุคลากรโรงงานสนับสนุนการจัดการศึกษา 2 3.70 
5.สงแรงงานสตรีไปอบรมภายนอกโรงงาน เชนที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 33 61.11 

รวม 54 100 
 

 จากตารางที่  72  พบวาโรงงานสามารถใหใชสถานที่จัดกิจกรรมการศึกษาภายใน
โรงงานมีจํานวน 2  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  3.70     โรงงานสามารถสนับสนุนงบประมาณการ
ศึกษาบางสวนใหแกแรงงานสตรีมีจํานวน 2  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  3.70        โรงงานสามารถจัด
เวลาใหแรงงานสตรีไดเรียนอยางสะดวกมีจํานวน 15  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  27.79          โรงงาน
สามารถจัดเจาหนาที่และบุคลากรโรงงานสนับสนุนการจัดการศึกษามีจํานวน   2  โรงงาน  คิดเปน
รอยละ  3.70  โรงงานสามารถสงแรงงานสตรีไปอบรมภายนอกโรงงาน เชนที่สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน  มีจํานวน 33  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  61.11 
 
 
 



 278

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  7)จากขอคําถามที่วา   โรงงานของทานมีรูปแบบการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีอยางไร   
ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้     
 

ตารางที่  73  จํานวนและรอยละของรูปแบบการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี 
 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษา จํานวน รอยละ 
1.จัดบริการแนะนําใหคําปรึกษาปญหาตาง ๆ ใหแกแรงงานสตรี  เชน ปญหาในการทํางาน  
ปญหาครอบครัว  ปญหาการเงิน   

2 3.70 

2.การจัดฝกอบรมภายในโรงงาน   2 3.70 
3.การสงแรงงานสตรีไปอบรมภายนอกโรงงาน  เชน สงไปอบรมที่สถาบันพัฒนาฝมือแรง
งานประจําจังหวัด 

33 61.11 

4.การเผยแพรขอมูลขาวสารในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดทําวารสารโรงงาน,  จัดบอรดความรู
ขาวสาร 

12 22.22 

5.จัดมุมอานหนังสือประจําจุดตาง ๆ ในโรงงาน 5 9.26 
รวม 54 100 

 

 จากตารางที่  73  พบวาโรงงานมีรูปแบบการจัดบริการแนะนําใหคําปรึกษาปญหา
ตางๆใหแกแรงงานสตรีเชนปญหาในการทํางาน,ปญหาครอบครัว,ปญหาการเงินมีจํานวน 2โรงงาน  
คิดเปนรอยละ  3.70      มีรูปแบบการจัดฝกอบรมภายในโรงงานมีจํานวน 2  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  
3.70         มีรูปแบบการการสงแรงงานสตรีไปอบรมภายนอกโรงงาน  เชน สงไปอบรมที่สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานประจําจังหวัดมีจํานวน  33 โรงงาน  คิดเปนรอยละ  61.11   มีรูปแบบการเผย
แพรขอมูลขาวสารในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดทําวารสารโรงงาน,จัดบอรดความรูขาวสารมีจํานวน 5  
โรงงานคิดเปนรอยละ  9.26 
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  8)จากขอคําถามที่วา  โรงงานของทานเคยมีการจัดฝกอบรมในโรงงาน         เรื่องใดบาง      ผู
ใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  74  จํานวนและรอยละของเนื้อหาที่จัดอบรมในโรงงานใหแกแรงงานสตรี 
 

เนื้อหาที่จัดอบรมในโรงงาน จํานวน รอยละ 
1.ความปลอดภัยในการทํางาน 20 37.03 
2.ทักษะเทคนิคในการทํางาน 12 22.22 
3.ความรูการรักษาสุขภาพอนามัยและวิธีปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน 12 22.22 
4.กฎหมายแรงงาน 3 5.56 
5.ความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตทั้งดานเศรษฐกิจ   สังคม  เชน การใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน , การออมเงิน 

7 12.96 

รวม 54 100 
 

 จากตารางที่  74   เนื้อหาการฝกอบรมภายในโรงงาน พบวา  เร่ืองความปลอดภัย
ในการทํางานมีจํานวน  20  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  37.03            ทักษะเทคนิคในการทํางานมี
จํานวน  12  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  22.22        ความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยและวิธีปอง
กันอุบัติเหตุจากการทํางานมีจํานวน  12  โรงงานคิดเปนรอยละ  22.22           กฎหมายแรงงานมี
จํานวน  3  โรงงาน  คิดเปนรอยละ   5.56          ความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตทั้งดานเศรษฐกิจ   
สังคม  เชน การใชเวลาวางใหเปนประโยชน , การออมเงินมีจํานวน  7  โรงงาน  คิดเปนรอยละ   
12.96 
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  9)จากขอคําถามที่วา   โรงงานของทานเคยมีการจัดสงแรงงานสตรีไปอบรมภายนอกโรงงาน   
เรื่องใดบาง  ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  75   จํานวนและรอยละของเนื้อหาที่จัดอบรมภายนอกโรงงานใหแกแรงงานสตรี 
   

เนื้อหาที่จัดอบรมภายนอกโรงงาน จํานวน รอยละ 
1.ความปลอดภัยในการทํางาน 10 18.52 
2.ทักษะและเทคนิคในการทํางาน 23 42.59 
3.กฎหมายแรงงาน 1 1.85 
4.สุขภาพอนามัยและการปองกันอันตรายในการทํางาน 6 11.11 
5.ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน  เชนการวางแผนครอบครัว 
ฯลฯ 

12 22.22 

รวม   
 

 จากตารางที่  75    เนื้อหาการฝกอบรมภายนอกโรงงาน   พบวาเรื่องความปลอดภัย
ในการทํางานมีจํานวน  10  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  18.52     ทักษะและเทคนิคในการทํางานมี
จํานวน  23  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  42.59          กฎหมายแรงงานมีจํานวน  1  โรงงาน  คิดเปนรอย
ละ  1.85     สุขภาพอนามัยและการปองกันอันตรายในการทํางานมีจํานวน  6  โรงงาน  คิดเปนรอย
ละ  11.11 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน  เชนการวางแผนครอบครัว 
ฯลฯมีจํานวน 12   โรงงาน  คิดเปนรอยละ  22.22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  10)จากขอคําถามที่วา  ทานตองการใหมีหลักสูตรเนื้อหาการศึกษา  สําหรับแรงงานสตรี อยาง
ไรบาง   ผูใหสัมภาษณมีความเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง 
 

ตารางที่  76   จํานวนและรอยละของหลักสูตรเนื้อหาที่จัดอบรมใหแกแรงงานสตรี 
 

หลักสูตรเนื้อหาการศึกษาที่จัด จํานวน รอยละ 
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1.การคํานวณ, ภาษาอังกฤษ,ภาษาจีน,ญี่ปุน  เพ่ือการสื่อสาร 5 9.26 
2.ความรูทักษะในการผลิตและการเพิ่มผลผลิต 36 66.67 
3.ความรูดานสุขภาพอนามัย  เชน การวางแผนครอบครัว 9 16.67 
4.กฎหมายแรงงาน, การรักษาสิ่งแวดลอม 3 5.56 
5.กีฬา     กิจกรรมนันทนาการ 1 1.85 

รวม 54 100 
 

 จากตารางที่ 76 หลักสูตรเนื้อหาที่โรงงานตองการ พบวาเรื่องการคํานวณ,ภาษา
อังกฤษ,ภาษาจีน,ญี่ปุน  เพื่อการสื่อสารมีจํานวน 5 โรงงาน  คิดเปนรอยละ  9.26       ความรูทักษะ
ในการผลิตและการเพิ่มผลผลิตมีจํานวน 36  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  66.67          ความรูดานสุข
ภาพอนามัย  เชน การวางแผนครอบครัวมีจํานวน 9  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  16.67           กฎหมาย
แรงงาน, การรักษาสิ่งแวดลอมมีจํานวน 3  โรงงานคิดเปนรอยละ  5.56          กีฬาและกิจกรรม
นันทนาการมีจํานวน 1  โรงงาน   คิดเปนรอยละ  1.85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11)จากขอคําถามที่วา      โรงงานของทานมีวัตถุประสงคการจัดการศึกษาใหแก 
แรงงานสตรีอยางไร      ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  77  จํานวนและรอยละของวัตถุประสงคการจัดการศึกษา   
 

วัตถุประสงคการจัดการศึกษา จํานวน รอยละ 
1.เพื่อใหแรงงานสตรีเกิดทักษะความชํานาญในการทํางาน 21 50 
2.เพื่อใหแรงงานสตรีมีความสามารถในการสื่อสาร  เกี่ยวกับการทํางาน 13 30.95 
3.เพื่อเปนสวัสดิการทางการศึกษาใหแกแรงงานสตรี 8 19.05 

รวม 42 100 
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 จากตารางที่ 77  วัตถุประสงคการจัดการศึกษาของโรงงาน  พบวาเพื่อใหแรงงาน
สตรีเกิดทักษะความชํานาญในการทํางาน    มี  21  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  50      มี  13  โรงงาน  
คิดเปนรอยละ      มี  8  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  19.05   เพื่อใหแรงงานสตรีมีความสามารถในการ
ส่ือสาร  เกี่ยวกับการทํางาน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  12)จากขอคําถามที่วา  ทานคิดวาแรงงานสตรีควรมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษาใน
ดานใดบาง  ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใต 
ตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  78   จํานวนและรอยละของการมีสวนรวมของแรงงานสตรี   ในการจัดการศึกษา 
 

การมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษาของแรงงานสตรี จํานวน รอยละ 
1.ตองการใหแรงงานสตรีใหความรวมมือ  โดยเขารวมกิจกรรมการศึกษาที่โรงงานจัด 45 83.33 
2.ตองการใหแรงงานสตรีเตรียมอุปกรณการเรียน 2 3.71 
3.ตองการใหแรงงานสตรีมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบกิจกรรมการศึกษา 7 12.96 

รวม 54 100 
 

 จากตารางที่ 78 พบวาโรงงานตองการใหแรงงานสตรีใหความรวมมือเขารวมกิจ
กรรมการศึกษาที่โรงงานจัดมีจํานวน 45  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  83.33      ตองการใหแรงงานสตรี



 283

เตรียมอุปกรณการเรียนมีจํานวน 2  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  3.71      ตองการใหแรงงานสตรีมีสวน
รวมในการกําหนดรูปแบบกิจกรรมการศึกษามีจํานวน 7  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  12.96 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  13)จากขอคําถามที่วา  ทานคิดวาเมื่อแรงงานสตรีไดรับการศึกษาแลว   โรงงานของทานจะได
รับประโยชนหรือไม  อยางไร   ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  
ดังนี้ 
 

ตารางที่ 79 จํานวนและรอยละของผลประโยชนที่โรงงานไดจากการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี 
 

ผลประโยชนในการจัดการศึกษา จํานวน รอยละ 
1.ทําใหแรงงานสตรีมีความชํานาญในการทํางานมากขึ้น 30 55.56 
2.ทําใหแรงงานสตรีมีความรักในองคกรที่ตนทํางานมากขึ้น 2 3.70 
3.ทําใหผลงานที่แรงงานสตรีทํามีประสิทธิภาพมากขึ้น 12 22.22 
4.คุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีดีขึ้น 10 18.52 

รวม 54 100 
  

 จากตารางที่   79  พบวาประโยชนที่ได คือทําใหแรงงานสตรีมีความชํานาญในการ
ทํางานมากขึ้นมีจํานวน 30  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  55.56        ทําใหแรงงานสตรีมีความรักในองค
กรที่ตนทํางานมากขึ้นมีจํานวน 2  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  3.70       ทําใหผลงานที่แรงงานสตรีทํามี
ประสิทธิภาพมากขึ้นมีจํานวน  12  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  22.22    คุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีดี
ขึ้นมีจํานวน 10โรงงาน  คิดเปนรอยละ  18.52 
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  14)จากขอคําถามที่วา   ทานประสบปญหาใด  ในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงาน
สตรี   ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  80  จํานวนและรอยละของปญหาในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี        
 

ปญหาในการจัดการศึกษา จํานวน รอยละ 
1.แรงงานสตรีไมใหความสนใจที่จะเขารวมกิจกรรมการศึกษา 50 92.59 
2.ขาดความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางเต็มที่จากหนวยงานภายนอกในการจัด
กิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี 

4 7.41 

รวม 54 100 
  

 จากตารางที่ 80 พบวาแรงงานสตรีไมใหความสนใจที่จะเขารวมกิจกรรมการศึกษา
มีจํานวน 50โรงงาน   คิดเปนรอยละ  92.59    ขาดความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษา
อยางเต็มที่จากหนวยงานภายนอกในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรีมีจํานวน    
4   โรงงาน คิดเปนรอยละ  7.41 
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15)จากขอคําถามที่วา  ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการ 
ศึกษาสําหรับแรงงานสตรี    ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบายใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่  81  จํานวนและรอยละของขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการศึกษา    
 

ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการศึกษา จํานวน รอยละ 
1. ควรจัดกิจกรรมการอบรมตาง ๆ โดยเนนใหความสําคัญของแรงงานสตรี 
เปนสําคัญ   เชน  การใหโอกาสและรับฟงความคิดเห็นของแรงงานสตรี          

10 18.52 

2. สงเสริมรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาที่กอใหเกิดความรักสามัคคีในองคกรและหนวยงานที่
ทํางาน 

2 3.70 

3. ควรจัดหาเอกสาร   สื่อการเรียนที่ทันสมัย  นาสนใจ 2 3.70 
4. จัดหาสื่อการเรียนที่ทันสมัยสงเสริมและกอใหเกิดความชํานาญในงานที่ทํา 5 9.26 
5.ตองการใหหนวยงานทั้งของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาในโรงงาน   ใหการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานใหมากขึ้น    เชน  การจัดทําสื่อการเรียน   
จัดทําเอกสารการเรียนใหความรูสําหรับแรงงานสตรีในโรงงาน       สงบุคคลากรผูเช่ียวชาญคอย
ใหคําปรึกษาปญหาใหแกแรงงานสตรีในโรงงาน    

3 5.56 

6.จัดหาเนื้อหาความรูที่เหมาะสมตรงตามความตองการ  และสภาพปญหาในปจจุบันของแรงงาน
สตรีในโรงงานอุตสาหกรรม 

15 27.78 

7.เนื้อหาความรูที่จัด    ควรมีเนื้อหาที่กระทัดรัด   ใชภาษาที่เขาใจงาย   ผูเรียนสามารถนําความรูมา
ใชแกปญหาในการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางรวดเร็ว 

10 18.52 

8.เนื้อหาที่จัดสอน   ควรเนนเรื่องเกี่ยวกับงานอุตสาหกรรม  การพัฒนาความชํานาญในงานที่ทํา
ใหแกแรงงานสตรี 

7 12.96 

รวม 54 100 
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 จากตารางที่  81 พบวาควรจัดกิจกรรมการอบรมตาง ๆ โดยเนนใหความสําคัญของ
แรงงานสตรีเปนสําคัญ   เชน  การใหโอกาสและรับฟงความคิดเห็นของแรงงานสตรีมีจํานวน 10 
โรงงาน คิดเปนรอยละ  18.52            ควรสงเสริมรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาที่กอใหเกิดความ
รักสามัคคีในองคกรและหนวยงานที่ทํางานมีจํานวน  2  โรงงาน คิดเปนรอยละ  3.70              ควร
จัดหาเอกสาร   ส่ือการเรียนที่ทันสมัย  นาสนใจมีจํานวน  2  โรงงาน คิดเปนรอยละ   3.70           จัด
หาสื่อการเรียนที่ทันสมัยสงเสริมและกอใหเกิดความชํานาญในงานที่ทํามีจํานวน  5  โรงงาน คิด
เปนรอยละ   9.26               ตองการใหหนวยงานทั้งของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของในการจัดการ
ศึกษาในโรงงาน   ใหการสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานใหมากขึ้น    เชน  
การจัดทําสื่อการเรียน   จัดทําเอกสารการเรียนใหความรูสําหรับแรงงานสตรีในโรงงาน       สง
บุคคลากรผูเชี่ยวชาญคอยใหคําปรึกษาปญหาใหแกแรงงานสตรีในโรงงาน   เปนตนมีจํานวน  3  
โรงงาน คิดเปนรอยละ5.56              จัดหาเนื้อหาความรูที่เหมาะสมตรงตามความตองการ  และ
สภาพปญหาในปจจุบันของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมมีจํานวน  15  โรงงาน คิดเปนรอย
ละ  27.78            เนื้อหาความรูที่จัด    ควรมีเนื้อหาที่กระทัดรัด   ใชภาษาที่ เขาใจงาย   ผูเรียน
สามารถนําความรูมาใชแกปญหาในการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางรวดเร็วมีจํานวน  10  โรงงาน คิด
เปนรอยละ      18.52   และเนื้อหาที่จัดสอน   ควรเนนเรื่องเกี่ยวกับงานอุตสาหกรรม  การพัฒนา
ความชํานาญในงานที่ทําใหแกแรงงานสตรีมีจํานวน  7  โรงงาน คิดเปนรอยละ     12.96 
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 16)จากขอคําถามที่วา  สถานที่ที่โรงงานของทานใชจัดกิจกรรมการศึกษาใหแก
แรงงานสตรีคือสถานที่ใด   ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นโดย แสดงในรูปตารางประกอบคําอธิบาย
ใตตาราง  ดังนี้ 
 

ตารางที่    82  จํานวนและรอยละของสถานที่ที่ใชจัดกิจกรรมการศึกษา    
 

สถานที่ที่โรงงานอุตสาหกรรมใชในการจัดกิจกรรมการศึกษา จํานวน รอยละ 
1.จัดที่ศูนยการเรียนในโรงงานอุตสาหกรรม 17 31.48 
2.จัดที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 28 51.85 
3.จัดที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด 9 16.67 

รวม 54 100 
  

 จากตารางที่  82  พบวาโรงงานสวนใหญ  17 โรงงาน คิดเปนรอยละ 31.48 จัดที่
ศูนยการเรียนในโรงงานอุตสาหกรรม     มีโรงงาน  28  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  51.85  จัดที่สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน    มีโรงงาน  9  โรงงาน  คิดเปนรอยละ  16.67  จัดที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัด 
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ตอนที่  5   สรุปแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   
เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก   ดังนี้ 
 

แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษา  9  ประการ 
1.นโยบายการจัดการศึกษา 

2.หนวยงานที่จัดกิจกรรมการศึกษา 
3.การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษาของโรงงาน 

4.รูปแบบและเนื้อหาการจัดกิจกรรมการศึกษา 
5.วัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมการศึกษา 

6. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษาของแรงงานสตรี 
7.ประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมการศึกษา 

8.ปญหาในการจัดกิจกรรมการศึกษา 
9.สถานที่ที่ใชจัดกิจกรรมการศึกษา 

 
 
 



บทท่ี  5 
สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 ในบทนี้เปนการสรุปเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัย   สรุปผลการวิจัย   
อภิปรายผล  และขอเสนอแนะตามลําดับ     ดังนี้ 
 
วัตถุประสงค 
 1.เพื่อศึกษาตวามตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาห
กรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา นอกระบบโรงเรียน  ใน  7  ดาน  
และวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน    ไดแก  ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการ
ศึกษาตอเนื่อง         ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ        ดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ           ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม           ดานสังคมและเศรษฐกิจ           
 ดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม          ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 
 2.เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรง
งานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  โดยจําแนกตามอายุ    ระดับการ
ศึกษา  รายได   สถานภาพสมรส     ขนาดโรงงาน     ประเภทอุตสาหกรรม 
 3.นําเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีใน 
โรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1  เปนกลุมที่ตอบแบบสอบถาม 
ไดแก  แรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  จํานวน  810  คน 
กลุมที่ 2   เปนกลุมที่ตอบแบบสัมภาษณ   ไดแกผูบริหาร  ผูจัดการฝายบุคคล  หรือ  เจาหนาที่ซ่ึงมี
หนาที่รับผิดชอบดานการศึกษาของแรงงานสตรี ในโรงงานอุตสาหกรรม    จํานวน  54  คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถาม  และแบบสัมภาษณ  ดังตอไปนี้คือ 
ตอนที่ 1  เปนการสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม    และสถานภาพทั่วไปของโรงงาน  
เปนลักษณะการใหเลือกตอบและเติมคํา              ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามถึงความตองการการ
ศึกษานอกระบบโรงเรียน   เกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษา  ทั้ง  7  ดาน   และความตองการเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่ชายฝงทะเล
ตะวันออก 
 แบบสอบถามไดรับกลับคืนมาทั้งหมด   810  ฉบับ  จาก  1,134  ฉบับ   คิดเปนรอยละ  
71.43   ของกลุมตัวอยาง 
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 แบบสัมภาษณ  เปนแบบปลายเปด  เพื่อสัมภาษณผูบริหาร  ผูจัดการ  หรือเจาหนาที่ที่มีหนา
ที่จัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก     
จํานวน  54  คน  เกี่ยวกับลักษณะการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในปจจุบัน 
 การวิเคราะหขอมูล  มีดังตอไปนี้ 
 แบบสอบถามตอนที่  1  วิเคราะหสถานภาพของแรงงานสตรี  และสภาพทั่วไปของโรงงาน
โดยแจกแจงความถี่ และหาคารอยละของแตละรายการ นําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรียง 
 แบบสอบถามตอนที่  2 วิเคราะหโดยหาคามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา และเนื้อหาการศึกษา  
7  ดาน  จําแนกอายุ  ระดับการศึกษา  รายได  สถานภาพสมรส  ขนาดโรงงาน ประเภทอุตสาหกรรม   

แบบสอบถามตอนที่ 3 การเปรียบเทียบคาความแตกตางของความตองการการศึกษาเกี่ยว
กับวิธีการจัดการศึกษาและเนื้อหาการศึกษา 7 ดานโดยใช คาF-testและทดสอบความแปรปรวน
แบบทางเดียว  (One-way  ANOVA) 
 แบบสัมภาษณ   วิเคราะหเนื้อหาแลว  นําเสนอในรูปของความเรียง 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีใน 
โรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 ตอนที่ 1  การวิเคราะหสถานภาพของแรงงานสตรี  และสภาพทั่วไปของโรงงาน 

1 .อายุ   ผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  810  คน   สวนใหญมีอายุ  25-34  ป    รองลงมามี
อายุดังนี้   อายุ  15-24  ป     อายุ 35-44  ป     และ อายุ 45 ปขึ้นไป 

2. ระดับการศึกษา   สวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน   รองลงมามีการศึกษา
ดังนี้   ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช .    
ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา ป.ว.ส.       และระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
              3. รายได  สวนใหญมีรายไดตอเดือนอยูในชวง  5,001-10,000 บาท     รองลงมามีรายไดตอ
เดือนดังนี้  รายไดอยูในชวงที่ต่ํากวา  5,000  บาท      รายไดในชวง 10,001-15,000  บาท       และ
รายได 15,001  บาท ขึ้นไป 
              4. สถานภาพสมรส     แรงงานสตรีสวนใหญมีสามีแลว      รองลงมามีสถานภาพดังนี้   
เปนโสด     หมาย      และหยาราง 
              5. ขนาดโรงงาน     แรงงานสตรีสวนใหญทํางานอยูในโรงงานขนาดเล็ก    รองลงมาทํางาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดดังนี้     ขนาดกลาง     และขนาดใหญ 
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              6. ประเภทอุตสาหกรรม    แรงงานสตรีสวนใหญทํางานอยูในอุตสาหกรรมโลหะมากที่สุด  
รองลงมาอยูในอุตสาหกรรมดังนี้     อุตสาหกรรมเคมี    อุตสาหกรรมอื่น ๆ     อุตสาหกรรมสิ่งทอ   
อุตสาหกรรมไม      และอุตสาหกรรมอาหาร 
 
              ตอนที่ 2 การวิเคราะหความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน เกี่ยวกับวิธีจัดการศึกษา
และเนื้อหาการศึกษา  7  ดาน  ของแรงงานสตรี  จํานวน  810  คนในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นท่ี
ชายฝงทะเลตะวันออก    แบงเปนหัวขอดังนี้ 
 ก. ความตองการเนื้อหาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ดานตางๆโดยภาพรวมแรง
งานสตรีมีความตองการในระดับปานกลาง   และเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวม   แรงงาน
สตรีมีความตองการอยูในระดับปานกลาง   ในสวนเนื้อหาการศึกษา 7 ดาน  มีดานที่แรงงานสตรี
ตองการมาก  คือ ดานการใหบริการขาวสารขอมูล และสารสนเทศตางๆ      รองลงมาแรงงานสตรีมี
ความตองการในระดับปานกลาง  คือ ดานสังคม และเศรษฐกิจ     และดานสุขภาพอนามัยและสิ่ง
แวดลอม       ในสวนวิธีการจัดการศึกษา   มีวิธีการจัดการศึกษาแบบที่ใหโรงงานจัดศูนยการเรียน
ใหในโรงงานเปนวิธีที่แรงงานสตรีตองการในระดับมากเปนอันดับหนึ่ง     
 -  เมื่อจําแนกตามอายุ พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมอายุ มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อ
หาการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง        เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวมพบวา
แรงงานสตรีทุกกลุมอายุ มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 
 - เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษามีความ
ตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง        เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา
โดยภาพรวมพบวาแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 
 -  เมื่อจําแนกตามรายได พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายได มีความตองการเกี่ยวกับ
เนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก       เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวมพบวา
แรงงานสตรีทุกกลุมรายได มีความตองการอยูในระดับมาก 
 -  เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมสถานภาพสมรส มี
ความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง        เกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษาโดยภาพรวมพบวาแรงงานสตรีทุกกลุมสถานภาพสมรส มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 
 -  เมื่อจําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาแรงงานสตรีกลุมโรงงานขนาดเล็ก มีความ
ตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก    นอกนั้นเปนกลุมโรงงานขนาด
กลางและขนาดใหญมีความตองการระดับปานกลาง       เกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวม
พบวาแรงงานสตรีกลุมโรงงานขนาดเล็กมีความตองการอยูในระดับมาก    นอกนั้นเปนกลุมโรงงาน
ขนาดกลางและขนาดใหญมีความตองการระดับปานกลาง 
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 -  เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมประเภทอุตสาห
กรรม มีความตองการเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง        เกี่ยวกับวิธี
การจัดการศึกษาโดยภาพรวมพบวาแรงงานสตรีทุกกลุมประเภทอุตสาหกรรม มีความตองการอยูใน
ระดับปานกลาง 
 1. ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการ
ศึกษาตอเนื่อง    ปรากฏวาแรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง      โดยมี
ขอที่แรงงานสตรีมีความตองการมาก  คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร  
เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย       เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุน  
เพื่อใชติดตอส่ือสาร     และเรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร  
 1.1 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมอายุ มีความตองการดานการ
ศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวา 
  อายุ 15-24 ป มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติดตอ
ส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  อายุ  25-34 ป มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        
  อายุ  35-44 ป มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติดตอ
ส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  อายุ  45 ปขึ้นไป มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร   
 1.2  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา มีความ
ตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ต่ํากวา ม. ตน มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย         เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติดตอ
ส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
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  ม.ตน มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    อยู
ในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ืองการพูดฟงอาน
เขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร       เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  ม.ปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช. มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อ
ติดตอส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  อนุปริญญา หรือเทียบเทา ป.ว.ส. มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการศึกษาตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร   
  ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง    อยูในระดับมาก คือ  เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน           เร่ืองการ
เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติด
ตอส่ือสาร   
 1.3  เมื่อจําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายไดมีความตองการดาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย         เร่ือง
การพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติด
ตอส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  5,001-10,000 บาท มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ือง
การพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร       เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติด
ตอส่ือสาร 
  10,001-15,000 บาท มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย     เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร    เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  15,001 บาทขึ้นไป มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ     เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย 
 1.4  เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมสถานภาพสมรสมี
ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  โสด มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    อยู
ในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย         เร่ืองการพูดฟงอาน
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เขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติดตอส่ือสาร          
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  มีสามีแลว มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    
อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ืองการพูดฟง
อานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร       เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติดตอส่ือสาร
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  หยาราง มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    
อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย     เร่ืองการพูดฟงอาน
เขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร 
  เปนหมาย มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    
อยูในระดับมาก คือ    เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร 
 1.5 เมื่อจําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาแรงงานสตรีในกลุมโรงงานขนาดเล็กมี
ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่องโดยภาพรวมอยูในระดับมาก    นอก
นั้นเปนแรงงานสตรีในกลุมโรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ   มีความตองการในระดับปานกลาง 
  ขนาดเล็ก มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    
อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย         เร่ืองการพูดฟง
อานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติดตอส่ือสาร          
เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  ขนาดกลาง มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    
อยูในระดับมาก คือ     เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร     
  ขนาดใหญ มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    
อยูในระดับมาก คือ   เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร 
 1.6 เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมประเภทอุต
สาหกรรมมีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่องโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง 
  อุตสาหกรรมอาหาร มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย         เร่ือง
การพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร        เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติด
ตอส่ือสาร          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  อุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ือง
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การพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร       เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติด
ตอส่ือสารเรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  อุตสาหกรรมไม มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย     เร่ืองการพูด
ฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร 
  อุตสาหกรรมเคมี มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอ
เนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย        เร่ืองการ
พูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร 
  อุตสาหกรรมโลหะ มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ือง
การพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อติดตอส่ือสาร       เรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติด
ตอส่ือสารเรื่องการพูดฟงอานเขียนภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
  อุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ตอเนื่อง    อยูในระดับมาก คือ  เรื่องการเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน          เร่ือง
การเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย          เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อ
ติดตอส่ือสาร       เร่ืองการพูดฟงอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อติดตอส่ือสารเรื่องการพูดฟงอานเขียน
ภาษาจีนเพื่อติดตอส่ือสาร 
 
 2. ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   
ปรากฏวาแรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง      โดยมีขอท่ีแรงงานสตรี
มีความตองการมาก  คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     
เร่ืองมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
 2.1 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมอายุ มีความตองการดานการ
พัฒนาทักษะทางอาชีพ   โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  อายุ 15-24 ป มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ อยูในระดับ
มาก คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     เร่ืองมนุษย
สัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  อายุ  25-34 ป มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ อยูในระดับ
มาก คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา      
  อายุ  35-44 ป มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ อยูในระดับ
มาก คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     เร่ืองมนุษย
สัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
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  อายุ  45 ปขึ้นไป มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ อยูในระดับ
ปานกลาง เปนอันดับแรก  คือ   เรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
 2.2  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา มีความ
ตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ     โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ต่ํากวา ม. ตน มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับ
มาก คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     เร่ืองมนุษย
สัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  ม. ตน  มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับมาก คือ  
เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา      
  ม.ปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช. มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทาง
อาชีพ  อยูในระดับมาก คือ  เรื่องการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     
เร่ืองมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  อนุปริญญา หรือเทียบเทา ป.ว.ส. มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทาง
อาชีพ  อยูในระดับปานกลาง เปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิ
ภาพใหกับงานที่ทํา      
  ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ
งานที่ทํา     
 2.3  เมื่อจําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายไดมีความตองการดาน
การพัฒนาทักษะทางอาชีพ      โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     เร่ืองมนุษย
สัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  5,001-10,000 บาท มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับมาก คือ  เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา      
  10,001-15,000 บาท มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  15,001 บาทขึ้นไป มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับปานกลาง เปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน 
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 2.4  เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมสถานภาพสมรสมี
ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  โสด มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับมาก คือ 
เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     เร่ืองมนุษยสัมพันธและ
เทคนิคการทํางานรวมกัน 
  มีสามีแลว มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับมาก 
คือ  เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     เร่ืองมนุษยสัมพันธ
และเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  หยาราง มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับมาก คือ  
เร่ืองการเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน        เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา 
  หมาย  มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับปาน
กลาง เปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา 
 2.5 เมื่อจําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาแรงงานสตรีในกลุมโรงงานขนาดเล็กมี
ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก    นอกนั้นเปนแรงงาน
สตรีในกลุมโรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ   มีความตองการในระดับปานกลาง 
  ขนาดเล็ก มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับมาก 
คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     เร่ืองวิธีการสรางทักษะ
ความชํานาญในการทํางาน            เร่ืองมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  ขนาดกลาง  มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับ
ปานกลางเปนอันดับแรก คือ   เรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  ขนาดใหญ   มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูในระดับ
มาก คือ  เร่ืองการเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน        เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพ
ตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา 
 2.6 เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานสตรีกลุมประเภทอุตสาห
กรรมอาหาร  และสิ่งทอ มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ     โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก     และแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม       อุตสาหกรรมอื่น ๆ     โลหะ     เคมี   มี
ความความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  อุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา     เร่ืองมนุษย
สัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
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  อุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับมาก คือ   เรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  อุตสาหกรรมไม  มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ
งานที่ทํา 
  อุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน        เร่ืองการเรียนเสริมวิชา
ชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา 
  อุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับมาก คือ  เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา       เร่ืองมนุษย
สัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
  อุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา           เรื่อง
มนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน 
 
 3. ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน    ดานการใหบริการขาวสารขอมูล
และสารสนเทศตาง ๆ  ปรากฏวาแรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก      โดยมี
ดานที่แรงงานสตรีมีความตองการมาก  คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      
ขาวการเมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
 3.1 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมอายุ มีความตองการดานการให
บริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
  อายุ 15-24 ป มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  อายุ  25-34 ป มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  อายุ  35-44 ป มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 



 301

  อายุ  45 ปขึ้นไป มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง        ขาวในพระราชสํานัก 
 3.2  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา มีความ
ตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
  ต่ํากวาม.ตน  มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ    ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  ม.ตน มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ   
อยูในระดับมาก คือ    ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการเมือง     ขาว
บริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  ม.ปลายหรือเทียบเทา ป.ว.ช. มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอ
มูลและสารสนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ  ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      
ขาวการเมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  อนุปริญญา หรือเทียบเทา ป.ว.ส. มีความตองการดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ    ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน           ขาว
การเมือง       ขาวในพระราชสํานัก 
  ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ    ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
 3.3  เมื่อจําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายไดมีความตองการดาน
การใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ     โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ  ขาวกีฬา     ขาวบันเทิง       
  5,001-10,000 บาท มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ  ขาวกีฬา      
  10,001-15,000 บาท มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและ
สารสนเทศตาง ๆ   อยูในระดับปานกลางเปนอันดับแรก  คือ   ขาวบันเทิง 
  15,001 บาทขึ้นไป มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ   อยูในระดับมาก คือ  ขาวเศรษฐกิจประจําวัน 
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 3.4  เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมสถานภาพสมรสมี
ความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
  โสด มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ    
อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการเมือง     ขาว
บริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  มีสามีแลว   มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ
ตาง ๆ    อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการเมือง     
ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  หยาราง    มีความตองการดานใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ    
อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการเมือง     ขาว
บริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  หมาย มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ 
อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวการเมือง     ขาวในพระราชสํานัก 
 3.5 เมื่อจําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาแรงงานสตรีในทุกกลุมขนาดโรงงานมี
ความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   
  ขนาดเล็ก มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ
ตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ  ขาวเศรษฐกิจประจําวัน         ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ        ขาว
กีฬา          ขาวบันเทิง 
  ขนาดกลาง  มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ
ตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ  ขาวเศรษฐกิจประจําวัน         ขาวการเมือง     ขาวกีฬา          ขาวในพระ
ราชสํานัก 
  ขนาดใหญ  มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ
ตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ  ขาวเศรษฐกิจประจําวัน         ขาวการเมือง     ขาวกีฬา          ขาวในพระ
ราชสํานัก 
 3.6 เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมประเภทอุต
สาหกรรมมีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ  โดยภาพรวมอยู
ในระดับมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
  อุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและ
สารสนเทศตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
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  อุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและ
สารสนเทศตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  อุตสาหกรรมไม    มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  อุตสาหกรรมเคมี   มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  อุตสาหกรรมโลหะ    มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและ
สารสนเทศตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
  อุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสาร
สนเทศตาง ๆ  อยูในระดับมาก คือ ขาวกีฬา     ขาวเศรษฐกิจประจําวัน     ขาวบันเทิง      ขาวการ
เมือง     ขาวบริการดานการศึกษาตางๆ       ขาวในพระราชสํานัก 
 
 4. ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม    
ปรากฏวาแรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก คือ เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหาง
ไกลจากโรคราย       เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน        และเร่ืองหลักการ
บริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย   
 4.1 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวาแรงงานสตรีกลุมอายุ 45 ปขึ้นไปมีความตองการ
ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม    โดยภาพรวมอยูในระดับมาก           และแรงงานสตรีกลุมอายุ  
15-24 ป , อายุ 25-34 ป , อายุ 35-44 ป  มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   
  อายุ 15-24 ป มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมาก คือ  เรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน      เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหาง
ไกลจากโรคราย       เร่ืองหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  อายุ  25-34 ป มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมาก คือ  เรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน         เร่ืองวิธีปองกันตนเองให
หางไกลจากโรคราย          เร่ืองหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  อายุ  35-44 ป มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมาก คือ  เรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน      เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหาง
ไกลจากโรคราย 
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  อายุ  45 ปขึ้นไป มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมาก คือ  เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน             เร่ืองวิธีปองกันตนเองให
หางไกลจากโรคราย             เรื่องหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
 4.2  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาแรงงานสตรีระดับการศึกษาอนุปริญญา 
หรือเทียบเทา ป.ว.ส. ,ปริญญาตรีขึ้นไปมีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก     และแรงงานสตรีกลุมระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย , ต่ํากวามัธยม
ศึกษาตอนตน  , มัธยมศึกษาตอนตนมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ต่ํากวาม.ตน มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูในระดับ
มาก คือ  เรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
จากโรคราย       เร่ืองหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  ม.ตน มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูในระดับมาก 
คือ  เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจาก
โรคราย       เร่ืองหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  ม.ปลายหรือเทียบเทา ป.ว.ช. มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวด
ลอม อยูในระดับมาก คือ  เรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตน
เองใหหางไกลจากโรคราย        
  อนุปริญญา หรือเทียบเทา ป.ว.ส. มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่ง
แวดลอม อยูในระดับมาก คือ  เรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปอง
กันตนเองใหหางไกลจากโรคราย        
  ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมาก คือ  เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหาง
ไกลจากโรคราย       เร่ืองหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
 4.3  เมื่อจําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายไดมีความตองการดาน
สุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม     โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
  ต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมาก คือ เร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว      เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลัก
อนามัย        เรื่องเรียนรูภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม           เรื่องความสําคัญและวิธี
รักษาสิ่งแวดลอม 
  5,001-10,000 บาท มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยู
ในระดับมาก คือเร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว  เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
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เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลัก
อนามัย        เรื่องเรียนรูภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม           เรื่องความสําคัญและวิธี
รักษาสิ่งแวดลอม 
  10,001-15,000 บาทมีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยู
ในระดับมากคือเร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว   เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลัก
อนามัย        เรื่องเรียนรูภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม           เรื่องความสําคัญและวิธี
รักษาสิ่งแวดลอม 
  15,001 บาทขึ้นไป มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยู
ในระดับมาก คือเร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว  เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน 
เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลัก
อนามัย        เรื่องเรียนรูภัยอันตรายที่เกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม           เรื่องความสําคัญและวิธี
รักษาสิ่งแวดลอม 
 4.4  เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส   พบวาแรงงานสตรีกลุมสถานภาพหยาราง
และเปนหมาย มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   
นอกนั้นเปนแรงงานสตรีสถานภาพโสด และมีสามีแลวมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง 
  โสด มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   อยูในระดับมาก 
คือ   เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจาก
โรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย         
  มีสามีแลว  มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   อยูในระดับ
มาก คือ   เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
จากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  หยาราง    มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   อยูในระดับ
มาก คือ   เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
จากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  หมาย   มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   อยูในระดับ
มาก คือ   เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
จากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
 4.5 เมื่อจําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาแรงงานสตรีในกลุมโรงงานขนาดกลางมี
ความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก     และแรงงาน
สตรีในกลุมโรงงานขนาดเล็กและขนาดใหญ  มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง    
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  ขนาดเล็ก มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   อยูในระดับ
มาก คือ  เรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกล
จากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  ขนาดกลาง  มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูในระดับ
มาก คือ  เร่ืองวิธีการวางแผนครอบครัว     เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     
เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย          เร่ืองการเรียนรูภัยอันตรายอันเกิดจากการทําลาย
ส่ิงแวดลอม 
  ขนาดใหญ  มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   อยูใน
ระดับมาก คือ  เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหาง
ไกลจากโรคราย           
 4.6 เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานสตรีกลุมประเภทอุตสาห
กรรมอาหารและสิ่งทอ มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก     นอกนั้นเปนแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมไม   เคมี   อุตสาหกรรมอื่น ๆ   โลหะมี
ความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  อุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม 
อยูในระดับมากที่สุด คือ เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย      และแรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับมาก คือ  เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     เร่ืองการเรียนรู
หลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  อุตสาหกรรมสิ่งทอ   มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยู
ในระดับมากที่สุด คือ เร่ืองวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย      และแรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับมาก คือ  เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน      
  อุตสาหกรรมไม   มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยูใน
ระดับมากที่สุด คือ เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน        เร่ืองวิธีปองกันตนเอง
ใหหางไกลจากโรคราย           เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  อุตสาหกรรมเคมี    มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยู
ในระดับมากที่สุด คือ เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน        เร่ืองวิธีปองกันตน
เองใหหางไกลจากโรคราย           เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
  อุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยู
ในระดับมากที่สุด คือ เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน        เร่ืองวิธีปองกันตน
เองใหหางไกลจากโรคราย           เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
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  อุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม อยู
ในระดับมากที่สุด คือ เร่ืองวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน        เร่ืองวิธีปองกันตน
เองใหหางไกลจากโรคราย           เร่ืองการเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย 
 
 5. ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานสังคมและเศรษฐกิจ   ปรากฏวา
แรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก คือ เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจ
ในครอบครัว      เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
 5.1 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวาแรงงานสตรีกลุมอายุ 25-34 ป และ อายุ 35-44 ปมี
ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก        และแรงงานสตรีกลุมอายุ  
15-24 ป , อายุ 45 ปขึ้นไป  มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  อายุ 15-24 ป มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   อยูในระดับมาก คือ
เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม       เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      
เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  อายุ  25-34 ป  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   อยูในระดับมาก คือ
เร่ืองเทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน    เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจใน
ครอบครัว         เรื่องเทคนิคการสะสมเงิน 
  อายุ  35-44 ป  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   อยูในระดับมาก คือ
เรื่องกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป      เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม       เร่ือง
เทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว        เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  อายุ  45 ปขึ้นไป มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก 
คือ  เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       
 5.2  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาแรงงานสตรีระดับการศึกษาม.ปลาย
หรือเทียบเทาป.ว.ช.  และระดับการศึกษา ม.ตน มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   โดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก    นอกนั้นเปนแรงงานสตรีในระดับการศึกษาต่ํากวา ม. ตน ,อนุปริญญา,
ปริญญาตรีขึ้นไป  มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ต่ํากวา ม. ตน มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   อยูในระดับมาก คือ
เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม       เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      
เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  ม.ตน  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก คือเรื่อง
เทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
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  ม.ปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช. มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูใน
ระดับมาก คือเรื่องกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป      เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม       
เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว        เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  อนุปริญญา หรือเทียบเทาป.ว.ส.  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ 
อยูในระดับมาก คือ  เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       
  ปริญญาตรีขึ้นไปมีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก 
คือ เร่ืองการปองกันและแกไขปญหาสังคม         เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว       
 5.3  เมื่อจําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายไดมีความตองการดาน
สังคมและเศรษฐกิจ   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
  ต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ  อยูในระดับมาก 
คือ  เรื่องปองกันและแกไขปญหาสังคม       เรื่องเทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน    
เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  5,001-10,000 บาท มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก 
คือเร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         เรื่องเทคนิคการสะสมเงิน 
  10,001-15,000 บาท มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับ
มาก คือ  เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว        เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  15,001 บาทขึ้นไป  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก 
คือ  เร่ืองเทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน        เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
 5.4  เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส   พบวาแรงงานสตรีกลุมสถานภาพที่มีสามี
แลว   มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   นอกนั้นเปนแรงงาน
สตรีสถานภาพโสด ,หยาราง, เปนหมาย  มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  โสด  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ  อยูในระดับมาก คือ  เร่ือง
ปองกันและแกไขปญหาสังคม       เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      เร่ือง
เทคนิคการสะสมเงิน 
  มีสามีแลว  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก คือเร่ือง
เทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  หยาราง  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก คือ  เรื่อง
การปองกันและแกไขปญหาสังคม       เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         
  หมาย  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับปานกลางเปน
อันดับแรก  คือ    เรื่องเทคนิคการสะสมเงิน 
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 5.5 เมื่อจําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาแรงงานสตรีในกลุมโรงงานขนาดเล็กมี
ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก     และแรงงานสตรีในกลุม
โรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ  มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง    
  ขนาดเล็ก  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ  อยูในระดับมาก คือ  
เร่ืองกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป      เรื่องปองกันและแกไขปญหาสังคม       เรื่องเทคนิค
การสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน   เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      
เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  ขนาดกลาง  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก คือ
เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         เร่ืองเทคนิคการสะสมเงินออม 
  ขนาดใหญ  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก คือ  
เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         
 5.6 เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานสตรีกลุมประเภทอุตสาห
กรรมอาหารและอุตสาหกรรมอื่นๆ  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจโดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก     นอกนั้นเปนแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ ,ไม ,โลหะ, เคมี  มีความ
ตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  อุตสาหกรรมอาหาร  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ  อยูในระดับ
มาก คือ  เรื่องกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป      เร่ืองปองกันและแกไขปญหาสังคม       เรื่อง
เทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน   เรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบ
ครัว      เร่ืองเทคนิคการสะสมเงิน 
  อุตสาหกรรมสิ่งทอ  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับ
มาก คือเร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว         เรื่องเทคนิคการสะสมเงินออม 
  อุตสาหกรรมไม  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก 
คือ  เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว          เร่ืองเทคนิคการสะสมเงินออม 
  อุตสาหกรรมเคมี   มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับมาก 
คือ  เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว          เร่ืองเทคนิคการสะสมเงินออม 
  อุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับ
มาก คือ เร่ืองเทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน    เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหา
เศรษฐกิจในครอบครัว            เร่ืองเทคนิคการสะสมเงินออม 
  อุตสาหกรรมอื่นๆ   มีความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ อยูในระดับ
มาก คือ เร่ืองเทคนิคการสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน    เร่ืองเทคนิคและวิธีแกปญหา
เศรษฐกิจในครอบครัว            เร่ืองเทคนิคการสะสมเงินออม 
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 6. ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม
ปรากฏวาแรงงานสตรีมีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง    พิจารณารายขอพบวา
แรงงานสตรีมีความตองการ ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมในระดับปานกลางทุกขอ 
 6.1 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมอายุมีความตองการดานศาสนา
ประเพณีและวัฒนธรรม    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจาราณารายขอพบวา 
  อายุ 15-24 ป มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับ
ปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่
สําคัญของแตละจังหวัด 
  อายุ  25-34 ป มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  อายุ  35-44 ป  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  อายุ  45 ปขึ้นไป มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
 6.2  เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาแรงงานสตรีระดับการศึกษาม.ปลาย
หรือเทียบเทาป.ว.ช.  และระดับการศึกษา ม.ตน มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก     นอกนั้นเปนแรงงานสตรีในระดับการศึกษาต่ํากวา ม. ตน  ,
อนุปริญญา,ปริญญาตรีขึ้นไป  มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  ต่ํากวา ม.ตน มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับ
ปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่
สําคัญของแตละจังหวัด 
  ม.ตน มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับปาน
กลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่สําคัญ
ของแตละจังหวัด 
  ม.ปลาย หรือเทียบเทาป.ว.ช. มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒน
ธรรมอยูในระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและ
วัฒนธรรม ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
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  อนุปริญญา หรือเทียบเทาป.ว.ส. มีความตองการดานศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรมอยูในระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณี
และวัฒนธรรม ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับมากคือเรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรมที่สําคัญของแตละ
จังหวัด 
 6.3  เมื่อจําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายไดมีความตองการดาน
ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
  ต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  5,001-10,000 บาท มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  10,001-15,000 บาท มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยู
ในระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒน
ธรรม ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  15,001 บาทขึ้นไป มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
 6.4  เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส   พบวาแรงงานสตรีกลุมสถานภาพที่มีสามี
แลว   มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   นอกนั้น
เปนแรงงานสตรีสถานภาพโสด,หยาราง,หมาย     มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  โสด มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับปาน
กลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่สําคัญ
ของแตละจังหวัด 
  มีสามีแลว มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับ
ปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่
สําคัญของแตละจังหวัด 
  หยาราง  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับ
ปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่
สําคัญของแตละจังหวัด 
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  หมาย  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับปาน
กลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่สําคัญ
ของแตละจังหวัด 
 6.5 เมื่อจําแนกตามขนาดโรงงาน พบวาแรงงานสตรีในกลุมโรงงานขนาดเล็กมี
ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก     และแรงงานสตรี
ในกลุมโรงงานขนาดกลางและขนาดใหญ  มีความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง    
  ขนาดเล็ก  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับ
ปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่
สําคัญของแตละจังหวัด 
  ขนาดกลาง  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับ
ปานกลางเปนอันดับแรก คือ เร่ืองการศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ 
  ขนาดใหญ  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูในระดับ
ปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่
สําคัญของแตละจังหวัด 
 6.6 เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานสตรีกลุมประเภทอุตสาห
กรรมอาหารและอุตสาหกรรมอื่นๆ  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม โดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก     นอกนั้นเปนแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ ,ไม ,โลหะ, เคมี  มี
ความตองการโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
  อุตสาหกรรมอาหาร  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยู
ในระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒน
ธรรม ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  อุตสาหกรรมสิ่งทอ  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยู
ในระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒน
ธรรม ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  อุตสาหกรรมไม  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  อุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยูใน
ระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม 
ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
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  อุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมอยู
ในระดับปานกลางเปนอันดับแรก คือ  เรื่องการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒน
ธรรม ที่สําคัญของแตละจังหวัด 
  อุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม อยู
ในระดับมาก คือ เร่ืองการศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรม ที่สําคัญของแตละ
จังหวัด 
 
 7. ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยภาพรวม  ดานกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาบุคคล    ปรากฏวาแรงงานสตรีมีความตองการอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวาแรงงานสตรีมีความตองการในระดับมาก  คือ  เรื่องการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค   
เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย 
 7.1 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมอายุมีความตองการดานกิจ
กรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจาราณารายขอพบวา 
  อายุ 15-24 ป มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับมาก  
คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย       เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  อายุ  25-34 ป มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับ
มาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย       เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  อายุ  35-44 ป มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับ
มาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย       เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  อายุ  45 ปขึ้นไป มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับ
มาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย      เรื่องการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคคลิกภาพ 
เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
 7.2 เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา พบวาแรงงานสตรีทุกระดับการศึกษา มีความ
ตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  พิจาราณารายขอพบวา 
  ต่ํากวาม.ตน  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับมาก  
คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย       เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  ม.ตน มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับมาก  คือ  
เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย       เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  ม.ปลาย หรือเทียบเทาป.ว.ช. มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  
อยูในระดับมาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย       เรื่องการเรียนขับรถยนต ,รถ
มอเตอรไซค 
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  อนุปริญญาหรือเทียบเทาป.ว.ส. มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนา
บุคคล  อยูในระดับมาก  คือ  เรื่องการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย       เรื่องการอบรมเพื่อสราง
เสริมบุคคลิกภาพ เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคคลิกภาพ เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
 7.3 เมื่อจําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายได มีความตองการดาน
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  พิจาราณารายขอพบวา 
  ต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย     เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  5,001-10,000 บาท มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย    เรื่องการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  10,001-15,000 บาท มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย    เรื่องการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคคลิกภาพ    
เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  15,001 บาทขึ้นไป มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล อยูใน
ระดับมาก  คือ เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย     
 7.4 เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมสถานภาพสมรส มี
ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   พิจาราณารายขอพบวา 
  โสด  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับมาก  คือ 
เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย          เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  มีสามีแลว  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับมาก  
คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย           เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  หยาราง  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับมาก  คือ 
เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย    เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ    เรื่องการเรียน
ขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  หมาย   มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับมาก  คือ 
เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย           เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
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 7.5 เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส  พบวาแรงงานสตรีกลุมโรงงานขนาดเล็ก  มี
ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก     นอกนั้นเปนแรงงาน
สตรีในโรงงานขนาดใหญและขนาดกลาง มีความตองการในระดับปานกลาง พิจาราณารายขอพบวา 
  โรงงานขนาดเล็ก มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก   คือ เร่ืองฝกทักษะการเลนกีฬาในรม    เรื่องการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย          
เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  โรงงานขนาดกลาง  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย    เรื่องการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  โรงงานขนาดใหญ  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย    เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ    
เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
 7.6 เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมประเภทอุตสาห
กรรม มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   พิจาราณา
รายขอพบวา 
  อุตสาหกรรมอาหาร  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย    เรื่องการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  อุตสาหกรรมสิ่งทอ  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย           เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถ
มอเตอรไซค 
  อุตสาหกรรมไม  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูในระดับ
มาก  คือ เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย              เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  อุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล อยูในระดับ
มาก  คือ เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย        เร่ืองการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ   
เร่ืองการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  อุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย    เรื่องการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
  อุตสาหกรรมอื่นๆ  มีความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล  อยูใน
ระดับมาก  คือ  เร่ืองการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย    เรื่องการเรียนขับรถยนต ,รถมอเตอรไซค 
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 8. ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนโดยภาพรวม เกี่ยวกับวิธีการจัดการ
ศึกษา    ปรากฏวาแรงงานสตรีมีความตองการอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
แรงงานสตรีมีความตองการในระดับมาก  คือ เร่ืองการใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน ซ่ึง
ตองการเปนอันดับที่หนึ่ง    รองลงมา คือ เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน     เร่ือง
การเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให         เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรู
และขาวสาร            เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองการจัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆ 
ของโรงงาน         และเรื่องการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน 
 8.1 เมื่อจําแนกตามอายุ  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมอายุมีความตองการเกี่ยวกับวิธี
การจัดการศึกษา   โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง   เมื่อพิจาราณารายขอพบวา 
  อายุ 15-24 ป มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  
คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียน
ใหในโรงงาน         เรื่องการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองการจัดบอรด
ความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            เรื่อง
การใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและ
ขาวสาร              เรื่องการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  อายุ  25-34 ป   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  
คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียน
ใหในโรงงาน         เรื่องการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองการจัดบอรด
ความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            เรื่อง
การใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและ
ขาวสาร              เรื่องการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  อายุ  35-44 ป   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  
คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียน
ใหในโรงงาน         เรื่องการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองการจัดบอรด
ความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            เรื่อง
การใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและ
ขาวสาร              เรื่องการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  อายุ  45 ปขึ้นไป มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เรื่องการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            
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เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร           เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
 8.2 เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมระดับการศึกษามี
ความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  พิจาราณารายขอพบวา 
  ต่ํากวา ม.3 มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  
คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียน
ใหในโรงงาน         เรื่องการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองการจัดบอรด
ความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            เรื่อง
การใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและ
ขาวสาร              เรื่องการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  มัธยมศึกษาปที่ 3   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เรื่องการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร          เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ป.ว.ช.   มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการศึกษา อยูในระดับมาก  คือ  เร่ืองการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        
เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน     เร่ืองการเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทีวี,วิทยุ,(การ
ศึกษาทางไกล)           เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เรื่องการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร           เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  อนุปริญญา หรือเทียบเทาป.ว.ส. มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   
อยูในระดับมาก  คือ  เร่ืองการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงาน
จัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน    เรื่องการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ือง
การจัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน        เรื่องการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน          
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน        เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรู
และขาวสาร         เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน    เรื่องการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองการจัด
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บอรดความรูตามจุดตางๆของโรงงาน       เรื่องการจัดใหมี เอกสารแผนพับ ,วารสารโรงงาน         
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน         เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรู
และขาวสาร               เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
 8.3 เมื่อจําแนกตามรายได พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมรายได มีความตองการเกี่ยว
กับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง    เมื่อพิจาราณารายขอพบวา 
  ต่ํากวา 5,000 บาท  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เรื่องการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร            เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  5,001-10,000บาท  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เรื่องการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร          เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  10,001-15,000 บาท มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน     เร่ืองการเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทีวี,วิทยุ,(การศึกษาทางไกล)           เร่ืองการ
จัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน        เร่ืองการจัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆของ
โรงงาน         เรื่องการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            เร่ืองการใหมีวิทยุกระจาย
เสียงประกาศขาวในโรงงาน             เรื่องการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร           
  15,001 บาทขึ้นไป  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูใน
ระดับมากที่สุด  คือ  เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน     และแรงงานสตรีมีความ
ตองการในระดับมาก คือ เร่ืองการเรียนรูดวยตนเองโดยซื้อหนังสือ, แบบเรียน มาอานเอง         เร่ือง
การเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให       เรื่องจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน        
เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน          เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาว
ในโรงงาน        เรื่องการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร   
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 8.4 เมื่อจําแนกตามสถานภาพสมรส   พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมสถานภาพสมรส 
มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางพิจาราณารายขอพบวา 
  โสด  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  คือ  
เร่ืองการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียนให
ในโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เรื่องการจัดบอรด
ความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            เรื่อง
การใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและ
ขาวสาร            เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  มีสามีแลว  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  
คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียน
ใหในโรงงาน         เรื่องการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองการจัดบอรด
ความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            เรื่อง
การใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและ
ขาวสาร          เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  หยาราง  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับมาก  คือ  
เร่ืองการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียนให
ในโรงงาน     เร่ืองการเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทีวี,วิทยุ,(การศึกษาทางไกล)           เร่ืองการจัดใหมี
มุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน        เร่ืองการจัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         
เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาว
ในโรงงาน             เรื่องการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร           
  หมาย  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  คือ  
เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน     เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน          
เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร          
  8.5 เมื่อจําแนกตามขนาดโรงงาน  พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมขนาดโรงงาน มีความ
ตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลางพิจาราณารายขอพบวา 
  ขนาดเล็ก  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  คือ  
เร่ืองการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียนให
ในโรงงาน        เร่ืองจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน      เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุด
ตาง ๆ ของโรงงาน       เร่ืองการจัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมี
เอกสารแผนพับ ,วารสารโรงงาน     เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             
เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร            เรื่องการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการ
ศึกษาตามความตองการของพนักงาน 



 320

  ขนาดกลาง  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา   อยูในระดับมาก  
คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือ
ตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       เรื่องการจัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัด
ใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน          เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความ
ตองการของพนักงาน 
  ขนาดใหญ  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับมาก  คือ  
เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน     เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน            
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร           
 8.6 เมื่อจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม       พบวาแรงงานสตรีทุกกลุมประเภท
อุตสาหกรรม  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  เมื่อ
พิจาราณารายขอพบวา 
  อุตสาหกรรมอาหาร มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน        เรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทีวี วิทยุ (การศึกษาทางไกล)        เร่ืองการจัด
ใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน      เร่ืองการจัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         
เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน     เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวใน
โรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร            เร่ืองการไปทัศนศึกษา,
ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  อุตสาหกรรมสิ่งทอ  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน          เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน      เร่ืองการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน     
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร            เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  อุตสาหกรรมไม  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน          เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน      เร่ืองการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน     
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร             
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  อุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน        เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน      เรื่องการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน     
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร            เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  อุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน        เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน      เรื่องการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน     
เร่ืองการใหมีวิทยุกระจายเสียงประกาศขาวในโรงงาน             เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความ
รูและขาวสาร            เร่ืองการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
  อุตสาหกรรมอื่นๆ  มีความตองการเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา อยูในระดับ
มาก  คือ  เรื่องการเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให        เร่ืองใหโรงงานจัดศูนยการ
เรียนใหในโรงงาน        เร่ืองการจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน      เรื่องการจัด
บอรดความรูตามจุดตาง ๆของโรงงาน         เร่ืองการจัดใหมีเอกสารแผนพับ,วารสารโรงงาน     
เร่ืองการจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร            เรื่องการไปทัศนศึกษา,ทัศนาจร เพื่อการ
ศึกษาตามความตองการของพนักงาน 
 
 ตอนที่  3   การเปรียบเทียบความตองการการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษา  
และเนื้อหาการศึกษาทั้ง  7  ดาน  จําแนกตามอายุ  ระดับการศึกษา   รายได   สถานภาพสมรส   
ขนาดโรงงาน    ประเภทอุตสาหกรรม 
 1. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวม เมื่อจําแนกตามอายุ  
พบวา  แรงงานสตรีทุกกลุมอายุมีความตองการที่ไมแตกตางกัน        เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  1.1 ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   พบวาแรงงาน
สตรีอายุ  35-44 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 45 ป ขึ้นไป 
  1.2 ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ  พบวาแรงงานสตรีอายุ  15-24 ป  
มีความตองการมากกวา แรงงานสตรีอายุ  35-44 ป  และ อายุ 45 ป ขึ้นไป 
  1.3 ความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม       พบวาแรงงานสตรีอายุ 
45 ป ขึ้นไป   มีความตองการมากกวาแรงงาสตรีอายุ  15-24 ป  , อายุ 25-34 ป และอายุ  35-44 ป   
  1.4 ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ    พบวาแรงงานสตรีอายุ 25-34 มีความ
ตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ  35-44 ป  และอายุ 45 ปขึ้นไป 
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  1.5 ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม     พบวาแรงงานสตรีอายุ  
35-44 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ  15-24 ป  , อายุ 45 ปขึ้นไป   และอายุ 25-34  ป 
  1.6 ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    พบวาแรงงานสตรีอายุ  15-24 ป  
มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี  อายุ 25-34  ป   และอายุ  35-44 ป 
 
 2. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
ระดับการศึกษา พบวา แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน จะมีความตองการที่ไมแตกตาง
กัน        เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  2.1 ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง   พบวาแรงงาน
สตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา ม.3  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ตน 
และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  2.2 ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ    พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับ
การศึกษาต่ํากวา ม.3  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย , ระดับการ
ศึกษาม.ตน , ระดับการศึกษาอนุปริญญา   และระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป 
  2.3 ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ    พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการ
ศึกษาม.ปลาย มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ตน   และระดับการศึกษา
อนุปริญญา    
  2.4 ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม   พบวาแรงงานสตรีที่มี
ระดับการศึกษาม.ปลาย มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ตน       
  2.5 ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับ
การศึกษาที่ต่ํากวา ม.3    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา ม.ปลาย 
 
 3. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวม    เมื่อจําแนกตาม
รายได พบวา แรงงานสตรีที่มีรายไดที่แตกตางกัน จะมีความตองการที่ไมตางกัน    เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวา 
  3.1 ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ    พบวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํา
กวา 5,000 บาท    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-10,000 บาท    และรายได
10,001-15,000 บาท 
  3.2 ความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม       พบวาแรงงานสตรีที่มี
รายได 5,001-10,000 บาท    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได10,001-15,000 บาท  ,
รายไดต่ํากวา 5,000 บาท    และรายได 15,001 บาทขึ้นไป 
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  3.3 ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม       พบวาแรงงานสตรีที่มี
รายได10,001-15,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-10,000 บาท 
  3.4 ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      พบวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํา
กวา 5,000  บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได  10,001-15,000 บาทและรายได
15,001 บาทขึ้นไป 
 
 4. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวม    เมื่อจําแนกตาม
สถานภาพสมรส พบวาแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสที่แตกตางกัน จะมีความตองการที่ไมแตก
ตางกัน    เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  4.1 ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  พบวาแรงงาน
สตรีที่มีสามีแลว มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด  และเปนหมาย 
  4.2 ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   พบวาแรงงานสตรีที่หยารางมี
ความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด    และเปนหมาย 
  4.3 ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   พบวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว มีความ
ตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด   , หยาราง  และเปนหมาย 

4.4 ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม        พบวาแรงงานสตรีที่ 
หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด   , เปนหมาย   และมีสามีแลว 

4.5 ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล      พบวาแรงงานสตรีที่เปนโสด   
มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่หยาราง    
 
 5. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวม    เมื่อจําแนกตาม
ขนาดโรงงาน  พบวาแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานที่แตกตางกัน จะมีความตองการไมแตกตางกัน    
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  5.1 ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง  พบวาแรงงาน
สตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ 
  5.2 ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   พบวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาด
เล็ก   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง  และขนาดใหญ 

5.3 ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม       พบวาแรงงานสตรีใน 
โรงงานขนาดใหญ    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง   และขนาดเล็ก    
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 6. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวม    เมื่อจําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานสตรีที่มีประเภทอุตสาหกรรมที่แตกตางกัน จะมีความตองการ
ไมแตกตางกัน    เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
  6.1 ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    พบวาแรงงาน
สตรีในประเภทอุตสาหกรรมอาหาร  มีความตองการมากกวาแรงงานในอุตสาหกรรมประเภทสิ่งทอ  
และอุตสาหกรรมไม 
  6.2 ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   พบวาแรงงานสตรีในประเภท
อุตสาหกรรมโลหะ  มีความตองการมากกวาแรงงานในอุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ  , อุตสาหกรรม
เคมี  , อุตสาหกรรมไม   และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  6.3 ความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลและสารสนเทศ  พบวาแรงงาน
สตรีในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอ   มีความตองการมากกวาแรงงานในอุตสาหกรรมประเภทเคมี 
  6.4 ความตองการดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม  พบวาแรงงานสตรีใน
ประเภทอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความตองการมากกวาแรงงานในอุตสาห
กรรมประเภทเคมี    , อุตสาหกรรมอื่นๆ     และอุตสาหกรรมโลหะ 
  6.5 ความตองการดานสังคมและเศรษฐกิจ   พบวาแรงงานสตรีในประเภทอุตสาห
กรรมอาหาร  มีความตองการมากกวาแรงงานในอุตสาหกรรมประเภทไม  และอุตสาหกรรมเคมี 

6.6 ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล     พบวาแรงงานสตรีในประเภท 
อุตสาหกรรมอาหาร  มีความตองการมากกวาแรงงานอุตสาหกรรมโลหะ   , อุตสาหกรรมอื่นๆ ,  
อุตสาหกรรมไม   และอุตสาหกรรมเคมี 
 
 7. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่องโดยภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวาแรงงานสตรีท่ีมีอายุแตกตางกันอยางนอย  2  
คู  จะมีความตองการที่ตางกัน      เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  7.1 ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน พบวาแรงงาน
สตรีอายุ  35-44 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 25-34 ป   และอายุ 15-24 ป 
  7.2  ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย     พบวา
แรงงานสตรี อายุ  35-44 ป   มีความตองการมากกวา แรงงานสตรี อายุ 45 ป ขึ้นไป 
  7.3 ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร พบวา
แรงงานสตรีอายุ  15-24 ป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 25-34 ป  และอายุ 45 ป ขึ้นไป  
  7.4  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     พบวา
แรงงานสตรีอายุ 25-34  ป มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ  35-44 ป  และอายุ 45 ปขึ้นไป 
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  7.5  ความตองการดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม     พบวาแรงงานสตรีอายุ  
15-24 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ  35-44 ป , อายุ 25-34  ป    และอายุ 45 ปขึ้นไป    
 
 8. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่อง โดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา   พบวาแรงงานสตรีท่ีมีระดับการศึกษา
แตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน     เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  8.1 ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน พบวาแรงงาน
สตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา  ม.ตน  , 
ระดับการศึกษาที่ต่ํากวา ม.3   และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  8.2  ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย    พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา   
ม.ตน   และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  8.3 ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร            พบวา 
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา  
ม.ตน   และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  8.4  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร     พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา ม.ตน มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการ
ศึกษา ม.ปลาย  , ระดับการศึกษา  ม.ตน    และระดับการศึกษาอนุปริญญา    
  8.5  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา ม.ปลาย มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํา
กวา ม.ตน    และระดับการศึกษาอนุปริญญา    
  8.6  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร        พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา ม.ปลาย มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา
อนุปริญญา    
 
 9. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่อง โดยภาพรวม จําแนกตามรายได   พบวาแรงงานสตรีท่ีมีรายไดแตกตางกันอยาง
นอย  2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  9.1 ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน พบวาแรงงาน
สตรีที่มีรายได  5,001-10,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท 
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  9.2 ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร      พบวา
แรงงานสตรีที่มีรายได 15,001 บาทขึ้นไป         มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 
5,001-10,000บาท   และรายไดต่ํากวา 5,000 บาท 
  9.3  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร พบวา
แรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท         มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได  
5,001-10,000 บาท     และรายได 10,001-15,000 บาท 
  9.4  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร     พบวา
แรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท         มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได  
5,001-10,000 บาท      
  9.5  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร       พบวา
แรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท         มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได  
5,001-10,000 บาท      
  
 10. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่อง โดยภาพรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส  พบวาแรงงานสตรีท่ีมีสถานภาพ
สมรสแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  10.1 ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน       พบวา
แรงงานสตรีที่หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว  และที่เปนโสด 
  10.2  ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย    พบวา
แรงงานสตรีที่มีสามีแลว  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนหมาย 
  10.3 ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาไทยเพื่อใชติดตอส่ือสาร     พบวา
แรงงานสตรีที่เปนหมาย    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว    และเปนหยาราง 
  10.4  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร    พบวา
แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว  , หยาราง  และเปนหมาย     
  10.5  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร  พบวา
แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว  และเปนหมาย 
  10.6  ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร        พบวา
แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว  และเปนหมาย 
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 11. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่อง โดยภาพรวม จําแนกตามขนาดโรงงาน  พบวามีแรงงานสตรีในขนาดโรงงานที่
แตกตางกันอยางนอย  2  คู  ท่ีมีความตองการตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  11.1 ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน       พบวา
แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง 
  11.2 ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย  พบวาแรง
งานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ   และ
ขนาดกลาง 
  11.3 ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร  พบวา
แรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ 
 
 12. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การศึกษาตอเนื่อง โดยภาพรวม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวามีแรงงานสตรีในประเภท
อุตสาหกรรมที่แตกตางกันอยางนอย  2  คู  มีความตองการที่ตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบ
วา  
  12.1 ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ตน       พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอื่นๆ   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโลหะ    ,
อุตสาหกรรมอาหาร  , อุตสาหกรรมเคมี  และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  12.2 ความตองการเรื่องเรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับม.ปลาย   พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโลหะ   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอื่นๆ    ,
อุตสาหกรรมเคมี   , อุตสาหกรรมอาหาร   และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  12.3 ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาอังกฤษเพื่อใชติดตอส่ือสาร พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมไม 
  12.4 ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาญี่ปุนเพื่อใชติดตอส่ือสาร   พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี  และ
อุตสาหกรรมไม 
  12.5 ความตองการเรื่องการพูดอานเขียนภาษาจีนเพื่อใชติดตอส่ือสาร      พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมไม 
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  13. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ
โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวาแรงงานสตรีท่ีมีอายุแตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมีความ
ตองการที่ตางกัน      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  13.1  ความตองการเรื่องเรียนรูงานอาชีพตางๆ เพื่อเปนการประกอบอาชีพที่เพิ่ม
รายได    พบวาแรงงานสตรี อายุ 15-24 ป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 45 ป ขึ้นไป 
  13.2 ความตองการเรื่องการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ
งานที่ทํา  พบวาแรงงานสตรีอายุ 25-34 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี และอายุ 45 ปขึ้นไป  
  13.3  ความตองการเรื่องวิธีการสรางทักษะความชํานาญในการทํางาน      พบวา
แรงงานสตรีอายุ 15-24 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ  35-44 ป  , อายุ 25-34 ป และ
อายุ 45 ปขึ้นไป 
  13.4  ความตองการเรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน       พบวา
แรงงานสตรีอายุ  35-44 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 25-34  ป   และอายุ 45 ปขึ้นไป    
 
 14. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ
โดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา   พบวาแรงงานสตรีท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันอยาง
นอย  2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน     เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  14.1 ความตองการเรื่องเรียนรูงานอาชีพตางๆ เพื่อเปนการประกอบอาชีพที่เพิ่มราย
ได    พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาที่ต่ํากวา ม.3   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีระดับ
การศึกษา  ม.ตน    และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  14.2 ความตองการเรื่องการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงาน
ที่ทํา  พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ตน   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับ
การศึกษาต่ํากวาม.ตน    และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  14.3 ความตองการเรื่องวิธีการสรางทักษะความชํานาญในการทํางาน            พบวา 
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการ
ศึกษาม.ปลาย  ,ระดับการศึกษา  ม.ตน ,ระดับการศึกษาอนุปริญญา   และระดับการศึกษาปริญญาตรี 
  14.4  ความตองการเรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน       พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา ม.ปลาย  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํา
กวา ม.ตน  , ระดับการศึกษา  ม.ตน    และระดับการศึกษาอนุปริญญา    
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 15. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ
โดยภาพรวม จําแนกตามรายไดพบวาแรงงานสตรีท่ีมีรายไดแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความ
ตองการที่ตางกัน     เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  15.1  ความตองการเรื่องเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน     พบวา
แรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-10,000 บาท   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 
5,000 บาท  , รายได 10,001-15,000 บาท 
  15.2  ความตองการเรื่องเรียนรูงานอาชีพตางๆ เพื่อการประกอบอาชีพที่เพิ่มรายได  
พบวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 
5,001-10,000 บาท     และรายได 10,001-15,000 บาท 

15.3 การเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา       พบวา 
แรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-10,000 บาท     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 10,001-
15,000 บาท 

15.4   ความตองการเรื่องวิธีการสรางทักษะความชํานาญในการทํางาน          พบวา 
แรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-
10,000 บาท      

15.5  ความตองการเรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน            พบวา 
แรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-
10,000 บาท      
 
 16. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ
โดยภาพรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส  พบวาแรงงานสตรีท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกันอยาง
นอย  2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน     เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  16.1  ความตองการเรื่องเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน     พบวา
แรงงานสตรีที่หยาราง  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว 
  16.2  ความตองการเรื่องเรียนรูงานอาชีพตางๆ เพื่อการประกอบอาชีพที่เพิ่มรายได    
พบวาแรงงานสตรีที่เปนโสด  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว    และเปนหมาย 
  16.3  ความตองการเรื่องวิธีดูแลรักษาจัดเก็บอุปกรณหลังเลิกใชงาน          พบวา
แรงงานสตรีที่หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว     

16.4   การเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา       พบวา 
แรงงานสตรีที่หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว    และเปนหมาย 

16.5   ความตองการเรื่องวิธีการสรางทักษะความชํานาญในการทํางาน         พบวา 
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แรงงานสตรีที่เปนโสด    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่หยาราง     
16.6  ความตองการเรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน       พบวา 

แรงงานสตรีที่เปนโสดและมีสามีแลว   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่หยารางและเปนหมาย  
  
 17. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ
โดยภาพรวม จําแนกตามขนาดโรงงาน  พบวาแรงงานสตรีท่ีมีขนาดโรงงานแตกตางกันอยางนอย  2  
คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน     เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  

17.1   การเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับงานที่ทํา       พบวา 
แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ  และ
ขนาดกลาง 
 
 18. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ
โดยภาพรวม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวาแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมที่แตก
ตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน     เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  18.1  ความตองการเรื่องเรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน     พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโลหะ ,  
อุตสาหกรรมอื่นๆ   , อุตสาหกรรมไม  , อุตสาหกรรมสิ่งทอ   และอุตสาหกรรมอาหาร 
  18.2  ความตองการเรื่องเรียนรูงานอาชีพตางๆ เพื่อการประกอบอาชีพที่เพิ่มรายได  
พบวาแรงงานสตรีอุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอื่นๆ ,   
อุตสาหกรรมสิ่งทอ ,   อุตสาหกรรมเคมี  และอุตสาหกรรมไม 
  18.3  ความตองการเรื่องวิธีดูแลรักษาจัดเก็บอุปกรณหลังเลิกใชงาน  พบวาแรงงาน
สตรีอุตสาหกรรมอื่นๆ มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโลหะ  , อุตสาหกรรม
ส่ิงทอ , อุตสาหกรรมไม  และอุตสาหกรรมอาหาร 

18.4 ความตองการเรื่องการเรียนเสริมวิชาชีพตางๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหกับ 
งานที่ทํา  พบวาแรงงานสตรีอุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรม
อ่ืนๆ , อุตสาหกรรมโลหะ  , อุตสาหกรรมไม     และอุตสาหกรรมสิ่งทอ   

18.5   ความตองการเรื่องวิธีการสรางทักษะความชํานาญในการทํางาน          พบวา 
แรงงานสตรีอุตสาหกรรมไม        มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโลหะ  ,  
อุตสาหกรรมเคมี   , อุตสาหกรรมอาหาร   และอุตสาหกรรมสิ่งทอ   

18.6  ความตองการเรื่องมนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน            พบวา 
แรงงานสตรีอุตสาหกรรมอาหาร       มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอ   , 
อุตสาหกรรมโลหะ  , อุตสาหกรรมเคมี   และอุตสาหกรรมไม 
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 19. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลและสารสนเทศตางๆโดยภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวาแรงงานสตรีท่ีมีอายุแตกตางกันอยาง
นอย 2 คู จะมีความตองการที่ไมตางกัน      เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  19.1  ความตองการขาวการเมือง  พบวาแรงงานสตรีอายุ 45 ป ขึ้นไปมีความ
ตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 25-34  ป 
 
 20. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลและสารสนเทศตางๆโดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา   พบวาแรงงานสตรีท่ีมีระดับ
การศึกษาแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบ
วา  
  20.1 ความตองการขาวบันเทิง         พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา ม.ปลาย
มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีระดับการศึกษาที่ต่ํากวา ม.ตน  , ระดับการศึกษา  ม.ตน และ
ระดับการศึกษาอนุปริญญา 
 
 21. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลและสารสนเทศตางๆโดยภาพรวม จําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีท่ีมีรายไดแตกตาง
กันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  21.1 ความตองการขาวในพระราชสํานัก  พบวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 
5,000 บาท   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-10,000 บาท   และรายได 10,001-
15,000 บาท 
 
 22. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลและสารสนเทศตางๆโดยภาพรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส     พบวาแรงงานสตรีท่ีมี
สถานภาพสมรสแตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมีความตองการที่ไมตางกัน  พิจารณาเปนรายขอพบ
วา  
  22.1 ความตองการขาวเศรษฐกิจประจําวัน  พบวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว  มีความ
ตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด   และหยาราง 
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 23. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลและสารสนเทศตางๆโดยภาพรวม จําแนกตามขนาดโรงงาน    พบวาแรงงานสตรีท่ีมีขนาด
โรงงานแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน  พิจารณาเปนรายขอพบวา  
  23.1 ความตองการขาวในพระราชสํานัก  พบวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ  
มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก 
  23.2 ความตองการขาวบันเทิง   พบวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก มีความ
ตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ  และขนาดกลาง 
 
 24. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลและสารสนเทศตางๆโดยภาพรวม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาแรงงานสตรีใน
ประเภทอุตสาหกรรมที่แตกตางกันอยางนอย 2 คู มีความตองการตางกัน พิจารณาเปนรายขอพบวา  
  24.1 ความตองการขาวเศรษฐกิจประจําวัน     พบวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรม
ส่ิงทอ   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร  , อุตสาหกรรมโลหะ  , อุตสาห
กรรมอื่นๆ    และอุตสาหกรรมเคมี 
  24.2 ความตองการขาวการเมือง   พบวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความ
ตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี   และอุตสาหกรรมอื่นๆ     
  24.3 ความตองการขาวกีฬา  พบวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความ
ตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร   , อุตสาหกรรมโลหะ   และอุตสาหกรรมอื่นๆ     
 
 25. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานสุขภาพอนามัยและ
สิ่งแวดลอมโดยภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวาแรงงานสตรีท่ีมีอายุแตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมี
ความตองการที่ตางกัน      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  25.1  ความตองการเรื่องวิธีการวางแผนครอบครัว               พบวาแรงงานสตรีอายุ 
45 ป ขึ้นไป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 25-34  ป 
  25.2  ความตองการเรื่องเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย    พบวา
แรงงานสตรีอายุ 25-34  ป    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ  35-44 ป 
  25.3  ความตองการเรื่องเรียนรูภัยอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม  พบวาแรงงาน
สตรีอายุ  45 ปขึ้นไป    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 25-34  ป  
  25.4  ความตองการเรื่องความสําคัญและวิธีรักษาสิ่งแวดลอม  พบวาแรงงานสตรี
อายุ  45 ปขึ้นไป    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ 25-34  ป   และอายุ 35-44  ป 
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 26. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานสุขภาพอนามัยและ
สิ่งแวดลอมโดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา   พบวาแรงงานสตรีท่ีมีระดับการศึกษาแตก
ตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  26.1 ความตองการเรื่องวิธีการวางแผนครอบครัว  พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการ
ศึกษาอนุปริญญา   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   และระดับการ
ศึกษา ม.ตน 
  26.2 ความตองการเรื่องเรียนรูภัยอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม   พบวาแรงงาน
สตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   
และระดับการศึกษา ม.ตน 
  26.3 ความตองการเรื่องความสําคัญและวิธีรักษาสิ่งแวดลอม  พบวาแรงงานสตรีที่
มีระดับการศึกษาอนุปริญญา  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน   
และระดับการศึกษา ม.ตน 
 
 27. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานสุขภาพอนามัยและ
สิ่งแวดลอมโดยภาพรวม จําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีท่ีมีรายไดแตกตางกันอยางนอย  2  
คู  จะมีความตองการที่ตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  27.1 ความตองการเรื่องวิธีการวางแผนครอบครัว  พบวาแรงงานสตรีที่มีรายได 
10,001-15,000 บาท   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได  15,001  บาทขึ้นไป    
  27.2  ความตองการเรื่องเรียนรูภัยอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม   พบวาแรง
งานสตรีที่มีรายได 10,001-15,000 บาท   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได  15,001  
บาทขึ้นไป    
  27.3  ความตองการเรื่องความสําคัญและวิธีรักษาสิ่งแวดลอม  พบวาแรงงานสตรีที่
มีรายไดต่ํากวา  5,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได  10,001-15,000 บาท     
 
 28. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานสุขภาพอนามัยและ
สิ่งแวดลอมโดยภาพรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส     พบวาแรงงานสตรีท่ีมีสถานภาพสมรส
แตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมีความตองการที่ไมตางกัน  พิจารณาเปนรายขอพบวา  
  28.1 ความตองการเรื่องวิธีการวางแผนครอบครัว       พบวาแรงงานสตรีที่หยาราง
มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด   และมีสามีแลว   
  28.2 ความตองการเรื่องวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย  พบวาแรงงาน
สตรีที่เปนโสด   และมีสามีแลว  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่หยาราง  
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  28.3 ความตองการเรื่องเรียนรูภัยอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม   พบวาแรงงาน
สตรีที่หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่ เปนโสด   และมีสามีแลว  
  28.4 ความตองการเรื่องความสําคัญและวิธีรักษาสิ่งแวดลอม  พบวาแรงงานสตรีที่
เปนหมาย   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่หยาราง    , เปนโสด   และมีสามีแลว  
 
 29. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม
โดยภาพรวม และรายขอ จําแนกตามขนาดโรงงาน    พบวาแรงงานสตรีท่ีมีขนาดโรงงานแตกตาง
กันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน  
 
 30. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา  ดานสุขภาพอนามัยและสิ่ง
แวดลอมโดยภาพรวม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรม
ท่ีแตกตางกันอยางนอย  2  คู  มีความตองการตางกัน พิจารณาเปนรายขอพบวา  
  30.1 ความตองการเรื่องวิธีการวางแผนครอบครัว       พบวาแรงงานสตรีในอุตสาห
กรรมสิ่งทอ   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี , อุตสาหกรรมโลหะ  และ
อุตสาหกรรมอื่นๆ    
  30.2 ความตองการเรื่องวิธีปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้นขณะปฏิบัติงาน     พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี     
  30.3 ความตองการเรื่องวิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย  พบวาแรงงาน
สตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร   , อุตสาห
กรรมโลหะ   , อุตสาหกรรมอื่นๆ   , อุตสาหกรรมไม  และอุตสาหกรรมเคมี 
  30.4 ความตองการเรื่องเรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย     พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอื่นๆ   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี  และ
อุตสาหกรรมสิ่งทอ  
  30.5 ความตองการเรื่องความสําคัญและวิธีรักษาสิ่งแวดลอม  พบวาแรงงานสตรี
ในอุตสาหกรรมอาหาร  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมไม      ,อุตสาหกรรม
ส่ิงทอ  , อุตสาหกรรมเคมี   , อุตสาหกรรมโลหะ  และอุตสาหกรรมอื่นๆ     
 
 31. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานสังคมและเศรษฐกิจ
โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวาแรงงานสตรีท่ีมีอายุแตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมีความ
ตองการที่ตางกัน      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  31.1  ความตองการเรื่องกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป  พบวาแรงงานสตรีที่
มีอายุ 35-44 ป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 25-34  ป    และอายุ 45 ป ขึ้นไป   
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  31.2  ความตองการเรื่องการปองกันและแกไขปญหาสังคม   พบวาแรงงานสตรี
อายุ 15-24 ป    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ  35-44 ป   และอายุ 45 ปขึ้นไป 
  31.3  ความตองการเรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว    พบวา
แรงงานสตรีอายุ 25-34  ป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ  35-44 ป  , อายุ  45 ปขึ้นไป 
และอายุ 15-24 ป 
  31.4  ความตองการเรื่องเทคนิคการสะสมเงินออม พบวาแรงงานสตรีอายุ 25-34  ป   
มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 15-24 ป   , อายุ 35-44  ป    และอายุ  45 ปขึ้นไป     
 
 32. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานสังคมและเศรษฐกิจ
โดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา   พบวาแรงงานสตรีท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันอยาง
นอย  2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  32.1 ความตองการเรื่องกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป  พบวาแรงงานสตรีที่
มีระดับการศึกษาม.ปลาย   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา ม.ตน   และ
ระดับการศึกษาอนุปริญญา    
  32.2 ความตองการเรื่องการปองกันและแกไขปญหาสังคม   พบวาแรงงานสตรีที่มี
ระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน        มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   ,
ระดับการศึกษา ม.ตน     และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  32.3 ความตองการเรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว     พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ตน มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีระดับการศึกษาม.ปลาย ,
ระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน   และระดับการศึกษา อนุปริญญา 
  32.4 ความตองการเรื่องเทคนิคการสะสมเงินออม   พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับ
การศึกษาม.ตน   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.3    และระดับการ
ศึกษาอนุปริญญา 
 
 33. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานสังคมและเศรษฐกิจ
โดยภาพรวม จําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีท่ีมีรายไดแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความ
ตองการที่ไมตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  33.1 ความตองการเรื่องการปองกันและแกไขปญหาสังคม   พบวาแรงงานสตรีที่มี
รายไดต่ํากวา  5,000  บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 10,001-15,000 บาท    
  33.2  ความตองการเรื่องหนาที่ของผูมีรายไดในการเสียภาษี   พบวาแรงงานสตรีที่
มีรายได  5,001-10,000 บาท   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา  5,000  บาท  
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  33.3  ความตองการเรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว     พบวา
แรงงานสตรีที่มีรายได 5,001 –10,000 บาท    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา  
5,000 บาท  
  33.4  ความตองการเรื่องเทคนิคการสะสมเงินออม   พบวาแรงงานสตรีที่มีรายได
ต่ํากวา  5,000 บาท   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มี รายได 5,001 –10,000 บาท  
 
 34. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานสังคมและเศรษฐกิจ
โดยภาพรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส     พบวาแรงงานสตรีท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตางกัน
อยางนอย 2 คู จะมีความตองการที่ตางกัน  พิจารณาเปนรายขอพบวา  
  34.1 ความตองการเรื่องกฎหมายแรงงานและกฎหมายทั่วไป    พบวาแรงงานสตรี
ที่เปนโสด     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว   , หยาราง   และเปนหมาย 
  34.2 ความตองการเรื่องการปองกันและแกไขปญหาสังคม   พบวาแรงงานสตรีที่
เปนโสด   และมีสามีแลว  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนหมาย 
  34.3 ความตองการเรื่องหนาที่ของผูมีรายไดในการเสียภาษี    พบวาแรงงานสตรีที่
หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว   และเปนโสด  
  34.4 ความตองการเรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว     พบวา
แรงงานสตรีที่มีสามีแลว มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่หยาราง  , เปนโสด   และเปนหมาย  
  34.5 ความตองการเรื่องเทคนิคการสะสมเงินออม  พบวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว 
มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด   , เปนหมาย     และ หยาราง 
 
  35. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานสังคมและเศรษฐกิจ  
โดยภาพรวม จําแนกตามขนาดโรงงาน    พบวาแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานแตกตางกันอยางนอย  
2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน 
  35.1 ความตองการเรื่องหนาที่ของผูมีรายไดในการเสียภาษี    พบวาแรงงานสตรี
ในโรงงานขนาดกลาง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ    และขนาดเล็ก 
  35.2 ความตองการเรื่องเทคนิคการสะสมเงินออม  พบวาแรงงานสตรีในโรงงาน
ขนาดเล็ก   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง    และขนาดใหญ     
 
 36. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดานสังคมและเศรษฐกิจ    
โดยภาพรวม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมที่แตก
ตางกันอยางนอย  2  คู  มีความตองการตางกัน พิจารณาเปนรายขอพบวา  
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  36.1 ความตองการเรื่องเทคนิคการสรางความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน 
พบวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอื่นๆ 
และอุตสาหกรรมเคมี 
  36.2 ความตองการเรื่องเทคนิคและวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว     พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมไม      มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร    
อุตสาหกรรมอื่นๆ     และอุตสาหกรรมสิ่งทอ    
  36.3 ความตองการเรื่องเทคนิคการสะสมเงินออม  พบวาแรงงานสตรีในอุตสาห
กรรมอาหาร   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอื่นๆ   , อุตสาหกรรมไม  และ
อุตสาหกรรมเคมี 
 
 37. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรม โดยภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวาแรงงานสตรีท่ีมีอายุแตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมี
ความตองการที่ตางกัน      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  37.1  ความตองการเรื่องความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ  พบวาแรงงาน
สตรีที่มีอายุ 35-44 ป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 25-34  ป   , อายุ 45 ป ขึ้นไป  
และอายุ 15-34 ป 
  37.2 ความตองการเรื่องหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา   พบวา
แรงงานสตรีที่มีอายุ  35-44 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีอายุ 15-24 ป   , อายุ 45 ปขึ้นไป 
และอายุ 25-34 ป 
  37.3 ความตองการเรื่องศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถานและ
โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา   พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ  45 ปขึ้นไป  มีความตองการมากกวา
แรงงานสตรีที่มีอายุ 25-34  ป    
  37.4  ความตองการเรื่องศึกษาวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญในจังหวัดตางๆ  พบวา
แรงงานสตรีที่มีอายุ 15-24 ป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 35-44  ป    
  37.5  ความตองการเรื่องการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีและวัฒน
ธรรมไทย  พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 35-44  ป มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 25-34 ป  
 
 38. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรม โดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา   พบวาแรงงานสตรีท่ีมีระดับการศึกษาแตก
ตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
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  38.1 ความตองการเรื่องความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ  พบวาแรงงาน
สตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา ม.ตน,   
ระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน     และระดับการศึกษาอนุปริญญา    
  38.2 ความตองการเรื่องหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา   พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา
ต่ํากวาม.ตน     และระดับการศึกษา ม.ตน      
  38.3 ความตองการเรื่องศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน   และ
โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา   พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา  มีความตองการ
มากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   และระดับการศึกษาม.ตน 
  38.4 ความตองการเรื่องศึกษาวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญในจังหวัดตางๆ  พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.3  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา 
ม.ปลาย 
  38.5 ความตองการเรื่องการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีและวัฒน
ธรรมไทย  พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่
มีระดับการศึกษา ม.ปลาย     และระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป 
 
 39. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรม โดยภาพรวม จําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีท่ีมีรายไดแตกตางกันอยางนอย  2  
คู  จะมีความตองการที่ตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  39.1  ความตองการเรื่องความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ พบวาแรงงาน
สตรีที่มีรายได 5,001-10,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000  บาท  
และรายได  15,001 บาทขึ้นไป    
  39.2  ความตองการเรื่องศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน   พบวา
แรงงานสตรีที่มีรายได 10,001-15,000 บาท      มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 
5,001-10,000 บาท     และรายได  15,001  บาทขึ้นไป  
  39.3  ความตองการเรื่องศึกษาวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญในจังหวัดตางๆ  พบวา
แรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา  5,000 บาท          มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 
5,001 –10,000 บาท  
 
 40. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา          ดานศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรม โดยภาพรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส     พบวาแรงงานสตรีท่ีมีสถานภาพสมรส
แตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมีความตองการที่ตางกัน  พิจารณาเปนรายขอพบวา  
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  40.1  ความตองการเรื่องความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ  พบวาแรงงาน
สตรีที่หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนหมาย   , มีสามีแลว   และเปนโสด 
  40.2 ความตองการเรื่องหนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา   พบวา
แรงงานสตรีที่หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนหมาย  , เปนโสด   และมีสามีแลว   
  40.3 ความตองการเรื่องศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน   และ
โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา   พบวาแรงงานสตรีที่หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี
ที่เปนโสด    และมีสามีแลว  
  40.4 ความตองการเรื่องศึกษาวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญในจังหวัดตางๆ  พบวา
แรงงานสตรีที่เปนโสด   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว  , เปนหมาย   และหยาราง 
  40.5 ความตองการเรื่องการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีและวัฒน
ธรรมไทย  พบวาแรงงานสตรีที่หยาราง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว   
 
  41. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา     ดานศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรม โดยภาพรวม จําแนกตามขนาดโรงงาน    พบวาแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานแตกตาง
กันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน    เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
  41.1   ความตองการเรื่องความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ        พบวา
แรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก 
  41.2  ความตองการเรื่องศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน   และ
โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา   พบวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง    มีความตองการมากกวา
แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก  
  41.3 ความตองการเรื่องศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมที่สําคัญ
ของแตละจังหวัด    พบวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีใน
โรงงานขนาดกลาง 
 
 42. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดานศาสนาประเพณีและวัฒน
ธรรม โดยภาพรวม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมที่
แตกตางกันอยางนอย  2  คู  มีความตองการไมตางกัน พิจารณาเปนรายขอพบวา  
  42.1 ความตองการเรื่องความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตางๆ   พบวาแรงงาน
สตรีในอุตสาหกรรมเคมี  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมไม  , อุตสาหกรรม
โลหะ  , อุตสาหกรรมสิ่งทอ  , อุตสาหกรรมอื่นๆ   และอุตสาหกรรมอาหาร 
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  42.2 ความตองการเรื่องศึกษาวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญในจังหวัดตางๆ  พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอ  , 
อุตสาหกรรมโลหะ   , อุตสาหกรรมอื่นๆ     และอุตสาหกรรมไม  
  42.3 ความตองการเรื่องการมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีและวัฒน
ธรรมไทย    พบวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี           มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีใน
อุตสาหกรรมอื่นๆ   , อุตสาหกรรมไม   , อุตสาหกรรมโลหะ    และอุตสาหกรรมอาหาร  
 43. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
บุคคลโดยภาพรวม จําแนกตามอายุ พบวาแรงงานสตรีท่ีมีอายุแตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมีความ
ตองการที่ตางกัน      เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  43.1  ความตองการเรื่องการฝกทักษะการเลนกีฬาการแจง  พบวาแรงงานสตรีที่มี
อายุ 15-34 ปมีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 35-44 ป     และอายุ 45 ปขึ้นไป   
  43.2    ความตองการเรื่องการฝกทักษะการเลนกีฬาในรม      พบวาแรงงานสตรีที่มี
อายุ 25-34 ป    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ  35-44 ป   
  43.3   ความตองการเรื่องการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   พบวาแรงงานสตรี
ที่มีอายุ  15-24 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 35-44 ป    
  43.4  ความตองการเรื่องการเลี้ยงปลาสวยงาม  พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 15-24 ป   
และอายุ 25-34 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 35-44  ป    
  43.5  ความตองการเรื่องการเรียนขับรถยนต, รถมอเตอรไซค   พบวาแรงงานสตรี
ที่มีอายุ 15-24 ป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป  
 
 44. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
บุคคลโดยภาพรวม จําแนกตามระดับการศึกษา   พบวาแรงงานสตรีท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน
อยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  44.1 ความตองการเรื่องการฝกทักษะการเลนกีฬาการแจง  พบวาแรงงานสตรีที่มี
ระดับการศึกษา ม.ตน    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  44.2  ความตองการเรื่องการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  พบวาแรงงานสตรีที่มี
ระดับการศึกษามอนุปริญญา มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา ม.ตน     และ 
ระดับการศึกษาม.ปลาย  
  44.3 ความตองการเรื่องการเลี้ยงปลาสวยงาม  พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการ
ศึกษาต่ํากวาม.3  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   และระดับการ
ศึกษาอนุปริญญา   
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  44.4 ความตองการเรื่องการเรียนขับรถยนต, รถมอเตอรไซค   พบวาแรงงานสตรีที่
มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.3  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ตนและระดับ
การศึกษา ม.ปลาย 
 
 
 
 
 45. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
บุคคลโดยภาพรวม จําแนกตามรายได  พบวาแรงงานสตรีท่ีมีรายไดแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะ
มีความตองการที่ตางกัน    เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  
  45.1  ความตองการเรื่องการฝกทักษะการเลนกีฬาในรม      พบวาแรงงานสตรีที่มี
รายได 10,001-15,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000  บาท  ,  
รายได 5,001-10,000 บาท    และรายได  15,001 บาทขึ้นไป    
  45.2  ความตองการเรื่องการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   พบวาแรงงานสตรีที่
มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-10,000 บาท  
  45.3  ความตองการเรื่องการเลี้ยงปลาสวยงาม   พบวาแรงงานสตรีที่มีรายได 
10,001- 15,000 บาท      มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001 –10,000 บาท  
  45.4  ความตองการเรื่องการเรียนขับรถยนต,รถมอเตอรไซค   พบวาแรงงานสตรีที่
มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท      มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได  5,001 –10,000 บาท  
 
 46. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา    ดานกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
บุคคลโดยภาพรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส     พบวาแรงงานสตรีท่ีมีสถานภาพสมรสแตกตาง
กันอยางนอย 2 คู จะมีความตองการที่ตางกัน  พิจารณาเปนรายขอพบวา  
  46.1  ความตองการเรื่องการฝกทักษะการเลนกีฬาการแจง  พบวาแรงงานสตรีที่
เปนโสด    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว   และหยาราง  
  46.2  ความตองการเรื่องการฝกทักษะการเลนกีฬาในรม  พบวาแรงงานสตรีที่มี
สามีแลว    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่หยาราง 
  46.3     ความตองการเรื่องการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   พบวาแรงงานสตรี
ที่เปนโสด     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนหมาย  
  46.4   ความตองการเรื่องการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  พบวาแรงงานสตรีที่
หยาราง      มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด      และมีสามีแลว   
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  46.5   ความตองการเรื่องการเลี้ยงปลาสวยงาม       พบวาแรงงานสตรีที่เปนหมายมี
ความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด     , มีสามีแลว   และหยาราง  
 
 
 
 
 
 
  47. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล
โดยภาพรวม จําแนกตามขนาดโรงงาน    พบวาแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานแตกตางกันอยางนอย  
2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน    เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
  47.1   ความตองการเรื่องการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย  พบวาแรงงานสตรี
ในโรงงานขนาดกลาง   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ 
  47.2    ความตองการเรื่องการอบรมเพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ   พบวาแรงงานสตรี
ในโรงงานขนาดใหญ     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง    และขนาดเล็ก  
  47.3   ความตองการเรื่องการเลี้ยงปลาสวยงาม     พบวาแรงงานสตรีในโรงงาน
ขนาดเล็ก     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ 
 
 48. การเปรียบเทียบความตองการเนื้อหาการศึกษา   ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนา
บุคคล โดยภาพรวม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาแรงงานสตรีในประเภทอุตสาหกรรมที่
แตกตางกันอยางนอย  2  คู  มีความตองการตางกัน พิจารณาเปนรายขอพบวา  
  48.1 ความตองการเรื่องการเลี้ยงปลาสวยงาม   พบวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรม 
อาหาร   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
  48.2 ความตองการเรื่องการเรียนขับรถยนต,รถมอเตอรไซค   พบวาแรงงานสตรี
ในอุตสาหกรรมอาหาร    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอื่นๆ   , อุตสาหกรรม
ส่ิงทอ  , อุตสาหกรรมโลหะ    และอุตสาหกรรมไม  
 
 49. การเปรียบเทียบความตองการวิธีการจัดการศึกษา โดยภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
อายุ    พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน    เมื่อ
พิจารณารายขอพบวา 
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  49.1 ความตองการเรื่องการเรียนรูดวยตนเองโดยซื้อหนังสือ,แบบเรียน มาอานเอง
พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ  25-34 ป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ  15-24 ป   และ
อายุ  35-44 ป   
  49.2 ความตองการเรื่องเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให  พบวา
แรงงานสตรีอายุ  15-24 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีอายุ  25-34  ป  
  49.3  ความตองการเรื่องใหโรงงานจัดศูนยการเรียนในโรงงาน    พบวาแรงงาน
สตรีที่มีอายุ  35-44 ป    มีความตองการมากกวาแรงงาสตรีที่มีอายุ  15-24  ป  
  49.4    ความตองการดานเรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางทีวี ,วิทยุ  พบวาแรงงาน
สตรีที่มีอายุ  35-44 ป     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 15-24  ป    และอายุ 25-34  ป 
  49.5   ความตองการเรื่องเรียนบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร   พบวาแรงงาน
สตรีอายุ  35-44 ป  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี อายุ  15-24 ป  และอายุ 25-34  ป 
  49.6  ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล       พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ  
15-24 ป    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 25-34  ป     และอายุ  35-44 ป 
  49.7 ความตองการเรื่องการใหมีวิทยุกระจายเสียงเพื่อประกาศขาวสารในโรงงาน
พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ  15-24 ป    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุ 45 ปขึ้นไป      
 
 50. การเปรียบเทียบความตองการวิธีการจัดการศึกษา โดยภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
ระดับการศึกษา   พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันอยางนอย 2 คู  จะมีความตองการ
ที่ไมตางกัน    เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
  50.1 ความตองการเรื่องเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให  พบวา
แรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการ
ศึกษาม.ตน 
  50.2  ความตองการเรื่องใหโรงงานจัดศูนยการเรียนในโรงงาน    พบวาแรงงาน
สตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย    มีความตองการมากกวาแรงงาสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน
  50.3    ความตองการดานเรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางทีวี ,วิทยุ  พบวาแรงงาน
สตรีที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการ
ศึกษาม.ปลาย  , ระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน , ระดับการศึกษาม.ตน  และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  50.4   ความตองการเรื่องเรียนบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร   พบวาแรงงาน
สตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ตน   , 
ระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน     และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
  50.5 ความตองการเรื่องการใหมีวิทยุกระจายเสียงเพื่อประกาศขาวสารในโรงงาน
พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา ม.ตน   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีระดับ
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การศึกษาอนุปริญญา , ระดับการศึกษาม.ปลาย  , ระดับการศึกษาม.ตน   และระดับการศึกษา
ปริญญาตรีขึ้นไป 
  50.6 ความตองการเรื่องทัศนศึกษา/ทัศนาจรเพื่อการศึกษาตามความตองการของ
พนักงาน  พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวา ม.ตน   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรี
ที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย  ,  ระดับการศึกษาม.ตน   และระดับการศึกษาอนุปริญญา 
 
 
 
 
 51. การเปรียบเทียบความตองการวิธีการจัดการศึกษา โดยภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
รายได    พบวาแรงงานสตรีที่มีรายไดแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่ไมตางกัน    
เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
  51.1 ความตองการเรื่องการเรียนรูดวยตนเองโดยซื้อหนังสือ,แบบเรียนมาอานเอง
พบวาแรงงานสตรีที่มีรายได 15,001 บาทขึ้นไป    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 
5,001-10,000 บาท   , รายไดต่ํากวา 5,000 บาท   และรายได 10,001-15,000 บาท 
  51.2  ความตองการเรื่องใหโรงงานจัดศูนยการเรียนในโรงงาน    พบวาแรงงาน
สตรีที่มีรายได 10,001-15,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงาสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท 
  51.3    ความตองการดานเรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางทีวี ,วิทยุ  พบวาแรงงาน
สตรีที่มีรายได 10,001-15,000 บาท  มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-10,000 
บาท     และรายไดต่ํากวา 5,000 บาท 
  51.4    ความตองการเรื่องจัดนิทรรศการเผยแพรความรูขาวสาร     พบวาแรงงาน
สตรีที่มีรายได 10,001-15,000บาท มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีรายได 5,001-10,000บาท 
  51.5 ความตองการเรื่องทัศนศึกษา/ทัศนาจรเพื่อการศึกษาตามความตองการของ
พนักงาน  พบวาแรงงานสตรีที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มี
รายได 10,001-15,000 บาท   และรายได 15,001 บาทขึ้นไป 
 
 52. การเปรียบเทียบความตองการวิธีการจัดการศึกษา โดยภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
สถานภาพสมรส    พบวาแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความ
ตองการที่ตางกัน    เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
  52.1 ความตองการเรื่องการเรียนรูดวยตนเองโดยซื้อหนังสือ,แบบเรียนมาอานเอง
พบวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด     และหยาราง 
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  52.2   ความตองการเรื่องเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให    พบวา
แรงงานสตรีที่เปนโสด    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว  , หยาราง  และเปนหมาย 
  52.3  ความตองการเรื่องใหโรงงานจัดศูนยการเรียนในโรงงาน    พบวาแรงงาน
สตรีที่มีสามีแลว     มีความตองการมากกวาแรงงาสตรีที่เปนโสด 
  52.4    ความตองการดานเรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางทีวี ,วิทยุ  พบวาแรงงาน
สตรีที่เปนโสด   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่มีสามีแลว    และเปนหมาย 
  52.5    ความตองการเรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  พบวา
แรงงานสตรีที่มีสามีแลว    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่หยาราง 
  52.6    ความตองการเรื่องจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน  พบวาแรงงานสตรีที่ 
มีสามีแลว     มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนโสด    , หยาราง    และเปนหมาย 
 
  52.7 ความตองการเรื่องทัศนศึกษา/ทัศนาจรเพื่อการศึกษาตามความตองการของ
พนักงาน  พบวาแรงงานสตรีที่เปนโสด    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีที่เปนหมาย 
 
 53. การเปรียบเทียบความตองการวิธีการจัดการศึกษา โดยภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
ขนาดโรงงาน  พบวาแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานแตกตางกันอยางนอย  2  คู  จะมีความตองการที่
ตางกัน    เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
  53.1   ความตองการเรื่องเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให    พบวา
แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง   และ
ขนาดใหญ 
  53.2       ความตองการเรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทางเครื่องคอมพิวเตอร  พบวา
แรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง   
และขนาดใหญ 
  53.3     ความตองการเรื่องจัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน  พบวาแรงงานสตรี
ในโรงงานขนาดเล็ก      มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ 
  53.4      ความตองการเรื่องจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตางๆ ของโรงงาน   พบ
วาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง      มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ 
  53.5      ความตองการเรื่องจัดบอรดความรูตามจุดตางๆ ของโรงงาน    พบวาแรง
งานสตรีในโรงงานขนาดกลาง      มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดใหญ 

53.6   ความตองการเรื่องจัดใหมีวิทยุกระจายเสียงเพื่อประกาศขาวในโรงงาน  
พบวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดเล็ก    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในโรงงานขนาดกลาง       
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 54. การเปรียบเทียบความตองการวิธีการจัดการศึกษา โดยภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบวาแรงงานสตรีที่มีขนาดโรงงานแตกตางกันอยางนอย 2 คู จะมีความ
ตองการที่ตางกัน    เมื่อพิจารณารายขอพบวา 
  54.1   ความตองการเรื่องเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรูให    พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอ มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร  , 
อุตสาหกรรมไม   , อุตสาหกรรมเคมี    และอุตสาหกรรมอื่นๆ 
  54.2  ความตองการเรื่องเรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด  พบวา
แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี    มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโลหะ    , 
อุตสาหกรรมไม    , อุตสาหกรรมอื่นๆ      และอุตสาหกรรมอาหาร 
  54.3  ความตองการเรื่องใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน  พบวาแรงงาน
สตรีในอุตสาหกรรมอาหาร           มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมไม    และ
อุตสาหกรรมเคมี 
  54.4  ความตองการเรื่องเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทีวี,วิทยุ  พบวาแรงงานสตรีใน
อุตสาหกรรมอาหาร มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโลหะ , อุตสาหกรรมอื่นๆ
และอุตสาหกรรมไม     
  54.5   ความตองการเรื่องจัดใหมีหองสมุดในโรงงาน          พบวาแรงงานสตรีใน
อุตสาหกรรมอาหารมีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมโลหะ,อุตสาหกรรมสิ่งทอ,
อุตสาหกรรมไม    และอุตสาหกรรมเคมี 

54.6 ความตองการเรื่องการจัดใหมีวิทยุกระจายเสียงเพื่อประกาศขาวในโรงงาน  
พบวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมเคมี   มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมไม , 
อุตสาหกรรมอาหาร  , อุตสาหกรรมโลหะ     และอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

54.7 ความตองการเรื่องทัศนศึกษา/ทัศนาจร เพื่อการศึกษาตามความตองการของ 
พนักงาน     พบวาแรงงานสตรีในอุตสาหกรรมอาหาร       มีความตองการมากกวาแรงงานสตรีใน
อุตสาหกรรมสิ่งทอ   , อุตสาหกรรมโลหะ     และอุตสาหกรรมไม  
 
ตอนที่ 4   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นจากการสัมภาษณผูบริหารโรงงาน 
  ผูวิจัยไดไปสัมภาษณผูบริหาร  ผูจัดการ  เจาหนาที่ที่มีหนาที่รับผิดชอบจัดการ
ศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม  เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก   จํานวน  54  คน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมเขตพื้นที่
ชายฝงทะเลตะวันออก   โดยภาพรวม  ดังนี้ 



 347

  1. จากจํานวนโรงงานทั้งหมด  54  โรงงาน  พบวามีโรงงานที่มีนโยบายการจัดการ
ศึกษาใหแกแรงงานสตรีจํานวน  42  โรงงาน   และโรงงานที่ไมมีนโยบายการจัดการศึกษาจํานวน  
12  โรงงาน   
  2. สาเหตุที่โรงงานไมมีนโยบายการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   พบวามี
สาเหตุมาจากโรงงานคิดวาไมคุมกับการลงทุนจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี  เชน จัดแลวแรงงาน
ไมเขารวมกิจกรรมการศึกษามีจํานวน 8 โรงงาน     และมีสาเหตุมาจากโรงงานคิดวาเปนการสิ้น
เปลืองงบประมาณของโรงงานมีจํานวน  2  โรงงาน      และมีสาเหตุมาจากโรงงานไมเห็นความจํา
เปนในการจัดการศึกษามีจํานวน  2  โรงงาน 
 
 
 
  3. สาเหตุที่จัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี     พบวามีสาเหตุมาจากโรงงานคิดวา
แรงงานสตรีเมื่อไดรับการพัฒนามากขึ้นโรงงานก็จะไดรับประโยชนเพิ่มขึ้นดวย เชน แรงงานจะมี
ความชํานาญงานมากขึ้นมีจํานวน  21  โรงงาน       และมีสาเหตุมาจากโรงงานเห็นวาเปนความรับ
ผิดชอบทางสังคมที่โรงงานควรมีใหแกแรงงานสตรีมีจํานวน  17  โรงงาน     และมีสาเหตุมาจาก
โรงงานเห็นวาเปนการตอบแทนแรงงานสตรีที่ทํางานใหแกโรงงาน 
  4. หนวยงานที่จัดการศึกษา   พบวาใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานประจําจังหวัด
เปนผูจัดการศึกษามีจํานวน  24 โรงงาน     และศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัดเปนผูจัด
การศึกษามีจํานวน 23 โรงงาน      และอุตสาหกรรมประจําจังหวัดเปนผูจัดการศึกษามีจํานวน  5 
โรงงาน      และโรงงานเปนผูจัดการศึกษาเองมีจํานวน  2  โรงงาน   
  5. หนวยงานกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา    พบวาตองการใหหนวยงาน
จัดบุคลากรคอยชวยเหลือใหคําแนะนําความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแกโรงงาน  มีจํานวน  27  
โรงงาน          และตองการใหหนวยงานกําหนดหลักสูตรและรูปแบบการศึกษาที่หลากหลายเพื่อ
แรงงานสตรีจะไดสามารถนําความรูที่ไดมาพัฒนาการทํางานของตนไดมากขึ้นมีจํานวน 17 โรงงาน   
และตองการใหหนวยงานสนับสนุนการจายผลประโยชนคืนโรงงานในรูปแบบตาง ๆ เชน   การลด
หยอนภาษี มีจํานวน  10  โรงงาน   
 6. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงงาน    พบวาสงแรงงานสตรีไปอบรม
ภายนอกโรงงาน เชนที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานมีจํานวน 33  โรงงาน     และจัดเวลาใหแรงงาน
สตรีไดเรียนอยางสะดวกมีจํานวน 15  โรงงาน      และใหใชสถานที่จัดกิจกรรมการศึกษาภายใน
โรงงานมีจํานวน 2  โรงงาน       และสนับสนุนงบประมาณการศึกษาบางสวนใหแกแรงงานสตรีมี
จํานวน 2  โรงงาน      และจัดเจาหนาที่บุคลากรโรงงานสนับสนุนจัดการศึกษามีจํานวน   2  โรงงาน   
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 7. รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี       พบวาการสงแรงงานสตรีไป
อบรมภายนอกโรงงาน  เชน สงไปอบรมที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานประจําจังหวัดมีจํานวน  33 
โรงงาน         และการเผยแพรขอมูลขาวสารในรูปแบบตาง ๆ เชน จัดทําวารสารโรงงาน,  จัดบอรด
ความรูขาวสารมีจํานวน 5  โรงงาน    และจัดบริการแนะนําใหคําปรึกษาปญหาตาง ๆ ใหแกแรงงาน
สตรี  เชน ปญหาในการทํางาน,ปญหาครอบครัว,ปญหาการเงินมีจํานวน 2  โรงงาน          และการ
จัดฝกอบรมภายในโรงงานมีจํานวน   2  โรงงาน          
 8. เนื้อหาที่จัดอบรมในโรงงานใหแกแรงงานสตรี     พบวาเปนเรื่องความปลอดภัย
ในการทํางานมีจํานวน  20  โรงงาน        เร่ืองทักษะเทคนิคในการทํางานมีจํานวน  12  โรงงาน  
เร่ืองความรูเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยและวิธีปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานมีจํานวน  12  
โรงงาน         เร่ืองความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตทั้งดานเศรษฐกิจสังคม  เชน การใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน , การออมเงินมีจํานวน    7  โรงงาน          และเรื่องกฎหมายแรงงานมีจํานวน  3  โรงงาน   
 9. เนื้อหาการฝกอบรมภายนอกโรงงาน   พบวาเปนเรื่องทักษะและเทคนิคในการ
ทํางานมีจํานวน  23  โรงงาน       เร่ืองความรูทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน  เชน
การวางแผนครอบครัว ฯลฯมีจํานวน 12   โรงงาน         เร่ืองความปลอดภัยในการทํางานมีจํานวน  
10  โรงงาน               เร่ืองสุขภาพอนามัยและการปองกันอันตรายในการทํางานมีจํานวน  6  โรงงาน   
เร่ืองกฎหมายแรงงานมีจํานวน  1  โรงงาน 
 10. หลักสูตรเนื้อหาที่จัดอบรมใหแกแรงงานสตรี     พบวาเปนความรูทักษะในการ
ผลิตและการเพิ่มผลผลิตมีจํานวน 36  โรงงาน         ความรูดานสุขภาพอนามัย  เชน การวางแผน
ครอบครัวมีจํานวน 9  โรงงาน         การคํานวณ, ภาษาอังกฤษ,ภาษาจีน,ญี่ปุน  เพื่อการสื่อสารมี
จํานวน 5 โรงงาน         กฎหมายแรงงาน, การรักษาสิ่งแวดลอมมีจํานวน  3  โรงงาน         กีฬาและ
กิจกรรมนันทนาการมีจํานวน 1  โรงงาน    
 11. วัตถุประสงคในการจัดการศึกษา      พบวาเพื่อใหแรงงานสตรีเกิดทักษะความ
ชํานาญในการทํางานมีจํานวน  21  โรงงาน          เพื่อใหแรงงานสตรีมีความสามารถในการสื่อสาร
เกี่ยวกับการทํางานมีจํานวน  13  โรงงาน           เพื่อเปนสวัสดิการทางการศึกษาใหแกแรงงานสตรี
มีจํานวน  8  โรงงาน 
 12. การมีสวนรวมของแรงงานสตรีในการจัดการศึกษา           พบวาตองการให
แรงงานสตรีใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมการศึกษาที่โรงงานจัดมีจํานวน  45  โรงงาน          
ตองการใหแรงงานสตรีมีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบกิจกรรมการศึกษามีจํานวน 7  โรงงาน  
ตองการใหแรงงานสตรีเตรียมอุปกรณการเรียนมีจํานวน   2  โรงงาน  
 13. ผลประโยชนที่โรงงานไดรับจากการจัดการศึกษา        พบวาทําใหแรงงานสตรี
มีความชํานาญในการทํางานมากขึ้นมีจํานวน  30  โรงงาน          ทําใหผลงานที่แรงงานสตรีทํามี
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ประสิทธิภาพมากขึ้นมีจํานวน  12  โรงงาน          คุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีดีขึ้นมีจํานวน  10  
โรงงาน          ทําใหแรงงานสตรีมีความรักในองคกรที่ตนทํางานมากขึ้นมีจํานวน  2  โรงงาน 
 14. ปญหาในการจัดการศึกษา    พบวาแรงงานสตรีไมใหความสนใจที่จะเขารวม
กิจกรรมการศึกษามีจํานวน  50  โรงงาน        ขาดความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษา
อยางเต็มที่จากหนวยงานภายนอกในการจัดการศึกษาสําหรับแรงงานสตรีมีจํานวน  4  โรงงาน 
 15. ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา       พบวาควรจัดหาเนื้อหาความรูที่เหมาะสม
ตรงตามความตองการและสภาพปญหาในปจจุบันของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมมี
จํานวน  15  โรงงาน          ควรจัดกิจกรรมการอบรมตาง ๆ โดยเนนใหความสําคัญของแรงงานสตรี
เปนสําคัญ เชนการใหโอกาสและรับฟงความคิดเห็นของแรงงานสตรีมีจํานวน 10 โรงงาน     เนื้อหา
ความรูที่จัดควรมีเนื้อหาที่กระทัดรัด,ใชภาษาที่เขาใจงายผูเรียนสามารถนําความรูมาใชแกปญหาใน
การดํารงชีวิตในสังคมไดอยางรวดเร็วมีจํานวน  10 โรงงาน          เนื้อหาที่จัดสอนควรเนนเร่ืองเก่ียว
กับงานอุตสาหกรรม  การพัฒนาความชํานาญในงานที่ทําใหแกแรงงานสตรีมีจํานวน  7  โรงงาน  
ควรจัดหาสื่อการเรียนที่ทันสมัยสงเสริมและกอใหเกิดความชํานาญในงานที่ทํามีจํานวน  5  โรงงาน      
ตองการใหหนวยงานทั้งของรัฐและเอกชนที่ เกี่ยวของในการจัดการศึกษาในโรงงานใหการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานใหมากขึ้น เชน การจัดทําสื่อการเรียน ,จัด
ทําเอกสารการเรียนใหความรูสําหรับแรงงานสตรีในโรงงาน ,สงบุคคลากรผูเชี่ยวชาญคอยใหคํา
ปรึกษาปญหาใหแกแรงงานสตรีในโรงงาน   เปนตนมีจํานวน  3  โรงงาน          ควรสงเสริมรูปแบบ
การจัดกิจกรรมการศึกษาที่กอใหเกิดความรักสามัคคีในองคกรและหนวยงานที่ทํางานมีจํานวน 2 
โรงงาน              และควรจัดหาเอกสารสื่อการเรียนที่ทันสมัยนาสนใจมีจํานวน  2  โรงงาน  
                            16. สถานที่ที่ใชจัดการศึกษา     พบวาจัดที่ศูนยการเรียนในโรงงานมีจํานวน  17  
โรงงาน      จัดที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานมีจํานวน   28  โรงงาน         และจัดที่ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนประจําจังหวัดมีจํานวน  9  โรงงาน 
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อภิปรายผลการวิจัย  
 
 ตอนที่  1   ผลการวิเคราะหสถานภาพของแรงงานสตรีและสภาพทั่วไปของโรงงาน 
 1. อายุของแรงงานสตรี            สวนใหญแรงงานสตรีมีอายุระหวาง 25-34 ป  คิดเปน
รอยละ 41.60            รองลงมามีอายุ   15-24 ป  คิดเปนรอยละ  30.50           อายุ 35-44 ป คิดเปน
รอยละ  18.10         และอายุ 45 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  9.80     
 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพรรณทิพา   งามสม (2530)       ซ่ึงพบวาผูใชแรงงานสวน
ใหญมีอายุระหวาง  21-35 ปขึ้นไป   ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก   ประชาชนในวัยนี้ชอบทํางานที่
สบายไมตองใชฝมือ  อีกทั้งไมจํากัดคุณวุฒิทางการศึกษาและเปนงานที่ดีกวางานกรรมกรอื่น ๆ ที่มี
รายไดเทา ๆ กัน      
 2. ระดับการศึกษาของแรงงานสตรี    สวนใหญมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  คิด
เปนรอยละ  42.35        รองลงมาอยูในระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน  คิดเปนรอยละ 
29.63     ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพรรณทิพา   งามสม  ซ่ึงพบวาผูใชแรงงานสวนใหญมีระดับ
การศึกษาสูงกวา  ม.3 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ  43.8       ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปจจุบันโรงงานอุตสาห
กรรมตาง ๆ ในเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก ไดกําหนดคุณสมบัติของผูที่จะมาสมัครงานเขา
ทํางานเปนผูใชแรงงานขอหนึ่งวา   วุฒิการศึกษาจะตองจบชั้น ม.3  ขึ้นไป     ซ่ึงอาจเปนเพราะวาผูที่
มาสมัครเขาทํางานสวนใหญจะมีการศึกษาในระดับม.3 ขึ้นไป   ทางโรงงานจึงรับผูมีระดับการ
ศึกษาตั้งแต ม.3 ขึ้นไป  เขามาทํางานเปนจํานวนมาก          ซ่ึงทางโรงงานอาจเล็งเห็นวาการรับผูที่มี
ระดับการศึกษาสูงเขาทํางานนั้นจะมีขอดีในเรื่องของการบริหารงานและฝกอบรมไดงายและ
สะดวกขึ้น    แตโอกาสที่บุคคลเหลานี้จะเปลี่ยนงานทําก็มีมาก  ซ่ึงกรณีนี้ผูวิจัยเห็นวาทางโรงงานก็
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คงไดตระหนักถึงขอนี้แลวจึงรับคนงานรุนใหมที่มีระดับการศึกษาสูงเขาทํางานในลักษณะของการ
จางเปนคนงานชั่วคราวเสียสวนใหญ 
 3. รายไดของแรงงานสตรี    สวนใหญมีรายได 5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ  50      
รองลงมามีรายไดต่ํากวา  5,000  บาท  คิดเปนรอยละ  30.50           ซ่ึงแตกตางจากงานวิจัยของ
พรรณทิพา  งามสม   ที่พบวาผูใชแรงงานในโรงงานทอผาสวนใหญมีรายไดนอยกวา  3,000  บาท  
ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  แรงงานสวนใหญทํางานอยูในโรงงานพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก   ซ่ึง
เปนโรงงานที่ตั้งอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรมเปนสวนมากและสวนใหญเปนอุตสาหกรรมหนัก   จึง
เปนไปไดที่แหลงอุตสาหกรรมนี้จะมีอัตราคาจางแรงงานและคาครองชีพที่สูงกวาโรงงานที่ตั้งอยู
เขตพื้นที่อ่ืน 
 
 
 4. สถานภาพสมรส    สวนใหญแรงงานสตรีจะมีสามีแลว  คิดเปนรอยละ  56.54   รองลงมา
เปนโสด   คิดเปนรอยละ  34.08   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสิริกาญจน วีระพันธ(2536) 
พบวาผูใชแรงงานสวนใหญสมรสแลว  คิดเปนรอยละ  59  ทั้งนี้การที่มีสถานภาพสมรสนั้นอาจทํา
ใหมีภาระทางครอบครัวและมีปญหาในการทํางานมากกวาคนที่เปนโสด   ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตัวแรงงานสตรีเอง  
 5. ขนาดโรงงาน   สวนใหญแรงงานสตรีเลือกที่จะทํางานอยูในโรงงานขนาดเล็ก     คิดเปน
รอยละ  37.16      รองลงมาแรงงานสตรีทํางานในโรงงานขนาดกลาง  คิดเปนรอยละ  35.06     
ทั้งนี้อาจเปนเพราะจากการสํารวจของงานวิจัยพบวาโรงงานในเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  
สวนใหญเปนโรงงานขนาดเล็ก   และงานในโรงงานขนาดเล็กสวนใหญมักเปนงานที่ไมตองใชฝมือ
มากนักอีกทั้งเปนงานที่เบาไมตองใชแรงมาก  จึงเปนงานที่เหมาะสําหรับแรงงานสตรี    จึงทําให
แรงงานสตรีสวนใหญมักทํางานอยูในโรงงานขนาดเล็ก 
 6. ประเภทอุตสาหกรรม        สวนใหญแรงงานสตรีทํางานในอุตสาหกรรมประเภทโลหะ  
คิดเปนรอยละ  22.60      รองลงมาคืออุตสาหกรรมเคมี   คิดเปนรอยละ  19     ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
งานวิจัยสํารวจพบวา    โรงงานอุตสาหกรรมที่อยูในเขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก    สวนใหญ
เปนอุตสาหกรรมประเภทโลหะจึงทําใหมีแรงงานสตรีอยูในอุตสาหกรรมประเภทนี้มากเปนอันดับ
แรก 
 7. แรงงานสตรีมีความตองการเนื้อหามากเปนอันดับแรกคือ   ดานการใหบริการขาวสารขอ
มูลและสารสนเทศตาง ๆ มีความตองการอยูในระดับมาก    โดยมีความตองการเนื้อหาดานตาง ๆ 
โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง      ทั้งนี้อาจเปนเพราะแรงงานสตรีมีเวลาศึกษาหาความรูนอย    
ตองทํางานหนักและตองการการพักผอนมากกวา  อีกทั้งไมเห็นความสําคัญของการศึกษานอก
ระบบโรงเรียนที่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต     ซ่ึงสอดคลองกับมาสโลว  (Maslow)   
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ที่เชื่อวาความตองการของมนุษยขั้นต่ําสุดคือ   ความตองการขั้นพื้นฐานในการดํารงชีวิต    ความ
ตองการในระดับสูงจะไมเกิดขึ้นจนกวาความตองการในลําดับต่ําจะเปนที่พอใจหรือเกิดขึ้นจนเปน
ที่เพียงพอแลว   (เกียรติวรรณ   อมาตยกุล, 2530)     เมื่อแรงงานสตรียังมีปญหาในการดํารงชีวิตและ
มีความตองการขั้นพื้นฐานเปนอันมากอยางไมเพียงพอ    ความตองการดานการศึกษาจึงไมใชส่ิงที่
จําเปนมากนักที่แรงงานสตรีจะมีความตองการเพื่อนําไปสูความตองการความมั่นคงปลอดภัยจนถึง
ความตองการขั้นสูงขึ้นไปอีก 
  
 
 
 
 
 ตอนที่   2     ผลการวิเคราะหความตองการการศึกษานอกโรงเรียนของแรงงานสตรี    
 8. แรงงานสตรีมีความตองการเปนอันดับหนึ่ง  คือ ดานการใหบริการขาวสารขอมูล
และสารสนเทศตางๆอยูในระดับมาก        โดยตองการเนื้อหาการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับ
ปานกลาง       ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพรรณทิพา  งามสม  พบวาผูใชแรงงานมีความตองการ
เนื้อหาดานการรับบริการขาวสารขอมูลเปนอันดับหนึ่ง    โดยมีความตองการเนื้อหาการศึกษาโดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง     ทั้งนี้อาจเปนเพราะแรงงานสตรียังไมเล็งเห็นความสําคัญและ
ความจําเปนของการศึกาษนอกระบบโรงเรียนวามีประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
อยางไร    เพราะปญหาเฉพาะหนาของแรงงานสตรีนั้นมีมากมาย เชนปญหาปากทอง   การครองชีพ   
ปญหาครอบครัว    ปญหาความมั่นคงในหนาที่การงาน   การที่ตองเผชิญกับปญหาตาง ๆ เหลานี้อยู
ตลอดเวลาทําใหเหลาแรงงานสตรีเกินความเหน็ดเหนื่อยทอถอย   ไมมีทางที่จะไปคิดเรื่องอื่น ๆ 
นอกจากเรื่องครอบครัว  การเลี้ยงลูก การปรนนิบัติสามี         
 9. ดานการใหบริการขาวสารขอมูล   จากเนื้อหาการศึกษาทั้ง  7  ดาน   แรงงานสตรีมี
ความตองการในระดับมากเปนอันดับหนึ่ง  คือ ดานการใหบริการขาวสารขอมูล    เมื่อพิจาราณา
เปนรายขอพบวา  แรงงานสตรีมีความตองการอยูในระดับมากทุกเรื่อง    แตเร่ืองที่ตองการเปน
อันดับแรก  คือ  ขาวกีฬา       ทั้งนี้อาจเปนเพราะปจจุบันคนไทยสวนมากหันมาใหความสําคัญการ
กีฬากันเปนอันมาก   อีกทั้งมีส่ือตาง ๆ ไมวาจะเปนทีวี , วิทยุ , หนังสือพิมพ,โฆษณา   ตางใหความ
สนใจเรื่องกีฬากันแทบทุกสื่อ    ทั้งนี้จึงอาจเปนสวนสําคัญที่ทําใหแรงงานสตรีหันมาใหความสนใจ
กับขาวกีฬากันเปนอยางมาก  
 10. วิธีการจัดการศึกษา       แรงงานสตรีตองการใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหใน
โรงงานโดยตองการอยูในระดับมากเปนอันดับหนึ่ง    และแรงงานสตรีมีความตองการเกี่ยวกับวิธี
การจัดการศึกษาโดยภาพรวมตองการอยูในระดับปานกลาง    ทั้งนี้อาจเปนเพราะแรงงานสตรีสวน
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ใหญมักเปนผูที่ไมคอยมีเวลาวางนัก   เวลาสวนใหญหมดไปกับการทํางาน  ทํางานลวงเวลา  เสร็จ
แลวก็ตองรีบกลับบานทํางานบาน  เล้ียงลูก  ปรนิบัติสามี  เปนตน  ตื่นมาก็ตองรีบไปทํางาน  จึงไมมี
เวลาเหลือเผ่ือไวใหกับกิจกรรมอื่นใดนอกเหนือจากการทํางานเลี้ยงปากเลี้ยงทอง      ดังนั้นการที่
โรงงานจะสนับสนุนการศึกษาใหแกแรงงานสตรีนั้น   แรงงานสตรีจึงเห็นวาสิ่งที่จะชวยอํานวย
ความสะดวกใหแกเขาได  เพื่อใหเขาไดรับโอกาสทางการศึกษาก็คือ การที่โรงงานจัดศูนยการเรียน
ขึ้นภายในโรงงานนั่นเอง 
 
 
 
 
 11. ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ    ระดับ
การศึกษา   สถานภาพสมรส  และประเภทอุตสาหกรรมที่แตกตางกัน     จะมีความตองการตางกัน        
เชนจะสังเกตไดวาแรงงานสตรีที่มีอายุนอย (15-34 ป)สวนใหญมีความสนใจดานการศึกษาขั้นพื้น
ฐานมากกวาแรงงานที่อายุมาก (45 ปขึ้นไป)   เนื่องจากแรงงานที่มีอายุนอยมักมีระดับการศึกษาที่ต่ํา
(ม.ปลาย)  และมีสถานภาพเปนโสด  จึงมีความจําเปนตองการศึกษาดานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาก
กวาแรงงานที่มีรายไดมากกวา     ทั้งนี้เนื่องจากผูที่มีรายไดสูง  ระดับการศึกษาสูงและอายุมากกวา
สวนใหญมักมีรายไดสูงเพียงพอแลวจึงไมมีความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    แตผูที่มีรายได
นอยอาจมีความตองการที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติม   เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่หรือ
ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ที่ดีกวามีรายไดสูงกวาเดิม 
 12. ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ    ระดับการศึกษา  รายได     
สถานภาพสมรส      ขนาดโรงงาน     ประเภทอุตสาหกรรม  ที่แตกตางกันจะมีความตองการที่ตาง
กัน     เชนจะสังเกตไดวาแรงงานสตรีที่อายุนอย (15-24 ป)  ระดับการศึกษาต่ํา (ต่ํากวาม.ตน)     ราย
ไดนอย(ต่ํากวา 5,000 บาท)     เปนโสด     ทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร     
จะมีความตองการการศึกษาดานการพัฒนาทักษะอาชีพมากกวาแรงงานที่มีอายุมาก(45 ปขึ้นไป)      
มีระดับการศึกษาสูง(ปริญญาตรีขึ้นไป)    รายไดมาก(10,001-15,000 บาท)      มีสามีแลว    ทํางาน
ในโรงงานขนาดใหญอยูในอุตสาหกรรมโลหะ    ทั้งนี้เนื่องจากผูที่มีอายุนอย    ระดับการศึกษาต่ํา   
รายไดนอย  เปนหมาย     ทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหารมีความสนใจที่จะ
ศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ   เนื่องจากเปนการพัฒนาและฝกฝนตนเองใหมีความสามารถ
ในการทํางาน    เพื่อทําใหตนเองไดรับเงินเดือนที่เพิ่มมากขึ้นและไดทํางานอยูในตําแหนงที่สูงขึ้น
ไมตองทํางานหนัก 
 13. ดานการใหบริการขาวสารและขอมูลตาง ๆ       พบวาแรงงานสตรีที่อยูในอุตสาหกรรม
ที่แตกตางกันจะมีความตองการดานการใหบริการขาวสารขอมูลที่ตางกัน    เชนจากการสังเกตแรง
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งานในอุตสาหกรรมสิ่งทอ   มีความตองการศึกษามากกวาแรงงานในอุตสาหกรรมอาหาร   ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะทางโรงงานอุตสาหกรรมสิ่งทอมีการสนับสนุนใหแรงงานสตรีเห็นความสําคัญของการ
ศึกษามากกวาอุตสาหกรรมอาหาร     แรงงานสตรีในอุตสาหกรรมสิ่งทอจึงมีความตองการที่จะรับ
บริการขาวสารขอมูลตาง ๆ  เชน ขาวเศรฐษกิจ   ขาวกีฬา  เปนตน มากกวาแรงงานในอุตสาหกรรม
อาหาร 
 
 
 
 
 14. ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ   รายได    ประเภทอุต
สาหกรรมที่แตกตางกัน   จะมีความตองการที่ตางกัน           เชนแรงงานสตรีอายุมาก  (45 ปขึ้นไป)     
มีรายไดนอย (5,001-10,000 บาท)   ทํางานในอุตสาหกรรมอาหาร   ตองการไดรับความรูดานสุข
ภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมมากกวาแรงงานสตรีที่มีอายุนอย (35-44 ป)   รายไดมาก (10,001-
15,000 บาท)  ทํางานในอุตสาหกรรมไม      ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากทางโรงงานอุตสาหกรรมอาหารมี
การสนับสนุนใหความรูแกพนักงานในโรงงานมากกวา    แรงงานสตรีที่ทํางานในโรงงานอุตสาห
กรรมไมทําใหแรงงานสตรีมีความตองการที่จะรับรูดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมนอยกวาแรง
งานในอุตสาหกรรมอาหาร 
 15. ดานสังคมและเศรษฐก ิจ     พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา    รายได    สถานภาพ
สมรส      ขนาดโรงงาน     ประเภทอุตสาหกรรมที่แตกตางกันจะมีความตองการที่ตางกัน 
เชนแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ปลาย      รายได (5,001-10,000 บาท)    มีสามีแลว     ทํางาน
ในโรงงานขนาดเล็กอุตสาหกรรมอาหาร      มีความตองการรับความรูดานสังคมแลเศรษฐกิจมาก
กวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาม.ตน      รายได(15,001 บาทขึ้นไป)    เปนโสด      ทํางานใน
โรงงานขนาดกลางอุตสาหกรรมอื่นๆ     ที่เปนเชนนี้เนื่องมาจากแรงงานสตรีที่มีรายไดนอยและมี
ภาระทางครอบครัวมากยอมมีความตองการที่จะรับรูดานสังคมและเศรษฐกิจ  เพื่อจะไดนําความรูที่
ไดมาพัฒนาคุณภาพชีวิตตนเองและปรับปรุงความเปนอยูในครอบครัวใหดีขึ้น      
 16. ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม    พบวาแรงงานสตรีที่มีอายุ   ระดับการศึกษา   ราย
ได    สถานภาพสมรส   ขนาดโรงงานที่แตกตางกันจะมีความตองการการศึกษาที่ตางกัน 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะธรรมชาติของคนที่มีสถานภาพตางกันสวนใหญจะมีความตองการที่ตางกัน  เชน
แรงงานสตรีที่มีอายุนอยมักจะกระตือรือรนที่ตองการเรียนรูเร่ืองตาง ๆ     แตแรงงานสตรีที่มีอายุ
มาก ๆ มักจะรูสึกวาตนเองแกเกินที่จะเรียนรูแลว   จึงไมตองการที่จะศึกษาหาความรูอะไรมากนัก   
คิดวาทํางานเลี้ยงตนเองครอบครัวไปวัน ๆ ก็เพียงพอแลว             ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ
พรรณทิพา  งามสม  ซ่ึงสัมภาษณผูใชแรงงานหญิง   ซ่ึงมีอายุ 38 ป พบวาไมตองกาารศึกษาหาความ
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รูเร่ืองใด ๆ มากนักคิดวาตนเองอายุมากแลว  ไมรูวาจะหาความรูไปทําไม  ทํางานอีก 3-4 ปก็เกณียณ
อายุปลว (อายุ 42 ป)  อยูเฉย ๆ ทํางานไปวัน ๆ ดีกวา  เปนตน        อีกประการหนึ่งแรงงานสตรีที่มี
อายุมากแลวสวนใหญมักจะเปนผูที่มีครอบครัวแลว       ซ่ึงตองแบกรับภาระตาง ๆ ในครอบครัว
ควบคูไปกับการทํางาน   จึงเปนเหตุใหแรงงานสตรีที่มีอายุมาก ๆ ไมคอยใหความสําคัญกับการ
ศึกษาเทากับแรงงานสตรีที่มีอายุนอย     เปนตน 
 
 
 
 17. ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    พบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษา    รายได    
สถานภาพสมรส    ประเภทอุตสาหกรรม ที่แตกตางกันจะมีความตองการที่ตางกัน    เชนจากการ
ส ังเกตพบวาแรงงานสตรีที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน       ที่มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท       เปน
โสด     ทํางานอยูในอุตสาหกรรมอาหาร    มีความตองการที่จะไดรับการศึกษามากกวาแรงงานสตรี
ที่มีระดับการศึกษาม.ตน     มีรายได 5,001-10,000 บาท    มีสถานภาพที่มีสามีแลว   และทํางานใน
อุตสาหกรรมเคมี      ทั้งนี้อาจเปนเพราะแรงงานสตรีที่มีรายไดนอย   การศึกษาที่ต่ํามักจะไมสนใจ
การศึกษานอกระบบโรงเรียนเทาที่ควร   เนื่องจากแรงงานเหลานี้อาจคิดวาการศึกษาเปนเรื่องที่อยู
หางไกลตัวไกลจากระดับการศึกษาเดิมของตนเองและอาจมองไมเห็นประโยชนของการศึกษาดาน
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคลวาจะชวยตนเองไดอยางไร    ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสมพร  ใจฟุง 
(2521)  ซ่ึงพบวาลูกจางที่มีระดับการศึกษาที่ต่ํา  สวนมากมักมองไมเห็นประโยชนของการศึกษา   
จึงใหการสมัครเรียนนอยกวาที่ควรทั้ง ๆ ที่รัฐไดจัดบริการดานการศึกษาใหถึงที่ทํางาน    และใน
ทางกลับกันแรงงานสตรีที่มีรายไดมาก    ระดับการศึกษาสูงสนใจการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนา
บุคคล  ก็เพราะอาจเห็นวากิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคลนั้นจะเปนการชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล
ใหสูงขึ้น   และการที่สังคมมีคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นก็จะสงผลใหการดําเนินชีวิตในสังคมมีแตความสุข 
 18. วิธีการจัดการศึกษา     พบวาแรงงานสตรีที่มีสถานภาพสมรส    ขนาดโรงงาน   
ประเภทอุตสาหกรรม  ที่แตกตางกันจะมีความตองการตางกัน   เชนจากการสังเกตพบวาแรงงานที่มี
สามีแลว   ทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร   มีความตองการการศึกษามากกวา
แรงงานสตรีที่เปนโสด     ทํางานในโรงงานขนาดอยูในอุตสาหกรรมสิ่งทอ   ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
แรงงานสตรีที่มีภาระตองรับผิดชอบดูแลครอบครัวเล้ียงลูกสลับกับการทํางานในโรงงานนั้น   เวลา
ในการพักผอนก็มีนอยดังนั้นจึงยากนักที่พวกเขาจะแบงเวลาใหกับการศึกษา    แรงงานสตรีเหลานี้
จะเห็นความสําคัญของการทํางานหาเงินมาเลี้ยงปากเลี้ยงทองตนเองและครอบครัวมากกวาการ
ศึกษา    ซ่ึงสอดคลองกับมาสโลว (Maslow)  ที่เชื่อวาความตองการของมนุษยขั้นต่ําสุดคือ   ความ
ตองการขั้นพื้นฐานในการดํารงชีวิต   ความตองการในระดับสูงจะไมเกิดขึ้นจนกวาที่ความตองการ
ในลําดับต่ําจะเปนที่พอใจหรือเกิดขึ้นจนเปนที่เพียงพอแลว   เมื่อแรงงานสตรียังมีปญหาในการ
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ดํารงชีวิตและมีความตองการขั้นพื้นฐานมากไมเพียงพอ   ความตองการการศึกษาจึงไมใชส่ิงที่จํา
เปนมากนักที่แรงงานสตรีจะมีความตองการเพื่อนําไปสูความตองการความมั่นคงปลอดภัยจนถึง
ความตองการขั้นสูงขึ้นไปอีก 
 
 
 
 
 ตอนที่ 3 การจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้น
ท่ีชายฝงทะเลตะวันออก 
  1. นโยบายการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี 
  1.1 โรงงานที่มีนโยบายการจัดการศึกษาจํานวน 42 โรงงานหรือรอยละ  77.78  ให
เหตุผลสําคัญที่สุดวาแรงงานสตรีเมื่อไดรับการพัฒนามากขึ้น  โรงงานจะไดรับประโยชนเพิ่มขึ้น
ดวยเชน แรงงานมีความชํานาญงานมากขึ้น    ซ่ึงตรงกับแนวคิดของคารล มารกซ   เร่ืองทฤษฎีความ
ขัดแยงที่มองเห็นความขัดแยงกันระหวางชนชั้นนายทุนกับชนชั้นกรรมกรความขัดแยงจะเกิดขึ้นกับ
ผูมีกับผูที่ไมมี   ในที่นี้กรรมกรหรือลูกจางในโรงงานยอมจะเกิดความขัดแยงกับนายจาง     ถานาย
จางไมแจกจายแบงปนความรู   สวัสดิการ   ดังนั้นการที่นายจางมองเห็นความสําคัญของลูกจางวาถา
พัฒนาลูกจางใหมีศักยภาพ   นายจางก็จะไดประโยชนจากการเพิ่มคาของทรัพยากรมนุษย   ในขณะ
เดียวกันลูกจางก็จะมีประสิทธิภาพและสรางประสิทธิผลใหแกการผลิต   ซ่ึงทําใหเกิดผลตอบแทน
ใหสมประโยชนกัน   ทั้งนายจางและลูกจาง 
  1.2 โรงงานที่ไมมีนโยบายการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   จํานวน 12 โรงงาน 
คิดเปนรอยละ  22.22           ใหเหตุผลสําคัญที่สุดวา      เพราะโรงงานคิดวาไมคุมกับการลงทุนจัด
กิจกรรมการศึกษา  เชน  แรงงานสตรีไมเขารวมกิจกรรมการศึกษาที่จัดให     ทั้งนี้อาจเปนเพราะเมื่อ
แรงงานสตรีมีความรูที่สูงขึ้นจะไปสมัครงานที่อ่ืน   ซ่ึงอาจกลาวไดวานายจางเห็นวาสวัสดิการดาน
การศึกษาที่จัดใหเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตมากกวาเพิ่มคุณภาพชีวิตของแรงงานสตรี    และ
นายจางยังเห็นวาสวัสดิการดานการศึกษาไมไดเปนสิทธิที่แรงงานพึงไดรับในฐานะที่เปนปจเจกชน
และเปนสมาชิกของสังคม   แตเปนการจัดใหเนื่องจากความเมตตาและความพึงพอใจของนายจาง   
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของปทมา  ธรรมเจริญ (2538)  พบวานายจางใหเหตุผลในการจัดสวัสดิ
การดานการศึกษาในโรงงานวาเปนการชวยพัฒนาสังคม    ซ่ึงจําเปนตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติของ
นายจางใหเห็นวาการจัดการศึกษาใหแกแรงงานเปนสิทธิขั้นพื้นฐานของแรงงาน      และเปนหนาที่
ของนายจางในฐานะที่นายจางเปนสมาชิกในสังคม 
  2. หนวยงานที่จัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี 
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  2.1 หนวยงานที่จัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   พบวาสวนใหญจัดการศึกษาที่
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานประจําจังหวัด     ซ่ึงตางกับงานวิจัยของเจตนา  มีแสงเพ็ชร (2542) ที่พบ
วานายจางตองการใหจัดการศึกษาโดยจัดฝกอบรมในโรงงาน   ทั้งนี้เปนอาจเปนเพราะปจจุบัน
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานไดมีการพัฒนาปรับปรุงอยางทันสมัยเพื่อรองรับการใหการอบรมแก 
แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม    และโรงงานอาจเห็นวาการสงแรงงานสตรีไปอบรมที่สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานนั้นเปนการประหยัดเวลาสะดวกในการจัดหาวิทยากร      สถานที่        เอกสาร
ส่ิงพิมพตาง ๆ  
  2.2 หนวยงานกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา   พบวาโรงงานตองการให
หนวยงานจัดบุคลากรคอยใหความชวยเหลือแนะนําความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใหแกโรงงาน   
จํานวน  27  โรงงาน คิดเปนรอยละ  50  นาจะเปนเพราะการที่หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการ
ศึกษาใหแกแรงงานในโรงงานนั้นมาคอยใหคําแนะนําแนวทางการจัดการศึกษาใหแกโรงงานจะ
ชวยทําใหโรงงานสามารถสรางกิจกรรมการศึกษาไดอยางมีมาตรฐานการฝกอบรมแรงงาน   มีหลัก
สูตรที่มีมาตรฐานเหมาะสําหรับประเภทอุตสาหกรรมของโรงงาน     เปนการประหยัดเวลาใหแก
โรงงาน     นอกนั้นโรงงานตองการใหหนวยงานของรัฐสนับสนุนการจายผลประโยชนคืนโรงงาน
ในรูปแบบตาง ๆ  เชนการลดหยอนภาษี     ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเจตนา  มีแสงเพ็ชร  ที่พบ
วานายจางตองการใหหนวยงานของรัฐสนับสนุนในดานตางตาง ๆ    โดยตองการใหสนับสนุนผล
ประโยชนคืนโรงงานในรูปแบบตาง ๆ เชน การลดหยอนภาษีหรือการใหรางวัล 
  3. การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงงาน    พบวาโรงงานไดจัดสงแรงงาน
สตรีไปอบรมภายนอกโรงงาน  เชน ที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน          ซ่ึงตางกับงานวิจัยของ
เจตนา มีแสงเพ็ชร  ที่พบวานายจางตองการมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษาโดยจัดทําหลักสูตรที่
โรงงานตองการ    ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาในปจจุบันสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานมีหนาที่รับผิด
ชอบในการสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงาน   สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชนใน
การจัดฝกอบรมใหความรูดานวิชาชีพและความชํานาญการตามความตองการของธุรกิจอุตสาห
กรรมและพาณิชยกรรม   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของอรรณพ  จีนะวัฒน (2529)   ที่พบวานายจางมี
ความคิดเห็นดวยกับผูใชแรงงานและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ   ในการใหหนวยงานกรมแรงงานเขามา
สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยการฝกอบรมใหแกลูกจางในโรงงาน 
  4. รูปแบบการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี        พบวาโรงงานมีการสงแรงงาน
สตรีไปอบรมภายนอกโรงงาน  เชน  สงไปอบรมที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานประจําจังหวัด       
เนื่องจากในปจจุบัน  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานมีหนาที่รับผิดชอบในการสงเสริมมาตรฐานฝมือ
แรงงาน   สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการจัดฝกอบรมใหความรูดานวิชา
ชีพและความชํานาญการตามความตองการของธุรกิจอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม   ซ่ึงสอดคลอง
กับงานวิจัยของอรรณพ  จีนะวัฒน (2529)   ที่พบวานายจางมีความคิดเห็นดวยกับผูใชแรงงานและ
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เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ   ในการใหหนวยงานกรมแรงงานเขามาสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยการฝก
อบรมใหแกลูกจางในโรงงาน 
 
 
 
 
 
  5. การฝกอบรมภายในโรงงาน  พบวา   โรงงานมีการฝกอบรมในเรื่องความปลอด
ภัยในการทํางานเปนอันดับแรก  มีจํานวน  20  โรงงาน คิดเปนรอยละ 37.03      ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
เนื้อหานี้เปนสิ่งที่จําเปนและสงผลโดยตรงตอโรงงาน   โรงงานจึงเนนเปดการฝกอบรมในเรื่องนี้ให
แกแรงงานสตรีในโรงงาน  อีกทั้งเปนเรื่องที่ใกลตัวและโรงงานอาจเห็นวาเรื่องนี้เปนสิ่งที่แรงงาน
สตรีทุกคนควรเรียนรูกอนทํางานเพื่อเปนการฝกทักษะใหแรงงานรูจักปองกันอันตรายที่มักเกิดขึ้น
ไดในขณะปฏิบัติงานดวยตนเอง     และเปนการลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงานอีกดวย 
  6. การฝกอบรมนอกโรงงาน   พบวาสวนใหญเปนการฝกอบรมเรื่องทักษะและ
เทคนิคในการทํางาน  มีจํานวน  23  โรงงาน คิดเปนรอยละ 42.59  เปนเรื่องการใชอุปกรณที่ใชใน
การทํางานอยางถูกวิธี   ทักษะและเทคนิคในการทํางาน  เทคนิคการผลิตและการเพิ่มผลผลิต ตลอด
จนเทคนิคในการทํางานในหนาที่     ที่เปนเชนนี้นาจะเปนเพราะในระบบอุตสาหกรรม   ความรูดาน
เทคนิคและวิชาชีพเปนสิ่งจําเปนที่แรงงานสตรีจะตองไดรับการพัฒนา      การจัดการศึกษาฝกอบรม
แรงงานใหมีประสิทธิภาพจะสามารถชวยใหแรงงานสามารถเขาสูตลาดแรงงานอุตสาหกรรมใน
ปจจุบันที่มีการเนนใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในกระบวนการผลิต     ดังนั้นในการทํางานกับเครื่อง
จักรกลจําเปนตองมีความรูดานชางเทคนิคเปนอยางดี  และจากการศึกษาของอรรณพ   จีนะวัฒน  
พบวา  นายจางมีความเห็นดวยใหมีการสอนวิชาชีพตาง ๆ ในโรงงานเพื่อประโยชนตอโรงงาน   
เพราะตามหลักการแลวโรงงานอุตสาหกรรมยอมตองการใหแรงงานมีความรูความสามารถในดาน
ปฏิบัติ  มีทักษะในการใชเครื่องมือเครื่องจักรเปนอยางดี 
  7. หลักสูตรเนื้อหาที่โรงงานตองการจัดใหแกแรงงานสตรี   พบวาเปนหลักสูตร
ความรูทักษะในการผลิตและการเพิ่มผลผลิต  มีจํานวน  36  โรงงาน คิดเปนรอยละ  66.67       ทั้งนี้
อาจเปนเพราะทางโรงงานมีความตองการอยากเพิ่มผลผลิตใหมากเทาที่จะมากได    ดังนั้นไมวาจะ
เปนการจัดกิจกรรมใหการศึกษาในหลักสูตรใดก็ตาม   ความรูความสามารถที่โรงงานตองการจัดให
แกแรงงานนั้นจะตองเกี่ยวของและเกิดประโยชนสูงสุดตอการเพิ่มผลผลิตของโรงงานเปนสําคัญ 
  8. วัตถุประสงคในการจัดการศึกษาของโรงงาน   พบวาโรงงานมีวัตถุประสงคใน
การจัดการศึกษาเพื่อใหแรงงานสตรีเกิดทักษะความชํานาญในการทํางาน  มีจํานวน  21  โรงงาน คิด
เปนรอยละ 50   ทั้งนี้อาจเปนเพราะความตองการของโรงงานในการจัดการศึกษาใหแกแรงงานที่
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สําคัญคือ  ตองการเพิ่มผลผลิตของตนเองใหมากที่สุด  ดังนั้นการที่ผลผลิตจะเพิ่มขึ้นได  แรงงานก็
ตองมีความชํานาญมีความสามารถในการทํางาน  ยิ่งแรงงานมีความสามารถมากเทาใดโรงงานก็ยิ่ง
ไดผลผลิตที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นดวย   การถายทอดคําสั่งระหวางนายจางกับลูกจางก็เร็วขึ้นเนื่อง
จากแรงงานไดรับการศึกษา      และนี่ก็คือวัตถุประสงคสําคัญในการจัดการศึกษาใหแกแรงงาน      
 
 
 
  9. การมีสวนรวมในการกิจกรรมการศึกษาของแรงงานสตรี     พบวาโรงงาน
ตองการใหแรงงานสตรีใหความรวมมือโดยการเขารวมกิจกรรมการศึกษาที่โรงงานจัดมีจํานวน  45 
โรงงาน  คิดเปนรอยละ 83.33    ทั้งนี้เปนอาจเปนเพราะทั้ง ๆที่โรงงานมีนโยบายตองการจัดการ
ศึกษาใหแกแรงงานสตรีแตแรงงานไมเห็นความสําคัญของการศึกษาจึงไมเขารวมกิจกรรมการศึกษา
ที่โรงงานจัดให     เนื่องจากแรงงานอาจคิดวาการศึกษาเปนเรื่องที่เสียเวลาไมสามารถชวยใหพวก
เขามีเงินมาเลี้ยงปากเลี้ยงทองไดจึงไมสนใจเขารวมกิจกรรม     โรงงานจึงคิดวาไมคุมกับการลงทุน
จัดกิจกรรมการศึกษา   เสียเวลา  เสียงบประมาณ  เปนตน    ดังนั้นโรงงานจึงมีความตองการที่จะให
แรงงานสตรีใหความรวมมือในกิจกรรมการศึกษาเพียงแค  แรงงานสตรีใหความสนใจเขามารวมกิจ
กรรมการศึกษาที่จัดใหก็เพียงพอแลว 
  10. ผลประโยชนที่โรงงานไดรับจากการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี    พบวา
ทําใหแรงงานสตรีมีความชํานาญในการทํางานมากขึ้น  มีจํานวน  30 โรงงาน คิดเปนรอยละ  55.56 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะสิ่งที่โรงงานตองการมากคือ  การเพิ่มผลผลิตที่มีประสิทธิภาพใหมากที่สุดเทาที่
จะมากได    และการที่ผลผลิตจะเพิ่มขึ้นไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นก็มาจากการที่แรงงานสตรีเหลา
นี้ไดรับการฝกอบรมพัฒนาฝมือใหมีมาตรฐาน 
  11. ปญหาในการจัดการศึกษา   พบวาโรงงานจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงาน
แลว  แตแรงงานกลับไมสนใจไมเห็นความสําคัญของการศึกษามีจํานวน 50 โรงงาน คิดเปนรอยละ 
92.59 อีกทั้งโรงงานตองสูญเสียทั้งเวลา   เสียทั้งเงิน  แตแรงงานไมเห็นประโยชนไมตักตวงสิ่งที่ดี
เปนประโยชนตอตัวแรงงานเอง ทําแตงาน   ทั้งนี้อาจเปนเพราะแรงงานสตรีสวนมากมีเวลาจํากัดใน
การทํางานหาเงิน    จึงตองเรงรีบทํางานไมมีเวลามาสนใจกิจกรรมอื่น ๆ นอกจากการทํางานที่โรง
งาน   เวลาที่เหลือจากการทํางานก็คือการดูแลครอบครัวและพักผอน     ดังนั้นทางโรงงานควรที่จะ
สนับสนุนชักจูงใหแรงงานสตรีเหลานี้เห็นถึงคุณประโยชนของการศึกษาวาชวยเขาไดอยางไร   มี
ประโยชนตอพวกเขาอยางไร    และการศึกษาจําเปนตอพวกเขาแคไหน  ทําไมตองเขารับการศึกษา  
เปนตน 
  12. สถานที่ที่ใชในการจัดการศึกษา    พบวาสวนใหญสงแรงงานไปฝกอบรมที่
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  มีโรงงาน  28  โรงงาน  คิดเปนรอยละ 51.85    ทั้งนี้อาจเปน
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เพราะทางสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานที่มีหนาที่โดยตรงในการฝกอบรมแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม      และโรงงานเห็นวาการจัดสงแรงงานไปอบรมที่สถาบันทําใหแรงงานไดเขา
อบรมในหลักสูตรที่โรงงานตองการ  เชน การฝกทักษะชางทางเทคนิค  เปนตน       ซ่ึงถือวาเปน
การผอนแรงใหโรงงานประหยัดเวลา       ไมตองจัดหาเอกสารและบุคลากรมาใชฝกอบรมใหแก
แรงงานสตรีในโรงงานเอง     อีกทั้งทางสถาบันก็มีหลักสูตรการฝกอบรมที่หลากหลายมีมาตรฐาน
ครบวงจรงานอุตสาหกรรม   สามารถฝกอบรมใหแรงงานมีทักษะความชํานาญในสายงานไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   
  13. ขอเสนอแนะของโรงงานในการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี    พบวามี
จํานวน  15 โรงงาน คิดเปนรอยละ  27.78   ที่เห็นวาการจัดกิจกรรมการศึกษาของโรงงานควรจัดหา
เนื้อหาความรูที่เหมาะสมตรงตามความตองการและสภาพการณปจจุบันของแรงงานสตรี     ทั้งนี้
เปนเพราะการจัดเนื้อหาการศึกษาที่ตรงตามความตองการของผูเรียนนั้นจะเปนสวนสําคัญที่ทําใหผู
เรียนมีความสนใจในเนื้อหาที่กําลังเรียนอยู   และผูเรียนสามารถนําความรูที่ตนตองการศึกษาไปใช
แกปญหาในชีวิตประจําวันของแตละคนได   ซ่ึงการที่แรงงานสตรีไดรับการศึกษาในสิ่งที่ตนเอง
อยากรูนั้นจะสงผลโดยตรงตอการเพิ่มผลผลิตของโรงงาน               แตจากขอมูลการศึกษาของ
เจตนา  มีแสงเพ็ชร  พบวาการใหการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาให
แกแรงงานในโรงงานนั้น   มิไดใหความรูหลักสูตรตามที่โรงงานตองการ     หนวยงานตาง ๆ จะจัด
กิจกรรมใหความรูในสวนที่เกี่ยวของกับงานในหนาที่ของหนวยงาน     ซ่ึงจะไมสนใจวาโรงงาน
ตองการหรือไมตองการ    ดังนั้นในการวางแผนเพื่อเตรียมการจัดกิจกรรมการศึกษานั้นตองคํานึงถึง
วาแรงงานมีความตองการที่จะเรียนอะไร  แลวโรงงานจะจะสามารถสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาได
ตรงตามที่แรงงานสตรีตองการ 
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ขอเสนอแนะ 
 

แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสําหรับแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม 
เขตพื้นท่ีชายฝงทะเลตะวันออก 

 ในการจัดการศึกษาสําหรับแรงงานสตรีในครั้งตอไปควรพิจารณาจากสถานภาพและความ
ตองการของผูเรียน   ดังนี้ 
 เนื้อหาการศึกษา 

1. ในภาพรวมถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับ 
แรงงานสตรี  ตองการจัดการศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาการศึกษาทั้ง 7 ดาน    ควรจัดการศึกษาใหตรงตาม
ความตองการของแรงงานสตรีในสถานะภาพตาง ๆ ดังนี้ 
• ควรเนนการจัดการศึกษาเนื้อหาทั้ง 7 ดาน     ใหแกแรงงานสตรีที่มีอายุ  35-44 ป    มีระดับการ

ศึกษาม.ปลาย      มีรายไดในชวง  10,001-15,000  บาท       มีสถานภาพเปนโสดและหยาราง   
และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร   

 1.1 ดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่อง    ถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี  ตองการจัดการศึกษาดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการศึกษาตอเนื่องนั้น     ควรจัดการศึกษาใหตรงตามความตองการของแรงงานสตรีในสถานะ
ภาพตาง ๆ ดังนี้ 
• ควรเนนการจัดการศึกษาดานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตอเนื่องใหแกแรงงานสตรีที่มี

อายุ 35-44 ป   มีระดับการศึกษา ม.ปลายและปริญญาตรี     มีรายไดที่ต่ํากวา 5,000 บาท   มี
สถานภาพที่มีสามีแลว     และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร 
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1.2   ดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ              ถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัด
กิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี  ตองการจัดการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพนั้น     
ควรจัดการศึกษาใหตรงตามความตองการของแรงงานสตรีในสถานะภาพตาง ๆ ดังนี้ 
• ควรเนนการจัดการศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพใหแกแรงงานสตรีที่มีอายุ 15-24   ป   มี

ระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน   มีรายไดที่ต่ํากวา 5,000 บาท   มีสถานภาพหยาราง   และทํางาน
ในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมโลหะ 

1.3   ดานการใหบริการขาวสารและขอมูลสารสนเทศ    ถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่
ในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี   ตองการจัดการศึกษาดานการใหบริการขาวสาร
ขอมูลนั้น     ควรจัดการศึกษาใหตรงตามความตองการของแรงงานสตรีในสถานะภาพตาง ๆ ดังนี้ 
• ควรเนนการจัดการศึกษาดานการใหบริการขาวสารและขอมูลสารสนเทศ    ใหแกแรงงานสตรี

ที่มีอายุ 35-44 ป    มีระดับการศึกษาม.ปลาย   มีรายไดในชวง  10,001-15,000 บาท มีสถานภาพ
ที่มีสามีแลว        และทํางานในโรงงานขนาดกลางอยูในอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

1.4   ดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม     ถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัด
กิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี  ตองการจัดการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอมนั้น     
ควรจัดการศึกษาใหตรงตามความตองการของแรงงานสตรีในสถานะภาพตาง ๆ ดังนี้ 
• ควรเนนการจัดการศึกษาดานสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอม   ใหแกแรงงานสตรีที่มีอายุ 45 ป

ขึ้นไป     มีระดับการศึกษาอนุปริญญา      มีรายไดในชวง 5,001-10,000 บาท     มีสถานภาพ
หยาราง   และทํางานในโรงงานขนาดกลางอยูในอุตสาหกรรมอาหารและสิ่งทอ 

1.5   ดานสังคมและเศรษฐกิจ    ถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดกิจกรรมการ
ศึกษาสําหรับแรงงานสตรี  ตองการจัดการศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจนั้น     ควรจัดการศึกษาให
ตรงตามความตองการของแรงงานสตรีในสถานะภาพตาง ๆ ดังนี้ 
• ควรเนนการจัดการศึกษาดานสังคมและเศรษฐกิจ   ใหแกแรงงานสตรีที่มีอายุ 25-34 ป   มีระดับ

การศึกษาม.ปลาย      มีรายไดในชวง 5,001-10,000 บาท     มีสถานภาพมีสามีแลว   และทํางาน
ในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร 

1.6   ดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม     ถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัด
กิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี  ตองการจัดการศึกษาดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมนั้น     
ควรจัดการศึกษาใหตรงตามความตองการของแรงงานสตรีในสถานะภาพตาง ๆ ดังนี้ 
• ควรเนนการจัดการศึกษาดานศาสนาประเพณีและวัฒนธรรมใหแกแรงงานสตรีที่มีอายุ 35-44 ป   

มีระดับการศึกษาม.ปลาย      มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท     มีสถานภาพหยาราง    และทํางานใน
โรงงานขนาดใหญอยูในอุตสาหกรรมเคมี 
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1.7     ดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล               ถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัด
กิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี  ตองการจัดการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคลนั้น     
ควรจัดการศึกษาใหตรงตามความตองการของแรงงานสตรีในสถานะภาพตาง ๆ ดังนี้ 
• ควรเนนการจัดการศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล    ใหแกแรงงานสตรีที่มีอายุ 15-24 ป   มี

ระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน      มีรายไดต่ํากวา 5,000 บาท     มีสถานภาพเปนโสด    และ
ทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร 

 
 วิธีการจัดกิจกรรมการศึกษา 

 1. ในภาพรวมถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับ
แรงงานสตรี  ตองการใชวิธีการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานภาพของแรงงานสตรี   และตรง
ตามความจําเปนและความตองการของแรงงานสตรีแตละคนนั้น     ควรใชวิธีการจัดการศึกษาโดย
พิจารณาจากแรงงานสตรีที่มีอายุ 35-44 ป      มีการศึกษาในระดับม.ปลาย    มีรายไดในชวง  
10,001-15,000  บาท     มีสถานภาพที่มีสามีแลว    และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาห
กรรมอาหาร 

 1.1 พิจารณารายขอ  ถาโรงงานและหนวยงานที่มีหนาที่ในการจัดกิจกรรมการศึกษา
สําหรับแรงงานสตรี  ตองการใชวิธีการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานภาพของแรงงานสตรี   
และตรงตามความจําเปนและความตองการของแรงงานสตรีแตละคนนั้น     ควรใชวิธีการจัดการ
ศึกษาโดยพิจารณาจากสถานภาพตาง ๆ ของแรงงาน   ดังนี้ 
• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบเรียนรูดวยตนเองโดยหาซื้อหนังสือ , แบบเรียนมาอานเอง  ให

แกแรงงานสตรีที่มีรายได   15,001  บาทขึ้นไป เปนพิเศษ    
• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบเชิญวิทยากรมาบรรยายพรอมกับสาธิตความรู   ใหแกแรงงาน

สตรีที่มีอายุ  15-24  ป    ในระดับการศึกษาที่ต่ํากวาม.ตน      มีรายไดที่ต่ํากวา 5,000  บาท   มี
สถานภาพเปนโสด    และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมสิ่งทอ  เปนพิเศษ 

•  ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบใหโรงงานจัดศูนยการเรียนใหในโรงงาน  ใหแกแรงงานสตรี
ที่มีอายุ  45 ปขึ้นไป     ในระดับการศึกษาอนุปริญญา      มีรายได  15,001 บาทขึ้นไป      มี
สถานภาพมีสามีแลวและเปนหมาย    และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร  
เปนพิเศษ 

• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบเรียนเนื้อหาบทเรียนผานทีวี ,วิทยุ    ใหแกแรงงานสตรีที่มี
ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป     และทํางานอยูในอุตสาหกรรมประเภทอาหาร  เปนพิเศษ 

• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบจัดใหมีหองสมุดในโรงงาน    ใหแกแรงงานสตรีที่มีรายได 
15,001  บาทขึ้นไป   มีสถานภาพเปนโสด    และทํางานในโรงงานขนาดเล็ก  เปนพิเศษ 
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• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบจัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน       ใหแก
แรงงานสตรีที่มีอายุ  45  ปขึ้นไป    ในระดับการศึกษาม.ปลาย    มีรายได 10,001-15,000 บาท   
มีสถานภาพที่มีสามีแลว    และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมสิ่งทอ  เปนพิเศษ 

• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบจัดบอรดความรูตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน    ใหแกแรงงานสตรี
ที่มีอายุ  45  ปขึ้นไป     ในระดับการศึกษาม.ปลาย     มีรายได 10,001-15,000 บาท   มีสถาน
ภาพที่มีสามีแลว       และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมสิ่งทอ  เปนพิเศษ 

• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบจัดใหมีเอกสารแผนพับ  วารสารโรงงาน  ใหแกแรงงานสตรีที่
มีอายุ  45  ปขึ้นไป     ในระดับการศึกษาอนุปริญญา        มีรายได  15,001 บาทขึ้นไป     มี
สถานภาพเปนหมาย      และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร  เปนพิเศษ 

• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบใหมีวิทยุกระจายเสียง  เพื่อประกาศขาวในโรงงาน     ใหแก
แรงงานสตรีที่มีอายุ  15-24  ป     ในระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน     มีรายได 15,001 บาทขึ้นไป   
มีสถานภาพโสด      และทํางานในโรงงานขนาดใหญอยูในอุตสาหกรรมเคมี  เปนพิเศษ 

• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบจัดนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร   ใหแกแรงงานสตรี
ที่มีอายุ  45  ปขึ้นไป     ในระดับการศึกษาอนุปริญญา    มีรายได 10,001-15,000 บาท      มี
สถานภาพเปนหมาย       และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรมอาหาร  เปนพิเศษ 

• ควรเนนวิธีการจัดการศึกษาแบบทัศนศึกษา / ทัศนาจร   เพื่อการศึกษาตามความตองการของ
แรงงานสตรี    ใหแกแรงงานสตรีที่มีอายุ  15-24  ป   ในระดับการศึกษาต่ํากวาม.ตน     มีรายได
ต่ํากวา  5,000 บาท     มีสถานภาพโสด      และทํางานในโรงงานขนาดเล็กอยูในอุตสาหกรรม
อาหาร  เปนพิเศษ 

  
 การจัดการศึกษา 
 1. จากการศึกษาพบวาโรงงานสวนใหญมีนโยบายจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี    
ดังนั้นเพื่อใหเกิดความชัดเจนในการมีสวนรวมของหนวยงานที่มีหนาที่โดยตรงในการจัดการศึกษา
ในโรงงาน 
 1.1 หนวยงานที่เกี่ยวของควรจะกําหนดมาตรฐานแรงงานวา         ใหโรงงานตองจัด
กิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรีในขั้นพื้นฐานอะไรบาง    โดยถือวาเปนหนาที่ของโรงงานที่จะ
ตองมีสวนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน     จะไดเปนแนวทางการปฏิบัติใหแกโรงงาน 
 2. หนวยงานที่มีหนาที่โดยตรงในการจัดการศึกษาใหแกแรงงานสตรี   ควรใหการ
สนับสนุนและสงเสริมใหความรู   ความเขาใจแกโรงงานอุตสาหกรรมเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการ
จัดการศึกษาสําหรับแรงงานสตรีของโรงงานเสียใหม     เนื่องจากผลการศึกษาพบวาโรงงานสวน
ใหญมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาเพื่อใหแรงงานสตรีเกิดทักษะความชํานาญในการทํางาน    
เพียงเพื่อโรงงานจะไดผลผลิตที่เพิ่มขึ้นเทานั้น      ซ่ึงทั้งนี้อาจสงผลใหโรงงานสวนใหญมักคิดวาถา
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มีการจัดการศึกษาใหแกแรงงานแลว     แรงงานไมเขารวมกิจกรรมนั้น    จะทําใหทางโรงงานสิ้น
เปลืองงบประมาทและไมคุมกับการลงทุนจัดกิจกรรมการศึกษา  เนื่องมาจากโรงงานเปนจํานวน
มาก      ขาดความรูเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมตรงตามความตองการของ
แรงงานสตรีที่นอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพเทคนิคเพียงอยางเดียว    
 3. ในสภาพปจจุบันโรงงานและหนวยงานตาง ๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ในโรงงานมีการจัดทําหลักสูตรการอบรมตาง ๆ สวนมากเปนการเนนหนักใน   เร่ืองความรูทักษะ
ในการผลิตและการเพิ่มผลผลิต      ทั้งนี้ทั้งนั้นโรงงานและหนวยงานที่เกี่ยวของควรเพิ่มความรูที่จํา
เปนตอการดําเนินชีวิตของแรงงานสตรี    เชน ความรูดานสุขภาพ ,การศึกษาขั้นพื้นฐาน , กฎหมาย
แรงงานและกฎหมายทั่วไป , กีฬา  นันทนาการตาง ๆ   เพราะแรงงานสตรีเปนปจเจกชนที่มีความ
ตองการเชนมนุษยทั่วไป     หากแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สุขภาพที่ดีไมมีปญหาในเรื่องสวนตัว
และเรื่องครอบครัว   จะทําใหแรงงานเหลานี้ม ีประสิทธิภาพในการทํางานอยางเต็มที่    ดังนั้นการให
ความรูอยางเดียวยอมไมเปนการเพียงพอ   ทั้งในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต   การพัฒนางาน  และการพัฒนาสังคม   
 4. แรงงานสตรีควรตระหนักและพิทักษสิทธิประโยชนของตน           ในการเขารวม
กิจกรรมการศึกษาที่โรงงานจัดให     โดยใหพยายามขวนขวายหาความรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตน   เชน    เขาไปศึกษาหาความรูในกิจกรรมที่โรงงานหรือหนวยงานจัดใหอยางสม่ําเสมอ   พรอม
ทั้งชักชวนเพื่อนรวมงานเขารวมทํากิจกรรมตาง ๆ ที่ทางโรงงานจัด     เพราะถาหากแรงงานสตรีมี
ความตื่นตัวและตระหนักในความสําคัญของการศึกษาจะสามารถผลักดันใหโรงงานและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคลองและเปนประโยชนตอแรงงานสตรีอยางแทจริง   
อีกทั้งเปนการขจัดปญหาหลักที่โรงงานมักประสบเมื่อแรงงานไมเขารวมกิจกรรมการศึกษาที่จัดให 
  
 ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรจะไดทําการวิจัยศึกษาเรื่องนี้ในกลุมของแรงงานสตรีในเขตอุตสาหกรรม 
ภูมิภาคอื่น ๆ          เพื่อจะไดทราบความตองการของแรงงานสตรีในโรงงานที่ตั้งอยูในสภาพและ
ภูมิภาคที่ตาง ๆ กัน 
 2. ควรจะไดทําการวิจัยศึกษาในเชิงคุณภาพ  โดยการสังเกตและสอบถามแรงงานสตรี     
และผูบริหารโรงงาน  ถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับโรงงานและแรงงานสตรี    เมื่อมีการจัดกิจกรรมการ
ศึกษาภายในโรงงานใหแกแรงงานสตรี 
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ตัวอยางแบบสอบถาม 
(แรงงานสตรี) 

เร่ือง     ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรี       
 ในโรงงานอุตสาหกรรม   เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก 

 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้มุงที่จะศึกษาความตองการการศึกษาของทาน  โดยความตองการดังกลาว
จะเปนไปตามความตองการของแตละคน ดังนั้นจึงไมมีคําตอบใดถูกหรือผิด    ขอความกรุณาตอบ
ขอคําถามใหครบทุกขอ  ตามความตองการที่แทจริงอยางอิสระและดวยความสบายใจ คําตอบที่แท
จริงของทานเปนสิ่งที่มีคุณคาอยางยิ่งสําหรับ  การวิจัยคร้ังนี้ซ่ึงผูวิจัยจะเก็บไวเปนความลับและใช
สําหรับการวิจัยเทานั้น   โดยจะไมมีผลกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 
                        แบบสอบถาม   นี้แบงเปน  2  ตอน  คือ 
                 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
                 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ในดานเนื้อหาและวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษาใน  7  ดาน  ไดแก 

1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน   และการศึกษาตอเนื่อง 
2. การศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
3. การใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ  
4. การศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม 
5. การศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ  
6. การศึกษาดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
7. การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 

  
 คําตอบของทานเปนขอมูลสําคัญซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการศึกษาในครั้งนี้   
และจะเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน   ที่เหมาะสมสําหรับแรงงาน
สตรีในโรงงานอุตสาหกรรมตอไป   โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง 
                        ผูวิจัยจะนําขอมูลที่ทานตอบไปใชในการวิจัยเทานั้น   โดยนําเสนอขอมูลโดยรวม   
ซ่ึงจะไมมีผลทําใหทานไดรับความเสียหายใด ๆ  ทั้งส้ิน 
                              ขอขอบพระคุณอยางสูงในความรวมมืออันดียิ่งของทาน 
 
                                                          นางสาวอังคณา   ยอดสรอย 
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คําจํากัดความ 
 

1.  ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
หมายถึง    ความตองการของแรงงานสตรีที่ตองการเรียนรู เกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมการศึกษาและ 
เนื้อหาการศึกษาทั้ง  7  ดาน   ดังนี้ 

1.    การศึกษาขั้นพื้นฐาน   และการศึกษาตอเนื่อง 
2. การศึกษาดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
3. การใหบริการขาวสารขอมูล  และสารสนเทศตาง ๆ  
4. การศึกษาดานสุขภาพอนามัย  และสิ่งแวดลอม 
5. การศึกษาดานสังคม  และเศรษฐกิจ  
6. การศึกษาดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
7. การศึกษาดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง..... ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน     ของแรงงานสตรีในโรงงาน 
              อุตสาหกรรม    เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก  
 
ตอนที่  1     ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพ งผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง     โปรดกาเครื่องหมาย        หนาคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
ก.    สถานภาพของผูตอบแบบส ถาม 
1.     ปจจุบันทานอายุ 
              ____1)     15 - 24  ป 
              ____2)     25 – 34  ป 
              ____3)     35 – 44   ป 
              ____4)     45  ปขึ้นไป 
2.     ทานจบการศึกษาระดับ 
              ____1)     ต่ํากวาชั้น    (
              ____2)     มัธยมศึกษาป

____3)    มัธยมศึกษาป
              ____4)     อนุปริญญา  
              ____5)     ปริญญาตรีข
3.     สถานภาพสมรสของทาน 
              ____1)     โสด 
              ____2)     มีสามีแลว 
              ____3)     หยาราง 
              ____4)     เปนหมาย 
4.     เงินเดือนตอเดือนที่ไดรับจา
              ____1)     ต่ํากวา  5,000
              ____2)     5,001 – 10,0
              ____3)     10,001 – 15
              ____4)     15,001  บาท
 
 
 
 

ขอ
    
อบ

  
ม.3) 
ที่ 3  (ม.3) 
ที่ 6  (ม.6)   หรือเทียบเทา  (ป.ว.ช.) 

(ป.ว.ส.)   หรือเทียบเทา                 
ึ้นไป  

กโรงงาน  {เงินเดือน + คาลวงเวลา  (โอที) + รายไดอ่ืน ๆ  (ถามี)} 
  บาท 
00  บาท 
,000  บาท 
ขึ้นไป 
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ตอนที่  2    ความตองการการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม              
                   เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก     

 5.   ทานตองการใหมีเนื้อหาเกี่ยวกับการศึกษา  ตอไปนี้อยางไร ? 
 โปรดกาเครื่องหมาย             ในชองคําตอบที่ตรงกับความตองการของทาน  
. 

ระดับความตองการ  
ทานมีความตองการศึกษาในเรื่องตอไปนี้เพียงใด นอย

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
1) ความตองการดานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   และ 
       การศึกษาตอเนื่อง 
เนื้อหาของการศึกษา 
    1. เรียนหลักสูตรสายสามัญเทียบเทาระดับ ม.ตน (ม.1,ม.2,ม.3) 

     

    2. เรียนหลักสูตรสามัญเทียบเทาระดับ ม.ปลาย (ม.4 , ม.5, ม.6)      
    3. การพูด  ฟง  อาน  เขียนภาษาไทย   เพื่อใชติดตอส่ือสาร      
    4. การพูด  ฟง  อาน  เขียนภาษาอังกฤษ   เพื่อใช ติดตอส่ือสาร      
    5. การพูด  ฟง  อาน  เขียนภาษาญี่ปุน เพื่อใชติดตอส่ือสาร      
    6. การพูด ฟง อาน และเขียนภาษาจีน เพื่อใชติดตอส่ือสาร      
2)  ความตองการดานการพัฒนาทักษะทางอาชีพ 
เนื้อหาของการศึกษา 
    7. เรียนรูโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในสํานักงาน  
       (เชน การพิมพรายงาน, การคํานวณตัวเลขทางบัญชีโดยใช      
        คอมพิวเตอร, การนําเสนอผลงานตาง ๆ โดยคอมพิวเตอร) 

     

    8. เรียนรูงานอาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนรายได  เชน   
        การทําขนมเคก, ขนมไทย, ทําอาหารไทย - ฝร่ัง ฯลฯ 

     

    9. วิธีดูแล  และจัดเก็บรักษาอุปกรณหลังเลิกใชงาน      
   10. การเรียนเสริมวิชาชีพตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
         ใหกับงานที่ทํา  เชน เรียนเสริมเทคนิคงานชาง 

     

   11. การสรางทักษะ  และความชํานาญใหกับงานที่ทํา      
   12. มนุษยสัมพันธและเทคนิคการทํางานรวมกัน      
 
 
. 
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ระดับความตองการ  
ทานมีความตองการศึกษาในเรื่องตอไปนี้เพียงใด นอย

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
3) ความตองการการใหบริการขาวสารขอมูล  และ 

สารสนเทศตาง ๆ  
เนื้อหาของการศึกษา 
   13. ขาวเศรษฐกิจประจําวัน  เชน  ขาวราคาน้ํามันและ แกส,     
         ขาวราคาสินคาบริโภค (ราคาไขไก,มะนาว,ขาวสาร) 

     

   14. ขาวบริการดานการศึกษา เชน ประกาศเปดฝกอบรมอาชีพ    
         เสริมรายได, ประกาศเปดอบรมวิชาชีพตาง ๆ  

     

   15. ขาวการเมือง      
   16. ขาวกีฬา      
   17. ขาวในพระราชสํานัก      
   18. ขาวบันเทิง      
4)  ความตองการดานสุขภาพอนามัย   และสิ่งแวดลอม 
เนื้อหาของการศึกษา 
   19. วิธีการวางแผนครอบครัว 

     

   20. วิธีปองกันอันตราย   ที่มักเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน  เชน  
         อันตรายที่เกิดจากเครื่องจักรกดทับมือ 

     

   21.วิธีปองกันตนเองใหหางไกลจากโรคราย (โรคมะเร็ง ,เอดส)   
         และโรคติดตอ (ไขหวัดนก  ฯลฯ) 

     

   22. เรียนรูหลักการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย      
   23. เรียนรูภัยอันตรายอันเกิดจากการทําลายสิ่งแวดลอม      
   24. ความสําคัญ  และวิธีปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดลอม      
. 
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ระดับความตองการ  
ทานมีความตองการศึกษาในเรื่องตอไปนี้เพียงใด นอย

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
5)  ความตองการดานสังคม  และเศรษฐกิจ 
เนื้อหาของการศึกษา 
   25. กฎหมายแรงงาน   และกฎหมายทั่วไป 

     

   26. การปองกันและแกไขปญหาสังคม เชนยาเสพติด,การพนัน,   
         ลักขโมย, การขาดโอกาสทางการศึกษา ฯ 

     

   27. เทคนิค การสรางความรักสามัคคีภายในหนวยงาน,  
         ที่ทํางาน 

     

   28. การเสียภาษี      
   29. เทคนิค  และวิธีแกปญหาเศรษฐกิจในครอบครัว      
   30. เทคนิคการสะสมเงินออม      
6)  ความตองการดานศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
เนื้อหาของการศึกษา 
   31. ความเปนมาและวันสําคัญของศาสนาตาง ๆ (ศาสนาพุทธ,     
         คริสต, อิสลาม) 

     

   32. หนาที่และกิจกรรมที่ทําในวันสําคัญทางศาสนา      
   33. ศึกษาความเปนมาและการอนุรักษโบราณสถาน 
        โบราณวัตถุที่สําคัญทางศาสนา 

     

   34. ศึกษาวัฒนธรรมและประเพณีที่สําคัญประจําจังหวัดตาง ๆ      
   35. การมีสวนรวมในการรักษาและสืบสานประเพณีวัฒนธรรม      
   36. ศึกษาขอมูลสถานที่ทองเที่ยว  ประเพณี  วัฒนธรรมที่สําคัญ 
         แตละจังหวัดทั่วไทย 

     

. 
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ระดับความตองการ  
ทานมีความตองการศึกษาในเรื่องตอไปนี้เพียงใด นอย

ที่สุด 
นอย ปาน

กลาง 
มาก มาก

ที่สุด 
7)   ความตองการดานกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคคล 
เนื้อหาของการศึกษา 
   37. ฝกทักษะการเลนกีฬากลางแจง  เชน บาสเกตบอล 

     

   38. ฝกทักษะการเลนกีฬาในรม  เชน ปงปอง,แบดมินตัน      
   39. ฝกทักษะการออกกําลังกายเพื่อการผอนคลาย   
          เชน     เตนแอโรบิค  

     

   40. การอบรม  เพื่อสรางเสริมบุคลิกภาพ  เชน  อบรม    
         การแตงกาย   มารยาทการพูดในที่ประชุม ฯลฯ 

     

   41. การเลี้ยงปลาและการปลูกตนไม      
   42. เรียนขับรถยนตและรถมอเตอรไซค      
. 
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6.   ทานตองการใหมีการจัดการศึกษา   ตอไปนี้อยางไร ? 
 โปรดกาเครื่องหมาย             ในชองคําตอบที่ตรงกับความตองการของทาน  

  

ระดับความตองการ  
ทานตองการใหมีการจัดการศึกษา 
ในเรื่องตอไปนี้เพียงใด......... 

นอย
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก
 

วิธีการจัดกิจกรรม 
    1. เรียนรูดวยตัวเองโดยหาซื้อหนังสือ, แบบเรียน,   
       นิตยสาร  มาอานเอง 

     

    2. เชิญวิทยากร (อาจารย, นักวิชาการ) มาบรรยายพรอม  
       กับสาธิตความรูตาง ๆ ใหในโรงงาน 

     

    3. เรียนที่ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําจังหวัด      
    4.ใหโรงงานจัดศูนยการเรียนขึ้นในโรงงาน   และเรียน  
      ที่ศูนยฯ 

     

    5. เรียนเนื้อหาบทเรียนตาง ๆ ผานทาง  ทีวี , วิทยุ  
      (การศึกษาทางไกล) 

     

    6. เรียนเนื้อหาบทเรียน  ผานทางเครื่องคอมพิวเตอร   
       (อินเตอรเน็ต) 

     

    7. จัดใหมีหองสมุดประจําในโรงงาน      
    8. จัดใหมีมุมอานหนังสือตามจุดตาง ๆ ของโรงงาน      
    9. จัดใหมีบอรดความรูประจําในโรงอาหารของโรงงาน      
   10. จัดใหมีเอกสารแผนพับ, วารสารโรงงาน, โปสเตอร 
        ใหความรูตาง ๆ  

     

   11. จัดใหมีวิทยุกระจายขาวและความรูตามจุดตาง ๆ  
         ของโรงงาน 

     

   12. จัดใหมีนิทรรศการเผยแพรความรูและขาวสาร      
   13. ทัศนศึกษา /ทัศนาจร เชน ไปศูนยศิลปาชีพบางไทร 
        (มีการเลือกไปทัศนาจรสถานที่ตาง ๆ ตามความ  
         ตองการของพนักงาน) 

     

ที่สุด

. 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ตัวอยางแบบสัมภาษณสําหรับผูบริหาร 



 382
 

ตัวอยางแบบสัมภาษณ 
(สําหรับผูบริหาร  ผูจัดการ  เจาหนาที่) 

เร่ือง   การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงาน 
อุตสาหกรรม       เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก 

 
ตอนที่ 1   ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
1. ช่ือผูใหสัมภาษณ............................................................................................................... 
2. ตําแหนง............................................................................................................................. 
 
ตอนที่ 2     ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของแรงงานสตรีในโรงงาน
อุตสาหกรรม    เขตพื้นที่ชายฝงทะเลตะวันออก 
1.โรงงานของทานมีนโยบายในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกพนักงานหญิง  หรือไม ? 
    ..............  1.1)   มี                                   ..............  1.2)   ไมมี 
    ถามี  ตอบขอ 1)                                    ถาไมมี  ตอบขอ 2) 
            1.1) เหตุใดโรงงานของทานจึงมีนโยบายในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี ? 
            1.2)เหตุใดโรงงานของทานจึงไมมีนโยบายในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี? 
2. ถามีการจัดกิจกรรมการศึกษาแลว   หนวยงานใดเปนผูจัด ? 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
            2.1 ทานตองการใหหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมการศึกษา   สนับสนุนการจัดกิจ
กรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี  อยางไรบาง ? 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
3. ถาโรงงานไมไดเปนผูจัดการศึกษา   ทางโรงงานจะมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี
และหนวยงานที่จัดอยางไร ? 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
 
4. โรงงานของทานมีรูปแบบในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรีอยางไร ? 
            4.1) โรงงานของทานเคยมีรูปแบบการจัดการศึกษา   โดยการจัดฝกอบรมภายในโรงงานหรือไม    เรื่องใด
บาง ? 
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....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
            4.2) โรงงานของทานเคยมีรูปแบบการจัดการศึกษา   โดยการจัดสงแรงงานสตรีไปอบรมภายนอกโรงงาน   
หรือไม    เรื่องใดบาง ? 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
            4.3) โรงงานของทานตองการรูปแบบการจัดการศึกษา   โดยใหมีหลักสูตรเนื้อหาการศึกษา   สําหรับแรง
งานสตรี  อยางไรบาง  ?  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
5.โรงงานของทานมีวัตถุประสงคใดในการจัดใหมีกิจกรรมการศึกษาแกแรงงานสตรี  อยางไร ?  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
6. ทานตองการใหแรงงานสตรีมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการศึกษา  อยางไรบาง  ?  
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
7. ประโยชนจากการจัดกิจกรรมการศึกษา      ทานคิดวาเมื่อแรงงานสตรีไดรับการศึกษาแลว   โรงงานของทานจะ
ไดรับประโยชนจากการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี  หรือไม  อยางไร? 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
 
 
 
8. ทานประสบปญหาใดบางในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี? 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
9. โรงงานของทานตองการใชสถานที่ใดในการจัดกิจกรรมการศึกษาใหแกแรงงานสตรี ? 
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....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................... 
10. ขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษาสําหรับแรงงานสตรี? 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................ 
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