
วิธีดำIนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนั้มืวัตถุประสงคํ ที่จะคืโพาเงื่อนไอที่เหมาะสมส์าหรับวิธีการตรวจสอบ
ความตรงเอ้งเนอหาอองแบบสอบโดยคำนิงถงลักพนะสิาคัถู!อองวิธีการตรวจสอบ 3 ประการ คือ 
ระดับความเที่ยวชาท)อองผู้ตัดสินเนิอหา รูปแบบอองการให้อ้อมูลเกี่ยวกับเนิอหาที่ต้องการวัด และ 
จำนวนอองผู้ตัดสินเนั้อหาโดยจะโอ้ค่าตัชนิความตรงเอ้ง เนิอหาเป็นค่าสำค้ถู)ที่ช่วยตัดสินวิธีกาวตรวจ 
สอนความตรงเอ้งเนิอหาอองแบบสอบ การดำเนินการโดยสรุปเป ็น 2 ดอนดังน้ํ

ตอนท่ี 1 การสร้างรูปแบบเบองต้นอองวิธีการตรวจสอบความตรง เอ้งเนอหาอองแบบ 
สอบและการตรวจสอบความคงที่อองค่าตัชนิความตรงเอ้งเนิอหาอองแบบสอบ

ตอนท่ี 2 การตรวจสอบความตวงเอ้งเนิอหาอองอ้อสอบภายใต้ 3 สถานการ[น คือ
ระดับความเที่ยวชาถู)อองผู้ตัดสิน L นิอหา รูปแบบอ้อมูลเกี่อวกับเนิอหาที่ต้องการวัด และจำนวน 
ผู้เที่ยวชาถู)
ตอนท่ี 1 การสร้างรูปแบบเบองต้นอองวิธีการตรวจสอบความตรงเอ้งเนอหาอองแบบสอบ และกาว 
ตรวจสอบความคงที่ชองค่าดัชนีความ1ตรง เอ ้ง เนิอหาอองแบบสอบ

ทั้งนั้เบื่อโห้ไต้วิธีการตรวจสอบความตรงเอ้ง เนิอหาอองแบบสอบที่ถูกต้องดามหลักการวัดผล 
ไต้ดำเนินการตังต่อไปนํ้

อ้ันท่ี 1 สืกษาดำรา บทความ และรายงานวิจัยต่าง*าที่เกี่ยวอ้องกับการดรวจสอบ 
ความตรง เอ ้ง เนอ'หาของแบบสอบ

อ้ันท่ี 2 ค้นหาอ้อสรุปต่าง»าเกี่ยวกับวิธีกาวตรวจสอบความตรง เอ ้ง เนือหาอองแบบสอบ
ที่มีความถกต้องตามหลักอองการวัดผล ไต้อ้อสรปตังต่อไปน

ก. กาวตรวจสอบความตรง เอ ้ง เนิอหาอองแบบสอบต้องกระทำก่อนการตรวจสอบ
คท๓ า'พในลักพนะอน•ๅ เช่น ความตรงดามโครงสร้าง ความตรงตามเกณทํ ความเที่ยง ทล-ฯ

Xอ. การตรวจสอบความตรง เอ ้ง เนิอหาอองแบบสอบต้องกระทำก่อนนำไปโอ้ทดสอบ
ผู้เรียน

ค. การตรวจสอบความตรงเอ้ง เนอหาอองแบบสอบ ต้องบิจารโเทตัดสินโดย
ผ้เที่ยวชาถู)เกี่ยวกับเนิอหาเท่านั้น« “ ’ โ 7   ̂ X

ง . เกamทใอ้ประกอบการบิ'จารเนาคัดเลือกผู้เที่ยวชาถู!เนิอหา ไต ้เลอกใช ้ดาม
แนวคืดอองลอวิอ้ ตังน้ัคือ

( 1 )  ต้อง เป็นผู้ที่ม ืความรู้เกี่ยวกับเนอหาเป็นอย่างดี
( 2 )  ต้องเป็นผู้รับผิดชอบงานนั้นโดยตรง ลอว่อ้ไต้ยํ้าว่าระตับความรับผิดชอบ 

โนงานที่ต่างกันจะมืผลต่อความเที่ยวชาถู)โนเน้อหาที่แตกต่างกัน ตัวอย่างเช่นหัวหน้า'นยาบาล กับ

บทท่ี 3
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นยาบาลประจำการจะมีนาหนักของการรับผิดช'อบในงานไม่Iท่ากัน จะส่งผลท่าให้มีความเยี่ยวซ’าทเ 
ใน L นือ•เทมากน้อยด่างกันด้วย

ได้ให้เกทเฑ์ดังกล่าวแบ่งระดับความเยี่ยวขาถู!ของผู้ดัดสินเน้อหาธองแบบสอบ 
โดยแบ่งระดับความเยี่ยวขาถู!ของผู้ดัดสินเน้อหาของแบบสอบออกเน้น 2 ระดับดังนํ้ 

ระดับดี ต้องเน้นผู้เยี่ยวขาถู!ที่มีลักษณะ 2 ประการดังน้ คือ
( 1 )  เคยเรืยนรู้'โนเน้อ'เทมาก่อน
(2 ) เน้นผู้ที่มีความขำนาณูในขั้นนำเอาความรู้ไปให้ในระดับผู้ปฏิบัดีงาน หรือ

เน้นผู้ที่มีความขำนาถู!ในการนำเอาความรู้ไปให้ในจานะผู้สอน ด่อเน้องกันอย่างน้อย 2 มี
ระดับดีเยี่ยม ต้องเน้นผู้เยี่ยวขาถู!ที่มีลักษณะ 3 ประการดังน้ คือ

( 1 )  เคยเรืยนรู้ในเนอหามาก่อน
( 2 )  เน้นผู้ท่ีมีความขำนาถู!ในข้ันนำ เ อาความรู้ไปให้ในระดับผู้ปฎิบัดีงาน 

ด่อเน้องกันอย่างน้อย 2 มี
( 3 )  เน้นผู้ที่มีความขำนาถู!ในการนำ เ อาความรู้ไปให้ในจานะผู้สอน

ต่อเน้องกันเกัน 2มี
จ. เกณท่ที่ให้ในการกำหนดจำนวนผู้เยี่ยวขาถู!ที่จะท่าการนิจารณาดัดสินความดรง 

เห้งเน้อหาของแบบสอบ จากแนวทางที่ให้ในการกำหนดจำนวนผู้ดัดสินของ L iv in g s to n ,S .A .
และ Z ie k y .M .J .(1 982: 5) เสนอว่าผู้ดัดสินควรมีอย่างน้อย 5 คน แด่ถ้ามีผู้ตัดสินมจีำนวนมาก 
เซ่น 20 คน ควรแบ่งผู้ดัดสินออกเน้นกลุ่มย่อยเที่อแยกกันนิจารณาดัดสิน ทั้งนจะได้ไม่ยุ่งยากใน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล แด่จากการดีกษางานวิจัยที่เกี่ยวห้องนบว่ามีความหลากหลายในการกำหนด 
ขนาดของผู้ดัดสินเน้อหา ผู้วิจัยจังได้ทดลองกำหนดขนาดของผู้ตัดสินเน้อหาของแบบสอบเน้น 9
กรณีดังต่อไปน้ํ

(1 ) 2 คน
(2 ) 3 คน
(3 ) 4 คน
(4) 5 คน
(5 ) 6 คน
(6 ) 7 คน
(7 ) 8 คน
(8 ) 9 คน
(9 )  10 คน
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ฉ. ต้องมืการนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับเนีอหาที่ต้องการวัดแก่ผู้เข้ยวชาทุ] เท ี่อใข  ้
ประกอบการบิจาวผาตัดสินเนีอหาของแบบสอบ ว่าใช้วัดในเนีอหาที่ต ้องการวัดหรือไม่ การวิจัย 
ครั้งนํ้ผู้วิจัยได้จัดรูปแบบของข้อมูลที่นำเสนอต่อผู้เข้ยวชาถู!ที่แตกต่างกัน 3 แบบ คอ

แบบที่1 เป็นรูปแบบที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับเนีอหาที่ต้องการวัด 4ประการ คือ 
( 1 ) เ ป็นแบบสอบที่ใข้กับนักคืกษา?!ลักสูตรใด
( 2 )  ท ี่อเรองชอง เนอ?ทที่ด้องการวัด
( 3 )  จุดมุ่ง?เมายของการสอบ
( 4 )  ระยะL วลาที่ใข้ในการทดสอบนานเท่าใด

แบบท่ี2 เป็นรูปแบบที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับเนีอหาที่ต้องการวัด รประการ คือ
( 1 )  เป็นแบบสอบที่ใข้กับนักคืกษาหลักสูตรใด
( 2 )  ข้อเรึ่องของเนีอหาที่ต ้องการวัด
( 3 )  จุดมุ่งหมายของการสอบ
( 4 )  ระยะเวลาที่ใข ้ในการทดสอบนานเท ่าใด
<5)นิยามความหมายของตัวแปรหลักในเนีอหาที่ต้องการวัด เช่น 

การ•พยาบาลผู้คลอดปกติ ก็มืการนิยามว่า"ผ้คลอดปกติ" คือ
ผู้คลอดท่ีมีลักบผะ เ ปี'นไร

แบบท่ี3 เป็นรูปแบบที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับเนํ้อหาที่ต้องการวัด 6ประการ คือ
( 1 )  เ ป็นแบบสอบที่ใข้กับนักคืกษาหลักสูตรใด
( 2 )  ข้อเรืองของเนิอหาที่ด ้องการวัด
( 3 )  จุดมุ่งหมายปีองการสอบ
( 4 )  ระยะเวลาที่ใข ้ในการทดสอบนานเท ่าใด
( 5 )  นิยามความหมายชองตัวแปรหลักในเนือหาที่ต้องการวัด เข'น

การ•พยาบาลผู้คลอดปกติ ก็มีการนิยามว่า"ผู้คลอดปกติ" คือ
ผู้คลอดท่ีมืลักษผะ เ ช่นไร

( 6 )  ตารางวิเคราะหเน ํ้อหาท ี่ต ้องการวัด
ช.การตรวจสอบความตรงเข้งเนีอหาของแบบสอบเบองต้นที่ผู้วิจัยขอนำเสนอมื 

สถานการณตังต่อไปนิ
กร«ที่ 1 ผู้เข้ยวชาถู!ระตับดี ได้รับรูปแบบข้อมูลเกี่ยวกับเนิอหาที่ต้องการวัดรูปแบบ 

ท่ี 1 จำนวนอย่างน้อย 2 คน อย่างมากไม ่เก ิน 10 คน ร่วมกันบิจารผาตัดสินเนํ้อหาของแบบสอบ 
รวบรวมคำบิจารผาตัดสินของผู้เข้ยวชาถู! นำไปคำนวณหาค่าดัชนีความตรงเข้งเนิอหาของแบบสอบ 
โดย'ใช้สูตรของลอว่ข้ และการวิเคราะหลัดส่วนความสอดคล้อง
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กรณีท่ี 2 ผู้เที่ยวปาถู)ระดับดี ได้รับรูปแบบอ้อมูลเกี่ยวกับเน้อทาที่ต้องการวัดรูป 
แบใ.■ ท่ี 2 จำนวนอย่างน้อย 2 คน อย ่างมากไม ่เก ิน 10 คน ร่วมกันบิจารผาตัดสินเน้อทาชอง 
แบบสอบ รวบรวมคำบิจารผาตัดสินชองผู้เที่ยวปาท! นำไปคำนวณทาค่าตัปน้ความตรงเอ้ง เน้อทา 
ของแบบสอบโดยโอ้สูตรของลอวิธี และการวิเคราะที่สิดส่วนความสอดคล้อง

กรณีท่ี 3 ผู้เที่ยวปาถู)ระตับดี ได้รับรูปแบบอ้อมูลเกี่ยวกับเน้อทาที่ต้องการวัดรูป 
แบบท่ี 3 จำนวนอย่างน้อย 2 คน อย่างมากไม ่เก ิน 10 คน ร่วมกันบิจารผาตัดสินเน้อทาของ 
แบบสอบ รวบรวมคำบิจารผาตัดสินของผู้เที่ยวปาถู) นำไปคำนวผทาค่าตัปน้ค วามตรง เอ ้ง Lน้อทา 
ชองแบบสอบโดยโอ้สูดรของลอวิอ้ และการวิเคราะที่สิดส่วนความสอดคล้อง

กรณีท่ี 4 ผู้เที่ยวปาถู)ระตับดีเอี่ยม ได้รับรูปแบบอ้อมูลเกี่ยวกับเน้อทาที่ต้องการวัด 
รูปแบบท่ี 1 จำนวนอย่างน้อย 2 คน อย่างมากไม ่เก ิน 10 คน ร่วมกันบิจารผาตัดสินเนอทา
ชองแบบสอบ รวบรวมคำบิจารผาตัดสินชองผู้เที่ยวปาทุ) นำไปคำนวผทาค่าตัปน้ความตรงเอ้ง 
เน้อทาชองแบบสอบโดยโป้สูตรของลอวิอ้ และการวิเคราะที่สิดส่วนความสอดคล้อง

กรณีท่ี 5 ผู้เที่ยวปาถู)ระตับดีเอี่ยม ได้รับรูปแบบอ้อมูลเกี่ยวกับเน้อทาที่ต้องการวัด 
รูปแบบท่ี 2 จำนวนอย่างน้อย 2 คน อย่างมากไม ่เก ิน 10 คน ร่วมกันบิจารผาตัดสินเน้อทาของ 
แบบสอบ รวบรวมคำบิจารผาตัดสินชองผู้เที่ยวปาถู) นำไปคำนวผทาค่าตัปน้ความตรงเอ้งเนอทา 
ชองแบบสอบโดยไอ้สูตรชองลอวิอ้ และการวิเคราะที่สิดส่วนความสอดคล้อง

กรณีท่ี 6  ผู้เที่ยวปาถู)ระดับดีเอี่ยม ได้รับรูปแบบอ้อมูลเกี่ยวกับเน้อทาที่ต้องการวัด 
รูปแบบท่ี 3 จำนวนอย่างน้อย 2 คน อย ่างมากไม ่เก ิน 10 คน ร่วมกันบิจารผาตัดสินเนอทา 
ชองแบบสอบ รวบรวมคำบิจารผาตัดสินของผู้เที่ยวปาถู) นำไปคำนวณทาค่าตัปน้ความตรงเอ้ง 
เน้อทาของแบบสอบโดยโป้สูตรของลอวิอ้ และการวิเคราะที่สิดส่วนความสอดคล้อง

เลือก'โป้สถิติเมื่อทำการทดสอบความLน้นเอกบินธีชองความแปรปรวนชองCVI โดยโอ  ้
H a r t le y ’ s  Fmax T e s t  ทดสอบความแปรปรวนทั้งกลุ่ม และไอ้ F - t e s t  ทดสอบความแปร
ปรวนเน้นรายคู่ ทั้งนํ้เน้นเ'พราะค่าตัปน้ความตรงเอ้งเนอทาชองแบบสอบที่ได้ดามวิธีการตังกล่าว 
อ้างด้น ถ้าวิธีการตรวจสอบความตรง เอ ้ง เน้อทาวิธีการโดไท้ค่าตัปน้ที่มีความแปรปรวนตํ่าทรอมี 
ค่าเข้าโกล้สถู) จะลือเน้นเงอนไธที่เทมาะสมส่าทรับวิธีการตรวจสอบความตรงเอ้งเน้อทาของ
แบบสอบ

ช . เสนอแบบสอบที่ผู้วิจัยสร้างชนต่อผู้เที่ยวปาถู)เบื่อใท้ตรวจสอบความตรง 
เอ ้งเน ้อทา โดยจะต้องนำเสนอบร้อมรูปแบบอ้อมูลเกี่ยวกับเน้อทาที่ต้องการวัดด้วยทุกครั้ง 
แล้วไท้เวลาแก่ผู้เที่ยวปาถู)ได้บิจารผาตัดสินเน้อทานาน 2 สิปดาท้ทุกราย
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อ้ันท่ี 3 นิจารณาคัดเลือกเนิอหาที่จะนำมาไร้ในการสร้างแบบสอบ เที่อจะนำมาไร้
ในการสร้างเครื่องม ือว ิจ ัย โดยอาค ัยLกณท่ีตังต่อไปนิ

( 1 )  สามารถนำมาไร้กับวิชีการตรวจสอบความตรง เช ีง เนิอหาของลอวิชี
( 2 )  มืรายละ L อียด เ กี่ยวกับหลักสูตร การจัดการ เ รียนการสอนที่ร้ดเ จน
( 3 )  ม ิการจัดแบ่งงานที่เก ี่ยวข้องกับเนิอหาที่ต ้องการวัดไว้อย่างร้ดเจน
( 4 )  ต้อง เป้น เนิอหาที่ผู้วิจัยมิความรู้ เ ป้นอย่างดั

อ้ันท่ี 4 ดำเนินการสร้างแบบสอบที่เป ้นเครื่องมือที่ใร้ในการวิจัย โดยสร้างตาม
อั้นดอนนินจานไนการสร้างแบบสอบผลลัมฤทนิของ H am bleton ,R .K .และ R o g e r s ,H .J . ( c i t e d  
in  H am bleton.R .K . and Z o a l ,J .N . ,1 9 9 0 :9 -1 1 )  จะดำเนินการสร้างอ้อสอบตามอั้นตอน
ดังน

(1) การนิจารณาเบองต้นเกี่ยวกับแบบสอบที่ต้องการสร้าง
ก . ว ิเคราะห ้เป ้าหมายหลักธองการสอบเบ ื่อ'ให ้เก ัดความเร ้าใจอย่าง 

ร้ดเจน
ข. วิเคราะห้วัตถุประสงค์ที่ต้องถูกวัดโดยแบบสอบ 
ค. คัดเลือกวัตถประสงคสำคัถุเที่ต้องการวัดโดยแบบสอบ

i  iy tj %, -Q . £ %ง . วิเคราะหเนือหาฑีต้องการวิด แล ้วสร้างตารางวิเคราะานนอโท  
เป ้นตาราง 2 มืติ ระหว่างวัตถุประสงคของการวัด กับ เนือหาที ่
ต้องการวัด

จ. วิเคราะห้และประเมินเมืองต้นของจำนวนข้อสอบ ได้ข้อสอบจำนวน 
ทั้งหมด30 ข้อ (โดยประเมินจาก ขอบเขตเนือหา และเวลาท ี่ไร ้ไน  
การสอบ)

ฉ. กำหนดให้รูปแบบของแบบสอบที่ใร้ไนการวิจัยครั้งน เป้นข้อสอบแบบ
ขนิดเลือกตอบประเภท 5 ตัวเล ือก

(2 ) การเชียนข้อสอบ
ก. ร่างข้อสอบจำนวนมากบอที่จะครอบคลุมเนือหา และวัตถุประสงคที ่

ต้องการวัด
ข. เกี่บร้อสอบที่ร่างนิกไว้ลักระยะหนงโดยอาจเก็บไว้ในคอมนิวเตอรื่ก ็ได้ 
ค. นำข้อสอบมาแก้ไขปรับปรุงเบื่อความร้ดเจน และมืคุณภา'พบอท่ีจะนำ 

ไปประ เมินความตรง เช ีง เนิอหาไต้
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จ้ันท่ี5 เมีอให้ได้วิธีการตรวจสอบความตรงเนิงเนอหาซองแบบสอบของผู้วิจัย มี 
ความถูกต้องนิดเจน และผู้IธียวชาถูเทุกคนมีแนวทางการประIมีนเนิอหาซองแบบสอบในรูปแบบ
Iดีอวกัน ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังต่อไปน

(1) คืกบาวิธีการตรวจสอบความตรงเนิงเนอหาของแบบสอบให้เข้าใจ
(2 ) นำแบบสอบที่ผู้วิจัยสร้างซนไปทดลองให้ผู้เที่ยวชาถู)จำนวน 5 คน

(ที่ไม่ได้เมีนกล่มตัวอย่าง มีรายที่ออย่ในภาคผนวก) มีจารเนาตัดสินเนิอหาซองแบบสอบ โดย  โ ^  " " ร ิ  ริ ,^ริ  . ริริ ริ ริดำเนินการตามวิธีการตรวจสอบความตรงเนิงเนิอหาที่ผู้วิจัยกำหนดไว้ และให ้เวลาใน การ
มีจารเนาตัดสินนาน 2 สิปดาห้

(3 ) ผ้วิจัอขอรับผลการประเมีนเนิอหาซองแบบสอบคืนจากกล่มทดลอง
บร้อมกับซอสิมภาษCU เกัยวกับปิถูเหาและอุปสรรคต่างๆซองวิธีการดรวจสอบความตรง เนิง เนิอหาทํ 
ผู้วิจัยกำหนดซน

(4) ผู้วิจัยนำเอาปีถูเหาและอุปสรรคต่างๆที่ได้จากกลุ่มทดลอง มาแก้ไซ
ปรับปรุงจนทำให้วิธีการตรวจสอบความตรงเนิงเนอหามีความนิดเจน และได้ข้อสรุปเกี่ยว
กับวิธีการตรวจสอบความตรงเนิงเนือหาของแบบสอบเมีนตังนํ้

ก.ให้กลุ่มตัวอย่างได้รับรูปแบบข้อมูลเกี่ยวกับเนือหาที่ด้องการวัดใน 
รูปแบบที่ต่างกัน 3 แบบ เที่อให้คืกบาก่อนประเมีนเนอหาของแบบสอบ

ข. กลุ่มตัวอย่างจะได้รับแบบสอบที่ต้องการให้ตรวจสอบความตรง เนิง
เนอ'หาคนละ 1 ซ'ด’ 1 0 1 8 1  *

ค.ให้กล่มตัวอย่างทำการมีจารเนาตัดสินเนิอหาของแบบสอบโดยอาตัย 
0, 01 ร ิ,' ร ิร ิ 0, 1 . 11"  11“  ร ิ 

แนวทางจากข้อมูลเกี่ยวกับเนิอหาทืต้องการวัดทํแต่ละคนได้รับ (จะได้รับเมียงคนละ 1 แบบ)
ง . บอกเกเนที่ซองการมีจารเนาตัดสินเนิอหาซองข้อสอบ ตามแนวคืดซอง

ลอว่ธี ตังน้ั

(2 ) หมายกง เนั้อหาซองข้อสอบข้อนั้นวัดในเนิอหาที่นักคืกบาจำเมีนต้องรู้
(1 )  หมาอกี่ง เนิอหาซองข้อสอบมีประโอชนแต่นิกคืกบาไม่จำเมีนต้องมีความร้ริ ริ ริ „ ริ ริ ริ  “ 10 . 01 ริ *
(0 )  หมาอถง เนิลหาซองข้อสอบข้อนนนิกคืกบาไม่จำเฟ้นต้องมีความรู้

จ.ให้กลุ่มตัวอย่างมีจารเนาตัดสินความตรงเนิงเนิอหาซองข้อสอบจนครบทุกข้อ 
ฉ.ระบุว่าจะออรับแบบสอบคืนเมอครบ 2 สิปดาห้
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ตอนท่ี 2 การตรวจสอนความตรง tข ้งI.นอ'หาชองข้อสอบภาย'ใต้ 3 สถานการณ คือระดับความ
เท่ียวชาถู)ชองผู้ตัดสินเนิอหา รูปแบบข้อมูลเก่ียวกับเนือ■ เทท่ีต้องการวัด และจำนวนผู้เท่ียวชาถู)

ผู้วิจัยได้ดำ เนินการดังน

1. ให้กลุ่มตัวอย่างได้รับรูปแบบข้อมูล เ กี่ยวกับเนิอ•เทที่ต้องการวัดในรูปแบบที่
ต่างกัน 3 แบบ ตังมิรายละเอืยดในหน้าที่ 5 9 -6 0  เนอให้คืกษาก่อนประเมินเนอหาชองข้อสอบ

2 .  กลุ่มตัวอย่างจะไต้รับแบบสอบที่ต้องการให้ตรวจสอบความตรงเข้งเนิอหา
คนละ 1 ชด’ 1 s

3 .  ให้กลุ่มตัวอย่างทำการนิจารณาตัดสินเนิอหาชองข้อสอบโดยอาคืยแนวทาง
จากข้อมูลเกี่ยวกับเนิอหาที่ต้องการวัดที่แต่ละคนได้รับ (จะได้รับเนิยงคนละ 1 แบบ)

4 .  บอกเกณทํชองการนิจารณาตัดสินเนอหาของข้อสอบ ตามแนวคืดชอง
ลอวิช ดังน้ํ

(2 ) หมาอถง เนิอหาชองข้อสอบข้อนั้นวัดในเนิอหาที่นิกคืกบาจำเมินต้องรู้
(1 )  หมายถง เนิอหาชองข้อสอบมิประโยชนแต่น้กคืกบาไบ่จำเมินต้องมิความร้
(0 ) หมาฮถง เนิอหาชองข้อสอบข้อนนนักคืกบาไม่จำเบนต้องมิความรู้

5 .  ให้กล่มตัวอย่างนิจารณาตัดสินความตรงเข้งเนิอหาชองข้อสอบจนครบฑกข้อร ิ ร ร ิ  ริ t  "6 .  การตรวจสอบความตรงเข้งเนิอหาของข้อสอบ ภายใต้สถานกาณ 3 ประการ
คือ ระดับความเที่ยวชาถู)ชองผู้ตัดสินเนิอหา รูปแบบข้อมูลเกี่ยวกับเนือหาที่ต้องการวัด และ 
จำนวนผู้เที่ยวชาถู) โดยใช้จำนวนข้อสอบที่มิค่าความตรงเข้งเนอหาชองข้อสอบผ่านเกทcm นต่ํา
ชอง S c h ip p e r .L .(ตังปรากฏในดารางที่ 2 หน้า3 3 )ในค ่า CVR1 และเกพฑร้อยละ 80 ในค ่า 
AP1 ที่มิความถี่สง เมินเงื่อนไชที่บอกความเหมาะสมชองวิธีการตรวจสอบความตรงเข้งเนิอหา
ชองข้อสอบ
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ผ ู้ว ิจ ัยอ อ เส น อ ล ำด ับ อ ั้น อ อ งว ิธ ีก ารต รวจ ส อ บ ค วาม ต รงเช ้ง เน ิอ ห าอ อ งแ บ บ ส อ บ ท ี่ใช ้ใน
ก "ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ํ้ ด ังม ีร าย ล ะ เอ ืย ด ด ังต ่อ ไ ป น ํ้

คัดเล ือกเน ือหาที่ใช ้ในการวิจ ัย คือ วิอฯการพยาบาลผ้คลอดปกติในระยะคลอดที่ 
ดัดแปลงมาจากมาตรจานการบยาบาลผู้คลอดปกติในระยะคลอด ออง สิริ'พร ฉัตรโพธีทอง 
ช้งประกอบด้วยมาตรจานการพยาบาลจำนวน 11 มาตรจาน คือ

มาตรจานที่ 1 ผู้คลอดปลอดภัยจากภาวะเที่ยงต่อการเกิดการดำเนินการคลอด 
ที่รดปกติในระยะคลอด

มาตรจานที่ 2 ผู้คลอดสามารกเผช้ณูความเจ็บปวดได้อย่าง ท1เมาะสม 
มาดรจานที่ 3 ผู้คลอดให้ความร่วมมีอในระยะที่สอง ระยะที่สามอองการคลอด 

และสามารถคลอดได้ เ องด้วยวิธีการคลอดปกติ
มาตรจานที่ 4 ผู้คลอดได้รับสารนํ้าและอาหารอย่าง เพียงพอตลอดระยะ เ วลา

ธองการคลอด
มาตรจานที่ 5 
มาตรจานที่ 6 
มาตรจานที่ 7

ผู้คลอดไม่มีการติดเธีอในระยะต่าง ๆ ของการคลอด
ผู้คลอดปลอดภัยจากภาวะตกเลือดในระยะคลอด
ผู้คลอดได้รับการตอบสนองด้านจิตใจ อารมโน และดังคมได้อย่าง

เหมาะสม
มาตรจานที่ 8 ผู้คลอดได้รับความสอสบายด้านร่างกาย และปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

ในเด่ละระยะอองการคลอด
มาตรจานที่ 9 ผู้คลอดได้รับความสุขสบายด้านร่างกาย และปลอดภัยจากอันตราย 

หรือภาวะแทรกช้อนในระยะเจ็บครรภและระยะคลอด
มาดรจานที่ 10 ผู้คลอดมีดัมพันธภาพท่ีติต่อบุตร
มาตรจานที่ 11 ผู้คลอดมีความพร้อมที่จะอ้ายไปหน่วยหลังคลอด

เครองมีอที่ใช ้ในการวิจัยครั้งน คือ
1. แบบสอบชนิดเลือกตอบประเภท 5 ตัวเล ือก เร ื่อง "การพยาบาลผู้คลอด 

ปกติในระยะคลอด" ใช้สอบกับนักสิกษาในหลักสูตรพยาบาลศาตรื่บัณทิด
2 . แบบประเมีนเนือหาอองข้อสอบที่ดัดแปลงมาจาก ข้อคำถามที่ประเมีน 

เนิอหาอองข้อสอบอองลอวธี
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ผู้ดัดสินเนํ้อหาของแบบสอบที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ํ คือ ■ พยาบาลประจำการ หัวหน้า 
นยาบาล อาจารย์แนทย์ ประจำห้องคลอด จากคณะแนทยศาสดรีคืรีราชนยาบาล อาจารย์
นยาบาลประจำภาควิชาการนยาบาลสูติศาสตรีนรีเวชวิทยา คณะนยาบาลศาสตรี มหาวิทยาลัย
มหดล อาจารย์นยาบาลประจำภาควิชาการนยาบาลสูติศาสตรี วิทยาลัยนยาบาลกองทันบก
ได้นบ่งผู้ตัดสินเน้อหาของแบบสอบออกเป็น2กลุ่มดังน้คือ

3 .1  ผู้ตัดสินที่มีความเน้ยวชาถู)ระตับดี คือ นยาบาลประจำการที่ปฏิบัติงาน 
เป็นประจำในห้องคลอดสามัถู) ห้องคลอดนิเศษ และห้องคลอดหน่วยติดเน้อ โรงนยาบาลสิรี'ราช 
ได้ปฏิบัติงานต่อเนื่องกันอย่างน้อย 2 ปี

3 .2  ผู้ตัดสินที่มืความเน้ยวชาถู)ระตับดีเยี่ยม คือ หัวหน้านยาบาลประจำห้อง
คลอดสามัถู) ห้องคลอดนิเศษ และห้องคลอดติดเน้อ โรงนยาบาลสิริ'ราช อาจารย์นยาบาล 
จากภาควิชาการนยาบาลสูต ิศาสดร-นรีเวชวิทยา จากคณะนอาบาลศาสตรี มหาวิทยาลัยมหดล 
และจากวิทยาลัยนยาบาลกองทันบก อาจารย์แนทอประจำห้องคลอด โรงนยาบาลติรี'ราช
คณะแนทยศาสดรีคืริราชนยาบาล มหาวิทยาลัยมหดล ได้ปฏิบัติงานต่อเนื่องกันมากกว่า 2 ปี

รูปแบบของการให้ข้อมูลเกี่ยวกับเน้อหาที่ด้องการวิด คือ รายละเอียดของเน้อหาที่ 
ต้องการวัด ได้จัดนำเสนอเน้อหา เรื่อง"การนยาบาลผู้คลอดปกติในระยะคลอด"ต่อผู้ตัดสินเนื่อ 
ทำการนิจารณาตัดสินเน้อหาของข้อสอบรายข้อ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับเน้อหาที่แตกต่างกัน
3 แบบ ตังต่อไปนคือ ะ

แบบท่ี 1 มีรายละเอียดของข้อมูลเกี่ยวกับเน้อหาที่ด ้องการวิด เนิยง 4 ลักษณะ คือ
( 1 )  เป็นแบบสอบผลลัมฤทธที่ใช้กับผู้เรียนหลักสูตรใด
( 2 )  เป็นแบบสอบผลลัมฤทธเรื่องอะไร
( 3 )  บอกจดมุ่งหมายของสอบว่าคืออะไร
( 4 )  บอกระยะ เ วลาที่ใช ้ในการสอบนานเท่าใด

แบบท่ี 2 มีรายละเอียดของข้อมูลเกี่ยวกับเน้อหาที่ต้องการวิดเนื่มมากขน โดยจะ 
เสนอรายละเอียดเน ิมเต ิมในข้อ 5 ดังนื่

( 1 )  เ ป็นแบบสอบผลลัมฦทธท่ีใช้กับผู้ เ รียนหลักสูตรใด
( 2 )  เป็นแบบสอบผลลัมฤทธเรื่องอะไร
( 3 )  บอกจุดมุ่งหมายของสอบว่าคืออะไร
( 4 )  บอกระยะ เ วลาที่ใช้ในการสอบนาน เ ท ่าใด
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(ร)นิยามความหมายของตัวแปรหลักในเนิอหาที่ต้องการวัด เช่น การ•พยา 
บาลผู้คลอดปกติ ก็มีการนิยามว่า"ผู้คลอดปกติ" คือผู้คลอดท่ีมีลักษณะ
เช่นไร

แบบท่ี 3 มีรายละเอียดของข้อมูลเกี่ยวกับเนิอหาที่ต้องการวัดเนิมมากกว่าแบบที่2 
โดยจะเสนอรายละเ อียดเนมเติมในอ้ อ 6 ตังน้ํ

( 1 )  เนินแบบสอบผลลัมฤทธที่ใช้กับผู้เรียนหลักสูตรใด
( 2 )  เนินแบบสอบผลสัมฤทธเรีองอะไร
( 3 )  บอกจุดมุ่งหมายของสอบว่าคืออะไร
( 4 )  บอกระยะ เ วลาที่ใช ้ในการสอบนานเท่าใด
(ร)นิอามความหมายของตัวแปรหลักในเนิอหาที่ต้องการวัด เช่น การ 

นอาบาลผู้คลอดปกติ กี่มีการนิยามว่า"ผู้คลอดปกติ" คือผู้คลอดท่ีมี
ลักษณะ เ ช่นไร

(6)ตารางว ิเคราะหเน ิอหาท ี่ต ้องการว ัด ตังปรากฏในดารางที่ 8

ดารางท ี่ 8 ตารางวิเคราะหเนิอหาเรีอง"การนยาบาลผู้คลอดปกติในระยะคลอด"

ระยะปากมดลูกเป็ด ระยะเบ่ง ระยะรก ระยะหลังคลอด

วัดความสามารทการนอาบาลทางกาย 21 18 15 18

วัดความสามาทการนยาบาลทางจิตใจ 6 6 6 10

รวม 100

ค่าเปอรีเซ็นดที่แสดงไว้ในตารางเนิอหาจะเนินตัวกำหนดจำนวนข้อสอบในแบบสอบ
ท้ังฉบับ
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ร าอละ เ อืยดอ องวิธีดำเนินการวิจัย เ มีนดังต่อไปน้ั ะ

ข้ันท่ี1 ติกษาเกี่ยวกับความตรงและความตรงเธีงเนิอทา จากตำรา บทความ
แ ล ะรายงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้อง

ข้ันท่ี2 วิเคราะทํว ิธ ีการตรวจสอบความตรงเธีงเน ิอทาแต่ละวิธ ีการ โดยติ™ทว่า 
วิธีการใดที่ไม่ยุ่งยากที่จะนำไปใข้ในการประเมินความตรงเธีงเนอ'ทาอองแบบสอบ แต่มีข้ันตอนใน 
การปฏิบัติที่เมีน ระบบมีแนวทางในการปฏิบัติที่ข้ดเจน และมีการแปลความทม''ยของค่าดัข'นิความ 
ตรง เธ ีง เนั้อทาที่น่า เธีอถือ และสอดคล้องกับความทมายของความตรง เธ ีง เนํอทามากที่สุด 'พบว่า 
วิธีการกำทนดดั^นีความตรงเธีงเนํอทา Iมีนวิธีการที่สอดคล้องกับเงือนไขดังกล่าวข้างต้น และ 
วิธ ีการของลอวิธีอ ังเสนอการทาความตรงเธีงเนํอทาของข้อสอบเมีนรายข้อ และวิธีกำทนดสิดล่วน 
ของผู้ตัดสินเนิอทาที่ต้องการวัดทํผู้วิจัยประยกตขั้นมาจากวิธีการของลอวิธี ดังมีสูตรไข้ในการคำนวณ 
ด ังน ํ

ก.ค่าดัข'นีความตรง เธีงเนือทาของลอวิธี

ร  CVR1
CVI = ------------

ท
เมอ CVI = ดัข'นิความตรงเธีงเนิอทาของแบบสอบ

CVRt = สิดส่วนของความตรงเธีงเนือทาของข้อสอบข้อท่ี i 
ท = จำนวนข้อสอบท้ังทมดท่ีมีอยู่ในแบบสอบ

ค่าสิตส่วนความตรงเธีงเนือทาของข้อสอบตามแนวติดอองลอวิธี

C V R 1 =
-  N/2

N/ 2
41เมอ ทe = จำนวนผู้ตัดสินท่ีทำการนิจารททว่าข้อสอบข้อน้ันวัดเนิอทาท่ีจำเมีน

N = จำนวนของผู้ตัดสิน
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ค.ค่าตัฟ้นืการวิเคราะหสิดส่วนความสอดคล้องชองแบบสอบ

AP1
API = ------------

ท
เม่ือ API = ตัฟ้นีการวิเคราะหสิดส่วนความสอดคล้องของแบบสอบ

AP1 = ค่าการวิเคราะหสิดส่วนความสอดคล้องของอ้อสอบอ้อท่ี i
ท = จำนวนอ้อสอบท้ังทมดท่ีมีอยู่ในแบบสอบ

ง. ค่าการวิเคราะหสิดส่วนความสอดคล้องของอ้อสอบ 

"■  —
เม่ือ AP = ค่าสิดส่วนความตรงเอ้ง เนือหาของอ้อสอบ1 . แ  ' % Z  1 " 3 ^

ทa  = จำนวนของผู้ตัดสินเนือหาฑสิจารผาว่าอ้อสอบวัดเนือหาฑต้องการ
N = จำนวนของผู้ตัดสินเนือหา

ข้ันท่ี3 คัดเลือกสิจารผาเนือหาท่ีจะนำใช้สร้างแบบสอบ เม่ือใช้เมีนเคร่ืองมือ
ในการวิจัยคร้ังน้ํ โดยอยู่ภายใต้ เ งือนไขตังต่อไปน

(1) สอดคล้องกับขอบเขตชองการวิเคราะหตัฟ้นืความตรงเอ้ง เนอหาของลอวอ้ 
คอ เมีนแบบสอบท่ีใช้วัด

1.1 ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
1.2 ความรู้เก่ียวกับตัวอย่างงาน
1.3 ประสิฑสิภานแบบง่าย ๆ

(2) มีแนวทางท่ีจะนำไปส่การอธิบายโดเมนเนือหาไต้อย่างอ้ดเจน และผ่าน 
ขั้นดอนการตรวจสอบเนํอหาฃองการปฏิบัติงานท่ีเมีนมาตรจานเมีนท่ียอมรับธองบุคคลท่ีเก่ียวข้อง

(3) ต้อง เมีนเนอหาท่ีผู้วิจัยมืความรู้เมีนอย่างดี
(4) สามารถกำหนดคุณสมบัติของผู้เอ้อวฟ้าถู)ไต้อย่างช้ดเจนและมืคุณภา'พ และ 

สามารถแบ่งระตับความเอ้ยวฟ้าถู)ของผู้ตัดสิน ออกจากกันไต้อย่างช้ดเจน
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จากเงอนไอดังกล่าวอ้างต้น ผู้วิจัยจังเลือกแบบสอบวัดผลลัมฤทธภายหลัง 
การฝ็กปฏิบัติงานบนห้อง«ลอด นักติกษาหลักสูตรพยาบาลศาลตรบัพทีต เร่ือง "การ,พยาบาลผ้«ลอด 
ปกติในระยะ«ลอด" เป็นแบบสอบซ'นัดเลือกตอบประเภท 5 ตัวเลือก ใอ้เวลาสอบ 30 นา?!
อ้อสอบ 1อ้อให้เวลา 1 นาที จังใต้อ้อสอบจำนวนท้ังหมด 30 อ้อ

อ้ันท่ี4 กำหนด«ณสมบัติซองผู้ตัดสินท่ีมี«ณภาพ และ«ดเลือกจำนวนผู้ตัดสินท่ีมี
«วามรู้เก่ียวกับเนอหาท่ีต้องการวัดเป็นอย่างติ ผู้ตัดสินต้องมี«วามสามารถท่ีจำเป็น 2 ประการ 
«อ

(1) มี«วามสามารถท่ีจะแยกแยะเนอหาท่ีต้องการวัดไต้ ว่าเนอหาใดคอ 
เนัอหาท่ีจำเป็นต้องวัด

(2) มีความสามารถในการแยกแยะวิเ«ราะห้เนือหาซองแบบสอบใอ้วัดใน 
เนัอหาท่ีจำเป็นต้องวัดไต้

อ้ันท่ีร การส'ร้างแบบสอบท่ีใอ้เป็นเคร่ืองมีอ โดยสร้างตามอ้ันตอนซองการ 
พ้นาแบบสอบผลลัมฤทธซอง Hajobleton.R.K.และR o g ers,H .J.(c ited  in Hambleton,
R.K. and Z o al,J.N .,1990:9-11)

อ้ันท่ีร อ้ันดอนซองการเก็บรวบรวมอ้อมูล ตังมี'รายละเอียดตังต่อไปน้ํ

(1) ประปากรท่ีใอ้ในการวิจัยคร้ังน้ํ มี 2 กลุ่ม

1.1 กลุ่มผู้ตัดสินท่ีมีความเท่ียวปาถ)ในระตับติ เป็นพยาบาลประจำ
ห้อง«ลอดสามัท) ห้อง«ลอดพิเศ,ษ ห้อง«ลอดหน่วยติดเสือ ใรงพยาบาลติริราป «พะแพทย
ศาสดริติริราปพยาบาล ในลังกัดอองมหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 63 «น

1.2 กลุ่มผู้ตัดสินท่ีมีความเท่ียวปาท)ในระตับติเย่ียม «อ หัวหน้า
พยาบาลประจำห้อง«ลอดสามัถู) ห้อง«ลอด'นิเศษ ห้อง«ลอดหน่วยติดเสือ และอาจารย์แพทย่ 
ประจำห้อง«ลอด โรงพยาบาลติริ'ราป จาก«ผะแพทอศาลตร่ืติริราปพยาบาล อาจารย์พยาบาล
ประจำภาควิปาการพยาบาลสูติศาลตริ-นริเ วปวิทยา «พะพยาบาลศาสตริ ในลังกัดมหาวิทยาลัย
มหิดล อาจารย์พยาบาลประจำภา«วิปาการพยาบาลสูติศาสตริ จากวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก
จานวน 58 «น
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(2) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย

2.1 กลุ่มผู้ตัดสินท่ีมีความเสือวชาถู!ในระดับดี ทำการเลือกตัวอย่างโดย
ใช้ลักษ{นะความเสือวชาถู)เป็นหลักในการเลือกจากบัถู!สืรายสือของประชากร เป็นตัวอย่างจำนวน
36 คน แล้วจับฉลากเช้ารับการทดลอง คือได้รับรูปแบบของการใช้ข้อมูลเก่ียวกับเนือหาท่ี
ด้องการวัด 3 แบบ (แบบท่ี 1- แบบท่ี 2 -  แบบท่ี 3 ) แบบละ 12 คน ตังข้อสรุปในแผนผังท่ี 1

2.2 กลุ่มผู้ตัดสินท่ีมีความเสือวชาถู!ในระดับดีเย่ียม ทำการเลือกตัวอย่าง
โดยใช้ลักษ{นะความเสืยวชาถู)เป็นหลักในการเลือกจากบัถู!สืราอสือของประชากร เป็นตัวอย่าง
จำนวน 36 คน แล้วจับฉลากเช้ารับการทดลองคือได้รับรูปแบบของการใช้ข้อมูลเก่ียวกับเนือหา
ท่ีด้องการวัด 3แบบ (แบบท่ี 1-แบบท่ี 2-แบบท่ี 3 ) แบบละ 12 คน ตังข้อสรุปในแผนผังท่ี 1
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แผนผังท่ี 1 แผนผังแสดงการเลือกจัดกลุ่มตัวอย่างเบือเข้ารับการทดลองตามเงือนไข 54 กรณี

จำนวนผู้เท่ียวชาญ
ผู้เท่ียวขาถู]ระดับดี ผู้เท่ียวขาถู]'ระดับดี L ย่ียม

ข้อมูลแบบ! ข้อมูลแบบ2 ข้อมูลแบบ3 ข้อมูลแบบ1 ข้อมูลแบบ2 ข้อมูลแบบ3

กลุ่มละ 2 คน X X X X X X

กลุ่มละ 3 คน X X X X X X

กลุ่มละ 4 คน X X X X X X

กลุ่มละ 5 คน X X X X X X

กลุ่มละ 6 คน X X X X X X

กลุ่มละ 7 คน X X X X X X

กลุ่มละ 8 คน X X X X X X

กลุ่มละ 9 คน X X X X X X

กลุ่มละ 10 คน X X X X X X
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(3) เคร์องมอท่ีให้ในการวิจัยคร้ังน คือ
3.1 แบบสอบวิดผลลัมฤทธทางการพยาบาลเรอง "การบยาบาลผู้คลอด 

ปกติในระยะคลอด สำหรับนักสิกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลฟ้าสตรนันทิต ท่ีผ่านการเรึยนวิ^า 
ปฏิบัติการพยาบาลสูติฟ้าสตร์ 1 คือ ผ่านการฝืกภาคปฏิบัติบนหน่วยห้องคลอดสามัถูเ จำนวน 30 ห้อ 
เบ็นแบบสอบเลือกตอบ 5 ตัวเลือกท่ีมีคำตอบถูกต้องเนียงคำตอบเดียว ให้เวลาในการสอบ 30 
นาทิ ท่ีงมืรายละเอียดธองเนัอหาตังปรากฎในตารางท่ี 9 การกำหนดเนัอหาย่อยเท่ีนไปตาม
มาตรจานการพยาบาลผู้คลอดปกติในระยะคลอด ออง สิริ'พร ฉัตรโพธทอง

ภายหลังจากการสร้างแบบสอบไต้นำไปให้ผู้เห้ยวอ'าถูกาางการวิดผลการพยาบาล 
สูติคาสตร์ตรวจสอบดูเนือหาอองห้อสอบ ว่าสอดคล้องกับพฤติกรรมท่ีต้องการวิดหริอไม่ แล้วจังนำ 
ไปให้กลุ่มตัวอย่างตรวจสอบความตรง เห้ง เนอหาอองแบบสอบต่อไป

ดารางท่ี9 รายละเอียดอองเนือหาย่อยและจำนวนห้อสอบอองการพยาบาลผ้คลอดปกติในระยะคลอดO ผู้ ผู้ผู้ '“ผ ู้ผ ู้ผ ู้ ผู้ ผู้กำหนดตามมาตรจานการพยาบาลผ้คลอดปกติในระยะคลอดออง สิริพร ฉัตรโพธิทอง

เนอ,หาย่อย จำนวนห้อสอบ

1. ระยะท่ี 1 อองการคลอด (ระยะปากมดลูกเปิด)
1.1 การพยาบาลทางกาย 6
1.2 การพยาบาลทางจัดใจ 2

2. ระยะท่ี 2 อองการคลอด (ระยะเบ่ง)
2.1 การพยาบาลทางกาย 5
2.2 การพยาบาลทางจัดใจ 2

3. ระยะท่ี 3 อองการคลอด (ระยะรก)
3.1 การพยาบาลทางกาย 5
3.2 การพยาบาลทางจัดใจ 2

4. ระยะทิ 4 อองการคลอด (ระยะหลังคลอด)
4.1 การพยาบาลทางกาย 5
4.2 การพยาบาลทางจัดใจ 3

รวม  3 0
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3 .2  แบบประ เมนความตรง เข้ง เนือหาอองข้อสอบรายข้อ
ข้อสอบข้อที่..........  ใข ้ว ัดความร ู้เรอง...........มีความ

..........  จำเท่ีน'ท่ีสุด

..........  เมีนประโอพนแด่ไม่จำเมีนที่สุด

..........  ไม ่จำเม ีน
ล่าหรับการปฏิบัติพยาบาลผู้คลอดปกติในระยะที่...........อองการคลอด

(4) การเก็บรวบรวมข้อมูล
4.1 อออนุญาตเก็บรวบรวบข้อมูลผ่านทางด้นสิงกัดอองกสุ่มตัวอย่าง
4.2 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยดนเอง
4.3 กสุ่มตัวอย่างจะได้รับเอกสาร ดังน ดือ 

กล่มท่ี 1 พเท่ียวพาทระดับดี จะไดรั้บ
ก. แบบสอบผลสิมฤ'ฑธเรือง ’'การ■ พยาบาลผู้คลอดปกติในระยะคลอด" 
อ. แบบประ Iมีนความตรงเข้ง เนือหา เพ่ือประเมีนข้อสอบรายข้อ 
ค. รูปแบบอองการให้ข้อมูลเท่ียวกับเนอหาท่ีด้องการวัดแบบท่ี 1 
กล่มท่ี 2 ผ้เท่ียวพาถ»วะดับดี จะได้รับ■* " J ] V 11ก. แบบสอบผลสิมฤทธเรือง "การ■ พยาบาลผู้คลอดปกติในระยะคลอด" 
อ. แบบประเมีนความตรงเข้งเนือหา เพ่ือประเมีนข้อสอบรายข้อ 
ค. รูปแบบของการให้ข้อมูลเท่ียวกับเนอหาท่ีด้องการวัดแบบท่ี 2 
กล่มท่ี 3 ผ้เท่ียวพาถุเระดับดี จะไดรั้บ
ก. แบบสอบผลสิมฤฑธเรือง "การพยาบาลผู้คลอดปกติในระยะคลอด" 
อ. แบบประเมีนความตรงเข้งเนอหา เพ่ือประเมีนข้อสอบรายข้อ 
ค. รูปแบบอองการให้ข้อมูลเท่ียวกับเนอหาท่ีด้องการวัดแบบท่ี 3 
กล่มท่ี 4 ผ้เท่ียวพาถ»ระดับดีเย่ียม จะได้รับ1 •“ J ]  V " ”ก. แบบสอบผลสิมฤ'ฑธเรือง "การพยาบาลผู้คลอดปกติในระยะคสอด" 
อ. แบบประเมีนความตรงเข้งเนอหา เพ่ือประเมีนข้อสอบรายข้อ 
ค. รูปแบบอองการให้ข้อมูลเท่ียวกับเนือหาท่ีด้องการวัดแบบท่ี 1 
กล่มท่ี 5 ผเ้ทีย่วพ๚เระดบัดเียีย่ม จะได้รับ

ฯ  *  ~  <1 <4 ^ก. แบบสอบผลสิมฤ'ทธเรือง "การพยาบาลผู้คลอดปกติในระยะคลอด" 
อ. แบบประเมีนความตรงเข้งเนือหา เพ่ือประเมีนข้อสอบรายข้อ 
ค . รูปแบบอองการให้ข้อมูลเท่ียวกับเนือหาท่ีด้องการวัดแบบท่ี 2
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กล่มท่ี 6 ผเ้ขย้วชา«ระดบัดเียีย่ม จะได้รับจ * ^ ^
ก. แบบสอบผลล่มฤทธเรือง "การ'พยาบาลผู้คลอดปกติในระยะคลอด"
ข. แบบประเมินความตรงเข้งเนือหา เมื่อประเมินข้อสอบรายข้อ 
ค. รูปแบบของการให้ข้อมูลเกี่ยวกับเนือหาที่ต้องการวัดแบบที่ 3

4 .4  ให้กลุ่มตัวอย่างทำการประเมินความตรงเข้งเนอหาของแบบสอบเมิน 
เวลานาน 2 ล่ปดาห้ ผู้วิจัยจะติดตามเก็บข้อมูลด้วยตนเอง

ข้ันท่ี? ข้ันตอนและรายละเอืยดของการวิเคราะห้ข้อมูล
ผู้วิจัยทดลองเลือกผู้ตัดสินเนือหาจากในแตล่ะ เชลล์ท่ีมืจำนวน 12 คน แล้ว 

จัดเมินกลุ่มของผู้ตัดสินเนือหาของแบบสอบ จะไต้กลุ่มผู้ตัดสินเนือหาท่ีมิจำนวนแตกต่างกัน 9 กรณี 
ตังนคือ

1 .  เมือเลอกผู้ตัดสินออกมาคร้ังละ 2 คน จากผู้ตัดสินในแต่ละเชลล์จำนวน 
12 คนโดยไม่ช้ํากัน จะไต้ผู้ตัดสินจำนวน 66 กลุ่ม เม่ือคำนวณหาค่า CVR1 ,AP1, แล้วนำมา 
คำนวณ CVI,API จะไต้จำนวนท้ังหมด 66 ค่าในแต่ละเชลล์

2 .  เม่ือเลอกผู้ตัดสินออกมาคร้ังละ 3 คน จากผู้ตัดสินในแต่ละเชลล์จำนวน 
12 คนโดยไม่ช้ํากัน จะไต้ผู้ตัดสินจำนวน 220 กลุ่ม เม่ือคำนวณหาค่า CVR1 ,AP 1, แล้วนำ 
มาคำนวณ CVI,API จะไต้จำนวนท้ังหมด 220 ค่าในแต่ละเชลล์

3 .  เมือเลือกผู้ตัดสินออกมาคร้ังละ 4 คน จากผู้ตัดสินในแต่ละเชลล์จำนวน 
12 คนโดยไม่ช้ํากันจะไต้ผู้ตัดสินจำนวน 495 กลุ่ม เม่ือคำนวณหาค่า CVR1 , AP1 แล้วนำมา 
คำนวณ CVI,API จะไต้จำนวนท้ังหมด 495 ค่า ในแต่ละเชลล์

4 .  เมือเลือกผู้ตัดสินออกมาคร้ังละ 5 คน จากผู้ตัดสินในแต่ละเชลล์จำนวน 
12 คนโดยไม่ช้ํากันจะไต้ผู้ตัดสินจำนวน 792 กลุ่ม เม่ือคำนวณหาค่า CVR1 ,AP1, แล้วนำมา 
คำนวณ CVI,API จะไต้จำนวนท้ังหมด 792 ค่าในแต่ละเชลล์

5 .  เม่ือเลือกตัดสินออกมาคร้ังละ 6 คน จากผู้ตัดสินในแต่ละเชลล์จำนวน 
12 คน โดยไม่ช้ํากันจะไต้ผู้ตัดสินจำนวน 924 กลุ่ม เม่ือคำนวณหาค่า CVR1 , AP1, แล้วนำ 
มาคำนวณ CVI,API จะได้จำนวนท้ังหมด 924 ค่าในแต่ละเชลล์

6 .  เม่ือลุ่มผู้ตัดสินออกมาคร้ังละ 7 คน จากผู้ตัดสินในแต่ละเชลล์จำนวน 12 
คนโดยไม่ช้ํากันจะไต้ผู้ตัดสินจำนวน 792 กลุ่ม เม่ือคำนวณหาค่า CVR1 , AP1 แล้วนำมาคำนวณ 
CVI.API จะไต้จำนวนท้ังหมด 792 ค่า ในแต่ละเชลล์
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7 .  เม่ือเลือกผู้ตัดสินออกมาคร้ังละ 8 คน จากผู้ตัดสินในแต่ละเซลลืจำนวน 
12 คนโดยไม่ซ้ํากันจะได้ผู้ตัดสินจำนวน 495 กลุ่ม เมือคำนวณหาค่า CVR1 ,AP1, แล้วนำมา 
คำนวณ CVI,API จะได้จำนวนท้ังหมด 495 ค่าในแด่ละเชลลื

8 .  เม่ือเลือกผู้ตัดสินออกมาคร้ังละ 9 คน จากผู้ตัดสินในแต่ละเซลลืจำนวน 
12 คนโดยไม่ซ้ํากันจะได้ผู้ตัดสินจำนวน 220 กลุ่ม เมือคำนวณหาค่า CVR1 ,AP1, แล้วนำมา 
คำนวณ CVI,API จะได้จำนวนท้ังหมด 220 ค่าในแต่ละเซลลื

9. เม่ือเลือกผู้ตัดสินออกมาคร้ังละ10 คน จากผู้ตัดสินในแต่ละเซลลืจำนวน 
12 คนโดยไม่ซ้ํากันจะได้ผู้ตัดสินจำนวน 66 กลุ่ม เม่ือคำนวณหาค่า CVR1 , AP1 , แล้วนำมา 
คำนวณ CVI,API จะได้จำนวนท้ังหมด 66 ค่า ในแต่ละเซลลื

10.คำนวณค่าความแปรปรวนทุกกรณี ทดสอบความเน้นเอกนันธปีองความ 
แปรปรวนในแต่ละกรณีปีอง CVI โดยใซ้ H artley’s Fmax Test

สูตรท่ีใซ้ในการคำนวณคือ ะ 
ร2 la rg e st

F_ = --------------------
m a x

ร2 sm allest

และค่าวิกฤติ คือ 1 -  o0 Fmax J VJ
เมื่อ = n -1 , J  = จำนวนความแปรปรวนในแต่ละ c e l l

( c i t e d  in  G la s s ,  G .v . and H op k in ss, K .D .,1 9 8 4 : 2 6 5 -2 6 6 .)

1 1 .ทดสอบความแปรปรวนเน้นรายค่ โดยไซ้ F - t e s t  สดรที่ใซ้คำนวณ คือ
F .  ร 1 /ร /

โดยที่ ร 12= ความแปรปรวนธองกลุ่มที่มืความแปรปรวนมากกว่า 
ร22 = ความแปรปรวนปีองกลุ่มที่มืความแปรปรวนน้อยกว่า 

และค่าวิกฤติ คือ l-o<-F 1 v2 
เมื่อ v l=  ท1 -1  

V2= ท2 -1
( c i t e d  in  G la s s ,  G .v . and H op k in ss, K .D .,1 9 8 4 : 2 6 2 -2 6 3 .)

รายละเอืยดปีองความแปรปรวนในแต่ละเซลลื ตังแสดงไว้ในแผนผังที่ 2
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แพนผังท่ี 2 ความแปรปรวนของค่า CVI หรือ API จำแนกดามระดับความเท่ียวฟ้าท!ของผู้ตัดสิน 
รูปแบบของการให้ข้อมูล L ก่ีอวกับเนือหา และจำนวนของผู้ตัดสินเนอหา

ผ ้เท ี่ยวฟ ้า«ระด ับด ี ผ ัเท ี่ยวฟ ้า«ระด ับ ด ีเอ ี่ยม
จำนวนผู้เที่ยวฟ้าท)

ฯ» ฯ»

ข้อมูลแบบ! ข้อมูลแบบ2 ข้อมูลแบบ3 ข้อมูลแบบ1 ข้อมูลแบบ2 ข้อมูลแบบ3

2 2 Z 2 2 22 คน ร ร ร ร ร ร

2 Z 2 2 2 23 คน ร ร ร ร ร ร

2 Z 2 2 2 24 คน ร ร ร ร ร ร

2 Z 2 2 2 25  คน ร ร ร ร ร ร

— — — — — — —

— — — — — — —

2 Z 2 2 2 210 คน ร ร ร ร ร ร
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12.คำนวณค่าเฉล่ีย CVR1จากกรณต่างๆท้ังทมด 54 กรณี โดยมวิธีการตังน้ั
(1 )  เมอเลือกผู้ตัดสินออกมาคร้ังละ 2 คน จากผู้ตัดสิน'ในนต่ละเชลล่ี'จำนวน 

12 คนโดยไม่ซ้ํากัน จะได้ผู้ตัดสินจำนวน 66 กลุ่ม เม่ือคำนวณ•เทค่า CVR1 และ AP1จะได้ 
จำนวนท้ังทมด 66 ค่าในแต่ละอ้อแล้วนำมาคำนวณหาค่าเฉล่ีย

(2 ) เม่ือเลือกผู้ตัดสินออกมาคร้ังละ 3 คน จากผู้ตัดสินในแต่ละเซลล่ีจำนวน 
12 คนโดยไม่ซ้ํากัน จะได้ผู้ตัดสินจำนวน 220 กลุ่ม เมือคำนวณหาค่า CVR1และ AP1จะได้ 
จำนวนท้ังหมด 220 ค่าในแต่ละอ้อแล้วนำมาคำนวณหาค่าเฉล่ีย

(3 )  เม่ือเลือกผู้ตัดสินออกมาคร้ังละ 4 คน จากผู้ตัดสินในแต่ละเซลล่ีจำนวน 
12 คนโดยไม่ซ้ํากันจะได้ผู้ตัดสินจำนวน 495 กลุ่ม เม่ือคำนวณหาค่า CVR1 และ AP1จะได้ 
จำนวนท้ังหมด 495 ค่าในแต่ละอ้อแล้วนำมาคำนวณหาค่าเฉล่ีย

(4 )  เม่ือเลือกผู้ตัดสินออกมาคร้ังละ 5 คน จากผู้ตัดสินโนแต่ละเซลล่ีจำนวน 
12 คนโดยไม่ซ้ํากันจะได้ผู้ตัดสินจำนวน 792 กลุ่ม เม่ือคำนวณหาค่า CVR1 และ AP1 จะได้ 
จำนวนท้ังหมด 792 ค่าในแต่ละอ้อแล้วนำมาคำนวณหาค่าเฉล่ีย

(5 )  เมือเลือกตัดสินออกมาคร้ังละ 6 คน จากผู้ตัดสินโนแต่ละเซลล่ีจำนวน 
12 คน โดยไม่ซ้ํากันจะได้ผู้ตัดสินจำนวน 924 กลุ่ม เม่ือคำนวณหาค่า CVR1และ AP1จะได้ 
จำนวนท้ังหมด 924 ค่าในแต่ละอ้อแล้วนำมาคำนวณหาค่าเฉล่ีย

(6 )  เมือลุ่มผู้ตัดสินออกมาคร้ังละ 7 คน จากผู้ตัดสินในแต่ละเซลล่ีจำนวน 12 
คนโดยไม่ซ้ํากันจะได้ผู้ตัดสินจำนวน 792 กลุ่ม เม่ือคำนวณหาค่า CVR1 และ AP1 จะได้จำนวน 
ท้ังหมด 792 ค่าในแต่ละอ้อแล้วนำมาคำนวณหาค่าเฉล่ีย

(7 )  เมือเลือกผู้ตัดสินออกมาคร้ังละ 8 คน จากผู้ตัดสินโนแต่ละเซลล่ีจำนวน 
12 คนโดยไม่ซ้ํากันจะได้ผู้ตัดสินจำนวน 495 กลุ่ม เมือคำนวณหาค่า CVR1 และ AP1 จะได้ 
จำนวนท้ังหมด 495 ค่าในแต่ละอ้อแล้วนำมาคำนวณหาค่าเฉล่ีย

(8 )  เม่ือเลือกผู้ตัดสินออกมาคร้ังละ 9 คน จากผู้ตัดสินในแต่ละเซลล่ีจำนวน 
12 คนโดยไม่นำกันจะได้ผู้ตัดสินจำนวน 220 กลุ่ม เม่ือคำนวณหาค่า CVR1 และ AP1จะได้ 
จำนวนท้ังหมด 220 ค่าในแต่ละอ้อแล้วนำมาคำนวณหาค่าเฉล่ีย

(9 )  เม่ือเลือกผู้ตัดสินออกมาคร้ังละ!0 คน จากผู้ตัดสินในแต่ละเซลล่ีจำนวน 
12 คนโดยไม่ซ้ํากันจะได้ผู้ตัดสินจำนวน 66 กลุ่ม เม่ือคำนวณหาค่า CVR1 และ AP1จะได้ 
จำนวนท้ังหมด 66 ค่าในแต่ละอ้อแล้วนำมาคำนวณหาค่าเฉล่ีย

นำค่าเฉล่ีย CVR1 ทุกค่ามาเทียบกับเกณทน้ันต่ําอองรchipper^นำเสนอไว้ในตารางท่ี 
2 และนำค่าเฉล่ีย AP1ทุกค่ามาเทียบกับเกณท่ีร้อยละ 80 อ้อสอบอ้อโดท่ีผ่านเกณ?เจะลือว่า
อ้อน้ันมืความดรง เธิ,ง เนํอหา
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13 .เกณๆ ท่ีๆใข้นิจารโนาความเหมาะสมออง เง่ือนไอการตรวจสอบความตรง เข้ง เนือ'หา
อองแบบสอบ

เกทเท่ีท่ีไข้คัดสินจะได้จากการนิจารณาค่าความตรง เข้ง เนอ'หาของแบบสอบ และค่า
ความตรง เข้ง เน้อหาของอ้อสอบ เป็นคังน้ํ

1. ค่าความแปรป'รวนของค่าดัฟ้นีความดรงเข้งเน้ํอ,ขาของแบบสอบ'ในกรณใดก็ตาม 
ต้องอย่างน้อยกว่าหรือเท่ากับ .01

2. จำนวนข้อสอบท่ีมืค่าเฉล่ีย CVR1 ผ่านเกณๆ ข้ัๆนต่ําของรchipper ท่ีมีความถ่ีมาก 
ท่ีสุด'ใน 54 กรณี

3. จำนวนข้อสอบท่ีมีค่าเฉล่ีย AP1 ผ่านเกทเท่'ร้อยละ 80 «ท่ีมีความถ่ีมากท่ีสุด'ใน
54 กรณี
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