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วิธคา เนินการ วิ จัข

การวิจับครังนิเป็นการวิจัยเชิงสฯรวจ (S u rv ey  R e se a rc h )  โคบผู้วิจัยมุ่ง
V

ประเนินโครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัทุ!ชาลุกเสือ ชันห้วหนิาผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลุกเสือ
V

ของส"'านิทงานคผะกรรมการบรัหารลุกเสือแห่งชาด โคยผุ้วิจับไค้ก’าหนคชันคอนในการวิจัย
«/

ไว้คังต่อไปนิ

1. กา,รก"าหนคห้วข้อทจะศึกษา

2. การศึกษาและวิเคราะห่เอกสาร

3. การก1h หนคค้วแปรทีจะศึกษา

4. การก’าหนคประชากร

5. เครัองมอและการสร้างเครัองนิอทีใช้ในการวิจับ

ธ. การประเนินโคบใช้รุ บแบบ ชิปโมเคล (CIPP M odel)

' ธ . 1 แหล่งข้อมุล 

ธ. 2 การเก็บราปรามข้อมล 

ธ . 3 การวิเคราะห่ข้อมุล 

ธ . 4 เกผ'ทการประเนิน 

ธ . 5 การน’าเสนอข้อมล

1. การก"'ไหนคห้วข้อทจะศึกษา

V %!

I V
ผู ้วิจัยไค้ศึกษาเอกสารเกยวกับโครงการฝ็ทอบรมผู ้บังคับบัทุ !ชาลุกเสือ ชันห้าหนิา 

ผู ้ ให้การฝึกอบรมวิชาผู ้ก"ากับลุกเสือ ของสำนักงานคผะกรรมการบัรหารลุกเสือแห่งชาต่

โคยศ ึกษาจากโครงการ ศ ึกษาจากวารสารสกเสือ ศ ึกษาจากเอกสารทางการสกเส ือ ศึกษา
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จากบทความของกิจการลุกเสือ และ เอกสารทเกิยวข้องกับการลุกเสือ เสือต้องการทราบกัง 
ความเป็นมา ประวัติ หลักการ วิธีคำเนินการไนการฝ็กอบรมผุ้บังคับบันฺ!ชาลุกเสือ แล!; 
ศกษาเกิบวกับการประเนินโครงการจากหนังสือ เอกสาร งานวิจัยทีเกับวข้องเสือต้อง
การทราบกัง ทฤษฎี ความหมาย วิธีการ และหลักการโนการค'าเนินการประเนินโครงการ

V %]
จะไต้เป็นแนวทางไนการท■ าวิจัยครังนิค่อไป

2. การสืกษาและวิเคราะห์เอกสาร

งานวิจัยทเศึบวข้องกับการประเนินโครงการ เสือจะศึกษากังผลไนการประเนิน
I V M

โครงการแค่ละโครงการไนการทจะน"ามาไข้อ้างอิง และสนับสนนงานวิจัยครังนิ,ไห้เกิด
V

ประสืทธีภาพไนการประเนินมากข้น และบังสามารถนำข้อมลไนการวิจับมาไข้ไนการพิจารผา
M I

เสือกทฤษฎีการประเนินและข้นคอนไนการคำเนินการวิจัย เสือเข้ยนกรอบความศึคไนการ
V  V

วิจัย ไนการวิจับครังนิเป็นการวิจัยการประเนินโครงการผ็กอบรมผุ้บังคับบัผฺชาลุกเสือ
1/
ข้นหัวหน้าผุ้ไหัการฝ็กอบรมวิชาผุ้กำกับลุกเสือ ของสำนักงานคผะกรรมการบรัหารลุกเสือ
แห่งชาติ โคยไข้ทฤษฎีการประเนิน คอ ชปโมเดล (CIPP Model) และการนำรปแบบนิมา 

ไข้ไนการเข้บนกรอบความติดไนการวิจัยติงแผนภุนิค่อไปนิ



ก ร อ บ ค ว า ม ค ค ไ น ก า ร ว ิ จ ้ ข

CIPP Model
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3 . การก’'ไหนคตัวแปรทีจะศึกษา

เมอศ ึกษาIอกสารงานวิจ ัยท ีเก ียวข ้องและกำหนดกรอบความต ิดไนการวิจ ัยแล ้ว
I 1/

ผัวิจ ัยจังก’าหนดคัวแปรทีจะศึกษาคังด่อนิไป

คัวแปรอสระคอ
- สภาวะแวดล้อม

1 . ความจ,นปีนไนการฝึกอบรมวิชาผัก'ากับลุกเล้อ
2. ปัญหาไนการขาดแคลนหัวหน้าผัไหัการฝึกอบรมวิชาผัก■ ากับลุกIล้อ
3. ความต้องการทีจะเข้ารับไนการฝึกอบรมผับังคับบัญชาลุกเล้อ

V
ข้นหัวหน้าผัไหัการฝึกอบรมวิชาผักฯกับลุกเล้อ

- ปัจจัยเปีองต้น
1. ผุ้เข้ารับการฝึกอบรม
2. ผัไหัการฝึกอบรม
3. หลักลุครการฝึกอบรม
4. ผัทีเศึบาข้องกับไครงการฝึกอบรม
5. ทรัพยากรอึน ๆ

- กระบวนการ
1. เทคนิคการฝึกอบรม
2. ล้อทีไข้ไนการฝึกอบรม
3. การก,ากับคุแลของหัวหน้าผัไหัการฝึกอบรม

- ผลัดผล
<■

1. ผลสัมฤทธิทางการเรียน
2 . การปฏิบัติงานของผัผ่านการฝึกอบรม
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4. การก■ าพนคประชากร

I V
กลุ่มประชากรทีกักษาเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลุกเสือ ชันพัวหน้าผู้ให้

การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลุกเสือ ใ)องสำนักงานคผะกรรมการบริหารลุกเสือแห่งชาติ ในบั
V

พุทธศักราช 2536 จ,านวน 3 รุ่น ไคยแบ่งประชากรออกเป็น 3 กลุ่ม ด้งนัศัอ 
กลุ่มที 1 ผู้ผ่านการฝึกอบรม

รุ่นที 22 ฝึกอบรมระหว่างวันที 25-31 กรกฎาคม 2536 มผ ู้เชัารับการฝึก 
อบรม จำนวน 42 คน พ 'ค่ายลุกเสือวชิราวุธ อำเภอศริราชา จังหวัดชลบริ

รุ่นที 23 ฝึกอบรมระหว่างวันที 16-22 ตุลาคม 2536 ทีผู้เชัารับการฝึก 
อบรมจำนวน 40 คน พ ค่ายลุกเสือวชิราวุธ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

I I
รุ่นที 24 ฝึกอบรมระหว่างวันที 8-14 ธันวาคม 2536 มผู้เข้ารับการฝึก 

อบรมจำนวน 45 คน พ ค่ายลุกเสือวชิราวุธ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี
M

รวมผู้ผ่านการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลุกเสือ ชันพัาหน้าผู้ไห้การฝึกอบรมวิชา
M

ผู้กำกับลุกเสือทัง 3 รุ่น จำนวน 127 คน 

กลุ่มที 2 ผู้ให้การฝึกอบรม
I V

รุ่นที 22 มีคผะผู้ให้การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลุก เสือ ชันหัวหน้าผู้ให้ภารฝึก
อบรมวิชาผู้กำกับลุกเสือ จำนวน 12 คน

I พ
รุ่นที 23 มกผะผู้ให้การฝึกอบรมผู้บังคับบัณฺชาลุก เสือ ชันหัวหน้าผู้ให้การฝึก

อบรมวิชาผู้กำกับลุกเสือ จำนวน 12 คน
I V

รุ่นที 24 มคผะผู้ให้การฝึกอบรมผู้บังคับบัณฺชาลุก เสือ ชันหัวหน้าผู้ให้การฝึก
อบรมวิชาผู้กำกับลุกเสือ จำนวน 12 คน

รวมคผะผู้ให้การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลุกเสือ ชันพัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรม 
%!

วิชาผู้กำกับลุกเสือทัง 3 รุ่น จำนวน 36 คน
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ทลุ่มที 3 ผุ้บังคับบัทฺ!ชาผุ้ผ่านการฝึกอบรม

รุ่นที 22 ผุ้บังคับบัทุ!ชาของผุ้ผ่านการฝึกอบรมจากหน่วยงานค่าJ  ๆ จ"านวน

25 คน

รุ่นที 23 ผุ้บังคับบัญชาชองผ้ผ่านการฝึกอบรมจากหน่วยงานต่าง  ๆ จ"านาน

25 คน

รุ่นที 24 ผุ้บังคับบ้ญฺชาของผุ้ผ่านการฝึกอบรมจากหน่าบงานต่าง  ๆ จำนวน

25 คน
i l

รวมผุ้บังคับบัทุ!ชาของผุ้ผ่านการฝึกอบรมมุ้บังคับบัทุ!ชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าผุ้ให้ 
«/

การฝึกอบรมวิชาผก"ากับลุกเสือทีง 3 รุ่น จ"านาน 75 คน

รวมประชากรทัง 3 กลุ่ม คัอ ผ้ผ่านการฝึกอบรม ผุ้ให้การฝึกอบรม และผ้
M I I

บังคับบัทุ!ชาของผุ้ผ่านการฝึกอบรม มจำนวนทังหมค 238 คน สาเหตุทีเสือกประชากรกลุ่มที
i l  I I

2 เพราะบุคคลเหล่าน้กำลังอบุ่ในระหว่างการทำงานเทีอขอรับเคริองหมาบวุดแบดจ 4 ท่อน 

ช้งเป็นเครัองหมายลุงสุดทีจะได้รับจากการฝึกอบรมกรังน้ และจะทำให้ได้ข้อมุลทีมีความเปน 

จริงมากกว่ารุ่นอน  ๆ ทีผ่านการฝึกอบรมไปนานแล้ว

5. เคริองมีอและการสรัาง เคริองมีอทีใช้ในการวิจัช

เคริองมอทีใช้ในการวิจัย มจำนวน 3 ชุด ดังท่อไปน้

ชคที 1 แบบสอบถามสภาวะแวดล้อม
;

ชดที 2
H

แบบสอบถามปัจจัยเบัองด้นและกระบานการ

ชดที 3 แบบสอบถามผลิตผล

ชุคที 1 แบบสอบถามสภาวะแวดล้อม เปีนแบบสำรวจเกียวกับบัณฺหาในการขาด
i l

แคลนผุ้ผ่านการฝึกอบรมผุ้บังคับบัญชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าผุ้ให้การฝึกอบรมวิชาผ้กำกับลุกเสือ
I V

ความจำเปีนในการทีจะด้องมีการฝึกอบรมวิชาผ้กำกับลกเสือในหน่วยงานน้น  ๆ และความ
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ต้องการที'จะส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมผัปังค้บบ้พุ'ซาลกเสือ ขันหัวหน้าผัให้การผักอบรมวิชา
V

ผักำกับลุกเสือ แบบสอบถามนิใซึสอบถามผัปังคับปัทฺ]ชาชองผัผ่านการผักอบรม ใดยมลักษณะ
I I1

เป็นแบบให้เสือกคอบ ซึงแบ่งออกเป็น 2 ตอนคังน้
I I I

ดอนที 1 ขัอมลเกียวก้บสถานภาพของผู้คอบแบบสอบถาม ซึงเป็นแบบ 
กำหนดให้เลึอกดอบและเดิมขัอความ

I I
ดอนที 2 ข้อมูลเกียวกับปัญหาในการชาดแคลนผัผ่านการผักอบรม ผุ้ปังคับ

4/ I

ปัญชาลุกเสือ ขันหัวหน้าผัให้การผักอบรมวิชาผักำกับลุกเสือ ความต้องการทีจะส่งบุคคลเช้า
M

รับการผักอบรมผัปังคับบัญชาลุกเสือ ขันหัวหน้าผัให้การผักอบรมวิชาผัก"ากับลุกเสือ และความ 
จำเป็นในการทีจะต้องมีก'ารผักอบรมวิชาผุ้กำกับลุกเสือในหน่วยงาน ซึงเป็นแบบกำหนดให้

เสือกตอบ

ชุดที 2 แบบสอบถามปัจจัยเบองต้นและกระบวนการ เป็นช้อมล 2 ต้าน ต้านแรก 
คัอ กวามพร้อมชองปัจจัยเป็องต้น ในต้านด่าง  ๆ ต้อ ผัเช้ารับการผักอบรม ผัให้การผักอบรม

I l  I I
หลักลุครการผักอบรม ผุ้ทีเกียวข้องกับโครงการผักอบรม และทรักยากรอน  ๆ ต้านที 2 ต้อ 
กระบวนการเป็นแบบสอบถามเกับวกับ เทคน่คการผักอบรม สือทีใซึในการผักอบรม และการ 
กำกับดุแล (H o n ito rin g ) ของหัวหน้าผัให้การผักอบรม แบบสอบถามนิใช้ถามผุ้ให้การ

I 1/
ผักอบรม โดยมีลักษพะเป็นแบบให้เสือกคอบ ซึงแบ่งออกเป็น 3 คอน ดิงน้

คอนที 1 ข้อมูลเกียวกับสถานภาพชองผัดอบแบบสอบถาม ซึงเป็นแบบกำหนด 
ให้เสือกตอบและเดิมข้อความ

I I V
ตอนที 2 ข้อมูลเกียวกับความพร้อมชองปัจจัยเบ่องต้น ในต้านด่าง  ๆ ต้อ 

ผัเช้ารับการผักอบรม ผัให้การผักอบรม หลักสุตรการผักอบรม ผัทีเกียาช้องกับโครงการ 
ผักอบรม และทรัพยากรอน  ๆ ซึงเป็นแบบกำหนดให้เสือกคอบ

คอนที 3 ข้อมูลเกียวกับกระบวนการผักอบรม ต้อ เทคนิคการผักอบรม สือ 

ทีใซึในการผักอบรม และการกำกับดุแล (M onito ring ) ชองหัวหน้าผัให้การผักอบรม ซึง 

เปีนแบบกำหนดให้เสือกตอบ
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ชุดที 3 แบบสอบถามผลฅผล เป็นแบบสอบถามทีเกียวกับความร้ความเข้าไจไน
I V

เร้องของการฝ็กอบรมผับังคับบัญชาลุกเสือ ขันหัวหน้าผัไห้การฝึทอบรมวิซาผักำกับลุกเสือ
I I I

และอีกส่วนหน้งเป็นแบบสอบถามเกียวกับการปฏิบัติงานไนเร้องของการไห้การฝึกอบรมวิชา 
ผักำกับลุกเสือ ของผู้ผ่านการฝึกอบรม และบังไข้การตรวจสอบรายชอผัขอรับเคร้องหมาย 
วดแบดจ 4 ท่อน จากเจ้าหน้าทีของกองลุกเสือ กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดยมี

I 4/

ลักษทงะเป็นแบบไห้เสือกตอบ ช็งแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังน้
ตอนที 1 ข้อมลเกียวกับสถานภาพของผุ้ดอบแบบสอบทาม ซึงเป็นแบบกาหนต 

ไห้เสือกตอบและเดิมซึอค,วาม
ตอนที 2 ข้อมุลเกียวกับความร้ความเข้าไจไนเร้องของวิธิการฝึกอบรม

«/ I

ผับังคับบัณฺชาลุกเสือ ขันหัวหน้าผุ้ไห้การฝึกอบรมวิชาผักำกับลุกเสือ ซึงเป็นแบบกฯหนดไห้ 
เสือกตอบ

ตอนที 3 ข้อมุลเกียวกับผลการปฏิบัติงาน ไนการไห้การฝึกอบรมวิชาผัก,ากับ
%) M V V

ลุกเสือ ขันความร้เบัองดิน และขันความรุ้ช้นลุง ของผัผ่านการฝึกอบรมหลังจากผ่านการฝึก 
อบรมแล้ว 1 ป ซึงเป็นแบบกำหนดไห้เสือกตอบ

ตอนที 4 ข้อมลเกียวกับรายชอของผัผ่านการฝึกอบรม รุ่นที 22 รุ่นที 23 
และรุ่นที 24 ทีขอรับเครัองหมาบวุตแบตจ้ 4 ท่อน มาบังกองลุกเสือ กรมพลศึกษา กระทรวง 
ศึกษาธิการ ซึงเป็นแบบกำหนดไห้เสือกตอบ

การสร้าง เกร้องมอและการปรับปรุง เกร้องมือ

1. ศึกษารายละเอียดเกียวกับสาระสำคัณฺของการจัดไครงการฝึกอบรมผั 

บังคับบัผฺชาลุกเสือ ขันหัวหน้าผัไห้การฝึกอบรมวิชาผักำกับลุกเสือ จากเอกสาร ตำรา 
วารสารลุกเสือ และงานวิจัยทีเกียวข้อง เพอเป็นข้อมลไนการกำหนดไครงสร้างแบบสอบถาม
และแบบทดสอบ
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2. กำหนดกรอบคำถามไนการสร้างแบบสอบถามและแบบทดสอบจากข้อมุล 

ทีศึกษาและค้นคว้าได้ และสร้าง!คร้องมีอข้น 3 ชด โดยให้อาจารยทีปร้กษาตรวจความ 

ลุกด้องและนำมาแก้ไข

3. นำ!คร้องมอทีแก้ไขแล้วทัง 3 ชุด ไปไหัผุ้ทรงคุท!วุดิเทางด้านลุกเสือ 5 

ท่าน ทางด้านการประเมินโครงการ 3 ท่าน และทางด้านการฝ็กอบรมการศึกษานอกระบบ
I V

3 ท่าน (รายซออบุ่ไนภาคผนวก) ดรวจสอบความตรง ( V a l i d i t y )  ของ!นอหาและ 

สำนวนภาษา แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไข
I I t/

4 . นำ!คร้องมิอทีผ่านการตรวจสอบความตรง ( V a l i d i t y )  ของ!นอหา
1/ I

และภาษาจากผุ้ทรงคุ!นวุฅิ ทัง 3 ชุด ไปทดลองไซ้ ( T r y -o u t)  กับกลุ่มตัวอย่าง รุ่นที 18-21 

ชุดที 1 นำไปทดลองไซ้ (T ry -O u t)  กับผุ้บังคับบ้!บฺซาของรุ่นที 20
I t i l l  I

และรุ่นที 21 ในจังหวัดทีไม่มิรุ่นที 22 รุ่นที 23 และรุ่นที 24 จำนวน 10 ฉบับ เฟ้อคุแนว 

การคอบของด้านสภาวะแวดล้อมไนการปรับปรุงข้อคำถามต่อไป

ชุคที 2 นำไปทดลองไซ้ (T ry -O u t)  กับผ้ให้การผ่กอบรมรุ่นที 18-21
I 1/

ของกองลุกเสือ กรมหลศึกษา จำนวน 10 ฉบับ เฟ้อคุแนวการตอบทางด้านปัจจัย!บัองด้น 

และกระบวนการในการปรับปรุงข้อคำถามต่อไป
I I '  I

ชุคที 3 นำตอนที 1-3 ไปทดลองไซ้ (T ry -O u t)  กับรุ่นที 20 และ
I I I  I

รุ่นที 21 ทีได้รับ!คร้องหมายวคแบดจ์ 4 ท่อน จากกองลุกเสือแล้ว จำนวน 30 ฉบับ เฟ้อคุ 

แนวการตอบตอนที 1-2 ในการปรับปรุงข้อคำถามต่อไป สำหรับตอนที 3 เป็นแบบวัดความร้ 

ความเข้าใจของผุ้ผ่านการฝ็กอบรมผุ้บังคับบัทฺเชาลุกเสอ ข้นหัวหน้าผุ้ไหัการผ่กอบรมวัชาผุ้-
เ̂

กำกับลุกเสือ จำนวน 30 ข้อ 30 คะแนน นำไปทดลองไซ้ (T ry -O u t)  2 ครัง โดยไซ้
I I

วัร้การสอบซ้ำ ( T e s t - r e t e s t )  ชงระยะเวลาทีทำการสอบห่างกัน 2 สัปดาห่ กับกลุ่ม 

ตัวอยางเดิมเฟ ้อหาความเชอมัน ( R e l i a b i l i t y )  ของเคร้องมิอ วัธืการสอบซ้ำ ( T e s t -
a/  I I I  I

r e t e s t )  วัธีน้เป็นการหาความเชอมันของเคร้องมิอวัดในความหมายของความคงทีแน่นอน
I บ

( s t a b i  1 i t y )  ของคะแนนทีได้จากการทดสอบ ตังนันวัร้การคำนวท!จึงไซ้หลักสถิดิในรุป
/ •

สหสัมพันธ์ ( C o r r e l a t i o n )  ค้อ คำนวท!หาค่าลัมประสิทธ์สหลัมพันธระหว่างคะแนนทีได้จาก
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การสอบครังนรกกับคะแนนทีไค้จากการสอบครังทีสอง โดยใช้สุฅร P e r s o n  p r o d u c t -  

monent  c o e f f i c i e n  c o r r e l a t i o n  คือ

r =น N 2  XY -  X I  Y

- (I x)? ] (NI V - (Z Y)'}

N

L  XY

z  X 

£ Y

I  x?

คือ ค่าส้มประสิทธิของความเซอมัน

คือ จำนวนคน‘บองกล่มตัวอย่าง y M M
คือ ผลรวมทังหมดของผลคุณระหว่างคะแนนการสอบครังแรก (X)

V I
และคะแนนการสอบครังทีสอง (Y)

V V
คือ ผลรวมทังหมดของคะแนนการสอบครังแรก

%! M I
คือ ผลรวมทังหมดของคะแนนการสอบกรังทีสอง

คือ ผลรวมทังหมดของคะแนนแด่ละด้วยกก'ากังสองของ

คะแนนการสอบครังแรก

คือ ผลรวมทังหมดของคะแนนแด่ละด้ายกก''าลังสองของคะแนน
I M I

ทีไค้จากการสอบครังทีสอง

จากตารางต่อไปน้ เปีนคะแนนการทดสอบความรู ้ความเช้ า,ใจของผุ ้ผ่ านการฝึกอบรม 
1/

ผุ ้ บังคับบ้นฺเซาลุกเสือ ขันหัวหน้าผู ้ ให้การฝึกอบรมวิซาผัก'ากับคุกเสือ ไปสอบกลุ ่มตัวอย่าง
V V

30 คน เว ้นระยะเวลาไป 2 สัปดาห้ นำไปทดสอบกับกลุ ่มตัวอย่างเดิมทัง 30 คน อีกครัง
I V

หน้ง ปรากรุ ]ผลตังตารางต่อไปน้
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คนท 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11
สอบครังนรก 22 24 27 23 26 23 22 27 23 27

V 1
สอบครังทืสอง 23 24 27 23 27 23 23 27 23 27

คนท 11
y

12 13 14 15 16 17 18 19 20

V

สอบครังแรก. 24 25 23 24 23 20 25 20 26 27
บ  1

สอบครังทีสอง 24 27 23 24 23 21 25 21 26 27

คนท 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

V
สอบครั งแรก 23 23 21 29 25 22 27 27 24 26

«/ 1
สอบครงทสอง 23 23 22 28 28 23 27 27 24 28

คำนวผหาค่าความเชอมันของแบบทดสอบความรู้ควา}ทไทใจของผู้ผ่านการผ่กอบรม
V

ผู้บ้งคับบัพฺซาสกเสือ ข้นหัวหน้าผู้ใหัการฝ็กอบรมาๆทผู้กำคับผู้เสือ

จากสตร N IX Y  - X I  Y

{N IX - (yx)' } ( N Z Y  -  ( E  Y) '}



นที

1
2
3
4
5
ธ

7

8
9

10

1 1
12
13
14

15

16

17

18
19

1 2 7

จากตารางทีกำหนดให้ คำนวผหาค่า JXY, r x ,  £ Y , l x ,  1  y

สอบครังนรก สอบครังทีสอง

(X) ( Y ) x ' y' XY

22 23 484 529 506

24 24 576 576 576
27 27 729 729 729

23 •' 23 529 529 529

26 27 676 729 702
23 23 529 529 529
22 23 484 529 506

27 27 729 729 729

23 23 529 529 529

27 27 729 729 729

24 24 567 576 567

25 27 625 729 675

23 23 529 529 529

24 24 576 576 576

23 23 529 529 529

20 21 400 441 420

25 25 625 625 625

20 21 400 441 420

26 26 676 676 676

27 27 729 729 729
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คนที สอบครังแรก สอบครังทีสอง

(X) (Y) X y' XY

21 23 23 529 529 529
22 23 23 529 529 529
23 21 22 441 484 462
24 29 28 841 784 812
25 25 28 625 784 700
26 22 23 484 529 506
27 27 27 729 729 729
28 27 27 729 729 729
29 24 24 576 576 576
30 26 28 676 784 728

728 741 17,818 18,445 18,119

N = 30

แทนค่า r  ะะ 30 X 18,1 19 - (728) (741 )
'/{  30 X 17,818 -  ( 728)? } [ 30 X 18,445 -  (741) ]

. 9 3
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แสดงว่านบบทคสอบ ชุดทื 3 ตอนทึ 3 เก็บวกับความรู้ความเข้าไจของฝึผ่านการ
%เ V

ฝ็กอบรมฝึบังคับบัญ'ชาสกเสือ ข้นหัวหน้าฝึไหัการฝึกอบรมวิชาฝึกำกับลุกเสือ ฉบับน้มค่าความ 
เชอมันเปีน .93 ข้งสุงมาก สามารถไข้เป็นเครึองน้อไนการเก็บรวบรวมข้อมูลไค้

5. นำแบบสอบถามและแบบทดสอบทีหาความเชอมันแล้วมา1ไห้อาจารบท
%) \

ปรึกษา ตรวจสอบความลุกค้องอึกคร้งหน้งก่อนนำไปไข้จริง
I %!

ธ. นำแบบสอบทามและแบบทดสอบทัสมบูรรแล้วทัง 3 ชุด มาตรวจสอบไน
*/ *1 I

ค้านคำข้แจงเน้อหา ค'าถาม ภาษาทัไช้ และความลุกค้องไนการไข้คำ คัวสะกดต่าง ๆ
การจัดวางข้อความ และรุปเล่ม หลังจากทัอาจารบทัปรึกษาไค้คราจสอบความลุกค้องแล้ว 

7. เน้อตรวจดุเรึบบร้อบแล้ว จังนำส่งพมพและอัดสำเนาพร้อมทัจะนำไป
ไข้เก็บข้อมลจากประชากรจริงไค้

ธ. การประเน้นโคบไข้รูปแบบ ชปโมเดล (CIPP Model)

V V

ไนการประเน้นคริงน้ ฝึวิจัยไค้ไข้รูปแบบการประเน้นชปโมเดล (CIPP Model) 
ของสคัฟเทัลป็ม (S tu ff leb eam ) ชง เป็นรูปแบบไนการกำหนดโครงสร้า งไนการประเน้น 
โดบน้ราบละเอึบดไนการดำเน้นงานคังน้

1. การประเน้นสภาวะแวดล้อม ไค้แก่ บัทฺ]หาไนการขาดแคลนหัวหน้าผุ้ไห้การ 
ฝึกอบรมวิชาผุ้กำกับลุกเสือ ความจำเป็นไนการฝึกอบรมวิชาฝึก’ากับลุกเสือ ความค้องการทั

V
จะเข้าริบการฝึกอบรมฝึบังค้บบัสุ!ชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าฝึไห้การฝึกอบรมวิชาฝึกำกับลุกเสือของ 
หน่วบงานทัเก็บวข้อง

1.1 แหล่งข้อมล ศกษาธิการจังหวัด ฝึอำนวยการการประถมศึกษาจังหวัด 
ฝึอำนวยการสามัสุ!ศึกษาจังหวัด

1.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ส่งแบบสอบถามทางไปรษรบไหัศึกษาธิการ 
จังหวัด ฝึอำนวยการการประถมศึกษาจังหวัด ฝึอำนวยการสาน้สุ!ศึกษาจังหวัด เป็นฝึคอบ แบบ
สอบถาม ชคท 1
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1 .3  การวิเคราะห้ข้อมูล โดยการหาค่าร้อยละจากแบบสอบถามซงเปีน 

สิงกำหนดยัญนา ความจ*าเปีนและความต้องการของหน่วยงานทีเกยวข้อง
1.4  เก01'ทีการประเมิน โดยศึชำนาผุการทีเศษฝ่ายศึกอบรมของกอง 

ลุกเสิอ กรมพลศึกษาไต้กำหนดเกท!ทีการประเมินไร้ร้อยละ 70 ของต้านสภาวะแวดล้อม
1 .5  การนำเสนอข้อมูล ไนรปของตารางประกอบคฯบรรยาย

1/
2. การประเมินปัจจัยเบองต้น และกระบวนการ ปัจจัยเบองต้นไต้แก่ ผุ้เข ้ารับ

การศึกอบรม ผุ้ให้การศึกอบรม หลักสดรการศึกอบรม ผ้ทีเกียวข้องกับโครงการ และ
I 4/ I

ทรัพยากรอน ๆ ว่ามิความพร้อมเทียงได ส่วนกระบวนการน้นได้แก่ เทคน่คการศึกอบรม สิอ 

ทีไข้ไนการศึกอบรม การก’'ากับคุแลของหัวหน้าผุ้ไห้การศึกอบรม มิความสมบร[นเทียงไค

2.1 แหล่งข้อมูล ผุ้ไห้การศึกอบรม
2 .2  การเก็บรวบรวมข้อมูล ส่งแบบสอบถามทางไปรษรบไห้ผุ้ไห้การศึก 

อบรมเป็นผุ้ฅอบแบบสอบถาม ซดที 2
2 .3  การวิเคราะห้ข้อมล โดยการหาค่าร้อยละจากแบบสอบถามของแด่ละ

ต้านแบกกัน
2 .4  เกพทีการประเมิน โดยผุ้ซ*านาผุการทีเศษฝ่ายศึกอบรมของกอง 

ลุกเสิอ กรมพลศึกษา ไต้กำหนดเกท!ทีการประเมินไร้ร้อยละ 70 ของแด่ละต้าน
2 .5  การนำเสนอข้อมุล ไนรุปของตารางประกอบคำบรรยาย

3. การประเมินผลิตผล ได้แก่ ความร้ความเข้าไจของผุ้ผ่านการศึกอบรมผ้ปังคับ
V

ปัผุซาลุกเสิอ ข้นหัวหน้าผุ้ไห้การศึกอบรมวิชาศึกำกับลุกเสิอ การปฎิปัต้งานไห้การศึกอบรม
ฆ V  9/  U

วิชาผุ้กำกับลุกเสิอ ข้นความร้เปีองต้น และข้นความร้ชันลุง และการรายงานผลการบฎิปัต้งาน
I I

เพอขอรับเครัองหมายวุดแบคจั 4 ท่อน

3.1 แหล่งข้อมูล ผุ้ฝ่านการศึกอบรม เจ้าหน้าทีกองลุกเสือ
3 .2  การเก็บรวบรวมข้อมูล ส่งแบบสอบถามทางไปรษท!บไห้ศึผ่านการ

ศึกอบรมตอบ ชุดที 3 คอนที 1-3 และส่งแบบสอบถามไห้เจ้าหน้าทีกองลุกเสือตอบ ชุคที 3

ดอนท 4
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แยกกัน
3 .3  การวิเคราะห์ข้อมูล 'ไคขการหาค่าร้อยละจากแบนสอบกามแค่ละตอน

3.4 เกเนห์การประเมิน โคยผุ้ซ''านาผฺการพิเศษฝ่ายฝ็กอบรมของกองลุกเสีอ 
กรมพลศึกษา ไค้กำหนคเกเแห์การประเมินไว้ร้อยละ 70 ของค้านผลิตผล

3 .5  การนำเสนอข้อมูล ไนรปของตารางประกอบคำบรรยาย

สลิคอึนำมาไข้ไนการวิ เคราะห์ข้อมูล ศึอ ค่าร้อยละ
.y

. การส่งแบบสอบถามนัน ผุ้วิจัยไค้ไปถ่ายเอกสารรายชีอผุ้ผ่านการฝ็กอบรมและ 
รายข้อค{นะผ้ไห์การฝึกอบรม จากท''าเนึยบรุ่นของกองลุกเสอ กรมพลศึกษา และส่งแบบ

I V

สอบถามไปตามทัอยุ่ไนทำเนียบรุ่น หลังจากนีนประมาเแ 1 เคอน ผุ้วิจัยไค้ท''าหนังศึอทวงถาม 
สำหรับผุ้ทัไม่ไค้ส่งแบบสอบถามศึนมา และหลังจากน้นประมา[น 2 ลัปคาห์ ผุ้วิจัยไค้ส่งแบบ

*/ I I V

สอบถามไปอึกครังหนีง สำหรับผ้ทัยังไม่ตอบแบบสอบถาม ต่อจากนันอึก 2 สัปดาห์ ผุ้วิจับไค้
%) I

รับแบบสอบถามคนมาคังนี แบบสอบถามชุคทั 1 ส่งไปยังผุ้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 75 ฉบับ
4/ I

ส่งกลับมาครบทัง 75 ฉบับ คิตเปืนร้อยละ 100.00 แบบสอบถามซุคทั 2 ส่งไปยังผ้ตอบ 
แบบสอบถาม จ'านวน 36 ฉบับ ส่งกลับมาครบทัง 36 ฉบับ ศึคเป็นร้อยละ 100.00 และ 
แบบสอบทามซุคทั 3 ส่งไปยังผุ้ตอบแบบสอบถาม จ*านวน 127 ฉบับ ส่งกลับคนมา จ'านวน

I V \ I
111 ฉบับ ไนจำนวนแบบสอบถามทัศึนมานีผุ้ผ่านการฝ็กอบรมบ้ายทัอยุ่และสถานทัทำงาน 
จำนวน 2 คน และมิผุ้ผ่านการฝ็กอบรมเสียชีวิต จำนวน 1 คน เฉพาะแบบสอบถามฑสามารถ 
นำมาวิเคราะห์ข้อมูลไค้มิจำนวน 108 ฉบับ ศึคเป็นร้อยละ 85.04 จากแบบสอบถามจำนวน
127 ฉบบ
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