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ผลการวิ เคราะหัร่เอมุล
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ไนการเสนอผลการวิเคราะหัข้อนุลนิ ผีวิจัยได้จฯแนกการวิเคราะหัข้อนุลออกเป็น
s i

1. ข้อนุลด้านสภาวะแวคด้อม
1.1 สถานภาพของผีตอบแบบสอบกาม
1.2 ปัทุ!หาไนการขาดแคลน หัวหน้าผีไหัการผีกอบรมวิชาผีกฯกับลุกเสือ

I V

ความด้องการทจะเข้ารับการผีกอบรม ผีปังคับปัทุ!ชาลุกเสือ ข้นหัวหน้า
ผีไหัการผีกอบรมวิชาผีกำกับลุกเสือ
ความจำเป็นไนการผีกอบรมวิชาผีกำกับลุกเสือ

2. ข้อมลด้านปัจจัยIบองด้นและข้อนุลด้านกระบวนการ
11

2.1 ข้อนุลด้านปัจจัยเป็องด้น
2 .1 .1  สถานภาพของผีตอบแบสอบถาม
2 .1 .2  ความพร้อมไนด้านผีเข้ารับการผีกอบรม ผีไหัการผีกอบรม

I I
หลักลุดรการผีกอบรม ผีทีเกัยาข้องกับโครงการผีกอบรน 
และทรัพยากรอน ๆ

2 .2  ข้อมลด้านกระบวนการ
2 .2 .1  เทคนิควิธีการผีกอบรม สีอทึไข้ไนการผีกอบรม และการ

ก”'ากับดุแลของหัวหน้าผีไหัการผีกอบรม

3. ข้อนุลด้านผลตผล
3.1 สถานภาพของผีดอบแบบสอบถาม
3 .2  ความร้ความเข้าไจเกัยวกับวิธึการผีกอบรมของผีปังค้บปัทุ!ชาลุกเสือ

U

ข้นหัวหน้าผีไหัการผีกอบรมวิชาผีกำกับลุก เ สือ
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3 .3  การปฎิบัติงานของผุ้ผ่านการศึกอบรม
I I

3.4 การตรวจสอบผลการปฎิบัติงานIฟ้อขอรับI ครึองหมายวดแบดจ 
4 ท่อน จากกองลุกเสือ กรมพลศึกษา

1. ข้อมูลค้านลภาวะเทคล้อม
1.1 สถานภาพของผุ้ตอบแบบสอบถาม ไค้นำเสนอตามตารางต่อไปน

ตารางท่ 1 สถานภาพผุ้บ้งคับบัญชาของผุ้ผ่านการศึกอบรมทางค้าน เพศ อายุ วญการศึกษา 
ตำแหน่งทางราชการ ตำแหน่งทางลุกเสอ และคุ(นวุติเทางลุกเสอ

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ

เพศ

ชาย 74 98.67
หผฺง

อาย
1 1.33

21-30 ปี 0 0 .00
31-40 ปี 2 2.66
41-50 ปี 17 22.67
51-60 ปี 56 74.67

วุพิเการศึกษา

ต่ำกว่าปริผฺณฺาตรี 0 0 .00
ปรีทุ!ทุกตรี 13 17.33
ปริทุ!ทุ!าไท 60 80.00

ปริเนฺทุทเอก 2 2.67
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ค า ร า ง ท ี  1 ( ต ่ อ )

สกานภาพ จำนวน ร้อยละ

ค,าแหน่งทางราชการ
ศึกษาธิการจังหวัด 30 40.00
พ้อ"านวยการการประถมศึกษาจังหวัด 28 37.33
พ้อ"านวบการสามัญศึกษาจังหวัด 17 22.67

อน  ๆ (โปรดระบ) .................... 0 0 .00

คำแหน่งทางลกเสือทีสังกัดอบ่
กองลุกเสือโรงเรียน 0 0.00
สำนักงานคเนะกรรมการลกเสืออำเภอ 0 0.00
สำนักงานคtนะกรรมการลุกเสือจังหวัด 70 93.33

สำนักงานคเนะกรรมการบริหารลุกเสือแห่งชาคิ 5 6.67

กองสกเสือนอกโรงเรียน 0 ช .00

คุ{นาดิเทางลุกเสือ
V  %)

ผ่านการอบรมขันความร้เบองต้น 0 0.00
V  V

ผ่านการอบรมขันความร้ช้นลุง 4 5.33

ไต้ร้บเครองหมายวคแบดจ 2 ท่อนแล้ว 29 38.67

ไต้รับเครีองหมายวดแบคจั 3 ท่อนแล้ว 29 38.67

ไต้รับเครีองหมายวดแบดจั 4 ท่อนแล้ว 13 17.33

จากตารางที 1 แสดงให้เหีนว่า สากนภาพพ้บังคับบัญชาของผุ้ผ่านการฝ็กอบรม 

ซึงทีจ'-านวน 75 คน เป็นเพศชาบถึง ร้อยละ 98.67 และเป็นเพศหญิงเทียง ร้อยสะ 1.33
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อายุส่วนไหผุ่ปีอายุตังแต่ 51-60  ปี ร้อยละ 7 4 .6 7  รองลงมาคออายุตังแต่
I «/

41-50 ปี ร้อยละ 2 2 .6 7  และน้อยปีสุคคอ อายุตังแต่ 31-40 ปี ร้อยละ 2 .6 6

วุฌิการศึกษา ปริณฺผฺาตรี ร้อยละ 17 .33  ปริผฺผฺาไท ร้อยละ 80 และปริผฺผฺาเอก 

ร้อยละ 2 .6 7

ค,าแหน่งทาร,ราซการ เป็นศกษาธการจ้งหวัค ร้อยละ 40 เปีนผุ้อำนวยการการ 

ประถมศึกษาจังหวัด ร้อยละ 3 7 .3 3  และเป็นผุ้อ,านวยการสามัผฺศึกษาจังหวัด ร้อยละ 22 .67
I

ตำแหน่งทางลุก Iสอทีส้งกัดอขุ่ ส่วนไหผุ่จะสังกัดสำนักงานคผะกรรมการลุกt ลือ
U

จังหวัดกังร้อยละ 9 3 .3 3  และนอกน้นสังกัดสำนักงานคผะกรรมการบริหารลุกเลือแห่ง,«าตั 

ร้อยละ 6 .6 7

คุผวุตเทางลุกเลือ เรนผุ้ได้รับเครีองหมายวุดแบคจั 4 ท่อน ร้อยละ 17 .33  ได้
I V

รับเครีองหมายวุดแบดจั 2 ท่อน และ 3 ท่อน ร้อยละ 38 .67  และได้ผ่านการฝ็กอบรมขัน 

ความรุ้ซ้นลุง ร้อยละ 5 .3 3
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1 . 2  ปัญหาในการขาดแคลน หัวหน้าผั ให้การผักอบรมวิชาผัก,ากับลุก1สื0 ความ
I %!

ต้องการทีจะเข้ ารับการผักอบรมผัปังคับบัญชาลุกIสิอ ข้นหัวหน้าผั ให้การผักอบรมวิชาผัก’ากับ 

ลุกเสือ ความจ,าเปีนในการผักอบรมวิชาผัก,ากับลุกเสือ ไต้นฯเสนอตามดารางต่อไปน้

ตารางที  2 ปัญหา ความต้องการ และความจ’าเปีนในการเข ้ าร ับการผักอบรม

ข้อความที เปีนข้อเท็จจรัง ใช่  ร้อยละ ไม่ ใช่  ร้อยละ

ต้านสภาวะแวคน้อม
I

1. หน่วยงานของท่านยังขาดบุคลากรทีผ่านการ
M

ผักอบรมผัปังคับบ้อุ เชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าผัให้

การผ่กอบรมวิชาผ่กฯกับลุกเสือ 41 5 4 . 6 7 34 4 5 . 3 3

2. หน่วยงานของท่านต้องเชิญวิทยากรทีไต้รับ

เครัองหมายวตแบดจ่  4 ท่อน จากหน่วยงาน

อนมาช่วยในการฝกอบรมวิชาผัก"ากับลกเสือ 48 6 4 . 0 0 27 3 6 . 0 0

3. บคลากรในหน่วยงานขาดความร้และทักษะใน

การให้การผักอบรมวิชาผัก,ากับลกเสือ 28 3 7 . 3 3 47 6 2 . 6 7

4 . หน่วยงานของท่านต้องเชิญบคคลภายนอกที

ไต้รับเครัองหมายวดแบดจ 4 ท่อน มาเปีน

ผัอ"'านวยการผักอบรมวิชาผัก"'ากับลกเสือ 40 5 3 . 3 3 35 4 6 . 6 7

5. การจัดโครงการผักอบรมวิชาผัก’ากับลกเสือ

หน่วยงานมีปัญหาเรัองการขาคบคลากรทีม

ความร้ความช"านาญในการบรัหารโครงการ 20 2 6 . 6 7 55 7 3 . 3 3



ข้อความ VH ปีนข้อเทีจจรง ‘โซ่ ร้อยละ ไม่ ‘โซ่

ธ . หน่วยงานม่บัญหานละอุปสรรคในการทจะ ส่ง 

บุคลากรเข้ าร ับการฝึกอบรม ฝึบังคับบัญชา
t)

ลุกเ สีอ ข้นหัวหน้าฝึ ให้การฝ็กอบรมวิชา

ฝึกฯกับลุกเสือ 33

7.  หน่วยงานมีความค้องการฝึทีผ่ านการฝึกอบรม
V

ฝึบังคับบัญาทลุกเสือ’ ข้นหัวหน้าฝึให้การฝึกอบรม 

วิชาฝึก'ากับลุกเสือ อีกจฯนวนมาก 56

8.  บุคลากรในหน่วย งานสนใจทจะ เ ข้ ารับการ
V

ฝ็กอบรมฝึบังคับบัญ,ชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าผุ ้ ใหัการ 

ฝึกอบรมวิชาฝึก'''ไกับลุกเสือ Iปีนจ'''ไนวนมาก 51

9.  หน่วยงานต้องการให้ฝึอฯนวยการลุกเสือ 

จังหวัคหรัอรองฝึอำนวยการลุกเสือจังหวัด 

เข้ ารับการฝึกอบรมฝึบังคับบัญชาลุกเสือ

ข้นหัวหน้าฝึ ให้การฝึกอบรมวิชาฝึกฯกับลุกเสือ 52

10. หน่วยงานต้องการให้กองลุกเสือ กรมพลศึกษา

ประชาส้มพ้นธข่าวสารการฝึกอบรมฝึบังคับบัญชา 
*/

ลุกเสือ ข้นหัวหน้าฝึให้การฝึกอบรม วิชา

ฝึก'ากับลุกเสือ อย่ างทัวสืง 70

11. หน่วยงานม่ความต้องการให้กองลุกเสือ 

กรมพลศึกษา เปิดการฝึกอบรมฝึบังคับบัญชา 

ลุกเสือ ข้นหัวหน้าฝึ ให้การฝึกอบรมวิชา

ฝึก''ากับลุกเสือ ปิละหลาย ๆ รุ่น 54

4 4 . 0 0

7 4 . 6 7

68 .00

6 9 . 3 3

9 3 . 3 3

42

19

24

23

5

รอยละ

5 6 . 0 0

2 5 . 3 3

3 2 . 0 0

3 0 . 6 7

6 . 6 7

7 2 . 0 0 21 2 8 . 0 0
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คา,ท งท ี  2 (ต่อ)

ข้อความที !ปีนข้อเทึจจริง ใช่  ร้อยละ ไม่ ใช่  ริอยละ

12. หน่วยงานต้องการให้กองลุ โนสีอ กรมพลศึกษา 

จัดโครงการฝึกอบรม ผุ ้ บ้งค้บบัญชาลุกเสือ

ข้นหัวหน้าฝึให้การฝึกอบรมวิชาฝึก"ากับลุก 1 สือ 

ตาม!ขดการศึกษาต่ าง ๆ ธธ

13. หน่ายงานต้องการให้ฝึอ*'านวยการลุกเสืออ"'าเภ0 

หริอรองฝึอำนวยการลุกเสืออำเภอ เข้ารับ
1เ

การฝึกอบรมฝึบ้งคับบัญชาลุกเสือ ข้นหัวหน้า

ผุ ้ ให้การฝึกอบรมวิชาฝึกฯกับลุกเสือ 62

14. หน่วยงานจัดโครงการฝึกอบรมวิชาฝึกฯกับ

ลุกเสือทุกปี 58

15. บุคลากรทีทำหน้าทสอนลุกเสือในโร งเริยนผ่าน

การฝึกอบรมวิชาฝึก,ากับลุกเสือทุกคน 31

16. ฝึบริหารโรงเร ียนทุกคนมีความจำเปีนต้องเข้ า

รับการฝึกอบรมวิชาฝึกฯกับลุกเสือ 74

17. เจั าหน้าทีลุกเสืออฯเภอและเจ้ าหน้าทีลุกเสือ 

จังหวิด มีความจฯเปีนต้องเข้ ารับการฝึก

88.00

8 2 . 6 7

7 7 . 3 3

4 1 . 3 3

9 8 . 6 7

อบรมวิชาฝึกฯกับลุกเสือ 73 9 7 . 3 3

18. ฝึบริหารการศึกษาในระคับจังหวัดไต้ เห็นความ 

สำคัญในการจัดโครงการฝึกอบรมวิชา

9

13

17

44

1

2

12.00

1 7 .3 3

2 2 . 6 7

5 8 . 6 7

1 .33

2 . 6 7

ผ่กฯกับลกเสือ 71 9 4 . 6 7 4 5 . 3 3
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ต า ร า ง ท ี  2 ( ต ่ อ )

ข้อความที เป็นข้อเทีจจริง ไข้ ร้อยละ ไม่ไข้ ร้อยละ

19. การฝึกอบรมวิชาฝึก■ ากับลุกเสือไต้รับความสนไจ

จากหน่วยงานต่าง ๆ ไนจังหวัดเป็น

จำนวนมาก 41 5 4 . 6 7 34 4 5 . 3 3

20 .  บุคลากรทีทำหน้าทีสอนลุกเสือไนโร งเรัยนที

ส้งกัคอย่ ไนจังหวัด.'มความต้องการที 'จะเข้า

รับการฝึกอบรมวิชาฝึกำกับลกเสืออีกจำนวนมาก 59 7 8 . 6 7 16 2 1 . 3 3

ร้อยละ เฉลยรายข้อ - 6 8 . 5 3 - 31 .47

จากตารางท 2 แสคงไห้ เห็นว่า บัพฺหา'ไนกาว•บาตแกลนฝึบังคับบัเนุ,'เทลุIนสอ

ข้นหัวหน้าฝึ ไห้การฝึกอบรมวิชาฝึกำกับลุกเสือ หน่ายงานต่าง ๆ ทีจัคฝึกอบรมต้องเชิญวิทยากร 

ทีไต้รับเคริองหมายวดแบดจั  4 ท่อน จากหน่วยงานอีนมาช่วยไนการฝึกอบรมวิชาฝึกำกับลุกเสือ

ร้อยละ 6 4 . 0 0  และหน่วยงานต่าง ๆ ยังฃาคบุคลากรทีผ่านการฝึกอบรมผุ ้บ้งคับบัญชาลุกเลอ 
«/
ข้นหัวหน้าฝึ ไห้การฝึกอบรมวิชาฝึกำกับลุกเสือ ร้อยละ 5 4 . 6 7  และหน่วยงานต่าง ๆ ต้อง 

เชิญบคคลภายนอกทไต้รับเครืองหมายวคแบดจั  4 ท่อน มาเป็นฝึอำนวยการฝึกอบรมวิชาฝึ

ก”'ากับลุกเสือ ร้อยละ 5 3 . 3 3

ความต้องการท่จะเข้ ารับการฝึกอบรมฝึบังคับบัญชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าฝึไห้การฝึก 
«/

อบรมวิชาฝึกฯก้บลุกเสือ นันมหน่วยงานต่าง ๆ ต้องการไห้กองลุกเสือ การพลศึกษา ประชา-

ส้มพ้นธข้าวสารการฝึกอบรมฝึบ้งคับบัญชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าฝึไห้การฝึกอบรมวิชาฝึก"าทับลุกเสือ 

อย่างทัวศึง ร้อยละ 9 3 . 3 3  หน่วยงานต่าง ๆ ต้องการไห้กองลุกเสือ กรมพลศึกษา จัด
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โครงการผุกอบรมต้บังคับบัญชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าต้โห็การฝึกอบรมวิชาต้ก'ำกับลุกเสือ ตาม 

เขตการศึกษาต่ าง ๆ ร้อยละ 88 และหน่วยงานต่าง ๆ ต้องการให็ต้อำนวยการลุกเสือ 

อ'าเภอหร้อรองต้อ,านวบการลุกเสืออ,าเภอ เข้ารับการผุกอบรมต้บังคับบัญชาลุกเสือ ข้นหัวหน้า 

ต้ โห็การฝ็กอบรมวิชาผุ ้ก,ากับลุกเสือ ร้อยละ 8 2 . 6 7

ความจำเซ็นโนการผุกอบรมวิชาต้กำกับลุกเสือน้น ต้บรัหารโรงเรัยนทุกคนมีความ 

จำเซ็นต้องเข้ าร ับการผุกอบรมวิชาต้กำกับลุกเสือ ร้อยละ 9 8 . 6 7  เจ ้าหน้าทล ุกเสืออำเกอ  

และเจ้าหน้าทีลุกเสือจังหวัด มีความจำเซ็นต้องเข้ ารับการผุกอบรมวิชาต้กำกับลุกเสือ ร้อยละ

9 7 . 3 3  และต้บรัหารการศึกษาโนระดับจังหวัดไต้ เห็นความสำคัญในการจัดโครงการฝ็กอบรม 

วิชาผุ ้กำกับลุกเสือ ร้อยละ 9 4 . 6 7
I M I

จากตารางที  2 น้ เซ็นการประเมินทางต้ านลภาวะแวดล้อมเกยวกับปัญหาโนการ
V  I

ขาดแคลนต้บังคับบัญชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าผ้ โห้การผุกอบรมวิชาผ้กำกับลุกเสือ ความต้องการที
1/

จะเข้ ารับการผุกอบรมผุ ้บังคับบัญชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าพโห็การผุกอบรมวิชาผุ ้กำกับลุกเสือ
I V

และความจำเซ็นโนการผุ ๊กอบรมวิชาผุ ้ กำกับลุกเสือ ช็งเซ็นประเดีนค"'าทาม จำนวน 20 ข้อน้น 

มีต้มี เห็นต้วยกับข้อเทีจจร้งเฉสืยรายข้อ ร้อยละ 6 8 . 5 3  และมีต้ที ไม่ เห็นต้วยกับข้อเทีจจรัง 

เฉสืยรายข้อ ร้อยละ 3 1 . 4 7  15

จากตารางที  2 ต้ที เห็นต้วยกับข้อเทีจจริงมีจำนวนลุงกว่าระดับของเกผที  คอ

รัอยละ 70 มิจำนวน 10 ฃัอ ศึอ ข่อ 7, 10, 11, 12, 13, 14, 16,1 17, 18 และ

20 ข้อทีต่ ำกว่ าระดับของเกเนที  มีจำนวน 10 ข้อ คอ ข้อ 1, 2,  3, 4, 5 ,  6 ,  8, 9,

15 และ 19

ข้อมลทีทำโห้ค่ าร้อยละเฉสืยรายข้อต่ำกว่าระดับของเกเนที  ศึอ หน่วยงานยังขาด
I V

บุคลากรทีผ่านการผุกอบรมต้บังคับบัญชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าต้ โห็การผุกอบรมวิชาต้กำกับลุกเสือ 

ร้อยละ 5 4 . 6 7  หน่วยงานต้องเชิญวิทยากรที 'ไต้รับเคร้องหมายวุดแบดจ้  4 ท่อน จากหน่วย 

งานอนมาช่วยโนการผุกอบรมวิชาต้กำกับลุกเสือ ร้อยละ 6 4 . 0 0  บุคลากรโนหน่วยงานขาด 

ความร้และทักษะโนการโห็การผุกอบรมวิชาต้กำกับลุกเสือ ร้อยละ 3 7 . 3 3  หนวยงานต้อง 

เชิญบุคคลภายนอกที 'ไต้รับเครัองหมายวุดแบดจ้  4 ท่อน มาเซ็นต้อำนวยการผุกอบรมวิชาต้
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กำกับลุกเสือ ร้อยละ 5 3 . 3 3  การจัดโครงการฝึกอบรมวิชาผุ ้กำกับลุกเสือ หน่วย งานม๊ปัทุ!หา 

เร ้อง การขาดบุคลากรทีมีความร้ความชำนาทุ !ในการบริหารโครงการ ร้อยละ 2 6 . 6 7  

หน่วย งานป็ป้ทุ !หานละอุปสรรคในการทีจะส่งบุคลากร เข้ารับการฝึกอบรมฝึบ้งค้บบ้ทุ!ชาลุกเสือ
V I
ขันหัวหน้าฝึ ให้การฝึกอบรมวิชาฝึกำกับลุกเสือ ร้อยละ 4 4 . 0 0  บุคลากรในหน่วยงานสนใจที

V

จะเข้ าร ับการฝึกอบรม ผุ้ บังค้บบ้อุ!'ชาลุกเสือ ขันหัวหน้าผุ ้ ให้การฝึกอบรมวิชาผุ ้กำกับลุกเสือ 

เป็นจำนวนมาก ร้อยละ 6 8 . 0 0  หน่วยงานต้องการใหัผุ ้อำนวยการลุกเสือจังหวิดหริอรอง 

ผุ ้อำนวยการลุกเสือจังหวิดเข้ารับการฝึกอบรมผุ ้บั งค้บบัทุ !ชาลุกเสือ ขันหัวหน้าผุ ้ ใหัการฝึก

อบรมวิชาผุ ้กำกับลุกเสือ ร้อยละ 6 9 . 3 3  บุคลากรทีทำหน้าทีสอนลุกเสือในโรงเริบนผ่านการ 

ฝึกอบรมวิชาผุ ้ กำกับลุกเสอทุกคน ร้อยละ 4 1 . 3 3  และการฝึกอบรมวิชาผุ ้กำกับลุกเสือไต้รับ 

ความสนใจจากหน่ายงานต่าง ๆ ในจังหวัดเป็นจำนวนมาก ร้อยละ 5 4 . 6 7



1 4 2

y
2.  ไ!อมุลค้ านปัจจัยเบืองค้นและข้อมูลค้านกระบวนการ

y

2 . 1  ข้อมุลค้านปีจจ้บเปีองค้น

2 . 1 . 1  สถานภาพของผ้คอบแบบสอบถาม
y

ไค ้ เสนอตามตารางต่อไงนึ

ตารางที  3 สถานภาพของผุ ้ไห้การฝึกอบรมทางค้าน เพศ 

ตฯแหน่งทางลกเสือ และคททติ เทางลกเสือ

อายุ  วุ ติ เการศึกษา อาชพ

สถานภาพ
.y

จ,านวน ริอบละ

เพส

ซาย 23 6 3 . 8 9

หณฺง

อายุ

13 3 6 .1 1

2 1 - 3 0  ปี 1 2 . 7 8

3 1 - 4 0  ปี 4 11 .11

4 1 - 5 0  ปี 9 2 3 . 0 0

5 1 - 6 0  ปี 16 4 4 . 4 4

61 ปีข้นไง 6 1 6 .6 7

วฒิการศึกษา

ต่ำกว่าปริญญาตริ 3 8 . 3 3

ปริญญาตริ 22 6 1 .1 1

ปริญญาใท 11 3 0 . 5 6

ปริญญาเอก

อาซพ

10 0 . 0 0

ข ้ าราชการ 27 7 5 . 0 0
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คารางท 3 (ต่อ)

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ

พนักงานรัจฺวิสาหกิจ 0 0 .0 0
พนักงานของหน่วยงานเอกซน 0 0 .0 0
ธุรกิจส่วนตัว 2 5 .55
ครโรงเร้ยนเอกชน 1 2 .7 8
อน ๆ (โปรดระบ) .......................... 6 16.67

ตำแหน่งทางลุ*ก เสือฑสังกัตอยู่
กองลกเสิอโรงเร ียน 3 8 .3 3
สำนักงานคผะกรรมการลกเสืออำเภอ 0 0 .0 0
สำนักงานคผะกรรมการลุกเสือจังหวัด 1 2 .7 8
สำนักงานคผะกรรมการบรีหารลกเสือแห่งซาตั 32 8 8 .89
กองลกเสือนอกโรงเรียน 0 0 .0 0

คุผวุaiทางลุก เสือ
ได้รีบเครีองหมายวุดแบดจั  4 ท่อนแล้ว 31 86.11
ยังไม่ได้รับเครีองหมายวดแบดจั  4 ท่อน 5 13.89

จากตารางท่  3 แสดงไห้Iห็นว่า สถานภาพของฝึไห้การฝึกอบรม ซึงมีจำนวน 

36 คน เป็นIพศาราบถึง ร้อยละ 6 3 .89  และเป็นเพศหญิง ร้อบละ 36.11
M 4/

อายุส่วนโหญิมีอายุตังแต่ 51-60 ปิ ร้อขละ 44 .44  รองลงมามอายุตังแต่
I I V

41-50 ปี ร้อยละ 25 .0 0  และทีมอายุน้อยทีสุคตังแต่ 21-30 ปี ร้อยละ 2 .78



1 4 4

วุดิเการศกพาส์งสุคคึอ ปริผฺผฺาโท ร้อยละ 3 0 . 5 6  รองลงมาคึอ ปริลุ!ผฺาฅริ ร้อยละ
6 1 . 1 1  และต่ำกว ่ าปริญญ-าฅริ ร้อยละ 8 . 3 3

อาชีพส่วนไหญ่ร้บราชการถึง ร้อยละ 7 5 . 0 0  รองลงมาค้อ ไม่ไค้ประกอบอาชีพ 

ร้อยละ 1 6 . 6 7  และน้อยทึสุดค้อ ครุโรงเริยนIอกชนมี เพึยง ร้อยละ 2 . 7 8

ฅำนหนังทางลุกเสือทีสังกัดอยู ่  ส่วนใหญ่สังกัดสำนักงานคผะกรรมการบริหารลุกเสือ 

แห่งชาดถึง ร้อยละ 8 8 . 8 9  รองลงมาค้อ สังกัดกองล ุ ก เสือโรงเริยน ร้อยละ 8 . 3 3  และ 

น้อยVาสุดค้อ สังกัดสำนักงานคผะกรรมการลุกเสือจังหวัด ร้อยละ 2 . 7 8

คุผาJWJ-ทางลุกเสือ ส่วนใหญ่ไค้รับเคริองหมายวดแบดจั 4 ท่อนแล้วถึง ร้อยละy
8 6 . 1 1  แ ล ะ ท ี ย ั ง ไ ม ่ ไ ค ้ ร ั บ เ ค ร ิ อ ง ห ม า ย ว ด แ บ ด จ ั  4 ท่อน ร ้ อ ย ล ะ  1 3 . 8 9



145

2 . 1 . 2  ความพร้อม1Vนด้านปัจจัยเป็องค้น ศึอ ผู ้ เข้ ารับการฝึกอบรม ผู ้ ให้การฝึก 

อบรม หลักสุตรการฝึกอบรม ผู ้ที เกียวข้องกับไครงการฝึกอบรม และทรัพยากรอึน ๆ ไค้นำ
V

เสนอตามคารางต่อไปนี

ตารางที  4 ความพร้อมในค้านปัจจัยเบีองค้น คอ ผู ้ เข้ารับการฝึกอบรม ผู ้ ให้การฝกอบรม 

หลักสุฅรการฝึกอบรม ผู ้ทีเกียวข้องกับไครงการฝึกอบรม และทรัพยากรอีน ๆ

ข้อความที เป็นข้อเท็จจริง ใซ่ ร้อยละ ไม่ใซ่ ร้อยละ

ค้านปัจจัย เบองค้น
1. ผู้ทีสมัคร เ ข้ารับการฝึกอบรมมีจำนวนตามที

*1
กำหนตไว้ทกครัง 26 72.22 10 2 7 .78

2. ผู้ เข้ารับการฝ็กอบรมมีคุเนสมบัติครบทกคน 20 55 .56 16 44 .44
3. ผู้ เ ข้ารับการฝ็กอบรมสมัคร เ ข้ารับการ

ฝกอบรมค้วยความเติมใจ 31 80. 1 1 5 ! 3 .89
4 . ผ้ เข้ ารับการฝ๊กอบรมมาจากทกเขตการศึกษา

ทัวประเทศ 25 69.44 11 30 .56
5. ผ้อำนวยการฝ็กอบรมเป็นบคคลทีมึความร้ความ

สามารถและมัความพร้อมในการเป็นผันำคเนะ
ผู ้ ให้การฝ็กอบรม1ในการฝ็กอบรมแต่ละครัง 34 94 .44 2 5 .56

8. ค{นะผัให้การฝึกอบรมมีความร้ความสามารถ

เป็นพเศษและมีความพร้อมในการให้การ

ฝึกอบรม 35 97 .22 1 2.78

7. ค{นะผัให้การฝึกอบรมทกคนไค้รับเคริองหมาย

วตแบตจั 4 ท่อนแค้ว 25 69 .44 11 30 .56
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ตารางที  4 (ต่อ)

ข้อความที เปีนข้อเทีจจริง ใช่  ร้อยละ ไม่ ใช่  ร้อยละ

8.  คณะผู้ให้การฝึกอบรมส่วนใหญ่เปีนบุคคลจาก 

กองลุกเสือ กรมVเลศกษา และส”านักงาน 

คณะกรรมการบริหารลุกเสือแห่งชาติ
M

9. เน้อหาวิชาของหลักลุตรการฝึกอบรมตรงกับ 

กวามติองการของผู ้ เข้าริบการฝึกอบรม
%เ

10. เน้อหาวิชาของหลักสตรการฝึกอบรมเหมาะสม 

กับการฝึกอบรมผู้บังคับบัณุ่,ชาลุกเสือไทย
V

11. เนอหาวิชาของหลักลุครการฝึกอบรมผู ้ บังคับ
V

บัณฺชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิชา
ผู้ก*ากับลุกเสือ มึความต่อเน้องกับการฝึก
อบรมผู้บังคันบัญชาลุกเสือ ข้นผู้ ช่วยผู้ให้การ

ฝึกอบรมวิชาผู ้ก”ากับลุกเสือ 
%!

12 . ไติน้การบัด]นาเน้อหาวิชาของหลักสุฅรการ 

ฝึกอบรมอยุ ่ตลอดเวลา
I I V

13. ผู ้ ใหญ่ระดับสงทีเกียวข้องกับไครงการน้ให้
การสน้บสนุนเปีนอย่างติ 

«/
14. โคร งการฝึกอบรมน้ไติริบความสนใจและความ

I I
ร่วมน้อจากผู ้ ทีเกีบวข้องในจังหวัดต่าง ๆ

I I I
15. วิทยากรฝ่ายสนับสนุนและเจัาหน้าทีทีเกีบวข้อง 

กับโครงการน้มีความพร้อมและมปริมาณ

31 8 6 .1 1

28 7 7 . 7 8

32 8 8 . 8 9

33 9 1 . 6 7

26 7 7 . 7 8

26 7 2 . 2 2

27 7 5 . 0 0

เพียงพอ 22 61.11

5

8

4

3

8

10

9

14

1 3 . 8 9

22 .22

11.11

8 . 3 3

22.22

2 7 . 7 8

2 5 . 0 0

38.89
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คารางที  4 (ต่อ)

ข้อความทีเปีนข้อเท็จจริ0 ใช่ ร้อยละ ไม่ใช่ ร้อยละ

16. หน่วยงานIอกซนทางธุรกิจเข้ามานีบทบาท'ใน
Mการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลุกเสีอ ข้นหัวหน้า

ผู้ให้การฝึกอบรมวชาผู้กฯกับลุก เสีอ 
1>ในแต่ละครัง 1 1 30.56 25 69.44

\ .J  V17. งบประมาฌทีใช้ในการฝึกอบรมแต่ละครังมึ
ความเพีบ์งพอ 20 55.56 16 44.44

18. อุปกร[นทีใช้ในการฝึกอบรมแต่ละครังมึความ
เพียงพอ 24 60.67 12 33.33

19 . สถานทีทีให้การฝึกอบรมมัความพร้อมและ
เหมาะสม 33 91-67 3 8.33

20. การบริการค้านอาหาร ทีพัก การรักษา 
พยาบาล และการบริการค้านอน ๆ
มความพร้อมและเพียงพอ 30 83.33 6 16.67

ร้อยละ เฉลียรายข้อ 75.14 - 24.86

จากคารางที 4 แสดงให้เห็นว่า ในค้านผู้เข้ารับการฝึกอบรมสมัครเข้ารับการ 
ฝึกอบรมค้วบความเค็มใจ ร้อยละ 86.11 และรองลงมาคอ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมัจฯนาน 
คามทีกฯหนคไวในการฝึกอบรมแต่ละครัง ร้อยละ 72.22
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ผุ ้ ใพการฝ็กอบรมหรอค QJ ะ ผุ ้ ให้การฝ็กอบรมมีความร้ความสามารท;นศษและมีความ 

พร้อมในการให้การฝึกอบรม ร้อยละ 9 7 . 2 2  และผุ ้อำนวยการฝ็กอบรมเป็นบุคคลทีมีความรุ ้  

ความสามารถและมึความพร้อม1ในการเป็นผัน'''าคเนะผุ้1ให้การฝ็กอบรม ในการฝ็กอบรมแต่ละ
i l

ครัง ร้อยละ 9 4 . 4 4
il

หลักสุครการฝึกอบรม เนอหาวิชาของหลักสุครการฝึกอบรมผัปังคับปัฌฺ าชลุกเสือ
V  I

ข้นหัวหน้าผุ ้ ให้การฝึกอบรมวิชาฝึก''าก้บลุกเสือ มีความต่อเนองกับการฝึกอบรมผัปังคับบัญชา
M

ลุกเสือ ข้นผัช่วยผั ให้การฝึกอบรมวิชาผักำกับลุกเสือ ร้อยละ 9 1 . ธ /  และรองลงมาคัอ
M

เนอหาวิชาของหลักสุครการฝึกอบรม เหมาะสมกับการฝึกอบรมผัปังคับบัญชาลุกเสือไทย

ร้อยละ 8 8 . 8 9
I I 4)

ผัที เกียวข้องกับ'โครงการฝึกอบรม โครงการฝึกอบรมนไค้รับความสนใจและความ
I I  I I

ร่วมมีอจากผัที เกียวข้องในจังหวิดค่าง ๆ ร้อยละ 7 5 . 0 0  รองลงมาคัอผั ใหญ่ระดับสุงที เกียว
il

ข ้ อ ง ก ั บ โ ค ร ง ก า ร น  ใ ห ้ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น เ ป ็ น อ ย ่ า ง ด ั  ร ้ อ ย ล ะ  7 2 . 2 2

ทรัพยากรอน ๆ คัอ สถานทีที1ให้การฝึกอบรมมีความพร้อมและเหมาะสมทง ร้อยละ

9 1 . 6 7  และการบรัการค้ านอาหาร ทีพัก การรักษาพยาบาล และการบรัการค้ านอน ๆ มี 

ความพร้อมและเพยพงอ ร้อยละ 8 3 . 3 3
I i l  i l

จากดารางที  4 นเป็นการประเมินทางค้านปัจจัยเบึองค้น คัอ ดความพร้อมทาง 

ค้านผั เข้ ารับการฝึกอบรม ผั ให้การฝึกอบรม หลักสุตรการฝึกอบรม ผัที เกียวข้องกับโครงการ 

ฝึกอบรม และทรัพยากรอืน ๆ ารงเป็นประเด็นคำถาม จ,านวน 20 ข้อ มีผัทีเห็นด้วยกับข้อ 

เท็จจร ิงเฉลยรายข้อ ร้อยละ 7 5 .4 1  และมีผุ ้ท็ ไม่ เห็นด้วยกับข้อเท็จจริงเฉลยรายข้อ ร้อยละ

2 4 . 8 6

จากคารางท็  4 ผัที เห็นด้วยกับข้อเท็จจริงมีจำนวนสุงกว่ าร้อยละของเกเนที  คัอ 

ร้อยละ 70 มีจำนวน 13 ข้อ คัอข้อ 1, 3, 5,  ธ, 8 ,  9 ,  10,  11, 12, 13, 14,

19 และ 20 ข้อทีต่ำกว่าระคับของเก{นทีมีจำนวน 7 ข้อ คัอ ข้อ 2,  4,  7,  15, 16, 17

และ 18



1 4 9

ข้อมุลพีทำให้ค่าร้อยละ รายข้อต่ำกว่าระคับของเกณ'ท ค่อ ผุ ้ เข้ารับการฝึกอบรมม 

คุณสมบัติครบทุกคน ร้อยละ 55 .56 ผุ ้ เข้าร้บการฝ็กอบรมมาจากทุกเขตการศึกษาบัวประเทศ 

ร้อยละ 6 9 .4 4  คณะผุ ้ให้การฝ็กอบรมทุกคนได้รับเคริองหมายวุดแบคจ้ 4 ท่อนแล้ว ร้อยละ 

69 .44  วิทยากรฝ่ายสนับสนุน และเจ้าหน้าพีพีเกัยวข้องกับใครงการน้มีความพร้อมและมี
ปริมาณเพียงพอ ร้อยละ 61.11 หน่วยงานเอกชนทางธุรกัจเข้ามามีบทบาทในการฝ็กอบรม

M %1
ผุ้บังคับบัณฺ,ชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าผุ ้ ให้การฝ่อบรมวิชาผุ ้กำกับลุกเสือในแต่ละครัง ร้อยละ 30 .56

' \> I
งบประมาณพีใช้ในการฝ่กอบรมแต่ละครังมีความเพียงพอ ร้อยละ 55 .56  และอุปกรณ์พีใช้ใน

M
การฝ็กอบรมแต่ละครังมีความเพียงพอ ร้อยละ 66 .67
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2 . 2  ข้อมุลค้ านกระบวนการ
I I

2 . 2 . 1  เทคนิคการฝึกอบรม สือทีไข้ ในการฝึกอบรม และการกฯกับดุนล

ของห้วหน้าผู ้1ให้การฝ็กอบรม

คารางที  5 เทคนิคการฝึกอบรม สิอที ไข้ ในการฝึกอบรม และการก"ากับดุแลของหวหน้า 

ผู ้ ให้การฝึกอบรม

___________________________________ __ _______________________________________
ข้อความที เบนข้อเท็จจรง ใช่  ร้อยละ ไม่ ใช่  ร้อยละ

ค้านกระบวนการ

1 . เ ท ค น ิ ค ก า ร น * ' า เ ส น อ ค ว า ม ร ้ ใ น ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  

ใ ข ้ เ ท ค น ิ ค ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ต า ม ว ิ ธ ี ก า ร ข อ ง ล ุ ก เ ส ื อ
V

ค ร บ ท ั ง  1 0  วิธี  2 2

2 .  ก า ร น ฯ เ ส น อ ค ว า ม ร ้ ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ไ ข ้ ว ิ ธ ี บ ร ร ย า ย

แ ล ะ อ ภ ิ ป ร า ย ก ล ุ ่ ม  31

3 .  ก า ร น ' ' า เ  ส น อ ค ว า ม ร ้ แ ต ่ ล ะ ว ิ ซ า ผ ู ้ ใ ห ้ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  

ไ ค ้ เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม แ ส ด ง

ค ว า ม ค ิ ด เ ท ็ น ต ่ อ ท ี ป ร ะ ช ุ ม  3 3

4 .  ง า น ท ี ผ ุ ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม น " า ม า เ ส น อ ต ่ อ ท ี  

ป ร ะ ช ุ ม แ ต ่ ล ะ ว ิ ช า  ส ่ ว น ใ ห ญ ่ ม า จ า ก ป ร ะ ส บ ก า ร น ่ เ

ข อ ง ผ ุ ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  3 3

5 .  ก า ร น ' า เ ส น อ ค ว า ม ร ้ แ ต ่ ล ะ ว ิ ช า ม ี ค ว า ม เ ก ี ย ว ท ั น

แ ล ะ ต ่ อ เ น ิ อ ง ก ั น  3 0

ธ . ก า ร ท ี แ บ ่ ง ผ ู ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม อ อ ก เ ป ็ น ก ล ุ ่ ม  

เ ท ั อ เ ป ็ น ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ ไ ค ้ ม ี ก า ร แ ล ก เ ป ล บ น  

ค ว า ม ร ้ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ญ ่ จ า ก ส ม า ช ิ ก ภ า ย ใ น ก ล ุ ่ ม  3 5

6 1 .1 1

86.11

91 .67

9 1 . 6 7

8 3 . 3 3

97.22

14 3 8 . 8 9

5 1 3 .8 9

3 8 . 3 3

3 8 . 3 3

6 1 6 .6 7

1 2.70
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ดารางที  5 (ต่อ)

ข้อความ m i l  นข้อIฑ็จจริง ใช่  รอยละ ไม่ ใช่

7.  ได้ทีการเปิดโอกาสให้ฝึ เข้ าร ับการฝึกอบรม 

ชักถามประเด็นป้ทฺ !หาและข้อเสนอแนะใน 

เร ัองของการฝึกอบรม

8 .  การนาเสนอความรุ ้นต่ละวิชาผุ ้ ให้การฝึกอบรม
y

ทีสิอการสอนเหมาะสมทุกวิชา

9 .  ส่อการสอนทีผุ ้ ให้การฝึกอบรมนฯมาใช้ ในทุก 

วิชา คอ แผ่นใสเปีนส่วนใหญ่

10. ได้ทีการให้ความรุ ้ ในเร ัองของการใช้ส ่อ 

การสอนในการฝึกอบรมผุ ้บั งคับบัฌฺชาลกเ ส่อ

11. เอกสารประกอบบทเรับนจัดว่ าเปีนส่อการสอน 

ที ใช้ ในการฝึกอบรมประเภทหนึง

12. ได้ทีการใช้ส่อการสอนที เปีนแผนภุมิรุปภาพ 

ในการให้ความร ับางว ิชา

13. การเรับนการสอนบางวิชาได้ทีการนฯสีอ

35 9 9 . 2 2

21 5 8 . 3 3

31 8 6 .1 1

31 8 6 . 1 1

36 1 0 0 .0 0

35 9 7 . 2 2

การสอนเกบวก้บวิด็ โอ มาประกอบการสอน 33 9 1 . 6 7

14. อุปกรญ่และส่อการสอนทีผุ ้ ให้การฝึกอบรมให้กับ 

ผุ้ เข้ ารับการฝึกอบรมเทีอน,าไปใช ้ ในการเ  ฅรัยม 

สอบสอนที เทียงพอ 23 6 3 . 8 9

15. พ้อ’านวยการฝึกอบรมได้ก’ากับดุแลงานทุกอย่ าง 

ในการฝึกอบรมอย่ างใกล้ช่ค 35 97.22

1

15

5

5

0

1

3

13

รอยละ

2 . 7 8

4 1 . 6 7

1 3 .8 9

1 3 .8 9

0 .0 0

2 . 7 8

8 . 3 3

36 .1 1

1 2.78
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ตารางทื  5 (ต่อ)

ข้อความท็ เรนข้อเท็จจริง ใช่  ร้อยละ ไม่ ใช่  ร้อยละ

16. ผู ้อำนวยการฝึกอบรมได้มอบหมายให้วิทยากร 

ประจ0ากลุ ่ม เปีนผู ้ กำกับคุแลงานของแต่ละ

กลุ ่มอย่างใกล้ชิต 36 1 0 0 . 0 0  0 0 . 0 0

17. วิทยากรท็มิหน้าท็บรรยายแต่ละวิชาได้มิการ

กำกับคุแล คิดคาม และประเมินผลอย่ าง 

ใกล้ช ิดตลอดเวลา’ 27 7 5 . 0 0

18. วิทยากรประจำกลุ ่มคอยคุแลสมาชิกภายในกลุ ่ม

อย่ างใกล ้ช ิดตลอดเวลา 36 1 0 0 .0 0

19. ผู ้อำนวยการฝึกอบรมได้ ให้ความสนใจผู ้ เข้ ารับ

การฝึกอบรมทุกคน 36 1 0 0 .0 0

20 .  ผู ้อำนวยการฝึกอบรมและวิทยากรประจำกลุ ่ม 

ได้อยู ่ ให้การคุแลผุ ้ เข้ ารับการฝึกอบรมคลอด

เวลาการฝึกอบรม 35 9 7 . 2 2

9 2 5 . 0 0

0 0 .00

0 - 0 .00

2 . 7 8

ร้อยละ เฉลยรายข้อ 8 8 . 0 6  -  11 .9 4  * I

จากตารางท็  5 แสดงให้ เห็นว่ าในเริองของเทคนิคการฝึกอบรมคิอ การแบ่งผู ้  

เข้ าร ับการฝึกอบรมออกเป็นกลุ ่มเพอเปีนการเปิดโอกาสให้ได้มิการแลกเปลีบนความร้และ 

ประสบการ{นจากสมาชิกภายในกลุ ่ม และได้มิการเปิดโอกาสให้ผู ้ เข้ าร ับการฝึกอบรมชักถาม
I

ประเด็นป้สฺ เหาและข้อเสนอแนะในเริองของการฝึกอบรมถง ร้อยละ 9 7 . 2 2  รองลงมาคิอ 

การนำเสนอความร้แต่ละวิชาผู ้ ให้การฝึกบรมได้ เปิดโอกาสให้ผู ้ เข้ าร ับการฝึกอบรมแสดง 

ความคิด เห็นต่อท็ประชุม และงานท็ผู ้ เข้ ารับการฝึกอบรมนำมาเสนอต่อท็ประชุมแต่ละวิชา
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ส่วนใหญ่มาจากประสบการท]ของฝึ เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 9 1 . 6 7

สิอที ใช้ ในการฝึกอบรม เอกสารประกอบบทเรียนจัดว่ าเป็นส่อการสอนที ใช้ ในการ 

ฝึกอบรมประเภทหนิงส่J ร้อยละ 1 0 0 .0 0  ร อ ง ล 0มาคอ ได้มการใข้สือการสอนทเป็นแผนภุม 

รุปภาพในการให้ความร้บางวิชา ร้อยละ 9 7 . 2 2  และการเร ียนการสอนบางว ิชาไค้มทารนำ  

ส่อการสอนเกียวกับวิดี โอ มาประกอบการสอน ร้อยละ 9 1 . 6 7

การก'ำกับดุแลของหัวหน้าฝึ ให้การฝึกอบรม ฝึอำนวยการฝึกอบรมได้มอบหมายให้  

วิทยากรประจ,ากลุ ่มเป็นฝึก”ากับดุแลงานของแต่ละกลุ ่มอย่างใกล้ชด วิทยากรประจากลุ ่มคอบ 

ดุแลสมาชิกภายในกลุ ่มอย่ างใกล้ชิดตลอดเวลา และผุ ้อำนวยการฝึกอบรมได้1ให้ความสนใจกับ 

ผุ ้ เข้ ารับการฝึกอบรมทุกคนส่ง ร้อยละ 1 0 0 .0 0  รองลงมาคอ ผุ ้อำนวยการฝึกอบรมได้กำกับ 

ดุแลงานทุกอย่ างในการฝึกอบรมอย่ างใกล้ชิด และผุ ้อำนวยการฝึกอบรมและวิทยากรประจำ  

กลุ ่มได้อยุ ่ ให้การดุแลผุ ้ เข้ ารับการฝึกอบรมดลอดเวลาการฝึกอบรม ร้อยละ 9 7 . 2 2  ส่วนผุ้ที 

มหน้าที เป็นวิทยากรบรรยายแต่ละวิชาได้มีการกำกับดุแล ดีดดามและประเมินผลอย่ างใกล้ชิด 

ดลอดเวลา ร้อยละ 7 5 . 0 0
I M

จากดารางที  5 น้ เป็นการประเมินทางด้ านกระบวนการ คอ เทคน้คการฝึกอบรม
I > I

ส่อที ใข้ ในการฝึกอบรม และการกำกับดุแลของหัวหน้าผุ ้ ให้การฝึกอบรม ชิงเป็นประเดีนคำถาม 

จำนวน 20 ข้อ มิฝึที เห็นด้วยกับข้อเท็จจริงเฉลยรายข้อ ร้อยละ 8 8 . 0 0  และมิฝึทีไม่ เห็นด้าย 

กับข้อเท็จจรีงเฉลยรายข้อ ร้อยละ 11 .9 4

จากดารางที  5 ผ้ที เห็นด้วยกับข้อเท็จจริงมิจำนวนสงกว่ าระดับของเกท]ทีคือ 

ร้อยละ 70 มิจำนวน 17 ข้อ คอ ข้อ 2,  3,  4,  5,  6,  7,  9,  10, 11, 12, 13,

15, 16, 17, 18, 19 และ 20 ข้อทีต่ำกว่าระดับของเกท]ทีมิจำนวน 3 ข้อ คอ ข้อ 1,

8 และ 14

ข้อมลทีทำให้ค่าร้อยละราบข้อต่ ำกว่าเกท]ที  คือ เทคนิคการนำเสนอความร้ ในการ
«/

ฝึกอบรมใช้ เทคนิคกรฝึกอบรมดามวิธีการของลุกเส่อครบทัง 10 วิธี ร้อยละ 6 1 . 1 1  การนำ 

เสนอความรุ ่ เแต่ละวิชา ฝึ ให้การฝึกอบรมมิสีอการสอนเหมาะสมทุกวิชา ร้อยละ 5 8 . 3 3  และ 

อุปกรผและส่อการสอนทีฝึ ให้การฝึกอบรมให้กัปฝึ เข้ารับการฝึกอบรมเทีอนำไปใช้ ในการเดรียม 

สอบลอนมิ เทียงพอ ร้อยละ 6 3 . 8 9
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3 .  ข ้ อ ม ุ ล ค ้ า น ผ ล ค ผ ล

3 . 1  สถานภาพของผุ ้ตอบแปบสอบถาม ไค้นำเสนอตามคารางต่อไปน้

ตารางท ธ สถานภาพของผุ ้ผ่ านการฝึกอบรมทางค้ าน เพศ อาบุ วุ ฒิการศึกษา อาชีพ
I */

ตำแหน่งทางลุกเสือ และรุ ่นทีผ่านการฝึกอบรมผุ ้บังกับบัญชาลุกเสือ ข้นหัวหน้า 

ผุ ้ ไหัการฝึกอบรมวิชาผ้กำกับลุกเสือ

สถานภาพ จำนวน

เพศ

ชาบ 

หญิง

อายุ

2 1 - 3 0  ปี 

3 1 - 4 0  ปี 

4 1 - 5 0  ปี 

5 1 - 6 0  ปี

61 ปึข้นไป 

วุฒิการศึกษา

ต่ำกว่าปริญญาตริ  

ปริญญาตริ 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก

อาชีพ

ข้าราชการ

ร้อยละ

92 8 5 . 1 9

16 14.81

2 1 . 85

16 14.81

45 4 1 . 6 7

38 3 5 . 1 9

7 6 . 4 8

9 8 . 3 3

71 6 5 4 . 7 4

27 2 5 . 0 0

1 0 . 9 3

90 8 3 . 3 4
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ตารางที  ธ (ต่อ)

ส ถ า น ภ า พ จ ำ น ว น ร ้ อ ย ล ะ

พ น ั ก ง า น ร ั ฐ ว ิ ส า ห ก ิ จ 1 0 . 9 3

พ น ั ก ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น เ อ ก ซ น 1 0 . 9 3

ธ ุ ร ก ิ จ ส ่ ว น ต ั ว 4 3 . 7 0

ค ร ใ ร ง เ ร ั ย น เ อ ก ช น ธ 5 . 5 5

อน ๆ ( โ ป ร ด ร ะ บ )  .................................... ธ 5 . 5 5

ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง ล ุ ก  เ ส ื อท ี ส ื งก ัคอบ ่

ก อ ง ล ุ ก เ ส ื อ โ ร ง เ ร ั ย น 4 7 4 3 . 5 2

ส ำ น ั ก ง า น ค { น ะ ก ร ร ม ก า ร ส ก เ ส ื อ อ 1า เ ภ อ 8 7 . 4 1

ส ำ น ั ก ง า น ค { น ะ ก ร ร ม ก า ร ล ุ ก เ ส ื อ จ ้ ง ห ว ั ต 16 1 4 . 8 1

ส ำ น ั ก ง า น ค { น ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ล ก เ ส ื อ แ ห ่ ง ช า ต ิ 3 7 3 4 . 2 6

ก อ ง ส ก เ ส ื อ น อ ก โ ร ง เ ร ั ย น ข 0 . 0 0
V

ผ ่ า น ก า ร ฝ ็ ก อ บ ร ม ผ ู ้น ั ง ค ั บ บ ั ณ ฺ ช า ล ุ ก  เส ือ ข ้ น ห ั ว ห น ้ า ผ ้ ใ ห ้ ก า ร ฝ ็ ก อ บ ร ม

ว ิ ช า ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ล ุ ก  เสือ

ร่นที  2 2 3 5 3 2 . 4 1

รุ ่นที  2 3 3 3 3 0 . 5 5

รุ ่นที  2 4 4 0 3 7 . 0 4

จ า ก ต า ร า ง ท ี  ธ แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ว ่ า ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู ้ ผ ่ า น ท า ร ฝ ็ ก อ บ ร ม ผ ู ้ บ ั ง ต ั บ บ ั เ ข ฺ ซ า
V I I

ล ุ ก เ ส ื อ ข ้ น ห ั ว ห น ้ า ผ ู ้ ใ ห ้ ก า ร ฝ ็ ก อ บ ร ม ว ิ ช า ผ ู ้ ก ำ ก ั บ ล ุ ก เ ส ื อ  รุ ่นที  2 2 - 2 4  ซ ึ ง ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ม า  

จานวน 1 0 8  ฉบับ เ ป ็ น เ พ ศ ช า ย ถ ึ ง  ร ้ อ ย ล ะ  8 5 . 1 9  แ ส ะ เ ป ็ น เ พ ศ ห ญ ิ ง เ พ ี ย ง  ร ้ อ ย ล ะ  1 4 . 8 1
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1/ tl
อายุส่วนใหญ่มีอายุตังแต่  4 1 - 5 0  ปี ร้อยละ 4 1 . 6 7  รองลงมามีอายุตั ง 5 1 - 6 0  

ปี ร้อยละ 3 5 . 1 9  และน้อยปีสุคมีอายุตังแต่  2 1 - 3 0  ปี ร้อยละ 1 .8 5

วุ ฉิเการศึกษา ปริญญาที ร้อยละ 6 5 . 7 4  รองลงมาศึอ ปริญทุ!,าโท ร้อยละ 2 5 . 0 0  

และน้อยทีสุดศึอ ปริ ทุ!อุ!าเอกมีเทียง ร้อยละ 0 . 9 3

อาชีพส่วนใหญ่รับราชการถึง ร้อยละ 8 3 . 3 4  รองลงมาศึอ อาชีพครุ ใรงเร ียน 

เอกซน และไม่ไค้ประกอบอาชีพ ร้อยละ 5 . 5 5  น้อยทีสุคศึอ อาชีพเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

และอาชีพ พนักงานซองหน่วยงานเอกชน ร้อยละ 0 . 9 3

ตำแหน่งทางลกเส่อทีสั งกัดอย่  ส่วนใหญ่สังกัดกองลทเส่อโรงเริยนถึง ร้อยละ

4 3 . 5 2  รองลงมาศึอ สังกัดสำนักงานคเนะกรรมการบริหารลุกเส่อแห่งชาติ  ร้อยละ 3 4 . 1 6
I 0

น้อยทีสุด สังกดสำนักงานคเนะกรรมการลุกเส่ออำเภอ ร้อยละ 7 .41
M

ผ่านการฝ็กอบรมผุ ้ปีงคับบัฌฺชาลกเ สีอ ขันหัวหน้าผ้ให้การฝ็กอบรมวิชาผุ ้กำกับลุก เส่อ 

รุ่นที 22 มีจำนวนร้อยละ 3 2 .4 1  รุ่นที 23 มีจำนวน ร้อยละ 3 0 . 5 5  และรุ ่นที 24 มีจำนวน

รอยละ 37 .04



1 5 7

3 .2  ความร้ความเข้าไจเกียวกีบวิ ธีการฝึกอบรมผู ้ บังคับบัทุ!ซาลุกเสือ ขันหัวหน้า 

ผู ้ไห้การฝึกอบรมวิซาผู ้กำกีบลุกเสือ

คารางที  7 ความร้ความเข้าไจเกียวกีบวิ ธีการฝึกอบรมผู ้ บังคับบัทุ!ซาลุกเสือ ขันหัวหน้าผู้ไหั 

การฝึกอบรมวิซาผู ้กำกีบลุกเสือ

ข้อความ VU ปีนข้อเท็จจริง จำนานคนทีตอบลุก ร้อยละ

ด้านผสืฅผล
I

1 . การฝกอบรมผู้บังคับบัทุ!ซาลุกเสือไนบัจจุบันมุ่งทีจะ
ทัพนาลุกเสือไปส่อคมการ£น'ซองคเนะลุกเสือแห่งซาติ 106 98.15

2. หน้าทีและความรับฝึคซอบของผู ้ไห้การฝึกอบรมจะ 

ค้องทำงานเทัอไห้การฝึกอบรมสำเร็จด้วยความ
สามารถเฉพาะคัว 77 71 .30

3. นโยบายและวัตถุประสงคัของการฝึกอบรมกี เพอจะ
ไค้นำความร้ไปไซ้ไนการฝึกอบรมวิชาผู ้กำกีบลุกเสือ 95 87 .96

4. บทเร้บนการทำความร้จักซีงกีนและกีนทำไห้ทราบความ
ค้องการของผู ้ เข้ารับการฝึกอบรม 27 25 .00

5. สาระสำคัผฺของการลุกเสือมุ ่งเน้นไนเร็อง ความมุ่ง
ประสงคั หลักการ และวิธีการของขบวนการลุกเสือ 106 98 .15

6. การประซาส้มทันธีกีบการลุกเสีอมจุคมุ ่งหมาย เพอ1ไห้

ทราบถงขบวนการของการลุกเสือ 16 14.81
M I

7. ไนการเข้ารับการฝึกอบรมนันก็ เพอไห้ผู ้ เข้ารับการฝึก
อบรมเข้าไจไนทักษะ 5 ประการของการลกเสือ 98 90 .74
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คารางทั  7 (ต่อ)

ข้อความ ทัเ ปีนข้อเทจจริง จานานคนทัตอบลุก ร้อยละ 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

8.  ปัญหาเยาวชนในปัจจุบันเนืองมาจากผู ้ ใหญ่ไม่ เข้ าใจ

ความต้องการของเด ็ก 76 7 0 . 3 7

9 .  วิธีการฝึกอบรมของลุกเสือสามารถทัจะช่วยแก้ปัญหา

เยาวชนไต้  106 9 8 . 1 5

10. ผู ้บังคับบัญชาลุกเสือ;ใต้รับแรงจุงใจจากการท"างาน

เก้บวคับกิจการลุกเสือ 32 2 9 . 6 3
I

11. โครงการฝึกอบรมลุกเสือแบบน้กรั เรัมไม่ค่อยจะนิยม

ใช้คันมากนัก 66 61 . 11

12. ทรัพยากรมนุษยมีความจ,'ไเป็นมากในการวางแผนเพอ

การฝึกอบรม 107 9 9 . 0 7
M I

13. จุดนุ ่ งหมายของกาวฝึกอบรมเป็นขันตอนหนังของการ

เข้าสุ ่ระบบทัส"าคัญมาก 105 9 7 . 2 2

14. การออกแบบและการปรับปรุงการฝึกอบรมก็ เพอให้

เกิดความร้  ทักษะและเจตคติ  102 9 4 . 4 4
I I  i l I

15. การวางแผนระยะสันของการฝึกอบรมนันเพอจะไต้
V I

ค"าเนันการฝึกอบรมไปตามขันคอนทัก"าหนดไว้  99 9 1 . 6 7

16. แหล่งทรัพยากรและการจัคหางบประมา[นเพอการฝึก 

อบรมไต้มาจากการบริจาคของผู ้มีจิตศรัทธาและการ
il

ขอยมจากหน่วยงานต่าง ๆ เท่าน้น 93 8 6 . 1 1

17. การวางแผนโคบใช้วิธีนับวันทอยหลังมีประโยชนัต่อการ

จคฟ้กอบรมมาก 101 93 .52
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ตารางที  7 (ต่อ)

ข ้ อ ค ว า ม ท ี ! ป ี น ข ้ อ เ ท ี จ จ ร ิ ง  จ" าน วนค นท ีต อ บล ุก  ร ้ อ ย ล ะ  18 19 20 21 22 23 24 25 26

1 8 .  ก า ร ส ร ้ า ง โ ค ร ง ก า ร ฝ ็ ก อ บ ร ม แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม ล ุ ก I ส ื อ
I I

จ ะ ! ป ี น ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ไ ม ่ ต ่ อ ! น ั อ ง ห ร ิ อ ไ ม ่ ท ี ก น ร ม ค ื น ท ี ไ ต ้  7 8  7 2 . 2 2

1 9 .  ผ ุ ้ ไ ห ผ ุ ่ ท ี ม ี ค ว า ม ส น ไ จ แ ล ะ ต ้ อ ง ก า ร ! ร ิ ย น ร ้ เ ก ิ ย ว ก ั บ  

ก า ร ล ุ ก ! ส ิ อ ! น อ ง จ า ก ม ี ค ว า ม จ " า เ ป ี น ต ้ อ ง น ' า ค ว า ม ร ้

ไ ป ไ ซ ้ ก ั บ ง า น  6 7  6 2 . 0 4

2 0 .  อ ธ ิ บ ต ้ ก ร ' ม พ ล ศ ึ ก ษ า ม ี ภ า ร ะ ห น ้ า ท ี ก า ร  ง า น ! ก ิ บ ว ข ้ อ ง ก ั บ

ส ฯ น ั ก ง า น ค ผ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ล ุ ก ! ส ื อ แ ห ่ ง ช า ต ิ  1 0 7  9 9 . 0 7

2 1 .  ผุ ้ ก,า ก ั บ ล ุ ก ! ส ิ อ ต ้ อ ง จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ไ น ห ล ั ก ส ุ ด ร ไ ห ้ ส น อ ง

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ผ ุ ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ผ ฺ ช า ห ร ิ อ ผ ุ ้ บ ร ิ ห า ร  8 5  7 8 . 7 0

2 2 .  ก า ร ! ข ้ บ น ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ั เ ช ง พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  คัอ ก า ร ! ข ้ ย น  

ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ั ไ ห ้ ! ป ี น ร ุ ป ธ ร ร ม จ ั ง จ ะ ม อ ง เ ห ิ น ส า ม า ร ถ

ว ั ค แ ล ะ ส ั ง เ ก ต ไ ต ้  1 0 6  9 8 . 1 5

2 3 .  ไ น ก า ร ฝ ็ ก อ บ ร ม ผ ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ผ ฺ ช า ล ุ ก เ ส ิ อ  ว ิ ท ย า ก ร ป ร ะ จ ' า ก ล ุ ่ ม  

ห ร ิ อ ว ิ ท ย า ก ร ป ร ะ จ " า ห ม ่ ไ ม ่ จ " า ! ป ี น ต ้ อ ง ม ี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ม า ก

น ั ก เ พ ร า ะ ส า ม า ร ถ ฝ ็ ก ฝ น ไ ต ้ ไ น ข ผ ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  1 0 2  9 4 . 4 4

2 4 .  ว ิ ธ ี ก า ร ไ ซ ้ ส ิ อ ก า ร ส อ น ! ป ี น ก า ร ท ี พ น า ท ั ก ษ ะ ส ่ ว น บ ค ค ล  7 9  7 3 . 1 5

2 5 .  ก า ร ป ร ะ ! ม ี น ผ ล ก า ร ฝ ็ ก อ บ ร ม ! ท ี อ ต ้ อ ง ก า ร ท ร า บ ' จ ุ ด ต ิ

จ ด ต ้ อ ย ไ น แ ต ่ ล ะ ต ้ า น ข อ ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม  9 8  9 0 . 7 4

2 6 .  ห น ั า ท ี ข อ ง ผ ู ้ อ ฯ น ว ย ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ค ื อ  ม อ บ ห ม า ย ง า น ไ ห ้ ก ั บ

ค ผ ะ ผ ้ ไ ห ้ ท า ร ฝ ็ ท อ บ ร ม  5 9  5 4 . 6 3



ข้อความที เป็นข้อเทีจจริ ง จ'านวนคนทีตอบถก ร้อยละ

27.  การเตร ียมบทฝ็กสอนเทีอแสดงความสามารถในการ

ออกไปเป็นวิทยากร ทีมีประสิทธิภาพ 91 8 4 . 2 6

28.  ในการจ้คใครงการฝ็กอบรมวิชาผัก''ากับลุกเสือควรค''าน้ง

ถึง mนะผ้ให็การฝ็กอบรมเป็นสิงแรก 37 3 4 . 2 6

29.  พ้อ'านวยการฝ็กอบรมควรจะมีความร้ ในตารางฝ็กอบรม

เป็นอย่ างติ 102 9 4 . 4 4

30 .  พ้อ'านวยการฝ็กอบรมควรจะค'าน้งถึงวัตถประสงคของการ

พ้กอบรมเป็นประการสำคัญ 106 9 8 . 1 5

ร้อยละเฉสืยราบข้อ - 7 8 . 0 6

จากตารางที  7 จะเห็นได้ว่ า จำนวนพ้ทีผ่านการฝ็กอบรมตอบข้อ 12 คอ 

ทรัพยากรมนุษข มีความจำเป็นมากในการวางแผนเพอการฝ็กอบรม และข้อ 20 คอ อธิบด้
I I

กรมพลศึกษามีภาระหน้าทีการงานเศึยวข้องกับสำนักงานคเนะกรรมการบริหารลุกเสือแห่งชาติ  

ถูกมากทีสุดศึง ร้อยละ 9 9 . 0 7  รองลงมาศึอ ข้อ 1 ศึอ การฝ็กอบรมผุ ้ บ้งค้บบัผุ 'ชาลุกเสือ 

ในปัจจุ บันมุ ่งทีจะพ้ตททลุกเสือไปลุ ่ [อุดมการเนของคเนะลุกเสือแห่งชาติ ข้อ 5 คอ สาระส''าคัญ 

ของการลุกเส ือมุ ่ งเน ้นในเร ิอง ความมุ ่ งประสงค หลักการ และวิธีการของขบวนการลุกเสือ 

ข้อ 9 คอ วิธีการฝ็กอบรมของลุกเสือสามารถทีจะช่วยแก้ปัญหาเยาวชนได้  ข้อ 22 ศึอ การ 

เข้ยนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม คอ การเข้บนวัตถุประสงคให็ เปนรปธรรมจีงจะมองเห็น
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ของการฝึกอบรมเป็นประการลฯ คัณฺ ตอบทุกรองลงมาค้อ ร้อยละ 9 8 . 1 5  ส่วนข้อต่อไปนัเป็น 

ข้อทันับไค้ว่า ผุ ้ผ่ านการฝ็กอบรมตอบถุกอย่ไนเกณ’ททั เริบกว่ามากค้อ ข้อ 13 ค้อ จุตมุ ่งหมาย 

ของการฝึกอบรมเป็นข้นตอนหนังของการเข้าส่ระบบทัลฯ คัผฺมาก มิผุ้ตอบทุก ร้อยละ 9 7 . 2 2  

ข้อ 14 ค้อ การออกแบบและการปรับปรุงการฝึกอบรมก็ เพีอไห้ เกิดความร้  ทักษะ และเจตคติ  

ข้อ 23 ค้อไนการฝึกอบรมผุ ้บังคับบัฌฺซาทุกเสือ วิทยากรประจฯกลุ ่ม หร้อวิทยากรประจฯหมุ ่  

ไม่จฯเป็นค้องมีความลามารถมากนัก เพราะสามารถฝึกฝนไค้ไนขเนะปฏิบัติงานการฝึกอบรม 

และข้อ 29 ค้อ ผุ ้อฯนวยการฝึกอบรมควรจะมความร้ไนตารางฝึกอบรมเป็นอย่างติ  มิผุ้ตอบทุก 

ร้อยละ 9 4 . 4 4  ข้อ 17 ค้อ การวางแผนโดยไข้วิธนับวันทอยหลังม่ประไบซนัต่อการจัดฝึก
* V  V

อบรมมาก ม่ผ้ฅอบทุกร้อยละ 9 3 . 5 2  ข้อ 15 ค้อ การวางแผนระยะสันของการฝึกอบรมนัน 

เพอจะไค้ดฯเนันการฝึกอบรมไปตามข้นตอนทักฯหนดไวั  มิผ้ตอบทุก ร้อยละ 9 1 . 6 7  ข้อ 7
I) I

ค้อไนการเข้ารับการฝึกอบรมนันก็ เพอไห้ผ้ เข้ ารับการฝึกอบรมเข้าไจไนทักษะ 5 ประการ 

ของการทุกเสีอ และข้อ 25 ค้อ การประเมินผลการฝึกอบรมเพอค้องการทราบจุคดจุดค้อย 

ไนแต่ละค้ านของการฝึกอบรม มิผุ้ตอบทุก ร้อยละ 9 0 . 7 4  และข้อทัผุ ้ผ่านการฝึกอบรมตอบทุก 

นัอยทัสุด ค้อ ข้อ 6 ค้อ การประซาส้มทันธคับการทุกเสัอมิจุดมุ ่ งหมายเพีอ'ไห้ทราบถงขบาน 

การของการทุกเสัอมิผุ ้ฅอบทุกเพียง ร้อยละ 14.81

ลฯหรับข้อทัผุ ้ผ่านการฝึกอบรมตอบทุกไม่ทัง ร้อยละ 70 ค้อ ข้อ 4 ค้อ บทเร้ยน 

การทฯ ความร้จักซึงกันและก้น ทฯไห้ทราบความต้องการของผ้ เข้ ารับการฝึกอบรม มิผุ้ตอบทุก 

ร้อยละ 2 5 . 0 0  ข้อ 6 ค้อ การประซาส้มพีนธกับการทุกเสัอมิจุดมุ ่ งหมายเพีอไห้ทราบทัง 

ขบวนการของการทุกเสือ มิผุ ้ตอบทุกร้อยละ 14.81  ข้อ 10 ค้อ ผุ ้ บังคับบัผฺซาทุกเสือไค้รับ 

แรงจุงไจจากการทฯงานเทับวกับกิจการทุกเสือ มิผุ ้คอบทุกร้อยละ 2 9 . 6 3  ข้อ 11 ค้อ 

ใครงการฝึกอบรมทุกเสือแบบนักริ เร ิม ไม่ค่อยจะนัขมไซ้กันมากนัก มิผุ้ตอบทุก ร้อยละ

6 1 .1 1  ข้อ 19 ค้อ ผุ ้ ไหณุ ่ทัมิความสนไจและต้องการเริยนร้ เกิยวกับการทุกเสือเนัองจากมิ  

ความจ ฯ เป็นต้องนฯความร้ไป'ไซ้กับงาน มิผุ้คอบทุก ร้อยละ 6 2 . 0 4  ข้อ 26 ค้อ หน้าทัของผุ้

สามารถวัคและส ังเกตไค้  และข้อ 30 ค้อ ผ้อฯนวยการฝึกอบรมควรจะคฯนังทังวัตถุประลงค้
V
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อ,านวยการฝีกอบรม คือ มอบหมายงานให้กับคณะฝีให้การฝีกอบรม มีฝีฅอบทุก ร้อยละ 5 4 . 6 3  

และข้อ 28 คือ ในการจัคโครงการฝีกอบรมวิชาฝีก'ากับทุกเสือควรค’าน้งกังคณะฝี ให้การฝ็ก 

อบรมเบีนสิงนรก มีฝีตอบทุก ร้อยละ 3 4 . 2 6
I I

จากตารางท 7 เป็นความร้ความเข้ าใจเกัยกวิบวิธีการฝีกอบรมฝีบังคับบัณฺชา

ทุกเสือ ข้นหัวหน้าฝี ให้การฝีกอบรมวิชาฝีก,ากับทุกเสือ ชงมีประเด็นค”าถามจ,านวน 30 ข้อ 

มีฝีทีตอบทุกเฉลยรายข้อ ร้อยละ 7 8 . 0 6
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คารางทึ  8 จ*'านวนผู ้ ทีผ่านการฝึกอบรมm อบแบบสอบถามการวัคความร้ความIข้ าใจเกียวกับ
M

วธีการฝ็กอบรมผู ้บังคับบัฌฺซาลุกเสือ ขันหัวหน้าผู ้ไห้การฝ็กอบรมวซาผู ้ก"ากับลุกเสือ

เลขทึ 30 คะแนน ร้อยละ เลขท 30 คะแนน ร้อยละ

001 . 20 ธธ.67 021 . 25 8 3 . 3 3

002. 25 8 3 . 3 3 02 2 . 25 8 3 . 3 3

00 3 . 22 7 3 . 3 3 02 3 . 26 8 6 . 6 7

004 . 24 , 8 0 . 0 0 024 . 26 8 6 . 6 7

00 5 . 24 8 0 . 0 0 02 5 . 26 8 6 . 6 7

006. 25 8 3 . 3 3 02 6 . 24 8 0 . 0 0

00 7 . 23 7 6 . 6 7 02 7 . 22 7 3 . 3 3

008. 26 8 6 . 6 7 02 8 . 26 8 6 . 6 7

009. 23 7 6 . 6 7 029. 23 7 6 . 6 7

01 0 . 25 8 3 . 3 3 03 0 . 25 8 3 . 3 3

01 1 . 21 7 0 . 0 0 031 . 22 7 3 . 3 3

012. 23 7 6 . 6 7 032. 24 8 0 . 0 0

013. 24 8 0 . 0 0 033. 21 7 0 . 0 0

014. 27 9 0 . 0 0 03 4 . 26 8 6 . 6 7

015. 25 8 3 . 3 3 03 5 . 22 73.33

016. 24 8 0 . 0 0 03 6 . 18 8 0 . 0 0

017. 24 8 0 . 0 0 03 7 . 23 76.67

018. 21 7 0 . 0 0 038. 23 7 6 . 6 7

019. 22 7 3 . 3 3 03 9 . 23 7 6 . 6 7

020. 23 7 6 . 6 7 04 0 . 23 7 6 . 6 7
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คารางที  8 (ต่อ)

เลขที 30 คะแนน ร้อยละ เลขที 30 คะแนน ร้อยละ * 042 * * 045 046 047 048 049 050 * * 053 054 055 056 057 058 059

041 .

04 2 .

043 .

044 .

04 5 .

046.

04 7 .

048.

04 9 .

05 0 .

051 .

052 .

05 3 .

05 4 .

05 5 .

05 6 .

057.

05 8 .

05 9 .

23 7 6 . 6 7 061 . 22 7 3 . 3 3

25 8 3 . 3 3 06 2 . 25 8 3 . 3 3

22 7 3 . 3 3 06 3 . 23 7 6 . 6 7

26; 8 6 . 6 7 064 . 24 8 0 . 0 0

22 7 3 . 3 3 06 5 . 24 8 0 . 0 0

25 8 3 . 3 3 06 6 . 24 8 0 . 0 0

21 7 0 . 0 0 06 7 . 25 8 3 . 3 3

20 6 . 6 7 06 8 . 25 8 3 . 3 3

22 7 3 . 3 3 06 9 . 23 7 6 . 6 7

23 7 6 . 6 7 0 70. 23 7 6 . 6 /

21 7 0 . 0 0 071 . 23 7 6 . 6 7

22 7 3 . 3 3 072 . 24 8 0 . 0 0

23 7 6 . 6 7 07 3 . 24 8 0 . 0 0

22 7 3 . 3 3 07 4 . 24 8 0 . 0 0

26 8 6 . 6 7 07 5 . 22 7 3 . 3 3

19 6 3 . 3 3 07 6 . 25 8 3 . 3 3

23 7 6 . 6 7 0 7 7 . 24 8 0 . 0 0

20 6 6 . 6 7 0 7 8 . 26 8 6 . 6 7

26 8 6 . 6 7 07 9 . 24 8 0 . 0 0

21 7 0 . 0 0 08 0 . 20 6 6 . 6 7060.
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ฅารางท 8 (ต่อ)

1
เ ลขที 30 คะแนน ร้อยละ

1
เลขที 30 คะแนน ร้อยละ

081 . 21 70 .00 095. 25 83 .33

082. 24 80 .00 096. 21 70 .00

083. 21 70 .00 097. 29 96 .67

084. 24' 80 .00 098. 25 83 .33

085 23 76 .67 099 25 83 .33

086. 21 70 .00 100. 27 90 .00
087. 22 73 .33 101 . 24 80 .00
088. 23 76.67 102. 27 90 .00
089. 23 76 .67 103. 21 70 .00
090 25 83 .33 104 . 22 / 3.33

091 . 24 80 .00 105. 24 80 .00
092 . 23 76.67 106. 24 80 .00

093. 20 66 .67 107. 23 76 .67

094. 25 83 .33 108. 20 66 .67

จากคารางที  8 จะเห็นไค้ว่า จากจำนวนผู ้ ผ่านการฝึกอบรมไค้ตอบแบบสอบถาม
I l  I »/

ชุดท 3 คอนท 2 ค้อ ความร้ความเข้าใจเกียวกับวิธการฝึกอบรมผู ้ บังคับบัธฺ!ชาลุกเสือ ข้น 

หัวหน้าผู ้ ใหัการฝึกอบรมวิชาผู ้กำกับลุกเสือ ไค้ใคยผ่านเกทท่)ทีกำหนคไว้ ค้อ ร้อยละ 70
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โคยผุ ้ชำนาทุ]การพิเศษ กองลุกเสีอ กรมพลศึกษา ซึงมีผุ้ ผ่านเก[นทีคามทีกฯหนคไว้ 

9 2 .59  ผุ้ ทีฅอบแบบสอบถามไค้คะแนนสุงทีสุดคอ เลขที 97 ไค้คะแนนลงร้อยล 

รองลงมาศึอ เลขที 14 เลขที 100 และเลขที  102 ไค้คะแนนร้อยละ 9 0 .00  

ผ่านเก[นทีทีกฯหนคไว้มีเพยงร้อยละ 7.41 ศึอ เลขที 1 เลขที 48 เลขที 58 

เลขที 93 และเลขที  108 ไค้คะแนนร้อยละ 6 6 .67  เลขที 56 ไค้คะแนนร้อยล 

, และน้อยทีสคคอเลขที 36 ไค้คะแนนเพยงร้อยละ 60 .00

ลง รอยละ 

ะ 9 6 .67  

ส่วนผุ้ที'ไม่
I

เลขที 80 

ะ 63 .3 3
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3 .3  การปฏิบัติงานของผุผ่านการรกอบรมผุ ้ บังคับบัญชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าผุ้ให้การ 

รกอบรมวิชาผุกำคับลุกเสือ

I 4/

คารางท 9 การปฏิบัติงานของผุ ้ ผ่านการรกอบรมผุ้ บังคับบัญชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าผ้ให้การ 

รกอบรมวิชารุก''าคับลุกเสือ

ข้อความทเป็นข้อเท็จจริง ใช่ ร้อยละ ไม่ใช่ ร้อยละ

ค้านผลิคผล
1 . ท่านไค้ทำดามแผนปฏิบัติการส่วนคัวคังทัให้คำ

มันสัญญากบผุ่อำนวยการฝักอบรมไวั 102 94.44 ธ 5.56

2. ท่านไค้เข้าเป็นคเนะผุ ้ ให้การรกอบรมวิชา
รกำคับลกเสือของหน่วยงานในสังกัดของท่าน 104 96 .30 4 3 .70

3. ท่านไค้ เป็นผ้จัดโครงการรกอบรมวิชาผุกำคับ
ลกเสือของหน่วยงานในสังกัดของท่าน 79 73 .15 29 26 .85

4. ท่านไค้เป็นหัวหน้าคเนะรให้การรกอบรมวิชา

รกำคับลุกเสือมาโดยดลอด 31 28 .70 77 71 .30
5. ท่านไค้เป็นผุ ้อำนวยการรกอบรมวิชาผุ ้กำคับ

ลกเสือข้นความร้ เป็องค้นครบ 2 คร้งแล้ว 93 86.11 15 13.89

ธ. ท่านไค้ให้การรกอบรมวิชาผูกำคับลุกเสือ
ข้นความร้ชันสงครบ 4 ครังแล้ว 87 80 .56 21 19.44

7. ท่านไค้ทำเริองเทือขอรับเคร้องหมายวคแบดจ

4 ท่อน เน้องจากผลงานครบคามเกเนช่เแล้ว 76 70 .37 32 29.63

8.
V

บางครังท่านไม่สามารกไปปฏิบัติงานการรก
V 1 1/

อบรมทัง ๆ ทัท่านไค้รับการแด่งคังเป็น

รอำนวยการรอบรม 30 00h-CXI 78 72.22
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ค า ร า Jที 9 (ต่ อ)

ข้อความที!ปีนข้อเท็จจริง ไช่ ร้อยละ ไม่ไช่ ร้อยละ

9. บางครังท่านไค้ไบรับรองผลการปฏิบัติงานการ
«/ Iฝึกอบรมทีง  ๆ ทีท่านไม่ไค้ไปไห้การฝึกอบรม 8 7.41 100

10. ท่านมิไค้รับมอบหมายการท”างานไนกิจกรรม
ลุกเสือจากฝึบังคับบัพฺชาเลย

. y11. หลังจากท่านไค้ไห้การฝึกอบรมวิชาฝึก”ากิบ
V V  M Mลุกเสือ ข้นความร้เบัองค้นและข้นความร้ชันลุง 

แล้ว ท่านยังไห้การฝึกอบรมลุกเสือประเภท 
อีน  ๆ อีก

V12. ไนการฝึกอบรมวิชาฝึก,าก้บลุกเสือแต่ละครัง 
• ส่วนไหฌุ่ท่านไค้รับมอบหมายไห้บรรยาย

13. ไนการฝึกอบรมวิชาฝึก,ากิบลุกเสือแต่ละครัง 
ส่วนไหพุ่ท่านจะไค้รับมอบหมายไนภาคสนาม

14. ไนช[นะทีท่านเป็นพ้อ”านวบการฝึกอบรมวิชา
V <บฝึก”ากิบลุกเสือข้นความร้เบัองค้น ท่านไค้ 

ดาเนินการประชุมค[นะวิทายากร ค้วยคัวท่าน 
เองตลอดการฝึกอบรม

15. ไนข[นะทีท่านเป็นพ้อ”านวยการฝึกอบรมวิชา
V «/ฝึก”'าก้บลุกเสือข้นความร้เบองค้น ท่านไค้ 

ออกไปปราศัยหน้าเสาธงค้วยตนเองตอน

10 9.26

93 86.11

88 81.48

39 36.11

98 90.74

98

15

20

69

10

เช้าทุกวน 90 83.33 18

92.25

90.74

13.89

18.52

63.89

9.26

16.67
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ดารางท ็  9 (ต ่ อ)

ข้อความท็เป็นข้อเท็จจริง ใช่ ร้อยละ ไมใช่ ร้อยละ

16. ท่านได้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาฝึก"ากับลุกเสือ
1 4/และวิชาเฉพาะคืน  ๆ คืกหลายครัง 67 62.04 41 37.96

17. ท่านสามารถนฯความร้ท็อบรมจัดโครงการฝึก
อบรมวิชาฝึก"ากับลกเสือได้ 

18. ท่านได้มีโอกาสเรืยนร้ประลบการผดรงในการ
105 97.22 3 2.78

ทฯงานจากฝึทรงคุททดิเทางลุกเสือ 99 91 .67 9 8.33
19. ฝึทรงคททดิแคบให้คฯแนะนฯในการปฏิบัติงาน

ในด้านลุกเสือ 93 86.11 15 13.89
20. ท่านมีความร้ ความลามารถ และประสบการtu

ในการจัดโครงการฝึกอบรมวิชาฝึก,'ากับลกเสือ
ได้ทกประ เภท 72 66.67 36 33.33

ร้อยละเฉสืยรายข้อ - 67.78 - 32.22

จากดารางท็ 9 เป็นเรืองของการปฏิบัติงานของฝึผ่านการฝึกอบรมฝึบังดับบัพฺชา
i l  Vลุกเสือขันหัวหน้าฝึให้การฝึกอบรมวิชาฝึก"ากับลุกเสือ ดังข้อเท็จจริงดังต่อไปน้คือ ผุ้ผ่านการ

Iฝึกอบรมสามารทน,าความรุ้ท็อบรมมาจัดโครงการฝึกอบรม■ ใซาฝึก"ากับลุกเสือ มากสืงร้อบละ
97.22 รองลงมาคือ ฝึผ่านการฝึกอบรมไดัเข้าเป็นพนะฝึให้กาวฝึกอบรมวิชาฝึก"'ากับลุกเสือ 
ของหน่วยงานในสังกัด ร้อยละ 96.30 และฝึผ่านการฝึกอบรมทฯตามแผนปฏิบัติการส่านดัว
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ตังทีให้คำมันส้ผฺผฺากับผู้อำนวยการฝึกอบรมไว้ ร้อยละ 94.44 ส่วนห้อทีผุ้คอบแบบสอบถาม 
ตอบมาสงกว่าเกผท่ทีกำหนดไว้คือ ในขผะทีผุ้ผ่านการฝ็กอบรมเปีนผุ้อำนวยการฝ็กอบรมวิชาผุ้

i l 1/กำกับลุกเสือ ข้นความรุ้เทีองต้น ได้คำเนินการประชุมคผะวิทยากร ด้วยตัวเองตลอดการ
Vฝ็กอบรม ร้อยละ 90.74 ผู้ผ่านการฝึกอบรมเป็นผู้อำนวยการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลุกเสือ ข้น

1/ 1/  I 1/ความร้เบัองด้น ครบ 2 ครังแล้ว และหลังจากทีได้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลุกเสือ ข้น
1/ 1/ 1/  Iความร้เป็องด้นและข้นความรุ้ช้นลุงแล้ว ยังให้การฝึกอบรมลุกเสือประเภทอึน  ๆ อึกร้อยละ

I I I  M86.11 ในขผะทีเป็นผู้อำนวยการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลุกกเสือ ข้นความร้เป็องด้น ได้ออกไป 
ปราคับหน้าเสาธงด้วยตนเองตอนเช้าทุกวัน ร้อยละ 83.33 ในการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับ

M . Vลุกเสือแต่ละครังส่วนใหญ่ได้รับมอบหมายให้บรรยาย ร้อยละ 81.84 ท่านได้ให้การฝ็กอบรม
1/ V  Vวิชาผู้กำกับลุกเสือข้นความร้ช้นสง ครบ 4 ครังแล้ว ร้อยละ 80.56 ท่านได้เป็นผู้จ้ด โครง 

การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลุกเสือ ของหน่วยงานในลังกัดของท่าน ร้อยละ 73.15 และท่านได้ 
ทำเรัองเพอขอรับเครัองหมายวุตแบตจ 4 ท่อน เน้องจากผลงานครบตามเกผท่แล้ว ร้อยละ
70.30

I 4/จากตารางที 9 นิเป็นการประเมินทางด้านผลัตผล คัอ สำรวจการปฎมัติงาน
Vของผู้ผ่านการฝ็กอบรมผู้บ้งคับบ้ผฺชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าผู้,ให้การฝ็กอบรมวิชาผู้กำกับลุกเสือ รุ่น

ที 22-24 ช้งเป็นประเด็นคำถาม จำนวน 20 ห้อ มิผู้ทีปฏิบัติคามห้อเท็จจริง เฉสืบรายห้อ

ร้อยละ
*

6 7 .7 8  และมิผู้ทีไม่ได้ปฏิบัติตามห้อเท็จจริง เฉสืบรายห้อ ร้อยละ 32 .22
i l  £* 0/ i l  c» 1 1เ *1จากดารางท 9 ผทปฎบตตามขอเทจจรงมจานวนสงกวาระคบของเกผท คอ

ร้อยละ 70 มิจำนวน 13 ห้อ คอ ห้อ 1, 2, 3, 5, ธ, 7, 11, 12, 14, 15, 17,

18 แล ะ 19 ห้อทีต่ำกว่าระ ตับของเกผท่ มิจำนวน 7 ห้อ คือ ห้อ 4, 8, CO O 13,

16, และ 20

ห้อมุลทีทำให้ค่าร้อยละเฉสืยรายห้อต่ำกว่าระดับของเกผท็ คอ ท่านได้เป็นหัวหน้า
V

คผะผู้ให้การฝกอบรมวิชาผู้กำกับลุกเสือมาโดยตลอด ร้อยละ 28 .7 0  บางครังท่านไม่สามารถ

ไปปฏิบัติงาน1ในการฝ็กอบรมทัง  ๆ ทีท่านได้รับการแต่งด้งเป็นผู้อำนวยการฝึกอบรม 2 7 .7 8
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tl %เ Iบางครังท่านได้ใบรับรองผลการปฎบัติงานการฝึกอบรมทัง  ๆ ท่ท่านไม่ได้ไปให้การผกอบรม 
รัอขละ 7.41 ท่านมิได้รับมอบหมายการท■ างานในกิจการลุกเสือจากผุ้บังคับบัผฺซาเลย ร้อยละ

V9.26 ในการฝึกอบรมวิซาฝึก'ากับลุกเสือแท่ละครัง ส่วนใหผุ่ท่านจะได้รับมอบหมายในภาค 
สนาม ร้อยละ 36.11 ท่านได้เข้ารับการฝึกอบรมวิซาฝึก'ากับลุกเสือและวิซาเฉทาะอีน ๆ

Vอีกหลายครัง ร้อยละ 62.04 และท่านมิคาามร้ ความสามารถ และประสบการแเในการจัค 
โครงการฝึกอบรมวิซาฝึก,ากับลุกเสือได้ทุกประเภท ร้อยละ 66.67



3 .4  การตรวจสอบผลการปป็บัค,ทนเทีอขอรับเครืองหมายวุคแบคจ์ 4 ท่อน ‘นอJ
*1 I

ผู้ผ่านการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลุกเสอ ชันหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมว่ชาผู้กำกับลุก I สอ รุ่นท่ 22
I I

รุ่นที 23 และรุ่นท่ 24 จากกองลุกเลิอ กรมพลศึกษา

I I I
คารางที 10 การครวจสอบผลการปฏิบัติงานเท่อขอรับIครึองหมาขาดแบดจ 4 ท่อน จาก 

กองลุกเสือ กรมพลศกษา

I 72

ร่นที จ'านานเค็ม จ,านวนผัดอบ ร้อยละ จำนวนผัขอรับเครืองหมาย ร้อยละ
แบบสอบถาม าดแบคจ 4 ท่อน

22 42 35 83.33 28 8 0 .0 0
23 40 33 82.50 25 75 .76
24 45 40 88.89 23 57 .5 0

ราม 127 108 85.04 76 70 .37

จากดารางที 10 การตราจสอบผลการปฏิบัติงานเทีอขอรับเครืองหมาบาดแบดจ
4 ท่อน จากกองลกเสีอ กรมพลศึกษา ผลปรากภูว่า ผัผ่านการฝึกอบรมผับั งคับบัญชาลก เ สอ
ชันหัวหน้าผู้ไห้การฝึกอบรมวิชาฝึก''ากับลุกเสือ รุ่นที 22 Iสนอเรืองไบ!,ทีอชอรับเครืองหมาย 

าดแบดจ 4 ท่อน ร้อยละ 80 .00  จากผุ้ดอบแบบสอบถาม รุ่นที 23 เสนอเรืองไปเพอขอรับ 

เครืองหมาย'ใดแบคจ 4 ท่อน ร้อยละ 75.76 จากผุ้ตอบแบบสอบถาม และรุ่นที 24 เสนอ
I I I

เร้องไปเพอ*บอรับเครืองหมายวุดแบดจ 4 ท่อน ร้อยละ 57 .50  จากผู้ครบแบบสอบถาม
I V

จากคารางที 10 นีเป็นการประเมินทางด้านผลิตผล คัอ การตรวจสอบผลการ 

ปฏิบัติงานเทีอขอรับเครืองหมาบาดแบคจ 4 ท่อน จากกองลุกเลิอ กรมพลศึกษา ของผู้ผ่าน
V I

การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลุกเสอ ชันห้าหน้าผู้ให้การฝึกอบรมว่ชาผู้ก"'ากับลุกเสอ รุ่นที 22-24  

จากจ'านานของผู้คอบแบบสอบทาม 108 ฉบับ มิผู้ทีเสนอเรืองไปยังกองลุกเสอ กรมพลศึกษา 

เพอขอรับเครืองหมาบาดแบดจ 4 ท่อน ร้อยละ 70 .37  จากผัดอบแบบสอบถาม
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