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กานุ!จนๆ รุ ่ งตรานนท. การประIมนผลการประชุนอบรมครุ  หลักสุตรผ้น,'าอนุทาซาดส่วนกลา-].

วิทยานิพนธปรินุ!นุ!ามหาปัผทีต จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 2514 .
I

กีตคิ พัชรวิชนุ!. การฝึกอบรมการศกษานทระบบไรงIร ียน. (หน่วยท 10) เอกสารประกอบ

การสอนชุดวิชาหลักการเรียนรุ ้และเทคนิคการฝึกอบรม. มหาวิทยาลัยสุ โขทัยธรรมาธิราช.

นนทบุรี ะ ไรงพิมพมหาวิทยาลับสุ โขทัยธรรมาธิราช, 25 33 .

เกียรคิวรรผ อมาฅยกุล. การศึกษานอกระบบไรงเร ียน. ท'าไมต้องมีการศึกษานอกระบบ 

ไรงเรียนไนปัจจุบัน. วารสารคร ุศาสตรี . (มกรากม-มิกุนายน 2 5 33 )  ะ 32 ,

25 3 3 .

กชกร สังขชาด. การศึกษานอกระบบไรงเร ียน. ชลบุรี : ชลบุรีการพัมพั, 25 33 .

คผะลกเสอแห่งชาต้ .  ทรง วิสุทธารมย. กรุงเทพมหานคร : ไรงพัมพเทพนิมิตการพิมพ, 

(พิมพเปึนอนุสรผในงานพระราชทนเพลิงศพ 14 มกราคม 2531 ) ,  25 31 .

คผะศึกษาศาสตรี  มศว. มหาสารคาม. การประเมินไครงการฝ็ทรบรมของมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิไรด!มหาสารคาม■ มหาสารคาม ะ ม . ป . ท . ,  25 29 .

จันทรี ชุ ่มเมิองปัก. การศึษานอกระปปการฝึกอุปรม. (หน่วยที 8)  เอกสารการสอน

ชุดวิชาประสบการผ์วิชาชีพการศึกษานอกระปบ. มหาวิทยาลัยสุ โขทัยธรรมาธิราช 

นนทบุรี ะ โรงพิมพัมหาวิทยาลับสุโขทัยธรรมาธราช, 25 34 .

จรุนุ! พานิชยผลิตไชย. การศึกษานอกระบบโรงเร ียน. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิพม 

L จรญกิจ1 25 2 8 .

จอหน คิวอี . แท่นการศึกษาแบบก้าวหนา■ กรุงเทพมหานคร ะ แสงรุ ้งการพิมพ.

(จิตรกร เกษมสุข แปล) ,  25 25 .
I I

ชุมพร ยงกีฅคิกุล. "โครงการอบรมเจ้ าหน้าทีบรีหารงานทีวไป" รายงานผลทา?

ประเมินไครงการพัด!นาบุคลากรทางต้านบุรีหาร■ จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย,

ม . ป . ท . ,  25 20 .
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ทิพย์วรรณ ธรรมผุสนา. กา?ประเมินความร ีและความเข้ าใจในเร ีองหลักการฝึกอบรม

หลักการและวิธ ีคำเทินงานในโครงทารฝ็ทคนรมค้านสาธาร Hi สุขมูลราใเข องคุ รู

ฝึกระดับจังหวัค-อำเภอ และครุฝึก?ะดับตำบลในภาคตะวันออกเฉียงเหนอ

วัทบานพนธปรีผุทุ!ามหาษัณ'ทิค จฟ้าลงกร[นมหาวิทยาลัข, 2527 .
✓

ทองคุ[น หงย์พันธุ. กา?ศกษากับลังคม. กรุงเทพมหานคร ะ ฤทธิศรการทิมพ, 2 5 2 5 .

ทิศา ชโค.  "การประเมินโครงการแนวศึครุปแบบสำค้ทุ !  ๆ ในการประเม ินโครงการ"
%!

ความรี เบ ีองค้นสำหรับการประเมินโครงการ เล่ม 2 . ฝ่ายประเมินผลการ 

ศึกษา 2 กองประเมินผลการศกษา สำนักงานค[นะกรรมการการศกษาแห่งซาค้ ,

ม . ป . ท . ,  25 2 7 .  (อ ัดสำเนา)

บรรจง ชุสกุลซาค. กรมการศึกษานอกโรงเร ับน. วารสารกรุปทิศน. (พฤษภาคม

2522) ะ 17, 2522.
✓

บุทุ!ธรม กิจปรีดาบริสุทธิ . การวิจัน การวัคผล และการประเม ินผล. ภาควิชาศึกษาศาสครี  

ค[นะสังคมศาสตรีและมนุษบศาสครี  มหาวิทยาลัยมหิคล ทิมพทิโครงการการศึกษา
I

ค่อเนอง มหาวิทยาลัยมหิคล, 2533 .

ประคอง กรร[นสูต. สถิติศาสตรีประบุกค้สำหรับครุ . กรุงเทพมหานคร : สำนักทิมพ 

ไทยวัดเนาพานซบ จำกัค, 25 20 .

ประชุม วอคประเสรีร ู .  กา รบร ีหารโครงก าร . กรุงเทพมหานคร : เนติกุลการทิมพ, 

2529.

ประชุมสุซ อาซวอำร ุง.  การศึกษาอรุปนับ. หลักการและเหตุผล วารสารครุศาสตรี  

(ตุลาคม 2 5 28 )  ะ 7 2 - 7 6 ,  2528 .

ประตินันทิ อุปรนัย. การศึกษาเซิงประเมินระบบหลักสูตรจัควิทยาการศึกษาในวิทยาลัยครุ .

วิทยานัพนธปรีทุ!ทุทตุษภูบ้[นทิต จุฟ้าลงกร[นมหาวิทยาลับ, 2531 .

ปฐม นัคมานนทิ. การศ ึกษานรกระบบโรงเร ียน. กรุงเทพมหานคร : อักษรบั[นทิต,

2522 .
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ปราณี ทองคฯ. การประเมินสมรรถภาพผุ้สฯเร็จุการศึกษา หลักสุตรวิชาการโรงแรมและ 

การท่องเทิบววิทกาลันซุนๆ!นภุ เกีด. วิทยานิพนปริญญานหาบัพทิค จุฟ้าลงกรณี- 

มหาวิทยาลัย, 25 25 .

ปุระชัย เปียนสนปุรณี. การวิจ ุ ้ยประเมิน. หลักการและกระบวนการ. กรุงเทพมหานคร : 

การพินพพระนคร, 25 30 .

พิศิษฐ คัณพวณิช และคพะ. การประเมินโครงการอบรนครุและปุคลากรทางการศึกษา

ประจุฯการ กลุ ่มวิทยาลัยครุภาคคะจุ ้นรอกเจียงเหนอ. แผนกแผนงานและการ 

ประเมินผลวิทยาลับครุสุรินทร์ , น . ป . ท . ,  2523 .

พิมพิพรรพ เทพสุ เมธาปนท. การศึกษาผุ ้ ไหพู ่และการศึกษาค่รเนอง■ กรุงเทพมหานคร ะ 

ใรฺ งพิมพิมหาวิทยาลัยรามคฯแหง, 25 2 2 .

พจน เพชระปุรณีช. รายงานการวิจุ ้ยการประเมินผลหลักสุดรพิต]นาบริหาร.

กรุงเทพมหานคร ะ สถาบันบัพทิตพัด!!นบริหารศาสตร์, 2519 .

เพิพฺศึริ ด่ านซนะ. การประเมินโครงทา?ทุนอุคหนุนการศึกษาของบัพทิควิทยาลัย.

วิทยานิพนธ์ปริสุ!ทุกมหาบ้ผ'ทิต จุฟ้าลงกรณีมหาวิทยาลัย, 2524 .

พ ร ท ิพ ย ์อ า จ พ ร ง ค .  การประเมินหลักสุครเฉพาะทาง คพะพยาบาลศาสคร์มหา'เทยาลัยมหพล 

วิทยานิพนธปริพฺพฺามหาบัผทิค จุฟ้าลงกรณีมหาวิทยาลับ, 2525 .

ภิผฺโอุ) สาธร. หลักการศึกษา. กรุงเทพมหานคร ะ สฯนิกพิมพิคุรุสภา, 2521 .

มานพ ภาษตวิไลธรรม. ทา?ประเมินโครุงการอบรมครุและบุคลากรทางการศึกษาประจุฯก า ร .

ปริทุ!พฺานิพนธการศึกษามหาบัผทิต มหาวิทยาลับศรินครินทรวิโรต), 2525 .

เยาวดี  วิบุลยศริ . การประเมินโครงการแนวคิคและแนวปภิบัดี . กรุงเทพมหานคร :

ภาควิซาวิจุ ้ยการศึกษา คพะครุศาสตร์  จุฟ้าลงกรณีมหาวิทยาลับ, 2536 .

รัตนา พุ ่มไพศาล. การศึกษานอกระบบโรงเร ียนเปร ิขบเทิผบ. กรุงเทพมหานคร :

หจก. การพิมพ์พระนคร, 25 28 .

__________. หลักการจุ ้คและบริหารการศึกษานอกระบบโรงเร ียน. กรุงเทพมหานคร ะ

สฯนิกพิมพจุฟ้าลงกรณีมหาวิทยาลัย1 2528.
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ลักใ)ผา บรรพกาทุ!จน. กา?ป?ะเมินโค?งการอบรมครูปร ุ  ะ จำการทไม่รวุด้ เ

วิทยานิพนธปริทุ!ทุ!ามหาบัผ1ทิต จุฟ้ าล0กรบิเมv n วิทยาลัย, 25 2 2 .

วชิระ น ้ ำ เพชร. การประเมินโครงการประชุมสัมมนาผู ้แทนสูนยส่งเสริมและพัดเนา
I V

วัด)นธรรม เพิ B การจัดคังชมรมส่งเสริมกจก?รมการเล่นคนตรีไทย.

วิทยานิพนธ์ปริทุ|ผฺามหาบัผทิฅ จุฟ้าลงกรผมพาวิทยาลัย, 25 25 .

วันคี จงคงคา.  การศึกบาเชิงประเมินประสิทธิผลขปีงหลักสุครปริณผามหาบัผทิต 

วิทยานิพนธ์ปริทุ!ทุ!ามหาบัผ'ทิต จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 25 32 .

วิชชา อ้ฅศาสตร์  และ อุดม เชยนิวงศ์ .  ปร ัชผาและหลักการศ์กพานอกโรงเร ์ยน.

กรุงเทพมหานคร ะ พิศาลศึลป้การพิมพ์, 25 23 .

ศ ์กษาธ ิการ, 'กระทรวง กรมสาม้ผฺศึกษา. โครงทารศุนยการศึกษานอกโรงเร ียนประจำ  

ภาค. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์,ชุมนุมสหกรผ์, 25 20 .

____ . รายงานการส ัมมนาการศ ึกษานอกโรงเร ียน. กรุงเทพมหาคร : โ ร ง พิมพิอักษร

บัผทิต, 25271

ศึกษาธิการ, กระทรวง กรมวิชาการ. สำนักทดสอบทางการศึกษา. คุ ่มึอการประเมิน 

ทารโช้หลักสูตรด้วยตนเอง. กรุงเทพมหานคร : โ ร ง พิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว,  

2 5 3 5 .

ศุภร ศรีแสน. การศ ึกษานอกโรงเร ียน. กรุงเทพมหานคร : ประสานมิตรการพิมพ์ , 

2521 .

สนิท สมัครการ และ เพีผฺศรี วายวานนท. การประเมินผลการฝ็กอบรมข้าราชการ 

ของสถาบันบ้ผ1ทิตพัด)นบริหารศาสตร์ กรผีการส้มนานักบริหาร. กรุงเทพ

มหานคร ะ สถาบันบัผทิตพัด)นบริหารศาสตร์ , 2519 .

สาโรช บัวศรี . จ ุดเคอดและทิศทางกา?ศึกษาไทย. ปรัชผฺาการศึกษาสมาคมการศึกษา 

แห่งประเทศไทย. กรุงเทพมหานคร : ม . ป . ท . ,  2518 .

สุขุม มุลเมิอง. เทคน ิคการประเม ินโครงกา?. งานวิจัยเศรษจฺนิจการศึกษา

กองแผนงาน สำนักปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ะ ม . ป . ท . ,  25 30 .
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สุปราณี ศรีฉ้คราภิมุข. การฝึกรบรมและการพัด!นาบุคคล■ กรุงเทพ}JVทนคร ะ โรงพิมพ์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสดร, 25 24 .

สรกุล เจนอบรม. เร ืองน่ าร ุ ้ทางการศึกษานอกระบบโรงเร ียน. กรุงเทพมหานคร :

ม . ป . ท . ,  25 33 .
✓

สุรศักดิ นานานุกุล และคผะ. ทารบ?หารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร ะ บริษัทส0'านัก 

พิมพ์เทพนารี  จ■ าก้ค, 25 2 7 .

สุวัดบน วัดเนวงศั. การาางแผนและการประเมินผลการศึกษาผุ ้ โหผ่ . กรุงเทพมหานคร ะ 

สานักพิมพ์โอเดิยนสโครี , 25 25 .

สุภาพ วาดเข ียน. เครองมอวิจัยทางสังคมศาลครี . กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์

อักษ'รประเสริจุ , 25 23 .

สุนทร สุนันทชัย. การศัทษานรทระบบโรงเร ียน. แผนพัดเนาการศักษานอกระบบ

โร ง เร ีย น  ระยะท 4 ( 2 5 2 0 - 2 5 2 4 ) .  กรุงเทพมหานคร ะ ม . ป . ท . ,  25 2 0 .

สุนทร โค ค รบ ร ร เท า .  การศักษ"นอกระบบโรงเร ียน. การศักษานอกระบบโรงเร ียน 

เพิอพัดเนาคุผภาพชีวิต. กรุงเทพมหานคร ะ โรงพิมพ์ เจริCUMล, 25 25 .

สมเกัยรดิ  ศรีจักราาฟ้ . การวางแผนและการประเมินโคร ุงการการศึกษานอกระบบ

โ ร ง เ ร ี ย น . ภาควิชาอ"ชีวศักษา คผะศึกษาศาลครี  มหาวิทยาลัยเกษฅรศาลฅร,  

25 2 7 .

สมประสงค์  ปีนจินดา. การประเม ินผลการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ลฯนักพิมพ์รุ ้ง, 

25 26 .

สมพงษ เกษมสิน. การบริหารงานบุคคลแผน'ใหม่ . กรุงเทพมหานคร ะ บริษัทสำนักพิมพ 

ไทยวัดเนาพานัช จำกัด, 25 1 6 .

สมหวัง พิธิยานุวัดเน. การประเมินโครงการประชุม : หลักการและการประบุกค่ โชั ■ 

กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์โอเคียนสโครี , 2524 .

และคผะ. รายงานการประเมินผลหลักสุครครุศาลครีดุษภีบ้ผทิค ลาชา 

จิควิทยาการศึกษา. คผะครุศาลครี  จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลัย, 25 2 2 .
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__________. รวมบูทความทางทารประเม ินโครงการ. กรุงเทพมหานคร ะ สำนักพิมพ์

จุฟิ าลงกรfนมหาวทยาลับ, 25 35 .

__________. "หลักและวิธีการประเมนโครงการประชุม" ความรุ ้ เบูรงค้นส”'าหร้บการ

ประเม ินโครงการเล ่ม  2 . ฝ่ ายประเมินผลการศึกษา 2 กองประเมินผลการ 

ศึกษา สำนักงานคผะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  ะ ม . ป . ท . ,  2527 (อ ัดสำเนา)

โสภผ กาฌฺจนะ . การประ เมันโครงการฝึกอบรมครุและบุคลากรทางการศึกษาประจำ

การ•บองวิทยาลัยครุกลุ ่มนครหลวง. วิทยานัพนธปริณฺทฺทมหาบัผทิต จุฟ้าลงกรCน- 

ม หาวิทยาลัย, 2529 .

เสาาลักษผ สิงหโกวินพ์. "การฝึกอบรม ะ แนวทางหนังโนการพัดJนบุคคลโนองคการ."

วารสารร ู ้ ?ศาสดร 1 . (ประจำถาคทิ  1 ปี 25 23 )  : 6 4 - 8 5 ,  25 23 .

เสาาลักษท์เ สิงหโกวินทิ และกมล อดุลพันธี. การพัด]นาบุคคล. กรุงเทพมหานคร :

แสงจันทรการพิมพ์ , 2527 .

อนันด ศรโสภา.  การว ัคผลและการประเม ินผลการศึกษา. กรุงเทพมหานคร ะ 

ไทยวัดเนาพานัช, 2520 .

__________. การว ัคผลและการประเมินผลการศึกษา. กรุงเทพมหานคร ะ ไทยวัคเนา

พานัช, 25 2 5 .

เอนก พ. อนุกุลบุตร. การวัคผลและการประเม ินผลทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร ะ 

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคำแหง 1 25 22 .

อาชวัน สมัครการ. รายงานการว ิจ ัยเรอง การประเมินผลการประชุมลัมมนาการบูรหาร
I

ทรู ้พยากรเพิอการป้องกันประเทศ. กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัผทิตพัดเน 

บูรหารศาสดร, 25 19 .

อุคม เชยกวงศ ึ .  การศึกษานอกระบูบู 'โรงเริยน. กรุงเทพมหาคร : บูรษัทสำนักพิมพ์ 

ควงกมล จำกัด, 25 34 .

อุทุมพร ทองอุ ไร.  "การฝึกอบรมเจ้าหน้าทีกองคลังและพัสดุ . รายงานการประเม ิน

โครงการพัดเนาบูคลากรทางค้ านบริหาร■ จฟ้าลงกรท่ เมหาวิทยาลัย, ม . ป . ท . ,  25 20 .
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อุ่นตา นพคุ{น. กา?ศึกนานปีกร ะ บ บ ใร ง เร ึย น . กรุงเทพมพานคร ะ ค{นะครุศาสตร์  

จุฟ้ าลงกร{นมหาวทยาลัย, 2523 .

. การศ็ทษานรกระบบไรงเร ึยน. กรงเทพมหานคร ะ กรุงสยามการพิมพ์ , 

25 27 .

__________. การเรึยนการสรนผุ ้ ไห{น่ เพิรพิBเนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร ะ

กรุงสยามการพิมพ, 25 2 7 .

รฯนวย เลัศซยันต. การประเมนผลทางการศ ึกษา■ กรุงเทพมหานคร ะ อานวยการ 

พิมพ์, 25 3 3 .
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ภ า ค ผ น ว ก



ภ า ค ผ น ว ก  ท
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ราขนามผุ ้ทรงคุณวุฒิ‘ไนการครวจแบบสอบถาม

1. รองศาสตราจารบ คร.สุรกล Iจนอนรม

(อาจารยประจำภาคว ิชาการศึกษานอกโรงเร ียน คณะครุศาสตร จุฟ้าลงกรถ่เ­

ม หาวิ  y1บาลับ)

2 .  ผุ ้ช่วยศาสตราจารีกรีสุธา แก้วลัมฤทธิ

(อาจารบประจ"าภาควิชาการศึกษานอกโรงIรีบน คณะครุคาสตรี  จฟ้าลงกร[น­

มหาวิทบาลับ )

3 .  อาจารบธงชับ เจบมพุก

( ผ้าทบผุ ้อ"านวบการคุนบ้การศึกษานอกโรงเรีบนกรุงเทพมหานคร)

4". รองศาสตราจารบ ดร . เบาวด ี  วิบุลยศรี

(อาจารบประจ’าภาควิชาวิจับการศึกษา คณะครุศาตรี  จุ ฟ้าลงกร[นมหาวิทยาลับ)

5 .  อาจารบปาน กิมบ้

(ผุ ้อ"านวบการคุนบการศึกษานอกโรงเรีบนประเภทบุคคลภาบนอก)
✓

ธ. อาจารบอุดมคักดี  นาดี

(นักวิชาการศึกษางานวิดประเ มินผลการศึกษา ส"านักการศึกษา กรุง เทพมหานคร)

7.  อาจารบประธาน พึงวุฒิ

(หัวหนัางานวิชาการ กองลุกเสือ กรมพลศึกษา)

8 .  อาจารยสมมาตร ลัง‘แพ้นรี

(ผ้อ■ านวบการค่าบลุกเสือหลวงบ้านไร่  จังหวิดราชบุรี )

9 .  อาจารยเสนาะ ปินวิ เศษ

( ผุ ้ อ'านวบการค่าบลุกเสือวชราวุธ จังหวิดชลบุรี )

10.  อาจารบ้นัคม อินทรโสภา

( กรรมการผ้ทรงคุณวุ ฒิทางลุกเสือประจ"าจังหวิดกาณฺจนบุรี )

11. อาจารบ้ เร ี งร ัก ศรีกิจการ

( กรรมการผุ ่ทรงคุณวุฒิทางลุกเสอประจ'ำจ์งหวิดสุพรรณบุรี )



. ท ' ไ ค  IAJ น , 'ว ท  nj

โครงการฝ็กอบรมผู ้บังคับบัญชาลูก เสัอ ชันบัวMน้าผู้ไห้ 

การฝืกอบรมวชาผู ้กำกับลูกเสอ รุ่นท 2 2 -2 4
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โครงการฝ็กอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ชันหัวหน้าผู้ให้การฝ็กอบรมวิชาผู้กำกับลุกเสือi)

1. ชัอโกรงการ
Mโครการฝ็กอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ชันหัวหน้าผู้ให้การฝ็กอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ 

(แอล.ที.ชี.) รุ่นที 22-24

2. ผู้รับผิคชอบโครงการ
ส,านักงานคเนะกรรมการบรัหารลกเสือแห่งชาติ และฝ่ายฝ็กอบรม กองลกเสือ 

กรมพลศกษา

3. หลักการและ เหตุผล

โดยทีพีจารผาเห็นว่าผู ้ทีจะทำหน้าที เป็นหัวหน้าผู ้ ให้การฝ่กอบรมวิชาผู ้ทำกับลูกเสือ 

(ระดับ 4 ท่อน หรัอ แ อ ล .ท ี . )  หริอผู ้ทีจะทำหน้าที เป็นหัวหน้าคผะผู ้ ให้การฝ่กอบรม
V

( LEARDER TRAINER) ของาชาผู ้กำกับลูกเสือทัง 4 ใ]ระเภท ยังมีปริมาผไม่พอเพียงกับ 

การขยายดัวตามโครงการผลิตผู ้บั งคับบัญชาลูกIสือ เพีอไปทำหน้าที เบีนผู ้กำกับลูกเสือโน
V

โร ง  เริบนทังในส่วนกลางและส่วนภมีภาค
«/

จงเห็นควรจัดโห้มี โครงการฝ็กอบรมผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ ชันหัวหน้าผู ้ โห้การฝ่ก

อบรมวิชาผู ้กำกับลูกเสือ (แ อล .ท ี .ช ี .  ) ตามแนวฝ็กอบรมของคผะกรรมการฝ่ ายฝ็กอบรมลูกเสือ
V  V  V  I

โลกชันไนประเทศไทย บัละ 1 รุ่น ๆ ละ 40 คนทังน เพอก่อให้ เกัคเอกภาพและคุผภาพไน
V  V

คผะผู ้ ให้การฝ็กอบรม (LEADER TRAINER) ทังในส่วนกลางและส่วนภุมิภาคให้สูงชัน และ 

ไค้พยายามส่งเสริมให้ผู ้บั งคับบัญชาลูกเสือในระดับผู ้บริหารจากสถาบัน และหน่ายงานด่าง  ๆ

ให้มี โอกาสสมัครมาเข้ าร ับการฝ็กอบรม เพีอจะไค้นำเอาว ิธการและกลวิธ ี ในการสอน1ใหม่ ๆ
I U

ไปปรับปรุงคผะผู ้ ให้การฝ็กอบรมในสถาบันของตนให้มีประสืทธภาพดีบิงชันด่อไป
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4. วัตถุประสงค

4.1  เฟ้อให้ผัผ่านการฝีกอบรมสามารถเป็นผัอฯนวยการฝีกอบรมวิชาผักฯทับลุกเสอ
1/

ในระคับซ้นสุง ( เ อ . ท ี . ช . )  หริอเป็นวิทยากรให้การฝีกอบรมวิชาผัก'าทับลุกเสือได้ทุกระดับ

4 .2  เฟ้อเพมทุนความริและประสบการเนในการฝีกอบรมวิชาผัก"าลกเสือแผนใหม่ 

ตามแนวการฝีกอบรมชองส'านักงานลุกเสือโลก ให้แกค่[นะผัให้การฝีกอบรมวิชาผัก''าทับลุกเสือ 

ของบระ เทศไทย

4 .3  เฟ้อให้คเนะผัให้การฝีกอบรมวิชาผักฯทับลุกเสือในเขตการศึกษาต่าง  ๆ

ได้มโอกาสแลกเ ปสืยนความริและประสบการเนซึงทันและทัน
I บ

4 .4  เฟ้อบกระคับคเนะผัไห้การฝีกอบรม1ไนหน่วยงานค่าง  ๆ ให้ม่คเนาทเสุงขน

5. เป้าหมาย

เมีอเสร็จสินการฝีกอบรมรุ่นน้แล้ว คโนะลุกเสือแห่งชาตจะได้ผุ้อำนวยการฝีกอบรม
I 1 1 / 1 1  I

ทีมีความริความสามารถเพมซึน ซึงบุคคลทีผ่านการฝีกอบรมรุ่นทีจะสามารถน"'าเอาความรุ้

ทักษะทางวิชาลุกเสือและประสบการเนไปฟ้ตเนาการบริหารงานลุกเสือไนกลุ่ม กองลุกเสือ
• V I

และหน่วยงานของคนไห้มคุเนภาพคยงขน และฝีกอบรมผับังคับบัพฺชาลุกเสือวะคับค่าง  ๆ เพม
V  I I

มากขนอย่างมึประสิทธิภาพซึงกระจายอบุ่ตามหน่วยงานและเขตการศึกษาค่าง  ๆ ทัวบระเทศ 

ไทยเฟ้มขึนอย่างน้อยหน่วยงานละ 1 คน

ธ. วิธีค'าเน้นงาน

6 .1  จำนวนผัเข้ารับการฝีกอบรม จ''าทัดเฟ้ยง 40 คน จัดสรรให้แก่หน่ายงาน
V

ค่าง  ๆ ในปี พ .ศ .2536 คังน้

6 . 1 . 1  เขตการศึกษา 1-12

-  คเนะผัให้การฝีกอบรมของเขตการศึกษาละ 1 คน 12 คน

6 . 1 . 2  ส'านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 2 คน

6 . 1 . 3  คเนะผัให้การฝีกอบรมของกรมค่าง ๆ
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-  กรมการฝกหดครุ 1 คน

- กรมการสาม้ทฺ!ศึกษา 2 คน

- กรมอาชึาศึกษา 2 คน

-  ส,านักงานค[นะกรรมการการประถมศกษาแห่งชาต 2 คน

-  กรมพลศึกษา 2 คน

- สำนักงานค{นะกรรมการการศึกษาเอกชน 1 คน

-  กรุงเทพมหานคร 1 คน

- สำนักงานค{นะกรรมการบริหารลุกเสือแห่งชาติ -1 คน

- ผู้รับเชฌฺ 5 คน

ธ . 1. 5 สโมสรลุกเสือ 6 คน

- สโมสรลุกเสือกรุงเทพ สโมสรลุกเสือวสามีณฺ

สโมสรลุกเสือธนบุริ สโมสรลุกเสือสมุทร สโมสรลุกเสืออากาศ สโมสรเนตรนาริ ๆ
✓

ธ . 2 คุ{นสมบัติซองผู้มีสิทธิเข้ารับการศึกอบรม

ธ . ? . 1 เป็นผู้มีคุ[นสมบัติศึ อา!)มากพอสมการ สุซภาพคานานับติ เหมาะสมท 
1/

จะเป็นผู้อำนาบการศึกอบรม ข้น เ อ. ท. ซ.  ได้

ธ . 2 . 2  มีพนความรุ้สามีทุ]ศึกษา สมควรท่จะเป็นผู้อำนวยการศึกอบรมได้ 

ธ . 2 . 3  เป็นศึทีได้รับการคัดเสือกจากหน่วยงานเจ้าสังกัดทได้รับการจัดสรร

และหน่วยงานเจ้าสังกัดเป็นผู ้ส่ งเข้ารับการศึกอบรม

ธ . 2 . 4  มีสิทธิ เข้ารับการศึกอบรมข้นหัวหน้าผู ้ โห้การศึกอบรมได้ตามระเบัยบ 

ค{นะกรรมการบริหารลุกเสือแห่งชาติ  ฉบับที 2 พ . ศ . 2521 กล่าาศึอ

ก. ได้รับเคริองหมาขาดแบดจ้  .า ท่อนมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 บ
U V

ซ. ได้ เคยเป็นผู ้อำนวยการศึกอบรมว่ซาลุกเสือ ข้นคาามรุ ้ เบองด้น
1/

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ครัง
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ค. ไค้เคยเปีนคณะผู้,1ห้การฝ็กอบรมขันความรุ้ชันสุJ อย่างน้อย 2
V  แ

ครัง และผู้อำนวยการฝึกอบรมรับรองผลของการช่วยงานแต่ละครังว่าไค้ผลค้
ธ .2 .5  ปัจจุบันเป็นผู้ให้การฝึกอบรมอย่ในคผะของหน่วยงานเจ้าลังกัดทค้ด 

เลือกส่งเข้ารับการฝึกอบรม
I V

ธ .2 .6  ให้กรอกข้อความลงในใบสมัครทึแนบมานีอย่างครบถ้วนและส่งไป
I M

ยังกองลุกเลือ กรมหลศึกษา ภายในวินท 16 ธันวาคม 2535 ไคยแบบหลักฐานเหล่านีไปค้วย
ก. ส*นนาจุติ 3 ท่อน

I M M
ข. คำลังแต่งดังเป็นผู้อำนวยการฝึก 2 ครัง

1 8 /  M V \>
■’ค. คฯลังแต่งตังเป็นว่ทยากรข้นความรุ้ซันลุง อย่างน้อย 2 ครัง 

ง. ลฯเนาหลักฐานทางการศึกษาลุงสุค
จ. รุปถ่ายขนาด 1" X 1" จฯนาน 2 รุป (ชุคลุกเลือ ไม่สวมแว่น) 

ธ .3 หลักลุครและวิธีการฝึกอบรม
ไข้หลักลุตรและวิธีการฝึกอบรมของสำนักงานลุกเ ลือโลกร่วมกับสำนักงาน 

คผะ กรรมการบริหารลุก เ ลือแห่งซาคิ ไดยจัดการฝึกอบรมแบบอยุ่ค่ายหักแรม ผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรมหักประจำอย่ในค่าย  ๆ คลอดเวลาการฝึกอบรม และค้องเข้ารับการฝึกอบรมครบทุก

V  V

วิชา มัฉะนันจะถ้อว่าผู้นันไม่ผ่านการฝึกอบรม 
ธ .4 วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม

ธ .4.1 จากสำนักงานคผะกรรมการบริหารลุกเส0แห่งชาต่ 
ธ .4 .2  จากกองลุกเลือ กรมพลศึกษา
6 .4 .3  จากผู้ทรงคุผวุติเอนดามทึเห็นสมควร 

ธ .5 ค่าลงทะเบียน
ธ .5.1 ผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมค้องเลืยค่าลงทะเบียนคนละ 2100 บาท

I I
(สองหันหนีงร้อยบาทถ้วน) ลังจ่ายในนามผู้อำนวยการกองลุกเลือ ปผ.รองเบีอง ส่งไปยัง 

กองลุกเสือ กรมหลศึกษา ถนนพระราม 1 เขตปทุมวัน กทม. 10330 พร้อมหลักฐาน

ใบสมัคร
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ธ. 5 . 2  ค่ าลงทะเบียนสามารถเบักจ่ ายจากค้นสังกัดไค้  ตามหนังสอ 

กระทรวงการคลังที  กค. 0 5 0 2 / ว  79 ลงวันที 25 พฤษภาคม 2535  

ธ.ธ กำหนดการรับสมัครและการบีน1ใบสมัคร

ธ .ธ .1 ให้หน่วยงานเจ้ าสังกัดส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานของผีประสงค้
I U ร

เข้ ารับการผีกอบรม ภายในวันที  16 ธันวาคม 2535 (ถ้าพ้นกำหนดนันล้วจะถ้อว่าสละสิทธิ ) 

ธ.ธ.2 ผีครวจการลุกเสิอผ่ าบผีกอบรมจะเป็นผีพิจารเนาคุ เนสมบัติและความ 

เหมาะสมของผีสมัครและจะแจ้งผลไปบังเจ ้ าสังกัดโดยเร็ว 

ธ .7  การบรีหารและอำนวยความสะดวก

ผี เข ้ าร ับการผีกอบรมจะค้องเตินทางไปค่ายลุกเสิอวชิราว ุธค้ ายติ าเอง ให้ 

ไปราบงานตัว ในวันที 9 มกราคม 2536 เวลา  0 8 . 3 0  น. เน ค่ ายลุกเสิอวชิราวุธ
I 1 V V

จังหวัดขลบุรั  ( ถ้ามาข้ ากว่ าเวลาทีกำหนดให้ถ้อว่ าสละสิทธิจะเข้ าร ับการฝกอบรมครังน่ ไม่ ไค้ )

7. ระยะ เวลาคำ เนนการฝึทอบรม

- เปดการผีกอบรม ในวันที 9 มกราคม 2530 เวลา  0 9 . 0 0  น.

-  ปดการผีกอบรม ในวันที 15 มกราคม 2536 เวลา  1 3 .0 0  น.

8 .  สทานทีฝืทอบรม

ค่ายลุกเสิอวชิราวุธ อำ เภอศร ีราชา จังหวัดชลบุรี

9 .  ผลทีคาคว่าจะไค้รับ

เมอเสร็จสินการผีกอบรมรุ ่นนัแล้ว คาดว่าผุ ้ทีผ่ านการผีกอบรมจะสามารถไปเป็น
✓

อำนาบการผีทอบรมผีบังคับบัญชาลุกเสือระดับค่าง ๆ ไค้ติ อย่างมัประสิทธิภาพและเป็น 

กำลังสำคัญของชาติ ในอันทีจะช่วยกันพัดเนากิจการลุกเสือให้ เจรีญรุ ่ งเรีองและวัด.1นาถาวรสืบไป
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หมาขเหตุ

ส"านักงานคญะกรรมการบริหารลุกเสือแห่งชาติ  จะอนุทุ !าฅให้ เข้าร้บการฝ็ก- 

อบรมได้ เฉพาะผ้ทไค้รับการคัดเสือกท๊ระบซอไว้แล้วเท่านัน จะให้บคคลอนเข้ าร ับการฝ็ก-

อบรมแทนไม่แน่เว้นแด่ผ้ นันจ:ะไค้กุกระบุซอส0ารองไว ้แล ้ า

ผ้คา เน่นการโครงการ

ว่าที ร.ท.ส้นค้  ยายทธ เจ้าหห้าทีฝ็กอบรม ธ ฝ่าขฝ็กอบรม กองสกเสือกรมพลศึกษา

)
โทร.  2 1 5 3 5 3 8 .  โทรสาร 2 1 6 8 8 4 7 .

ติดํด่อสมัครที 1. นางสาวสิริมา พงเจริ  ty โ ท ร . 21 52 53 3

2.  นางสาวปาทท จธากรท่เ ไ ท ร . 21 52 53 3



ภ า ค ผ น , ว ก  «า
I

น , บ น ส อ บ ถ า ม  ‘ช ุ ด ท ี  1 — 3
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ทึ ทม 0309/8904

เรอง ขอความร่วมมีอ,ในการวิจัย 

L ริบน

สิงทิส่งมาติวบ แบบสอบทาม

เนิองด้วบ นฯ'ยสมบัติ เดชบำรุง นิสิตขันปริ{บุทุกมหาบัชุ!ทิต ภาควิชาการสิกษานอก
I I

โรงIริบนกำลั.งคำเนินการวิจัยเท่อเสนอเป็นวิทยานิทนธเริอง "การประเนินโครงการฝึกอบรม
V

ผุ้บังคับบัทุ!ชาสกเสิอ ขันหัวหน้าฝึโหัการฝึกอบรมวิชาผุ้กำกับลุกเสือของสำนักงานค{นะกรรมการ 

บริหารลุกเสือแห่งชาติ " โดยนิ ฝึช่วบศาสดราจารบ ดร.อาช้ทุ!{บา รัฅนอบล เป็นอาจารย
I t เ I I

ทิปริกษา โนการนินิสิดจำเป็นติองเกีบรวบรวมข้อมุลทิเกับวข้องโดยการแจกแบบสอบถามแก่ท่าน

จังเริบนมาเท่อขอความอนุเคราะห่จากท่านไค้โปรดกรอกแบบสอบถามดังกล่าว 

เท่อประโบชน้ทางวิชาการและขอขอบคุ{นเป็นอย่างสุงมา {น โอกาสนิติวบ

ขอแสดงความนับถอ

งานมาตรฐานการสิกษา

(รองศาสตราจารบ ดร.สันติ ถุงสุวรร{น) 

ค{นบติบั{น1ทิตวิทยาสับ

โทร. 2183530
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4 0 / 1 0 3  ม . 5 ไร่ขิง อ. สามพราน 

จ. นครปฐม 7321 0 โทร . 0 2 - 4 2 9 0 8 3 6  

11 ธันวาคม 2537

เร่บน ผู ้ตอบแบบสอบถาม

ด้วยขtนะนั ขิาพเจ้ านายสมบัติ  เตชบ”ารุง ข้ าราชการกรุงเทพมหานคร ตำแหน่ง 

อาจารบ 2 ร!:ตับ 5 โรงเร่บนวัดอุดมรังสี  เขตหนองแชม กรงเทพมหานคร ได้ เคยผ่าน
V I

การฝ็กอบรมผู ้บังคับบัญชาลุกเสีอ ขินห้วหน้าผู ้ ให้การฝึกอบรมวิชาผู ้กำกับลุกเสีอ รุ่นที 18 

ตำแหน่งทางลุกเสีอ เป็นผู ้ช่วขผู ้ตรวจการลุกเสีอสังกัดสำนักงานคณะกรรมการบริหารลุกเสีธ- 

นห่งชาติ และเป็นนิสิตปริญญามหาบัญทัต ภาคว ิชาการศึกษานอกโรงเร ่ขน คณะครุศาสฅร่

จุฟ้ าลงกรณมหาวิทยาลัยกำลังทำวิทยานัพนธเร่อง "การประเมินโครงการฝึกอบรมผู ้บังคับบัญชา
V

ลุกเสีอ ขันหัวหน้าผู ้ ให้การฝึกอบรมวิชาผู ้ กำกับลุกเสีอ ของสำนักงานคณะกรรมการบริหาร
• / I I I  V

ลุกเสีอแห่งชาติ  " ตังแต่รุ ่นที 2 2 - 2 4  ชงเป็นโครงการทีกองลุกเส ีอ กรมพลศึกษาจัดขัน
V  V  I I V  V

ทังนิ เพีอประโขชน้ต่อกองลุกเสีอ กรมพลศึกษาในการนำผลทีได้จากการศึกษาวิจัยครังนิไป
M < I V

ตังนัน ข้ าพเจ้ าจั งใคร่ขอความกรุณาจากท่านชงเป็นผู ้หนังที เกับวข้องกับโครงการ 

นัโปรดสละเวลาตอบแบบสอบถามทีแนบมาพร้อมด้วยนัตามความเป็นจร่ง โดยคำตอบของท่าน 

จะได้ร ับการเก็บไว้ เป็นความลับ และเมึอท่านตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้วกรุณาส่ง 

กลับไปถึงนายสมบัติ  เดชบำรุง ด้วย ดามทีอย่และซองที เตร่ยมมาให้ด้วยแล้วโดยด่วน

ข้าพเจ้ าหวังเป็นอย่ างยิงว่ าคงจะได้ร ับความร่วมมอจากท่านเป็นอย่ างติ  และขอ
V

ขอบพระคุณอย่ างลุงมา ณ โอกาสนั

ขอแสดงความน้บถึออย่างลุง

(นาบสมบัติ เดชบำร ุง)
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แบบสรบถาม

การประเมินโครงการฝึกอบรมผู้บังคับทีทุ!ซาลุกเสือ ซ้นหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิซา 

ผุ้ก'ากับลุกเสีอของสำนัก งานค[นะกรรมการบริหารลุกเสือแห่งซาบิ

(ผู้ตอบแบบสอบถาม -  ผู้บังคับบัทุ!ซาของผู้ผ่านการฝึกอบรม)

ซดที 1 แบบสรบถามสภาวะแวคล้อม ประกอบไปค้ายคฯถาม 2 ตอน 

ตอนที 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที 2 สภาวะแวดล้อม (ปัทุ]หา ความค้องการ และควานจฯเป็นในการ 

เข้ารับการฝึกอบรม)

คอนที 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

โปรดทฯเครองหมาบ ( /  ) หรัอเบิมข้อความลงในซ่องว่างตามความเป็นจริง

1. เพศ ( ) ซาบ ( ) หทุ!ง

2. อาบุ ( ) 2 I - 3๐ ปี ( ) 31 - 40 บ ( ) 41 - 50 ที

( ) 51 - 60 ที

3. ว niการศกพา

( ) ต่ำกว่าปริทุ!ทุ!าตริ ( ) ปริทุ]ทุ!าตริ

( ) ปริทุ!ทุ!าใท ( ) ปริทุ!ทุ!าเอก

4. ตฯแหน่งทางราซการ

( ) ศึกษาธิการจังหวัด

( ) ผู้อฯนายการการประถมศึกษาจังหวัด

( ) ผู้อำนวยการสาบิทุ!ศึกษาจังหวัด

( ) อนๆ (โปรดระบ ุ)...........................
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5. ต’าแหน่งทางลุกเสือทึสังโ!คอขุ่

( ) กองลุกเสือโรงเริบน

( ) ส,'าน้กงานfitนะกรรมการลุกเสืออฯเภอ

( ) ส■ านักงานคเนะกรรมการลุกเสือจังหวัด

( ) ส"านักงานคผะกรรมการบริหารลุกเสือแห่งซาด

( ) กองลุกเสือนอกโรงเริขน

ธ. คุผวุดิเทางลุกเสือ
1/ 4/

( ) ผ่านการอบรมซ้นความร่แบองต้น
II 1/

( ) ผ่านการอบรนซ้นความริชันลุง

( ) ไต้รับเคริองหมาขวดแบดจั 2 ท่อนแล้ว

( ) ไต้รับเคริองหมาขวดแบดจั 3 ท่อนแล้ว

( ) ไต้รับเคริองหมาบาดแบคจั 4 ท่อนแล้ว
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คอนท็ 2 สภาวะแวดล้อม (ปัญหา ความต้องการ และความจฯเปีนไนการเข้ าร ับการผักอบรม)  

โปรดทฯเครึองหมาย ( /  ) ลงไนซ่องว่างทางขวามีอทัดรงกับข้อเท็จจรึง

ข้อความ

ข้อเท็จจรึง

ไซ่ ไม่ไซ่

ต้ านสภาวะแวดล้อม
1

1. หน่วยงานของท่าน๙ งขาดบคลากรทีผ่านการผักอบรมผ้ปังกับบัญชาลก1สือ
V

ข้นหัวหน้าผัไห้การฝึกอบรมวิชาผัก,ากับลกเสอ ..............................................* « « «
2.  หน่ายงานของท่านต้องเชิญวิท!/ากรทัไต้รับเครึองหมาบาดแบดจั  4 ท่อน 

จากหน่วยงานอีนมาช่วยไนการผักอบรมวิชาผัก0ากับลก เ สิอ..........................
« ซ

3.  บคลากรไนหน่วยงานขาดความรึและทักษะไนการไห้การผักอบรมวิชา  

ผัก*ไกับลกเสือ..........................................................................................................
ซ ข

4.  หน่ายงานของท่านต้องเชิญบคคลภายนอกทัไต้รับเครึองหมายาดนบคจ 4 

ท่อน มาเป็นผัอ0านาบการผักอบรมวิชาผัก0าก ับลกเส ือ....................................* « «
5 .  การจัดโครงการผักอบรมวิชาผัก0ากับลกเสือ หน่วยงานมีปัญหาเรึอง 

การขาคบคลากรทีมีความรึความช0'านา{บ,ไนการบร ิหารโครงการ...............จ ข่
6 .  หน่วยงานมีปัญหาและอุปสรรคไนการทัจะส่งบุคลากรเข้ ารับการผักอบรม 

8/
ผั ปังคับปัณชาลกเสือข้นหัวหน้าผัไห้การผักอบรมวิชาผัก0'ากับลกเสือ.............
*เ “ <9 g  g g

7. หน่วยงานมีความต้องการผัทัผ่ านการผักอบรมผัปังคับปัชาลกเสือ
V

ข้นหัวหน้าผัไห้การผักอบรมวิชาผัก0ากับลกเสือ อีกจ0านวนมาก.....................
ข ■ « ข1

8.  บุคลากรไนหน่วยงานสนไจทัจะ เข้ารับการผักอบรมผัปังคับบัญชาลกเสือ
%เ

ข้นหัวหน้าผัไห้การผักอบรมวิชาผัก0'ากับลกเสือ เป็นจ0านวนมาก ...............
g  g g
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ข้อความ

ข้อเทึจจริง

ใช่ ไม่ใช่

9 . หน่วยงานต้องการให้พ้อำนวยการลกเสือจังหวัดหริอรองพ้อำนวยการ
%)

ลุกเสีอจังหวัด เข้ารับการผักอบรมพ้บังคับบัอุ!ชาลกเสือ ข้นหัวหน้าพ้ให้ 

การฝ็กอบรมวิชาผัก,ากับลกเส ิอ......................................................................

10. หน่วยงานต้องการให้กองลกเสือ กรมพลศึกษา ประซาส้มพ้นธข่าวสาร
«/

การฝกอบรมพ้บังคับบัอุเซาลุกเสือ ข้นหัวหน้าพ้ให้การผักอบรมวิชาพ้กำกับ 

ลกเสือ อย่างห ัวกง.........................................................................................«

11. หน่วยงานมความต้องการให้กองลกเสือ กรมพลศึกษา เบัดการผักอบรม
M

พ้บังคับบัอุเซาลุกเสือ ข้นหัวหน้าพ้ให้การผักอบรมวิชาพ้กำกับลุกเสือ ปละ 

หลาย  ๆ ร ่น.....................................................................................................

12. หน่วยงานต้องการให้กองลกเสือ กรมพลศึกษา จัดใครงการผักอบรมพ้ 

บังคับบัอุ!ซาลุกเสือ ข้นหัวหน้าพ้ให้การผักอบรมวิซาพ้กำกับลกเสือ 

คามเซตการศึกษาด่าง  ๆ .............................................................................

13 . หน่วยงานต้องการให้พ้อำนวยการลกเสืออำเภอหรัอรองพ้อำนวยการ 

ลุกเสืออำเภอเข้ารับการผักอบรมพ้บังคับบัอุ!ชาลกเสือ ข้นหัวหน้าพ้ให้การ 

ผักอบรมวิชาพ้กำกับลกเสือ ...........................................................................ซํ •ร

14 . หน่วยงานจัดไครงการผักอบรมวิชาพ้กำกับลกเสือเปีนประจำทกป.............

15 . บุคลากรททำหน้าทสอนลุกเสือในไรงเรัยนผ่านการผักอบรมวิชาพ้กำกับ 

ลกเสือทกคน ....................................................................................................................................« “1

1 6 . พ้บรัหารไรงเรับนทกคนมีความจำเปีนต้องเข้ารับการผักอบรมวิชาพ้ 

กำกับลกเสือ ................................................................................................................................ข
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ไ)อความ
จ้อเท็จจริง

ใช่ ไม่ใช่

17. เจ้าหน้าทีลกเสืออำเภอและเจ้าหน้าทีลุกเสือจังหวัคมีความจ’าเป็นค้อง 
เจ้ารับการฝ็กอบรมวัชาผ้กำกับลกเสือ ..................................................« «

18. ผ้บริหารการศีกษาในระคับจังหวัคไค้เห็นความส’าคัผฺในการจัคโครงการ 
ฝ็กอบรมวิชาผ้ก’าก้บสกเสือ ....................................................................๚ ท

19. การมีกอบรมวิชาผก’ากับสกเสือไค้รับความสนใจจากหน่วยงานต่าง  ๆ
ในจังหวัคเปนจ'านวนมาก ....................................................................

20. บคลากรทีท'าหน้าทีสอนลุกเสีอในโรงเรัยนทีสังกัคอยุ่ในจังหวัคมีความ 
ค้องการทีจะเจ้ารับการมีกวิชาผ้ก’าก้บลกเสืออีกจ,ไนวนมาก ................ร่ ซํ
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แบนสรบถาม

การประ เนินโครงการผักอบรมผัปังคับบัญชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าผัไหัการผักอบรมวิชา 
ผัก*'าก้บลุกt สีอ ของสำนักงานคผะกรรมการบริหารลุกเสือแห่งชาติ

(ผัดอบแบบสอบถาม - ผัไหัการผักอบรม)

I V
ชุดที 2 แบบสอบถามปัจจัยIทีรงคันและกระบวนการ ประกอบไปคัวบค"าถาม 3 คอน

ฅอนที 1 สถานภาพของผัดอบแบบสอบถาม
ดอนที 2 ปัจจัยIทีองคัน (ผัเข้ารับการผักอบรม ผัไหัการผักอบรม หลักลุฅร

การผักอบรม ผัทีเกียวข้องกับโครงการผักอบรม และทรัพยากรอน ๆ) 
คอนที 3 กระบวนการ (เทคนิคการผักอบรม สือที1ใช้1ในการผักบอรม และการ 

กำกับดแลของหัวหน้าผัไหัการผักอบรม)

คอนที 1 สถานภาพของผัดอบแบบสอบถาม
I

โปรดทำเคริองหมาย ( /  ) หริอเติมข้อความลงไนช่องว่างดามความเป็นจริง
1. เพศ

( ) ชาย ( ) พผฺง
2. อาย

( ) 21-30 ที
( ) 41-50 ที

( ) 61 ทีข้นไป
( ) 51-60 ที
( ) 31-40 ที

3. วต่เการศกษา

( ) ด่ำทว่าปริญญาตริ
( ) ปริญญาโท

( ) ปริญญาดริ
) ปริญญาเอก
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4 . อาซีIN
( ) รับราซการ ( ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ
( ) พนักงานของหน่วยงานเอกซน ( ) ธุรกิจส่วนตัว
( ) ครุโรงเรัยนเอกชน ( ) อ ึนๆ ..................

5. ตำแหน่งลุกเสือทีส้งขัดอยุ่
( ) กองลุกเสือโรงเรียน
( ) ส0'านักงานคผะกรรมการลุกเสืออ''าเภอ
( ) ส"'านักงานคผะกรรมการลุกเสือจังหวัด
( ) สำนักงานคผะกรรมการบริหารลุกเสือแห่งซาตั
(' ) กองลุกเสือนอกโรงเรียน 

ธ. คุ{ น ว ุด ิเท าง ล ุก เส ือ

( ) ไค้รับเครองหมาบวุคแบคจ 4 ท่อน แล้ว
( ) ขังไม่ไค้รับเครีองหมาบาดแบดจ 4 ท่อน
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I V
คอนที 2 ปัจจัยเบีองด้น (ผ้ Iข้ารับการฝึกอบรม ผ้ให้การฝีอบรม หลักสุครการฝ็กอบรม 

ผ้ที เกขวข้องกับ'โครงการนละทรัพยากรล้น ๆ )

โปรดท'’าเคร ีองหมาย ( /  ) ลงในช่องว่ างทางขวามอทีตรงกับข้อเท็จจรีง

ข้อความ
ข้อเท็จจริง

ใช ไม่ใช่

V

ด้านปัจจัยเบีองค้น
1 1 «/

1 . ผ้ทีสมัครเข้ารับการฝ็กอบรมทีจ,านวนครบคามทีก,โหนดฑกครัง.................
% จ

2. ผ้เข้ารับการฝ็กอบรมมีคเนสมบัติครบทกคน..............................................
<1 1 จ

3. ผ้เข้ารับการฝ็กอบรมสมัครเข้ารับการผ้กอบรมด้วยความเต็มใจ.............
«

4. ผ้ เ ข้ารับการฝึกอบรมมาจากทกเขดการศกษาทัวประ เทศ.......................
SI ร

5. ผ้อฯนวยการฝึกอบรมเป็นบุคคลทีมีความรุ้ความสามารถและความพร้อมใน 
การเป็นผ้น,าค[นะผ้ให้การฝึกอบรมในการฝึกอบรมแค่ละครั ง ...................................................

% H

ธ. ค[นะผ้ให้การฝึกอบรมมัความร้ความสามารถเป็นทีเศษและมีความพร้อม,ใน 
การให้การฝึกอบรม.................................................................................................................................................................................................................

7.  ค[นะผ้ให้การฝึกอบรมทกคนได้รับเครีองหมายวดแบคจั 4 ท่อนแล้ว.......................
ร เ จ  SI

8. ค[นะผ้ให้การฝึกอบรมส่วนใหณุ่เป็นบคลากรจากกองลกเล้อ กรมพลศึกษา 
และส'1าน้ก งานค[นะกรรมการบริหารลกเล้อแห่งชาติ................................

H
V

9. เนอหาวิชาของหลักสตรการฝึกอบรมครงกับความด้องการของผ้เข้ารับ 
การฝึกอบรม.............................................................................................................................................................................................................................................

V

10. เนอหาวิชาของหลักสุครการฝึกอบรมเหมาะสมกับการฝึกอบรม
ผ้ปังคับบัญชาสกเสือไทย...........................................................................................................................................................................................
SI “ fl
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ข้อความ
ข้อเท็จจริง

ใช่ ไม่ใช่

%J a/
11. เน้อหาวิชาของหลักลุดรการฝ็กอบรมฝึบังคับบัญฺชาลกเสือ ขันหัวหน้าผ้ 

ใหัการฝึกอบรมวิชาฝึกฯกับลุกเสือ มีความต่อเน้องกับการฝึกอบรม
il

ฝึบังคับบัญชาลกเสือ ขันฝึช่วยฝึใหัการฝึกอบรมวิชาฝึก’ากับลกเสือ........* 1 ซ  ร  «y %V V
12. ได้มีการพัด)นาเน้อหาวิชาของหลักสครการฝึกอบรมอย่ตลอดเวลา........« 111 1 V
13. ฝึใหญ่'?ะคับสงทีเกียวข้องกับโครงการน้ใหัการสนับสนนเป็นอย่างด้. . . .* m % ' 1

M 1 1
14. โครงการฝึกอบรมน้ไค้รับความสนใจและความร่วมมีอจากฝึทีเกีบวข้อง 

ในจังหวัดต่าง ๆ ................................................................................
I l l  »/

15. วิทยากรฝ่ายสนับสนุนและเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องกับโครงการน้มีความ 
พริอมและมีปรัมาญเพัยงหอ..................................................................

16. หน่วยงานเอกชนทางด้านธรกิจเข้ามามีบทบาทในการฝึกอบรม
M

ฝึบังคับบัณฺชาลุกเสือ ขันหัวหน้าฝึใหัการฝึกอบรมวิชาฝึก'ากับลุกเสือ
il

ในแต่ละครัง ....................................................................................
1 »/

17. งบบระมาญทีใข้ในการฝึกอบรมแต่ละครังมีความเพัยงทอ.....................
18. อปกรญ่ทีใข้ในการฝึกอบรมแต่ละครังมีความเพียงพอ............................1
19. สกานทีทีใหัการฝึกอบรมมีความทรัอมและ เหมาะสม..............................
20. การบริการด้านอาหาร ทีพัก การรักษาทยาบาล และการบริการด้าน 

อน  ๆ มีความทรัอมและเพียงทอ.........................................................
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ดaนที 3 กระบวนการ (เทคนิคการฝึกอบรม ลีอทีไซ้ โนการฝึกอบรม และการก,ากับดแล 

ของหัวหน้าผ้ ไห้การฝ็กอบรม)

โปรดทฯเครึองหมาย ( /  ) ลงไนซ่องว่างทางขวานิอทีดรงก้บข้อเทีจจรึง

ข้อความ
ข้อเทีจจรึง

โซ่ ไม่โซ่

ด้านกระบวนการ
1. เทคนิคการน'าเสนอความรึไนการฝ็กอบรมไซ้เทคนิคการฝึกอบรมดามวิธี 

' *การของลกเสือครบทัง 10 วิธี.............................................................*

2 .  การน'าเสนอความรึส่วนโหฌ่ไซ้วิธีบรรยายและอภิปรายกล่ม...................ท ^

3. การน'าเสนอความรึแด่ละวิชาผ้ไห้การฝึกอบรมได้เปิดโอกาสไห้ฝึเข้ารับ 
การฝึกอบรมแสดงความคิดเหีนต่อทีประชม............................................*

4. งานทีผ้เข้ารับการฝึกอบรมนฯเสนอต่อทีประซมแด่ละวิชาส่านโหญ่เมาจาก 
ประสบการทเของผ้เข้ารับการฝึกอบรม..................................................«

5. การน,าเสนอความรึแด่ละวิชานิความเกียวพันและด่อเนิองก้น.................
6. การทแบ่งผ้เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็นกส่มเพัอเปีนการเปิดโอกาสโห้ได้ 

นิการแลก1ปลียนความรึและประสบการ{นจากสมาชิกภายโนกส่ม.............<บ q

7. ได้นิการ เปิดโอกาสโห้ผุ้ เข้ารับการฝึกอบรมซักถามประ เดีนปัญหาและ 
ข้อเสนอแนะไนเรึองของการฝึกอบรม..................................................

8. การน"าเสนอความรึแด่ละวิชาผ้ไห้การฝึกอบรมมลีอการสอนเหมาะสม 
ทกวิชา.................................................................................................1

9. สอการสอนทีผ้โห้การฝึกอบรมน'ามาไซ้โนทกวิชาคิอแผ่นโสเปีนส่วนไหญ่..
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ข้อความ
ข้อเท็จจริง

ใช่ ไม่ใช่

10. ไค้มการไห้ความรัในเรีองของการใข้สีอการสอน,ในการฝ็กอบรม
พ้บ้งคับบัแเชาลกเสือ............................................................................

1 1
11. เอกสารประกอบบทเรียนจัดว่าเป็นสือการสอนทึใข้ในการพ้กอบรม

ประเภทหห้ง. . . . ; . ............................................................................
12. ไค้มีการใช้สือการสอนทเป็นแผนภมีรปภาพ1ในการให้ความร้บารวิชา ..# « « ร
13. การเรียนการสอนบางวิชาไค้มีการน”าสือการสอนเกัยวกับวิคิโอ มา 

ประกอบการสอน................................................................................
14. อุปกรท่แเละสือการสอนทึพ้ให้การพ้กอบรมให้กับพ้เข้ารับการผกอบรมเทึอ 

น,าไปใข้ในการเ ตรียมสอบสอนมีเทึยงพอ............................................
15. พ้อ”านวยการผกอบรมไค้ก”ากับดแลงานทกอบ่างในการพ้กอบรมอย่าง 

ใกล้ชิด...............................................................................................
16. พ้อ1านวยการฝ็กอบรมไค้มอบหมายให้วิทยากรประจ”ากล่มเป็นพ้กฯกับดุแล 

งานชองแต่ละกล่มอย่างใกล้ชิด...........................................................1
17. วิทยากรทึมีหห้าทึบรรยายแต่ละวิชาไค้มีการก1ากับดแล คิดคามและ

ประเมีนผลอย่างใกล้ชิดดลอดเวลา.....................................................
18. วิทยากรประจ”ากล่มคอบดแลสมาชิกภายในกล่มอย่างใกล้ชิดดลอดเวลา
19. พ้อ”'านวยการฝึกอบรมไค้ให้ความสนใจกับพ้เข้ารับการฝ็กอบรมทกคน. . .<ช « จ
20. พ้อ'านวยการผกอบรมและวิทยากรประจ1ากล่มไค้อย่ให้การคแลพ้เข้ารับ 

การพ้กอบรมตลอดการพ้กอบรม...........................................................
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แนบสอบถาม

การประเมินโครงการติกอบรมผุ้บังคับบัญชาลุกเสือ ชันหัวหน้าผุ้ให้การติกอบรมวิชา 
ผุ้ก'ากับลุกเสือชองส'านักงานคผะกรรมการบริหารลุกเสือแห่งชาติ

(ผุ้ตอบแบบสอบถาม - ผุ้เข้าริบการติกอบรม ตอบตอนท 1 - 3 และ 
เจ้าหน้าทีชองกองลุกเสือคอบตอนทึ 4)

ชุคที 3 แบบสอบถามผลิตผล ประกอบไปด้วบค,าทาม 4 คอน 
ตอนที 1 สถานภาพชองผุ้คอบแบบสอบทาม

I.y I
ตอนที 2 ความริความเข้าใจเกึยวกับวิธีการติกอบรมชองติบังคับบัญชาลุกเสือ 

*1

ชันหัวหน้าผุ้ใหัการติกอบรมวิชาผุ้ก'ากับลุกเ สีอ
I

ตอนที 3 การปฏิบัติงานชองผุ้ผ่านการติกอบรม
■ I I

ตอนที 4 การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานเพอขอริบเคริองหมายวุคแบดจ้ 4 ท่อน

คอนที 1 สถานภาพชองผุ้ตอบแบบสอบถาม
โปรคท,าเคริองหมาย ( /  ) หริอเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเปีนจริง

1 . เพศ
( ) ชาย ( ) หสฺง

2. อายุ
( ) 21 - 30 ที ( ) 31 - 40 ที
( ) 41 - 50 ที ( ) 51 - 60 ที
( ) 61 ทีชันไป

3. วุติเการศึกษา
( ) ต่ฯกว่าปริญญาตริ ( ) ปริณุโบฺาตริ
( ) ปริ£ขฺณฺาโท ( ) ปริญญาเอก
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4. อาชีพ
( ) ข้าราซการ
( ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ
( ) พนักงานของหน่วยงานเอกซน
( ) ธุรกิจส่วนตัว
( ) ครโรงเรียนเอกชน

I
( ) อนๆ (ใปรดระบุ) ............

I
5. ตำแหน่งทางลุกเสือทีสังกัดอยุ่

( ) กองลุกเสีอโรงเรียน
{ ) สำนักงานคเนะกรรมการลุกเสืออ,าเภอ
( ) สำนักงานค[นะกรรมการลุกเสือจังหวิด
( ) สำนักงานค[นะกรรมการนรีหารลุกเสือแห่งซาตั
( ) กองลุกเสือนอกโรงเรียน

*/
ธ. ผ่านการฝ็กอบรมผุ้บังคับบัญชาลุกเสือ ข้นหัวหน้าผุ้ไหัการฝ็กอบรมวิชาผุ้กำกับลุกเสือ 

( ) รุ่นที 22
I

( ) รุ่นที 23
( ) รุ่นที 24
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ตอนท็  2 ผลิตผล ( ค ว า ม ร ุ ้ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ เ ก ั ย ว ก ั บ ว ิ ธ ี ก า ร ผ ิ ก อ บ ร ม ข อ ง ผ ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ล ุ ก เ ส ื อ
*เ
ข ้ น ห ั วห น ้ า ผ ุ ้ ใ ห ้ ก า ร ผ ิ กอ บ ร ม ว ิ ช า ผ ุ ้ กำ ก ั บ ล ุก เ ส ื อ )

ไ ป ร ด ท ' า เ ค ร ึ อ ง ห ม า บ  ( /  ) ล ง ใ น ช ่ อ ง ว ่ า ง ท า ง ข ว า ม อ ต า ม ข ้ อ เ ท ็ จ จ ร ึ ง

ข้อความ
ข้อเท็จจริง

ใช่ ไม่ใช่

คัานผลิฅผล
• 1

1 . การผิกอบรมผุ้บังคับบัญชาลุกเสือในปัจจุบันมุ่งมึจะพัดเนาลุกเสือไปลุ่
อดมการผของคผะลกเสือแห่งชาติ.........................................................................................1 ท

2 . หน้าทและความรับผิดชอบของผิให้การผิกอบรมจะคัองทำงานเพัอให้การ 
ผิกอบรมสำเร็จคัวยความสามารถเฉพาะตัว..........................................

1
3 . นไขบายและวัตถุประสงคัของการผิกอบรมก็เพัอจะไคันำความรัไปใช้ใน 

การจ้คผิกอบรมวัชาผ้กำกับลก เสือ.........................................................................................« จ1

4 . บทเรียนการทำความรุ้จ้กช้งกันและกันทำให้ทราบความคัองการของ 
ผิเข้ารับการผิกอบรม.......................................................................................................................ข

5. สาระสำคัญของการลกเสือม่งเน้นในเรึอง ความม่งประสงคั หลักการ 
และวิธีการของขบวนการสกเสือ.............................................................................................'น

ธ . การประชาส้มพันธ์กับการสกเสือมีจุคม่งหมายเพัอให้ทราบกังขบวนการ 
ของการลกเสือ....................................................................................................................................ข

V 1
7. ในการเข้ารับการผิกอบรมน้นก็เพอให้ผิเข้ารับการผิกอบรมเข้าใจใน 

ทักษะ 5 ประการของการสกเสือ.........................................................................................*
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ข้อความ
ข้อเท็จจริง

ใช่ ไม่ใช่

8. บัทฺเหาเยาวชนในบัจจบันเนัองมาจากฝึใหณุ่ไม่เข้าใจความต้องการของ 
เด ็ก.....................................................................................................

9 . วิธีการฝึกอบรมของลกเสือสามารถทัจt ช่วยแก้บัธุเหาเ ยาวชนไต้............
10. ฝึบังคับบัญชาลกเสือไต้รับแรงจงไจจากการทฯงานเกียวกับกิจการ

ลกเสอ'..............................................................................................« 1
11. ใครงการฝึกอบรมสกเสือแบบนักริเริมไม่ค่อยจะนัยมไช้กันมากนัก........
12. ทรัพยากรมนษยมึคทมจ,าเป็นมากไนการวางแผนเพอการฝึกอบรม.. . .

V 1 1
13. จุดม่งหมายของการฝึกอบรมเป็นข้นตอนหนังของการเข้าส่ระบบที

ส1าค้เจมาก...........................................................................................
1

14. การออกแบบและการปรับปรงการฝึกอบรมก็เพัอไห้เกิดคาามร้ ทักษะ 
และ เจตคติ........................................................................................

il V 1
15. การวางแผนระยะสันของการฝึกอบรมนันเพอจะไต้คฯเนันการฝึก

V 1
อบรมไปตามข้นตอนทักฯหนดไว...........................................................

16. แหล่งทรัพยากรและการจัดหางบประมาทนพอการฝึกอบรมไต้มาจาก 
การบริจาคของฝึมีจิคศรัทธา และการขอยืมจากหน่วยงานต่าง ๆ

il
เท่าใไน...............................................................................................

17. การวางแผนโดยไข้วิธีนับวันถอยหลังมึประไยชนัต่อการจัดฝึกอบรมมาก.
18. การสร้างใครงการฝึกอบรมและกิจกรรมลูกเสือจะเป็นกิจกรรมทัไม่ 

ต่อเนัองหริอไม่พักแรมคืนก็ไต้.............................................................
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ข้อความ
ข้อเมีจจริง

ไช่ ไม่ไช่

19 .  ผุ้ไหทุ่เมีมีความสนไจและต้องการเรียนรํ!เกียวกับการสกเสือเน้องจาก 
มีความจำเรนต้องนำความร้ไปไข้กับงาน.......................................................................................................................

ซ 1 1
20 .  อธิบดกรมพลศึกษามีภาระหน้ามีการงานเกียวข้องกับสำนักงาน

J
คพะกรรมการบริหารลก เสีอแห่งซาติ...................................................«

21 .  ผุ้กำกับลุกเลอต้องจัคกีจกรรมไนหลักสฅรไห้สนองความต้องการไ เอง 
ผ้บังคับบัผชาหรีอผ้บริหาร....................................................................% " H

22. การเขียนวัคกุประสงคเข้งพฤคกรรม คอการเข้ยนวัตถุประสงคไห้
เปนรปธรรมจึงจะมองเห็นสามารทวัคและลังเกดไต้..........................................................................

ซ

23 .  ไนการฝึกอบรมผุ้บังคับบัผฺชาลุกเสือวิทยากรประจำกลุ่มหรีอวิทยากร 
ประจำหม่ไม่จำ เปีนต้องมีความสามารทมากนักเพราะสามารทฝึกฝน 
ไต้ไนขผะปฏิบัติงานการฝ็กอบรม.........................................................................................................................................................

24 .  วิธิการไข้สอการสอนเปีนการพัดเนาทักษะส่วนบคคล................................................................................
จ

25 .  การประเมินผลการฝึกอบรมเพัอต้องการทราบจคดจดต้อยไนแด่ละ
ต้านของการฝึกอบรม..........................................................................

26 . หน้ามีของผุ้อำนวยการฝึกอบรมศึอมอบหมายงานไห้กับคผะผุ้ไห้การ
ฝึกอบรม.............................................................................................

27 .  การเตรียมบทฝึกสอนเพัอแสดงความสามารถไนการออกไปเปีน 
1

วิทยากรมีมีประสิทธิภาพ......................................................................



244

ข้อความ
ข้อเปีจจริง

ไช่ ไม่ไช่

28. ไนการจัดไครงการฝึกอบรมวิชาพ้กฯกับลก1สีใDควรคฯนํงทึงกผะพ้
ไห้การฝึกอบรมปีนสิงแรก...................................................................

29. พ้อ,านวยการฝึกอบรมควรจรมีความริไนคารางฝึกอบรม1ปีนอย่างค.. . .
30. พ้อ’านวบการฝึกอบรมควรจะคฯนึงกังวิฅถประสงคของการฝึกอบรม

เป็นประการสฯค้ท]. . .•........................................................................
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พอนทั 3 (การปฏิบัติงานของผู้ผ่านการผีกอบรม)
ไปรดท”า เครึองหมาย ( /  ) ลงไนซ่องว่างทางขวามอทัตรงกับข้อเท็จจรึง

ข้อความ

ข้อเท็จจริง

ไซ่ ไม่ไซ่

%)

ด้านผลิตผล (หลังจากผ่ านการผีกอบรมผับังคับบัณชาลกเสือ ขันหัวหน้าผ้ให้

การฝึกอบรมวิชาผักฯกับลกเสือ)
1 1

] .  ท่ านได้ท”กตามแผนปฏิบัติการส่วนตัวตังทัไห้ค”ามันสัฌฺผฺากับผัอ0านายการ  

ผีกอบรมไว้ ...............................................................................................................

2.  ท่ านได้ เข้ าเป็นคเutผ้ไห้การผีกอบรมว้ซาผ้ก”ากับลกเสือของหน่วยงานไน 

สังกัดของท่าน..........................................................................................................

3.  ท่านได้ เป็นผู ้จัดไครงการผีกอบรมวิชาผู ้กำกับลกเสือของหน่วยงานไน 

สังกัดของท่าน.......................................................................................................

4 .  ท่ านได้ เปนหัวหน้าคเบะผีไห้การผีกอบรมวิชาผีกำกับลกเสือมาไดยตลอด..ข ‘น «น
5.  ท่ านได้ เป็นผู ้อำนวยการผีกอบรมวิชาผู ้กำกับลุกเสือ ขันความรั เบัองด้น

V

ครบ 2 คร ังแล ้ว....................................................................................................

ธ. ท่านได้ไห้การผีกอบรมวิชาผัก”ากับลุกเสือ ขันความรึชันสง ครบ 4 ครัง 

แล ้ว ............................................................................................................................

7 .  ท่ านได้ทำเรึองเน้อขอรับเครึองหมาขวดแบคจั  4 ท่อน เน้องจากผลงาน 

ครบตามเก{นท่แล้ว..................................................................................................
V 9/ 1

8 .  บางครังท่านไม่สามารถไปปฏิบัติงานไนการผีกอบรม ทัง ๆ ทัท่านได้รับ
9J

การแต่งตังเป็นผัอ”านวยการผีกอบรม................................................................■a
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ช้อความ
ช้อเท็จจรัง

ใช่ ไม่ใช่

V «/ 1
9. บางครังท่านไค้ใบรับรองผลการปภูบัติงานการฝึกอบรมมา ทัง  ๆ ทีท่าน 

ไม่ไค้ไปให้การฝึกอบรม ......................................................................
10. ท่านมิไค้รับมอบหมายการทฯงานในกิจกรรมลกเส่อจาก

ผ้ทังคับบั[นชาเลย................................................................................ร • 1) %)
11. หลังจากท่านไค้ให้การฝึกอบรมวิชาผัก”ากิบลกเสือ ขันความรัเบองค้น

V %! 1
และขันความรุ้ช้นลุงแล้วท่านบังให้การฝึกอบรมลุกเสือประเภทอ็น  ๆ อก

M
]2. ในการฝึกอบรมวิชาผัก,ากิบลกเส่อแต่ละครัง ส่วนใหญ่ท่านไค้รับ

มอบหมายให้บรรยาย ........................................................................
13. ในการฝึกอบรมวิชาผักฯกินลกเส่อแต่ละครังส่วนใหญ่ท่านจะไค้รับ

มอบหมายในภาคสนาม ......................................................................
1 1/

14. ในขณะทีท่านเป็นผัอ"านวบการฝึกอบรมวิชาผัก”ากิบลกเส่อ ชันความรั 
«/

เป็องค้น ท่านไค้ด”าเนินการประชุมคณะวิทยากรค้วบตัวท่านเอง 
ตลอดการฝึกอบรม ............................................................................

15. ในขณะทีท่านเป็นผัอ”านวบการการฝึกอบรมวิชาผัก”ากิบลกเส่อ 
%) 1/
ขันความรัเป็องค้น ท่านไค้ออกไปปราศ้ยหห้าเสาธงค้วยตนเอง 
คอนเช้าทกวัน ..................................................................................

16. ท่านไค้เช้ารับการฝึกอบรมวิชาผักำกิบลุกเสือและวิชาเฉพาะอน ๆ
อีกหลายครัง .....................................................................................
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ข้อความ
ข้อเท็จจริง

โซ่ ไม่โซ่

17. ท่านสามารถนำความร้ท็อบรมมาจัดโครงการฝึกอบรมวิชาผ้กำกับ
ลกเสือได้ .........................................................................................
ร

18. ท่านได้มืโอกาสเริยนร้ประสบการผครงโนการทำงานจากฝึทรงคผวดิเV ' ' '
สกเสือ .............................................................................................

19. ผ้ทรงค*ถทดิแคยโห้คำแนะนำ,โนการปฏิบัติงาน1โนด้านสกเสือ ...............
20. ท่านมืความรุ้ ความสามารถ และประสบการเแไนการจัดโครงการ

ฝึกอบรมวิชาฝึกำกับสกเสือ ได้ทกประเภท ........................................
ซ  »  1
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I I I
ผู้ใหัการฝ็กอบรมวิซาผู้กำกับลุกเสือ รุ่นที 22 รุ่นที 23 และรุ่นที 24)

! v
คอนท 4 ( การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานผู้ผ่านกาวฝ็กอบรมผู้บังคับบัทฺ!ซาลุกเสือ ข้นหัวหน้า

โปรดทำเครีองหมาบ ( / )  ลงในซ่องทางขวาทีอทีตรงกับความเป็นจรง

ผู้ผ่านการฝ็กอยรมรุ่นที 22

ลำดับที ' Ï . - สกุล ขอรับเครีองหมาบ
1

บังไม่ไค้ขอรับเครีองหมาบ
วคแบคจั 4 ท่อนแล้ว วคแบคจั 4 ท่อน

1 นาบเส่นหั ครธเมอง
2 นาบมงคล ซเซาวน้
3 นาบกาวิน พจนอารี
4 นาบเฉลิมพร จันทรทีประ
5 นางบุลา อมาคบกุล
ธ นาบสวิทบ ประบรวงษ
7 นาบเจิบร ว้ซรพันธุ
8

✓
นายสรรใNสิทธิ ฉอุ่มประโคน

9 นาบธาคา จิตรพันธ
10 นาบประ เวศ กางทอง
11 นาบมนุ อน้นคซับคิรี
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ลฯคับทิ ซอ -  สกุล ขอรับเครีองหมาย ยังไม่ไค้ขอรับเครัองหมาย

วตแบคจ 4 ท่อนแล้ว วคนบดจ 4 ท่อน

12 นาย 1 จรัฌฺ โคกลิอฯนวย

13 นายวิ สิษภู โมษาสิรัวิ ไลชั

14 นางอาภาพรร{น แสงทอง

15 นาบสมรัก นพทบพันธ

16
1 y

ว่าที ร . ค .  อรพ
M

งษ อาษา!ออ

17 น'*เยไพรัช รัตนไชย

18 นายว niชัย สามกองาม

19 นายซระ เสรัฐ งามพันธ

20 นายไสว แก้วสพรร!บ

21 นาย!แร งก สงวนพงษ

22 นายอานนท เฃีมตรง

23 นายวิทยา ทองพัฅนั

24 นางอาภา หลงสกุล

25 นายชชัย สิรีคติธรรม

26 นางสมหมาย ว้ตเนะสิรี

27 นายประติษฐ ระสิตานนท

28 น.ส.ผ ่องศร ี บัวประชม

29 นาบคติสิลป อกอุ่น

30 นายชวลิต นิยมสิลป้

31 นาบมนัส สขจรนิ
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ล"าด้บที ซอ - สกุล ขอรับเครัองหมาย ยังไม่ไศัขอรับเครัองหมาย
วตนบตจ่กุ 4 ท่อนแล้ว วคแบตจ 4 ท่อน

32 นายโสภ[น คลโสภณ
33 นายรักษสันติ มลทอง
34 นาย เ สรีซ้บ สารับุคร
35 นายส0บ พรวัคเนา
36 นายจเร เฉลิมวงศั
37 นาบสมพงษ ซาตะวีลิ
38 นาบวาจา นามสนิท
39 นายสมปอง พรนพรัตน
40 นายอภินุซ สุคประเสรัฐ
41 นายทร งพล ศุภวัคเน
42 นายทวีศักดิ ฉ่"าควง
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ผุ้ผ่านการฝ็กอบรมรุ่นท 23

ลำค้บทิ ซัอ - สกล ขอรับเครีองหมาย ยังไม่ไศัขอรับเกรองหมาย
วุคนบคจ 4 ท่อนแล้ว วุคแบดจ 4 ท่อน

1 นายอน้นค ศรีนิตย
2 นางรังสิมา หวังหลี
3 นายคาบต'ารวจควง ทองรักษา
4 นายเคซา ลาภเอกอคม
5 นางอุบลวรรผ แสนมหายักษ
ธ นายสรวุคิเ คล่องกำไร
7 นายสพจน์ พจน์เนคราคม
8 นายเทอค โหมคซัง
9 นายธรรมนผฺ หวังหลี

10 นายทวัศักดิ จารซาค
11 นายนพคล วัตเนา
1? นายประยงก อินสว่าง
13 นายสายหยด โหมคสง่า
14 นายประดิษฐ อวบเจรีณฺ
15 นายไซยา อมรกล
16 นางสิรีพร เ กษมทิตย
17 นาบยวรัตน์ กมลเวชซ
18 นายสมศักดิ ว?!!นากล
19 นายสมพงษ มันครท
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ลฯดับ Y) ชึอ - สกุล ซอรับเครึองหมาย
1

บังไม่ได้ขอรับเครึองหมาย
วูดแบดจ 4 ท่อนแล้ว วูคแบดจ 4 ท่อน

20 น.ส.พุลศรึ ปียะปกรณ
21 นายทฯนอง รังสิปัณฺทฺเา
22 นายวิรัคน จินาพ้นธิ
23 นางธารึนทรึ สงวนเสรึมศรึ
24 นายจามร เหรึฆญแก้ว
25 น.ส. เอกจิครา ซสกลซาฅิ
26 นายอเนก โกมลภิส
27 นายสรชัย ทับทิมจรญ
28 นายวิชัย เกียรคิยาจารย
29 นายวิชาผุ เหรึยฌฺวิไลรัคน
30 นายลพจน ขนอนเวช
31 น.ส.สซาดา พันธุ 1 พี 0
32 พล.อ.ค.ประสิทธิ เกษมท่คบั
33 นายสุธรรม

✓
พ้นธศ้กคิ

34 นาบซวัณฺชัย เชาว์สุโฃ
35 นายสรนาท อัฎภูะวัชระ
36 นายประสิทธิ วงษรักไทย
37 นายหวังจิคต อัฅคสินทอง
38 น.ส.ลับพร ศุขสุศิลป้
39 นายเสกสรร นาควงศ
40 นายกล้า เหลองสินาค
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ผู้ผ่านการพักอบรมรุ่นทื 24

ล'’าด้บท ซือ - สกุล ขอรับเคริองหมาย 
วคแบคจ 4 ท่อนแล้ว

1
ขังไม่ไค้ขอรับเคริองหมาย 

วุดแบดจ 4 ท่อน

1 นางเบญจมาส ทัศนกุล
2 นายมโน อภินิเวศ
3 นายนพดล ' แดงสง่า

C1 44 นา.ยสานฅย นาคพงษ
5 น.ส.อภิกันยา วัชรสกร

<1 CJ ๘ธ นายอาร ศริกองเพชร
<1 7 ci «i7 น.ส.สมจดฅ บุตรคม •

8 นายสมมาท นากนคร
9 นาบปรารด สขสำราญ

10
•

นาบ เ สริมศักดิ อนพันธ์
1 1 นางรัชนิบ อินทรโสภา
12 นายบัเน'ทิด ครทางคะ
13 นาบโชติ นสงรัตนกุล
14 นาบเสมอ อบุ่จงคี
15 นาบสมคิด แสนจำหน่าย
16 นายพินิจ

<
แพรภัทรประสิทธิ

เ/ Ç) 4 ci CJ 717 นาบวชรินทร ศริบรินทร
18 นายทนอม บญเต็ม
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ลำดับท ซอ - สกุล ขอรับเครีองหมาย บังไม่ได้ขอรับเครีองหมาย
วดแบดจ 4 ท่อนแลีว วดแบดจ 4 ท่อน

19 นายไซ‘แรรค 1พีผฺชรี
20 น.ส.จไรรัตน จงอ่อน
21 นายสภัทร บรีบุรเน
22 นายสมซัย ศิระวนาดร
23 นายปรีซา "* เมืองอ่ำ
24 นายอภัย ศิรษะภมื
25 นายใบุญสิน ไสยอด
26 นายจบ เนาวทิพย์
27 นางอัณฺซลี ทองดาดาษ
28 นายบสุ!สม สซสอน
29 นายอำนวย ศรีนบ
30 นายปัณฺฌฺา แก้วอินทรี
31 นายพิชัย ข้นดัการ(น
32 นายจาร ดรจนรังสิม้นต
33 นางทัศนย์ อยู่ซมบุญ
34 นายประมุล ดวงศรี
35 นายสนม ผิวงาม
36 นาบวัดเนนา สวิทยพันธุ
37 นายประกอบ ไสภฌ
38 นาบอคม พรหมรีนทรี
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ลำดับที ชีอ - สกุล ขอรับเครัองหมาบ บังไม่ไค้ขอรับเครัองหมาบ
วุดแบดจ 4 ท่อนแล้ว วคนบคจ 4 ท่อน

39 นาบสนอง สุขแกีว
40 นาบสรพล เหมตระเวน
41 นาบ1กีบรติ กาทุ!จนสิริ
42 นาบสาบันค ' ขันธินบม
43 นาบกิจจา กล้าวิเศษ
44 นาบสาโรจน ไทยธรรม
45 นาบสม1คซ ค่ทวิกุล



ภ า ค ผ น ว ก  v3
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40/103 ม.5 ต.ไร่ขิง อ.สามพราน 
จ.นครปฐม 73210 ไทร.(02)4290836

22 มกราคม 2538

เร่ยน ผุ้ตอบแบบสอบถาม

เนิองค้วบข้าพเจ้า นายสมบัติ เดชบำรุง นิสิตปร่ผฺณฺามหาบัผทิต ภาควิชาการสิกษา 
นอกไรงเร่บน คฌะครุคาสตร่ จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาสิบ ไค้ส่งแบบสอบถามในการเก็บข้อมุล 
เพอทำวิทยานิพนธ์เร่อง "การประเมินใครงการฝึกอบรมผุบังคับบัผฺชาลุกเสือ ขินห้วหน้าผุ้ให้ 
การฝึกอบรมวิชาผุ้กำกับลุกเสือ ชองสำนักงานคผะกรรมการบริหารลุกเสีอแห่งชาติ" ไปบังท่าน 
เป็นเวลานานแล้ว เพอมิให้ข้อมุลในการทำวิจัยคร่งนิคลาตเคลอนจากความเป็นจริง กรุผาส่ง 
แบบสอบถามกสิบมาใตบต่วน ถึงแม้ระยะเวลาจะเกินกำหนดท ิร ะ บุไจ้ในแบบสอบถามแล้วก็ตาม 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าคำตอบชองท่านจะเก็บไจ้เป็นความสิบไดยไม่ให้เกิดความเสิยหายแก่ 
คัวท่าน และหน่วยงานแต่ประการใด

ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างรงว่าคงจะไค้รับความร่วมมิอจากท่านเป็นอย่างติ และชอชอบ 
*1

พระคุผอย่างลุงมา ผ ไอกาสนิ

ชอแสดงความนับถึออย่างลุง

(นายสมบัติ เดชบำรุง)
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ประวัคผู้ เข้บน

นายสมบัติ เดซบำรุง เกิดเมือวันที 22 กันยายน 2499 ทีอำเภอบางระจัน 
จังหวัดสิงห่บริ สำเร็จการศึกษาปริผฺผฺาการศึกษาบัผทีต วัซาเอกสิงคมศึกษา จากมหาวิทยาลัย

I
ศรีนครินทรวิโรด! พลศึกษา เมือที พ.ศ. 2527 และผ่านการฝ็กอบรมผู้บังคับบ้ทฺเซาลุกเสือ
«y
ขันหัวหน้าผู้โห้การฝึกอบรมวิซาผู้กำกับสกเสือ จากสำนักงาน mนะกรรมการบริหารสกเสือ
แห่งซาติ รุ่นที 18 เมือที พ.ศ. 2534 เข้าศึกษาต่อไนระดับปริผฺผฺาโท สาซาวิชาการศึกษา 
นอกระบบ'โรงฺเริยน ภาควิซาการศึกษานอกโรงเรียน คผะครุศาสดร็ จุฟ้าลงกรผมหาวิทยาลับ 
เมือที พ.ศ. 2535 ปัจจุบันเป็นข้าราซการครุกรุงเทพมหานคร ตำแหน่ง อาจารย 2 ระดับ 5 
โรงเรียนวัดอคมรังสิ สำนักงานเซตหนองแซม กรุงเทพมหานคร
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