
ท

วิฮีพำเนินการวิจ้อ

การว ิจ ้อ«ร ั้งน ํ้เที่นการส ิกบาการบวิหารงานบุ««ลธaงหัวหน้าการประถมรกบากำ U1B 

เข «การรกบา 12 ในบทนวะกำการเฟ้นaวิซการพำเนินการวิจ้อ โเงกพำวทงวั«กุประฟ้ง«ธa ง 
ประฟ้ากรที่าทัในการวิจ้อ เ« ร a งม8ที่าทัานการวิจ้อ การฟ ้ร ้างเ«ร«งม B การเกบรวบรวมnaมูล 
และการว ิเ«ราะหท ัaมูล

าพทุประฟ้ง«จaงการวิจ้อ

1. เพด ร กบาการบวิหารงานบุ««ลปีa งหัวหน้าการประถมร ก บ าก ำเภ B 

เข «การร ก บา 12
2. เพaรกบาปิฤเหาที่เก«ขํ้นวากการปฎบั«เกอวกับการบวิหารงานบุ««ลข«งหัวหน้า 

การประทผสิกเทกำเภa แเตทารสิกบา 12

ประฟ้ากรที่ใทัในการวิจ้อ

วากการวิจ้อ«รั้งนํ้ใทัประฟ้ากรฑั้งหม«ใ«อไม่มการฟ้มดัวaอ่าง สิงประฟ้ากรดังกล่าว
ได้แก่

1. หัวหน้าการประทมรทบากำเภa เข«การรกบา 12 วาท ก จ้งหวั« ว่านวน 63 

«น
2. มู้อ่วทหัวหน้าการประถมรกบ าก ำเก a เขพการสิกบา 12 วาก ท วังพวัพ ว่านวน

60 «น
รว ม เท ี่น ป ร ะ ฟ ้าท ร ท ี่ด a นแใญ ฟ ้a บ ท า ม ใน ก 'ท ว ิจ ้พ ั้ง ห ม ด  ว ่าน วน  1 2 3  «น  

ด ังร า อล ะ เ 8 3 « ใ น ด า ร า ง ท ี่ 1

บฑที ่  3
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ตารางท 1 แฟ้ตงจำนวนประtfากรจำแนกตามจังหวัต

ประเภท
ประชากร

จำนวนประใ(ากรแรกวารจังหวัต

แะ เใ?ง 
เทรา

ปราจัน 

บุรื
นดร 

นารก
tf รทุร ระทกง จันฑบุร ตราพ ฟ้ระแก้ว รวม

«ร พ 10 631. พัวหนาการ- 
ประถมสืกษา 

จำเกก

11 7 4 10 7 7 7

2 . ผู้ใ?วรหัวหน้า 

การประถม 
สืกษาจำนา8

11 5 4 10 7 9 7 7 60

รวม 22 12 8 20 14 19 14 14 123
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เ«รลงม ีอ ก ี่า ท ้านการวัจัร

เ«รองม ีอก ี่าท ้านการเก็บรวบรวมท้อมูลการวัจัฮ«รั้งนเก็นแบบฟ้อบถาม จำนวน 1 
บุต แบ่งออกเก็น 3 «0น «0

«รนกี่ 1 ฟ้อนถามเกี่รวกับฟ้ถานภาพปีองผ้«อบแทนฟ้อบถาม มีลักบผะเก็นแบบ«ราจ 
ฟ้8บรารการ (C h e c k l is t )  ไล้แก่ «'าถามเทรากับ เพฟ้ อาร วุฒกาวสืกบา ร า8 ราฟ้การ 
และระระเวลาลำรงตำแหน่งปีจจุบัน ท้งมีจำนวน 5 ท้อ

«ลนก่ี 2 ฟ้อบทามเกี่ทวกับการบรัหารงานบุ««ลปีองหัวหน้าการประถมสืกบาอำเภอ 
มีลักบผะเก็นแนบตรวจฟ้อบรารการ (C h e c k lis t )  มจำนวน 41 ท้อ โ«ทฟ้ร้างจากท้อมูล 

รารละเอรตตามปีอบท่ารการบรหารงานบุ««ลปีองฟ้านักงานการประถมสืกบาอำเภอทั้ง 6 งาน 
กี่ใท ้ในการาจัล ล้งน

1. งานวางแผนบุ«ลากว จำนวน 4 ท้อ (ท้อ 1-4 )
2. งานฟ้รรหาและแต่งตง จำนวน 14 ท้อ (ท้อ 5 -1 8 )
3. งานพัฒนาบุ«ลากร จำนวน 6 ปี8 (ท้อ 19-24)
4. งานฑะเมีรนประวัต จำนวน 4 ท้อ (ท้อ 25-211)
5 . งานวัน้รและกาวรักษาวันัอ จำนวน 6 ท้อ (ท้อ 29-34 )
6 . งานilรับปรุงการกำหน«ตำแหน่งและการเลอนเงนเ«อน จำนวน 7 ท้อ 

(ท้อ 35-41)
«อนกี่ 3 ฟ้อบถาม«วาม««เหนเกี่รากับนัเแหาในการบรหาวงานบุ«««ปีองหัวหน้า 

การประถมสืกบาอำเภอ มีลักบผะเก็นมา«ราฟ้วนประพาทเต่า (R a tia g  S c a le )  ท้งมีจำนวน 

45 ท้อ «รอบ«ลุมปีอบท่าทการบรหารงานบุ««ลปีองฟ้านักงานกาวประถมอำเภอ ท้ัง ร งาน 

กี่ใท ้ในการวัจ ัร «งน
1. งานวางแผนบุ«ลากร จำนวน 5 ท้อ (ท้อ 1 -5 )
2. งานฟ้รรหาและแต่ง«ง จำนวน 11 ท้อ (ท้อ 6 -1 6 )
3. งานพัฒนาบุ«ลากร จำนวน 8 ท้อ (ท ้อ17-24)
4. งานฑะเมีรนประวัต จำนวน 5 ท้อ (2 5 -2 9 )

5 .  งาน ว ัน ัท น ล ะ ก าร ร ัก บ าว ัน ัร  จำน วน  6 ท้อ (ท ้อ  3 0 - 3 5 )
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6 . งานปรับปรุงการตำหน«ตำแหน่งและการเลอนเงินเคอน จำนวน 10จ้อ
(ธ้อ 36-45)

เกเพทการประผาเ«ล่า ผ้วิจัรไค้แบ่ง08ทเที่น 5 ฟ่างระตับ โตอบตะแนน 
และความพมาอ ตังน

5 หมาอถง ระตับของปีญหาท่ีมีผากท่ีลุต 

4 หมาฮถง ระตับปี0 งปีฤเหาท่ีมมาก 

3 หมารถง ระตับปีองซfyหาที่มปานกลาง 
2 หมาอถง ระตับชองปีฤ]หาท่ีมืน้ออ 
1 หมาอทง ระตันปีองชญหาท่ีมนัออท่ีลุต

การลร้างเครองมอ

ผู้ว้วัอตำเนันการตามชันตอน ตังน
1. ตักบา ค้นคว้า ชัอพล ราอละ เออค เทอากับแนวค้ต ทฤพฎ หลักการและปี0บ 

จ่าอการบรหารงานบุคคล วากหนัง!3b เอ » ล า รต่าง  ๆ และงานว้วัทที่เกอวปีอง
2 . ต ักบาราอละเออ«เทอวกับ ภาระ หน้าที่ความรับผ«ปีนบ และชอบจ่าอการบรหาร 

งานบุคคลปีองสำนักงานการประถมตักบาอำเภอ วาทคุ่ม0การปฎบั«งานจ0งหัวหน้าการประถม 
ตักบาอำเภอ การบ,1หารงานบุคคลสำหรับธัาราปี, การ«รจองสำนักงานคแเะกรรผการการประถม 
ตักบา-แห่งลาต และการบรัหารงานบุคคลจอง ก. ค.

3 . นำความรู้ จ้อมล ราอละเออค ที่ไค้วากการตักบาทั้งหม«มาลร้างเที่นแบบลอบ 

ถามที่ครอบคลุมเนอหาในการบรัหารงานบุคคลซองหัวหน้าการประถมตักบาตำเภอ ตามท่ีตำหนค 
เที่นธอบจ่าทการว้วัอครั้งนึ๋

4 . นำแบบลอบทามที่ลร้างปีนเลนออาวารอ์ที่ปรทพาว้ททๆนัพนท เพอตรววลอบ แกัไปี
5 . นำแบบลอบถามที่ปรับปรุงแท้ไปีแล้วเลนอผุ้ฑวงคเนรุตัเ (ตังราอปีนในภาคผนวก) 

หวารลท«ราวลอบ«วาม«รงเจ ้งเนอหา (Content. V a l id i t y )  และความเหมาะลมจองภาบา

ทฬ

6 .  น ำแ บ บ ล อ น ถ าม ท ี่ไค ้ร ับ ก าไพ ว าว เท « ไว ว ล อ บ ว าก ผ ัท าง « เพ ร ุ«  ม าต ักพ าป ร ับ ป ร ุง
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แก้ไขแล้วเฟ้นออาจารยที่ปรัก»าวิฑยาน้พนธ และปรับปรุงแก1ธ ร่วมกับอาจารยที่ปรัก»า 
วิทยาน้พนธอีท«รั้งทอว่าเส์นแบบฟ้อบทามแบับฟ้มมูรผ

7 . จัลพิมพแบบฟ้อนทามเพอนำไปใจ้ในการเก็บรวบรามจ้อมูลกับประฟ้ากร«อไป

การเก็บรวบรวมจ้อมฺล

ผู้ว ิจ ัยลำเนนการ กังน
1 . ผู้วิจัยขอหนังสือขอ«วามร่วมมอในการวิจัย จากพันทิ«วิฑยารัย จฝ็าลงกรแเ- 

มหาวิทยาลัย ถงเลขาธิการ«ผะกรรมการการประถมกัก»าแห ง่ฟ้าร ให ้แจ้งไปยังผู้อานวยการ 
การประถมกัก»าจังหวัลเข«การกัก»า 12 เพอแจ้งขอ«วามร่วมมอจากหัวหน้าการประถมกัก»า 

อำเภอที่เก็นกลุ่มประฟ้ากรานการ«อบแบบฟ้อบทาม
2. ผู้วิจัยสํงนบบฟ้อบถามพร้อมหนังสือขอ«วามร่วมมอในการ«อบแบบฟ้อบทามจากผู้ 

วิจัยไปยังหัวหน้าการประถมกัก»าอำเภอและผู้จ้วยหัวหน้าการประถมกักพาอำเภอทเก็นกลุ่ม 

ประฟ้ากร โ»ยสํงรัวร«นเองไลย«รงเกอบทั้งหมล มเพทงบางรายที่ไม่ฟ้ามารถสํงรัวทลนเอง 

ไล ้ ใฟ้วิธิฝากสำนักงานการประถมกัก»าจังหวัลสํงให้
3 . การเก็บรวบรวมแบบฟ้อบทาม ผู้ว ิจ ัยเก็บรวนรามรัวย«นเองงเกอบทั้งหมล ม 

เพยงบางรายที่ไม ่ฟ ้ามารทจัลเก ็บรัวย«นเองไล้ า จ ้ว ิส า ห้สํง«นทางไปร»ผย
4. แบบฟ้อบทามจั«สํงไปทังหมล จำนวน 123 ฟ้ล ไล้รับกลับ«นมา«รบทั้งหมลจำนวน 

123 ฟ้ล «ลเก็นร้อยละ 100

การว ิเ«ราะพ จ ้อมุล

การวิจัย«รั้งน ผู้ว ิจ ัยไล้นำข้อมูลมาวิI«ราะหห้าลำฟ้ทรั ไลยาจ้โปรแกรม«อมพ ว เ«อร
สำเรจรป s p s s /p c  ( S t a t i s t i c a l  Package For th e  S o c ia l  S c ie n c e s  PC) ไลย 
แบ่งการวิเ«ราะห่จ้อมูล กังน

1 . แบบฟ ้อบถาม « 8 นที่ 1 จ ้อม ูล เท ยวก ัน ฟ ้ถาน ภ าพ ฟ ้องผ ู้«อบ แบ น ฟ ้อน ท าม ก ังน เน น บ ป  
« ร ว จ ฟ ้อ บ ร าย ก าร  ( C h e c k l i s t )  ว ิเ« ร า ะ ห ไ « ท แ จ ก แ จ ง « ว า ม ถ  แ ล ะ ห า ล ำ ร ้อ ย ล ะ  แ ร ัว เฟ ้น อ
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Iห็นดารางประกลบดวามเรียง

2. แบนฟ้ลบถาม ตลนท่ี 2 แลมูลเที่ยวกับการบริหารงานบุดดล แลงหัวหน้าการ 
ประถมสิกนาลำเภล สิงเห็นแบบตราจฟ้ลบรารการ ( C h e c k l i s t )  ร ิเดราะห ็โดยแจกแจงดวาม

และหาด่ารลยละ แล้วเฟ้นลเห็นตารางประกอบดวามเรียง
3. แบบฟ้ลบถาม ตลนท่ี 3 ธ้ลมูลดวามสิ«เห็นเที่ยวกับชเ!เหาในการบริพารงานบุดดล 

แลงหัวหน้าการประถมสิกษาลำเภล สิงเห็นแบบมาดราด่วนประมาณด่า (R a tin g  S c a le )
ร ิเดราะห ็โ«ยหาด ่าเฉท ี่ย (X) และด่าด่วนเที่ยงเบนมาดรราน (ร ) แล้วเฟ ้นลเห ็นตาราง 
ประกลบ«วามเรียง

การแปลดวามหมายแลงแลมูลตลนท 3 น ผู้วจัยได้กำหนดเกเนพการแปลดวามหมาย 
แลงด่าดะแนนเฉลย เห็นเกณพการพจารททระดับดวามมีซฤเหามาก น้ลร ดังน

ด่าเฉท ี่รระหว่าง 4 .5 1  -  5 .0 0  หมาทถง มีปีฤเหาในระดับ มากท่ีฟ้ด
ด่าเฉที่ยระหว่าง 3 .5 1  -  4 .5 0  หมารทง มปิญหาในระดับ มาก
ด่าเฉท ี่รระหว่าง 2 .5 1  -  3 .5 0  หมายถง มปีฤเหาในระดับ ปานกลาง
ด ่าเฉลยระหว่าง 1 .5 1  -  2 .5 0  หมารถง มชฤเหาในระดับ น้ลร
ด่าเฉที่รระหว่าง 1 .0 0  -  1 .5 0  หมายถง มปีฤเหาในระดับ น้ลยท่ีฟ้ด

ล้ญลักนในที่าสิในการแปล«วามหมายแลงทัลมูล ตลนท่ี 3

X1 แทนด่าเฉที่ยดวามสิ«เห็นแลงกล่มหัวหน้าการประถมสิกนาลำเภล 

XE แทนด่าเฉที่ทดวามสิ«เห็นแลงกลุ่มผู้สิวอหัวหน้ากาวประถมสิกนาลำเภล 

ไโ^ แทนด่าเฉลยรวมดวามสิ«เห็นแลงหัวหน้าการประถมสิกนาลำเภลและผู้สิวอ 

หัวหน้าการประถมสิกนาลำเภล
ร 1 แทนด่าล่วนเที่ยงเบนมาตรฐานแลงกลุ่มหัวหน้าการประถมสิกนาลำเภล 
รE แทนด่าล่วนเที่ยงเบนมาตรฐานแลงกลุ่มผู้สิวยหัาหน้าการประถมสิกนาลำเภล 
ร̂ 1 แทนด่าล่วนเที่ยงเบนมา«รฐานรวมแลงหัวหน้ากาวใ]ระทมสิกนาลำนาล 

และด้สิวยหัวหน้าการประถมสิกนาลำ นเล
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