
บทท่ี 3

วิธีดาเนินการวิจัย

การวิจัยค?งเแป็นการวิจัยก่ิงทดลอง (Quasi -  experim ental resea rch ) ม 
วัตถุประสงคเพ่ํอสิกษาผลของการฝึกอบรมเสมียนหอผู้ป่วยต่อปริมา{«เวลาการปฏิบัติงาน ,ๆนหน้าท่ี 
เสมียน,หอผู้'ป่วย และปริมาธแวลาการปฏิบัติงานวิชาชีพของพยาบาล ขนตอนทนการดาเนินการ 
วิจัยมีด้งน

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรท่ีๆช้ๆนการวิจัยเป็นพยาบาลวิชาชีพและเสมียนหอผู้ป่วยท่ีปฏิบัติงานผลัดเช้า 
(08.00-16.00 น.) นๆ 6 แผนกการพยาบาลสิอ แผนกการพยาบาลสูติ-นรีเวชกรรม แผนก 
การพยาบาลศัลยกรรมและฮอรีใทบัติกส์ แผนกการพยาบาลอายุรกรรม แผนกการพยาบาลกุมาร 
เวชกรรม แผนกการพยาบาลบฯบัดพิเศษ และแผนกการพยาบาลจักษุ สๆต ศอ นาสิกและลาริงช่ั 
วิทยา ใรงพยาบาลศรีนครินทรี

ประชากรท่ีเป็นเสมียนหอผู้ป่วยมีคุเ«สมบัติด้งน
1. ปฏิบัติหน้าท่ีเสมียนหอผู้ป่วยมาไม่น้อยกว่า 3 ป็
2. สฯเร็จการสิกษาระดับบัธยมสิกษาตอน1ปลายหรีอเทียบเท่า
3. สามารถอ่านและเชียนภาษาไทยและภาษาอ้งกฤษได้ถกต้อง
กลุ่มตัวอย่าง เป็นพยาบาลวิชาชีพทุกคนและเสมียนหอผู้ป่วยท่ีปฏิบัติงานผลัดเช้า

(08.00-16.00 น.) ๆนหอผู้ป่วยจาก 6 แผนกการพยาบาลท่ีเป็นประชากร และถูกลุ่มใดยวิธี 
การลุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) มาแผนกการพยาบาลละ 1 หอผู้ป่วย 
รวมเป็น 6 หอผู้ป่วย การน้บกลุ่มตัวอย่างไช้จฯนวนนับเป็นผลัด เน่ํองจากมุ่งสิกษาปริมา{«เวลาท่ี 
บุคลากรปฏิบัติงานและลักษเ«ะการปฏิบัติงานของพยาบาลเป็นการหมุนเวียนกันปฏิบัติงานเป็นผลัด 
พยาบาลหริอเสมียนหอผู้ป่วย 1 คน ปฏิบัติงาน 1 วัน (8 ชั่วใมง) นับเป็น 1 ผลัด ช่ิงจะไต้ 
จานวนกลุ่มตัวอย่างตังน้ํ

r
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1. พยาบาลทุกคนท่ีบฏิบัติงานผลัดเช้าใน 6 หอผู้ใ)วยเป็นเวลา 5 วัน ก่อนการฝึก 
อบรมมีจำนวน 91 ผลัด และหลังการฝึกอบรมมีจำนวน 110 ผลัด

2. เสมียนหอผู้ใ)วยจำนวนหอผู้ป่วยละ 1 คน ปฏิบัติงานผลัดเช้าใน 6 หอผู้ป่วย 
เป็นเวลา 5 วัน ก่อนการฝึกอบรมมีจำนวน 30 ผลัด และหลังการฝึกอบรมมีจำนวน 30 ผลัด

เ คร่ืองมือฑ่ืใช้ในการวิจัย

เ คร่ืองมือในการวิจัยครงนบระกอบด้วย
1. เ คร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง

1.1 ใครงการฝ็กอบรมเสมียนหอผู้ป่วย
1.2 คู่มีอการบฏิบัติ'งานบองเสมียน'หอผู้'ป่วย

2. เคร่ืองมืฮท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
2.1 แบบบันทึกบริมาผเวลาการบฏิบัติกิจกรรมของบุคลากร
2.2 ค่มีอการบันทึกบริมารแวลาการบฏิบัติกิจกรรมของพยาบาลและเสมียน 

หอผู้ป่วย

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ข้ันท่ี 1 เตร ียม การก ่อน สร ้างเคร ื่องม ือ
1 .1  ส ิกษ าเอกส าร วารส าร  งานวิจ ัย ต ำราต ่าง  ๆ ท ี่เก ี่ยวช ้องก ับ  

กิจกรรมการพยาบาลและกิจกรรมของเสม ียนหฮผู้ป ่วย เพ ื่อห ากรอบ ของเน อห าใน เร ื่องต ่าง ๆ 
ท ี่จะนำมาสร ้างเคร ื่องม ือในแต ่ละช ุด

1.2 ส ิกษาการบฏิบ ัต ิก ิจกรรมของพยาบาลและเสมียนหอผู้ป ่วยท่ีบฏิบัติจริง 
ใ น เว ร เช ้า  ใด ย ก าร เช ้า ใบ ล ัง  เกตการบฎิบ ัต ิก ิจกรรมของพยาบาลและเสมียนหอผู้ป ่วย รวมทั้ง 
การสัมภาษณ์พ ูดคุยกับพยาบาลและเสมียนหอผู้ป ่วยในแผนกการพยาบาลต่าง ๆ เพื่อสิกษาแนว 
ทางในการจ ัดทำใครงการฝ ึกอบรมเสม ียนหอผ ู้ป ่วย สร้างคู่ม ือการบฏิบัต ิงานของเสมียนหอผู้ป ่วย 

สร้างแบบบันท ึกบริมาธแวลาการบฎ ิบ ัต ิงานของบุคลากรและสร้างค ่ม ือการบ ันท ึกบร ิม าเแเวลาการ
บฏิบัติกิจกรรมของพยาบาลและ เ สมียนหอผู้ป่วย
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'ข้ันท่ี 2 ส ร ้าง เค ร ี๋องม ีฮ  

ด ำเน ิน การส ร ้าง เค ร ํ่องม ีฮ ได ย
ชุตท่ี 1 า[ครงการฝ็กอบรมเสมียนหอผู้ปวย
'ไครงการฝึกอบรมเสมียนหอผู้ป ่วยบระกอบด้วย 13 ส่วนคือ ช ื่อ'ไครงการ 

หล้กการและเหต ุผล จ ุตม ุ่งหมายของาครงการ รูปแบบของ'ไครงการ เป ่าหมายเช ิงปร ิมาณ  

เป ่าหมายเช ิงค ุณภาพ ว ิธ ีดาเน ิน การ สถานที่ฝึกอบรม ผลที่คาดว่าจะได้ร ับๆ,นระยะขั้น ผลท่ี 

คาดว ่าจะได ้ร ับไน ระยะยาว กาหนดการฝึกอบรม หลักสูตรและแผนการสอน
ไนการสร้างไครงการฝึกอบรมเสมียนหฮผู้ป่วย ได้แบ่งข้ันตอนการดาเนิน 

งานออกเป็น 3 ข้ันตอนตังน้ํ
1. ข้ันกาหนดหน้าท่ีรับผิดชอบของ เ สมียนหอผู้ป่วยและความต้องการการ

ฝ็กอบรม ไดยการรวบรวมหน้าท่ีรับผิดชอบของ เ สมียนหอผู้ป่วยทงของไรงพยาบาลในลังกัด
ทบวงมหาวิทยาลัย ของไรงพยาบาลไนลังกัดกระทรวงสาธารณสุข และของใรงพยาบาลไน 
ต่างประเทศ จากการสิกษาสถานการณ์จริงคือ การเข้าลังเกตการปฏิบัติกิจกรรมของเสมียน 
หอผู้ป่วยและจากการประชุมบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ช่ืงเป็นกลุ่มตัวอย่างไดยจัดแบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
คือกลุ่มหัวหน้าหฮผู้ป่วย กลุ่มตัวแทนของพยาบาลหัวหน้าเวร และกลุ่มเสมียนหอผู้ป่วยเพ่ํฮ
กำหนดหน้าท่ีรับผิดชอบของ เ สมียนหอผู้ป่วยและสำรวจความต้องการการฝึกอบรม ไดยไข้
เวลาไนการประชุมปรึกษากลุ่มละประมาณ 1 ช่ัวไมง สรุปหน้าท่ีรับผิดชอบของเสมียนหอผู้
ป่วยและความต้องการการฝึกอบรมไต้เป็น 3 หัวข้อคือ งานเอกสารและสารบรรณ งาน 
เ ก่ียวกับรายงานผู้ป่วย และงานติดต่อประสานงาน

2. ข้ันการวางไครงการการฝึกอบรม ไดยกำหนดช่ือไครงการ หลักการ 
และเหตุผล จุดมุ่งหมายของไครงการ รูปแบบของใครงการ เป่าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ วิธีการดำเนินการ สถานท่ีฝิกอบรม ผลท่ีคาดว่าจะได้รับในระยะข้ัน ผลท่ีคาดว่า 
จะได้รับไนระยะยาว กำหนดการฝึกอบรม

3. ข้ันการกำหนดใดรงสร้าง องคืประกอบของหลักสูตรและการจัดทำแผน 
การสอน ในส่วนของไครงสร้างและองคืประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมเสมียนหอผู้ป่วย ประกอบ 
ด้วย ช่ือหลักสูตร หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ปรัชเ]!าหลักสูตร วัตถุประสงคืของหลักสูตร กำหนดการ 
เปิดสอน อาจารย์ท่ีรับผิดชอบ จำนวนผู้เข้าอบรม คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม ระบบการ
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ศึกษา สถานท่ีและอุปกรพ,เละรายละเอียดของหลักสูตร ไนส่วนของแผนการสอน ประกอบด้วย 
วัตกุชระสงคเขีงพ!ติกรรม เนอหาการสอน กิจกรรมการสอนและสิอการสอน และการ
ประเมินผล

การกฯหนครายละ เ อียดของหลักสูตรและการจัดทฯแผนการสอนได้กฯหนด 
และจัดลฯดับ เ นอหาตามหน้าท่ีรับผิดชอบของ เ สมียนหอผู้ใ)วย และความต้องการการฝิกอบรมท่ี 
รวบรวมมาจากข้ันตอนท่ี 1

ชุดท่ี 2 คู่มีอการบฏิบัติงานของเสมียน'หอผู้ใ)วย 
คู่มีอการปฏิบัติงานของ เ สมียนหอผู้บัวยบระกอบด้วย หน้าท่ีรับผิดชอบไน

งานของเสมียนหอผู้ป่วย ดัวอย่างการเขียนไบส่งอาหาร การเขียนการ์ดยา การเขียนการ์ด 
รักษา การเขียนไบติดขวดสารน้ฯไห้ทางหลอดเสือดด  ๆ การเขียนไบส่งยา ช่ิงตัวอย่างของ 
การเขียนแบบฟอร์มต่าง  ๆ นเป็นการเขียนไนแบบฟอร์มท่ีไช้งานจริง แต่ได้ย่อขนาดลงเพ๋ึอไห้ 
เหมาะสมไนการจัดทฯค่มือ ไนส่วนรายละเอียดของสัญฤเลักษล่เ ต้วย่อและคฯศัพท์ทางการรักษา 
ฟยาบาล ได้ดัดเสือกเฉพาะท่ีพบบ่อยไนทุก  ๆ หอผู้ป่วย

การสร้างคู่มือน้ํสร้างไดยคฯนึงถีงลักษอเะงานท่ีเสมียนต้องปฏิบัติแต่จะเน้น 
รายละเ อียดของงานท่ีด้องรับผิดชอบไดยเ ฉพาะไนส่วนท่ีเป็นงานเ ก่ียวดับการดัดลอกคฯส่งการ 
รักษา ช่ิงเป็นงานไหม่และมีรายละเอียดค่อนข้างมาก

ชุดท่ี 3 แบบบันทึกปริมาณวลาการปฏิบัติของบุคลากร 
แบบบันทึกปริมา£11เวลาการปฏิบัติกิจกรรมของบุคลากร เป็นแบบบันทึกท่ีไม่ 

ได้กฯหนดไครงสร้างของการสังเกตประกอบด้วย คฯชแจงไนการเก็บรวบรวมข้อมูล ประเภท 
ของบุคลากรท่ีถูกสังเกต ช่ิงแบ่งเป็นพยาบาลและเสมียนหอผู้ป่วย หอผู้ป่วยท่ีปฏิบัติงาน วัน
เดอน ปีท่ีบันทึก ผู้ท่ี,บันทึก ตารางเปล่าช่ิงประกอบด้วย ช่องของลฯดับท่ีของกิจกรรม กิจกรรม 
การปฏิบัติ ปริมาณวลาที่ไช้ไนการทฯกิจกรรมใดยแบ่งเป็นเวลาเริ่ม เวลาสินสุดและรวม
เวลาท่ีไข้ไนการทฯกิจกรรม ช่ิงไห้บันทึกเป็นหน่วยของนาที

ชุดท่ี 4 ลู่มือการบันทึกปริมาณวลาการปฏิบัติกิจกรรมของพยาบาลและ 
เสมียน'หอผู้,ป่วย

คู่มีอการบันทึกปริมาอแวลาการปฏิบัติกิจกรรมของพยาบาลและเสมียนหอผู้ 
ป่วย เป็นคู่มีอท่ีผู้วิจัยสร้างข้ันจากการสังเกตกิจกรรมท่ีพยาบาลและเสมียนหอผู้ป่วยปฏิบัติ จาก
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เอกส ารและงาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง จากหน้าท ี่ร ับผิดชอบของพยาบาลและเสมียนหอผู้ป ่วยและจาก 

งานที่เสม ียนหอผู้ป ่วย!ด ้ร ับการฝ็กอบรม ไดยแบ ่งเป ็น  3 ส่วน คีอ
ส่วนท่ี 1 ก ิจกรรมที่เป ็นงานวิชาช ีพการพยาบาล ได ้แก ่ การไห ้การ

พยาบาลไดยตรง การไห ้การพ ยาบาลไดยอ ้อม การควบคุม คงไว้และเพิ่มคุธเภาพระบบการ 

พยาบาล งานนไยบายและบริหาร และงานพ ั«นาวิชาช ีพ

ส่วนท่ี 2 ก ิจกรรมท ี่ไม ่ไช ่งานวิชาช ีพการพยาบาล ได ้แก ่ งาน เอกส ารและ  

สารบ'รรณ งานเก ี่ยวก ้บรายงานผ ู้ป ่วยและงานต ิดต ่อบระสานงาน
ส่วนท่ี 3 กิจกรรมที่เป ็นงานของเสมียนหฮผู้ป ่วย ได ้แก ่ งาน เอกส ารและ  

สารบรรเน งาน เก ี่ยวก ับรายงาน ผ ู้ป ่วย งานติดต่อบระสานงานและงานพนักงานการแพทย

ท้ันท่ื 3 ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมีอ
3.1 การหาความตรงตามเนอหา (Content v a l id i ty )  ผู้วิจัยนำ

ไครงการการฝ็กอบรมเสมียนหอผู้ป่วย คู่มีอการบฏิบัติงาน'ของเสมียน'หอผู้'ป่วย แบบบันทึก
ปริมาอแวลาการปฏิบัติงานของบุคลากร และดู่มีอบันทึกเวลาการปฏิบัติกิจกรรมของพยาบาลและ 
เสมียนหฮผู้ป่วยท่ีสร้างขนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ิฮตรวจสอบความครอบคลุมของเนอหา ความ 
เ หมาะสมของข้อรายการและการไข้ภาษา พร้อมท้ังปรับปรุงแก้ไขตามคฯแนะนำ แล้วนำไปไห้ 
ผู้ทรงคุปีทสิทางการบริหารการพยาบาล จำนวน 10 ท่าน (รายช่ํอแสดงไว้ไนภาคผนวก ก .) 
ตรวจสอบความตรงตามเน้ิอหาความถูกต้องและความเหมาะสมของเคร่ืองมีอไดยกิอเกเแท่การ 
ตรวจสอบความตรงตามเนอหา ไดยผู้ทรงคุเไเวสิ 8 ท่านขนไปเห็นด้วย จากน้ันผู้วิจัยนำเคร่ืองมีอ 
มาพิจาร Elnilรับปรุงแก้ไข'ไห้สมบูรย์ตามข้ฮเสนอแนะของผู้ทรงคุถทุ fl

3.2 การหาความเที่ยงของเครื่องมีอ ( R e lia b i l i ty )  ผู้วิจัยนำเคร่ืองมีอ 
ท่ีปรับปรุงแก้ไขตามความเห็นของผู้ทรงคุเทุสิแล้วไปทดลองไข้ไนกลุ่มพยาบาลและเสมียนหอผู้ป่วย 
ท่ีมีคุเบสมบัติ L ช่นเดียวกับประชากรท่ีสืกษาแล้วนำมาวิเคราะห็หาความเที่ยงดังนํ้ นำเคร่ืองมีอชุด 
ท่ี 3 ไปบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมของพยาบาล 1 คน และเสมียนหอผู้ป่วย จำนวน 1 คน พร้อม 
กับผู้ช่วยวิจัยท้ัง 9 คน ไดยบันทึกอย่างเป็นอิสระต่อกันแล้วนำมาหาค่าความเท่ียงของการกังเกต 
( I n te r r a te r  R e l ia b i l i ty )  (P o l i t  and Hungler, 1987) ไดค่าความเทียงของการ 
กังเกตเท่ากับ 0.90



49

การทดลองและ Iก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยดาเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลไดยมีขั้นตอนดังน
1. ข้ันเตร ียมการ

1.1 ผู้วิจัยใ)อหนังสิออนุฤ!าตดฯเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัเ๓ ต 
วิทยาลัย จุพาลงกรล่«มหาวิทยาลัย ไปเสนอผู้อานวยการใรงพยาบาลศรีนครินทรี เพ่ือขอความ 
ความมือในการทดลองและ เ ก็บรวบรวมข้อมูล

1 .2  เตรียมผู้ช่วยวิจัย จานวน 9 คน ไดยกาหนดคุธเสมบัติดังน้ํ
1 .2 .1  เป็นพยาบาลวิชาชีพ มีประสบการdการทางานานไรงพยาบาล 

ศรีนครินทรี'น,เน้อยกว่า 1 ป็
1 .2 .2  สิกษาแบบบันทึก เ วสาการปฏิบัติกิจกรรมของบุคลากรและคู่มือการ 

บันทึกปริมาอแวลาการปฏิบัติกิจกรรมของพยาบาลและเสมียนหอผู้บัวยร่วมกับผู้วิจัย เพ่ือความ 
เข้าไจที่ถูกต้องตรงกัน

1 .3  เชิฤเวิทยากร จานวน 4 ท่าน เพื่อทาการฝึกอบรมตามแผนการสอน 
ไครงการฝึกอบรมเสมียนผ้บัวยไคยกาหนดไห้มีดุธเสมบัติดังน

1 .3 .1  เป็นหัวหน้าหอผู้บัวยท่ีมีประสบการdไพ'กรทางานไนไรงพยาบาล 
ศรีนครินทรีไม่น้อยกว่า 10 ปี

1 .3 .2  มีประสบการdไนการเป็นวิทยากรของงานบริการพยาบาล
1 .4  ผู้วิจัยเข้าฬบและประสานงานกับหัวหน้างานบริการพยาบาล ผู้ตรวจการ 

แผนกการพยาบาลท่ีเป็นกลุ่มทดลอง เพื่อชแจงวัตถุประสงค์ในการวิจัย รายละเอียดวิธีเก็บ 
รวบรวมข้อมูลกาหนดวันและเวสาท่ีจะทาการทดลองและ เก็บรวบรวมข้อมูล และขอความร่วมมีอ 
ไนการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล

1 .5  ผู้วิจัยเข้าพบบัวหน้าหอผู้บัวยและเสมียนหอผู้ป่วยท่ีเป็นกลุ่มทดลอง เพ่ือช 
แจงและขอความร่วมมือในการ เ ก็บรวบรวมข้อมูลและทาการทดลอง

2. ข้ันทดลอง แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คิอ
2 .1  การเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนทาการฝึกอบรม
ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัย จานวน 9 คน เข้าเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการลังเกต ใดย
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ตรงอย่างต่ฮเนิอง (Continuous d ir e c t  ob serva tio n ) แบบ'น,เม!ครงสรางและไม่ม 
ส่วนร่วม ไคยจัดแบ่งผู้ช่วยวิจัย L ข้าทฯการบันทึก L วลาการปฏิบัติกิจกรรมของพยาบาลทุกคน และ 
เสมียนหอผู้ป่วยท่ีปฏิบัติงานไนผล้ดเข้า (0 8 .0 0 -1 6 .0 0  น .) จำนวน 2 คน ต่อ 1 หอผู้ป่วย 
ไนแผนกการพยาบาลศัลยกรรมและออ'ร ! ท'ปิดิกส่ แผนกการพยาบาลอายุรกรรม และแผนกการ 
พยาบาลกุมารเวชกรรม ช่ิงมีจำนวนพยาบาลและเสมียนหอผู้ป่วยรวม 4 -  6 คน ไนแต่ละหอ 
ผู้ป่วย และจัคผู้ช่วยวิจัย จำนวน 1 คนต่อ 1 หอผู้ป่วยไนแผนกการพยาบาลสูติ-นรีเวชกรรม 
แผนกการพยาบาลบำบัดพิเศษ และแผนกการพยาบาลจักชุ ไสต ศอ นาสิกและลาริงช่ ช่ิงมี 
จำนวนพยาบาลและเสมียนหอผู้ป่วยรวม 3 -  4 คน ไนแต่ละหอผู้ป่วย

ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยเข้าทำการสังเกตตงแต่เริ่มการปฏิบัติงานของบุคลากรไนผลัดเช้า 
จนกระท่ังสินสุดการปฏิบัติงานของผลัดเข้า ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยทำการบันทึกกิจกรรมของบุคลากร 
ทุกกิจกรรมที่เกิดขนว่าเป็นกิจกรรมได เริ่มปฏิบัติเวลาได สินสุดเวลาไต รวมไข้เวลาทั้งหมด 
เท่าได ไดยไข้นาพิกาที่มีเข็มวินาทีจับเวลานับหน่วยเป็นนาที ไดยกำหนดว่าเวลาที่ไม่ถึง 30
วินาทีนับเป็น 1/2 นาที และเวลาที่มากกว่า 30 วินาที แต่ไม่ถึง 1 นาที นับเป็น 1 นาที ไข  ้
เวลาไนการเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม 2538 ถึงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 รวม 
เป็นเวลา 5 วัน

2 .2  การฝึกอบรมเสมียนหอผู้ป่วยตามไครงการฝืกอบรมเสมียนหอผู้ป่วย
ผู้วิจัยและวิทยากร 4 ท่าน ทำการฝึกอบรมเสมียนหอผู้ป่วย จำนวน 6 คน การ 

อบรมครงนเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีการสอนทฤษฎีพร้อมกับการฝึกปฏิบัติในท้ันเรียน ฝึก 
สัดลอกคำสังการรักษาไดยการนำคำลังการรักษาจากแฟ้มรายงานผู้ป่วยมาทดลองปฏิบัติ ฝึก
เขียนไบเบิกต่าง ๆ ฝึกการติดต่อทางไทรศัพทีไนสถานการmจำลอง ไข้เวลาไนการฝึกอบรม 
ไนชนเรียนวันละ 6 ช่ัวไมง เป็นเวลา 2 วัน รวมเป็นเวลา 12 ชั่วไมง

ไห้เสมียนหอผู้ป่วยฝึกปฏิบัติไนสถานการช่เจริง คีอ การฝึกปฏิบัติไนหอผู้ป่วย เสมียน 
หอผู้ป่วย 1 คน มีห้วหน้าหอผู้ป่วยและพยาบาลหัวหน้าเวร เป็นผู้ให้การนิเทศงานใดยการสอน 
แนะนำ เป็นท่ีปรึกษาและประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้วิจัยได้สอบถามจากหัวหน้าหอผู้ป่วยและ 
พยาบาลหัวหน้าเวร พบว่า เสมียนหอผู้ป่วยสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีรับผิดชอบได้ในระดับท่ี 
น่าพึงพอใจ ไข้เวลาไนการฝึกปฏิบัติไนหอผู้ป่วยเป็นเวลา 6 วัน
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2 .3  การเก็บรวบรวมข้อมูลภายหลังทาการฝักอบรม
ภายหลังการฝ็กอบรมๆ.นช้ันเรียน 2 วัน และการฝักปฏิบัติไนหอผู้ช่วย 6 วัน จาก 

น้ันไห้เสมียนหอผู้ช่วยปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าท่ีรับผิดชอบ ผู้วิจัยและผู้'ช่วยวิจ้ย จานวน 9 
คน เข้าเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการลังเกตไนรูปแบบเดียวก้บการเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนทาการ 
ฝักอบรมด้งแสดงไว้ไนข้อ 2 .1  ใช้เวลาไนการเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 2538 
ถึงวันท่ี 7 เมษายน 2536 รวมเป็นเวลา 5 วัน

การวิเคราะห้ข้อมูล

ผู้วิจัยนฯแบบบันทึกปริมาอแวลาการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีบันทึกไว้มาแยกแยะตาม 
คู่มีอการบันทึก เวลาการปฏิบัติกิจกรรมของพยาบาลและเสมียนหอผู้ช่วยด้วยตนเ อง เม่ํอได้ข้อมูล 
ตามที่ต้องการแล้วผู้วิจัยทาการวิ เ คราะห้ข้อมูลไตยไช้เครองคอมหิว เตอรี 'โปรแกรมสาเ ร็จรูป 
ทางสถิติ SPSS/PC+ ด้งน๊ั

1. หาบัชรมเลขคเตและส์วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน,ของปริมาaแวลาการปฏิบัติกิจกรรม 
ของพยาบาล 2 งาน คอ งานวิชาชีพการพยาบาล และงานที่ไม่ไข่งานวิชาชีพการพยาบาล ทง 
ก่อนและหลังการฝักอบรมเสมียนหอผู้ช่วย

2. หามัชริเมเลขครตและก่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปริมารแวลาไนการปฏิบัติงาน 
ของ เ สมียนหอผู้ช่วยก่อนและหลังการฝักอบรม

3. เปรียบเทียบปริมาณวลาการปฏิบัติงานของพยาบาล 2 งาน ค๊องานวิชาชีพการ 
พยาบาล และงานที่ไม่ไข่งานวิชาชีพการพยาบาลก่อนและหลังการไข้เสมียนหอผู้ช่วย ใดยการ 
ทดสอบค่าที ( t - t e s t )

4. เปรียบเทียบปริมาณวลาการปฏิบัติงานของเสมียนหอผู้ช่วย ก่อนและหลังการ
ฝักอบรมไดยการทดสอบค่าที ( t - t e s t )


	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	การทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล


