
การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

ใน การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล  ผ ู้ว ิจ ัยได ้เส น อผลการว ิเคราะห ์’ข้อมูลตามลฯดับดังนื้

ตอนท่ื 1 การวิเคราะห ์ข ้อม ูลเก ํ่ยวก ับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามในเร ื่อง ต"าแหน่ง 

ความรับผิดชอบ เ ก ื่ยวก ับงานรครงการขยายรอกาสทางการส ืกษาฃ ั้นพ ื้นฐาน อ าย ุราช ก าร  ระยะ  

เ วลาทํ่บฎิบัติงานในตฯแหน่ง ว ุฒ ิทางการสืกษา และการผ่านการอบรมสัมมนา เ ก ื่ยวกับงาน  

โครงการขยายรอกาสทางการส ืกษาข ั้นพ ื้นฐาน

ตอนท่ื 2 การวิเคราะห ์ข ้อม ูลเก ื่ยวก ับความด ้องการและว ิธ ีการพ ัฒ นาตนเองของ  

ส ืกษาน ิเทศก ัเก ํ่ยวก ับงานว ิชาการ ระด ับม ัธยมส ืกษาตอนด้นในรรงเร ียนรครงการขยายรอกาสทาง  

การสืกษาขั้นพื้นฐาน ในด้านนรยบาย เป ้าหมาย และการดฯเน ินงานด ้านว ิชาการงานหลักส ูตรและ  

การนฯหลักสูตรไบใช้ งาน การ เร ียนการสอน งานส ์อการ เร ียนการสอน งานวัดและบระเม ินผล  

งานป้องสมูด งานน ิเทศการส ืกษา งานด ้านการวางแผนและก0าหนดวิธีดฯเนินงาน งาน ส ํงเสร ิม  

การสอน งานประช ุมอบรมทางวิชาการ

ผลการวิ เ คราะห์'ข้อมูลมีดังด้อไบนิ
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ตอนท่ํ 1 สถานภาพผู้ตอบนบบสอบถาม

ดารางท 4 จฯนวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบสอบถาม

สืกษานิเทศกิ สบจ. สืกษานิเทศกิ ส บ อ ./ก . รวม
สถานภาพ (N = 2 6 3 ) (N = 8 1 3 ) (N = 1076)

จ'ฯนวน ร้อยละ จฯนวน ร้อยละ จ0'ไนวน จ‘''ไนวน

1. ความรับผิดชอบงาน5เครงก าร
ขยายโอกาสทางการส ืกษา
ข้ันพ้ืนฐาน
-  รับผิดชอบ 78 2 9 .6 6 349 4 2 .9 3 427 3 9 . 6S
-  ไม ไ่สรืับผิดชอบ 185 7 0 .3 4 464 5 7 .0 7 649 6 0 .3 2

2 . อาย ุราชการ
-  น้อยกว่า 10 ปี 3 1 .1 4 26 3 .2 0 29 2 .6 9

-  1 0 -1 5  ปี 13 4 .9 4 153 1 8 .8 2 166 1 5 .4 3

-  1 6 -2 0  ปี 71 2 7 .0 0 265 3 2 .5 9 336 3 1 .2 3

-  21 ปีขนไป 176 6 6 .9 2 369 4 5 .3 9 545 5 0 .6 5

3 . ระยะเวลาท ํ่บฎ ิบ ัต ิงานใน
ตฯแหน่งสืกษานิเทศกิ
-  ไม ่เก ิน  5 ปี 18 6 .8 4 224 2 7 .5 5 242 2 2 .4 9

-  6 - 1 0  ปี 56 2 1 .2 9 350 4 3 .0 5 40 6 3 7 .7 3

-  1 1 -1 5  ปี 116 4 4 .1 1 223 2 7 .4 3 339 3 1 .5 1

-  1 6 -2 0  ปี 43 1 6 .3 5 15 1 .8 5 58 5 .3 9

-  21 ปีขน'ใบ 30 1 1 .4 1 1 0 .1 2 31 2 .8 S



113

ต าราง ฑ่ํ 4  (ต ่อ)

สืกษามิเทศกั สบจ. ส ืกษาม ิเทศกั ส ป อ ./ก .  รวม
สถานภาพ (N = 2 6 3 ) (N = 8 1 3 )  (N = 10 76 )

จฯนวน รัอยละ จฯนวน ร้อยละ จฯนวน จ0านวน

วุ®,ฑางการสืกษา
-  ปริญญาตรื 185 7 0 .3 4 738 9 0 .7 8 923 8 5 .7 8
-  ปริญญาโท 74 2 8 .1 4 74 9 .1 0 148 1 3 .7 6
-  ปริญญาเอก 4 1 .5 2 1 0 .1 2 5 0 .4 6

5 . เจ ัาร ับการอบรมเก ํ่ยวก ับ  

โค รงการช ยายรอกาส ท าง  

การสืกษา
-  ไม ่เค ย 112 4 2 .5 9 271 3 3 .3 3 383 3 5 .6 0
-  เคย 151 5 7 .4 1 542 6 6 .6 7 693 6 4 .4 0

เริองมิอบรม
-  หลักสูตรมัธยมสืกชาตอนต้น 2521

(ฉบับปรับปรุง พ .ศ . 2 5 3 3 ) 38 2 5 .1 7 174 3 2 .1 0 212 3 0 .5 9
-  งาน โค รงก ารช ย าย โอ ก าส

ทางการสืกษาชั้นพนฐาน 45 2 9 .8 0 178 3 2 .8 4 223 3 2 .1 8
-  การวัดและประเม ินผล 13 8 .6 1 48 8 .8 7 61 8 .8 0
-  ก าร ม ิเท ศ โร ง เร ิย น ช ย าย โอ ก าส

ทางการส ืกษา 21 1 3 .9 1 43 7 .9 3 64 9 .2 4
-  การจ ัดการเร ้ยนการสอน 29 1 9 .2 1 93 1 7 .1 6 122 1 7 .6 0
-  การอบรมลัมมนารายวิชา 13 8 .6 1 43 7 .9 3 56 8 .0 8
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ตารางท่ํ 4 (ต ่อ)

สืกบานิเทศก์ สบจ. สืกบานิเทศก์ สบอ. / ก . รวม
สถานภาพ (N = 26 3) (N = 8 1 3 ) (N = 10 76 )

จ0'ไนวน ร้อยละ จ“'ไนวน ร้อยละ จ0'ไนวน จ“'ไนวน

ป็ทํ่รับการอบรมสัมมนา
-  2534 38 2 5 .1 7 94 1 7 .0 4 132 1 9 .0 4
-  2535 40 2 6 .4 9 188 3 4 .6 9 228 3 2 .9 0
-  2536 44 2 9 .1 4 158 2 9 .1 5 202 2 9 .1 5
-  25 37 37 2 4 .5 0 139 2 5 .6 5 176 2 5 .4 0

ร ะ ย ะ เว ล า
-  1 -2  วัน 32 2 1 .1 9 191 3 5 .2 4 223 3 2 . 1S
-  3 - 4  วัน 75 4 9 .6 7 219 4 0 .4 1 294 4 2 .4 2
-  5 - 6  วัน 46 3 0 .4 6 145 2 6 .7 5 191 2 7 .5 6
-  7 วัน1ขนไบ 6 3 .9 7 24 4 .4 3 30 4 .3 3

หน่วยงานทํ่จัดอบรมสัมมนา
-  กรมว ิชาการ 19 1 2 .5 8 127 2 3 .4 3 146 2 1 .0 1 ’
-  ส!!ช. 49 3 2 .4 5 40 7 .3 8 89 1 2 .8 4
-  สบจ. 74 4 9 .0 1 339 6 2 .5 5 41 3 5 9 .6 0
-  เชตการส ืกบา 5 3 .3 1 26 4 .8 0 31 4 .4 7
-  อ น ๆ  ไส ืแต ่ ส ส .วท .

กรมพลสืกบา สถาบันราชภัฎ 

กส ์มโรง เร ํ,ยนมัธยมสืกบา 12 7 .9 5 47 8 .6 7 59 8 .5 1
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จากตารางท  4 แสดงจฯนวนและร้อยละของข้อมูลเกิ่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบ
สอบถาม

ความร ับผ ิดชอบงานโครงการขยายโอกาสทางการส ืกชาข ั้นพ ินฐาน เมื่อพิจารณาแล้ว
บรากฎว่าส ืกชาน ิเทศกัสฯนักงานการบระถมสืกชาจังหวัด และสืกชานิเทศกัสฯนักงานการบระถมคิกชา 

อ ฯ เภ อ /ก ิ่งอ ฯ เภ อ  สวนใหญ ่ไม ่ได ัร ับผ ิดชอบงานโครงการขยายโอกาสทางการค ิกชาข ั้นพนฐาน คิดเป็น 

ร้อยละ 7 0 .3 4  และ 5 7 .0 7  ตามล0าด้บ ค ิกชาน ิเทศก์สฯนักงานการบระถมคิกชาจังหวัด และ 

คิกชาน ิเทศเาสฯน ักงานการบระถมคิกชาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ ร ับผ ิดชอบงานโครงการขยายรอกาส  

ทางการคิกชาขั้นพ็้นฐาน คิดฝ็นร้อยละ 2 9 .6 6  และ 4 2 .9 3  ตามลฯดับ หากพิจารณาในภาพรวม 

คิกชานิเทศกัสฯนักงานการบระถมคิกชาจังหวัด และค ิกชาน ิเทศกัสฯน ักงานการบระถมค ิกชาอฯเภอ/
ก ิ่งอๆเภ อ  สวนใหญ ่ไม ่ได ัร ับผ ิดชอบงานโครงการขยายโอกาสทางการค ิกชาข ั้นพ ินฐาน คิดเป็นร้อยละ
6 0 .3 2

อาย ุราช การ  เม ื่อพ ิจารณาแล้วบรากฎว่า ค ิกชาน ิเทศกิสฯนักงานการบระถมคิกชาจังหวัด 

สวนใหญ ่ม ีอายุราชการ 21 ปี!น'ใบ ค ิดเป็นร้อยละ 6 6 .9 2  รองลงม าระห ว ่าง 1 6 -2 0  ปี และ 

1 0 -1 5  ปี ค ิดเป็นร้อยละ 2 7 .0 0  และ 4 .9 4  ตามลฯดับ คิกชาน ิเทศกัสฯนักงานการบระถมคิกชา 

อฯ เภ อ /ก ิ่งอฯ เภ อ  สวนใหญ่ม ีอายุราชการ 21 ปีขนไบ คิดเป ็นร้อยละ 4 5 .3 9  รองลงม าระห ว ่าง  

1 6 -2 0  ปี และ 1 0 -1 5  ปี คิดเป ็นร้อยละ 3 2 .5 9  และ 1 8 .8 2  ตามล”าดับ หากพิจารณาในภาพ
รวม สืกชานิเทศกัส0านักงานการบระถมสืกชาจังหวัด และสืกชานิเทศก์สฯนักงานการบระถมสืกชา 

อฯ เภ อ /ก ิ่งอฯ เภ อ  สวนใหญ่ม ีอายุราชการ 21 ป ี!นไบ คิดเป ็นร้อยละ 5 0 .6 5  รองลงม าระห ว ่าง  

1 6 -2 0  ปี และ 1 0 -1 5  ปี คิดเป ็นร้อยละ 3 1 .2 3  และ 1 5 .4 3  ตามลฯดับ

ระยะ เ วลาทื่บป็บัดังานในตฯแหนังสืกชานิเทศกั เม ื่อพ ิจารณาแล้วบรากฎว่า ส ืกชานิเทศกั 
ส0านักงานการบระถมสืกชาจังหวัด สวนใหญ่ม ีระยะเวลาทบฎิบ ัต ิงานในตฯแหนังระหว่าง 1 1 -1 5  ปี 

คิดเป ็นร้อยละ 4 4 .1 1  รองลงม าระห ว ่าง 6 - 1 0  ปี และ 1 6 -2 0  ปี ค ิดเป ็นร้อยละ 2 1 .2 9  และ
1 6 .3 5  ตามลฯดับ ส ืกชานิเทศกัส0าน ักงานการบระถมส ืกษาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ สวนใหญ ่ม ีระยะเวลา 

ทบฎิบัติงานในตฯแหนังระหว่าง 6 - 1 0  ปี ค ิดเป็นร้อยละ 4 3 .0 5  รองลงม าระห ว ่างไม ่เก ิน  5 ปี
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และ 1 1 -1 5  ปี คิดเป็นร้อยละ 2 7 .5 5  และ 2 7 .4 3  ตามลฯดับ หากพิจารพาในภาพรวม
ดักปาน ิเทศกิสฯนักงานการประถมดักปาจังหวัด และด ักปาน ิเทศกิสฯน ักงานการประถมด ักปาอฯเภอ/ 
ก ิ่งอฯเภอ ส์วนใหญ่ม ีระยะเวลามื่บฎิบ ัต ิงานในตฯแหน่งระหว่าง 6 - 1 0  ปี ค ิดเป ็นร้อยละ 3 7 .7 3  

รองลงม าระห ว ่าง 1 1 -1 5  ปี และไม ่เก ิน  5 ปี ค ิดเป็นร้อยละ 3 1 .5 1  และ 2 2 .4 9  ตามลฯดับ

จุฒิทางการดักปา เม ื่อพ ิจารพาแลัวปรากฎว่า ด ักปาน ิเทศกิสฯนักงานการประถมดักปา 

จังหวัด ส์วนใหญ่มีจุ®ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 7 0 .3 4  รองลงมามีจุติเปริญญาโทและปริญญาเอก 

คิดเป ็นร้อยละ 2 8 .1 4  และ 1 .5 2  ตามล0าดับ ด ักปาน ิเทศกิสฯนักงานการประถมดักปาอฯเภอ/
ก ิ่งอฯเภอ ส์วนใหญ่มีจุ®ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 9 0 .7 8  รองลงมามีจุ®ปริญญา'โทและปริญญาเอก 

คิดเป็นร้อยละ 9 .1 0  และ 0 .1 2  ตามลฯดับ หากพิจารพาในภาพรวม ดักปานิเทศกิสฯนักงาน 

การประถมดักปาจังหวัด และด ักปาน ิเทศกิสฯน ักงานการประถมดักปาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ ส์วน'ใหญ่มี 

จุติa)ริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 8 5 .7 8  รองลงมามีจุติเบริญญารทและปริญญาเอก ค ิดเป็นร้อยละ
1 3 .7 6  และ 0 .4 6  ตามล'''าดับ

การเ^าอบ รม  สัมมนา เก ิ่ยวก ับโครงการซยายโอกาสทางการด ักปาข ั้นพ ื้นฐาน เมื่อ 

พิจารพาแล ัวปรากฎว่า ดักปานิเทศกิสฯนักงานการประถมดักปาจังหวัด และดักปานิเทศกิสฯนักงาน  

การประถมส ืกษาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ สํวนใหญ่เคยผ่านการอบรมสัมมนา ค ิดเป ็นร้อยละ 5 7 .4 1  และ
6 6 .6 7  ตามลฯดับ ดักปานิเทศกิสฯนักงานการประถมดักปาจังหวัด และดักปานิเทศกิสฯนักงาน  

การประถมด ักชาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ ไม ่เคยผ่านการอบรมสัมมนา คิดเป ็นร้อยละ 4 4 .5 9  และ
3 3 .3 3  ตามลฯดับ หากพิจารณาในภาพรวม ดักปานิเทศกิสฯนักงานการประถมดักปาจังหวัด และ 

ด ักษาน ิเทศกิสฯน ักงานการประถมดักปาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ ส์วนใหญ่เคยผ่านการอบรมสัมมนา คิด 

เป ็นร้อยละ 6 4 .4 0

เร ื่องม ื่ เคยผ่านการอบรม เม ื่อพ ิจารพาแสัวบรากฎว่า ดักปานิเทศกิสฯนักงานการประถม  

ดักปาจังหวัด ส ัวนใหญ ่เคยผ ่านการอบรมเรื่อง งานโครงการขยายโอกาสทางการด ักชาข ั้นพ ื้นฐาน  

คิดเป ็นร้อยละ 2 9 .8 0  รองลงมาค ือ เรื่องหลักสูตรมัธยมสืกปาตอนดัน พุทธดักราช 2521 (ฉบับ 

ปร้บปรุง พ .ศ . 2 5 3 3 ) และเร ื่องการจ ัด การเร ียน การส อน  คิดเป็นร้อยละ 2 5 .1 7  และ 1 9 .2 1
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ตามลฯดับ ด ักบานิเทศบัส'ฯน ักงานการบระถมดักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ สํวน'ใหญ่เคยผ่านการอบรม  

เรอ ง งานโครงการขยายโอกาสทางการด ักบาข ั้นหรนฐาน คิดเป็น'ร้อยละ 3 2 .8 4  รองลงมาค ือ
แ อ ง  หลักสูตรมัธยมสืกบาตอนดัน พุทธดักราช 2521 (ฉบับบรับบรุง พ .ศ . 2 5 3 3 )  แ ล ะ เร ื่อ ง  

ก ารจ ัด การแย น การส อน  คิดเป็น'รัอยละ 3 2 .1 0  และ 1 7 .1 6  ตามลฯดับ หากพิจารณาในภาพ
รวม ดักบานิเทศบัสฯนักงานการบระถมดักบาจังหวัด และดักบานิเทศบัส0านักงานการบระถมดักบา 

อฯ เภ อ /ก ิ่งอฯ เภ อ  สวนใหญ ่เคยผ ่านการอบรมเร ื่อง งาน โครงการข ยายโอกาสท างการด ักบ าข ั้น  

เน ฐาน  คิดเบ ันร้อยละ 3 2 .1 8  รองลงม าค ือ เร ื่อง  หลักสูตรมัธยมดักบาตอนดัน พุทธดักราช 2521  

(ฉบับบรับบรุง พ .ศ . 2 5 3 3 )  แ ล ะ เร ื่อ ง  การจ ัดการเร ียนการสอน  คิดเบ ันร้อยละ 3 0 .5 9  และ 

1 7 .6 0  ตามล','ไดับ

ปีท ื่เ'เาร ับการอบรมสัมมนา เมอพิจารพาแลัวบ'รากฎร้า ดักบานิเทศบัส0'านักงานการ 

บระถมดักบาจังหวัด สวนใหญ่เคยผ่านการอบรมในปี พ .ศ .25 36  คิดเบ ันร้อยละ 2 9 .1 4  รองลงมา  

คือ พ .ศ .2535  และ พ .ศ .2534  คิดเบ ันร้อยละ 2 9 .1 4  และ 2 5 .1 7  ตามลฯดับ ด ักบานิเทศก 

ส0าน ักงานการบระถมด ักษาอฯเภอ/ก ิ่งอ0าเภอ สวนใหญ่เคยผ่านการอบรม ในปี พ .ศ . 2535 คิด 

เบัน,ร้อยละ 3 4 .6 9  รองลงมาค ือ พ .ศ .25 36  และ พ .ศ . 2537 ค ิดเบ ันร้อยละ 2 9 .1 5  และ 

2 6 .6 5  ตามลฯดับ หากพิจารณาในภาพรวม ดักบานิเทศบัส0านักงานการบระถมดักบาจังหวัด และ 

ดักบานิเทศบัส0าน ักงานการบระถมด ักบาอฯเภอ/ก ิ่งอ0าเภอ สวนใหญ่เคยผ่านการอบรมในปี พ .ศ . 
2535 ค ิดเบ ันร้อยละ 3 2 .9 0  รองลงมาค ือ พ .ศ . 2536  และ พ .ศ . 2537  คิคเบัน'ร้อยละ
2 9 .1 5  และ 2 5 .4 0  ตามลฯดับ

หน่วยงานทื่จัดการอบรมสัมมนา เมอพิจารณาแลัวบรากฎว่า ด ักบานิเทศบัสฯนักงานการ 

บระถมดักบาจังหวัด สวนใหญ่ไดัรับการอบรมสัมมนาจากส0านักงานการบระถมดักบาจังหวัด คิดเบ ัน  

ร้อยละ 4 9 .0 1  รองลงมาค ือ สฯนักงานคณะกรรมการการบระถมดักบาแห่งชาติ และกรมว ิชาการ  

คิดเบัน'ร้อยละ 3 2 .4 5  และ 1 2 .5 8  ตามลฯดับ ดักบานิเทศบัส0านักงานการบระถมดักบาอ0า เภ อ /
ก ิ่งอฯเภอ สวนใหญ่ไดัรับการอบรมสัมมนาจากส0านักงานการบระถมดักบาจังหวัด ค ิดเบ ันร้อยละ
6 2 .5 5  รองลงมาค ือ กรมว ิชาการ และหน่วยงานอื่น ๆ คิดเบ ันร้อยละ 2 3 .4 3  และ 8 .6 7
ตามลฯดับ หากพิจารณาในภาพรวม ดักบานิเทศบัส0านักงานการบระถมดักบาจังหวัด และดักบานิเทศบั



สฯน ักงานการประถมสืกษาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ สํวนใหญ่ไติรัปการอบรมสืมมนาจากส'ฯนักงานการประถม 

สืกษาจังหวัด ค ิด เป ็น เอยละ 5 9 .6 0  รองลงมาค ือ กรมวิชาการ และส0าน ักงานคผะกรรมการการ  

ประถมสืกษาแห่งชาติ คิดเป ็นร้อยละ 2 1 .0 7  และ 1 2 .8 4  ตามล”'ไดับ



ตอน^ 2 การว ิเคราะม ัเก ื่ยวก ับความส ัองการและว ิธ ีการพ ้ฒ นาตนเองของส ืกษาน ืเทศก ั เก ื่ยวก ับ  

งานวิชาการระดับมัธยมสืกษาตอนสัน ใน โร งเร ีย น โค ร งก าร ข ย าย โอ ก าส ท างก าร ส ืก ษ า  

ข้ันพนฐาน ในภาคตะวันออกเฉ ืยงเหน ือ
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ร ิอ ข ล ะ ร ิอ ย ล ะ ร ิอ ย ล ะ ร ิอ บ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ร ิอ บ ล ะ ร อ ย ล ะ ร ้อ ย ล ะ ร ้อ ย ล ะ ร ิอ ย ล ะ ร ิอ บ ล ะ ร ิอ ข ล ะ ร ิอ บ ล ะ ร ิอ ย ล ะ ร ิอ บ ล ะ

1 .  น โ ย บ า ย  เป ้า ท ม า ย  น ล ะ ก า ร

ด ำ เ น ัน ง า น ต ้า น ว ิช า ก า ร ไ น

โ ร ง เร ิย น ช ย า บ โ อ ก า ส ท า ง

ก า ร ส ิก บ า ช ั้น vîน ฐ า น 3 . 1 3 0 . 7 2 4 2 . 2 1 2 8 . 0 1 3 4 . 2 2 2 5 . 8 6 2 3 . 1 9 3 . 1 8 0 . 6 8 4 1 . 1 6 3 6 . 9 0 4 5 . 1 4 3 1 . 2 0 2 2 . 5 9 3 . 1 7 0 . 6 9 4 1 . 4 2 3 4 . 7 3 4 2 . 4 7 2 9 . 9 0 2 2 . 7 4

2 .  ง า น ห ล ัก ฐ ด ร แ ล ะ ก า ร น ำ

ห ล ัก ส ูต ร โ บ โ ช ้ 3 . 1 4 0 . 7 4 3 3 . 9 5 4 6 . 5 0 3 1 . 4 5 1 6 . 6 2 1 7 . 9 8 3 . 2 0 0 . 7 3 3 9 . 6 8 4 7 . 6 5 3 7 . 4 5 2 0 . 3 3 1 9 . 5 4 3 . 1 8 0 . 7 3 3 8 . 2 8 4 7 . 3 7 3 5 . 9 8 1 9 . 4 2 1 9 . 1 6

3 .  ง า น ก า ร เร ิย น ก า ร ส อ น 2 . 9 7 0 . 7 3 2 4 . 2 1 4 6 . 9 6 2 5 . 0 3 2 5 . 7 3 2 0 . 6 6 3 . 0 4 0 . 7 9 2 6 . 7 9 3 9 . 5 7 2 9 . 0 5 2 8 . 3 7 2 6 . 8 6 3 . 0 2 0 . 7 8 2 6 . 1 6 4 1 . 3 7 2 8 . 0 7 2 7 . 7 3 2 5 . 3 4

4 .  ง า น ส ์อ ก า ร เร ิย น ก า ร ส อ น 2 . 9 8 0 . 7 2 2 6 . 6 2 5 1 . 3 3 2 1 . 5 5 3 0 . 5 4 1 3 . 5 6 3 . 0 5 0 . 7 4 2 6 . 6 5 5 1 . 5 8 2 7 . 1 4 2 8 . 9 5 1 8 . 6 6 3 . 3 3 0 . 7 4 2 6 . 6 4 5 1 . 5 2 2 5 . 7 7 2 9 . 3 4 1 7 . 4 1

5 .  ง า น ว ัด แ ล ะ บ ร ะ เม ิน พ ล 3 . 1 9 0 . 6 7 2 9 . 1 7 5 9 . 3 7 3 0 . 8 5 1 3 . 3 1 1 5 . 3 7 3 . 2 9 0 . 6 8 3 3 . 4 9 5 6 . 2 8 3 6 . 0 4 1 6 . 5 7 1 9 . 5 2 3 . 2 6 0 . 6 8 3 2 . 4 3 5 7 . 0 4 3 4 . 7 7 1 5 . 7 7 1 8 . 5 1

6 .  ง า น ป ้อ ง ส บ ุด 2 . 8 4 0 . 7 0 2 7 . 2 8 3 7 . 3 6 2 0 . 5 3 4 6 . 7 7 1 4 . 8 3 2 . 9 6 0 . 7 3 2 9 . 6 7 3 7 . 8 5 2 6 . 4 5 4 4 . 1 0 1 6 . 5 7 2 . 9 3 0 . 7 3 2 9 . 0 9 3 7 . 7 3 2 5 . 0 0 4 4 . 7 5 1 6 . 1 5

7 .  ง า น ม ิเท ศ ก า ร ร ก บ า 3 . 1 6 0 . 7 2 3 7 . 0 1 4 8 . 1 6 4 3 . 8 5 1 6 . 8 6 2 0 . 0 3 3 . 3 5 0 . 6 9 3 6 . 8 0 4 7 . 3 8 4 7 . 5 8 2 1 . 6 3 2 2 . 2 4 3 . 3 0 0 . 7 0 3 6 . 8 5 4 7 . 5 7 4 6 . 6 7 2 0 . 4 6 2 1 . 7 0

8 .  ง า น ต ้า น ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น

ว ิช า ก า ร ใ น โ ร ง เร ิบ น แ ล ะ

ก ำ ห น ด ว ิร ิด ำ เม ิน ง า น 3 . 0 0 0 . 7 0 3 3 . 7 5 4 9 . 0 5 3 3 . 0 8 1 2 . 4 5 2 2 . 6 2 3 . 1 5 0 . 6 9 3 2 . 3 5 4 9 . 3 5 3 9 . 4 2 1 5 . 8 7 2 2 . 5 7 3 . 1 2 0 . 6 9 3 2 . 6 9 4 9 . 2 8 3 7 . 8 9 1 5 . 0 3 2 2 . 5 8

9 .  ง า น ล ัง เส ร ิม ก า ร ส อ น 3 . 0 0 0 . 6 4 4 7 . 7 5 3 2 . 1 0 3 2 . 5 4 1 7 . 1 1 1 6 . 0 8 3 . 0 4 0 . 6 6 4 1 . 7 9 3 2 . 4 0 4 1 . 7 5 1 9 . 3 5 1 7 . 2 9 3 . 0 3 0 . 6 6 4 3 . 2 4 3 2 . 3 3 3 9 . 5 0 3 5 . 7 3 1 6 . 9 9

1 0 . ง า น บ ร ะ ช ุม อ บ ร ม ท า ง ว ิช า ก า ร 3 . 1 7 0 . 7 1 3 1 . 3 3 5 2 . 0 9 4 0 . 1 5 1 5 . 9 7 2 0 . 0 8 3 . 3 4 0 . 0 8 3 1 . 0 5 5 8 . 1 3 4 1 . 8 9 2 0 . 7 1 1 6 . 6 3 3 . 3 0 0 . 6 9 3 1 . 1 2 5 6 . 6 5 4 1 . 4 7 1 9 . 5 5 1 7 . 4 7
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จากตาราง'ท 5 แสดงระด ับความต ้องการและว ิธ ีการพ ันาตนเองของค ืกบาน ิเทศก  

สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และคืกษานิ เ ทศค่สฯนักงานการบระถมสืกบาอฯ เ ก อ /ล ่ง อ ๆ  เ กอ 

เกยวก ับสาระพ ิาง ๆ ดังน็้

1 . ด ัานนโยบาย เป ๋าหมาย และการดฯเน ินงานด ัานว ิชาการ โน โร ง แ ย น โค ร ง ก า ร  

ขยายโอกาสทางการสืกบาข ั้นพนฐาน ผลการว ิจ ัยบรากฎว่า ค ่า เฉ ล ื่ยความ ต ้องการ'พ ัน าตน เอง
ของสืกบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และส ืกบาน ิเทศค่สฯนักงานการบระถมสืกบา
อ ฯ เก อ /ล ่งอ ฯ เก อ  อยู่ในระด ับมาก ค ือฝ ็ค ่าเฉล ํ่ย เท ่าก ับ  3 .1 3  และ 3 .1 8  ตามล'''าดับ แ ล ะ เล ่อ  

พิจารณ าค ่าเฉลยรวมของส ืกบาน ิเทศค่สฯนักงานการบระถมคืกบาจังหวัด และค ืกษาน ิเทศกัส0•ไนักงาน 

การบ ระถม ส ืกษ าอฯเกอ/ล ่งอฯเกอ บรากฎว ่าฝ ็ความต ้องการพ ัน าตน เองอย ู่ในระด ับมากเช ่น ก ัน  

ค ือม ีค ่าเฉล ํ่ย เท ่าก ับ  3 .1 7
ห ากพ ิจารณ าว ิธ ีการพ ัน าตน เองบรากฎว ่า สืกบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมสืกบา 

จังหวัด สํวนใหญ่ คิดเป๋น'เอยละ 4 2 .2 1  ต ้องการการค ืกบาต ้นคว ัาจากเอกสาร รองลงม าไ ดัแก ่

การอบรม สัมมนา และการอบรมเช ิงบฎ ิบ ัพ ิการ คิดเป๋นเอยละ 3 4 .2 2  และ 2 8 .0 1  ตามล'’'าดับ 

ส ืกบาน ิเทศค่สฯน ักงานการบระถมสืกษาอฯเภอ/ล ่งอฯเภอ สํวนใหญ่คิดเป๋นเอยละ 4 5 .1 4  ต ้องการ  

การอบรม สัมมนา รองลงม าไต ้แค ่ การส ืกบาต ้นคว ัาจากเอกสาร และการอบรมเช ิงบฎ ิบ ัพ ิการ 

คิดเป็นเอยละ 4 1 .1 6  และ 3 6 .9 0  ตามลฯดับ เล่อพ ิจารณารวม สืกบานิเทศค่สฯนักงานการ
ชระถมสืกษาจังหวัด และส ืกบาน ิเทศค ่สฯน ักงานการบระถมสืกษาอฯเกอ/กงอฯเ กอ ส์วน'ใหญ่คิดเป็น 

เอยละ 4 2 .4 7  ต้องการการอบรมสัมมนา รองลงม าไตแ้ค่ การส ืกบ าต ้น คว ัาจากเอกสาร และ 

การอบรมเช ิงบฎ ิบ ัพ ิการคิดเป ็นเอยละ 4 1 .4 2  และ 3 4 .7 3  ตามล''าดับ

2 . งาน'หลักปีตรและการน0'ไหลักสูตร’ใบ'ใช้ ผลการว ิจ ัยบรากฎว ่า ค ่า เฉ ล ื่ยความ ต ้องการ
พ ัน าต น เ องของส ืกบาน ิเ ทศค่ส0านักงานการประถมสืกษาจังหวัด และสืกษานิ เ ทศกสฯนักงานการ
บ ระถมส ืกษาอฯเกอ/ล ่งอฯเกอ อยู่ในระดับมาก ค ือฝ ็ค ่าเฉล ึ่ย เท ่าก ับ  3 .1 4  และ 3 .2 0  ตามลฯดับ 

และ เล ่อพ ิจารณาค่า เฉลยรวมของสืกบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และส ืกษาน ิเทศก  

สฯน ักงานการบระถมส ืกบาอฯเภอ/ล ่งอฯเภอ บรากฎว่าฝ ็ความต ้องการ'พ ันาตนเองอย ู่ในระด ับมาก  

เช่นกัน ค ือป ีค ่าเฉล ํ่ย เท ่าก ับ  3 .1 8



122

หากพิจารพาวิธ ีการพ ัฒนาตนเอง!เรากฎว่า ส ืกบาน ิเทศก่สำน ักงานการบระถมสืกบา 

จังหวัด ส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 6 .5 0  ต ้องการการอบรมเช ิงบฎ ิบ ัต ิการ รองลงม าไต ้แก ่ การสืกบา 

ส ันคว ัาจากเอกสาร และการอบรมสัมมนา ค ิดเป็นร้อยละ 3 3 .9 5  และ 3 1 .4 5  ตามล0าดับ 

ส ืกบาน ิเทศก ่สำน ักงาน การบ ระถมส ืกบ าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ส์วนใหญ่ ค ิดเป ็นร้อยละ 4 7 .6 5  ต ้องการ  

การอบรมเช ิงบฎ ิบ ัต ิการ รองลงม าไต ้แก ่ การส ืกบาส ัน คว ัาจากเอกสาร และการอบรมสัมมนา
คิดเป ็นร้อยละ 3 9 .6 8  และ 3 7 .4 5  ตามล0าดับ เก ิ่อพ ิจารพารวม ส ืกบาน ิเทศก่สำน ักงานการ 

บระถมสืกบาจังหวัด และส ืกบ าน ิเทศก ่สำน ักงาน การบ ระถม ส ืกบ าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ สํวน'ใหญ่คิดเป็น 

ร้อยละ 4 7 .3 7  ต ้องการการอบรมเช ิงบฎ ิบ ัต ิการ รองลงม าไต ้แก ่ การส ืกบาส ัน คว ัาจากเอกสาร  

และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 3 8 .2 8  และ 3 5 .9 8  ตามลฯดับ

3 . งาน การเร ียน การสอน  ผลการว ิจ ัยบรากฎว่า ก ่าเฉลยความต ้องการพ ัฒ นาตนเอง  

ของสืกบานิเทศก่สำน ักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และส ืกบาน ิเทศก่สำน ักงานการบระถมสืกบา
อ ำ เภ อ /ก ิ่ง อ ฯ เภ อ  อยู่ในระดับมาก ค ือม ีค ่าเฉลย เก ่าก ับ  2 .9 7  และ 3 .0 4  ตามล0'าดับ และ เมอ 

พิจารพาก่า เฉลํ่ยรวมของสืกษานิ เ ทศก่สำนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิ เทศก่สำน ักงาน  

การบ ระถม ส ืกบ าอ ำเภ อ/ก ิ่งอำเภ อ  บรากฎว่าม ีความต้องการพ ัฒนาตนเองอยู่ในระด ับมากเช ่นก ัน  

ค ือม ีค ่า เฉ ลยเก ่าก ับ  3 .0 2
หากพิจารพาวิธ ีการพ ัฒนาตนเองบรากฎว่า ส ืกบาน ิเทศก่สำน ักงานการบระถมสืกบา 

จังหวัด ส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 6 .9 6  ต ้องการการอบรมเช ิงบฎ ิบ ัต ิการ รองลงม าไต ้แก ่ การ 

สืกบาดู'งาน และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 2 5 .7 3  และ 2 5 .0 3  ตามล0าดับ สืกบานิเทศก  ่

ส0าน ักงาน การบ ระถม ส ืกบ าอำเภ อ/ก ิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 3 9 .5 7  ต ้องการการอบรม  

เชิงบฎิบ ัต ิการ รองลงมาไต ้แก ่ การอบรมสัมมนา และการส ืกบาส ูงาน คิดเป ็นร้อยละ 2 9 .0 5  

และ 2 8 .3 7  ตามลำดับ เมอพิจารพารวม ส ืกบาน ิเทศก่สำน ักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และ 

ส ืกบาน ิเทศก ่สำน ักงาน การบ ระถมค ืกบาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ส่วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 1 .3 7  ต ้องการ  

การอบรมเชิงบแ'บ ัต ิการ รองลงมาไต ้แก ่ การอบรมสัมมนา และการส ืกบาด ูงาน คิดเป็นร้อยละ
2 8 .0 7  และ 2 7 .7 3  ตามลำดับ
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4 . งานส ือการเธ ียนการสอน ผลการว ิจ ัยบรากฎว่า ค ่าเฉล ื่ยความต ้องการพ ัฒ นาตนเอง
ของสิกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมสิกษาจังหวัด และสิกษานิเทศก่สฯนักงานการบระถมสิกบา
อฯ เภ อ /ก ิ่งอฯ เภ อ  อยู่ในระดับมาก ค ือม ีค ่าเฉลยเท ่าก ับ  2 .9 8  และ 3 .0 5  ตามล0'ไดับ และ เมอ  

พิจารณาค่า เฉลื่ยรวมของสืกษานิเทศก่สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และสิกบานิเทศก่สฯนักงาน  

การบระถมค ืกษาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ บรากฎว่าม ีความต้องการพ ัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช ่นกัน
ค ือม ีค ่าเฉลยเท ่าก ับ  3 .0 3

หากพิจารณาวิธ ีการพัฒนาตนเองบรากฎว่า ส ิกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมสิกบา 

จังหวัด ส่วนใหญ่คืดเมีนร้อยละ 5 1 .3 3  ต ้องการการอบรมเช ิงบฎ ิบ ัต ิการ รองลงม าได ัแก ่ การ
ส ิกบาด ูงาน และการส ิกบ าต ้นคร ้าจากเอกสาร คืดเมีน'ร้อยละ 3 0 .5 4  และ 2 6 .6 2  ตามลฯดับ 

คืกษานิเทศก่ส0าน ักงานการบระถมสืกษาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ ส่วนใหญ่คิดเมีนร้อยละ 5 1 .5 8  ต ้องการ  

การอบรมเช ิงบฎ ิบ ัต ิการ รองลงมาไต ้แก ่ การส ืกษาด ูงาน และการอบรมสัมมนา ค ืดเม ีนร้อยละ
2 8 .9 5  และ 2 7 .1 4  ตามล0าดับ เมอพิจารณารวม สิกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมสิกบาจังหวัด 

และสืกษานัเทศก่ส0าน ักงานการบระถมสืกษาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ ส่วนใหญ่ คืดเมีน'ร้อยละ 5 1 .5 2
ต ้องการการอบรมเช ิงบฎ ิบ ัต ิการ รองลงมาไต ้แก ่ การส ิกบาด ูงาน และการส ืกษาต ้นคว ัาจาก
เอกส าร คืดเม ีนร้อยละ 2 9 .3 4  และ 2 6 .6 4  ตามลฯดับ

5 . งานวัดและบระเม ินผล ผลการว ิจ ัยบรากฎว่า ค ่าเฉค ืยความต ้องการพ ัฒนาตนเอง 

ของสืกษานัเทศก่ส0านักงานการบระถมคืกษาจังหวัด และส ิกบาน ิเทศก ่สฯน ักงานการประถมสีกบาอฯเภอ/ 
ก ิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก ค ือม ีค ่าเฉลยเท ่าก ับ  3 .1 9  และ 3 .2 9  ตามลฯดับ และเมอพ ิจารณา
ค่าเฉลยรวมของสิกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมสิกบาจังหวัด และสิกบานิเทศก่สฯนักงานการ
บระถมส ิกษาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ บรากฎว่าม ีความต้องการพ ัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช ่นกัน คือมี 
ค ่า เฉ ล ย เท ่าก ับ  3 .2 6

หากพิจารณาวิธ ีการพัฒนาตนเองบรากฎว่า ส ิกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมสิกบา 

จังหวัด ส่วน'ใหญ่คิดเมีน'ร้อยละ 5 9 .3 7  ต ้องการการอบรมเช ิงบฎ ิน ัต ิการ รองลงม าไต ้แก ่ การ
อบรมสัมมนา และการส ืกบาต ้นคร ้าจากเอกสาร คืดเมีน'ร้อยละ 3 0 .8 5  และ 2 9 .1 7  ตามล"าดับ 

ส ิกษาน ิเทศก่สฯนักงานการบระถมสิกบาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ ส่วนใหญ่คืดเมีนร้อยละ 5 6 .2 8  ต ้องการ  

การอบรมเช ิงบฎ ิบ ้ต ิการ รองลงมาไต ้แก ่ การอบรมสัมมนา และการส ิกษ าต ้น คร ้าจากเอกสาร
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ค ิด เป ็น เอยละ 3 6 .0 4  และ 3 3 .4 9  ตามลฯดับ เมอพิจารพารวม ค ิกบานิเทศก่สฯนักงานการ 

บระถมคิกบาจังหวัด และค ิกบาน ิเทศก่สฯน ักงานการบระถมคิกบาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ ล่(วน'ใหญ่คิด เป็น 

ร้อยละ 5 7 .0 4  ต ้องการการอบรมเช ิงบฎ ิบ ้ต ิการ รองลงมาได ้แก ่ การอบรมสัมมนาและการคิกบา 

ค ้น คว ัาจากเอกสาร คิดเป ็นร้อยละ 3 4 .7 7  และ 3 2 .4 3  ตามลฯดับ

6 .  งานห้องสบุด ผลการว ิจ ้ยบรากฎว่า ค ่า เฉ ล ื่ยค วาม ต ้องการพ ัน าต น เอ งข อง  

คิกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมคิกบาจังหวัด และสีกษานิเทศก่ส0าน ักงานการบระถมส ีกษาอฯเภอ/ 

ก ิ่งอฯเภอ อยู่ไนระดับมาก คอฝ ็ก ่าเฉล ื่ย เท ่าก ับ  2 .8 4  และ 2 .9 6  ตามลฯดับ และเม ื่อพ ิจารพา 

ค ่าเฉลยรวมของส ีกษาน ิเทศก่ส0านักงานการบระถมสีกษาจังหวัด และส ีกษาน ิเทศก่สฯนักงานการ
บระถมส ีกษาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ บรากฎว ่าม ีความต ้องการพ ัน าตน เองอย ู่ใน ระด ับมากเช ่น ก ัน  คือ 

ฝ ็ค ่าเฉ ลย เท ่าก ับ 2 .9 3

จังหวัด สํวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 6 .7 7  ต ้องการการค ิกษาล ูงาน รองลงม าได ้แก ่ การอบรม เช ิง  

บ,ฐบัติการ และการส ีกษาค ้นคว ัาจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 3 7 .3 6  และ 2 7 .2 8  ตามลฯดับ 

คิกบาน ิเทศก่สฯน ักงานการบระถมค ิกบาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเกอ สํวนใหญ่ ค ิดเป ็นร้อยละ 4 4 .1 0  ต ้องการ  

การล ูงาน  รองลงม าได ้แก ่ การอบรมเช ิงบฎิบ ัต ิการ และการส ีกบ าค ้น คว ้าจากเอกสาร คิดเป็น
ร้อยละ 3 7 .8 5  และ 2 9 .6 7  ตามลฯดับ เมื่อพิจารพารวม สีกษานิเทศก่ส0'านักงานการบระถมสีกษา 

จังหวัด และส ีกบาน ิเทศก ่สฯน ักงานการบระถมสืกษาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ สํวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ
4 4 .7 5  ต ้องการการค ิกบาด ูงาน  รองลงมาได ้แก ่ การอบรมเช ิงบฎิบ ัต ิการ และการส ีก'

7 . งานน ิเทศการส ีกบา ผลการว ิจ ัยบรากฎว่า ค ่า เฉ ล ื่ย ค ว าม ต ้อ งก ารพ ัน  

ของสีกบานิเทศก่ส”านักงานการบระถมสีกบาจังหวัด และสิกษานิเทศก่ส”านักงานการบระถมสีกบา
อฯ เกอ/ก ิ่งอฯ เกออย ู่ใน ระด ับ ม าก ค ือม ีค ่าเฉล ํ่ย เท ่าก ับ 3 .1 6  และ 3 .3 5  ตามล”าดับ และเม ื่อ
พ ิจารณาค ่าเฉล ื่ยรวมของส ีกบาน ิเทศก่ส”านักงานการบระถมสีกบาจังหวัด และส ืกบาน ิเทศก่ส”านักงาน 

การบระถม ส ีกบ าอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ บรากฎว ่าม ีความต ้องการพ ันาตนเองอย ู่ในระด ับมากเช ่นก ัน  

คือ ม ีค ่า เฉ ล ํ่ย เท ่าก ับ  3 .3 0

หากพ ิจารพ าว ิน ิการพ ันาตนเองบรากฎว ่า ส ีกบานิเทศก่ส”'ไนักงานการบ'ระถมสีกบา

คิดเป ็นร้อยละ 3 7 .7 3  และ 2 9 .0 9  ตามลฯดับ



หากพิจารณาวิธ ีการพัฒนาตนเองบรากฎว่า สืกบานิเทศสิสฯนักงานการบระถมคืกบา 

จังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 8 .1 6  ต ้องการการอบรมเช ิงบฎ ิบ ัพ ิการ รองลงม าไต ้แก ่ การ  

อบรม สัมมนา และการส ืกบ าค ้น คว ้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 4 8 .1 6  และ 3 7 .0 1  ตามลฯดับ 

สืกบาน ิเทศสิสฯน ักงานการบระถมสืกษาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ สวนใหญ่คิด!.ป็นร้อยละ 4 7 .5 8  ต้อง 

การการอบรมสัมมนา รองลงมาไต ้แก ่การอบรมเช ิงบฎ ิบ ัพ ิการ และการส ืกบ าค ้นคว ้าจากเอกสาร  

คิดเป็นร้อยละ 4 7 .3 8  และ 3 6 .8 0  ตามลฯดับ เม ื่อพ ิจารพารวม สืกบานิเทศกสฯนักงานการ 

บระถมสืกบาจังหวัด และส ืกบาน ิเทศส ิสฯน ักงานการบระถมคืกษาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ สวน'ใหญ่คิดเป็น 

ร้อยละ 4 7 .5 7  ต ้องการการอบรมเช ิงบฎ ิบ ้พ ิการ รองลงมาไต ้แส ิ การอบรมสัมมนา และการส ืกบา 

ค ้น คว ้าจากเอกสาร ค ิดเป็นร้อยละ 4 6 .6 7  และ 3 6 .8 5  ตามลฯดับ

8 . งานต ้านการวางแผนงานว ิชาการในโรงเร ้ยนและกฯหนดว ิธ ีดฯเน ินงาน ผลการวิจ ัย  

บรากฎว่า ค ้าเฉลยความต้องการพัฒนาตน เ องชองสืกษานิ เ ทศสิสฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด 

และสืกบานิเทศกสฯนักงานการบระถมสืกบาอ”า เภ อ /ก ิ่ง อ ”าเภออย ู่ในระด ับมาก คือมีค้า เ ฉลย เ ท่าดับ 

3 .0 0  และ 3 .1 5  ตามลฯดับ และ เม ื่อพ ิจารณาค้าเฉลยรวมชองส ืกบาน ิเทศสิสฯนักงานการ  

บระถมคืกบาจังหวัด และคืกบานิเทศสิสฯนักงานการบระถมสืกบาอ”าเภ อ /ก ิ่งอ ฯ เภ อ  ปรากฎว่าม ี 
ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช ่นดัน ค ือม ีค ้าเฉล ํ่ย เท ่าดับ 3 .1 2

หากพิจารณาวิธ ีการพัฒนาตนเองบรากฎว่า สืกบานิเทศสิส”'านักงานการบ'ระถมคืกบา 

จังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 9 .0 5  ต ้องการการอบรมเช ิงบฎ ิบ ัพ ิการ รองลงม าไต ้แก ่ การ
ค ืกบาค ้นคว ้าจากเอกสาร และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 3 3 .7 5  และ 3 3 . 0S ตามลฯดับ 

สืกบานิเทศสิส”าน ักงานการบระถมค ืกบาอฯเภอ/ก ิ่งอ”าเภอ สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 9 .3 5  ต ้องการ  

การอบรมเชิงบฎิบ ัพ ิการ รองลงม าไต ้แก ่ การอบรมสัมมนา และการส ืกบ าค ้นคว ้าจากเอกสาร คิด 

เป็นร้อยละ 3 9 .4 2  และ 3 2 .3 5  ตามลฯดับ เม ื่อพ ิจารพารวม คืกบานิเทศสิส”านักงานการบระถม  

คืกบาจังหวัด และค ืกษาน ิเทศส ิสฯน ักงานการบระถมสืกบาอฯเภอ/ก ิ่งอ”าเภ อ สวนใหญ่ คิดเป ็นร้อยละ 

4 9 .2 8  ต ้องการกรอบรมเชิงบฎิบ ้พ ิการ รองลงมาไต ้แก ่ การอบรมสัมมนา และการส ืกบาค ้นคว้า 

จ าก เอ ก ส าร  คิดเป็นร้อยละ 3 7 .8 9  และ 3 2 .6 9  ตามลฯดับ
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9 .  งาน ส งเส เม การส อน  ผลการว ิจ ัยปรากฎว ่า ค ่าเฉล ี่ยความต ิองการพ ัฒ นาตนเองของ 

สืกชานิเทศค่สฯนักงานการประถมสืกชาจังหวัด และส ืกชาน ิเทศค ่สฯน ักงานการประถมค ืกษาอฯเภอ/
กงอฯเกอ อยู่ไนระดับมาก ค ือม ีค ่า เฉ ล ี่ย๗ ากับ 3 .0 0  และ 3 .0 4  ตามล0าดับ และเมื่อพิจาร{นา 

ค่า เ ฉลี่ยรวมของคืกษานิ เ ทศค่สฯนักงานการประถมสืกบาจังหวัด และคืกชานิ เ ทศค่สฯนักงานการ
ประถมค ืกษาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ ปรากฎว่าม ีความติองการพ ัฒนาตนเองอยู่ในระด ับมากเช ่นก ัน คือม ี

ค ่า เฉ ล ี่ย ๗ ากับ 3 .0 3
หากพิจาร{นาวิ£ การพัฒนาตนเองปรากฎว่า ค ืกบานิเทศกสฯนักงานการประถมสืกชา 

จังหวัด สวน'ใหญ่ คิดเม ีน'เอยละ 4 7 .7 5  ด ัองการการส ืกษ าด ัน คว ัาจากเอกสาร รองลงมาได ัแค  ่

การอบรมสัมมนา และการอบรมเช ิงบฏ ิบต ิการ ค ิด เป ็น เอยละ 3 2 .5 4  และ 3 2 .1 0  ตามลฯดับ 

ค ืกชาน ิเทศค ่สฯน ักงานการประถมคืกชาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ สวนใหญ่คิดเป็นเอยละ 4 1 .7 9  ด ัองการ  

การค ืกษาด ัน คว ัาจากเอกสาร รองลงมาได ัแค ่ การอบรมสัมมนา และการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ 

ค ิดเป ็น เอยละ 4 1 .7 5  และ 3 2 .4 0  ตามลฯดับ เมื่อพิจาร{นารวม คืกบานัเทศค่ส0าน ักงานการ 

ประถมสืกษาจังหวัด และส ืกษาน ัเทศค ่สฯน ักงานการประถมคืกษาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ สวนใหญ่ คิด 

เป ็น เอยละ 4 3 .2 4  ด ัองการการส ืกษ าด ัน คว ัาจากเอกสาร รองลงมาได ัแค ่ การอบรมสัมมนา
และการค ืกชาด ูงาน ค ิดเป ็น เอยละ 3 9 .5 0  และ 3 5 .7 3  ตามล0าดับ

10 . งานประชุมอบรมทางวิชาการ ผลการว ิจ ัยปรากฎว่า ค ่าเฉลี่ยความดัองการพ ัฒนา
ตนเองของสืกชานิเทศค่สฯนักงานการประถมคืกชาจังหวัด และสืกบานิเทศกสฯนักงานการประถมสืกชา 

อ ฯ เก อ /ก ิ่งอ ฯ เก อ  อยู่ในระดับมาก ค ือม ีค ่า เฉ ล ี่ย๗ ากับ 3 .1 7  และ 3 .3 4  ตามลฯดับ และ เมื่อ 

พิจาร{นาค่าเฉลี่ยรวมของสืกชานิเทศค่สฯนักงานการประถมคืกชาจังหวัด และคืกชานิเทศกสฯนักงาน  

การประถมส ืกชาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ ปรากฎว่าม ีความดัองการพ ัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช ่นกัน
ค ือม ีค ่าเฉล ี่ย เท ่าก ับ  3 .3 0

หากพิจาร{นาวิ§ การพัฒนาตนเองปรากฎว่า ค ืกชานิเทศค่สฯนักงานการประถมสืกชา 

จังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นเอยละ 5 2 .0 9  ต ิองการการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ รองลงม าได ัแค ่ การ 

อบรมสัมมนา และการส ืกบาด ันคว ัาจากเอกสาร ค ิดเป ็น เอยละ 4 0 .1 5  และ 3 1 .3 3  ตามลฯดับ 

สืกบานิเทศค่ส',าน ักงานการประถมส ืกษาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ สวนใหญ่คิดเป็นเอยละ 5 8 .1 3  ต ิองการ  

การอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ รองลงม าใด ัแค ่ การอบรมสัมมนา และการส ืกชาค ้น คว ัาจากเอกสาร



ค ิดเป ็น เอยละ 4 1 .8 9  และ 3 1 .0 5  ตามล0าดับ เส ์อพิจารณารวม ส ืกษานิเทศก่สฯนักงานการ
ประถมสืกษาจังหวัด และส ืกษาน ิเทศก ่สฯน ักงานการประถมสืกษาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ ส์วนไหcyคิดเป็น  

ร้อยละ 5 6 .6 5  ต ้องการการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ รองลงม าได ้แก ่ การอบรมสัมมนา และการส ืกษา 

ต ้น คว ัาจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 4 1 .4 7  และ 3 1 .1 2  ตามลฯดับ
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ร ้อ ย ล ะ ร ้อ ย ล ะ ร ้อ ย ล ะ ร ้อ ย ล ะ ร ้อ ย ล ะ ร ้อ ย ล ะ ร ้อ ย ล ะ ร ้อ ย ล ะ ร ้อ ย ล ะ ร ้อ ย ล ะ ร ้อ ย ล ะ ร ้อ ย ล ะ ร ้อ ย ล ะ ร ้อ ย ล ะ ร ้อ ย ล ะ

1 .  แ น ว น โ ย บ า ย า น ก า ร ด ำ เน ิน ง า !

ใ เอ ง โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย โ อ ก า ส

ท า ง ก า ร ส ิก บ า ข ั้น 'ร น ฐ า น 3 . 0 9 0 . 7 7 5 2 . 0 9 2 6 . 2 4 3 6 . 1 2 2 6 . 6 2 1 9 . 3 9 3 . 2 3 0 . 6 8 4 8 . 9 5 3 8 . 6 2 4 8 . 8 3 3 1 . 9 8 1 9 . 6 8 3 . 1 9 0 . 7 1 4 9 . 7 2 3 5 . 5 9 4 6 . 0 0 3 0 . 6 7 1 9 . 6 1

2 .  เป ้า บ ม า ย แ ล ะ แ น ว ด ำ เน ิน ง า น

ด ัา น ว ิข า ก า ร า น โ ร ง เ ว ัย น

โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง

ก า ร ส ิก บ า ข ํ้น ฟ ้น ร า น 3 . 2 1 0 . 6 7 4 3 . 7 3 3 2 . 3 2 3 8 . 7 8 1 9 . 0 1 1 9 . 0 1 3 . 2 6 0 . 6 3 4 1 . 8 2 4 0 . 9 6 4 6 . 7 4 2 5 . 8 3 1 9 . 3 1 3 . 2 5 0 . 6 4 4 2 . 2 9 3 8 . 8 5 4 4 . 8 0 2 4 . 1 6 1 9 . 2 4

3 .  ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ด ัา น

ว ิข า ก า ร ข อ ง โ ร ง เ ว ัย น า น

โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย โ อ ก า ส ท า ง

ก า ร ส ิก บ า ข น ฟ ้น ฐ า น 3 . 1 1 0 . 7 0 3 0 . 8 0 2 5 . 4 8 2 7 . 7 6 3 1 . 9 4 3 1 . 1 8 3 . 0 5 0 . 7 1 3 2 . 7 2 3 1 . 1 2 3 9 . 8 5 3 5 . 7 9 2 8 . 7 8 3 . 0 7 0 . 7 1 3 2 . 2 5 2 9 . 7 4 3 6 . 9 0 3 4 . 8 5 2 9 . 3 7

ร ว ม 3 . 1 3 0 . 7 2 4 2 . 2 1 2 8 . 0 1 3 4 . 2 2 2 5 . 8 6 2 3 . 1 9 3 . 1 8 0 . 6 8 4 1 . 1 6 3 6 . 9 0 4 5 . 1 4 3 1 . 2 0 2 2 . 5 9 3 . 1 7 0 . 6 9 4 1 . 4 2 3 4 . 7 3 4 2 . 4 7 2 9 . 9 0 2 2 . 7 4
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จากตารางท  6 แสดงระดับความต้องการและวิธ ีการพ ัฒนาตนเองของส ืกบาน ิเทศก่ 
สำนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และส ืกบาน ิเทศก ่สฯน ักงานการประถมสืกบาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ  

ในด ้านนโยบาย เป ้าหมาย และการดฯเน ินงานด ้านว ิชาการ ใน โร ง เร ีย น โค ร งก าร ข ย าย โอ ก าส  

ทางการสืกบาขั้นพนฐาน ประกอบด้วย

1 . แนวน โยบายในการดฯเน ินงานของโครงการขยายโอกาสทางการส ืกบาข ั้พ ื้รนฐาน  

ผลการว ิจ ัยปรากฎว่า ค ่าเฉลยความต ้องการพ ัฒนาตนเองของส ืกบาน ิเทศก่สฯนักงานการประถมสักบา 

จังหวัด และส ักบาน ิเทศก่สฯน ักงานการประถมสักบาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่า 

เฉลยเท ่าก ับ  3 .0 9  และ 3 .2 3  ตามลฯดับ และเม ื่อพ ิจารถทค่าเฉลยรวมของส ักบาน ิเทศก  ่

สฯนักงานการประถมสักบาจังหวัด และส ักบาน ิเทศก่สฯน ักงาน การประถม-ส ักบ าอฯIภอ/ก ิ่งอๆเภอ  

ปรากฎว่าม ีความด้องการพ ัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช ่นกัน ค ือม ีค ่าเฉล ื่ย เท ่าก ับ 3 .1 9
หากพิจารฌาวิธ ีการพัฒนาตนเองปรากฎว่า สักบานิเทศก่สฯนักงานการประถมสักบา 

จังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 5 2 .0 9  ต ้องการการการส ักบ าค ้น คว ัาเอกสาร รองลงมาได ้แก  ่

การอบรม สัมมนา และการส ักบาด ูงาน คิดเป็นร้อยละ 3 6 .1 2  และ 2 6 .6 2  ตามลฯดับ
ส ักบาน ิเทศก ่สฯน ักงานการประถมส ักบาอฯเภอ/ก ิ่งอำเภอ สวนใหญ่ ค ิดเป ็นร้อยละ 4 8 .9 5
ต ้องการการส ักบ าด ้น คว ัาจากเอกสาร รองลงมาได ้แก ่ การอบรมสัมมนา และการอบรม เช ิง
ปฎิบัพิการ คิดเป็นร้อยละ 4 8 .8 3  และ 3 8 .6 2  ตามลฯดับ เมอพิจารณวรวม สักบานิเทศก  ่

สำนักงานการประถมสักบาจังหวัด และส ักบาน ิเทศก ่สฯน ักงานการประถมส ักบาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ  

สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 9 .7 2  ต ้องการการส ักบ าด ้น คว ัาจากเอกสาร รองลงม าได ้แก ่ การอบรม  

สัมมนา และการอบรมเชิงปฎิบ ัพ ิการ คิดเป็นร้อยละ 4 6 .0 0  และ 3 5 .5 9  ตามล”'าดับ

2 . เป ้าห ม ายและแน วดฯ เน ิน งาน ด ้าน ว ิชาการใน โรงเร ียน โค รงการข ยายโอกาสท าง
การสักบาขั้นพนฐาน ผลการว ิจ ัยปรากฎว ่า ค ่าเฉล ํ่ยความต้องการพ ัฒนาตนเองของสักบาน ิเทศก่ 
สำนักงานการประถมสักบาจังหวัด และส ักบ าน ิเทศก ่สำน ักงาน การป ระถมส ักบาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ  

อยู่ในระดับมาก ค ือม ีค ่าเฉล ํ่ย เท ่าก ับ  3 .2 1  และ 3 .2 6  ตามลฯดับ และเม ื่อพ ิจารผ าค ่า เฉ ลย
รวมของสักบานิเทศก่สำน ักงานการประถมสักบาจังหวัด และสักบาน ิเทศก่สำน ักงานการประถมสักบา 

อ ฯ เภ อ /ก ิ่งอ ”าเภ อ ปรากฎว่าม ีความต้องการพ ัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช ่นก ัน ค ือม ีค ่าเฉล ื่ย
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เ Vnกับ 3 .2 5
หากพิจารผาวิธ ีการพ ัฒนาตนเองปรากฎว่า ส ืกปานิเทศก่สฯนักงานการประถมสืกปา 

จังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 3 .7 3  ต ิองการการส ืกปาด ัน คว ัาจากเอกสาร รองลงม าไส ัแก ่
การอบรม สัมมนา และการอบรมเจ ังปฏ ิบ ัต ิการ คิดเบัน'ร้อยละ 3 8 .7 8  และ 3 2 .3 2  ตามลฯดับ 

ส ืกปาน ิเทศก่สฯน ักงานการประถมส ืกปาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ สํวนใหญ่ ค ิดเป ็นร้อยละ 4 6 .7 4  ต ิองการ  

การอบรม สัมมนา รองลงมาไต ิแก ่ การส ืกปาด ัน คว ัาจากเอกสาร และการอบรมเจ ังปฏ ิบ ัต ิการ  

คิดเป ็นร้อยละ 4 1 .8 2  และ 4 0 .9 6  ตามลฯดับ เมอพ ิจารผารวม คืกปานิเทศก่สฯนักงานการ 

ประถมสืกปาจังหวัด และส ืกษาน ิเทศก ่สฯน ักงานการประถมค ืกปาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ สํวน'ใหญ่คิดเป็น 

ร้อยละ 4 4 .8 0  ต ิองการการอบรมสัมมนา รองลงม าไต ิแก ่ การส ืกป าด ัน คว ัาจากเอกสาร และ
การอบรมเจ ังปฏ ิบ ัต ิการ ค ิดเป็นร้อยละ 4 2 .2 9  และ 3 8 .8 5  ตามล”าดับ

3 . ผลการดฯ เน ิน งาน ต ิาน ว ิช าการของโรงเร ียน ใน โครงการขยายโอกาส ท างการส ืกป า  

ขั้นพนฐาน ผลการว ิจ ัยปรากฎว่า ค ่าเฉลยความติองการพ ัฒนาตนเองของค ืกปาน ิเทศก่สฯน ักงานการ  

ประถมคืกปาจังหวัด และส ืกปาน ิเทศก่สฯน ักงานการประถมส ืกปาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ อย ู่ในระด ับมาก  

ค ือม ีค ่าเฉลยเท ่าก ับ  3 .1 1  และ 3 .0 5  ตามลฯดับ และเมอพ ิจารผาค ่าเฉล ื่ยรวมของส ืกปาน ิเทศก  ่

สฯนักงานการประถมสืกปาจังหวัด และคืกปานิเทศก่ส”าน ักงานการประถมส ืกปาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ  

ปรากฎว่าม ีความติองการพ ัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช ่นก ัน ค ือม ีค ่าเฉลยเท ่าก ับ  3 .0 7
หากพ ิจารผาวิธ ีการพ ัฒนาตนเองปรากฎว่า ค ืกปานิเทศก่ส”านักงานการประถมสืกปา 

จังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 3 1 .9 4  ต ิองการการส ืกปาด ูงาน รองลงม าไต ิแก ่ การประชุม
แกับัญหาร่วมกัน และการค ืกษ าค ิน คว ัาจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 3 1 .1 8  และ 3 0 .8 0  ตามลฯดับ 

สืกปานิเทศก่ส”าน ักงานการประถมส ืกปาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ สวนใหญ่ ค ิดเป ็นร้อยละ 3 9 .8 5
ติองการการอบรมสัมมนา รองลงมาไต ิแก ่ การค ืกปาด ูงาน และการส ืกป าด ัน คว ัาจากเอกสาร  

คิดเป็นร้อยละ 3 5 .7 9  และ 3 2 .7 2  ตามล”าดับ Iมี่เอพิจารผารวม ส ืกปานิเทศก่สฯนักงานการ
ประถมสืกปาจังหวัด และค ืกษาน ิเทศก ่สฯน ักงานการประถมส ืกปาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ สวนใหญ่คิดเฝ็น 

ร้อยละ 3 6 .9 0  ติองการการอบรมสัมมนา รองลงม าไต ิแก ่ การส ืกปาด ูงาน และการส ืกปาด ันควัา 

จ าก เอ ก ส าร  คิดเป็นร้อยละ 3 4 .8 5  และ 3 2 .2 5  ตามล”'าดับ
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133

จากต ารางท ํ่ 7 แสดงระดับความต้องการและวิธ ีการพ ัฒนาตนเองของส ักปาน ิเทศก่
สๆนักงานการประถมสักปาจังหวัด และส ักชาน ิเทศก่สๆนักงานการประถมสักชาอๆเภ อ /ก ิ่ง อ ๆ เภ อ  

ในด ัานงานหลักส ูตรและการน0าหลักสูตรไปใช้ ประกอบดัวย

1 . การจัดหาหลักสูตร และการจ ัดทฯเอกสารหลักส ูตร ผลการว ิจ ัยปรากฎว่า ค ่า เฉ ล ี่ย  

ความต้องการพัฒนาตนเองของสักปานิเทศก่สๆนักงานการประถมสักปาจังหวัด และสักปานิเทศก  ่

สๆน ักงาน การประถม ส ักปาอๆเภ อ/ก ิ่งอๆเภอ อยู่ในระดับมาก ค ือม ีค ่าเฉล ี่ย เท ่าก ับ  3 .1 7  และ 

3 .2 8  ตามลๆดับ และเมอพ ิจารผาค ่าเฉล ี่ยรวมของส ักปาน ิเทศก ่สๆน ักงานการชระถมส ักชาจ ังหว ัด  

และส ักปาน ิเทศก ่สๆน ักงานการประถมส ักปาอๆเภอ/ก ิ่งอๆเภอ ปรากฎว่ามีความต้องการพัฒนา 

ตนเองอย ู่ในระด ับมากเช ่นก ัน ค ือม ีค ่าเฉล ี่ย เท ่าก ับ  3 .2 6
หากพิจารผาวิธ ีการพ ัฒนาตนเอง ปรากฎว่า ส ักปานิเทศก่สๆนักงานการประถมสักปา 

จังหวัด ส์วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 5 2 .8 5  ต ้องการการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ รองลงม าได ้แก ่ การ  

ส ักปาด ้น คว ัาจากเอกสาร และการอบรมลัมมนา คิดเป็นร้อยละ 3 4 .9 8  และ 3 0 .8 0  ตามล"'าดับ 

ส ักปาน ิเทศก ่สๆน ักงานการประถมส ักปาอๆเภอ/ก ิ่งอๆเภอ สํวน'ใหญ่คิดเป็นร้อยละ 5 7 .3 2
ต ้องการการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ รองลงม าได ้แก ่ การส ักปาด ้น คว ัาจากเอกสาร และการอบรม
ลัมมนา คิดเป ็นร้อยละ 4 2 .9 3  และ 3 6 .9 0  ตามลๆดับ เม ีอพ ิจารผารวม ส ักปานิเทศก่สๆนักงาน  

การประถมสักปาจังหวัด และส ักปาน ิเทศก ่สๆน ักงานการประถมส ักปาอๆเภอ/ก ิ่งอๆเภอ ล่[วนใหญ่ 

คิดเป็นร้อยละ 5 6 .2 3  ต ้องการการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ รองลงมาได ้แก ่ การส ักปาด ้นควัาจาก  

เอกสาร และการอบรมสัมมนา คิดเป ็นร้อยละ 4 0 .9 9  และ 3 5 .4 1  ตามล0าดับ

2 . หลักการ จุดหมาย ใครงสร้างของหลักสูตรมัธยมสักปาตอนต้น พุทธสักราช 2521  

(ฉบับปรับปรุง พ .ศ .2 5 3 3 )  ผลการว ิจ ัยปรากฎว ่า ค ่าเฉล ี่ยความต ้องการพ ัฒนาตนเองของส ักปาน ิเทศก  ่

ส”านักงานการประถมสักปาจังหวัด และส ักปาน ิเทศก ่สๆน ักงานการประถมส ักปาอๆเภอ/ก ิ่งอๆเภอ
อยู่ในระดับมาก ค ือม ีค ่าเฉล ี่ย เท ่าก ับ  2 .9 3  และ 3 .1 2  ตามลๆดับ และเม อพ ิจารผาค ่าเฉ ล ี่ยรวม  

ของสักปานิเทศก์ส”านักงานการประถมสักปาจังหวัด และส ักชาน ิเทศก่สๆนักงานการประถมสักปาอๆเภ อ /  
ก ิ่งอๆเภ อ ปรากฎว่าม ีความต้องการพ ัฒนาตนเองอยู่ในระด ับมากเช ่นก ัน ค ือม ีค ่าเฉล ี่ย เท ่าก ับ 3 .0 7



1 3 4

หากพิจารณาวิธ ีการพัฒนาตนเองบรากฎว่า ส ักบาน ิเทศก่สำน ักงานการบระถมสักบา 

จังหวัด สํวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 5 3 .2 3  ต ้องการการส ักบ าส ัน คว ัาจากเอกสาร รองลงมา'ไต ้แก  ่

การอบรมเช ิงบฎ ิบ ้ต ิการ และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 3 1 .9 4  และ 2 8 .9 0  ตามลำดับ 

ส ักบาน ิเทศก ่สำน ักงาน การบ ระถม ส ักบ าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ สํวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 5 7 .2 0  ต ้องการ  

การส ักบ าส ัน คว ัาจากเอกสาร รองลงม าไต ้แก ่ การอบรมสัมมนา และการอบรมเช ิงบฎ ิบ ัต ิการ
คิดเป็นร้อยละ 3 8 .9 9  และ 3 7 .2 7  ตามลำดับ เร ่อพ ิจารณารวม ส ักบาน ิเทศก่สำน ักงานการ 

บระถมสักบาจังหวัด และส ักบาน ิเทศก ่สำน ักงาน การบ ระถมส ักบ าอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ สัวนใหญ่คิดเป็น 

ร้อยละ 5 6 .2 3  ต ้องการการส ักบ าส ัน คว ัาจากเอกสาร รองลงมาไต ้แก ่ การอบรมสัมมนา และ 

การอบรมเช ิงบฎ ิบ ัต ิการ คิดเป ็นร้อยละ 3 6 .5 2  และ 3 5 .9 7  ตามลำดับ

3 . การบระชาสัมพันธ์หลักสูตร ผลการว ิจ ัยบรากฎว ่า ก ่าเฉลื่ยความต้องการพ ัฒนา 

ตนเองชองส ักบาน ิเทศก่สำน ักงานการบระถมสักบาจังหวัด และสักบานิเทศก่ส”านักงานการบระถมสักบา 

อ ำ เภ อ /ก ิ่ง อ ำ เภ อ  อยู่ในระดับมาก ค ือม ีค ่าเฉล ํ่ย เท ่าก ับ 2 . S3 และ 2 .9 2  ตามลำดับ แ ล ะ เร ่อ  

พิจารณาก ่าเฉลยรวมชองส ักบาน ิเทศก่สำน ักงานการบระถมสักบาจังหวัด และสักบานิเทศก่สฯน ักงาน  

การบ ระถ ม ส ักบ าอ ำเภ อ/ก ิ่งอำเภ อ  บรากฎว่ารความต ้องการพ ัฒนาตนเองอย ู่ในระด ับมากเช ่นก ัน  

ค ือม ีค ่าเฉลยเท ่าก ับ  2 .9 0
หากพิจารณาวิธ ีการพัฒนาตนเองบรากฎว่า ส ักบานิเทศก่ส0านักงานการบระถมสักบา 

จังหวัด สัวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 3 6 .8 8  ต ้องการการส ักบ าส ัน คว ัาจากเอกสาร รองลงมาไต ้แก  ่

การอบรมสัมมนา และการอบรมเช ิงบฎ ิบ ัต ิการ คิดเป ็นร้อยละ 2 8 .1 4  และ 2 5 .1 0  ตามลำดับ 

สักบานิเทศก่ส”าน ักงาน การบ ระถม ส ักบ าอำเภ อ/ก ิ่งอำเภอ สัวนใหญ่ คิดเป ็นร้อยละ 3 9 .8 5  ต ้องการ  

การส ักบาส ัน คว ัาจากเอกสาร รองลงม าไต ้แก ่ การอบรมสัมมนา และการอบรมเช ิงบฎ ิบ ัต ิภาร
คิดเป ็นร้อยละ 3 1 .6 1  และ 2 5 .9 5  ตามล”าดับ เร ่อพ ิจารณารวม สักบานิเทศก่ส”าน ักงานการ  

บระถมสักบาจังหวัด และสักบานิเทศก่ส”าน ักงาน การบ ระถม ส ักบ าอำเภ อ/ก ิ่งอำเภอ ส์วน'ใหญ่ คิดเป็น 

ร้อยละ 3 9 .1 3  ต ้องการการส ักบ าส ัน คว ัาจากเอกสาร รองลงมาไต ้แก ่ การอบรมสัมมนา และ 

การอบรมเช ิงบฎ ิบ ัต ิการ ค ิดเป ็นร้อยละ 3 0 .7 6  และ 2 5 .7 4  ตามลำดับ
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4 .  การน'ฯหลักสูตรไปไซ้
4 .1  หลักเกผฑการไซ้หลักสูตรมัธยมสักบาตอนต้น พุทธสักราช 2521 (ฉบบปรับปรุง 

พ .ศ .2 5 3 3 )  ผลการว ิจ ัยปรากฎว่า ค ิาเฉลยความต้องการพ ัฒนาตนเองชองส ักบาน ิเทศก่สฯน ักงานการ 

ประถมสักบาจังหวัด และส ักบาน ิเทศก ่สฯน ักงานการประถมสักบาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ อยู่ไนระดับมาก 

ค ือฝ ็ก ่า เฉ ลย เก ่าก ับ  3 .1 3  และ 3 .2 1  ตามลฯดับ และเม ํ่อพ ิจารผาค ิาเฉล ํ่ยรวมชองส ักบาน ิเทศก ่ 
ส,'าน้กงานการประถมสักบาจังหวัด และส ักบาน ิเทศก ่สฯน ักงานการประถมสักบาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ  

ปรากฎว่าฝ ็ความต้องการพ ัฒนาตนเองอยู่ไนระดับมากเช ่นกัน ค ือม ัก ่า เฉ ส ืย เก ่าก ับ  3 .1 9
หากพิจารผาวิธ ีการพ ัฒนาตนเองปรากฎว่า ส ักบานิเทศก่สฯนักงานการ 

ประถมสักบาจังหวัด สํวนไหญ่คิดเป็นร้อยละ 3 9 .5 4  ต ้องการการส ักบ าค ืน คว ัาจากเอกสาร รองลง 

มาไต ้แก ั การอบรมเซ้งปเรมัต้การ และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 3 8 .0 2  และ 3 5 .3 6  

ตามล0าดับ สักบานิเทศกัส0าน ักงานการประถมส ักษาอฯเภอ/ก ิ่งอ0าเภ อ ส์วนไหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 5 .6 3  

ต้องการการอบรมสัมมนา รองลงมาไต ้แก ั การส ักบาค ืน คว ัาจากเอกสาร และการอบรมเช ิง
ปแบัสิการ คิดเป็นร้อยละ 4 3 .3 0  และ 4 2 .4 4  ตามล0าดับ เมอพ ิจารผารวม สักบานิเทศกัสฯนักงาน 

การประถมสักบาจังหวัด และส ักบาน ิเทศกัส"าน ักงานการประถมสักษาอฯเภอ/ก ิ่งอๆเภอ ส์วนไหญ ่

คิดเป ็นร้อยละ 4 3 .1 2  ต้องการการอบรมสัมมนา รองลงม าไต ้แก ่ การส ักบ าค ืน คว ัาจากเอกสาร  

และการอบรมเช ิงปฎ ิบ ัต ้การ คิดเป็นร้อยละ 4 2 .3 8  และ 4 1 .3 6  ตามลฯดับ

4 .2  การจัดหลักสูตรไห้สอดคคืองกับความต้องการชองคืองถิ่น ผลการว ิจ ัยปรากฎ  

ว ่า ก ่าเฉลยความต้องการพัฒนาตน เ องชองสักบานิเทศก่สฯนักงานการประถมสักบาจังหวัด และ 

สักบานิเทศก่ส0าน ักงานการประถมส ักบาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ อยู่ไนระดับมาก คือมีก่า เฉลย เก ่าก ับ  

3 .3 4  และ 3 .3 1  ตามลฯดับ และเมอพิจารผาก่าเฉลยรวมชองส ักบาน ิเทศก่ส"าน ักงานการประถมสักบา 

จังหวัด และสักบาน ิเทศก่ส"าน ักงานการประถมสักบาอฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ ปรากฎว ่าฝ ็ความต ้องการ  

พัฒนาตนเองอยู่ไนระดับมากเช่นกัน ค ือรก ่า เฉ ลย เค ืาก ับ  3 .3 1
หากพ ิจารผาวิธ ีการพ ัฒนาตนเองปรากฎว่า สักบานิเทศก่ส"านักงานการ 

ประถมสักบาจังหวัด ส์วนไหญ่คิดเป็นร้อยละ 5 2 .0 9  ต ้องการการอบรมเช ิงบฎ ิม ัต ิการ รองลงมา 

ไต ้แก ่ การอบรมสัมมนา และการส ักบาส ูงาน คิดเป็นร้อยละ 3 8 .0 2  และ 2 8 .9 0  ตามลฯดับ 

สักบานิเทศก่ส"าน ักงานการประถมสักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ ส์วนไหญ่ คิดเป ็นร้อยละ 5 3 .0 1  ต ้องการ
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การอบรมเชิงบฎิบัสิการ รองลงมาได้แก่ การอบรมสัมมนา และการสืกบาดูงาน คิดเป็นร้อยละ
3 9 .3 6  และ 3 5 .3 0  ตามลฯดับ เมอพิจารถภรวม สืกบานิเทศก์สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด 
และสืกษานิเทศก่สฯนักงานการบระถมสืกบาอฯเภอ/กิ่งอๆเภอ สัวนใหญ่คิด เป็นร้อยละ 5 2 .7 9  
ต้องการการอบรมเชิงปฎิบัสิการ รองลงมาได้แก่ การอบรมสัมมนา และการสืกษาดูงาน คิดเป็น
ร้อยละ 3 9 .0 3  และ 3 3 .7 4  ตามลฯดับ

4 .3  การจัดทฯแผนการสอน ผลการวิจัยบรากฎว่า ค่าเฉลื่ยความต้องการพัฒนา
ตนเองของสืกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมคืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศก่สฯนักงานการประถมสืกบา 
อฯเภอ/ก ิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลื่ย เท่ากับ 3 .3 2  และ 3 .3 1  ตามลฯดับ และ เมอ 
พิจารผาค่าเฉลยรวมของสืกบานิเทศก่สฯนักงานการประถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศก์สฯนักงาน 
การบระถมสืกษาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ บรากฎว่ามีความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช่นกัน 
คือมีค่าเฉลยเท่ากับ 3 .3 1

หากพิจารผาวิธีการพัฒนาตนเองบรากฎว่า สืกบานิเทศก่ส0านักงานการ
บระถมสืกบาจังหวัด สํวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 7 0 .3 4  ต้องการการอบรมเชิงบฎิบ้สิการ รองลงมา 
ได้แก่ การอบรมสัมมนา และการสืกบาด้นคร้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 2 4 .3 3  และ 2 1 .6 7  
ตามล”าดับ สืกบานิเทศก์สฯนักงานการบระถมสืกษาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ ส์วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ
6 6 .3 0  ต้องการการอบรมเชิงบฎิบัสิการ รองลงมาได้แก่ การสืกบาด้นคร้าจากเอกสาร และ
การอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 3 0 .6 3  และ 3 0 .3 8  ตามลฯดับ เมอพิจารผารวม สืกษานิเทศกั 
ส0านักงานการประถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศก่ส”านักงานการบระถมสืกษาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ 
ส์วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 6 7 .2 9  ต้องการการอบรมเชิงบฎิบัสิการ รองลงมาได้แก่ การอบรม 
สัมมนา และการสืกบาด้นคร้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 2 8 .9 0  และ 2 8 .4 4  ตามล”าดับ

4 .4  การบระ เมินผลการใช้หลัก!(ตร ผลการวิจัยบรากฎว่า ค ่าเฉลํ่ยความต้องการ
พัฒนาตนเองของสืกบานิเทศก่ส”านักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศก่ส”านักงานการ
บระถมสืกบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลํ่ยเท่ากับ 3 .2 2  และ 3 .2 3  ตามล”'าดับ 
และเมอพิจารผาค่า เฉลยรวมของสืกบานิเทศก่ส”านักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศท  

ส0านักงานการบระถมสืกบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ บรากฎว่ามีความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก



137

เช่นกัน ค ือฝ ็ค ืาเฉลย๗ ากับ 3 .2 3
หากพิจารพาวิ§ การพัฒนาตนเองปรากฎวิา สืกษานิเทศกัสฯนักงานการ 

ประถมสืกษาจังหวัด สํวน'ใหญ่คิดเป็น'ร้อยละ 5 5 .1 3  ฟ้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมา 
ไฟ้แกั การอบรมสัมมนา และการสืกษาฟ้นควัาจากเอกสาร คืดเบันร้อยละ 3 4 .6 0  และ 2 3 .9 5  
ตามลฯดับ สืกษานิ เทศกัสฯนักงานการประถมสืกษาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ สัวน'ใหญ่คิด เบันร้อยละ
5 1 .2 9  ฟ้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไฟ้แกั การอบรมสัมมนา และการคืกษาดันควัา 
จากเอกสาร คืดเบันร้อยละ 3 9 .2 4  และ 3 2 .8 4  ตามลฯดับ เบัอพิจารพารวม สืกษานัเทศกั
ส0านักงานการประถมคืกษาจ้งหวัด และสืกษานิเทศกัสฯนักงานการประถมสืกษาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ 
ส์วนใหญ่คืดเบันร้อยละ 6 1 .5 2  ฟ้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไฟ้แกั การอบรมสัมมนา 
และการสืกษาฟ้นควัาจากเอกสาร คิดเบัน'ร้อยละ 3 8 .1 0  และ 3 0 .6 7  ตามล °าดับ



ตาราง? 8 แสดงระดับความต้องการและวิ?การพันาดนIอง‘แองสืกษานัIทศม่สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และสืกบานั1ทศม่สฯนักงานการบระถมสืกษาอฯเภอ/ก่ํงอฯIภอ ในดัานการi f ยนการสอน

สืกบานั!ทศม่ สบว (N=263) สืกบานัเทศม่ สบอ./ก . (N=813) รวม (N=1076)

ระดับ ว ิ?การพ ันาดน!อง ระดับ วิ?การพันาตนเอง ระดับ วิ?การพันาตน 1 อง
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f  อบละ ร้อยละ ร้อยละ f  อบละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

1. การจัดค21ร้าสอน 2.76 0.71 21.67 28.52 20.15 27.00 30.04 2.82 0.83 24.11 21.16 25.46 26.20 36.65 2.81 0.80 23.51 22.96 24.16 26.39 35.03

2. การจัดดารางสอน 2.86 0.69 23.19 45.63 16.73 19.39 25.86 2.93 0.78 27.68 37.39 23.99 23.00 29.52 2.92 0.76 26.58 39.41 22.21 22.11 28.26

3. การ1ดf ยมการสอน 2.94 0.71 25.10 54.37 23.57 18.25 15.21 3.07 0.76 31.37 44.90 28.54 22.88 23.25 3.03 0.75 29.83 47.21 27.32 21.74 21.28

4. การจัดกิจกรรมการเรยน

การสอน 3.17 0.69 25.86 55.51 30.04 30.80 16.73 3.24 0.72 30.87 44.16 32.84 35.55 24.11 3.22 0.71 29.65 46.93 32.16 34.39 22.30

5. การสาชิดพf อการแนะนๆ

เบนบบการสอน (Teaching

Model) ใหม่ 3.21 0 . 6 8 23.95 58.17 30.04 34.22 14.45 3.27 0.74 21.89 54.24 31.49 35.42 15.'74 3.26 0.73 22.40 55.20 31.13 35.13 15.43

6 . การสอนซ่อม1ส?ม 2 . 8 8 0.76 25.48 39.54 29.66 24.71 21.67 2.92 0.78 24.85 35.55 31.98 27.18 31.86 2.91 0.78 25.00 36.52 31.41 26.58 29.37

รวม 2.97 0.73 24.21 46.96 25.03 25.73 2 0 . 6 6 3.04 0.79 26.79 39.57 29.05 28.37 26.86 3.02 0.78 26.16 41.37 28.07 27.73 25.34

13S
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จากตารางท 8 แสดงระดับความต้องการและวิธีการพัฒนาตนเองของคืกษานิเทศก่
สๆนักงานการประถมสืกปาจังหวัด และสืกปานิเทศก่สๆนักงานการประถมสืกปาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ 
ในด้านงานการเรียนการสอน ประกอบด้วย

1. การจัดครูเช่าสอน ผลการวิจัยปรากฎวัา ค่าเฉลี่ยความต้องการพัฒนาตนเองของ
สืกปานิเทศก่สๆนักงานการประถมคืกปาจังหวัด และคืกปานิเทศก่สๆนักงานการประถมคืกปาอๆเภอ/ 
กิ่งอๆเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 2 .7 6  และ 2 .8 2  ตามลๆดับ และเมื่อพิจารณา 
ค่าเฉลี่ยรวมของสืกปานิเทศก่สๆนักงานการประถมสืกปาจังหวัด และคืกปานิเทศก่สๆนักงานการ
ประถมสืกปาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ ปรากฎว่ามีความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช่นกัน คือมี 
ค่าเฉล ี่ยเท ่าก ับ 2 .81

หากพิจารณาวิธีการพัฒนาตนเองปรากฎว่า คืกษานิเทศกัส0านักงานการประถมคืกษา 
จังหวัด สวนใหญ่คิดเมีนเอ ย ละ 3 0 .0 4  ต้องการการประชุมแกัปัญหาร่วมกัน รองลงมาได้แก่ การ 
อบรมเชิงปฎิปัต้การ และการคืกษาดูงาน คิดเมีนเอ ย ละ 2 8 .5 2  และ 2 7 .0 0  ตามล0าดับ 
คืกษานัเทศก่ส0านักงานการประถมสืกษาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ สวนใหญ่คิดเมีนเอ ย ละ 3 6 .6 5  ต้องการ 
การประชุมแกัปัญหาร่วมกัน รองลงมาได้แก่ การสืกปาดูงาน และการอบรมสัมมนา คิดเมีนเอ ย ละ 
2 6 .2 0  และ 2 5 .4 6  ตามลๆดับ เมื่อพิจารณารวม สืกษานิเทศก่ส0านักงานการประถมคืกษาจังหวัด 
และสืกษานัเทศก่ส'านักงานการประถมสืกษาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ สวนใหญ่คิดเมีนเอ ย ละ 3 5 .0 3
ต้องการการประชุมแกัปัญหาร่วมกัน รองลงมาได้แก่ การคืกปาดูงาน และการอบรมสัมมนา คืดเมีน 
เอ ย ละ 2 6 .3 9  และ 2 4 .1 6  ตามลๆดับ

2. การจัดตารางสอน ผลการวิจัยปรากฎว่า ค่าเฉลี่ยความต้องการพัฒนาตนเองของ
สืกปานิเทศก่ส'านักงานการประถมสืกษาจังหวัด และสืกษานัเทศก่สๆนักงานการประถมสืกปาอๆเภอ/ 
กิ่งอๆเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2 .8 6  และ 2 .9 3  ตามลๆดับ และ เมื่อพิจารณา 
ค่าเฉลี่ยรวมของสืกษานัเทศก่ส0านักงานการประถมสืกษาจังหวัด และสืกปานิเทศก่สๆนักงานการ
ประถมสืกษาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ ปรากฎว่ามีความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช่นกัน คือ 
มีค ่าเฉลี่ยเท ่าก ับ 2 .9 2
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หากพิจารณาวิธีการพัฒนาตนเองปรากฎว่า สืกชานิเทศก่สำนักงานการประถมคิกชา 
จังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 5 .6 3  ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการรองลงมาได้แก่ การประชุม 
แต ้ไ6บปัญหาร่วมกัน และการคิกปาต้นคว้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 2 5 .8 6  และ 2 3 .1 9  ตามลฯดับ 
คิกชานิเทศก่สำนักงานการประถมคิกชาอำเภอ/กิ่งอำเภอ สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 3 7 .3 9  ต้องการ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่ การประชุมแต้บัญหาร่วมกัน และการคิกชาต้นคว้าจาก 
เอกสาร คิดเป็นร้อยละ2 9 .5 2  และ 2 7 .6 8  ตามลฯดับ เมื่อพิจารณารวมคิกชานิเทศก่สำนักงาน 
การประถมคิกชาจังหวัด และคิกชานิเทศก่สำนักงานการประถมคิกชาอำเภอ/กิ่งอำเภอ สวนใหญ่ 
คิดเป็นร้อยละ 39 .41  ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่ การประชุมแต้ปัญหาร่วมกัน 
และการคิกชาต้นคว้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 2 8 .6 2  และ 2 6 .5 8  ตามล'ฯดับ

3 . การเตรียมการสอน ผลการวิจัยปรากฎว่า ค่าเฉลํ่ยความต้องการพัฒนาตนเองของ 
คิกชานิเทศก่สำนักงานการประถมคิกชาจังหวัด และคิกชานิเทศต้สำนักงานการประถมคิกชาอำเภอ/
กิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลํ่ย เท่ากับ 2 .9 4  และ 3 .0 7  ตามลฯดับ และเมื่อพิจารณา 
ค่าเฉลยรวมของคิกชานิเทศก่สำนักงานการประถมคิกชาจังหวัด และสืกษานิเทศก่สฯนักงานการ
ประถมคิกชาอำเภอ/ก ิ่งอำเภอ ปรากฎว่ามีความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช่นกัน คือมี 
ค่าเฉลยเท ่าก ับ 3 .0 3

หากพิจารณาวิธีการพัฒนาตนเองปรากฎว่า คิกชานิเทศก่สำนักงานการประถมคิกรา 
จังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 5 4 .3 7  ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่ :การ

" 1X1
คิกชาต้นคว้าจากเอกสาร และการอบรมสืมมนา คิดเป็นร้อยละ 2 5 .1 0  และ 2 3 .5 7  ตามลฯดับ 
คิกชานิเทศก่สำนักงานการประถมคิกชาอำเภอ/กิ่งอำเภอ สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 4 .9 0  ต้องกา 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่ การสืกชาต้นคว้าจากเอกสาร และการอบรมสัมมนา
คิดเป็นร้อยละ 3 1 .3 7  และ 2 8 .5 4  ตามลำดับ เมื่อพิจารณารวม 'คิกชานิเทศก่สำนักงานการ
ประถมคิกชาจังหวัด และคิกชานิเทศก่สำนักงานการประถมคิกชาอำเภอ/กิ่งอำเภอ สวนใหญ่คิดเป็น 
ร้อยละ 4 7 .2 1  ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่ การคิกชาต้นคว้าจากเอกสาร 
และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 2 9 .8 3  และ 2 7 .3 2  ตามล0าดับ
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4 . การจัดกิจกรรมการเรืยนการสอน ผลการวิจัยปรากฎ'}า ค่าเฉลํ่ยความต้องการ 
พัฒนาตนเองของคิกปานิเทศกิสๆนักงานการประถมคิกปาจังหวัด และสืกษานิเทศกิส0านักงานการ 
ประถมสืกษาอฯเภอ/กิ่งอๆเภอ อยู่ในระดับมาก คิอฝ็ค่าเฉลื่ย เท่ากับ 3 .1 7  และ 3 .2 4  ตามลฯดับ 
และเกิ่อพิจารพาค่าเฉลํ่ยรวมของคิกปานิเทศกิสๆนักงานการประถมคิกปาจังหวัด และคิกปานิเทศกิ 
สๆนักงานการประถมคิกปาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ ปรากฎว่าฝ็ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก 
เช่นกัน คือฝ็ค่าเฉลย เท่ากับ 3 .2 2

หากพิจารพาาธิการพัฒนาตนเองปรากฎว่า คิกปานิเทศกิส'ๆนักงานการประถมคิกปา 
จังหวด สัวน'ใหญ่คิดเป็น'ร้อยละ 55 .5 1  ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไต้แค่ การ 
คิกษาดูงาน และการอบรมสัมมนา คิดเป็นเอยละ 3 0 .8 0  และ 3 0 .0 4  ตามลๆดับ คิกปานิเทศกิ 
สๆนักงานการประถมคิกปาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ สํวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 4 .1 6  ต้องการการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ รองลงมาไต้แค่ การคิกปาดูงาน และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 3 5 .5 5  
และ 3 2 .8 4  ตามล',าดับ เมอพิจารพารวม สืกปานิเทศกิส0านักงานการประถมสืกปาจังหวัด และ
คิกปานิเทศกิส0านักงานการประถมสืกปาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ สํวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 6 .9 3  ต้องการ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไต้แค่ การคิกษาดูงาน และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 
3 4 .3 9  และ 3 2 .1 6  ตามล','าดับ

5 . การสาธิตหรือการแนะน0ารูบแบบการสอน (T each in g  M odel) ใหม่ ผลการวิจัย
ปรากฎว่า ค่าเฉลยความต้องการพัฒนาตนเองของคิกปานิเทศกิส”านักงานการประถมคิกปาจังหวัด 
และคิกปานิเทศกิส”านักงานการประถมคิกปาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ อยู่ในระดับมาก คิอฝ็ค ่าเฉลย เท่ากับ 
3 .2 1  และ 3 .2 7  ตามลๆดับ และเมอพิจารพาค่าเฉสืยรวมของคิกปานิเทศกิสๆนักงานการ
ประถมคิกปาจังหวัด และคิกปานิเทศกิสๆนักงานการประถมคิกปาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ ปรากฎว่าฝ็ 
ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช่นกัน คือฝ็ค ่าเฉลื่ยเท่ากับ 3 .2 6

หากพิจารพาวิธิการพัฒนาตนเองปรากฎว่า คิกปานิเทศกิสๆนักงานการประถมคิกปา 
จังหวัด ส์วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 5 8 .1 7  ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไต้แค่ การ 
คิกปาดูงาน และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 3 4 .2 2  และ 3 0 .0 4  ตามลๆดับ คิกปานิเทศกิ 
ส”านักงานการประถมคิกปาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ ส์วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 5 4 .2 4  ต้องการการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ รองลงมาไต้แค่ การคิกปาดูงาน และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 3 5 .4 2
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และ 3 1 .4 9  ตามลฯดับ เป็อพิจารพารวมคืกชานิเทศค่สๆนักงานการประถมสืกชาจังหวัด และ 
คืกชานิเทศค่สๆนักงานการประถมคืกชาอๆเกอ/กิ่งอๆเภอ ส์วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 5 5 .2 0  ติองการ 
การอบรมเชิงปฎิปัติการ รองลงมาไติแค่ การสืกชาดูงานและการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ
3 5 .1 3  และ 3 1 .1 3  ตามล0'ไดับ

6. การสอนซ่อมเสริม ผลการวิจัยบรากฎว่า ค่าเฉลื่ยความติองการพัฒนาตนเองของ 
สืกชานิเทศกัสๆนักงานการประถมคืกชาจังหวัด และคืกชานิเทศค่สๆนักงานการประถมสืกชาอๆเกอ/ 
กิ่งอๆเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลํ่ย เท่ากับ 2 .8 8  และ 2 .9 2  ตามล0าดับ และเมอพิจารพา 
ค่าเฉลยรวมของสืกชานิเทศค่สๆนักงานการประถมสืกชาจังหวัด และสืกชานิเทศค่สๆนักงานการ
ประถมสืกชาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ ปรากฎว่ามีความติองการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช่นกัน คือมี 
ค่าเฉลยเท ่าก ับ 2 .9 1

หากพิจารพาวิธีการพัฒนาตนเองบรากฎว่า คืกชานิเทศค่สๆนักงานการประถมสืกษา 
จังหวัด สํวน'ใหญ่คิดเป็น'ร้อยละ 3 9 .5 4  ดัองการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไดัแค่ การ
อบรมสัมมนา และการสืกชาดันคร้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 2 9 .6 6  และ 2 5 .4 8  ตามลๆดับ 
สืกชานิเทศค่สๆนักงานการประถมสืกชาอๆเกอ/กิ่งอๆเภอ ส์วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 3 5 .5 5  ดัองการ 
การอบรมเชิงปฎิปัติการ รองลงมาไดัแค่ การอบรมสัมมนา และการประชุมแกัปัญหาร่วมกัน คิดเป็น 
ร้อยละ 3 1 .9 8  และ 3 1 .8 6  ตามลๆดับ เป็อพิจารพารวม สืกชานิเทศค่สๆนักงานการประถมสืกชา 
จังหวัด และสืกชานิเทศค่สๆนักงานการประถมคืกชาอๆเกอ/กิ่งอๆเภอ ส์วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 
3 6 .5 2  ติองการการอบรมเชิงป§บัติการ รองลงมาไติแค่ การอบรมสัมมนาและการประชุมแกัปัญหา 
ร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 3 1 .4 1  และ 2 9 .3 7  ตามล','าดับ
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จากตารางท 9 แสดงระดับความต้องการและวิธีการพัฒนาตนเองของสืกบานิเทศค่ 
สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมสืกบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ 
ในต้านงานลี่[อการเรียนการสอน ประกอบดัวย

1. การจัดหาและการผลิตกิ่อการแยนการสอน ผลการวิจัยบรากฎว่า ค่าเฉสืยความ 
ต้องการพัฒนาตนเองของสืกบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศค่สฯนักงาน 
การบระถมสักชาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลย เท่าดับ 3 .12  และ 3 .17  
ตามลฯดับ และเมอพิจารณาค่าเฉลยรวมของสักบานิเทศกสฯนักงานการบระถมสักบาจังหวัด และ 
สักบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมสักษาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ บรากฎว่ามีความต้องการพัฒนาตนเอง 
อยู่ในระดับมากเช่นกัน คือมีค่าเฉลํ่ยเท่าดับ 3 .1 6

หากพิจารณาวิธีการพัฒนาตนเองบรากฎว่า สักบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมสักบา 
จังหวัด สัวนใหญ่คืดเมีนร้อยละ 6 4 . 4 4  ต้องการการอบรมเชิงชฎิบัติการ รองลงมาไต้แค่ การ 
สักบาดูงาน และการอบรมสัมมนา คิดเมีนร้อยละ 27.76  และ 21.67 ตามลฯดับ สักบานิเทศก 
สฯนักงานการบระถมสักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ สํวนใหญ่คืดเมีนร้อยละ 58.80 ต้องการการอบรม 
เชิงบฎิบัติการ รองลงมาไต้แก่ การสักบาดูงาน และการอบรมสัมมนา คิดเมีน'ร้อยละ 27.80
และ 23.49 ตามลฯดับ เมอพิจารณารวม สักบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมสักบาจังหวัด และ 
สักชานิเทศค่สฯนักงานการบระถมสักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ ส์[วน'ใหญ่คิดเมีน'ร้อยละ 6 0 .22  ต้องการ 
การอบรมเชิงบเ)บัติการ รองลงมาไต้แค่ การสักษาดูงาน และการอบรมสัมมนา คิดเมีน,ร้อยละ
27.79 และ 23.05 ตามลฯดับ

2. หลักการใช้กิ่อการแยนการสอน ผลการวิจัยบรากฎว่า ค่าเฉลึ่ยความต้องการ 
พัฒนาตนเ องของสักบานิเทศค่สฯนักงานการประถมสักบาจังหวัด และสักบานิเทศค่ส"'โนักงานการ
บระถมสักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลํ่ยเท่ากับ 2 .97  และ 3 .0 6  ตามลฯดับ 
และ เส์อพิจารณาค่า เฉลยรวมของสักบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมสักบาจังหวัด และสักบานิเทศก 
สฯนักงานการบระถมสืกษาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ บรากฎว่ามีความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับ
มากเช่นดัน คือมีค่าเฉลํ่ยเท่ากับ 3 .03
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หากพิจารณาวินิการพัฒนาตนเองบรากฎว่า ดักบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมดักบา 
จังหวัด สวน'ใหญ่คิดเป็น'ร้อยละ 46.77  ต้องการการอบรมเชิงบฎิบัติการ รองลงมาไต้แค่ การ 
ดักบาจันคว้าจากเอกสาร และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 33.84 และ 26 .24  ตามลฯดับ 
ดักบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมดักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ สํวน'ใหญ่คิดเป็น'ร้อยละ 51.91 ต้องการ 
การอบรมเชิงบ!]บัติการ รองลงมาไต้แค่ การอบรมสัมมนา และการดักบาจันคว้าจากเอกสาร
คิดเป็นร้อยละ 32.47 และ 30.38 ตามล”'าดับ เมอพิจารณารวม ดักบานิเทศค่สฯนักงานการ 
ประถมดักบาจังหวัด และดักบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมดักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ สวนใหญ่ คิด 
เป็นร้อยละ 50.65 ต้องการการอบรมเชิงบฎิบัติการ รองลงมาไดัแก่ การดักบาจันคว้าจาก
เอกสาร และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 31.22 และ 30.95 ตามล0'ไดับ

3. การเป็บบ',ารุง รักบา และบรัการê อการเรียนการสอน ผลการวิจัยบรากฎว่า ค่า 
เฉลยความต้องการพัฒนาตนเองของดักบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมดักบาจังหวัด และดักบานิเทศก 
สฯนักงานการบระถมดักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก คือฝ็ค่าเฉลย๗ ากับ 2 .85  และ 
2.91 ตามลฯดับ และ เ มอพิจารณาค่า Iฉลยรวมของดักบานิเ ทศค่สฯนักงานการบระถมดักบาจังหวัด 
และดักบานิเทศค่สฯนักงานการประถมดักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ บรากฎว่าฝ็ความต้องการพัฒนาตนเอง 
อยู่ในระดับมากเช่นกัน คือปีค่าเฉลํ่ย เค่ากับ 2 .89

หากพิจารณาวิธืการพัฒนาตนเองบรากฎว่า ดักบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมดักบา 
จังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 42.59 ดัองการการอบรมเชิงบฎิบัติการ รองลงมาไดัแก่ การ 
ดักบาดูงาน และการดักบาจันควัาจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 40 .30  และ 25.48  ตามล'ฯดับ 
ดักบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมดักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 44.03  ต้องการ 
การอบรมเชิงบฎิบัติการ รองลงมาไต้แค่ การดักบาดูงาน และการดักบาจันคว้าจากเอกสาร คิด 
เป็นร้อยละ 33.83 และ 26.45 ตามลฯดับ เร่อพิจารณารวม ดักบานิเทศค่สฯนักงานการ 
บระถมดักบาจังหวัด และดักบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมดักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ สวนใหญ่ คิดเป็น 
ร้อยละ 43 .68  ต้องการการอบรมเชิงบฎิบัติการ รองลงมาไต้แค่ การดักบาดูงาน และการดักบา 
จันคว้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 35.41 และ 26.21 ตามลฯดับ



ตาราง^ 10 แสดงระดับความดัองการและวิธีการพันาตนเองชองสักชานิเทศลัสำนักงานการบระถมสักชาจังหวัด และสักชานิเทศสัสำนักงานการบระถมสักชาอำเภอ/กงอำเภอ ไนดัานการวัดและบระเมันผล

สักชานิเทศปี สบว. (N=263) สักชานิเทศปี สบอ./ก . (N=813) รวม (N=1076)

ระดับ วิธึการพัฒนาตนเอง ระดับ วิธีการ•พันาตนเอง ระดับ วิธ ีการพันาตนเอง

ความดัองการ ความดัองการ ความดัองการ
\f ■■ If
C C C

งานวัดและบระ1มันผล C C"JZ. r»-If C <—Ç r»-If C C-C
r»

X S.D.
GP

a?S 1
C”ะ*§ ะ*<r 1

—
X S.D.

ร
«a
•7

r~3*3? ะ*<r iลัไะ3 JC X S.D. CP*r~
ระ

aร  
§ Cะ* 3*Ç-

r“

รฺะะ
cp สิ S3- S à'ë SP สิ_

? 35 พ 5 £ 5 ฬ 35 V* 35 àT
« ë , © 3 «ใร: ร «ë O rrë • 5 rë CD œ «Ü ร

รัอยละ รัอยละ รัอยละ รัอบละ รัอยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

1 . การบระเมันผลตามระเปียบ

กระทรวงสักราธีการว่าดัวย

การบระ เมันผลหลักสูตรมัธยม

สักชาตอนดัน พุทธสักราช

2521 (ฉบับบรับบชุง พ.ศ.

2533) 3.29 0.69 38.78 53.99 29.66 14.45 17.49 3.40 0 . 6 6 45.14 51.41 39.85 15.87 18.82 3.37 0.67 43.59 52.04 37.36 15.52 18.49

2 . การสรัางนละการพัพนา

1 ครองมัอวัดและบระ 1 มันผล 3.23 0.64 29.28 71.10 23.19 11.03 14.83 3.46 0.64 33.58 69.37 32.10 18.33 19.93 3.42 0.64 32.53 69.80 29.93 16.54 18.68

3. การไซ้1ครองรอวัดนละ

บระ1มันผล

3.1 การไซ้เครึ๋'องรอวัดและ

บระ เ มันผล 3.20 0.65 32.70 58.18 33.84 13.69 12.55 3.29 0.63 33.58 55.60 35.55 16.11 17.96 3.27 0.64 33.36 56.23 35.13 15.52 16.64

3.2 การบระเมันผลการจัด

ไบรแกรมการเรียน

การสอน 3.19 0.64 25.48 61.98 33.46 14.83 11.79 3.21 0 . 6 8 30.50 54.37 36.41 17.84 17.22 3.20 0.67 29.28 56.23 35.69 17.10 15.89
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จากตารางทํ่ 10 แสดงระดับความต้องการและวิธีการพัฒนาตนเองของลักบานิเทศก์ 
สฯนักงานการบระถมลักบาจังหวัด และลักบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมลักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ 
ในด้านงานวัดและบระ นไนผล บระกอบด้วย

1. การบระเมินผลตามระเปียบกระทรวงลักบาธีการ ว่าด้วยการบระเมินผลหลักสูตร
มัธยมลักบาตอนต้น พุทธลักราช 2521 (ฉบับบรับบรุง พ .ศ .2533) ผลการวิจัยบรากฎว่า ค่าเฉลย 
ความต้องการพัฒนาตนเองของลักษานิเทศก่สฯนักงานการบระถมลักบาจังหวัด และลักษาในทศก
ส'านักงานการบระถมลักษาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลื่ย เท่ากับ 3 .29  และ 
3 .40  ตามลฯดับ และเมอพิจารณาค่าเฉลยรวมของลักบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมลักบาจังหวัด 
และลักบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมลักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ บรากฎว่ามิความต้องการพัฒนาตนเอง 
อยู่ในระดับมากเช่นกัน คือมีค่าเฉลํ่ย เท่ากับ 3 .37

หากพิจารณาวิธีการพัฒนาตนเอง บรากฎว่า ลักบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมลักบา 
จังหวัด สวนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 53.99 ต้องการการอบรมเชิงบฎิบัติการ รองลงมาได้แก่ การ 
ลักบาด้นควัาจากเอกสาร และการอบรมสืมมนา คิดเป็นร้อยละ 38.78 และ 29 .6 6  ตามลฯดับ 
ลักบานิเทศก่สฯนักงานการประถมลักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ สวนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 51.41 
ต้องการการอบรมเชิงบฎิบัติการ รองลงมาได้แก่ การลักบาด้นควัาจากเอกสาร และการอบรม
สืมมนา คิดเป็นร้อยละ 45 .14  และ 39.85 ตามลฯดับ เมอพิจารณารวม ลักบานิเทศก่ส0านักงาน 
การบระถมลักบาจังหวัด และลักบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมลักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ สวนใหญ่ 
คิดเป็นร้อยละ 52.04 ต้องการการอบรมเชิงบฎิบัติการ รองลงมาได้แก่ การลักบาด้นควัาจาก
เอกสาร และการอบรมสืมมนา คิดเป็นร้อยละ 4 3 .59  และ 37.36 ตามล'าดับ

2. การสร้างและการพัฒนาเครองมีอการวัดและบระเมินผล ผลการวิจัยบรากฎว่า ค่า 
เฉลยความต้องการพัฒนาตนเองของลักบานิเทศก่ส'านักงานการบระถมลักบาจังหวัด และลักบานิเทศก่ 
สฯนักงานการบระถมลักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลี๋ยเท่ากับ 3 .32  และ
3 .46  ตามลฯดับ และ เมอพิจารณาค่า เฉล่ํยรวมของลักบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมลักบาจังหวัด 
และลักบานิเทศก่ส”านักงานการบระถมลักบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ บรากฎว่ามีความต้องการพัฒนา
ตนเองอยู่ในระดับมากเช่นกัน คือมีค่าเฉลยเท่ากับ 3 .42
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หากพิจารณาวิธีการพัฒนาตนเอง ปรากฎว่า คิกปานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกปา 
จังหวัด สัวน'ใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 71.10  ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไต้แก่ การ 
คิกปาต้นคร้าจากเอกสาร และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 29.28 และ 23 .19  ตามลฯดับ 
คิกปานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกปาอฯเภอ/กิ่งอ0าเภอ สํวน'ใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 69.37 
ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไต้แก่ การคิกปาต้นคร้าจากเอกสาร และการอบรม 
สัมมนา คิดเป็นร้อยละ 33.58  และ 32.10 ตามลฯดับ เม่ือพิจารณารวม คิกปานิเทศก่สฯนักงาน 
การประถมคิกปาจังหวัด และคิกปานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกปาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ ส์วนใหญ่ 
คิดเป็นร้อยละ 69.80 ต้องการการอบรมสัมมนา รองลงมาไต้แก่ การคิกษาต้นคร้าจากเอกสาร 
และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 32.53 และ 29.93 ตามลฯดับ

3. การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล
3.1 การใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล ผลการวิจัยปรากฎว่า ค่าเฉลํ่ยความ 

ต้องการพัฒนาตนเองของสีกปานิเทศก่ส0านักงานการประถมคิกปาจังหวัด และคิกษานิเทศก่ส0านักงาน 
การประถมคิกปาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก คือมืค่าเฉลํ่ย เท่ากับ 3 .2 0  และ 3 .2 9  ตาม 
ลฯดับ และ เม่ือพิจารณาค่า เฉลยรวมของคิกปานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกปาจังหวัด และ
คิกปานิเทศก่ส0านักงานการประถมคิกปาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ ปรากฎว่ามืความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ 
ในระดับมากเช่นก้น คิอมืค่าเฉลย เท่ากับ 3.27

หากพิจารณาวิธีการพัฒนาตนเอง ปรากฎว่า คิกปานิเทศก่สฯนักงานการ 
ประถมคิกปาจังหวัด สํวนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 58.18 ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมา 
ไต้แก่ การอบรมสัมมนา และการคิกปาต้นคร้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 33.84  และ 32.70 
ตามล','าดับ คิกปานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกปาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ สัวนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ
55.60  ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไต้แก่ การอบรมสัมมนา และการคิกปาต้นคร้า 
จากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 35.55 และ 33.58 ตามลฯดับ เมื่อพิจารณารวม คิกปานิเทศก่
ส0านักงานการประถมคิกปาจังหวัด และคิกปานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกปาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ 
สัวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 56.23 ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไต้แก่ การอบรม
สัมมนา และการคิกปาต้นคร้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 35.13 และ 33 .3 6  ตามลฯดับ
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3 .2  การประเมินผลการจัดไปรแกรมการเร้ยนการสอน ผลการวิจัยปรากฎว่า 
ค่าเฉมื่ยความต้องการพัฒนาตนเองของสืกชานิเทศมิสๆนักงานการประถมสืกชาจังหวัด และ
สืกชานิเทศมิสๆนักงานการประถมสืกชาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ อยู่ในระดับมาก คือมิค่าเฉลื่ย เท่ากับ 
3 .19  และ 3.21 ตามลฯดับ และเมื่อพิจารพาค่าเฉสืยรวมของสืกชานิเทศมิสๆนักงานการประถมสืกชา 
จังหวัด และสืกชานิเทศมิสๆนักงานการประถมสืกชาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ ปรากฎว่ามิความต้องการ 
พัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช่นกัน คือมิค่าเฉลยเท่ากับ 3 .20

หากพิจารณาวิธีการพัฒนาตนเอง ปรากฎว่า สืกชานิเทศมิสๆนักงานการ 
ประถมสืกชาจังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 61.98 ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมา 
ไต้แก่ การอบรมสัมมนา และการสืกชาต้นคร้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 33 .46  และ 25.48 
ตามล”าดับ สืกชานิเทศมิสๆนักงานการประถมสืกชาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ สัวนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ
54.37 ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไต้แก่ การอบรมสัมมนา และการสืกชาต้นคร้า 
จากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 36.41 และ 30.50 ตามลๆดับ เม่ือพิจารณารวม สืกชานิเทศมิ 
สๆนักงานการประถมคืกษาจังหวัด และสืกชานิเทศมิสๆนักงานการประถมสืกชาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ 
สัวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 56.23 ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไต้แก่ การอบรม
สัมมนา และการคืกษาค้นคร้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 35.69 และ 29.28 ตามลๆดับ

3 .3  สถิติทเกิ่ยวจัองกับการวัดและประเมินผล ผลการวิจัยปรากฎว่า ค่าเฉลย 
ความต้องการพัฒนาตนเองของสืกชานิเทศมิสๆนักงานการประถมสืกชาจังหวัด และสืกปานิเทศมิ
สๆนักงานการประถมสืกชาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ อยู่ในระดับมาก คือมิค่าเฉลยเท่ากับ 3 .0 6  และ 
3 .14  ตามล”'ไดับ และเมื่อพิจารณาค่าเฉลยรวมของสืกชานิเทศมิสๆนักงานการประถมสืกชาจังหวัด 
และสืกชานิเทศมิสๆนักงานการประถมสืกชาอ”าเภอ/กิ่งอๆเภอ ปรากฎว่ามิความต้องการพัฒนาตนเอง 
อยู่ในระดับมากเช่นกัน คือมิค่าเฉลํ่ยเท่ากับ 3 .12

หากพิจารพาวิธีการพัฒนาตนเอง ปรากฎว่า สืกชานิเทศมิสๆนักงานการ 
ประถมสืกชาจังหวัด ส์วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 53.23 ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมา 
ไต้แก่ การอบรมสัมมนา และการสืกชาต้นคร้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 33 .46  และ 30.41 
ตามลๆดับ สืกชานิเทศมิสๆนักงานการประถมสืกชาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ
52.03 ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไต้แก่ การอบรมสัมมนา และการสืกชาต้นคร้า



151

จากเอกสาร คิดเป็น'เอยละ 35 .30  และ 34.81 ตามลฯดับ เมอพิจารถทรวม คิกบานิเทศก่
สฯนักงานการประถมคิกบาจังหวัด และคิกบานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ 
สวนใหญ่คิดเป็นเอยละ 52 .32  ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่ การอบรมสัมมนา 
และการคิกบาด้นควัาจากเอกสาร คิดเป็นเอยละ 34.85 และ 33.74 ตามลฯดับ

3 .4  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ผลการวิจัยปรากฎวิา ค่าเฉลี่ยความต้องการ 
พัฒนาตนเองของคิกบานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกบาจังหวัด และคิกบานิเทศก่สฯนักงานการ 
ประถมคิกษาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ อยู่'ใน'ระดับมาก่ คิอฝ็คิาเฉลยเก่ากับ 3 .14  และ 3 .2 3  ตามล0'ไดับ 
และเมอพิจารพาค่าเฉลยรวมของคิกบานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกบาจังหวัด และคิกบานิเทศกั 
ส0านักงานการประถมคิกบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ ปรากฎว่ามิความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก 
เช่นกัน คิอมิค่าเฉลี่ยเก่ากับ 3.21

หากพิจารพาวิธืการพัฒนาตนเองปรากฎว่า คิกบานิเทศก่สฯนักงานการ 
ประถมคิกบาจังหวัด ส์วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 63.12 ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมา 
ได้แก่ การอบรมสัมมนา และการคิกบาด้นควัาจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 27.77 และ 24.71 
ตามลฯดับ คิกษานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกษาอฯเ ภอ/กิ่งอฯเภอ สวนใหญ่คิด เป็นร้อยละ
56.95 ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่ การอบรมสัมมนา และการคิกบาด้นควัา 
จากเอกสาร คิดเป็นเอยละ 34.69 และ 30.01 ตามลฯดับ เมอพิจารพารวม คิกบานิเทศก่ 
ส',านักงานการประถมคิกบาจังหวัด และคิกบานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกษาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ 
สวนใหญ่ คิดเป็นเอยละ 58 .46  ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่ การอบรม 
สัมมนา และการคิกบาด้นควัาจากเอกสาร คิดเป็นเอยละ 32.99 และ 28.72 ตามลฯดับ

3 .5  การนฯผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนและติดตามผล ผล 
การวิจัยปรากฎว่า ค่าเฉลี่ยความต้องการพัฒนาตนเองของคิกบานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกชา 
จังหวัด และคิกบานิเทศกัสฯนักงานการประถมคิกบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก คิอมิค่าเฉลี่ย 
เก่ากับ 3 .14  และ 3 .27  ตามลฯดับ และเมอพิจารพาค่าเฉลี่ยรวมของคิกบานิเทศก่สฯนักงาน 
การประถมคิกบาจังหวัด และคิกบานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ ปรากฎว่า 
มิความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช่นกัน คิอมิค่าเฉลี่ยเก่ากับ 3 .24
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หากพัจารอทวิธีการพัฒนาตนเอง บรากฎวิา สืกษานิเทศกัสฯนักงานการ
ประถมสืกปาจังหวัด ส์วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 53.99 ติองการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมา 
ไติแก่ การอบรมสัมมนา และการประชุมแกับัญหาร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 34.60 และ 24.33 
ตามล,’'าดับ สืกษานัเทศกัสฯนักงานการประถมสืกษาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ สํวน'ใหญ่คิด เป็นร้อยละ
54.24 ติองการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไติแกั การอบรมสัมมนา และการประชุม
แกับัสุ!หาร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 38.38  และ 28.17 ตามล'ฯดับ เมอพัจารถทรวม สืกษานัเทศกั 
ส'ฯนักงานการประถมสืกปาจังหวัด และสืกปานัเทศกัสฯนักงานการประถมสืกปาอๆเภอ/กิ่งอฯเภอ 
สัวนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 54.18 ติองการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไติแก่ การอบรมสัมมนา 
และการประชุมแกับัสุ!หาร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 37.45 และ 27.23 ตามล0าดับ
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จากตารางทื่ 11 แสดงระดับความต้องการและวิธีการพัฒนาตนเองของสีกบานิเทศก 
สๆนักงานการบระถมสีกบาจังหวัด และสีกบานิเทศค่สๆนักงานการบระถมสิกบาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ 
ในดัานห้องสมุด บระกอบดัวย

1. ข้ันตอนในการจัดค้องสมุด ผลการวิจัยบรากฎวัา ค่าเฉลื่ยความต้องการพัฒนา
ตนเองของสีกบานิเทศค่สๆนักงานการบระถมสีกบาจังหวัด และสีกบานิเทศกสๆนักงานการบระถมสีกบา 
อฯเภอ/กิ่งอๆเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลยเท่ากับ 2 .85  และ 3 .0 6  ตามลๆดับ และ เม่ือ 
พิจารพาค่าเฉลยรวมของสีกบ่านิเทศค่สๆนักงานการบระถมสิกบาจังหวัด และสิกบานิเทศค่สๆนักงาน 
การบระถมสีกบาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ บรากฎว่ามีความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช่นกัน 
คือมีค่าเฉลํ่ยเท่ากับ 3.01

หากพิจารพาวิธีการพัฒนาตนเองบรากฎว่า สิกบานิเทศค่สๆนักงานการบระถมสิกบา 
จังหวัด ล่[วนใหญ่คืดเป็นร้อยละ 50.19 ต้องการการสิกบาดูงาน รองลงมาไต้แค่ การอบรมเชิง 
บฎิบ้ติการ และการสิกษาคืนคร้าจากเอกสาร คืดเป็นร้อยละ 40.30  และ 3 0 .42  ตามลๆดับ 
สิกษานิเทศค่ส0านักงานการบระถมคืกษาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ สํวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 48.09  ต้องการ 
การสิกษาดูงาน รองลงมาไต้แค่ การอบรมเชิงบฎิบ้ติการ และการสิกษาคืนคร้าจากเอกสาร
คิดเป็นร้อยละ 41.45 และ 31.37 ตามลๆดับ เมื่อพิจารณารวม สิกษานิเทศค่สๆนักงานการ 
บระถมสิกษาจังหวัด และสิกษานิเทศค่ส0านักงานการบระถมสีกษาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ สวนใหญ่คิดเป็น 
ร้อยละ 48.61 ต้องการการสิกษาดูงาน รองลงมาไต้แค่ การอบรมเชิงบฎิบัติการ และการสิกษา 
ค้นคว้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 41.17 และ 31.13 ตามลๆดับ

2. การจัดทๆ จัดหาเอกสาร หนังสือ สิงพิมพ์สๆหรับครูและนักเรียน ผลการวิจัยบรากฎ 
ว่า ค่าเฉลํ่ยความต้องการพัฒนาตนเ องของสีกบานิเทศโ)ส0'ไนักงานการฎระถมสีกบาจังหวัด และ
สีกบานิเทศค่สๆ นักงานการบระถมสีกบาอๆเภอ/ก ิ่งอๆเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลื่ยเท่ากับ 2 .87  
และ 3 .00  ตามลๆดับ และเมื่อพิจารพาค่าเฉลํ่ยรวมของสีกบานิเทศกสๆนักงานการบระถมสีกบา 
จังหวัด และสิกบานิเทศค่สๆ นักงานการบระถมสีกบาอๆเภอ/ก ิ่งอๆเภอ บรากฎว่ามีความต้องการ 
พัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช่นกัน คือมีค่าเฉลยเท่ากับ 2.97
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หากพิจารพาวิ?การพัฒนาตนเองปรากฎว่า คิกปานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกปา 
จังหวัด สํวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 1 .8 3  ติองการการคิกษาดูงาน รองลงมาไติแก่ การอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ และการคิกปาตินคร้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 4 0 .3 0  และ 2 9 .2 8  ตามล0าด้บ 
คิกปานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกปาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ สิวนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 3 8 .6 2  ติองการ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไติแก่ การคิกปาดูงาน และการคิกปาตินคร ้าจากเอกสาร คิดเป็น 
ร้อยละ 3 7 .3 9  และ 3 1 .3 7  ตามลฯดับ เมอพิจารพารวม คิกปานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกปา 
จังหวัด และคิกปานิเทศtlส,,านักงานการประถมคิกปาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ ส์วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ
3 9 .0 3  ติองการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไติแก่ การคิกษาสูงาน และการคิกปาตินคร้า 
จากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 3 8 .4 8  และ 3 0 .8 6  ตามลฯดับ

3. การเป็บรักษาหนังสือ เอกสาร และสิงพิมพั ผลการวิจัยปรากฎว่า ค ่าเฉลื่ยความ  
ติองการพัฒนาตนเองฃองคิกปานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกปาจังหวัด และคิกปานิเทศก่สฯนักงาน 
การประถมคิกปาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก คือม ีค ่าเฉลยเก่าก ับ 2 .8 2  และ 2 .8 9  
ตามลฯดับ และเมอพิจารพาค่าเฉลยรวมของคิกปานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกปาจังหวัด และ 
คิกปานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกปาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ ปรากฎว่ามีความติองการพัฒนาตนเองอยู่ 
ในระดับมากเช่นกัน คือมีค่าเฉลํ่ย เค่ากับ 2 .8 8

หากพิจารผาวิธการพัฒนาตนเองปรากฎว่า คิกปานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกปา 
จังหวัด ส์วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 6 .3 9  ติองการการคิกปาดูงาน รองลงมาไติแก่ การอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ และการคิกปาตินคร้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 3 7 .6 4  และ 2 5 .8 6  ตามลฯดับ 
คิกปานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกปาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ สิวน'ใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 4 4 .0 3  ติองการ 
การคิกปาดูงาน รองลงมาไติแก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการคิกปาตินคร้าจากเอกสาร 
คิดเป็นร้อยละ 3 8 .8 7  และ 3 1 .0 0  ตามลฯดับ เมึ่เอพิจารผารวม คิกปานิเทศก่สฯนักงานการ 
ประถมคิกปาจังหวัด และคิกปานิเทศก่ส0านักงานการประถมคิกปาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ สิวน'ใหญ่คิดเป็น 
ร้อยละ 4 4 .6 1  ติองการการคิกปาดูงาน รองลงมาไติแก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการคิกปา 
ตินคร้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 3 8 .5 7  และ 2 9 .7 4  ตามลฯดับ
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4 . การให้บ?การและประชาสัมพันธ์การใช้ห้องสมุด ผลการวิจัยปรากฎ'h  ห้าเฉลื่ยความ  
ต้องการพัฒนาตนเองชองสืกษานิเทศก่สฯนักงานการประถมสืกชาจังหวัด และสืกชานิเทศก่สฯนักงาน 
การประถมสืกษาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีห้าเฉลํ่ย เท่ากับ 2 .8 3  และ 2 .8 9  
ตามลฯดับ และ เมื่อพิจารณาห้าเฉลื่ยรวมชองสืกษานิเทศก่สฯนักงานการประถมสืกชาจังหวัด และ 
คิกชานิเทศก่สฯนักงานการประถมสืกษาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ ปรากฎว่ามีความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ 
ในระดับมากเช่นกัน คือมีห้าเฉลยเท่ากับ 2 .8 7

หากพิจารพาวิธ์การพัฒนาตนเองปรากฎว่า คิกชานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกชา 
จังหวัด ส์วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 8 .6 7  ต้องการการคิกษาดูงาน รองลงมาไดัแห้ การอบรมเชิง 
ปฏิบัติการ และการคิกชาด้นควัาจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 3 1 .1 8  และ 2 3 .5 7  ตามล0'ไดับ 
คิกชานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกชาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ สํวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 6 .8 6  ต้องการ 
การคิกชาดูงาน รองลงมาได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ
3 2 .4 7  และ 2 8 .0 4  ตามลฯดับ เมื่อพิจารพารวม คิกชานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกชาจังหวัด 
และคิกชานิเทศก่สฯนักงานการประถมคิกชาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ ส์วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 4 7 .3 0  
ต้องการการคิกชาดูงาน รองลงมาได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการอบรมสัมมนา คิดเป็น 

ร้อยละ 3 2 .1 6  และ 2 6 .3 0  ตามลฯดับ



ดารางทํ่ 12 แสดงระดับความดัองการและวิธีการพัผนาตนเองชองสืกบานิเทศนิสำนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศนิสำนักงานการบระถมสืกบาอำเภอ/กํ่งอำเภอ านดัานงานนิเทศการสืกบา
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>8533
‘ร อ ย ล ะ

รเ

I
■ รอยละ 'ร อยละ

1 .  ก า ร จ ัด น ิ เ ท ศ ง า น ว ิช า ก า ร า น  

โ ร ง เ ร ่1ยน

1 . 1  ห ล ัก ก า ร น ิ เ ท ศ ก า ร ส ิก บ า

1 . 2  ว ิธ ีก า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง ห เ อ  

แ บ บ า น ก า ร น ิ เ ท : 'ก า ร

ส ิก ท า

1 . 3  ก ร ะ บ ว น ก า ร า น ก า ร  

น ิ เ ท ศ ก า ร ส ืก บ า

2 .  ก า ร น ิ เ ท ศ ก า ร ส อ น

2 . 1  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร น ิ เ ท ศ  

ก า ร ส อ น

2 . 2  เ ท ค น ิค ห เ อ ว ิธ ีก า ร น ิ เ ท ศ  

ก า ร ส อ น

3 .  น ิจ ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ ง า น ว ิช า ก า ร

ใ น โ ร ง แ บ น  3 . 2 2

3 . 0 8

3 . 1 7

3 . 1 3

3 . 1 2

3 . 2 2

รวม 3.16

0 . 7 2

0 . 7 3

0 . 7 4

0 . 6 9

0 . 7 4

0 . 7 0

0.72

4 3 . 7 3

4 0 . 3 0

3 7 . 6 4

3 1 . 9 4

3 5 . 7 4

3 2 . 7 0

37.01

4 2 . 2 1

4 8 . 6 7

4 6 . 4 0

5 0 . 9 5

5 2 . 8 5

4 7 . 9 1

48.16

4 0 . 6 8

4 2 . 9 7

4 6 . 3 9

4 4 . 1 1

4 4 . 8 7

4 4 . 1 1

43.85

1 3 . 6 9

1 5 . 9 7

1 8 . 6 3

1 5 . 5 9

1 6 . 3 5

2 0 . 9 1

16.86

1 6 . 7 3

2 0 . 1 5

1 9 . 7 7

2 0 . 9 1

1 9 . 7 7

2 2 . 8 1

20.03

3 . 3 5

3 . 3 6

3 . 3 2

3 . 3 1

3 . 3 9

3 . 3 6

3.35

0 . 7 1

0 . 6 7

0 . 7 0

0 . 7 2

0 . 6 9

0 . 6 7

0.69

4 1 . 4 5

3 6 . 4 1

3 7 . 7 6

3 5 . 6 7

3 4 . 3 2

3 5 . 1 8

36.80

4 2 . 8 0

4 7 . 4 8

4 6 . 4 9

4 9 . 9 7

4 9 . 9 4

4 9 . 5 7

47.38

4 9 . 3 2

4 7 . 8 5

4 7 . 8 5

4 8 . 5 9

4 6 . 0 0

4 5 . 8 8

47.58

2 2 . 7 6

2 1 . 8 9

1 9 . 9 3

1 8 . 5 7

2 0 . 5 4

2 6 . 0 8

21.63

2 1 . 7 7

2 1 . 0 3

2 1 . 6 5

2 3 . 0 0

2 2 . 5 1

2 3 . 4 9

22.24

3 . 2 8

3 . 3 2

3 . 2 8

3 . 2 6

3 . 3 5

3 . 3 3

3.30

0 . 7 2

0 . 6 9

0 . 7 1

0 . 7 2

0 . 7 0

0.68

0.70

4 2 . 0 1

3 7 . 3 6

3 7 . 7 3

3 4 . 7 6

3 4 . 6 7

3 4 . 5 7

36.85

4 2 . 6 6

4 7 . 7 7

4 6 . 4 7

4 8 . 7 0

5 0 . 6 5

4 9 . 1 6

47.57

4 7 . 2 1

4 6 . 6 5

4 7 . 4 9

4 7 . 4 9

4 5 . 7 2

4 5 . 4 5

46.67

2 0 . 5 4

2 0 . 4 5

1 9 . 6 1

1 7 . 8 4

1 9 . 5 2

2 4 . 8 1

20.46

2 0 . 5 4

2 0 . 8 2

2 1 . 1 9

2 2 . 4 9

2 1 . 8 4

2 3 . 3 3

21.70
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จากตารางท 12 แสดงระดับความต้องการและวิธีการพัฒนาตนเองของสืกบานิเทศก 
สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมสืกบาอ0าเภอ/กิ่งอฯเภอ 
ในต้านงานนิเทศการสืกบา บระกอบดัวย

1. การจัดนิเทศงานวิชาการในโรงเธียน
1.1 หลักการนิเทศการสืกบา ผลการวิจัยบรากฎว่า ค่าเฉลื่ยความต้องการ 

พัฒนาตนเองของสืกบานิเทศกัสฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศค่สฯนักงานการ
บระถมสืกบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลํ่ย เท่ากับ 3 .0 8  และ 3 .35  ตามล0าดับ 
และ เมอพิจารผาค่า เ ฉล่ํยรวมของสืกบานิ เ ทศค่สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และสืกษานิเ ทศกั 
สฯนักงานการบระถมสืกบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ บรากฎว่าฝ็ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับ
มากเช่นกัน คือมีค่าเฉลํ่ย เท่ากับ 3 .28

หากพิจารผาวิธีการพัฒนาตนเองบรากฎว่า สืกบานิเทศค่สฯนักงานการ
บระถมสืกบาจังหวัด สํวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 43.73 ต้องการการสืกบาต้นควัาจากเอกสาร
รองลงมาไต้แค่ การอบรมเชิงบฎิบัติการ และการอบรมลัมมนา คิดเป็นร้อยละ 42.21 และ 40.68 
ตามล"'าดับ สืกษานิ เ ทศกัสฯนักงานการบระถมสืกษาอฯ เ ภอ/กิ่งอๆ เ ภอ ล่[วน'ใหญ่คิด เ ฝ็นร้อยละ
49.32  ต้องการการอบรมลัมมนา รองลงมาไต้แค่ การอบรมเชิงบฎิบัติการ และการสืกบาต้นควัา 
จากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 42.80  และ 41.45  ตามลฯดับ เร่อพิจารผารวม สืกษานิเทศค่ 
สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และคืกบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมสืกบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ 
ส์วน'ใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 47.21 ต้องการการอบรมลัมมนา รองลงมาไต้แค่ การอบรมเชิง
บป็บ้ติการและการสืกบาต้นควัาจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 4 2 .66  และ 42.01 ตามล"'าดับ

1 .2  วิธีการและแนวทางหธีอแบบในการนิเทศการสืกบา ผลการวิจัยบรากฎว่า 
ค่าเฉลํ่ยความต้องการพัฒนาตนเองของสืกบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และ
สืกบานิเทศค่สฯนักงานการบระถมสืกษาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่า เฉลื่ย เท่ากับ 
3 .17  และ 3 .36  ตามลฯดับ และเร่อพิจารณาค่าเฉลยรวมของสืกบานิเทศค่สฯนักงานการ
บระถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศกัสฯนักงานการบระถมสืกบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ บรากฎว่ามี
ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช่นกัน คือมีค่าเฉลํ่ยเท่ากับ 3 .32
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หากพิจารผาวิธีการพัฒนาตนเองปรากฎว่า สืกบานิเทศก่สฯนักงานการ 
บระถมคืกบาจังหวัด สวน'ใหญ่คิดเป็น'ร้อยละ 4 8 .6 7  ต้องการการอบรมเชิงบฎิบ้ติการ รองลงมา 
ไต้แก่ การอบรมสัมมนา และการคืกบาต้นคร้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 4 2 .9 7  และ 4 0 .3 0  
ตามล0'ไดับ สืกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมสืกบาอฯเกอ/กิ่งอฯเกอ สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ
4 7 .8 5  ต้องการการอบรมสัมมนา รองลงมาไต้แก่ การอบรมเชิงบฎิบัติการ และการสืกบาต้นคร้า
จากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 4 7 .4 8  และ 36 .41  ตามลฯดับ เมื่อพิจารผารวม สืกบานิเทศก ่
สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมสืกษาอฯเกอ/กิ่งอฯเกอ 
สวนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 4 7 .4 9  ต้องการการอบรมสัมมนา รองลงมาไต้แก่ การอบรมเชิง
บฎิบัติการ และการสืกบาต้นคร้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 4 6 .4 7  และ 3 7 .7 3  ตามลฯดับ

1 .3  กระบวนการในการนิเทศการสืกบา ผลการวิจัยบรากฎว่า สาเฉลยความ  
ต้องการพัฒนาตนเองฃองสืกบานิเทศ!ไสฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศก่สฯนักงาน 
การบระถมสืกบาอฯเกอ/กิ่งอฯเกอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลํ่ย เท่ากับ 3 .1 3  และ 3 .3 2  
ตามล0'ไดับ และเมื่อพิจารผาค่าเฉลํ่ยรวมฃองคืกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และ 
คืกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมสืกบาอฯเกอ/กิ่งอฯเกอ บรากฎว่ามีความต้องการพัฒนาตนเอง 
อยู่ในระดับมากเช่นกัน คือมีค่าเฉลยเท่ากับ 3 .2 8

หากพิจารผาวิธีการพัฒนาตนเองบรากฎว่า สืกบานิเทศก่สฯนักงานการ 
บระถมสืกบาจังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 6 .4 0  ต้องการการอบรมเชิงบฎิบัติการ รองลงมา 
ไต้แก่ การอบรมสัมมนา และการสืกบาต้นคร้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 4 6 .3 9  และ 3 7 / f e j  
ตามลฯดับ สืกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมสืกบาอฯเกอ/กิ่งอฯเกอ สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ
4 7 .8 5  ต้องการการอบรมสัมมนา รองลงมาไต้แก่ การอบรมเชิงบฎิบ้ติการ และการสืกบาต้นควัา
จากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 4 6 .4 9  และ 3 7 .7 6  ตามล0าดับ เมื่อพิจารผารวม สืกบานิเทศก ่
สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และคืกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมสืกบาอฯเกอ/กิ่งอฯเกอ 
สวนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 4 7 .4 9  ต้องการการอบรมสัมมนา รองลงมาไต้แก่ การอบรมเชิง
บเ1บัติการ และการสืกบาต้นคร้าจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 4 6 .4 7  และ 3 7 .7 3  ตามลฯดับ
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2. การนิเทศการสอน
2.1 การวางแผนการนิเทศการสอน ผลการวิจัยปรากฎว่า ค่าเฉลี่ยความต้องการ 

พัฒนาตนเองฃองคิกปานิเทศกัสๆนักงานการประถมคิกปาจังหวัด และคิกปานิเทศก่สๆนักงานการ 
ประถมคิกปาอๆเกอ/กิ่งอๆเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3 .12  และ 3 .31  ตามล0าดับ 
และเมอพิจารผาค่าเฉลี่ยรวม,ของคิกปานิเทศก่สๆนักงานการประถมคิกปาจังหวัด และคิกปานิเทศกั
สๆนักงานการประถมคิกปาอๆเกอ/กิ่งอๆเภอ ปรากฎว่ามีความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก 
เช่นกัน คือมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3 .26

หากพิจารพาวิธีการพัฒนาตนเองปรากฎว่า คิกปานิเทศก่สๆนักงานการประถมคิกปา 
จังหวัด สํวน'ใหญ่คิดเป็น'ร้อยละ 50.95 ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่ การ 
อบรมสัมมนา และการคืกปาด้นควัาจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 44.11 และ 31.94  ตามลฯดับ 
คิกปานิเทศกัสๆนักงานการประถมคิกปาอๆเกอ/กิ่งอๆเภอ สัวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 9 .97  ต้องการ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่ การอบรมสัมมนา และการคืกปาด้นควัาจากเอกสาร 
คิดเป็นร้อยละ 48.59 และ 35.67 ตามลๆดับ เมอพิจารพารวม คิกปานิเทศก่สๆนักงานการ 
ประถมคิกปาจังหวัด และคิกปานิเทศก่สๆนักงานการประถมคิกปาอๆเกอ/กิ่งอๆเภอ ส์วน'ใหญ่คิดเป็น 
ร้อยละ 48.70  ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่ การอบรมสัมมนา และการ
สืกปาด้นควัาจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 47.49 และ 34.76 ตามล0าดับ

2 .2  เทคนิคหร้อวิธีการนิเทศการสอน ผลการวิจัยปรากฎว่า ค่าเฉลี่ยความ 
ต้องการพัฒนาตนเอง,ของคิกปานิเทศก่สๆนักงานการประถมคิกปาจังหวัด และคิกปานิเทศก่สๆนักงาน 
การประถมคิกปาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลี่ยเค่ากับ 3 .22  และ 3.39 
ตามล0าดับ และเส์อพิจารพาค่าเฉลี่ยรวม,ของคิกปานิเทศก่สๆนักงานการประถมคิกชาจังหวัด และ 
คิกปานิเทศก่สๆนักงานการประถมคิกปาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ ปรากฎว่ามีความต้องการพัฒนาตนเอง 
อยู่ในระดับมากเช่นกัน คือมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.35

หากพิจารผาวิธีการพัฒนาตนเองปรากฎว่า คิกปานิเทศก่สๆนักงานการ 
ประถมคิกปาจังหวัด ส์วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 52.85 ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมา 
ได้แก่ การอบรมสัมมนา และการคิกปาด้นควัาจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 44.87 และ 35.74 
ตามล0าดับ คิกปานิเทศก่สๆนักงานการประถมคิกปาอๆเภอ/กิ่งอๆเกอ ส์วนใหญ่คิด เฝ็นร้อยละ



161

49 .94  ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่ การอบรมสัมมนา และการคิกปาด้นควัา 
จากเอกสาร คิดเป็นเอยละ 46.00 และ 34.32 ตามล0าดับ เฝือพิจารณารวม คิกปานิเทศกิ 
สฯนักงานการประถมคิกปาจังหวัด และคิกปานิเทศกิสฯนักงานการประถมคิกปาอฯเกอ/กิ่งอฯเกอ 
ล่(วนใหญ่ คิดเป็นเอ ย ละ 50.65 ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่ การอบรม
สัมมนา และการคิกปาด้นควัาจากเอกสาร คิดเป็นเอ ย ละ 45 .72  และ 34.67 ตามลฯดับ

3. กิจกรรมการนิเทศงานวิชาการในโรงเรยน ผลการวิจัยปรากฎวิา ค ิา เฉ ล ํ่ยความ 
ต้องการพัฒนาตนเ องชองคิกบานิเ ทศกิสฯนักงานการประถมคิกปาจังหวัด และคิกปานิเทศกิสฯนักงาน 
การประถมคิกปาอฯเกอ/กิ่งอฯเกอ อยู่ในระดับมาก คือฝ็ค่าเฉลํ่ย เค่ากับ 3 .22  และ 3 .36  ตามล”าดับ 
และ เมอพิจารณาค่า เฉลยรวมของคิกปานิเทศกิส”านักงานการประถมคิกปาจังหวัด และคิกปานิเทศกิ 
สฯนักงานการประถมคิกปาอฯเกอ/กิ่งอฯเกอ ปรากฎว่าฝ็ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก 
เช่นกัน คือฝืค่าเฉลยเค่ากับ 3.33

หากพิจารณาวิธีการพัฒนาตนเองปรากฎว่า คิกปานิเทศกิสฯนักงานการประถมคิกปา 
จังหวัด สํวนใหญ่คิดเป็นเอ ย ละ 4 7 .9 1  ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่ การ 
อบรมสัมมนา และการคิกปาด้นควัาจากเอกสาร คิดเป็นเอ ย ละ 4 4 .1 1  และ 3 2 .7 0  ตามล”'ไดับ 
คิกปานิเทศกิสฯนักงานการประถมคิกปาอฯเกอ/กิ่งอฯเกอ สํวนใหญ่คิดเป็นเอ ย ละ 4 9 .5 7  ต้องการ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่ การอบรมสืมนา และการคิกปาด้นควัาจากเอกสาร 
คิดเป็นเอ ย ละ 4 5 .8 8  และ 3 5 .1 8  ตามลฯดับ เมอพิจารณารวม คิกปานิเทศกิสฯนักงานการ 
ประถมคิกปาจังหวัด และคิกปานิเทศกิส”านักงานการประถมคิกปาอฯเกอ/กิ่งอฯเกอ ส์วนใหญ่ คิดเป็น 
เอ ย ละ 4 9 .1 6  ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาได้แก่ การอบรมสัมมนา และการ 
คิกปาด้นควัาจากเอกสาร คิดเป็นเอ ย ละ 4 5 .4 5  และ 3 4 .5 7  ตามลฯดับ
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จากตารางท 13 แสดงระดับความด้องการและวิธีการพัฒนาตนเองของสืกบานิเทศก 
ส0'านัก'งานการบ'ระถมสืกบาจังหวัด และคืกบานิเทศค่สๆนักงานการบระถมคืกบาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ 
ในด้านงานการวางแผนงานวิชาการในโรงเรียน และกๆหนดวิธีดฯเนินงาน บระกอบด้วย

1. การวางแผนและแผนบแบัติงาน
1.1 ขั้นตอนในการวางแผนงานวิชาการในโรงเรียน และกๆหนดวิธีดๆเนินงาน 

ผลการวิจัยปรากฎว่า ค่าเฉลื่ยความด้องการพัฒนาตนเองของสืกบานิเทศค่สๆนักงานการบระถมคืกบา 
จังหวัด และสืกบานิเทศค่สๆนักงานการบระถมคืกบาอๆเภย่/กิ่งอๆเภอ อยู่ในระดับมาก คือรค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 2 .99  และ 3 .15  ตามล0าดับ และเมอพิจารณาค่าเฉลยรวมของสืกบานิเทศกสๆนักงานการ 
บระถมสืกบาจังหวัด และคืกบานิเทศดัส0าน้กงานการบระถมคืกบาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ บรากฎว่ามีความ 
ด้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากเช่นกัน คือฝ็ค่าเฉลยเท่ากับ 3.11

หากพิจารณาวิธีการพัฒนาตนเองบรากฎว่า คืกบานิเทศค่สๆนักงานการ 
บระถมคืกบาจังหวัด ส์วนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 5 0 . 5 7  ด้องการการอบรมเชิงบฎิบัติการ รองลงมา 
ได้แค่ การคืกบาด้นควั าจากเอกสาร และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 3 9 . 9 2  และ 3 0 . 0 4  

ตามลๆ ดับ สืกบานิเทศค่สๆนักงานการบระถมสืกบาอ ๆ เภอ/ก ิ่งอ ๆ เภอ ส์วน'ใหญ่1คิดเป็นร้อยละ
4 7 . 9 7  ด้องการการอบรมเชิงบเ!เบัติการ รองลงมาได้แค่ การอบรมสัมมนา และการคืกบาด้นควัา 

จากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 4 0 . 9 6  และ 3 5 . 6 7  ตามลๆ ดับ เส์อพิจารณารวม สืกษานิเทศค่ 
ส0'ไนัก'งานการหระถมสืกบาจังหวัด และคืกบานิเทศค่สๆนักงานการบระถมสืกบาอ ๆ เภอ/ก ิ่งอ ๆ เภอ 
สํวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 8 . 6 1  ด้องการการอบรมเชิงบฎิบัติการ รองลงมาได้แค่ การอบรม
สัมมนา และการคืกบาด้นควัาจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 3 8 . 2 9  และ 3 6 . 7 1  ตามลๆ ดับ

1 .2  การเขยนแผนงาน/โครงการพัฒนางานวิชาการ ผลการวิจัยปรากฎว่า ค่า 
เฉลยความด้องการพัฒนาตนเองชองสืกบานิเทศกสๆนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศก 
สๆนักงานการบระถมสืกบาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลยเท่ากับ 2 .9 7  และ
3 .18  ตามลๆดับ และเมอพิจารณาค่าเฉลยรวมของสืกบานิเทศค่สๆนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด 
และสืกบานิเทศค่สๆนักงานการบระถมสืกบาอๆเภอ/กิ่งอๆเภอ บรากฎว่ามีความด้องการพัฒนาตนเอง 
อยู่ในระดับมากเช่นกัน คือมีค่าเฉลํ่ย เท่ากับ 3 .13



164

หาก,พิจารณาวิธีการพัฒนาตนเอง ปรากฎว่า คิกปานิเทศก่สฯนักงานการ 
บระถมคิกบาจังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 57.03 ต้องการการอบรมเชิงบฎิบัติการ รองลงมา 
ไต้แก่ การคิกบาต้นควัาจากเอกสาร และการอบรมสัมมนา คิดเป็นร้อยละ 34.60  และ 29.66  
ตามลฯดม คิกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมคิกบาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ สวนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ
57.81 ต้องการการอบรมเชิงบฎิบัติการ รองลงมาไต้แก่ การอบรมสัมมนา และการคิกบาต้นควัา 
จากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 35.92  และ 32.23 ตามล0าดับ เมื่อพิจารณารวม คิกบานิเทศก่ 
สฯนักงานการบระถมคิกบาจังหวัด และคิกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมคิกบาอฯเภอ/กิ่งอำเภอ 
สัวนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 57 .62  ต้องการการอบรมเชิงบฎิบัติการ รองลงมาไต้แก่ การอบรม 
สัมมนา และการคิกบาต้นควัาจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 34.39 และ 32.81 ตามลฯดับ

2. การควบคุมกฯก้บ และการปเ)บัติตามแผนงาน/โครงการ ผลการวิจัยบรากฎว่าคิา 
เฉลยความต้องการพัฒนาตนเองของคิกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมคิกบาจังหวัด และคิกบานิเทศก่ 
ส0านักงานการบระถมคิกษาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลื่ย เห่ากับ 2 .97  และ 
3 .10  ตามลฯดับ และเมื่อพิจารณาค่าเฉลยรวมของคิกบานิเทศก่ส0านักงานการบระถมคิกษาจังหวัด 
และคิกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมคิกษาอฯเภอ/กิ่งอฯเภอ บ'รากฎว่ามีความต้องการพัฒนาตนเอง 
อยู่ในระดับมากเช่นกัน คือมีค่าเฉลํ่ย เท่ากับ 3.07

หากพิจารณาวิรการพัฒนาตนเองบรากฎว่า คิกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมคิกบา 
จังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 40 .68  ต้องการการอบรมเชิงบฎิบัติการ รองลงมาไต้แก่ การ 
อบรมสัมมนา และการคิกบาต้นควัาจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 35.74 และ 31 .56  ตามล5าดับ 
คิกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมคิกบาอำเภอ/กิ่งอฯเภอ สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 44.65 ต้องการ 
การอบรมเชิงบ,ฐบัติการ รองลงมาไต้แก่ การอบรมสัมมนา และการคิกบาต้นควัาจากเอกสาร คิด 
เป็นร้อยละ 40.34 และ 29.15 ตามลฯดับ เม่ือพิจารณารวม คิกบานิเทศก่สฯนักงานการ 
บระถมคิกบาจังหวัด และคิกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมคิกบาอฯเภอ/กิ่งอำเภอ สวนใหญ่
คิดเป็นร้อยละ 43.68  ต้องการการอบรมเชิงบฎิบัติการ รองลงมาไต้แก่ การอบรมสัมมนา และ 
การคิกบาต้นควัาจากเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 39.22 และ 29.74 ตามลฯดับ
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3. การ!)ระเมินผลแผนงานทางวิชาการ ผลการวิจัยนรากฎว่า ค่าเฉลึ่ยความต้องการ 
พัฒนาตนเองฃองดักชานิเทศก่สำนักงานการประถมดักชาจังหวัด และดักชานิเทศก่สำนักงานการ 
ประถมดักชาอำเภอ/กิ่งอำเภอ อยู่ในระดับมาก คือมีค่าเฉลยเท่ากับ 3 .09  และ 3 .19  ตามลำดับ 
และ เมอพิจารพาค่า เ ฉลยรวมฃองดักชานิเ ทศก่ส','านักงานการประถมดักนาจังหวัด และดักปานิ เ ทศก่ 
สำนักงานการประถมดักชาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ปรากฎว่าฝ็ความต้องการพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมาก 
เช่นกัน คือมีค่าเฉลยเท่ากับ 3 .16

หากพิจารพาวิ?การพัฒนาตนเองปรากฎว่า ดักชานิเทศก่สำนักงานการประถมดักชา 
จังหวัด ค่วนใหญ่คิดเบนร้อยละ 47.91 ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไต้แก่ การ 
อบรมสัมมนา และการดักษาค้นคว้าจากเอกสาร คิดเบันร้อยละ 36.88 และ 28.90 ตามลำดับ 
ดักชานิเทศก่สำนักงานการประถมดักชาอำเภอ/กิ่งอำเภอ สัวนใหญ่คิดเบันร้อยละ 46.99  ต้องการ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไต้แก่ การอบรมสัมมนา และการดักชาค้นคว้าจากเอกสาร
คิดเบัน'ร้อยละ 40.47  และ 32.35 ตามล0าดับ เมอพิจารผารวม ดักชานิเทศก่สำนักงานการ 
ประถมดักชาจังหวัด และดักชานิเทศก่สำนักงานการประถมดักชาอำเภอ/กิ่งอำเภอ ส์วน'ใหญ่คิดเบัน 
ร้อยละ 47.21 ต้องการการอบรมเชิงปฏิบัติการ รองลงมาไต้แก่ การอบรมสัมมนา และการดักชา 
ค้นคว้าจากเอกสาร คิดเบันร้อยละ 39.59  และ 31.51 ตามลำดับ
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1 . ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เ ส ? ม ห ล ัก ฐ ด ร

1 . 1  ช ุด บ ุ ่ง ห ม า ย แ อ ง ก า ร จ ัด

ก ิจ ก ร ร ม ! ส ? ม ห ล ัก ฐ ด ร 3 . 0 3 0 . 7 1 4 2 . 5 9 4 0 . 6 8 3 4 . 6 0 1 2 . 2 5 1 4 . 8 3 3 . 0 9 0 . 6 7 3 8 . 1 3 3 6 . 1 6 4 4 . 0 3 1 7 . 2 2 1 6 . 6 1 3 . 0 7 0 . 6 8 3 9 . 2 2 2 7 . 9 7 4 1 . 7 3 1 7 . 4 7 1 6 . 1 7

1 . 2  ห ล ัก 1ก อ !ท ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร !
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1 . 3  แ อ บ ร ่า ย แ ส ะ ป ร ะ เ ภ ท

แ อ ง ก ิจ ก ร ร ม ! ส ? ม ห ล ัก สู!'ใร

ด า ม บ ร ะ ก า ศแอ ง

ก ร ะ ท ร ว ง ส ืก ห า ? ) ก า ร 3 . 0 1 0 . 6 0 5 0 . 9 5 3 0 . 4 2 3 3 . 0 8 1 4 . 8 3 1 4 . 4 5 3 . 0 3 0 . 6 4 4 6 . 1 3 3 0 . 8 7 4 2 . 0 7 1 7 . 8 4 1 3 . 9 0 3 . 0 3 0 . 6 3 4 7 . 3 0 3 0 . 7 6 3 9 . 8 7 1 7 . 1 0 1 4 . 0 3

1 . 4  บ ร ะ โ ย แ น แ อ ง ก า ร จ ัด

ก ิจ ก ร ร ม เส ? ม ห ล ัก ส ูด ร 2 . 9 3 0 . 6 3 4 8 . 2 9 2 5 . 1 0 3 0 . 8 0 1 9 . 3 9 1 4 . 8 3 2 . 9 8 0 . 6 7 4 0 . 2 2 2 7 . 4 3 3 9 . 3 6 2 1 . 4 0 1 7 . 3 4 2 . 9 7 0 . 6 6 4 2 . 1 9 2 6 . 8 6 3 7 . 2 7 2 0 . 9 1 1 6 . 7 3
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จากต ารางท ํ่ 14 แสดงระดับความต ้องการและวิธ ีการพ ัฒนาตนเองชองค ิกบาน ิเทศกิ
สๆนักงานการบระถมคิกบาจังหวัด และค ิกษาน ิเทศก ิสๆน ักงาน การบระถมค ิกบาอๆเภอ/ก ิ่งอๆเภอ  

ในด ัานงานสงเสร ิมการสอน บระกอบดัวย

1 . การจัดก ิจกรรม เ สริมหลักสูตร
1 .1  จุดบุ่งหมายชองการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการว ิจ ัยบรากฎว ่า ค่า

เ ฉลยความต้องการพัฒนาตน เ องชอ','คิกษานิ เทศกิสๆนักงานการประถมคิกชาจังหวัด และส ืกษาน ิเ ทศกิ 
สๆน ักงาน การบระถม ค ิกบ าอๆเภอ/ก ิ่งอๆเภอ อยู่ในระดับมาก ค ือม ีค ่าเฉล ื่ย เค ่าก ับ  3 .0 3  และ
3 .0 9  ตามลๆดับ และ เมอพิจารณาค่า เฉส ืยรวมชองคิกบาน ิเทศกิสๆนักงานการบระถมคิกบาจังหวัด  

และคิกบานิเทศกิส”าน ักงาน การบ ระถม ค ิกบ าอๆเภอ/ก ิ่งอๆเภ อ บรากฎว่าม ีความต้องการพ ัฒนาตนเอง 

อยู่ในระด ับมากเช ่นกัน ค ือม ีค ่าเฉล ํ่ย  เค ่าก ับ  3 .0 7
หากพิจารณาวิธ ีการพัฒนาตนเองบรากฎว่า ค ิกบานิเทศกิสๆนักงานการบระถมคิกบา 

จังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 2 .5 9  ต ้องการการค ิกบ าต ้น คร ้าจากเอกสาร รองลงม าได ัแก  ่

การอบรมเช ิงบฎ ิบ ัต ิการ และการอบรมลัมมนา คิดเป็นร้อยละ 4 0 .6 8  และ 3 4 .6 0  ตามล”'าดับ 

ค ิกบาน ิเทศก ิสๆน ักงานการบระถมค ิกบาอๆเภอ/ก ิ่งอๆเภอ สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 4 .0 3  ต ้องการ  

การอบรมสัมมนา รองลงม าไต ้แค ่ การค ิกบาต ้น คร ้าจากเอกสาร และการอบรมเช ิงบฎ ิบ ัพ ิการ  

คิดเป ็นร้อยละ 3 8 .1 3  และ 3 6 .1 6  ตามลๆดับ เมอพิจารณารวม ค ิกบาน ิเทศกิสๆน ักงานการ
บระถมคิกบาจังหวัด และค ิกบาน ิเทศก ิสๆน ักงานการบระถมค ิกบาอๆเภอ/ก ิ่งอๆเภอ สวนใหญ่คิดเป็น 

ร้อยละ 4 1 .7 3  ต้องการการอบรมสัมมนา รองลงมาไต ้แค ่ การค ิกบ าต ้น คร ้าจากเอกสาร และ 

การอบรมเช ิงบฎ ิบ ัต ิการ คิดเป ็นร้อยละ 3 9 .2 2  และ 2 7 .9 7  ตามลๆดับ

1 .2  หลักเกณฑ์การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลการว ิจ ัยบรากฎว ่า ค ่า เฉ ล ื่ย
ความต้องการพ ัฒนาตนเองชองค ิกชาน ิเทศกิสๆนักงานการบระถมคิกบาจังหวัด และค ิกบาน ิเทศกิ 
สๆนักงานการบระถมคิกบาอ”า เภ อ /ก ิ่ง อ ๆ เภ อ  อยู่ในระดับมาก ค ือม ีค ่าเฉล ํ่ย เค ่าก ับ  3 .0 3  และ
3 .0 8  ตามลๆดับ และเมอพ ิจารณาค ่าเฉลยรวมชองค ิกบาน ิเทศกิส”าน ักงานการบระถมคิกบาจังหวัด 

และคิกบานิเทศกิส”าน ักงาน การบ ระถมค ิกบ าอๆเภอ/ก ิ่งอๆเภอ บรากฎว่าม ีความต้องการพัฒนา
ตนเองอย ู่ในระด ับมากเช ่นก ัน ค ือม ีค ่าเฉล ํ่ย เค ่าก ับ  3 .0 7
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หากพิจารณาวิธ ีการพัฒนาตนเอง ปรากฎว่า ส ืกบานิเทศก่สฯนักงานการ 

ประถมสืกบาจังหวัด สวน'ใหญ่คิดเป็น'ร้อยละ 4 9 .8 1  ต ิองการการส ืกบ าค ืน คว ัาจากเอกสาร
รองลงมาไต ิแก ่ การอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ และการอบรมสัมมนา คิดเป ็นร้อยละ 3 3 .0 8  และ
3 1 .3 4  ตามลฯดับ ส ืกบาน ิเทศก ่สฯน ักงานการบระถมสืกษาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ สวนใหญ่คิดเป็น
ร้อยละ 4 1 .9 4  ต ิองการการอบรมสัมมนา รองลงมาไต ิแส การส ืกบ าค ืน คว ัาจากเอกสาร และ
การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ ค ิดเป็นร้อยละ 4 1 .0 8  และ 3 3 .4 6  ตามลฯดับ เมื่อพิจารณารวม
สืกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด, และส ืกบาน ิเทศก ์สฯน ักงานการบระถมสืกบาอฯเกอ/ 
กิ่งอฯเภอ สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 3 .2 2  ต ิองการการส ืกบ าค ืน คว ัาจากเอกสาร รองลงมาได ัแก  ่

การอบรมสัมมนา และการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ ค ิดเป็นร้อยละ 3 9 .5 0  และ 3 3 .3 6  ตามลฯดับ

1 .3  ขอบข่ายและบระ เภทฃองกิจกรรม เ สร้มหลักสูตรตามบระกาศของกระทรวง 

สืกษาธีการ ผลการว ิจ ัยปรากฎว่า ค ่าเฉลยความต ิองการพ ัฒ นาตนเองของส ืกบาน ิเทศ ก่สฯนักงาน  

การบระถมสืกบาจังหวัด และส ืกบาน ิเทศก่สฯน ักงาน การบระถมส ืกษาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ อยู่ในระดับ 

มาก ค ือม ีค ่าเฉลื่ย เท ่าก ับ 3 .0 1  และ 3 .0 3  ตามล”'าดับ และเม ื่อพ ิจารณ าค ่าเฉลยรวมของ  

สืกบานิเทศก่สฯนักงานการบระถมคืกบาจังหวัด และส ืกบาน ิเทศก่สฯน ักงานการบระถมสืกบาอฯเภอ/ 
กิ่งอฯเภอ บรากฎว่าม ีความติองการพ ัฒนาตนเองอยู่ในระด ับมากเช ่นก ัน ค ือม ีค ่าเฉล ื่ย เท ่าก ับ 3 .0 3  

หากพิจารณาวิธ ีการพัฒนาตนเองบรากฎว่า ส ืกบานิเทศก่สฯนักงานการ 

ประถมสืกบาจังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 5 0 .9 5  ต ิองการการส ืกบ าค ืน คว ัาจากเอกสาร รอง 

ลงมาไต ิแก ่ การอบรมสัมมนา และการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ คิดเป็นร้อยละ 3 3 .0 8  และ 3 0 .4 2  

ตามล”าดับ ส ืกบาน ิเทศก ่สฯน ักงานการบระถมสืกบาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ สวนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ
4 6 .1 3  ต ิองการการส ืกบ าค ืน คว ัาจากเอกสาร รองลงมา*เค ืแก ่ การอบรมสัมมนา และการอบรม  

เชิงปฏิบัติการ คิดเป ็นร้อยละ 4 2 .0 7  และ 3 0 .8 7  ตามลฯดับ เมื่อพิจารณารวม สืกษานิเทศก่ 
สฯนักงานการบระถมสืกบาจังหวัด และส ืกบาน ิเทศก ่สฯน ักงานการบระถมสืกบาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ  

สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 7 .3 0  ต ิองการการส ืกบ าค ืน คว ัาจาก เอกสาร รองลงม าไค ืแก ่ การ
อบรมสัมมนา และการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ ค ิดเป ็นร้อยละ 3 9 .8 7  และ 3 0 .7 6  ตามลฯดับ



1 .4  ประรยชนัของการจัดก ิจกรรมเสริมหลักส ูตร ผลการว ิจ ัยปรากฎว ่า ค ่าเฉ ลย  

ความติองการพัฒนาตนเองของคืกบานิเทศกิสๆนักงานการประถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศกิ 
ส นๆ ักงานการประถมสืกบาอๆเภ อ /ก ิ่ง อๆเภอ อยู่ในระดับมาก ค ือม ีค ่า เฉลยเท ่าก ับ  2 .9 3  และ
2 .9 8  ตามลฯดับ และ เมอพ ิจารผาค ่า เฉล ื่ยรวมของส ืกบาน ิเทศกิสๆนักงานการประถมสืกบาจังหวัด  

และสืกบานิเทศกิสๆนักงานการประถมสืกบาอ”า เภ อ /ก ิ่ง อ ๆ เภ อ  ปรากฎวิาฝ ็ความดัองการพ ัฒนาตนเอง 

อยู่ไนระดับมากเช่นกัน ค ือม ีค ่าเฉลย เท ่าก ับ 2 .9 7
หากพ ิจารผาวิธ ีการพ ัฒนาตนเองปรากฎว่า ค ืกบาน ิเทศกิสๆน ักงานการ  

ประถมสืกบาจังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 8 .2 9  ต ิองการการส ืกบ าด ัน คว ัาจาก เอกสาร รอง 

ลงมา'ไดัแก่ การอบรมสัมมนา และการอบรมเช ิงบฎ ิบ ้ต ิการ ค ิดเป ็นร้อยละ 3 0 .8 0  และ 2 5 .1 0  

ตามล0าดับ ส ืกษาน ิเทศก ิสๆน ักงานการประถมค ืกษาอๆเภอ/ก ิ่งอๆเภอ สวน'ใหญ่คิดเป็นร้อยละ
4 0 .2 2  ต ิองการการส ืกบ าด ัน คว ัาจากเอกสาร รองลงม าใด ัแค ่ การอบรมสัมมนา และการอบรม  

เชิงปฏิบัต ิการ คิดเป็นร้อยละ 3 9 .3 6  และ 2 7 .4 3  ตามลๆดับ เม ํ่อพ ิจารผารวม คืกษานัเทศก  ิ

ส'1านักงานการประถมสืกบาจังหวัด และส ืกบาน ิเทศก ิสๆน ักงานการประถมส ืกบาอๆเภอ/ก ิ่งอๆเภอ  

สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 4 2 .1 9  ด ัองการการค ืกบ าด ัน คว ัาจากเอกส าร รองลงม าได ัแค ่ การอบรม 

สัมมนา และการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ คิดเป็นร้อยละ 3 7 .2 7  และ 2 6 .8 6  ตามล”าดับ

2 . การจัดกิจกรรมสง เสร ิมการ เร ิยนการสอน

2 .1  จ ุดประสงก ิของการจ ัดก ิจกรรมสงเสร ิมการเร ียนการสอน ผลการว ิจ ัยปรากฎว่า 

ค่าเฉลยความดัองการพ ัฒนาตนเองของค ืกบาน ัเทศกิส0านักงานการประถมสืกบาจังหวัด และสืกบานิเทศกิ 
ส”'าน ักงานการประถมสืกบาอๆเภอ/ก ิ่งอๆเภอ อยู่ในระดับมาก ค ือม ีค ่าเฉล ื่ย  เท ่าก ับ 3 .0 1  และ
3 .0 4  ตามลๆดับ และเมอพ ิจารผาค ่าเฉลยรวมของส ืกบาน ิเทศกิสๆน ักงานการประถมส ืกบาจ ังหวัด  

และสืกบานิเทศกิส”าน ักงาน การประถมส ืกบาอๆเภอ/ก ิ่งอๆเภอ ปรากฎว่าม ีความดัองการพ ัฒนาตนเอง 

อยู่ในระดับมากเช ่นกัน ค ือม ีค ่าเฉลย เท ่าก ับ 3 .0 3
หากพิจารผาวิธ ีการพัฒนาตนเอง ปรากฎว่า คืกบานิเทศกิส”าน ักงานการ  

ประถมสืกบาจังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 5 1 .7 1  ด ัองการการส ืกบ าด ัน คว ัาจาก เอกสาร รองลงมา 

ได ัแค ่ การอบรมสัมมนา และการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ คิดเป ็นร้อยละ 3 4 .2 2  และ 2 9 .6 6  ตามลๆดับ
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คิกชาน ิเทศรสฯน ักงานการประถมค ิกชาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ สวนใหญ่คิดเป็นเอ ย ละ 4 4 .6 5  ต้องการ  

การค ิกชาต ิน คว ัาจาก เอกส าร รองลงม าไต้แร การอบรมสัมมนา และการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ
คิดเป็นเอ ย ละ 4 1 .2 0  และ 3 3 .0 9  ตามลฯดับ เมอพิจารถภรวม ค ิกชาน ิเทศรสฯนักงานการ  

ประถมคิกชาจังหวัด และค ิกชาน ิเทศรสฯน ักงานการประถมค ิกชาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ สวนใหญ่คิดเป็น 

เอ ย ละ 4 6 .3 8  ต ้องการการค ิกชาต ิน คว ัาจากเอกส าร รองลงม าไติแร การอบรมสมมนา และ
การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ ค ิดเป ็น เอ ย ละ 3 9 .8 7  และ 3 2 .2 4  ตามลฯดับ

2 .2  แนวทางในการจ ัดก ิจกรรมสงเสร ิมการเร ียนการสอน ผลการว ิจ ัยปรากฎรา
ค่า เ ฉลํ่ยความติองการพัฒนาตน เ องของคิกชาน ิเทศกส”'านักงานการประถมคิกชาจังหวัด และคิกชานิ เ ทศก 

สฯน ักงานการประถมค ิกชาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ อยู่ในระดับมาก ค ือม ีค ่าเฉล ํ่ย เ ราก้บ 3 .0 5  และ
3 .0 4  ตามลฯดับ และเม ื่อพ ิจารณ าค ่า เฉลยรวมของค ิกชาน ิเทศรสฯนักงานการประถมคิกชาจังหวัด 

และค ิกชาน ิเทศรส”าน ้กงานการประถมค ิกชาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ ปรากฎว่ามีความต้องการพัฒนา
ตนเองอย ู่ในระด ับมากเช ่นก ัน ค ือม ีค ่าเฉลยเท ่าก ับ  3 .0 5

หากพิจารพาวิธ ีการพัฒนาตนเอง ปรากฎว่า ค ิกชาน ิเทศรสฯน ักงานการ  

ประถมคิกชาจังหวัด สวนใหญ่คิดเป็นร้อยละ 44 .11  ต ้องการการค ิกชาต ิน คว ัาจากเอกส าร รอง 

ลงม าไต้แร การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ และการอบรมสมมนา คิดเป็น เอ ย ละ 3 7 .2 6  และ 3 2 .3 2  
ตามลฯดับ ค ิกชาน ิเทศรส”าน ักงานการประถมค ิกชาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ สวนใหญ่คิดเป็นเอ ย ละ
4 2 .8 0  ต้องการการอบรมสมมนา รองลงม าไต้แก่ การค ิกชาต ิน คว ัาจากเอกสาร และการอบรม  

เชิงปฏิบัต ิการ คิดเป็นเอ ย ละ 4 0 .5 9  และ 3 5 .9 2  ตามล”าดับ เม ื่อพิจารณารวม ค ิกชาน ิเทศร 
ส”านักงานการประถมคิกชาจังหวัด และค ิกชาน ิเทศรส”าน ้กงาน การประถมค ิกชาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ  

สวนใหญค่ ิด เป็นเอ ย ละ 4 1 .4 5  ต ้องการการค ิกชาตนิค ว ัาจ าก เอ กส าร รองล งม าไต้แร การอบรม  

สัมมนา และการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ คิด เป็นเอ ย ละ 4 0 .2 4  และ 3 6 .2 5  ตามลฯดับ

2 .3  ประโยช ่น ์ของการจ ัดก ิจกรรมสงเสร ิมการเร ียนการสอน ผลการว ิจ ัยปรากฎ  

ว่า ค ่าเฉลยความต ้องการพ ัฒ นาตนเองของค ิกชาน ิเทศรส”านักงานการประถมคิกชาจังหวัด และ
ค ิกชาน ิเทศรสฯน ักงานการประถมค ิกชาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ อยู่ในระดับมาก ค ือม ีค ่าเฉล ื่ย  เท ่าก ับ  

2 .9 6  และ 2 .9 9  ตามลฯดับ และเม ื่อพ ิจารณ าค ่าเฉลยรวมของค ิกชาน ิเทศรส”านักงานการ
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ประถมสืกษาจังหวัด และส ืกษานเทศก ่สฯน ักงานการประถมส ืกษาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ ปรากฎว่าม  ี

ความเองการพ ัฒ นาตนเองอย ู่ในระด ับมากเช ่นก ัน ค ือม ีค ่าเฉล ื่ย เท ่าก ับ 2 .9 8
หากพิจารณาวิธ ีการพัฒนาตนเอง ปรากฎว่า ส ืกษานิเทศก่สฯนักงานการ 

ประถมสืกษาจังหวัด สํวนใหญ่คืดเมีนร้อยละ 4 6 .7 7  ต ้องการการส ืกษ าคน คว ้าจากเอกสาร รอง 

ลงมาไต ้แก ่ การอบรมส ัมมนาและการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ' คืดเมีน'ร้อยละ 3 0 .8 0  และ 2 8 .5 2  

ตามล0าดับ ส ืกษาน ิเทศก่สฯน ักงานการประถมส ืกษาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ สํวนใหญ่คืดเมีนร้อยละ
4 1 .7 0  ต ้องการการส ืกชาค ้น คว ้าจาก เอกส าร รองลงมาได ้แก ่ การอบรมสัมมนา และการอบรม  

เชิงปฏิบัติการ คิดเม ีนร้อยละ 4 0 .3 4  และ 2 9 .8 9  ตามลฯดับ เมื่อพิจารณารวม สืกษานัเทศก่ 
สฯนักงานการประถมสืกษาจังหวัด และส ืกษาน ิเทศก ่สฯน ักงานการประถมส ืกษาอฯเกอ/ก ิ่งอฯเกอ  

ส์วนใหญ่คืดเมีนร้อยละ 4 2 .9 4  ต ้องการการส ืกษ าค ้น คว ้าจากเอกสาร รองลงม าได ้แก ่ การ
อบรมสัมมนา และการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ คิดเมีน'ร้อยละ 3 8 .0 1  และ 2 9 .5 5  ตามลฯดับ
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จ า ก ต า ร า ง ท ํ่ 15 แส ด งระด ับ ค วาม ต ้องก ารแล ะว ิธ ีก ารพ ัฒ น าต น เอ งช อ งส ืก ษ าน ิเท ศ ก ่ 

ส ำน ักงาน การบ ระถม ส ิกษ าจ ังห ว ัด  แ ล ะ ส ืก บ าน ิเท ศ ก ่ส ฯ น ัก ง าน ก าร บ ร ะ ถ ม ส ืก ช าอ ๆ เภ อ /ก ิ่งอ ๆ เภ อ  

ใน ด ้าน งาน บ ระช ุม อ บ รม ท างว ิช าก าร  บระกอบด ้วย

1 . ก าร จ ัด อ บ ร ม ท างว ิช าก าร

1 .1  ช ั้นตอนและว ิธ ีการฝ ึกอบรม ผ ล ก ารว ิจ ัย บ ร าก ฎ ว ่า  ค ่า เฉ ล ื่ย ค ว าม ต ้อ งก าร  

พ ัฒ น าตน เองชองส ืกบ าน ิเท ศ ก่สๆน ักงาน การบ ระถม ส ืกบ าจ ังห ว ัด  แล ะส ืก บ าน ิเท ศ ก่สๆน ักงาน การ

บ ร ะ ถ ม ส ืก บ าอ ๆ เภ อ /ก ิ่ง อ ๆ เภ อ  อย ู่ใน ระด ับ ม าก  ค ือ ม ีค ่า เฉ ล ย เท ่าก ับ  3 .0 3  และ 3 . 2 6  ตาม ลๆดับ 

และ เม อพ ิจารณ าค ่า เฉ ล ย รวม ช อ งส ืก บ าน ิเท ศ กัสๆน ักงาน การบ ระถม ค ืกษ าจ ังห ว ัด  และค ืกษ าน ิเท ศ ก  ่

ส ๆ น ัก ง าน ก าร บ ร ะ ถ ม ส ืก บ าอ ๆ เภ อ /ก ิ่ง อ ๆ เภ อ  บ รากฎ ว ่าม ีค วาม ต ้อ งก ารพ ัฒ น าต น เองอ ย ู่ใน ระด ับ ม าก  

เช ่ใเก ัน  ค ือ ม ีค ่า เฉ ล ํ่ย  เท ่าก ับ  3 .2 1

ห ากพ ิจารณ าว ิธ ีการพ ัฒ น าตน เอง บ ราก ฎ ว ่า  ส ืก บ าน ิเท ศ ก ่ส ๆน ัก งาน ก าร  

บระถมค ิกบาจ ังหว ัดส ์วนใหญ ่ค ิด เป ็นร ้อยละ 5 0 .5 7  ต ้อ ง ก าร ก าร อ บ ร ม เช ิง บ ฎ ีบ ต ิก าร  รอ ง ล งม า  

ไต ้แ ก ่ การอ บ รม ส ัม ม น าแล ะการค ิกบ าค ้น ค '!ท จ าก เอ กส าร  ค ิดเม ีน'ร ้อยละ 3 6 .5 0  และ 3 1 .9 4  

ตาม ล0าด้บ ค ิก บ าน ิเท ศ ก ่ส ๆน ัก งาน ก าร บ ร ะ ถ ม ส ืก ษ าอ ๆ เภ อ /ก ิ่ง อ ๆ เภ อ  ส ํวนใหญ ่ค ิดเป ีนร ้อยละ

5 5 .4 7  ต ้องก าร ก าร อ บ ร ม เช ิงบ ฎ ิบ ต ิก าร  ร อ ง ล ง ม าได ้แ ก ่ การอบรมส ัมมนา และก ารค ิก บ าค ้น ค ว ัา  

จ า ก เอ ก ส า ร  ค ิดเม ีน'ร ้อยละ 4 2 .4 4  และ 3 2 .3 5  ตามลๆด ับ เม ื่อพ ิจารณ ารวม  ค ิกบ าน ิเท ศ ก  ่

ส ๆน ักงาน การบ ระถม ค ิกบ าจ ังห ว ัด  แ ล ะ ค ิก บ าน ิเท ศ ก ่ส ๆ น ัก งาน ก าร บ ร ะ ถ ม ค ิก บ าอ ๆ เภ อ /ก ิ่ง อ ๆ เภ อ  

ส ัวนใหญ ่ค ิดเป ็นร ้อยละ 5 4 .2 3  ต ้องก าร ก าร อ บ ร ม เช ิงบ ฎ ิบ ้ต ิก าร  ร อ ง ล ง ม าได ้แ ก ่ การอบ รม

สัมมนา แ ล ะ ก าร ส ืก ษ าค ้น ค ว ัาจ าก เอ ก ส าร  ค ิด เป ็นร ้อยละ 4 0 . 9 9  และ 3 2 .2 5  ตามลๆด ับ

1 .2  เทคน ิคการฝ ึกอบรม ผ ล ก ารว ิจ ัย บ ราก ฎ ว ่า  ค ่า เฉ ล ื่ย ค วาม ต ้องการพ ัฒ น า

ตนเ องชองค ิกบาน ิเทศก ่ส ''ไน ักงาน การบระถมส ืกษาจ ังห ว ัด  และส ืกษาน ิ เ ท ศ ก ่สๆน ักงานการบระถม ค ิกบา  

อ ๆ เภ อ /ก ิ่ง อ ๆ เภ อ  อย ู่ใน ระด ับ ม าก  ค ือ ม ีค ่า เฉ ล ย เท ่าก ับ  3 . 1 9  และ 3 .3 5  ตาม ลๆดับ แ ล ะ เม ื่อ  

พ ิจารณ าค ่า เฉ ลย รวม ช องค ิกบ าน ิเท ศ ก ่ส ๆน ักงาน ก ารบ ระถ ม ค ิก บ าจ ังห ว ัด  แ ล ะ ค ิก บ าน ิเท ศ ก่สๆน ักงาน  

ก าร บ ร ะ ถ ม ค ืก ษ า อ ๆ เภ อ /ก ิ่ง อ ๆ เภ อ  บ ราก ฎ ว ่าม ีค วาม ต ้อ งก ารพ ัฒ น าต น เองอ ย ู่ใน ระด ับ ม ากเช ่น ก ัน  

ค ือ ม ีค ่า เฉ ล ย เท ่าก ับ  3 .3 0
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ห ากพ ิจารพ าว ิธ ีการพ ัฒ น าตน เอง ป ราก ฎ ว ่า  ส ืก ษ าน ัเท ศ ก ่ส ฯ น ักงาน การ  

ประถมส ืกษาจ ังหว ัด  ส ์วนใหญ ่ค ิดเป ็นร ้อยละ 5 1 .7 1  ต ้อ ง ก าร ก าร อ บ ร ม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก าร  ร อ ง ล ง ม า  

ได ้แ ก ่ การอบรมสัมมนา แ ล ะ ก าร ส ืก บ าด ้น ค ว ้าจ าก เอ ก ส าร  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 3 6 . 8S  และ 3 1 . 5 6  

ตามลฯด้บ ส ืก ษ าน ัเท ศ ด ้ส ฯ น ัก งาน ก ารป ระถ ม ส ืก ษ าอฯ เภ อ/ก ิ่งอฯ เภ อ  สัวนใหญ่ ค ิด เป ็น ร ้อยละ

5 9 .4 1  ต ้อ ง ก ารก ารอ บ รม เช ิงป ฏ ิบ ัต ิก าร  ร อ ง ล ง ม าได ้แ ก ่ การอบรมส ัมมนา แ ล ะ ก าร ส ืก ษ า

ค ้น ค ว ้าจ าก เอ ก ส าร  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 4 0 .4 7  และ 2 9 .2 7  ตามลฯดับ เม ื่อพ ิจารพ ารวม  

ส ืกษาน ิเท ศก ่สฯ น ักงาน การบ ระถมส ืกบ าจ ังห ว ัด  แล ะส ืก บ าน ิเท ศ ด ้ส ฯ น ัก งาน ก ารป ระถ ม ส ืก ษ าอ ฯ เภ อ / 

ก ิ่งอ ฯ เภ อ  ส ัวนใหญ ่ค ิดเป ็นร ้อยละ 5 7 .5 3  ต ้อ ง ก ารก ารอ บ รม เช ิงป ฏ ิบ ัต ิก าร  ร อ ง ล ง ม าไ ด ้แ ก ่ ก าร  

อบรมสัมมนา แ ล ะ ก าร ส ืก บ าด ้น ค ว ้าจ าก เอ ก ส าร  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 3 9 .5 9  และ 2 9 .8 3  ตามลฯดับ

1 .3  ก ิจกรรม ท ื่ใช ้ใน การฝ ึกอบ รม  ผ ล ก ารว ิจ ัย บ ราก ฎ ว ่า  ค ่า เฉ ล ื่ย ค ว าม ต ้อ ง ก าร  

พ ัฒ น าตน เองของส ืกษาน ิเท ศก ่สฯน ักงาน การบระถมส ืกบาจ ังห ว ัด  และส ืกษ าน ิเท ศ ก ่ส ฯ น ักงาน การ

ป ร ะ ถ ม ส ืก บ าอ ฯ เภ อ /ก ิ่งอ ฯ เภ อ  อย ู่ใน ระด ับ ม าก  ค ือ ฝ ็ค ่า เฉ ล ย  3 .2 1  และ 3 .3 1  ตามลฯดับ และ  

เม ื่อ พ ิจารพ าล ่า  เฉ ลยรวม ของส ืกบ าน ิเท ศก ่สฯ น ักงาน การป ระถม ส ืกบ าจ ังห ว ัด  แ ละส ืก บ าน ิเท ศ ก ่

ส ฯ น ักงาน การป ระถ ม ส ืกษ าอฯ เภ อ/ก ิ่งอ"าเภ อ  บรากฎว่าม ีความต ้องการพ ัฒ นาตนเองอย ู่'ใน'ระะด ับมาก  

เช ่นกัน ค ือ ฝ ็ค ่า เฉ ล ํ่ย  เท ่าก ับ  3 .2 8

ห ากพ ิจารพ าว ิธ ีการพ ัฒ น าตน เอง ป ราก ฎ ว ่า  ส ืก บ าน ิเท ศ ก ่ส ฯ น ักงาน การ  

ประถมส ืกบาจ ังหว ัด  ส์วนใหญ่ ค ิด เป ็นร ้อยละ 4 6 .7 7  ต ้องการอบ รม เช ิงบ ฏ ิบ ต ิการ  ร อ ง ล ง ม า  

ได ้แก ่ การอบรมสัมมนา แ ล ะ ก าร ส ืก บ าด ้น ค ว ้าจ าก เอ ก ส าร  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 4 2 . 5 9  และ 2 8 . 1 4  

ตามลฯดับ ส ืก บ าน ิเท ศ ก ่ส ฯ น ักงาน ก ารป ระถ ม ค ิก บ าอ ฯ เภ อ /ก ิ่งอ ฯ เภ อ  ส ัวน'ใหญ ่ค ิดเป ็นร ้อยละ

5 6 .7 0  ต ้อ ง ก ารก ารอ บ รม เช ิงป ฏ ิบ ัต ิก าร  ร อ ง ล ง ม าได ้แ ก ่ การอบรมส ัมมนา แล ะ ก ารค ิก บ าด ้น ค ว ้า  

จ า ก เอ ก ส า ร  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 4 1 . 9 4  และ 3 0 .2 6  ตามลฯดับ เม ื่อพ ิจารณ ารวม ค ิก บ าน ิเท ศ ก ิ 

สฯ น ักงานการประถมค ิกบาจ ังห ว ัด  แ ล ะค ิก บ าน ิเท ศ ก ิส ฯ น ักงาน ก ารบ ระถ ม ค ิกบ าอ" าเภ อ /ก ิ่งอ ฯ เภ อ  

ส ์วนใหญ ่ค ิดเป ็นร ้อยละ 5 4 .2 8  ต ้องการอบ รม เช ิงบ ฏ ิบ ัต ิการ  ร อ ง ล ง ม าได ้แ ก ่ การอบรมส ัมมนา  

แ ล ะ ก าร ค ิก บ าด ้น ค ว ้าจ าก เอ ก ส าร  ค ิด เป ็นร ้อยละ 4 2 .1 0  และ 2 8 .8 1  ตามลฯดับ
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1 .4  เท ค น ิค ก าร เป ็น ว ิท ย าก ร  ผ ล ก ารว ิจ ัย น ราก ฎ ว ่า  ค ่า เฉ ส ืย ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ัน า  

ต น เอ งข อ งค ิก น าน ิเท ศ ก่สๆน ักงาน การบ ระถม ค ิกน าจ ังห ว ัด  และค ิก น าน ิเท ศ ก่สๆน ักงาน การบ ระถม ค ิกน า  

อ ฯ เภ อ /ก ิ่ง อ ๆ เภ อ  อย ู่ใน ระด ้น ม าก  ค ือ ม ีค ่า เฉ ล ย  3 . 3 2  และ 3 . 4 4  ตามลฯด้น และเม อพ ิจารณ า  

ค ่า เฉ ล ย รว ม ข อ งค ิก น าน ิเท ศ ก่สๆน ักงาน การบ ระถม ค ิกน าจ ังห ว ัด  และค ิก น าน ิเท ศ ก่สๆน ัก งาน ก าร

บ ร ะ ถ ม ค ิก น าอ ๆ เภ อ /ก ิ่ง อ ๆ เภ อ  น ร าก ฎ ว ่าม ีค ว าม ต ้อ ง ก าร พ ัน าต น เอ ง อ ย ู่ใน ร ะ ด ับ ม าก เช ่น ก ัน  คือม  ี

ค ่า เฉ ล ํ่ย เท ่า ก ับ  3 .4 1

ห าก พ ิจ าร ณ าว ิธ ีก าร พ ัน าต น เอ ง  น รากฎ ว ่า ส ืกษ าน ิเท ศกส”าน ัก งาน การ  

บระถมค ิกนาจ ังหว ัด  สวน'ใหญ ่ค ิดเป ็น'เอยละ 5 8 .9 4  ต ้อ ง ก ารก ารอ บ รม เช ิงบ ฎ ิบ ัต ิก าร  ร อ ง ล ง ม า  

ได ้แ ก ่ การอบรมส ัมมนา แ ล ะ ก าร ค ิก น าด ้น ค ว ัาจ าก เอ ก ส าร  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 4 2 .5 9  และ 3 0 .8 0  

ตาม ล”'าด้บ ค ิก น าน ิเท ศ ก ่ส ๆ น ัก ง าน ก าร น ร ะ ถ ม ค ิก ษ าอ ๆ เภ อ /ก ิ่งอ ๆ เภ อ  สวนใหญ่ ค ิด เป ็น ร ้อยละ

6 2 .9 8  ต ้อ งก าร ก าร อ บ ร ม เช ิงบ ฎ ิบ ัต ิก าร  ร อ ง ล ง ม าได ้แ ก ่ การอบรมสมมนา และก ารค ิก น าด ้น ค ว ัา  

จ า ก เอ ก ส า ร  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 4 2 . 0 7  และ 3 0 .2 6  ตามลๆด ้บ เมอพ ิจารณ ารวม ค ิกน าน ิเท ศ ก ่

ส”าน ักงาน การบ ระถม ค ิกน าจ ังห ว ัด  และค ิกน าน ิเท ศ ก ่ส”าน ัก ง าน ก าร บ ร ะ ถ ม ค ิก น าอ ๆ เภ อ /ก ิ่ง อ ๆ เภ อ  

สวนใหญ่ ค ิด เป ็น ร ้อยละ 6 1 .9 9  ต ้องก ารก ารอ บ รม เช ิงบ ฎ ิน ้ต ิก าร  ร อ ง ล ง ม าได ้แ ก ่ การอบ รม  

สมมนา แ ล ะ ก าร ค ิก น าด ้น ค ว ัาจ าก เอ ก ส าร  ค ิด เป ็นร ้อยละ 4 2 .1 9  และ 3 0 .3 9  ตามลๆด ้บ

2 .  ร ูบแบบและ เท คน ิคใน การจ ัดบ ระช ุม  ผ ล ก ารว ิจ ัย บ ราก ฎ ว ่า  ค ่า เฉ ล ํ่ย ค ว าม

ต ้อ ง ก าร พ ัน าต น เอ ง ข อ ง ค ิก น าน ิเท ศ ก ่ส ”าน ักงาน การบระถมค ิกนาจ ังห ว ัด  และค ิกน าน ิเท ศ ก ่ส ๆน ักงาน  

ก าร บ ร ะ ถ ม ค ิก น าอ ๆ เภ อ /ก ิ่ง อ ๆ เภ อ  อย ู่ใน ระด ับ ม าก  ค ือ ม ีค ่า เฉ ล ํ่ย  เท ่าก ับ  3 . 1 6  ละ 3 . 3 4  ตามลๆด ้บ  

และ เม อพ ิจารณ าค ่า เ ฉล ํ่ยรวมของค ิกนาน ิ เ ทศก ่สๆน ักงานการบระถม ค ิกน าจ ังห ว ัด  และค ิกษ าน ิเท ศ ก ่ 

ส”าน ัก ง าน ก าร บ ร ะ ถ ม ค ิก น าอ ๆ เภ อ /ก ิ่ง อ ๆ เภ อ  บ ราก ฎ ว ่า  ม ีค ว าม ต ้อ ง ก าร พ ัน าต น เอ ง  อย ู่ใน ระด ับ  

ม าก เช ่น ก ้น  ค ือ ม ีค ่า เฉ ล ํ่ย เท ่าก ับ  3 .2 9

ห าก พ ิจ าร ณ าว ิธ ีก าร พ ัแ าต น เอ ง  บ ราก ฎ ว ่า  ค ิกน าน ิเท ศ ก ่ส”าน ักงาน การ  

บระถมค ิกน าจ ังห ว ัด  สวนใหญ่ ค ิด เป ็น ร ้อยละ 5 2 .4 7  ต ้อ งก าร ก าร อ บ ร ม เช ิงป ฎ ิบ ัต ิก าร  รอง  

ล ง ม าได ้แ ก ่ การอบรมส ัมมนา แ ล ะ ก าร ค ิก น าด ้น ค ว ัาจ าก เอ ก ส าร  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 4 2 . 5 9  และ

3 0 .8 0  ตามลๆด ับ  ค ิก น าน ิเท ศ ก ่ส ๆ น ัก ง าน ก าร บ ร ะ ถ ม ค ิก น าอ ๆ เภ อ /ก ิ่งอ ๆ เภ อ  สวนใหญ่ ค ิด เป ็น

ร ้อยละ 5 6 .0 9  ต ้อ ง ก า ร ก า ร อ บ ร ม เช ิง บฎิบัต ิการ ร อ ง ล ง ม าได ้แ ก ่ การอบ รม ส ัม ม น าและการ
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ส ืก ษ าด ้น ค ว ัาจ าก เอ ก ส าร  ค ิด เป ็น เอ ย ล ะ  4 2 . 5 6  และ 3 3 . 0 9  ตามลฯดับ เฝ ือพ ิจารณ ารวม

ส ืกษ าน ัเท ศ ก ่ส ำน ักงาน การบ ระถ ม ส ืกบ าจ ังห ว ัด  แ ล ะ ส ืก บ าน ิเท ศ ก ่ส ำน ัก ง าน ก าร บ ร ะ ถ ม ส ืก บ าอ ำ เภ อ / 

ส ่ง อ ำ เภ อ  สํวน'ใหญ่ ค ิด เป ็น ร ้อยละ 5 5 .2 0  ด ้อ ง ก าร ก าร อ บ รม เช ิง บ ฎ ิบ ัต ิก าร  ร อ ง ล ง ม าได ้แ ก  ่

การอบรมส ัมมนา แ ล ะ ก าร ส ืก บ าด ้น ค ว ัาจ าก เอ ก ส าร  ค ิด เป ็น ร ้อยละ 4 2 .4 7  และ 3 3 . 3 6  ตาม ล0าดับ
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