
บทท่ี 2
แนวความคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

การวิจ ัยเร ื่อง ความรู้ เจตคติ และท ักษะการรับรู้เช ิงจริยธรรมในนิส ิตแพทย์ คณ ะแพทยศาสตร์ 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย คร ั้งน ี้ ผ ู้ว ิจ ัยได้ศ ึกษาหนังส ือ เอกสารบทความ ตำรา และงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง 
โดยนำเสนอเป ็นลำดับด ังต ่อไปน ี้

1. แนวคิดและหลักการเก ี่ยวกับจริยธรรม
2. ทฤษฎีเก ี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรม
3. จร ิยธรรมทางการแพทย์
4. งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข้อง

1. แนวคิดและหลักการเท่ียวกับจริยธรรม 
ความหมายของจริยธรรม

จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เป ็นข้อประพฤติ ปฏิบัต ิ ศีลธรรม กฎศีลธรรม (พจนานุกรมฉบับ 
ราชบัณฑิต)14’

จริยธรรมเมื่อพ ิจารณาตามรูปศัพท์สามารถแยกออกเป ็น จริย+ธรรม คำว่า จริยะ หมายถึง 
ความประพฤติหรือกิร ิยาท ี่ควรประพฤติ ส่วนคำว่า ธรรมะ ม ีความหมายหลายอย่างเช ่น คุณความดี 
หลักคำสอนของศาสนา หลักปฏิบ ัต ิ เม ื่อนำคำทั้งสองมารวมกันเป ็น จริยธรรม จ ึงได ้ความหมายตาม 
ตัวอักษรว่า หลักแห ่งความประพฤติ หรือ แนวทางของการประพฤติ15’ ได ้ม ีผ ู้ให ้ความหมายคำว่าจริย 
ธรรมไว้ต่าง ๆ  กันด ังน ี้

พรรณทิพย์ ศ ิร ิวรรณบุศย ์ (2529)16’ กล่าวว่าจริยธรรม คือ ข ้อกำหนดของส ังคมในลักษณะที่ 
อาจเป ็นมาตรฐานหร ือกฎเกณ ฑ ์ท ี่บ ุคคลในส ังคมน ั้น เห ็นว ่าเป ็นส ิ่งท ี่ด ีและท ี่ควรจะปฏ ิบ ัต ิในฐานะท ี่ 
เป ็นสมาช ิกของสังคม การศึกษาถึงมาตรฐานหรือกฎเกณฑ ์น ี้ทำได ้โดยศึกษาพฤติกรรมที่แสดงออกมา 
ซ ึ่งเร ียกพฤติกรรมที่แสดงออกนี้ว ่า พฤติกรรมจริยธรรม

ธิติมา จำปีร ัตน ์ (2533)17’ ได้ให ้ความหมายของจริยธรรมว่า เป ็นแนวทางหรือเป ็นกฎเกณฑ ์ 
ความประพฤติของมนุษย์ซ ึ่งเก ี่ยวข ้องก ับระบบของสังคม ว ิถ ีการดำเน ินช ีว ิตเพ ื่อความสงบสุขและ
เก ี่ยวข ้องก ับคุณสมบัต ิพ ิเศษของมนุษย์ค ือ ผู้ม ีสติปิญญา มีเหตุผล ซ ึ่งทำให ้มน ุษย์สามารถพ ิจารณา 
ไตร่ตรองว่าสิ่งใดควรทำ สิ่งใดไม่ควรทำ เพราะเหตุใด รวมตลอดไปถึงว ิธ ีการท ี่จะพ ัฒนาจริยธรรม 
ด้วย
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สิวลี ศิริไล (2539)ฒ กล่าวว่า จริยธรรม คือ เส ันบรรท ัดและเครื่องกล ่อมเกลาให ้มน ุษย์เคล ื่อน 
ไหว ประพฤติปฏิบ ัต ิทางกาย วาจา และใจอย่างมีกติกา

ประภาศรี ส ีหอำไพ (2539),9> ได้ให ้ความหมายของจริยธรรม คือ หลักความประพฤติท ี่อบรม 
กิร ิยาและปลูกแงล ักษณะนิส ัยให ้อย ู่ในครรลองของคุณธรรมหรือศ ีลธรรม

ในทางพระพุทธศาสนา จริยธรรม หมายถึง การนำความรู้ในความจริงหรือกฎธรรมชาต ิมาใช ้ 
ให ้เป ็นประโยชน์ต ่อการดำเน ินชีว ิตท ี่ด ีงาม ม ีประโยชน์ต ่อตนเองหรือสังคม เป ็นส ิ่งท ี่ทำให ้ทางว ิน ัย 
เก ิดความเคยช ินข ืนมา มีความตังใจแน่วแน่ ม ีความประทับใจ ซ ึ่งจร ิยธรรมต้องอาศ ัยป ็ญญา(|0)

น ักพฤต ิกรรมศาสตร์ ได้ให ้ความหมายของจริยธรรมว่าค ือ ล ักษณะทางส ังคมหลายล ักษณะ 
ของมน ุษย์ รวมทังพฤติกรรมทางส ังคมประเภทต่าง  ๆ ล ักษณะและพฤติกรรมท ี่เก ี่ยวข ้องก ับจริยธรรม 
จะมีค ุณสมบัต ิประเภทใดประเภทหนึ่งในสองประเภทคือ เป ็นลักษณะที่ส ังคมต้องการให ้ม ีอยู่ใน
สมาชิก1ในสังคมนั้น คือ เป ็นพฤต ิกรรมที่ส ังคมน ิยมให ้การสน ับสน ุนและผู้กระทำส ่วนมากเก ิดความ 
พอใจว่าการกระทำน ั้นเป ็นสิ่งท ี่ถ ูกต ้องเหมาะสม ส่วนอีกประเภทหนึ่งค ือ ล ักษณะที่ส ังคมไม ่ต ้องการ 
ให ้ม ีอยู่ในสมาชิกในสังคม เป ็นการกระทำท ี่ส ังคมลงโทษหรือพยายามกำจัด และผู้กระทำพฤติกรรม 
น ั้นส ่วนมากรู้ส ึกว ่าเป ็นส ิ่งท ี่ไม ่ถ ูกต ้องและไม่สมควร," ,

Piaget (1960)<12) ไต ้ให ้ความหมายจริยธรรมว่าค ือ องค ์ประกอบของกฎเกณฑ์ท ี่บ ุคคลยอมรับ 
ว่าถูก ว่าดี ว่าควร เพ ื่อให ้ไต ้ร ับการยอมรับจากสังคมและไต้กล ่าวเน ้นว่า จร ิยธรรมเป ็นส ิ่งท ี่ซ ึ่งมน ุษย ์ 
แสวงหามาจากกฎต่าง  ๆ และต ั้งข ึ้นเพ ื่อให ้เป ็นแนวทางของส ังคมหรือเป ็นแนวทางควรปฏิบ ัต ิระหว่าง 
บุคคล

Kohlberg (1971)"” กล่าวว่า จริยธรรมเป็นความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี เป็นกฎเกณฑ์มาตรฐานของ 
ความประพฤติในสังคม และมีการพัฒนาข้ึนเป็นลำดับจนกระท่ังมีจริยธรรมเป็นของตนเอง โดยอาศัย 
เกณฑ์จากสังคมเป็นเคร่ืองตัดสินว่า การกระทำบันถูกหรือผิด

Frankena (1973)<14) ให้ความหมายจริยธรรมว่า คือ การกระทำท่ีต้องใช้สติปิญญาและการใช้ 
เหตุผลท่ีถูกต้อง

Bandura (1977)<15> ให้ความหมายว่า จริยธรรม คือ กฎสำหรับการประเมินพฤติกรรมท่ีเกิด 
จากการเรียนรู้
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จากความหมายตามทัศนะและคำอธิบายของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว พอสรุปได้ว่า จริยธรรม 
เป็นความรู้สึกและความเช่ือเก่ียวกับการท่ีจะประพฤติและปฏิบัติทังกาย วาจา ใจท่ีดีงาม ถูกต้องเหมาะ 
สม เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม มนุษย์จะมีจริยธรรมไต้ต้องศึกษาทางทฤษฎีและแกอบ 
รมทังโดยตนเองและโดยผู้อ่ืน

Beaucham and Walters (1982)แผ กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง ความเชื่อเกี่ยวกับความถูกต้อง
ในการประพฤติและการปฏิบัติของมนุษย์

อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม

การพิจารณาองค ์ประกอบของจริยธรรมมีแนวคิดท ี่แตกต่างก ันด ังน ี
1 . องค์ประกอบของจริยธรรมตามแนวคิดของพ ุทธศาสนา ประกอบด้วย1'7,

1 . 1  จริยธรรมภายใน เป ็นจริยธรรมที่เก ี่ยวข ้องกับความรู้ส ึกน ึกค ิด ค่านิยม ท ัศนคติ 
ของบุคคล ซ ึ่งถ ือเป ็นรากฐานที่ทำให ้เก ิดจริยธรรมภายนอก

1 . 2  จริยธรรมภายนอก เป ็นจริยธรรมที่บ ุคคลแสดงออกเป็นการกระทำ หรือ พฤติ 
กรรมที่แสดงออกส ู่ภายนอกและสามารถส ังเกตเห ็นไต้

2. องค์ประกอบของจริยธรรมตามแนวความคิดของน ักพฤต ิกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย 4 
ประการค ือ'18,

2 . 1  ความรู้เช ิงจริยธรรม หมายถ ึง  การม ีความรู้ว ่าส ังคมของตนเองน ั้น การกระทำ 
ชนิดใดดี ควรกระทำ และการกระทำชนิดใดไม่ควรทำ ล ักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม 
มากน้อยเพ ียงใด ปริมาณความรู้เช ิงพฤติกรรมนี้ข ึ้นอยู่ก ับ อายุ ระดับการศึกษา และ พ ัฒนาการทางสติ 
ป ีญญาของบุคคล

2 . 2  ท ัศนคติเช ิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้ส ึกของบ ุคคลเก ี่ยวก ับล ักษณะหรือพฤติ 
กรรมเช ิงจริยธรรมต่าง  ๆ ว ่าตนชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้น  ๆ เพ ียงใด ท ัศนคติเช ิงจริยธรรมจะสอด 
คล้องกับค่าน ิยม และเปลี่ยนแปลงได้ตามค่าน ิยมเม ื่อเวลาเปลี่ยนไป

2.3 เหตุผลเช ิงจริยธรรม หมายถึง การท ี่บ ุคคลให ้เหตุผลในการเล ือกท ี่จะแสดงข้อค ิด 
เห ็นต่อสถานการณ ์หรือพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ซ ึ่งแสดงให ้เห ็นถ ึงแรงจูงใจท ี่อย ู่เบ ื้องหลังพฤติ 
กรรมของบุคคล

2.4 พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท ี่บ ุคคลแสดงพฤติกรรมท ี่ส ังคมน ิยมชม 
ชอบหรืองดเว ้นการกระทำหรือพฤติกรรมท ี่ข ัดต ่อกฎเกณฑ ์ หร ือค ่าน ิยมท ี่ม ีอย ู่ในส ังคมน ันซ ึ่งเป ็นด ้าน 
ท ี่ส ังคมให ้ความสำคัญมากที่ส ุด เน ื่องจากพฤติกรรมดังกล ่าวจะม ีผลกระทบโดยตรงต่อความเป ็นส ุข 
ของสังคม
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3. องค์ประกอบของจริยธรรมตามแนวคิดของน ักจิตว ิทยา ประกอบด้วย
3.1 องค์ประกอบด้านปีญญาทางจริยธรรม (Moral Cognition) หมายถึง ส่วนที่เป ็น 

ความรู ความคิด ความเชื่อต่าง  ๆ ท ี่เก ี่ยวก ับพฤต ิกรรมทางจริยธรรมในอันท ี่จะทำให ้บ ุคคลสามารถ 
ประเม ินต ัดส ินว่าพฤติกรรมที่ด ีท ี่ถ ูกหรือเป ็นพฤติกรรมที่ผ ิดไม ่ควรประพฤติปฏ ิบ ัต ิ

3.2 องค์ประกอบด้านอารมณ ์ความรู้ส ึกทางจริยธรรม (Moral Affection) หมายถึง 
ความรู้ส ึกหรือปฏิก ิร ิยาท ี่ม ีต ่อพฤติกรรมจริยธรรมว่า ม ีความพอใจหรือไม่พอใจ ชอบหรือไม่ชอบ

3.3 องค์ประกอบด้านพฤติกรรมทางจริยธรรม (Moral Conduction) หมายถึง พฤติ 
กรรมหรือการกระทำท ี่บ ุคคลแสดงออกมาต่อตนเอง ผู้อื่น และต ่อส ิ่งแวดล้อมในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ

สรุปได้ว ่า องค์ประกอบของจริยธรรมประกอบด้วย 2 ส่วนใหญ่  ๆ คือ จริยธรรมที่อย ู่ภายใน 
ได้แก่ จร ิยธรรมด้านความรู้ และจริยธรรมที่อยู่ภายนอก ได้แก่ จร ิยธรรมด้านการแสดงพฤติกรรมซ ึ่ง 
สามารถสังเกตหรือเห ็นได้และเป ็นสิ่งท ี่ส ังคมยอมรับ

2. ทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาจริยธรรม

ช ุม ศ ร ี ช ำนาญ พ ูด  (2 5 3 6 )น9> ก ล ่า ว ถ ึงท ฤ ษ ฎ ีเก ี่ย ว ก ับ ก าร พ ัฒ น าจ ร ิย ธ ร รม ไว ้ท ั้งห ม ด  3 ทฤษ ฎ ี 

ด ัง ต ่อ ไป น ี้

1. ท ฤ ษ ฎ จ ิต ว เค ราะห  (P sy c h o a n a ly t ic  T h e o ry )

ซ ิก ม ัน ด ์ ฟ รอ ย ด ์ (S ig m un d  F re u d ) เป ็น ผ ู้น ำ ค น ส ำ ค ัญ ข อ งท ฤ ษ ฎ ีน ี้ ฟ รอ ย ด ์เช ื่อ ว ่าจ ร ิย ธ รรม  

ข อ งบ ุค ค ล  เก ิด จ าก แ ร งข ับ พ ื้น ฐ าน ข อ งบ ุค ค ล ใน ส ่ว น จ ิต ใน ส ำน ึก  (C o n sc io u s ) ห ร ือ ส ่ว น จ ิต ใต ้ส ำ น ึก  

(S upe r E go  S e lf  w ith  E th ic s )  แ ล ะพ ัฒ น าต าม ก ฎ เก ณ ฑ ์ แ ล ะค ่าน ิย ม ท างส ังค ม  แ ส ด ง เป ็น พ ฤ ต ิก ร รม  

โด ย ใน ว ัย เด ็ก จ ะพ ัฒ น าบ ุค ล ิก ภ าพ  ล ัก ษ ณ ะค ่าน ิยม  แ ล ะม าต รฐาน จ ร ิย ธ รรม จ าก บ ิด า  มารดา แ ล ะบ ุค ค ล  

ใก ล ้ช ิด  โด ย ก าร เล ีย น แ บ บ แ ล ะย อ ม ร ับ ก ฎ เก ณ ฑ ์ข อ งส ังค ม ม า เป ็น ห ล ัก ป ฏ ิบ ัต ิ ถ ้าพ ฤ ต ิก รรม ใด ข ัด แ ย ้ง  

ก ับ ก ฎ เก ณ ฑ ์ท างส ังค ม  จ ะท ำให ้บ ุค ค ล เก ิด ค วาม ข ัด แ ย ้ง ใน ใจ  ไม ่ส บ าย ใจ  เป ็น ก าร ล ง โท ษ ต น เอ ง  ท ำ ให  ้

บ ุค ค ล ไม ่ป ร ะ พ ฤ ต ิเช ่น น ี้อ ีก

ท ฤ ษ ฎ ีจ ิต ว ิเค ร าะห ์ส าม ารถ น ำม าอ ธ ิบ าย ท ัศ น ค ต ิเช ิงจ ร ิย ธ รรม  ค ่าน ิยม เช ิงจ ร ิย ธ รรม  แ ล ะบ ุค ล ิก  

เช ิงจ ร ิย ธ ร รม ได ้ด ี แ ต ่อ ธ ิบ าย พ ัฒ น าก ารท างจ ร ิย ธ รรม ข อ ง เด ็ก ได ้ไม ่ช ัด เจ น น ัก

2. ท ฤ ษ ฎ ีก าร เร ีย น ร ู้ท า งส ังค ม  (S o c ia l L e a rn in g  T h e o ry )

ผ ู้น ำค น ส ำค ัญ ข อ งท ฤ ษ ฎ ีน ี ค ือ แบ น ด ูรา  ซ ึ่งท ฤ ษ ฎ ีน ีเช ื่อ ว ่า  ก ารพ ัฒ น าท างจ ร ิย ธ รรม เป ็น ก าร  

พ ัฒ น าขอ งจ ิต ใจ  แ ล ะพ ฤ ต ิก รรม ข อ งบ ุค ค ล  ซ ึ่ง เป ็น ผ ล จ าก ค ว าม ส าม ารถ ใน ก าร ป ร ับ ต ัว ให ้เข ้า ก ับ ส ังค ม  

ต าม ก ฎ เก ณ ฑ ์ท างศ ีล ธ ร รม ข อ งส ังค ม  โด ย ม ีแ ร งข ับ พ ื้น ฐ าน จ าก ค ว าม ต ้อ งก ารท างช ีว ภ าพ  การตอ บ
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ส น อ งต ่อ ร า งว ัล  แ ล ะก ารห ล ีก เล ี่ย งก ารล ง โท ษ จ าก ส ังค ม  แบ น ด ูรา  เช ื่อ ว ่าส ิ่ง แ วด ล ้อ ม ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ พ ฤ ต ิ 

ก ร รม ข อ งม น ุษ ย ์ เน ื่อ งจ าก ส ิ่งแ ว ด ล ้อ ม ก ับ ม น ุษ ย ์ม ีป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ก ัน  แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่ได ้ร ับ จ า ก ก า ร  

แ ส ด งพ ฤ ต ิก ร ร ม น ั้น   ๆ ท ำ ให ้เก ิด ก าร เร ีย น ร ู้แ ล ะ ม ีผ ล ต ่อ ก ารต ัด ส ิน ใจ เล ือ ก แ ส ด งพ ฤ ต ิก รรม ใน ค ร ังต ่อ  

ไป  ซ ึ่ง ก าร เร ีย น ร ู้อ าจ เก ิด จ าก ป ระส บ ก ารณ ์โด ย ต รงห ร ือ ส ัง เก ต จ าก ต ัวแ บ บ  จ าก ท ฤ ษ ฎ ีก าร เร ีย น ร ู้ท า ง  

ส ังค ม  จ ะ เห ็น ว ่าป ระก อ บ ด ้วย อ งค ์ป ร ะก อ บ  ด ังน ี

1. ส ิ่ง ท ี่เ ร ีย น ร ู้ ค ือ ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า งส ิ่ง ต ่า ง   ๆ ข อ งต ัว ม น ุษ ย ์ ท ัง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง เห ต ุ 

ก ารณ ์แ ล ะพ ฤ ต ิก รรม ก ับ ผ ล ต ่อ พ ฤ ต ิก ร รม  ท ำให ้ม น ุษ ย ์ส าม ารถ ค าด ห ว ังผ ล ท ี่จ ะ เก ิด ต าม ม าข อ ง เห ต  ุ

ก าร ณ ์ห ร ือ พ ฤ ต ิก ร ร ม น ัน   ๆ ไ ด ้ ซ ึ่ง เป ็น อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า รต ัด ส ิน ใจ ข อ งม น ุษ ย ์ท ี่จ ะ แ ส ด งห ร ือ  

ไม,แ ส ด งพ ฤ ต ิก ร รม น ั้น   ๆ เก ิด เป ็นความ เช ื่อ  เพ ื่อ เป ็น แ น วท างใน ก ารแ ส ด งพ ฤ ต ิก ร รม

2. ว ิธ ีก า ร เร ีย น ร ู้ อ าจ เร ีย น ร ู้จ าก ป ระส บ ก ารณ ์ต รงแ ล ะก ารส ัง เก ต  บ ุค ค ล ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ม า ก  

ห ร ือ ช ่า งส ัง เก ต จ ะ เป ็น บ ุค ค ล ท ี่ม ีโอ ก าส ก าร เร ีย น ร ู้ส ูง  แ ล ะป ระส บ ก ารณ ์ห ร ือ เห ต ุก ารณ ์ท ี่แ ต ก ต ่า งก ัน ท ำ  

ให ้บ ุค ค ล เก ิด ก าร เร ีย น ร ู้ห ล าก ห ล าย ข ึ้น

3. ค วาม เช ื่อ  เม ื่อ ผ ่าน ป ระส บ ก ารณ ์ห ร ือ ก ารส ัง เก ต  ม น ุษ ย ์จ ะ ย อ ม ร ับ ใน ร ูป แ บ บ ข อ งค ว าม เช ื่อ  

ซ ึ่ง ค ว า ม เช ื่อ จ ะ เป ็น อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่เป ็น แ น ว ท างก า ร ต ัด ส ิน ใจ ท ี่จ ะ แ ส ด งห ร ือ ไม ่แ ส ด งพ ฤ ต ิก ร ร ม  ความ  

เช ื่อ ข อ งแ ต ่ล ะบ ุค ค ล อ าจ เป ็น ค ว าม จ ร ิงห ร ือ ไม ่ก ็ได ้

4 . ก ารค วบ ค ุม พ ฤ ต ิก รรม ด ้าน ค วาม ค ิด  (C o g n it iv e  C o n tro l)  เม ื่อ บ ุค ค ล แ ส ด งพ ฤ ต ิก รรม ใด  

บ ุค ค ล น ั้น ส าม ารถ น ำป ร ะส บ ก าร ณ ์ค ว าม เช ื่อ  เป ็น แ น วท างใน ก ารน ำม าว ิเค ร าะห ์ผ ล ท ี่ค าด ว ่า จ ะ เก ิด ข ึน  

แ ล ะ เล ือ ก แ ส ด งพ ฤ ต ิก รรม ท ี่เก ิด ผ ล ท ี่ต น เอ งค าด ห ว ังห ร ือ ต ้อ งก าร  เป ็น ก าร ใช ้ว ิจ ารณ ญ าณ ใน ก าร เล ือ ก  

แ ส ด งพ ฤ ต ิก ร รม น ั้น  ๆ

5. จร ิย ธ รรม  เป ็น ก ฎ เก ณ ฑ ์ส ำห ร ับ ป ร ะ เม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ว ่าด ีห ร ือ ไม ่ ถ ึงแ ม ้ม น ุษ ย ์จ ะ ใช ้ค วาม ค ิด  

ว ิเค ร าะห ์แ ล ะ เล ือ ก พ ฤ ต ิก รร ม ท ี่ต น ต ัด ส ิน ใจ จ ะ ก ร ะท ำแ ล ้ว  ม น ุษ ย ์ย ังต ้อ ง เป ร ีย บ เท ีย บ พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ค าด  

ว ่า จ ะ แ ส ด งน ั้น ก ับ ก ฎ เก ณ ฑ ์ท า งส ังค ม ท ี่ต น อ ย ู่จ ะ เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ข อ งส ังค ม ห ร ือ ไม ่

6. ก ารบ ังค ับ ต น เอ ง  (S e lf  R e g u la t io n ) ก าร เร ีย น ร ู้ก ฎ เก ณ ฑ ์ใน ก ารป ระ เม ิน พ ฤ ต ิก รรม  ท ำ ให  ้

ส าม า ร ถ ป ระ เม ิน พ ฤ ต ิก ร รม ผ ู้อ ื่น แ ล ะ ต น เอ ง ได ้ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ป ฏ ิก ิร ิย า ต อ บ ส น อ งต ่อ พ ฤ ต ิก ร ร ม น ัน ได ้ 

ท ำให ้บ ุค ค ล แ ส ด งพ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่ต น ได ้เล ือ ก แ ล ้ว ห ล ังก า รป ร ะ เม ิน ต าม ก ฎ เก ณ ฑ ์ข อ งพ ฤ ต ิก ร รม  ท ฤษ ฎ ี 

ก าร เร ีย น ร ู้ท า งส ังค ม น ีใช ้อ ธ ิบ าย ก าร เก ิด แ ล ะก ารพ ัฒ น าท างจ ร ิย ธ รรม ได ้ด ี

3. ท ฤ ษ ฎ ีพ ัฒ น าก ารท างพ ุท ธ ิป ็ญ ญ า (C o g n it iv e  D e ve lo p m e n t T h e o ry )

ท ฤ ษ ฎ ีพ ัฒ น าก ารท างพ ุท ธ ิป ีญ ญ า  ม ีพ ืน ฐ าน จ าก ท ฤ ษ ฎ ีข อ งพ ีเจ ท ์ ซ ึ่ง เช ื่อ ว ่าพ ัฒ น าก ารท าง

ป ิญ ญ าเก ิด เป ็น อ ัน ด ับ ต าม อ าย ุ จ า ก ข ัน ท ี่ใ ช ้ภ า ษ า ไม ่ได ้ จ น ถ ึงข ัน ก ารส าม ารถ ค ิด อ ย ่า งม ีเห ต ุผ ล  ม ีห ล ัก  

ก า ร เป ็น น า ม ธ ร ร ม ได ้ เม ื่อ บ ุค ค ล โต ข ึน จ ร ิย ธ ร รม ข อ งบ ุค ค ล จ ะ เร ิ่ม แ ส ด งต ่อ เด ่น ช ัด ข ึน ต าม ล ำด ับ  จริย  

ธ รรม ใน เด ็ก จ ะแ ฝ งอ ย ู่ใน ก าร เล ่น  ต ั้ง แ ต ่ก าร ไม ่ร ู้ก ฎ เก ณ ฑ ์ใช ้ต น เอ ง เป ็น ศ ูน ย ์ก ล างม ุ่ง ถ ึง ช ัย ช น ะ  และ
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เม ื่อ โต ข ึน ร ู้จ ัก ก าร เล ่น ก ับ ผ ู้อ ื่น  ให ้ค ว าม ร ่วม ม ือ ก ับ ผ ู้ร ่ว ม เล ่น  ส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิต าม ก ฎ เก ณ ฑ ์ด ้ว ย ค วาม ร ู ้

ส ึก ข อ งก า รร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งต น  ก ารพ ัฒ น าจ ร ิย ธ รรม ข อ งเด ็ก จ ะย ึด ห ล ัก ข อ งค วาม ย ุต ิธ รรม  การเคารพ ต ่อ  

ก ฎ ระ เบ ีย บ แ ล ะก ฎ เก ณ ฑ ์ข อ งส ังค ม  ซ ึ่งพ ีเจ ท ์แ บ ่งข ั้น ก ารพ ัฒ น าก ารท างจ ร ิย ธ ร รม ข อ งม น ุษ ย ์เป ็น  3 ข ัน  

คือ

1. ข ัน ก ่อ น จ ร ิย ธ ร ร ม  (P re -m o ra l S tage o r B l in d  O bed ience  S tage) เป น ข ัน ท เด กป ฏ ิบ ัต ิต าม คำ  

ส ั่ง  เช ื่อ ค ำส ั่ง โด ย เฉ พ าะพ ่อ แ ม ่ ไม ่ม ีข ้อ โต ้แ ย ้ง  แ ล ะท ำต าม ผ ู้อ ื่น  ซ ึ่ง ข ัน น ีจ ะ เร ิ่ม ต ังแ ต ่แ ร ก เก ิด จ น ถ ึง  2 

ขวบ

2. ข ัน ย ึด ถ ือ ค ำส ัง  (H e te ro n om ou s  S tage o r In te rp re ta t io n  o f  M i ld  S tage ) เด ก จะป ฏ ิบ ัต ิต าม  

กฎ เกณ ฑ ์ต ่าง   ๆ แ ล ะป ฏ ิบ ัต ิต าม ค ำส ั่ง เพ ราะก ล ัว ก ารถ ูก ล งโท ษ  จ ะ พ บ ใน เด ็ก อ า ย ุร ะ ห ว ่า ง 4 -8  ป ี

3. ข ัน ย ด ห  ล ัก แ ห ่งต น  (A u to n o m o u s  S tage o r  In te rp re ta t io n  o f  A c t  S tage ) จ ะม ก ารพ ัฒ น าจร ิย  

ธ รรม เป ็น ข อ งต น เอ ง  ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน พ ฤ ต ิก รรม ต ่า ง   ๆ ข อ งต น  ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ เก ณ ฑ ์โด ย ม ุ่งห ว ัง ก า ร ได ้ 

ร า ง ว ัล ห ร ือ ส ิ่ง ต อ บ แ ท น  จ ะพ บ ใน ช ่ว งอ าย ุ 8 -12  ป ี

โคลเบอร์ก ได ้ศ ึกษาพ ัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของพ ีเจท ์ และได้กลายเป็นผู้นำ 
คนสำค ัญของทฤษฎีน ี้ โคลเบอร์ก เช ื่อว ่าพ ัฒนาการทางจริยธรรมเป ็นผลจากการพ ัฒนาการของโครง 
สร้างทางพ ุทธิป ีญญา โดยให ้คำจำกัดความของจริยธรรมว่า เป ็นความรู้ ความเข้าใจ เก ี่ยวกับความถูก 
ผิด และเก ิดข ึ้นจากขบวนการทางความคิดอย่างม ีเหตุผล ซ ึ่งต ้องอาศ ัยว ุฒ ิภาวะทางป ีญญา และโคล 
เบอร์กยังพบว่า ส ่วนมากการพ ัฒนาทางจริยธรรมของเด ็กจะไม่ถ ึงข ันส ูงส ุดในอายุ 10 ป ี แต่จะมีการ 
พ ัฒนาข ืนอีกหลายขันจากอายุ 11-25 ปี การใช ้เหต ุผลเพ ื่อการต ัดส ินใจท ี่จะเล ือกกระทำอย่างใดอย่าง 
หน ึ่งจะแสดงให ้เห ็นถ ึงความเจริญของจิตใจของบ ุคคล การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ไม ่ได ้ข ืนอยู่ก ับกฎ 
เกณฑ ์ของสังคมใดสังคมหนึ่งโดยเฉพาะ แต ่เป ็นการใช ้เหตุผลท ี่ล ึกซ ึงยากแก่การเข ้าใจยิ่งข ืนตาม
ลำดับของวุฒ ิภาวะทางปีญญา

โค ล เบ อ ร ์ก  ได ้ศ ึก ษ าก าร ใช ้เห ต ุผ ล เช ิงจ ร ิย ธ รรม ข อ ง เย าวช น อ เม ร ิก ัน  อาย ุ 1 0 -1 6 ป ี แ ล ะ ได ้แ บ ่ง  

ข ัน พ ัฒ น าก ารท างจ ร ิย ธ รรม อ อ ก เป ็น  3 ระด ับ  6 ข ัน

ระดับ 1 ร ะ ด ับ ก ่อ น มีจร ิยธรรม  ค ือ ร ะด ับ ก ่อ น ก ฎ เก ณ ฑ ์ (P re  C o n v e n tio n a l L e v e l)  ร ะด ับ น  ี

บ ุค ค ล จ ะต อ บ ส น อ งต ่อ ก ฎ เก ณ ฑ ์ซ ึ่ง ผ ู้ม ีอ ำน าจ ท างก าย เห น ือ ต น เอ งก ำห น ด ข ืน  จ ะต ัด ส ิน ใจ เล ือ ก แ ส ด ง  

พ ฤ ต ิก ร รม ท ี่เป ็น ห ล ัก ต ่อ ต น เอ ง  โด ย ไม ่ค ำ น ึงถ ึง ผ ู้อ ื่น  จ ะพ บ ใน เด ็ก  2 - 1 0 ป ี แ บ ่ง เป ็น  2 ข ัน  ค ือ

ข ั้น ท ี่ 1 ใช ้ห ล ัก ก าร เช ื่อ พ ัง เพ ื่อ ห ล ีก เล ี่ย งก ารถ ูก ล ง โท ษ  จ ะย อ ม ท ำต าม ค ำส ั่งผ ู้ม ีอ ำน าจ  

เห น ือ ต น โด ย ไม ่ม ีเ ง ื่อ น ไข เพ ื่อ ไม ่ให ้ต น ถ ูก ล ง โท ษ
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ข ั้น ท ี่ 2 ใช ้ห ล ัก ก ารแ ส ว งห ารา งว ัล แ ล ะ ก ารแ ล ก เป ล ี่ย น  บ ุค ค ล จ ะ เล ือ ก ท ำต าม ค วาม พ อ  

ใจ ข อ งต น เอ ง  โด ย ให ้ค ว าม ส ำค ัญ ข อ งก าร ได ้ร ับ ร า งว ัล ต อ บ แ ท น  ท ั้ง ร า งว ัล ท ี่เป ็น ว ัต ถ ุห ร ือ ก า รต อ บ แ ท น  

ทางกาย  วาจา และใจ  โด ย ไม ่ค ำน ึงถ ึงค ว าม ถ ูก ต ้อ งข อ งส ังค ม

ระด ับ  2 ระด ับ ม ีจ ร ิย ธ รรม ต าม ก ฎ เก ณ ฑ ์ (C o n ve n tio n a l L e v e l)  บ ุค ค ล ป ฏ ิบ ัต ิต าม ก ฎ เก ณ ฑ ์ข อ ง  

ส ังค ม ท ี่ต น เอ งอ ย ู่ ต าม ค ว าม ค าด ห ว ังข อ งค รอ บ ค ร ัว แ ล ะส ังค ม  โด ย ไม ่ค ำ น ึงถ ึง ผ ล ท ี่จ ะ เก ิด ข ึน ข ณ ะ บ ัน  

ห ร ือ ภ าย ห ล ังก ็ต าม  จ ะป ฏ ิบ ัต ิต าม ก ฎ เก ณ ฑ ์ข อ งส ังค ม โด ย ค ำน ึงถ ึงจ ิต ใจ ข อ งผ ู้อ ื่น  จ ะพ บ ใน ว ัย ร ุ่น อ าย  ุ

10-16 ป ีแ บ ่ง เป ็น  2 ข ั้น  ค ือ

ข ั้น ท ี่ 3 ใช ้ห ล ัก ท ำต าม ท ี่ผ ู้อ ื่น เห ็น ช อ บ  บ ุค ค ล จ ะ ใช ้เห ต ุผ ล เล ือ ก ท ำ ใน ส ิ่งท ี่ก ล ุ่ม ย อ ม  

ร ับ โด ย เฉ พ าะ เพ ื่อ น  เพ ื่อ เป ็น ท ี่ช ื่น ช อ บ แ ล ะย อ ม ร ับ ข อ ง เพ ื่อ น  ไม ่เป ็น ต ัวข อ งต ัว เอ ง  ค ล ้อ ยต าม ก ารช ัก จ ูง  

ข อ งผ ู้อ ื่น เพ ื่อ ต ้อ งก า ร ร ัก ษ า ส ัม พ ัน ธ ภ า พ ท ี่ด ีพ บ ใน ว ัย ร ุ่น อ า ย ุ 1 0 -1 5 ป ี

ข ัน ท ี่ 4  ใช ้ห ล ัก ท ำต าม ห น ้าท ี่ข อ งส ังค ม  จ ะป ฏ ิบ ัต ิต าม ระ เบ ีย บ ข อ งส ังค ม อ ย ่า ง เค ร ่ง  

คร ัด  เร ีย น ร ู้ก า ร เป ็น ห น ่ว ย ห น ึ่ง ข อ งส ังค ม  ป ฏ ิบ ัต ิต าม ห น ้าท ี่ข อ งส ังค ม เพ ื่อ ด ำ ร ง ไว ้ซ ึ่ง ก ฎ เก ณ ฑ ์ใน ส ังค ม  

พ บ ใน อ าย ุ 1 3 -1 6 ป ี

ระด ับ  3 ร ะ ด ับ ม ีจ ร ิย ธ ร ร ม เห น ือ เก ณ ฑ ์ (P ost C o n v e n tio n a l L e v e l)  ห ร ือ ม ีจ ร ิย ธ รรม ข อ งต น เอ ง  

(A u to n o m o u s  o r  P r in c ip le  L e v e l)  ร ะ ด ับ น ี้บ ุค ค ล ต ัด ส ิน ข ้อ ข ัด แ ย ้งข อ งต น เอ ง โด ย ใช ้ค ว า ม ค ิด ไต ร ่ต รอ ง  

อ าศ ัย ค ่าน ิย ม ท ี่ต น เช ื่อ แ ล ะย ึด ถ ือ เป ็น เค ร ื่อ งช ่วย ใน ก ารต ัด ส ิน ใจ  จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิต าม ส ิ่งท ี่ส ำค ัญ ม าก ก ว ่า โด ย ม ี 

ก ฎ เก ณ ฑ ์ข อ งต น เอ งซ ึ่งพ ัฒ น าม าจ าก ก ฎ เก ณ ฑ ์ข อ งส ังค ม  เป ็น จ ร ิย ธ ร ร ม ท ี่เป ็น ท ี่ย อ ม ร ับ ท ั่ว ไป  แบ ่ง เป ็น  

2 ข ั้น  คือ

ข ั้น ท ี่ 5 ใช ้ห ล ัก ก ารท ำต าม ค ำม ั่น ส ัญ ญ าแ ล ะข ้อ ต ก ล งข อ งส ังค ม  บ ุค ค ล จ ะม ีเห ต ุผ ล ใน  

ก า ร เล ือ ก ก ร ะ ท ำ โด ย ค ำน ึง ถ ึงป ระ โย ช น ์ข อ งค น ห ม ู่ม า ก  ไม ่ล ะ เม ิด ส ิท ธ ิข อ งผ ู้อ ื่น  ส าม ารถ ค วบ ค ุม ต น เอ ง  

ไ ต ้ เค ารพ ก ารต ัด ส ิน ใจ ท ี่จ ะก ระท ำด ้วย ต น เอ ง  ไม ่ถ ูก ค วบ ค ุม จ าก บ ุค ค ล อ ื่น  ม ีพ ฤ ต ิก รรม ท ี่ถ ูก ต ้อ งต าม ค ่า  

น ิย ม ข อ งต น แ ล ะม าต รฐ าน ข อ งส ังค ม  ถ ือ ว ่ากฎ เกณ ฑ ์ต ่าง   ๆ เป ล ี่ย น แ ป ล งไต ้ โด ย พ ิจ า ร ณ า ป ร ะ โย ช น ์ 

ข อ งส ่ว น ร ว ม เป ็น ห ล ัก  พ บ ไต ้ใน ว ัย ร ุ่น ต อ น ป ล าย แ ล ะ ว ัย ผ ู้ให ญ ่

ข ั้น ท ี่ 6 ใช ้ห ล ัก ก ารย ึด อ ุด ม ค ต ิส าก ล  เป ็น ข ั้น ท ี่เล ือ ก ต ัด ส ิน ใจ ท ี่จ ะก ร ะท ำ โด ย ย อ ม ร ับ  

ค วาม ค ิด ท ี่เป ็น ส าก ล ข อ งผ ู้เจ ร ิญ แ ล ้ว  ม ีอ ุด ม ค ต ิแ ล ะค ุณ ธ รรม ป ระจ ำใจ  ม ีค วาม ย ืด ห ย ุ่น แ ล ะย ึด ห ล ัก จ ร ิย  

ธ รรม ข อ งต น อ ย ่า งม ีส ต ิ ด ้วยค วาม ย ุต ิธ รรม  แ ล ะค ำน ึงถ ึงส ิท ธ ิม น ุษ ย ช น  เค ารพ ใน ค วาม เป ็น ม น ุษ ย ์ข อ ง  

แ ต ่ล ะบ ุค ค ล  ล ะอ าย แ ล ะเก รงก ล ัวต ่อ บ าป  พ บ ใน ว ัย ผ ู้ให ญ ่ท ี่ม ีค ว าม เจ ร ิญ ท างส ต ิป ีญ ญ า
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ต าม ท ัศ น ค ต ิข อ ง โค ล เบ อ ร ์ก  เห ต ุผ ล เช ิงจ ร ิย ธ รรม แ ต ่ล ะข ัน  เป ็น ผ ล จ าก ก ารพ ัฒ น าก าร เร ีย น !  

ซ ึ่งต ้อ งอ าศ ัย ว ุฒ ิภ าวะท างป ีญ ญ า อ าจ ส ร ุป ค วาม เช ื่อ ไต ้ 4 ล ัก ษ ณ ะ คือ

1. พ ัฒ น าก ารท างจ ร ิย ธ รรม  จะม ีล ำด ับ  โด ย เร ิ่ม จ าก ข ั้น ต ํ่า ส ุด ถ ึงข ั้น ส ูงส ุด  โด ย ไม 'ม ีก ารย ้อ น  

ก ล ับ ห ร ือ ข ้าม ข ั้น

2. พ ัฒ น าก ารท างจ ร ิย ธ รรม ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ พ ัฒ น าก ารท างป ีญ ญ า

3. พ ัฒ น าก ารท างจ ร ิย ธ รร ม เป ็น ก ร ะบ ว น ก าร ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า งพ ัฒ น าก ารม น ุษ ย ์ก ับ ก าร เร ีย น  

ร ู้ท างส ังค ม

4. พ ัฒ น าก ารท างจ ร ิย ธ รรม ม ีค วาม เป ็น ส าก ล

ท ฤ ษ ฎ ีก ารพ ัฒ น าท างพ ุท ธ ิป ีญ ญ า  ส าม ารถ น ำม าอ ธ ิบ าย ก ารพ ัฒ น าก ารท างจ ร ิย ธ รรม ด ้าน ค วาม  

ร ู้แ ล ะก าร ใช ้เห ต ุผ ล เช ิงจ ร ิย ธ รรม

ใน ส ่ว น ท ี่อ ย ู่ภ าย ใน  เป ็น ก าร ใช ้เห ต ุผ ล ใน ก ารต ัด ส ิน ใจ ท ี่จ ะแ ส ด งพ ฤ ต ิก ร รม ท ี่ต น เล ือ ก แ ล ้วต าม  

เห ต ุผล ขอ งต น เอ ง

จ าก ท ฤ ษ ฎ ีท ังส าม ท ฤ ษ ฎ ีจ ะ เห ็น ว ่า  ท ฤ ษ ฎ ีก าร เร ีย น ร ู้ท า งส ังค ม ใช ้อ ธ ิบ าย ก าร เก ิด  แ ละพ ัฒ น า  

พ ฤ ต ิก ร รม จ ร ิย ธ รรม ได ้ม าก ก ว ่าล ัก ษ ณ ะท างจ ร ิย ธ ร รม อ ื่น   ๆ ส าม าร ถ น ำม า ใช ้ศ ึก ษ า ใน ล ัก ษ ณ ะ ร ูป ธ ร รม  

ได ้ช ัด เจ น ก ว ่าแ น วค ิด อ ื่น  ถ ึงแ ม ้ว ่า แ ต ่ล ะท ฤ ษ ฎ ีจ ะอ ธ ิบ าย แ ห ล ่งก ำ เน ิด ข อ งจ ร ิย ธ รรม แ ล ะพ ัฒ น าก าร

ท างจ ร ิย ธ ร รม บ น พ ืน ฐ าน ค ว าม เช ื่อ ท ี่แ ต ก ต ่า งก ัน  แต ่ไม ,ม ีค วาม ข ัด แ ย ้งก ัน  ก า รศ ึก ษ าจ ร ิย ธ รรม ท ี่ค รอ บ  

ค ล ุม ส าร ะส ำค ัญ ท ังห ม ด  จ ึงต ้อ งอ ย ู่บ น พ ื้น ฐ าน ข อ งท ฤ ษ ฎ ีท า งจ ร ิย ธ ร ร ม ท ั้ง ส า ม น ี้ก ล ่า ว ค ือ

1. ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท า งส ังค ม ห ร ือ ก า ร ร ับ ร ู้ท า งส ัง ค ม  ม ีค วาม ส ำค ัญ ต ่อ ก ารก ำ เน ิด แ ล ะพ ัฒ น าก าร  

ท างจ ร ิย ธรรม

2. บ ุค ค ล ท ี่ม ีป ร ะส บ ก าร ณ ์ท า งส ังค ม ท ี่ค ล ้าย ค ล ึงก ัน  อ าจ ม ีจ ร ิย ธ ร รม ท ี่ค ล ้าย ค ล ึงก ัน ได ้

3. บ ุค ค ล ท ี่ม ีร ะด ับ ส ต ิป ีญ ญ าท ี่แ ต ก ต ่า งก ัน  จ ะม ีพ ัฒ น าก าร ท างจ ร ิย ธ รร ม ท ี่แ ต ก ต ่า งก ัน ได ้ ถ ึง 

แ ม ้จ ะม ีป ระ ส บ ก ารณ ์ท า งส ังค ม ท ี่เห ม ือ น ก ัน ก ็ต าม

แหล่งกำเนิดของจริยธรรม

ส ำห ร ับ ก าร เก ิด จ ร ิย ธ รรม น ัน  ส าม ารถ แ บ ่งอ อ ก ได ้เป ็น  4  ข ัน  ด ังน ิ,20,

1. ก าร เล ียน แบ บ  เป ็น ก ระบ ว น ก ารจ ิต ใต ้ส ำน ึก ซ ึ่งม ีค ว าม ส ำค ัญ ต ่อ พ ัฒ น าก ารข อ งเด ็ก  โดย เด ็ก  

อ าจ จ ะ เล ีย น แ บ บ พ ฤ ต ิก รรม ข อ งผ ู้ให ญ ่ท ี่แ วด ล ้อ ม ต น อ ย ู่ แ ล ้วน ำม าป ร ับ เข ้าก ับ ข อ งต น เอ ง  การเล ียน  

แ บ บ ท างจ ร ิย ธ ร รม จ ึง เก ิด ข ึ้น ได ้ท ั้ง จ าก ค รอ บ ค ร ัว  โรง เร ีย น  กล ุ่ม เพ ื่อน  แ ล ะช ุม ช น
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2. ก า ร แ น ะ น ำ ส ั่ง ส อ น  ผ ู้ให ญ ่จ ะ ให ้ค ำ แ น ะ น ำ ส ั่ง ส อ น ท ัง โด ย ท า งต ร งแ ล ะ ท างอ ้อ ม แ ก ่เด ็ก  การ

ร ับ ก ารแ น ะ น ำส ั่งส อ น ม ีค ว าม ส ำค ัญ ต ่อ พ ัฒ น าก ารท างจ ร ิย ธ รรม ข อ ง เด ็ก เช ่น ก ัน  เพ ร าะ ใน ข ณ ะท ี่ก า ร

เล ีย น แ บ บ เป ็น ก ารด ูด ซ ึม ก ารก ระท ำน ัน  ก าร แ น ะน ำส ั่งส อ น ก ็เป ็น ก ารด ูด ซ ึม ท างอ ารม ณ ์แ ล ะ เจ ต ค ต ิข อ ง  

บ ุค ค ล อ ื่น

3. ก ารล อ ก แ บ บ  เด ็ก จ ะร ับ เอ าบ ุค ล ิก ภ าพ ท างจ ร ิย ธ ร รม ข อ งผ ู้ให ญ ่ไว ้เป ็น ข อ งต น โด ย อ าศ ัย  

ค ว าม ร ัก แ ล ะ ค ว าม ช ื่น ช ม ใน ผ ู้ให ญ ่ค น น ัน  เช ่น  ก ารช ื่น ช ม ว ีรบ ุร ุษ  เป ็น ต ้น  ก ารล อ ก แ บ บ ท างจ ร ิย ธ ร รม  

จ ึงอ าจ ท ำ ให ้เด ็ก เก ิด ก า ร ล อ ก แ บ บ จ ร ิย ธ ร ร ม ท ังท ี่พ ึงป ร ะ ส งค ์ห ร ือ ไม ่พ ึงป ร ะ ส งค ์ท ังส อ งท า ง

4. ก ารส ร ้า งจ ร ิย ธ รรม ข อ งต น เอ ง  เม ื่อ เด ็ก ไต ้ผ ่าน ข ั้น ต อ น ก ารล อ ก แ บ บ ม าแ ล ้ว  เด ็ก จ ะส ร ้า งจ ร ิย  

ธ รรม ข อ งต น เอ ง  โด ย ส ร ้า งม าจ าก ก ารป ร ับ ต น เอ ง ใน ส ภ าพ ธ รร ม ช าต ิก ับ ต น เอ ง ใน ส ภ าพ ท ี่ม ีจ ร ิย ธ ร รม  

เข ้าด ้วยก ัน

จาก ท ี่ก ล ่าวม าแ ล ้ว  ส ร ุป ได ้ว ่า ก าร เก ิด จ ร ิย ธ ร รม ใน ต ัว บ ุค ค ล น ัน ไต ้ร ับ อ ิท ธ ิพ ล ม า จ า ก ส ังค ม เป ็น  

ส ่ว น ให ญ ่ ค ือ เด ็ก จะ เร ียน ร ู้กฎ เกณ ฑ ์ระ เบ ียบ ต ่าง   ๆ ท า งต ้าน จ ร ิย ธ รรม จ าก ส ังค ม  แ ล ะจ ึงม ีพ ฤ ต ิก ร รม  

ท า งจ ร ิย ธ ร ร ม ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ เง ื่อ น ไข ห ร ือ โค ร งส ร ้า งข อ งส ัง ค ม

โครงสร้างของคุณลักษณะจริยธรรม

จ า ก ก า ร ป ร ะ ช ุม ท า ง ว ิช า ก า ร เก ี่ย ว ก ับ จ ร ิย ธ ร ร ม ไท ย เร ื่อ ง แ น ว ท า ง ก า ร พ ัฒ น า จ ร ิย ธ ร ร ม ไ ท ย  

ร ะ ห ว ่า ง ว ัน ท ี่ 2 2 -2 7  ม กราคม  2523  จ ัด โด ย ก รม ว ิช าก าร  ก ระท รว งศ ึก ษ าธ ิก าร  ไต ้ก ล ่า ว ถ ึง โค ร งส ร ้า ง  

ข อ งค ุณ ล ัก ษ ณ ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ใน ส ัง ค ม ไท ย ไว ้ 11 ป ระก าร  ด ังบ ี'2' ,

1. ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ  หม ายถ ึง  ค ว าม ม ุ่งม ั่น ต ัง ใจ ท ี่จ ะ ท ำก ารป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ด ้ว ย ค ว าม ผ ูก พ ัน  พากเพ ียร  

ละเอ ีย ด รอ บ ค อ บ  ย อ ม ร ับ ผ ล ก ารก ระท ำใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่เพ ื่อ ให ้บ รรล ุผ ล ส ำ เร ็จ ต าม ค ว าม ม ุ่ง  

หมาย

2. ค ว าม ซ ื่อ ส ัต ย ์ หม ายถ ึง  ก า รป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่า ง เห ม าะส ม แ ล ะต ร งต ่อ ค วาม เป ็น จ ร ิง  ป ระพ ฤ ต  ิ

ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่า งต ร งไป ต ร งม าท ังท า งก าย  วาจา ใจ ต ่อ ต น เอ งแ ล ะผ ู้อ ื่น

3. ค วาม ม ีเห ต ุผ ล  ห ม ายถ ึง  ค ว าม ส าม ารถ ใน ก าร ใช ้ป ็ญ ญ าใน ก าร ป ระ พ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิ ร ู้จ ัก ไต ร ่ต รอ ง  

พ ิส ูจ น ้ให ้ป ร ะ จ ัก ษ ์ ไม ่ห ล งงม งาย  ม ีค ว าม ย ับ ย ังช ั่ง ใจ โด ย ไม ่ผ ูก พ ัน ก ับ อ ารม ณ ์แ ล ะค ว าม ย ึด ม ั่น ข อ ง  

ต น เอ งท ี่ม ีอ ย ู่เด ิม ซ ึ่งอ าจ ผ ิด ไต ้

4. ค วาม ก ต ัญ ญ ก ต เวท ี ห ม ายถ ึง  ค วาม ร ู้บ ุญ ค ุณ  แ ล ะต อ บ แ ท น ค ุณ ต ่อ ค น อ ื่น ส ิ่งอ ื่น ท ี่ม ีบ ุญ ค ุณ

5. ก ารร ัก ษ าระ เบ ีย บ ว ิน ัย  ห ม ายถ ึง  ก ารค ว บ ค ุม ก ารป ร ะพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิให ้ถ ูก ต ้อ งต าม ข ้อ บ ังค ับ  กฎ หม าย  

แ ล ะศ ีล ธ รรม

6. ค วาม เส ีย ส ล ะ  ห ม ายถ ึง  ก ารล ะค วาม เห ็น แ ก ่ต ัว  ก า ร แ บ ่งป ีน แ ก ่ค น ท ี่ค ว ร ให ้



1 6

7. ความสามัคค ี หมายถึง ความพร้อมเพรียงในการร่วมมือก ันกระทำกิจกรรมให ้สำเร ็จล ุล ่วงด ้วยด ี 
โดยเห ็นแก่ประโยชน์ส ่วนรวมมากกว่าส ่วนตน

8. การประหยัด หมายถึง การใช้ส ิ่งท ั้งหลายพอเหมาะพอควรให ้ได ้ประโยชน์มากท ี่ส ุด
9. ความยุต ิธรรม หมายถึง การปฏิบ ัต ิด ้วยความเท ี่ยงตรงสอดคล้องก ับความเป ็นจริงและเหตุผล
10. ความอุตสาหะ หมายถึง ความพยายามอย่างเข ้มแข็งเพ ื่อให ้เก ิดความสำเร ็จในการงาน
11. ความเมตตากรุณา หมายถึง ความปรารถนาจะให ้ผ ู้อ ื่น เป ็นส ุขและคิดจะช ่วยให ้ผ ู้อ ื่นพ ้นท ุกข ์

3. จริยธรรมทางการแพทย์

จ ร ิย ธ รรม ท างก ารแ พ ท ย ์ เด ิม เร ียกว ่า จรรยาแพ ท ย ์ ห ร ือ  ม รรย าท แ พ ท ย ์ ต า ม ร ูป ศ ัพ ท ์ ห ม ายถ ึง  

แ น วท างก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน แ ล ะ ค ว าม ป ร ะพ ฤ ต ิต าม ค ล อ งธ รร ม ข อ งแ พ ท ย ์ จ ร รย าแ พ ท ย ์ได ้ม ีก ารก ำห น ด ข ึน  

เป ็น ล าย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ รค ร ั้งแ รก ใน ร ูป แ บ บ ข อ งค ำส าบ าน ท ี่ร ู้จ ัก ก ัน ด ี ค ือ ค ำ ส า บ า น ท ี่ใ ช ้ใน โร ง เร ีย น แ พ ท ย  ์

ข อ งฮ ิป โป เค ร ด ีส  (H ip p o c ra tic  O a th ) ซ ึ่ง ได ้ว า งก ฎ เก ณ ฑ ์ข อ งค วาม เม ต ต าก ร ุณ า  ค วาม เป ็น แ พ ท ย ์ท ี่ด  ี

แ ล ะแ น ว ท างก ารท ำ เว ช ป ฏ ิบ ัต ิท ี่อ ย ู่ใน ก รอ บ ข อ งจ ร ิย ธ รรม  จ ร รย าแ พ ท ย ์แ น วฮ ิป โป เค ร ต ีส น ีเป ็น ร าก

ฐ าน ข อ งจ รร ย าแ พ ท ย ์ส าก ล ท ี่ใช ้เป ็น แ น ว ท างป ฏ ิบ ัต ิข อ งแ พ ท ย ์ใน ท ุก ป ระ เท ศ  โด ย ท ี่แ พ ท ย ์ส ม า ค ม โล ก  

ได ้ป ร ะ ม ว ล ห ล ัก สำคัญม าก ำห น ด เป ็น ค ำป ระก าศ ก ร ุง เจ น ีว า  เม ื่อพ .ศ . 2490 (T h e  G e n e v a  D e c la ra tio n  

1947) ห ล ังจ าก ย ุค ข อ งฮ ิป โป เค รต ีส เป ็น ด ้น ม า  ก า ร แ พ ท ย ์ได ้พ ัฒ น า ไป ต าม แ น ว ท างข อ งว ิท ย าศ าส ต ร ์ 

ธ รรม ช าต ิ โด ย ใช ้ว ิช าช ีว ว ิท ย า  เคมี ฟ ิส ิก ส ์ ม า เป ็น ฐ าน จ น ก ระท ั่ง  ค .ศ . 1858 ก ็ได ้ม ีก า ร ป ร ะ ก า ศ ใช ้พ ร ะ  

ร า ช บัญญัติก ารแ พ ท ย ์ (M e d ic a l A c t 1858) ซ ึ่ง บัญญัติให ้ม ีแ พ ท ย ส ภ า  (G e n e ra l M e d ic a l C o u n c il)  ทำ 

ห น ้าท ี่ค วบ ค ุม จ รรย าแ พ ท ย ์โด ย เฉ พ าะก ฎ ห ม าย ว ิช าช ีพ ใน ล ัก ษ ณ ะด ังก ล ่า ว  ต ่อ ม า ได ้ม ีก า ร ต ร าข ึน ใช ้ใน  

เก ือ บ ท ุก ป ระ เท ศ  จ รรย าแ พ ท ย ์จ ึงก ล าย ม า เป ็น ก ฎ เก ณ ฑ ์ท ี่แ พ ท ย ์ต ้อ งน ำม าป ระพ ฤ ต ิป ฏ ิบ ัต ิเช ่น เด ีย วก ับ  

กฎ ห ม าย  ผ ู้ฝ ่า แ น จ ะ ได ้ร ับ โท ษ โด ย จ ะ ถ ูก จ ำ ก ัด ส ิท ธ ิใน ก าร ป ร ะ ก อ บ ว ิช าช ีพ  ด ังน ัน จ รรย าแ พ ท ย ์จ ึงแ ป ร  

ส ภ า พ จ า ก ค ำ ส า บ า น ด ัง เด ิม ท ี่ย ึด ถ ือ ค ุณ ค ่า ท า งค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม ด ีง า ม ม า เป ็น ก ฎ ข ้อ บ ัง ค ับ ท า งค ว า ม  

ป ร ะพ ฤ ต ิใน ว ิช าช ีพ ท ี่ส าม ารถ จ ะต ร ว จ ส อ บ ได ้ต าม ม าต ร ก ารท างก ฎ ห ม าย  ด ังบ ัน จ ร รย าแ พ ท ย ์ใน

ป ระ เท ศ ต ่า ง   ๆ จ ึงต ้อ งป ร ับ เป ล ี่ย น ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ว ัฒ น ธ ร รม แ ล ะก ฎ ห ม าย ข อ งแ ต ่ล ะป ร ะ เท ศ 122’

ในประเทศไทย กฎหมายท ี่ควบคุมการประกอบวิชาช ีพเวชกรรมที่เก ี่ยวก ับการแพทย์ฉบ ับ
แรก คือ พระราชบ ัญญ ัต ิการแพทย์พ ุทธคักราช 2466  ซึ่งกฎหมายฉบับน ีบ ัญญ ัต ิให ้ม ีองค ์การควบคุม 
การประกอบวิชาชีพท ี่เก ี่ยวก ับการแพทย์ขนเร ียกว่า "สภาการแพทย์" และการประกอบวิชาช ีพท ี่เก ี่ยว 
ก ับการแพทย์บ ันตามกฎหมายฉบับบ ันเร ียกว่า "การประกอบโรคศิลปะ"(23) ซ ึ่งต ่อมาไต ้ม ีการปรับปรุง 
แก ้ไขข ้อบ ังค ับในพระราชบ ัญญ ัต ิว ิชาช ีพเวชกรรมเป ็นระยะเพ ื่อให ้เข ้าก ับย ุคสม ัย และเปลี่ยนสภาการ 
แพทย์เป ็นแพทยสภาในปิจจ ุบ ัน การออกข้อบ ังคับในพระราชบัญญัต ิบ ัน เป ็นอำนาจหน้าท ี่ท ี่สำค ัญ 
ของคณะกรรมการแพทยสภา แต่คณะกรรมการแพทยสภาจะต้องใช้อำนาจหน ้าท ี่บ ันภายในขอบเขต
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ท ี่ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ ก ล ่า ว ค ือ  ก า ร อ อ ก ข ้อ บ ัง ค ับ น ี้ต ้อ ง อ อ ก ต า ม แ น ว ท า ง ท ี่ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด ไ ว ้ว ่า ใ ห ้ 

อ อ ก ข ้อ บ ัง ค ับ ใ น เ ร ื่อ ง ใ ด ไ ด ้บ ้า ง  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใ ช ้ข ้อ บ ัง ค ับ น ั้น ต ้อ ง ไ ต ้ร ับ ค ว า ม เห ็น ช อ บ จ า ก

ส ภ า น า ย ก พ ิเศ ษ ก ่อ น ด ัง น ั้น จ ึง ต ้อ ง ม ีก า ร อ ้า ง อ ิง บ ท บัญญัติใ น ก ฎ ห ม า ย ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  น อ ก จ า ก น ั้น ข ้อ

บ ัง ค ับ น ี้ย ัง เ ก ี่ย ว ข ้อ ง โ ด ย ต ร ง ก ับ ส ม า ช ิก จ ึง ต ้อ ง ป ร ะ ก า ศ ใ ห ้ท ร า บ ก ัน  โ ด ย ป ร ะ ก า ศ ใ น ร า ช ก ิจ จ า น ุเบ ก ษ า  

ด ้ว ย  ซ ึ่ง ต อ น ท ้า ย ข อ ง ข ้อ บ ัง ค ับ น ี้ก ำ ห น ด ใ ห ้ข ้อ บ ัง ค ับ น ี้ใ ช ้บ ัง ค ับ ต ัง แ ต ่ว ัน ป ร ะ ก า ศ ใ น ร า ช ก ิจ จ า น ุเ บ ก ษ า  

เ ป ็น ต ้น ไ ป 124, พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม จ ะ ม ีข ้อ บ ัง ค ับ แ พ ท ย ส ภ า ว ่า ด ้ว ย ก า ร ร ัก ษ า จ ร ิย ธ ร ร ม แ ห ่ง  

ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม ป ร ะ ก อ บ อ ย ู่ด ้ว ย  เพ ื่อ เป ็น บ ท บัญญัติใ น ก า ร ค ว บ ค ุม ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิข อ ง แ พ ท ย ์ใ ห ้

ด ำ เ น ิน ไ ป ใ น แ น ว ท า ง ท ี่ถ ูก ต ้อ ง เ ห ม า ะ ส ม  ห า ก แ พ ท ย ์ผ ู้ใ ด ก ร ะ ท ำ ผ ิด ข ้อ บ ัง ค ับ จ ะ ไ ต ้ร ับ ก า ร พ ิจ า ร ณ า ล ง  

โ ท ษ จ า ก ค ณ ะ อ น ุก ร ร ม ก า ร จ ร ิย ธ ร ร ม แ ห ่ง แ พ ท ย ส ภ า ต า ม ส ม ค ว ร  ใ น ต อ น ท ้า ย ข อ ง ข ้อ บ ัง ค ับ แ พ ท ย ส ภ า  

ว ่า ด ้ว ย ก า ร ร ัก ษ า จ ร ิย ธ ร ร ม แ ห ่ง ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม จ ะ ร ะ บ ุถ ึง ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ท ี่พ ึง ม ีใ น  

แ พ ท ย ์ ซ ึ่ง ผ ู้ว ิจ ัย ไ ต ้น ำ ล ัก ษ ณ ะ ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ต ัง ก ล ่า ว ม า ศ ึก ษ า แ ล ะ ส ร ้า ง เป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ใ ช ้ 

ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ ป ิจ จ ุบันน ี้แ พ ท ย ส ภ า ใ ช ้พ ร ะ ร า ช บัญญัติว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม พ .ศ .  2525 แ ล ะ ใ ช ้ข ้อ บ ัง ค ับ  

แ พ ท ย ส ภ า ว ่า ด ้ว ย ก า ร ร ัก ษ า จ ร ิย ธ ร ร ม แ ห ่ง ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม  (ฉ บ ับ ท ี่ 3) พ .ศ . 2538

สังคมซ ึ่ง ประกอบด้วยมนุษย์ซ่ึงมีพ้ืนฐานและความเห็นด้วยจริยธรรม, ค่านิยมส่วนตัวซ่ึงแตก 
ต่างกันไปจะอยู่ร่วมกันด้วยความผาสุขก็ต้องมีมาตรการควบคุมความประพฤติ (Conduct) ของมนุษย์ 
ให้อยู่ในแนวทางท่ีไม่สร้างความเดือดร้อนว่นวายให้เกิดข้ึนในสังคมน้ัน  ๆ มาตรการท่ีมนุษย์ใช้มา
มีหลายประการ และมาตรการเหล่าน้ีก็เป็นรากฐานและมีอิทธิพลต่อการพัฒนาจริยธรรมด้านการ
แพทย์125,

1. มาตรการทางศาสนา (Religious Measures) การพัฒนาระบบแพทย์มีความผูกพันกับศาสนา
มาตลอด ต้ังแต่ศาสนาในรูปแบบพหุเทวนิยม (Poly-theism) พระหมอ (Priest-Physician) จะเป็นท่ี 
ยอมรับว่าได้รับคำส่ังจากพระเจ้าในการทำพิธีกรรมหรือให้ยา ในประเทศไทยยุคปิจจุบัน พระซ่ึงทำ 
หน้าท่ีหมอด้วยก็ยังเป็นท่ียอมรับจากสังคม หลักการของศาสนาในยุคปิจจุบันท้ังในรูปแบบเอกเทว
นิยม (Monothesim) ซ่ึงหลักศีลธรรมเป็นในแบบประกาศิตนิยม (God Revelation) หรือในรูปแบบซ่ึง 
เป็นปรัชญาโดยเฉพาะในเร่ืองการกำเนิด, ชีวิตและความตาย จะมีผลกระทบอย่างมากท้ังในการ
สนับสนุน หรือโต้แย้งการตัดสินใจด้านจริยธรรมของวงการแพทย์

2. มาตรการทางไสยศาสตร์ (Magical Measures) เป็นความเช่ือถือซ่ึงถ่ายทอดกันมาตังแต่ยุค 
ก่อนประวัติศาสตร์ จารีตและพิธีกรรมในด้านน้ีแพร่หลายท้ังในสังคมซ่ึงล้าหลังและท่ีพัฒนาแล้ว คน 
ไข้ท่ีมีโอกาสน้อยหรือส้ินหวังต่อวิทยาศาสตร์การแพทย์ยุคปิจจุบันจะกลับไปหาท่ีพ่ึงจากอำนาจคุณ 
ไสย ในบางครังก็ทำให้เกิดข้อขัดแย้งในค่านิยมของคนไข้และค่านิยมของแพทย์ขึน

3. มาตรการทางศีลธรรม (Moral Measures) เป็นการใช้ปรัชญาด้านจริยธรรม หรือ จริย 
ศาสตร์ซ่ึงเป็นแขนงหน่ึงของปรัชญา เป็นตัวสร้างคุณธรรม (Virtue) ข้ึนในตัวมนุษย์ ตัวคุณธรรมจะ
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เป็นตัวทำให้มนุษย์แยกหนทางปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกผิดดีช่ัวได้ด้วยตัวของตัวเอง ปรัชญาจริยธรรมได้มา 
จากศูนย์ความคิดในแนวทางแตกต่างกัน เช่น กฎธรรมชาติ, ใช้พระเจ้าเป็นศูนย์, สภาวะแวดล้อมของ 
สังคมเมือง, การตีความโดยอภิปรัชญา (Metaphysics) และแนวความคิดทางการเมือง เป็นต้น ดังให้ัน 
จึงมีความหลากหลายอย่างมากในหลักการซ่ึงเก่ียวข้องกัน การเกิดหรือการสร้างชีวิต ความเจ็บปวด 
ทรมาน ความสุขและคุณภาพชีวิต การตายและการจัดการกับความตาย มโนคติเหล่าน้ีไม่เคยมีข้อสรุป 
ชัดเจนและปรับเปล่ียนตลอดเวลาตามผลกระทบของส่ิงแวดล้อมด้านอ่ืน  ๆ มีหลักฐานเป็นลายลักษณ์ 
อักษรทางประวัติศาสตร์ถึงความขัดแย้งของปรัชญาจริยธรรมกับจริยธรรมด้านการแพทย์มาอย่างน้อย 
2 5 0 0  ปี ความเจริญซ่ึงเกือบจะถึงจุดสูงสุดแล้วของวิทยาศาสตร์การแพทย์ในปิจจุบันไม่ได้ทำให้ 
ป้ญหาเหล่าน้ีคล่ีคลายลง แต่ความรู้และขีดความสามารถท่ีเพ่ิมพูนข้ึนกลับทำให้เกิดปีญหาใหม่  ๆ มาก 
มายซ่ึงละเอียดอ่อนและลึกซ้ึงกว่าเดิม

4. มาตรการของมนุษย์ (Human Measures) มนุษย์ได้สร้างมาตรการสำหรับควบคุมพฤติ 
กรรมซ่ึงกันและกันมาต้ังแต่โบราณ นอกเหนือไปจากคำส่ังแบบประกาศิตนิยมจากผู้มีอำนาจแล้ว
มนุษย์ก็ได้สร้างกฎหมาย ระเบียบ จารีตประเพณีข้ึนมา กฎหมายท่ีสามารถค้นพบเป็นลายลักษณ์อักษร 
ท่ีเก่าแก่ท่ีสุดเป็นกฎหมาย1ของฮัมมูราบี กษัตริย์แห่งนครบาบิโลนของเมโสโปเตเมีย ซ่ึงต้ังข้ึนมาเม่ือ 
2000 ปีก'อนคริสตกาล มีมาตรการท่ีควบคุมการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทย์ในสมัยบันไว้ 
อย่างชัดเจน โดยกำหนดอัตราค่าตอบแทนและมีบทลงโทษไว้ด้วยสำหรับข้อผิดพลาดและผลร้ายจาก 
การรักษา ข้อมูลน้ีเป็นส่ิงแสดงถึงเจตคติของสังคมต่อแพทย์ว่าเป็นได้ทังผู้รักษา และผู้ทำร้าย ใน 
บีจจุบันปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน, อนุสัญญานานาชาติ, กฎหมายท้ังในระดับชาติหรือท้อง 
ถ่ิน ต่างก็มีบทบาทชัดเจนในการควบคุมมาตรฐานการประกอบวิชาชีพเวชกรรม แต่กฎหมายซ่ึงนอก 
จากจะมีความแตกต่างกันไป แม้ในแต่ละรัฐของประเทศใหญ่ยังไม,สามารถเปล่ียนแปลงตามทันค่า
นิยมทางด้านการแพทย์ ซ่ึงปรับเปล่ียนเสมอตามความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีด้านการแพทย์ ข้อขัดแย้งมากมายซ่ึงเกิดจากการปฏิสังสรรค์ของค่านิยมของสังคม^ น ี้' J _ I I 9 1 9  น ี้กฎหมายและจริยธรรมต้านการแพทย์ก็มักจะสินสุดลงด้วยการชีขาดด้วยอำนาจตุลาการของศาลฎีกา 
มาตรการควบคุมการปฏิบัติของแพทย์

"จริยธรรมแพทย์" หมายถึง กฎเกณฑ์ภาคบังคับหรือก่ึงบังคับผสมผสานกับปรัชญาด้านจริย 
ศาสตร์ซ่ึงมีอยู่ในตัวแพทย์เอง ซ่ึงระบบคุณธรรมอันนีจะทำให้แพทย์สร้างค่านิยมส่วนตัวขึนมาใช้ใน 
การตัดสินใจด้านจริยธรรม ค่านิยมส่วนตัวของแพทย์น้ีอาจจะไม่สอดคล้องกับกฎหมาย ค่านิยมของ 
สังคม และความเห็นของแพทย์คนอ่ืน  ๆ ก็ได้
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คุณธรรมและจริยธรรมท่ีเหมาะสมต่อการประกอบวิชาชีพเวชกรรม

แ พ ท ย ส ภ า  (พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม  พ .ศ . 2 5 2 5 ) ไ ด ้ก ำ ห น ด จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง แ พ ท ย ์ไ ว ้ด ัง

fi»

คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีท่ีวิญฌูชนพึงสำนึกในจิตใจของตนเอง ในด้านความจริง 
ความดี และความงาม และใช้เป็นหลักในการดำรงชีวิต

จริยธรรมเป็นแนวทางแห่งความประพฤติท่ียึดหลักคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงปรารถนา ได้แก่
1. การใฝ่สัจธรรมซ่ึงเป็นความจริงแท้แน่นอนท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ จะช่วยให้เกิดปีญญาท่ี 

ถูกต้องและสมบูรณ์ รู้บาปบุญคุณโทษ คลายความเห็นแก่ตัว สร้างสรรค์สันติสุข
2. การใช้ปีญญาในการแก้ปิญหาโดยใช้ข้อมูลเหตุผลและการพินิจพิจารณาโดยถ่องแท้รอบ 

คอบทังทางกว้างและทางลึก ไม่ใช้อารมณ์ความเช่ือถือแบบอย่างท่ีเคยปฏิบัติกันมา ลางสังหรณ์ หรือ 
การลองผิดลองถูก

3. เมตตากรุณา ได้แก่ ความปรารถนาดีอยากให้คนมีความสุข สงสารเห็นใจ อยากช่วยเหลือ 
ปลดเปล้ืองทุกข์ให้ผู้อ่ืน

4. สติสัมปชัญญะ ได้แก่ ความรู้ตัวอยู่เสมอ รู้ทันความคิด อารมณ์ และอิริยาบถ สามารถควบ 
คุมความรู้สึกนึกคิดตลอดจนการทำงานของตนเองไว้ได้

5. ความไม่ประมาท ได้แก่ การระมัดระวังให้รอบคอบไว้ไม่ให้เกิดความผิดพลาดได้ เพราะ 
การกระทำใด  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตมนุษย์ เป็นส่ิงละเอียดอ่อนและสำคัญมาก หากพลาดพลังแล้วไม่ 
สามารถเรียกกลับคืนได้

6. ความซ่ือสัตย์สุจริต สำนึกและทำแต่ความดี ความถูกต้อง เปิดเผยและจริงใจ วางตัวอยู่ 
เหนือความไม่ดีงามทังหลาย เป็นหลักการท่ีจะทำให้ชีวิตส่วนตัวและการงานดำเนินไปด้วยดีไม่ด่าง 
พร้อยหรือเกิดอุปสรรค

7. ความอดกล้ันและสำรวม ได้แก่ การมีจิตใจหนักแน่น อดทน เม่ือมีส่ิงไม่พอใจมากระทบ 
กระท่ังก็สามารถสงบใจรักษาความดีให้คงท่ีไว้ได้ ไม่ผันแปรวิปริต จะเพ่ิมพูนความดีให้แผ่ไพศาลทวี 
ข้ึน ย่อมมีแต่คนรักใคร่สรรเสริญ

8. ความเอ้ือเพึอเผ่ือแผ่ ปิยวาจา ประพฤติส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและวางตนโดยสมควร
เป็นหลักธรรมท่ีมนุษย์ทังหลายต้องกระทำ เพ่ือความสงบสุขและเจริญพัฒนาในกลุ่มมนุษย์ท่ีร่วมเกิด 
แก่เจ็บตายด้วยกัน เป็นส่ิงจำเป็นย่ิงข้ึนสำหรับแพทย์ซ่ึงมีหน้าท่ีต้องบำบัดการเจ็บและการตายของ
มนุษย์

9. ความขยันหม่ันเพียรและความมัธยัสถ์ ความเพียรพยายามเป็นคุณธรรมอันสูงสุดในพระ 
พุทธศาสนาท่ีจะทำให้คนพ้นทุกข์ ความพยายามก้นคว้าและทำงานโดยไม่รู้จักเหน็ดเหน่ือย
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10. ความละอายต่อบาปและความเกรงกลัวต่อบาป ไม่ยอมทำบาปด้วยเห็นบาปหรือการ
กระทำท่ีไม่เหมาะสมเป็นของสกปรกจะทำให้ใจเศร้าหมอง และกลัวว่าเม่ือทำไปแล้วจะส่งผลเป็น
ความทุกข์ทรมานใจแก่ตนเอง จะส่งเสริม1ให้เกิดความบริสุทธิ'และถูกต้องท้ังทางจิตใจและการกระทำ

11. ความสามัคคีและการเสียสละ คือ จริยธรรมท่ีผูกพันระหว่างบุคคลกับหมู่คณะหรือส่วน
รวม ก่อให้เกิดความสุขและความเจริญก้าวหน้า การรวมพลังร่วมมือระหว่างแพทย์ด้วยกันเอง
ระหว่างแพทย์กับผู้ร่วมวิชาชีพแพทย์กับสาธารณสุข และสังคมท่ัวไป จะก่อประโยชน์สุขแก่ประชา 
ชนและประเทศชาติ

12. ความรับผิดชอบต่อสังคม แพทย์เป็นอาชีพหน่ึงท่ีมีฐานะทางสังคมสูงจึงหลีกเล่ียงฐานะ 
ของการเป็นผู้นำในสังคมมิได้ นอกจากแพทย์จะต้องพัฒนาตนเองในด้านวิชาการให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
แล้ว แพทย์ยังต้องทำตนเป็นตัวอย่างท่ีดีทางด้านพฤติกรรมของสังคมด้วย

แพทย์ท่ีพึงปรารถนา

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 นิยามว่า แพทย์ หมายถึง หมอรักษา 
โรค หลักการสำคัญของปรัชญาการแพทย์ประการหน่ึงมีอยู่ว่า แพทย์ไม่พึงรักษาเฉพาะโรคเท,านัน 
หากแต่จะต้องรักษาคนด้วย (do not treat the disease but a man)

ใ น ย ุค ก ร ีก โ บ ร า ณ  เม ื่อ เ ร ิ่ม ม ีว ิช า แ พ ท ย ์ ห ล ัก จ ร ิย ธ ร ร ม ท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง แ พ ท ย ์ ค ือ  ค ำ ป ฏ ิญ า ณ ข อ ง  

ฮ ิป โ ป เ ค ร ต ิส  (The Hippocratic Oath) ม ีส า ร ะ ส ำ ค ัญ ม ุ่ง เน ้น ใ ห ้ผ ู้เป ็น แ พ ท ย ์เห ็น ค ุณ ค ่า ข อ ง ม น ุษ ย ์ ม ีค ุณ  

ธ ร ร ม  แ ล ะ ม ีก ร อ บ ข อ ง ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ เพ ื่อ ด ำ ร ง ไ ว ้ซ ึ่ง เก ีย ร ต ิค ุณ ข อ ง ว ิช า ช ีพ  ต ัง ต ัว อ ย ่า ง บ า ง ส ่ว น 11271 

พ ึง เค า ร พ ค ร ูอ า จ า ร ย ์ผ ู้ป ร ะ ส า ท ว ิช า ป ร ะ ห น ึ่ง บ ิด า ม า ร ด า  

พ ึง น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ไ ด ้ร ับ ไ ป ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้เ จ ็บ ป ่ว ย ด ้ว ย ค ว า ม ร อ บ ค อ บ ร ะ ม ัด ร ะ ว ัง  

ไ ม ่พ ึง ท ำ ร ้า ย ผ ู้ป ่ว ย  ท ั้ง ค ำ พ ูด  ท ่า ท า ง  แ ล ะ ก า ร ก ร ะ ท ำ  

ไ ม ่พ ึง ใ ห ้ส ิ่ง ท ี่เ ป ็น พ ิษ แ ก ่ผ ู้ป ่ว ย  แ ม ้ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร ข อ ร ้อ ง  

ไ ม ่ท ำ แ ท ้ง ใ ห ้แ ก ่ส ต ร ีโ ด ย ป ร า ศ จ า ก ค ว า ม จ ำ เป ็น  

ไ ม ่ใ ช ้ร ่า ง ก า ย ข อ ง ผ ู้ป ่ว ย ไ ป ใ น ท า ง ท ี่ผ ิด  

ม ีเจ ต น า ท ี่จ ะ ช ่ว ย เห ล ือ ผ ู้ป ่ว ย เป ็น พ ืน ฐ า น ส ำ ค ัญ . . .

สมเด็จเจ้าฟ้ามหิตลาธิเบศ อดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก ทรงมีพระราชหัตถเลขาถึง 
สภานายก และสโมสรแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 247ป28, ความว่า 
แพทยวิทยาผิดกันกับดาราศาสตร์ หรือวิชาคำนวณ ท้ังสองอย่างน้ีเป็นวิทยาศาสตร์แม่น ส่วนวิชา 
แพทย์น้ันเป็นวิชาแม่นแต่บางส่วน แต่เป็นทังวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ ด้วยเหตุนีผู้ท่ีประกอบโรค
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จุ พ าเา3ก ร  tM lJห า  J H.-I : ; ;

ศิลป นอกจากท ี่จะเป ีนน ักว ิทยาศาสตร์ จ ึงย ังต ้องบริบ ูรณ ์ด ้วยลักษณะอื่น  ๆ อ ีกหลายประการจึงจะเป ็น 
ผ ู้ทำการสำเร็จไต ้ คุณสมบัติสำหรับการเป็นแพทย์'น ั้น คือ ความเชื่อถือไว้ใจ

1. ท ่านต้องม ีความเช ื่อถ ือในความสามารถของตนเอง คือ ม ีความมั่นใจ
2. ท ่านต้องม ีความไว้ใจระหว่างแพทย์ก ันเอง คือ ความเป ็นปีกแผ่น
3. ท ่านต้องไต้ความเช ื่อถ ือจากผู้ป ่วยของท ่าน คือ ความไว้ใจของคณะชน

คุณ สมบ ัต ิท ั้งสามประการน ี้ เป ็นอาวุธเกราะและเครื่องประดับอันงามของแพทย์ในขณะที่
ท ่านประกอบกิจแพทย์ อย่าน ึกว่าท ่านตัวคนเดียว จงนึกว่าท ่านเป ็นสมาชิกของ "สงฆ์" คณะหนึ่ง คือ 
คณ ะแพทย์ ท ่านดีหรือร้าย ไต้ความเช ื่อถ ือหรือความดูถ ูก เพ ื่อนแพทย์อื่น  ๆ จะพลอยยินด ีหรือเจ ็บ 
ร้อน อับอายด้วย น ึกถึงความรับผิดชอบต่อผู้ท ี่เป ีนแพทย์ด ้วยกัน

ไต้มีการกำหนดกรอบความประพฤติของแพทย์ไว้หลายแห่ง เช่น ในคำประกาศของ The 
General Assembly of The World Medical Association ณ กรุงเจนวา ประเทศสวสเซอรแลนด ค.ศ. 
1948 มีสาระสำคัญดังต่อไปน้ี29,

- แพทย์พึงอุทิศตนเอง เพ่ือให้บริการทางสุขภาพอนามัยแก่มนุษยชาติ
- แพทย์พึงให้ความเคารพและกดัญณูต่อบรรดาครู อาจารย์ผู้ประสาทวิชาแก่ตน
- แพทย์พึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยมโนธรรมและรักในศักดิศรี
- แพทย์พึงรักษาความลับของผู้ป่วยทุกประการท่ีบอกแก่ตน
- แพทย์พึงพยายามทุกวิถีทางในการดำรงรักษาไว้ซ่ึงเกียรติคุณช่ือเสียงของวิชาชีพ
- แพทย์พึงรักใคร,ปรองดองกันฉันท์พ่ีน้อง
- แพทย์พึงให้การรักษาพยาบาลแก่บุคคล โดยไม,คำนึงถึงเชือชาติ ศาสนา สถานะ และ 

ความแตกต่างทางการเมือง
- แพทย์พึงให้ความเคารพต่อภาวะความเป็นมนุษย์ของผู้ป่วย ให้ความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์ 

และไม,พึงใช้ความรู้ทางการแพทย์ไปในทางท่ีจะเป็นปฏิปีกท์ต่อภาวะความเป็นมนุษย์ 
และละเมิดต่อหลักมนุษยธรรม

นอกจากน้ีThe American Medical Association ก็ไต้กำหนดจรรยาแพทย์ 7 ประการไว้ดังน,30,
1. แพทย์จักต้องอุทิศตนเพ่ือให้บริการทางการแพทย์อย่างมีประสิทธิภาพ ทังนีด้วยความเห็นอกเห็น 

ใจ และเคารพในเกียรติศักดิแห่งความเป็นคนของผู้ป่วย
2. แพทย์จักต้องปฏิบัติต่อผู้ป่วยและเพ่ือนร่วมวิชาชีพด้วยความซ่ือสัตย์ และต้องเปิดโปงแพทย์ผู้ขาด 

คุณลักษณะหรือความสามารถทางวิชาการ หรือแพทย์ผู้คดโกงหรือหลอกลวง
3. แพทย์จักต้องเคารพกฎหมายและถือความรับผิดชอบในการแก้ไขกฎระเบียบท่ีขัดต่อผลประโยชน์ 

ของผู้ป่วย
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4. แพทย์จะต้องเคารพสิทธิของผู้ป่วย ของเพ่ือนร่วมวิชาชีพ และของบุคลากรอ่ืนทางสาธารณสุข 
และจักต้องปกป่องความไว้วางใจของผู้ป่วย ทังนีโดยอยู่ในขอบเขตแห่งกฎหมาย

5. แพทย์จักต้องขวนขวายศึกษา นำมาใช้ และส่งเสริมความก้าวหน้าซ่ึงความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ให้ 
ข้อมูล ความรู้ท่ีเหมาะสมต่อผู้ป่วย ต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ และต่อสาธารณะ รู้จักรับคำปรึกษาทาง 
การแพทย์ และรู้จักใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรอ่ืนทางสาธารณสุขเม่ือมีข้อชีบ่ง

6. ยกเว้นในกรณีผู้ป่วยฉุกเฉินแล้ว แพทย์จักต้องมีอิสระในการเลือกรักษาผู้ป่วย ในการเลือกติดต่อผู้ 
เก่ียวข้อง และในการเลือกสภาพการณ์ท่ีจะให้บริการทางการแพทย์ ท้ังน้ีคำนึงถึงความเหมาะสม 
แห่งการให้บริการผู้ป่วย

7. แพทย์จักต้องรับผิดชอบโดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจะส่งเสริมให้มีการพัฒนาชุมชน

4. งานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข ประจนบัเจจนึก (2520)<31> ศึกษาเร่ืองจริยธรรมของเยาว 
ชนไทยกับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักเรียนโรงเรียนรัฐบาล และนิสิตอายุระหว่าง 11-25 ปี จำนวน 1400 
คน ในเขตกทม. ผลการวิจัยปรากฎ ว่า เพศกับอายุของกลุ่มตัวอย่างมีผลต่อพัฒนาการทางจริยธรรม 
ของบุคคล โดยท่ีนักเรียน 13-15 ปีหญิงมีพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกว่าชายอย่างเห็นไต้ชัด ในระดับ 
อายุ 17-19ปีพัฒนาการทางจริยธรรมของชายและหญิงเท่าเทียมกัน ส่วนระดับอายุ 19-21ปีพัฒนาการ 
ทางจริยธรรมของชายก้าวหน้ากว่าหญิงอย่างเห็นไต้ชัด

ชัยฤทธ พรหมมา (2524)(32) ไต้ศึกษาสำรวจพฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนชายและนักเรียน 
หญิง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในจังหวัดสุรินทร์ จำนวน 421 คน โดยใช้แบบสอบ 
ถามท่ีมีลักษณะ Projective Technique ชนิดปลายเปิด ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนชายและนักเรียนหญิง 
มีพฤติกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 4 ต้าน คือ ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ ความซ่ือ 
สัตย์ และความสามัคคี โดยนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมจริยธรรมตังกล่าวสูงกว่านักเรียนชาย

สุจริต เพียรชอบ (2525)<33> ทำการวิจัยเร่ืองคุณลักษณะของเยาวชนไทยท่ีพึงปรารถนา โดย 
ศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา นักศึกษาวิทยาลัยครู ครู ผู้ปกครองนักเรียน และผู้ 
นะชุมชน จากทุกภาคของประเทศไทย จำนวน 3000 คน พบว่า คุณลักษณะท่ีพึงปรารถนาของเยาวชน 
ชายในต้านลักษณะนิสัย ได้แก่ มีความหนักแน่นอดทน มีกำลังใจเข้มแข็ง มานะพยายาม ไม'ย่อท้อต่อ 
อุปสรรค มีนำใจชอบช่วยเหลือผู้อ่ืน ส่วนคุณลักษณะท่ีพึงปรารถนาในเยาวชนหญิง ได้แก่ มีความซ่ือ 
สัตย์สุจริต เมตตากรุณา เอือเพึอเผ่ือแผ่ โอบอ้อมอารี มีนำใจ และตรงเวลา
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บัญชร แก้วส่อง (2525)<34) ได้ทำการวิจัยเร่ือง "การเปรียบเทียบพัฒนาการทางจริยธรรมของ 
เด็กวัยรุ่นในสังคมเมืองและชนบท ท่ีมีการอบรมเลียงดูและแบบการคิดท่ีแตกต่างกัน" กลุ่มตัวอย่าง 
เป็นนักเรียนท่ีมีระดับอายุ 13-18 ปี ท่ีกำลังอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ซ่ึงสุ่มตามระดับอายุจากโรง 
เรียนรัฐบาลในกรุงเทพมหานครและจังหวัดศรีษะเกษจำนวน 300 คนโดยใช้แบบสอบถามการอบรม 
เลียงดู แบบทดสอบความคิด และแบบทดสอบวัดพัฒนาการทางจริยธรรม ผลการวิจัยพบว่า
พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กวัยรุ่นท่ีมีการอบรมเลียงดูต่างกัน และระดับอายุต่างกัน จะมี
พัฒนาการทางจริยธรรมต่างกัน แต่ไม่พบความแตกต่างในพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กวัยรุ่นท่ีมี 
ความแตกต่างในด้านแบบการคิด อาชีพของบิดามารดา ระดับการศึกษาของบิดามารดา สภาพถ่ินท่ีอยู่ 
และเพศ และพบว่า มีสหสัมพันธ์เชิงพหุคูณระหว่างพัฒนาการทางจริยธรรม การอบรมเลียงดู และ 
แบบการคิด

ในปีเดียวกัน อัครอนงค์ ปราโมช (2525)1351 ได้ศึกษาการให้ระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของ 
พยาบาลวิชาชีพในกรุงเทพฯ และเปรียบเทียบการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพท่ีมี
ตำแหน่ง หน้าท่ี และวุฒิการศึกษาต่างกัน กลุ่มตัวอย่างเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานอยู่ในสถาน 
ศึกษาพยาบาล และโรงพยาบาลท่ีมีนักศึกษาแกปฏิบัติในกรุงเทพฯ จำนวน 430 คน โดยใช้เคร่ืองมือ 
เป็นแบบสอบ เดอะ ดีไฟน่ิง อิชชูเทสต์ ผลการวิจัยพบว่า ระดับการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของ 
พยาบาลวิชาชีพโดยส่วนรวมอยู่ในระดับสูง พยาบาลฝ่ายการศึกษา และพยาบาลฝ่ายบริการการ
พยาบาลมีระดับการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แต่พยาบาลท่ีมีวุฒิ 
การศึกษาสูงมีระดับการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกว่าพยาบาลท่ีมีวุฒิทางการศึกษาต่ํากว่าอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

สำราญ นิลทอง (2526)1361 ทำการวิจัยเร่ือง "ความคิดรวบยอดเก่ียวกับจริยธรรมในชีวิตประจำ 
วันของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ในจังหวัดศรีษะเกษ" มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดรวบยอด 
เก่ียวกับจริยธรรมในชีวิตประจำวันของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 และศึกษาว่าเพศของนักเรียน 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของผู้ปกครอง จะมีอิทธิพลต่อความคิดรวบยอดเก่ียวกับจริยธรรมใน
ชีวิตประจำวันของนักเรียนหเอไม่ โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า แบบ 
สอบถามนีม่งสำรวจความคิดรวบยอดเก่ียวกับจริยธรรมในชีวิตประจำวันของนักเรียน 7 คุณลักษณะ 
ทางจริยธรรม คือ การรักษาระเบียบวินัย ความซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความ 
อุตสาหะ ความยุติธรรม และความมีเหตุผล จำนวน 50 ข้อ ซึงผลการวิจัยพบว่า นักเรียนชันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 5 ในจังหวัดศรีษะเกษ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับจริยธรรมในชีวิตประจำวันทัง 7 คุณ 
ลักษณะทางจริยธรรมอยู่ในระดับมาก และเพศเป็นส่ิงท่ีทำให้ความคิดรวบยอดเก่ียวกับจริยธรรมใน
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ชีว ิตประจำวันทัง 7 คุณลักษณะมีความแตกต่างกัน แต่พบว่าอาชีพ ฐานะทางเศรษฐกิจและส ังคม ไม่ 
ทำให ้ความคิดรวบยอดเก ี่ยวก ับจริยธรรมในชีว ิตประจำวันท ั้ง 7 ค ุณลักษณะแตกต ่างก ันได ้เลย

ชุตินาถ รัตนจรณะ (2527)U7) ได้ศึกษาค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการของนักศึกษาปริญญาตรี ใน 
วิทยาลัยครูภาคกลาง โดยเปรียบเทียบระหว่างเพศ ผลสัมฤทธิทางการเรียน และระดับชันเรียน กลุ่มตัว 
อย่างท่ีใช้ ได้แก่ นักศึกษาครูชายหญิงท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยครูภาคกลาง 
ประจำปีการศึกษา 2526 จำนวน 780 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนเอง ผลการ 
วิจัยปรากฎว่า นักศึกษาวิทยาลัยครูภาคกลาง โดยส่วนรวมมีค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการอยู่ในเกณฑ์สูง 
กว่าระดับปานกลาง (2.51-3.50) เล็กน้อย นักศึกษาหญิงในวิทยาลัยครูภาคกลาง มีค่านิยมพ้ืนฐาน 5 
ประการสูงกว่านักศึกษาชายทุกด้านอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักศึกษาวิทยาลัยครูภาค 
กลางท่ีมีผลสัมฤทธิทางการเรียนสูงมีค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการสูงกว่านักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิทางการ 
เรียนต่ําอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รวม 4 ด้าน คือ ค่านิยมด้านการพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร 
และมีความรับผิดชอบ ด้านการมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย ด้านการปฏิบัติตามคุณธรรมของ 
ศาสนา และด้านการมีความรักชาติ ศาสนา กษัตริย์ แต่ไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ในด้านการประหยัดและอดออม นอกจากน้ียังพบว่า นักศึกษาวิทยาลัยครูภาคกลางท่ีมีระดับช้ันเรียน 
ต่างกัน มีค่านิยมด้านการพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ การมีระเบียบวินัยและ 
เคารพกฎหมายแตกต่างกันอย่ามีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเฉพาะอย่างย่ิงเม่ือเปรียบเทียบ 
ความแตกต่างเป็นรายคู่ก็พบว่า นักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีท่ี 2 มีค่านิยมด้านต่าง  ๆ ตังกล่าวสูงกว่า 
ชันปีท่ี 4 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ลลิตา ฤกษ์สำราญ และคณะ (25 2 9 )(38) ได ้ศ ึกษาระด ับพ ัฒนาการทางจริยธรรมของน ักศ ึกษา 
มหาวิทยาล ัยรามคำแหง โดยเปรียบเท ียบระหว่างเพศ ชั้นปีการศึกษา คะแนนเฉลี่ย โดยใช้แบบสอบ 
ถามที่พ ัฒนาข ึนจากทฤษฎีจริยธรรมของโคลเบอร์ก พบว่า น ักศึกษาชั้นป ีท ี่ 2 ม ีพ ัฒนาการทางจริย 
ธรรมโดยเฉลี่ยส ูงกว่าน ักศึกษาชั้นป ีท ี่ 1

วรรณี จันทร์กระจ่าง และ สุภาณี อ่อนชื่นจิตร (2536)U9) ศ ึกษาค ุณลักษณะทางจริยธรรมของ 
น ักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาล ัยสงขลานครินทร์ โดยเปรียบเท ียบคุณลักษณะจริย 
ธรรมของน ักศ ึกษาค ่อนและหลังเร ียนในแต่ละป ี และเปรียบเท ียบค ุณลักษณะจริยธรรมของน ักศ ึกษา 
ระหว่างชั้นปี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ น ักศ ึกษาพยาบาลท ุกช ั้น ปีในป ีการศึกษา 2534 จำนวน 294 คน โดย 
ใช ้แบบวัดค ุณลักษณะพฤติกรรมเช ิงจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาช ีพพยาบาลท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างข ึน ซึ่งมี 
ล ักษณะเป ็นสถานการณ ์สมมติท ี่เป ีนป ีญหาจริยธรรมในการปฏิบ ัต ิการพยาบาลใน 9 ด้าน คือ ความรับ 
ผิดชอบ ความเคารพในสิทธิมน ุษยชน ความสามัคคี ความมีระเบ ียบวิน ัย ความซ ื่อส ัตย ์ ความอุตสาหะ 
ความยุติธรรม และ ความเสียสละ ผลการวิจัยพบว่า ก ่อนและหลังเร ียนในแต่ละชั้นป ี น ักศึกษา
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ชุมศรี ชำนาญพูด (2536)140’ ศึกษาระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชันปีท่ี 
4 ของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลของสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย และเปรียบเทียบพฤติกรรมจริย
ธรรมของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 กลุ่มตัวอย่าง 570 คน โดยใช้แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขืน พบว่า 
ระดับพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลโดยภาพรวมและรายได้อยู่ในระดับสูง ยกเว้นพฤติ
กรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลต่อผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน ความคิด 
เห็นของอาจารย์นิเทศน์ต่อพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง

วนิดา สุขถาวรธรรม (2536) 141) ได้ศึกษาจริยธรรมบางประการในนักศึกษาแพทย์ กลุ่มตัว 
อย่างเป็นนักศึกษาแพทย์คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล จำนวนทังสิน 515 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคือแบบวัดท่ีสร้างขืนเพ่ือวัดจริยธรรมด้านความเมตตากรุณา ด้านสติสัมป
ชัญญะ ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ด้านการใช้ป้ญญาในการแก้ปีญหา และด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาแพทย์ผ่านเกณฑ์ตามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิกำหนด ในด้านจริยธรรม ด้าน 
ความเมตตากรุณา ด้านสติสัมปชัญญะ ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต ด้านการใช้ปีญญาในการแก้ปิญหา 
และด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ในระดับท่ีพึงพอใจ ไม่พบว่าเพศมีผลต่อระดับจริยธรรม แต่พบว่า 
ในจริยธรรมด้านความเมตตากรุณา, ด้านสติสัมปชัญญะ และด้านความซ่ือสัตย์สุจริต นักศึกษาแพทย์ 
ชันปีท่ี 1 มีจริยธรรมระดับสูงสุด และนักศึกษาแพทย์ชันปีท่ี 2 มีจริยธรรมระดับต่ําสุด

พยาบาลส่วนใหญ่มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในลักษณะที่พึงประสงค์ในเกือบทุกเรื่องของคุณลักษณะ
เชิงจริยธรรมทัง 9 ด้าน ในแต่ละชันปี คะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชันปีท่ี 1
และ 2 แตกต่างจากคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในชันปีท่ี 3 และ 4

อัญชลี โมกขาว (2536) <42) กล่าวถ ึงผ ู้ท ี่ทำว ิจ ัยในต่างประเทศคือ Ketefian (1981) ได้ศึกษา 
ความส ัมพ ันธ ์ระหว่างเหต ุผลเช ิงจริยธรรมและพฤติกรรมจริยธรรมในพยาบาลระด ับปฏ ิบ ัต ิการ 79 คน 
พยาบาลวิชาชีพ 43 คน และพยาบาลระดับประกาศนียบ ัตรหรือระดับต้น 36 คน โดยใช ้แบบทดสอบ 
DIT (The Defining Nursing Decision) ว ัดพฤติกรรมจริยธรรม ผลการวิจ ัยพบว่า การใช้เหต ุผลเช ิงจริย 
ธรรมม ีความส ัมพ ันธ ์ทางบวกก ับความรู้และค ่าน ิยมของพฤติกรรมจริยธรรมอย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ 
พบว่า ความส ัมพ ันธ ์ทางการใช ้เหตุผลเช ิงจริยธรรมกับการรับรู้ของพยาบาลในพฤติกรรมเช ิงจริย
ธรรมท ี่เป ็น จร ิงว ่าม ีความ ส ัม พ ัน ธ ์ท างบ วกอย ่างม ีน ัยส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิและความแตกต ่างของคะแน น  
พฤติกรรมเช ิงจริยธรรมระหว่างพยาบาลวิชาช ีพก ับพยาบาลระด ับต ้นอย่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิ
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เจมส ไมเคิล ฮิลตัน (James Michael Hilton, 1978 : 3375-A) (43) ได้ทำการวิจัยเรือง "The 
Relationship between the Level of Moral Judgement of High School Students and Their Levels of 
Interpersonal Trust, Socioeconomic Status and Intelligence" โดยศกษาความสัมพันธระหว่างระดับ 
การตัดสินทางจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับระดับความเช่ือถือระหว่างบุคคล 
ท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม และสติป็ญญาต่างกัน ตัวอย่างประชากรคือนักเรียนเกรด 11 ของโรง 
เรียนมัธยมศึกษาท่ีเดนเวอร์จำนวน 195 คน โดยการสัมภาษณ์เก่ียวกับข้อมูล สถานภาพส่วนตัว 
ประชากร ซ่ึงประกอบด้วย ช่ือ ท่ีอยู่ อาชีพ รายได้ การศึกษาของบิดามารดาหรือผู้ปกครอง แล้วนำมา 
คิดคะแนนของระดับสติปีญญาของนักเรียนแต่ละคน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค'าสหสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปร คือ การตัดสินทางจริยธรรม และตัวแปรอิสระท่ีสามารถทำนายผลในการตัดสินทาง 
จริยธรรมได้ดีท่ีสุด ผลการวิจัยพบว่า
1. มีความสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินทางจริยธรรมและระดับสติป็ญญา
2. มีสหสัมพันธ์ระหว่างการตัดสินทางจริยธรรมกับสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม
3. ตัวแปรอิสระทังสอง คือ ระดับสติปีญญา และสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม สามารถทำนาย 

ตัวแปรตาม คือ การตัดสินทางจริยธรรมอย่ามีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001
4. ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติระหว่างระดับการตัดสินทางจริยธรรมกับระดับความ 

เช่ือระหว่างบุคคล
5. มีสหสัมพันธ์ในเชิงบวกระหว่างระดับสติป็ญญา สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม และ

ระหว่างระดับสติป็ญญากับความเช่ือระหว่างบุคคล

ลิน ครินติน เลวิส (Lynne Christine Lewis, 1982 ะ 5088-A) (44) ได้ทำการวิจัยเรือง "The 
Relationship of Moral Development and Cognitive Development Within Gifted Students Examined 
in the Light of the Variables of Sex Socioeconomic Status and Age" โดยศกษาความสัมพันธของ 
พัฒนาการทางจริยธรรมและความเของนักเรียนท่ีมีความสามารถ ซ่ึงแตกต่างกันในเร่ืองของเพศ
สถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และ อายุ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการทางจริยธรรมของ 
นักเรียนท่ีมีความสามารถกับพัฒนาการทางจริยธรรมของนักเรียนระดับปกติ และความสัมพันธ์
ระหว่างพัฒนาการทางความเกับการให้เหตุผล เคร่ืองมือใช้การให้คะแนน "P" จาก Defining Issues 
Test ส่วนคะแนนท่ีให้เพ่ือวัดพัฒนาการทางความเใช้ของเพียเจท์ (Inventory of Piaget's Development 
Tasks) และใช้ Home Index เพ่ือดูสถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้เป็นนักเรียน 
120 คน เป็นชาย 60 คน หญิง 60 คน ซ่ึงมาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาแถบชานเมืองและชนบท จากเกรด 
10, 11, และ 12 การวิเคราะห์ใช้การวิเคราะห์แบบค่าแปรปรวน 3 ทาง (3-way analysis of variance) 
โดยใช้วิเคราะห์พัฒนาการทางจริยธรรม ความรู้ และสถานภาพทางเศรษฐกิจ สังคม รวมท้ังใช้ค่าสห 
สัมพันธ์ของเพียร์สัน ผลท่ีได้ปรากฎว่า พัฒนาการทางจริยธรรมระหว่างนักเรียนท่ีมีความสามารถกับ
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นักเรียนปกติมีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ รวมทังพัฒนาการทางด้านความรู้ด้วย ส่วนในด้านความ
สัมพันธ์ได้พบความสัมพันธ์ระหว่างพัฒนาการทางด้านความรู้และสถานภาพทางเศรษฐกิจ
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กรอบแนวคิดในการวิจัย (Conceptual Framework)
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