
บทที่ 3

วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจ ัยครั้งน ี้เป ็นการวิจ ัยเช ิงพรรณนา (Descriptive study) เพ ื่อศ ึกษาความรู้ เจตคติ และ 
ท ักษะการรับรู้เช ิงจริยธรรมในน ิส ิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย และปิจจัยท ี่ม ี 
ความส ัมพ ันธ ์ก ับความรู้ เจตคติ และทักษะการรับรู้เช ิงจริยธรรม

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

การศึกษานี้ใช ้กล ุ่มต ัวอย่างของน ิส ิตแพทย์ท ี่กำล ังศ ึกษาอยู่ในชั้นป ีท ี่ 1-6 คณะแพทยศาสตร์ 
จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย โดยศึกษาอยู่ในโปรแกรมการศึกษาปกติท ังหมดจำนวน 875 คน จึงไม่ม ีการ 
คัดเลือกตัวอย่าง

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องม ือท ี่ใช ้ในการวิจ ัยครังน ีเป ็นแบบสอบถาม (Q u e s tio n n a ire s )  ที่สร้างขึนโดยรอง
ศาสตราจารย์ แพทย์หญ ิงนันทิกา ทวิชาชาติ ผ ู้ช ่วยศาสตราจารย์ พวงสร้อย วรกุล และ ผู้วิจัย โดยมีการ 
ดำเน ินการสร้างเครื่องม ือในการวิจ ัยต ังน ี้

1. ศ ึกษาข้อมูลจากเอกสาร ได้แก่ ตำรา งานวิจัย และว ิทยาน ิพนธ์ ท ี่เก ี่ยวข้องกับจริย 
ธรรม และป ีญหาทางจริยธรรมทังทางด ้านส ังคมและการแพทย์ เพ ื่อเป ็นแนวทางในการสร้างแบบ 
สอบถาม

2. สร้างเครืองมือตามกระบวนการทเรยกว่า "S tep w ise  E th n o g ra p h ic  E x p lo ra tio n "  เพอ 
ให้ได ้ม ิต ิท ี่ครอบคลุม โดยสำรวจความคิดเห ็นจากอาจารย์ผ ู้ทรงคุณวุฒ ิด ้านจริยธรรมจากสาขาวิชาช ีพ 
ต่าง  ๆ โดยมี'ชั้นตอนดังต่อ1ไปนี

ข้ันตอนท ี่ 1 ส ร ้า ง ข ้อ ค ำ ถ า ม โ ด ย ใ ช ้ข ้อ ม ูล ท ี่ศ ึก ษ า ม า จ า ก เ อ ก ส า ร เ ก ี่ย ว ก ับ จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น

ส ัง ค ม แ ล ะ ก า ร แ พ ท ย ์ จ ำ น ว น ท ัง ห ม ด  2 0 0  ข ้อ  โ ด ย แ บ ่ง เป ็น ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร รับร ู้ 

เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม  จ า ก น ั้น น ำ ค ำ ถ า ม ช ุด น ี้ไ ป ใ ห ้อ า จ า ร ย ์ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิด ้า น จ ร ิย ธ ร ร ม จ ำ น ว น  30  ท ่า น  (อ า จ า ร ย ์ 

ส า ข า อ ื่น  15 ท ่า น ,  อ า จ า ร ย ์แ พ ท ย ์ 15 ท ่า น )  พ ิจ า รณ า  แ ล ะ ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ส ัม ภ า ษ ณ ์เก ี่ย ว ก ับล ัก ษ ณ ะ ท า ง จ ร ิย  

ธ ร ร ม ข อ ง น ิส ิต แ พ ท ย ์ เ พ ื่อ แ ก ้ไ ข ปรับป ร ุง แ ล ะ ค ัด เล ือ ก ข ้อ ค ำ ถ า ม ท ี่ส า ม า ร ถ น ำ ไปใ ช ้ไ ด ้

ขั้นตอนที่ 2 นำข ้อคำถามท ี่ได ้ร ับความค ิดเห ็นและค ัดเล ือกแล ้วมาปรับปรุงและรวบรวม
เพ ื่อสร้างเป ็นแบบสอบถามที่จะนำไปใช้ได ้ก ับกลุ่มต ัวอย่าง โดย F o c u s  g ro u p  d is c u s s io n  ข้อคำถามที่ 
ผ ่านขั้นตอนนี้แล ้วมีท ั้งหมด 10 0ข้อ



3 0

ข้ันตอนท่ี 3 น ำ ข ้อ ค ำ ถ า ม ช ุด ส ุด ท ้า ย ท ี่ผ ่า น ก า ร ค ัด เ ล ือ ก แ ล ้ว ม า ส ร ้า ง เ ป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม

จ ำ น ว น  100 ข ้อ  โ ด ย แ บ ่ง เป ็น ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ้ว น ำ ไ ป ใ ห ้ผ ู้ท ร ง  

ค ุณ ว ุฒ ิท ี่ท ำ ง า น ด ้า น จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ จ ำ น ว น  น ท ่า น  พ ิจ า ร ณ า แ ล ะ แ ก ้ไ ข

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม

3.1 ห า ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง เน ือ ห า  (Content Validity) โ ด ย ก า ร น ำ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ส ร ้า ง  

ข ึน ไ ป ใ ห ้ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิท ี่ท ำ ง า น ด ้า น จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ จ ำ น ว น  \ A  ท ่า น  พ ิจ า ร ณ า แ ล ะ แ ก ้ 

ไ ข  ภ า ย ห ล ัง จ า ก ท ี่ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิท ัง ห ม ด พ ิจ า ร ณ า แ ล ้ว  ผ ู้ว ิจ ัย น ำ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ม า ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข ใ ห ้เห ม า ะ  

ส ม ท ัง ต ้า น ภ า ษ า แ ล ะ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง เบ ือ ห า  ต า ม ค ำ แ น ะ น ำ ข อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิอ ีก ค ร ั้ง ห น ึ่ง  ค ำ น ว ณ ห า  

ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ต ร ง ข อ ง เน ื้อ ห า ใ น แ ต ่ล ะ ห ม ว ด  โ ด ย ใ ช ้ส ูต ร ด ัง น ี้
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เมื่อ 1C หมายถึง ด ัชน ีความสอกคล้องระหว่างข ้อคำถามคับล ักษณะพฤติกรรม 
R หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห ็นของผู้เช ี่ยวชาญเน ื้อหาทั้งหมด 
N หมายถึง จำนวนผู้เช ี่ยวชาญ

หมวดความรู้เช ิงจริยธรรม ม ีค ่าความถูกต้องเท ่าก ับ 0.82
หมวดเจตคติ ม ีค ่าความถูกต้องเท ่าก ับ 0.78
หมวดทักษะการรับรู้เช ิงจริยธรรม ม ีค ่าความถูกต้องเท ่าก ับ 0.85

3.2หาความเช ื่อม ั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยนำแบบสอบถามไปทดลอง 
ใช ้ (Try out) ก ับน ิส ิตแพทย์ในคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี จำนวน 30 คน เพ ื่อหาความ 
ชัดเจนและความเช ้าใจในข้อคำถาม แล ้วนำมาปรับปรุงแก ้ไขก่อนนำไปใช้ก ับกลุ่มต ัวอย่างจริง
คำนวณหาความเช ื่อม ั่นโดยใช้ค ่าส ัมประสิทธิอ'ลฟาครอนบาค (Cronbach alpha coefficient : a )

เมื่อ a  หมายถึง ส ัมประสิทธิความเช ื่อม ั่น 
ท หมายถึง จำนวนข้อ

ร;2 หมายถึง คะแนนความแปรปรวนแต่ละข้อ 

ร(2 หมายถึง คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ
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ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม  ค ่า ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น เท ่า ก ับ  0 .8 0  

ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม  ค ่า ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น เท ่า ก ับ  0 .7 6  

ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม  ค ่า ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น เท ่า ก ับ  0 .7 9

ก า ร ส ร ้า ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ร ว ม ถ ึง ก า ร ท ด ส อ บ ค ุณ ภ า พ  ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  แ ล ะ ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ข อ ง แ บ บ  

ส อ บ ถ า ม  ใ ช ้เ ว ล า ท ั้ง ห ม ด  4 เด ือ น

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยมีรายละเอียดดังน้ี

เคร ื่องม ือท ี่ใช ้'ในการเก ็บรวบรวมข้อมูล1ในการศึกษาครังนี เป ็นแบบสอบถามท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างข ึน 
เองตามขั้นตอนที่กล ่าวมาแล้ว ประกอบด้วย
ส่วนท่ี 1 เป ็นข้อม ูลท ั่วไปเก ี่ยวก ับผ ู้ตอบแบบสอบถาม (Demographic Data) ได้แก่ เพศ อายุ
ระดับการศึกษา รายได้ เป็นต้น
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามด้านความรู้ เจตคติ และทักษะการรับรู้เช ิง จร ิยธรรมด้านส ังคมและวิชา
ชีพเวชกรรมที่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างฃ ึน โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่าแบบ Dichotomous และ Likert scale แบ่ง 
เน ื้อหาทั้งหมดออกเป ็น 3 หมวด ด ังน ี้

หมวดความรู้เช ิงจริยธรรม มีข ้อคำถามทังหมด 29 ข้อ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ จริยธรรมต้าน 
สังคมจำนวน 11 ข้อ จริยธรรมต้านวิชาชีพเวชกรรมจำนวน 1 8 ข้อ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ไม่ใช่ = 0 
ใช่ = 1

ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม  ม ีข ้อ ค ำ ถ า ม ท ั้ง ห ม ด  37 ข ้อ  แ บ ่ง เป ็น  2 ส ่ว น  ค ือ  จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น  

ส ัง ค ม จ ำ น ว น  13 ข ้อ  จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม จ ำ น ว น  24  ข ้อ  

เก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น  

ส ำ ห ร ับ ข ้อ ค ำ ถ า ม ท ี่เป ็น ท า ง บ ว ก

ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ่ง  = 1

ไม 'เห ็น ด ้ว ย  = 2

เห ็น ด ้ว ย  = 3

เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ่ง  = 4
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ส ำ ห ร ับ ค ำ ถ า ม ท ี่เป ็น ท า ง ล บ

ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ่ง  = 4

ไ ม ่เห ็น ด ้ว ย  = 3

เห ็น ด ้ว ย  = 2

เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ่ง  =  1

ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม  ม ีข ้อ ค ำ ถ า ม ท ัง ห ม ด  34  ข ้อ  แ บ ่ง เป ็น  2 ส ่ว น  ค ือ  จ ร ิย ธ ร ร ม  

ด ้า น ส ัง ค ม จ ำ น ว น  11 ข ้อ  จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ว ิช า ช ีพ เ ว ช ก ร ร ม จ ำ น ว น 23 ข ้อ  

เก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น  

ส ำ ห ร ับ ข ้อ ค ำ ถ า ม ท ี่เป ็น ท า ง บ ว ก

ไม ,ค ว ร ก ร ะ ท ำ อ ย ่า ง ย ิ่ง  =  1

ไ ม ่ค ว ร ก ร ะ ท ำ  = 2

ค ว ร ก ร ะ ท ำ  = 3

ค ว ร ก ร ะ ท ำ อ ย ่า ง ย ิ่ง  = 4

ส ำ ห ร ับ ค ำ ถ า ม ท ี่เป ็น ท า ง ล บ

ไ ม ่ค ว ร ก ร ะ ท ำ อ ย ่า ง ย ิ่ง  = 4

ไม ,ค ว ร ก ร ะ ท ำ  =  3

ค ว ร ก ร ะ ท ำ  = 2

ค ว ร ก ร ะ ท ำ อ ย ่า ง ย ิ่ง  = 1

การประเมินระดับคะแนนในหมวดความรู้เชิงจริยธรรม

เน ื่องจากคะแนนของหมวดความรู้เช ิงจริยธรรมเป ็นแบบ Dichotomous คือ มีคะแนน 
2  ประเภทได้แก ่ 0 กับ 1 เท่านั้น ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงได ้นำคะแนนภาพรวมหมวดความรู้เช ิงจริยธรรมเข ้า 
โปรแกรมการตัดเกรด เพ ื่อแบ ่งเป ็นระดับคะแนนดังน ี้

A หมายถึง ระดับดีมาก ม ีช ่วงคะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป 
B หมายถึง ระดับดี ม ีช ่วงคะแนนร้อยละ 80-89 
C หมายถึง ระดับปานกลาง ม ีช ่วงคะแนนร้อยละ 70-79 
D หมายถึง ระด ับพอใช้ ม ีช ่วงคะแนนร้อยละ 60-69 
F หมายถึง ระดับตํ่า ม ีช ่วงคะแนนที่ต ํ่ากว่าร ้อยละ 59
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การประเมินระดับคะแนนในหมวดเจตคติ และทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรม

เน่ืองจากคะแนนของหมวดเจตคติ และทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรมเป็นแบบ Likert's 
scale ผู้วิจัยจึงได้แบ่งเป็นระดับคะแนนดังนี

1.00-1.50 หมายถึง มีจริยธรรมระดับพอใช้
1.51- 2.50 หมายถึง มีจริยธรรมระดับปานกลาง
2.51- 3.50 หมายถึง มีจริยธรรมระดับดี
3.51- 4.00 หมายถึง มีจริยธรรมระดับดีมาก

นอกจากน้ี ยังมีการให้คะแนนความถูกต้องของคำตอบในแต่ละหมวด โดยจัดทำคู่มือการ 
ตอบแบบสอบถาม และใช้คำตอบของผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังน้ี 

คำตอบท่ีอยู่ในช่วงเดียวกับคู่มือ จะได้ 1 คะแนน
คำตอบท่ีไม่อยู่ในช่วงเดียวกับคู่มือจะได้ 0 คะแนน

จากน้ันนำคำตอบในแต่ละรายข้อไปเข้าโปรแกรมการตัดเกรด จัดเป็นอันดับคะแนนออกมา 
ดังรายละเอียดของเกณฑ์คะแนนในภาคผนวก

ในการตอบแบบสอบถาม กำหนดให้เลือกคำตอบท่ีตรงกับความคิดเห็นมากท่ีสุด โดยใช้ 
ความคิดและความรู้สึกแรกในการตอบ

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยทำหนังสือแนะนำตัวและขอความร่วมมือไปยังคณบดีและฝ่าย 
กิจกรรมนิสิต คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ต้ังแต่เดือนมกราคม จนถึง เดือนกุมภาพันธ์พ.ศ. 2542 เป็นระยะเวลา 2 เดือน

ข้ันตอนการเก็บข้อมูล

1. เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยนัดเวลากับนิสิตแพทย์แต่ละช้ันปี
2. ผู้วิจัยช้ีแจงวัตถุประสงค์ และประโยชน์ท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามให้นิสิตแพทย์ทราบ
3. ใช้เวลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 45-60 นาที
4. นำแบบสอบถามท่ีได้มาตรวจสอบความครบถ้วนของคำตอบ
5. ตรวจให้คะแนน และรวมคะแนน
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ในการวิเคราะห์ข้อมูลคร้ังน้ี สำหรับข้อมูลของนิสิตแพทย์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม 
สำเร็จรูป SPSS/PC+ มีลำดับ1ขันตอนดังนี
1 . ข้อมูลท่ัวไปใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
2. ใช้สถิติเชิงอนุมาน โดยใช้สถิติ Chi-square หาความสัมพันธ์ของตัวแปร และสถิติ T-Test 
และ ANOVA เพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่างของข้อมูลตามสมมติฐาน
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