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6. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ ด อ ก เต อ ร ์ อมรา พ งศ าพ ิช ญ ์ ส ถ าบ ัน ว ิจ ัย ส ังค ม  จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

7. ด อ ก เต อ ร ์ว ิพ ร ร ณ  ป ระจ วบ เห ม าะ  ร ูฟ โฟ โล  ส ถ าบ ัน ว ิจ ัย ป ระช าก ร  จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

8. อาจารย ์ อ ัจฉรา เอ ๊น ซ ์ ส ถ าบ ัน ว ิจ ัย ป ระช าก ร  จ ุฬ าล งกรณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

9. อาจารย ์ อ ุบล  ส าธ ิต ะก ร  ก อ งก ิจ ก ารน ิส ิต  จ ุฬ าล งกรณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

10. ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ราจ ารย ์ ด อ ก เต อ ร ์ อ รพ รรณ  ล ือ บ ุญ ธว ัช ช ัย  ค ณ ะพ ย าบ าล ศ าส ต ร  ์

จ ุฬ าล งกรณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

11. ด อ ก เต อ ร ์ บ ุบ ย า ว ีร ก ุล ส ถ า บ ัน พ ัฒ น บ ร ิห า ร ศ า ส ต ร ์

12. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ ป ระภาเพ ็ญ  ส ุว รรณ  ค ณ ะส าธ ารณ ส ุข  ม ห าว ิท ย าล ัย ม ห ิด ล

13. อาจารย ์ มาล ี แ จ ่ม โพ ษ ์ โรงพ ยาบ าล ส ม เด ็จ เจ ้าพ ระยา

14. อาจารย ์ ช ูศ ร ี เก ิด พ งษ ์บ ุญ โช ต ิ โรงพ ยาบ าลสม เด ็จ เจ ้าพ ระยา

15. อาจารย ์ ว ัลยา อ ุท ัยส าง ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ์ว ิโ ร ฒ ป ร ะ ส าน ม ิต ร

16. ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ราจ ารย ์ น าย แ พ ท ย ์ ว ร ว ัฒ น ์ จ ัน ท ร ์พ ัฒ น ะ  ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร  ์

ม ห าว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ์ว ิโ รฒ ป ระ ส าน ม ิต ร

17. ศ าส ต ราจารย ์ ส ม ศ ัก ด  โล ่ห ์เล ข า  ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์ โร งพ ย าบ าล ราม าธ ิบ ด ี

18. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ บ ุญ ช ู ก ุล ป ระต ิษ ฐ ารม ณ ์ ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์ โร งพ ย าบ าล ราม าธ ิบ ด ี

19. ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ราจ ารย ์ ส ุท ธ ิพ ง ศ ์ ล ิม ป ีส ว ัส ด  ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์ โร งพ ย าบ าล ราม าธ ิบ ด ี

20. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ ว ัช ร ิน ท ร ์ ร ัต น ม า ศ ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ ส ิร ิราชพ ยาบ าล

21. น าย แ พ ท ย ์ช ัย ฤ ท ธ ิ”"ก ฤ ษ ณ ะ โรงพ ยาบ าลสม เด ็จ เจ ้าพ ระยา

22. น า ย แ พ ท ย ์ป ร ะ ย ุก ต ์ เส ร ีเสถ ีย ร  โรงพ ยาบ าล ส ม เด ็จ เจ ้าพ ระยา

23. พ ลตร ี อำนาจ บาล ี ว ิท ย าล ัย แพ ท ย ศ าส ต ร ์พ ระม งก ุฎ เก ล ้า

24 . รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ พ ัน เอก  ท ัศน ัย  ส ุร ิย จ ัน ท ร ์ว ิท ย าล ัย แ พ ท ย ศ าส ต ร ์พ ระ ม งก ุฎ เก ล ้า

25 . ศ าส ต ราจ ารย ์ พ ัน เอก  ว ิบ ุล  ส ัจก ุล  ว ิท ย าล ัย แพ ท ย ศ าส ต ร ์พ ระม งก ุฎ เก ล ้า

26 . ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ราจ ารย ์ พ ัน เอก  ป ร ีช า  ศ ุภ ม ห ิธ ร  ว ิท ย าล ัย แ พ ท ย ศ าส ต ร ์พ ระม งก ุฎ เก ล ้า

27 . พ ัน เอ ก ห ญ ิง  ก น ก พ รรณ  ป ร ะ ไพ ต ร ะ ก ูล  ว ิท ย าล ัย แ พ ท ย ศ าส ต ร ์พ ระม งก ุฎ เก ล ้า



28. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์พ ัน เอ ก ห ญ ิง  ภาวด ี ก ุญ ช ร าน ุส ส รณ ์ว ิท ย าล ัย แ พ ท ย ศ าส ต ร ์พ ร ะม งก ุฎ เก ล ้า

29 . รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ พ ัน เอก ห ญ ิง  กาญ จนา อ ุ่น อ ารม ย ์ว ิท ย าล ัย แ พ ท ย ศ าส ต ร ์พ ระม งก ุฎ เก ล ้า

30. พ ัน เอก  ว ิโ ร จ น ์ อาร ีย ์ก ุล  ว ิท ย าล ัย แพ ท ย ศ าส ต ร ์พ ระม งก ุฎ เก ล ้า

31. พ ัน เอก  ส ุรพ ล  ส ุรางค๙ศร ีร ัฐ  ว ิท ย าล ัย แพ ท ย ศ าส ต ร ์พ ระม งก ุฎ เก ล ้า

32. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ พ ัน เอก ห ญ ิง  เส าวน ีย ์ ส ีส ะย ูวะ  ว ิท ย าล ัย แ พ ท ย ศ าส ต ร ์พ ระม งก ุฎ เก ล ้า

33 . พ ัน โท  อ เน ก ว ิช  เต ิมบ ุญ เก ียรต ิ ว ิท ย าล ัย แพ ท ย ศ าส ต ร ์พ ระม งก ุฎ เก ล ้า

34. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ ปร ีด า ท ัศ น ป ร ะ ด ิษ ฐ ์ คณ บด ี ค ณ ะ แ พ ท ย ศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

35. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ ก ิจ ป ระม ุข  ต ัน ต ย าภ รณ ์ ค ณ ะ แ พ ท ย ศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

36. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ เทว ี ว ัฒ นา ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

37. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ ว ัช ร ี บ ัวช ุม  ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

38. ผ ู้ช ่ว ย ศ าส ต ราจ ารย ์ น ัน ท น า ส ิร ิท ร ัพ ย ์ ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

39. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ ป ร ะ ส ง ค ์ ส ิร ิว ิร ิย ะก ุล  ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

40 . รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ อ รน ุช  เก ี่ย วข ้อ ง ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

41 . รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ บด ี ธ น ะม ั่น  ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

42 . ผ ู้ช ่วย ศ าส ต ราจ ารย ์ ด ุส ิต ว ีร ะ ไ ว ท ย ะ ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

43 . รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ ส ม ภ พ  ล ิ้ม พ งศ าน ุร ัก ษ ์ ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

44 . ผ ู้ช ่วย ศ าส ต ราจ ารย ์ พ งศ ์ส ัก ด  ย ุก ต ะน ัน ท ์ ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

45. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ ธาดา ส ืบ ห ล ิน ว ง ศ ์ ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

46. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ ไห ม  ร ัต น ว ร า ร ัก ษ ์ ค ณ ะแ พ ท ย ศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย

47. รอ งศ าส ต ราจ ารย ์ ส ่า ห ร ีจ ิต ต ิน ัน ท ์ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร ์ จ ุฬ าล งกรณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย



ภาคผนวก ข.

ก าร ให ้ค ะแ น น ค ำต อ บ ข อ งข ้อ ค ำถ าม แ ต ่ล ะข ้อ โด ย ว ิธ ีด ังน ี

1. ท ำค ู่ม ือ แ บ บ ส อ บ ถ าม เพ ื่อ ก ารต รวจ เช ็ค ค ำต อ บ  โด ย ใช ้ค ำต อ บ ข อ งผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิเป ็น เก ณ ฑ ์

2. น ำค ำต อ บ ข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ม า เท ีย บ ก ับ ค ู่ม ือ แ บ บ ส อ บ ถ าม เพ ื่อ ให ้ค ะแ น น  โด ย ก ำห น ด  

ค ะแ น น ด ังน ี

ค ำต อ บ อ ย ู่ใน ช ่ว ง เด ีย วก ับ ค ำต อ บ ข อ งผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิได ้ 1 ค ะแ น น  

ค ำต อ บ ไม ่อ ย ู่ใน ช ่ว ง เด ีย ว ก ับ ค ำต อ บ ข อ งผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิได ้ 0 ค ะแ น น  

เม ื่อ ได ้ค ำต อ บ ท ั้งห ม ด  จ ะ น ำ ไป ส ู่โป รแ ก รม ก ารต ัด เก รด เพ ื่อ จ ัด อ ัน ด ับ ข อ งค ะ แ น น อ อ ก ม า  

เก ณ ฑ ์อ ัน ด ับ ค ะแ น น

A  ห ม ายถ ึง  ระด ับ ด ีม าก  ม ีช ่ว งค ะ แ น น ร ้อ ย ล ะ  90 ข ึ้น ไป  

B  ห ม ายถ ึง  ระด ับ ด ี ม ีช ่ว งค ะ แ น น ร ้อ ย ล ะ  80 -89  

C  ห ม ายถ ึง  ระด ับ ป าน ก ล าง  ม ีช ่ว งค ะ แ น น ร ้อ ย ล ะ  70 -79  

D  ห ม ายถ ึง  ร ะ ด ับ พ อ ใช ้ ม ีช ่ว งค ะ แ น น ร ้อ ย ล ะ  60 -69  

F ห ม ายถ ึง  ระด ับ ต ํ่า  ม ีช ่ว งค ะแ น น ท ี่ต ํ่า ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  59

ค ำต อ บ ข อ งผ ู้ท ร งค ุณ ว ุฒ ิ

ห ม วด ค วาม ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ รรม จ ะม ีค ำต อ บ ว ่า  ถ ูกต ้อ ง ใน ข ้อ ค ำถ าม ท ี่ 1 -29  

ห ม วด เจต ค ต ิเช ิงจ ร ิย ธ รรม

ข ้อ ค ำถ าม ท ี่ต อ บ ใน ช ่ว ง เห ็น ด ้วย -เห ็น ด ้วย อ ย ่า งย ิ่ง  ค ือข ้อ  30 , 31 , 32 , 34 , 35 , 36 , 37 , 

39, 40 , 45 , 46 , 47 , 48 , 49 , 50 , 52 , 53 , 54 , 57 , 59 , 60 , 61 , 63 , 64 , 65 , 66

ข ้อ ค ำถ าม ท ี่ต อ บ ใน ช ่ว ง ไม ่เห ็น ด ้ว ย -ไม ่เห ็น ด ้ว ย อ ย ่า งย ิ่ง  ค ือข ้อ  33 , 38 , 4 1 , 42 , 4 3 , 44 , 

5 1 , 5 5 , 5 6 , 5 8 , 6 2  

ห ม วด ท ัก ษ ะก ารร ับ ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ รรม

ข ้อ ค ำถ าม ท ี่ต อ บ ใน ช ่ว งค ว รก ระท ำ -ค วรก ระท ำอ ย ่า งย ิ่ง  ค ือข ้อ  67 , 68 , 73 , 76 , 78 , 79 , 

80, 82 , 83 , 85 , 86 , 89 , 93 , 94 , 98 , 99 , 100

ข ้อ ค ำ ถ าม ท ี่ต อ บ ใน ช ่ว ง ไม ่ค ว ร ก ร ะ ท ำ -ไม ่ค ว ร ก ร ะ ท ำ อ ย ่า งย ิ่ง  ค ือข ้อ  69 , 70 , 71 , 72 , 

74, 75 , 77 , 81 , 84 , 87 , 88 , 90 , 91 , 92 , 95 , 96 , 97

ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม ส ูก ฅ ้อ ง ข อ ง ค ำ ต อ บ ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เ จ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม



86

ตารางท ี่ 41 แ ส ด งค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม ถ ูก ต ้อ งใน ห ม วด จ ร ิย ธ รรม ต ่า ง  ๆ

ห ม วด จ ร ิย ธ รรม X SD ค ่าเฉล ี่ยต ํ่าส ุด ค ่า เฉ ล ี่ย ส ูงส ุด

ห ม วด ค วาม ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ รรม 25 .64 2 .97 11 .00 29 .00

- ต ้าน ส ังค ม 9 .66 1.34 4 .0 0 11 .00

- ต ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม 15.98 1.96 7 .00 18 .00

ห ม วด เจต ค ต ิเช ิงจ ร ิย ธ รรม 30 .63 2 .76 18 .00 37 .0 0

- ต ้าน ส ังค ม 11.25 1.33 5 .00 13 .00

- ด ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม 19.38 2 .00 12 .00 24 .0 0

ห ม วด ท ัก ษ ะก ารร ับ ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ รรม 29 .79 3 .42 15 .00 34 .00

- ต ้าน ส ังค ม 9.67 1.62 3 .0 0 11.00

- ต ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม 20 .12 2 .22 9 .0 0 23 .00

ห ม วด ค ว าม ร ู้ เจตคต ิ แ ล ะท ัก ษ ะก ารร ับ 86 .07 6.41 54 .00 98 .00

ร ู้เช ิงจร ิยธ รรม

- ต ้าน ส ังค ม 30 .58 2 .89 17 .00 35 .00

- ต ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม 55 .48 4 .23 34 .0 0 64 .00



8 7

ตารางท่ี 42 แสดงจำนวนร้อยละของนิสิตแพทย์ท่ีได้คะแนนระดับต่าง ๆ

ห ม วด จ ร ิย ธ รรม จ ำ น ว น น ิส ิต แ พ ท ย ์ท ี่ได ้ค ะ แ น น ร ะด ับ ต ่า ง   ๆ (% )

A B C D F

ห ม วด ค วาม ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ รรม 31 .9 47 .0 17.0 3.5 0 .6

- ด ้าน ส ังค ม 32 .8 49 .4 11.2 5 .7 0 .9

- ด ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม 26 .6 49 .9 19.7 2 .9 0 .9

ห ม วด เจต ค ต ิเช ิงจ ร ิย ธ รรม 31.1 41 .7 23 .9 2.7 0 .6

- ด ้าน ส ังค ม 26 .2 48 .2 21 .6 3 .2 0 .8

- ด ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม 29 .8 43 .5 24 .7 1.6 0.3

ห ม ว ด ท ัก ษ ะก ารร ับ ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ รรม 28 .7 54 .6 11.0 3 .0 2 .7

- ด ้าน ส ังค ม 39 .2 42 .5 12.1 3 .9 2.3

- ด ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม 30.3 52 .7 12.2 3 .2 1.6

ห ม วด ค ว าม ร ู้ เจตคต ิ แ ล ะท ัก ษ ะก ารร ับ 26 .47 51 .7 17.5 3.5 0 .9

ร ู้เช ิงจ ร ิยธ รรม

•ด ้า น ส ัง ค ม 27.1 52 .7 15.0 4 .2 1.0

- ด ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม 27 .08 52.1 16.2 3 .7 1.0

จ า ก ต า ร า ง พ บ ว ่า  น ิส ิต แ พ ท ย ์ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีร ะ ด ับ ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม  

ใ น ร ะ ด ับ ด ี (B  ห ม า ย ถ ึง  ร ะ ด ับ ค ะ แ น น ร ้อ ย ล ะ  8 0 -8 9 )



88

ตารางท ี่ 43  แ ส ด งผ ล ข อ งก ารท ด ส อ บ ค วาม แ ต ก ต ่า งค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม ถ ูก ต ้อ งข อ งค ำต อ บ ใน ห ม วด

ค ว าม ร ู้ เจตคต ิ แ ล ะท ัก ษ ะก ารร ับ ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ รรม  ระห ว ่า งน ิส ิต แ พ ท ย ์เพ ศ ช าย แ ล ะ เพ ศ ห ญ ิง

ห ม วด เพศชาย เพศหญ ิง ค่า t P

X SD X SD

ห ม วด ค วาม ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ รรม 25 .60 3 .08 25 .69 2 .82 -0 .4 6 0 .6 47

- ต ้าน ส ังค ม 9 .64 1.36 9 .69 1.33 -0 .5 4 0 .5 87

- ด ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม 15.97 2 .06 16.01 1.85 -0 .3 2 0 .7 49

ห ม วด เจต ค ต ิเช ิงจ ร ิย ธ รรม 30 .45 2.81 30 .84 2 .64 -2 .12 * 0 .0 34

- ต ้าน ส ังค ม 11.15 1.36 11.37 1.28 -2 .43 * 0 .015

- ด ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม 19.29 1.99 19.47 2 .00 -1 .3 0 0 .193

ห ม วด ท ัก ษ ะก ารร ับ ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ รรม 29 .39 3 .64 30 .26 3 .07 -3 .81 ** 0 .0 00

-ต ้า น ส ัง ค ม 9.51 1.74 9 .85 1.44 -3 .1 1 * ’ 0 .0 02

- ต ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม 19.88 2.33 20.41 2.03 -3 .5 9 * ’ 0 .0 00

ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจตคต ิ แ ล ะท ัก ษ ะ 85 .45 6.92 86 .80 5 .64 -3 .1 9 ” 0 .001

ก ารร ับ ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ รรม

- ด ้าน ส ังค ม 30 .30 3.07 30.91 2 .57 -3 .1 7 * ’ 0 .0 02

- ต ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม 55 .14 4 .48 55 .89 3.85 -2 .6 6 * ’ 0 .008

P <  .05 , P <  .01



8 9

จากตารางพ บ ว ่า

1. ค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม ถ ูก ต ้อ งข อ งค ำต อ บ ภ าพ รวม ห ม วด เจ ต ค ต ิเช ิงจ ร ิย ธ รรม  แ ล ะห ม วด เจ ต ค ต ิเช ิงจ ร ิย  

ธ ร ร ม ด ้า น ส ังค ม ร ะ ห ว ่า งน ิส ิต แ พ ท ย ์เพ ศ ช า ย แ ล ะ เพ ศ ห ญ ิงม ีค ว าม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท าง  

ส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05

2. ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ถ ูก ต ้อ งข อ งค ำต อ บ ภ าพ รวม ห ม วด ท ัก ษ ะก ารร ับ ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ ร รม  แ ล ะห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก าร  

ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ ต ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม ร ะ ห ว ่า งน ิส ิต แ พ ท ย ์เพ ศ ช า ย แ ล ะ เพ ศ ห ญ ิงม ี 

ค วาม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .01

3. ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ถ ูก ต ้อ งข อ งค ำต อ บ ภ าพ รวม ห ม วด ค วาม ร ู้ เจตคต ิ แ ล ะท ัก ษ ะก าร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม  

ระ ห ว ่า งน ิส ิต แ พ ท ย ์เพ ศ ช าย แ ล ะ เพ ศ ห ญ ิงม ีค ว าม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .01

4. ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ถ ูก ต ้อ งข อ งค ำต อ บ ห ม วด ค วาม ร ู้ เจตคต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะก าร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้าน ส ังค ม  

แ ล ะว ิช าช ีพ เว ช ก ร รม ระ ห ว ่า งน ิส ิต แ พ ท ย ์เพ ศ ช าย แ ล ะ เพ ศ ห ญ ิงม ีค ว าม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ  

ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01



9 0

ตารางท่ี 44 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความถูกต้องของคำ
ตอบในหมวดเจตคติเชิงจริยธรรมต้านสังคมและวิชาชีพเวชกรรม จำแนกตามอายุ

อายุ หมวดเจตคติเชิงจริยธรรมด้านสังคม หมวดเจตคติเชิงจริยธรรมด้านวิชาชีพเวชกรรม

จำนวน X SD F P X SD F P

17 ป ี 62 11.35 1.38 1.8818 .0695 18.45 2 .00 6 .5 525  .0 0 0 0 ’ "

18 ป ี 153 11.37 1.26 18.76 1.91

19 ป ี 164 11.34 1.22 19.30 1.84

2 0 ป ี 144 11.42 1.31 19.50 1.98

21 ป ี 131 11.04 1.48 19.81 2 .06

2 2 ป ี 118 10.97 1.44 19.72 1.97

2 3 ป ี 74 11.22 1.23 19.83 1.96

> 2 4 ป ี 29 11.17 1.22 19.86 2.01

***p < .001

จ าก ต ารางพ บ ว ่า  ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งค ะแ น น ค วาม ถ ูก ต ้อ งข อ งค ำต อ บ ห ม วด เจ ต ค ต ิเช ิงจ ร ิย ธ รรม ต ้าน  

ว ิช าช ีพ เวช ก รรม เม ื่อ จ ำแ น ก ต าม อ าย ุม ีค ว าม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .001 โดยค ่า  

เฉ ล ี่ย ข อ งค ะแ น น ค วาม ถ ูก ต ้อ งท ี่ม าก ท ี่ส ุด  ค ือ น ิส ิต ท ี่ม ีอ าย ุ >  24  ป ี

ต ารางท ี่ 45  แ ส ด งค วาม แ ต ก ต ่า งร ะห ว ่า งค ่า เฉ ล ี่ย ห ม วด เจ ต ค ต ิต ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม ระห ว ่า งก ล ุ่ม ต ่า ง  ๆ

อายุ 17 ป ี 18 ป ี 19 ป ี 2 0 ป ี 21 ป ี 2 2 ป ี 2 3 ป ี IV K) เ—° 
แ

(1 8 .4 5 ) (1 8 .7 6 ) (1 9 .3 0 ) (1 9 .5 0 ) (1 9 .7 2 ) (1 9 .8 1 ) (1 9 .8 3 ) (1 9 .8 6 )

17 ป ี - 0.31 0.85 1.05 1.27* 1.36* 1.38* 1.41

18 ป ี - 0 .54 0 .74 0 .9 6 ’ 1.05* 1.07* 1.10

19 ป ี - 0 .20 0 .42 0.51 0 .53 0 .56

2 0 ป ี - 0 .22 0.31 0 .33 0 .36

21 ป ี - 0 .09 0.11 0 .14

2 2 ป ี - 0 .02 0 .05

2 3 ป ี - 0 .03

> 2 4 ป ี -

P <  .05



9 1

ตารางท่ี 46 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความถูกต้องของคำ
ตอบภาพรวมหมวดเจตคติเชิงจริยธรรมจำแนกตามกลุ่มอายุ

รอ0,
ร ภ าพ รวม ห ม วด เจ ต ค ต ิเช ิงจ ร ิย ธ รรม

จำน วน X S D  F P

17 ป ี 62 29 .80 2 .79  2 .2453 * .0288*

18 ป ี 153 30.13 2.58

19 ป ี 164 30 .64 2 .50

2 0 ป ี 144 30 .92 2 .79

21 ป ี 131 30 .86 2 .98

2 2 ป ี 118 30 .70 2 .88

2 3 ป ี 74 31 .06 2 .69

> 2 4 ป ี 29 31 .03 2 .87

*p <  .05

จาก ต ารางพ บ ว ่า  ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งค ะแ น น ค วาม ถ ูก ต ้อ งข อ งค ำต อ บ ใน ภ าพ รวม ห ม วด เจ ต ค ต ิเช ิงจ ร ิย  

ธ รรม จ ำแ น ก ต าม ก ล ุ่ม อ าย ุม ีค วาม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05 โด ย ค ่า เฉ ล ี่ย ส ูงส ุด  

ข อ งค ะแ น น ค ว าม ถ ูก ต ้อ งข อ งค ำต อ บ พ บ ใน ก ล ุ่ม น ิส ิต แ พ ท ย ์ท ี่ม ีอ าย ุ 23 ป ี



9 2

ตารางท ี่ 47  แ ส ด งผ ล ก ารว ิเค ร าะห ์ค วาม แ ป รป รวน เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม ถ ูก ต ้อ งข อ งค ำต อ บ  

ห ม วด ท ัก ษ ะก ารร ับ ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ รรม ด ้าน ส ังค ม แ ล ะว ิช าช ีพ เว ช ก รรม จ ำแ น ก ต าม ก ล ุ่ม อ าย ุ

อายุ หมวดทักษะการรับ{เชิงจริยธรรมด้านสังคม หมวดทักษะการรับ{เชิงจริยธรรมด้านวิชาชีพเวชกรรม

จำนวน X SD F P X SD F P

17 ป ี 62 9 .85 1.38 .6401 .7229 19.24 2 .0 4  2 .3 815 * .0205*

18 ป ี 153 9 .54 1.77 19.91 2 .20

19 ป ี 164 9 .73 1.58 20 .27 2 .0 4

2 0 ป ี 144 9 .66 1.47 20 .40 2 .17

21 ป ี 131 9.61 1.70 20 .29 2.21

2 2 ป ี 118 9 .60 1.62 19.97 2 .27

2 3 ป ี 74 9 .66 1.74 20 .18 2 .70

> 2 4 ป ี 29 10.10 1.56 20.51 1.84

P <  .05

จ าก ต ารางพ บ ว ่า  ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งค ะแ น น ค วาม ถ ูก ต ้อ งข อ งค ำต อ บ ห ม วด ท ัก ษ ะก ารร ับ ร ู้เช ิงจ ร ิย

ธ รรม ด ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม เม ื่อ จ ำแ น ก ต าม อ าย ุม ีค ว าม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05 

โด ย ค ่า เฉ ล ี่ย ส ูงส ุด พ บ ใน น ิส ิต ก ล ุ่ม อ าย ุ >  24  ป ี



9 3

ตารางท่ี 48 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความถูกต้องของคำตอบ
ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจตคต ิ แ ล ะท ัก ษ ะก ารร ับ ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ รรม ด ้าน ว ิช าช ีพ เว ช ก รรม จ ำแ น ก ต าม ก ล ุ่ม  

อายุ

อายุ ห ม วด ค ว าม ร ู้ เจตคต ิ แล ะท ัก ษ ะ ก ารร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ รรม ด ้าน ว ิช าช ีพ เว ช ก รรม

จำนวน X SD F P

17 ป ี 62 53.41 3.82 4 .6 2 6 1 * "  .0 000

18 ป ี 153 54 .64 4 .05

19 ป ี 164 55 .57 3.73

2 0 ป ี 144 56 .00 4 .12

21 ป ี 131 56 .20 4 .26

2 2 ป ี 118 55.51 4 .5 0

2 3 ป ี 74 55 .77 5 .08

> 2 4 ป ี 29 57 .10 3 .30

*"p < .0 0 1

จาก ต ารางพ บ ว ่า  ค ่า เฉ ล ี่ย ข อ งค ะแ น น ค ว าม ถ ูก ต ้อ งข อ งค ำต อ บ ห ม ว ด ค ว าม ร ู้ เจตคต ิ แ ล ะท ัก ษ ะ  

ก ารร ับ ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ รรม ต ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม จ ำแ น ก ต าม ก ล ุ่ม อ าย ุม ีค ว าม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท าง  

ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ . 0 0 1 โด ย ค ่า เฉ ล ี่ย ส ูงส ุด พ บ ใน ก ล ุ่ม น ิส ิต แ พ ท ย ์ท ี่ม ีอ า ย ุ> 2 4  ป ี

ต ารางท ี่ 4 9  แ ส ด งค วาม แ ต ก ต ่า งร ะห ว ่า งค ่า เฉ ล ี่ย ห ม วด ค วาม ร ู้ เจตคต ิ แ ล ะท ัก ษ ะก าร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม

ต ้าน ว ิช าช ีพ เว ช ก รรม ระห ว ่า งก ล ุ่ม ต ่า ง  ๆ

กล ุ่มอาย ุ 17 ป ี 18 ป ี 19 ป ี 2 0 ป ี 21 ป ี 2 2 ป ี 2 3 ป ี >  24  ป ี

(5 3 .4 1 ) (5 4 .6 4 ) (5 5 .5 7 ) (5 6 .0 0 ) (5 6 .2 0 ) (5 5 .5 1 ) (5 5 .7 7 ) (5 7 .1 0 )

17 ป ี - 1.23 2 .16 2 .59* 2 .79* 2 .10 2 .3 6 3 .69*

18 ป ี - 0 .93 1.36 1.56 0 .87 1.13 2 .46

19 ป ี - 0 .43 0 .63 -0 .06 0 .2 0 1.53

2 0 ป ี - 0 .20 -0 .49 -0 .23 1.10

21 ป ี - -0 .6 9 -0 .43 0 .90

2 2 ป ี - 0 .26 1.59

2 3 ป ี - 1.33

> 2 4 ป ี -

P <  .05



94

ตารางท่ี 50 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความถูกต้องของคำ
ตอบหมวดเจตคติเชิงจริยธรรมด้านสังคมและวิชาชีพเวชกรรม จำแนกตามชันปีการศึกษา

ชั้นปีการศึกษา หมวดเจตคติเชิงจริยธรรมด้านสังคม หมวดเจตคติเชิงจริยธรรมด้านวิชาชีพเวชกรรม

จำนวน X SD F P X SD F P

ป ีท ี่1 150 11.33 1.26 2 .5 3 5 0 ' .0274 18.45 1.95 1 2 .9 7 8 8 * "  .0 000

ป ีท ี 2 153 11.47 1.35 19.00 1.94

ป ีท ี่ 3 146 11.29 1.34 19.44 1.93

ป ีท ี่ 4 150 11.30 1.19 19.68 1.77

ป ีท ี่ 5 138 10.99 1.51 20 .05 1.99

ป ีท ี่ 6 138 11.07 1.29 19.72 2.01

*p <  .05 , ***p <  .001

จ าก ต ารางพ บ ว ่า  ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ถ ูก ต ้อ งข อ งค ำต อ บ ใน ห ม วด เจ ต ค ต ิเช ิงจ ร ิย ธ รรม ต ้าน ส ังค ม แ ล ะ  

ว ิช าช ีพ เวช ก รรม จ ำแ น ก ต าม ช ัน ป ีก ารศ ึก ษ า  ม ีค ว าม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05  

และ .001 โด ย พ บ ว ่าค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ถ ูก ต ้อ งส ูงส ุด ด ้าน ส ังค ม  ค ือ น ิส ิต แ พ ท ย ์,ช ัน 'ป ีท ี่ 2 แ ล ะต ้าน ว ิช าช ีพ เวช  

ก รรม  คือ น ิส ิต แ พ ท ย ์ช ั้น ป ีท ี่ร

ต ารางท ี่ 51 แ ส ด งค วาม แ ต ก ต ่า งร ะห ว ่า งค ่า เฉ ล ี่ย ห ม วด เจ ต ค ต ิต ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม ระห ว ่า งก ล ุ่ม ต ่า ง  ๆ

ช ั้น ป ีก ารศ ึก ษ า ช ั้น ป ีท ี่1 ช ั้น ป ีท ี่2 ช ั้น ป ีท ี่3 ช ัน ป ีท ี่4 ช ั้น ป ีท ี่5 ช ั้น ป ีท ี่6

(1 8 .4 5 ) (1 9 .0 0 ) (1 9 .4 4 ) (1 9 .6 8 ) (2 0 .0 5 ) (1 9 .7 2 )

ช ั้น ป ีท ี่!  (1 8 .4 5 ) - 0.55 0.99* 1.23* 1.16* 1.27*

ช ั้น ป ีท ี่2 (1 9 .0 0 ) - 0.44 0 .68 1.05* 0 .72

ช ั้น ป ีท ี่3 (1 9 .4 4 ) - 0 .24 0.61 0 .28

ช ั้น ป ีท ี่4  (1 9 .6 8 ) - 0 .37 0 .04

ช ั้น ป ีท ี่ร  (2 0 .0 5 ) - -0 .33

ช ั้น ป ีท ี่6 (1 9 .7 2 ) -

P < .05



9 5

ตารางท่ี 52 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความถูกต้องภาพ
รวมหมวดเจตคติเชิงจริยธรรมจำแนกตามชั้นปีการศึกษา

ช ั้น ป ีก ารศ ึก ษ า ภ าพ รวม ห ม วด เจ ต ค ต ิเช ิงจ ร ิย ธ รรม

จำน วน X SD  F P

ช ั้น ป ีท ี่1 150 29 .78 2.63  4 .2 7 8 1 * ' .0008

ช ัน ป ีท ี่2 153 30 .47 2 .70

ช ั้น ป ีท ี่3 146 30 .73 2 .78

ช ั้น ป ีท ี่4 150 30 .99 2.51

ช ั้น ป ีท ี่5 138 31 .04 2 .88

ช ั้น ป ีท ี่6 138 30 .80 2 .87

**p < .01

จาก ต ารางพ บ ว ่า  ค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม ถ ูก ต ้อ งข อ งภ าพ รวม ห ม วด เจ ต ค ต ิเช ิงจ ร ิย ธ รรม  จำแ น ก ต าม ช ัน  

ป ีก ารศ ึก ษ า  ม ีค ว าม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .01 โด ย พ บ ว ่าค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ถ ูก ต ้อ งส ูง  

ส ุด  ค ือ น ิส ิต แ พ ท ย ์,ช ั้น 'ป ีท ี่5

ต ารางท ี่ 53 แ ส ด งค วาม แ ต ก ต ่า งร ะห ว ่า งค ่า เฉ ล ี่ย ภ าพ รวม ห ม วด เจ ต ค ต ิเช ิงจ ร ิย ธ รรม ระห ว ่า งก ล ุ่ม ต ่า ง  ๆ

ช ั้น ป ีก ารศ ึก ษ า ช ั้น ป ีท ี่1 ช ั้น ป ีท ี่2 ช ั้น ป ีท ี่3 ช ั้น ป ีท ี่4 ช ั้น ป ีท ี่5 ช ั้น ป ีท ี่6

(2 7 .7 8 ) (3 0 .4 7 ) (3 0 .7 3 ) (3 0 .9 9 ) (3 1 .0 4 ) (3 0 .8 0 )

ช ั้น ป ีท ี่1 - 0 .69 0.95 1.21* 1.26* 1.02

ช ั้น ป ีท ี่2 - 0 .26 0 .52 0 .57 0 .33

ช ั้น ป ีท ี่3 - 0 .26 0.31 0 .07

ช ั้น ป ีท ี่4 - 0 .05 -0 .1 9

ช ั้น ป ีท ี่5 - -0 .2 4

ช ั้น ป ีท ี่6 -

P < .05



9 6

ตารางท่ี 54 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความถูกต้องหมวด
ทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรมด้านวิชาชีพเวชกรรมจำแนกตามชันปีการศึกษา

ช ัน ป ีก ารศ ึก ษ า ห ม วด ท ัก ษ ะก ารร ับ ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ ร รม ด ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม

จำนวน X SD  F  P

ช ั้น ป ีท ี่1 150 19.53 1.92 4 .8 6 7 9 "  .0 002

ช ั้น ป ีท ี่2 153 20 .22 2.25

ช ั้น ป ีท ี่3 146 20 .47 2 .09

ช ั้น ป ีท ี่4 150 20 .44 2 .40

ช ั้น ป ีท ี่5 138 20 .34 2 .02

ช ั้น ป ีท ี่6 138 19.71 2.43

V . 0 1

จ าก ต ารางพ บ ว ่า  ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ถ ูก ต ้อ งข อ งห ม วด ท ัก ษ ะก ารร ับ ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ ร รม ด ้าน ว ิช าช ีพ เวช  

ก รรม  จ ำแ น ก ต าม ช ั้น ป ีก ารศ ึก ษ า  ม ีค วาม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .01 โด ย พ บ ว ่าค ่า  

เฉ ล ี่ย ค วาม ถ ูก ต ้อ งส ูงส ุด  ค ือ น ิส ิต แ พ ท ย ์ช ั้น ป ีท ี่3

ต ารางท ี่ 55 แ ส ด งค ว าม แ ต ก ต ่า งร ะห ว ่า งค ่า เฉ ล ี่ย ห ม ว ด ท ัก ษ ะก าร ร ับ ร ู้ด ้าน ว ิช าช ีพ เว ช ก ร รม ระ ห ว ่า ง  

กล ุ่มต ่าง  ๆ

ช ั้น ป ีก ารศ ึก ษ า ช ั้น ป ีท ี่1 ช ัน ป ีท ี่2 ช ั้น ป ีท ี่3 ช ั้น ป ีท ี่4 ช ั้น ป ีท ี่5 ช ั้น ป ีท ี่6

(1 9 .5 3 ) (2 0 .2 2 ) (2 0 .4 7 ) (2 0 .4 4 ) (2 0 .3 4 ) (1 9 .7 1 )

ช ั้น ป ีท ี่1 - 0 .69 0.94* 0 .91* 0.81 0 .18

ช ั้น ,ป ีท ี่2 - 0 .25 0 .22 0 .1 2 -0 .51

ช ั้น ป ีท ี่3 - -0 .03 -0 .13 -0 .7 6

ช ั้น ป ีท ี่4 - -0 .01 -0 .73

ช ั้น ป ีท ี่5 - -0 .63

ช ั้น ,ป ีท ี่6 -

P < .05
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ตารางท่ี 56 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความถูกต้องหมวด
ความรู้ เจตคติ และทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรมต้านวิชาชีพเวชกรรมจำแนกตามชันปีการ
ศึกษา

ช ั้น ป ีก ารศ ึก ษ า ภ าพ รวม ห ม วด ค วาม ร ู้เจ ต ค ต ิแ ล ะท ัก ษ ะก ารร ับ ร ู้เช ิงจ ร ิย ธ รรม  

ด ้าน ว ิช าช ีพ เวช ก รรม

จำนวน X SD F P

ช ั้น ป ีท ี่1 150 53 .59 3 .59 8 .6 3 6 1 " ’ .0 000

ช ั้น ป ีท ี่2 153 55.41 4 .47

ช ั้น ป ีท ี่3 146 56 .06 3 .82

ช ั้น ป ีท ี่4 150 56 .34 3.88

ช ั้น ป ีท ี่5 138 56 .02 4 .35

ช ั้น ป ีท ี่6 138 55 .52 4.63

P <  .001

จาก ต ารางพ บ ว ่า  ค ่า เฉ ล ี่ย ค วาม ถ ูก ต ้อ งข อ งห ม วด ค วาม ร ู้ เจตคต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิงจร ิย  

ธ รรม ต ้าน ว ิช าช ีพ เว ช ก รรม  จำแ น ก ต าม ช ัน ป ีก ารศ ึก ษ า  ม ีค ว าม แ ต ก ต ่า งก ัน อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี ่

ระด ับ  .001 โด ย พ บ ว ่าค ่า เฉ ล ี่ย ค ว าม ถ ูก ต ้อ งส ูงส ุด  ค ือ น ิส ิต แ พ ท ย ์,ช ัน 'ป ีท ี่'4

ต ารางท ี่ 57 แ ส ด งค วาม แ ต ก ต ่า งร ะห ว ่า งค ่า เฉ ล ี่ย ห ม วด ค วาม ร ู้ เจตคต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้ต ้า น ว ิช า ช ีพ

เว ช ก รรม ระห ว ่า งก ล ุ่ม ต ่า ง  ๆ

ช ั้น ป ีก ารศ ึก ษ า ช ั้น ป ีท ี่1 ช ั้น ป ีท ี่2 ช ั้น ป ีท ี่3 ช ั้น ป ีท ี่4 ช ั้น ป ีท ี่5 ช ั้น ป ีท ี่6

(1 9 .5 3 ) (2 0 .2 2 ) (2 0 .4 7 ) (2 0 .4 4 ) (2 0 .3 4 ) (1 9 .7 1 )

ช ั้น ป ีท ี่1 - 1 .82 ’ 2 .47* 2 .75* 2 .43 * 1.93*

ช ั้น ป ีท ี่2 - 0 .65 0.93 0.61 0.11

ช ัน ป ีท ี่3 - 0 .28 -0 .0 4 -0 .5 4

ช ั้น 'ป ีท ี่'4 - -0 .3 2 -0 .8 2

ช ั้น ป ีท ี่5 - -0 .5 0

ช ั้น ป ีท ี่6 -

P <  .05
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ช ัน ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้เจ ต ค ต ิแ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม

จ ำ น ว น  X  S D  F P

ตารางท่ี 58 แสดงผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความถูกต้องภาพ
รวมหมวดความรู้ เจตคติ และทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรมจำแนกตามชันปีการศึกษา

ช ั้น ป ีท ี่1 1 5 0 8 4 .5 3 5 .5 3

ช ั้น ป ีท ี่2 153 8 6 .1 8 6 .9 7

ช ั้น ป ีท ี่3 1 4 6 8 6 .5 5 5 .9 9

ช ั้น ป ีท ี่4 1 5 0 8 7 .0 8 6 .0 7

ช ั้น ป ีท ี่5 1 3 8 8 6 .0 9 6 .4 6

ช ั้น ป ีท ี่6 1 3 8 8 5 .9 5 7 .1 1

*p <  .0 5

จ า ก ต า ร า ง พ บ ว ่า  ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย  

ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม  จ ำ แ น ก ต า ม ช ั้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  

ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  โ ด ย พ บ ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ส ูง ส ุด  ค ือ  น ิส ิต แ พ ท ย ์ช ัน ป ีท ี่4

ต า ร า ง ท ี่ 5 9  แ ส ด ง ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร ะ ห ว ่า ง ค ่า เฉ ล ี่ย ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เ ช ิง

จ ร ิย ธ ร ร ม ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม ต ่า ง  ๆ

ช ั้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า ช ั้น ป ีท ี่1 ช ั้น ป ีท ี่2 ช ั้น ป ีท ี่3 ช ั้น ป ีท ี่4 ช ั้น ป ีท ี่5 ช ั้น ป ีท ี่6

( 1 9 .5 3 ) ( 2 0 .2 2 ) ( 2 0 .4 7 ) ( 2 0 .4 4 ) ( 2 0 .3 4 ) ( 1 9 .7 1 )

ช ั้น ป ีท ี่1 - 1 .65 2 .0 2 2 .5 5 ' 1 .5 6 1 .4 2

ช ั้น ป ีท ี่2 - 0 .3 7 0 .9 0 - 0 .0 9 - 0 .2 3

ช ั้น ป ีท ี่3 0 .5 3 - 0 .4 6 - 0 .6 0

ช ัน ป ีท ี่4 - - 0 .9 9 - 1 .1 3

ช ั้น ป ีท ี่5 - - 0 .1 4

ช ั้น ป ีท ี่6 -

P < .05
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ต า ร า ง ท ี่ 6 0  แ ส ด ง ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น เพ ื่อ เป ร ีย บ เท ีย บ ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ห ม ว ด เจ ต ค ต  ิ

เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ต ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม จ ำ แ น ก ต า ม  

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ห ม ว ด เจ ต ค ต ิด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห ม ว ด เจ ต ค ต ิ

จ ำน ว น X S D F P X S D F P

2 . 0 0 - 2 . 4 9 4 1 1 8 . 8 0 2 . 1 0 3 .4 3 5 6 * . 0 1 6 5 2 9 . 8 5 2 . 9 2 3 .8 3 4 8 * * . 0 0 9 6

2 . 5 0 - 2 . 9 9 2 2 9 1 9 .1 1 2 .0 1 3 0 . 2 3 2 . 8 4

3 . 0 0 - 3 . 4 9 3 3 7 1 9 . 5 3 2 . 0 5 3 0 . 8 0 2 . 7 8

3 . 5 0 - 4 . 0 0 2 2 8 1 9 . 4 9 1 .8 4 3 0 . 8 8 2 . 5 1

*p <  . 0 5 ,  **p <  .0 1

จ า ก ต า ร า ง พ บ ว ่า  ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ต ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม

แ ล ะ ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม จ ำ แ น ก ต า ม ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย

ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  แ ล ะ  .01  ต า ม ล ำ ด ับ  โ ด ย พ บ ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ส ูง ส ุด พ บ ใ น น ิส ิต แ พ ท ย ์ 

ท ี่ม ีค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  3 .0 0 - 3 .4 9  แ ล ะ  3 .5 0 - 4 .0 0
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ต า ร า ง ท ี่ 61  ท ด ส อ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ค ำ ต อ บ ใ น ห ม ว ด ต ่า ง  ๆ  ร ะ ห ว ่า ง ภ ูม  ิ

ล ำ เน า ก ร ุง เท พ ฯ  แ ล ะ  ต ่า ง จ ัง ห ว ัด

ห ม ว ด จ ร ิย ธ ร ร ม ก ร ุง เท พ ฯ ต ่า ง จ ัง ห ว ัด ค ่า  t P

X S D X S D

ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม 2 5 .5 7 3 .0 5 2 5 .7 9 2 .7 5 - 1 .0 6 0 .2 8 8

- ด ้า น ส ัง ค ม 9 .6 1 1 .3 9 9 .7 8 1.21 - 1 .8 7 0 .0 6 2

- ต ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม 1 5 .9 6 2 .0 1 1 6 .0 1 1 .8 7 - 0 .3 4 0 .7 3 7

ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม 3 0 .4 7 2 .8 7 3 0 .9 6 2 .4 6 -2 .5 9 * 0 .0 1 0

- ด ้า น ส ัง ค ม 1 1 .1 8 1 .3 7 1 1 .3 9 1 .2 2 -2 .1 8 * 0 .0 2 9

- ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม 1 9 .2 8 2 .0 5 1 9 .5 7 1 .8 7 -1 .9 8 * 0 .0 4 8

ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม 2 9 .5 5 3 .4 1 3 0 .3 0 3 .3 8 -3 .01** 0 .0 0 3

- ด ้า น ส ัง ค ม 9 .5 6 1 .6 4 9 .8 9 1 .5 5 -2 .86** 0 .0 0 4

- ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม 1 9 .9 9 2 .2 1 2 0 .4 0 2 .2 0 -2 .5 3 * 0 .0 1 2

ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ 8 5 .6 0 6 .5 6 8 7 .0 6 5 .9 4 -3 .14** .0 0 2

ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม

- ด ้า น ส ัง ค ม 3 0 .3 5 2 .9 6 3 1 .0 6 2 .5 8 -3.61*** 0 .0 0 0

- ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม 5 5 .2 5 4 .2 6 5 5 .9 9 4 .0 9 -2 .4 2 * 0 .0 1 6

*p  <  . 0 5 ,  **p <  . 0 1 ,  **’p  <  .0 0 1

จ า ก ต า ร า ง พ บ ว ่า  ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ค ำ ต อ บ ใ น ห ม ว ด ต ่า ง  ๆ  ร ะ ห ว ่า ง ภ ูม ิล ำ เน า ม ีค ว า ม  

แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  ค ือ  ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ ว ิช า ช ีพ  

เว ช ก ร ร ม ,  ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ,  ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม ,  

แ ล ะ ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ต ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม  แ ล ะ แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม  ี

น ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01  ค ือ  ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ,  ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู ้

เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม ,  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ะ แ ต ก  

ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 0 1  ค ือ  ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย  

ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม  โ ด ย พ บ ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ค ำ ต อ บ ใ น น ิส ิต ท ี่ม ีภ ูม ิล ำ เน า อ ย ู่ต ่า ง จ ัง ห ว ัด ส ูง ก ว ่า  

น ิส ิต ท ี่ม ีภ ูม ิล ำ เ น า 1ใ น ก ร ุง เท พ ฯ
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ต า ร า ง ท ี่ 6 2  ท ด ส อ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ใ น ห ม ว ด ต ่า ง  ๆ  จ ำ แ น ก ต า ม ก า ร ศ ึก ษ า  

ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ป ล า ย

ห ม ว ด ส อ บ เท ีย บ เร ีย น จ บ ต า ม ห ล ัก ส ูต ร t P

X S D X S D

ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม 2 5 .5 8 2 .9 4 2 5 .8 0 3 .0 1 -1 .0 1 0 .3 1 3

- ต ้า น ส ัง ค ม 9 .6 0 1 .3 9 9 .8 0 1 .1 9 -2 .1 3 * 0 .0 3 3

- ต ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม 1 5 .9 7 1.91 1 6 .0 0 2 .0 8 - 0 .1 7 0 .8 6 6

ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม 3 0 .5 6 2 .8 2 3 0 .7 9 2 .5 6 - 1 .1 0 0 .2 7 2

- ต ้า น ส ัง ค ม 1 1 .2 0 1 .3 8 1 1 .3 8 1 .2 0 - 1 .9 2 0 .0 5 6

- ต ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม 1 9 .3 6 2 .0 2 1 9 .4 1 1 .9 3 - 0 .3 2 0 .7 5 3

ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม 2 9 .6 2 3 .5 6 3 0 .2 4 2 .9 6 -2 .6 0 * 0 .0 1 0

- ต ้า น ส ัง ค ม 9 .6 0 1 .6 5 9 .8 3 1 .51 - 1 .8 4 0 .0 6 7

- ต ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม 2 0 .0 1 2 .3 1 2 0 .4 1 1 .91 -2 .5 6 * 0 .0 1 1

ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ 8 5 .7 7 6 .5 7 8 6 .8 4 5 .8 6 -2 .3 4 * 0 .0 2 0

ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม

- ต ้า น ส ัง ค ม 3 0 .4 1 2 .9 7 3 1 .0 2 2 .5 2 -3 .03** 0 .0 0 3

- ต ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม 5 5 .3 5 4 .2 9 5 5 .8 2 4 .0 2 - 1 .4 9 0 .1 4 5

*p <  .0 5 , **p <  .01

จ า ก ต า ร า ง พ บ ว ่า  ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ใ น ห ม ว ด ค ว า ม น ู้ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ต ้า น ส ัง ค ม ,  ห ม ว ด ท ัก ษ ะ  

ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ต ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม ,  ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ,  ภ า พ ร ว ม  

ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ,  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ  

ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ต ้า น ส ัง ค ม  ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  แ ล ะ  .01  ต าม  

ล ำ ด ับ
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ต า ร า ง ท ี่ 6 3  แ ส ด ง ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ใ น ห ม ว ด ต ่า ง  ๆ  

จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม  p r e -c l in ic  แ ล ะ  c l in ic

ห ม ว ด จ ร ิย ธ ร ร ม pre-■ clinic c lin ic t P

X ร อ X ร อ

ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม 2 5 .6 5 2.91 2 5 .6 2 3 .0 2 0 .1 7 0 .8 6 2

- ด ้า น ส ัง ค ม 9 .6 8 1.30 9 .6 8 1.37 0 .4 7 0 .6 3 6

- ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม 15.97 1.96 15 .98 1.98 -0 .0 6 0 .951

ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม 3 0 .3 3 2 .73 3 0 .9 4 2 .7 5 -3.33** 0 .0 0 1

- ด ้า น ส ัง ค ม 11.36 1.32 11.13 1.34 2.62** 0 .0 0 9

- ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม 18.96 1.98 19.81 1.92 -6.40** 0 .0 0 0

ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม 2 9 .7 6 3 .2 5 2 9 .8 2 3 .5 9 -0 .2 7 0 .7 8 9

- ด ้า น ส ัง ค ม 9 .6 8 1.57 9 .6 5 1.66 0 .3 3 0 .7 4 5

- ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม 2 0 .0 7 2 .1 2 2 0 .1 7 2.31 -0 .6 5 0 .5 1 4

ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ 8 5 .7 5 6 .2 5 8 6 .3 9 6 .5 5 - 1 .4 9 0 .1 3 7

ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม

- ต ้า น ส ัง ค ม 3 0 .7 3 2 .8 5 3 0 .4 2 2 .8 7 1 .6 2 0 .1 0 5

- ต ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม 5 5 .0 1 4 .1 1 5 5 .9 7 4 .2 9 -3 .37** 0 .0 0 1

**p <  .01

จ า ก ต า ร า ง พ บ ว ่า  ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ใ น ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ ว ิช า ช ีพ เว ช  

ก ร ร ม ,  ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ,  ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เ ช ิง  

จ ร ิย ธ ร ร ม ต ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม  p r e -c l in ic  แ ล ะ  c l i n i c S ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง  

ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01
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ตารางท่ี 64 การทดสอบค่าไคว์สแควร์ระหว่าง!]จจัยที่ศึกษากับหมวดความรู้เชิงจริยธรรม

ป ็จ จ ัย ท ี่ศ ึก ษ า ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม (% 2)

ด ้า น ส ัง ค ม ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม ภ า พ ร ว ม

ช ั้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า .0 0 1 0 “ .0 0 2 6 " .0 1 9 3 *

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย .1 1 5 7 . .0 0 0 6 “ .0 0 4 2 “

P <  .0 5 , P <  .01

จ า ก ต า ร า ง พ บ ว ่า

1. ช ัน ป ีก า ร ศ ึก ษ า ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม  

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01 แ ล ะ ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม  

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท ี่ร ะ ด ับ  .0 5

2 . ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม  

ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01
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ตารางท่ี 65 การทดสอบค่าไคว์สแควร์ระหว่างปีจจัยที่ศึกษากับหมวดเจตคติเชิงจริยธรรม

ป ็จ จ ัย ท ี่ศ ึก ษ า ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม (% 2)

ด ้า น ส ัง ค ม ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม ภ า พ ร ว ม

เพ ศ .3 9 7 5 .3 8 6 2 .0 4 4 9 *

อ า ย ุ .0 0 1 0 ’ .3 7 0 3 .8 1 4 5

ภ ูม ิล ำ เน า .1 9 5 0 .0 1 4 4 * .1 2 6 2

ช ัน ป ีก า ร ศ ึก ษ า .0 0 0 0 * ” .0003** .8 7 3 9

ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย .1 1 1 2 .0 4 3 9 * .0 8 7 1

ก ล ุ่ม  p r e -c l in ic  แ ล ะ  c l in ic .0 0 0 0 " * .0 4 7 4 * .5 8 5 9

*p  <  . 0 5 ,  **p <  . 0 1 ,  *’* p  <  .0 0 1

จ า ก ต า ร า ง พ บ ว ่า

1. เพ ศ ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด เ จ ต ค ต ิเ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ ด ้า น ว ิช า ช ีพ เ ว ช ก ร ร ม  

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5

2 . อ า ย ุแ ล ะ ช ั้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ห ม ว ด เ จ ต ค ต ิเ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  

ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  แ ล ะ  .0 0 1  ต า ม ล ำ ด ับ

3 . ภ ูม ิล ำ เ น า แ ล ะ ช ั้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ห ม ว ด เ จ ต ค ต ิเ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ว ิช า ช ีพ เ ว ช ก ร ร ม  

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  แ ล ะ  .01

4 .  ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  

ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5

5 . น ิส ิต แ พ ท ย ์ท ี่อ ย ู่ pre-clinic แ ล ะ  clinic ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ  

ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 0 1  แ ล ะ  .0 5
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ตารางท่ี 66 การทดสอบค่าไคว์สแควร์ระหว่างบัเจจัยท่ีศึกษากับหมวดทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรม

ป ิจ จ ัย ท ี่ศ ึก ษ า  ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม (% 2)

ด ้า น ส ัง ค ม  ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม  ภ า พ ร ว ม

เพ ศ .0 3 7 5 ’ .0 2 6 4 ’ .0 0 6 3

อ า ย ุ .7 7 2 8 .0 0 5 7 * .3 8 0 6

ภ ูม ิล ำ เน า .0 0 6 3 * .1 6 3 4 .0 5 2 6

ช ั้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า .1 5 7 2 .0 0 0 0 ” ' .0 6 5 0

P <  .05, ” ’p <  .001

จ า ก ต า ร า ง พ บ ว ่า

1. เพ ศ ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช  

ก ร ร ม  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม อ ย ่า ง ม  ี

น ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5

2 . อ า ย ุแ ล ะ ช ัน ป ีก า ร ศ ึก ษ า ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม  

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  แ ล ะ  .0 0 1  ต า ม ล ำ ด ับ

3 . ภ ูม ิล ำ เน า ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต  ิ

ท ี่ร ะ ด ับ  .0 5
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ตารางท่ี 67 การทดสอบค่าไคว์สแควร์ระหว่างป็จจัยที่ศึกษากับภาพรวมหมวดความรู้ เจตคติ และ
ทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรม

ป ็จ จ ัย ท ี่ศ ึก ษ า  ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ( X 2)

ด ้า น ส ัง ค ม  ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม  ภ า พ ร ว ม

เพ ศ .0 0 1 2 ' .0 0 6 1 * .1 5 9 0

อ า ย ุ .3 0 7 6 .0 1 6 4 * .1 3 9 7

ภ ูม ิล ำ เน า .0 1 4 3 ' .3 7 1 8 .1 1 8 7

ช ั้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า .1 7 0 4 .0 0 0 6 * ’ .0 4 9 9 *

ก ล ุ่ม  p r e -c l in ic  แ ล ะ  c l in ic .0 8 6 5 .0 0 7 1 * .2 1 3 1

*p <  .0 5 ,  **p <  .01

จ า ก ต า ร า ง พ บ ว ่า

1. เพ ศ ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม  

แ ล ะ ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5

2 . อ า ย ุม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ว ิช า ช ีพ  

เว ช ก ร ร ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05

3 . ภ ูม ิล ำ เน า ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น  

ส ัง ค ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5

4 . ช ั้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม  

ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01

5 . ช ั้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม  

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5

6 . ก า ร แ บ ่ง ก ล ุ่ม น ิส ิต แ พ ท ย ์เป ็น  p r e -c l in ic  แ ล ะ  c l in ic  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต  

ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5
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สรุปผลการวิจัย

1. ว ิเค ร า ะ ห ์เป ร ีย บ เท ีย บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง  แ ล ะ ห า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ  

ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม  จ ำ แ น ก ต า ม ป ็จ จ ัย ท ี่ศ ึก ษ า

ค ะ แ น น ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ใ น ก า ร ต อ บ ค ำ ถ า ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย  

ธ ร ร ม ข อ ง น ิส ิต แ พ ท ย ์เม ื่อ น ำ ม า จ ัด เป ็น เก ร ด ร ะ ด ับ ต ่า ง  ๆ  พ บ ว ่า  ส ่ว น ใ ห ญ ่น ิส ิต แ พ ท ย ์ไ ด ้เ ก ร ด  B  ค ือ  

ร ะ ด ับ ค ะ แ น น ร ้อ ย ล ะ  8 0 - 8 6  ซ ึ่ง ถ ือ ว ่า เป ็น ค ะ แ น น ท ี่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ี

1 .1 . เพ ศ  จ า ก ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์พ บ ว ่า

1 .1 .1 .  ค ่า เ ฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ค ำ ต อ บ ใ น ห ม ว ด เ จ ต ค ต ิเ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ ภ า พ  

ร ว ม ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ร ะ ห ว ่า ง น ิส ิต แ พ ท ย ์เพ ศ ช า ย แ ล ะ เพ ศ ห ญ ิง ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง  

ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5

1 .1 .2 .  ค ่า เ ฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ค ำ ต อ บ ใ น ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ

ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ร ะ ห ว ่า ง น ิส ิต แ พ ท ย ์เพ ศ ช า ย

แ ล ะ เ พ ศ ห ญ ิง ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01

1 .1 .3 . ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ค ำ ต อ บ ใ น ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย  

ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม  แ ล ะ ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ  

ก า ร ร ับ ร ู้เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ร ะ ห ว ่า ง น ิส ิต แ พ ท ย ์เพ ศ ช า ย แ ล ะ เพ ศ ห ญ ิง ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง  

ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01

1 .2 . อ า ย ุ จ า ก ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์พ บ ว ่า

1 .2 .1 .  ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ค ำ ต อ บ ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม เม ื่อ  

จ ำ แ น ก ต า ม อ า ย ุม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ค ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 0 1  โ ด ย ค ่า เฉ ล ี่ย  

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ท ี่ม า ก ท ี่ส ุด  ค ือ  น ิส ิต ท ี่ม ีอ า ย ุ >  2 4  ป ี

1 .2 .2 .  ค ่า เ ฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ค ำ ต อ บ ใ น ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด เ จ ต ค ต ิเ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม จ ำ แ น ก ต า ม  

ก ล ุ่ม อ า ย ุม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  โ ด ย ค ่า เฉ ล ี่ย ส ูง ส ุด ข อ ง  

ค ะ แ น น ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ค ำ ต อ บ พ บ ใ น ก ล ุ่ม น ิส ิต แ พ ท ย ์ท ี่ม ีอ า ย ุ 2 3  ป ี

1 .2 .3 .  ค ่า เ ฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ค ำ ต อ บ ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ว ิช า ช ีพ เ ว ช  

ก ร ร ม เม ื่อ จ ำ แ น ก ต า ม อ า ย ุม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  โ ด ย  

ค ่า เฉ ล ี่ย ส ูง ส ุด พ บ ใ น น ิส ิต ก ล ุ่ม อ า ย ุ > 2 4  ป ี

1 .2 .4 . ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ค ำ ต อ บ ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย  

ธ ร ร ม ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม จ ำ แ น ก ต า ม ก ล ุ่ม อ า ย ุม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง  

ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ .0 0 1  โ ด ย ค ่า เฉ ล ี่ย ส ูง ส ุด พ บ ใ น ก ล ุ่ม น ิส ิต แ พ ท ย ์ท ี่ม ีอ า ย ุ> 2 4  ป ี

1 .3 . ช ั้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  จ า ก ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์พ บ ว ่า
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1.3.1. ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม  จ ำ แ น ก ต า ม ช ั้น ป ีก า ร  

ศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01 โด ย พ บ ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม  

ถ ูก ต ้อ ง ส ูง ส ุด  ค ือ  น ิส ิต แ พ ท ย ์,ช ั้น 'ป ีท ี่ 5 เม ื่อ ท ด ส อ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร า ย ค ู่พ บ ว ่า  น ิส ิต แ พ ท ย ์ 

ช ัน ป ีท ี่ 1 ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ับ น ิส ิต ช ัน ป ีท ี่ 4  แ ล ะ ช ัน ป ีท ี่ 5 อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ 

ร ะ ด ับ  .05

1 .3 .2 .  ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ค ำ ต อ บ ใ น ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ ว ิช า ช ีพ

เว ช ก ร ร ม จ ำ แ น ก ต า ม ช ั้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่

ร ะ ด ับ  .0 5  แ ล ะ  .0 0 1  โ ด ย พ บ ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ส ูง ส ุด ต ้า น ส ัง ค ม ค ือ น ิส ิต แ พ ท ย ์ช ัน ป  ี

ท ี่ 2  แ ล ะ ต ้า น ว ิช า ช ีเว ช ก ร ร ม ค ือ น ิส ิต แ พ ท ย ์ช ั้น ป ีท ี่ 5 เม ื่อ ท ด ส อ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร า ย ค ู่พ บ  

ว ่า  น ิส ิต แ พ ท ย ์ช ั้น ป ีท ี่ 1 ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ับ น ิส ิต ช ั้น ป ีท ี่ 6  อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ 

ร ะ ด ับ  .0 5

1 .3 .3 .  ค ่า เ ฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ว ิช า ช ีพ เ ว ช ก ร ร ม  

จ ำ แ น ก ต า ม ช ั้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01  โ ด ย  

พ บ ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ส ูง ส ุด  ค ือ  น ิส ิต แ พ ท ย ์,ช ัน 'ป ีท ี่ 3

1.3.4. ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ต ้า น  

ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม  จ ำ แ น ก ต า ม ช ั้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง  

ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .001 โด ย พ บ ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ส ูง ส ุด  ค ือ  น ิส ิต แ พ ท ย ์ช ั้น ป ีท ี่ 4  เม ื่อ  

ท ด ส อ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร า ย ค ู่พ บ ว ่า  น ิส ิต แ พ ท ย ์'ช ั้น 'ป ีท ี่ 1 ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ับ น ิส ิต ช ั้น ป ีท ี่ 

2 , 3 , 4 , 5 , แ ล ะ 6 อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05

1.3.5. ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เ ช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ต ้า น  

ส ัง ค ม แ ล ะ ว ิช า ช ีพ เ ว ช ก ร ร ม  จ ำ แ น ก ต า ม ช ั้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย  

ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05 โ ด ย พ บ ว ่า ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ส ูง ส ุด  ค ือ  น ิส ิต แ พ ท ย ์ช ั้น ป ีท ี่ 

4  เม ื่อ ท ด ส อ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ร า ย ค ู่พ บ ว ่า  น ิส ิต แ พ ท ย ์ช ั้น ป ีท ี่ 1 ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ับ น ิส ิต  

ช ั้น ป ีท ี่ 4  อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .05

1 .4 . ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ  

ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม  จ ำ แ น ก ต า ม เศ ร ษ ฐ า น ะ  ไ ม ่ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ 

ร ะ ด ับ  .0 5

1 .5 . ภ ูม ิล ำ เน า  จ า ก ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์พ บ ว ่า  ค ่า เฉ ล ี่ย ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ข อ ง ค ำ ต อ บ ใ น ห ม ว ด ต ่า ง  ๆ  ร ะ ห ว ่า ง  

ภ ูม ิล ำ เน า ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  ค ือ  ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย  

ธ ร ร ม ต ้า น ส ัง ค ม แ ล ะ ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม ,  ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด เจ ต ค ต ิเช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ,  ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร  

ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ต ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม  แ ล ะ ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย  

ธ ร ร ม ด ้า น ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม  แ ล ะ แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 1  ค ือ  ห ม ว ด
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ทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรมด้านสังคม, ภาพรวมหมวดทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรม, และภาพ 
รวมหมวดความรู้ เจตคติ และทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรม และแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .001 คือหมวดความรู้ เจตคติ และทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรมด้านสังคม 
โดยพบว่าค่าเฉล่ียความถูกด้องของคำตอบในนิสิตท่ีมีภูมิลำเนาอยู่ต่างจังหวัดสูงกว่านิสิตท่ีมี 
ภูมิลำเนาในกรุงเทพฯ

1 .6 . ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ป ล า ย  ( ส อ บ เท ีย บ / เร ีย น ค ร บ ต า ม ห ล ัก ส ูต ร )  พ บ ว ่า  ค ่า เฉ ล ี่ย  

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง ใ น ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม ,  ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น  

ว ิช า ช ีพ เว ช ก ร ร ม ,  ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ,  ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต  ิ

แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .0 5  แ ล ะ  

ภ า พ ร ว ม ห ม ว ด ค ว า ม ร ู้ เจ ต ค ต ิ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ร ู้เช ิง จ ร ิย ธ ร ร ม ด ้า น ส ัง ค ม  ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน  

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01  โ ด ย น ิส ิต แ พ ท ย ์ท ี่เ ร ีย น ค ร บ ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ม ีค ่า เ ฉ ล ี่ย ส ูง  

ก ว ่า

1.7. คะแนนเฉล่ีย พบว่า ค่าเฉล่ียความถูกต้องของหมวดเจตคติเชิงจริยธรรมด้านวิชาชีพเวชกรรม 
และภาพรวมของหมวดเจตคติเชิงจริยธรรม จำแนกตามคะแนนเฉล่ีย มีความแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01 ตามลำดับ โดยพบว่าค่าเฉล่ียความถูกต้องสูง 
สุดต้านวิชาชีพเวชกรรมพบในนิสิตแพทย์ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 3.00-3.49 และภาพรวมหมวดเจต 
คติเชิงจริยธรรมคือนิสิตแพทย์ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 3.50-4.00

1.8. ค่าเฉล่ียความถูกต้องของหมวดเจตคติเชิงจริยธรรมด้านสังคมและวิชาชีพเวชกรรม ภาพรวม 
ของหมวดเจตคติเชิงจริยธรรม ภาพรวมหมวดความรู้ เจตคติ และทักษะการรับรู้เชิงจริย 
ธรรมด้านวิชาชีพเวชกรรมระหว่างกลุ่ม pre-clinic และ clinic มีความแตกต่างกันอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

2. ความสัมพันธ์ระหว่างความถูกต้องหมวดความรู้ เจตคติ และทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรมกับปีจจัย
ท่ีศึกษา พบว่า
2.1. เพศ มีความสัมพันธ์กับภาพรวมหมวดเจตคติเชิงจริยธรรม หมวดทักษะการรับรู้เชิงจริย 

ธรรมด้านสังคมและด้านวิชาชีพเวชกรรม ภาพรวมของหมวดทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรม 
ภาพรวมหมวดความรู้ เจตคติ และทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .05

2.2. อายุ มีความสัมพันธ์กับหมวดเจตคติเชิงจริยธรรมด้านสังคม หมวดทักษะการรับรู้เชิงจริย 
ธรรมด้านวิชาชีพเวชกรรม และภาพรวมหมวดความรู้ เจตคติ และทักษะการรับรู้เชิงจริย 
ธรรมด้านวิชาชีพเวชกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

2.3. ช้ันปีการศึกษา มีความสัมพันธ์กับหมวดจริยธรรมดังน้ี
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2.3.1. ช้ันปีการศึกษามีความสัมพันธ์กับหมวดความรู้เชิงจริยธรรมด้านสังคมและด้านวิชา 
ชีพเวชกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

2.3.2. ช้ันปีการศึกษามีความสัมพันธ์กับภาพรวมหมวดความรู้เชิงจริยธรรมอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05

2.3.3. ช้ันปีการศึกษามีความสัมพันธ์กับหมวดเจตคติเชิงจริยธรรมด้านสังคมอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001

2.3.4. ช้ันปีการศึกษามีความสัมพันธ์กับหมวดเจตคติเชิงจริยธรรมด้านวิชาชีพเวชกรรม 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

2.3.5. ช้ันปีการศึกษามีความสัมพันธ์กับหมวดทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรมด้านวิชาชีพเวช 
กรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001

2.4. เศรษฐานะ ไม,มีความสัมพันธ์กับหมวดความรู้ เจตคติ และทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรมอย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

2.5. ภูมิลำเนา มีความสัมพันธ์กับหมวดเจตคติเชิงจริยธรรมด้านวิชาชีพเวชกรรม และหมวด 
ทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรมด้านสังคมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

2.6. การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(สอบเทียบได้/เรียนครบตามหลักสูตร) จากผลการวิจัย 
พบว่า ไม่มีความสัมพันธ์กับหมวดความรู้ เจตคติ และทักษะการร ับ รู้เชิงจริยธรรมอย่างมีนัย 
สำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

2.7. คะแนนเฉล่ีย มีความสัมพันธ์กับหมวดความรู้เชิงจริยธรรมด้านวิชาชีพเวชกรรม และภาพ 
รวมหมวดความรู้เชิงจริยธรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีความสัมพันธ์กับ 
หมวดเจตคติเชิงจริยธรรมด้านวิชาชีพเวชกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

2.8. การแบ่งกลุ่มนิสิต pre-clinic และ clinic มีความสัมพันธ์กับหมวดเจตคติเชิงจริยธรรมด้าน 
สังคมและด้านวิชาชีพเวชกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และ .05 ตามลำดับ 
และมีความสัมพันธ์กับภาพรวมหมวดความรู้ เจตคติ และทักษะการรับรู้เชิงจริยธรรมด้าน 
วิชาชีพเวชกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05



ภาคผมวก ค.

คำอรบายในการตอบแบบสอบถาม

แบบสอบถามชุดน้ีประกอบด้วย 2 ส่วนดังน้ี 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำช้ีแจง กรุณาเติมคำตอบลงในช่องว่างและทำเคร่ืองหมาย ( /  ลงในข้อท่ีตรงกับ 
ความ เปีนจริงมากท่ีสุด
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเพ่ือประเมินความ! เจตคติ และทักษะการรับ!ด้านจริยธรรม 
ทางสังคมและการแพทย์
คำชีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย( v6 ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุค 
โคยใข้ความคิดและความ!สึกแรกไนการตอบ

ข้อวุjลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามน้ีจะเป็นความลับระหว่างท่าน 
และแทำการศึกษาเท่าน้ัน โดยไม่มืผลต่อการเรึยนใดๆน้ังส้ิน



ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำชี,'แจง กรุณาเติมคำตอบลงในช่องว่างและ'คำเคร่ืองหมาย M  ลงในข้อท่ีตรงกับความเป็น 
จริงมากท่ีสุค
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1. เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง
2. อาย.ู..........ปี
3. ศาสนา ( ) บุทธ ( ) คริสต์ ( )อิสลาม
4. ภูมิลำเนา ( ) กรุงเทพฯ ( ) ต่างจังหวัดระบุ..............
5. ปีจชุบันท่านพักอาศัยอยู่กับ ( ) บิดามารดา ( ) บิดา

( ) หอพัก ( ) อ่ืนๆ ระบุ
6. รายไค้ปีจชุบันของท่าน

( ) 2,000 - 3,000 บาท / เดือน ( ) 3,001 - 4,000 บาท / เดือน 
( ) 4,001 - 5,000 บาท / เดือน ( ) มากกว่า 5,000 บาท / เดือน

7. ป็จธุบันท่านกำลังศึกษาอยู่ในช้ันปีท่ี
( ) ปีที่! ( ) ปีที่2 ( ) ปีที่3 ( ) ปีที่4

( ) อ่ืนๆ ระบุ

( ) มารดา ( ) ญาติ

( ) ปีที่5 ( )ปีที่6
8. คะแนนเฉล่ียสะสมของเทอมท่ีผ่านมา ( ล่าสุด )

( ) ต่ํากว่า2.00 ( ) 2.00-2.49 ( )2.50-2.99 ( )3.00-3.49 ( )3.50-4.00
9. การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

( ) สอบเทียบไค้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
( ) เรียนจบตามหลักสูตรในสถาบันการศึกษา(ม.6)

10. สถานภาพสมรสของบิดามารคา
( ) อยู่ด้วยกัน ( ) หย่าร้าง/แยกกันอยู่ ( ) หม้าย

11. บิดา อาย.ู.......... ปี ( ) ยังมีชีวิตอยู่ ( ) ถึงแก่กรรม
ระดับการศึกษา ( ) ประถมศึกษา ( ) มัธยมศึกษา ( )ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

( ) ปริญญาตรี ( ) สูงกว่าปริญญาตรี ( ) ไม่ไค้รับการศึกษา
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ..............

อาชีพ
( ) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
( ) ค้าขาย 
( ) อาจารย์
( ) ไม่ไค้ประกอบอาชีพ

( ) พนักงานบริษัทเอกชน 
( ) เกษตรกร
( ) ประกอบอาชีพอิสระ เช่น แพทย์ ทนายความ 
( ) อ่ืน โๆปรดระบุ
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12. มารดา อายู....... ปี ( ) ยังมี1ชีวิตอยู่ ( ) ถึงแก่กรรม
ระดับการถึกษา ( ) ประถมถึกษา ( ) มัธยมถึกษา ( )ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

( ) ปริญญาตรี ( ) สูงกว่าปริญญาตรี ( ) ไม่ไดัรับการถึกษา
( ) อ่ืนๆโปรดระบุ.............

อาชีพ
( ) รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
( ) ดัาขาย 
( ) อาจารย์
( ) ไม่ได้ประกอบอาชีพ

13.รายได้ของครอบครัว (บาท/เดือน')
( ) น้อยกว่า 10,000 ( >30,001-40,000
( ) 10,000 - 20,000 (.) 40,001 - 50,000
( >20,001-30,000 ( ) มากกว่า 50,000

( ) พนักงานบริษัทเอกชน 
( ) เกษตรกร
( ) ประกอบอาชีพอิสระ เช่น แพทย์ทนายความ 
( ) อ่ืน โๆปรดระบุ
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ส ่ว น ท ี่ 2  แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ พ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม !  เ จ ต ค ด  ท ัก ษ ะ ก า ร ร ับ ! ค ้า น จ ร ิย ธ ร ร ม ท า ง ส ัง ค ม แ ล ะ ก า ร แ พ ท ย ์

ค ำ ช ี้แ จ ง  ก ^ ณ า ใ ส ่เ ค ร ึ๋อ ง ห ม า ย  ( ^  ล ง ใ น ช ่อ ง ท ี่ต ร ง ก ับ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ท ่า น ม า ก ท ี่ส ุด โ ค ย ใ ช ้ค ว า ม ค ิด

แ ล ะ ค ว า ม ! ส ึก แ ร ก

ข้อความ ใช่ ไมใช่
หมวดความร้

1 .ความร้บผิคซอฆคือ การพยายามปฏิบ้ติหน้าที่ด้วยความตั้งใจและสำเร็จตามกำหนด
2 .แพทย์ควรทำตนเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม
3.การมีสติสัมปชัญญะทำให้ตระหนักถึงข้อดีและข้อเสียของการตัดสินใจในการรักษา
4.ผู้มีเหตุผลจะพิจารณาเรื่องต่างๆโดยใช้สติปัญญามากกว่าอารมณ์
5.การยอมรับความคิดเหินของกลุ่มถึอเป็นการแสดงความสามัคคื
6.จริยธรรมทางการแพทย์คือ ความ!สำนึก ความคิดและการปฎิบ้ติตนที่ดี
7.ผู้มีระเบียบวินัยคือผู้ที่ปฎิบ้ติตนถูกต้องตามข้อกำหนดของกฎหมาย ศีลธรรม และสังคม
8.ผู้มีความชื่อสัตย์จะประพฤติตนตามกฎเกณฑ์ที่ถูกต้องโดยไม่ต้องมีผู้ไดควบคุม
9.การรักษาความสับของผู้ปวยเป็นหน้าที่ต้องพิงปฏบ้ติ
10.การทำบุญเป็นการเสียสละอย่างหนึ่ง
11.แพทย์ควรอุทิศตนในการรักษาเพื่อประโยชน์ต่อผู้ปวยในทุกกรณี
12.การใมี!เป็นการแสดงความขยันหมั่นเพียรในวิชาชีพแพทย์
13.ผู้มีความยุติธรรมคือ ผู้ที่ปฎิบีติตนต่อคนทุกระดับด้วยความเสมอภาค
14.การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในการดูแลรักษาผู้ปวยแสดงถึงความมัธยัสถ์
15.การใช้ข้อเท็จจรังทางการแพทย์นำไปลุ่การให้บรัการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
16.การใช้จ่ายอย่างเหมาะสมโดยได้รับประโยชน์คุ้มค่าเป็นการประหยัด
17.ความชื่อสัตย์ต่อวิชาชีพแพทย์คือ การเลือกวิธีการดูแลรักษาตามหลักวิชาการโดยคำนึง 
ถึงเศรษฐานะของผู้ปวย
18.การ!คุณและตอบแทนผู้มีพระคุณเป็นการแสดงศวามกตัญญกตเวที
19.การมีความเชื่อมั่นในตนเองสูงมากเกินไปอาจเป็นสาเหตุของความประมาทในการรักษา 
โรค
20.การสร้างความทุกข์ทรมานและอันตรายต่อชีวิตของผู้ปวยเป็นการขาดความละอายและ 
เกรงกลัวต่อบาป
21.ความเมตตาก^ณาคือ การคิดและช่วยเหลือให้ผู้อื่นพ้นทุกข์และมีความสุข
22.การไม่แสดงอารมณ์โต้ตอบผู้อื่นเป็นความอดกลั้นและตำรวมของแพทย์
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ข้อความ ษ ไม่ใช้
23.การใช้ปัญญาในการส่งเสริมป๋องกันและรักษาโรคคือการใช้ข้อพูลเหตุผลและ 
วิจารณญาณเพื่อช้วยเหลือผู้ปวย
24.ความอุตสาหะเป็นความพยายามบากบั่นทำในสงที่ตนชอบให้สำเร็จ
25.ความไม่ประมาทในการให้บริการทางการแพทย์คือ การระมัดระวังทีจะไม่กระทำความ 
ผิดพลาด
26.ความเอื้อเพื่อแสดงได้โดยการช้วยเหลือผู้ปวยและลังคมโดยไม่คำนึงถึงสิ่งตอบแทน
27.การสิ่อสารที่ดีก่อให้เกิดความราบรินในการปฎิบ้ติงานของแพทย์
28.การร่วมมอกันทำงานและพัฒนาความเจริญแก่วิชาชีพแพทย์เป็นการแสดงความ 
สามัคคี
29 .แพทย์ควรเป็นผู้มีความเห็นอกเห็นใจต่อผู้ปวยตลอดเวลา

ข้อความ
เห็น
ด้วย
อย่าง
ย่ิง

เห็น
ด้วย

ไม่
เห็น
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วย 
อย่าง 
ยิ่ง

หมวดเจตคติ
30 .แพทย์ควรได้รับการปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบมากกว่าอาชีพอื่น
31.การดูแลรักษาผู้ป๋วยในป็จจุบ้นควรใช้หลักวิทยาศาสตร์ร่วม 
กับการประยุกต์หลักของศาลนามาใช้
32 .แพทย์ควรรับฟังความคิดเห็นของผู้ปวยในการดูแลรักษา
33.ท่านไม่คัดค้านความคิดเห็นของกลุ่มแม้ท่านไม่เห็นด้วย
34 .แพทย์ควรมีความลามารถทำงานเป็นทีมในการดูแลรักษาผู้ปวย
35.การติดตามผลการรักษาอย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งสำคัญในการดูแล 
รักษาผู้ปวย
36.ท่านยอมรับฟังเหตุผลในการกระทำของผู้อื่น
37.แพทย์สามารถโต้ตอบความขัดแย้งต่อผู้ปวยและเพื่อนร่วมงาน 
ด้วยท่าทีที่เหมาะลม
38.การติดต่อลือสารโดยคำพูดมีความสำคัญกว่าการใช้ภาษาท่าทาง 
ในการสร้างล้มพันธระหว่าง แพทย์และผู้ปวย
39.การยอมรับความผิดพลาดอย่างกล้าหาญเป็นการแสดงความรับ 
ผิดชอบต่อตนเองและลังคม
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ข้อความ
เห็น
ด้วย
อย่าง
ยิง

เห็น
ด้วย

ไม่
เห็น
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วย 
อย่าง 
ย่ิง

40 .แพทย์ควรชีวยเหลือและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าแก่ผู้ปวยได้อย่าง 
เหมาะสม
41 .แพทย์คว๗'วยเหลือด้านการเงินแก่ผู้ปัวยทีนิปัญหาด้านเศรษฐกิจ
42.ท่านควรเปิดเผยความทุกข์ของเพื่อนเพื่อขอความชีวยเหลือจากผู้ 
อ่ืนแม้ถูกขอร้องให้ปกปิด
43.ท่านคิดว่าควรบอกให้ญาติรับเอาการของผู้ปวยแม้ผู้ปวยไม่ 
ยินยอม
44 .แพทย์ควรบอกข้อมูลที่เป็นความจรงเกี่ยวกับความเจ็บปวยแก่ผู้ 
ปวยแม้'อยู่'ในข้ันร้ายแรงแพ่ือ'ให้ผู้ปวยยอมรับการรักษาและปฎิบ้ติตน 
ได้ถูกต้อง
45.ท่านเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนแม้ว่า 
ท่านอยู่ในสถานะการณ์ที่ลำบาก
46 .แพทย์ควรสละเวลาและความสุขส่วนตนเพ่ือรรวยเหลือผู้ปวย
47 .แพทย์ไม่ควรแสดงอารมณ์โกรธหรือไม่พอใจต่ฉผู้ปวยในทุกกรณ์
48.สมาซกในกลุ่มควรร่วมกันรับผิดชอบความผิดพลาดที่เกิดจากการ 
กระทำของสมาชกคนใดคนหน่ึง
49.ในการวินิจฉัยและการดูแลรักษาผู้ปวย แพทย์ควรมความสามารถ 
ประยุกต์ใช้ความร้ที่เรืยนมาเป็น'อย่างดี
50 .แพทย์ควรตระหนักถึงอาการแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้นในการรักษา 
ผู้ปวย
51.ท่านไม่เลือกทำกิจกรรมที่ยากและไม่ชอบ
52.การติดตามข้อมูลความรู้ที่ทันสมัยตลอดเวลาและนำมาใช้ 
ประโยชน์นิผลต่อการพัฒนาวิชาชีพ
53.ท่านประหยัดทรัพยากรโดยทำงานให้เสร็จอย่างรวดเร็วและนิ 
ประสิทธิภาพ
54.แพทย์ควรรักษาผู้ปวยด้วยยาที่ผสิตในประเทศที่นิประสิทธิภาพ
55.ท่านคิดว่าการตรวจพิเศษ เข์น เอกซเรย์คอมพิวเตอร์ทำให้การ 
วินิจฉัยโรคถูกต้องขึ้นเสมอ
56.การชักชวนให้ผู้ปวยมารับบริการทางการแพทย์จากท่านเป็นการ 
เสนอทางเลือกแก่ผู้ปวย
57.ท่านเรียกร้องความยุติธรรมเมื่อถูกรัดรอนสิทธิ
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ข้อควาน
เห็น
ด้วย
อย่าง
ย่ิง

เห็น
ด้วย

ไม่
เห็น
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วย 
อย่าง 
ยิ่ง

58.แพทย์ควรตัดสินใจทำแท้งในกรณีท่ีนารดายังไม่พร้อมที่จะมบุตร
59.แพทย์ควรเป็นตัวอย่างที่ดต่อสังคมในการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
ครอบครัวและสิงคน
60.การให้คำแนะนำเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพโดยไนคดค่าตอบแทน 
เป็นการแสดงกงควานเอื้อฟ้อทางวิชาชีพ
61.ท่านให้ควานเนตตากรุโนาแม้กับคนท่ีท่านไม่พอใจ
62.แพทย์สามารถมีความสันพันธ์ฉันท์คู่รักกับผู้ปวยได้ภายหลังลิ้น 
สุดการรักษาไปแล้ว
63.ท่านแต่งกายเหมาะสมกับกาละเทศะและปฎิบ้ติตามกฎเกณฑ์
ของสังคม
64.แพทย์ควรหลีกเส่ียงการมีพฤติกรรนสุขภาพท่ีไม่เหมาะสน 
ฟน การสูบบุหรี่ ด่ืนสุรา
65.ท่านตอบแทนผู้มีพระคุณเมื่อมีโอกาส
66แพทย์ควรให้การดูแลรักษาผู้ปวยด้วยความเห็นอกเหินใจอย่าง 
เสมอภาค

ข้อความ
ควร
กระทำ
อย่าง
ย่ิง

ควร
กระทำ

ไม่
ควร
กระทำ

ไม่ควร 
กระทำ 
อย่าง 
ยิ่ง

หมวดท้กษะการรับร้
67.ท่านตอบแทนผู้มีพระคุณแม้ว่าตนเองต้องลำบาก
68.ท่านร่วนทำกิจกรรมของสังคมแม้ไม่ใช่หน้าที่
69.ท่านปฏิเลธงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยเหตุผลส่วนตัว
70.ท่านเก็บรักษาเงินที่ผู้อี่นทำตกไวิโดยไม่ดำเนินการใดๆถ้าไม่มีผู้ 
เรัยกร้อง
71.ท่านไม่เชื่อคำพูดของเพื่อนอีกแม้เพื่อนพูดโกหกเพียงครั้งเดยว
72.ท่านท่านข้บรถฝ่าไฟแดงเพื่อรีบไปทำธุระให้ทันเวลา
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ข้อความ

ควร
กระทำ
อย่าง
ยั๋ง

ควร
กระทำ

ไม่
ควร
กระทำ

ไม่ควร 
กระทำ 
อย่าง 
ยิ่ง

73.ท่านท่านเสียสละที่นั่งบนรถโดยสารให้เด็กหรือคนชรา แม้ว่าท่าน 
เหนื่อยล้ามาก
74.ท่านซื้อสินค้าตามสม้ยนิยมโดยไม่คำนึงถึงราคา
75.ท่านลงโทษผู้กระทำผดตามกฎระเปียบโดยไม่คำนึงถึงเหตุผล
76.ท่านบริจาคเงินช่วยเหลือผู้ตกทุกขํได้ยากเมื่อถูกขอร้อง
77 .ท่านหลีกเลี่ยงงานทีต้องไข้ความพยายามสูงเพราะทำให้ฟานเลย 
เวลาและแรงงาน

พ่ม-a ท่านเป็นแพทย์
78.ท่านแนะนำให้ผู้ป่วยหรือญาติเห็นด้วยหรือยอมรับการรักษาที่ดีที่ 
สุดตามสภาพของผู้ป่วย
79.ท่านให้การดูแลรักษาเบื้องต้นแก่ผู้ป่วยที่มีอาการบาดเจ็บสาหัสที่ 
ไม่มีเงินรักษาขณะที่ท่านอยู่เวรแผนกฉุกเฉินของโรงพยาบาลเอกชน 
แล้วสีงต่อผู้ป่วยไปรักษาที่โรงพยาบาลของรัฐ
80.ท่านจะใข้ยาตามที่บริษัทยาเลนอหลังจากใช้วิจารณญาณศึกษา 
ข้อมุ]ลอย่างละเอยดเกี่ยวลับยาตัวนั่นแล้ว
81.ท่านเลือกวิธีการรักษาที่ดีที่สุดโดยไม่คำนึงถึงค่าใช้จ่าย
82.ท่านลดค่ารักษาพยาบาลแก,ผู้ป่วยที่มีรายได้น้อย
83.ท่านรับฟังปัญหาของผู้ป่วยอย่างตังใจแม้เป็นปัญหาเล็กน้อย
84.ท่านพูดเกินความเป็นจริงเพื่อให้ผู้ป่วยเชื่อมั่นและยอมรันการ 
รักษา
85.ท่านสนใจดูแลและติดตามการรักษาอย่างต่อเนื่อง
86.ท่านจะปรึกษาแพทย์เฉพาะทางมาช่วยรักษาผู้ป่วยในเรื่องที่ท่าน 
ไม่ชำนาญ
87,ท่านนำประว้ติส่วนตัวของผู้ป่วยไป่อธิบายเป็นกรณีตัวอย่างโดย 
ไม่ขออนุญาตผู้ป่วยก่อน
88.ท่านเขียนใบรับรองแพทย์ให้เพ่ือนสนิทเพ่ือเล่ือนการไปศาลแม้ไม่ 
ได้ป่วยจริง
89.ท่านให้การช่วยเหลือผู้ป่วยตามที่ญาติขอร้องในกรณีอุกเฉิน 
แม้นอกเวลางาน
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ข้อความ
ควร
กระทำ
อย่าง
ย่ิง

ควร
กระทำ

ษ
ควร
กระทำ

ไม่ควร 
กระทำ 
อย่าง 
ย่ิง

90.ท่านนำผลงานของแพทย์อ่ืนไปเสนอและแสดงความขอบคุณโดย 
ไม่ต้องขออนุญาต
91.ท่านฉีดมอรพันเข้าทางหลอดเลือดไห้ผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดห้ายส้ิน 
ชี'ไตตามท่ีร้องขอเพราะผู้ปวยทุกข์ทรมาน'จากความเจ็บปวดอย่าง 
น̂แรง

92.ทานแสดงควานไม่พอใจเม่ือผู้ป่วยไม่ปฏิป่ติตามคำแนะนำช่ืงมื 
ประโยชน์ต่อเขาเอง
93.ท่านให้การรักษาโดยยึดหลักของความเป็นจริงและความถูกต้อง
94.ท่านอธิบายข้ันตอนการรักษาต่อผู้ป่วยอย่างละเฉียดเพ่ือให้ผู้ป่วย 
ยอมรับและตัดสินใจ
95.ถ้าท่านทำได้ท่านจะปฏิเสธการดูแลผู้ป่วยเม่ึอท่านไม่พร้อม
96.ท่านเขยนช่ือผู้ท่ีเบกยาได้แทนช่ือผู้ป่วยตามท่ีผู้ป่วยขอ
97.ท่านแสดงความไม่เห็นด้วยทันทํต่อการรักษาของแพทย์ท่ีผู้ป่วยได้ 
รับ ท่ีไม่ตรงกับความคิดของท่าน
98.ท่านให้ความร่วมมือกับแพทย์อ่ืนเพ่ือพัฒนาการรักษา
99.ท่านเลืชกไปปฏิบ้ติหน้าทํในกินทุรกันดารด้วยความเต็มใจ
100.ท่านจะนำผู้บาดเจ็บท่ีนอนอ̂ บนถนนส่งโรงพยาบาลเม่ือท่าน 
พบเห็น

ขอขอบคุณ«ร่างสูงในการร่วมมี«ตอบนบบสอบถาม
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ประวัติผู้ทำการวิจัย

นางสาว หยกตระการ พ ิพ ัฒน์ศ ิร ิศ ักด เกิดเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2513 สำเร ็จการศึกษา 
ปริญญาตรีพยาบาลศาสตร์บ ัณฑิต จากวิทยาลัยพยาบาลเซนติ,หล ุยส ์ ในปีการศึกษา 2534 เข้าศ ึกษาต่อ 
ในหลักส ูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสุขภาพจิต ท ี่จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ. 2540
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