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วรรณคดีท ี่เก ี่ยวข้อง

ในการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพ ปัญหา ความต้องการและแนวทางการดำเนินงาน 
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ด้งน้ี
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ตอนท่ี 1 การศึกษานอกระบบโรงเรียน

1.1 ความหมายฃองการศึกษานอกระบบโรงเรียน

การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นกิจกรรุมการศึกษาท่ีจัดขึ้นตามความเหมาะ

สมและความต้องการของผู้เรียน โดยให้เสรีภาพแก่ผู้เรียนท่ีจะกำหนดทางเลือกและแนวทางใน

การเรียนเต้วยตนเอง สำหรับความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนนี้ได้มีนักการศึกษา

และหน่วยงาน ได้ให้ความหมาย ดังต่อไปน้ี

อุ่นตา นพคุณ (2523 ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ว่า 

หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการใด ๆ ท่ีสทาบันต่าง ๆ ในสังคมจัดข้ึน โดยมีเจตนาและวัตถุ 

ประสงค์ท่ีจะให้การเรียน!แก่ประซาซนที่สามารถกำหนดเป้าหมายได้ ผู้รับการศึกษาเองก็มีเจตนา 

หรือวัตท.ประสงค์ในการท่ีจะรับการเรียน! กิจกรรมดังกล่าวจัดให้แก่ประซากรทุกเพศ ทุกวัย

ทุกชุมซน และทุกระดับการศึกษา เพี่อให้บุคคลดังกล่าวมีความ! ทักษะ และทัศนคติ ค่านิยมท่ีดี 

กิจกรรมทางการศึกษาที่เรียกว่าเป็นการศึกษานอกระบบโรงเรียน จะต้องจัดข้ึนในระยะเวลาอันสั้น 

หสักสูตรยืดหยุ่น ประหยัด และตอบสนองความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน และป้ญหา'ของ 

ชุมซน

สุนทร สุนันท์ชัย (2529! ได้ให้คำจำกัดความการศึกษานอกระบบโรงรีย’นไว้ดังนิ 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การศึกษาท่ีจัดนอกระบบโรงเรียนไม่เน้นหนักในระเมียบ 

แบบแผน มีลักษณะยืดหยุ่นมากกว่ามุ่งสนองวัตถุประสงค์โดยเฉพาะเจาะจงมากกว่าการศึกษา

ในโรงเรียนดังเช่น การ'รี]กอาชีพระยะสัน การรี]กอบรมวิซาต่าง  ๆ ระยะสัน การเผยแพร่ด้วยสิง 

ต่าง  ๆ รวมท้ังส่ือมวลซน ฯลฯ ลักษณะ'ของการศึกษา'นอก'โรงเรียน'ท่ีสำคัญก็คืธ ไม่เป็นกา?บังดับ 

ผู้เรีย,นมกเรียนด้วยความสมัคร'ใจ'ของเขาเอง ไม่'เคร่งครัดในระเบียบแบบแผน มีลักษณะยืดหยุ่นได้ 

มาก และจัดโดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะเจาะจง ไม่กว้างขวางจนเกินไป ดังน้ันจึงนักจะจัดได้ในช่วง 

สั้น ๆ ไม่จำกัดโดยสถานท่ีจะใซ้สถานท่ีใด เพ่ีอให้การศึกษาก็ได้ ไม่จำกัดโดยเวลาจะรี]กอบรม 

เวลาใดก็ได้ แต่ความสะดวกของผู้เรียน ไม่จำกัดโดยอายุผู้เรียนจะมีอายุเท่าไรก็ได้

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2533) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบ 

โรงเรียนไว้ว่า เป็นกิจกรรมการศึกษาท่ี'ไม่มีรูปแบบแน่'นอน จัดขึ้นตามความเหมาะสม และความ 

ต้องการของผู้เรียน ยืดหลักปรัชญาท่ีว่า การศึกษาคิอซีวิต ชีวิตคือการศึกษา โดยมุ่งพ้เร่ผไนาผู้เรียน 

ให้!จักใช้ความคิด ตัดสินใจเรียน!ด้วยตนเอง ช่วยเหลือตนเอง รวม'ท้ัง,ให้ผู้เรียนมี,อิสระ’จาก

ส่ิงแวดลัอมมากท่ีสุด โดยมีวิธีการเป็นล่วนประกอบที่จะทำให้คนลมบูรณ์ยํ่งขึ้น และยังเป็น

กิจกรรมการศึกษาท่ีจัดเพี่อคนทุกคนในสังคม
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กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2538) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกโรงเรียน 

ว่า หมายถึง กิจกรรมการเรียนท่ีจัดข้ึนนอกระบบโรงเรียน โดยมีกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการและ 

วัตคุประสงค'ในการเรียน!ท่ีกำหนดไว้อย่างชัดเจน กิจกรรมการศึกษาท่ีจัดข้ึนนี้ มีท้ังจัดเป็น

กิจกรรมโดยเอกเทศ หรีอเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมอ่ืน หน่วยงานท่ีจัดการศึกษานอกโรงเรียนนี้น 

อาจเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีจัดการศึกษาโดยตรง หรือเป็นหน่วยงานอื่น ท้ังภาครัฐและเอกชน 

ท่ีอาศัยการศึกษาเป็นเครื่องมือไปสู่วัตคุประสงค'ในการพัฒนาทรัพยากรและสังคม รูปแบบของ

กิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียบเมีความยืดหยุ่น คล่องตัว ปรับเปลี่ยนตามวัตคุประสงค์และ

สถานการณ์ซ่ึงต่างกับการศึกษาในระบบโรงเรียน ท่ีมีโครงสรัางของกิจกรรมการศึกษากำหนดไว้ 

ตายตัว ขณะเดียวกันการศึกษานอกโรงเรียนจะมีการกำหนดกลุ่มเป้าหมาย วัตคุประสงค์

ตลอดจนมวลประสบการณ์การเรียนเที่จะสนองวัตถุประสงค์นั้น ๆ อย่างชัดเจน

อาชัญญา รัตนอุบล (2540) ได้สรุปความหมายของการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนไว้ว่า “กิจกรรมทางการศึกษาและมวลประสบการณ์ความ!ใด ๆ ก็ตามท่ีได้จัดข้ึนโดย 

บุคคล หน่วยงานและสถาบันต่าง  ๆ ในสังคม โดยได้จัดข้ึนนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบ 

โรงเรียนภาคปกติ เพื่อพัฒนาความ! ความสามารถ ทักษะและทัศนคติท่ีพึงประสงค์ของกลุ่ม 

เป้าหมายต่าง ๆ โดยยึดหลักการท่ีว่าเป็นการสนองความต้องการ ความสนไจและแกัปัญหาให้แก่ 

กลุ่มเป้าหมายน้ัน ๆ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (2542) การศึกษานอกระบบเป็นการ

ศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา ระยะเวลาของ 

การศึกษา การวัดและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขสำคัญของการสำเร็จการศึกษา โดยเน้ือหา

และหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะลมสอคคสัองกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคล 

แต่ละกลุ่ม

นอกจากน้ี การศึกษานอกระบบโรงเรียน มีจุดมุ่งหมาย ดังนื

1 เพ่ือให้ผู้เรียนมิเคร่ืองมีอในการแสวงหาความรู้ โดยiJกนิสัยให้เป็นผู้รักการอ่าน 

ค้นคว้าหาความ!เพ่ิมเติมด้วยตนเองอยู่เสมอ

2. เพ่ือให้ผู้เรียน!จักคิด หรือท่ีเรียก1วา'£]ก'ให้เป็นคน“คิดเป็น-ทำเป็น” รัจัก 

คิดแกัปัญหาด้วยเหตุผล ไม่หลงเช่ืออะไรงาย  ๆอย่างงมงาย

3. เพ่ือให้ผู้ท่ีมิได้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระบบโรงเรียน ไม่ว่าจะด้วยเหตุใด 

ก็ตาม ได้มีโอกาสท่ีจะศึกษาเล่าเรียน และส่งเสริมหโผู้เรียนได้ศึกษาต่อเน่ืองกันไป
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4. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไต้ปีกฝนอบรม ทักษะท่ีจำเป็นสำหรับอาชีพท่ีตนทำอยู่ 

และนำไปใช้ประโยชน์ไต้ทันที และเพ่ือยกฐานะทางเศรษฐกิจชองตนเองและครอบครัว

5. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนไต้ใช้เวลาว่างให้เป็นประดยซน์ต้วยการศึกษาหาความ! 

และปรับปรุงตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ

จากท่ีหน่วยงานและนักการศึกษาไต้ให้ความหมาย จุดมุ่งหมายและข้อสรุป

เก่ียวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังท่ีไต้กล่าวมาแห้ว'น้ัน ส่วนใหญ่มีความคิดท่ีสอดคห้อง 

และคห้าย ๆ กัน

สรุปไดัว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นการศึกษาท่ีธยู่นอกเหนือจากโรงเรียน 

ภาคปกติทีเปิดโอกาสให้กับผู้เรียนทุกเพศทุกวัยไดัมีโอกาสเข้ามาศึกษา การจัดการเรียนการสอน 

มีความยืดหยุ่นและสนองความต้องการของผุ้เรียน เป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้!จักตนเอง

!จักคิดแกัปัญหาให้กับตนเอง !จักแลวงหาแนวทางในการดำรงชีวิตให้ดีข้ึน อยู่ในสังคมอย่างเป็น 

สุขและมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของประซาซนให้สูงข้ึน ดังน้ัน จะเห็นไต้ว่า การจัดการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียนเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้น เป็นความจำเป็นในการพัฒนาประเทศ โดย 

เฉพาะอย่างย่ิงการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนต้านอาชีพ ซึ่งมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนมีความ!

มีทักษะต้านอาชีพ ลามารถนำไปประกอบอาชีพไต้

ลกษณะฃองการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนมีกิจกรรมแตกต่างกันไปตามสภาพปัญ่หาและ 

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ็ญศรี ทวิสุวรรณ (2532! ไต้สรุปลักษณะท่ีสำคัญของการ 

ศึกษานอกระบบ คือ

า. รูปแบบการจัดไม่แน่นอนแตกต่างกันไปตามจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ของผู้จัด

และผู้รับบริการ

2. หลักสูตรและเน้ึอหายืดหยุ่นไต้มากข้ึนอยู่กับความสนใจของผู้เรียน ลภาพแวดห้อม 

ของทัองถ่ิน จุดมุ่งหมายของวิชา

3. การเรียนการลอนมีรูปแบบ วิธีการแตกต่างกันไปตามความเหมาะสมชองเนื้อหา 

วิชา ตัวผู้เรียน สื่อการเรียนการลอน

4. ระยะเวลา ข้ึนอยู่กับลักษณะของวิชา ความสนใจของผู้เรียนและจุดมุ่งหมายของ

การเรียน
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5. สถานท่ี สถานท่ีเปล่ียนแปลงโยกย้ายไต้เป็นไปตามความพร้อมและความเหมาะสม 

ของท้องถ่ินและจำนวนผู้เรียน

ในการนี้ ธำรง บัวศรี (2537) ไต้สรุปลักษณะของการจัดการศึกษานอกระบบ

โรงเรียนไว้ดังนี้..

1. ไม่ตายตัวและมีความยืดหยุ่นเป็นอย่างมาก เซ่น ไม่จำกัดพ้ึนฺความ!ของผู้เรียน 

ไม่กำหนดเวลาแน่นอน ไม่มีหลักสูตรตายตัว ไม่วัดผลเหมือนโรงเรียนท่ัว ๆ ไป ไม่จำเป็นต้องมี 

สถานท่ีเรียนโดยเฉพาะ ไม่จำกัดความเของผู้เรียน

2. ผู้เรียนต่างมาเรียนดัวยความสมัครใจ ไม่มีการบังคับ

3. สนองความต้องการของผู้เรียนไต้ในเวลาอันรวดเร็ว หรือเกือบทันทีท้นใด ไม่ว่า 

ผู้เรียนมีวัตถุประสงค์ เพื่อเพ่ิมพูนความเ หรีอเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพของตน

4. การจัดการศึกษาประ๓ ทนี้ไม่จำเป็นต้องเป็นความรับผิดชอบของสถาบันท่ีมีหน้าท่ี 

หลักในการจัดการศึกษาในโรงเรียนเท่าน้ัน สถาบันทางสังคมอ่ืนก็จัดท่าไต้

5. ผลของการศึกษาไม่จำกัดอยู่เฉพาะเพ่ือสนองความต้องการของผู้เรียนโดยตรง 

เท่าน้ัน ยังผลต่อการพัฒนาสังคมโดยตรงอีกต้วย และเป็นผลท่ีอาจเกิดข้ึนในเวลาอันส๋ัน่

1.2 ปรัชญาและแนวคิดการศกษาน'อกระบบโรงเรึยน

อุ่นตา นพคุณ (2523) ให้แนวคิดว่า ภารกิจท่ีเป็นไปไต้ของการจัดการศึกษา 

นอกโรงเรียน เพื่อพัฒนาคนน้ันมีลักษณะดังนี้

1 จัดกิจกรรมการศึกษาอย่างกว้างขวางในหลาย  ๆ รูปแบบตามสถาบันและ 

สภาพ,แวดลัอมต่าง ๆ เซ่น โครงการรีเกอบรมผู้ท่ีไร้ผิมือในสถาบันพัฒณารีเมีอแรงงาน

2. จัดกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนสำหรับผู้ท่ีปฏิบัติงานอยู่ เพ่ือ 

เพิ่มพูนทักษะและความ! เซ่น ในรูปของการ‘ผิกอบรม สัมมนา

3. จัดกิจกรรมในรูปแบบซองการให้การศึกษา เพื่อเพิ่มพูนความ!หรือการศึกษา 

ต่อเนองสำหรับผู้ท่ีธอกจากการศึกษาในระบบโรงเรียนแลัว

สนานจิตร สุคนธV,ริ'พยั (2529) ไต้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาคนเป็นปัจจัย

สำคัญในการพัฒนาประเทศ เพื่อน่าไปสู่การพัฒนาในต้านต่าง  ๆ และการใช้การศึกษาเป็นปัจจัย 

สำคัญในการพัฒนาคนตามกระบว14การน้ี ซึ่งแนวคิดนี้มีพื่นฐานมาจากความเชื่อเกี่ยวกับมนุษย์ 

ดังน คอ



15

1. '■มนุษย์ทุกคนต่างก็มีความสำคัญและมีลักษณะเฉพาะตัวแตกต่างกัน แต่ละ

คนจึงควรไตัรับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและมีเกียรติในฐานะเป็นมนุษย์คนหนึ่ง ;

2. มนุษย์ทุกคนย่อมมีสิทธิ และสามารถกำหนดวิถีการดำรงชีวิตตามท่ีต้องการไตั

3. บุคคลต้ามีโอกาสย่อมเรียน!เปล่ียนแปลงเจตคติและพฤติกรรม ตลอดจน 

พัฒนาขีดความสามารถในความรับผิดชอบต่อลังคมของ,?!นให้สูงข้ึนไต้

4. บุคคลแต่ละคใ4มีความสามารถในการคิคริเริ่ม การเป็นผู้นำและมีศักยภาพที่ 

ซอนพันอยู่ กัาไต้รับการพัฒนาให้ถูกต้อง จะสามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ใต้

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530) กล่าวว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็น 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อันเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาต่าง ๆ ทั้งต้านร่างกาย จิตใจ

คุณธรรม อาชีพ วิธีการดำรงชีวิต เน้นการพ่ึงตนเองไต้ของปัจเจกขนและชุมชน ต้วยการให้ 

การศึกษาแบบช่วยให้ประชาชนเกิดความสำนึกถีงปัญหาความจำเป็นการแต้ปัญหา

เบญจา ช้ันไพบูลย์ (2531) ไต้สรุปว่า ปรัชญาของการสึกษานอกระบบ

หรีอการสึกษาผู้ใหญ่น้ัน ต้องการจะพัฒนาบุคคลให้เกิดความเจริญงอกงามในทุกต้าน เช่น

ทางอารมณ์ สังคมและสติปัญญา เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมไต้อย่างมีความสุข คือ 

เป็นคนคิดเป็น ปรัชญาการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงเป็นปรัชญาที่ต้องการพัฒนาคนและสังคม 

ในทำนองเดียวกัน ปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิตก็เป็นปรัชญาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน 

สังคม และประเทศชาติอันเป็นเป้าหมายสูงสุดต่อไป

สุรกุล เจนอบรม (2533! ให้แนวความคิด การศึกษานอกระบบโรงเรียน เพ่ือ 

การพัฒนาประเทศว่า กา?ศึกษาในระบบไม่ลามารถสนองตอบต่อความต้องการไต้อย่างเต็มท่ี

จึงต้องพยายามหารูปแบบของการศึกษาแบบใหม่ ที่สามารถสนองความต้องการรองประซาซน

ได้อย่างท่ัวถึง การศึกษาแบบใหม่ต้องเป็นการศึกษาสำหรับมวลชน เปิดให้ชนกลุ่มใหญ่ไต้สึกษา 

เล่าเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนน่าจะเป็นทางเลือกใหม่ของระบบการศึกษาเพื่อการพัฒนา 
ประเทศ

สุโขทัยธรรมาธิราช (ม.บ่.ป) เน้นให้เหินถึงการศึกษานอกระบบโรงเรียน

มีความลัมพันย์กับพื้นฐานชีวิตและลังคม เพราะการศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถจัดให้แก่

บุคคลทุกกลุ่มทุกอายุ ต้ังแต่วัยเด็กถึงวัยชรา เพื่อให้ลอดคลัองกับปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต

สรุปปรัชญาและแนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียนได้ว่า เป็นการจัดการ
ศึกษาเพื่อเสริมสร่างให้ประชาชนได้มีความ!พนฐาน พัฒนาเพิ่มพูนความ!และ!จักคิด ! จักแต้ไข 

ปัญหา นำความ!ไปใช้ประโยข-นในการประกอบอาชีพและชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น รวมท้ังให้
มีความเจริญงอกงามทุกต้าน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยไต้เรียน ซ่ึงจะทำให้มีความ
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เสมอภาคทางส้งคม ตลอดจนการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน จะต้องจัดให้สนองความ

ต้องการของผู้เรียนเพ่ือจะสามารถนำไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวไต้ต่อไป

1.3 การจัดการเรึยนการสอนการศึก่ษานอกระบบโรงเรึยน

การจัดการเรียนการสอน ประกอบต้วยกระบวนการต่าง ๆ ดังทบราวน์นละคณะ 

(Brown and other, 1977) กล่าวถึงระบบการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์การเรียนการสธน โดยการ 

พิจารณาถึงแนวทางและวิธีการเรียนเของผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือท่ีผู้สอนจะไต้จัดการเรียนการสอน 

ให้สอดคต้องกับความต้องการ ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน ซึ่งบราวน์และคณะ

ไต้กำหนดขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนไว้7 ข้ันตอนไต้แก'

1. วัตลุประสงค์และเนื้อหา

2. การจัดประลบการณ์การเรียน

3. การจัดเปแบบการเรียนการสอน

4. บุคลากร

5. วัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือ

6. สถานท่ี และสิ่งอำนวยความสะดวก

7. การประเมินผลและการปรับปรุง

แผนภาพที่ 1 แสดงขนตอนการจัดการเรยนการสอน
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ส่วนเชียรศรี วิวิธสิรี (2535) ได้แสดงแผใ4ภูมิการเรียนการสอน ดังน้ี

แผนภาพท 2 แสดงแผนภูมการเรียนการสอน

สงัด อุทรานันท์ (2532) ได้กล่าวถึงส่ิงท่ีจำเป็นสำหรับการเรียนการลอน คือ

า. ลักษณะของผู้เรียน

2. จุดประสงค์ของการสอน
ไ ไ,3. เนอหาสาระทจะสอน

4. การเตรียมความพร้อม

5. ดำเนินการสอน

6. กิจกรรมสร้างเสริมทักษะ

7. กิจกรรมสนับสนุน

8. การควบคุมและการตรวจลอบ

9. ลัมฤทธิ*'ผล'ของการลอน

10. การปรับปรุงแด้ไข

จากการลังเคราะห์แนวคิดของา'ร้กการศึกษาท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การดัดการ 

เรียนการสอน ควรประกอบด้วยด้านตาง ๆ 7 ด้าน คือ
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1. จุดมุ่งหมายทางการศึกษา

2. หลักการ

3. ครูผู้ลธน

4. ผู้เรียน

5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

6. ส่ือ อุปกรณ์การเรียนการลอน

7. การวัดและประเมินผลการเรียน

รายละเอียดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท้ัง 7 ประการดังกล่าวข้างต้น

มีดังนี้

1. จุดมุ่งหมายทางการศึกษา

ในการเรียนการสอนน้ัน เราควรเริ่มต้นต้วยจุดมุ่งหมายก่อน เพราะจะเป็นดัว 

กำหนดว่า การสธนควรจะมีลักษณะอย่างไร ซ่ึงเราควรจะไต้กำหนดให้ซัดเจนข้ึน กัาสามารก 

กำหนดเป็นพฤติกรรมไต้ ก็จะทำให้เราดำเนินการสอนไต้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(ไพฑูรย์ สินลารัตน์. 2525)

เลวิส และมิเอล (Lewis and Miel, 1972) ไต้ให้จุดมุ่งหมายของการสอนไว้

ดังน้ี

I. เพ่ือเป็นแหล่งของข้อมูลให้กับผู้เรียน

2 ข้ึให้เห็นถึงประสบการณ์ท่ีไต้รับ เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับการศึกษาไต้มีโอกาส 

ไต้รับประสบการณ์นั้น

3. เพ่ือให้บุคคลท่ี:อยู่ในวัย เดียวกันหรือ ต่าง กัน ไต้มีโธกาลท่ีจะแลกเปล่ียน 

ประลบการณณ์และความรู้

4. เพ่ือให้บุคคลแต่ละคนหรีอกลุ่มไต้ใช้เวลา วัสดุ อุปกรณ์อย่างมี

ประสิทธิภาพ

5. เพื่อช่วยให้บุคคลแต่ละคนหรือกลุ่มไต้มิความหมายและประเมินผลร่วมกัน

6. เพ่ือช่วยให้บุคคลแต่ละคนหรือกลุ่มไต้ไข้าใจถึงคุณค่า ทักษะจาก

ประลบการณ์ท่ีไต้รับ
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สรุป1ได้'ว่า จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษๆก็เพ่ือที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความ!

มีทักษะ เจักพัฒนาตนเอง เห็นแน่วทางในการประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง 

มีความสุข ,

2. หลกสูตร

2.1 ความหมายของหลักสูตร

หลักสูตรถึธได้ว่าเป็นแม่บทและหัวใจของการศึกษา เป็นส่ิงกำหนดทิศทาง 

ในอันท่ีจะให้ผู้เรียนหรือคนในลังคมน้ันเปล่ียนแปลงไปในรุปใด หรือเป็นคนท่ีมีลักษณะอยางไร

หลักสูตรจะแปลความมุ่งหมายของการศึกษาออกเป็นภาคปฏิบัติ สำหรับครุและนักเรียนจะได้ใช้ 

ในการเรียนการสอนต่อไป หลักสูตรจะบอกถึงความมุ่งหมายของรายวิชาที่กำหนดให้นักเรียน

รวมน้ังเน้ือหาและประสบการโนท่ีสมควรจัดในแต่ละวิชา ได้มีนักการศึกษาหลาย ๆ ท่านได้ให้

คำจำกัดความรองคำว่า “หลักสูตร” ไว้ดังน้ื

สุมิตร คุณานุกร (2528) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง 

โครงการประมวลความ!และประลบการณ์ทั้งหลายที่โรงเรียนจัดให้กับนักเรียน ไม่ว่าจะเป็น

ภายในหรือภายนอกโรงเรียนก็ตาม เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาไปตามความมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้

บันลือ พโ]กษะวัน (2532) กล่าวว่า หลักสูตรหมายถึง กิจกรรม 

และประลบการณ์ท่ีทางโรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียนแต่ละระดับ แต่ละช้ัน ตามระยะเวลาที่กำหนด 

โดยประกอบด้วยเน้ือหา กิจกรรมและประลบการณ์อันเนื่องมาจากเนื้อหา

พนัล หันนาคินทร์ (2534! ได้กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์ 

ท้ังมวลท่ีนักเรียนจะพึงได้รับภายใด้การนำของครุ หรือโรงเรียน ท้ังน้ืเพ่ือมุ่งหวังท่ีจะเกิดความ

งอกงามในด้านต่าง ๆ แก่นักเรียนท้ังกาย อารมณ์ และลังคม

นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2535) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง

มวลประลบการณ์ท้ังหลายท่ีโรงเรียนจัดให้นักเรียนท้ังในและนอกห้องเรียน '1.พ่ือให้นักเรียนได้

เรียน! มีทักษะ เกิดความคิดและทัศนคติที่ดีอันจำเป็นต่อการดำรงชีวิต

ภิญโญ ลาธร (2536) ให้ความเห็นวา หลักสูตรหมายถึง บรรดา

ประลบการณ์ต่าง  ๆ ท่ีโรงเรียนจัดให้แก่นักเรียนตามระดับช้ันตามความต้องการ ความลนใจตาม 

วัยของนักเรียน และตามความต้องการของลังคม รวมท้ังประสบการณ์ที่จัดขึ้นท้ังภายในโรงเรียน 

และภายนอกเวลาเรียนตามปกติในโรงเรียน
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า. หลักสูตรควรเน้นก.ารปฏิบัติ

2. ควรยึดหลัก คิดเป็น คำเป็น แกัปัญหาเป็น

3. มีความยืดหยุ่น และสอดคลัองกับสภาพความต้องการ

4. เน้ือหาหลักสูตรควรไต้รับการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ

5. เน้นให้ผู้เรียนไต้มอง เห็นซ่องทางในการสรัางอาชีพ

6. วัตฤประสงค์ของหลักสูตรควรเน้นการนำไปใช้ เพ่ือปรับปรุง

ความเป็นอยู่

7. ควรแยกเน้ือหาหลักสูตรออกเป็นรายวิชา

8. หลักสูตรควรจัดให้สอดคลัองกับสภาพของท้องถ่ิน

คาร์ เตอร์วี กูด (Carter V. Good, 1973) ไต้ให้ความหมายของหลักสูตร 

ไว้ว่า มีอยู่ 3 ประการต้วยกัน คือ

ประการแรก หลักสูตรคือ เน้ือหาวิชาท่ีจัดไว้เป็นระบบ ให้ผู้เรียนไต้

ศึกษาเพ่ือให้จบช้ัน หรือประกาศนียบัตร ในหมวดวิชาท่ีสำคัญ เซ่น หลักสูตรสังคมศึกษา หลัก 

สูตรพลานามัย หลักสูตรศิลปศึกษา เป็นต้น

ประการที่ 2 หลักสูตรคือ เต้าโครงท่ัวไปของเน้ือหา หรือส่ิงเฉพาะทีจะ 

ต้องสอนซ่ึงโรงเรียนจัดข้ึนให้แก่เด็ก เพื่อให้เด็กไต้มีความ!จนจบชั้นหรือไต้รับประกาศนียบัตร

เพ่ือให้ลามารถไต้เรียนต่อในทางอาชีพต่อไป ความหมายในข้อนื้หมายถึง หลักสูตรท่ังฉบับรวม 

ทุกวิชาเข้าต้วยกัน

ประการสุดท้าย หลักสูตรคือกลุ่มวิชาและการจัดประลบการณ์ท่ีกำหนด 

ไว้ ซ่ึงนักเรียนไต้เล่าเรียนภายใต้การแนะแนวของโรงเรียนหรือสถานศึกษา ความหมายข้อนื้หมาย 

ถึง หลักสูตรท่ังฉบับซ่ึงประกอบต้วยเน้ือหาวิชาส่วนหน่ึง และการจัดประลบการณ์ให้อีกส่วนหนึ่ง

เลวิ1ซ และเมยล์ (Lewis and Mayl, 1974) ไต้ให้นิยามรองหลักสูตรไว้

ว่า คือเซํทของความต้ังใจเก่ียวกับโอกาสในการจัดให้คนไต้รับการศึกษาร่วมกับคนอื่นและส่ิงอ่ืน  ๆ

ในระยะเวลาและเน้ือหาท่ีจัดไว้อย่างแน่นอน

วินัย สายหงษ์ (2538) ไต้'ทำการศึกษาความคิด!.'ห็นเก่ียวกับการเรียน

การสอนวิชาชีพระยะสั้นทางต้านหลักสูตรจากครุผู้สอนและผู้บริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียน

จังหวัด ดังน้ี .
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มิลเลอร์ (Miller, 1976) ไต้ให้นิยามของหลักสูตรไว้ว่า คือประมวลความรู้ 

และ-ประสบการณ์ท้ังหลาย ที่สอดคลัองกับเหตุการณ์ปัจจุบัน และตามแผนการศึกษาแห่งชาติ

เพ่ือใช้ภายในหรือนอกสถานศึกษา โดยคาดหวังให้ผู้เรียนพัฒนาไปตามความมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้

ความสำคัญของหลักสูตร ปรืยาพร วงคัอนุตรโรจน์ (2535) •■ไคักล่าวถึง 

ความสำคัญของหลักสูตร ดังน้ี

1. งานคัานหลักสูตรและการสอน ทำให้การศึกษาดำเนินไปล่เป้าหมายท่ี

วางไว้

2. งานคัานหลักสูตร ทำให้การศึกษามีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล

ตามเป้าหมาย

3. หลักสูตร เปรียบเสมือนแบบแปลน การจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาหลักสูตรบอกไว้ว่า วัตคุประสงค์ที่คัธการมีอะไรบ้าง จะใช้อะไรเป็นวัสดุอุปกรณ์

จะสอนอย่างไร จัดเตรียมการลอนอย่างไรบ้าง เพื่อช่วยในคัานการเรียนการสอน หลักสูตรจึงมี 

ความสำคัญเป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีจะนำไปล่ความสำเร็จท่ีต้องการ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ของครูที่จะจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนไคัมีความรู้ ทักษะ ความประพฤติ มีเจตคติท่ีดีต่ธวิชาชีพ 

และกล่าวว่า หลักสูตรท่ีดียังเป็นแนวทางให้กับผู้ท่ีเก่ียวร้องกับการใช้

หลักสูตร ดังน้ี

1 .  ผ ู ้ บริหารสถานศึกษาจะจัดการบรีหารหลักสูตรอย่างไรจึงจะเป็นไป 

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร จะจัดสิงอำนวยความสะดวกอะไรบ้างที่จะทำให้การสอนดำเนินไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ

2. ครูและผู้เกี่ยวร้องกับหลักสูตร หลักสูตรไต้บอกไว้ว่าควรจะจัด 

ประสบการณ์อะไรบ้าง จะลอนอย่างไร ทำไมจึงต้องสอนวิธีน้ัน การเรียนจะไต้ผลอย่างไร รวมท่ี'ง 

จะประเมินผลและวัดผลต้วย

3 นักรียนควรเรียนอะไร และคาดหวังผลจากการเรียนมีอะไรบ้าง

4. สถานประกอบการและลังคม มีความประสงค์ที่จะไต้ผู้สำเร็จการศึกษา 

ในคุณลักษณะใด ผลผลิต คือผู้สำเร็จการศึกษาควรมีคุณภาพอย่างไรที่สังคมต้องการ

จากที่กล่าวมาพอสรุปไต้ว่า หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทังหมด

ที่ทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ พัฒนา

ตนเองไปในทิศทางที่ปรารถนา สอดคลัองกับความต้องการของสังคมและผู้เรียน หลักสูตรจึงมี
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ความสำคัญแก่ผู้เรียน ผู้สอน และผู้บริหารลทานศึกษา เพราะเป็นเครื่องมือเป็นแนวทางในการให้ 

ความ!และเป็นมาตรฐานทางการศึกษา ,

3. ครูผู้สอน

ในการจัดการศึกษา ครูหรือผู้ลอน เป็นทรัพยากรท่ีสำคัญมาก โดยเฉพาะ 

ผู้ลอนการศึกษานอกระบบ เน่ืองจากผู้สอนมีความใกลัชิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการการศึกษา

นอกระบบมากที่สุด การนำข้อมูลความต้องการ ความสนใจรองผู้เรียนมาลู่การวางแผนหรือการ 

นำกิจกรรมการเรียนการสอนไปลู่ผู้เรียน กัาผู้ลอนเป็นตัวเช่ือมโยงท่ีสำคัญ ผู้สอนเป็นแหล่งข้อมูล 

ผู้ประสานงาน ผู้ช่วยในการวางแผน แหล่งประชาล้ม'พ้นย์ ผู้ปฏิบัติต้วยตนเองและเป็นผู้ช่วย 

ติดตามประเมินผล (ลมประสงค์ วิทยเกียรติ, 2533) การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ครูผู้สอน 

เป็นผู้ทำหน้าท่ีก่อให้เกิดการเรียน!และการพัฒนาโดยรอบต้านข้ึนในตัวผู้เรียน และการท่ีจะ

ดำเนินการลอนให้สำเร็จผลตามท่ีวางไว้น้ัน ย่อมต้องอาคัยความลามารทของครูผู้สอนเป็นสำคัญ 

ดังน้ันครูผู้สอนจึงควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

อุ่นตา นพคุณ (2527) ไต้กล่าวถึงคุณสมบัติที่สำคัญของผู้ลอน มี 3 ประการ 

คอ

า. มีความจริงใจแก่ผู้เรียน

2. มิความห่วงใยในตัวผู้เรียนโดยไม่ยึดม่ัน ถือมั่น ให้ความเคารพในเกียรติ 

และเห็นคุณค่าในตัวผู้เรียน

3. เป็นผู้เห็นใจอย่างเอาใจเขามาใส่ใจเรา อ่อนโยน ละเอียดอ่อนในการเข้าถึง

อารมณ์ของผู้เรียน

ไว้ดังน้ี

พนัล หันนาคินทร์ (2528) ไต้กล่าวถึงลักษณะของครูท่ีดีในทัศนะของผู้เรียน

า. ! จักใ'ห้ค'วามร่วมมือกับผู้เรียนอุทิศเวลาให้แก่ผู้เรียนไม่ทำตัวเป็นคน

เจ้าอารมณ์

2 มีความเมตตาปราณี !จักเกรงใจและ!จักให้ความเป็นกันเองกับศิษย์ 

ในลักษณะที่เหมาะลม มีความจริงใจกับศิษย์ทุกคน

3. มีความอดทน ไม่ย่อท้อในการอบรมส่ังลอนศิษย์ ยอมรับพังความคิดเห็น 

ของผู้เรียน และเป็นผู้มองโลกในแง่ดีเสมอ

4. มีความสนใจ คันคว้าหาความ! ทำให้ทันสมัยในต้านวิชาการ และมีความ 

ลามารถใข้เทคนิคการลอนให้เหมาะลมกับบทเรียนและกาลเวลา



5. มีรูปร่างหน้าตาด มีจรรยามารยาทด มีระเบียบวินัย ละเว้นอบายมุข .

แต่งกายเรียบร้อย มีสุขภาพดีท้ังทางกายและใจ

6. มีความยุติธรรม ซ่ือสัตย์ ไม่อาฆาตมุ่งร้ายต่อศิษย์ ไม่นัาเร่ืองส่วนตัวเข้า 

มาปะปนกับการพิจารณาการให้คะแนนการลอบ

7. มีอารมณ์ขัน ร่าเริง แจ่มใส มีน้ีาใจนักกีพัา มีคุณธรรมประจำใจ

8. มีความคงเส้นคงวาในการประพฤติปฏิบัติต่อผู้เรียน รู้จักรับผิดชอบ

9. มีความสนใจ และเข้าใจบัญหาของผู้เรียน เอาใจใส่ดูแลทุกข์สุขของศิษย์

วินัย ลายหงษ์ (2528) ไล้กล่าวถึงลักษณะของครูผู้สอน ไว้ตังน้ี 

า. เป็นผู้ท่ีมีทักษะในการทำงาน (Skill)

2. เป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ในงานอาชีพมาแล้วพอสมควร (Vocational

experience)

3. เป็นผู้มีการตัดสินใจดี (Judgement) เป็นตัวอย่างอันดีของนักเรียน เพ่ือเป็น 

ทางท่ีจะอบรมนักเรียนไล้เป็นอย่างดี

4. เป็นผู้ท่ีมีความ1ชำนาญ'ในการสอน มีหลักวิชาครู รู้จักใช้อุปกรณ์การสอน 

และเข้าใจหลักการวัดผลท่ีดี

5. เป็นผู้ซ้ีช่องทาง1ในการประกอบอาชีพแก่นักเรียน

สุมน อมรวิวัฒน์ (2535) ไล้กล่าวถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นครูและ 

ความเป็นครูท่ีดีไว้ว่า

ใ. ครูค'อมนุษย์

1.1 ครูท่ีเป็นคน คือครูท่ีไม่พัฒนาล้านจิตใจ คิดถึงแต่ตนเองแล้วครูก็คือ

ผู้รับจ้างลอนหนังสือ

1.2 ครูท่ีเป็นมนุษย์ คือบุคคลที่รู้จักวิเคราะห์ และปรับปรุงตนเอง ประพฤติ 

ปฏิบัติตามหลักความพอดี ไม่ประมาท เป็นผู้ให้ เป็นผู้ท่ีรักคนอ่ืนมากกว่าตนเอง การt กใช้สติ 

ปัญญาและความรู้ที่มีอยู่เพื่อลรัางสรรค์มากกว่าทำลาย เห้นคุณค่าของเพ่ือ,’0มนุษย์ ธรรมชาติ 

ส่ิงแวดล้อม และคุณค่าของการพัฒณาตามทำนองคลองธรรมมีจิตใจสูง ครูที่เป็นมนุษย์จึงจะเป็น 

ครูดเด่นไล้

2. ครูคีอก้ลยาtuมีตร คือเป็นผู้ซ้ีแนะและช่วยหลืธให้เกิดความเจริญอย่าง 

ชอบธรรมให้นักเรียนมีคามรู้สึกท่ีดีว่าครูรัก เท่ียงตรงเปียมล้วยวิชาและกรุณา
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3. ครูคีอผู้นำทางปัญญาและวิญญาณ ครูต้องเป็นผู้รู้แจ้ง เจรงและคิดชอบ 

สามารถเป็นผู้น่ําทางท่ีถูกท่ีควรให้นักเรียนเจริญรอยตาม ครูจะไม่ไปครอบงำทางความคิดของ

นักเรียน

4. ครูคึอผู้มศาสตร์และสืลปะ

4 1 คนท่ีเป็นครูต้องไต้รับการรีเกอบรม วิชาครูเป็นศาลตรัอย่างหนี้ง มีพ้ืน 

ฐานท่ีมาหนักแน่น มีหลักการและทฤษฎี มีวิธีการและแนวทางปฏิบัติสามารถวิจัยและพัฒนาให้ 

เกิดความรูใหม่ไต้อย่างไม่มีท่ีสินสุด

4.2 ครูต้องมีศิลปะการลอน การสร้างความสัมพันธ์การกล่อมเกลาจิตใจ 

ชองนักเรียนและความประพฤติ เป็นคุณงามความดีท่ีครูต้องสร้างและส่ังสมเอาไว้ตลอดชีวิต

5. ครูคีอผู้ทดำรงและค้ําจุนความเป็นไทย ครูดีเด่นต้องเป็นครูพัฒนาชีวิต 

ความคิดและจิตใจ ท่ีเป็นไทยแท้  ๆ แก่เด็กไทย ให้เขารู้รักและธำรงคุณค่าอันสูงส่งของความเป็น 

ไทยเอาไว้

ยนต์ ชุ่มจิต (2536) ไต้สรุปลักษณะสำคัญ ๆ ของครูท่ีดีไต้ดังน้ี

1. บุคลิกภาพดี เซ่นรูปร่างท่าทางดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อย พูดจาไพเราะ 

นุ่มนวล น้ีๆเลียง1ซัดเจน มีลักษณะเป็นผู้น่า เป็นต้น

2. คุณสมบัติส่วนตัวดี เซ่น สติบัญญาดี เฉลียวฉลาด เช่ือม่ันในตัว!,อง 

มีความคิดสร้างสรรค์กระดีอรีธร้น และสุขภาพอนามัยดี เป็นต้น

3. สอนดีและปกครองดี เซ่น อธิบายไต้รวบรัด ลอนสนุก ปกครองนักเรียนให้

อยู่ในระเบียบวินัยตลอดเวลา เบนต้น

4. ประพฤติดี เชน เว้นจากอบายมุขท้ังปวง กระทำแต่ส่ิงท่ีดีท่ีสุจริตท้ังกาย

วาจาและใจ

5. มีจรรยาและคุณธรรมสูง เซ่น มีความซ่ือสัตย์เลียสละ มีเมตตากรุณา 

ยุติธรรม และมานะอดทน เป็นต้น

6. มีมนุษยสัมพันธ์ดี กล่าวคือ มีอัธยาศัยไมตรีกับทุกเพศ ทุกวัย ทุกภูมิช้ัน

คณะกรรมการการศึกษามูลนิธิคณะเชนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย (2539)

ไต้กล่าวถึงบทบาทครูกับคุณภาพการศึกษาไว้ว่า “นักเรียนจะห้าวหน้าหรือประสบ ความสำเร็จ

ไต้น้ีนข้ึนอยู่กับชนิดของความร้ท่ีครูให้” และไต้ให้หลักสามประการของการสอนท่ีมีคุณภาพของ 

ครู สรุปไต้วา
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1. เต'รียม'โครงร่างราบ่วิชาอย่างละเอียด และปฏิบัติตามโครงร่างนี้ เพ่ือจะไติ' 

ครอบคลุมเน้ือหาและเป็นไปตามชนิดของเน้ือหาท่ีต้องสอน

2. ทำการประเนินผลอย่างปรุโปร่ง กระซับ และเป็นธรรม วิธีการประเมินต้อง 

ทำหลาย ๆ ต้านควบคู่กันไป เซ่น

2.1 ต้านความ!

2.2 ต้านความเข้าใจ

2.3 ต้านการประยุกต์ใช้

2.4 ต้านความคิดและความเห็นอื่น ๆ

3. การสอนท่ีมีคุโนภาพ การสธนเป็นทั้งศาสตร์และคิลบั เนอยู่กับแบบฉบับ 

ความชำนาญ ความ! และประลบการณ์ของแต่ละบุคคล การสอนที่มีคุณภาพประกอบด้วย

3.1 เตรียมการสอนมาเป็นอย่างดี

3.2 วิธีการลอนเรัาใจและมีประสิทธิภาพ

3.3 นำทรัพยากรท้องถ่ินมาใช้อย่างผู้ชำนาญ

3.4 การล่ือลารท่ีดี

3.5 มีความเข้าใจและเห็นใจต่ออัตราการรับ!ของแต่ละคนหรือความ

แตกต่างเฉพาะบุคคล

คิลโก (Reese Damiey Kligo 1970) ไต้กล่าวถึงการเป็นครุท่ีดี 10 ประการ

สรุป'ไต้ด้งน้ี

1. ใช้กระบวนการกลุ่มไต้อย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึงผู้สอนต้องพยายาม 

เจักกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจะต้องพยายาทำให้ผู้เรียนในห้องเรียนไต้รู้จักกันด้วย

2. ใช้การวางแผนการลอนร่วมกับผู้เรียน

3. รู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลและช่วยเหลือผู้เรียนไต้โดยจัดการเรียน

การสอนที่สามารถยืดหยุ่นไต้ตามความสามารถของผู้เรียน พรัอมท้ังใช้อุปกณ์การสอนหลายวิธี

ละเว้นการลอนทางเดียว

4 ทำ1ในส่ิงท่ี.เป็น'โป'ไต้'จริง ๆ เซ่น การให้งาน หรือการสอM ต้องคำนึงถึง 

องค์ประกอบต้านเวลา ขนาดของช้ันเรียน ความสามารถที่แตกต่างกัน ภูมิหลังและอุปกณ์ 

การลอน

5 มิความสุขกับการลอนการเรียน!ซึ่งจะส่งผลพลอยไต้ให้นักเรียนมิความ 

สบายใจและมีความสุขตามไปด้วย
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6. สอนทักษะท้ัง 4 คือ ทัง พูด อ่าน เขียน ไปพ!อม ๆ กับเน้ือหาวิชา

7. สนใจในวิชาท่ีสอน

8. คำนึงถึงการแสดงสีหน้า ท่าทางและน้ีาเสียงในห้องเรียนเพราะสิ่งเหล่าน้ื , 

ส่งผลต่อการเรียน!และความสบายใจ อบอุ่นใจของผู้เรียนเม่ือได้เรียนด้วย

9. เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการเรียน และพยายามให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ

แสวงหาความ!

า0. จะต้องคืกษาหาความ!อยู่เสมอ

วารีด (V.R. Ward 1986) ได้กล่าวถึงคุณภาพของค!โดย'ใช้'หลักเกณฑ์

2 อย่าง ดังสรุปต่อไปน้ื

า. พิจารณาจากการกระทำ ได้แก่

1.1 มีการตั้งจุดประสงค์การเรียน!ท่ีชัดเจน

1.2 มีความสัมทันสักับนักเรียนเป็นอย่างดี

1.3 มีการส่ือสารท่ีดีต่อนักเรียน

1.4 มีนวัตกรรมและสนองตอบตามความต้องการของการเรียน!ใน 

สถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน

1.5 ได้รับความเคารพนับถือจากนักเรียนและเพื่อนร่วมงาน

1.6 ลามารถดูแลนักเรียนและเข้าใจถึงสังคมความแตกต่างระหว่างบุคคล 2

2. พิจารณาคุณสมบัติ ได้แก่

2 1 มีความลามารถในการใช้ทักษะการสอนได้เป็นอย่างดี

2.2 มีความลามารถในการวางแผนและสร่างสรรค์การเรียนการลอน 

ให้เหมาะลมกับส่ิงแวดสัอม

2.3 มีความยืดหยุ่นและรับ!ได้รวดเร็วเกี่ยวกับสภาพการเรียนการลอน

สกษณ ะของค ร ูผ ู้สอนการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียน

รัตนา พุ่มไพศาล (2533) ได้กล่าวถึงครุผู้'ทำหน้าท่ีสอน ผู้เรียนที่อยู่นอกระบบ

โรงเรียนซ่ึงถือว่าเป็นผู้ให้ จะต้องไม่เป็นครูอย่างเดียว ต้องเป็นท้ังผู้อำนวยความสะดวกในการรียน 

เป็นผู้กระต้นให้เกิดการเรียน! จัดสภาพการเรียนและอุปกรณ์การเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความ 

สนใจแก่ผู้เรียน ซ่ึงครูผู้สอนควรมีบุคลิกภาพท่ีดี ดังน้ี
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า . มีทักษะในการลอน

2. มีอารมณ์ขัน

3. มีความสามารถท่ีจะเช้ากับผู้เรียนไต้

4. มีใจกว้าง

5. มีความ!ดีในเรื่องที่จะสอน

6. มีความอดทน

7. มีท่าทางสง่า

8. ให้เกียรติผู้เรียน

9. มีเสียงไพเราะ

10. มีความยุติธรรม และปราศจากความลำเอียง

11. สนใจเน้ือหาวิชาอยู่เสมอ

12. มีอุดมการณ์

13. มีความจริงใจและมีสัจจะ

14. มีความคิดริเริ่ม

15. มีมนุษยสัมพันธ์ดี

สมประสงค์ วิทยเกียรติ (2533) กล่าวถึงลักษณะของคูผู้ลอนการศึกษานอกระบบ 

ท่ีดี ควรมีลักษณะดังต่อไปนื้

1. ลรัางความ!จักคุ้นเคยกับผู้เรียนไต้เป็นอย่างดี

2. เช้าใจในความแตกต่างของผู้เรียน

3. จัดการเรียนการสอนท่ีเป็นประโยชน์แคะน่าสนใจ

4. เป็นคนท่ีมองโลกในแง่ดี

5. ยอมรับในศักดิศรีของความเป็นคน

6. ให้ความสำคัญในประสบการณ์ของผู้เรียน

7. นำทรัพยากรชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเรียนการสอน

และไดักล่าวถึงบทบาทหลักดัานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูผู้สอนติองมี 

บทบาท ดังน้ื

1 ช่วยให้ผู้เรียนวินิจฉัยความต้องการในการเรียน!

2. ช่วยวางแผนการเรียนร่วมกับผู้เรียน
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3. ดูงใจให้เกิดการเรียนเ
4. เลือกใช้วิธีการเรียนการลอนท่ีดี

5. จัดหาแหล่งทรัพยากรให้ผู้เรียน

6. ประเมินการเรียนเของผู้เรียน

จากท่ีกล่าวมาสรุปไต้ว่า ครุผู้ลอนท่ีดีควรมิลักษณะดังนี้

า. ดัานความเป็นครุ ควรมิมนุษย์สัมพันธีดี ประพฤติตนอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณ 

ในวิชาชีพครุ เอาใจใส่ศิษย์ทุกคนโดยเสมอภาค

2. ดัานความเ ต้องสนใจค้นคว้าหาความรูใหม่ ๆ อยู่เสมอ ทำความเช้าใจเน้ือหาวิชา 

ท่ีสอนให้มิความชำนาญอย่างแท้จรีง

3. ต้านวิธีการสอน ต้องมิศิลปะการสอนเน้นระเบียบวิธีการทางวิทยาคาสตรี สามารถ 

นำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ตรงกับเน้ือหาวิชาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจและมิ 

ประสิทธิภาพ

4. ผู้เรียน

ในการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียน ต้องมิความเความเช้าใจเกี่ยวกับตัว 

ผู้เรียน กล่าวคือ นอกจากจะเว่าผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายคือใคร อยู่'ท่ี'โหนแลัว จะต้องรับข้อมูลต้าน 

อื่น  ๆ อันไต้แก่ ลักษณะพัฒนาการของคนแต่ละช่วงวัย ทั้งต้านร่างกาย สติปญญา อารมณ์และ 

สังคม ลักษณะความต้องการ ปัญหา ประสบการณ์ ฯลฯ ข้อมูลเหล่านื้มิความสำคัญมาก ต่อการ 

วางแผนจัดการเรียนการลอน การจัดกิจกรรม การจัดเวลาเรียน การคัดเลือกผู้ลอน การ่เลือกใช้ 

อุปกรณ์และลื่อการเรียนการลอน การประเมินผลและการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวช้องอื่น  ๆ การเข้อมูล 

เก่ียวกับตัวผู้รียนมากเพียงใด ก็จะช่วยให้วางแผนและจัดการรียนการลอนไต้เหมาะสม มากขืนเพียง 

นั้น ชื่งเป็นการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนเและพัฒนามากยิ่งข้ึน รเพ็ญศรี ทวิสุวรรณ, 2533)

ประภัสสร วงคัวรรณ (อัางถึงใน สมศรี สง่าศีลป้, 2538) ไต้ให้ข้อเสนอแนะ 

เกี่ยวกับส่ิงท่ีควรศึกษาเกี่ยวกับตัวผู้เรียน ไต้แก่

1 ความลามารถในการเรีmผู้ ครุต้องทำความเช้าใจเก่ียวกับตัวผู้เรียน เช่น 

พื้นฐานความแดิม ความลามารถทางสติปัญญา ความคาดหวังต่อสิ่งที่จะเรียน เพราะผู้เรียน

แต่ละคนมิความลามารถแตกต่างกัน บางคนอาจจะเรียนไต้ดีในวิชาคณิตศาลตรี วิทยาคาสตรี 

แต่บางคนอาจจะเรียนไต้ดีในวิชาท่ีใช้ทักษะ เช่นวิชาช่างต่าง  ๆ ทั้งนื้ขึ้นอยู่กับความลามารถและ 

สภาพแวดลัอมของผู้เรียน ซ่ึงเด็กคนไห'นมิความสามารถในต้านใดก็จะทำให้เรียนไต้ดีในวิชาน้ัน ๆ
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2. วิธีแสวงหาความ! ครูต้องพยายามท่ีจะเรียน!ถืงช้อมเลเก่ียวกับส่ิงนวดสัอม 

สังคม และรนบธรรมเนียมประเพณีของผู้เรียน เพ'อจะไต้จัดการเรียนการสอน และความ!ให้ 

ลอดคสัองกับสภาพแวดสัอม ช่ืงผู้เรียนจะนำไปใช้ในชีวิตประจำวันไต้..

3. การสร้างความเช้าใจ ครูจะต้องพยายามเช้าใจถืงเหตุผลรองการกระทำ 

ต่าง ๆ ของผู้เรียน พยายามทำความคุ้นเคยกับผู้เรียน ซ่ึงผู้สอนจะต้องระลึกอยู่เสมอว่าหัวใจของ 

การสอนคือ ผู้เรียน เพราะห้า'ไม่มีผู้เรียน, การสอนก็จะไม่เกิดข้ึน ดังน้ัน ค2ควรจะทำความเช้าใจ 

ผู้เรียนและศึกษาผู้เรียนอย่างลึกข้ึง เพ่ือจะไต้แนะแนวทางในการเรียนการสอนไต้ถูกต้อง เม่ือมี 

ปัญหาจะแต้ไข และช่วย เหลือไต้

4. การสร้างโอกาสเพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลง ในการเลือก การกำหนด 

กิจกรรมการเรียนการลอน ท่ีจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีพึงประสงค์ ควรเปิด 

โอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระในการเรียน! เพ่ือพัฒนาศักยภาพท่ีเซามีอยู่ไห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทำไต้ เช่น 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนไต้มีโอกาสใช้ความคืดสร้างสรรค์ การจัด 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอด'จนการ'ให้ผู้เรี'ยนัใต้ศึกษาค้นคว้าต้วยตนเอง

5. การยอมรับผู้เรียน'ในสภาพท่ีเขาเป็นอยู่ ซ่ึงผู้สอนจะต้องคำนึงอยูเสมอว่า

ผู้เรียนนั้นมีความแตกต่างกันมากในต้านต่าง  ๆ เช่น ความสามารถ ความสนใจ ความเช่ือ ค่านิยม 

และเวลาที่ใช้ในการเรียน! ดังน้ันในการสอนค2ไม่ควรคิดว่า ผู้เรียนทุกคนเหมือนกันหมด และ

คาดหวังว่าผู้เรียนจะต้องทำไต้ตามวัตถุประสงค์ท่ีครูต้ังไว้ เพราะอาจจะมีผู้เรียใ;บางคใ;ท่ีไม่

สามารถทำไต้ อันเป็นสาเหตุทำให้ผู้เรียนเกิดความท้อถอย และมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อวิชาและครูผู้ลอน

สรูปไต้ว่า การจัดการเรียนการสอนควรคำนึงถีงผู้เรียนหรือกลุ่มเป้าหมาย
เป็นประการสำคัญ เพราะการจัดการเรียนการลอนนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความ! ทักษะ เพ่ือนำสู่การประกอบอาชีพหรือการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข

5. การจัดกจกรรมการเรึยนการสอน
ถือว่าเป็นหัวใจของการศึกษาเพราะกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นวิถีทางที่จะ 

นำนักเรียนไปสู่จุดประสงค์ของการเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดให้แก่ผู้เรียนนั้นมีมากมาย 

หลายชนิดที่ครูจำเป็นต้องทำการศึกษาและจัดขนให้เหมาะสมเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน 

ตลอดจนเพ่ิมทักษะ ประสบการณ์และเจตคติท่ีดีให้เกิดแก่ผู้เรียนไต้ ดังท่ี

วารี ถิระจิตร (2530) ไต้กล่าวถืงความสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียน

การลอนไว้ว่า

1. ช่วยเร้าความสนใจของผู้เรียน

2. ช่วยปลูกฝ็งความรับผิดชอบ
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3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จ

4. ส่งเสรีมความคิดรีเร่ิมสร็างสรรค์

5. ช่วยปลูกฝังเจตคติท่ีดี

6. ช่วยส่งเสริมทักษะในต้านต่าง  ๆ -

7. ช่วยให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกสนาน

8. ช่วยให้เห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล

9. ช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ให้กว้างขวาง

10. ช่วยส่งเสรีมความงอกงามและพัฒนาการของผู้เรียน

11. ช่วยส่งเสริมทักษะใน!ทนต่าง ๆ

12. ช่วยปลูกฝังเจตคติท่ีดี

13. ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในบทเรียน

14. ช่วยล่งเสริมให้รู้จักการทัางานเป็นหมู่

15. ช่วย'ให้ผู้เรียนเกิดความ'ซาบ!ง'ในเร่ืองต่าง ๆ

รัตนา พุ่มไพศาล (2533) ไ!แห้แนวความคิดเกี่ยวกับหลักการในการจัดการ

เรียนการลอน ไว้ว่า

การจัดระบบหรือกระบวนการเรียนการสอน เป็นการกำหนดขั้นตอนการสอน 

ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญ 4 ประการ คือ

1. การจัดเตรียมทรัพยากร และการวางแผนการสอน

2. การเลือกวิธีการและส่ือการลอน

3. การดำเนินการสอน

4. การประเมินผลการลอน รวมทั้งการประเมินผลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุง

นอกจากนี้ ลวัลด้ิ อุดมโภชน์ (2533) ไ!แสนอหลักการเสือกวิธีการสอน 

ซ่ึงผู้ลอนจำเป็นต้องพิจารณาประเด็นต่อไปนี้

1. ลักษณะธรรมชาติของเน้ือหาวิชา หรือลักษณะวิชาว่าเป็นวิชาภาคปฏิบัติมี 

เน้ือหาท่ีจะให้ผู้เรียน เรียนรู้โดยการศึกษาต้วยตนเอง หรือการสอนเป็นรายบุคคล หรือโดยการ 

บรรยาย หรือโดยการสาธิต หรือโดยการทคลองปฏิบัติ

2. ธรรมชาติชองผู้สอน เป็นผู้มีความลามารถในการลอนหรือเป็นผู้พูดไม่ค่อย 

ชัดเจน ต้องอาศัยเคริ่องมือ อุปกรณ์ หรือส่ือการลอนเป็นกรณีพิเศษ
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3. ความพร้อมของทรัพยากรของโรงเรียน เช่น วัสคุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์โรงเรียน

ท่ีขาดส่ิงดังกล่าว อาจใช้วิธีการสอนแบบการใช้สถานประกอบการหรือศูนย์รีJกอาชีพ หรือใช้

ทรัพยากรท้องถิ่นเป็นอุปกรณ์การสธนแทนการปล่อยให้สิ่งดังกล่าวเกิดเป็นปัญหากับ โรงเรียน

4. บรรยากาศการเรียน! และหลักการเรียน!ก็เป็นท่ีควรนำมพิจารณาเพ่ือ 

เลือกวิธีการลอนอีกอย่างหน่ึง หลักการเรียน! เช่น วิธีเร้าใจ กระตุ้น ช่วงเวลา ตามความสนใจของ 

ผู้เรียนแต่ละระดับ เป็นช้อท่ีจะบอกไดัว่าวิธีการสอนวิธีใดเหมาะสมกับเง่ือนไขเหล่าน้ัน

ซ่ึงสอดคลัองกับ สุนทร สุ'“นนท์'ขัย (2533) ท่ีเสนอให้ผู้สอนควรคำนึงถึง

หลักการดังต่อไปน้ี

า. ความพร้อมของผู้เรียน

2. การจูงใจในการเรียน!

3. ความแตกต่างระหว่างบุคคลและวิธีการเรียน!

4. การต้ังจุดประสงค์การเรียนf เห้เด,นซัด

5. การวิเคราะห์งานหรือทักษะ

6. การปรับพฤติกรรม

7. การเร่งเร้าให้ตอบสนองอย่างกระตือรีอร้น

8. การจัดให้มีการปฏิบัติ

9. การจัดให้มีศู่มือเรียน

10. การสร้างเป้าหมายและความสนใจ

11. การสอนให้เกิดลวามเข้าใจ

12. การใช้ปัญหาเป็นศูนย์กลาง

13. การใช้แหล่งวิทยาการ

14 การนำเสนอส่ิงท่ีเรียนให้เด่นซัด

คิมเบลอร์ (Kibler ข้างถึงใน รัตนา บุญยะซาติ, 2540) ไดัเสนอแนะหลักการ 

ในการจัดการเรีย!เการสอนเอาไว้ดังนี้

1 การเตรียมตัวก่อนการเรียน! ก่อนที่จะเรียน!สิ่งใหม่น้ันผู้เรียนควรจะไดัมี 

ความ!อันถือว''าเปนพ้ืนฐาน'ท่ี'จำเป็,นมาก่อนแลัว และผู้เรียนควรจะไดัรับการ “อุ่นเครื่อง” เลียก่อน 

ดิวยการท่ีผู้ลอนแจ้งให้!ว่า ความ!เดิมอะไรบ้างที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียน!สิ่งใหม่และความ! 

เดิมอะไรบ้างท่ีอาจมาซัดขวางการเรียน!ใหม่
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2. การจูงใจ ผู้เรียนจะเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถ้าหากเขามีความสนใจใน

ส่ิงท่ีถูกนำมาให้เขาเรียน การเลือกเน้ือหาท่ีอยู่'ใ,นความสนใจ1ของผู้เรียน และหรือการให้ผู้เรียน 

มีส่วนร่วมในการวางแผนกำหนดกิจกรรมการเรียน!จะเพิ่มความสนใจใคร่เรียนให้แก่ผู้เรียนได้ 

กิจกรรมหรีองานต่าง ๆ ท่ีจะให้ผู้เรียนกระทำควรจะมีลักษโนะท่ีท่ีาให้เขาม่ันใจว่าจะกระทำให้

สำเร็จลงไปได้

3. การให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเห็นพฤติกรรมปลายทางเป็นแบบอย่าง การให้ 

ผู้เรียนได้มีโอกาสเห็นตัวอย่างพฤติกรรมที่ถือว่าประสบผลสำเร็จหรือน่าพอใจจะช่วยทำให้เขาเกิด 

การเรียน!ด้วยการเลียนแบบพฤติกรรมนั้นลามไปด้วย

4. การตอบสนองอย่างมีชีวิตชีวา การกระทำกิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียน ควร 

เป็นเร่ืองของผู้เรียนเป็นหลัก เพราะผู้เรียนจะเรียนเจากส่ิงท่ีเขาไตัลงมือกระทำเอง หาใช่ส่ิงท่ี

ผู้สอนไตักระทำไม่

5. การแนะนำในการแสดงพฤติกรรมที่เป็นการเรียนเใหม่นั้น ผู้เรียนควรจะได้ 

รับคำแนะนำช่วยเหลือจนกระท่ังเขาลามารถแสดงพฤติกรรมน้ันได้เองโดยลำพัง

6. การ'ปีกปฏิบัติ ในการเรียนการลอนนั้นผู้เรียนควรจะได้รับโอกาสท่ีจะปีก 

พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเรียนรูใหม่บ่อย ๆ คร้ัง

7. การแจ้งผลกลับให้ทราบ ในการแสดงพฤติกรรมที่เป็นการเรียนเใหม่แต่ละ 

คร้ัง ผู้เรียนควรจะได้ทราบผลของการแสดงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของเขาโดยทันที ถ้าหาก 

เป็นการปฏิบัติงานท่ีได้ผลดี การให้รางวัลจะเป็นตัว.สรีมแรงทำให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมเช่นน้ีอีก

ร. การจัดลำตับชั้นตอนการเรียน! ในการเรียนการสอนนั้นเนื้อหาวิชาควรถูก 

นำมาจัดในลักษณะท่ีจะให้ผู้เรียนจากง่ายไปหายาก หรือจากส่ิงท่ีใกลัตัวไปยังส่ิงท่ีไกลตัว 

การเรียนเให้สำเร็จกิจะได้ดำเนินไปตามนั้น หาไม่แล้วผู้เรียนจะเกิดความเบื่อหน่ายได้

9. ความแตกตางระหวางบุคคล เนื่องจากว่าผู้เรียนแต่ละคนนั้นมีความ 

แตกต่างกันในด้านวิธีการเรียนรู้และอัตราในการเรียน! ฉะนั้นประสบการณ์การเรียน!ที่จัดให้แก่ 

ผู้เรียนจึงต้องจัดในลักษณะที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยวิธีการที่เขาถนัดและในอัตราที่ 

เหมาะสมกับความสามารถ

10 พฤติกรรมการลอนในชั้นเรียน ผู้ลอนต้องระลึกอยู่เสมอว่า ทักษะในการ 

กระตุ้นความสนใจ การอธิบาย การให้คำแนะนำ การใช้ตัวเสริมแรง ตลอดจนการบริหาร

ห้องเรียน ลัวนแต่มีผลทำ'ให้การเรียนการสอนมีบระสิทธิผลต่างกัน'ออก'ไป'ท่ังสิน ครูเป็นผู้ท่ีมี

บทบาทสำคัญ'ในการ'จัดกิจกรรมการเรียนการลอน และกำหนดวิธีสอนในแต่ละวิชาและแต่ละ

ช่ัวโมง
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ลิกษณะฃองกจกรรมการเรียนการสอน

นาตยา ภัทรแสงไทย (2535) ไต้กล่าวถึงลักษณะของกิจกรรมการสอนท่ีดี ต้อง

เกี่ยวข้องกับส่ิงสำคัญหลายประการ ดังน้ี

1. กิจกรรมการเรียนการสอนทุกอย่างต้องเกี่ยวข้องกับจุดประสงค์ของการเรียน

2. การจัดสำดับของกิจกรรมการเรียนการสอน ต้องสอดคลัองกับจุดประสงค์ท้ัง 

•ร ต้านดัวยกัน คือ ต้านพุทธิพิสัย ต้านจิตพิสัย และต้านทักษะพิสัย

3. กิจกรรมการเรียนการลอนควรเหมาะกับวัยและความพร้อมของนักเรียน

4. กิจกรรมการเรียนการสอนควรมีการจัดสำดับขั้นตอน เพ่ือให้การเรียนรู้มีความ

ต่อเน่ือง แต่ละกิจกรรมควรให้มีการสืบทอดต่อจากการเรียนรู้ท่ีมีอยู่ก่อน จะต้องเป็นการจัดสำดับ 

จากรูปธรรมไปหานามธรรม จากประสบการณ์ท่ีอยู่'ใกลัไปสู่ประลบการณ์ท่ีอยู่1ไกล และจาก

กระบวนการคิดการทัางานอย่างง่าย ๆ ไปสู่การให้เหตุผลท่ีเป็นแบบแผน และเป็นนามธรรม

5. กิจกรรมการเรียนการสธนควรทำให้บังเกิดผลดีอย่างเต็มท่ี ก่อให้เกิดการเรียนรู้

เพ่ิมข้ึน

6. กิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องท้าทายความสนใจของนักเรียนให้นัาสิ่งที่เรียน 

ในสถานการณ์หน่ึงไปใช้ไต้กับสถานการณ์ใหม่ ลักษณะเซ่นน้ีจะทำให้การเรียนต่อเน่ืองกันไป 

สามารถอธิบายสิ่งใหม่ คาดคะเนและพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ในโรงเรียนไต้

7. กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเป็นการพัฒนาความคิด ส่งเสรีมให้นักเรียนไต้คิด 

แบบสืบสวนสอบสวน และแกับัญหาตามแนวทางของตน และต้องร้จักประเมินความคิดของตน 

เองด้วย

ร. กิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนไต้เรียนรู้หลาย  ๆทาง การจัดกิจกรรมท่ีให้ 

โอกาสนักเรียนไต้สังเกต วิเคราะห์ และอภิปราย โดยใช้ส่ือการเรียนต่าง ๆ มาประกอบกิจกรรม 

หากกิจกรรมหนึ่งๆไม่เหมาะกับนักเรียนคนหนึ่งแตอาจมีกิจกรรมอื่นๆที่ซดเขยไต้

9. กิจกรรมการเรียนการสอนควรมีลักษณะเปิดกว้างแก่นักเรียน ให้มีลักษณะท่ี 

แตกต่างกันทั้งในต้านเนื้อหาและแนวความคิด กิจกรรมลักษณะน้ีไม่จำเป็นจะต้องมีคำตอบท่ี

ถูกต้องเพียงคำตอบเดียว แต่เป็นการให้นักเรียนไต้รู้จักใช้ความคิดอย่างมีเหตุผล และพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์
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สุมน อมรวิวัฒน์ และสมพงษ์ จิตระดับ (2536) ไดักล่าวถึงลักษณะกิจกรรมการเรียน 

การสอน'ท่ีดี1ไว้ ดังน้ี

1. ควรเป็นไปเพ่ือพัฒนาความเจริญทุกดัานให้แก่ผู้เรียน

2. ควรแาให้ผู้เรียนไต้แสดงออกและมีส่วนร่วม

3. ควรให้โอกาสและเห็นความส

4. ควรรีเกฝนวิธีการแสวงหาความ!''และวิธีการแก่ปัญหาดัวยตนเองของนักเรียน

5- ควรมีบรรยากาศที่รื่นรมย์ สนุกสนาน และเป็นกันเอง

กิจกรรมการเรียนการลอนในหลักสูตรหรือวิธีการลอน เป็นกิจกรรมที่มีส่วนสัมพันธ์

กับบทเรียนในหลักสูตร โดยผู้เรียนและผู้สอนมีส่วนร่วมในการดำเนินการ และปฏิบัติกิจกรรม 

แบ่งออกเป็น 2 ประ๓ ท

1. กิจกรรมท่ียึดผู้สอนเป็นศูนย์กลาง (Teacher - center) เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนจะต้อง 

ปฏิบัติภายใต้การน์าของครู ไต้แก่ การบรรยาย การสาธิต การชักถาม คำถาม เป็นต้น

2. กิจกรรมท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Pupil - center) เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนเป็นผู้นำ 

กิจกรรมโดยท่ีครูผู้ลอนคอยให้ความช่วยเหลือ แนะนำ ตลอดจนแก่ปัญหา เซ่น การอภิปราย การ 

ศึกษาค้นคว้าต้วยตนเอง การเล่นเกม การใช้บทบาทสมมติ การใช้สถานการณ์จำลอง การรีเก 

ปฏิบัติจริง เป็นต้น

สุพิณ บุญชุวงค้ (2536) กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนการลอนท่ีนำมาใช้ในการสอนนั้น 

ถ้านำมาแยกเป็นประ๓ ทหรีอจัดเข้ากลุ่มแล้วจะพบว่ากิจกรรมการเรียนการสอน อาจแยกออกเป็น 

2 ประ๓ ทใหญ่ ๆ คือ

า. กิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง กิจกรรมประเภทนี้นักเรียน 

เป็นแกนกลาง ในการประกอบกิจกรรม ซ่ึงแยกออกเป็น 2 ลักษณะ คือ

า.1 กิจกรรมการเรียนการลอนที่ยึดกลุ่มนักเรียน เป็นศูนย์กลาง เป็นกิจกรรมท่ี 

ส่งเสริมให้นักเรียนไต้มีโอกาสทำงานเป็นกลุ่ม เจักกลไก1ของการทำงานร่วมกัน

1.2 กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นรายบุคคล เป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 

เพื่อลอดคล้องและส่งเสริมความแตกต่างระหว่างบุคคล1ของนักเรียน โดยให้นักเรียนพัฒนาความ

สามารถของตน
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2. กิจกรรมการเรียนการสอน ท่ียึดครูเป็นศูนย์กลาง กิจกรรมประเภทนี้ครูจะเป็นศูนย์ 

กลางของการปฏิบัติกิจกรรม โดยเร่ิมจากเป็นผู้วางแผน้ีการเรียนการสอนและเป็นผู้นำในขณะ 

ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นเรียนจึงมักมีลักษณะเป็นการส่ือสารทางเดียว

ซ่ึงลอดคล้องกับ สรวรรณ สุวรรณอาภา (2537) ไล้กล่าวว่าการจัดกิจกรรม

การเรียนการสธนเป็นส่ิงสำคัญท่ีทำให้การจัดการเรียนการลอนประลบผลสำเร็จ บรรลุตามวัตถ,

ประสงค์ และไล้แบ่งกิจกรรมการเรียนการลอนออกเป็น 2 ประ๓ ท คือ

ใ. กจกรรมการเรึยนการสอนท่ียึดครูเป็นศูนย์กลาง

กิจกรรมประเภทนี้ครูผู้สอนจะเป็นศูนย์ลกางของการปฏิบัติกิจกรรมโดยเริ่มจาก 

การ,เป็นผู้วางแผนการเรียนการลอน และเป็นผู้นำในขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนใน

ห้องเรียน แต่ก็มิไล้หมายความว่า ผู้เรียนจะไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมเลย ผู้เรียนยังคงมีโอกาส 

ปฏิบัติกิจกรรมภายใต้การนำของ ผู้สอน

2. กิจกรรมการเรึยนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

กิจกรรมประ๓ ทนี้ผู้เรียนเป็นแกนกลางในการประกอบกิจกรรม ส่วนครูจะทำ

หน้าที่ประสานงาน คอยส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรม บัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างปฏิบัติ,กิจกรรม 

และทำให้บรรยากาศการเรียนการสอนดำเนินไปล้วยดี ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนประเภทนี้

สามารถแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ

2.า กิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดกลุ่มผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

2.2 กิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นรายบุคคล

ไซยยศ เรืองสุวรรณ (2537) ไล้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนกา?ลอนให้มี

ประสิทธิภาพไวัดังนี้

1 ควรลอดล้องและตอบสนองกับความต้องการและลวามสนใจของผู้เรียน

2. ควรคำนึงถึงเรีองความแตกต่างระหว่างบุคัคลของผู้เรียนและประสบการณ์เดิม

ของผู้เรียน

3. ต้องเป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายการเรียนการลอนท้ัง 3 ล้าน คือ 

พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย

4. ควรเป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนไล้มีส่วนร่วม หรือลงมือปฏิบัติอย่างท่ัวถึง

5. ควรเป็นกิจกรรมท่ีใช้เวลาเหมาะสม

T 0.0 'l ป 4 6 £>̂?
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6. ควรเป็นกิจกรรมท่ึมหลายรูปแบบ

7. ควรเป็นกิจกรรมท่ีผู้สอนสามารถประเมินผลการปฏิบัติไต้

จากท่ึกล่าวมำแต้ว'จะเห็น11ติ’'ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการลอนให้เกิดประสิทธิภาพ 

ไต้น้ัน จำเป็นต้องมีกิจกรรมและวิะสอนที่เหมาะสมซ่ึงมือยู่มากมายหลายวิธี ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับเน้ือหา 

และจุดมุ่งหมายท่ีจะให้ผู้เรียนไต้เกิดการเรียน!และทักษะมากท่ีสุด ครูผู้สอนจึงจำเป็นจะต้องใช้

ความลามารถในการพิจารณาถึงกิจกรรมและวิธีสอนแบบต่าง ๆ มาใช้ให้สอดคต้องกับ 

วัตถุประสงค์ต้วย

กล่าวโดยสรุป จะเห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนนั้น เป็นกระบวนการท่ึทำ 

หน้าท่ีเป็นเคร่ืองมือ ช่วย'ให้ผู้เรียน’โต้มีประสบการณ์ท่ึคี เป็นการส่งเสริมให้มีการพัฒนาในต้าน

ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถดำรงชีวิตไต้อย่างราบร่ืนเป็นประโยชน์แก่ตนเองและ 

ส่วนรวม

6, ส์อการเรียนการสอน

การเรียนการสอนจะประลบสำเร็จไต้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรไต้นั้น 

สื่อการสอนเป็นสิ่งสำคัญทึ่ช่วยให้ครูถ่ายทอดความ!ให้แก่นักเรียนให้มีความ!ความเข้าใจการเรียน 

กา?สอนไต้ดีข้ึนเร็วข้ึน ทำให้กระบวนการเรียนการสธนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ไต้มีนักการศึกษา'ให้ 

ความหมายของส่ือการเรียนการสอนไว้ดังน้ี

กิดานันทั มสิทอง (2533) ไต้สรุปความหมายของสื่อการลอนว่า “หมายถึง 

ตัวกลางท่ีช่วยแนะนำและถ่ายทอดความ!จากครูผู้ลอนหรือจากแหล่งความ!ไปยังผู้เรียน เพ่ือให้ 

ผู้เรียนสามารถบรรลุถึงวัตถุประสงค์การเรียนท่ึต้ังไว้,'

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2535! กล่าวว่า สื่อการเรียนการสอน หมายถึงสิ่งต่าง  ๆ

ท่ึผู้ลอนและผู้เรียน นำมาใช้ในระบบการเรียนการสอน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียน!ตาม

จุดมุงหมายการเรียนการสอนไต้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

วาลนา ซาวหา (2536) กล่าวว่า สื่อการสอน หมายถึง สิงใดกิตามท่ีเป็น 

ตัวกลางหรือพาหนะนำความ!ไปสู่ผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนลามารถเรียน!ไต้ตามวัตถุประสงค์ที่

กำหนดไว้เป็นอย่างดี
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สมนุรณ์ สงวนญาติ (2538) ได้ให้ความหมายของส่ือการเรียนการสอนว่า

“หมายถึงทุกส่ิงทุกอย่างท่ีผู้สอนและผู้เรียนนำมาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้กระบวนการ 

เรียน!ดำเนินไปสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่วัตลุส่ิงของท่ีมีอยู่ในธรรมชาติหรือมนุษย์

สรัางข้ึนมารวมท้ังวิธีการสอนและกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ”

จากความหมายของสื่อการเรียนการสอนด้งกล่าว สรุปได้ว่า สื่อการเรียน

การสอน หมายถึง สื่อประ๓ ทวัสดุหรือวิธีการต่าง ๆ ท่ีผู้สอนสามารถนำไปใช้ในกระบวนการของ 

การเรียนการสอนเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ท้ังน้ีเพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย หรือจุดประสงค์ 

ตามท่ีกำหนดไว้

ประเภทฃองส๋ึอการเรียนการสอน

ลัดดา ศขปรีดี (2532) ได้จำแนกส่ือการเรียนการสอนออกเป็น 3 ลักษณะ คือ

1. สื่อประ๓ ทวัสดุ ได้แก่ สื่อเล็กท่ีทำหน้าท่ีเก็บความเในลักษณะของภาพ 

เสียงและอักษรในรูปแบบต่าง  ๆ ท่ีผู้เรียนสามารถใช้เป็นแหล่งหาประสบการณ์หรือศึกษาได้อย่าง 

แห้จริงและกว้างขวาง แบ่งออกเป็น2 ลักษณะคือ

ใ.ใ วัสดุท่ีเสนอความเได้จากตัวมันเอง ได้แก่ หนังสือเรียนหรือตำรา ฃองฺ 

จริง หุ่นจำลอง รูปภาพ แผนภูมิ แผนท่ี ป้ายนิทเศ เป็นต้น

1.2 วัสดุที่ต้องอาศัยสื่อประ๓ ทเคร่ืองกลไก เป็นตัวนำเสนอความ! ได้แก่ 

ทิ!ล์ม ภาพยนตร์ แผ่นสไลด์ ทิเล์มลตริฟ เลันเทปบันทึกเสียง รายการวิทยุ รายการโทรทัศน์ 

รายการสอนท่ีใช้กับเคร่ืองช่วยสอน เป็นต้น

2. สื่อประ๓ ทเคร่ืองมือหรือโสตทัศนูปกรณ์ ได้แก่ ส่ือใหญ่ท่ีเป็นตัวกลางหรือ

ทางผ่านของความ!ที่จะถ่ายทอดไปบังครูและนักเรียน สื่อประ๓ ทน้ีตัวซองมันเองแลัวแทบจะไม่มี 

ประโยชน์ต่อการลื่อความหมายเลย กัาไม่มีความ!ในรูปแบบต่าง  ๆ มาป้อนผ่านเคร่ืองกลไก

เหล่าน้ี ดังนั้นสื่อประ๓ ทนี้จึงจำเป็นต้องอาศัยสื่อประ๓ ทวัสดุ ส่ือการเรียง,!การสอนประะภทนได้ 

แก เครื่องฉายภาพยนตร์ เคร่ืองเล่นแผ่นเสียง เคร่ืองบันทึกเสียง เคร่ืองรับวิทยุ เคร่ืองรับโทรทัศน์ 

เคร่ืองฉายภาพน่ึง เป็นต้น

3. สื่อประเภทเทคนิคหรือวิธีการต่าง  ๆ เทคนิคหรือวิธีการ ได้แก่ ประสบการณ์ 

ต่าง  ๆ เช่น การสาธิต การแสดงบทบาท การแสดงละครและหุ่น เป็นต้น
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โสภาพรรณ ซยสมบัติ (2534! ได้แบ่งส่ือการสอนออกเป็นประเภทต่าง ๆ

ด้งน้ี

า. วัสดุลายเส้น ได้แก่ กระดานดำ แผนท่ี แผ'นภูมิ แผ่‘นภาพ

2. วัสดุมีทรง ได้'แก่ วัสดุจำลอง ของจริง ของตัวอย่าง และของในพิพิธภัณฑ์

ของโรงเรียน

... 3. โสตวัสดุ ได้แก่ ระบบขยายเสียง แผ่นเสียง เคร่ืองอัดเสียง และวิทยุ เป็นต้น

4. ภาพน่ิง ได้แก่ รูปภาพ ภาพเขียน และภาพก่าย

5. กิจกรรม ได้แก่ การแสดงนิทรรศการ การสาธิต การทดลอง และการศึกษา

นอกสถานท่ี

6. หนังสือ และส่ิงพิมพ์ทุกชนิด

ประเภทซองสี่อการเรียนการสอนสำหรับคนพการ

กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2542) ได้เสนอประ๓ ทของส่ือการเรียนการสอน 

รูปแบบต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของคนพิการ ไว้ดังน้ี

า. รายการเทปเสียง

2. หนังสือแถบเสียง

3. รายการวิติโอเทป

4. รายการโทรทัศน์

5. รายการวิทยุ

6. หนังสือแบบเรียน

7. สื่ออักษรเบรลล์

8. สื่อคอมพิวเตอfช่วยลอน (CAD

9. ชุดการเรยนสำเร็จรูป (Learning Package)

10. ลื่ออื่นๆ ท่ีเหมาะสม

ด้วยเหตุนี้ในการจัดการเรียนการสอนที่มีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 

ทางด้านวิชาชีพ จำเป็นที่จะต้องมีเครื่องมือและอุปกรณ์การเรีmพี่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในการ 

ใช้งาน และต้องมีมากให้เพียงพอกับลัดส่วนของผู้เรียน จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนเด้านทักษะ 

เร็วข้ึน
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ความสำค่ญของส์อเพึ๋อรดการศึกษานอกระบบโรงเรียน (รัตนา 

พุ่มไพศาล, 2533) V iแก่ '

ฯ, คุณค่าทางวิชาการ ส่ือการศึกษานอกระบบทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง 

มีผลการเรียนท่ีดีกว่าการไม่ใช้ส่ือการศึกษา ผู้เรียนจะเช้าใจความหมายได้กว้างขวาง ส่งเสริม

ความคิดและการแด้ปัญหาให้ประสบการณ์ที่เป็นจริง ทำ'ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรัท่ีถูกต้อง จดจำ 

เร่ืองราวต่าง ๆ ได้มาก และจำได้นาน รวมท้ังช่วยเพ่ิมทักษะในการเรียน!ด้วย

2. คุณค่าทางด้านจิตวิทยา สื่อการศึกษานอกระบบ ทำให้ผู้เรียนเกิดความ 

สนใจ ต้องการเรียน!ในเร่ืองต่าง ๆ ทำให้มีมโนทัศน์ท่ีถูกต้อง ทำให้ผู้เรียนเกิดความพอใจ

3. คุณค่าทางด้านเศรษฐกิจ สื่อการศึกษานอกระบบ ทำให้ผู้เรียนเรียน!ได้

มากและรวดเร็ว เป็นการประหยัดเวลา สามารถเอาชนะข้อจำกัดเกี่ยวกับสถานท่ี เวลาและ

ระยะทางได้ ส่ือการศึกษานอกระบบสามารถส่งไปได้ทุกแห่งท่ัวประเทศ เป็นการกระจายและให้ 

โอกาสและให้ความเป็นธรรมทางการศึกษา

สรุปได้ว่า ในการจัดการเรียนการลอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียน!จำเป็นที่จะ 

ต้องมีส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ เพราะส่ือการสอนทำให้การเรียนการลอนบรรลุ 

ตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ การเลือกใช้ส่ืออุปกรณ์การเรียนการลอนต้องให้สอดคลัองกับ 

วัตถุประสงค์ เน้ือหาและเหมาะสมกับผู้เรียน และส่ือท่ีดีจะช่วยให้เกิดการเรียน!ได้ดี รวดเร็วและ 

ประหยัดเวลายิ่งขึ้น

ประโยชน ์ของการใช ้สอในการเร ียนการสอน

ในด้านประโยชน์ของสื่อการเรียนการสอน ลมหญิง กลันคิริ (2532; ได้สรุป 

ผลการวิจัยของนักการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ เกี่ยวกับประโยชน์ของสื่อการเรียนการสอนไว้ 

ดังน้ี

1. ช่วยให้ผู้เรียนเรียน!ได้ดีข้ึนอย่างแน่นอน

2. ช่วยให้ผู้เรียนจดจำเร่ืองต่าง ๆ ได้มากข้ึนและจำได้นาน

3. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและยั่วยุให้กระทำกิจกรรมด้วยตนเอง

4. คุณลักษณะที่เป็นรูปธรรมและเป็นจริง ช่วยให้นักเรียนเช้าใจความหมายใน 

สิ่งน้ันได้กว้างขวางและเป็นแนวทางท่ีจะช่วยให้เช้าใจส่ิงอ่ืน  ๆได้ดีย่ิงข้ึนด้วย

5. ช่วยให้ผู้เรียนเรียน!ได้ทันทีและเรียนได้ดีย่ิงข้ึน

6. ช่วยลดค่าตอบหรือค่าบรรยายที่เป็นคำพูดของครูผู้ลอน
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! 7. ช่วยให้ผู้เรียนเรียนไค้เร็วและมากย่ิงข้ึน

8. การใช้ส่ือการสอนเป็นประจำสามารถเปล่ียนแนวคิดและทัศนคติของผู้เรียนไห้

9. ช่วยส่งเสริมการคิดและการแห้ปัญหา -

10. ช่วยเร่งทักษะการเรียนเขธงผู้เรียน

7. การวดและประเมินผล

การวัดและประเมินผลเป็นเรื่องท่ีมีความสำคัญสำหรับการเรียนการลอนทุกวิชา 

เป็นองค์ประกอบหนึ่งในเรื่องกระบวนการเรียนการลอน ข้อมูลท่ีไค้จากการวัดและประเมินผลจะ 

นำไปใช้วินิจฉัยผู้เรียนให้ครูนำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไค้ถูกต้องกับความเป็นจริงและแห้ไซ 

ข้อบกพร่องต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไค้

ความหมายฃองการวัดผลและประเมินผล

การวัดผล

มีผู้ให้ความหมายของการวัดผลดังนี้

ภัทรา นิคมานนท์ (2532) ไค้ให้ความหมายการวัดผลว่า ‘‘หมายถึงการใช้เทคนิค 

วิธีการซ่ึงเรียกว่า เครื่องมือวัดอย่างใดอย่างหนีงเพ่ือการศึกษา ค้นหา หรือการตรวจสอบ

คุณลักษณะชองบุคคล ผลงาน หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงเพ่ือให้ไค้ข้อมูลท่ีมีความหมายแทนพฤติกรรมหรือ 

คุณลักษณะของส่ิงหรือบุคคลท่ีต้องการศึกษา”

เสริม ทศศรี (2536) ไค้ให้ความหมายของการวัดผลไว้ดังน้ี ‘‘การวัดผล หมายถึง 

กระบวนการกำหนดจำนวนหรือสัญลักษณ์ให้กับคุณลักษณะฃองลิ่งที่ต้องการจะวัดอย่างมี 

กฎเกณฑ์ท่ีเช่ือถือไค้ โดยใช้เคร่ืองมือเป็นหลักในการวัดผล” ตามปกติแบ่งไค้ 2 ค้าน คิธ

1. การวัดผลทางกายภาพคาสตร์เป็นการวัดเพื่อกำหนดจำนวนปริมาณซองสิ่ง

ท่ีวัดทางกายภาพท่ีเป็นรูปธรรม เช่น ความยาว ความจุ ความหนาแน่น มีเคร่ืองมือวัดท่ีไห้ผล 

การวัดแม่นยำเช่ือถือไค้ มีหน่วยการวัดแน่นอน

2. การวัดผลทางสังคมศาสตร์ เป็นการวัดเพื่อกำหนดจำนวนหรือคุณภาพของสิ่งท่ี

เป็นนามธรรม ส่วนใหญ่เก่ียวข้องกับพฤติกรรม เช่น ความรู้ ความสามารถ เจตคติ การปรับตัว 

ซึ่งเคร่ืองมือวัดมักจะมีคุณภาพความแม่นยำและความเชื่อถือไค้ค่อนข้างตํ่า ไม่มีหน่วยการวัด

ท่ีแน่นอน ลำหรับการวัดผลการศึกษาจัดอยู่ทางค้านสังคมศาสตร์ ' '
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สุจิตรา ห้งสพฤกษ์ (2538) ได้ให้ความหมายช่องการวัดผลว่า การวัดผลเป็นกระบวน 

การท่ีจะให้ได้มาซ่ึงตัวเลขท่ีแทนคุณลักษณะต่าง ๆ โดยใช้เคร่ีองมือท่ีมีคุณเภาพ ส่วนการวัดผล 

การเรียนคือกระบวนการติดตามผลการจัดการเรียนการสอนว่า เม่ือจัดการเรียนการสอนแลัว ,

ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะตามท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด โดยมืวิธีการในการวัดผลการเรียนท่ี

สำคัญ ไตัแก่ การสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การให้การปฏิบัติจริงและการตรวจสอบผลงาน 

เครื่องมืธท่ีใช้ในการวัดผลการเรียนท่ีสำคัญ ได้แก่ นบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ 

แบบลอบถาม แบบประเมินและแบบวัคทางจิตวิทยา

ไพศาล หวังพานิซ (2536) ได้กล่าวถึง ลักษณะของการวัดผลเป็น 2 ลักษณะคือ

า. การวัดผลแบบอิงเกณฑ์ เป็นการตรวจสอบความลามารถในการเรียนเของ 

ผู้เรียนว่ามีพฤติกรรมและคุณลักษณะต่าง  ๆ ถึงระดับเป๋าหมายท่ีต้องการหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 

เป็นการเปรียบเทียบความสามารถของผู้เรียนกับเกณฑ์ท่ีวางไว้ เพื่อท่ีจะปรับปรุงการเรียนการสอน

2. การวัดผลแบบอิงกลุ่ม เป็นการตรวจสอบความสามารถในการเรียนเขธงผู้เรียน 

เปรียบเทียบกับนักเรียนส่วนใหญ่ เพ่ือท่ีจะสรุปผลการเรียน

นอกจากนี้ไพศาล หวังพานิช ได้กล่าวถึงการดำเนินการวัดผลไว้3 ระยะคือ

1. การวัดผลก่อนเรียน เป็นการวัดผลเพ่ือสำรวจความพรัอมของผู้เรียนว่ามี 

พถติกรรม ความลามารถ ประสบการณ์เดิมอย่างไร

2. การวัดผลระหว่างลอน เป็นการวัดเพ่ือคันหาข้อบกพร่องหรือส่ิงท่ีเป็น 

อุปสรรคในการเรียนของผู้เรียน เพ่ือแกัไขข้อบกพร่องน้ัน ๆ

3. การวัดผลหลังการสธน เป็นการวัดเพ่ือสรุปผลการเรียน ว่าบรรลุเป้าหมายที 

กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด

สำหรับวิธีการวัดผลนั้น ซวาด แพรัตกุล (2539! ได้กล่าวไว้ว่าสามารถดำเนินการได้ 

ด้วยวิธีการ ดังน้ี

ใ. การทดสอบ

2 การจัดอันดับ

3. การสังเกต

4. การสัมภาษณ์

5. การบันทึกย่อและระเบียบละลม

6. สังคมมิติ
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7 การให้ปฏิบัติและการนำไปใช้

8. การศึกษารายบุคคล

9. การให้ส!ๆงจินตนาการ

จากความหมายชองการวัดผลท่ีกล่าวมาสรุปไต้ว่า การวัดผลหมายถึงการใช้กระบวน 

กา?หรือเทคนิควิธีการมากำหนดหน่วยหรือจำนวนแทนคุณลักษณะทั้งต้านปริมาณหรือคุณภาพ 

ของส่ิงท่ีต้องการวัดจากเคร่ืองมือการวัดผล ท่ีมีกฎเกณฑ์ท่ีเช่ือถือไต้ และการวัดผลการศึกษาเป็น 

การวัดผลทางต้านสังคมศาสตร์

การประเมนผล มีผู้ให้ความหมายการประเมินผลไว้ดังน้ี

เทอร์วิลลิเจอร์ iJames A. Terwilliger า97า) ให้ความหมายของการประเมินผล

ท่ีเฉพาะเจาะจงถึงการศึกษาไว้ว่า “การประเมินผลเป็นกระบวนการดัดสินคุณค่าในต้านความ

ลามารถ การแสดงออกหรือพฤติกรรมต่าง  ๆ เฉพาะแต่ละวิชา”

เสริม ทศศรี (2536! ไต้ให้ความหมายของการประเมินผลไว้ว่า “การประเมินผล

หมายถึงกระบวนการในการดัดสิน ตีราคา ลงสรุปหรือหาคุณค่าของคุณลักษณะโดยใช้ข้อมูลท่ีไต้ 

จากการวัดมาเปรยบเทียบกับเกณฑ์และการใช้วิจารณญาณประกอบการพิจารณา”

ลุจิตรา หังสพฤกษ์ (2538) ไต้กล่าวถึงการประเมินผลสรุปได้ดังน้ี การประเมินผล 

เป็นการนำผลท่ีได้จากการวัด มาดัดสินไว้ว่าเป็นอย่างไร โดยใช้เกณฑ์ต่าง  ๆ เป็นเครื่องดัดสิน 

ส่วนการประเมินผลการเรืยน เป็นการนำผลการวัดท่ีไต้ ไปประเมินคุณภาพการเรียนขอ้งผู้เรียน 

เซ่น การผ่านหรือไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้หรีอไต้ระดับผลการเรียนอย่างไร

ภัทรา นิคมานนท์ (2538! ไต้ให้ความหมายของการประเมินผลว่า “หมายถึง การนำ 

เอาข้อมูลท้ังหลายท่ีไต้จากกา?วัดมาใช้ในการดัดสินใจ โดยหาข้อสรุป ดัดสินประเมินค่าหรือ

ตีราคาโดยเปรียบเทียบกับข้อมูลอ่ืน  ๆหรือเกณฑ์ท่ีต้ังไว้”

โกเมศ จันทร์เทษ (2539! ได้ให้ความหมายของการประเมินผลการเรียนไว้ว่า

“หมายถึงกระบวนการดัดสินคุณค่าของการเรียนโดยพิจารณาความลอดคลัองกันระหว่างกิจกรรม 

การเรียนการลอนซ่ึงรวมถึงผลของการเรียนกับจุดมุ่งหมายของการเรียณการสอน”
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จากความหมายของการประเมินผลที่กล่าวมาสรุป'น'ว่าการประเมินผลหมายถึง 

กระบวนการท่ีนำข้อมูลท่ีไตัจากการวัดมาตัดสิน ประเมินค่า ตีราคา และสรุปโดยเปรยบเทียบกับ 

เกณฑ์ท่ีต้ังไวั

ประเภทของการประเมนผล

สำนักทดลอบการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2530) ไตักล่าวถึง 

ประเภทของการประเมนผล จำแนกตามจุดประสงค์สรุปไตัตังน้ี

1. การประเมินผลก่อนเรียน ประเมินเพ่ือช่วยให้ครูทราบสถานภาพของนักเรียนแต่ละ 

คนว่ามีพ้ืนฐานเพียงพธท่ีจะน่ึมตันเรียนตามรายวิชาน้ันหรือไม่ หากนักรียนมีพ้ืนฐานไม่ดีพธ ครูจะ 

ต้องสอนเพ่ิมเติมให้เสียก่อน เป็นการปรับปรุงแก่ใฃนักเรียนให้มีพ้ืนฐานท่ีดีต้ังแต่ต้น

2. การประเมินผลระหว่างเรียน เป็นการประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน

โดยหลังจากท่ีครูสอนไประยะหน่ึง ต้องมีการประเมินว่านักเรียนมีความสามารถตาม จุดประสงค์ 

ท่ีต้ังไว้หรือไม่ หากพบว่านักเรียนบกพร่องในจุดใดจะไตัปรับปรุงการเรียนของนักเรียนเป็น

รายบุคคลหรือกลุ่มย่อย ก่อนท่ีจะลอนจุดประสงค์ต่อไป

3. การประเมินผลรวม เป็นการประเมินผลเมื่อส้ินสุดการสอนในแต่ละรายวิชาหรือ

โปรแกรมการสอน เพื่อตัดสินความสามารถชองนักเรียนว่าต้ังแต่เริ่มต้นจนจบรายวิชานักเรียนมี

ความสามารถตามจุดประสงค์ของรายวิชานั้นมากน้อยเพียงใด

ส่วนกาญจนา คุณารักษ์ (2531! ไต้กล่าวว่า การประเมินผลมี 2 ประ๓ ท คือ

1. การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน เป็นการประเมินโดยการ

ตรวจลอบความรู้พนฐานและทักษะเบ้ีองต้นของผู้เรียน เพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนการลอน และ 

เป็นการประเมินผลการเรียนเของผู้เรียนกับจุดประสงค์ที่วางไว้ เพ่ือนำไปใช้ไนการปรับปรุง 

การเรียนการลอนของผู้เรียน และการสอนของครู

2. การประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน เป็นการประเมิ,นผลเพีอนำผลไปใช้ใน 

การตัดสินผลการเรียนกับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซ่ึงมีการประเมินผลระหว่างเรียน และปลายภาคเรียน

เกณฑ ์ของก ารป ระเม ินผลทีดี (Criteria of Good Assessment!

1. การประเมินผลจะต้องมีความตรง (Valid) คือจะต้องสามารถให้ข้อมูลท่ีลอดคล้อง 

กับเป้าหมาย จุดประสงค์ของการเรียนรู้ท่ีกำหนด

2. การประเมินผลจะต้องไม่ใช้เฉพาะการทดสอบตัวยข้อลอบเลือกตอบท่ีลอบ 

เป็นกลุ่มเพ่ือวัดผลสัมฦทธและตัดสินผลการเรียนเท่าน้ัน
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3. การประเมินผลจะต้ธงสามารถวัดนักเรียนไต้หมดทั้งตัว โครงการประเมินจะต้องมิ 

เป้าหมายและกระบวนการประเมินพัฒนาการ,ของนักรียนท้ังร่างกาย ลังคม อารมณ์และสติปัญญา

4. การประเมินผลจะต้องเก่ียวข้องกับการสังเกตชา ๆ หลายคร้ัง ซ่ึงจะช่วยให้ครูค้น 

พบพฤติกรรมรองนักเรียนอย่างแท้จริง หลีกการตัดสินใจอย่างรวดเร็วเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไม่เป็น 

ปกติของนักเรียน

5. การประเมินผลจะต้องดำเนินการต่อเน่ืองตลอดเวลา ซึ่งประเมินนักเรียนแต่ละคน 

จะเปรียบเทียบความก้าวหน้ารองตนเองมากกว่าจะเปรียบเทียบกับกลุ่ม

6. การประเมินผลจะต้องใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ

ท่ีจะใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจอย่างมิเหตุผล

.ๆ ข้อมูลจากการประเมินผลจะต้องนำไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้ 

ตอบสนองความต้องการรองเด็กแต่ละคน

ในการประเมินผลการเรียน กรมวิชาการ (2534) ไต้กำหนดวิะการประเมินผลเพื่อ 

ปรับปรุงการเรียนการสอน ไว้ดังน้ี

1. แจ้งให้นักเรียนทราบจุดประสงค์การเรียนเ วิธีการประเมินผล เกณฑ์การ 

ผ่านจุดประสงค์การเรียน! และเกณฑ์การผ่านประสบการณ์ก่อนทำการสธน

2. ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนการ■ลอน ผู้สอนจะต้องประเมินผลก่อนเรียนเพ่ือตรวจสอบ 

ความ!'พื้นฐานและทักษะเบื้องต้นรองผู้เรียน

3. ระหว่างภาคเรียน ให้ผู้สอนประเมินผลการเรียนของนักเรียนเป็นระยะ ๆ

ตามจุดประสงค์การเรียน!ที่กำหนดไว้ในสมุดประจำซน เพื่อพัฒนาการเรียนรองนักเรียนและเพื่อ 

ประเมินผลการผ่านจุดประสงค์

4. เมื่อถึงปลายภาคเรียน หลังจากจบกระบวนการเรียนการสอนทุกกิจกรรมแลัวให้มิ 

การประเมินผลการเรียนปลายภาค โดยให้เลือกประเมินเฉพาะจุดประสงค์ที่สำคัญให้ครอบคลุม 

ท้ังต้าน พุทธิพิสัย จิตพิสัย และเน้นกระบวนการเพื่อตรวจลอบความรุ้ความสามารถ ตามท่ี 

กำหนดไว้ในภาคเรียนนัน

ประโยชน ์ฃชงการว ัดและประเม ินผล

อนันต์ ศรีโสภา (2534) ไต้กล่าวถึงประโยชน์รองการวัดและการประเมินผลในต้าน

ต่าง ๆ ดังน้ี

1. ประโยชน์ต่อครูผู้ลอน

2. ประโยชน์ต่อผู้เรียน



3. ประโยชน์ต่อการแนะแนว

4. ประโยชน์ต่อการบริหารงาน

5. ประโยชน์ต่อการวิจัย

สรุปแล้วการวัดและการประเมินผลเป็นวิธีการหนึ่งที่ครูน่ามาใช้ตัดสินว่าผู้เรียน 

เกิดการเรียนเมากน้อยเพียงใด ซ่ึงมีอผู่หลายวิธีด้วยกัน จึงถือเบนหน้าท่ีท่ีสำคัญของครูท่ีจะต้อง 

ศึกษาเทคนิคและวิธีการต่าง  ๆ เหล่าน้ันอย่างละเอียด ก่อนท่ีจะนำมาใช้ให้เหมาะสมกับเน้ือหา 

และผู้เรียนโดยให้ลอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการเรียนเป็นสำคัญ

ตอนท่ี 2 การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรึยนสำหรับคนพิการ

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนสำหรับคนพิการ ดำเนินการโดยสำนักงาน

คณะกรรมการที่นฟูสมรรถภาพคนพิการ กรมประซาสงเคราะห์ไตัประสานงานกับสถาบันส่งเสริม 

มาตรฐานการศึกษนอกโรงเรียน กรมการศึกษานอกโรงเรียนร่วมกันดำเนินการจัดการศึกษา

นอกโรงเรียนลายสามัญ สายอาชีพ และตามอัธยาศัย สำหรับคนพิการในสถานลงเคราะห์

คนพิการ ศูนย์ท่ีนฟูอาชีพคนพิการฯ และศูนย์พัฒนาอาชีพคนพิการ ซ่ึงอาจขยายผลการจัดการ 

ศึกษานอกโรงเรียนไปยังหน่วยงานคนพิการอ่ืน  ๆ ท่ีอย่ในความดูแลของกรมประซาสงเคราะห์หรือ 

องค์กรเอกซนหรือหนวยงานอื่น  ๆ ต่อไปในอนาคต การให้การศึกษาสำหรับคนพิการถือว่าเป็น 

หน้าที่ของรัฐและองค์กรที่เกี่ยวช้องในอันที่จะพัฒนาสมรรถภาพชองผู้ที่มิความบกพร่องทางด้าน 

ร่างกายและจิตใจให้มีสมรรถภาพท่ีเข้มแข็ง ลร้างทัศนคติและความเช่ือท่ีจะช่วยสรัางสรรค์ความ 

ร้ลึกและความเช่ือม่ันให้กับบุคคลเหล่าน้ืให้สามารถปรับตัวเองให้เช้ากับสภาพแวดล้อมต่าง  ๆ เช่น 

เดียวกับบุคคลท่ัวไป

แนวค ิดพ ี้นฐานเก ี่ยวก ับการจ ัดการศ ึกษาสำหร ับคนพ ิการ 

การศ ึกษานอกโรงเร ึยนก ับคนพ ิการ

การให้การศึกษาสำหรับผู้พิการถือว่า เป็นหน้าท่ีของรัฐและองค์กรท่ีเก่ียวข้องในอันทิ 

จะพัฒนาสมรรถภาพของผู้ที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกายและจิตใจ ให้มีสมรรถภาพท่ีเข้มแข็ง 

สร้างทัศนคติและความเชื่อที่จะช่วยสร้างสรรค์ความเลึกและความเชื่อมั่นให้บุคคลผู้พิการเหล่านื้ 

ให้สามารถปรับตัวเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เข่นบุคคลทัวไบ่
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ปรัชญาการจัดการศกษานอกระบบโรงเรึยนสำหรับคนพิการ

การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการมีลักษณะเฉพาะ ซ่ึงมีซ่ือเรียกกันโดยท่ัวไปว่า

“การศึกษาพิเศษ” (Special Education) ซ่ึงเกิดจากความเช่ือและหลักปรัชญาเบ้ืองต้นท่ีสำคัญ 

ดังน้ี (เบญจา ชลธาร์นนท์, 2523 : ไม่ปรากฏเลขหน้า)

1. ผู้พิการทุกคนลามารถท่ีจะเรียน หรีอtjกตนเองให้ทำประโยชน์ได้มากข้ึน

2. สมรรถภาพไนการทำงานไม่ไต้อยู่กับสภาพความพิการ

3. ความพิการของผู้พิการบางคนไม่จำเป็นต้องเป็นความพิการตลอดไป

4. การจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการจะต้องเหมาะสมกับความลามารถและความ 

พิการของแต่ละคน

5. การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการจะต้องมีทั่งต้านการศึกษา นันทนาการ

อาชีพและการส่งเสริมความสำเร็จในชีวิต การสรัางภาพพจน์ท่ีดีกับตนเอง และการยอมรับสภาพ 

ความเป็นจริงของตน

การจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนให้กับคนพิการจึงเป็นความพยายามที่จะสร้าง 

ความรู้สึกของการเห็นคุณค่าของตนเอง การสร้างความมั่นใจในความรู้และความลามารถของ

ตนเองว่าเป็นผู้ท่ีมีคุณค่าต่อลังคมเป็นกลไกท่ีสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ มีโอกาส 

ในการเข้าร่วมกิจกรรมทางลังคมเช่นเดียวกับคนปกติ สามารถทำงาในัด้อย่างเซ่นคนปกติท่ัวไป

การ'ให้การศึกษาและการพัฒนาอ''เชีพกับคน'พิการ'จะเป็นเค่รองมือสำคัญ'ในการสร้าง1ให้คน’พิการ 

ไดอยู่ร่วมกับคนปกติท่ัวไปอย่างภาคภูมิ มีเกียรติ มีคักดี'ศรีและมีคุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติ 

ดังคำขวัญของปีคนพิการท่ีว่า “คนพิการมีใช่น้อย ท่ีไม่ต้อยในปัญญา คนพิการยิ่งมีค่า

เม่ือพัฒนาให้ถูกทาง”

หจักการจัดการศกษาสำหรับคนพิการ

การจัดการศึกษาสำหรับผู้ต้อยโอกาสท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย ทางจิตใจ และ 

ทางอารมณ์ เป็นภารกิจท่ีสำคัญของรัฐและองค์กรต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยการจัดการศึกษาพิเศษ 

ให้ และมีหลักการท่ีสำคัญดังน้ี
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1. ทุกคนมีโอกาสเท่าเทียมกันในการท่ีจะไต้รับบริการทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็น 

คนพิการหรึอคนปกติ เม่ือรัฐจัดการศึกษาให้แก่เยาวชนและดูใหญ่ปกติแสัว fi ควร'จัดการศึกษา 

ให้แก่บุคคลท่ีพิการต้วย และหากบุคคลเหล่าน้ี ไม่สามารถเรียนใ!เโรงเรียนปกติไต้กิเป็นหน้าท่ี 

ของรัฐท่ีจะจัดการศึกษาให้สนองต่อความต้อกงารของคนพิการต้วย

2. ให้ดูพิการไต้รับการศึกษาควบคู่ไปกับการป้าบัด การพ้ืนฟูสมรรถภาพทุกต้าน

โดยเร็วท่ีสุด เพ่ีอให้บุคคลเหล่าน้ีไต้เกิดความพรัอม เพ่ีอการเรียนและพัฒนาการทุกต้านถึงรีด

สูงสุด

3. ต้องคำนึงถึงการอยู่ร่วมในสังคมปกติกับคนปกติไต้อย่างมีประสิทธิภาพ ดูพิการ 

จะไต้เรียนร่วมกับคนปกติให้มากท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปไต้ และควรไต้มีโอกาสสัมผัสกับสังคมปกติ

4. ต้องมี^แบบและวิธีการท่ีเหมาะสมกับลักษณะของดูพิการ โดยควรจัดเป็น 

โปรแกรมให้เป็นรายบุคคลให้มากท่ีลุดหรืออาจจัดเป็นกลุ่มเลืก  ๆ สำหรับดูท่ีไม่มีความบกพร่อง 

หรือมีความต้องการคสัายคลึงกัน และมีระดับความสามารถใกสัเคียงกัน

5. การเน้นให้ดูพิการไต้มีโอกาสท่ีจะประสบความสำเร็จมากกว่าท่ีจะคำนึงถึงความ 

พิการหรือความบกพร่อง เพ่ีอสรัางความม่ันใจและการปรับตัวให้ดีข้ึน

6. มุ่งให้ดูพิการมีความเขาใจยอมรับตนเอง มีความเช่ือม่ัน มีสัจธรรมแห่งตนและ 

มุ่งให้ช่วยเหลือตนเองไต้ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

7. ควรจัดท่าอย่างต่อเน่ือง โดยมีท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ีอการพัฒนาความ!

และทักษะเพ่ีอการเรียนต่อในช้ันท่ีสูงข้ึน การ'ผิกอบรมเพ่ีอการพัฒนาและปรับปเงคุณภาพ'ชีวิต

ตลอด,จนการ'ผิกอ'ารีพ เพ่ีอให้สามารถประกอบอาชีพช่วยเหลือตนเองไต้

หล้กการจัดกจกรรมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนสำหรับผู้พิการ

า. การเรียน!จิตวิทยาพ้ืนฐานของคนพิการ

2. การให้ความช่วยเหลือคนพิการทุกประเภทในช้ันต้น

3. การให้คนพิการสามารถช่วยเหลือตนเองและครอบครัวไต้

4. สนับสนุนให้คนพิการเพ่ิมทุน และพัฒนาอาชีพไต้ตามความสนใจ และเป็นงานท่ี 

คนพิการสามารถประกอบอาชีพไต้ โดยใข้พลังและความสามารถของเขาเอง

5. ล่งเสริมให้สังคมเปล่ียนทัศนคติท่ีไม่ดีต่อคนพิการให้มีความเข้าใจสภาพบัญหา 

และความต้องการของคนพิการ

6. ล่งเสริมให้คนพิการมีล่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ ในสังคมไต้อย่างเต็มท่ีและมีความ 

เสมอภาคทัดเทียมกับคนปกติ
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7. สนับสนุนให้เพ่ืมปริมาณและการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 

และการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับคนพิการท่ีอยู่นอกระบบโรงเรียนท่ีไม่สามารถเรียนในระบบท่ี

..จัดอยู่ในนัจจุบัน ให้สามารถมีโอกาสไต้รับการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตฃอุงตนเองและ

ครอบครัวไต้ตามอัตภาพ

8. สนับสนุนให้มีการยกย่องเชิด เ̂กียรติบุคคลผู้พิการให้เป็นภูมินัญญาห้องถ่ิน

การคำเนินงานจ้ดกจ กรรมการสืกษานอกโรงเรียนสำหร้บคนพการ

การเรียนการสอนคนพิการจะใช่หลักสูตรเดียวกับคนปกติ ■ท้ังหลักสูตรการศึกษา

นอกโรงเรียนสายสามัญ และสายอาชีพ แต่อาจจะต้องมีการเสริมเน้ือหาวิชา ส่ือ หรีอเคร่ืองช่วย 

สอนอ่ืน  ๆ ท่ีเหมาะสมกับคนพิการแต่ละประ๓ ท ตลอดจนจะต้องมีการปรับปชุงระเบียบวิธีการ 

ดำเนินงาน และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่นและความเหมาะสมกับคน

พิการ เพ่ือให้คนพิการสามารถเรียนเไต้เช่นเดียวกับคนปกติ โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ 

สอนท่ีสำคัญ ด้งน้ี

1. ทารสืทษานอกโรงเรียนสายสามัญ
1.1 หลักสูตรการศึกษาผู้ใหญ่แบบเบ็ดเส!จข้ันพ้ืนฐาน
1.2 หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ ระดับประถมศึกษา

1.3 หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
1.4 หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
1.5 หลักสูตรประกาศนียบัตรการอาชีพ (ปอ.)

2. การศกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ
2.1 หลักสูตรกลุ่มสนใจ
2.2 หลักสูตรอาชีพระยะลัน

3. การสืกษาตามอ้ธยาศ้ย
3.1 ส่ือมวลซน หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ ดาวเทียมเพ่ือการศึกษา
3.2 ห้องสบุดประชาชน ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ็าน
3.3 อุทยานวิทยาศาลตรั
3.4 วิทยาศาสตรัเพ่ือการศึกษา
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น น ว ท า ง ก า ร จ ัด ก า ร ค ์ก ษ า น 'อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น ส ำ ห ร ับ ค น พ ก า ร  ข อ ง ค ูน ย ส ง เ ค ร า ะ ห ์ 

ค น พ ก า ร  ก า ค ก ล า ง

ร ัต ท ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร ส ืก ษ า ภ า ย ใ น ส ก า น ส ง เ ค ร า ะ ห ์

กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการส่งคม ในฐานะหน่วยงานหลักท่ี 

มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง ในการพัฒนาและตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานชองผู้ต้อยโอกาส

จึงไต้กำหนดวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาให้กับผู้พิการในสถานสงเคราะห์ ดังน้ี

า. เพ่ีอตอบสนองให้ผู้พิการทุกคนไต้รับการศึกษา ผิกอบรม ส่งเสริมความเพ้ืนฐาน 

เพ่ีอให้อ่านออก เขียนไต้ คิดคำนวณไต้ และเพ่ีอต้นหาดักยภาพ ทักษะ ความสามารถและแนว 

ความถนัด เพ่ีอให้ผู้พิการแต่ละคนไต้รับโอกาสทางการศึกษา เพ่ีอสรัางรากฐานชีวิตให้กับผู้พิการ 

ทุกคน

2. ส่งเสริมให้ผู้พิการไต้รับการศึกษาตามพระราชบัญญ้ตประถมศึกษา ตามเกณฑ์ 

การศึกษาภาคปังดับ และสนองนโยบายของชาติท่ีบุ่งเน้นการศึกษาเพ่ีอปวงชนและชยายโอกาส 

ทางการศึกษา

3. เพ่ีอให้การศึกษาเป็นเคร่ืองมือ และปัจจัยในการกระ!'[นพัฒนาการต้านสติปัญญา 

อารมณ์ จิตใจ ลังคม ให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พิงประสงค์ การช่วยเหลือตนเองใน 

ชีวิตประจิาวัน และการชดเชยข้อต้อยต่าง  ๆ ของผู้พิการ เพ่ีอให้เกิดการเตรียมความพรัอมก่อน 

กลับไปใช้ชีวิตในสังคมภายนอก

4. เพ่ีอส่งเสริมให้โอกาสแก่ผู้พิการท่ีไม่เหมาะสมท่ีจะเรียนในสถานศึกษา 

ภายนอก ให้ไต้รับโอกาสและความเสมอภาค เพ่ีอการทดแทนการเสียเปรียบทางการศึกษา

กรมประชาสงเคราะห์พยายามท่ีจะเปล่ียนแปลงเปัแบบการช่วยเหลือผู้ต้อยโอกาสใน 

เซิงปริมาณทางปัจจัย 4 หรือต้านวัตถุไปธุเคุณภาพทางต้านจิตใจ การตอบสนองความต้องการเซิง 

พัฒนาแทนการช่วยให้ผู้ต้อยโอกาสมีความเสีกว่าตนเองอ่อนแอต้องพ่ึงพิงและยอมจำนนต,อชะตา 

ชีวิตของตนเอง (กรมประชาลงเคราะห์, 2542 : 73)
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ร ป น บ บ น ล ะ ว ิธ ก า ร จ ัด ก า ร ส ิก ษ า / ท ย ใ น ส ท า น ส ง เ ค ร า ะ ห ์ค น พ ก า ร

รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาให้กับผู้พิการท่ีต้องเรียนภายในสถานสงเคราะห์โดย 

ทั่วไปจะจัดให้สอดคต้องเหมาะสมตามลักษณะของกลุ่มเป้าหมายและประ๓ ทของสถาน 

สงเคราะห์ต่าง ๆ โดยแบ่ง£ปแบบการ'จัดการศึกษา'ให้กับผู้'พิการภาย'ในสถานสงเคราะห์เป็น 2 

แนวทาง กล่าวคือ โดยสภาพการจัดการศึกษาในสายสามัญบางวิชาจำเป็นต้องลอนควบคู่ไปกับ 

การtJกวิชาชีพซ่ึงไต้มีการดำเนินการในลักษณะดังกล่าวทุกสถานสงเคราะห์ และในศูนย์พ้ืนฟู

อาชีพสำหรับคนพิการทุกแห่ง เพ่ีอจุดทุ่งหมายให้ผู้พิการไต้มืจุฒิการศึกษาจนจบภาคการศึกษา

ภาคบังคับและมัธยมศึกษาลามารถต่อยังสถาบันการ'21กัวิชาชีพภายนอก หากผู้พิการมีทักษะ

ความพรัอมในข้ันพ้ืนฐานท้ังต้านทักษะรี]มือประกอบต้วยจุฒิการศึกษาสายสามัญ ซ่ึงจะเป็น

ประโยชน์ต่อผู้พิการในต้านการศึกษาต่อเพ่ิมเติมและการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ 

ต่าง  ๆ ซ่ึงจะต้องระบุความต้องการต้านจุฒิการศึกษาสายสามัญควบคู่กับความเความสามารถ 

ต้านทักษะรีเมือควบคู่กันต้วย กรมประชาสงเคราะห์จึงไต้ขอประสานความร่วมมือจากกรมการ

ศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศึกษาในลายสามัญนอกระบบ ควบคู่กับ 

การ‘รกอาชีพ ดังต่อไปน้ี

ๆ . ก า ร จ ัไ ! ' ) ก า ร ส ิฑ ษ า น อ ก โ ร ง เ ร ีย น ส า ย ส า ม ัญ

1.1 ต้านหลักสูตรใช้หลักสูตรการศึกษ]นอกโรงรียนสายสามัญทุกระดับ

1.2 วิธีเรียน ใช้กระบวนการเรียนการลอนแบบข้ันเรียน คือผู้เรียนจะต้องไปเช้า 

ข้ันเรียนเซ่นเคียวกับนักเรียนภาคปกติในระบบโรงเรียน เพียงแต่ช่วงเวลาเรียนจะเรียน ในตอนเย็น 

หรีอตอนค่ํา หลังจากผู้เรียนว่างจากภารกิจประจำวันต่าง  ๆ แต้ว เม่ือศึกษาเล่าเรียนนล่ะทำกิจ 

กรรมการเรียนจนครบเง่ือนไขตามท่ีหลักสูตรกำหนดไวั กิให้จบการศึกษาแต่ละระดับ เม่ือจบแต้ว 

จะไต้รับประกาศนียบัตร ซ่ึงมืดักคิใเละสิทธิใท่ากับผู้เรียนในระบบทุกประการ

1.3 ต้านครูผู้สอนขอความร่วมมือจากหน่วยอ่ืน เซ่น กรมการศึกษานอกโรงเรียน 

โรงเรียนการศึกษาพิเศษ กระทรวงลาธารณสุข สมาคมคนพิการ มูลนิธิต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวกับคนพิการ 

มาเป็นครูผู้สอนให้กับคนพิการภายในศูนย์' และใช้เจ้าหน้าท่ีของศูนย์’เป็นครูประจำกลุ่มห์รอเพ่ือน 

ร่วมกลุ่มช่วยอำนวยความสะดวกในเร่ืองการเคล่ือนไหวบ้างตามความจำเป็น

1.4 ล่ือการเรียน ใช้ล่ือการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับเป็นหลัก หากมืความ 

จำเป็นต้องพัฒนาล่ือข้ันมากิจัดทำเป็นล่ือให้เหมาะสมกับผู้ใช้
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2 . ก า ร จ ัด ก า ร ส ืก ษ า น อ ก โ ร ง เ ร ีย น ส า ย อ า ? พ

2.1 รูปแบบของการจัดtเกอาชีพมีท้ังภาคทฤษฎีและtเกปฏิบัติการ จัดบกในรูป 

แบบปฏิบัติการให้เกิดการเรียน! รูปแบบของกิจกรรมประจำ รูปแบบของกิจกรรมพ้ืนทุ)และแจ้ไข 

กิจกรรมพิเศษเสรีมประสบการณ์หรือการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ บ้จจุบันการีจัดบกอาชีพท่ีมี 

การดำเนินการในสถานลงเคราะห์คนพิการจะเป็นเพียงกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์อาชีพให้ 

แก่ผู้พิการบางประเภทวิชาไม่มีหลักสูตรและหลักสูตรท่ีใช้จะเป็นการน่ามาประยุกต์ให้เหมาะสม 

สำหรับกลุ่มเป้าหมาย ไม่มีการสรัางหลักสูตรเฉพาะสำหรับกลุ่มเป้าหมายให้เป็นแบบเดียวกัน ไม่มี 

การวัดผลประเมินผล ไม่มีการ'ไห้'หลักฐานรับรองผลเม่ึอสินสุดการ'Iเกอ'าชีพ

สาขาวิชาชีพข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดtเกให้กับผู้พิการในสถานสงเคราะห์คนพิการ ไจ้แก่

สาขาวิชาช่างตัดเย็บเ!อผ้า ช่างตัดผม ช่างไม้ครูภัณฑ์ ช่างช่อมวิทยุโทรทัศน์ ช่างไฟฟ้า 

และประปา ช่างเช่ือมโลหะและโรงพิมพ์ และวิชาชีพเสริมต่าง ๆ

2.2 วิธีเรียน จัด'ไห้ผู้เรียน1ไจ้เรียน'ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ควบคู่กันไป เวลาเรียน 

ในตอนเช้าและบ่าย สำหรับตอนเย็นแและดำจะเป็นการเรียนการสอนสายสามัญสำหรับผู้พิการท่ี 

จบการศึกษาข้ันประถมศึกษาปีท่ี 4

2.3 จ้านครูผู้สอน ขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น เช่น กรมการศึกษานอก 

โรงเรียน กรมอาชีวศึกษา กรมพัฒนาชุมชน สมาคมและทุ)ลนิธิต่าง ๆ ฯลฯ มาเป็นวิทยากรหรือ 

ครูผู้สอนให้กับคนพิการภายในศูนย์ ตลอดจนใช้ภูมิบ้ญญาซาวบ้านที่มีความสามารถและ

ประสบการณ์พิเศษ ไตัรับการยอมรับจากชุมชนให้เป็นผู้ถ่ายทอดความ!ใกัแก'คนพิการ และใช้ 

เจ้าหน้าท่ีของศูนย์ฯ เป็นครูประจำกลุ่มหรือเพื่อนร่วมกลุ่มช่วยอำนวยความสะดวกในเรื่องการ

เคล่ือนไหวในเวลาเรียน

2 .3  ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ศ ูน ย ์ส ง เ ค ร า ะ ห ์ค น พ ิก า ร  เ ข ต ภ า ค ก ล า ง

โดยที่กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการลังคมมีหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบในการดำเนินงานจ้านสงเคราะห์ เพื่อความอยู่ดีกินดีมีสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่ 

ประชาซน เช่น การสงเคราะห์เจ้กและบุคคล1วัยรู่น การสงเคราะห์คนชรา การสงเคราะห์คน1ไรั

ท่ีพ่ืง การสงเคราะห์คนพิการและทุพพลภาพ สำหรับจ้านการสงเคราะห์คนพิการไจ้มีการจัดตัง 

สถานสงเคราะห์คนพิการและทุพพลภาพ ชื่งรับคนพิการและทุพพลภาพท่ีไรัญาติขาดท่ีพ่ืง เข้ารับ 

การสงเคราะห์ ซ่ึงมี'จำนวนเพ่ืมขนเร่ือย ๆ เนื่องจากบ้จจุบันคนพิการในประเทศไทยประมาณว่ามี 

คนพิการประ๓ ทต่าง ๆ อยู่ประมาณ 1 ลัาน 5 แสนคน กรมประชาสงเคราะห์ไจ้เสนอโครงการ 

จัดตั้งศูนย์ลงเคราะห์คนพิการในเขตภาคกลางจำนวน4 ศูนย์ไจ้แก่
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1. ภู'นย์ทั้พุ!อาชีพคน'พิการพระประแดง จังห'วัดสบุทรปราการ

2. ศูนย์บริการสวัสดิการสังคมเฉลิมพระชนมพรรษา จังหวัดลพบุรี

3. สถานสงเคราะห์คนพิการและทุพพลภาพพระประแดง จังหวัดสบุทรปราการ

4. สถานสงเคราะห์คนพิการและทุพพลภาพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

เพื่อให้เป็นศูนย์กลางในสัานการนี้นทุ!สมรรถภาพคนพิการในเขตภาคกลาง 

ดัานการศึกษาและการบกอาชีพให้กับคนพิการต่อไป

การจัดต้ังศูนย์พ่ืนทุ!อาชีพคนพิการในเขตภาคกลาง มีวัตอุประสงค์ดังนี้

า. เพ่ือเป็นศูนย์น้ีนทุ!อาชีพคนพิการตัวอย่าง ซึ่งจะเป็นแผนการตัวอย่างสำหรับ 

การคาเนินงานในดัานนี้ในภาคอื่น ๆ ของประเทศไทยต่อไป

2. ให้บริการรับคนพิการเข้าปรับสภาพทางร่างกาย และสํงคมช่วยเหลือคนพิการ 

ให้เข้าใจท้ังในปัญหาความยุ่งยากส่วนตัว และปัญหาสังคม

3. จัดการศึกษาสายสามัญและบกอาชีพให้แก่คนพิการตามแนวถนัด เพ่ือให้มี 

ความสามารถท่ีจะออกไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวไดั

4. ให้คำแนะนัาปรกษาแก่คนพิการเป็นรายบุคคล ในปัญหาทางอารมถ!และ 

ปัญหาบุคลิกภาพ โดยมุ่งหมายให้มีการปรับปรุงและแก่ใฃตนเองให้ดีข้ึน

5. จัดหางานให้คนพิการตามความสามารถ เพ่ือให้คนพิการใช้ความสามารถท่ีไดั 

รับการบกอบรมมาแสัวในการประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองไดั

6. จัดให้เข้าทำงานในโรงงานในอารักษ์ เพ่ือบกความชำนาญเป็นพิเศษ

กรมประซาสงเคราะห์ไดัวางหลักเกณฑ์ในการรับคนพิการเข้ารับการศึกษาและ 

บกอาชีพไวัดังต่อไปน้ี

1. เป็นผู้มีความต้ังใจและสมัครใจจะเข้ารับการศึกษาและบกอาชีพ

2. มีอายุระหว่าง 17-45 ปี

3. มีความพิการและทุพพลภาพในระดับท่ีช่วยตนเองไดั

4. ไม่เป็นโรคติดต่อเร้ือรังและโรคอันตราย

5. เป็นผู้สามารถช่วยตนเองไดัถึงแมัจะใช้อุปกรณ์บางอย่างช่วยเหลือในการ 

เคล่ือนไหว หรือในการปฏิบัติงาน (กรมประซาลงเคราะห์, 2535)
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ในต้านจำนวนผู้รับการศึกษาและปีกอาชีพ ของศูนย์สงเคราะห์คนพิการ สามารถ 

รับคนพิการท่ีมีลักษณะความพิการทางร่างกายตามงบประมาณปีละ 150-200 คน และจัดการ 

ศึกษาสายสามัญทุกระดับและปีกอาชีพ ตลอดจนไดัจัดต้ังโรงงานในอารักษ์ (Sheltered Work­

shop) ช้ืนภายในบริเวณศูนย์ฯ โดยมีวัตอุประสงค์เพ่ีอให้คนพิการท่ีสำเ!จการปีกอาชีพแลัว แต่ยัง 

ไม่สามารถหางาน หรือประกอบอาชีพภายนอกไต้เชำทำงานในโรงงานเป็นการช่ัวคราว เพ่ีอ

เพ่ิมพูนความเความชำนาญในวิชาชีพท่ีไต้รับการปีกและโรงงานในอารักษ์น้ีจะใชํเป็นท่ีปีกอาชีพ 

ภาคปฏิบัติของคนพิการท่ีกำลังรับการtเกอาชีพอยู่ท่ีศูนย์ฯ ต้วย

โ ร ง ง า น ใ น อ า ร ้ท ษ ์ ( S h e lt e r e d  W o r k - s h o p )

คนพิการหลายคนท่ีผ่านขบวนการt เกอาชีพแลัว แต่ดัวยสภาพร่างกายและจิตใจ

ทำให้การทำงานเป็นไปไดัอย่างล่าชำ หรือทำงานไดัแต่งานท่ีทำง่าย ๆ เท่าน้ัน หรือการเคลื่อนยาย 

สำตัวไปไหนมาไหนเป็นไปไดัดัวยความยากสำบาก การจะปล่อยให้กลุ่มคนพิการเหล่าน้ันเชำไป 

แข่งขันในตลาดแรงงานคงเป็นไปไม่ไดั ต้วยเหตุนี้ในหลายประเทศรวม‘ต้ังประเทศไทยตัวย จึงไตั 

จัดต้ังโรงงานในอารักษ์ชื้นมารองรับคนพิการเหล่านี้ โรงงานในอารักษ์จะมีลักษณะกึ่งสถาน

สงเคราะห์ กล่าวศึอโรงงานในอารักษ์จะไปจัดหางานง่าย ๆ มาให้คนพิการเหล่าน้ีทำ เซ่น งาน 

บรรๆหีบห่อ งานประกอบตุ๊กตาหรือของเล่นเต้ก เป็นต้น งานง่าย ๆ เหล่าน้ีมักมีค่าตอบแทนต่ํา 

คนพิการจึงไม่สามารถดำรงชีวิตโดยอาศัยรายไต้จากการทำงานเท่าน้ัน ตัวยเหตุน้ีโรงงานใน

อารักษ์จึงเชำมารับผิดชอบเรื่องท่ีอยู่และอาหาร โดยคนพิการท่ีตัรับความช่วยเหลือในเรื่อง

ดังกล่าว ยังมีรายไต้จากการงานบ้างเล่กน้อยทำให้พอดำรงชีวิตอยู่ไต้โดยไม่ต้องไปขอทาน เม่ือ 

โรงงานในอารักษ์มีลักษณะกึ่งการสงเคราะห์จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องไต้รับการสนับสนุนเรื่อง 

งบประมาณจากรัฐทุกปีไป ทุกวันน้ีมีโรงงานอารักษ์ของรัฐ 1 แห่ง ที่สังกัดกรมประซาสงเคราะห์ 

และมีหลายแห่งท่ีอยู่ในภาคเอกซน บางคร้ังองค์กรเอกชนไม่ไต้ต้ังใจท่ีจะต้ังโรงงานในอารักษ์แต่ 

ต้ังใจจะทำเป็นศูนย์tinอาชีพ แต่เม่ือปีกอาชีพให้แลัวคนพิการม่สามารถไปหางานทำชำงนอกไต้

กํให้ทำอยู่ท่ีศูนย์ และขณะเดียวกันศูนย์กํรับผิดชอบในเรื่องท่ีพักและอาหาร และแบ่งรายไต้จาก 

งานท่ีคนพิการทำไต้ให้กับคนพิการบางส่วน .เม่ือเป็นเซ่นน้ี ศูนย์ปีกอาชีพของภาคเอกซนบางคร้ังกํ 

ทำหน้าท่ีเป็นโรงงานในอารักษ์ไปในตัวต้วย โรงงานในอารักษ์ของภาคเอกซนน้ันอาศัยเงินบริจาค 

จากประซาซนเป็นหลัก ยังไม่ไต้รับการสนับลนุนในเรื่องงบประมาณจากรัฐบาลอย่างดีพอ อันท่ี 

จริงแลัวเงินงบประมาณจำนวนเดียวกัน กัาหากรัฐบาลนัามาสนบลนุนภาคเอกชนกํย่อมสามารถ 

ช่วยเหลือคตนพิการไต้มากกว่าท่ีรัฐจะทำเอง จึงสมควรอย่างยิ่งที่จะเอาใจใส่ในเรื่องนี้
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การจัดการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ หลักสูตรวิชาชีพระยะลันท่ีไดัรับอนุมัติจาก 

กรมการศึกษานอกโรงเรียนกระทรวงศึกษาธิการในคูนย็สงเคราะห์คนพิการ เซตภาคกลางไดัจัค 

การศึกษาวิชาชีพต่าง  ๆ ดังน้ี

ใ. คูนย์ท่ีเนฟุอาชีพคนพิการพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เปิดtJกวิชาชีพ 

หลักสูตร 1 ปี ตัาน

1.1 ช่างตัดเย็บห่นัง

1.2 ช่างวิทยุ - โทรทัศน์

1.3 ช่างไฟฟ้าและเคร่ึองทำความเย็น

1.4 เสมียนพนักงานพิมพ์ดีดและคอมพิวเตอf
1.5 วิชาชีพกายอุปกรณ์เสริมและเทียม

2. คูนย์บริการสวัสดการส้ง์คมเฉลมพระชนมพรรษา 5 รอบ จังหวัดลพมุริ
เปิ ดปีกวิชาชีพ ดัง ต่อไปน้ี

2.1 หลักสูตร 1 ปิ ตัาน

2.1.1 ช่างดัดเย็บแอผ้า
2.1.2 ช่างเย็บหนัง

2.2 หลักสูตร 6 เดีอน ตัาน

2.2.1 ช่างเสริมสวย

2.2.2 เสมียนพนักงานพิมพ์ดีด

2.2.3 ช่างไฟฟ้าอิเลคทรอนิกลั

2.2.4 ช่างช่อมจักรยานยนต์และเครื่องยนต์รนาดเพิก

2.3 หลักสูตร 3 เดือน ดัาน

2.3.1 วิชาชีพไมโครคอมพิวเตอริ

2.3.2 วิชาชีพการใช้จักรอุตสาหกรรม

3. สถานสงเคราะห์คนพิการและทุพพลภาพพระประแดง 
วังหวัดสมุทรปราการ เปิดปีกวิชาชีพหลักสูตร 1 ปี ดืาน

3.1 ช่างวิทยุ - โทรทัศน์
3.2 ช่างไฟฟ้าและเคร่ืองทำความเย็น

3.3 ช่างตัดเย็บเสัอผ้า

3.4 ช่างเสริมสวย

3.5 ช่างซ่อมจักรยานยนต์และเคร่ืองยนต์เพิก

3.6 ช่าง’ไม้ค3ภัณฑ์
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4. สถานสงเคราะห์ดนพิการและทุพพลภาพบางปะกง วังหวัดฉะเชีงเทรา
เปิดปีกวิชาชีพ หลักสูตร 1 ปี ด้าน

4.1 ช่างตัดเย็บเส้ือผ้า

4.2 ช่างเสริมสวย

4.3 ช่างวิทยุ - โทรทัศน์

4.4 ช่างตัดผมชาย

4.5 ช่างไฟฟ้าเบ้ืองต้น

4.6 ช่างเช่ือมโลหะ

4.7 ซ่าไม้ครุภัณฑ์

4.8 พน์กงานพิมพ์ดีดและคอมพิวเตอร์

ตอนท่ี 3 ความต้องการทางการศกษา
3.1 ความหมายของความต้องการ

มนุษย์'ทุกคนล้วนมีความต้องการ'ไน่ชีวิต บางคนมีความต้องการคล้ายคลึงกัน 

บางคนก็แตกต่างกันไปตามสภาพแวดล้อมของการดำรงอยู่และสถานภาพทางสังคม ความ

ต้องการของมนุษย์เป็นเร่ืองท่ีซับซ้อนมาก และเป็นความยากลำบากอย่างย่ิงท่ีการศึกษานอก

ระบบโรงเรียนจะสามารถตอบสนองได้ผล มีนักวิจัยทางการศึกษาผู้ใหญ่หลายท่านได้พยายาม

ศึกษาเร่ืองราวเก่ียวกับความต้องการของมนุษย์ท่ีแท้จริง ในท่ีสุดพบว่ามนุษย์โดยท่ัวไป น้ันมี

ความต้องการทีแท้จริงอยู่ 2 ประการ ประการแรกคือความต้องการที่จะปรับปรุงตนเองโดยวิธีการ 

ตามธรรมซาติ ประการที่สองคือความต้องการที่จะรักษาภาวะการสมดุลทางธรรมชาติของมนุษย์ 

บ่อยครั้งที่มักพบว่าความต้องการรองคนนั้นมักถูกกำหนดโดยสังคม สังคมกำหนดให้มนุษย์ท่ีอยู่ 

ต่างฐานะกัน มีความต้องการแตกต่างกันและบุคคลโดยท่ัวไปแล้วย่อมรู้ว่าตนเองต้องภารอะไร

นับตั้งแต่ขั้นต่อไปจนถึงอุดมคติรองชีวิต ส่วนจะบรรลุถึงความต้องการของตนเองหรือไม่นั้นก็ฃึน 

อยู่กับความพยายามและการปฏิบัติตนของแต่ละบุคคล คำว่า “ความต้องการ” จึงได้มีผู้ให้ความ 

หมายของความต้องการไว้ดังนี้

เลแกนสั (Legans, 1964) กล่าวว่า “ความต้องการ” คอความแตกต่างกัน 

ระหว่างสภาพท่ีเป็นอยู่ในป็จจุบันกับสภาพที่จะให้เป็นไปในอนาคต “สภาพท่ีเป็นอยู่ใ!4บัจจุบัน” 

นัน หมายถึงสภาพที่เป็นจริงและ “สภาพท่ีจะให้เป็นไปในอนาคต” หมายถึง สภาพท่ีพิงประสงค์
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บอยสัและแจ,นส์ (Boyle and Jahns, 1970) กล่าวถึง “ความต้องการ” ว่าคือ 

สภาพท่ีปรากฎระหว่างส่ิงท่ีเป็นอยู่กับส่ิงท่ีจะให้เป็นไป ,

ดังน้ัน ความต้องการจึงเป็นช่องว่างระหว่างสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบันกับสภาพ 

ท่ีต้องการท่ีจะให้เป็นไปในอนาคต ดังแผนภาพ

สภาพท่ีจะให้เป็นไปในอนาค ต 

ความต้องการ

สภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบัน

แมกนีล (McNeil, 1977) ไต้ให้ความหมายชองความต้องการ (Need) ว่าหมายถึง 

สภาพการณ์ท่ีมีความไม่ลอดคต้องกันระหว่างพฤติกรรม หรือเจตคติของผู้เรียนในสถานะท่ียอมรับ 

กับสถานะท่ีไต้จากการสังเกต

คิดด์ (Kidd, 1978) ไต้เน้นถึงความต้องการของผู้ใหญ่ โดยกล่าวว่า ผู้ใหญ่

มีความต้องการต่าง ๆ คือ ความต้องการต้านสุขภาพ ความต้องการต้านครอบครัวและความ 

สัมพันลํในครอบครัว ความต้องการเป็นผู้บริโภคและการยังชีพ ความต้องการมีความสัมพันย์กับ 

ล้งคม ความต้องการมีอาชีพ ความต้องการมีความบันเทิง และความต้องการท่ีจะมีส่ิงยึดเหน่ียว 

ทางใจ

คอฟแมน และอิงลิช (Kaufman and English, 1979) ไต้ให้ความหมายของความ 

ต้องการ (Need) ว่า หมายถึงช่องว่าง (Gap) ระหว่างผลผลิตท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันกับผลผลิตท่ีเรา 

ต้องการ โดยนำช่องว่างท่ีไต้รับมาจัดลำดับความสำคัญแสัวเลือกเอาส่ิงสำคัญท่ีสุดเป็นความ

ต้องการท่ีจะกระทำก่อน

สตัฟเทิเลบีม และคณะ (Stufflebeam and others, 1985) ไต้ให้คำนิยามว่า

“Need” คือบางส่ิงบางอย่างท่ีจำเป็นต้องไต้รับการตอบสนองหรือเกิดประโยชน์หากไต้รับการ

ตอบสนอง ภายใต้เหตุผลความจำเป็นท่ีชัดแจ้ง

สุรพล อ^ณรัตน์ (2528) ไต้ส^ปความหมาย1ไว''ว,า ความต้องการ (Need) คือ 

ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีจะบันดาลให้คนมีความเจริญเติบโตหรือพัฒนาการในทุก ๆ ส่วนที่ประกอบเป็น 

อินทรีย์ของตน ไม่ว่าจะเป็นต้านกายภาพหรือจิตภาพ อารมณ์และสังคม ดังนั้นความต้องการ,ของ
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เจษฎา แช่มประเสริฐ (2534) ให้ความหมายของคำว่า ความต้องการว่าหมายถึง 

กระบวนการหรือวิธีการหาปัญหา หรือส่ิงท่ียังบกพร่องท่ีทำให้งานไม่บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้องการ 

จากสภาพท่ีเควรจะเป็น

ความคาดหวัง 

ส่ิงท่ีทำไต้จรืง 

สภาพปัจจุบัน

มนุษย์จึงถือว่าเป็นแรงขับที่สำคัญที่ทำให้เกิดการพัฒนามากขึ้น เป็นความขาดแคลนที่กระตุ้นให้

บุคคลแต่ละคนแสวงหาและดำเนินวิธีการเพื่อสนองความต'องการนั้น

สุพักตร์ พิบุลย์ (2535) กล่าวว่า ความต้องการ คือเง่ือนไขความไม่สอดคล้อง 

ระหวางสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน (Actual conditions) ก้บสภาพที่ควรจะเป็น หรือสภาพท่ีต้องการ 

(Desired conditions) เป็นสภาพท่ีจำเป็นต้องไต้รับการตอบสนอง หรือดำเนินการแก้ไข

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นว่ามนุษย์เกิดมาล้วนมี “ความต้องการ” อยู่ในคัวทุกคน 

ซ่ึงในบางคร้ังส่ิงน้ีอาจเกิดข้ึนในลักษณะของการแสดงออกโดย “สัญชาตญาณ” และ “ความ 

ต้องการ” น้ีเองท่ีทำให้เกิดการพัฒนาข้ึนในสังคมมนุษย์ เพราะมนุษย์มี “ความต้องการ”

1ม่สนลด

3.2 แนวค ิดและทฤษฎ ืเก ี่ยวพ ับความตองการ

จุดเร่ิมต้นของการจัดกิจกรรมเพ่ือให้บริการ“น้ีน โดยท่ัวไปแล้วควรจะไต้มีการ

สำรวจความต้องการของกลุ่มบุคคลเป้าหมาย ท่ังน้ีเพ่ือทำให้เกิดประโยชน์ต่อการวางแผนและจัด 

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการไต้และแม้ว่าแต่ละบุคคลจะมีความต้องการ 

ที่แดักต่างกันตามสภาพของตนก็ตาม ถ้าไต้มีการศึกษาวิเคราะห์แล้วก็คงจะทำให้การบริการ

เกิดประโยชน์ยิงข้ึน ซ่ึงก็ไต้มียู้ศึกษาและให้แนวความคิดเก่ียวกับเร่ืองของความต้องการไว้หลาย 

แนวคิด พอสรุปไต้คังนี

ความต้องการของโนลสั (Knowles, 1971 ล้างจาก โสภิญญา เก้ือกูล : 2541) 

แบงความต้องการเป็น 2 ประเภท ดังน้ี

1, ความต้องการขั้นพื้นฐานชองมนุษย์ ไต้แก่ ความต้องการทางการเจริญเติบโต 

ความปลอดภัย ประสบการณ์ใหม่ ๆ ความสำเ!จ และเป็นท่ียอมรับของผู้อ่ืน
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2. ความต้องการต้านการศึกษา หมายถึง ความต้องการเรืยน!เพ่ือ'ให้ตนเอง 

สถาบันหรือองค์กรดีข้ึน หรือเพ่ือให้สังคมของเขาดีข้ึน ความต้องการชนิดนี้เป็นซ่องว่างระหว่าง 

ระดับสมรรถภาพของบุคคลในปัจจุบัน กับระดับสมรรถภาพท่ีสูงกว่า ตามสภาพโดยสรุปแสัว

ความต้องการทางต้านการศึกษา เป็นความแตกต่างระหว่างสภาพที่ดัวบุคคล ระดับความ!ความ 

สามารถของบุคคลในปัจจุบันกับความปรารถนาที่ต้องการให้มีขึ้นในอนาคต หรืออาจหมายถึง

ซ่องว่างระหว่างระดับความ! ความลามารถของบุคคลในปัจจุบันกับความปรารถนาที่อยากจะให้มี 

ข้ึนในอนาคต

ความต้องการของคูมส์ (Coombs. 1974 'ยางใน โสภิญญา เก้ือถูล, 2541) ไต้แบ่ง 

ความต้องการทางต้านการศึกษา เป็นประ๓ ทดังน้ี

1. ความต้องการทางการศึกษาพื้นฐาน และเร่ืองท่ัว  ๆไป เซ่น การเรียน!หนังสือ 

การอ่านออก เขียนไต้ คิดเลขเป็น มีความเข้าใจอย่างง่าย ๆ

2. ความต้องการในการศึกษา เพื่อยกระดับความเป็นอยู่ของครอบครัวให้ดีข้ึน 

เซ่น ความ!พื้นฐาน ทักษะ และทัศนคติพ้ืนฐาน ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตให้ดี 

ข้ึน เซ่น วิชาสุขอนามัย โภชนาการ การเล้ียง และดูแลเด็ก ซ่อมแซมบ้านให้น่าอยู่ น่าอาศัย 

เป็นต้น

3. ความต้องการให้การศึกษาเพื่อปรับปรุงชุมชนที่คนอยู่อาศัย เซ่น ความ! 

เท่ียวกับสถาบันการปกครองของท้องถ่ินและของประเทศรวมท่ังขบวนการต่าง ๆ ของการดำเนิน 

การปกครองท่ังในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ สหกรณ์ โครงการพัฒนาชุมซน เป็นต้น

4. ความต้องการในการศึกษาต้านอาชีพ เซ่น ความ!และทักษะเฉพาะ ซึง 

เท่ียวข้องกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ,ท่ีเป็นประ'โยชไเท'นการดำรง1 2ชีพ เป็นต้น

ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow, A.H. 1987) ไต้กล่าวถึงแรงผลักดัน 

และแรงจูงใจว่า มนุษย์เกิดมาพ!'อมความต้องการพื้นฐาน ดังน้ี

1. ความต้องการทางสรืรวิทยา เป็นความต้องการพื้นฐาาองร่างกาย ซ่ึงเป็น 

ความต้องการขึ้นแรกของร่างนาย ซ่ึงร่างกายมีความต้องการและขาดไม่ไต้ เซ่น ความหิว ความ 

ต้องการทางเพส การพักผ่อน

2. ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย ท่ังร่างกาย และจิตใจ เป็นอิสระจาก 

ความกลัวจากผู้อื่น และส่ิงแวดลัอม เป็นความต้องการท่ีต้องไต้รับการปกป้อง คุ้มครองตังแต่ 

ทารกถึงวัยชรา รวมท่ังความต้องการในการมีงานท้าในวัยแรงงานต้วย
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3. ความต้องการลวามรัก และเป็นส่วนหน่ึงชองกลุ่ม เป็นความต้องการยอมรับ 

ในสํงคม เป็นท่ีรัก มีความส้มพันอักับผู้อื่น ก้าขาดจะรู้สึกเหงา เศรัาหมอง โดดเด่ียว {[สึก'ว่า'ชีวิต'ไม่ 

ลมบุรณ์

4. ความต้องการมีคุณค่าในต้านซ่ือเสียง และเกียรติยศ เป็นท่ียอมรับ และ 

ยกย่องจากผู้อื่น เห็นว่าตนมีคุณค่า มีความลามารถ ก้าชาดจะขาดความม่ันใจในตนเอง

เกิดความก้าวร้าว และมองโลกในแง'ร้าย

5. ความต้องการเจักศักยภาพของตนเอง เป็นความต้องการท่ีจะรู้จักและเข้าใจ 

สภาพท่ีแท้จริงของตนเองน้ัน เป็นความต้องการข้ันสูงสุด ไต้แก่ รู้จักอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด 

ค่านิยม จุดเด่นในทางท่ีลี และจุดต้อยของตนเอง เพ่ือให้ตนเองกส้าตัดสินใจ เลือกการดำเนินชีวิต 

ของตนเอง

ความต้องการท้ัง 5 ข้ันน้ี มาส,โลว์เช่ือ'ว่า เป็นกระบวนการของการพัฒนา 

ศักยภาพของคนท่ีต่อเน่ืองตลอดชีวิต และจะเร่ิมจากข้ันท่ี า ซึ่งเป็นพื้นฐานก่อนสำหรับการตอบ 

สนองความต้องการขึ้นอยู่กับความพึงพอใจของคนน้ัน ๆ

สุวัฒน์ วัตฝนวงศั (2525 : 14) ข้างแนวความคิดของ Knowles โดยไต้แบ่ง 

ความต้องการของคนออกเป็น 2 ประ๓ ท คือ

1. ความต้องการทางต้านพื้นฐาน (Basic Need) ซ่ึงไต้แก่

1.1 ความต้องการทางกายภ''1พ (Physical Need)

1.2 ความต้องการในการเจริญงอกงาม (Growth Need)

1.3 ความต้องการไต้รับประสบการณ์ใหม่ (Need for New Experience)

1.4 ความต้องการต้านความรักความพอใจ (Need for Affection)

1.5 ความต้องการที่จะไต้รับความมั่นคงปลอดภัย (Need for Security)

1.6 ความต้องการที่จะไต้รับการยอมรับ (Need for Recognition) 2

2. ความต้องการทางต้านการศึกไะท (Education Needs) ซ่ึงหมายถึงซ่องว่าง 

ระตับความรู้ ความสามารถของบุคคลในปัจจุบันกับลวามปรารถนาอยากจะให้มีในอนาคต

โนลล์ (Knowles, ข้างถึงใน รัตนา พุ่มไพศาล, 2536) อธิบายความต้องการทาง

การศึกษาว่า เป ็นความแตกต่างระหว่างระตับความสามารถในปัจจุบ ันกับระตับความลามารถที่

สูงกว่า ในอันที่จะกระทำการใด ๆ ให้ประสบผลตามที่ตัวเขาเองส่วนหนึ่ง องค์กรส่วนหนึ่ง เป็น
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ผู้กำหนด หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ ซ่องว่างระหว่างแรงบันดาลใจกับความเป็นจริงของคนหนึ่ง

ระดับความลามารกที่ควรจะเป็น 

ความต้องการทางการศึกษา 

ระด ับความสามารถในป็จจุบ ัน

ความสามารถในทีนี รวมความถึง ความ! ทักษะ ทัศนคติ และการประสบผล 

สำเร็จ ผู้ใดก็ตามที่สามารถบอกไต้ว่าความสามารถจริง ๆ ของเขาควรจะเป็นเซ่นไรและความ

สามารถในขณะนั้นมีธยู่แค่ไหนอย่างชัดเจนแต้ว ผู้น ั้นก็สามารถจะ!ความต้องการทางการศึกษา 

คืออะไร และถ้าเขา!แน่ซัดว่าความต้องการทางการศึกษาคืออะไรแล้ว ผู้นั้นก็จะมีแรงเรัาที่อยาก 

จะเรียนมากขึ้น และถ้าความต้องการของผู้นั้นสอดคล้องกับความต้องการขององค์การ สังคมที่มี 

ต่อเขาแต้วก็ยิ่งจะเป็นเครื่องสนับสนุนให้การศึกษามีประสิทธิาภาพมากขึ้น

จากนิยามและแนวคิดของความต้องการ ดังกล่าว พบว่า ความต้องการมี 2 ประ๓ ท 

โดยสรุป ดังนี้

า. ความต้องการต้านพื้นฐานของมนุษย์ ซึ่งเป็นความต้องการต้านการเจริญ 

เติบโต ความปลอดภัย ต้องการประสบการณ์ใหม่ ความสำเร็จ และความต้องการเป็นที่ยอมรับ

2. ความต้องการต้''นการศึกษา ซึ่งมีผลกระทบมาจากความต้องการขันพนฐาน 

ของมนุษย์กับสภาพแวดต้อม ที่ทำให้คนเกิดการเรียน!ในสิ่งที่ตนเองขาด ประกอบด้วยสภาพ 

ความเป็นอยู่ กับระดับความสามารถในการทำกิจกรรม สภาพที่คาดหวังต่องาน คือ ระด ับความ 

ลามารถที่เหมาะสมกับกิจกรรม และสภาพแรงจูงใจของบุคคล ที่จะพัฒนาความสามารถของตน 

ไปสู่ความสำเร็จ สำหรับระดับชองการประลบผลสำเร็จในกิจกรรม จึงขึ้นอยู่ก ับความต้องการและ 

ความสามารถของบุคคลประกอบกัน และรวมถึงสภาพแวดล้อม เซ่น ส่ือ บุคคล ดังน้ันการทำ 

กิจกรรมทุกด้าน จึงควรมีการสำรวจสภาพความต้องการความพรัอมก่อน เพื่อไว้เป็นแนวทางใน 

การส ัดและวางแผนโครงการให ้ลอดคล ้อง,และสนองความต้องการชองบุคคลได้อย่างเหมาะสม 

กับสภาพการณ์ที่เป็นอยู่และในอนาคตต่อไป-

การจำแนกประเภทของความต ้องการม ีประโยขน ์อย ่างย ิ่งในการพ ิจารผากระบวน 

ก'ไรประเมินความต้องการ เพื่อหาวิธิการแก็ใฃและดำเนินการแถ้ไขจากสภาพที่เป็นจริงไปสู่สภาพ 

ที่ควรเป็น

ด้งแผนภุเม่ข์างล่างนุ

> 

> 

- >
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การศึกษๆหาความต้องการนั้น สามารถศึกษๆจากสภาพการโนท่ีไม่สอดคต้อง

ดังกล่าวข้างต้น อันเป็นส่ิงนำมาซ่ึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนและจะต้องหาทางแต้ไข เพ่ือให้เกิดเปล่ียน

แปลงในทางท่ีติข้ึน โดยไข้วิธีการประเมินความต้องการ (Need assessment) คอฟแมน และ 

องลิช (Kaufman and English, 1979) ในทัศนะว่า การประเมินความต้องการเป็นกระบวนการ 

ประเมินช่องว่าง (Gap) ระหว่างผลผลิตท่ี'เป็นอยู่ในสภาพปัจจุบันกับผลผลิตท่ีเราต้องการ และ 

จัดช่องว่างตามลำดับความสำคัญ เลือกเอาส่ิงท่ีมีความสำคัญไปปฏิบัติเพ่ือแต้ปัญหา หรือสนอง 

ความต้องการเหล่านั้น

คอฟแมน และ อิงลิช (Kaufman and English, 1979) ไต้เสนอการวางแผนอย่าง

ละเอียด ในการหาความต้องการประกอบต้วยข้ันตอนท่ัว ๆ ไป 14 ขั้นตอนดังนี้

1. วางแผนเพ่ือท่ีจะทำแผน : กำหนดวิธีการและจุดประสงค์การเตรียมการ ซ่ึงรวมไป 

ถึงกำหนดเวลา แหล่งวิทยาการ และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง

2. ที่มารองจุดหมาย : ขอ&เงผู้เช่ียวซาญ (ผู้'ท่ีมีค'วาม!) ในการกำหนดผลผลิตทาง 

การศึกษาว่าเป็นท่ีพอใจหรือไม่

3. ความสมบุรณ์ของจุดหมาย : หาความเช่ือม่ันโดยถามนักศึกษาและท่ีไม่ใช่ 

นักศึกษาว่าจุดหมายเหมาะสมหรือไม่

4. การจัดลำดับความสำคัญของจุดหมาย : สุ่มประซากรท่ีมีนักเรียน นักศึกษา 

ผู้เก่ียวข้องกับโรงเรียน ให้ช่วยเรียงลำดับตำแหน่งของจุดหมาย

5. ติความจุดหมาย : ข้อความของจุดหมายต้องเป็นวัตคุประสงค์เซิงพฤติกรรม

ท่ีวัดไต้

6. ความลมบุรณ์เช่ือมั่นของวัตคุประสงค์เซิงพฤติกรรม : การแปลงจุดบุ่งหมาย 

เป็นวัตคุประสงค์เซิงพฤติกรรมต้องถูกต้องและเฉพาะเจาะจง

7. จัดลำดับของจุดหมายอีกครั้งหน่ึง : พิจารณาจุดหมายจากผลการสุ่มอีกครั้งหนึ่ง 

ข้ันท่ี 3 ส่วนข้ันท่ี 3 จะทำอีกคร้ังต้ไต้ต้าต้องการ

8. กำหนดข้อบุลนำเข้าในจุดหมาย : กำหนดจุดประสงค์ในอนาคตใข้เทคนิคเดลฟาย 

(The Delphi Technique) โดยการทำนายทิศทาง (การศึกษา) ในอนาคต เพ่ือนำไปใช้แยกแยะทำ 

ให้จุดหมายทางการศึกษาท่ีไต้มาจากจุดบุ่งหมายเซิงพฤติกรรมให้สมบุรณ์มากย่ิงขึ้น

9. จัดจุดหมายอีกคร้ัง : โดยใช้งานวิจัยและการศึกษาวิธีการทำนายไต้ เช่น เทคนิค 

เคลฟาย (The Delphi Technique)
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10. เลือกเคร่ืองมือทดลอบ หรือเทคนิควัดผลเพ่ือใช้ในการประเมิน : เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ต้องระบุแน่ซัดถึงระดับความสามารถนักเรืยน บอกไต้ว่าผลลัมถูทธ๋ึของนักเรียนอยู่ในระดับท่ี

ต้องการหรือไม่ -

ฑ. เปรียบเทียบช้อมูล :นำข้อมูลที่รวบรวมเช้าตาราง แผนภูมิกราฟ ฯลฯ คอฟแมน 

และอิงลิช (Kaufman and English) ชี้ให้เห็นว่าการประเมินความต้องการเป็นกระบวนการเสนอให้ 

เป็นช่องว่างท่ีซัดเจน หรือความแตกต่างระหว่างเกณ*ที 2 ชุด ข้อมูล สภาพุ และผลท่ีต้องการใน 

อนาคต และข้อมูลท่ีเป็นอยู่ในการเสนอข้อมูลน้ัน ข้อมูลที่มืรายละเอียดมากท่ีสุดจะถูกแบ่งจัดกลุ่ม 

เพ่ือพิจารณาดัดสินในข้ันสุดทาย

12. เขียนข้อความชองความต้องการ

13. จัดลำดับข้อความสำคัญของจุดหมาย : โดยใช้ระดับความแตกต่างระหว่างผล 

สัมถูทธ้ีของนักเรียนท่ีต้อกงารกับท่ีเป็นจริง

14. เขียนข้อความท่ีเป็นความต้องการ : ซึ่งเป็นขั้นสินสุดของการประเมินความ

ต้องการ

ฑารประเมินความตองการ

คอฟแมน และอิงลิช (Kaufman and English, 2522) ไต้ให้ความหมายของการประเมิน 

ความต้องการ

1. การประเมินความต้องการ เป็นกระบวนการหาความต้องการท้ายสุด (หรือผลผลิต 

: out put, product, result)

2. การประเมินความต้องการ เป็นกระบวนการทดลอง สํงเกตท่ีต้องการหาผลผลิต 

โดยมืเกณ*ทีท่ีช้ีให้เห็นถึงการพัฒนาและเปรียบเทียบต้านหลักสูตร

3. การประเมินความต้องการ เป็นกระบวนการหาความเช่ือม่ันของจุดประสงค์เซิง 

พถูติกรรม ข้อทดสอบมาตรฐานและAiรือข้อทดสอบอิงเกณ*ทีว่ามืความเหมาะสม

4. การประเมินความต้องการ เป็นเคร่ืองมือท่ีช้ีให้เห็นถึงความต้องการระหว่างผลท่ีไต้

กับผลท่ีต้องการ โดยเรียงลำดับความต้องการสูงสุดและเลือกนำมาปฏิบัติให้สอดคลัองกับหลัก

สูตรและกระบวนการจัด

สุวิมล ว่องวานิข (2531) ไต้เสนอแนวในการประเมินความต้องการโดยมืขั้นตอน

ดังต่อไปน้ี

1. พยายามกำหนดส่ิงท่ีบุ่งหวัง (What should be)
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'•2. พยายามวัดสถานการณ์หรือสถา'นภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน (What is)

3. หาความแตกต่างระหว่างข้อมูลท่ีไต้จากข้อ 1 และข้อ 2

4. ศึกษาสาเหตุหรือเหตุผลท่ีทำให้เกิตความแตกต่าง (ปัญหา) ในข้อ 3.

5. จัดลา ดับความสำคัญ'ของปัญหา

ความต้องการฃองคนพิการ

วิริยะ นามศ๊รพงศัพันธุ (2539) ไต้กล่าวถึงความต้องการของคนพิการไว้ว่า คนพิการ 

มิไต้แตกต่างไปจากปกติธรรมดา มีความต้องการที่จะไต้รับการศึกษา การ'รกอาชีพ การมีงานทำ 

ความต้องการมีส่วนร่วมในสังคม ซ่ึงพอส?ปไต้ดังน้ี

1. เปีนคนทีม ีสุขภาพด ีเต็มตามศักยภาพ คำว่าสุขภาพดี ในที่นี้ไม่ไต้หมายความว่า 

ทำให้คนพิการหายจากความพิการ แต่หมายถึงให้มีสุขภาพดีอผู่ในสภาพที่เป็นคนพิการอยู่นั่นเอง 

และให้มีสุขภาพดีเต็มตามศักยภาพที่คนพิการนั้นจะพึงมีไต้ คนพิการที่เกิดมาแต้วต้องพิการก็ฃอ 

ให้พิการน้อยที่สุดเท่าที่เป็นไปไต้ ด้วยเหตุนี้คนพิการหรือเล็กพิการจึงต้องการไต้รับการที่นฟูทาง 

การแพทย์ทันทีที่ทราบว่ามีความพิการโดยหวังว่าการที่นฟูทางการแพทย์ที่ทันท่วงทีทันเหตุการณ์ 

นั้นช่วยยับยั้งไม่ให้มีความพิการมากขึ้น หรือช่วยที่นฟูในส่วนที่พิการไปบ้างแต้วกลับดีขึ้นมาไต้

การที่นฟูทางการแพทย์นั้นคนพิการต้องการการที่นฟูที่มีชีวิตชีวา ต้องการให้นำเอาการกีฬา

ดนตรี เข้ามาช่วยเพื่อให้การที่นฟูเต็มไปต้วยความอบอุ่นมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คนพิการยัง

ต ้องการให ้ครอบครัวและชุมชนเข ้ามามีบทบาทในการท ี่นฟ ูสมรรถภาพคนพิการทางการแพทย์ 

ด้วย ในกรณีร่างกายที่พ ิการ11เม่อาจที่นฟูให้กลับมาใช้งานไต้นั้นคนพิการก็ต้องการให้มีกาย

อุปกรณ์หรือเครื่องช่วยความพิการ เซ่น แขนเทียม ขาเทียม รถเข็นสำหรับคนพิการ เครื่องช่วยการ 

ไต้ยิน ไม้เท้าขาว เป็นต้น นอกจากนี้การพัฒนาทักษะเพื่อให้คนพิการสามารถดำรงชีวิตไตต้้วย 

ตนเองก็เป็นเรื่องทีสำคัญ การพัฒนาทักษะนั้นเป็นการผีเกอบรมคนพิการให้รู้กลวิธีใช้อวัยวะส่วนที่ 

เหลืออยู่และหรือกับเครื่องช่วยคนพิการให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น ลอนให้คนแขนด้วนรู้จักใช้ 

เคริองไม้เครื่องมือช่วยในการแปรงพัน อาบนั้า แต่งตัว เป็นต้น ผี]กอบรมให้คนพิการขา รู้จักใช้รถ 

เข็นสำหรับคนพิการอย่างถูกวิธี หรือผี!กอบรมให้คนตาบอดใช้ไม้เท้าขาวอย่างถูกวิธีเพื่อเดินทาง

ไต้อย่างปลอดภัย เป็นต้น การปล่อยให้คนพิการอยู่เฉย ๆ ไปไหนไม่ไต้มีแต่ทำให้พิการมากขึ้น 

และสุขภาพเสื่อมโทรมลง แต่การช่วยให้คนพิการสามารถช่วยเหลือตนเองในการดำรงชีวิตประจำ 

วันและลามารถเข้าร่วมกิจกรรมของสังคมไต้ย่อมมีแต่ผลดีต่อสุขภาพของคนพิการ

คนพิการยังต้องการไต้ร ับคำปรึกษา คำแนะนำจากแพทย์หรือนักจิตวิทยา เม่ือ 

ประสบปัญหาต่าง  ๆ ของชีวิต ในกรณีของเล็กพิการ เล็กพิการต้องการให้บิดา มารดา ไต้รับ 

คำปรึกษาจากจิตแพทย์หรือนักจิตวิทยาเพ่ือให้บิดา มารดา ประพฤติต่อตนไต้อย่างเหมาะสม
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ในกรณีคนพิการตอนโตแลัวก็ต้องการไต้รับคำปรึกษาจากจิตแพทย์หรือนักจิตวิทยาเพ่ีอให้มีกำลัง 

ใจสักับชีวิต คนพิการก็เหมือนกับบุคคลท่ัวไปท่ีต้องการสุขภาพกายท่ีดีและแข็งแรงและยังต้องการ 

มีสุขภาพจิตท่ีดีต้วย คนพิการจำนวนมากท่ีไม่ไต้รับการดูแลจากแพทย์หรือนักจิตวิทยา. และหมด 

อาลัยตายอยากในชีวิต นอกจากจะมีสุฃภาพจิตท่ีเส่ือมโทรมแลัว ยังมีสุขภาพกายท่ีอ่อนแอต้วย 

การให้บรืการทางการพี่นฟูทางจิตใจแก่คนพิการจึงเป็นเรื่องที่สำคัญ ย่ิงเป็นท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป 

ว่า การออกกำลังกาย การเล่นก็ฬา การพักผ่อนตามสวนลาธารณะ หรือสถานพักผ่อนต่าง  ๆ นั้น 

มีผลทำให้สุขภาพท่ังกายและใจดีไต้ คนพิการก็เหมือนกับคนอ่ืนต้องการมีสถานท่ีออกกำลังกาย 

มีสถานท่ีเล่นกีฬา มีสวนสาธารณะ หรือสถานท่ีเท่ียวอ่ืน ๆ ไว้สำหรับพักผ่อน ต้วยเหตุนี้คนพิการ 

ต้องการให้สถานท่ีเหล่าน้ัน มีเครื่องไม้เคร่ืองมีอท่ีจะให้คนพิการออกกำลังและเล่นกีฬาไต้ หรือ 

อย่างน้อยท่ีสุดต้องมีส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจะให้คนพิการเข้าไปใช้สทานท่ีเหล่าน้ันไต้ เซ่น มี 

ทางลาด มีห้องสุขาท่ีคนพิการลามารถใช้ไต้ หรือมีท่ีจอดรถสำหรับคนพิการ เป็นต้น

2. เป็นคนม ีความร ู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพ อันที่จริงแลัวคนพิการมี

คักยภาพที่จะมีความรู ความสามารถไต้ไม่แตกต่างจากบุคคลทั่วไปมากนัก ต้วยเหตุนี้คนพิการ 

จึงต้องการมีความรู้ความสามารถเต็มตามศักยภาพของตนเหมือนอย่างบุคคลทั่วไป คนพิการที่

พ ิการมาตั้งแต่เป็นทารกก็ต้องการไต้รับการกระตุ้น มีพัฒนาการในต้านต่าง ๆ ต้วยวิธีที่เหมาะสม 

เพี่อไม่ให้เล็กพิการมีพัฒนาการที่แตกต่างจากเด็กทั่วไปนัก เซ่น พัฒนาการในเรื่องการนั่ง เดิน 

พูด รับรู้โลกภายนอก การมีความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น เป็นต้น เล็กพิการเองยังต้องการที่จะมี 

โรงเรียนอนุบาลเหมือนกับเล็กทั่วไป เพราะเล็กพิการดูเหมือนจะต้องการการเตรียมความพรึ'อม

มากกว่าเล็กทั่วไปก่อนที่จะเช้าเรียนในชั้นประถมศึกษา เซ่น เล็กต^บอดต้องการเรียนรู้การไปไหน 

มาไหนไต้ต้วยไม้เท้าขาว ต้องเรียนอักษรเบรลล์ ต้องเรียนรู้การช่วยเหลือตนเอง และการอยู่ร่วมกับ 

บุคคลอื่น เป็นต้น ในการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษา ม ัธยมศ ึก!Tl ชั้นอุดมศึกษาทั่งสายสามัญ 

และสายอาชีพนั้น เล็กพิการต้องการเรียนร่วมกับเล็กทั่ว ๆ ไป เป็นหลัก แต่การเรียนร่วมกับ 

เล็กทั่วไปนั้นเล็กพิการต้องการสื่อการเรียนการลอนที่เหมาะลมกับสภาพความพิการของตน เซ่น 

เล็กตาบอดต้องการหนังสืออักษรเบรลล์ หนังสือเทป เล็กนักเรียนหูหนวกต้องการวิดีโอภาษามือ 

เป็นต้น หรือจะกล่าวให้สั้นก็คือเล็กพิการก็ต้องการมีศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเหมือนกับเล็กทั่วไป 

เพียงแต่ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษานั้นต้องสามารถตอบสนองความต้องการ'ของคน'พิการ'ไต้'อย่าง 

เหมาะลม ส่วนคนพิการแขน ขา ลำตัว ก็ต ้องการมีส ื่งอำนวยความสะดวก เพี่อให้สามารถขึ้นไป 

ใช้ห้องเรียนและห้องสมุดไต้ คนพิการก็เหมือนกับบุคคลทั่วไปที่ต้องการมีเสรีภาพในการศึกษา

ต้องการมีเสรีภาพที่จะเลือกเรียนวิซา สาขาหรืออาชีพใดก็ไต้ ตามที่ตนต้องการและเห็นเหมาะลม
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คนพิการไม่ต้องการให้สถาบันการศึกษาเป็นผู้กำหนดว่าวิชา สาชา อาชีพใคท่ีคนพิการเรียนไต้ 

เท่าน้ัน และวิชา สาขา อาชีพใคท่ีคนพิการเรียนไม่ไต้

คนพิการก็เหมือนกับบุคคลท่ัวไปในกรณีท่ีไม่อาจเข้าศึกษาในระบบการศึกษา 

ตามปกติไต้ คนพิการก็ต้องการไต้รับการศ่ํกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน คนพิการ 

นอกจากไต้รับการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนร่วมกับบุคคลท่ัวไปแลัว คนพิการ

ยังต้องการให้มีการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ให้เหมาะสมกับคนพิการแต่ละประเภทต้วย และ 

ต้องการให้จัดในสถานท่ีมีคนพิการอยู่เป็นจำนวนมาก เช่น สำนักงานรองสมาคมคนพิการท่ีมี 

สถานtjกอาชีพของคนพิการ เป็นต้น

คนพิการกัเหมีอนกับบุคคลท่ัวไปต้องการศึกษา ต้นคว้า หาความเไต้จาก

ห้องสบุด พิพิธภัณฑ์ งานแสดงนิทรรศการต้านวิชาการ ความเต่าง  ๆ เป็นต้น คนพิการจึง 

ต้องการให้มีล่ีอหรือสิงอำนวยความสะดวกเพ่ีอให้คนพิการสามารถเข้าถึงความเในสถานท่ี 

เหล่าน้ันไต้ คนหูหนวกต้องการให้รายกา?โทรทัศน์ต่าง  ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิง รายการข่าวและ 

รายการสำหรับเด็กมีภาษามือต้วย ท่ังน้ีเพ่ีอให้คนหูหนวกสามารถทราบข่าวคราวบ้านเมืองและให้ 

เด็กหูหนวกสามารถมีพัฒนาการไต้อย่างเด็กท่ัวไป

คนพิการหวังว่าวันหน่ืงภาพลักษณ์ของคนพิการท่ีเป็นคนถือกะลาขอทานจะ 

เปล่ียนมาเป็นถือจุฒิบัตร และปริญญาบัตรแทน

3. เป็นคนมึงานทำ นอกจากการศึกษาสายอาชีพแต้ว คนพิการยังต้องการไต้รับการ 

ปีกอาชีพเหมือนกับบุคคลท่ัวไป การปีกอาชีพน้ันจะเป็นการปีกในสูนย์ปีกอาชีพหรือจะเป็นการปีก 

อาชีพท่ีบ้านหรือท้องถ่ินของคนพิการก็ไต้ โดยท่ัวไปแต้วคนพิการต้องการปีกอาชีพร่วมกับบุคคล 

ท่ัวไป แต่ในกรณีการปีกอาชีพท่ีทำร่วมกับบุคคลท่ัวไปไม่ไต้ คนพิการก็ต้องการมีสถานหรือดูนย์ 

ปีกอาชีพเฉพาะสำหรับคนพิการ อาชีพท่ีปีกน้ัน คนพิการต้องการปีกอาชีพท่ีคนพิการทำไต้ดี

สอดคต้องกับความต้องการรองตลาดและมีรายไต้ดี หรือมากพอเล้ียงชีพไต้ คนพิการท่ีต้องการ 

ประกอบอาชีพอิสระ ก็ต้องการไต้รับการปีกอบรมให้มีความเในเรื่องการผลิต หรือการบริหารที่มี 

ประสิทธิภาพและการตลาดท่ีดีต้'วย คนพิการต้องการไต้รับโอกาสการมีงานทำเหมือนกับบุคคล

ท่ัวไป หรือว่าจะเป็นอาชีพอิสระ หรืออาชีพในการเป็นลูกจ้าง และงานท่ีทำน้ันคนพิการต้องการ 

มีเสรีภาพในการท่ีจะเลือกทำงานท่ีตนต้องการทำ ไม่ต้องการถูกห้ามไม่ให้ทำงานบางประเภท

สำหรับคนพิการท่ีไม่อาจไปแข่งขันในตลาดแรงงาน หรือประกอบอาชีพอิสระต้วยตนเองไต้



66

คนพิการเหล่าน้ันก็ต้องการมีโรงงานในอารักษ์เป็นสถานท่ีทำงาน ท่ีพอมีรายไต้พอเล้ียงชีพลูกจ้าง 

หรือร้าราชการท่ีต้องมาพิการในภายหลัง fi' ต้องการ1ใต้รับการ่พ่ืนทุ[สมรรถภาพและสามารถกลับ

เข้าไปทำงานใหม่ดังเดิม หรือตำแหน่งใหม่ตามความเหมาะสม คนพิการต้องการมีโอกาสไต้รับ 

ราชการ หรือเป็นพนักงานรัฐวิสาหกิจพอ ๆ กับมีโอกาสท่ีจะไต้เป็นลูกจ้างห้างรัานบริษ์ทต่าง ๆ

นอกจากนี้ อาชีพท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอรั เป็นอาชีพท่ีคนพิการทำไต้โดย 

ไม่เสียเปรียบบุคคลท่ัวไปมากนัก เป็นอาชีพท่ีก่อเกิดรายไต้ดี และเป็นอาชีพท่ีมีอนาคตไกล

คนพิการจึงใฝ่ฝืนว่าวันหนึ่งภาพลักษณ์ชองคนพิการที่เป็นคนถือกะลาชอทานจะเปลี่ยนมาเป็น 

ภาพลักษณ์คนพิการคู่กับคอมพิวเตอรัแทนท่ี

4. เป็นคนดึ คนพิการก็เหมือนกับคนทั่วไปท่ีต้องการไต้รับการอบรมปลูกฝืงอุปนิสัย

ที่ดี ตั้งแต่อุปนิสัยที่จำเป็นที่คนพิการต้องมีเพื่อความอยู่รอดท่ามกลางโลกที่เต็มไปต้วยการแช่งขัน 

เข่น อุปนิสัยเป็นคนขยัน เป็นคนประหยัด เป็นคนอดทน อดกลั้น เป็นคนที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

เป็,แคนVวิสัย-ทัศน์ เป็นคนเจักบริหารเวลา เป็นคนไม่มัวเมาในอบายมุข คนพิการยังต้องการไต้รับ 

การอบรมปลูกฝืงอุปนิสัยที่จำเป็นสำหรับการมีสัมพันธไมตรีกับบุคคลอึ่นอย่างถาวร เข่นเป็นคน! 

จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา เป็นคนทำอะไรไม่คิดเอาแต่ไต้ฝ่ายเดียวแต่คิดให้ผู้อื่นไต้รับประโยชน์

พรัอมกันไปต้วย และเป็นคนพยายามเข้าใจผู้อื่นก่อนเรียกรัรงให้ผู้อื่นเข้าใจตน เป็นคน!จักการ 

ประน ีประนอม เป็นคนเจักให้อภัย และเป็นคนชื่อสัตย์สุจริต นอกจากนี้คนพิการยังต้องการ

ไต้รับการอบรม ปลูกฝ็ง มีอุปนิสัยที่จำเป็นเพื่อการมีครอบครัวที่ม ั่นคงและอบอุ่น เข่น เป็นคนที่รัก 

ครอบครัว ไม่มักมากในทางกาม เป็นคนมีเหตุมีผลไม่ใข้แต่อารมณ์กับสมาชิกของครอบครัว เป็น 

คนคิดแด่จะให้มากกว่าการเรียกรัองเอาจากสมาชิกในครอบครัว เป็นคนกตัญญกตเวที เป็นต้น 

สุดท้ายคนพิการยังต้องการไต้รับการอบรม ปลูกฝัง อุปนิสัยที่จำเป็นสำหรับการเป็นพลเมืองที่ดี 

เข่น เป็นคนมีระเบียบวินัย เคารพกฎหมายและประเพณีอันดีงาม รักวัฒนธรรมไทย เป็นคน 

รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เต็มใจปฏิบัติหน้าที่พลณีองดีและอุทิศตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ตามโอกาสอันสมควร

5. เป็นคนทีมึศักดศริ คนพิการก็ต้องการเป็นคนที่มีดักดศรี มีสิทธิและโอกาส

เท่าเทียมกับบุคคลท่ัวไป คนพิการต้องการมีสิทธิและโอกาสเท่าเทียมกับบุคคลอื่น ในการไต้รับ 

บริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทำบัตรประจำดัวประชาชน คนพิการต้องการ 

มีสิทธิและโอกาสเท่าเทียมกับบุคคลท่ัวไป เรียนวิชาใด ประกอบอาชีพใดก็ไต้ คนพิการต้องการ 

สิทธิเสรีภาพในการเดินทางเย่ียงบุคคลทัวไป ต้องการมีสิทธิใข้ยานพาหนะส่วนดัวที่ดัดแปลง



67

เหมาะกับคนพิการและมีใบขับขี่ไต้ คนตาบอดต้องการให้สุนัขนำทางไปไต้ทุกท่ีท่ีคนตาบอดไปไต้ 

และไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายจากการมีสุนัขนำทางไปต้วย และคนพิการยังต้องการมีสิทธิและโอกาสท่ี 

จะไต้ใช้ ขนส่งสาธารณะ และทางเดินเท้าเหมือนบุคคลอ่ืนท่ัวไป สิทธิในทางการเมือง ก็ต้องมี

สิทธิและ'โอกาสท่ีเท่าเทียมกับบุคคลอ่ืน’ไ,ว่า1จะเป็นสิทธิและ'โอกาส'ในการ'ไช้สิทธิเสือกตัง หรือสิทธิ 

สมัครรับเลือกต้ังเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือจุฒิสมาชิก คนพิการหวังว่า คนพิการจะมี 

สิทธิเสรีภาพ และโอกาสเท่าเทียมกับบุคคลท่ัวไปตามบัญญัติไว้ในกฎหมายรัฐธรรมบุญทุกฉบับ

นอกจากนั้น จุ'รีรัตน์ ผ่องแผ้ว (2535) ไต้กล่าวถึงความต้องการของคนพิการ 

ซ่ึงพอสรุปไต้ดัง ต่อ'ไปน้ี

1. ต้องการค้านการนพทอ เพ่ือปาบัดรักษา แกัไขและบรรเทาความพิการและ

ป้องกันมิให้ความพิการเพิ่มขึ้น และควรไต้รับการท่ีน‘ยู่สมรรถภาพตามประเภทของความพิการ

เพ่ือให้ช่วยหลือตนเองโมากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปไต้

2. ค้องการค้านการสืกษา เพ่ือให้คนพิการมีความ! ความสามารถตามสภาพ 

ความพิการของแต่ละคน พอที่จะดำรงชีวิตอยู่ในสังคมไต้อย่างปกติสุข แต่บัจจุบันยังขาดแคลน 

สถาบ ันการด ิกษาพ ิเศษตามประเภทของความพ ิการคนพ ิการส ่วนใหญ ่ม ักอย ู่ในชนบทยากจน 

รัฐจัดการบริการการดิกษาพิเศษไต้ไม่พอเพียงกับความต้องการของคนพิการ

3. ต้องการค้านอาชีพ เพื่อช่วยให้คนพิการสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง 

ไต้ ไม่ต้องเป็นภาระให้กับครอบครัว สังคมและประเทศชาติมากนัก แต่หน่วยงานของรัฐัและเอก 

ชนยังไม่ไต้ให้ความสำคัญในเรื่องนี้

4. ต้องการค้านสังคม คนพิการต้องการที่จะให้สังคมยอมรับว่าพวกเขาสามารถ 

ที่จะท่างานหรือช่วยตนเองไต้ เพียงแต่พวกเขาไต้รับการศึกษา ม ีความ! มีทักษะ พวกเขาก็จะ 

ประกอบอาชีพไต้ตามความถนัด และขอให้สังคมไต้เปิดโอกาสให้แก่พวกเขาบ้าง

ดังที่กล่าวมาแสัว จึงสรุปไต้ว่า คนพิการนั้นมีความต้องการสิ่งต่าง ๆ เหมือนกับ 

คนปกติทั่วไป ต้องการที่จะไต้รับการศึกษา การ'ใ\กอา'ชีพ การมีงานท่า การมีส่วนร่วมในสังคม 

และต้องการรักษาพยายามที่นฟูสมรรถภาพตามประเภทของความพิการของเขา จึงกล่าวไต้ว่า

ส ิ่งที่ช ่วยให้คนพิการมีความ! ความสามารถ และช่วยเหลือตนเองไต้.ก็คือให้โอกาสทางการศึกษา 

กับคนพิการ และให้โอกาสคนพิการไต้แสดงความลามารถของพวกเขาไต้อย่างเช่นคนปกติทั่วไป
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ตอนท 5 งานวิจัยทเกยว,ช้อง

สุป่รดา คงธรรม (2522) ไต้ศึกษาวิจัยเร่ือง การศกษาความต้องการและอุปสรรค 

ของคนพิการท่ีไต้รับการt lกอบรมอาชีพ ณ ศูนย์พื่นฟูอาชีพคนพิการพระประแดง ผลการศึกษา 

พบว่า ผู้พิการมีความต้องการหลักสูตรวิขาชีพระยะสันมากท่ีสุด ต้านเน้ือหา ความ! คนพิการ 

ต้องการวิชาช่างยนต์มากท่ีสุด ต้านวิทยากรต้องการวิทยากรที่มีความ! ความชำนาญในวิชา

ท่ีสอนมากท่ีสุด ส่วนต้านอุปสรรคในการรับการtlกอบรมอาชีพผู้พิการเห็นว่าวัสดุอุปกรณ์ในการ

tinsบรมไม่เพียงพอและผู้เข้าอบรมมีเป็นจำนวนมาก การก่ายทอดความ!ในระหว่างt lกอบรม

กระจายไม่ท่ัวถึง และต้านห้องปฏิบัติการยังดับแคบ ไม่เหมาะสมกับจำนวนผู้เข้ารับการอบรม

คชารัตน์ และบังอร (2524) ศึกษาวิจัยเร่ือง ความต้องการการศึกษาต้านอาชีพของ 

คนพิการ {ทางการไต้ยิน! ผลการศึกษาพบว่า ในต้านความต้องการหลักสูตรคนพิการต้องการหลัก 

สูตรวิชาชีพระยะสั้นมากที่สุด ต้านเน้ือหาวิชาคนพิการต้องการวิชาช่างคหกรรมมากท่ีสุด ต้านค2 

ผู้สอนคนพิการต้องการค2ผู้สอนที่มีความ!และมีประสบการณ์ในวิชาที่สอนเป็นอย่างดีมากที่สุด 

ต้านวิธีการสอนต้องการวิธีการสอนลักษโนะที่ไต้ลงมือปฏิบัติจริงใพานต้านอาชีพนั้น ๆ มากท่ีสุด 

ต้านความคาดหวังต้องการนำความ!ไปใช้ในชีวิตประจำกันและครอบครัวมากที่สุด ต้านอื่น ๆ

ต้องการให้มีการสำรวจความต้องการการศึกษานอกโรงเรียนต้านอาชีพมากท่ีสุด

พิดุลทอง ชาเคน (2534) ศึกษาวิจัยเร่ืองบัญหาและความต้องการต้านการศึกษา

นอกระบบรองคนตาบอดในโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ ผลการศึกษา

พบว่าความ!สายสามัญท่ีคนตาบอดต้องการมากท่ีสุด คือการศึกษาผู้ใหญ่ระดับ 3 และ 4 ในต้าน 

ความ!เพ่ือประโยชน์ในการดำรงชีวิตต้องการอันดับนรกคือ ต้องการอาชีพดนตรี มากท่ีสุด รองไป 

คือวิชาการนวดแผนโบราโน หมดดู และกักนิตต้ิง โครเชรั

เรวัต ผ่องสุวรรณ์ (2536) ไต้ศึกษาวิจัยเร่ืองความต้องการทางการศึกษานอก
โรงเรียนของคนพิการ จำนวน 102 คน ผลการศึกษาพบว่าผู้พิการมีความต้องการการศึกษานอก 
โรงเรียนท่ังสายสามัญและสายอาชีพและความต้องการการศึกษานอกโรงเรียนของคนพิการใน 

ต้าน หลักสูตรการเรียนการสอน บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ การประเมินผลและการนิเทศติดตาม
ผลทังสายสามัญและสายอาชีพ เม่ือจำแนกตามสถา,นภาพต่าง  ๆ และสภาพความพิการแลัวส่วน 
ใหญ่มีความต้องการคลัายคลึงกัน มีความแตกต่างกันบ้างเสืกน้อย ในผู้'พิการท่ีมีอายุ สถานภาพ 

สมรส ระดับการศึกษาและรายไต้ต่างกัน ผู้พิการไต้ให้ข้อเสนอแนะให้จัดการศึกษานอกโรงเรียน 

ท่ังสายสามัญและสายอาชีพท่ีหลากหลาย โดยเน้นการปฏิบัติและเปีดโอกาสให้เสือกเรียนไต้ตาม 
ความเหมาะสม ประการสุดท้ายคนพิการส่วนใหญ่มีฐานะยากจนไม่มีอาชีพ จึงมีข้อเสนอแนะให้มี 
การช่วยเหสือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ์ในการสอน
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สภาพการเรียนการสอน 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

6 ด้าน

- ด้านหลักสูตร

- ด้านศ2ผู้สอน

- ด้านกิจกรรมการเรียน 

การสอน

- ต้านส่ือการเรียนการสอน

- ด้านสิงอำนวยความสะดวก 

และสภาพแวดล้อม

- ด้านการวัดและประเมินผล

ปัญหาการเรียนการสอน 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

6 ด้าน

- ด้านหลักสูตร

- ด้านครูผู้สอน

- ด้านกิจกรรมการเรียน 

การสอน

- ด้านสื่อการเรียนการสอน

- ด้านสิงอำนวยความสะดวก 

และสภาพนวลล้อม

- ด้านการวัดและประเมินผล

ความต้องกา?ทารเรียนการสอน 
การศึกษานอท'ระบบโรงเรียน I

6 ด้าน

ด้านหลักสูตร

ด้านครูผู้สอน

ด้านะกิจกรรมทารเรียน

การลอน
ด้านสื่อการเรียนการสธน 

ด้านสิงอำนวยความสะตวก 
และสภาพแวดล้อม 

ด้านการวัด และประเมินผล

แนวทางการด่า เนินงาน 

การเรียนการสอนการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียน 6 ด้าน

- ด้านหลักสูตร

- ด้านครูผู้ลอน

■ ด้านกิจกรรมการเรียน 
การลอน

- ด้านสื่อการเรียนการสอน

- ต้านสิงอำนวยความสะดวก 
และสภาพแวดล้อม

- ด้านการวัดและประเมินผล
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