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  The main purpose of this study was to construct and develop a 
computerized testing system based on both Classical and Item Response Testing 
Theories. The system consists of four computer programs, namely Classical Item 
Analysis, One-parameter Item Analysis (Rasch Model), Item Banking, and Adaptive 
Testing Programs. The construction and development of each program was divided into 
6 main parts: Processing Design, Data-based Design, User Interface Design, Input 
Design, Output Design, and Security Design. Each part was designed to suit the needs 
of users in an education institute. All programs were written in Visual Basic, Version 6.0 
running under Windows System. With the same set of data and test items, their results 
were tested and compared repeatedly with those from a set of computer programs 
written by Suphat Sukamolson (1996)  and SPSS for output verification. 
  After the programs had been adjusted, modified and field tested for 
some time, it was found that the results from both sources were exactly the same. In 
addition, the programs can work both independently and cooperatively; for example, 
program 3 and 4 can use the output from either program 1 or 2, while program 4 can 
uses the output from program 3. However, they can be used separately. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การพัฒนาการเรียนรูเพื่อใหเกิดกับผูเรียนอยางบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว ตองอาศัย
องคประกอบสําคัญ 3 ประการไดแก การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรู การจัดกระบวนการ
เรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู (ศิริรัตน ทิพวงศา, 2536) 

ในการวัดการเรียนรูนัน้มีความสําคัญอยางมากตอการวัดความสามารถ (ability) ทางดาน
ความรู ความคิด อารมณ  ความรูสึก ทกัษะ และปฏบิัติ สิ่งเหลานีเ้ปนคุณลักษณะทางจิตวทิยา 
(psychological traits) หรือคุณลักษณะภายใน (latent traits) ซึ่งไมสามารถสงัเกตหรือวัดได
โดยตรงเหมือนการวัดทางกายภาพ เชน ขนาดของหอง อุณหภูม ิความเร็ว ความดัน เปนตน  จึง
ตองอาศัยการวัดจากคุณลักษณะดังกลาวทางออม โดยวิธีการตอบสนองตอส่ิงเราที่จัดขึ้น แลวนํา
ผลการตอบสนองที่ไดสรุปอางอิงไปยังคุณลักษณะภายในของบุคคล ไดแก แบบทดสอบ (test) ใน
การที่ผูเรียนตอบสนองขอสอบ (item) ผลรวมของคะแนนรายขอสามารถนําไปใชอางอิงถงึ
คุณลักษณะภายในของผูเรียนได แตเนื่องจากการวดัคุณลักษณะภายในโดยทางออมนีม้ีความ
คลาดเคลื่อนในการวัด (measurement error) รวมอยูดวย จึงอาจทาํใหขอสรุปเกี่ยวกับ
ความสามารถของผูเรียนที่ประมาณไดขาดความถกูตอง ดงันัน้นักวัดผลจึงไดสรางทฤษฎีการวดั 
(measurement theory) เพื่อใหการอางอิงเกี่ยวกับความสามารถของผูเรียนมีความสอดคลองกบั
ปริมาณความสามารถที่แทจริงของผูนัน้ใหมากที่สุด หรือมีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด (Lord, 
1980) ทฤษฏกีารวัดดังกลาวทีน่ํามาใชในการวัดผลทางการศึกษาอยางแพรหลาย สามารถแบงได
เปน 2 ประเภทใหญๆ ไดแก ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory, CTT) และ
ทฤษฎีการทดสอบแนวใหม (Modern Test Theory) ซึ่งมีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item 
Response Theory) เปนทีย่อมรับทั่วไปและเริ่มใชกันคอนขางแพรหลายในปจจุบัน แตก็ยังมีความ
ซับซอนอยู 

ทฤษฏีใหมมีความเชื่อวาการวิเคราะหขอทดสอบแนวใหมจะไดคาสถิติของขอทดสอบที่ไม
แปรเปลี่ยนไปตามกลุมตัวอยาง (invariance) (สุพัฒน สุกมลสันต, 2542) ทําใหสามารถประมาณ
คาความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได และทราบคาสารสนเทศของขอทดสอบ/แบบทดสอบ ซึ่ง
เปนคาที่แสดงคุณภาพของขอทดสอบ/แบบทดสอบที่ระดับความสามารถตางๆของผูเรียนได การ
นําเอาทฤษฏกีารทดสอบแนวใหมมาประยุกตใชในการวัดผลทางการศึกษาจงึเปนประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอน 
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ปจจุบันไดมีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร   ตามแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองของ
การทดสอบ (IRT) เพื่อใชกบัเครื่องคอมพวิเตอรขนาดใหญ (Main Frame) และเปนโปรแกรมที่ใช
ในระบบดอส เชน  BICAL (Wright & Mead, 1978), LOGIST (Winkersky , Barton & Lord 
,1982)  และ  BILOG (Mislevy & Block,1984)   เปนตน 

 แตเนื่องจากอปุสรรคของการประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอทดสอบสวนใหญจะเนน
พัฒนาขึ้นเพื่อใชกับเครื่องคอมพิวเตอรขนาดใหญ เปนโปรแกรมคอมพิวเตอรจากตางประเทศ ตอง
ซื้อลิขสิทธิ์มาใชในราคาสงู และยังมีปญหาในการบริหารจัดการ การอํานวยความสะดวกในการใช 
รวมทัง้ปญหาของความเพียงพอของทรัพยากร/อุปกรณที่มีอยู หรือจากความไมสะดวกในการใช
โปรแกรมในระบบดอส กบัเครื่องคอมพวิเตอรรุนใหมๆ ภายใตระบบวินโดว ผูวิจยัจึงตองการทีจ่ะ
พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่สามารถใชกับเครื่องไมโครคอมพิวเตอรเพื่อการวิเคราะหขอทดสอบ 
โดยที่ผูใชสามารถที่จะเลือกวาจะใหโปรแกรมทําการวเิคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม หรือวิเคราะห
ขอทดสอบแบบราช เปนการชวยอาํนวยความสะดวกในการประยุกตใชทฤษฎี และทําใหผลการ
วิเคราะหที่ไดมีความนาเชื่อถือยิ่งขึน้ ซึง่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอนและการ
ทดสอบใหเจริญกาวหนา 

ในสวนของแบบทดสอบซึ่งเปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่ง
ผลสัมฤทธิ์ที่เชื่อถือได ตองวัดดวยแบบทดสอบที่เทีย่งตรง และตรงตามวัตถุประสงคของหลกัสูตร 
ขอทดสอบที่ไดรับการปรับปรุงแกไขจนดีแลว จะไดรับเลือกใหอยูในแบบทดสอบ ขอทดสอบ
ดังกลาวควรจะไดรับการเกบ็รักษาไวใชทดสอบไดอีก หรือใชเปนแนวทางในการสรางขอทดสอบ
อ่ืนในทํานองเดียวกนันี้ตอไป   

โดยทั่วไปแลว ผูสอนมกัจะเก็บรวบรวมขอทดสอบที่ดีไวใชตอไป ขอทดสอบที่เพิ่มมากขึ้น
นี้จะถกูเก็บไวในกระดาษ โดยจัดไวเปนหมวดหมู อาจเก็บไวเปนคลงัขอทดสอบ เกบ็ไวในแฟมหรือ
ในกลองก็ได เมื่อตองการนําไปใชกจ็ะเลือกขอทดสอบบางขอ ซึง่เปนตวัแทนขอความรูตาม
วัตถุประสงคทีต่องการวัด จากแตละหมวด (เร่ือง) ของเนื้อหาวิชา จนไดเนื้อหาครบถวนตามที่
กําหนดไวในตารางการวิเคราะหเนื้อหา (Specification of Test หรือ  Test Blueprint) จัดเรียง
เนื้อหาตามแบบที่กําหนดไว แลวนาํไปพมิพลงกระดาษไข อัดสําเนาตามตองการ แลวจึงนําไปใช 
การเก็บขอทดสอบแบบนี้ตองใชเนื้อที่มาก ไมสะดวกที่จะนําไปใชไดทนัท ี เมื่อผูสอนตองการนาํขอ
ทดสอบที่สรางนี้ไปใชในแบบทดสอบใหม อาจจะนาํไปใชทั้งแบบทดสอบ มีการจัดเรียงขอทดสอบ
ใหม หรือปรับปรุงบางขอใหม ซึ่งอาจใชขอทดสอบเดิมบางและสรางเพิ่มเติมบาง ผูมีหนาที่พิมพขอ
ทดสอบก็จะตองพิมพขอสอบทั้งชุด หรือบางขอซํ้าทุกครั้งที่มีการนาํกลับมาใชอีก หรือถาจะนาํขอ
ทดสอบแตละขอในคลังขอทดสอบมาใช ผูออกขอทดสอบก็จะตองลอกขอที่ตองการพิมพใหผูพมิพ 
ถาไมลอกกจ็ะตองดึงขอทดสอบจากคลังขอทดสอบออกมา เมื่อใชแลวก็ตองจัดเกบ็เขาที่ เมื่อพมิพ
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ใหมในแตละครั้งก็จะตองตรวจทานใหม จะเหน็วาการดําเนนิงานดงักลาวเปนการทํางานที่ซ้าํซอน 
ใชเวลาที่ควรจะใชคิดสิ่งใหมๆ ไปกับการทาํงานซ้ําซอนโดยไมจําเปน ผูวิจยัมีความความเหน็วา
นาจะคนหาวธิีที่สะดวกสบายและงายในการจัดเก็บขอทดสอบ และสามารถเรียกมาใชไดโดยไม
ตองทํางานที่ซ้าํซอน 

ในระบบการทดสอบแบบดั้งเดิมนั้น เปนการสรางแบบทดสอบขึ้นมาชดุเดียวใหครอบคลุม
องคประกอบของคุณลักษณะหรือเนื้อหาที่ตองการวัด มีคาความยากของขอทดสอบที่หลากหลาย 
โดยไมมีการกาํหนดสัดสวนของคาความยากที่แนนอน ไมวาผูสอบจะมีความสามารถสงู ปาน
กลางหรือตํ่า ทุกคนจะทาํขอสอบชุดเดียวกัน มจีํานวนขอเทากนัและเหมือนกันหมดทุกขอ  ซึง่จะมี
ความถกูตองแมนยําของคะแนนที่ไดไมเหมือนกันสาํหรับผูสอบแตละคน บางคนอาจมีความ
คลาดเคลื่อนนอย แตบางคนอาจมีความคลาดเคลื่อนมาก ดังนัน้การทดสอบในอุดมคติจึงควร
เปนไปในลักษณะที่จัดการทดสอบใหเปนรายบุคคล โดยทําการคัดเลอืกขอทดสอบที่เหมาะสมกบั
ผูสอบ นอกจากนีย้ังชวยผอนคลายความเครียดของการสอบอีกดวย เชน ในกรณขีองผูสอบที่มี
ความสามารถต่ํา ก็ไมจาํเปนตองเครียดกับการทําขอทดสอบที่ยากเกนิความสามารถ ใน
ขณะเดียวกนัผูสอบที่มีความสามารถสูงกไ็มจําเปนตองทําขอทดสอบที่งายเกนิไป จนอาจมีผลให
เกิดการขาดความระมัดระวงัในการทาํขอทดสอบขอที่ยาก เปนตน 
 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจยั 
  

1.   เพื่อพัฒนาโปรแกรมการวเิคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิมหรือแบบประเพณีนยิม และ
การวิเคราะหขอทดสอบแบบราช 

2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมคลังขอทดสอบ สําหรบัการเก็บขอทดสอบแบบเลือกตอบ 
3.  เพื่อพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะตามความสามารถของผูสอบ เพื่อ

ใชในการทดสอบแบบวินิจฉยั (Diagnostic Testing) 
 

1.3 ขอบเขตของงานวจิัย 
 

ขอบเขตการศึกษาวิจัยมีดงันี ้
1.   พัฒนาโปรแกรมการวเิคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิมและแบบราช โดยใชตัวอยาง

แฟมขอมูลผลการสอบที่ไดจากเครื่องตรวจขอสอบ ของสถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เปนกรณีศึกษา 
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2. พัฒนาโปรแกรมคลังขอทดสอบสําหรับการเก็บขอทดสอบแบบเลือกตอบ โดยระบุ
คาความยากงาย ระดับชัน้การศึกษา คาอํานาจจาํแนก ทกัษะหรือปริเขตของขอทดสอบ ทักษะ
ยอยของขอทดสอบ 

3.   พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะตามความสามารถของผูสอบ โดยการ
แสดงวิถีการตอบ และแสดงรายงานผลการทดสอบ 

4. ศึกษาทฤษฎทีีเ่กี่ยวของในการวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม และแบบราช  คลังขอ
ทดสอบ การทดสอบแบบปรับเหมาะแบบพีระมิดชนิดขนาดขั้นคงที ่

5. ระบบพัฒนาขึน้เพื่อใชกับระบบปฏิบัติการวินโดว  
6. ระบบพัฒนาขึน้เปนแบบ Client-Server โดยใชฐานขอมูลของโปรแกรม Microsoft  

Access เปนเครื่องมือชวยในการจัดการฐานขอมูล 
7. ระบบการรักษาความปลอดภัย โดยการกาํหนดสิทธิก์ารเขาใชงานโปรแกรม 

 
1.4  ขั้นตอนการวิจัย 

 
1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอทดสอบ โดยใชการดําเนินงานของสถาบนัภาษา  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนกรณีศึกษาและการวิจยั 
2. วิเคราะหปญหาและความตองการในการใชระบบการวิเคราะหขอทดสอบ คลังขอทดสอบ  

และการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ  
3. ออกแบบและพัฒนาระบบงานที่ไดออกแบบไว 
4. ทดสอบและปรับปรุงแกไขระบบงาน 
5. สรุปผลการวิจยัจัดทําวิทยานิพนธ 

 
1.5   ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
 
        ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวจิัยมีดังตอไปนี ้

1. เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงขอทดสอบใหมีคุณภาพดียิ่งขึน้ 
2. ผลลัพธที่ไดมคีวามถกูตอง แนนอน และประหยัดเวลาในการดําเนนิงาน 
3. ประหยัดคาใชจายและเนื้อทีข่องสถานที่จดัเก็บรักษาแบบทดสอบจํานวนมาก เพื่อ 

เก็บไวใชอีกหรือเพื่อการพฒันาคุณภาพใหดีข้ึน 
4. สามารถวิเคราะหขอทดสอบไดคร้ังละจํานวนมาก 
5. เปนการพัฒนาขอทดสอบ (item)   ใหมีมาตรฐานสูงยิ่งขึน้  เชน       มคีวามแมนตรง  
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(validity) และความเชื่อมัน่ (reliability) มากขึ้น ไมมีอคติ (unbias) หรือทําใหมีการเดา 
(guessing) นอยลง เปนตน 

6. สามารถสรางแบบทดสอบทีเ่หมาะสมกับกลุมเปาหมาย  (target examinees)       ได 
อยางรวดเร็วและถูกตองตามหลักการทดสอบ 

7. ทําใหขอทดสอบและแบบทดสอบมีความปลอดภัย (security) จากปญหาขอทดสอบ 
ร่ัวไหล 

8. อํานวยความสะดวกสบายแกครูอาจารยที่ประสงคจะใชแบบทดสอบสําหรับการเรียน 
การสอนในกรณีฉุกเฉิน 

9. นิสิต / นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจสามารถรับบริการทดสอบไดสะดวก ตลอด 
เวลา 



บทที่ 2 
 

ทฤษฎทีี่เกี่ยวของ 
 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวจิัยไดทาํการศึกษา คนควาเอกสารทางวิชาการทีเ่กี่ยวของกับทฤษฎี 
การทดสอบ และประเมินผล ตลอดจนการออกแบบ และพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับ
แบบทดสอบภาษาองักฤษ โดยรวบรวมทฤษฎีที่เกี่ยวของไดดังนี้ 

 (1)   การวัด (Measurement) 
 (2)   ทฤษฎีการทดสอบ  
 (3)   คลังขอทดสอบ (item bank) 
 (4)   การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (Adaptive Testing) 
 (5)   ทฤษฎีทางคอมพิวเตอร 
คําวา   “การทดสอบ” (Testing)   “การวัดผล” (Measurement)   และ “การประเมินผล”  

(Evaluation) ทั้ง 3 คํานี้มกัจะมีผูนาํไปใชปะปนกนั หรือแทนกนัอยูเสมอๆ แตโดยทั่วไปแลว “การ
ทดสอบ” มกัจะนํามาใชในความหมายที่แคบที่สุดคือ หมายถงึการนาํเสนอชุดคําถามที่มีมาตรฐาน
ใหผูสอบตอบสนอง ซึง่ทําการพิจารณาโดยละเอียดแลว คําถามในแตละชุดคําถามเราจะเรียกวา 
“ขอสอบ” (Item test)  และเมื่อนาํขอสอบหลายๆขอมารวมกนัทั้งฉบับเราเรียกวา “แบบทดสอบ” 
(Test)  สวน “การวัดผล” นั้นจะหมายถงึการวัดลักษณะ (Attribute) ของบุคคลจากผลการตอบ
คําถามในแบบสอบตามกฎเกณฑที่กําหนด แลวแสดงคณุคาดวยปริมาณของจํานวนทีว่ัดได แตถึง
อยางไรก็ตามการวัดผล มิไดหมายถึงเฉพาะการใชแบบสอบเทานั้น แตยังรวมไปถงึการสังเกต การ
ประมาณคาตลอดจนการใชเครื่องมืออ่ืนๆที่สามารถเก็บรวบรวมขอมูลในเชิงปริมาณไดดวย ฉะนั้น
การวัดผลจงึมคีวามหมายทีก่วางกวาการทดสอบ สวน “การประเมินผล” นัน้เปนกระบวนการ
อยางมีระบบที่นาํมาใชอยางตอเนื่องจากการทดสอบและการวัดผล ดังนั้นการประเมินผลจงึอาจ
หมายถงึ การตีคาของสิ่งที่เราวัดได รวมไปจนถึงการวัดสวนคุณคาดวย ซึง่การวัดผลจะตอง
ประกอบไปดวย เกณฑ (Criteria)  วัตถุประสงค (Objective) และมาตรฐาน (Standard) ที่
แนนอน ซึง่จะกําหนดขึ้นในแตละครั้ง ซึ่งรายละเอยีดจะกลาวถึงในหวัขอตอไป 
 
2.1 การวัดผล (Measurement) (Lord, F.M., and Novick,1968) (Steven, S.S,1946) 
(Torgerson, W.S,1958) (เยาวด ีวิบูลยศรี , 2545) 
 การวัดผล หมายถงึ กระบวนการบงชีห้รือ บงบอกคุณลักษณะทีว่ัดได ซึ่งนิยามของการ
วัดผลคือ “การกําหนดตัวเลขใหกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเห็นความแตกตางของ
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คุณสมบัติที่มอียูทั้งในวัตถุตามกฎเกณฑทีต่ั้งไว“ หรือ ตัวบุคคลที่เรามีความประสงคที่จะทาํการ
วัด ถาคุณสมบัติที่จะวัดนัน้ไดมีการใหคาํจํากัดความชดัเจนเพยีงพอที่จะสงัเกตความแตกตางได 
ซึ่งคุณสมบัตนิั้นจะตองเปนคุณสมบัติที่วดัได และนอกจากนี้การวัดยงัหมายความถึง กระบวนการ
กําหนดตัวเลขที่มีสเกลมาตรฐานดวย 
 สามารถกลาวไดอีกนัยหนึ่งวา การวัด คือ การดําเนนิการอยางมีวธิีการ เพื่อใหทราบถึง
ปริมาณดานคณุภาพของสิ่ง หรือ บุคคล และสามารถอธิบายไดในรูปของปริมาณ (Quantitative 
Term) ยกตัวอยางเชน ความกวาง ความยาว ความหนา ความลกึ จํานวนหนวย อายุการใชงาน 
วุฒิภาวะทางอารมณ  ความฉลาด ความสัมฤทธิผ์ลทางการเรียน เปนตน  ซึ่งในการที่จะทาํการวัด
สิ่งใดสิ่งหนึง่นัน้ ควรจะตองมีวิธกีารวดัที่เหมาะสมกับส่ิงที่ตองการจะทาํการวดั และตาม
วัตถุประสงคทีจ่ะวัดดวย  ในการวัดไมวาจะเปนการวัดสิ่งใดก็ตาม จะประกอบดวยขั้นตอนที่
สําคัญ 3 ขั้นตอน ไดแก 

1)  กําหนดวาจะวดัสิ่งใด ปริมาณ หรือ คุณภาพ (Quantity หรือ Quality) 
2)    ตรวจพินิจพิจารณาวา จะทําการวัดอยางไร หรือใชวธิีการที่ผูอ่ืนทาํไวแลว 
3) กําหนดกระบวนการวัดในแตละขั้นตอน และสามารถบันทึกผลออกมาเปนตัวเลขได

อยางไร 
 สําหรับการวัดที่มีเครื่องมือวดัอยูแลว สวนใหญเปนเครื่องมือมาตรฐาน การวดัโดย
เครื่องมือชนิดนี้มีความสะดวกตอการวัด การใช และสะดวกสบายตอการแปลความหมาย แตการ
วัดความสามารถของมนุษยยังไมมเีครื่องมือวัดที่สมบรูณ เครื่องมือที่มีอยูในปจจบุันเปนเครื่องมือ
ที่ดีที่สุดทีม่ีอยู  ความไมสมบูรณของเครื่องมือจึงเปนสิ่งที่ทาทายนักวัดผลที่จะคิดคน หรือหา
เครื่องมือที่ใชในการวัดที่ดีทีสุ่ดอยูตลอดเวลา 
 ดังนัน้ การวัดผลทางการศึกษา จึงหมายถงึ กระบวนการที่พยายามคนหาระดับที่แสดงถึง
ปริมาณของคุณลักษณะใดลักษณะหนึง่ในตัวของบุคคล หรือส่ิงของ หรือเหตุการณ ตัวอยางเชน
การวัดความสงูของนกัเรียน หรือการวัดความยาวของโตะ หรือแมแตการใชแบบทดสอบเพื่อวัด
ลักษณะของบคุคลดานเชาวนปญญา ดานความถนัด ดานผลสัมฤทธิ ์

 
2.2 ทฤษฎกีารทดสอบ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2534) 
 นักทฤษฎทีางการวัด ไดใหความสาํคัญตอการศึกษาปญหาของการวัดทางการศึกษาและ
จิตวิทยา วิธีวดั ตลอดจนแนวทางแกไขปญหาการวัดอยางมีประสิทธผิลและประสิทธิภาพมาเปน
เวลาชานาน  จนปจจบุันไดพัฒนาองคความรูทั่วไป  อันเปนศาสตรสาขาหนึ่งทางการศึกษาและ
จิตวิทยา เนือ้เร่ืองในทฤษฎีการทดสอบครอบคลุมถึงองคประกอบที่มีผลตอการวัดในสถานการณ
ตางๆ รวมถงึการเสนอมาตรการที่จะแกไขหรือลดปญหาของการวัด หรือความคลาดเคลื่อนของ



 8

การวัดใหมีนอยที่สุด  
 ทฤษฎีการทดสอบ จึงเปนองคความรูที่เกีย่วกับการทดสอบ วิธีแกปญหาการทดสอบ และ
พัฒนาเครื่องมือทดสอบ จุดมุงหมายสําคัญของการศึกษาทฤษฎีการทดสอบก็เพื่อใชเปนแหลง
ความรูสําหรับทําใหมีความเขาใจในโมเดลการวัด ขอตกลงเบื้องตน การพัฒนาเครื่องมือการ
วิเคราะหผลและการนาํไปใช ความรูและความเขาใจในทฤษฎกีารทดสอบจะชวยใหนกัวัดผล
สามารถทําการสรางและพฒันาแบบสอบใหมีคุณภาพ สามารถแปลความหมายผลการวัดไดอยาง
ถูกตองและใชเปนสารสนเทศสําหรับตัดสินใจทางการศกึษาและจิตวทิยาไดอยางเหมาะสม เปน
แหลงความรูทีเ่ปนประโยชนตอนักประเมนิผล นักวจิัยทางการศึกษาและสังคมศาสตร สําหรับ
แกปญหาของการวัดและพฒันาแบบทดสอบใหมีคุณภาพ  
 
 2.2.1 การวิเคราะหขอทดสอบตามแบบดั้งเดิมหรอืแบบประเพณีนิยม (Classical 
Test Theory, CTT) (สุพัฒน สกุมลสันต, 2542) 
 ขอสอบที่สรางขึ้นมาสาํหรับวัดผลการเรียนรูของผูเรียนจะมีคุณภาพเพียงไรขึ้นอยู
กับการวางแผนการสรางขอทดสอบ ความลึกซึง้ในเนือ้หาวชิาของผูเขียนขอทดสอบ และทกัษะ
การเขียนขอทดสอบ เราสามารถทําการทบทวนลกัษณะทางกายภาพของขอทดสอบ และทกัษะ
การเขียน ศกึษาความเหมาะสมของขอทดสอบในเชิงเหตุและผลได แตยังไมสามารถทราบถงึ
คุณภาพของขอทดสอบในเชงิประจักษ จนกวาผูสรางขอทดสอบจะนาํขอทดสอบไปใช หรือทดลอง
ใช เพื่อนําผลการตอบขอทดสอบมาใชทาํการวเิคราะหคุณภาพของขอทดสอบ 

การวิเคราะหขอทดสอบเปนเทคนิคของการตรวจสอบคุณภาพของขอทดสอบเปน
รายขอ ตัวบงชี้คุณภาพของขอทดสอบที่สาํคัญ ไดแก คาความยากของขอทดสอบ และคาอํานาจ
จําแนกของขอทดสอบ ผลการวิเคราะหขอทดสอบจะทาํใหทราบวาขอทดสอบแตละขอไดทําหนาที่
อยางเหมาะสมหรือไม  

สําหรับการวิเคราะหขอทดสอบตามแบบดั้งเดิม หรือ แบบประเพณีนิยม อาจ
จําแนกได 3 วธิี มีรายละเอียดดังนี ้

1) เทคนิค 27% 
 วิธีนีน้ิยมใชเมือ่ผูสอบแบบทดสอบทั้งหมดมีจํานวนมาก เชน มากกวา 1,000 
คน หรือการกระจายของคะแนนสอบเปนโคงปกติ (Normal Curve) หรือมีแนวโนมวาเปนโคงปกติ 
ซึ่งวิธนีี้เชื่อวากลุมตัวอยางขนาด 27% จากผูสอบที่ไดคะแนนสงูหรอืผูสอบที่ไดคะแนนต่าํสามารถ
เปนตัวแทนประชากรของผูสอบทั้งหมดได 
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2)    เทคนิค 33% 
 วิธีนีน้ิยมใชเมือ่ผูสอบแบบทดสอบทั้งหมดมีจํานวนมากพอสมควร เชน 
ประมาณ 100-300 คน และการกระจายของคะแนนมีแนวโนมวาเปนโคงปกติ วิธีนี้เชื่อวากลุม
ตัวอยางขนาด 33% จากผูสอบที่ไดคะแนนสงูหรือผูสอบที่ไดคะแนนต่ําสามารถเปนตัวแทนของ
ประชากรผูสอบทั้งหมดได 

3)    เทคนิค 50% 
 วิธีนีน้ิยมใชกบัการวิเคราะหขอทดสอบทีม่ีผูสอบจํานวนนอย เชน ประมาณ 
30-100 คน ซึ่งปกติแลวคะแนนสอบมักกระจายไมเปนโคงปกติ จึงตองใชผลการทดสอบทัง้หมด
มาทาํการวิเคราะห 
  
 2.2.1.1 จุดมุงหมายของการวิเคราะหขอทดสอบตามแบบดั้งเดิมหรือแบบ
ประเพณีนิยม 
 การวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิมหรือแบบประเพณีนยิมนี้ เหมาะ
สําหรับขอทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple-Choice Test )  ของแบบทดสอบอิงกลุม (Norm-
Referenced Test) เพื่อหาคุณลักษณะหรือดรรชนีบงชี้ของขอทดสอบ 5 ประการ ดังนี ้

1) คาความยากของขอทดสอบ (Item – Difficulty)  เพื่อตองการทราบ
วาขอทดสอบแตละขอมีความยากมากนอยเพียงไร เหมาะแกการนาํไปใชตอไปหรือไม 

2) คาอํานาจจาํแนกของขอทดสอบ (Item Discrimination Power)   
เพื่อตองการทราบวาขอทดสอบแตละขอนั้นมีอํานาจจําแนกผูที่เรียนเกง และเรียนออนออกจากกัน
ไดมากนอยเพยีงใด 

3) ประสิทธิภาพของตัวเลือก (Effectiveness of Distractors)    
นอกจากตัวเลอืกที่ถกูตองแลว ยังตองทราบวาตวัเลือก หรือ ตัวลวง ของขอทดสอบแตละขอนั้นมี
ลักษณะที่ดหีรือไม ถาไมดี จะไดหาทางปรับปรุงใหดีข้ึนตอไป 

4) ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (Reliability of the Test)  เพื่อ
ตองการทราบวาขอทดสอบแตละขอมีความเชื่อมัน่มากนอยเพียงใด 

5) คาสถิติทัว่ไปของแบบทดสอบ  (General Test Statistics)       เรา
ตองการทราบวาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบมีมากนอยเพียงใด คาความยากของแบบทดสอบ
เปนอยางไร และคาอํานาจจาํแนกโดยเฉลีย่ของแบบทดสอบสูงหรือตํ่าเพียงใด เพื่อเปนแนวทางใน
การตัดสินใจไดวาแบบทดสอบของเราเปนอยางไรบาง เชน มีความเชื่อถือไดมากนอยเพียงไร เพื่อ
เปนแนวทางในการปรับปรุงแบบทดสอบใหดีขึ้นในครั้งตอไป  
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 2.2.1.2 คาสถิติที่เกีย่วของกบัการวิเคราะหขอทดสอบตามแบบดั้งเดิมหรือ
แบบประเพณีนิยม 
 คาสถิติที่เกี่ยวของกับลักษณะของขอทดสอบตามแบบการวิเคราะหขอ
ทดสอบแบบดั้งเดิม สามารถแยกออกไดเปน 2 ประเภท คือ 
 1.  คาสถิติที่เกีย่วกับลักษณะของขอทดสอบแตละขอ   ซึ่งคาทาง
สถิติในลักษณะดังกลาวนี้มหีลายอยาง คอื 

1) คาความยากของแบบทดสอบ ซึ่งคาความยากแบงได 4 แบบคือ 
1.1) คาความยากของขอทดสอบสําหรับกลุมเกง ซึง่การหาคา

ความยากโดยวิธีนี้อาศัยเทคนิค 27% ของผูที่สอบไดคะแนนสงู โดยใชสูตรดังนี ้
(2.5) 

 
เมื่อ  p = ระดับความยากของตัวเลือกแตละขอสําหรับผูสอบกลุมเกง 

                                 Nu = จํานวนคนในกลุมเกงจํานวน 27% ที่เลือกตัวเลือก i 
                                 N1 = จํานวนคนทัง้หมดในกลุมเกง 27% 
                          ซึง่คานี้ใหผลลัพธทีเ่รียกวา “DIFFICULTY INDICE: UPPER” 

1.2) คาความยากของขอทดสอบสําหรับกลุมออน ซึง่การหาคา
ความยากโดยวิธีนี้อาศัยเทคนิค 27% ของผูที่สอบไดคะแนนต่ํา โดยใชสูตรดังนี ้

(2.6) 
 

เมื่อ  p = ระดับความยากของตัวเลือกแตละขอสําหรับผูสอบกลุมออน 
                                 Nl = จํานวนคนในกลุมออนจํานวน 27% ที่เลือกตัวเลือก i 
                                  N2 = จํานวนคนทัง้หมดในกลุมออน 27% 

ซึ่งคานี้ใหผลลัพธทีเ่รียกวา “DIFFICULTY INDISC: LOWER” 
1.3) คาความยากของขอทดสอบสําหรับผูสอบทั้งหมด  การหา

คาความยากวธิีนี้ใชเทคนิค 50% คืออาศัยจํานวนผูสอบทั้งหมดที่เขาสอบ โดยใชสตูรดังนี้ 
 

(2.7) 
 

เมื่อ  p = คาความยากของตัวเลือกแตละขอสําหรับผูสอบทั้งหมด 
                                 Na= จํานวนผูสอบทั้งหมดทีเ่ลือกตอบตัวเลือก i 

2N
Np l=

1N
Np u=

t

a

N
Np=



 11

                           [ในทีน่ี ้ Na คือจํานวนผูตอบตัวเลือก i เกิดจากจาํนวนคนใน
กลุมเกง (Nu) + จํานวนคนในกลุมออน (Nl)] 

                                 Nt = จํานวนผูสอบทั้งหมด 
ซึ่งคานี้ใหผลลัพธทีเ่รียกวา “DIFFICULTY INDISC: TOTAL” 

 คาความยาก (p) ของวิธีตางๆดังกลาวนี้มคีาระหวาง 0-1.0 ถาคา p ยิ่ง
มาก ขอทดสอบขอนั้นยิง่งาย แตในทางกลับกัน ถาคา p ยิ่งนอย ก็แสดงวาขอทดสอบนั้นยิง่ยาก 
ขอทดสอบที่ด ีควรมีคา p ระหวาง 0.20-0.80 

1.4) คาความยากโดยอาศัยคาเดลตา  เนื่องจากคา p เปนคาที่
ขัดกับความรูสึกที่วาขอทดสอบที่มีคา p มากจะงาย แตขอทดสอบทีม่ีคานอยจะยาก และคา p มี
มาตราสวน (scale) ไมเทากัน เพราะไมใชคาที่เกิดจากการคํานวณพืน้ที่ภายใตโคงปกติ บางครั้ง
จํานวนผูตอบขอทดสอบแตละขอไมเทากนั บางขอมีเวนไวไมตอบ (omitted) หรือทําแบบทดสอบ
ไมเสร็จ (unreached) คาเดลตาเปนคาที่คํานวณจากคะแนนมาตรฐานของจํานวนผูที่ตอบขอนัน้
ถูกหรือผิด คาเดลตาคํานวณจากสมการตอไปนี้ 
 

                                                ∆ = 13 + 4z                                                      (2.8) 
 
เมื่อ  z = คามาตรฐานของโคงปกต ิณ จดุ p (อัตราสวนรอยละของผูที่

ตอบขอทดสอบขอนั้นไดถูกตอง) เชน เมื่อ p = 0.41 ,z = 0.23 และ จะได ∆ = 13.92 ดังแสดงใน
รูปที่ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 

                                 รูปที่ 2.1 แสดงที่มาของคา z และ y 
 

 
 
 



 12

คาความยากของแบบทดสอบ (p) มีการกาํหนดคาความยากไวดังนี ้
 

ตารางที่ 2.1 แสดงรายละเอียดของคาความยาก 
           คาความยาก     ระดับ 

     0.4-0.6       ดีมาก 
      0.31-0.39 , 0.61-0.69                      ดี 
      0.20-0.30 , 0.70-0.80     พอใชได 

      0.80 >    งายเกนิไป 
     < 0.19    ยากเกนิไป 

  
จากสมการสามารถสรุปไดวา ขอทดสอบที่มีคาเดลตามากจะมีความยาก

มากกวาขอทดสอบที่มีคาเดลตานอย ซึ่งคานี้สามารถหาคาเฉลี่ย หรือนํามาเปรียบเทียบกันได 
 

2) คาอํานาจจาํแนกของขอทดสอบ 
คาอํานาจจาํแนกของขอทดสอบ หรือคาความแมนตรงของขอ

ทดสอบ (Item  Validity)  คือ ดรรชนีที่ชีว้าขอทดสอบแตละขอมีความสามารถในการจําแนกผูสอบ
ที่เกงออกจากผูสอบที่ไมเกงไดมากนอยเพยีงใด หรือเปนดรรชนีที่แสดงถึงความสมัพันธระหวางขอ
ทดสอบแตละขอกับคะแนนรวม หรือส่ิงทีมุ่งทดสอบวามีมากนอยเพยีงใด คาอํานาจจําแนกของขอ
ทดสอบมีอยู 3 วิธี คือ 

2.1) ดรรชนกีารจําแนก (Discrimination Index :Disc.Index) 
คํานวณไดจากสมการตอไปนี ้

 
(2.9) 

 
เมื่อ  d  =  คาอํานาจจําแนก 

Nu = จํานวนคนในกลุมเกงจาํนวน 27% ทีเ่ลือกตัวเลือ i 
                                  Nl = จํานวนคนในกลุมออนจาํนวน 27% ที่เลอืกตัวเลือก i 
                                  N = จํานวนคนทัง้หมดในกลุม 27% 
 

 คาที่คํานวณไดจะอยูระหวาง 0 ถึง 1.0 ถาจํานวนผูสอบในกลุมเกงและ
กลุมออนเลือกตอบตัวเลือกเดียวกนัจํานวนเทากนั คา d = 0 แสดงวาตัวเลือกดงักลาวไมสามารถ

N
NNd lu −=



 13

( )
y
pp

DS
xx

r
t

wr
bis

−−
=

1.
..

จําแนกคนเกงกับคนไมเกงออกจากกันได แตหากวามีผูสอบจากกลุมออนเลือกตัวเลือกนั้น
มากกวาผูสอบจากกลุมเกง คา d จะติดลบ ดังนัน้ตัวเลือกที่ไมใชคําตอบที่ถูกตองของขอทดสอบ
แตละขอควรมีคา d ติดลบ สวนตัวเลือกทีถ่กูตองไมควรมคีา d ติดลบ 

 
คาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบ (d) มีการกําหนดคาไวดังนี ้

 
ตารางที่ 2.2 แสดงรายละเอียดของคาอํานาจจาํแนก 

        คาอํานาจจาํแนก      ระดับ 
       0.6 >        ดีมาก 
   0.35-0.59           ด ี
   0.20-0.34      พอใชได 
     < 0.20    ควรปรับปรุง 

 
2.2) คาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล (rbis ) 

การหาคาอํานาจการจาํแนกของขอทดสอบวิธีนี ้ ตั้งอยูบน
สมมติฐานทีว่าคะแนนของผูที่ตอบขอทดสอบถูกและผดิแตละขอนั้นมีการกระจายเปนโคงปกติ คา
สหสัมพนัธระหวางผลรวมของคะแนนทัง้ 2 ชุดนี้กับคะแนนรวมก็กระจายเปนโคงปกติเชนเดียวกนั 
แสดงถึงคาอาํนาจจาํแนกของขอทดสอบแตละขอรวมทัง้ตัวเลือกตอบอื่นๆอีกดวย คา rbis มี
ความหมายเชนเดียวกับคาสหสัมพนัธแบบเพียรสัน  (Pearson product-moment correlation: 
rxy) และเปนคาโดยประมาณของ  rxy  ดวย  ตามปกติคา  rbis  จะอยูระหวาง 0 ถึง 1 เชนเดียวกับคา   
rxy  แตถาหากผลรวมของคะแนนที่ใชเปนเกณฑ (คะแนนรวม) ไมเปนโคงปกติ หรือวามียอด 2 
ยอด ( ฺbimodal curve)   หรือเบมาก คา  rbis  อาจจะมคีามากกวา 1.00 ก็ได ซึ่งคา rbis  สามารถ
คํานวณไดจากสมการ 

 
(2.10) 

 
เมื่อ         =  คาเฉลีย่ของคะแนนผูสอบที่ตอบขอสอบนั้นถูก 

                                         =  คาเฉลี่ยของคะแนนผูสอบที่ตอบขอสอบนั้นผิด 
                                          =  คา S.D. ของคะแนนรวมของผูสอบทั้งหมด 
                                    p    = อัตราสวนของผูที่ตอบขอสอบนั้นถูก 
                                    y    =  ความสูงของแกน y ในโคงปกติ ณ จุดทีค่า p 

WX

tDS ..

rX
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  จากสมการขางตนจะสงัเกตไดวา ตัวเลอืกที่ผิดจะพิจารณา
รวมกัน แลวคอยแยกคํานวณทีละตัวเลือกในภายหลัง ซึ่งคาอาจจะไมถูกตองเลยทเีดียว 

                                      
2.3)   คาสหสมัพันธแบบพอยตไบซีเรียล (rpb ) 

 การคํานวณคลายกับการคํานวณคา rbis แตคา rpb นั้นใชเมื่อ
การกระจายของคะแนนรวมหรือคะแนนตวัเลือกที่ถูกหรอืผิดไมเปนโคงปกติ โดยใชสมการดังนี ้

 
(2.11) 

 
 ปกติคา rpb จะเทากับคาสหสัมพนัธแบบเพียรสัน เมื่อขอที่ถูกมีคา = 1 
และขอที่ผิดมีคา = 0 และตามปกติคา rpb จะมีคานอยกวา rbis เสมอ 
 นอกจากนี ้ เพื่อทดสอบวาคาอํานาจจาํแนกแตละชนิดของแบบทดสอบมี
นัยสําคัญหรือไม จึงทาํการทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของแตละชนิดดวย t-test   โดยอาศัย
สมการดังตอไปนี ้

    
                                                                                         ;df = (n-2)               (2.12) 
 

เมื่อ  rxz =    คาความเชื่อมัน่แบบ rpb  หรือ rbis 

  n   =   จํานวนผูสอบทั้งหมดที่ตอบขอทดสอบนั้น 
คา t ที่คํานวณไดจะมีนัยสาํคัญหรือไม สามารถเปรียบเทียบคาที่คํานวณ

ไดกับคาจากตารางคาวิกฤตของสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธ (Critical value of the correlation 
coefficient) จากตําราสถิตทิั่วไปได เชน  เมื่อ df > 100 ถา t > 1.96 คา t ซึ่งเปนคาอํานาจ
จําแนกนี้จะมนีัยสําคัญที่ p = 0.05 เปนตน 

 
3) คาเกณฑเฉลีย่ (Mean criterion) 

 นอกจากคาสหสัมพนัธทั้ง 3 ชนิด ดังทีก่ลาวมาแลว คาเฉลี่ยของ
เกณฑ (คะแนนรวม) ซึง่เปนดรรชนีบงบอกถึงประสทิธิภาพของตัวเลือกแตละตัวของขอทดสอบแต
ละขอ เพราะเปนคาทีแ่สดงวาผูที่เลอืกตอบตัวเลือกแตละตัวมีคะแนนทั้งหมดในการสอบขอ
ทดสอบชุดนัน้เทาใด ถาคาเฉลี่ยของเกณฑของตัวเลอืกที่ถกูตองนอยกวาคาเฉลีย่ของเกณฑของ
ตัวลวงแลวแสดงวา ขอทดสอบขอนั้นยงัไมดีพอ เพราะมนีักเรียนจาํนวนมาก หรือนักเรียนเกง

( ) ( )2/1 2 −−
=

nr

rt
XZ

XZ
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เลือกตอบตัวลวงเปนคําตอบที่ถูกตอง ขอทดสอบขอนั้นจึงควรปรับปรุง ซึ่งเกณฑคาเฉลี่ย ม ี 2 
อยางคือ 

3.1)  คะแนนเกณฑคาเฉลี่ย (Mean criterion score)  ตัวเลอืกที่ดี
ของขอทดสอบแตละขอ ควรมีคะแนน (Score) ประมาณ                     (Standard error of 
mean) ถาคะแนนมากกวาคาดงักลาวแสดงวาตัวเลอืกนั้นงาย แตถาคะแนนนั้นนอยกวาคานี้
แสดงวาตัวเลอืกนั้นยาก เปนตน 

3.2) คะแนนมาตรฐานท ี   ตัวเลือกแตละตัวของขอทดสอบแตละ
ขอ จะมีคะแนนมาตรฐานทีเชิงเสน (linear T-score) กํากับไวดวย เพือ่ช้ีใหเหน็วาผูที่เลือกตัวเลือก
แตละตัวนั้นไดคะแนนรวมโดยเฉลี่ยแลวเปนคามาตรฐานทีเชงิเสนเทาใด ตัวเลือกที่ดีที่สุดคอื 
ตัวเลือกทีถู่กตองนัน้ผูเลือกควรไดคะแนนมาตรฐานทีเชงิเสนมากที่สุด จึงจะถือไดวาเปนตัวเลือกที่
ดี 
  

2.  คาทางสถิติที่สําคัญสาํหรับแบบทดสอบทั้งชุด 
  คาสถิตทิี่เกี่ยวของกับแบบทดสอบทัง้ชุด มี 3 ลักษณะ คือ 

  1)   คาสถิติบรรยายพื้นฐาน 
         1.1)   คามัธยฐาน 
                        คามัธยฐาน ไดแกคะแนนที่รอยละ 50 ของผูสอบทั้งหมดได
คะแนนมากกวาคะแนนดังกลาว และมีผูสอบอีกรอยละ 50 ที่ไดคะแนนนอยกวาคะแนนดังกลาว 
ในกรณีที่ผูสอบมีจํานวนคี่ คามัธยฐานจะไดแกคะแนนจุดกึ่งกลางระหวางคะแนนที่เรียงมาจาก
มากไปหานอย หรือจากนอยไปหามาก อาจกลาวไดวาคามัธยฐานไดแกคาลําดับชั้นเปอรเซน็ไทล
ที่ 50 (P50) หรือคาลําดับ ควอรไทลที่ 2 (Q2) ซึ่งสามารถคํานวณไดจากสมการ 

 
(2.13) 

 
โดยที่ l  =   ขีดจํากัดลาง (Lower limit) ของชั้นคะแนนที่มีคามัธยฐาน

อยู 
                                  n  =   จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
                                 cf  =   คาความถี่สะสมของชั้นคะแนนกอนคะแนนคามัธยฐาน 
                                     f  =   คาความถีข่องคะแนนในชั้นคะแนนที่คามัธยฐานอยู 
                                     i  =   คาอันตรภาค (interval) ของชั้นคะแนน 
 

XISEX +

i
f

cf
n

lMd −
−

+= 2
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1.2)  คาฐานนิยม 
 คาฐานนิยม ไดแกคะแนนที่มีความถีม่ากที่สุด หรือกลาวอีกนัย

หนึง่ก็คือคะแนนที่มีผูสอบสอบไดจํานวนมากที่สุดของการสอบในแตละครั้ง ซึง่สามารถคํานวณได
จากสมการ 

                                 Mode    =    3 Median – 2 Mean                                     (2.14) 
 

1.3) คะแนนต่ําสุด  
ไดแก คาคะแนนต่ําที่สุดที่มผีูสอบแตละครั้งสอบได 

1.4) คะแนนสงูสุด   
ไดแก คะแนนสูงที่สุดที่มีผูสอบแตละครั้งสอบได 

1.5) พิสัย  
ไดแกคาความแตกตางระหวางคะแนนสงูสดุและคะแนนต่ําสุด 

ตามสมการ 
                                             Range   =  max  -  min                                                     (2.15) 

 
1.6) คาเบี่ยงเบนควอรไทล 

คาเบี่ยงเบนควอรไทล ไดแกคาเฉลี่ยการกระจายของคะแนน
สอบระหวางผูที่ไดคะแนนในตําแหนงควอรไทลที ่3  (Q3) หรือเปอรเซ็นไทลที ่75 (P75) กับคะแนน
สอบของผูที่ไดคะแนนในตาํแหนงควอรไทลที่ 1  (Q1) หรือเปอรเซ็นไทลที่ 25 (P25) หรือกลาวอีกนัย
หนึง่ก็คือคาเฉลี่ยของความแตกตางระหวางคะแนนของผูที่สอบไดคะแนนมากกวาผูอ่ืนรอยละ 75 
กับคะแนนของผูที่สอบไดคะแนนมากกวาผูอ่ืนรอยละ 25 เปนเทาใด ซึ่งสามารถคํานวณไดจาก
สมการ 

(2.16) 
 

1.7) คาความเบ 
 ความเบ คือลักษณะของการขาดความสมมาตร (symmetry)  
ของการกระจายของคะแนน ซึง่เมื่อผูเขาสอบจํานวนมากกวาครึ่งหนึ่งไดคะแนนมากกวาหรือนอย
กวาคะแนนเฉลี่ย ถาผูสอบจํานวนมากกวาครึ่งหนึ่งสอบไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลีย่ การ
กระจายของคะแนนจะเบไปทางลบ (negatively skewed curve) แตถาผูสอบจํานวนมากกวา
คร่ึงหนึง่สอบไดคะแนนนอยกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนจะเบไปทางบวก เรียกวาโคง

2
13 QQQD −

=
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เบทางบวก (positively skewed curve) ซึ่งสมการแสดงการคํานวณการหาความเบ สามารถ
แสดงไดคือ 

 
(2.17) 

 
โดยที ่ m3 =  โมเมนตที่ 3 (third moment)  จะหาไดจากสมการ 

 
(2.18) 

 
                       m 2 =  โมเมนตที่ 2 (second moment) จะหาไดจากสมการ 
 

(2.19) 
 

                                    Sk   มีคาอยูระหวาง  ±3.0   ซึ่งถา Sk = 0.00 แสดงวาการกระจาย
ของคะแนนมลัีกษณะสมมาตร 

1.8) คาความโคง 
ความโคง คือ ลักษณะความสูงของโคงการกระจายของคะแนนวา

มีลักษณะแหลม (peaked) หรือแบนลาด (flat-topped) หรือวาปกติ  (normal)  ซึ่งสามารถหาคา
ความโคงไดจากสมการ 
 

(2.20) 
 

โดยที่  m4  =   โมเมนตที ่4 (fourth moment)  หาไดจากสมการ 
 

(2.21) 
 

ซึ่งคาความโคงมีความหมายดังนี้คือ 
ก.   ถาคา Ku > 3 แสดงวาการกระจายของคะแนนมลีักษณะเปนโคง

แหลม(leptokurtic) 
ข. ถาคา Ku = 3 แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงปกติ 

(mesokutic or normal curve) 
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ค. ถาคา Ku < 3 แสดงวาการกระจายของคะแนนมีลักษณะเปนโคง
แบนลาด (platykurtic) 

 
2) คาสรุปทางสถิติทั่วไปของแบบทดสอบ  

ไดแก คาเฉลี่ย  คาต่ําสุด   คามัธยฐาน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความ
แปรปรวนของคาตางๆ ดังตอไปนี้ 

2.1) คะแนนของแบบทดสอบ 
2.2) ดรรชนีคาความยาก 
2.3) เดลตา 
2.4) ดรรชนีการจําแนก 
2.5) คาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล 
2.6) คาสหสัมพันธแบบพอยตไบซีเรียล 
2.7) ดรรชนีความเชื่อมั่นแบบตางๆ 

 
3) คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (test reliability) (สุพัฒน สุกมลสันต, 

2542) 
 เปนแบบความสอดคลองภายใน (internal consistency) ซึ่งสามารถคํานวณ
ได 4 วิธี (พรอมทั้งคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (standard error of measurement : 
SEm หรือ SEM) ดังนี ้
 

3.1)   Kuder-Richardson Formula 20 (KR20) 
                                     การคํานวณหาความเชื่อมัน่แบบนี้ อาศยัอัตราสวนของผูที่สอบไดและ
สอบตกในการตอบขอทดสอบแตละขอเปนสําคัญ ซึง่ถาทาํการคํานวณดวยมือจะมีความยุงยาก
มากจงึไมคอยมีผูนิยมนาํมาใช แตวาเปนคาทีถู่กตองมากที่สุดสําหรับแบบทดสอบแบบคัดสรรที่
ขอทดสอบมีลักษณะเปนเอกพันธ (homogeneous) ซึ่งขอทดสอบแบบเอกพันธเปนขอทดสอบที่
มุงทดสอบสิง่เดียวกนั แตจะถามในหลายๆดาน เชน แบบทดสอบวนิจิฉัย (diagnostic test) ซึ่ง
สามารถคาํนวณหาคา KR20 ไดจากสมการ 

 
(2.22) 

 
โดยที่  K = จํานวนขอทดสอบทั้งหมด 
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                                   pi = อัตราสวนของผูที่ตอบถูกแตละขอ 
                                   qi = (1 - pi)  
                             S.D.2t = ความแปรปรวนของคะแนนสอบของผูสอบทัง้หมด 

 
3.2) Kuder-Richardson formula 21 (KR21) 

การคํานวณหาคาความเชื่อมั่นวธิีนี้เปนงายกวาแบบ KR20 มากเพราะ
ใชเพียงคา  X  , S.D  และคา k เทานั้น ดังนัน้คา KR21 จึงเปนที่นยิมใชกันทั่วไป แตคา  KR21  นีม้ี
ความถกูตองนอยกวาคา KR20 และมีคานอยกวาคา  KR20 ดวย  ซึ่งคา  KR21  นี้เหมาะสมกบั
แบบทดสอบทีม่ีขอทดสอบแตละขอเปนแบบเอกพนัธุ และเปนแบบทดสอบแบบคัดสรรที่มีคา
ความยากเทาๆกัน  โดยที่คา KR21  นี้สามารถคํานวณไดจากสมการ 

 
(2.23) 

 
3.3)   Cronbach alpha (α) 

                         ในการคํานวณหาคาความเชื่อมั่นแบบนี ้ ตองอาศยัคาความแปรปรวน
ในการตอบขอทดสอบแตละขอ ซึ่งเกิดจากผลคูณของอัตราสวนในการตอบถูกและตอบผิดของ
ผูสอบที่นาํมาวิเคราะหเชนเดียวกับการหาคา KR20  และในกรณีทีก่ารใหคะแนนการสอบแตละขอ
เปน 1, 0  คือถาตอบถูกจะได 1 คะแนน แตถาตอบผิดจะได 0 คะแนน ซึ่งคาแอลฟานี้จะเทากับคา 
KR20  พอด ี  สําหรับการหาคาความเชื่อมัน่แบบนี้อาจจะใชกับแบบทดสอบ หรือแบบสอบถามทีใ่ห
คะแนนมากกวา 1 คะแนน (multiple point) ไดดวย กลาวคือ ขอที่ตอบถูกอาจจะมีคะแนนที่
มากกวา 1 คะแนน และมหีลายคา เชน 3, 2, 1 เปนตน แตสําหรับขอที่ตอบผิด หรือ ไมตอบจะมี
คาเปน 0 โดยที่คาแอลฟาสามารถคาํนวณไดจากสมการตอไปนี้ 

 
(2.24) 

 
โดยที่             =  ความแปรปรวนของคะแนนสอบแตละขอ 

                                          =  ความแปรปรวนของคะแนนสอบของผูสอบทั้งหมด 
 
3.4)   วิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ (split-half method: rtt) 

                                     คาความเชื่อมัน่ rtt คือคาสหสัมพนัธระหวางขอทดสอบขอคูและขอค่ี
ของแบบทดสอบชุดเดียวกนั ซึ่งคาความเชื่อมั่นชนิดนี้จะมากกวาคา KR20  และ KR21  หรือคา
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แอลฟา ซึง่อาจกลาวไดวาเปนคาความเชือ่มั่นทีม่ีขนาดใหญมากที่สุด คา rtt นี้จึงมคีวามเหมาะสม
กับแบบทดสอบคัดสรรที่มีขอทดสอบเปนแบบเอกพันธุเชนเดียวกัน  คา rtt สามารถคํานวณไดจาก
สมการ 

(2.25) 
 
โดยที ่  rxy = คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนขอคูและขอค่ี ที่

ไดมาจากการคํานวณแบบสหสัมพนัธของเพียรสัน 
  

จะเหน็ไดวาการหาคาความเชื่อมั่นแบบความสอดคลองภายในทัง้ 4 วิธี
ดังกลาวไมเหมาะสมกับแบบทดสอบแบบเรงรีบ  เพราะวาการทดสอบแบบนี้ ปกติผูสอบมักทาํขอ
ทดสอบไดไมครบทุกขอ ทําใหเราไมสามารถทราบวาจํานวนขอทดสอบที่ผูสอบไดทําครบทัง้หมด
ทุกคนมีจํานวนเทาใด ดังนัน้ในการคํานวณดวย 4 วิธีดงักลาว จะทาํใหไดคาความเชื่อมั่นที่สูงมาก
เกินความเปนจริง  ในกรณีที่แบบทดสอบเปนแบบเรงรีบ จงึควรวัดคาความเชือ่มั่นโดยวิธีการ
ทดสอบซ้ํา (test-retest method) หรือใชวิธีการทดสอบแบบคูขนาน (equivalent-form method) 
จะไดคาที่มีความถูกตองมากกวา ซึง่การคํานวณหาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดทั้ง 4 
วิธีนัน้ สามารถคํานวณหาไดจากสมการ 

 
(2.26) 

 
เมื่อ   rxx = KR20  , KR21 , α หรือ คา  rtt 

 
 2.2.2 การวเิคราะหขอทดสอบตามแบบราช (สุพัฒน สุกมลสันต, 2542) (ศิริชัย 
กาญจนวาส,ี 2545) 
 แนวคิดที่สาํคัญของการวิเคราะหขอทดสอบแบบราชเชือ่วาความเปนปรนัยของ
การวัดผล (Objectivity of measurement) ที่ไมสามารถจะหาไดจากแบบประเพณนีิยมทั่วไปคือ  

1. ความเปนอิสระจากกลุมตัวอยาง กลาวคือ การคํานวณหาคาพารามเิตอร
ของขอทดสอบเปนอิสระจากกลุมตัวอยาง คาตางๆ ของขอทดสอบ เชน  คาความยากของขอ
ทดสอบ (β) จะไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมลักษณะของกลุมตัวอยาง 
 2. ความเปนอิสระจากขอทดสอบ   กลาวคือ การคํานวณหาคาพารามิเตอร
ของบุคคลเปนอิสระจากขอทดสอบ เชน ความสามารถของบุคคล (θ) จะไมแปรเปลี่ยนไปตาม
ลักษณะของการทดสอบ ความสามารถของบุคคลจะคงที่ไมวาจะวัดเมื่อใด เชน ขอทดสอบขอ
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หนึง่ๆ ที่เคยทดสอบแลวจะมีคาคงที่เมื่อวดักับบุคคลเดิม ไมวาขอทดสอบนั้นจะไปปรากฏอยูสวน
ใดของแบบทดสอบ 
 
 2.2.2.1   แนวความคิดของการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช 
  ตามแนวความคิดของการวเิคราะหขอทดสอบแบบราชนั้น โอกาสที่
ผูสอบจะทาํขอทดสอบไดหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับปจจัยที่สาํคัญ 2 อยางคือ ระดับความสามารถของ
ตนเอง (ability parameter, θ) และคาความยากของขอทดสอบ (difficult parameter, β) เชน ถา 
θ = 0.5 และ β = 0.5 โอกาสที่คนผูนัน้จะสามารถตอบขอทดสอบนั้นไดถูกตองมี 50% ถาหาก
ความสามารถของบุคคล (θ) นอยกวาความสามารถของขอทดสอบ (คาความยากหรือ β) แลว
โอกาสที่จะตอบขอทดสอบนัน้ไดถูกตองยอมจะนอยกวา 50% และในทาํนองเดียวกัน ถาหากวา
คา θ มากกวาคา β แลวโอกาสที่คนผูนัน้จะตอบขอทดสอบไดถูกตองก็มีมากกวา 50% 
 ดังนัน้จากแนวความคิดแบบราช คาพารามิเตอรที่เกีย่วของมีเพียง 2 คา
เทานั้น คือ คาความสามารถของบุคคล (θ) และคาความยากของขอทดสอบ (β) ไมมีคาอํานาจ
จําแนกหรือโอกาสของการเดาเขามาเกี่ยวของดวย ซึง่ความสัมพนัธเหลานี้เปนความสมัพนัธเชิง
คณิตศาสตร กลาวคือ โอกาสที่บุคคล v  ที่มีระดับความสามารถ θ  (หรือ θv)   จะสามารถทาํขอ
ทดสอบ e ที่มีคาความยาก β หรือ βe ไดถูกตองมากนอยเพยีงใดนัน้ขึ้นอยูกับระดับความ
แตกตางของ (θv-βe) นัน่คือ 
 
                                โอกาสของความสําเร็จ  (Odd of success)   =    (θv-βe)        (2.27) 
 

แตเนื่องจาก (θv-βe) มีคาอยูที่ระหวาง  ±∞ แตวาโอกาสของ
ความสาํเร็จมไีดระหวาง 1 กับ 0 เทานัน้ เพื่อใหคาของ (θv-βe) เปนคาทีม่ีหนวยเล็กลงและคงที่
เหมาะสมแกการนํามาใช จงึใชคาเลขชี้กําลัง (exponent) ของ (θv-βe) แทน ซึง่จะมีคาอยูระหวาง 
0 กับ ±∞ 
 
                                 โอกาสของความสําเร็จ     =   ( )eve βθ −   =  exp(θv-βe)            (2.28) 



 22

หนวยของการวัดเรียกวา log-odds unit  หรือ ลอจิตส (logits) เพื่อทํา
ใหคา exp (θv-βe) มีคาเปนมาตราอนัตรภาค (interval scale)   ระหวาง 0 และ 1   ดังนัน้สมการ 
(2.28)  อาจเขยีนไดดังนี ้

 
                                 โอกาสความสาํเร็จ  =                                                              (2.29) 
 

ดังนัน้สมการที่แสดงวาโอกาสที่บุคคล   v   มีความสามารถ   θ  จะทาํ
ขอทดสอบขอที่   e   ที่มีคาความยาก   β    ไดถูกตอง  (ไดคะแนน = 1  หรือ Xv)  คอื 
 

(2.30) 
 
 ความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะตอบขอทดสอบใหถกูตองกับคาความ
ยากของขอทดสอบมีการกระจายเปนรูปตัวเอส (ogive distribution)  และเพื่อใหการกระจายของ
โคงดังกลาวมลัีกษณะเปนรูปตัวเอสปกติ (normal ogive) จึงนิยมใชคา 1.7 เขามาเกี่ยวของในการ
คํานวณดวยเพื่อทาํการปรบัปรุงโคงความสัมพนัธ ซึง่ปกติคาทีน่ํามาปรับนี้จะทําใหความแตกตาง
ของโคงทัง้ 2 ลักษณะมีความแตกตางกนันอยกวา 1 %  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     รูปที ่2.2  ความสัมพันธระหวางคา θv  และ  คา   βe   บนตัวแปรและโคงลักษณะเฉพาะของ
ขอทดสอบ (item characteristic curve: ICC) ของแบบราช (สุพัฒน สุกมลสันต, 2542) 
 
 ซึ่งความสัมพนัธระหวางคา θv  และ  คา   βe   ในสมการ (2.30)  นั้น
เรียกวาฟงกชนัลอจิตส (logistic function)   ซึ่งจะสามารถคํานวณหาคา คา θv  และ  คา   βe   ที่
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เปนอิสระจากกันได กลาวคอืถาตองการหาคา θv  ไมจําเปนตองอาศยัคา   βe   เขามาเกี่ยวของก็
ได และในทํานองเดียวกนัถาตองการหาคา βe   ไมจําเปนตองรูคา   θv  ก็ได  การคํานวณคา
ดังกลาวอาจใชวิธีการดําเนนิการแบบเปนไปไดมากที่สุดอยางมีเงื่อนไข (conditional maximum 
likelihood estimators) ซึ่งเปนวิธกีารที่ใชกันอยางแพรหลาย หรืออาจใชวิธีดําเนนิการแบบเปนไป
ไดมากที่สุดแบบไรเงื่อนไข (unconditional likelihood estimators) ก็ไดสําหรับกลุมตัวอยางทีม่ี
ขนาดเล็ก ซึง่วิธีแรกเปนการกําหนดใหคา θ ของผูสอบคงที ่ เพราะถือวามีอยูจริงและเปน
คาพารามิเตอร จากนั้นจงึทาํการคํานวณหาคาพารามิเตอรอ่ืนๆ ของขอทดสอบ แตวิธีหลงันัน้เปน
การคํานวณหาคาพารามิเตอรของผูสอบและของขอทดสอบจากการทดสอบทุกคา โดยไมมีการ
กําหนดคาใดไวลวงหนา   
  

จากสมการ (2.28) ในกรณีที ่ Xve   =  0  จะไดวา 
 

(2.31) 
 

ซึ่งอาจเขียนใหอยูในรูปสมการทัว่ๆไปไดดังนี ้
 

(2.32) 
 

ในกรณีที่ขอทดสอบมีทั้งหมด  L  ขอและกลุมตัวอยางม ี  N  คน  
คะแนนรวมของผูสอบที่มีความสามารถ θv ก็คือ rV = Σ XVe และจาํนวนผูสอบทีต่อบขอทดสอบ

แตละขอก็คือ  ∑=
N

V
Vi XS ดังนั้นถาหากกําหนดให  [(XVe)]  แทนเมทริกซ (matrix)  ทัง้หมด

ของผลการสอบ แลวโอกาสที่เกิดผลการสอบดังกลาวไดก็คือ 
 

 
(2.33) 

 
 
จากสมการที ่(2.33) แสดงใหเหน็วา 
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 1) ในการคํานวณหาความสามารถของแตละขอ (คาความยาก หรือ  
βe) นัน้อาศัยเพียงคะแนนรวมของแตละบุคคล (person score: rV)  ก็เพียงพอในการกําจัดคา θv  
ออกจากสมการ ดังนั้นวิธีการคํานวณหาจึงเปนอิสระจากกลุมตัวอยาง 
  2)  ในการคํานวณหาความสามารถของแตละบุคคล อาศัยเพียงคะแนน
รวมของแตละขอ (item score หรือ Se) ก็เพียงพอในการจํากัดคา βe   ออกจากสมการ  ดังนัน้การ
คํานวณหาคา  θv จงึเปนอสิระจากกลุมขอทดสอบ 
 3) การคํานวณหาคา θv  และ βe เปนอิสระจากกนัและกนั วธิกีาร
คํานวณหาคา θv และ βe โดยวิธกีารกําจัดคาใดคาหนึง่ออกไปจากสมการใชวิธกีารดําเนินการ
แบบเปนไปไดมากที่สุดอยางมีเงื่อนไข ซึง่เปนวิธทีี่ยุงยากในการคํานวณ ตอมาจงึไดมีการพัฒนา
วิธีการคํานวณหาคา θv และ βe โดยใชวิธีการแบบเปนไปไดมากที่สุดอยางไรเงือ่นไข (UCON) 
ข้ึน ซึ่งสามารถใชไดกับการวิเคราะหแบบทดสอบที่มีขนาดยาวหรือส้ันไดดวย 
 

2.2.2.2  ประโยชนของแบบราชในการทดสอบและวัดผล 
 ปจจุบันไดมีการการวิเคราะหขอทดสอบแบบความสามารถแฝง เชน 
แบบราช มาใชอยางกวางขวางในการวัดและทดสอบ ดงัตอไปนี ้

1) ใชในการวิเคราะหขอทดสอบ (item analysis) 
เนื่องจากการวิเคราะหขอทดสอบตามแนวความคิดเดิม เชน วธิี 27 % 

นั้นมจีุดบกพรองดังที่ไดกลาวมาแลว เชน คาทางสถิติตางๆขึ้นอยูกับสภาพของกลุมตัวอยางที่
ทดสอบ และคาอํานาจจาํแนกเปนคาที่ไมถูกตอง ซึง่ปญหาตางๆ เหลานี้สามารถแกไขไดโดยการ
วิเคราะหขอทดสอบแบบราช 

2) ใชในการสรางคลังขอทดสอบ (item bank) 
เนื่องมาจากขอทดสอบที่วเิคราะหแลว คาพารามิเตอรมีลักษณะคงที่ 

(invariant) ดังนัน้ขอทดสอบเหลานี้จงึนาํมาใชสรางแบบทดสอบชุดใหมๆ ซึง่ตองมีการรวมขอ
ทดสอบจํานวนมากเขาดวยกัน และมีการสุมขอทดสอบมาใชตามเกณฑที่ตองการไดโดยงาย 

3) ใชสรางแบบทดสอบที่ใหคะแนนรายขอตางกัน (multiple–point test)  
การวิเคราะหแบบราชเปนการวิเคราะหขอทดสอบที่ใหคะแนนรายขอ

ตางกนัไดตามระดับข้ัน (degree) ของความถูกตองของคําตอบได และสามารถสรางขอทดสอบ
ลักษณะดังกลาวไดจากคลงัขอทดสอบที่วเิคราะหไวแลว 

4) ใชในการกาํหนดเกณฑของระดับสัมฤทธิ ์ (mastery level) ของ
แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ  
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ผลของการวิเคราะหขอทดสอบคะแนนของผูทดสอบ จะถูกแปลงให
เปนคะแนนความสามารถของแตละบุคคล (ability score) จึงสามารถเปรียบเทียบกับคะแนน
ความสามารถทั่วไป ซึง่เปนคาพารามเิตอร และใชเปนเกณฑคงที่ได ทําใหเราทราบไดวาระดบั
สัมฤทธิ์ต่าํสุด (minimum mastery level) ของแบบทดสอบแตละชุดควรเปนอยางไร รวมทั้ง
นํามาใชในการกําหนดแถบความสามารถ (ability band) ของระดับความสามารถหลายๆกลุมจาก
ผลการทดสอบไดดวย โดยอาศัยการจับกลุมของขอทดสอบที่ไดจากการวิเคราะหคาความยาก 

5) ใชวินิจฉัยความสามารถของผูตอบ (diagnostic) 
ในกรณีที่โคงลกัษณะเฉพาะของขอทดสอบไมแนบสนทิ (unfit) กับ

โคงมาตรฐานของรูปแบบ แสดงวามีบางสิ่งบางอยางผดิปกติในตัวผูสอบ ซึ่งอาจใชเปนขอมูลเพือ่
วินิจฉยัความสามารถของผูตอบได 

6) ใชในการหาความเปนอคติของขอทดสอบ (item bias) 
การตรวจสอบความเปนอคติของขอทดสอบทําไดโดยการเปรียบเทยีบ

ความแตกตางของพื้นที่ของโคงลักษณะเฉพาะของกลุมบุคคลที่มีความแตกตางกนั แตมีระดับ
ความสามารถเทากัน แมแตคําตอบเดียวทีท่ําใหเกิดอคติก็สามารถคนพบสาเหตุได 

7) ใชในการสรางแบบทดสอบแบบวัดความสามารถของแตละบุคคล 
ผูใชอาจสุมขอทดสอบทีว่ิเคราะหแลวมาจดัเรียงระดับตามความยาก 

และงายเปนรูปพีระมิด เพื่อใชทดสอบระดับความสามารถของแตละบุคคลได  แบบทดสอบแบบนี้
อาจเรียกวา แบบทดสอบแบบปรับแหมาะ (adaptive test )  เพราะแบบทดสอบสามารถทําการ
ปรับเปลี่ยนความยากงายของแตละขอใหมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของแตละ
บุคคล หรืออาจเรียกวาแบบทดสอบเฉพาะบุคคล หรือแบบทดสอบทรงพีระมิด (pyramidal test) 
ซึ่งในปจจุบันนิยมใชเครื่องคอมพิวเตอรมาชวย จึงมกัเรียกแบบทดสอบแบบปรับเหมาะโดยอาศยั
เครื่องคอมพิวเตอร (computerized adaptive test : CAT)   

8) ใชในการจัดชัน้เรียน (grade-placement tailoring) 
คา  θ  ของผูสอบที่ไดมาจากการวิเคราะหขอทดสอบ อาจใชในการ

จัดชั้นเรียนใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียนเปนกลุมๆได 
9) ใชในการเปรียบเทียบคะแนนตางชุด (equating scores) 

ถาแบบทดสอบตางชุดกนัแตมีขอทดสอบบางสวนรวมกนั (anchored 
items) เราสามารถนาํผลการทดสอบที่วิเคราะหแลวดวยแบบความสามารถแฝงมาเปรียบเทียบกนั
ได เพราะคะแนนแตละชุดจะถูกแปลงเปนคะแนนมาตรฐานที่สามารถใชเปรียบเทียบกันได 

10) ใชศึกษาปญหาการเดาและความบกพรองในการตอบแบบทดสอบ  
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 การศึกษาดังกลาวอาศยัเสนแนวโนมที่ไดจากสมการถดถอย
ระหวางคาคงเหลือจากการตอบสนอง กับคาความยากของขอทดสอบ ถาเลนโคงขึน้แสดงวาผูสอบ
ตอบขอทดสอบดวยการเดา และถาเสนโคงลงแสดงวาผูตอบขอทดสอบดวยความสะเพรา 

 
11) ใชในการสรางแบบทดสอบทีด่ีที่สุด (best test design) 

 ผลจากการวิเคราะหขอทดสอบโดยแบบความสามารถแฝงสามารถ
นําไปใชในการสรางแบบทดสอบที่มีคุณลกัษณะตางๆตามที่ตองการได เชน ทําใหคาความยาก
ของขอทดสอบมีโคงตามลกัษณะที่ตองการได 
 
 2.2.2.3  ขอเสนอแนะในการวิเคราะหขอทดสอบตามแบบราช 
 1)  การวิเคราะหขอทดสอบตามแบบราช สามารถใชวิเคราะหขอ
ทดสอบของแบบทดสอบวิชาตางๆไดดี เชน คณิตศาสตร ภูมิศาสตร ชีววทิยา และภาษาอังกฤษ 
แบบทดสอบอาจเปนแบบทดสอบวินิจฉัย  แบบทดสอบชุด (battery test)    แบบทดสอบอิงเกณฑ    
แบบทดสอบสัมฤทธิ์ผล และแบบทดสอบเชาวนปญญา หรือความถนดัเฉพาะทาง ซึ่งแบบทดสอบ
เหลานี้เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
  2)  การวเิคราะหขอทดสอบตามแบบราชใชไดดีกับแบบทดสอบอิง
เกณฑ และแบบทดสอบแบบอิงกลุม แตโดยปกติแลวจะใชไดดีกับแบบทดสอบที่มีลักษณะเปนเอก
พันธุและคอนขางงาย 
 3) ลักษณะของเนื้อหา (test content) และรูปแบบของขอทดสอบ (item 
test) ไมใชลักษณะที่จะกําหนดวาแบบทดสอบนั้นเหมาะสําหรับที่จะใชกับแบบราชหรือไม เชน ขอ
ทดสอบปลายเปด (open-ended item) และแบบสอบถามชนิดไลเครติ (Likert-type) ก็สามารถใช
วิเคราะหดวยแบบราชได 
 
2.3 คลังขอทดสอบ (อุทยั บุญประเสรฐิ, 2535) (สุพัฒน สกุมลสันต, 2534) (ลวน สายยศ, 
อังคณา สายยศ , 2543) 

คลังขอทดสอบ (item bank) หมายถงึ ที่รวมของขอทดสอบ ซึ่งมีไวเพือ่ประโยชนในการ
ใชขอทดสอบเหลานั้นตามวตัถุประสงคของการทดสอบในโอกาสตอไป 
 สวนการจัดเกบ็รวบรวม วธิีการดูแลรักษา การดําเนินงานและระบบจัดเก็บ จะมกีาร
ดําเนนิงานอยางมีระเบียบสอดคลองกับวตัถุประสงคทางดานการวัดและประเมินผลการเรียนการ
สอนมากนอยเพียงใด ขอทดสอบที่จัดเก็บไวนัน้มีประสิทธิภาพสอดคลองกับการวัดผลสมัยใหม
เพียงใด มีการจําแนกรายการตางๆที่เกีย่วของกับขอทดสอบและจําแนกลักษณะตางๆทางดานการ
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วัดผล เพื่อประโยชนในการใชขอทดสอบเหลานั้นตามวตัุประสงคตางๆ ในโอกาสตอไปไดมากนอย
เพียงใดนั้น ขึน้อยูกับความกาวหนาและพัฒนาการของระบบคลังขอทดสอบในแตละแหง 
 ในบางแหงคลงัขอทดสอบทีส่มบูรณนั้น ตองมีคลังขอทดสอบที่มกีารดําเนินงานอยาง
เปนระบบ มผีูรับผิดชอบที่ชัดเจน มีการจําแนกขอทดสอบที่เก็บรวบรวมไวตามหลกัวิชาการวัดผล
และประเมินผลทางการศึกษา และตองมีบริการที่สามารถตอบสนองวตัถุประสงคในการวัดผลการ
เรียนการสอนและการประเมินผลการศึกษาตามที่ครูหรืออาจารยตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.3.1 ประโยชนจากคลังขอทดสอบ 
โดยสรุปแบบทั่วๆไปคงจะกลาวไดวา คลังขอทดสอบที่สรางขึน้จะชวยอํานวย

ประโยชนในประเด็นตอไปนี ้
1) ชวยอํานวยความสะดวกแกครูหรืออาจารย ในการเลือกขอทดสอบทีเ่คยใช

แลวมาใชใหม หรือนาํมาปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึน้ 
2) สําหรับคลังขอทดสอบที่มีขอทดสอบจําแนกตามหมวดหมู ตามการวดัการ

เรียนรู ตามกลุมเนื้อหาวิชา ตามวัตถปุระสงคของการทดสอบ ซึ่งครูผูสอนหรือผูที่จะทําการ
ทดสอบสามารถเลือกขอทดสอบตางๆมาใชไดสะดวก และตอบสนองวัตถุประสงคของการทดสอบ
แตละครั้งไดดียิ่งขึ้น 

3) ชวยใหครูหรืออาจารยตืน่ตัวและใหความสนใจในการวัดผลประเมินผลการ
เรียนการสอน เนื่องจากครูหรืออาจารยไมจําเปนตองออกขอทดสอบใหมทัง้หมดทุกครั้งทีม่ีการ
ทดสอบ ครูหรืออาจารยสามารถเลือกขอทดสอบเกามาใชหรือนาํมาปรบัปรุงใชใหมไดโดยงายและ
สามารถพัฒนาการทดสอบที่เปนอยูใหดียิง่ขึ้น ผลในทางออมก็คือ คลังขอทดสอบจะมีสวนชวยให
ครูหรืออาจารยใสใจในการตรวจสอบระบบการเรียนการสอนของตน เพื่อหาทางแกไขปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนใหดยีิ่งขึ้นไดโดยงาย โดยพิจารณาจากความสัมพันธระหวางการทดสอบ
กับการจัดระบบการเรียนการสอนในเชงิระบบ 

4) ชวยใหผูบริหารและผูที่รับผิดชอบดูแลงานวิชาการ ไดมีเครื่องมือสําหรับ
ตรวจสอบระดับมาตรฐานทางวชิาการ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมหีลักเกณฑยิง่ขึ้น 

5) เปนบันไดสําคญัที่นาํไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการทดสอบการเรียนการ
สอนใหดียิง่ขึ้น มีสวนชวยใหครูหรืออาจารยไดเรียนรูถงึสิ่งที่สําคัญตอการเรียนการสอนที่ตน
รับผิดชอบอยู และสามารถหรือมีโอกาสพัฒนาตนเองในดานการวดัผลและประเมินผลการเรียน
การสอนไดสะดวกยิ่งขึน้ 

6) ชวยลดการสูญเสียแรงงานซ้ําซอน ในการจัดทําขอทดสอบใหมทกุครั้งที่มี
การสอบ 



 28

2.3.2 คลังขอทดสอบโดยใชคอมพิวเตอร 
ปจจุบันเปนยคุของคอมพิวเตอร ดังนั้นหลายสิ่งหลายอยางจงึมกัจะนาํเอา

คอมพิวเตอรเขามาชวยเพื่อใหการทํางานเปนไปไดอยางรวดเร็ว ถกูตอง และแมนตรง เชน การ
คํานวณที่ซับซอน การเก็บรวบรวมขอมูล และการคนหาขอมูล เปนตน ในทางการศึกษาไดเร่ิมมี
การนาํคอมพวิเตอรมาชวยสอน (computer-assisted instruction) บางแลว ในดานการทดสอบ
นั้นคอมพิวเตอรมีประโยชนมากในการทดสอบเฉพาะรายบุคคล (tailored testing หรือ adaptive 
testing) การสรางคลังคําถาม (question banking) และการสรางคลังขอทดสอบ (สุพัฒน สุกมล
สันต, 2545) 

 การนําความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรมาชวยในการทําใหคลังขอทดสอบมีระบบ
เก็บรวบรวมขอทดสอบไดเปนจํานวนมาก ประหยัดเนื้อที ่สามารถเก็บความลับไดเปนอยางดี และ
มีความสะดวกรวดเร็วในการสรางแบบทดสอบชุดใหมตามเกณฑที่ประสงค  

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว การจัดทําคลังขอทดสอบโดยใชคอมพิวเตอร
จึงมีประโยชนดังตอไปนี้ 

1) ทําใหเนื้อหาของการทดสอบมีความสอดคลองสัมพนัธกับจุดมุงหมายและ
เนื้อหาของรายวิชามากขึ้น  การเรียนการสอนในรายวิชาตางๆมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

2) ทําใหแบบทดสอบ (test) มคีุณภาพและนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทาํใหผล
การทดสอบมคีวามนาเชื่อถอืมากขึ้นดวย 

3) เปนการพัฒนาขอทดสอบใหมีมาตรฐานสูงขึ้น เชน มีความแมนตรง  
(validity) และความเชื่อมั่น  (reliability)  ความไมมีอคติ (unbias)  หรือการเดา (guessing) ลด
นอยลง เปนตน 

4) สามารถสรางแบบทดสอบทีเ่หมาะสมกับกลุมผูสอบเปาหมาย (target 
examines) ไดอยางรวดเร็วและถกูตองตามหลกัการทดสอบ ทัง้แบบทดสอบสัมฤทธิ์ผล 
(achievement test)  แบบทดสอบสมิทธิภาพ (proficiency test) แบบทดสอบวินิจฉัย 
(diagnostic test) และแบบทดสอบคัดเลือก (screening test) เปนตน 

5) สามารถใชขอทดสอบขอเดียวกนัไดหลายๆครั้ง และมคีวามเหมาะสมกับ
จุดมุงหมายในการทดสอบแตละครั้งไดอยางรวดเร็ว ซึง่เปนการประหยัดทัง้แรงคน การเงนิ ไดเปน
อยางด ี

6) ทําใหขอทดสอบและแบบทดสอบมีความปลอดภัยจากปญหาขอทดสอบที่
อาจร่ัวไหล 
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7) ทําใหกระบวนการสอบรายวชิาตางๆ (หรือการทดสอบตางๆ)  มคีวาม
พรอมตลอดเวลา และสามารถสรางแบบทดสอบเพือ่การทดสอบไดทุกเวลาตามที่ผูบริหารการ
ทดสอบตองการ 

8) ทําใหแบบทดสอบมีลักษณะคูขนานกันทัง้ในเชงิเนื้อหา และในเชงิสถิติ 
(content and statistical parallel test forms)  ไดงาย เพื่อประโยชนในการเทียบคะแนน (score 
equating) ของแบบทดสอบตางชุดกนั แตมีจุดมุงหมายเหมือนกัน 

9) เปนการประหยัดเนื้อที่ของสถานที่สาํหรับเก็บรักษาแบบทดสอบจํานวน
มาก เพื่อเก็บไวใชอีกหรือเพือ่การพัฒนาคณุภาพใหดีข้ึน 

10) เปนประโยชนในการสรางแบบทดสอบสําหรับการทดสอบรายบุคคลหรือ
แบบทดสอบแบบปรับเหมาะในอนาคตไดดวย 
 2.3.3  ขั้นตอนการสรางคลังขอทดสอบ 

ในการจัดรวบรวมขอทดสอบ/แบบสอบ จะมีการจัดทําอยางเปนระบบ ซึง่มี
เทคนิคเฉพาะและรายละเอยีดเฉพาะสวนตางๆทีน่ักวัดและประเมินผลทางการศึกษาเทานัน้จงึจะ
มีโอกาสไดพฒันาทักษะและความสามารถไดเพียงพอ หรือมากกวาบุคลากรอื่นและครูผูสอน งาน
สําคัญๆในการจัดทําคลังขอทดสอบสวนใหญจะประกอบดวย 

1)    การวเิคราะหหลักสูตรและการสอน 
2) การจัดทาํตารางกําหนดเนื้อหา พฤติกรรมที่ตองการวัดและแบบแผนของ

แบบทดสอบ 
3) การตรวจสอบทบทวนผลการวิเคราะหและจัดทําตารางกําหนดเนื้อหา-

พฤติกรรม-แบบสอบ 
4)   การสรางขอทดสอบใหสอดคลองกับขอกําหนดที่กาํหนดไวในตารางกาํหนด

เนื้อหา พฤติกรรมที่ตองการทดสอบและแบบแผนของแบบทดสอบ 
5)    นําแบบทดสอบไปทดสอบในเบื้องตน 
6) วิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบที่ไดนําไปทดสอบ แลวจัดจําแนกตาม

ประเภท ตามกลุม ตามลักษณะที่ตองการ หรือตามหลกัการดานการวัดผลประเมินการศึกษา 
7)  จัดทาํขอทดสอบและแบบคูขนาน การจัดทําขอทดสอบแบบคูขนานนี ้ อาจ

ทําไปพรอมกบัการสรางขอทดสอบในตอนแรก กอนที่จะทดลองในขั้นตนก็ได แลวแตความ
เหมาะสมและวิธีการจัดทํา ไมวาจะเปนแบบรายขอหรือรายชุดก็ตาม 

8)    สําหรับขอสอบคูขนาน ก็จะมีการปรับปรุงและจัดกลุม ใหมีคาทางการวัด 
ผลที่ใกลเคียงหรือเทียบเคียงกับขอสอบในชุด ซึง่จําแนกและเก็บเขาคลังขอทดสอบไวแลว 
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9)   นําขอทดสอบหรือแบบสอบที่เก็บไวแลว ไปทดสอบกับกลุมยอย แลวทําการ
วิเคราะหผลเพื่อปรับปรุงคณุภาพขอทดสอบใหดียิ่งขึน้ทัง้ชุดหลกัและชุดคูขนาน  

10)  เก็บรวบรวมขอทดสอบและแบบสอบไวในคลังดวยวิธีการจัดระบบ จาํแนก
ตามประเภท ตามความยากงาย ตามอํานาจจาํแนก ตามจุดประสงค ตามกลุมเนื้อหาวิชา ตาม
ลักษณะของแบบทดสอบ ฯลฯ 

11) เมื่อมีความตองการทดสอบก็เลือกขอทดสอบหรือชุดของแบบสอบมาใชให
สอดคลองกับวัตถุประสงคทีต่องการ แลวรายงานผลการทดสอบ 

12) วิเคราะหขอทดสอบซ้าํ หรือวิเคราะหหลกัสูตรและการสอน เพื่อปรับการ
ทดสอบใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระและการเรียนการสอนที่เปลีย่นแปลง ปรับแบบสอบและขอ
ทดสอบใหมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองวัตถุประสงคของการทดสอบใหดียิ่งขึ้นตอไป  

ในการดําเนนิการสวนนี ้สามารถแสดงแผนภาพไดดังนี ้
 

 
รูปที่ 2.3 แสดงแผนภาพ การจัดทําคลังขอทดสอบ 
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2.4 การทดสอบแบบปรบัเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2545) 
(สุพัฒน สุกมลสันต , 2539) 

การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบเปนการทดสอบที่มีการคัดเลือก
ขอสอบจากคลัง ใหมีความยากเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูสอบ เพื่อใหไดสารสนเทศ
สูงสุดสําหรับการประมาณคาความสามารถของผูสอบ ซึ่งสามารถจัดขอทดสอบตางชุดกนัให
เหมาะสมกับความสามารถของผูสอบแตละคนได พรอมทั้งสามารถประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบ โดยมีความคลาดเคลื่อนต่ํา และผลการประมาณคาสามารถนํามาเปรียบเทียบไดอยาง
เที่ยงธรรม การทดสอบในลกัษณะนีจ้ึงมีความยืดหยุน และประสิทธิภาพสงู สาํหรับการทดสอบใน
อนาคต รวมทั้งการจัดชุดแบบสอบที่ครอบคลุมลักษณะของแบบสอบ และผลของการทาํขอ
ทดสอบหรือแบบสอบซ้ําทีม่ตีอการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 

 
2.4.1  หลกัการของการทดสอบแบบปรับเหมาะ (Principles of Adaptive Testing) 

 ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ หลักการคัดเลือกขอ
ทดสอบสําหรับแตละบุคคลอยูบนพืน้ฐานของผลการตอบขอทดสอบขอที่ผานมาของผูสอบผูนัน้ 
เมื่อผูสอบทําขอทดสอบขอเร่ิมตนหรือชุดแรกจากคลังขอทดสอบแลว จะมกีารวิเคราะหระดบั
ความสามารถหรือประเมินความสามารถของผูสอบเบื้องตน เพื่อคัดเลือกขอทดสอบขอตอไปที่มี
คาความยากเหมาะสมที่จะใชวัดความสามารถของผูสอบ ประมาณระดับความสามารถของผูสอบ
ใหม จากนั้นก็จะเลือกขอทดสอบที่เหมาะสมตอไป โดยอาศัยหลักการที่วา ถาการทําขอทดสอบที่
ผานมาถกู ขอถัดไปจะยากขึ้น แตถาทาํขอทดสอบที่ผานผิด ขอถัดไปจะงายลง กระบวนการนี้จะ
ดําเนนิการตอไปเร่ือยๆจนถงึเกณฑที่กาํหนดไว การทดสอบจึงจะยุตลิง  ซึง่แนวคิดดังที่กลาวมา
สามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังนี ้
 

รูปที่  2.4  แนวคิดการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
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 2.4.2  การทดสอบแบบปรับเหมาะแบบพีระมิดชนดิขนาดขัน้คงที่ 
                    การทดสอบปรับเหมาะแบบพีระมิดชนิดขนาดขั้นคงที ่ ไดแก  การทดสอบปรับ
เหมาะทีจ่ัดเรียงขอทดสอบเปนรูปสามเหลี่ยม โดยมจีํานวนขอทดสอบในแตละขั้นเทากับลําดบัที่
ของขั้น กลาวคือ ขั้นที ่1 จะมีขอทดสอบ 1 ขอ  ข้ันที ่2 จะมีขอทดสอบ 2 ขอ และในข้ันที่ 5 จะมขีอ
ทดสอบ 5 ขอ  ดังนัน้การทดสอบปรับเหมาะแบบพีระมิดที่มี 6 ขั้น  จะมีขอทดสอบทั้งหมด 21 ขอ 
ดังแสดงในรูปที่ 2.5  
 

 
รูปที่ 2.5 โครงสรางของการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบพีระมิดชนิดทีม่ีขนาดคงที ่ (สุพัฒน สุกมล
สันต, 2539) 
 
                 จากรูปที่ 2.5 แกนนอนเปนระดับความยากของขอทดสอบ (b) ที่สัมพนัธกับขอทดสอบ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบพิระมิด ซึ่งจะเหน็วาระดับความยากจะมีระยะหางกนัชวงละ 
0.6 ขอทดสอบที่อยูในแนวตั้งแนวเดียวกนัจะมีระดับความยากเทากนั และชวงหางของระดับความ
ยากของขอที่อยูติดกันภายในขั้นจะมีคาเทากันตลอดคือ 1.2 
 ดังนัน้ในการตอบแบบทดสอบ ผูสอบจะตองตอบขอทดสอบขั้นละหนึง่ขอ โดยเริ่มตอบ
ขอที่อยูบนยอดสามเหลีย่ม ซึ่งมีระดับความยากปานกลางกอน ถาตอบถูกขั้นตอไปจะแยกไปตาม
ขอที่ยากขึน้ แตถาหากตอบผิด ขั้นตอไปจะตอบขอทีง่ายกวา ซึง่กระบวนการทดสอบจะเปนเชนนี้
จนถงึขั้นสุดทาย 
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2.5 ทฤษฎทีางคอมพิวเตอร 
2.5.1 การพฒันาระบบ (System Development Life Cycle) (Kendall,K.E. and 

Kendall, 1992) 

วงจรการพัฒนาระบบ คือ กระบวนการในการพฒันาระบบซึ่งประกอบดวย
ขั้นตอนตาง ๆ ในการดําเนินการวิเคราะหและออกแบบระบบ วงจรการพัฒนาระบบแบงออกเปน 
7 ขั้นตอน ดงันี ้ 

 

 
รูปที่ 2.6  วงจรการพัฒนาระบบ (Kendall,K.E. and Kendall, 1992) 

 
 

1) กําหนดปญหา โอกาสและวัตถุประสงคของการพฒันาระบบ (Identifying 
Problem, Opportunities and Objectives)  

ในขั้นตอนการกําหนดปญหา วัตถุประสงค และโอกาสของการพฒันาระบบ 
ขั้นตอนนี้เปนข้ันตอนทีม่ีความสําคัญยิง่ตอความสําเร็จของสวนที่เหลอืของโครงการ เนื่องจากการ
กําหนดปญหาที่ผิดพลาดทาํใหเสียเวลา ในขั้นตอนนี้จะเร่ิมดวยการมองภาพความเปนไปของ
ระบบ จากนัน้จึงทาํการกําหนดปญหาใหชดัเจน  

-    โอกาสของการพัฒนาระบบ หมายถงึ สถานการณที่นกัวิเคราะหระบบ
เชื่อวาสามารถปรับปรุงระบบใหดีขึ้นไดโดยใชระบบสารสนเทศ การใชโอกาสนี้เพื่อพฒันาระบบขึ้น
อาจทาํใหระบบการดําเนินงานขององคกรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การกําหนดวัตถุประสงคก็เปนสวนสาํคญัในข้ันตอนนี ้ โดยนักวิเคราะห
ระบบจะตองคนหางานที่ระบบตองการทํา ซึ่งจะชี้ใหเหน็วาระบบสารสนเทศสามารถชวยการ
ดําเนนิงานขององคกรบรรลุวัตถุประสงคไดอยางไร 

2) กําหนดความตองการของผูใชระบบ (Determining Information 
Requirements) 
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ในขั้นตอนนี้นกัวิเคราะหระบบจะตองกาํหนดความตองการของผูใชระบบแต
ละคนที่เกี่ยวของ ซึ่งสามารถใชเครื่องมือตางๆในการพจิารณา รวมไปถึงการสุมตัวอยาง การ
สํารวจขอมูล การสัมภาษณ การออกแบบสอบถาม การสํารวจลักษณะการตัดสินใจ 
สภาพแวดลอมของสถานทีท่ํางาน และการทําตนแบบ 

3) วิเคราะหความตองการของระบบ (Analyzing System Needs)  
ในขั้นตอนนี้นกัวิเคราะหระบบจะตองทาํการวิเคราะหหาความตองการของ

ระบบ ซึ่งมีเครื่องมือและเทคนิคตาง ๆ ทีช่วยในการกาํหนดความตองการของระบบ เชน แผนภาพ
กระแสขอมูล (Data Flow Diagram) เปนตน  

4) ออกแบบระบบงาน (Designing the Recommended System) 
ในขั้นตอนนี้นกัวิเคราะหระบบจะตองใชขอมูลตางๆทีเ่กบ็รวบรวมมา เพื่อ

ออกแบบวิธีการและรายละเอียดตางๆของระบบสารสนเทศเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูใชระบบ โดยไมตองคํานงึถงึเครือ่งคอมพวิเตอรและรูปแบบการประมวลผลขอมูล โดยจะ
ออกแบบกระบวนการการนาํขอมูลเขา และการนาํขอมลูออกของระบบสารสนเทศดวยเทคนิคของ
การออกแบบรูปแบบ และหนาจอรับขอมลู 

สวนหนึง่ของการออกแบบในขั้นตอนนี ้ คือ การออกแบบตัวประสานผูใช ซึ่ง
จะทําหนาที่ตดิตอระหวางผูใชกับระบบ ตวัอยางเชน การใชแปนพิมพเพื่อคําถามและคําตอบ การ
ใชเมนูบนหนาจอเพื่อเลือกทาํคําสั่ง การใชเมาส และอืน่ ๆ  

การออกแบบในขั้นตอนนี้ยงัรวมไปถึงการออกแบบแฟมขอมูลหรือฐานขอมูล
เพื่อจัดเก็บขอมูลที่จาํเปนของระบบ และการออกแบบการนาํขอมลูออก (ทางจอภาพ หรือ ทาง
เครื่องพิมพ) ใหเหมาะสมกบัความตองการของผูใช 

5) การพัฒนาซอฟตแวรและจัดทําเอกสาร (Developing and Documenting 
Software)  

ในขั้นตอนนี้นกัวิเคราะหระบบจะทาํการออกแบบและพัฒนาซอฟตแวรที่
จําเปนในระบบ ซึ่งมีการใชเทคนิคในการออกแบบซอฟตแวรและการจัดทําเอกสาร เชน Flowchart 
เปนตน 

6) ทดสอบและบาํรุงรักษาระบบงาน (Testing and Maintaining the System)  
ในขั้นตอนนี้จะทําการทดสอบระบบกอนนาํระบบไปใชงานจรงิ เร่ิมทําการ

บํารุงรักษาและจัดทําเอกสารของระบบ 
7) ติดตั้งและประเมินผลระบบงาน (Implementing and Evaluating the 

System)  
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ในขั้นตอนสุดทายนี้จะทาํการติดตั้งระบบ การฝกอบรมการใชระบบใหกับ
ผูใชงาน เพื่อใหผูใชระบบสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.5.2 ระบบฐานขอมลู (C.J. Date , 2000) 
                        ระบบฐานขอมูลประกอบดวย ฐานขอมูล ระบบจัดการฐานขอมูล (Database 
management system) โดยระบบการจดัการฐานขอมลู ทาํหนาที่เกบ็ขอมูลที่มีความสัมพันธกัน 
และชุดของโปรแกรมที่ใชในการเขาถงึขอมูลนั้น ซึ่งมจีุดประสงคหลักคือ การจัดเก็บและเรียก
ขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึง่โดยสวนใหญแลวระบบจัดการฐานขอมูลนี้มกัถกูออกแบบเพือ่
จัดการเก็บขอมูลที่มีจาํนวนมาก โดยการจัดการดังกลาวเปนการกําหนดโครงสรางในการเกบ็
ขอมูล และวธิกีารใชขอมูล และยังตองมกีารจัดการในดานของความปลอดภัยในการจัดเก็บขอมลู 
เชน ปองกันขอมูลในระบบเสียหาย (System Crashes)   หรือปองกนัการเขาถึงขอมูลโดยที่ไมได
รับอนุญาต (Unauthorized Access)   เพื่อใหสามารถใชขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  และ
ฐานขอมูลยังมีประโยชนสําหรับการใชระบบการจัดการฐานขอมูล ดังตอไปนี้ 

1) ลดปญหาความซ้ําซอนของขอมูล (Reduce Data Redundancy) 
2) ลดปญหาความขัดแยงของขอมูล (Inconsistency) 
3) สามารถใชขอมูลรวมกนัได (Sharing of Data) 
4) ควบคุมความเปนมาตรฐานของขอมูลได (Standard Data) 
5) มีระบบความปลอดภัยที่รัดกุม (Security Restriction) 
6) สามารถควบคุมความคงสภาพของขอมลูได (Data Integrity) 
7) ขอมูลมีความเปนอิสระ (Data Independent) 

           นอกจากนี้ระบบฐานขอมูลยังถูกออกแบบมา ในลักษณะที่ผูใชงานสามารถสราง
ขอมูลตามที่ตองการได โดยดึงขอมูลที่เกบ็อยูในตารางตางๆ ที่มีอยูในฐานขอมูลมารวมกัน เพือ่
อํานวยความสะดวกในการเรียกใชของขอมูล โดยไมจําเปนตองทราบวาขอมูลมกีารเก็บไวอยางไร 
ซึ่งระบบการจดัการฐานขอมลู จะถกูแบงระดับการนยิาม ออกเปน 3 ระดับดังแสดงในรูป ที ่ 2.7 

 

รูปที่ 2.7 ระบบการจัดการฐานขอมูล 
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จากรูปที ่2.7 สามารถอธิบายไดดังนี ้
1) ระดับมุมมอง (View Level) หรือ  ระดบัภายนอก (External Level) เปน

ระดับที่อยูสูงสุด ซึ่งเปนระดับขอมูลที่มองเหน็ไดจากผูใชงานแตละคน 
2) ระดับหลักการ (Conceptual Level) เปนระดับที่อยูถัดขึน้มาไดแกระดบัที่ทาํ

หนาที่อธิบายวาขอมูลที่เก็บอยูในฐานขอมูลมีขอมูลอะไรบาง แปละมีความสมัพนัธกันอยางไร ซึ่ง
โดยสวนใหญแลวการดูขอมลูในระดับนี ้ จะเปนหนาที่ของผูบริหารระบบฐานขอมูล (Database 
Administrator)  

3) ระดับภายใน (Internal Level) หรือระดับกายภาค (Physical Level)        
เปนระดับตํ่าสดุ ทําหนาที่อธิบายเกี่ยวกับการจัดเก็บขอมูลจริงๆวาเปนอยางไร ในระบบฐานขอมูล
นั้นๆ  
 

2.5.3 ความปลอดภัยของขอมูลคอมพิวเตอร (วรพจน ตั้งพันธุเพียร และ ธนากร 
ทักษิณธรรม , 2544) 
                   ความปลอดภัยของขอมูลที่เก็บอยูในคอมพิวเตอร  ข้ึนกับองคประกอบหลายสวน
ดวยกนั เชน สวนฮารดแวรของเครื่องคอมพิวเตอร  สวนซอฟตแวรของระบบปฎิบัติการ ตลอดจน
ระบบเครือขายที่ใชในการเชือ่มตอสง/รับ ขอมูลซึง่กันและกัน สําหรับการเก็บขอมูลไวใน
คอมพิวเตอรทีม่ีความปลอดภัยมากที่สุดคือ การไมใหมีการเชื่อมตอกันระหวางคอมพิวเตอรผาน
ระบบเครือขาย และใหมีการตรวจสอบผูใชงานดวยชื่อ รหัสผาน พรอมทั้งควบคุมทางเขาออกที่จะ
เขาถึงเครื่องคอมพิวเตอรอยูตลอดเวลา ซึ่งเปนการทํางานที่ยุงยาก แตระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลเครื่องคอมพิวเตอรก็มคีวามสาํคัญ และจําเปนเปนอยางมากสําหรับขอมูลบาง
ประเภทที่เปนความลับ ซึง่ถาระบบไมมคีวามปลอดภยัแลวการใหขอมูลขาวสารของระบบ อาจมี
ความผิดพลาด เนื่องจากไมมีความถูกตองของขอมูล     สําหรับปจจยัสําคัญของระบบรักษาความ
ปลอดภัย มีดังตอไปนี ้

1) การพิสูจนสิทธิ์ (Authentication) เพื่อยนืยันสทิธิ์การเขาใช เขาถงึขอมูล โดย
ผูเขาใชจะตองแสดงหลกัฐานวาไดรับอนุญาตใหเขาถงึขอมูลได  ซึ่งการแสดงหลักฐานนี้มีอยูหลาย
แบบดวยกัน เชน รหัสผาน (Password) บัตรประจําตัว ลายเซน็ หรือแมแตลายนิ้วมือ เปนตน 

2) การกําหนดสิทธิ ์ (Authorization) เมื่อผูใชไดรับการพิสูจนแลววาสามารถ
เขาถึงขอมูลได ซึ่งการเขาถึงนี้จะถูกกาํหนดดวยการกระทําการตรวจสอบการเขาถึง โดยจะถูก
ตัดสิน โดยการเปรียบเทยีบขอมูลเจาของกับการควบคมุการเขาถึงทีม่ีความสมัพนัธกันกับขอมูลที่
ตองการเขาถึงนั้นๆ โดยจะมกีารกําหนดสิทธิ์ที่แตกตางกันสําหรับผูใชงานแตละราย 
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3) การตรวจสอบ (Auditing) สําหรับเปาหมายในการตรวจสอบ นั้น ส่ิงที่เรียก
กันวา การบนัทกึ (Logging) ซึ่งเก็บขอมูลเกี่ยวกับความสาํเร็จ และความลมเหลวในการเขาถึง
สวนใดๆของขอมูล แลวบนัทกึไวในไฟลบางรูปแบบเพือ่นําไปวิเคราะห เพื่อหาขอผิดพลาดและ
แกไขขอผิดพลาดของแอพพลิเคชั่นตอไป 

4) ความเปนสวนตัว (Privacy) หมายถงึ การเปนความลับ (Confidentially) คือ 
สามารถเก็บขอมูลใหพนจากสายตา หรือ ความอยากรูอยากเหน็ของบุคคลภายนอกได ซึง่มกัใช
เทคโนโลยีการเขารหัส 

5) ความถกูตอง แนนอน (Integrity) คือความสามารถในการปกปองขอมูลจาก
การถูกลบ หรือถูกเปลี่ยนแปลงโดยประสงคราย 

6) ความพรอมทีจ่ะใชงานไดเสมอ (Availability) หมายถึงการทีเ่ราสามารถ
เขาถึงขอมูลไดเสมอ โดยไมถูกปฏิเสธ 

7) การไมปฏิเสธความรับผิดชอบ (Nonrepudiation) เปนเทคนิควธิกีารเพื่อ
พิสูจนวา มีการกระทําใดๆ เกิดขึ้นบาง  
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
 

การวิเคราะหระบบงานในปจจุบัน 
 

การวิเคราะหระบบงานปจจบุัน ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
ดําเนนิงานจัดสอบของสถาบันภาษา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนกรณีศึกษา โดยศึกษาถงึสภาพ
ปญหาในการปฎิบัติงาน เพื่อนาํไปเปนขอมูลในการสรางและพัฒนาระบบการทดสอบในขั้นตอน
ตอไป โดยแบงขั้นตอนการวเิคราะหออกเปนขั้นตอนยอยดังนี ้

3.1   การดําเนินงานของระบบงานปจจุบนั 
3.2   สภาพปญหาการปฎิบัติงาน 

 
3.1 การดําเนนิงานของระบบงานปจจบุัน 

ระบบงานปจจุบันสามารถแบงการทํางานออกเปนขั้นตอนได 9 ขั้นตอน ดังนี ้
1. การออกขอสอบ 
2. การจัดพิมพแบบสอบ 
3. การดําเนินการสอบ 
4. การตรวจขอทดสอบ 
5. การวิเคราะหขอทดสอบ 
6. รายงานผลการสอบ 
7. การเก็บขอทดสอบเขาแฟมเอกสาร 
8. การคัดเลือกขอทดสอบไปใชงาน 

 
ขั้นตอนดังกลาวสามารถแสดงแผนภาพการทํางานไดดังนี ้
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รูปที่ 3.1   แสดงการดําเนนิงานของระบบงานปจจุบนั 

 
 จากรูปที ่3.1 แสดงขั้นตอนการดําเนินงานของระบบงานปจจุบนั ซึง่สามารถอธิบายการ
ทํางานในแตละขั้นตอนไดดังนี ้
  
 3.1.1   ขั้นตอนการดําเนนิงานเพื่อการออกขอสอบ 
  เมื่อมีความตองการแบบทดสอบชุดใหม เพื่อนาํไปใชจัดสอบ อาจารยผูออก
ขอสอบจะทําการออกขอสอบโดยพิจารณาตารางวิเคราะหหลักสูตร ดังรูปที่ 3.2 เพื่อใหสามารถ
ออกขอสอบไดตรงตามเนื้อหา (content validity)  มีความเที่ยงตรงตามหลกัสตูร (curricular 
validity) และ เที่ยงตรงตามจุดมุงหมาย (validity by definition) โดยโครงสรางของหลักสูตรจะ
ชวยใหผูออกขอสอบทราบวา เร่ืองใดบางที่จะตองออกขอสอบ เร่ืองใดเปนขอใหญ และเรื่องใดเปน
ขอยอย จะตั้งคําถามอยางไรจึงจะวัดไดตามวัตถุประสงคของการสอน และชวยตัดสนิใจวาจะออก
ขอสอบกี่ขอ 
  การออกขอสอบจะตองคํานึงถึงเรื่องของความยาวของขอสอบดวย เนือ่งจากถา
ออกขอสอบนอยไปก็จะวัดไดไมครบตามจุดประสงคของการสอน ถาออกขอสอบมากไปนกัศึกษา
ก็จะทาํขอสอบไมทัน ขอสอบที่เหลือนัน้กจ็ะไมไดวัดอะไร  
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รูปที่ 3.2   แสดงตัวอยางตารางวิเคราะหหลกัสูตร (Specification Table) (อุทัย บุญประเสริฐ, 
2535) 
 

การดําเนินงานของอาจารยผูทําการออกขอสอบ สามารถแบงการดําเนนิงานได
เปน 4 ขั้นตอน ดังนี ้

1) กําหนดวัตุประสงคของการทดสอบใหอยูในรูปของวัตุประสงคเชิงพฤติกรรม 
โดยการระบุเปนขอๆ และใหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเหลานั้น สอดคลองกับเนื้อหาสาระทั้งหมด
ที่จะทําการทดสอบ 

2) กําหนดโครงเรือ่งของเนื้อหาสาระ ที่จะทําการทดสอบใหครบถวน 
3) เตรียมตารางเฉพาะ หรือผังของแบบสอบ เพื่อแสดงน้ําหนกัของเนือ้หาวิชา

แตละสวน และพฤติกรรมตางๆ ที่ตองการทดสอบใหเดนชัด ส้ันกะทดัรัด และมีความชัดเจน 
4) สรางขอทดสอบทั้งหมดออกมาเปนแบบทดสอบ ที่ตองการนําไปใชทดสอบ

โดยใหเปนไปตามสัดสวนของน้าํหนักที่ไดระบุไวในตารางเฉพาะ 
  
 จากขั้นตอนทีไ่ดกลาวมา ทําใหอาจารยผูออกขอสอบทราบวาเนือ้หาใดจะตอง
ออกขอสอบกี่ขอ เพื่อใหกระจายไปตามวตัถุประสงคของการสอบ จากนัน้ผูออกขอสอบจะทาํการ
เขียนขอทดสอบลงในกระดาษ ในกรณีของขอทดสอบเปนประเภทเลือกตอบ (Multiple Choice) ผู
ออกขอสอบจะตองออกแบบสวนขอคําถาม (stem) และตัวเลือก (Alternative หรือ Choice) ซึ่ง
ตัวเลือกยงัแยกออกเปน 2 สวนคือ ตัวเลอืกที่เปนตัวถกู (Key) กับตัวเลือกที่เปนตวัลวง (Foils หรือ
Distractors) พรอมทั้งเตรยีมคียเฉลยคาํตอบเพื่อนาํไปใชในขั้นตอนของการตรวจขอสอบ เมื่อได
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ขอทดสอบครบตามจํานวนที่ตองการแลว อาจารยผูออกขอสอบจะนําขอทดสอบทั้งหมดที่เขียน
ขึ้นมานี้สงใหแกเจาหนาที่ไปทําการพมิพ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรประเภทเวริดโปรเซสเซอร 
เพื่อใชเปนแบบทดสอบตนฉบับ 
   

3.1.2   ขั้นตอนการดําเนนิงานเพื่อการจัดพิมพแบบทดสอบ 
 จากขั้นตอนการออกขอสอบ เมื่ออาจารยผูออกขอสอบนําขอสอบทีไ่ดเขียนขึ้นมา 
และสงใหเจาหนาที่ไปทําการจัดพิมพเปนแบบทดสอบตนฉบับแลว จากนั้นจะนาํเอาแบบทดสอบ
ตนฉบับนี้สงตอใหกับฝายจดัพิมพโรเนียว   เพื่อทําการพิมพแบบทดสอบและนําไปใชทดสอบตอไป 
 
 3.1.3   ขั้นตอนการดําเนนิการสอบ 
  แบบทดสอบทีไ่ดจัดพิมพออกมาจะถูกนําสงใหกับเจาหนาที่เพื่อทําการตรวจพลิก
เพื่อเช็คความถูกตอง ไดแก จํานวนหนาของแบบทดสอบวามีครบหรือไม หรือมีสวนหนึง่สวนใดที่
พิมพออกมาไมชัดหรือไม จากนัน้จะทําการบรรจุแบบทดสอบพรอมกระดาษคาํตอบและรายชื่อ
ของนักศึกษาลงในซองใหพอดีกับจํานวนของผูสอบตามรายชื่อ ทําการปดผนึกและสงซองที่บรรจุ
แบบทดสอบแกอาจารยประจําวิชาเพื่อนําไปใชทดสอบนักศึกษาของตนตอไป 
 

3.1.4   ขั้นตอนการดําเนนิงานตรวจขอสอบ 
 เมื่อการทดสอบไดดําเนินเสร็จสิ้นลงแลว  เจาหนาที่จะนาํเอากระดาษคําตอบของ

นักศึกษาแตละคนมาทาํการตรวจขอสอบ ดวยเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชตรวจขอสอบโดยเฉพาะ โดย
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจะนําเอาคียเฉลยคําตอบที่ไดจากอาจารยผูออกขอสอบ มาเขาเครื่องตรวจ
ขอสอบเพื่อนาํไปใชเปรียบเทียบกับกระดาษคําตอบของนกัศึกษาแตละคน เมื่อเครื่องตรวจขอสอบ
ทําการตรวจกระดาษคําตอบของนักศึกษาหมดทุกคนแลวผลการตรวจขอสอบทั้งหมดจะถูกบนัทกึ
ในรูปแบบของไฟลที่มนีามสกุล .DAT โดยไฟลนี้จะประกอบดวย รหัสวิชาที่สอบ รหัสนกัศึกษา 
คําตอบเปนรายขอ คะแนนของนักศกึษาแตละคน  และอื่นๆทีน่อกเหนือจากที่กลาวมา 

 
3.1.5   ขั้นตอนการรายงานผลการสอบ 
 เจาหนาที่จะนาํเอาคะแนนของนักศกึษาตละคนที่ไดไปกรอกในใบรายชื่อ และสง

ใบรายชื่อนี้ใหแกอาจารย เพื่อนาํไปแจงแกนักศกึษาของตน หรือทําการติดประกาศใหนักศึกษา
ทราบตอไป 

 
3.1.6   ขั้นตอนการดําเนนิงานวิเคราะหขอทดสอบ 
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 เจาหนาที่จะนาํเอาไฟลที่ไดจากเครื่องตรวจขอสอบนี้ไปทําการตัดสวนที่ไมจาํเปน
ออก และจัดรูปแบบใหถูกตองตามวิธีในการวิเคราะหขอทดสอบตามแบบดั้งเดิม หรือแบบราช 
  การจัดรูปแบบของขอมูลสําหรับการวิเคราะหขอทดสอบตามแบบดั้งเดิมและแบบ
ราช สามารถแสดงไดดังตอไปนี ้
 

1) ขอมูลนาํเขาตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  มีรูปแบบขั้นตอนการ
เตรียมขอมูลดงันี้ 

   ไฟลที่ไดจากเครื่องตรวจขอสอบ ตองนาํมาจัดรูปแบบตามที่แสดงในรูปที่ 3.3 
 
                                  

 
  

รูปที่ 3.3 รูปแบบขอมูลนําเขาตามทฤษฎกีารทดสอบแบบดั้งเดิม หรือแบบประเพณีนิยม 
 
 จากรูปที ่ 3.3  ขอมูลจะถูกแบงออกเปน 2 สวน  ซึง่สามารถอธิบายในแตละ
สวนไดดังนี ้
 สวนที่ 1 คอลัมนที ่ 1 จะมีคาเปน “0” หมดทุกหลัก โดยที่จาํนวนหลักจะ

ข้ึนอยูกับขนาดของรหัสนักศึกษา หรือ ชือ่นักศึกษา 
 สวนที่ 1  คอลัมนที ่ 2 จะเปนชุดเฉลยคาํตอบ โดยมีขนาดเทากับจํานวนขอ

ทดสอบทีน่ํามาวิเคราะห    

 สวนที่  2   คอลัมนที ่1 จะเปนรหัสนักศึกษา หรือช่ือนักศกึษา 
 สวนที่  2   คอลัมนที ่2 จะเปนชุดของคําตอบของนั กศึกษาแตละคน 
 






















4123233331355142114423414  499
 .
.
.

3413234131315142423423322  006
3413222411355142434424134  005
3413243211355142434123134  004
2413231341355142411423414  003
3413233141355142432123134  002
2113233121355142132443334  001
3413233121355142112124324  000 สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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2)  ขอมูลนาํเขาตามทฤษฎีการทดสอบแบบราช 
   ไฟลที่ไดจากเครื่องตรวจขอสอบ ตองนาํมาจัดรูปแบบตามที่แสดงในรูปที่ 3.4 

 
 
ระเบียนที่ 1 FOUNDATION ENGLISH II 
ระเบียนที่ 2 45   45    1   45   2    0   1   4 
ระเบียนที่ 3 1   2   3   4   5   6   7   8   9  10  11  12  13  14  15  16  17  18  19  20 
  21  22  23  24  25  26  27  28  29  30  31  32  33  34  35  36  37  38  39  40 
    41  42  43  44  45 
ระเบียนที่ 4 0000999999999999999999999999999999999999999999999 
ระเบียนที่ 5 0000133223232114213223314312423323423213422441214 
ระเบียนที่ 6 12349 
ระเบียนที่ 7    1001123232232134341121433414322111221434442132321 

  1002231231444121213121121443344132131423134323241 
                            1003134224232114212234132332314243222123443113221 

                        1004134223232114312234141441143411131123443113243 
                         . 
                         . 
                         . 
                        1400131333314213214324132241312313223413442424232 

รูปที่  3.4 รูปแบบขอมูลนําเขาตามทษฎีการทดสอบแบบราช 
 
 ระเบียนที่ 1 = Title 
  ไดแกชื่อของแบบทดสอบที่ตองการวิเคราะห  
 ระเบียนที่ 2 = Data Definition 
  ไดแกรายละเอียดของขอมูล ซึ่งแบงเปนดังนี ้
 คอลัมนที ่1 NITEM  ไดแกจํานวนขอทดสอบที่ตองการวิเคราะหวามีอยู

เทาไร 
คอลัมนที ่2 NGROP  ไดแกจํานวนผูสอบในแตละกลุม  ที่ตองการแบงออก

เพื่อทดสอบความสอดคลองของ ICC ของขอ
ทดสอบ กับ ICC มาตรฐาน  ซึ่งอยางนอยมีไดกลุม
ละ 25 คน และจํานวนกลุมมีไดสูงสุด 6 กลุม ถา
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จํานวนผูสอบทั้งหมด หารดวย 6 แลวมีคานอยกวา 
25 จํานวนกลุมที่มีไดจะนอยกวา 6 

     คอลัมนที ่3 MINSC  ไดแกคะแนนนอยที่สุดที่จะถูกนาํมาวิเคราะหขอ
ทดสอบ อยางนอยมีคาเทากบั 1        

     คอลัมนที ่4 MAXSC ไดแกคะแนนมากที่สุดที่จะถูกนาํมาวิเคราะหขอ
ทดสอบ 

                              คอลัมนที่ 5 KCAB  ไดแกรหัสของโปรแกรมที่จะใชวิเคราะหขอทดสอบ 
โดยที ่

1 = PROX ใชเมื่อการกระจายของขอมูลเปนโคงปกติ 
แบบทดสอบมากกวา   20 ขอข้ึนไป หรือมีผูสอบ 
อยางนอย 400 คน 

 2 = UCON  ใชเมื่อการกระจายของขอมูลไมเปนโคงปกติ 
แบบทดสอบ ขนาดนอยกวา 20 ขอ หรือ ผูสอบมี
จํานวนนอย (ประมาณ 100 คน) 

     คอลัมนที ่6 KSCOR  ไดแกรหัสของขอมูลของขอทดสอบ โดยที ่
 0 หมายถงึ ตองตอบตามคาํเฉลยจงึถือวาถูกตอง 
 1 หมายถึง คะแนนที่มีลักษณะตอเนื่อง เชน 1, 2, 

3, 4 และ 5 ของแบบสอบถาม 
 2 หมายถงึ จะตอบถูกก็ตอเมื่อ X  <  KEY 
 3 หมายถงึ จะตอบถูกก็ตอเมื่อ X  >  KEY 
     คอลัมนที ่7 LLIM ไดแก คอลัมนที่เร่ิมตนของ ID วาเริ่มทีค่อลัมนใด 

(ID หมายถึง รหัสผูทดสอบ) 
     คอลัมนที ่8 KLIM  ไดแก คอลัมนสุดทายของ ID 

 ระเบียนที่ 3 = Input Name Record 
 ไดแกระเบียนระบุชื่อของขอทดสอบแตละขอ  ซึ่งมี

ความยาวไดสงูสุดไมเกิน 4 อักขระ ดังนัน้ระเบียน
หนึง่ๆ จะระบชุื่อขอทดสอบไดไมเกิน 20 ชื่อ 

ระเบียนที่ 4 = Column Selection Card 
ไดแก ระเบียนที่บอกวาขอมูลในคอลัมนใดบางใน
ระเบียนขอมูลที่จะถกูนาํมาใชเพื่อการวิเคราะห 
โดยที ่
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 0 = ขอที่ไมนาํมาวิเคราะห  
 1-9 = ขอทีน่ํามาวิเคราะห 
 ระเบียนที่ 5 = Scoring Key Record 

ไดแกคําเฉลยขอทดสอบ มีไดไมเกิน 5 ตัวเลือก 
 ระเบียนที่ 6 = Option Label Record (possible codes) 

ไดแกรหัสที่ปรากฏในขอมูลวามีอะไรบาง จงึจะถือ
วาเปนขอมูลทีถู่กตอง เชน 1, 2, 3, 4, 5 ถาหาก 
KSCOR = 1 จะตองเรียงตวัเลขนี้จากนอยไปมาก 

 ระเบียนที่ 8 = Data Record  
ไดแกขอมูลที่จะนาํมาวิเคราะห 

 
3)  การวิเคราะหขอทดสอบตามแบบประเพณีนยิมหรือแบบดั้งเดิม 

  การวิเคราะหขอทดสอบตามแบบประเพณนีิยม สามารถอธิบายรายละเอียด
ในแตละขั้นตอนไดดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1  ขอมูลที่ไดมาจากการสอบ ไดแก ขอมูลผูทดสอบ คําเฉลย
คําตอบในแตละขอ ตลอดจนคําตอบของผูสอบแตละขอ จะนํามาทําการเปรียบเทียบผลเฉลยกับ 
คําตอบของผูทดสอบในแตละขอ โดยถาตอบขอทดสอบถูก จะใหมีคะแนนเปน 1 แตถาตอบผิดจะ
ใหมีคะแนนเปน 0  ทาํการจดัลําดับคะแนนสอบ คํานวณรอยละของคะแนนจากคะแนนรวม 
 ขั้นตอนที่ 2  รายละเอียดของผูทดสอบ รวมทัง้คะแนนสอบ จะนาํมาทําการ
การคํานวณคาทางสถิติตางๆ ไดแก คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ
คาเฉลี่ย คาคะแนนสงูสุด คะแนนต่าํสุด คาฐานนยิม คาพิสัย คามัธยฐาน คาความเบ คาความโคง 
 ขั้นตอนที่ 3 คํานวณการกระจายของคะแนนสอบในหลายลักษณะ เชน 
คาความถี่สะสม (cumulative frequency) จัดอันดับทีท่ี่ผูสอบไดคะแนนรวม ณ จดุนั้นวาอยูเหนอื
ผูอ่ืนอีกเทาใด (percentile rank) คาคะแนนมาตฐานทีเชงิเสน (linear T-score) คาคะแนนบรรทัด
ฐานที (normalize T-score) คามาตรฐานซ ี (z-score) กลุมของคะแนนใตโคงปกติ (stanine 
score) 
 ขั้นตอนที่ 4 รายละเอียดคาทางสถิติตางๆ จะถูกนาํมาใชจาํแนกผูสอบ
ออกเปน 3 กลุม โดยใชเทคนิค 27 %  เพื่อใหผูใชไดคาความยากสําหรับผูสอบในแตละกลุม โดย
รายละเอียดของในแตละกลุมมีดังนี ้

- Upper = จํานวนผูที่ตอบตวัเลือกแตละตวัเลือกของขอทดสอบแต
ละขอของกลุมผูที่ไดคะแนนรวมสงูที่สุด 27 % ของจํานวนผูที่สอบทัง้หมด 
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- Lower = จํานวนผูที่ตอบตวัเลือกแตละตวัเลือกของขอทดสอบแต
ละขอของกลุมผูที่ไดคะแนนรวมต่ําที่สุด 27 % ของจํานวนผูที่สอบทัง้หมด 

- Middle  = จํานวนผูที่ตอบตัวเลือกแตละตัวเลือกของขอทดสอบ
แตละขอของกลุมผูที่ไดคะแนนปานกลาง อีก 46 % ของจํานวนผูที่สอบทั้งหมด 

คํานวณหาคาความยากของตัวเลือกแตละขอ  สําหรับผูสอบกลุมเกง กลุม
ออน  ซึง่คํานวณจากอัตราสวนของผูที่ตอบขอทดสอบแตละตัวเลือก 
 ขั้นตอนที่ 5 คํานวณหาคาอํานาจจาํแนกของตัวเลือกแตละขอ  สําหรับ
ผูสอบทั้งหมดที่คํานวณจาก 27 % ของผูสอบในกลุมเกง และกลุมออน  คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพนัธแบบไบซีเรียล (biserial : RBIS) ซึ่งใชเปนคาอาํนาจจําแนกในกรณีของการกระจายเปน
โคงปกติหรือใกลเคียง       และ คํานวณหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบพอยตไบซีเรียล (point-
biserial : RPB) ซึ่งใชเปนคาอํานาจจาํแนก ในกรณีที่การกระจายไมเปนโคงปกติ เชน มีความเบ
มาก 
 ขั้นตอนที่ 6 คํานวณคะแนนรวมเฉลี่ยของผูสอบ ทีเ่ลอืกตอบขอทดสอบแต
ละตัวเลือกวามีมากนอยเพยีงใด  คํานวณคาคะแนนมาตรฐานแบบ linear T-score ซึ่งใชเปน
เกณฑในการพิจารณาเลือกขอทดสอบ 
 

5) การวิเคราะหขอทดสอบดวยการวเิคราะหแบบราช 
           การวิเคราะหขอทดสอบแบบราช มีข้ันตอนโดยสังเขปดังนี ้
  ขั้นตอนที่ 1 ทําการตรวจสอบเพื่อหาวาขอทดสอบแตละขอ มีผูตอบถูกเปน
จํานวนเทาใด (item score : Si)  และนับจํานวนความถี่ของคะแนนรวมในแตละจํานวน 
 ขั้นตอนที่ 2 กําจัดขอทดสอบบางขอ สําหรับขอทดสอบที่ไมมีผูสอบทําได
เลย หรือขอทดสอบที่ผูทดสอบตอบไดถูกตองทุกคน (Si= 0 หรือ  N) และผูสอบที่ตอบแบบทดสอบ
ไมไดเลย หรือ สามารถตอบไดถูกตองทกุขอ (r = 0 หรือ M) จะถกูจํากัดออกจากการวิเคราะห 
เพราะถือวาขอทดสอบ หรือคะแนนดังกลาวไมมีคุณลกัษณะจําเปนที่จะนํามาวเิคราะห เพราะจะ
เปนขอทดสอบที่ยากที่สุด หรือ งายที่สุด และแสดงวาผูสอบบางคนมีความสามารถต่ําที่สุด หรือ 
สูงที่สุดดวย 
                               ในทางปฏิบัติ เกณฑในการกาํจัดขอทดสอบและ ผูสอบบางคนออกจากการ
วิเคราะห อาจใชอัตราสวนของการเดาไดถูกตองเปนเกณฑก็ได  
             ทําการแบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมๆ ตามจาํนวนที่ผูวิเคราะหขอทดสอบ
ตองการ โดยอาศัยคะแนนรวมในการสอบเปนเกณฑ (แตจะไมเกิน 6 กลุม) 
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 ขั้นตอนที่ 3  กําหนดคาเริ่มตนของ θr    (ความสามารถของผูสอบคนที่ r ) 
 ขั้นตอนที่ 4  กําหนดคาเริ่มตนของ  βi   (ความยากของขอทดสอบขอที่ i ) 
 ขั้นตอนที่ 5  กําหนดคาของชุด ของ βi   ที่ 0  (เร่ิมตนคา βi   = 0) 
 ขั้นตอนที่ 6 คํานวณหาคาของ βi   ของแตละขอ โดยกระบวนการทําซ้าํ 
(iterating)  
 ขั้นตอนที่ 7 คํานวณหาคา  θr    ของคะแนนรวมแตกตางกนั โดยกระบวนการ
ทําซ้าํ  คา θr    ในสมการอีกสมการหนึ่ง ทีเ่ปลี่ยนรูปมาจากสมการที่ (3.4)  โดยอาศัยคา βi   
ดวย 
 ขั้นตอนที่ 8  เปรียบเทียบคา βi   ในขั้นที่ 6 และคาทีเ่ปลี่ยนไปในขัน้ตอนที่ 7 
วามีความแตกตางกันที่ α = 0.0001  หรือไม  ถาแตกตางกนักท็าํการคํานวณในขั้นที่ 5-8 ตอไป
เร่ือยๆ จนกวาคา βi   ของขอตางๆจะคงที ่
 ขั้นตอนที่ 9  ปรับปรุงคา βi   ของแตละขอใหถูกตอง 
 ขั้นตอนที่ 10 คํานวณหาคา θr    ของผูที่ไดคะแนนรวมแตกตางกนั โดยอาศัย
คา  βi   ในขั้นที ่9 ที่ปรับปรุงแลว 
 ขั้นตอนที่ 11  ปรับปรุงคา θr    ของผูที่ไดคะแนนรวมตางกนัใหถูกตอง 
 ขั้นตอนที่ 12 ทาํการทดสอบโคงลักษณะเฉพาะของขอทดสอบแตละขอวามี
ความสอดคลองกับโคงลกัษณะเฉพาะของตัวแบบหรือไม 
 ขั้นตอนที่ 13  หาคาอาํนาจจําแนก 
 ขั้นที่ 14  การเรียงลําดับขอทดสอบ  มี 3 ลักษณะคือ  

1) เรียงตามลาํดบัที่ของขอทดสอบ 
2) เรียงตามลาํดบัที่ของความยากจากขอทีง่ายที่สุดไปขอที่ยาก

ที่สุด 
3) เรียงตามลาํดบัข้ันของความสอดคลองกนัระหวางโคง

ลักษณะเฉพาะของขอทดสอบกับโคงลักษณะเฉพาะของตัวแบบ จากขอที่สอดคลองมากสุดไปยัง
ขอที่สอดคลองนอยสุด 
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3.1.7   การเก็บขอทดสอบเขาแฟมเอกสาร 
 หลังจากทําการวิเคราะหขอทดสอบเสร็จเรียบรอยแลว    จะไดคาทางสถิติตางๆ 
(คะแนนของแบบทดสอบ ,  ดรรชนีความยาก, เดลตา ,   ดรรชนีการจําแนก,   คาสหสัมพนัธ
แบบไบซีเรียล,   คาสหสัมพนัธแบบพอยตไบซีเรียล,  ดรรชนีความเชื่อมั่นแบบตางๆ)    คาอาํนาจ
จําแนก  คาความยาก/งาย  ฯลฯ     ซึง่ผลการวิเคราะหดังกลาวจะถกูพิมพออกมาบนกระดาษ แลว
ทําการเก็บเขาแฟมเอกสาร เพื่อใหอาจารย หรือผูเกี่ยวของมาพิจารณานําขอทดสอบออกไปใชใน
ภายหลงั 
 

3.1.8   การคดัเลือกขอทดสอบไปใชงาน 
ในการคัดเลือกขอทดสอบออกไปใชงานในแตละครั้งนัน้จะพิจารณาถึง รายวิชาที่

สอบ หัวขอเร่ืองที่สอบ คาความยากงายที่เหมาะสม ซึ่งขอทดสอบดังกลาวจะถกูคัดเลือกมาจาก
แฟมเอกสารทีจ่ัดเก็บไว 
 
3.2 สภาพปญหาการปฎิบัติงาน 

1) ขอทดสอบที่ไดจากการออกขอสอบจะอยูในรูปของกระดาษซึ่งถูกเก็บไวในแฟมเอกสาร 
เมื่อยิ่งนานวนัเขาจํานวนกระดาษและแฟมเอกสารกย็ิ่งมีเพิ่มปริมาณมากขึ้นเรื่อยๆ จนมีปญหา
เร่ืองของที่เก็บแฟมเอกสาร 

2) ผลที่ตามมาจากการมีปริมาณแฟมเอกสารที่เก็บขอทดสอบปริมาณมาก เมื่อตองการจะ
นําขอทดสอบหรือแบบทดสอบใดไปใชแบบเรงดวน ก็ตองเสียเวลาในการคนหาเปนเวลานาน 

3) ในสวนของโปรแกรมที่ใชในการวิเคราะหขอทดสอบที่ใชอยูนัน้ เปนโปรแกรมที่ทาํงาน
บนระบบปฏิบตัิการดอส ซึ่งไมสะดวกกับสภาพการทํางานในปจจุบนั เนื่องจากเปนโปรแกรมที่ผูก
ติดอยูกับเครื่องคอมพวิเตอรรุนเกา กรณีเครื่องเดิมเกิดปญหาไมสามารถทาํงานได ผูใชตองไป
จัดหาเครื่องทีม่ีขีดความสามารถใกลเคียงกับเครื่องเดมิมาใช จะไมสามารถใชเครื่องที่มีความเร็ว
สูงๆ ได และตองมีระบบปฏบัติการดอสอยูดวย 

4) ระบบการทดสอบในแบบเดิม เปนการสรางแบบทดสอบขึ้นมาชดุเดียวใหครอบคลุม
องคประกอบของคุณลักษณะหรือเนื้อหาที่ตองการวัด มีคาความยากของขอทดสอบที่หลากหลาย
โดยไมมีการกาํหนดสัดสวนของคาความยากที่แนนอน ไมวาผูสอบจะมีความสามารถสงู ปาน
กลางหรือตํ่า ทกุคนจะทําขอสอบชุดเดียวกัน กรณีของผูสอบที่มีความสามารถต่ําตองเครียดกบั
การทาํขอทดสอบที่ยากเกนิความสามารถ ในขณะเดียวกนัผูสอบทีม่ีความสามารถสูงก็ตองทาํขอ
ทดสอบทีง่ายเกินไป  

 



บทที่ 4 
 

การออกแบบระบบงานใหม 
 
 ปจจุบันเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอรไดเขามามีบทบาทกับชวีิตประจําวนัของเรามากขึ้น 
มีการนาํคอมพิวเตอรมาชวยในงานตางๆ รวมถึงงานทางดานการศึกษาดวย มกีารนําคอมพิวเตอร
มาชวยในการดําเนนิการสอน การสอบจากหนาจอคอมพิวเตอรแทนการเขียนบนกระดาษคําตอบ 
การตรวจและวิเคราะหขอสอบ ตัดเกรด  และรายงานผล  ซึ่งโปรแกรมดังทีก่ลาวมาสวนใหญยงัมี
ราคาแพงอยู ทําใหหนวยงานที่มงีบจาํกัดไมสามารถทําการจัดซื้อมาได 
 จากการศึกษาและวิเคราะหระบบงานในปจจุบัน ผูวิจยัไดทําการศึกษาระบบการดําเนินงาน
การออกขอสอบ การจัดสอบ ตลอดจนการวิเคราะหขอทดสอบ โดยใชการดําเนินงานของสถาบนั
ภาษา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย เปนกรณีศึกษา ตลอดจนไดสอบถามเจาหนาทีแ่ละอาจารยถงึ
ปญหาตางๆในการดําเนนิงาน ซึง่จากการวเิคราะหระบบงานปจจุบันผูวจิัยไดเล็งเหน็วาในบาง
ข้ันตอนสามารถนําคอมพิวเตอรมาชวยแกปญหาได จากที่การวิเคราะหขอทดสอบซึง่ใชโปรแกรมที่
พัฒนาบนระบบปฏิบัติดอส ซึ่งในปจจุบนัไมคอยสะดวกทีจ่ะนาํมาใช ทั้งปญหาในดานการพิมพ
และการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรที่นํามาใชติดตั้งโปรแกรม เนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอรในปจจุบัน
มีความรวดเร็วมาก แตโปรแกรมถูกออกแบบมานานแลวเมื่อครั้งสมยัที่คอมพิวเตอรยังมีความเร็ว
ที่ต่ําอยู เมื่อนาํมาใชกับเครื่องคอมพวิเตอรในปจจุบันพบวาไมสามารถติดตั้งได ผูวจิัยจึงไดทาํการ
พัฒนาในสวนของการวิเคราะหขอทดสอบใหมใหสามารถใชไดกับเครื่องในปจจุบนั และสามารถ
ทํางานไดบนระบบปฏิบัติการวินโดว นอกจากนี้ยงัไดออกแบบและพัฒนาระบบคลังขอทดสอบ 
และการทดสอบแบบปรับเหมาะตามความสามารถของผูสอบเพิ่มเขาไปดวย โดยไดออกแบบและ
พัฒนาใหสามารถใชงานบนระบบเครือขายได เพื่อเปนการเพิ่มประสทิธิภาพในการใชงาน 

ผูวิจัยจงึไดทําการออกแบบระบบ โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการออกแบบดังนี ้
1) การออกแบบกระบวนการทาํงาน  
2) การออกแบบฐานขอมูล 
3) การออกแบบสวนประสานงานกับผูใช 
4) การออกแบบสวนนําเขาขอมูล 
5) การออกแบบสวนการแสดงผล 
6) การออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยในการใชงาน 
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4.1 การออกแบบกระบวนการทํางาน 
จากการออกแบบระบบ สามารถนาํมาแสดงเปนแผนภาพการไหลของขอมูลโดยรวมไดดังนี้ 

 รูปที่ 4.1 แสดงแผนภาพการไหลของขอมูลโดยรวมของระบบ 
 

 จากรูปที ่4.1 เปนการมองภาพรวมของการสรางและพฒันาโปรแกรมระบบการทดสอบ จาก
ระบบงานปจจุบัน เมื่ออาจารยตองการแบบทดสอบชุดใหม เพือ่นําไปใชจัดสอบแกนักศึกษา
อาจารยที่เกีย่วของดานการออกขอสอบจะดําเนนิการออกขอสอบ ตามหลกัเกณฑการออกขอสอบ
ดังที่กลาวมาแลว เมื่อไดขอทดสอบครบตามที่ตองการแลว จากเดิมทีต่องนําเอาขอทดสอบที่เขียน
ขึ้นมาใหมนี้ไปใหเจาหนาทีท่ําการพิมพเปนแบบทดสอบตนฉบับ ก็สามารถทาํการปอนขอทดสอบ
นี้เขาสูระบบในสวนการสรางขอทดสอบแบบเลือกตอบได หรือจะนาํมาปอนภายหลังจากการนาํ
แบบทดสอบไปใชทดสอบกบันักศึกษา และนําผลการทดสอบมาทําการวิเคราะหขอทดสอบแลวก็
ได ซึ่งวิธหีลังจะสามารถทราบถึงคาความยากงาย คาอํานาจจําแนกของขอทดสอบ และคาทาง
สถิติตางๆที่เกีย่วของมาชวยพิจารณาวาขอทดสอบนัน้สมควรจะเก็บไวในคลังขอทดสอบหรือไม
 จากแผนภาพการไหลของขอมูลโดยรวมของระบบ สามารถแบงเปนระบบงานหลกัได 6 
ระบบงาน ดงันี ้
  

1) การสราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลือกตอบ 
2) การคัดเลือกขอทดสอบ/แบบสอบ 
3) พิมพแบบทดสอบ 
4) การวิเคราะหขอทดสอบ 
5) การทดสอบแบบปรับเหมาะ 
6) รายงานการทดสอบ 
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รูปที่  4.2  แผนภาพการไหลของขอมูลระดับที ่0 
 

จากรูปที ่4.2 สามารถอธิบายข้ันตอนการทํางานและแยกเปนกระบวนการยอยไดดังนี ้
 

กระบวนการที่ 1 : การสราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลือกตอบ 
เมื่ออาจารยไดออกขอทดสอบครบตามจํานวนที่ตองการแลว จากนั้นจะนาํเอาขอทดสอบ

ไปทําการสรางและจัดเก็บในคลังขอทดสอบ โดยการสรางและจัดเก็บขอทดสอบนั้นสามารถเลอืก
การดําเนินการได 2 วธิีคือ 
 วิธีที1่ ทําการสรางและจัดเก็บทนัทีเมื่ออาจารยไดออกขอสอบเสร็จ โดยรายละเอียดของขอ
ทดสอบที่จะนาํไปจัดเก็บนีย้งัขาดในสวนของคาความยากงาย และคาอํานาจจําแนก ซึ่งจะนํามา
ปอนในภายหลังจากนาํแบบทดสอบไปจัดสอบ และนาํผลสอบมาวิเคราะหขอทดสอบแลว ในสวน
ของการแกไขขอทดสอบ 

วิธีที2่ ทําการสรางและจัดเก็บหลงัจากไดนําเอาแบบทดสอบไปใชสอบกับนักศกึษาและ ได
มีการวิเคราะหขอทดสอบมาแลว โดยจะไดคาความยากงาย คาอาํนาจจําแนก และคาสถติิที่
เกี่ยวของ ซึ่งอาจารยผูเชีย่วชาญจะนําเอาคาเหลานี้มาพิจารณาวาขอทดสอบขอใดที่ดี สมควรจะ
นําไปจัดเก็บในคลังขอทดสอบตอไป 

จากความตองการนาํขอทดสอบเขาคลังขอทดสอบ โดยอาจารยจะตองเลือกวาจะนําขอ
ทดสอบมาปอนเขาระบบเลย หรือวาจะนําเอาขอทดสอบนี้ไปดําเนนิการจัดสอบและทําการตรวจ
วิเคราะหกอน จึงจะมาทําการปอนขอทดสอบเขาคลังขอทดสอบ ซึ่งในวิธหีลังจะไดรายละเอยีด
ของขอทดสอบที่ครบถวนสมบูรณกวาดงัที่กลาวไปแลว ในการนาํขอมูลเขาสูระบบนั้นทางอาจารย
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จะนําเขาขอมลูเองหรือจะมอบหมายใหเจาหนาทําแทนก็ได โดยขอมูลที่นาํเขาจะเปนรายละเอียด
ที่เกี่ยวกับขอทดสอบ ไดแก รหัสระดับชัน้การศึกษา รหัสทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ รหสั
ทักษะยอยของขอทดสอบ สวนคําถาม สวนตัวเลือก และคําเฉลย ในสวนของคาความยากงายและ
คาอํานาจจาํแนกจะนําเขาทนัทหีรือในภายหลัง ข้ึนกับการเลือกปฏิบตัิมี 2 วิธีดังที่กลาวมาแลว  
เมื่อทําการปอนขอมูลนาํเขาเรียบรอยแลว ระบบจะทําการตรวจสอบความถกูตองและครบถวน
ของขอมูล เชน การปอนตัวเลข คาความยากงาย และคาอํานาจจาํแนก ที่ตองเปนจุดทศนิยม และ
ตองอยูในขอบเขต เมื่อขอมูลนําเขาถกูตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของขอมูลเรียบรอย
แลว ระบบจะทําการตรวจสอบวาขอทดสอบขอนั้นซ้าํกับขอทดสอบในคลังขอทดสอบหรือไม เมื่อ
ไมซ้ําระบบจะทําการเขารหสัขอมูลในสวนของ คําถาม ตัวเลือก และตัวเฉลยคําตอบ เพื่อปองกนั
ความปลอดภยั จากนัน้ระบบจะทาํการบันทกึขอทดสอบขอนั้นเขาคลังขอทดสอบ และเขากลบั
ไปสูกระบวนการนําเขาขอขอทดสอบขอใหมตอไป โดยกระบวนการทํางานดังที่กลาวมานี้สามารถ
แสดงเปนแผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับที่ 1, 2 ดังรูปที่ 4.3 – 4.5 

 

 
รูปที่  4.3 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับที่ 1 ของกระบวนการที ่1 

   

 
รูปที่  4.4 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับที่ 2 ของกระบวนการยอยที่ 1 
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รูปที่  4.5 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับที่ 2 ของกระบวนการยอยที่ 1 (ตอ) 
    

กระบวนการที่ 2 : การคัดเลือกขอทดสอบ/แบบสอบ 
ในการคัดเลือกขอทดสอบมาใชงานนั้น สามารถแบงกระบวนการทาํงานออกไดเปน 3 

กระบวนการยอย ซึ่งแสดงดวยแผนภาพการไหลขอมูลระดับที่ 1 ไดดังนี ้
 

2.1
รับคา

พารามิเตอรที่
เปนเงื่อนไข

2.2

เลือกขอทดสอบ
ที่สอดคลอง

อาจารย / 
เจาหนาที่

คลังขอทดสอบ

2.3

สุมขอทดสอบ
จากที่เลือกไว

กําหนดเงื่อนไขความ
ตองการขอทดสอบ ขอทดสอบที่สอดคลองกับ

เงื่อนไขทั้งหมดที่คนมาได
ขอทดสอบจากการสุมพารามิเตอรของ

ขอทดสอบที่ตองการ

เง่ือนไขที่ใช
คนหาขอทดสอบ

รายละเอียดขอทดสอบ
ที่สอดคลองกับเง่ือนไข

รูปที่ 4.6 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับที่ 1 ของกระบวนการที ่2 
 

จากรูปที ่4.6  สามารถอธิบายขั้นตอนการทํางานไดดังนี ้
 

กระบวนการยอยที่ 2.1  เปนการรับคาพารามเิตอรที่เปนเงื่อนไข โดยอาจารยหรือ
เจาหนาทีท่ี่เกีย่วของจะทาํการเลือกคาพารามิเตอรของขอทดสอบที่ตองการ เชน รหัสระดับชัน้
การศึกษา รหัสทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ และรหัสทักษะยอยของขอทดสอบที่ตองการ
ทดสอบ คาความยาก คาอํานาจจาํแนก จากนัน้ทําการปอนเงื่อนไขทีต่รงกับพารามเิตอรที่เลือกไว  

 
กระบวนการยอยที่ 2.2 เมื่อเลือกพารามิเตอรและทําการปอนเงื่อนไขในการคนหา

เรียบรอยแลว ระบบจะไปทําการคนหาขอทดสอบจากคลังขอทดสอบที่สอดคลองกับพารามิเตอร
และเงื่อนไขทีก่ําหนดไว การที่ระบบจะทาํการคนหาขอทดสอบที่สอดคลองกับความตองการได
มากนอยแคไหนนั้น ขึ้นอยูกับการเลือกพารามิเตอรและการกาํหนดเงื่อนไขดังทีก่ลาวมาขางตนได
ละเอียดขนาดไหน และจํานวนของขอทดสอบในคลังขอทดสอบมีมากนอยขนาดไหน 
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กระบวนการยอยที่ 2.3  เมื่อไดขอทดสอบที่สอดคลองกับพารามเิตอรและเงื่อนไขที่
กําหนดแลว ระบบจะทาํการสุมเลือกขอทดสอบจากขอทดสอบที่ผานการคัดเลือกมาแลวอีกที ตาม
จํานวนขอทดสอบที่ตองการ 

 
กระบวนการที่ 3 : การวเิคราะหขอทดสอบ 
เมื่อนําแบบทดสอบไปดําเนนิการจัดสอบกับนักศกึษาเสร็จเรียบรอยแลว ทางอาจารยหรือ

เจาหนาที่จะนาํเอากระดาษคําตอบของนกัศึกษาไปทําการตรวจขอสอบ ดวยเครื่องคอมพวิเตอรที่
ใชสําหรับงานนี้โดยเฉพาะ เมื่อทาํการตรวจขอสอบครบทั้งหมดแลว จะไดไฟลขอมูลซึ่งเกบ็
รายละเอียดของนักศกึษา เชน รหัสนักศึกษา ตัวเลือกคําตอบแตละขอและคะแนนรวมทีท่ําได จาก
ไฟลขอมูลนี้เมือ่นํามาจัดรูปแบบใหมใหอยูในรูปแบบทีส่ามารถนําไปเขาสูข้ันตอนการวิเคราะหขอ
ทดสอบได ซึ่งวิธีและขั้นตอนการทํางานจะเหมือนกับระบบการทาํงานในปจจุบนั 

 
กระบวนการที่ 4 : การพมิพแบบทดสอบ 
ในการพิมพแบบทดสอบเพือ่ใชเปนตนฉบบันั้น สามารถแบงกระบวนการทาํงานออกได

เปน  2 กระบวนการยอย ซึง่สามารถแสดงดวยแผนภาพการไหลขอมลูระดับที่ 1 ไดดังนี ้
 

 
รูปที่ 4.7  แผนภาพการไหลของขอมูลระดับที่ 1 ของกระบวนการที ่4 

 
จากรูปที ่4.7  สามารถอธิบายขั้นตอนการทํางานไดดังนี ้

 
กระบวนการยอยที ่ 4.1 เมื่อไดขอทดสอบจากการคัดเลือกครบตามที่ตองการแลว

เพื่อใหไดแบบทดสอบที่สมบรูณยิ่งขึ้น กอนที่จะทาํการจัดพิมพสามารถระบุขอมูลทีจ่ะพิมพในสวน
หัวและสวนทายของแบบทดสอบได เชน รายวิชา วนัที่สอบ เปนตน โดยสามารถเรียกเอารูปแบบ
ของสวนหัวและสวนทายมาแกไขหรือเพิ่มเติมใหมได 
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กระบวนการยอยที ่ 4.2  นาํเอาขอทดสอบที่ไดคัดเลือกไว พรอมสวนหัวกระดาษ
และทายกระดาษ ไปทําการจัดพิมพเพื่อใชเปนแบบทดสอบตนฉบับตอไป 

 
กระบวนการที่ 5 : การทดสอบแบบปรับเหมาะ 
แนวคิดการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ สามารถแสดงไดดังรูป 

4.8 
 

รูปที่  4.8  แนวคิดการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
 

จากรูปที ่ 4.8 หลักการการคัดเลือกขอทดสอบสําหรับแตละคนจะอยูในพืน้ฐานของผลการ
ทดสอบขอที่ผานมาของผูสอบคนนัน้ คือเมื่อผูสอบทําขอทดสอบขอแรกจากคลังขอทดสอบแลว 
จะมีการวิเคราะหระดับความสามารถ หรือประเมินความสามารถของผูสอบเบื้องตน เพื่อคัดเลือก
ขอทดสอบขอตอไปที่มีคาความยากงายและคาอํานาจจาํแนกที่เหมาะสม ที่จะนําใชไปใชวัดระดับ
ความรูความสามารถของผูสอบ และจะประมาณระดับความสามารถของผูสอบใหม จากนัน้ก็จะ
เลือกขอสอบที่เหมาะสมขอตอไป โดยใชหลักการทีว่า ถาทาํขอทดสอบขอที่ผานมาถูกขอตอไปจะ
ยากขึน้ แตถาทาํขอทดสอบที่ผานมาผิดขอตอไปก็จะงายลง ซึ่งกระบวนการนี้จะดําเนนิการตอไป
จนไดตามเกณฑที่กาํหนดไว หรือขอทดสอบที่เหมาะสมหมดลงแลว การทดสอบจงึจะยุติลง  โดย
สามารถแบงกระบวนการทาํงานไดเปน  4 กระบวนการยอย ซึง่สามารถแสดงดวยแผนภาพการ
ไหลขอมูลระดับที่ 1 ไดดังนี ้
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5.1

รับขอมูล

ผูทดสอบ

5.2

เลือกปริเขต
การสอบ

5.3

ทดสอบ

คลังขอทดสอบ

ระดับของขอทดสอบ

ทักษะที่ตองการทดสอบ

ทักษะยอยท่ีตองการทดสอบ

5.4

ประเมินความ
สามารถผูสอบ

ขอมูลผูทดสอบ

รหัสระดับ

รหัสทักษะ

รหัสทักษะยอย

ขอสอบ, ผลสอบรายขอ ตามปริเขต

รองขอขอทดสอบ
ตามผลการประเมิน

ขอมูลปริเขต

คําตอบของ
ผูทดสอบ

ขอสอบ ,ผลสอบรายขอ

ขอสอบจากการรองขอตามปริเขต

คําตอบของผูทดสอบ

ขอทดสอบตามปริเขต

ผลการสอบ

ขอมูลผลการสอบ

รูปที่ 4.9  แผนภาพการไหลของขอมูลระดับที่ 1 ของกระบวนการที ่5 
 

จากรูปที ่4.9  สามารถอธิบายขั้นตอนการทํางานไดดังนี ้
 

กระบวนการยอยที ่ 5.1 เปนสวนของการรับขอมูลรายละเอียดของผูทดสอบ ไดแก 
ชื่อ-นามสกุล ชั้นป และรหัสประจําตวันักศึกษา เพือ่นําไปใชในการบันทึกผลการสอบ และการ
พิมพผลการทดสอบ เมื่อดําเนินการทดสอบเสร็จสิ้นแลว 
  

กระบวนการยอยที ่ 5.2 เปนการเลือกจํานวนปริเขตของการทดสอบ ซึ่งในระบบ
การทดสอบแบบปรับเหมาะนี้ สามารถเลือกการทดสอบไดสูงสุด 25 ปริเขต โดยในแตละปริเขตผู
ทดสอบจะตองระบุวาตองการทดสอบในระดับชั้นการศึกษา ทักษะหรือปริเขต และทักษะยอยของ
ขอทดสอบใด 
  

กระบวนการยอยที ่ 5.3 ระบบจะทําการคัดเลือกขอทดสอบขอแรกจากในคลังขอ
ทดสอบที่สอดคลองกับปริเขตซึ่งผูทดสอบไดเลือกไวในกระบวนการกอนหนานี ้  โดยในขอแรกนี้
ระบบจะสุมเอาขอทดสอบทีม่ีคาความยากปานกลาง หรือเปนขอทดสอบที่คัดเลือกใหเหมาะสม
กับผูทดสอบตามสารสนเทศที่ไดรับ 

 
กระบวนการยอยที ่5.4 จากผลการตอบของผูทดสอบในแตละขอจะมีการประมาณ

คาความสามารถเบื้องตนของผูทดสอบ ถาผลการตอบออกมาถกู ขอถัดไปจะยากขึน้ แตถาผลการ
ตอบออกมาผดิ ขอถัดไปจะงายลง กระบวนการทดสอบนี้จะทําซ้าํเรือ่ยไปจนบรรลุเกณฑที่กําหนด
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ไว ซึง่ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัไดใชโครงสรางการทดสอบแบบพิระมิดชนิดขั้นคงที่เปนแบบอยางใน
การออกแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะ  

 
กระบวนการที่ 6 : การรายงานผลการทดสอบ 
เมื่อการทดสอบสิ้นสุดลงแลว ระบบจะทาํการรายงานผลการทดสอบเพื่อแจงใหผูทดสอบ

ไดทราบ โดยสามารถแบงเปนกระบวนการยอยได 2 กระบวนการ ซึ่งสามารถแสดงดวยแผนภาพ
การไหลขอมูลระดับที่ 1 ไดดังนี ้

 

6.1
นําผลการ

ทดสอบทุกปริเขต
มาคํานวณ

รายละเอียดการ
ทดสอบแตละปริเขต

6.2

จัดพิมพผลการ
ทดสอบ

ผูทดสอบรายงานสรุป
ผลการทดสอบ

ผลการทดสอบ
ในแตละปริเขต
และคะแนนเฉลี่ย

ผลการสอบ

ขอมูลผลการสอบ

รูปที่ 4.10  แผนภาพการไหลของขอมูลระดับที่ 1 ของกระบวนการที ่6 
 
จากรูปที ่4.10  สามารถอธบิายขั้นตอนการทํางานไดดังนี ้
 

  กระบวนการยอยที ่ 6.1 ระบบจะทาํการรวบรวมคาความสามารถของผูทดสอบ
ในแตละปริเขตมาทาํการคํานวณและหาคาเฉลี่ยของการทดสอบ พรอมกับบันทึกผลการทดสอบ
และรายละเอยีดของผูสอบ เพื่อใหอาจารยไดเขามาดูในภายหลัง 
  
  กระบวนการยอยที ่6.2  นาํผลการทดสอบไปจัดพิมพใหแกผูทดสอบ 
  
4.2    การออกแบบฐานขอมลู 

จากการวิเคราะหขั้นตอนการดําเนินงานของการสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการ
ทดสอบผูวิจัยไดออกแบบใหมีแฟมขอมูลที่จะนําไปใชในการออกแบบฐานขอมูลดังแสดงในตาราง
ที่   4.1 
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ตารางที่ 4.1 แฟมขอมูลของการสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการทดสอบ 
ลําดับแฟมขอมูล ชื่อแฟมขอมูล ชื่อภาษาองักฤษ 

1 ความปลอดภยั CHECK_SECURITY 
2 จํานวนนับของรหัส Count_no 
3 จํานวนนับของรหัสทกัษะยอย Count_sbskill 
4 จํานวนนับของรหัสทกัษะ Count_skill 
5 กลุมผูใชงาน GroupFile 
6 สิทธิการใชงานเมน ู GroupMenuList 
7 สถิติการเขาใชงานระบบ LOG_DETAIL 
8 คลังขอทดสอบ m_Quest 
9 เมนูใชงาน MenuListFile 
10 ความยาวรหัสผาน PASS_LENGTH 
11 ระดับชั้นการศกึษา qLevel 
12 ทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ Skills 
13 ทักษะยอยของขอทดสอบ Sub_skill 
14 ผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ Testing 
15 กําหนดหวักระดาษและทายกระดาษ tmpSetting 
16 ผูใชงานระบบ UserFile 
17 On/Off เฉลยคําตอบการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะ 
Turn_on_off 

 
4.2.1 การออกแบบฐานขอมูลในระดับแนวคิด (Conceptual Schema) 

จากตารางแฟมขอมูลดังกลาวไดนาํเอาความตองการของผูใชงาน มาเปนโครงราง
ฐานขอมูลในระดับแนวความคิด ซึ่งสามารถจําแนกเอนติตีหลักๆ ไดจาํนวนทั้งสิน้ 15 เอนติตี โดย
แตละเอนติตีมีคุณสมบัติดังแสดงในตารางที่ 4.2 ถึงตารางที่ 4.17 

 
1) เอนติตี ความปลอดภัย ใชกาํหนดวาตองมีการปอนรหสัผูใช และรหสัผานกอน

การเขาใชงานระบบหรือไม รายละเอียดของเอนติตีความปลอดภัยดังแสดงในตารางที ่4.2 
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ตารางที่ 4.2  เอนติตี ความปลอดภัย 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

CHECK_SEC ตองมีการปอนรหัสผูใช และรหัสผานกอน 
 

2) เอนติตี จาํนวนนับของรหัส ใชเพื่อนับจาํนวนการสรางรหัสระดับแบบอัตโนมัติ 
รายละเอียดของเอนติตี จาํนวนนับของรหัส ดังแสดงในตารางที ่4.3 

ตารางที่ 4.3  เอนติตี จํานวนนับของรหัส 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

count_no_level จํานวนนับของรหัสระดับชัน้การศึกษา 
count_log จํานวนนับของเลขที่การเขาใชระบบ 
count_no_choice จํานวนนับของขอทดสอบแบบเลือกตอบ 

 
3) เอนติตี จํานวนนับของรหสัทักษะยอยของขอทดสอบ ใชในการกาํหนดรหัส

ทักษะยอยของขอทดสอบ โดยกาํหนดฟลด skill_id  เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอนติตีนี้ 
รายละเอียดของเอนติตี จาํนวนนับของรหัสทกัษะยอยของขอทดสอบ ดังแสดงในตารางที่ 4.4 
 

ตารางที่ 4.4  เอนติตี จํานวนนับของรหัสทกัษะยอยของขอทดสอบ 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

skill_id เลขที่ทักษะของขอทดสอบ 
Cnt จํานวนนับ 

 
4) เอนติตี จาํนวนนับของรหสัทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ ใชในการกําหนด

รหัสทักษะของขอทดสอบแบบอัตโนมัต ิ โดยกําหนดฟลด level_id เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอน
ติตีนี้ รายละเอียดของเอนติตี จํานวนนับของรหัสทกัษะหรือปริเขตของขอทดสอบ ดังแสดงใน
ตารางที่ 4.5 
 

ตารางที่ 4.5  เอนติตี จํานวนนับของรหัสทกัษะของขอทดสอบ 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

level_id เลขที่ระดับชั้นการศึกษา 
Cnt จํานวนนับ 
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5) เอนติตี กลุมผูใชงาน ใชในการกาํหนดกลุมผูใชงานระบบ โดยกําหนดฟลด 
GroupId  เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอนติตีนี้ รายละเอียดของเอนติตี กลุมผูใชงาน ดงัแสดงใน
ตารางที่ 4.6 
 

ตารางที่ 4.6  เอนติตี กลุมผูใชงาน 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

GroupId เลขที่กลุม 
GroupName ชื่อกลุม 

 
6) เอนติตี สทิธิการใชงานเมน ู ใชในการกําหนดสทิธิการใชงานเมนูกับกลุม

ผูใชงาน ใหสามารถเรยีกใชงานเมนูใดไดบาง โดยกําหนดฟลด GroupId  เปนคณุลักษณะเฉพาะ
ของเอนติตีนี้รายละเอยีดของเอนติตี กลุมผูใชงาน ดังแสดงในตารางที่ 4.7 
 

ตารางที่ 4.7 เอนติตี สิทธิการใชงานเมน ู
ชื่อฟลด รายละเอียด 

GroupId เลขที่กลุม 
MenuName ชื่อเมน ู

 
7) เอนติตี สถิตกิารเขาใชงานระบบ เปนการบันทึกวาผูใชงานระบบคนใดเขามา

ใชงานเวลาใด และออกไปเวลาใด โดยกาํหนดฟลด log_id  เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอนตติีนี้
รายละเอียดของเอนติตี  เหตุการณการเขาใชงานระบบ ดังแสดงในตารางที่ 4.8 
 

ตารางที่ 4.8  เอนติตี สถิติการเขาใชงานระบบ 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

Log_id เลขที่สถิติการเขาใชงานระบบ 
UserId เลขที่ผูใช 
LOGIN_TIME เวลาเขา 
LOG_OUT_TIME เวลาออก 
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8) เอนติตี คลงัขอทดสอบ เปนการกําหนดรายละเอียดของขอทดสอบแตละขอ 
โดยกําหนดฟลด Quest_id เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอนติตีนี้ รายละเอียดของเอนติตี ดังแสดง
ในตารางที ่4.9 

 
ตารางที่ 4.9  เอนติตี คลังขอทดสอบ 

ชื่อฟลด รายละเอียด 
Quest_id เลขที่ขอทดสอบ 
level_id เลขที่ระดับชั้นการศึกษา 
skill_id เลขที่ทักษะของขอทดสอบ 
subSkill_id เลขที่ทักษะยอยของขอทดสอบ 
Diff คาความยาก 
Disc คาอํานาจจาํแนก 
Ans คําเฉลย 
Question คําถาม 
resp1 ตัวเลือกที ่1 
resp2 ตัวเลือกที ่2 
resp3 ตัวเลือกที ่3 
resp4 ตัวเลือกที ่4 
resp5 ตัวเลือกที ่5 

 
9) เอนติตี เมนูใชงาน เปนการกําหนดเมนใูนการใชงานทั้งหมดของระบบ โดย

กําหนดฟลด MenuName เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอนติตีนี ้รายละเอียดของเอนติตี เมนูใชงาน 
ดังแสดงในตารางที ่4.10 
 

ตารางที่ 4.10  เอนติตี เมนูใชงาน 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

MenuName ตัวแปรในโปรแกรม 
MenuDesc ชื่อเมน ู

 
10)   เอนติตี ความยาวของรหัสผาน เปนการกําหนดความยาวสงูสุดของรหัสผาน 

โดยรายละเอยีดของเอนติต ีความยาวของรหัสผาน ดังแสดงในตารางที ่4.11 
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ตารางที่ 4.11  เอนติตี  ความยาวของรหัสผาน 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

PASS_LENGTH ความยาวรหัสผาน 
 

11)   เอนติตี ระดับชั้นการศึกษา ใชในการกําหนดระดับของการทดสอบ โดย
กําหนดฟลด level_id  เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอนติตีนี้ รายละเอียดของเอนติตี ระดับชั้น
การศึกษา ดังแสดงในตารางที ่4.12 
 

ตารางที่ 4.12  เอนติตี ระดับชั้นการศึกษา 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

level_id เลขที่ระดับชั้นการศึกษา 
level_no รหัสระดับชั้นการศึกษา 
level_desc ชื่อระดับชั้นการศึกษา 

 
12)   เอนติตี ทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ ใชในการกําหนดทกัษะหรือปริเขต

ของการทดสอบ โดยกําหนดฟลด skill_id  เปนคุณลกัษณะเฉพาะของเอนติตีนี ้ รายละเอียดของ
เอนติตี ทกัษะหรือปริเขตของขอทดสอบ ดังแสดงในตารางที่ 4.13 
 

ตารางที่ 4.13  เอนติตี ทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

skill_id เลขที่ทักษะของขอทดสอบ 
level_id เลขที่ระดับชั้นการศึกษา 
skill_no รหัสทักษะของขอทดสอบ 
skill_desc ชื่อทักษะ 

 
13)   เอนติตี ทักษะยอยของขอทดสอบ ใชในการกําหนดทักษะยอยของขอทดสอบ 

โดยกําหนดฟลด subskill_id  เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอนติตีนี ้รายละเอยีดของเอนติต ีทกัษะ
ยอยของขอทดสอบ ดังแสดงในตารางที่ 4.14 
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ตารางที่ 4.14  เอนติตี ทักษะยอยของขอทดสอบ 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

subskill_id เลขที่ทักษะยอยของขอทดสอบ 
skill_id เลขที่ทักษะของขอทดสอบ 
subskill_no รหัสทักษะยอยของขอทดสอบ 
subskill_desc ชื่อทักษะยอยของขอทดสอบ 

 
14)   เอนติตี ผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ เก็บรายละเอยีดของผูทดสอบ และผล

การทดสอบในแตละปริเขต โดยกาํหนดฟลด level_id, skill_id, subskill_id, id และ date_  เปน
คุณลักษณะเฉพาะของเอนติตีนี้ รายละเอียดของเอนตติี ผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ ดงัแสดง
ในตารางที ่4.15 

ตารางที่ 4.15  เอนติตี ผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

evel_id เลขที่ระดับชั้นการศึกษา 
skill_id เลขที่ทักษะของขอทดสอบ 
subskill_id เลขที่ทักษะยอยของขอทดสอบ 
Name ชื่อ – นามสกลุ 
Id รหัสประจําตัว 
Score คะแนนการทดสอบแตละปริเขต 
date_ วันที่ทาํการทดสอบ 

 
15)   เอนติตี กาํหนดหัวกระดาษและทายกระดาษ เปนการกําหนดรายละเอียดหวั

กระดาษและทายกระดาษของการจัดพมิพขอทดสอบ รายละเอียดของเอนติตี ผูใชงานระบบ ดัง
แสดงในตารางที ่4.16 

 
ตารางที่ 4.16  เอนติตี กําหนดหัวกระดาษและทายกระดาษ 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

Header สวนหัวกระดาษ 
Footer สวนทายกระดาษ 
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16)   เอนติตี ผูใชงานระบบ ใชในการกาํหนดรายละเอียดของผูใชงานระบบ โดย
กําหนดฟลด User_id  เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอนติตีนี้ รายละเอียดของเอนตติี ผูใชงานระบบ 
ดังแสดงในตารางที ่4.17 

 
ตารางที่ 4.17  เอนติตี ผูใชงานระบบ 

ชื่อฟลด รายละเอียด 
UserId เลขที่ผูใชงาน 
Username รหัสผูใชงาน 
Password รหัสผาน 
Name ชื่อผูใชงาน 
Sex เพศ 
GroupId เลขที่กลุม 

 
17)   เอนติตี On/Off เฉลยคําตอบการทดสอบแบบปรับเหมาะใชในการกําหนดวา

จะใหมกีารเฉลยคําตอบเมือ่ทําขอใดขอหนึ่งไปแลวหรือไม รายละเอยีดของเอนติต ี On/Off เฉลย
คําตอบการทดสอบแบบปรับเหมาะ ดังแสดงในตารางที่ 4.18 
 

ตารางที่ 4.18  เอนติตี On/Off เฉลยคําตอบการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

Status แสดงคาเปด/ปดการเฉลยคาํตอบ 
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จากตารางที่แสดงมาขางตน สามารถออกแบบความสมัพันธระหวางเอนติตีของ
ระบบ ไดดังนี ้

 

รูปที่ 4.11  แสดงความสมัพนัธระหวางเอนติตีภายในระบบ 
 

4.3   การออกแบบสวนประสานงานกบัผูใช 
  การออกแบบสวนประสานงานกับผูใช ผูวิจัยไดออกแบบในลักษณะการโตตอบกับผูใชแบบ

กราฟก (Graphic User Interface) โดยใหผูใชเลือกคําสั่งตางๆ ที่แสดงบนจอภาพทั้งในสวนที่เปน
เมนู รูปภาพไอคอนใชแทนคําสั่ง เพือ่ใหผูใชมีการโตตอบกับระบบ โดยระบบจะมีทัง้สวนที่
ตอบสนองการใชงานกับผูใช มีขอความเตือนในกรณทีี่กรอกขอมูลไมถูกตอง หรือกรอกขอมูลไม
ครบ มีสวนชวยเหลือผูใชในขั้นตอนตางๆ การออกแบบในลักษะนีน้อกจากจะสามารถสื่อสารกับ
ผูใชในลักษณะขอความแลว ยังสามารถสือ่สารดวยรูปแบบของรูปภาพตางๆที่ใชแทนคําสั่ง ทาํให
ผูใชงานเกิดความเขาใจและสะดวกตอการใชงาน  

ในสวนประสานงานกับผูใชนี้ ผูวิจัยไดออกแบบเปน 2 สวน คือ  
1) สวนที่ 1 : ประกอบดวยสวนของการวิเคราะหวิเคราะหขอทดสอบ การสราง/ปรับปรุง

ขอทดสอบแบบเลือกตอบ การสุมเลือกขอทดสอบ การจัดการขอมูลระบบ การสํารองขอมูลและ
การนาํขอมูลกลับคืนมาใชใหม  

2) สวนที่ 2 : เปนสวนการทดสอบแบบปรับเหมาะ  
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4.3.1 การออกแบบหนาจอ 
การออกแบบหนาจอแบงพืน้ที่ของหนาจอออกเปน 3 สวน ดังแสดงในรูปที ่4.12 ซึ่ง

แตละสวนมีรูปแบบและวัตถุประสงคในการใชงานดังตอไปนี้ 
 

 
รูปที่ 4.12 หนาจอหลกัของการสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการทดสอบ 

 
                 1)   สวนที่ 1 สวนควบคมุการทาํงานและโตตอบกบัระบบงาน  ประกอบดวย
สวนตางๆ ดังนี ้
 ก. สวนของเมนบูาร สวนของเมนบูารเปนสวนที่ผูใชสามารถเลือกใชงาน
ในแตละระบบงาน ตามหนาที่การทํางานได 

   ข. สวนของเมนบูารแบบรูปภาพ เปนการออกแบบสวนของเมนทูีช่วย
อํานวยความสะดวกตอผูใช นอกจากผูใชจะเลือกใชงานที่เมนูบารบริเวณดานบนจอภาพแลวยงั
สามารถเลือกใชงานที่เมนูรูปภาพซึ่งแสดงอยูบริเวณดานขวาของจอภาพ ชวยใหผูใชงานสามารถ
เลือกใชงานไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

 
2) สวนที่ 2 สวนแสดงสถานการณการทํางานของระบบ 

เปนสวนที่บอกวา ณ ปจจบุนั ผูใชระบบคอืใคร เขามาใชเมื่อเวลาเทาใด 
 
 

สวนที่ 1 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 

สวนที่ 3 



 67

3)   สวนที ่3 สวนแสดงพืน้ที่การนําเขาขอมูลและแสดงผลขอมูล 
      สวนนี้อยูบริเวณตรงกลางของจอภาพ ซึ่งจะแสดงหนาจอของระบบงานตางๆ
ตามที่ไดออกแบบไวในเมน ู ซึง่หนาจอจะประกอบดวยสวนนาํเขาขอมูล และสวนแสดงผลขอมูล
ระหวางผูใชกบัระบบงาน 
 

4.3.2   การออกแบบเมน ู
การออกแบบเมนู ผูวิจัยไดออกแบบสวนควบคุมผูใชงานดวยเมนู โดยแบงพื้นที่สวน

ที่เปนเมนูไว 3 สวน คือสวนเมนูบารทีแ่สดงเปนรายการแบบพูลดาวนเมนูแสดงอยูดานบนของ
จอภาพ  สวนเมนูที่เปนเมนูรูปภาพ อยูบริเวณมุมขวาของจอภาพ และสวนของชอ็ตคัตเมนูที่เกดิ
จากการคลิกเมาสขวาบริเวณพื้นที่วางของการแสดงผลขอมูล  

เมื่อผูใชผานการตรวจสอบสิทธิการใชเขาสูระบบงาน จะถูกแบงกลุมใหสามารถใช
งานเมนูตางๆไดตามที่ผูดูแลระบบไดกําหนดใหใชเทานัน้  ซึง่โครงสรางของเมนใูชงานทัง้หมด
สามารถแสดงไดดังรูปที่ 4.13  

 

 
รูป 4.13 โครงสรางของเมนทูั้งหมดของการสรางและพฒันาโปรแกรมระบบการทดสอบ 

 
จากรูปที ่4.13 สามารถอธิบายหนาที่การทํางานในแตละเมนูไดดังนี ้

  
1) เมนู System Task 

เปนเมนูหลกัทีป่ระกอบดวย เมนยูอย Change Password ซึ่งผูใชสามารถเปลี่ยน
รหัสผานไดดวยตัวเอง และเมนูยอย Log Out ใชเมื่อตองการเปลีย่นผูใชระบบ หรือกรณีเลิกใชงาน
ชั่วคราว ซึ่งจะเปนการชวยรกัษาความปลอดภัย หนาจอและรูปแบบของเมน ู แสดงในรูปที่ 4.14 
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รูปที่ 4.14 หนาจอเมนู System Task                                                                     

 
2) เมนู Item Analysis 

เปนเมนูหลกัของการวิเคราะหขอทดสอบ ผูวิจัยไดออกแบบใหระบบสามารถที่จะทํา
การวิเคราะหขอทดสอบได 2 แบบ คือ แบบดั้งเดิม และแบบราช ซึ่งแยกออกเปน  3 เมนูยอย คอื 
เมนูยอย Classical Analysis เพื่อใชวิเคราะหขอทดสอบแบบประเพณีนิยม เมนูยอย Rasch 
Analysis ใชวเิคราะหขอทดสอบในแบบราช  และเมนยูอย Conversion data format ใชแปลง
รูปแบบของขอมูลนําเขาแบบใน Classical ใหเปนแบบ Rasch  ใชโดยหนาจอและรปูแบบของเมนู
ดังแสดงในรูปที่ 4.15 

 

รูปที่ 4.15 หนาจอเมนู Item Analysis 
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3) เมนู Item Bank 
เปนเมนูหลกัทีเ่กี่ยวกับธนาคารขอทดสอบ ประกอบดวยเมนูยอยตางๆ ดังนี ้
ก.  เมนูยอยสราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลือกตอบ ใชสําหรบัสรางขอทดสอบ

แบบเลือกตอบเพื่อจัดเก็บลงในคลังขอทดสอบ และสามารถดึงขอทดสอบนั้นกลับมาแกไขได  
ข. เมนยูอยเลือกขอทดสอบ/แบบทดสอบ เปนการสุมเลือกขอทดสอบจากคลัง

ขอทดสอบมาจัดพิมพเปนแบบทดสอบตนฉบับ  
ค. เมนยูอยรายงานคลังขอทดสอบแบบเลือกตอบ เปนการตรวจสอบขอทดสอบ

ในคลังขอทดสอบวามีขอทดสอบแบบเลือกตอบที่มี ระดับชั้นการศึกษา ทักษะหรือปริเขตของขอ
ทดสอบ ทักษะยอยของขอทดสอบใดบาง และมีอยูเปนจาํนวนเทาใด  

 
หนาจอและรปูแบบของเมนู Item Bank แสดงในรูปที่ 4.16 

 
รูปที่ 4.16 หนาจอเมนู Item Bank 

 
4) เมนู Administrator 

เมน ู Administrator เปนเมนูหลกัของการจัดการขอมูลที่มีความจาํเปนสําหรับการใช
งานระบบ โดยจะตองมีการนําเขาขอมลูกอนการทาํงานอืน่ ซึง่จะเกี่ยวโยงกับการใชงานในสวน
การสราง/ปรับปรุงขอทดสอบเขาคลังขอทดสอบ และการทดสอบแบบปรับเหมาะ ผูที่ทาํการนําเขา
ขอมูลสวนนี้จะเปนผูไดรับสิทธิเทานั้น ซึง่อาจเปนตัวผูบริหารระบบเองก็ได เมน ู Administrator
ประกอบดวย 4 เมนยูอย ดงันี้คือ  

ก. เมนูยอยระดบัชั้นการศกึษา  เปนรายละเอียดเกีย่วกับระดับชัน้ของผูทดสอบ 
เชน ประถมศกึษา มัธยมศกึษา หรือปริญญาตรี 
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ข. เมนูยอยทกัษะหรือปริเขตของขอทดสอบ เปนรายละเอียดเกีย่วกับทักษะ
หรือสาขาวชิาที่มีใหทดสอบ เชน ภาษาไทย หรือภาษาองักฤษ 

ค. เมนูยอยทกัษะยอยของขอทดสอบ เปนการระบุถงึรายละเอียดของทักษะที่
ลึกลงไปอีกขั้นหนึง่ของเมนูยอยทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ เชน ทกัษะภาษาอังกฤษ อาจมี
ทักษะยอยเปน ภาษาองักฤษ 1 และ ภาษาอังกฤษ 2 

ง. เมนูยอยผูใชงานระบบ เปนการกําหนดกลุมของผูใชงานระบบ และเพิ่ม/ลด 
ผูใชงานระบบในกลุม  

จ. เมนูยอยผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ เปนสวนทีค่รูหรืออาจารยไดเขามาดู
ผลการทดสอบของนักศึกษา 

ฉ. เมนูยอย On/Off เฉลยการทดสอบแบบปรับเหมาะ ใชสําหรับการกําหนดให
วาจะใหมีการเฉลยคําตอบทนัทหีรือไมเมื่อทําขอทดสอบขอใดขอหนึ่งเสร็จ 

 
หนาจอและรปูแบบของเมนู Administrator แสดงในรปูที่ 4.17 
 

 
รูปที่ 4.17 หนาจอเมนู Administrator 

 
5) เมนู Tools 

เมนู Tools เปนเมนูหลกัที่เกี่ยวกบัการสนับสนนุการใชงานระบบใหมีความคลองตัว
ยิ่งขึ้น หนาจอและรูปแบบของเมน ูTools แสดงในรูปที่ 4.18  โดยประกอบดวยเมนยูอยที่เกี่ยวกับ
การจัดการตางๆ ดังนี ้
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ก.  สวนการรักษาความปลอดภัยของระบบ เชน ดูสถิติของผูที่เขามาใชงาน
ระบบ การ Backup Database และการ Restore Database และการกําหนดสิทธิการใชงานเมนู
ใหกับแตละกลุม วากลุมใด สามารถที่จะใชเมนูใดไดบาง เปนตน 

ข. สวนของโปรแกรมสนับสนุนการใชงานวินโดว เชน โปรแกรมคํานวณ 
โปรแกรมสงขอความไปยงัเครื่องคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอกันในเครือขาย เปนตน 

  
6) เมนู Windows  

เปนการสนับสนุนการทาํงานของวินโดว ในสวนของการจัดรูปแบบการวางตําแหนง
ของหนาตางการทํางานในแนวตั้ง หรือ แนวนอน โดยมหีนาจอและรปูแบบของเมนู ดังแสดงในรูป
ที่ 4.19 

รูปที่ 4.18 หนาจอเมนู Tools 
 

รูปที่ 4.19 หนาจอเมนู Windows 
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7) เมนู About 
แสดงชื่อของโปรแกรม และรายละเอียดของผูวิจัย โดยมีรูปแบบของหนาจอ ดังแสดง

ในรูปที่ 4.20 
 

รูปที่ 4.20 หนาจอเมื่อเลือกเมนู About 
 

4.4 การออกแบบสวนนําเขา  
การออกแบบสวนนําเขาของการสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการทดสอบ ผูวจิัยไดแบง

การออกแบบโดยแบงเปนสวนๆตามขั้นตอนการทํางาน ซึ่งสามารถอธิบายการออกแบบในแตละ
สวนไดดังนี ้

 
4.4.1 การวิเคราะหขอทดสอบ 

เปนหนาจอสําหรับการวเิคราะหขอทดสอบ ซึ่งแบงการวเิคราะหขอทดสอบออกเปน 
2 แบบดังที่ไดกลาวมาแลว ผูทาํการวิเคราะหสามารถเลือกไดจากเมนูวาจะใหระบบวิเคราะหขอ
ทดสอบในแบบใด โดยขึ้นอยูกับรูปแบบของขอมูลนําเขา เนื่องจากรูปแบบของขอมูลนําเขาของ
การวิเคราะหขอทดสอบทัง้ 2 แบบมีรูปแบบที่แตกตางกัน ดงันัน้ผูทําการวิเคราะหจะตองเลือก
แบบการวิเคราะหใหตรงกับรูปแบบของขอมูลนําเขาที่จะทําการวเิคราะหดวย โดยหนาจอของการ
นําเขาขอมูลการวิเคราะหขอทดสอบทัง้ 2 แบบ ดังนี ้

 
1) การนาํเขาขอมูล การวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม 

เปนการนําเขาขอมูลการวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม ที่ไดมีการจัดรูปแบบ
ตรงตามขอกําหนดแลว โดยหนาจอการนําเขาขอมูลการวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิมนี้แสดงดงั
รูปที่ 4.21  
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รูปที่ 4.21 หนาจอนาํเขาขอมูลของ การวิเคระหขอทดสอบแบบดั้งเดิม 
 
หนาจอของการวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม จะประกอบดวยสวนสําคัญ 2 

สวนคือ  
สวนที่ 1 เปนสวน ของการแสดงรายละเอียดของพารามิเตอรที่ระบบใชในการ

วิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม ไดแก ชือ่ของไฟลขอมูลนําเขา จาํนวนขอทดสอบทั้งหมด จํานวน
ขอทดสอบที่จะนํามาวิเคราะห จากขอที่เทาใดถงึเทาใด และจํานวนตัวเลือก เปนตน 

สวนที่ 2 เปนสวนควบคุม ประกอบไปดวยปุมควบคมุการทาํงานตาง ไดแก 
ปุมเปดไฟล ใชในการนําขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหเขาสูระบบ ปุม “Analyze” ใชในการใหระบบ
เร่ิมทําการวิเคาะหขอทดสอบให และปุม “Cancel” ใชเมือ่ตองการยกเลิกการทํางานในสวนนี ้

 
2) การนาํเขาขอมูล การวิเคราะหขอทดสอบแบบราช 

เปนการนําเขาขอมูลการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช ที่ไดมีการจัดรูปแบบ
ตรงตามขอกําหนดแลว โดยหนาจอการนําเขาขอมูลการวิเคราะหขอทดสอบแบบราขนี้แสดงดังรูป
ที่ 4.22  

 

รูปที่ 4.22 หนาจอนาํเขาขอมูลของ การวิเคระหขอทดสอบแบบราช 

ปุมเปดไฟล 

ปุมเปดไฟล 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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หนาจอของการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช จะประกอบดวยสวนสาํคัญ 2 
สวนคือ  

สวนที่ 1 เปนสวน ของการแสดงรายละเอียดของพารามิเตอรที่ระบบใชในการ
วิเคราะหขอทดสอบแบบราช ไดแก ชื่อของไฟลขอมูลนําเขา จาํนวนขอทดสอบทีจ่ะนํามาวิเคราะห 
จํานวนของผูสอบในแตละกลุม คะแนนที่นอยที่สุดที่จะนํามาวิเคราะห คะแนนที่มากที่สุดที่จะ
นํามาวิเคราะห รหัสของโปรแกรมที่จะใชวิเคราะห โดยพิจารณาจากจํานวนผูทดสอบวามมีากนอย
แคไหน และสดุทายคือรหัสของขอมูลของขอทดสอบ โดย Default ของระบบคานี้จะถูกกําหนดให
เปน Dichotomous คือ ตองตอบตามคําเฉลยจึงจะถือวาถูกตอง 

สวนที่ 2 เปนสวนควบคุม ประกอบไปดวยปุมควบคมุการทาํงานตาง ไดแก 
ปุมเปดไฟล ใชในการนําขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหเขาสูระบบ ปุม “Analyze” ใชในการใหระบบ
เร่ิมทําการวิเคาะหขอทดสอบให และปุม “Cancel” ใชเมือ่ตองการยกเลิกการทํางานในสวนนี ้

 
4.4.2 การสราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลอืกตอบ 

ขอทดสอบแบบเลือกตอบคือ ขอทดสอบซึ่งประกอบดวยโจทยและตัวเลือก เพื่อให
เลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุด โดยขอทดสอบแบบเลือกตอบนี้จะมีตวัเลอืกไดไมเกิน 5 ตัวเลือก 

การสรางขอทดสอบแบบเลือกตอบเปนนาํเขาขอทดสอบแบบเลือกตอบใหมทีย่ังไม
มีในคลังขอทดสอบมากอน หรือเปนขอทดสอบที่ผานการวิเคราะหขอทดสอบมาแลว ซึง่การ
ออกแบบสวนนําเขาขอมูลของการสราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลือกตอบ มีดังนี ้
 
 1)   การนําเขาขอมลู การสรางขอทดสอบแบบเลอืกตอบ 

การออกแบบหนาจอของการนําเขาขอทดสอบแบบเลือตอบ จะประกอบดวย
สวนสาํคัญ 2 สวน ดังแสดงในรูปที ่4.23 
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รูปที่ 4.23 หนาจอนาํเขาขอมูล การสรางขอทดสอบแบบเลือกตอบ 

 
สวนที่ 1 เปนสวนของการกาํหนดรายละเอียดของขอทดสอบ ไดแก ระดับชั้น

การศึกษา ทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ และทักษะยอยของขอทดสอบคาความยากงายและคา
อํานาจจําแนก ซึ่งเปนคาตัวเลขทศนิยม 4 ตําแหนง เมือ่ผูใชปอนเปนเลขจํานวนเตม็โดยไมตองมี
จุดทศนิยม โดยระบบจะทําการปรับรูปแบบใหมีจุดทศนยิมใหโดยอัตโนมัติ และจะไมรับการปอนที่
เปนตัวอักษร 

สวนที่ 2 เปนสวนควบคุม ประกอบไปดวยปุมควบคุมการทาํงานตางๆ ไดแก 
ปุม “Save” เพื่อบันทึกขอทดสอบลงในคลังขอทดสอบ ปุม “Clear” เปนการทําฟลดในหนาจอให
วาง เพื่อการนาํเขาขอมูลใหม ปุม “Cancel” ยกเลิกการทํางานในสวนนี ้
  

4.4.3 การนาํเขาขอมูล ระดับชัน้การศึกษา 
 เปนการนําเขาขอมูลโดยผูดูแลระบบ โดยใชในการระบุระดับของขอทดสอบวาเปน
ขอทดสอบสําหรับชั้นใด โดยมีหนาจอนําเขาขอมูลดังรูปที่ 4.24 
 
 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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รูปที่ 4.24 หนาจอ การนาํเขาขอมูลระดับชั้นการศึกษา 
 
 จากรูป 4.24 ไดออกแบบหนาจอสาํหรับการนาํเขาขอมูลระดับชั้นการศึกษา
ออกเปน  2 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนของการกําหนดรายละเอียดของระดับชั้นการศึกษา ไดแก รหัส
ระดับชั้นการศกึษา ซึ่งกําหนดเปนตัวเลข 2 หลัก และชื่อระดับ เชน ระดบัปริญาตรี เปนตน 
 สวนที่  2 เปนสวนควบคุม ประกอบไปดวยปุมควบคุมการทาํงาน โดยผูใชสามารถ 
บันทกึขอมูลดวยปุม “Save” หรือยกเลิกการทํางานดวยปุม “Cancel” 

  
4.4.4 การนาํเขาขอมูล ทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ 

 เปนการนําเขาขอมูลโดยผูดูแลระบบ โดยใชในการระบุทักษะหรือปริเขตของขอ
ทดสอบ ที่สอดคลองกับระดับของขอทดสอบ โดยมหีนาจอนาํเขาขอมูลดังรูป 

 

รูปที่ 4.25 หนาจอ การนาํเขาขอมูลทักษะของขอทดสอบ 
  
 จากรูปที ่ 4.25 ไดออกแบบหนาจอสําหรบัการนาํเขาขอมูลทักษะออกเปน  2 สวน 
ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนของการกาํหนดรายละเอียดของทักษะของขอทดสอบ ไดแก รหัส
ระดับชั้นการศกึษา รหัสทักษะของขอทดสอบ ซึ่งกําหนดเปนตวัเลข 2 หลัก และชื่อทักษะของขอ
ทดสอบ เชน ภาษาอังกฤษ เปนตน 

สวนที่ 2 

สวนที่ 2 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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 สวนที่  2 เปนสวนควบคุม ประกอบไปดวยปุมควบคุมการทาํงาน โดยผูใชสามารถ 
บันทกึขอมูลดวยปุม “Save” หรือยกเลิกการทํางานดวยปุม “Cancel” 
 

4.4.5 การนาํเขาขอมูล ทักษะยอยของขอทดสอบ 
 เปนการนําเขาขอมูลโดยผูดูแลระบบ โดยใชในการระบุทักษะยอยที่สอดคลองกบั
ระดับชั้นการศกึษา และทกัษะหรือปริเขตของขอทดสอบ โดยมีหนาจอนําเขาขอมูลดังรูปที่ 4.26 
 

รูปที่ 4.26 หนาจอ การนาํเขาขอมูลทักษะยอยของขอทดสอบ 
 

จากรูปที ่4.26 สามารถออกแบบหนาจอสาํหรับการนาํเขาขอมูลทักษะหรือปริเขต
ของขอทดสอบออกเปน  2 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนของการกาํหนดรายละเอียดของทักษะของขอทดสอบ ไดแก รหัส
ระดับชั้นการศกึษา รหัสทักษะของขอทดสอบ ทักษะยอยของขอทดสอบ ซึง่กําหนดเปนตวัเลข 3 
หลัก และชื่อทกัษะยอยของขอทดสอบ เชน ไวยากรณภาษาองักฤษ เปนตน 
 สวนที่ 2 เปนสวนควบคมุ ประกอบไปดวยปุมควบคุมการทํางาน โดยผูใชสามารถ 
บันทกึขอมูลดวยปุม “Save” หรือยกเลิกการทํางานดวยปุม “Cancel” 
 

4.4.6 การนาํเขาขอมูล กลุมผูใชงานและผูใชงานระบบ 
เนื่องจากผูใชงานระบบมีอาจจํานวนหลายคน และแตละคนอาจทําคนละหนาที ่

เพื่อใหเกิดความมีระเบยีบและเปนการรักษาความปลอดภัยกับระบบ ดังนั้นจงึจําเปนที่ผูดูแล
ระบบจะตองสรางกลุมผูใชงาน และผูใชงานกอนการเขาใชงาน โดยสามารถแบงการออกแบบสวน
นําเขาขอมูลออกไดเปน  2 สวน คือ 
 

1) สวนนําเขาขอมูล กลุมผูใชงานระบบ 
เปนการสรางกลุมผูใชงานระบบ เพื่อนําไปใชในการกําหนดสิทธกิารใชงาน

ระบบ โดยมหีนาจอในการนาํเขาขอมูลดังรูปที่ 4.27 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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ปที่ 4.27 หนาจอ นาํเขาขอมูลกลุมผูใชงานระบบ 
 

  จากรูปที ่ 4.27 ไดออกแบบหนาจอสําหรับการนําเขาขอมูลกลุมผูใชงานระบบ
ออกเปน  2 สวน ดังนี ้
  สวนที่ 1 เปนสวนของการกาํหนดชื่อกลุมผูใชงาน เชน OPERATOR เปนตน 
  สวนที่ 2 เปนสวนควบคุม ประกอบไปดวยปุมควบคมุการทาํงาน โดยผูใช
สามารถ บันทกึขอมูลดวยปุม “Add” หรือยกเลิกการทาํงานดวยปุม “Cancel” 
 

2)  สวนนําเขาขอมูล ผูใชงานระบบ 
  เปนการสรางผูใชงานเพื่อใหสามารถเขามาใชงานระบบได โดยไดออกแบบ

หนาจอในการนําเขาขอมูลดังรูปที่ 4.28 
 

รูปที่ 4.28 หนาจอ นําเขาผูใชงานระบบ 
  จากรูปที ่ 4.28 ไดออกแบบหนาจอสาํหรับการนาํเขาขอมูลผูใชงานระบบ
ออกเปน  2 สวน ดังนี ้
  สวนที่ 1 เปนสวนของการกําหนดรหัสผูใชงาน รหัสผาน ชื่อ-นามสกุล เพศ 
และกลุมผูใชงานระบบ 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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  สวนที่ 2 เปนสวนควบคมุ ประกอบไปดวยปุมควบคุมการทํางาน โดยผูใช
สามารถ บันทกึขอมูลดวยปุม “Save” หรือยกเลิกการทาํงานดวยปุม “Cancel” 
 

4.4.7 การนาํเขาขอมูล สวนการกําหนดสิทธิใหกับกลุมผูใชงานระบบ 
เนื่องจากการใชงานระบบ การเขาถึงขอมลู ในแตละกลุมไมเหมือนกนั จึงตองมีการ

กําหนดสิทธิการเขาใชงานระบบ สามารถทําไดดวยการกําหนดวาจะใหกลุมใดสามารถเขาถงึหรือ
ใชงานเมนูใดไดบาง จงึเปนหนาที่ของผูดูแลระบบที่จะตองเปนผูกาํหนดสิทธิใหกับกลุมผูใชงาน 
เพื่อที่ผูใชงานที่อยูในกลุมนัน้ๆ จะสามารถเขามาใชงานระบบได โดยมีหนาจอการนําเขาขอมูล 
ดังนี ้

 

 
รูปที่ 4.29 หนาจอ การกําหนดสิทธกิารใชงานระบบ 

 
 จากรูปที่ 4.29 ไดออกแบบหนาจอสําหรับกําหนดสิทธิการใชงานระบบ โดยแบง
หนาจอการนําเขาขอมูลออกเปน 3 สวน ดงันี ้
 สวนที่ 1 เปนการกําหนดสิทธิการใชงานเมนูใหกับแตละกลุม โดยการคลิกเลือกชื่อ
ของเมนทูี่ตองการใหกลุมนัน้ๆสามารถใขงานไดในลิสตดานซายมือ ใหมาอยูในลิสตดานขวามือ 

กําหนดสิทธิการใชงาน 

กําหนดความยาวรหัสผูใช และ การ Login 
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 สวนที่ 2 เปนการกําหนดความยาวของรหสัผูใชงาน และการกาํหนดการเขาใชงาน
ระบบ สามารถกําหนดความยาวของรหัสผานไดสูงสุด 9 ตัว โดยความยาวของรหสัผานนี้จะถกู
นําไปใชบังคับในขั้นตอนของการสรางผูใชงานระบบที่ตองมีการตั้งรหัสผานที่ไมใหเกนิความยาวที่
กําหนดไว สวนการกาํหนดการเขาใชงานระบบนั้น ถาที ่“Disable Security” ถูกทาํเครื่องหมาย จะ
ทําใหการเขาใชงานระบบครั้งตอไปจะไมมกีารปอนรหัสผูใชงานและรหัสผานอีกตอไป ซึ่งในกรณนีี้
อาจทาํใหผูที่ไมเกี่ยวของเขามาใชงานระบบได ซึ่งเปนการไมปลอดภัย ดังนัน้โดยระบบแลวที่ 
“Disable Security” จะไมถกูทําเครื่องหมาย เพื่อใหมีการปอนรหัสผูใชและรหัสผานกอนการเขาใช
งานทกุครั้ง 
 สวนที่ 3 เปนสวนควบคมุ ประกอบไปดวยลูกศรเพือ่การเพิ่มหรือลดสิทธิการใช
งานเมนู ปุม “OK” เพื่อการบันทกึขอมูล และปุม “Cancel” ยกเลิกการทํางานในสวนนี ้
  

4.4.8 การนาํเขาขอมูล การทดสอบแบบปรบัเหมาะ 
ระบบการทดสอบแบบปรับเหมาะ เปนระบบทีน่ําไปใชกับผูรับการทดสอบ  โดยมี

หนาจอการนําเขาขอมูลดังนี ้
 

 
รูปที่ 4.30 หนาจอ นําเขาขอมูลของผูรับการทดสอบ 

 
 จากรูปที ่ 4.30 ไดออกแบบหนาจอสําหรับนําขอมูลเขาของผูรับการทดสอบ โดย
แบงออกไดเปน 2 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนการกําหนดรายละเอียดของผูรับการทดสอบ ไดแก ชื่อ-นามสกุล ชั้น
ป และเลขประจําตัว 
 สวนที่ 2  เปนสวนควบคุม ไดแกปุมไอคอนในการเขาสูระบบ 
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4.5 การออกแบบสวนแสดงผล 
การออกแบบสวนแสดงผลของการสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการทดสอบ ผูวิจัยได

แบงการออกแบบโดยแบงเปนสวนๆตามขัน้ตอนการทาํงาน ซึง่สามารถอธิบายการออกแบบในแต
ละสวนไดดังนี ้

4.5.1 หนาจอแสดงรายงานผลการวิเคราะหขอทดสอบ 
รูปแบบหนาจอแสดงผลการวิเคราะหขอทดสอบทั้งแบบดั้งเดิมและแบบราช จะมี

รูปแบบที่เหมอืนกัน จะตางกันในสวนของรายงานผลการวิเคราะหเทานัน้ ซึ่งรูปแบบหนาจอแสดง
รายงานสามารถแสดงไดดังรูปที่ 4.31 
 จากรูปที ่ 4.31 ผูวิจยัไดออกแบบหนาจอแสดงผลการวเิคราะหขอทดสอบ หนาจอ
การแสดงผลออกเปน  2 สวน ดังนี ้

 
รูปที่ 4.31 หนาจอ แสดงรายงานผลการวเิคราะหขอทดสอบ 

 
  สวนที่ 1 เปนสวนแสดงรายงานผลการวิเคราะหขอทดสอบ 
  สวนที่ 2 เปนสวนของเมนไูอคอนควบคุม ไดแก ปุมแสดงหนาของรายงาน สวน
กําหนดการยอขยายรายงาน ปุมการสัง่พมิพ ปุมออกจากการแสดงรายงาน เปนตน 
 

 
 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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4.5.2 หนาจอแสดงแบบทดสอบจากการสุมเลือกขอทดสอบ 
เปนหนาจอแสดงแบบทดสอบที่เกิดจากการสุมขอทดสอบจากคลังขอทดสอบแบบ

กําหนดเงื่อนไข รูปแบบหนาจอสามารถแสดงไดดังรูปที่ 4.32 
 

 
รูปที่ 4.32 หนาจอ แสดงแบบทดสอบจากการสุมเลือกขอทดสอบ 

 
 จากรูปที่ 4.32 ผูวิจัยไดออกแบบหนาจอแสดงแบบทดสอบที่เกิดจากการสุมขอ
ทดสอบ โดยแบงหนาจอการแสดงผลออกเปน  2 สวน ดงันี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนแสดงแบบทดสอบที่เกิดจากการสุมขอทดสอบ โดยแบบทดสอบ
นี้จะมกีารกาํหนดในสวนของหัวกระดาษและทายกระดาษมาเรียบรอยแลวกอนการสัง่พิมพ 
 สวนที่ 2 เปนสวนของเมนไูอคอนควบคุม ไดแก ปุมแสดงหนาของรายงาน สวน
กําหนดการยอขยายรายงาน ปุมการสั่งพิมพ ปุมเลือกเครื่องพิมพ และปุมบันทกึเปนแฟมขอมูล
เปนตน 

  ในกรณีของการบันทึกแบบทดสอบเปนแฟมขอมูล สามารถนาํไปแกไข จัดรูปแบบ
ใหม หรือเพิ่มเติมสวนหนึง่สวนใดดวยโปรแกรมประเภทเวิรดโปรเซสเซอรได 
 
 
 

 สวนที่ 2 

สวนที่ 1 
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4.5.3 หนาจอแสดงรายงานผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ สาํหรับอาจารย 
 การเขามาดูผลการทดสอบภายหลงัที่ไดมีการทดสอบไปแลวโดยเจาหนาที ่ หรือ

อาจารย เพื่อดูผลสัมฤทธิจากการสอน เปนการตรวจสอบวานักเรียนหรือนักศึกษาของตนมีความรู
ความสามารถเพียงใด เพื่อใชเปนแนวทางในการสอนตอไป รูปแบบหนาจอสามารถแสดงไดดังรูป
ที่ 4.33 

 

 
รูปที่ 4.33 หนาจอ แสดงรายงานผลการทดสอบแบบปรับเหมาะสําหรบัอาจารย 

 
 จากรูปที ่ 4.33 ผูวิจัยไดออกแบบหนาจอแสดงรายงานผลการทดสอบแบบปรับ
เหมาะสําหรับอาจารย โดยแบงหนาจอการแสดงผลออกเปน  2 สวน ดงันี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนแสดงรายงานผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ โดยจะแสดง
รายงานการทดสอบแยกเปนรายบุคคล ซึง่ประกอบดวยปริเขตการทดสอบ คะแนนที่ทาํไดในแตละ
ปริเขต และคะแนนเฉลีย่ 
 สวนที่ 2 เปนสวนของเมนไูอคอนควบคุม ไดแก ปุมแสดงหนาของรายงาน สวน
กําหนดการยอขยายรายงาน ปุมการสั่งพิมพ ปุมเลือกเครื่องพิมพ และปุมบันทกึเปนแฟมขอมูล
เปนตน 
            

 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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4.5.4 หนาจอแสดงรายงานขอทดสอบแบบเลือกตอบทีอ่ยูในคลังขอทดสอบ 

เปนการตรวจสอบขอทดสอบในคลังขอทดสอบวามีขอทดสอบอยูทัง้หมดเทาใด 
และมีปริเขตใดอยูบางและในแตละปริเขต มีขอทดสอบอยูกี่ขอ รูปแบบหนาจอสามารถแสดงไดดัง
รูปที่ 4.34 

 

 
ที่ 4.34 หนาจอ แสดงรายงานขอทดสอบแบบเลือกตอบที่อยูในคลงัขอทดสอบ 

 
 จากรูปที ่ 4.34 ผูวิจัยไดออกแบบหนาจอแสดงรายงานขอทดสอบแบบเลือกตอบที่มีใน
คลังขอทดสอบ โดยแบงหนาจอการแสดงผลออกเปน  2 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนแสดงรายงานขอทดสอบแบบเลือกตอบที่มีในคลังขอทดสอบ 
โดยรายงานจะแยกวามีขอทดสอบที่ระดบั ทกัษะ และทักษะยอย นี้มีจํานวนขอทดสอบอยูเทาใด
และรวมแลวทัง้คลังขอทดสอบมีจํานวนขอทดสอบอยูเทาใด 
 สวนที่ 2 เปนสวนของเมนไูอคอนควบคุม ไดแก ปุมแสดงหนาของรายงาน สวน
กําหนดการยอขยายรายงาน ปุมการสั่งพิมพ ปุมเลือกเครื่องพิมพ และปุมบันทกึเปนแฟมขอมูล
เปนตน 

 
 
 
 

 
สวนที่ 2 

สวนที่ 1 
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4.5.5 หนาจอแสดง วิถีการตอบของผูรับการทดสอบ 
เมื่อผูรับการทดสอบทําขอทดสอบเสร็จในแตละปริเขตแลว ระบบจะทาํการคํานวณ

คะแนนสอบและแสดงผลการทดสอบของปริเขตนั้นในลกัษะณะของวถิีการตอบ (answering 
path) ใหผูรับการทดสอบทราบ โดยมีรูปแบบหนาจอ ดังรูปที่ 4.35 

 

 
รูปที่ 4.35 หนาจอ แสดงวิถกีารตอบ 

 
 จากรูปที ่ 4.35 ผูวิจัยไดออกแบบหนาจอแสดงวิถีการตอบ โดยแบงหนาจอการ
แสดงผลออกเปน  2 สวน ดงันี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนแสดงวถิีการตอบ ตามการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบประมิด
ชนิดขนาดขัน้คงที่ และคะแนนที่ทาํไดของปริเขตนั้นๆ 
 สวนที่ 2 เปนสวนของเมนูไอคอนควบคุม ไดแก ปุม “Next” เพื่อดําเนนิการทดสอบ
ในปริเขตตอไปถาม ี 
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4.5.6 หนาจอแสดงรายงานผลการทดสอบสําหรบัผูรับการทดสอบ 
  เมื่อผูรับการทดสอบตอบขอทดสอบขอสุดทายของปริเขตชุดสุดทายเสร็จ ระบบจะ
แสดงผลการทดสอบของแตละปริเขตและคะแนนรวมใหผูเขารับการทดสอบทราบ ซึ่งผูเขารับการ
ทดสอบสามารถสั่งพิมพผลการทดสอบออกมาได ดังแสดงในรูป ที่ 4.36 
 

 
 รูปที่ 4.36 หนาจอ แสดงผลการทดสอบของแตละปริเขตและคะแนนรวม 
 
 จากรูปที ่ 4.36 ผูวิจัยไดออกแบบหนาจอสําหรับแสดงรายงานผลการทดสอบ โดย
แบงหนาจอการแสดงผลออกเปน  2 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนที่ใชแสดงรายงานผลการทดสอบ โดยในรายงานจะประกอบดวย
รายละเอียดของผูรับการทดสอบ ไดแก ชือ่-นามสกุล ชัน้ป เลขประจาํตัว เปนตน คะแนนสอบทีท่ํา
ไดในแตละปริเขต และคาคะแนนเฉลีย่ ซึง่จะบอกถึงระดับความสามารถของผูสอบ 
 สวนที่ 2 เปนสวนของเมนูไอคอนควบคุม ไดแก ปุม “Next” เพื่อดําเนนิการทดสอบ
ในปริเขตตอไปถาม ี 
 
4.6 การออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยในการใชงาน 
          การออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยในการใชงานของการสรางและพฒันาโปรแกรม
ระบบการทดสอบ เนื่องจากการสื่อสารขอมูลอยูในรูปแบบของเครื่องแมขายและลกูขาย (Client-

 
สวนที่ 2 

สวนที่ 1 



 87

Server) โดยขอมูลของคลังขอทดสอบและขอมูลผูใชระบบจะถูกเก็บไวที่เครื่องแมขาย สวน
โปรแกรมประยุกตของระบบงานทัง้หมดจะติดตั้งไวที่เครื่องลูกขาย จึงจําเปนจะตองมีการคํานงึถึง
เร่ืองความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูล ดวยการตรวจสอบสิทธิกอนการเขาใชระบบ และในเครื่อง
ลูกขายจาํเปนจะตองติดตั้งโปรแกรมประยุกตประเภทซอน Drive เพื่อปองกนัขอมูลที่เก็บอยูใน
เครื่องแมขาย สําหรับการออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยนั้น ผูวิจัยไดออกแบบโดยมี
รายละเอียดดงัตอไปนี ้
 
 4.6.1    การเขาสูระบบ 
  กระบวนการเขาสูระบบจะกาํหนดใหผูใชตองปอนรหัสประจําตัวผูใช และรหัสผาน
เพื่อทาํการตรวจสอบสิทธิการเขาใชงานระบบวาสามารถเขาใชงานไดหรือไม เมือ่เขาระบบแลว 
ระบบจะตรวจสอบกลุมผูใช และแสดงรายการเลือกการทํางานที่ผูใชระบบสามารถปฏิบัติงานได 
พรอมชื่อผูใช เวลาในการเขาใชงานในสวนที่กําหนดไว 
 

 
รูปที่ 4.37 หนาจอ การปอนรหัสผูใชงาน และรหัสผาน 

 
 สําหรับการปอนรหัสประจาํตัวผูใช และรหสัผาน ถาผูใชปอนผิดติดตอกัน 3 คร้ัง 
ระบบจะออกจากการทาํงาน 
 

4.6.2 การสํารองขอมูล และการนําขอมลูกลับมาใช 
 เนื่องจากขอมลูในฐานขอมลูมีความสาํคญั ซึ่งอาจเกดิความเสียหายไดจากสาเหตุ

ตางๆ ดงันัน้ผูวิจัยจงึไดทําการออกแบบใหระบบสามารถที่จะทําการสํารองขอมูล (Backup) และ
นําขอมูลที่ไดทําการสํารองกลับมาใชใหมได (Restore)   

 การดําเนินงานในสวนของการสํารองขอมลู และการนาํขอมูลกลับมาใช สามารถ
แบงการทํางานไดดังนี ้
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 1)   การสํารองขอมูล (Backup) 
 การสํารองขอมูลจะเปนการนําไฟลขอมูลของระบบมาทําการเขารหสัและบีบ

อัดขอมูลดวยวิธีของ Haffman  โดยที่ไฟลขอมูลสํารองนี้จะไมสามารถจะเปดไดดวยการเปดไฟล
โดยทั่วไป จึงเปนการปลอดภัยในกรณีที่ไฟลขอมูลนีต้กไปอยูกับบุคคลอื่นที่ไมเกีย่วของ โดย
รูปแบบของหนาจอการสํารองการสาํรองขอมูลแสดงในรูปที่ 4.38 
 

 
รูปที่ 4.38 หนาจอ แสดงการสํารองขอมูล 

 
 จากรูปที ่ 4.38 ผูวิจัยไดออกแบบหนาจอการสํารองขอมูล โดยแบงหนาจอการ
แสดงผลออกเปน  2 สวน ดงันี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนแสดงรายละเอียดบอกการดําเนนิงานของการสํารองขอมูล ไดแก
ขอความบอกวิธีการทํางาน แถบแสดงสถานะขณะทําการสํารองขอมลู เปนตน 
 สวนที่ 2 เปนสวนของเมนไูอคอนควบคุม ไดแก ปุมเลือกที่อยูในการนําไฟลขอมูล
สํารองไปจัดเก็บ และปุม “Create Backup” เพื่อใหระบบทําการสํารองขอมูลให 

 
 2) ขั้นตอนการนําขอมลูกลบัมาใช (Restore) 
  ในกรณีที่ขอมลูในแฟมขอมลูหลักเกิดความเสียหาย หรือถูกทาํลาย สามารถที่

จะนําเอาไฟลสํารองขอมูลลาสุดกลับมาใชใหมได  โดยรูปแบบของหนาจอดงัการนําขอมูลกลบัมา
ใช แสดงในรูปที่ 4.39 

 

เลือกที่จัดเก็บ Backup 
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รูปที่ 4.39 หนาจอ แสดงการขยายไฟลสํารองขอมูลกลบัคืน 
 

 จากรูปที่ 4.39 ผูวิจัยไดออกแบบหนาจอการนาํขอมูลสํารองกลับมาใชใหม โดย
แบงหนาจอการแสดงผลออกเปน  2 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนแสดงรายละเอียด ซึ่งบอกการดําเนินงานของการนาํขอมูลสํารอง
กลับมาใชใหม ไดแก ที่อยูของไฟลขอมลูสํารอง แถบแสดงสถานะขณะทําการขยายไฟลขอมูล
สํารอง เปนตน 
 สวนที่ 2 เปนสวนของเมนูไอคอนควบคุม ไดแก ปุม “Restore It !” เพื่อใหระบบทาํ
การขยายไฟลขอมูลสํารองกลับคืน 
 



บทที่ 5 
 

การพัฒนาและทดสอบโปรแกรม 
 
5.1    การสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการทดสอบ  
  หลังจากที่ไดทาํการออกแบบระบบแลว ผูวจิัยไดพัฒนาโปรแกรมโดยใชโปรแกรมภาษา 
Visual Basic รุน 6.0 ในการสรางหนาจอแบบฟอรมเพื่อเปนสวนตดิตอกับผูใช (User Interface) 
และใชโปรแกรมจัดการฐานขอมูล Microsoft Access 2000 เปนสวนจัดเก็บของระบบงานทัง้หมด 
จากขั้นตอนการออกแบบโครงสรางของโปรแกรม สามารถแสดงผังโครงสรางของชุดคําสั่ง ไดดังรูป 
 

 
รูปที่ 5.1 แสดงโครงสรางของโปรแกรมในขั้นตอนการพฒันาโปรแกรม 

 
 จากรูปสามารถอธิบายในแตละสวนขอชดุคําสั่ง ไดดังนี ้
 

5.1.1 สวนแสดง Logo ระบบ ตรวจสอบสิทธิการใชงาน และเมนูระบบ 
เปนสวนแสดง Logo ตรวจสอบสิทธิการใชงาน และเมนหูลักของระบบ ซึ่งเปนสวน

เชื่อมโยงไปยังการทาํงานในสวนตางๆไดแก สวนการวิเคราะหขอทดสอบ การจัดเกบ็ขอทดสอบ 
สวนจัดการขอมูลระบบ และสวนอํานวยความสะดวกตางๆ สามารถแสดงรายละเอยีดของ
โปรแกรม ดังตารางที่ 5.1 

ตาราง 5.1 สวนแสดง Logo ระบบ ตรวจสอบสิทธิการใชงาน และเมนูระบบ 
ลําดับที่ 1 ชื่อ หนาทีก่ารทาํงาน 

1 FrmSplash.frm แสดง Logo ของระบบ 
2 frm_user_pass.frm ตรวจสอบสิทธิการใชงานระบบ 
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3 MDIForm1.frm แสดงเมนหูลักของระบบ 
 
5.1.2 สวนการวิเคราะหขอทดสอบ 

เปนสวนของการวิเคราะหขอทดสอบ โดยสามารถแบงการวิเคราะหขอทดสอบได 2 
แบบ ไดแก การวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม และการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช โดยมี
โครงสรางของโปรแกรม ดังรูปที่ 5.2 

 

 
รูปที่ 5.2 แสดงโครงสรางของโปรแกรมการวิเคราะหขอทดสอบ 

 
จากรูปที่ 5.2 โปรแกรมที่ใชในการวิเคราะหขอทดสอบ ประกอบดวยไฟลระบบงาน 

6 ไฟล โดยมีรายละเอยีดของไฟล ดงัแสดงในตารางที่ 5.2 
 

ตาราง 5.2 รายละเอียดของไฟล การวิเคราะหขอทดสอบ 
ลําดับที่ 1 ชื่อ หนาทีก่ารทาํงาน 

1 Frm_Classic_Parameter.frm การวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม 
2 Frm_Rasch_Parameter.frm การวิเคราะหขอทดสอบแบบราช 
3 frmPreview.frm แสดงผลการวเิคราะหขอทดสอบ 
4 frmPrint.frm กําหนดรายละเอียดการพมิพ 
5 pgb.frm แสดงสถานะการประมวลผล 
6 FrmConvert.frm แปลงรูปแบบขอมูลนําเขาจาก Classical ไป

เปน Rasch 
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5.1.3 สวนการสราง/แกไขขอทดสอบแบบเลือกตอบ 
เปนสวนของการสรางขอทดสอบแบบเลือกตอบ การคนหาและเลือกขอทดสอบมา

ใชงาน การดูผลการทดสอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะตามความสามารถของผูสอบ รายงาน
ขอทดสอบที่เก็บอยูในคลงัขอทดสอบ โดยมีโครงสรางของโปรแกรมดังแสดงในรูปที่ 5.3 

 

คลังขอทดสอบ

สราง/ปรับปรุงขอทดสอบ
แบบเลือกตอบ

เลือกขอทดสอบ/แบบทดสอบ
frm_search.frm

FrmCreChoice.frm

รายงานขอทดสอบ
แบบเลือกตอบ

Choice.rpt

FrmCreChoice.frm
Frminbox.frm
pgb.frm
FrmSetting.frm
test.rpt

FrmCreChoice.frm

 
รูปที่ 5.3 แสดงโครงสรางของโปรแกรมคลังขอทดสอบ 

 
จากรูปที ่ 5.3 โปรแกรมที่อยูในสวนของคลงัขอทดสอบ ประกอบดวยไฟลระบบงาน 

10 ไฟล โดยมรีายละเอียดของไฟล ดงัแสดงในตารางที ่5.3 
 

ตาราง 5.3 รายละเอียดของไฟล ในสวนคลังขอทดสอบ 
ลําดับที่ 1 ชื่อ หนาทีก่ารทาํงาน 

1 Frm_Choice.frm แสดงรายละเอียดขอทดสอบแบบเลือกตอบ 
2 FrmCreChoice.frm สรางและแกไขขอทดสอบ 
3 Frm_Search.frm แสดงรายละเอียดขอทดสอบจากการสุม 
4 FrmSearch.frm กําหนดเงื่อนไขการคนหาขอทดสอบ 
5 frminbox.frm สุมและจัดเรียงขอทดสอบ 
6 pgb.frm แสดงสถานะการประมวลผล 
7 FrmSetting.frm กําหนดหวักระดาษและทายกระดาษ 
8 test.rpt รายงานขอทดสอบจากการสุม 

10 Choice.rpt รายงานขอทดสอบในคลังขอทดสอบ 
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5.1.4 สวนจัดการขอมูลระบบ 
เปนสวนการนาํเขาขอมูลที่ระบบจําเปนตองใช ไดแก ขอมูลระดับชั้นการศึกษา 

ทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ ทกัษะยอยของขอทดสอบ การเพิ่ม/ลบกลุมผูใชงาน การเพิ่ม/
แกไขผูใชงานระบบ ผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ และ On/Off เฉลยคําตอบการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะ โดยมีโครงสรางของโปรแกรมดังแสดงในรูปที่ 5.4 

 

 
รูปที่ 5.4 แสดงโครงสรางของโปรแกรมสวนจัดการขอมลูระบบ 

 
จากรูปที ่ 5.4 โปรแกรมที่อยูในสวนคลังขอทดสอบ ประกอบดวยไฟลระบบงาน 13 

ไฟล โดยมีรายละเอียดของไฟล ดังแสดงในตารางที ่5.4 
 

ตาราง 5.4 รายละเอียดของไฟล ในสวนของจัดการขอมลูระบบ 
ลําดับที่ 1 ชื่อ หนาทีก่ารทาํงาน 

1 FrmLevel.frm แสดงรายละเอียดระดับชั้นการศึกษา 
2 FrmSkill.frm แสดงรายละเอียดทักษะหรอืปริเขตของ 

ขอทดสอบ 
3 FrmSubSkill.frm แสดงรายละเอียดทักษะยอยของขอทดสอบ 
4 FrmUser.frm แสดงรายละเอียดผูใชงานระบบ 
5 FrmCreLevel.frm เพิ่ม/แกไข ระดับชั้นการศึกษา 
6 FrmCreSkill.frm เพิ่ม/แกไข ทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ 
7 FrmCreSubSkill.frm เพิ่ม/แกไข ทักษะยอยของขอทดสอบ 
8 FrmCreGroup.frm เพิ่มกลุมผูใชงาน 
9 FrmCreUser.frm เพิ่ม/แกไขผูใชงาน 

10 FrmResult.frm แสดงรายละเอียดผลการทดสอบแบบปรับ
เหมาะ สาํหรบัใหอาจารยเขามาตรวจสอบ 
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11 FrmSearchTest.frm กําหนดเงื่อนไขการคนหาผลการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะ 

12 Result.rpt รายงานผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
13 FrmTurnOn.frm On/Off เฉลยคําตอบการทดสอบแบบปรับ

เหมาะ 
 
5.1.5 สวนอาํนวยความสะดวก 

เปนสวนของการดูสถิติการเขามาใชงานระบบ การสาํรองขอมูล การนาํขอมูล
กลับมาใชใหมการกําหนดสิทธิการใชงานระบบใหกับกลุมผูใชงาน โปรแกรมดูรายละเอียดของ
เครื่อง และโปรแกรมสงขอความไปยงัเครือ่งอื่นที่อยูภายในเครือขาย โดยมีโครงสรางของโปรแกรม
ดังแสดงในรูปที่ 5.5 

 

รูปที่ 5.5 แสดงโครงสราง สวนของโปรแกรมอํานวยความสะดวก 
 

จากรูปที ่ 5.5 โปรแกรมที่อยูในสวนการอํานวยความสะดวกประกอบดวยไฟล
ระบบงาน 8 ไฟล โดยมีรายละเอียดของไฟล ดังแสดงในตารางที ่5.5 

 
ตาราง 5.5 รายละเอียดของไฟล ในสวนของการอํานวยความสะดวก 

ลําดับที่ 1 ชื่อ หนาทีก่ารทาํงาน 
1 Frm_log_details.frm ดูสถิติการใชงานผูใช 
2 FRM_BACK_UP.frm ทําการสํารองขอมูล 
3 Frm_Restore นําขอมูลที่สํารองกลับมาใชใหม 
4 Frm_authority.frm กําหนดสิทธิการใชงานใหกลุม 
5 FrmCreGroup.frm เพิ่ม กลุมผูใชงานระบบ 
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6 FrmCreUser.frm เพิ่ม/แกไข ผูใชงานระบบ 
7 FRM_SYS_INFO.frm ดูรายละเอียดเครื่องคอมพิวเตอร 
8 FrmCreUser.frm เพิ่ม/แกไขผูใชงาน 

 
5.1.6 สวนการทดสอบแบบปรบัเหมาะตามความสามารถของผูสอบ 

เปนสวนของการทดสอบแบบปรับเหมาะ โดยมีโครงสรางของโปรแกรมดังแสดงใน
รูปที่ 5.6 

 

การทดสอบแบบปรับเหมาะ

รายละเอียดผูทดสอบ
FrmStudentTest.frm

FrmDomainTest.frm

FrmPathTest.frm

FrmTesting.frm

FrmPreview.frm

FrmPrint.frm

 
รูปที่ 5.6 แสดงโครงสราง สวนของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

 
จากรูปที ่ 5.6 โปรแกรมที่อยูในสวนของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะตาม

ความสามารถของผูสอบ ประกอบดวยไฟลระบบงาน 5 ไฟล โดยมีรายละเอยีดของไฟล ดังแสดง
ในตารางที ่5.6 

 
 

 
ตาราง 5.6 รายละเอียดของไฟล ในสวนของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

ลําดับที่ 1 ชื่อ หนาทีก่ารทาํงาน 
1 FrmStudentTest.frm กําหนดรายละเอียดผูเขารับการทดสอบ 
2 FrmDomainTest.frm กําหนดปริเขตการทดสอบ 
3 FrmPathTest.frm แสดงวิถีการตอบ 
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4 FrmPreview.frm แสดงผลการทดสอบ 
5 FrmPrint.frm กําหนดรายละเอียดการพมิพ 

5.2 การทดสอบการทาํงานของโปรแกรม 
 

5.2.1 สภาพแวดลอมดานฮารดแวรและซอฟตแวร 
 ในการทํางานของโปรแกรมการสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการทดสอบ 
ฮารดแวรและซอฟทแวรที่ใช ในการทดสอบมีดังนี ้คือ 

1) อุปกรณฮารดแวรของแมขาย 
ก. เครื่องคอมพิวเตอร หนวยประมวลผลกลางตั้งแต 586 ขึ้นไป 
ข. หนวยความจาํหลัก ไมนอยกวา  64 เมกะไบต 
ค. ฮารดดิสก ความจุไมนอยกวา 2 กิกะไบต 

 
2) สภาพแวดลอมดานซอฟตแวรของแมขาย 

ก. ระบบปฏิบัติการ โปรแกรมวนิโดว รุน 2000 
ข. โปรแกรมจัดการระบบฐานขอมูลแบบสัมพนัธ Microsoft Access 2000 
 

3) อุปกรณฮารดแวรของเครื่องลูกขาย 
ก. เครื่องคอมพิวเตอร หนวยประมวลผลกลางตั้งแต 586 ขึ้นไป 
ข. หนวยความจาํหลักไมนอยกวา 64 เมกะไบต 
ค. ฮารดดิสก ความจุไมนอยกวา 2 กิกะไบต 
 

4) สภาพแวดลอมดานซอฟตแวรของเครื่องลูกขาย 
ก. ระบบปฏิบัติการ โปรแกรมวนิโดว 98 เปนอยางนอย  
ข. โปรแกรมการสรางและพฒันาโปรแกรมระบบการทดสอบ (CIIS.exe และ 

CCAT.exe) 
 

5.2.2 การทดสอบโปรแกรม 
  การทดสอบโปรแกรมการสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการทดสอบ ไดแบงการ
ทดสอบโปรแกรมแยกตามหนาทีห่ลักของระบบตามลาํดับดังนี ้

1) การตรวจสอบสิทธิการเขาใชระบบ 
2) การวิเคราะหขอทดสอบ 
3) คลังขอทดสอบ 
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4) การทดสอบแบบปรับเหมาะตามความสามารถของผูสอบ 
 
1) การตรวจสอบสิทธิก์ารเขาใชงานระบบ 

   ทําการทดสอบระบบโดยการเรียกโปรแกรม Ciis.exe ข้ึนมาทํางาน โดยจะแสดง 
Logo ของโปรแกรม จากนัน้ระบบจะแสดงหนาจอใหปอนรหัสผูใชงานและ รหัสผาน ดงัแสดงใน
รูปที่ 5.7 

 

 
รูปที่ 5.7 แสดงหนาจอ ใหปอนรหัสผูใชงาน และรหัสผาน เพื่อตรวจสอบสิทธิ ์

   
  ระบบจะใหผูใชปอนรหัสผูใชและรหัสผานได 3 คร้ังกอนจะออกจากการทาํงาน 

ไดทดลองปอนรหัสผูใชและรหัสผานที่ผิด ระบบจะแสดงขอความเตือนดังรูปที่ 5.8 
 

 
รูปที่ 5.8 แสดงขอความกรณีปอนรหัสผูใชหรือรหัสผานผิด 

 
   จากนั้นใหปอนรหัสผูใชและรหัสผานที่เปนของผูดูแลระบบ เพื่อจะดูสทิธิ์การใช
งานในแตละเมนู ทัง้ที่เปนเมนูขอความและเมนูไอคอน  
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   พบวาการเขาใชงานดวยรหสัของผูดูแลระบบ สามารถเขาถึงเมนูไดทกุเมน ูซึง่
แตกตางจากการเขาใชงานดวยรหัสผูใชทั่วไป บางสวนของเมนจูะไมสามารถใชงานได ดังแสดงใน
รูปที่ 5.8-5.9 

   
รูปที่ 5.9 หนาจอ เมื่อเขาใชงานดวยรหัสของผูดูแลระบบ 

 

 
รูปที่ 5.10 หนาจอ เมื่อเขาใชงานดวยรหัสของผูของใชทัว่ไป 

 

 ไมสามารถใชงานในสวนนี้ได 
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2) การวิเคราะหขอทดสอบ 
   รูปแบบหนาจอของการวิเคราะหระบบแสดงไดในรูปที ่ 5.11 โดยสวนของ
หนาจอจะประกอบดวยปุมเปดไฟลเพื่อการนําเขาขอมูล ฟลดแสดงรายละเอยีดขอมูลที่จะทําการ
วิเคราะห และปุม “Analyze” เปนปุมที่ใหโปรแกรมเริ่มทาํการวเิคราะหขอทดสอบให ซึ่งปุมนี้จะถูก
ทําใหไมสามารถใชงานไดจนกวาจะมีการนําเขาขอมูลทีม่ีการจัดรูปแบบของขอมูลที่ถูกตอง  

   

  
รูปที่ 5.11 หนาจอ นําเขาขอมูลที่จะทําการวิเคาะหขอทดสอบ 

   
   การทดสอบระบบในสวนของการวิเคราะหขอทดสอบนี้ ไดจัดเตรียมไฟลขอมูลที่
จะนํามาวิเคราะหขอทดสอบแยกเปน 2 ไฟล โดยไฟลแรกเปนไฟลขอมูลที่มีการจัดรูปแบบไฟลที่ไม
ถูกตอง และอกีหนึ่งไฟลมีการจัดรูปแบบไฟลที่ถกูตอง ทดลองนําเขาไฟลทั้ง 2 แบบ โดยการคลิก
ปุมเลือกเปดไฟล แลวดูผลการทํางานของโปรแกรม 

 

  
รูปที่ 5.12 แสดงขอความเตอืน การนาํเขาขอมูลที่มีรูปแบบไมถูกตอง 

   

ปุมเปดไฟล 

ปุมทําการวิเคราะห 
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    จากรูป ไฟลทีม่ีรูปแบบของขอมูลไมถูกตอง เมื่อพยายามที่จะเปดไฟลนี้
ระบบจะแสดงขอความเตือนใหผูใชงานทราบ 

 
ที่ 5.13 หนาจอ เมื่อนาํเขาขอมูลที่มีรูปแบบที่ถูกตอง 

   
  ในกรณีที่ขอมลูนําเขามีรูปแบบของขอมูลที่ถูกตอง ระบบจะแสดงรายละเอียด
ของไฟลนัน้ๆ และปุม “Analyze” สามารถใชงานได ดังรูปที่ 5.13 
  ที่ฟลด “Test Title” สามารถใสชื่อของการวิเคราะหขอทดสอบได โดยชื่อที่ใสนี้
จะแสดงรวมอยูในผลการวิเคราะหขอทดสอบ เมื่อใสขอมูลครบถวนแลว ใหคลกิที่ปุม “Analyze” 
เพื่อทาํการวิเคราะหผลการทดสอบ โดยรายงานผลการวิเคราะหแสดงในรูปที ่5.14 
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รูปที่ 5.14 หนาจอ แสดงรายงานผลการวเิคราะหขอทดสอบ 

3) คลังขอทดสอบ 
  การทดสอบในสวนที่เกี่ยวของกับคลังขอทดสอบนี้ จะแยกการทดสอบตามเมนู
ยอยของเมนูหลัก “Item Bank” ดังนี ้

 
ก. เมนูยอย สราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลือกตอบ    

ในการทดสอบระบบ ผูวิจัยไดจัดเตรียมขอมูลของขอทดสอบที่จะนําเขา
ระบบ ซึ่งเปนตัวอยางขอทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ ที่มกีารกําหนดคาความยากงาย และคาอํานาจ
จําแนกแลว โดยเริ่มดําเนนิการทดสอบจากการคลิกเลอืกเมนยูอย “สราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบ
เลือกตอบ” จะปรากฏหนาจอดังแสดงในรปูที่ 5.15 
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รูปที่ 5.15 หนาจอ เมื่อคลกิเมนูยอย “สราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลือกตอบ” 

 
   จากหนาจอนี ้ใหคลิกเมาสขวาที่บริเวณพืน้ที่สวนแสดงรายละเอียดขอ
ทดสอบ จะเกดิเปนช็อตคัตเมนูยอย เลือกสรางขอทดสอบ ดวยการคลกิที่เมนูยอย “New” ระบบ
จะแสดงหนาจอใหผูใชปอนรายละเอียดของขอทดสอบ ดังแสดงรูปที่ 5.16 
 
 
 

สวนแสดงรายละเอียดขอทดสอบ 

สวนการคนหาขอทดสอบ 
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รูปที่ 5.16 หนาจอ การสรางขอทดสอบ 

 
  ทดลองสรางขอทดสอบที่ไดจัดเตรียมไว ดวยการกําหนดปริเขตของขอทดสอบ 
ไดแก ระดับชั้นการศึกษา ทกัษะหรือปริเขตของขอทดสอบ และทักษะยอยของขอทดสอบจากคอม
โบบ็อก การกาํหนดปริเขตของขอทดสอบจะทําตามลาํดับคือ กําหนดระดับชั้นการศึกษากอนเปน
อันดับแรก ตามดวยการกาํหนดทักษะของขอทดสอบ และกําหนดทกัษะยอยของขอทดสอบเปน
อันดับสุดทาย เนื่องจากการกําหนดปริเขตนี้จะมีความเกีย่วเนื่องกนั เชน ผูใชจะกาํหนดทักษะของ
ขอทดสอบหรือทักษะยอยของขอทดสอบ โดยที่ยงัไมไดมีการกาํหนดระดับชั้นการศึกษาไวกอน จะ
ไมสามารถทําได หรือจะกาํหนดทักษะยอยของขอทดสอบ โดยที่ไมไดกําหนดทกัษะของขอทดสอบ
กอน ก็ไมสามารถทาํไดเชนเดียวกนั โดยระบบจะแสดงขอมูลที่อยูในคอมโบบ็อกทีว่างเปลา ผูใชจึง
ไมสามารถที่จะคลิกเลือกได เมื่อไดทาํการกําหนดปริเขตครบถวนแลว เปนการปอนคาความยาก
งาย คาอํานาจจําแนก โดยคาที่ปอนระบบจะแสดงเปนคาของตัวเลขทศนิยม 4 ตําแหนง โดย
ระบบจะยอมรบัเฉพาะคาทีเ่ปนตัวเลขเทานั้น ทดลองปอนตัวอักษรในฟลดคาความยากงายและ
คาอํานาจจาํแนก จะไมสามารถปอนไดจนกวาคาที่ปอนจะเปนตวัเลข จากนั้นทําการปอนสวนของ
คําถาม คําตอบ และคลิกเลือกเพื่อเฉลยคําตอบหนาขอที่เปนคําตอบที่ถูกตอง ซึ่งตัวอยางขอมูล
ทดสอบ การนาํเขาขอทดสอบ ดังแสดงในรูปที่ 5.17 
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รูปที่ 5.17 ตัวอยางขอมูลทดสอบ การสรางขอทดสอบ 

 
  เมื่อปอนขอมลูครบถวนแลว คลิกที่ปุม “Save” เพื่อทําการบันทําขอทดสอบใน
ฐานขอมูล และเมื่อการบนัทกึเปนผลสาํเรจ็ ระบบจะแสดงขอความบอกผูใช ดังแสดงในรูปที ่5.18 
    

 
รูปที่ 5.18 แสดงขอความ เมื่อการสรางขอทดสอบเปนผลสําเร็จ 

 
  รายละเอียดของขอทดสอบที่นาํเขานั้นจะไปแสดงที่สวนแสดงรายละเอียดของ
ขอทดสอบ ในหนาจอ “Multiple Choice” ที่อยูในรูปที่ 5.15 
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  การคนหาขอทดสอบที่เก็บอยูในฐานขอมูล สามารถทาํไดโดยการกาํหนด
เงื่อนไขในการคนหาที่อยูในสวนการคนหาขอทดสอบทีแ่สดงในรูปที่ 5.15 
 
  เมื่อคลิกที่แทป็ “Search Options” ในสวนการสืบคนขอทดสอบ แทป็ “Search 
Options” จะเลื่อนลงมาใหเหน็สวนการปอนเงื่อนไขการคนหา การทดสอบการคนหาขอทดสอบ
ดวยการทดลองกําหนดเงื่อนไขการคนหา โดยเลือกฟลด “Search Field” เปน ทักษะยอย และ
ปอนคาในสวนของฟวด “Search Text” เปน 005 เสร็จแลวคลิกปุม “Search” เพื่อใหระบบทาํการ
คนหาขอทดสอบที่สอดคลองกับเงื่อนไขทีร่ะบุ ดังแสดงในรูปที่ 5.19 
 

 
รูปที่ 5.19 หนาจอ การระบุเงื่อนไขการคนหาขอทดสอบ 

 
  จากรูป ระบบจะแสดงขอมูลของขอทดสอบที่สอดคลองกับเงื่อนไขมาแสดงที่
สวนแสดงรายละเอียดของขอทดสอบ 
 

ข. เมนูยอย เลอืกขอทดสอบ/แบบทดสอบ 
การเลือกขอทดสอบที่จัดเกบ็ในฐานขอมลูมาใชงานนัน้ จะคลายคลึงกับ

การคนหาขอทดสอบในสวนของการสราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลือกตอบ แตการคนหาในสวน
ของการเลือกขอทดสอบ/แบบทดสอบนัน้ จุดประสงคเพื่อนําขอทดสอบที่อยูในฐานขอมลูมา
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จัดพิมพเปนแบบทดสอบ ซึ่งสามารถกําหนดเงือ่นไขการคนหาไดมากกวาสวนของการสราง/
ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลือกตอบ การทดสอบระบบในสวนนี้เร่ิมจากการคลิกเลือกเมนูยอย 
“เลือกขอทดสอบมาใชงาน” จากเมนหูลัก “Item bank” โดยแสดงรูปแบบของหนาจอดังรูปที่ 5.20 

 

 
รูปที่ 5.20 หนาจอ เมื่อเลือกเมนูยอย “เลือกขอทดสอบ/แบบทดสอบ” 

 
  จากหนาจอนี ้ ใหคลิกเมาสขวาที่บริเวณพื้นที่สวนแสดงรายละเอียดขอทดสอบ 
จะเกิดเปนช็อตคัตเมนูยอย  ใหคลิกเลือกที่เมนูยอย “Search” ระบบจะแสดงหนาจอใหผูใชปอน
เงื่อนไขในการคนหาขอทดสอบ ดังแสดงรปูที่ 5.21  
 

สวนแสดงรายละเอียดขอทดสอบ 
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รูปที่ 5.21 หนาจอ ใหผูใชกําหนดเงื่อนไขในการคนหาขอทดสอบ 

 
  ทําการทดสอบสวนนี้ดวยการกําหนดความตองการขอทดสอบ โดยกําหนดวา
ตองการขอทดสอบที่มีปริเขตเปนทกัษะยอยของขอทดสอบที่มีรหัสเปน 005 และมีคาความยาก
งายอยูระหวาง 0.4 ถึง 0.6 โดยนําเงื่อนไขนี้มาระบุในหนาจอของการคนหา 
  เมื่อระบุเงื่อนไขในการคนหาเรียบรอยแลว ใหคลิกที่ปุม “Search” ระบบจะทาํ
การคนหาขอทดสอบที่สอดคลองกับเงื่อนไข ในกรณีที่การคนหาไมพบขอทดสอบระบบจะแสดง
ขอความบอกผูใชไดทราบ ดังแสดงในรูปที ่5.22 ถาการคนหาพบขอทดสอบที่ระบใุนเงื่อนไข ระบบ
แสดงแถบของเปอรเซ็นตการทํางาน ดังแสดงในรูปที ่5.23 
 

 
รูปที่ 5.22 แสดงขอความ เมื่อไมพบขอทดสอบตามเงื่อนไขที่ระบ ุ
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รูปที่ 5.23 หนาจอ แสดงสถานะการทํางานกรณีพบขอทดสอบตามเงือ่นไขที่ระบ ุ

 
 5.2.3 การเปรียบเทยีบผลที่ไดจากโปรแกรมทีพ่ฒันาขึ้น กบัโปรแกรมสาํเร็จรูป 
SPSS โปรแกรมสาํเร็จรปู CTIA และโปรแกรม BICAL 7.0 
  ในการทดสอบระบบการวิเคราะหขอทดสอบนั้น ผูวิจัยไดสรางขอมูลทดสอบ
ขึ้นมาและนําไปทดสอบกับโปรแกรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึน้ โปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS โปรแกรม
สําเร็จรูป CTIA  และโปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 7.0 โดยแยกเปนการทดสอบการวิเคราะหขอ
ทดสอบแบบดั้งเดิมหรือแบบประเพณีนยิม และการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช ปรากฏผลดังนี้ :- 

1) การวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิมหรอืแบบประเพณีนิยม 
 การทดสอบทาํโดยการเปรียบเทียบกับคาตางๆ ดังตอไปนี ้

         
การเปรยีบเทียบคาสถิติพื้นฐาน 

 ในสวนของคาสถิติพื้นฐานผูวิจัยไดสรางขอมูลทดสอบขึ้นมา 2 ชุด และ
นําไปทดสอบกับโปรแกรมทีพ่ัฒนาขึ้น และ โปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS ไดผลดังตารางที ่ 5.7 และ 
5.8 
  
ตารางที่ 5.7 แสดงการเปรียบเทียบหาคาสถิติพืน้ฐาน ซึง่คํานวณโดยโปรแกรมที่ผูวจิัยพฒันา
ขึ้นกับโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (ขอมูลชุดที่ 1) 

คาสถิติพืน้ฐาน โปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
คาเฉลี่ย 26.38 26.3846 
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คามัธยฐาน 27.50 27.5000 
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5.00 4.99661 
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.980 0.97992 
คามากที่สุด 34 34 
คานอยที่สุด 18 18 
คาพิสัย 16 16 
คาความเบ -0.23 -0.235 
คาความโดง -1.17 -1.169 

 
ตารางที่ 5.8 แสดงการเปรียบเทียบหาคาสถิติพืน้ฐาน ซึง่คํานวณโดยโปรแกรมที่ผูวจิัยพฒันา
ขึ้นกับโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (ขอมูลชุดที่ 2) 

คาสถิติพืน้ฐาน โปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
คาเฉลี่ย 21.43 21.43 
คามัธยฐาน 21.50 21.50 
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.77 4.770 
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.578 0.578 
คามากที่สุด 33 33 
คานอยที่สุด 7 7 
คาพิสัย 26 26 
คาความเบ -0.11 -0.110 
คาความโดง 0.42 0.423 

 

จากตาราง 5.7 และ 5.8 เปนการเปรยีบเทียบคาสถิติพื้นฐาน ทีไ่ดจาก
โปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ กับ โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS โดยใชขอมูล 2 ชุด ซึ่งคาสถิติพืน้ฐานที่
ไดจากโปรแกรมทั้งสองมีคาเทากัน  
 
 คาความเชื่อมั่น 
 คาความเชื่อมัน่ ซึง่คํานวณโดยโปรแกรมทีผู่วิจัยพฒันาขึน้กับโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS มีคาเทากนั ผลปรากฏดังตารางที่ 5.9 
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ตารางที่ 5.9 แสดงการเปรียบเทียบคาความเชื่อมั่นซึง่คํานวณโดยโปรแกรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึน้กบั
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

โปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ โปรแกรมสําเร็จรูป  CTIA 
1. วิธี Split-Half                 =    3.330 

     2.   วิธี Alpha (Cronbach)   =    0.556 
1. วิธี Split-Half                 =    3.330 

     2.   วิธี Alpha (Cronbach)   =    0.556 
 
 การวิเคราะหขอทดสอบเปนรายขอ 
 ซึ่งคํานวณโดยใชโปรแกรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นกับโปรแกรมสําเร็จรูป CTIA ผล
ปรากฏวา ทัง้วิธีไบซีเรียล และวิธีพอยต – ไบซีเรียล ใหผลที่เทากนัทัง้ 2 โปรแกรม ดังตารางที ่ 
5.10 
 
ตารางที่ 5.10 แสดงการเปรยีบเทียบการวเิคราะหขอทดสอบเปนรายขอ ซึ่งคํานวณโดยโปรแกรมที่
ผูวิจัยพฒันาขึน้กับโปรแกรมสําเร็จรูป CTIA 
ขอที่ อันดับ 

ตัวเลือก 
โปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ โปรแกรมสําเร็จรูป CTIA 

 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 

 
1 
2 
3 

      *4 
 
1 

       *2 
3 
4 
 
 

       *1 
2 
3 
4 

(1) วิธีไบซีเรียล 
คาอํานาจจาํแนก    =  -0.036 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.000 
คาอํานาจจาํแนก    =  -0.046 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.055 

 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.000 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.405 
คาอํานาจจาํแนก    =  -0.405 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.000 

 
(2) วิธีพอยต-ไบซีเรียล 

คาอํานาจจาํแนก     =   -0.022 
คาอํานาจจาํแนก     =    0.000 
คาอํานาจจาํแนก     =   -0.033 
คาอํานาจจาํแนก     =    0.042 

(1) วิธีไบซีเรียล 
คาอํานาจจาํแนก    =  -0.036 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.000 
คาอํานาจจาํแนก    =  -0.046 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.055 

 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.000 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.405 
คาอํานาจจาํแนก    =  -0.405 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.000 

 
(2) วธิีพอยต-ไบซีเรียล 

คาอํานาจจาํแนก     =   -0.022 
คาอํานาจจาํแนก     =    0.000 
คาอํานาจจาํแนก     =   -0.033 
คาอํานาจจาํแนก     =    0.042 
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2 

 
1 
2 
3 

       *4 
 

 
คาอํานาจจาํแนก     =    0000 
 คาอํานาจจําแนก     =   0.324 
คาอํานาจจาํแนก     =   -0.324 
คาอํานาจจาํแนก      =   0000 

 

 
คาอํานาจจาํแนก     =   0000 
 คาอํานาจจําแนก    =   0.324 
คาอํานาจจาํแนก     = - 0.324 
คาอํานาจจาํแนก     =   0000 

 
 

2) การวิเคราะหขอทดสอบเปนแบบราช 
การทดสอบทาํโดยการเปรียบเทียบกับคาตางๆ ดังตอไปนี ้

 
                         การเปรียบเทียบคาความสามารถของผูสอบ (θ ) 
  ซึ่งคํานวณโดยใชโปรแกรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นกับโปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 
7.0 ผลปรากฏวา คาความสามารถของผูสอบ (θ ) ใหผลเทากันทัง้ 2 โปรแกรม ดังตารางที ่5.11 
 
ตารางที่ 5.11 แสดงการเปรียบเทียบคาความสามารถของผูสอบ (θ ) ซึ่งคํานวณโดยโปรแกรมที่
ผูวิจัยพฒันาขึน้กับโปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 7.0 
คะแนนดิบ # ผูทดสอบ โปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ 

(θ ) 
โปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 7.0 

(θ ) 
44 1 4.19 4.19 
43 0 3.46 3.46 
42 2 3.01 3.01 
41 2 2.67 2.67 
40 2 2.40 2.40 

 
การเปรยีบเทียบคามธัยฐานของคา θ i  
ซึ่งคํานวณโดยใชโปรแกรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นกับโปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 

7.0 ผลปรากฏวา คามัธยฐานของคา θ i ใหผลเทากันทั้ง 2 โปรแกรม ดงัตารางที ่5.12 
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ตารางที่ 5.12 แสดงการเปรยีบเทียบคามธัยฐานของคา θ i ซึ่งคํานวณโดยโปรแกรมทีผู่วิจัยพฒันา
ข้ึนกับโปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 7.0 

# ผูทดสอบ คะแนนดิบ โปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ 
measure midpoint (S.E.) 

โปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 7.0 
measure midpoint (S.E.) 

4.10 (1.04) 4.10 (1.04) 
3.90 (1.04) 3.90 (1.04) 
3.70 (1.04) 3.70 (1.04) 
3.50 (0.75) 3.50 (0.75) 
3.30 (0.75) 3.30 (0.75) 
3.10 (0.63) 3.10 (0.63) 
2.90 (0.63) 2.90 (0.63) 
2.70 (0.56) 2.70 (0.56) 
2.50 (0.56) 2.50 (0.56) 

1 
 
 
 
 
2 
 
2 
 
2 

44 
 
 

43 
 

42 
 

41 
 

40 2.30 (0.51) 2.30 (0.51) 
 

การเปรยีบเทียบคาความแตกตางระหวาง ICC ที่คาดหวัง กับ ICC ที่
เกิดขึ้นจริง 

ซึ่งคํานวณโดยใชโปรแกรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นกับโปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 
7.0 ผลปรากฏวา คาความแตกตางระหวาง ICC ที่คาดหวัง กับ ICC ที่เกิดขึน้จริง ใหผลเทากนัทัง้ 
2 โปรแกรม ดงัตารางที ่5.13 
 
ตารางที่ 5.13 แสดงการเปรยีบเทียบคาความแตกตางระหวาง ICC ที่คาดหวัง กับ ICC ที่เกิดขึ้น
จริง ซึ่งคํานวณโดยโปรแกรมที่ผูวจิัยพฒันาขึ้นกับโปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 7.0 

โปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ โปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 7.0 
Fit 

between 
t-test 
total 

Weighted  
MNSQ 

disc. 
index 

point 
biserial 

Fit 
between 

t-test 
total 

Weighted  
MNSQ 

disc. 
index 

Point 
biserial 

1.74 -0.73 0.90 1.45 0.30 1.74 -0.73 0.90 1.45 0.30 
1.41 -0.85 0.92 1.23 0.35 1.41 -0.85 0.92 1.23 0.35 
1.63 0.83 1.07 0.68 0.28 1.63 0.83 1.07 0.68 0.28 
2.43 0.70 1.06 0.59 0.19 2.43 0.70 1.06 0.59 0.19 
1.70 -0.30 0.97 1.06 0.39 1.70 -0.30 0.97 1.06 0.39 



บทที่ 6 
 

สรุปผลการวจิัย และขอเสนอแนะ 
 
6.1 สรุปผลการวิจยั 
  
 ในการวิจัยครัง้นี้ไดทาํการออกแบบการสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการทดสอบ โดย
ใชระบบการทาํงานของสถาบันภาษา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนกรณีศึกษา ผูวิจัยไดศึกษา
และวิเคราะหปญหาและความตองการในการใชระบบ โดยการสัมภาษณ การเก็บรวบรวมขอมูล
จากเอกสาร และนําเอาทฤษฏีตางๆที่เกี่ยวของมาใชในการออกแบบ  ซึง่ผลที่ไดสามารถสรุปได
ดังนี ้

6.1.1 ไดโปรแกรมการวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิมหรือแบบประเพณีนยิม และการ
วิเคราะหขอทดสอบแบบราช 

6.1.2 ไดโปรแกรมคลังขอทดสอบ สําหรับการเกบ็ขอทดสอบแบบเลือกตอบ 
 6.1.3 ไดโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะตามความสามารถของผูสอบ เพื่อใชใน
การทดสอบแบบวินิจฉยั (Diagnostic Testing) 

 
ซึ่งผลการทดสอบระบบงานที่ไดออกแบบและพัฒนาปรากฏวาสามารถปฏิบัติงานไดตาม

วัตถุประสงค 
 
6.2 ขั้นตอนการวิจัย และสภาพปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการวิจยั 
 
 6.2.1 ขั้นตอนการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้สามารถสรปุข้ันตอนการวิจัยออกรายละเอียดยอยๆ ไดดังนี้  

1. เปนการนําเอาขอมูลซึ่งผานการทดสอบแบบใชกระดาษคําตอบ และผานการ
ตรวจจากเครือ่งตรวจกระดาษคําตอบมาทําการวิเคราะหขอทดสอบ โดยผูทําการวิเคราะหสามารถ
เลือกไดวาจะใหโปรแกรมทาํการวิเคราะหขอทดสอบในแบบดั้งเดิม (Classical model) หรือ ทํา
การวิเคราะหขอทดสอบแบบราช (Rasch model) โดยขึ้นอยูกับการจัดรูปแบบของขอมูลที่ใช
วิเคราะหดวย 

2. เปนการนําเอาขอทดสอบซึง่ผานการวิเคราะหขอทดสอบมาแลว และอาจารย
ผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาแลวมาทาํการจัดเก็บเขาในคลงัขอทดสอบ ทําการออกแบบและพฒันา
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โปรแกรมในการจัดเก็บขอทดสอบเขาคลังขอทดสอบ โดยสามารถระบคุาความยากงาย ระดับของ
ขอทดสอบ คาอํานาจจําแนก ทกัษะหรือปริเขต ทักษะยอยของขอทดสอบ 

3. ทําการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมในการทดสอบแบบเลือกตอบ      โดยใช
วิธีการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบพีระมิดชนิดขนาดขั้นคงที ่ และสามารถแสดงวิถกีารตอบวามี
ลักษณะอยางไรได  เพื่อใหแบบทดสอบมีความเหมาะสมกับความสามารถของผูทดสอบ 

4. เนื่องจากระบบที่พัฒนาข้ึนเปนแบบ Client-Server ซึ่งผูวิจัยไดใชฐานขอมูล
ของโปรแกรม Microsoft  Access 2000 เปนเครื่องมือชวยในการจัดการฐานขอมูล ซึ่งมีการ
กําหนดรหัสผานการใชงานเรียบรอยแลว 

5. มีการออกแบบระบบการรักษาความปลอดภัย โดยการกําหนดสิทธกิารเขาใช
งานโปรแกรม 
 
 ในสวนของการออกแบบระบบงานใหม ผูวิจัยไดทาํการออกแบบ โดยแบงขั้นตอน
การออกแบบไวดังนี ้

1. การออกแบบกระบวนการทาํงาน 
2. การออกแบบระบบฐานขอมลู 
3. การออกแบบในสวนการประสานงานกับผูใช ซึ่งแบงออกเปน 
- การออกแบบหนาจอ  
- การออกแบบเมน ู

4. การออกแบบสวนนําเขาและสวนแสดงผล สามารถแบงออกเปนรายละเอียด
ยอยๆไดดังนี ้

- การวิเคราะหขอทดสอบ 
- การสราง และปรับปรุงแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
- การเลือกขอทดสอบ/แบบทดสอบ 
- การนาํเขาขอมูลเกี่ยวกับระดับชั้นการศึกษา 
- การนาํเขาขอมูล เกีย่วกับทกัษะหรือปริเขตของขอทดสอบ 
- การนาํเขาขอมูล เกีย่วกับทกัษะยอยของขอทดสอบ 
- การนาํเขาขอมูล กลุมผูใชงานและผูใชงานระบบ 

5. การออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยในการใชงาน 
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6.2.2 ปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการวิจยั 
1) เนื่องจากระบบการวิเคราะหขอทดสอบ เปนระบบที่ตองอาศัยทฤษฏีและ

การคํานวณทีซ่ับซอน การจะพัฒนาโปรแกรมแลวใหผลตรงตามทฤษฏีและตรงกับโปรแกรมเดิม
นั้นตองทาํการทดสอบและแกไขโปรแกรมอยูเปนเวลาพอสมควร ซึง่ทําใหกนิเวลาในสวนของการ
พัฒนาโปรแกรมในสวนอื่น 

2)   จากที่การวิเคราะหขอทดสอบเปนระบบที่ซับซอน จึงมีผูที่มีความรูในดานนี้
อยูนอย อีกทั้งบางครั้งในการเขาไปหาขอมูลทางอาจารยอาจติดภาระกิจดานการสอน จึงยงัไม
สามารถใหรายละเอียดได  
 3)  ผูวิจัยไดพฒันาโปรแกรมบนเครื่องที่ทาํงานกบัระบบปฏิบัติการวินโดว 2000 
เมื่อนําโปรแกรมไปทดลองทาํงานกบัระบบปฏิบัติการที่เลก็กวา เชน ระบบปฏิบัติการวินโดว 98 
บางครั้งเกิดการทํางานที่ผิดผลาด หรือ ระบบแจงวาหนวยความจําไมพอทาํงาน หรือมีปญหากบั
ระบบหลักของวนิโดว แตบางครั้งก็ไมเกิดปญหา 
 
6.3   แนวทางการพัฒนาตอเนื่องและขอเสนอแนะ 
 1) เนื่องจากระบบถูกพัฒนาบนเครื่องขายที่มีลกัษณะเปน Client-Server  โดยเครื่องที่
เปนลูกขายจะตองทําการ Map Drive เพื่อใชงานฐานขอมูล ฉะนั้นเครื่องที่เปนลูกขายควรจะตอง
ติดตั้งโปรแกรมประเภทที่สามารถทาํการซอนไมใหเห็น Drive ที ่Map ไว 

2)  รายงานผลการวิเคราะหขอทดสอบในครั้งหนึ่งๆ อาจมีจาํนวนหลายหนา ผูใชควรเลือก 
พิมพหนาที่ตองการนําไปใชจริงๆตอไป เพือ่เปนการประหยัดปริมาณกระดาษ 
 3) เพื่อใหเกิดการทาํงานที่รวดเร็ว ผูใชควรเลือกเครื่องคอมพิวเตอรที่มีความเร็วสูงๆ 
เนื่องจากในการวิเคราะหขอทดสอบนัน้ ถาปริมาณขอมลูมีจํานวนมาก เครื่องคอมพิวเตอรจะตอง
ใชเวลาในการประมวลผลเพือ่วิเคราะหขอทดสอบนานขึน้ดวย 

4) เมื่อระบบทาํงานไปไดระยะพอสมควรแลวควรตองทาํการสํารองขอมลู (Backup)  
ซึ่งระบบสามารถรองรับไวใหอยูแลว 

5) เครื่องคอมพิวเตอรลูกขายตองสามารถเชือ่มตอกับเครื่องพิมพเครื่องใดเครื่องหนึง่ได  
เนื่องจากการทํางานบางสวนของโปรแกรมมีความตองการใชงาน เชน ในสวนของการวิเคราะหขอ
ทดสอบ ถาเครื่องคอมพิวเตอรตอเครื่องพิมพ จะไมสามารถทาํการวิเคราะหขอทดสอบใหได ถึงแม
จะดูผลการวิเคราะหทางหนาจอก็ตาม และโปรแกรมจะแจงขอผิดผลาด จากนั้นจะหลุดจากการ
ทํางาน 

6) เนื่องจากฐานขอมูลที่ใชเปนระบบฐานขอมูล Microsoft Access ซึ่งอาจเกิดปญหา 
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ในดานขีดความสามารถและปริมาณในการจัดเก็บและดานความปลอดภัย ถงึแมจะมีการปอน
รหัสผานและไดทําการเขารหัสขอมูลบางสวนแลวก็ตาม ดังนัน้แนวทางการพฒันาตอไปควรทํา
การ Convert ไปสูฐานขอมลูที่ใหญกวา และมีประสิทธิภาพดีขึ้น เชน Microsoft  SQL Server 
หรือ Oracle ตอไป 

7) จากที่ไดทําการทดสอบโปรแกรมบนระบบปฏิบัติการวินโดว 98 ระบบปฏิบัติการ
วินโดว 2000 และ ระบบปฏิบัติการวินโดว XP พบวาความเร็วในการทาํงานของโปรแกรมบน
ระบบปฏิบัติการวินโดว 98 จะชากวาการทํางานบนระบบปฏิบัติการวินโดว 2000 และวินโดว XP 
จะเหน็ไดชัดเจนในสวนของการวิเคราะหขอทดสอบ และยังพบวาระบบปฏิบัติการวินโดว 2000 
และระบบปฏิบัติการวนิโดว  XP ทํางานไดเสถียรกวา จงึแนะนําวาเพือ่ใหโปรแกรมมีการทาํงานทีม่ี
ประสิทธิภาพควรใชโปรแกรมบนระบบปฏบิัติการวนิโดว 2000 หรือ ระบบปฏิบัติการวินโดว  XP 

8) ในการบนัทกึผลการวิเคราะหขอทดสอบนัน้ สามารถทาํไดโดยการตดิตั้งโปรแกรม 
Acrobat Distiller เพื่อทาํการบันทึกผลการทดสอบในรูปของไฟล PDF 



รายการอางอิง 
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ภาคผนวก ก. 
 

พจนานกุรมขอมูล 
 

ตารางที่ ก.1  CHECK_SECURITY 
  TABLENAME    :  CHECK_SECURITY 
 PRIMARY KEY  :   
 RELATION TO  :   
 DESCRIPTION  :  เปนการระบุวาตองมีการตรวจสอบสิทธิกอนเขาใชงานหรือไม 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 CHECK_SEC Text (1) ตองมีการปอนรหัสผูใช และรหัสผาน
กอน 

 
 ตาราง ก.1 เปนตารางของแฟม CHECK_SECURITY ซึ่งใชในการระบุวาในการเขามา
งานระบบแตละครั้งนัน้ ผูใชตองผานการตรวจสอบสิทธิการใชงาน โดยการปอนรหัสผูใช หรือ
รหัสผานกอนหรือไม ซึ่งจะถกูกําหนดโดยผูดูแลระบบ 
 

ตารางที่ ก.2  Count_no 
  TABLENAME    :  Count_no 
 PRIMARY KEY  :   
 RELATION TO  :   
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดจํานวนนับของรหัส 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 count_no_level Number (2) จํานวนนับของรหัสระดับชัน้การศึกษา 
2 count_log Number (2) จํานวนนับของเลขที่การเขาใชระบบ 
3 count_no_choice Number (2) จํานวนนับของเลขที่ของขอทดสอบแบบ

เลือกตอบ 
 

 ตาราง ก.2 เปนตารางของแฟม Count_no ซึ่งใชในการสรางรหัสระดับการศึกษา เลขที่
การเขามาใชงานระบบของผูใช และเลขที่ของขอทดสอบแบบเลือกตอบ แบบอัตโนมตัิ 
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ตารางที่ ก.3  Count_sbskill 
  TABLENAME     :  Count_sbskill 
 PRIMARY KEY  :  skill_id 
 RELATION TO  :  Sub_skill 
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดจํานวนนับของรหัสทกัษะยอยของขอทดสอบ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 skill_id Number (2) เลขที่ทักษะของขอทดสอบ 
2 Cnt Number (2) จํานวนนับ 

 
  ตาราง ก.3 เปนตารางของแฟม Count_sbskill ใชในการสรางรหัสทักษะยอยแบบอัตโนมัติ 
โดยการบวกเพิ่มรหัสทักษะยอยลาสุด 

 
ตารางที่ ก.4  Count_skill 

  TABLENAME        :  Count_skill 
 PRIMARY KEY  :  level_id 
 RELATION TO  :  qLevel 
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดจํานวนนับของรหัสทกัษะของขอทดสอบ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 level_id Number (2) เลขที่ระดับชั้นการศึกษา 
2 Cnt Number (2) จํานวนนับ 

 
  ตาราง ก.4 เปนตารางของแฟม Count_skill ใชในการสรางรหัสทกัษะแบบอัตโนมัติ โดย
การบวกเพิ่มรหัสทกัษะลาสดุ 
 

ตารางที่ ก.5  PASS_LENGTH 
  TABLENAME    :  PASS_LENGTH 
 PRIMARY KEY  :   
 RELATION TO  :   
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดความยาวของรหัสผานในการเขาสูระบบ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 PASS_LENGTH Number (2) ความยาวรหัสผาน 
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  ตาราง ก.5 เปนตารางของแฟม PASS_LENGTH ใชในการกาํหนดความยาวของรหัสผาน
สูงสุดที่สามารถสรางได โดยจะถูกกําหนดโดยผูดูแลระบบ 

 
ตารางที่ ก.6  GroupFile 

  TABLENAME    :  GroupFile 
 PRIMARY KEY  :  GroupId 
 RELATION TO  :   
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดกลุมผูใชงาน 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 Group_id Number (2) เลขที่กลุมผูใชงานระบบ 
2 GroupName Text (50) ชื่อกลุมผูใขงาน 

 
ตาราง ก.6 เปนตารางของแฟม GroupFile ซึ่งใชเก็บกลุมผูใชงานทัง้หมดที่ผูดูแลระบบได

สรางขึ้น โดยในแตละกลุมจะถูกกาํหนดสทิธิใหใชงานระบบไมเทากนั 
 

ตารางที่ ก.7  GroupMenuList 
  TABLENAME    :  GroupMenuList 
 PRIMARY KEY  :  GroupId 
 RELATION TO  :  GroupFile, MenuListFile 
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดสทิธิการใชงานเมน ู
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 GroupId Number (2) เลขที่กลุมผูใชงานระบบ 
2 MenuName Text (50) ชื่อเมน ู

 
ตาราง ก.7 เปนตารางของแฟม GroupMenuList  ใชกําหนดวาจะใหกลุมผูใชงานใด

สามารถที่จะใชเมนูใดไดบาง โดยถูกกาํหนดโดยผูดูแลระบบ 
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ตารางที่ ก.8  LOG_DETAIL 
 

  TABLENAME    :  LOG_DETAIL 
 PRIMARY KEY  :  log_id 
 RELATION TO  :  UserFile 
 DESCRIPTION  :  เก็บสถิติการใชงานระบบ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 Log_id Number (4) เลขที่สถิติการใชงานระบบ 
2 UserId Number (2) เลขที่ผูใช 
3 LOGIN_TIME Text (20) เวลาเขา 
4 LOG_OUT_TIME Text (20) เวลาออก 

 
 ตาราง ก.8 เปนตารางของแฟม LOG_DETAIL  ใชเก็บขอมูลการเขามาใชงานระบบของ
ผูใชงานแตละคน โดยจะบุวาผูใดเขามาใชงานระบบเวลใด และออกจากระบบเวลาใด 
 

ตารางที่ ก.9  m_Quest 
  TABLENAME    :  m_Quest 
 PRIMARY KEY  :  Quest_id 
 RELATION TO  :  qLevel 
 DESCRIPTION  :  เก็บรายละเอยีดของขอทดสอบเปนรายขอ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 Quest_id Number (4) เลขที่ขอทดสอบ 
2 level_id Number (2) เลขที่ระดับชั้นการศึกษา 
3 skill_id Number (2) เลขที่ทักษะหรือปริเขตขอวขอทดสอบ 
4 subSkill_id Number (2) เลขที่ทักษะยอยของขอทดสอบ 
5 diff Number (4) คาความยาก 
6 disc Number (4) คาอํานาจจาํแนก 
7 ans Text (255) คําเฉลย 
8 question Memo (65535) คําถาม 
9 resp1 Text (255) ตัวเลือกที ่1 

10 resp2 Text (255) ตัวเลือกที ่2 
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11 resp3 Text (255) ตัวเลือกที ่3 
12 resp4 Text (255) ตัวเลือกที ่4 
13 resp5 Text (255) ตัวเลือกที ่5 

 
ตาราง ก.9 เปนตารางของแฟม m_Quest ใชเปนคลังขอทดสอบเพือ่เก็บขอทดสอบแบบ

เลือกตอบ เพื่อความปลอดภัยของขอมูล บางสวนของขอมูลจะถกูเขารหัสเอาไว ไดแก ขอมูล
คําถาม คําตอบ และคําเฉลย 

 
ตารางที่ ก.10  MenuListFile 

  TABLENAME    :  MenuListFile 
 PRIMARY KEY  :  MenuName 
 RELATION TO  :  GroupMenuList 
 DESCRIPTION  :  เปนเมนูใชงานทั้งหมดในโปรแกรม 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 MenuName Text (30) ตัวแปรในโปรแกรม 
2 MenuDesc Text (50) ชื่อเมน ู

 
ตาราง ก.10 เปนตารางของแฟม MenuListFile ใชเก็บชือ่ของเมนูใชงานทั้งหมดของระบบ 

โดยผูดูแลแลระบบจะเปนผูเลือกวาจะใหกลุมใดใชเมนูใดไดจากแฟมนี ้
 

ตารางที่ ก.11  qLevel 
  TABLENAME    :  qLevel 
 PRIMARY KEY  :  level_id  
  RELATION TO  :  Count_Skill, m_Quest, Testing 
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดระดับชั้นการศกึษา 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 level_id Number (2) เลขที่ระดับชั้นการศึกษา 
2 level_no Text (2) รหัสระดับชั้นการศึกษา 
3 level_desc Text (50) ชื่อระดับชั้นการศึกษา 
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ตาราง ก.11 เปนตารางของแฟม qLevel ใชกําหนดรายละเอียดระดับชั้นการศึกษา โดยมี

ผูดูแลระบบเปนผูนาํเขาขอมลูในสวนนี้ ซึ่งแฟมนี้จะถกูนําไปใชในสวนของการสราง/ปรับปรุงขอ
ทดสอบแบบเลือกตอบ และ การทดสอบแบบปรับเหมาะ 
 

 ตารางที่ ก.12  Skills 
 TABLENAME    :  Skills 
 PRIMARY KEY  :  skill_id   
 RELATION TO  :  qLevel, Sub_Skill, Testing 
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดทกัษะของขอทดสอบ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 skill_id Number (2) เลขที่ทักษะ 
2 level_id Number (2) เลขที่ระดับ 
3 skill_no Text (2) รหัสทักษะ 
4 skill_desc Text (50) ชื่อทักษะ 

 
ตาราง ก.12 เปนตารางของแฟม skills ใชกําหนดทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ โดยมี

ผูดูแลระบบเปนผูนาํเขาขอมลูในสวนนี้ ซึ่งแฟมนี้จะถกูนําไปใชในสวนของการสราง/ปรับปรุงขอ
ทดสอบแบบเลือกตอบ และ การทดสอบแบบปรับเหมาะ 
 

ตารางที่ ก.13  Sub_skill 
 TABLENAME    :  Sub_skill 
 PRIMARY KEY  :  Subskill_id   
 RELATION TO  :  count_sbskill, Sub_Skill, Testing 
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดทกัษะยอยของขอทดสอบ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 subskill_id Number (2) เลขที่ทักษะยอย 
2 skill_id Number (2) เลขที่ทักษะ 
3 subskill_no Text (3) รหัสทักษะยอย 
4 subskill_desc Text (50) ชื่อทักษะยอย 
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ตาราง ก.13 เปนตารางของแฟม Sub_skill ใชกาํหนดทักษะยอยของขอทดสอบ โดยมี
ผูดูแลระบบเปนผูนาํเขาขอมลูในสวนนี้ ซึ่งแฟมนี้จะถกูนําไปใชในสวนของการสราง/ปรับปรุงขอ
ทดสอบแบบเลือกตอบ และ การทดสอบแบบปรับเหมาะ 
  

ตารางที่ ก.14  Testing 
  TABLENAME    :  Testing 
 PRIMARY KEY  :  level_id, skill_id ,subskill_id,  id, date_  
  RELATION TO  :  Count_Skill, m_Quest, Testing 
  DESCRIPTION  :  เปนการกาํหนดระดับของขอทดสอบ 

 
ตาราง ก.14 เปนตารางของแฟม Testing ใชเก็บขอมลูของผลการทดสอบของโปรแกรม

การทดสอบแบบปรับเหมาะ ซึ่งครหูรืออาจารยสามารถขามาดูผลการทดสอบไดจากแฟมนี ้
 

ตารางที่ ก.15  tmpSetting 
  TABLENAME    :  tmpSetting 
 PRIMARY KEY  :   
 RELATION TO  :   
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดรายละเอียดทีส่วนหวัและสวนทายของแบบทดสอบ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 header Memo (65535) สวนหัวกระดาษ 
2 footer Memo (65535) สวนทายกระดาษ 

 

ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 
1 level_id Number (2) เลขที่ระดับการศึกษา 
2 skill_id Number (2) เลขที่ทักษะของขอทดสอบ 
3 subskill_id Number (2) เลขที่ทักษะยอยของขอทดสอบ 
4 name Text (50) ชื่อ - นามสกุล 
5 id Text (10) รหัสประจําตัว 
6 score Number (2) คะแนนการทดสอบแตละปริเขต 
7 date_ Text (8) วันที่ทาํการทดสอบ 
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ตาราง ก.15 เปนตารางของแฟม tmpSetting ใชกาํหนดขอความที่จะนําไปพมิพที่สวนหัว
และสวนทายของแบบทดสอบ 
 

ตารางที่ ก.16  UserFile 
  TABLENAME    :  UserFile 
 PRIMARY KEY  :  UserId 
 RELATION TO  :  GroupFile, LOG_DETAIL 
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดรายละเอียดผูใชงาน 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 UserId Number (4) เลขที่ผูใชงานระบบ 
2 Username Text (50) รหัสผูใชงานระบบ 
3 Password Text (255) รหัสผานผูใชงานระบบ 
4 Name Text (50) ชื่อผูใชงานระบบ 
5 Sex Text (1) เพศ 
6 GroupId Number (2) เลขที่กลุมผูใชงานระบบ 

 
ตาราง ก.16 เปนตารางของแฟม UserFile ใชกําหนดรายละเอยีดของผูใชงานระบบ 

 
ตารางที่ ก.17  CHECK_SECURITY 

  TABLENAME    :  Turn_on_off 
 PRIMARY KEY  :   
 RELATION TO  :   
 DESCRIPTION  :  On/Off เฉลยคําตอบผลการทดสอบแบบปรบัเหมาะ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 status Number (1) สถานะการเฉลยคําตอบ 
 

 ตาราง ก.17 เปนตารางของแฟม Turn_on_off  ใชในการกําหนดวาเมื่อผูรับการทดสอบ
ตอบคําถามขอใดขอหนึ่งแลว จะใหมีการแสดงผลวาตอบถูกหรือตอบผิดหรือไม 
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ภาคผนวก ข. 
 

ตัวอยางรายงานผลการวิเคราะหขอทดสอบ 
 

 
รูปที่ ข.1 แสดงหนาแรกของรายงานการวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม 

 
 จากรูปที ่ ข.1 แสดงรายงานหนาแรกซึง่บอกใหผูใชรูวาเปนรายงานของการวิเคราะหขอ
ทดสอบแบบดั้งเดิม 
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รูปที่ ข.2 แสดงคาพารามเิตอรตางๆของการวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม 

 
 จากรูปที ่ ข. 2 เปนการแสดงคาพารามิเตอรตางที่ผูใชโปรแกรมเปนผูกําหนด เพือ่ใหผูใช
สามารถตรวจสอบวาขอมูลที่ทาํการวิเคราะหนัน้ตรงตามที่ตองการหรอืไม เชน ขอทดสอบมีกี่ขอ 
คําเฉลย (answer keys) ของขอทดสอบถกูตองหรือไม  เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 129

 
รูปที่ ข.3 แสดงคาพารามเิตอรตางๆ 

 
 จากรูปที่ ข.3 เปนการแสดงวาผูสอบแตละคน ไดคะแนนสอบจากการการสอบครั้งนี้เทาใด 
ทําขอทดสอบครบทุกขอหรอืไม หรือตอบ 2 ตัวเลือกในขอเดียวกัน (โปรแกรมจะแสดงหมายเลขขอ
ทดสอบและมเีครื่องหมาย * กํากับไว) หรือมีขอใดที่ไมไดตอบหรือไม (โปรแกรมจะแสดงหมายขอ
แตไมมีเครื่องหมาย * กํากับ) 
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รูปที่ ข.4 แสดงการจัดลาํดับคะแนนสอบจากการทดสอบ 

 
 จากรูปที ่ ข.4 เปนการแสดงการจัดลําดบัคะแนนสอบจากการทดสอบครั้งนี ้ ซึ่งจะบอก
คะแนนดิบ (raw score) และรอยละของคะแนนรวม (PERCENT) ของแตละคนวาเปนเทาใด 
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รูปที่ ข.5 แสดงคาสถิติของผลการสอบทัง้ฉบับ 

 
 จากรูปที่ ข.6 แสดงคาสถติิของผลการสอบทั้งฉบับเกีย่วกับจาํนวนขอทดสอบ จํานวนผู
เขาสอบ คาคะแนนเฉลีย่ คะแนนเบีย่งเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลีย่ 
คะแนนสงูสุด คะแนนต่ําสุด พิสัย คาเบี่ยงเบนควอไทล คามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความเบ  และ
คาความโคง 
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รูปที่ ข.6 แสดงการกระจายของคะแนนสอบ 

 
 จากรูปที ่ข.6 เปนการแสดงการกระจายของคะแนนสอบในหลายลักษณะ คือ 

1. cumulative frequency = คาความถีส่ะสม (เรียงคะแนนจากมากที่สุดไปหานอย
ที่สุด) 

2. percentile rank = อันดับทีท่ี่ผูสอบซึ่งไดคะแนนรวม ณ จุดนัน้อยูเหนือผูอ่ืนอยูเทาใด 
เชน percentile rank  = 99.8 หมายความวา ผูสอบนี้มีอันดับที่อยูเหนอืผูอ่ืนอีก 99.8 คน 

3. linear T-score =  คะแนน(รวม) หรือคะแนนมาตรฐานทีเชงิเสน เมื่อ T-score = 

50+10z เมื่อ 
..DS
XXz −

=  คะแนนนี้ขึ้นอยูกับการกระจายของคะแนนสอบแตละครั้ง 
4. normalized T-score คือคะแนนมาตรฐานที่ปรับแลว ซึง่เสมือนวาการกระจายของ

คะแนนในการสอบครั้งนี้เปนโคงปกต ิ

5. z-score = คะแนนมาตรฐานซี คือ 
..DS
XXz −

=  
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6. stanine score = กลุมของคะแนนใตโคงปกติซึ่งถูกแบงเปน 9 สวนเทาๆกนั คานี้
บางครั้งเรียกวา standard nine 

 

 
รูปที่ ข.7 แสดงฮิสโตแกรมของการกระจายของคะแนนสอบ 

 
 จากรูปที ่ ข.7 เปนการแสดงฮิสโตแกรมของการกระจายของคะแนนสอบวามีลกัษณะเปน
อยางไร เพื่อประกอบการพิจารณาวาการกระจายเปนโคงปกติหรือไม หากวาการกระจายเปนโคง
ปกติ การหาค าอํานาจจาํแนกของขอทดสอบใชคาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล แตหากวาไมใชจะใช
คาสหสัมพันธแบบพอยตไบซีเรียล นอกจากนี ้ ลกัษณะการกระจายของคะแนนสามารถทาํใหเรารู
ไดโดยประมาณวาขอทดสอบโดยเฉลี่ยแลวยากหรืองายเกินไปสําหรับกลุมผูสอบที่ใชแบบทดสอบ
คร้ังนี้ โดยการสัเกตวาการกระจายของคะแนนสวนใหญอยูที่รอยละเทาใด 
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รูปที่ ข.8 แสดงคาทางสถิติตางๆทีเ่กี่ยวของกับการวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม 

 
 จากรูปที ่ข.8 เปนการแสดงคาตางๆทางสถิติของการวเิคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม โดย
การจําแนกผูสอบออกเปน 3 กลุม โดยอาศยัเทคนิค 27%  

1. Number Response = จํานวนผูตอบแตละตัวเลือก 
1) upper = จํานวนผูตอบแตละตัวเลือกของขอทดสอบแตละขอของกลุมผูที่ได

คะแนนรวมสูงสุด 27% ของจํานวนผูสอบทั้งหมด 
2) lower = จํานวนผูตอบแตละตัวเลือกของขอทดสอบแตละขอของกลุมผูที่ได

คะแนนรวมต่ําที่สุด 27% ของจํานวนผูสอบทั้งหมด 
3) middle =  จํานวนผูตอบแตละตัวเลือกของขอทดสอบแตละขอของกลุมผูที่ได

คะแนนปานกลางอีก 46% ของจํานวนผูสอบทั้งหมด 
 2.  Difficulty Indice = คาความยากของตัวเลือกแตละขอ คํานวณจากอัตราสวนของผูที่
ตอบขอทดสอบแตละตัวเลือก ซึ่งประกอบดวยคาตางๆดังนี ้
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 1)  upper =  คาความยากของตัวเลือกแตละขอ สําหรับผูสอบกลุมเกง 
 2)   lower = คาความยากขอตัวเลือกแตละขอสําหรับผูสอบในกลุมออน 
 3)   total = คาความยากของตัวเลือกแตละขอสําหรับผูสอบทั้งหมด ใชเทคนิค 50% 
 4)  delta = คาความยากมาตรฐานของตัวเลือกแตละขอสําหรับผูสอบทั้งหมด จาก
สูตร z413+=∆  
 3. คาอํานาจจาํแนก 
  1) disc. Index = คาอํานาจจําแนกของตัวเลือกแตละขอสําหรับผูสอบทั้งหมดที่
คํานวณจาก 27% ของผูสอบในกลุมเกงและกลุมออน 
  2) biserial RBIS = คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบไบซีเรียล เมื่อการกระจายเปน
โคงปกติหรือใกลเคียง 
  3) point-biserial RPB = คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบพอยตไบซีเรียล เมื่อการ
กระจายของคะแนนไมเปนโคงปกติหรือใกลเคียง เชน เบมาก 
 4. เกณฑคาเฉลีย่ 
  1) score = คะแนนรวมเฉลี่ยของผูสอบที่เลือกตอบขอทดสอบแตละตัวเลือกวามี
มากนอยเพียงใด ซึ่งขอทดสอบที่ดีผูตอบขอทดสอบแตละขอถูกควรมีคะแนนเฉลี่ยมากกวาผูที่
ตอบขอทดสอบนั้นผิด 
 2) t-sc = คะแนนมาตรฐานแบบ linear T-score เพื่อแสดงวาผูที่เลอืกตอบแตละ
ตัวเลือกมีคะแนนรวมคิดเปนคะแนน T-score เทาใด 
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รูปที่ ข.9 สรุปผลการวิเคราะหแบบทดสอบ 

 
 จากรูปที ่ข.9 เปนการสรุปผลการวิเคราะหแบบทดสอบวามีลักษณะอยางไร เชน มคีา
ความยากงายเพียงใด มีอํานาจจาํแนกมากนอยเพยีงใด มีคาความเชื่อมั่นแบบ KR20, KR21, alpha 
และ rtt (split-half) มากเพยีงใด และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (SEM) มากนอย
เพียงใด เปนตน 
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รูปที่ ข.10 แสดงการกระจายของคาความยากของขอทดสอบทั้งฉบับ 

 
 จากรูปที ่ข.10 เปนการแสดงการกระจายของคาความยากของขอทดสอบทั้งฉบับวามี
ลักษณะอยางไร 
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รูปที่ ข.11 แสดงการกระจายของคาอํานาจจําแนกของขอทดสอบทั้งฉบับ (disc. Index) 

 
จากรูปที่ ข.11 เปนการแสดงการกระจายของคาอํานาจจาํแนกของขอทั้งฉบับวามี

ลักษณะอยางไร ซึ่งไดจากคา disc. Index  
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รูปที่ ข.12 แสดงการกระจายของคาอํานาจจําแนกของขอทดสอบทั้งฉบับ (biserial) 
 
จากรูปที่ ข.12 เปนการแสดงการกระจายของคาอํานาจจาํแนกของขอทั้งฉบับวามี

ลักษณะอยางไร ซึ่งไดจากคา สัมประสทิธิส์หสัมพนัธแบบไบซีเรียล 
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รูปที่ ข.13 แสดงการกระจายของคาอํานาจจําแนกของขอทดสอบทั้งฉบับ (point-biserial) 

 
จากรูปที่ ข.13 เปนการแสดงการกระจายของคาอํานาจจาํแนกของขอทั้งฉบับวามี

ลักษณะอยางไร ซึ่งไดจากคา สัมประสทิธิส์หสัมพนัธแบบพอยตไบซีเรียล 
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รูปที่ ข.14 แสดงหนาแรกของรายงานการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช 

 
 จากรูปที ่ ข.14 แสดงรายงานหนาแรกซึ่งบอกใหผูใชรูวาเปนรายงานของการวิเคราะหขอ
ทดสอบแบบดราช 
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รูปที่ ข.15  แสดงคาพารามิเตอรตางๆของการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช 

 
 จากรูปที ่ ข.15 เปนการแสดงคาพารามิเตอรที่โปรแกรมไดอานเขาไปเพื่อนาํใชในการ
ตํานวณคาตางๆตอไป ซึ่งผูใชสามารถตรวจสอบคาตางๆเหลานี้วาถูกตองตามที่ตองการหรือไม 
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รูปที่ ข.16  แสดงคาความถี่ของตัวเลือกของขอทดสอบแตละขอ 

 
 จากรูปที ่ข.16 เปนการแสดงคึความถี่ของตัวเลือกของขอทดสอบแตละขอวามีผูเลือกตอบ
จํานวนเทาใด คาความถี่ในคอลัมน UNKN เปนคาความถีท่ี่ไมไดถูกกาํหนดไววาเปนตวัเลือกที่
กําหนดไวในคําตอบ เชน กรณีที่ขอทดสอบนั้นผูสอบไมไดตอบ จะใหคาเปน 0  
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รูปที่ ข.17 แสดงการตรวจขอทดสอบเสร็จสิ้น 

 
 จากรูปที ่ ข.17 เปนการแสดงวาไดตรวจขอทดสอบเสร็จสิ้น และแสดงคาสถิติของผลการ
สอบทั้งฉบับเกี่ยวกับจํานวนขอทดสอบ คะแนนสงูสดุ คะแนนต่ําสุด คาคะแนนเฉลี่ย คะแนน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย พิสัย คาเบีย่งเบนควอไทล 
คามัธยฐาน คาความเบ  และคาความโคง 
 



 145

 
รูปที่ ข.18  แสดงคาความยาก (b) ของขอทดสอบแตละขอ 

 
 จากรูปที ่ข.18 เปนการแสดงการคํานวณคาความยาก (b) ของขอทดสอบแตละขอโดยวิธี 
UCON และทําการคํานวณคา b จํานวน 2 คร้ัง หากผูใชเลือกใชวิธ ี PROX ก็จะมีคาบอกวา
โปรแกรมประมาณคากี่คร้ัง 

1. item difficulty = คาประมาณของความยากของขอทดสอบแตละขอ 
2. standard error = คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคา b 
3. first-cycle = คา b เมื่อเร่ิมตนประมาณคา 
4. last diff change = คา b ที่แตกตางจากคา b คร้ังกอนที่จะเปนคาสุดทายวามีมาก

นอยเพียงใด 
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5. prox diff = คา b ที่คํานวณไดโดยวิธี PROX ซึ่งอาจแตกตางจากคา b จากวธิี UCON 
เล็กนอย  

6. difficulty scale factor = คาแกไขความคลากเคลื่อนในการคํานวณการกระจายของ
คาความยาก (b) ของแบบทดสอบ เนื่องจากการกระจายไมเปนโคงปกติ 

7. ability scale factor = คาแกไขความคลาดเคลื่อนในการคํานวณการกระจายของ
ความสามารถของบุคคล (θ ) จากการทดสอบ เนื่องจากการกระจายไมเปนโคงปกติ  

8. mean ability = คาเฉลี่ยของความสามารถของกลุมผูตอบแบบทดสอบนี ้
9. root mean square = คากรณที่ 2 ของคาเฉลี่ยกาํลังสอง 
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รูปที่ ข.19  แสดงโคงลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

 
จากรูปที ่ข.19 เปนการแสดงโคงลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบทัง้ฉบบัวาควรมีลกัษณะ

อยางไร จงึจะมีลักษณะสอดคลองกับโคงลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบที่คาดหวงัไว 
1. log ability = คาความสามารถของผูสอบแบบทดสอบฉบับนี้ (θ ) เมื่อไดคะแนนรวม

ขากการสอบตางกนั 
2. standard errors= คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคา θ  
3. separability = คาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบทัง้ชดุ ซึ่งมีคาเทยีบเทากับคาความ

เชื่อมั่นของแบบทดสอบ KR20 
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รูปที่ ข.20  แสดงคามัธยฐานของคา θ i และขอทดสอบที่มผีลตอคะแนนรวม 

 
 จากรูปที ่ข.20   แสดงคามัธยฐานของคา θ i และขอทดสอบที่สําคัญมีผลตอคะแนนรวม 
θ  

1. measure midpoint (S.E.) = คามัธยฐานของคา θ I  
2. typical items = ชื่อของขอทดสอบขอตางๆ ซึ่งขอทดสอบที่ผูไดคะแนนรวมสูง

ตอบไดเปนขอทดสอบที่ยาก (คา +)  แตขอทดสอบที่ผูไดคะแนนรวมต่ําตอบไดจะเปนขอที่งาย 
(คา -) 
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รูปที่ ข.21  แสดงคาที่เกี่ยวของกับ  ICC 

 
 จากรูป ข.21 เปนการแสดงคาที่เกีย่วของกับ ICC ซึ่งประกอบดวยคาตางๆ ดังนี ้

1. item characteristic curve (ICC) เปนคาที่ปรากฏของขอทดสอบแตละขอในแตละ
บรรทัด คือ คาอัตราสวนของผูสอบที่มีคงามสามารถตางกนั 6 กลุม เรียงตามผูที่มคีวามสามารถ 
(θ ) ต่ําที่สุดถงึสงูที่สุดที่สามารถตอบตองขอทดสอบแตละขอไดถูกตองมากนอยเพยีงใด 

2. departure from expected ICC เปนคาที่ปรากฏของขอทดสอบแตละขอในแตละ
บรรทัดคือคาของความแตกตางระหวางอตัราสวนในการตอบถูกของผูที่มีความสามารถในแตละ
กลุม ถาคาความแตกตางเปนลบ (-) แสดงวากลุมนั้นตอบขอทดสอบนั้นผิดมากเกนิไป (ขอ



 150

ทดสอบนัน้ยากเกนิไปสําหรบัคนกลุมนั้น) แตหากวาคาความแตกตางเปนบวก (+) แสดงวากลุม
นั้นตอบขอทดสอบนั้นถูกมากเกนิไป ( ขอทดสอบนัน้งายเกนิไปสําหรบัคนกลุมนั้น) ขอทดสอบทีด่ี
ควรมีคาความแตกตางนี ้= 0.0 หรือใกลเคียง 

3. item fit statistics เปนคาทีแ่สดงถึงความแตกตางระหวาง ICC ที่คาดหวังกับ ICC ที่
เกิดขึ้นจริงวามีมากนอยเพยีงใด ซึง่คาที่เกี่ยวของประกอบดวยดังนี ้

1) fit t-test between ไดแกคา i-test ของการทดสอบคาเฉลี่ยกาํลังสองของ
ความแตกตางของอัตราสวนในการตอบขอทดสอบแตละขอของกลุมตัวอยาง 

2) fit t-test total เปนการทดสอบคาเฉลี่ยกําลังสองของความแตกตางของคา
อัตราสวนในการตอบขอทดสอบแตละขอของผูสอบทั้งหมด 

3) weighted MNSQ เปนการทดสอบคาเฉลี่ยกาํลังสองภายในแตละกลุมผูมี
ระดับความสามารถแตกตางกันซึง่ปรับแลวและเปนคาทีเ่หลือจากคาเฉลี่ยกําลงัสองระหวางกลุม 
ซึ่งลบออกจากคาเฉลี่ยกําลงัสองของทั้งหมด 

4) disc. Index เปนคาอํานาจจําแนกที่แสดงถึงแนวโนมเชิงเลนตรงที ่ ICC ของ
ขอทดสอบแตละขอ ตางจาก ICC ที่คาดหวงัของกลุมตัวอยางทีม่ีความสามารถตางกันทั้ง 6 กลุม
วามีลกัษณะอยางไร ซึง่คาทีค่าดหวงัไวคือ 1.0 ถาคาที่คํานวณไดใกลเคียงกับ 1.0 แสดงวา ICC ที่
เกิดขึ้นจริงของขอทดสอบขอที่ i มีความสอดคลองกับ ICC ที่คาดหวังของแบบราช 
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ที่ ข.22 แสดงผลลัพธที่ไดจากการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช 

 
 จากรูปที ่ข.22 เปนการสรุปคาตางๆจากการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช ซึง่แบงไดเปน 3 
สวนใหญๆ คือ 

1. serial order คือ สวนที่แสดงลําดับที่ของขอทดสอบแตละขอพรอมกับคาความยาก 
คาความคลาดเคลื่อน คาอาํนาจจําแนก และคา t-test ของคาเฉลี่ยกาํลังสอง 

2. difficulty order คือ สวนทีแ่สดงถึงลําดบัที่ของความยากของขอทดสอบทั้งหมดเมื่อ
เรียงจากขอทีง่ายที่สุด 

3. fit order คือสวนที่แสดงถงึลําดับที่ของความสอดคลองระหวาง ICC ที่เกิดขึ้นจริงกับ 
ICC ที่คาดหวงั เมื่อเรียงจากขอที่สอดคลองมากที่สุดไปยังขอที่สอดคลองนอยที่สุด 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
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