2540

21

. 2541)

(Subjectivity)

(ego-centralism)

9

12

10.

11.

12



( 12539 ,
2541) " ‘ ‘
(
, 2541)
NGO
NGO
2.2
( )
( , 2541)
Blalock (1989
, 2541) (Punitive Action) Blalock

( 2529:9-11)



J
(Authority)

(

2529:36-37)

(

2529:26-31)

(

2529:12-17)

(

2529:89-91)

2529:55-56,87)

(

(Sanctions)

2529:47)

12



(2:538(1):23) | 2475

( ", 2538(1)

(Authoritarian) (2535:25)

(Bureaucratic-Authoritarianism state) (O'Donnell, 1988:31-32)
@)

( pueblo

13



14

( pueblo )

(Fragile Democracies)

(Casper, 1995)

gaumIniing ,
iyl NMISURRVDI
15U law vd t |—p = -
\ FONUNTINNG IR EATEIEY Uszmiulan
ﬂ’:milﬂﬂu éauua
uRssIUwIRLY
WOANTINVDY /V
grufioy i A
anutus wsisungs

wavuntesy

- Casper, Gretchen, 1995. Fragile democracies : legacies of authoritarianism rule. London : Pittsburgh Press, p. 9.



(incumbent)

(insurgent)
[ 2
‘ " (existence)
(Mitchell,1991)
2.3
1)
( 2541)
2)
3

2540

50,000

15



. .2540
24
2539)
1)
2)
3)
Sifin (1966)
)

Fred . Riggs (1966)

Riggs

" (a bureaucratic polity)

. 2475

16



(2540 : 39-40)

Riggs
Riggs
Riggs
2516 . 2522
() 23 2533
2535
Riggs
Siffin
3)

.. 24752501

17

(patron-client relation)

Riggs

14

" 1724
Riggs



2542 : 15)

2539)

New Democratic Governance Paradigm

18



19

( . 2541)

2.5

(Conflict Formation) (Incompatibility)
(Destructive Behavior)
(Peace Formation)
(Compatibility) (Constructive Behavior) (Wallensteen,1988)
Wallensteen (1988:126-141)

(Transcending Incompatibility) (control)
(Voluntary Change of Goals)
(Dissolving Conflict Formations) (1)
2)
3) @

(2533 : 25)



(

2533 2 29-32)

L2533, «

26

«

12533 - 33)

20



Management

()

(2541)

(Civil-disobedience)

Conflict Resolution

120 71

linniniHUHTOtnoB

Conflict Transformation

(2541)

3
Conflict



O'Donnell

(. .2540)



NGO

AWIANNTAUUWIINY1A
CHuLALONGKORN UNIVERSITY

23



	บทที่ 2 แนวคิดและทฤษฏี
	2.1 ความเข้าใจและการรับรู้เกี่ยวกับความขัดแย้ง
	2.2 ความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจและการใช้อำนาจในความขัดแย้ง
	2.3 แนวทางการปรับโครงสร้างอำนาจใหม่
	2.4 ระบบราชการและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
	2.5 การแก้ไขความขัดแย้งโดยสันติวิธี


