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The population and samples of this research were the group of experts consisted
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Development of Educational Administrators and the training managers of 1-12 Training Area 
Centers. The research instrument was the interview forms and questionnaires. The data were 
analyzed by using frequency, percentage, X, and S.D.

Major findings were :- there were 56 indicators and 115 criteria according to the
experts’s opinions. The example of the indicators for the procedures before conducting the 
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after the training program, was the participants’s evaluation following the process of the 
evaluation.

Department of Non - Formal Education Student’s signature
Field of study Non - Formal Education Advisor’s signature
A cad em ic  y e a r  2 0 0 0 C o -ad v iso r’s s ig n a tu re



กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธิฉบับนี้ สำเรจลุลวงว้วยดี ว้วยความกรุณาอย่างยิ่งจากรองศาสตราจารย์ 
ดรอาซัญญา รัตนอุบล อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธิ ท่ีไว้กรุณาช่วยเหลือ'ให้คำปรกษ-า แนะนำ 
และแว้ไ'ขข้อบกพร่องว้วยความเอาใจ'โล่อย่างดีเสมอมา ผู้วิจัยเลึกชาบซึ้งและระลึกถึงพระคุณ
ของอาจ ไรย์อผู่เสมอ จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ณ โอกาสน้ี

ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธิทุกท่านที่ไว้ให้ข้อเสนอแนะ 
ต่าง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ และท่าให้วิทยานิพนย์ฉบับน้ีสมอุเรณ์ยิ่งขน

ขอกราบขอบคุณท่านผู้ทรงคุณจุฒิที่ไว้กรุณาช่วยตรวจแว้ไชความเหมาะสมของ 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ขอบคุณท่านผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน และผู้บรึหารโครงการtlกอบรมทุกท่าน 
ที่ไว้กรุณาให้ความร่วมมืออย่างดียิ่งในการวิจัย

ขอขอบคุณเรือเอกโยธิน วงษ์ประคอง และญาติ พ่ี-น้อง เพ่ือนนิสิต ภาควิชา 
การสืกษานอกโรงเรียน ที่ให้ความช่วยเหลือและให้กำลังใจข้าพเจ้าว้วยดีตลอดมา

และท้ายนี้ ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ม'หา'วิทยาลัยท่ี'ไว้ให้'ทุน'อุดหนุน 
การวิจัยครั้งน้ีเป็นบางส่วน

อรวรรณ วงษ์ประคอง



สารบิญ

บทคัดย่อภาษาไทย 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
กิตติกรรมประกาศ 
สารบัญ 
สารบัญตาราง

บ ท ท

1 บทนำ...............................................................................................................

ความเป็นมานละศวามสำคัญรองป็ญหา......................................
วัตคุประสงค์ของการวิจัย...............................................................
ขอบเรตของการวิจัย.......................................................................
คำจำกัดความที่ใช้ในการ่วิจัย.........................................................
ประโยชน์ที่คาดว่าจะไตัรับ.............................................................

2 แ น ว ค ัด  ท ฤ ษ ฎ  แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เก ีย ว ข ้อ ง

แนวคิดเก่ียวกับตัวบ่งช้ีและเกโนฑ์..................................................
แนวคิดเกี่ยวกับการtlกอบรม..........................................................
การ^กอบรมกับการคิกษานอกโรงเรียน........................................
การดำเนินการจัดtJกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานคิกษาระดับสูง 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง.........................................................................

3 ว ิธ ด ำ เ น ิน ก า ร ว ิจ ัย .................................................................................

ขั้นตอนการวิจัย..............................................................................
การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง..........................................
การกำหนดเครื่องมือและสรัางเครื่องมือ.......................................
การเกํบรวบรวมข้อมูล...................................................................
การวิเคราะห์ข้อมูล.........................................................................
ถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล.......................................................

ง
จ
ฉ
ช
เม

1

1

5
6

7
8

9
10 
16 
22 
26 
32

45
45
48
48
50
52

หน้า

54



หบัา

4 ผลการวเคราะห์ข้อมูล...................................................................... 54

5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ.....................................  119

สรุปผลการวิจัย................................................................................. 122

อภิปรายผลการวิจัย............................................................................ 139

ข้อเสนอแนะ.....................................................................................  144

รายการอ้างอง............................................................................................ 146

ภาคผนวก

ภาคผนวก ก ...................................................................................  150

ตารางผลการลัมภาษณ์ความคิดเห็นเก่ียวกับตัวบ่งช้ีและเกณฑ์

การบริหารโครงการt lกอบรม หลักสูตรผู้บริหารสถานคิกษาระตับสูง

รองสถาบันพัฒนาผู้บริหารการคิกษา กระทรวงคิกษาธิการ..............  151

ภาคผนวก ข

แนวทางการบริหารโครงการt lกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานคิกษา 

ระตับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการคิกษา

กระทรวงคิกษาธิการ.............................................................  183

ภาคผนวก ค ...................................................................................  194

รายช่ือผู้ทรงคณจุฒิตรวจสอบเครื่องมือ........................................  195

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ...................................................................  196

หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย..............................................  199

ภาคผนวก ง.....................................................................................  203

แบบลัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย (ผู้เช่ียวชาญ)...................................... 204

แบบสอบทามเพ่ือการวิจัย (ผู้เช่ียวชาญ).......................................  226

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย (ผู้บริหารโครงการ)................................ 255

ประว้ตผ ูวิจ ัย.............................................................................................  268

สารบัญ (ต่อ)



สารบ้ญตาราง

1 ข้อลสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวบ่งชี้

และเกณฑ์การบริหารโครงการtlกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษา

ระตับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ...........  59

2 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับตัวบ่งช้ี

และเกณฑ์การบริหารโครงการtlกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษา 

ระตับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ก่อนดำเนินการ................................................................................... 61

3 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับตัวบ่งชี้

และเกณฑ์การบริหารโครงการt lกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษา 

ระตับสูง ของสถาบัน,พัฒนาผู้,บริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ขณะดำเนินการ..................................................................................  76

4 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับตัวบ่งชี้

และเกณฑ์การบริหารโครงการtlกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษา 

ระตับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

หลังดำเนินการ..............................................................................  84

5 ข้อ^ลสถานภาพของผ ู้บริหารโครงการt lกอบรมหลักสูตร

ผู้บริหารสถานศึกษาระตับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ........................................................................  89

6 จำนวน ?อยละของเกณฑ์ท่ีผ่านและไม่ผ่านเกณฑ์ของตัวบ่งช้ี 

สภาพการบริหารโครงการtlกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษา

ระตับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ก่อนดำเนินการ..............................................................................  92

7 จำนวน รอยละของเกณฑ์ท่ีผ่านและไม่ผ่านเกณฑ์ของตัวบ่งช้ี

ลภาพการบริหารโครงการtlกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษา

ระดับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ขณะดำเนินการ..............................................................................  106

ตารางท หน้า



สารบัญตาราง (ต่อ)

8 จำนวน $อยละ'ใเองเกณๆท์ท่ีผ่านและ'ไม่ผ่านเกณฑ์'ของตัวบ่ง:ช้ี 

สภาพการบริหารโครงการแ ก อบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานคิกษา 

ระดับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการค ิกษา กระทรวงคิกษาธิการ

หลังดำเนินการ..............................................................................  114

9 ข้อ:;เลสถานภาพผู้ตอบแบบลัมภาษณ์เก่ียวกับตัวบ่งข้ี

และเกณฑ์การบริหารโครงการแ ก อบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานคิกษา

ระดับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการคิกษา กระทรวงคิกษาธิการ........... 151

10 จำนวนและริอยละ1ของความคิดเห็น'ของผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับตัวบ่ง1ข้ี 

และเกณฑ์การบริหารโครงการแ ก อบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานคิกษา 

ระดับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหาร การคิกษา กระทรวงคิกษาธิการ

ก่อนดำเนินการ..............................................................................  169

11 จำนวนและ!fอยละของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับตัวบ่งข้ี 

และเกณฑ์การบริหารโครงการแ ก อบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานคิกษา 

ระดับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหาร การคิกษา กระทรวงคิกษาธิการ

ขณะดำเนินการ..............................................................................  169

12 จำนวนและ!fอยละของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเก่ียวกับตัวบ่งข้ี 

และเกณฑ์การบริหารโครงการแ ก อบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานคิกษา 

ระดับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหาร การคิกษา กระทรวงคิกษาธิการ

หลังดำเนินการ..............................................................................  177

ตารางท หน้า


	ปกภาษาไทย


	ปกภาษาอังกฤษ


	หน้าอนุมัติ


	บทคัดย่อภาษาไทย


	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ


	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ

