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การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) ซ่ึงเป็นวิธีการท่ีใช้ 
ในการศึกษาข้อเท็จจริง สถานภาพและการเปลี่ยนแปลงของปรากฏการณ์ธรรมชาติ ตลอดจน 
ความลัมพันธีของตัวแปรต่าง  ๆ ในสภาพปัจจุบัน และเพื่อมุ่งพัฒนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การบริหาร 
โครงการt เกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระตับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้วิจัยดำเนินการตังนี้

า . ข้ันตอนการวิจัย
2. การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
3. การกำหนดเครื่องมือและสinงเคร่ืองมือ
4. การเกับรวบรวมข้อมูล
5 การวิเคราะห์ข้อมูล
6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

1. ฃนตอนการวิจัย

า.า กำหนดหัวข้อทีจะศึกษา ผู้วิจัยไตักำหนดหัวข้อท่ีจะศึกษา ซ่ึง'ไตัวิเคราะห์ถึง 
ปัญหาและความจำเป็นในการที่จะต้องมืตัวบ่งชี้และเกณฑ์การบริหารโครงการt เกอบรมหลักสูตร 
ผู้บริหารสถานศึกษาระตับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา เพ่ือให้การบริหารโครงการ 
ธี]กอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระตับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา และศูนย์ 
tin อบรมประจำเขตการศึกษา 1 -  12 มีแนวทางการบริหารโครงการtlกอบรมเดียวกัน

1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้กำหนดหัวข้อที่จะศึกษาแล้ว
ผู้วิจัยจึงได้ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่จะศึกษา เพ่ือกำหนดเป็นกรอบ
ความคิดในการวิจัย โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน 
โครงการ และขั้นตอนการดำเนินการจัดt lกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระตับสูง ของ
สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา และศูนย์tiกอบรมประจำเขตการศึกษา 1 -  12

1.3 ส?างแบบลัมภาษณ์เพื่อเกับรวบรวมข้อมูลตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การบริหาร 
โครงการtiกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระตับสูง โดยการนิาข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร 
แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมิน การประเมินโครงการ
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รึ]กอบรมของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการจัดt lกอบรม
หลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
มาส?างเป็นแบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญต้านการรึ]กอบรม และผู้เชี่ยวชาญดัานการประเมินผล
ตามกรอบงานวิจัย

1.4 นำแบบสัมภาษณ์ที่ส?างชี้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนย์ และผู้ทรงคุณ- 
จุณ'จำนวน 5 คน ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา และความเหมาะสมในการใช้ภาษา แลัว 
นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแห้ไขให้เหมาะสม

1.5 นำแบบลัมภาษณ์ที่ผ่านการปรับปรุงแห้ไขแลัวไปสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ
ต้านการรึ]กอบรม จำนวน 10 คน และผู้เชี่ยวชาญดัานการประเมินผล จำนวน 5 คน รวมเป็น 
15 คน เพื่อเห้บรวบรวมข้อยูลตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การบริหารโครงการtlกอบรมหลักสูตรผู้บริหาร 
สถานศึกษาระดับสูง

1.6 นำข้อยูล'จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยว1ชาญดัานการ'friกอบรม และผู้เชี่ยวชาญ
ดัานการประเมินผลมาวิเคราะห์เนื้อหาตามกรอบงานวิจัย แจกแจงความถี่ หาค่า?อยละ
ซ่ึงตัวปงช้ีหรือเกณฑ์ท่ีช้ีากัน และมีความถี่ในระดับน้อยกว่าจะถูกตัดออก แลัวนำผลการวิเคราะห์ 
ข้อยูลมา ส?างเป็นแบบสอบถามเพื่อยืนยันความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวปงชี้ และเกณฑ์การบริหาร 
โครงการรึเกอบรม แลัวจึงให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนย์ ตรวจสอบความถูกต้อง ครอบคลุม 
ของเนื้อหาและความเหมาะสมในการใช้ภาษา แลัวนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแห้ไขให้เหมาะสม

1.7 นำแบบสอบถามเพ่ือยืนยันความคิดเห็นเก่ียวกับตัวปงช้ีและเกณฑ์การบริหาร
โครงการรึ]กอบรม ไปลอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญต้านการรึ]กอบรมและผู้เชี่ยวชาญต้าน 
การประเมินผล จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดิม จำนวน 15 คน กลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลุ่มใหม่อีก จำนวน 
28 คน รวมเป็น 43 คน แต้วนำข้อยูลที่ไต้มาวิเคราะห์ โดยการคำนวณหาค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับ ค่าเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า 3.5 จากระบบ 
5 แต้ม ชี่งเป็นค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นในระดับมาก และมีการกระจายสัมยูรณ์ (Absolute 
Variation) ของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ Mเม่เกิน?อยละ 25 ของคะแนนสูงสุดท่ีจะเป็นไปไต้ 
หรือค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.25ชี่งสอดคต้องกับๆลธิดา คำบ ันคักด ี้(2536) ไต้กำหนด 
เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกตัวแปรของตัวบ่งชี้ทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนในระดับหมู่บ้าน 
จึงจะถือว่าเป็นตัวปงชี้และเกณฑ์การบริหารโครงการรึ]กอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับ 
สูงไต้

1.8 นำตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่ไต้จากการสัมภาษณ์และสอบถามไปสอบถามสภาพ
การบริหารโครงการรึ]กอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหาร
การศึกษา จากผู้บริหารโครงการรึ]กอบรมของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา และศูนย์
รึ]กอบรมประจำเขตการศึกษา 1 -  12 แลัวนำข้อยูลที่ไต้มาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่
หาค่า?อยละ
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2. ก ำ ห น ด ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง

ประชากรและกสุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งน คือ
2.1 กลุ่มตัวอย่าง ไตัแก่ ผู้เชี่ยวชาญตัานการจัด!]กอบรม และผู้เชี่ยว1ชาญตัานการ 

ประเมินผลจำนวน 43 คน ทำการคัดเสือกแบบเจาะจง ซ่ึงสอดคลัองกับ พวงรัตน์ทวิรัตน์!2540 
: 84) ไตักล่าวไว้ว่า การเสือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงเป็นการเสือกโดยใช้หลักเหตุผล และ 
วิจารณญาณของผู้วิจัยเอง ซึ่งเป็นการเสือกโดยไม่มิการลุ่ม ตังน้ี

2.1.1 ผู้เชี่ยวชาญตัานการจัด!]กอบรมของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
ศูนย์!เกอบรมประจำเขตการศึกษา และหน่วยงา,นภาครัฐ จำนวน 32 คน ซึ่งมิประสบการณ์ 
การจัดโครงการ!]กอบรมมาแลัวไม่น้อยกว่า 5 ปี (รายช่ือในภาคผนวก ข)

2.1.2 ผู้เชี่ยวชาญตัานการประเมินผลโครงการ จำนวน 11 คน ซ่ึงมิ
ประสบการณ์ตัานการประเมินผลมาแลัวไม่น้อยกว่า5 ปี(รายซื่อในภาคผนวกข)

2.2 ประชากรไสัแก่ ผู้ดำเนินการจัดโครงการ!]กอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถาน
ศึกษาระตับสูง (ผู้บริหารโครงการ) ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา และศูนย'!]กอบรม
ประจำเขตการศึกษา 1 - 1 2จำนวน81 คน ไตัแก่

2.2.1 ผู้บริหารโครงการ!]กอบรม หลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง ของ 
สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา จำนวน 60 คน

2.2.2 ผู้บริหารโครงการ!]กอบรม หลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระตับสูง ของ 
ศูนย์!]กอบรมประจำเขตการศึกษา 1 -  12 จำนวน 21 คน

3. ก า ร ก ำ ห น ด เ ค ร ึ๋อ ง ม ิอ แ ล ะ ส ร ้า ง เ ด ร ้อ ง ม ึอ

เครองมิอท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี มิจำนวน 3 เคร่ืองมิธ มิรายละเอียดตังต่อไปนี้
3.1 ลักษณะเครื่องมือ

3.1.1 เครื่องมิอท่ีใซ'เนการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับตัวบ่งซ้ี และเกณฑ์การ 
บริหารโครงการ!]กอบรม หลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง จากผู้เชี่ยวชาญตัานการ!]กอบรม 
และ ผู้เชี่ยวชาญดำนการประเมินผล เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมิโครงสรัาง ตามกรอบงานวิจัย
แบ่งเป็น 2 ตอน คือ

ดอนท่ี 1 เป็นแบบสัมภาษณ์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนท่ี2 เป็นแบบสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การบริหาร 

โครงการ!]กอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระตับสูง ตามกรอบงานวิจัย
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3.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการสอบถามเพื่อยืนยันความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์การบริหารโครงการปีกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานคิกษาระดับสูง ของสถาบันพัฒนา 
ผู้บริหารการคิกษา กระทรวงคิกษาธิการ จากผู้เชี่ยวชาญตัานการปีกอบรม และผู้เชี่ยว1ชาญตัาน 
การประเมินผล แบ่งเป็น 2 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมุ)ลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเพ่ือยืนยัน ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การบริหารโครงการ 

ปีกอบรม เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด แบบประมาณค่า 5 ระตับ และมืช้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
3.1.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสอบถามสภาพการบริหารโครงการปีกอบรม

หลักสูตรผู้บริหารสถานคิกษาระตับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการคิกษา จากผู้ดำเนินการ 
จัดโครงการปีกอบรมของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการคิกษา และสูนยปีกอบรมประจำเขตการคิกษา
1-12 แบ่งเป็น 2 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อม)ลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพการบริหารโครงการปีกอบรม หลักสูตร 

ผู้บริหารสถานคิกษาระตับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการคิกษา เป็นแบบสอบถามปลายปิด 
เลือกไตั 2 คำตอบ

3.2. กา?สรัางเครื่องมือ
3.2.1 เครื่องมือในการลัมภาษณ์เกับรวบรวมข้อมุ)ลเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 

การบริหารโครงการปีกอบรม หลักสูตรผู้บริหารการคิกษาระตับสูง เป็นแบบลัมภาษณ์แบบมื
โครงส!าง ดำเนินการตังนี้

- คิกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้และ 
เกณฑ์การประเมิน การประเมินผลโครงการปีกอบรมของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการคิกษาระตับ 
สูง และการดำเนินการจัดหลักสูตรปีกอบรมผู้บริหารสถานคิกษาระตับสูง

- นิาข้อมุ)ลจากการคิกษาดำรา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมา 
ส!างเป็นแบบลัมภาษณ์แบบมืโครงส!าง

- นิาแบบลัมภาษณ์ที่ส!างชี้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนย์ 
เพ่ือพิจารณาปรับป^งแกัไข



Çj น 

50

- นำแบบสัมภาษณ์ที่ผ่านการพิจารณาของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนย์ และปรับปรุงแต้ไขแต้วเสนอต่อผู้ทรงคุณจุฒิ จำนวน 5 ท่าน (รายชื่อในกาคผนวก ร) 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ครอบคลุมเนื้อหาและความเหมาะลมในการใข้ภาษา

- นำข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณจุฒิมาพิจารณาปรับปรุงแต้ไขแบบ 
สัมภาษณ์ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนย์ จนไต้แบบสัมภาษณ์ที่สมบุรณ์

3.2.2 เครื่องมือในการสอบถามเพื่อยืนยันความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ และ 
เกณฑ์การบริหารโครงการt lกอบรมหลักสูตร•ผู้บริหารสถานคิกษาระตับสูง จากผู้เชี่ยวชาญต้าน
การรึ]กอบรม และผู้เชี่ยวชาญต้านการประเมินผล ดำเนินการสรัางโดย

- นำข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญต้านการรึ]กอบรมและ
ผู้เชี่ยวชาญต้านการประเมินผลมาวิเคราะห์เนื้อหา และสรัางเป็นแบบสอบถาม เพื่อยืนยันความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การบริหารโครงการรึ]กอบรม

- นำแบบสอบถามที่สรัางขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนลั
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแต้ไข

- นำข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนลัมาพิจารณา 
ปรับปรุงแต้ไขแบบสอบถามจนไต้แบบสอบถามท่ีสมมูรณ์

3.2.3 เครื่องมือในการสอบถามสภาพการบริหารโครงการรึ]กอบรม หลักสูตร
ผู้บริหารสถานคิกษาระตับสูง จากผู้บริหารโครงการรึ]กอบรมของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
และคุนยรึ]กอบรมประจำเขตการคิกษา 1 -  า2 ดำเนินการสรึางโดย นำตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การ 
บริหารโครงการรึ]กอบรมที่ไต้จากการสัมภาษณ์และสอบถามผู้เชี่ยวชาญต้านการรึ]กอบรม 
และผู้เชี่ยวชาญต้านการประเมินผล มาสรัางเป็นแบบสอบถามสภาพการบริหารโครงการรึ]กอบรม 
หลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระตับสูง

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล

4.1 การเต้บรวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับ ตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การบริหาร 
โครงการรึ]กอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระตับสูง จากผู้เชี่ยวชาญต้านการรึ]กอบรม
จำนวน 10 คน และผู้เชี่ยวชาญต้านการประเมินผล จำนวน 5 คน รวมเป็น 15 คน ดำเนินการ
ตังน้ื



4.1.า ผู้วิจัยยื่นคำ?องถึงบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือขอให้ 
ออกหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้เชี่ยวชาญด้านการtlกอบรม และผู้เชี่ยวชาญคำนการ
ประเมินผลในการตอบแบบลัมภาษณ์

4.1.2 นำแบบลัมภาษณ์พ?อมหนังสือนำจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ไปลัมภาษณ์ข้อะ)ลเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การบริหารโครงการt เกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถาน 
ศึกษาระดับสูง จากผู้เชี่ยวชาญคำนการ'friกอบรม จำนวน 10 คน และผู้เชี่ยวชาญคำนการ
ประเมินผล จำนวน 5 คน รวมเป็น 15 คน และรวบรวม'ข้อมูลดั'วยตนเอง

4.2 การเห็บรวบรวมข้อมูลการสอบถามเพื่อยืนยันความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การบริหารโครงการtlกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง (แบบสอบถาม
ที่ผู้วิจัยไคํส?างฃึ้นจากข้อมูลการลัมภาษณ์ในข้อ 4.1) ผู้วิจัยนำแบบสอบถามดังกล่าวไปสอบถาม 
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดิมที่ลัมภาษณ์ จำนวน 15 คน และผู้เชี่ยวชาญกลุ่มใหม่อีกจำนวน 28 คน 
รวมเป็น 43 คน ดำเนินการดังนี้

4.2.1 ผู้วิจัยยื่นคำ?องถึงบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือขอให้
ออกหนังสือขอความร่วมมือไปยังผู้เชี่ยวชาญด้านการtlกอบรม และผู้เชี่ยวชาญด้านการ
ประเมินผลในการตอบแบบสอบถาม

4.2.2 นำแบบสอบถามพ?อมหนังสือนำจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ล่งไปสอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดิมที่ลัมภาษณ์จำนวน 15 คน และผู้เชี่ยวชาญ 
กลุ่มใหม่อีกจำนวน 28 คน (ผู้เชี่ยวชาญด้านtlกอบรม 22 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินผล 
จำนวน 6 คน) รวมเป็น 43 คน ด้วยตนเอง จำนวน 34 คน และทางไปรษณีย์ จำนวน 9 คน 
และได้รับแบบสอบถามกลับคืนครบตามจำนวน

4.3 การเห็บรวบรวมข้อมูลการลอบถามสภาพการบริหารโครงการtlกอบรม
หลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา จากผู้ดำเนินการ
จัดtlกอบรมของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา จำนวน 60 คน และศูนย์t lกอบรมประจำเขต 
การศึกษา 1- 12 จำนวน21 คน รวมเป็น81 คน ดำเนินการดังนี้

4.3.1 ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ให้ออก 
หนังสือขอความร่วมมือจากผู้บริหารโครงการtlกอบรมของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา และ 
ศูนย์tlกอบรมประจำเขตการศึกษา 1 -  12 ในการเห็บรวบรวมข้อมูลสภาพถามการบริหาร 
โครงการt lกอบรม
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4.3.2 ส่งแบบสอบถามสภาพการบริหารโครงการt เกอบรมหลักสูตรผู้บริหาร 
สถานศึกษาระดับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา พ!1อมหนังสือนำจากสถาบันพัฒนา 
ผู้บริหารการศึกษาไปสอบถามผู้บริหารโครงการt l กอบรมของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา 
จำนวน 60 ชุด ดัวยตนเอง ไดัรับแบบสอบถามกลับคืนครบตามจำนวน และส่งไปสอบถาม 
ผู้บริหารโครงการtlกอบรมของคูนย'tlกอบรมประจำเขตการศึกษา 1 - 12 จำนวน 24 ชุด ทาง 
ไปรษณีย์ ไดัรับแบบสอบถามกลับคืน21 ชุด

5. ก า ร ว เ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

การวิเคราะห์ข้อมูลทำการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับขั้นตอนดังนี้
5.1 วิเคราะห์ข้อมูลแบบลัมภาษณ์เกี่ยวกับตัวบ่งซี้ และเกณฑ์การบริหารโครงการ 

■ ปีกอบรม หลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา วิเคราะห์ 
ข้อมูลโดย

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบลัมภาษณ์วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจง 
ความถี่ หาค่ารัอยละ แลัวนำเสนอผลในเปตารางประกอบคำบรรยาย

ตอนท่ี 2 ข้อมูลแบบลัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การ 
บริหารโครงการtlกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิเคราะห์ตาม 
เนี้อหากรอบงานวิจัย แจกแจงความถี่ หาค่ารัอยละ และนำความคิดเห็นชองผู้เชี่ยวชาญทั้ง
หมดในแต่ละตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การบริหารโครงการtlกอบรมมาเป็นข้อมูลในการสรัางแบบสอบ
ถามเพื่อยืนยันความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญกลุ่มเดิม และผู้เชี่ยวชาญกลุ่มใหม่ ยกเว้นเกณฑ์
ของตัวบ่งชี้ที่ซากับเกณฑ์อื่น และมีความถี่ในระดับน้อยกว่า แลัวนำเสนอในเปตารางประกอบ
คำบรรยาย

5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามเพื่อยืนยันความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ และ
เกณฑ์การบริหารโครงการtlกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้
บริหารการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดย

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจง 
ความถี่ หาค่ารัอยละ แลัวนำเสนอผลในรูปตารางประกอบคำบรรยาย

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเพื่อยืนยันความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ 
การบริหารโครงการtlกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง จากผู้เซียวชาญดัานtlกอบรม 
และผู้เชี่ยวชาญดัานการประเมินผล ซึ่งเป็นแบบสอบถามปลายปิด แบบมาตราส่วนประมาณค่า
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5 ระดับ วิเคราะห์ข้อผูลต้วยเครองคอมพิวเตอริ โดยใช้โปรแกรม SPSS คำนวโนหาค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในระดับค่าเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า 3.5
จากระบบ 5 แต้ม ซึ่งเป็นระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับมากชี้นไป และมีค่า
กระจายลัมบุรณ์ (Absolut variation) ของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญไม่เกินริอยละ 25 หรอค่า 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.25 ซ่ึงสอดคต้องกับๆล'ธิดา คำปันดักด (2536) ไต้กำหนดเป็น 
เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวแปรของตัวบ่งชี้ทางการคิกษานอกระบบโรงเรียนในระดับหมุฌาน จึงจะ 
ถือว่าเป็นตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การบริหารโครงการtJกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานคิกษาระดับสูง 
ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการคิกษา กระทรวงคิกษาธิการ ไต้ แลัวนำเสนอในเปตารางประกอบ 
คำบรรยาย

การกำหนดนั้าหนักของคะแนนของตัวเลือกแต่ละข้อน้ัน ผู้วิจัยกำหนดค่านั้าหนัก
คะแนนเป็น 5 ระดับ ตามแบบของลิเคอรีท (Likert) ดังน้ี

คะแนน 5 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมากที่สุด 
คะแนน 4 หมายถึง ระดับความคิดเห็นมาก 
คะแนน 3 หมายถึง ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
คะแนน2 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อย 
คะแนน 1 หมายถึง ระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด

เกณฑ์ในการพิจารณาค่าเฉลี่ยของนี้าหนักคะแนนความคิดเห็นของผู้บริหาร 
โครงการtJกอบรมหลักสูตรผู้บริหารสถานคิกษาระดับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการคิกษา
กระทรวงคิกษาธิการ ผู้วิจัยกำหนดค่าเฉล่ียของคะแนนน้ีาหนักข้อม)ลแต่ละข้อไว้ดังน้ี

ค่าเฉลี่ย มีค่าระหว่าง 4.50 - 5.00 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญเห็นต้วยกับตัวบ่งชี้และ 
เกณฑ์ในระดับมากท่ีสุด

ค่าเฉลี่ย มีค่าระหว่าง 3.50 - 4.49 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญเห็นต้วยกับตัวบ่งชี้และ 
เกณฑ์ในระดับมาก

ค่าเฉลี่ย มีค่าระหว่าง 2.50 - 3.49 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญเห็นต้วยกับตัวบ่งชี้และ 
เกณฑ์ในระดับปานกลาง

ค่าเฉลี่ย มีค่าระหว่าง 1.50 - 2.49 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญเห็นต้วยกับตัวบ่งชี้และ 
เกณฑ์ในระดับน้อย

ค่าเฉลี่ย มีค่าระหว่าง 1.00 - 1.49 หมายถึง ผู้เชี่ยวชาญเห็นต้วยกับตัวบ่งชี้และ 
เกณฑ์ไณระดับน้อยทิสุด
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5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามการบริหารโครงการt เกอบรมหลักสูตร 
ผู้บริหารสถานศึกษาระดับสูง วิเคราะห์ข้อมูลโดย

ดอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจง 
ความถี่ หาค่าข้อยละ แลัวนำเสนอผลใน2ปตารางประกอบค่าบรรยาย

ดอนท่ี 2 แบบสอบถามการบริหารโครงการรีเกอบรม หลักสูตรผู้บริหารสถาน 
ศึกษาระดับสูง เป็นแบบสอบถามปลายปิด เลือกไดั 2 ค่าตอบ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจง 
ความถี่ หาค่าข้อยละ แลัวนำเสนอ'ใน2ปตารางประกอบค่าบรรยาย

6 .  ส ถ ต ิท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้ใช้สถิติดังต่อไปน้ี

1. ค่าข้อยละ ใช้สูตร

ค่าข้อยละของรายการใด = ความถี่ชองรายกา?นั้น X 100
ความถี่ทังหมด

2. ค่าเฉลี่ย (Mean) (ช้างใน บุญเรียง ขจรศิลป, 2536)

เม่ือ

X = Sfx
N

X คือ ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง
fx คือ ผลคูโนระใใว่างคะแนนกับความถ่ีของคะแนนน้ัน
X คือ จุดกลางของแต่■ ละช้ัน
N คือ จำนวนข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง
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3 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร (Ferguson 1971 : 62)

ร.อ. /  N Z fx 2 - (Z fx )2
รJ  N (N-1)

เม่ือ S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
X แทน คะแนนของแต่ละคนในกลุ่มตัวอย่าง

f แทน ความถ่ีของคะแนนในแต่ละข้อ
N แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบลอบถาม
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