
รายการอางอง

ภาษาไทย

กมล สมวิเชียร. ประชาธิปไตยกับสังคม. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสำนักพิมพ์ไทยวัฒนา 
พาณิช จำกัด, 2516.

กระมล ทองธรรมชาติ และคณะ. การเมืองและการปกครองของไทย. พิมพ์ครั้งที่ 2.
กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์โทยวัฒนาพาณิช, 2525.

กระมล ทองธรรมชาติ และพรคักด ผ่องแผ้ว. ข้าราชการไทย ความสำนึกและอุดมการณ์’.
กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541.

กลุ่มคุณภาพพิเศษ. คัมภีร์นักปกครองฉบับรวมกฎหมาย. พิมพ์ครั้งที่ 3 กรุงเทพมหานคร: 
บริษัทสารมวลชล จำกัด, 2536.

กอบกุล อิงคุทานนท์. ผู้หญิงอำนาจที่แปรเปลี่ยน. กรุงเทพมหานคร: โครงการจัดพิมพ์คบไฟ,
2537.

กันยา สุวรรณแสง. จิตวิทยาทั่วไป พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร: บริษัทรวมสาสัน จำกัด, 
2540.

การปกครอง, กรม. ข้อมูลการปกครองท้องที่ ปี 2 5 4 0 . กรุงเทพมหานคร: สำนักบริหาร 
การปกครองท้องที่ กรมการปกครอง, 2540.

การปกครอง, กรม. ค ู่มือการปฏิบัติงานชองข้าราชการฝ่ายปกครอง. กรุงเทพมหานคร:
โรงพิมพ์ส่วนท้องถ่ิน กรมการปกครอง, 2539.

การปกครอง,กรม. แนวทางปฏิบัติงานของสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี
2 5 3 8 . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส่วนท้องถ่ิน กรมการปกครอง,2538.

การปกครอง,กรม. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2 5 3 4 .
กรุงเทพมหานคร: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2534.

การปกครอง,กรม. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2 5 3 4 .
กรุงเทพมหานคร: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย,2534.

เกษม คิริสัมพันธ์. สื่อมวลซนกับการพัฒนาการเมือง. ทฤษฎีและแนวความคิดในการพัฒนา 
ประเทศ. กรุงเทพมหานคร: (ม.ป.ป.)

โกวิท วงค์สุรวัฒน์. รัฐศาสตร์กับการเมือง. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ตะเกียง, 2534. 
เกรียงไกร จงเจริญ. ผู้นำกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.
เกรียงศักดิ๙ จงเจริญวงค์ศักดี้. อนาคตผู้นำการเมืองไทยในสองทศวรรตหน้า. กรุงเทพมหานคร 

บริษัทซัคเซสมีเดีย, 2539.
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คึกฤทธี้ สวัสดิผล. การเรียนรู้และความสำนึกทางการเมืองของนักเรียนนายร้อยโรงเรียนนายร้อย 
พระจุลจอมเกล้า. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

คณะกรรมการการเลือกตั้ง,สำนักงาน. การเลือกตั้งระบบใหม่. กรุงเทพมหานคร: บริษัทเอสอาธ์ 
พร้ินต้ัง แมสโปรดักส์ จำกัด, 2541.

คณะกรรมการการเลือกตั้ง,สำนักงาน. ประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้งเรื่อง การกำหนด
เขตเลือกตั้งสมาธิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง. กรุงเทพมหานคร: กองการพิมพ์ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2541.

คณะกรรมการการเลือกตั้ง,สำนักงาน. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ 
การเลือกตั้ง พ.ศ. 2 5 4 1  การเลือกตั้งสมาธิกลภาผู้แทนราษฎรและสมาธิกวุฒิสภา 
พ.ศ. 2 5 4 1  พรรคการเมือง พ.ศ. 2 5 4 1 . กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมการการเลือกตั้ง, 2541.

คณะกรรมการการเลือกตั้ง,สำนักงาน. รวมประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้งและนายทะเบียน 
พรรคการเมือง. กรุงเทพมหานคร: กองการพิมพ์สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา,2541.

คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ, สำนักงาน. คู,มือกฎหมายเกี่ยวกับสตรี.
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2537.

คณะกรรมการอุดมการณ์ของชาติ ในคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ. ความรู้เรื่องประชาธิปไตย 
สำหรับประซาซน. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ, 2527.

จรูญ สุภาพ. การเมือง. กรุงเทพมหานคร: บริษัทโรงพิมพ์ใทยวัฒนาพาณิช จำกัด, 2514.
จรูญ สุภาพ. หลักรัฐศาสตร์ฉบับพื้นฐาน. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสำนักพิมพ์ไทยวัฒนาพาณิช 

จำกัด, 2527.
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, บัณฑิตวิทยาลัย. คู่มือการเสนอวิทยานิพนธ์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.
ฉลองโชค ประดิษฐ์สาร. นโยบาย หลักสูตรการศึกษาและการอบรมกล่อมเกลาทางการเมือง: 

ศึกษาเฉพาะกรณีระดับมัธยมศึกษา พ.ศ. 2 5 2 0  -  2 5 3 7 . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 
ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

เฉลิมพล มิ่งเมือง. การมืส่วนร่วมทางการเมืองของประชาซนในการปกครองท้องถิ่นรูปแบบ
สุขาภิบาล: ศึกษาเปรียบเทียบระหว่างสุขาภิบาลในเขตจังหวัดนนทบุรี วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

ซวน หลีกภัย. สารวันสตรีสากลประจำปี 2 5 4 2 . เอกสารอัดสำเนา, 2542



2 0 7

ซวนะ ภวกานันท์. ความสำนึกทางการเมืองกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของกลุ่มผลประโยชน์ 
ในระบอบประชาธิปไตย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครองบัณฑิต 
วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2525.

ชัยอนันต์ สมุทวณิช. การเมือง. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์บรรณกิจ,2523.
ชัยอนันต์ สมุทวณิช. ประชาธิปไตย สังคมนิยม คอมมิวนิสต์กับการเมืองไทย. พิมพ์ครั้งที่ 3. 

กรุงเทพมหาคร: สำนักพิมพ์บรรณกิจ, 2523.
ชัยอนันต์ สมุทวณิช. 1 0 0  ปีแห่งการปฏิรูปราชการ วิวัฒนาการของอำนาจรัฐและอำนาจการเมือง.

กรุงเทพมหานคร: บริษัทสุขุมและบุตร จำกัด, 2538.
ชัยอนันต์ สมุนวณิช. อนาคตการเมือง. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร: บริษัท พี เพรส จำกัด,

2539.
ชัยอนันต์ สมุทวณิช. อุดมการณ์ทางการเมือง. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์เคล็ดไทย, 2517.
ชาญชัย อาจินสมาจาร. การปีกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ 

สายใจ, ม.ป.ป.
เชียรศรี วิวิธสิริ. การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษานอกโรงเรียน: เทคโนโลยีทางการศึกษา.

กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 2530. 
ณรงค์ สินสวัสด้ี. จิตวิทยาการเมือง. พิมพ์ครั้งที่ 4 กรุงเทพมหานคร: บริษัทวัชรินทร์การพิมพ์ 

จำกัด, 2539.
ดำริน์ บูรณะนนท์. กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ กฎหมายเลือกตั้ง กฎหมายพรรคการเมือง. 

กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์นิติธรรม, 2539.
ติเรก ศรีสุโข. เอกสารคำสอนวิชา 4 1 2 6 0 1  สถิติประยุกต์ทางพฤติกรรมศาสตร์!. 2535.

(อัดสำเนา)
ทวี ทิมขำ. การพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: โอเตียนสโตร์, 2528.
ทวีสิน กีรบุตรสุวรรณ. การนำระบบการออกเสียงแสดงประชามติมาใช้ในประเทศไทย. วิทยานิพนธ์ 

นิติศาสตร์มหาบัณฑิต ภาควิชานิติศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.
ทิศนา แขมมณี. การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเปีนศูนย์กลาง: โมเดลซิปปา (CIPPA 

MODEL). เอกสารอัดสำเนา,2543.
ทิศนา แขมมณี, และคณะ. กลุ่มสัมพันธ์: ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ 

บูรณศึลป๋การพิมพ์, 2522.
ทิศนา แขมมณี. ช่วยครูปีกประชาธิปไตยให้แก่เด็ก. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2536.
ทิศนา แขมมณี และสร้อยสน สกลรักษ์บรรณาธิการ. แบบแผนและเครื่องมือการวิจัยทางการศึกษา. 

กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.
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ทิศนา แขมมณี. การใช้สถานการณ์จำลองในการสอน. เอกสารประกอบการสอน. (อัดสำเนา).
ธานินทร์ กรัยวิเชียร. ระบอบประชาธิปไตย. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ 

คุรุสภาลาดพร้าว, 2520.
นงลักษณ์ สินสืบผล. การพัฒนาบุคคลแลการแกอบรม. กรุงเทพมหานคร: โครงการตำราและเอกสาร 

ทางวิชาการวิทยาลัยครูธนบุรี, 2532.
นัยนา เกิดวิชัย. กฎหมายปกครอง. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์พิทักษ์อักษร, 2541.
นิลุบล ฉลวยศรี. ผลของการใช้วิธีสอนโดยผสมผสานระหว่างการสอบแบบคิดเป็นกับการสอน 

ของปาโล แฟร์เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกการประชาธิปไตยให้แก่ประชาธิปไตยให้แก่ประซาซน 
ในระดับหมู่บ้าน. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ. ปทานุกรมการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพมหานคร: คณะสังคมศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2540.

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธี้. ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ 7 กรุงเทพมหานคร:
โรงพิมพ์และทำปกเจริญผล, 2540.

บุญเรียง ขจรศิลป. สถิติวิจัย I. พิมพ์ครั้งที่ 6 กรุงเทพมหานคร: พี.เอ็น.การพิมพ์,2539.
บุญเรียง ขจรศิลป. สถิติวิจัย II. กรุงเทพมหานคร: พิสิกสืเซ็นเตอร์การพิมพ์, 2533.
ประคอง กรรณสูตร. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์และ 

ทำปกเจริญผล, 2525.
ประทีป จงสืบธรรม. ผู้นำสตรีในการปกครองระดับท้องถิ่นของไทย: ศึกษาบทบาทความเป็นผู้นำ 

ของกำนัน ผู้ใหญ่บ้านสตรีทั่วประเทศ พ.ศ. 2 5 2 8 . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชา 
ประซาสัมพันธ์ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

ประเสริฐ กิติรัตน์ตระการ. การพัฒนารูปแบบการสร้างจิตสำนึกในการพัฒนาชุมชนซนบท.
วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, 2533.

ผุสดี ตามไท. การเลือกตั้งแบบใหม่. เอกสารประกอบคำบรรยาย, 2541 .(อัดสำเนา)
ผู้หญิงกับการเมือง,สถาบัน. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2 5 4 0 .

กรุงเทพมหานคร: สถาบันผู้หญิงกับการเมือง,2540.
ฝ่ายนโยบายและแผน กองนโยบายและแผนงานเยาวชน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมและ

ประสานงานเยาวชนแห่งชาติ. รายงานการวิจัยเรื่องทัศนคติทางการเมืองของเยาวชนในเขต 
กรุงเทพมหานคร. กองนโยบายและแผนงานเยาวชน: 2538.
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พงษ์ธร จันทรสวัสด้ี. การมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับท้องถิ่น ศึกษาเปรียบเทียบ
กระบวนการจัดตั้งธนาคารหมู่บ้านจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุบลราชธานี. วิทยานิพนธ ์
ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

พรชัย รัศมีแพทย์. หลักกฎหมายการปกครองท้องถิ่นไทย. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2535.

พรศักดิ๙ ผ่องแผ้ว. กรอบการมองพฤติกรรมการเมือง. วารสารสังคมศาสตร์ 1 (มกราคม- 
มีนาคม 2523): 220.

พรศักด ผ่องแผ้ว. มูลฐานแห่งพฤติกรรมการเมืองของมนุษย์. วารสารสังคมศาสตร์.
14 (ตุลาคม 2520).: 13.

พรศ,กด ผ่องแผ้ว. รัฐศาสตร์เชีงประจักษ์. กรุงเทพมหานคร: ธนวิซซ์การพิมพ์, 2531.
พระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตโต). การสร้างสรรค์ประชาธิปไตย. พิมพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.
พฤทธิสาณ ชุมพล. ระบบการเมือง: ความรู้เบื้องดัน. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2531.
ไพฑูรย์ สินสารัตน์ และสำลี ทองธิว บรรณาธิการ. ชุดบทความเล่ม 2 การวิจัยทางการศึกษา:

หลักและวิธีการสำหรับนักวิจัย. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.
ภิญโญ สาธร. หลักบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพาณิช, 2516.
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราซ. เอกสารการสอนชุดวิชาประสบการณ์อาชีพการศึกษานอกระบบ. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2534.
มานิตย์ จุมปา. สถานการณ์ภายหลังการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช

2540. จุฬาวิจัย ปีท่ี 18 ฉบับ 3 เดือนมีนาคม 2542.
มาลี จุฑะรพ. จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,

2539.
เยาวดี วิบูลย์ศรี. การวัดผลและการสร้างแบบสอบผลสัมฤทธ. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.
รัฐฐะ สิริธรังศรี. ผลกระทบของภูมิหลัง ทัศนคติทางการเมืองและแรงจูงใจทางการเมือง

ที่มืต่อบทบาททางการเมืองของนักการเมืองท้องถิ่นในจังหวัดภาคกลาง. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

ราชการส่วนตำบล,กอง. กฎหมายและข้อบังคับสภาตำบล. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส่วนท้องถิ่น 
กรมการปกครอง, 2539.
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ราชการส่วนตำบล,กอง. แนวทางการปฏิบัติงานของสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลประจำปี
2 5 3 9 . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ส่วนท้องถ่ิน กรมการปกครอง, 2540.

ลิขิต ธีรเวคิน. การเมืองการปกครองของไทย. พ ิม พ ค์ร้ังที' 3. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2539.

ลิขิต ธีรเวคิน. การเสือกตั้งตามรัฐธรรมนูญใหม่. หนังสือพิมพ์มหาซน ฉบับวันท่ี 8 พฤศจิกายน
2540.

ลิขิต ธีรเวคิน. วิวัฒนาการการเมืองการปกครอง. พิมพ์คร้ังท่ี 5 กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2540.

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร,สำนักงาน. ประวัติรัฐธรรมนูญ. กรุงเทพมหานคร: กองการพิมพ ์
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2539.

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร,สำนักงาน. ร่วมกับสำนักงานสภาสถาบันราซภัฎ. การเมืองเรื่องของ 
ทุกคน. กรุงเทพมหานคร: กองการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2540.

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร,สำนักงาน. ระบบงานรัฐสภา. พิมพ์คร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร:
กองการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2539.

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, สำนักงาน. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2 54 0 .
กรุงเทพมหานคร: สำนักงานสภาผู้แทนราษฎร, 2540.

วรทัศน์ วานิซอังกูร. การเข้ามืส่วนร่วมทางการเมืองของผู้นำท้องถิ่นไทยมุสลิม: ศึกษาเฉพาะกรณี 
5 จังหวัดชายแดนภาคใต้. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

วัชรา ไชยสาร, ระบบการเสือกตั้งกับการเมืองไทยยุคใหม่. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์นิติธรรม,
2541.

วิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา,สถาบัน. ผู้หญิง: กระแสหลักการปรับเปลี่ยนสังคมใน 
5 ป ขี้างหน้า. กรุงเทพมหานคร:สถาบันวิจัยบทบาทชายหญิงและการพัฒนา, 2538.

วิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา,สถาบัน. ผู้หญิงไทย: สถานภาพและบทบาทที่เปลี่ยนแปลง.
กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยบทบาทชายหญิงและการพัฒนา,2538.

วิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา,สถาบัน. สิทธิสตรีไทยในรัฐธรรมนูญ. กรุงเทพมหานคร:
สถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา, 2539.

วิจิตร อาวะกุล. การปีกอบรม. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์หนังสือจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.
วิชัย ติสสระ. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน. พ ิม พ ค์ร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร: สุวิริยาสาสน์,

2535 .
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วิชัย ตันศริ. วัฒนธรรมการเมืองและการปฏิรูป. กรุงเทพมหานคร: บริษัท พี.เพรส. จำกัด, 
2539.

วิชัย ตันคิริ. การปฏิรูปการเมืองไทย มุมมองของการศึกษาเปรียบเทียน. กรุงเทพมหานคร: 
สำนักพิมพ์คุรุสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

วิเชียร รักการ. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร: แพร่พิทยา, 2528.
วิเชียร เกตุสิงห์. สถิติวิเคราะห์สำหรับการวิจัย. พิมพ์คเงที่ 3. กรุงเทพมหานคร: (ม.ป.ป.)
วิสุทธิ๙ โพธแ์ท่น. ประชาธิปไตย แนวความคิดและตัวแบบประเทศประชาธิปไตยในอุดมคติ.

กรุงเทมหานคร: สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2524.
ศกุนตั สายบุญลี. บ ุญ เติมไปเลือกตั้ง. พิมพ์คร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิวิเทศพัฒนา,

2541.
ศึกษาธิการ, กระทรวง. การเผยแพร่รัฐธรรมนูญและพัฒนาวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย. 2 5 4 0 .

(อัดสำเนา).
เศวตฉัตร สุวรรณรัตนั. บทบาทของสมาชักสภาผู้แทนราษฎรสตรีในการเมืองไทย ปี

2 5 3 1  -  2 5 3 4 . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

สนทยา พลศรี. กระบวนการพัฒนาชุมชน. พิมพ์คร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร: สำนักงานพิมพ ์
โอเตียนสโตร์, 2537.

สมคิด บางโม. เทคนิคการปีกอบรมและการประชุม. กรุงเทพมหานคร: นำอักษรการพิมพ์, 
2538.

สมบัติ ธำรงธัญวงศ์. การเมืองแนวความคิดและการพัฒนา. พิมพ์คร้ังที่ 3. กรุงเทพมหานคร: 
เอส แอนด กราฟพีค, 2538.

สมพร เทพสิทธา. จิตสำนึกของชาวพุทธต่อพระพุทธศาสนา. กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิสมพร 
เทพสิทธา, 2540.

สมโภชนั เอี่ยมสุภาษิต. ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2539.

สถิตย์ นิยมญาติ. สังคมวิทยาการเมือง. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสำนักพิมพ์ไทยวัฒนาพาณิช 
จำกัด, 2524.

สถิติแห่งชาติ, สำนักงาน. สมุดรายงานสถิติภาค ภาคเหนือ พ.ศ. 2 5 3 7 . กรุงเทพมหานคร: 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 2537.
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สมิหรา จิตตลดากร. ภาวะผู้นำสตรีในการปกครองท้องถิ่นไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529.

ลังสิต พิริยะรังสรรค์และผาสุก พงษํไพจิตร. จิตสำนึกและอุดมการณ์ของขบวนการ
ประชาธิปไตยร่วมสมัย. กรุงเทพมหานคร: บริษัทเซนเตอร์ คอมพิวท้ จำกัด, 2539.

สุขภาพจิต,กรม. หลักการUกอบรมแบบมีส่วนร่วม. กรุงเทพมหานคร: กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข, (ม.ป.ป.)

สุจิต บุญบงการ. การพัฒนาการเมีองของไทย. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างทหาร สถาบันทางการเมืองและ 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประซาซน. พิมพ์คร้ังท่ี 3. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2537.

สุจิต บุญบงการ. วรรณไวทยากร: รัฐศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพาณิช,2514.
สุชา จันทน์เอม. จิตวิทยาทั่วไป. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสำนักพิมพ์ไทยวัฒนาพาณิช, จำกัด,

2531.
สุชาติ ประเสริฐรัฐสินธ์. ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์. พิมพ์คร้ังท่ี 9. กรุงเทพมหานคร: 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2538.
สุทธิพงษั จุลเจริญ. บทบาทของปลัดอำเภอกับการอบรมกล่อมเกลาทางการเมืองในระบอบ 

ประชาธิปไตย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.
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2. ผศ.มานิตย์ จุมปา คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
3. นายคมลัน โพธี้คง สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา



ภาคผนวก ข.

รายซื่อผ้เข้ารับการอบรมกล่มทดลองและกล่มควบคม
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กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม
เลขท่ี ซ่ือ -  นามสกุล เลขท่ี ซ่ือ -  นามสกุล

1 . นางบัวไหล อินต๊ะ 1 . นางอัมพร ณ เชียงใหม่
2. นางวรรณา ปัญญา 2. นางวันเพ็ญ พวงมาลา
3. นางสาวละไบ ลีแดง 3. นางเพลินใจ นามน้อย
4. นางกัญญา เกษทอง 4. นางเหรียญทอง ใจทน
5. นางแสงหล้า สุฃะราช 5. นางสุพัตรา วงศ์คำแสน
6. นางแย้มมณี ณ บุญหลง 6. นางบัวเทพ แสงปัญญา
7. นางมาลี บุญมี 7. นางพรประเสริฐ ใจซ่ือ
8. นางสุมิตรา วงศ์มีคำฟูเจริญ 8. นางกฤษณี คำต่อ
9. นางทัย โปรายะ 9. นางอำภา ยาตรา

10. นางวรรณี เงาเดช 10. นางนงไว ใจหนิม
11. นางพยุงศรี เงาธรรม 11. นางนภา ตนม่ัน
12. นางรัซนีพร รัตนมณี 12. นางพัฒนารินทร์ เกิดมงคล
13. นางช่ืนซม อินนาไชย 13. นางจันทรัฟอง พรมศรี
14. นางสาวธนพร บุญหม้ัน 14. นางบานเย็น ชันแก้ว
15. นางพิมทอง เกตติมะ 15. นางบัวหล้า เรียนดี
16. นางประทุมมา หลวงชัย 16. นางวิมลรัก ตนซ่ือ
17. นางศรีนวล สุภาวัฒน์ 17. นางรัชดาพร คำภีระ
18. นางศรีพรรณ เขียวทอง 18. นางอุดสาห์ ไชยจินดา
19. นางเบญจา ปัญญาหาญ 19. นางสุนันทา ปันหล้า
20. นางบัวบาน ทนันต์ชัย 20. นางสาวอุบล นันทบัณฑิต



ภาคผนวก ค.

1. กิจกรรมการอบรมกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
2. ตัวอย่างกิจกรรมกลุ่มทดลอง
3. ตัวอย่างกิจกรรมกล่มควบคม
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ซ่ือกิจกรรม กิจกรรมกลุ่มทดลอง กิจกรรมกลุ่มควบคุม
1. การสร้างความ 1. วิทยากรแนะนำทีมงานให้สมาซิก 1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมแนะนำ

สัมพันธ์ท่ีดี รู้จัก ตนเอง โดยบอกซื่อ นามสกุล
2. แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมเป็น 

3 กลุ่ม
อาชีพ ตำแหน่งผู้นำชุมชนให้ 
เพ่ือนสมาซิกรู้จัก

3. ให้สมาซิกแด,ละกลุ่มแนะนำตนเอง 2. วิทยากรบรรยายเรื่องการสร้าง
4. ให้สมาซิกคิดวิธีแนะนำสมาซิกใน 

กลุ่มอย่างส้ัน ๆ
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและวิธ ี
สร้างบรรยากาศที่เป็นกันเองใน

5. ให้แด'ละกลุ่มแนะนำสมาซิกใน 
กลุ่ม ต่อกลุ่มใหญ่

ระหว่างการอบรม 
3. ให้ผู้เข้ารับการอบรมบอก

6. วิทยากรซักถามและนำอภิปรายถึง 
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการทำ 
กิจกรรม

ประโยชน์ของการเข้ารับการ 
อบรมและวิธีปฏิบัติตนในขณะ 
ที,เข้ารับการอบรม

7. ให้ผู้เข้ารับการอบรม สรุปแนวคิด 
จากการทำกิจกรรม วิทยากรสรุป 
เพิ่มเติม

4. วิทยากรสรุปถึงความสำคัญของ 
การอบรมและการมีส่วนร่วม 
ในการอบรม

8. ให้สมาซิกช่วยกันคิดว่าจะนำแนว 
คิดเรื่องนีไห้ใช่ในชุมชนอย่างไร

5. ให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถาม 
ข้อสงสัยและเสนอแนะความ

9. ให้สมาซิกช่วยกันคิดวิธีการในขั้น 
แรกที่จะไปพูดเรื่องการเมืองให ้
คนแปลกหน้าฟังเพื่อให้เขา 
ยอมรับ

คิดเห้นเกยวกับการอบรม

2. การเมืองกับวิถีชีวิต 1. แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมเป็น 
6 กลุ่ม

1. แบ่งผู้เข้ารับการอบรมเป็น 3 
กลุ่ม  ๆ ละ 10 คน ให้ต้ังซ่ือ

2. ให้ตัวแทนกลุ่มจับฉลากกรณี 
คิกษาเรื่องที่ 1 -  6 เพ่ือ 
เตรียมการแสดงบทบาท

กลุ่มเลือกประธานและเลขา 
นุการของกลุ่ม

2. ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันระดม 
ความคิดเรื่อง “การเมืองคือ
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3. ให้แต่ละกลุ่มแสดงบทบาทจาก อะไรและเก่ียวข้องกับชีวิตของ

กรณีคิกษา ให้ทุกคนจดประเด็น เราอย่างไร”
สำคัญจากการแสดง 3. วิทยากรนำอภิปรายคำนิยามของ

4. ช่วยกันวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา การเมือง โดยใช้แผ่นใสประกอบ
จากกรณีคิกษา การบรรยายและบรรยายเรื่องความ

5. อภิปรายถึงปัญหาที่เกิดขึ้นว่ามืผล สัมพันธ์ระหว่างวิถีชีวิตกับการเมือง
อย่างไร 4. ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันอภิปรายถึงวิธี

6. ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันคิดวิธีแก้ การท่ีประซาซนจะเข้ามืส่วนร่วมทาง
ปัญหา นำเสนอกลุ่มใหญ่ การเมือง

7. สรุปแนวคิดท่ีได้จากการทำ 5. วิทยากรสรุปถึงวิธีการท่ีประซาซน
กิจกรรม จะเข้ามืส่วนร่วมทางการเมือง โดย

8. ช่วยกันสรุปความสัมพันธ์ระหว่าง การซักถามจากสมาซิกของทุกกลุ่ม
การเมืองกับวิธีชีวิตและวิธีการท่ีจะ และบรรยายสรุป
เข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง 6. ให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถามปัญหา

และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม
3. การปฏิรูปการเมือง 1. อภิปรายถึงปัญหาการเมืองและ 1. แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมเป็น 3

การปฏิรูปการเมือง กลุ่มๆ ละ 10 คนให้เลือก
2. แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมเป็น ประธานและเลขานุการกลุ่ม

5 กลุ่ม 2. ให้แต่ละกลุ่มอภิปรายถึงปัญหาการ
3. วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาทาง เมืองในปัจจุบัน บันทึกผลการ

การเมืองและวิธีแกิไขปัญหาในแต่ อภิปรายลงในแผ่นใสและนำเสนอ
ละเร่ือง ในที่ประชุมใหญ่

4. นำเสนอผลการอภิปรายต่อ 3. วิทยากรบรรยายเรื่องการปฏิรูป
กลุ่มใหญ่ การเองโดยใช้กี่อประกอบ

5. สะท้อนความคิดและอภิปราย 4. ให้ผู้เข้ารับการอบรมอภิปรายเกี่ยว
เรื่องท่ีนำเสนอ โยงเข้าสู่การปฏิรูป กับการปฏิรูปการเมือง วิทยากร
การเมือง บรรยายสรุป

6. สรุปแนวคิดท่ีได้จากการทำ 5. ให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถามปัญหา
กิจกรรม วิทยากรนำอภิปรายสรุป และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม
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4. สตรีกับการมีส่วนร่วม 
ทางการเมือง

7. ให้สมาชิกช่วยกันคิดว่าจะนำ
แนวคิดจากกิจกรรมไปใช่ในชุมชน 

ได้อย่างไรและจะมีส่วนร่วมในการ 
ปฏิรูปการเมืองได้อย่างไร

1. อภิปรายปัญหาที่ทำให้ผู้หญิงไม, 
ไม,สนใจการเมืองและไม่อยากมี 
ส่วนร่วมทางการเมือง

2. ให้ผู้เข้ารับการอบรมเขียนสิงที่ 
ผู้ชายทำได้ในกระดาษสีเหลือง 
เขียนสิงที่ผู้หญิงทำได้ในกระดาษ 
สีเขียว ติดคำว่าชายและหญิงไว้ 
ด้านบนของกระดาษ

3. วิทยากรสลับที่คำว่าชายและหญิง 
ให้สมาชิกพิจารณาดูว่าสิงที่ผู้ชาย 
ทำได้ ผู้หญิงทำได้หรือไม่ อย่างไร

4. แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมเป็น
5 กลุ่ม ให้อภิปรายว่าทำไมผู้หญิง 
จีงด้องเข้าไปมืส่วนร่วมทาง 
การเมือง การมีส่วนร่วมทาง 
การเมืองมีผลดีอย่างไร

5. นำเสนอผลการอภิปราย
6. ให้ผู้เข้ารับการอบรมแสดงความ 

คิดเห็นจากการนำเสนอผลการ 
อภิปรายของแต่ละกลุ่ม

7. อภิปรายถึงความสำคัญที่ผู้หญิง 
จะต้องมีบทบาททางการเมือง

8. อภิปรายสรุปแนวคิดจากกิจกรรม

1. แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม เป็น 3 
กลุ่ม  ๆ ละ 10 คน ให้เลือก 
ประธานและเลขานุการของกลุ่ม

2. ให้แด,ละกลุ่มอภิปรายเรื่องบทบาท 
และสิทธิของสตรีในทางการเมือง 
บันทึกผลสรุปจากการอภิปรายลงใน 
แผ่นใสและเตรียมนำเสนอในที ่
ประชุมใหญ่

3. ให้แต่ละกลุ่มนำเสนอผลการ 
อภิปรายในที่ประชุมใหญ่

4. วิทยากรยกตัวอย่างบทบาทและสิทธ ิ
สตรีในทางการ เมืองและบรรยาย 
สรุปเกี่ยวกับบทบาทและสิทธิสตรีใน 
ทางการเมืองโดยใข้กี่อประกอบ

5. ให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถามปัญหา 
และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม
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5. การเมืองในระบอบ 
ประชาธิปไตย

9. ให้สมาซิกช่วยกันคิดว่าจะช่วยกัน 
รณรงค์ให้คนในชุมซนเห็นความ 
สำคัญในเรื่องนี้ได้อย่างไร

1 0 . ให้สมาซิกช่วยกันคิดว่าสตรีต้องมี 
บทบาททางการเมืองอย่างไรบ้าง

1 ซักถามความรู้เดิมของผู้เข้ารับ 
การอบรมเกี่ยวกับการเมืองใน 
ระบอบประชาธิปไตย

2. แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมเป็น 
4 กลุ่ม

3. ให้แต่ละกลุ่มนับหมายเลขประจำ 
ตัว 1 -  7

4. ให้ผู้ที่นับหมายเลข 1 -  7 ไป 
ศึกษาตามฐานความรู้จากฐานที่ 
1 - 7  ตามลำดับ

5. แยกศึกษาตามฐานความรู้ที่'ใต้รับ 
มอบหมาย

6. ให้แต่ละกลุ่มกลับเข้ากลุ่มเดิมแล้ว 
ถ่ายทอดความรู้โห้เพื่อนฟังและ 
อภิปรายซักถาม

7. อภิปรายสิงที่ศึกษาจากฐานต่าง ๆ
8. สรุปแนวคิดท่ีได้จากการทำ 

กิจกรรม
9. วิทยากรสรุปแนวคิด
10. ให้ช่วยกันคิดว่าจะทำให้คนใน 

ชุมซนมืความเชื่อในหลักการของ 
ประชาธิปไตยได้อย่างไร

1. วิทยากรบรรยายเกี่ยวกับหลักการ 
สำคัญของการเมืองในระบอบ 
ประชาธิปไตย โดยใช้ซื่อประกอบ 
การบรรยาย

2. แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมเป็น 3 
กลุ่ม  ๆ ละ 10 คนให้อภิปราย 
เกี่ยวกับการใช้ประชาธิปไตยในชีวิต 
ประจำวันของผู้เข้ารับการอบรม 
บันทึกผลการอภิปรายลงในแผ่นใส 
และนำเสนอผลการอภิปรายในที ่
ประชุมใหญ่

3. วิทยากรนำอภิปรายเรื่องเจตคติ 
ทางการเมืองแบบประชาธิปไตย 
ให้ผู้เข้ารับการอบรมเสนอความ 
คิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องนี้

4. ให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถามปัญหา 
และแสดงความ
คิดเห็นเพิ่มเติม

5. วิทยากรบรรยายสรุป
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1 1 .อภิปรายว่าถ้าประซาซนไม,เช่ือ 

หลักการของการปกครองใน 
ระบอบประชาธิปไตยจะเกิดป๋ญหา 
อะไรและส่งผลอย่างไรต่อ 
ประซาซน เราจะต้องแก้ปัญหา 
อย่างไร

6. สิทธิเสรีภาพและ 
หน้าท่ีตาม

1. ซักถามถึงความหมายของสิทธิ 
เสรีภาพและหน้าท่ี

1. วิทยากรยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่ 
เกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่และเสรีภาพ ให้

รัฐธรรมนูญ 2. ให้ผู้เข้ารับการอบรมนั่งเป็นวงกลม 
แล้วจับคู่กันศึกษากรณีสีกษาคู่ละ 
1 เร่ือง อภิปรายความคิดเห็นใน 
ประเด็นคำถามและเหตุผล

3. ให้แต่ละคู่นำเสนอต่อที่ 
ประชุมใหญ่

4. วิทยากรนำอภิปรายจากการนำ 
เสนอของสมาซิกแต่ละคู่

ผู้เข้ารับการอบรมอภิปรายแสดง 
ความคิดเห็น

2. วิทยากรบรรยายเรื่องความหมาย 
ของสิทธิ หน้าที่และเสรีภาพและ 
สาระสำคัญของรัฐธรรมนูญเกี่ยวกับ 
สิทธิ หน้าที่และเสรีภาพตาม 
รัฐธรรมนูญ โดยใช้ซ่ือประกอบการ 
บรรยาย

5. ให้ช่วยกันสรุปแนวคิดที่ไต้จากการ 
ทำกิจกรรม วิทยากรนำอภิปราย 
สรุป

3. วิทยากรนำอภิปราย0ถึงความสำคัญ 
ในการปฏิบัติตามสิทธิ หน้าท่ีและ 
เสรีภาพของประชาซน

<tj ci c*

6. ให้ช่วยกันคิดว่าจะนำเร่ืองน้ีไป 
ถ่ายทอดให้สมาซิกในชุมซน 
อย่างไร วิทยากรเสนอแนะ 
เพิ่มเติม

1. ซักถามผู้เข้ารับการอบรมถึงหน้าที่ 
ของ ส.ส.และความสำคัญของการ 
เลือกตั้ง

4. ให้ผู้เข้ารับการอบรมอภิปรายแสดง 
ความคิดเห็น

5. ให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถามปัญหา 
และข้อสงสัย

6. วิทยากรบรรยายสรุป
7. การเลอกตัง ส.ส.ทด 1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมนั่งเป็นวงกลม

2. วิทยากรถามผู้เข้ารับการอบรมว่า 
การเลือกตั้งมีความสำคัญอย่างไร 
และเกี่ยวกับชีวิตของเราอย่างไร
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2. ให ้ผ ู ้ เข้ารับการอบรมช่วยกันคิดว่า 

ส.ส. ทำอะไรห้างแล้วจดคำตอบไว ้
เปรียบเทียบสิงที่ ส.ส.ทำว่า 
สามารถแก้ปัญหาของชุมซนได ้
หรือไม่ อย่างไรให้ช่วยกันอภิปราย

3. วิทยากรให้ผ ู ้ เข้ารับการอบรมส่ง 
ลูกบอลไปรอบ ๆ วง ล้าวิทยากร 
เป่านกหวีดแล้วลูกบอลอยู่ที ่ใคร 
คนนั้นจะต้องลุกขึ้นตอบคำถาม 
และไม่ให้คำตอบซากัน

3. ซักถามผู้เข้ารับการอบรมถึงหน้าที ่
ของ ส.ส.ว่ามีอะไรห้าง วิทยากร 
เพิ่มเติม

4. ซักถามปัญหาของการเลือกตั้ง 
ส.ส.ว่ามีอะไรห้าง

4. วิทยากรบรรยายสรุปความสำคัญ 
ของการเลือกตั้งและความ 
สัมพันธ์ระหว่างการเลือกตั้งกับ 
วิถีชีวิตของประชาชนโดยใช้ 
แผ่นใสประกอบการบรรยาย

5. นำอภิปรายถึงความสัมพันธ์ 
ระหว่างการเลือกตั้งกับวิถีชีวิต 
ของประซาซน

6. ให ้ผ ู ้ เข้ารับการอบรมคิกษากรณี 
ตัวอย่างของผู ้ สมัคร ส.ส.ท ี ่ ม ี คุณ 
สมบัติต่างกันแล้วให้ช่วยกัน 
พิจารณาเลือก พร้อมทั้งให้เหตุผล 
ประกอบ

7. ให ้ผ ู ้ เข้ารับการอบรมอภิปรายและ 
สรุปแนวคิดที ่ ได้จากการทำ 
กิจกรรม

8. ให้ช่วยกันคิดว่าจะนำเรื่องนี ้ ไปถ่าย 
ทอดให้คนในชุมซนรับร ู ้ 1ด้อย่างไร 
วิทยากรเสนอแนะเพิ่มเติม

5. ให ้ผ ู ้ เข้ารับการอบรมซักถามข้อ 
สงสัยและแสดงความคิดเห็น

8. การม ี ส่วนร่วมในการ 
เลือกตั้ง

1 .  วิทยากรนำอภิปรายถึงปัญหาของ 
ประซาชนในการม ี ส่วนร่วมในการ
เลือกตั้ง

2. แจกบัตรกรณีคิกษาให้ผู้เข้ารับ 
การอบรมคนละ 1  บัตร ให ้ผ ู ้ เข้า

1 .  วิทยากรซักถามผ ู ้ เข้ารับการ 
อบรมถึงการม ี ส่วนร่วมในการ 
เลือกตั้งและปัญหาท ี ่ พบจดคำ 

ตอบของผ ู ้ เข้ารับการอบรมไว้ใน 
แผ่นใส
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รับการอบรมพิจารณาว่ากรณี 
ดีกษาที่ตนไต้รับเป็นการมี 
ส่วนร่วมในการเลือกต้ังในข้ันตอน 
ใด'ให้เข้ากลุ่มกรณีดีกษ'าข้ันตอน 
เดียวกัน

3. ให้แต่ละกลุ่มอ่านกรณีดีกษา 
ของตนให้สมาซิกในกลุ่มพิง

ให้สมาซิกช่วยกันตัดสินว่าสมาซิก 
แต่ละคนเข้ากลุ่มถูกหรือไม่ เพราะ 
เหตุใด ถ้าไม,ถูกต้องจะต้องไป 
เข้ากลุ่มใด

4. ให้สมาซิกในกลุ่มจัดลำดับงานท่ี 
จะทำในขั้นของตนจากกรณีดีกษา 
ในแต่ละอ่านกรณีดีกษาตามลำดับ 
งานที่จัดไว่ให้กลุ่มอ่ืนพิง

5. ถามผู้เข้ารับการอบรมว่า ถ้า 
ประซาซนทุกคนเข้ามีส่วนร่วมใน 
กระบวนการเลือกตั้งจะเกิดผล 
อย่างไร

6. นำอภิปรายถึงวิธีแก้ปัญหาของ 
ประซาซน ให้เข้าไปมีส่วนร่วมใน 
การเลือกตั้งก่อนการเลือกตั้ง 
ระหว่างการเลือกตั้งและหลังการ 
เลือกต้ัง

7. ให้ผู้เข้ารับการอบรมสรุปแนวคิดที่ 
ไต้จากการทำกิจกรรม วิทยากร 
สรุปเพิ่มเติม

2. วิทยากรบรรยายเรื่องการ 
มีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง 
โดยใช้อื่อประกอบ

3. ซักถามผู้เข้ารับการอบรมถึง 
การปฏิบัติตนก่อนการ 
เลือกตั้ง ระหว่างการเลือก 
ตั้งและหลังการเลือกตั้งว่า 
จะต้องทำอย่างไรบ้าง 
วิทยากรอธิบายเพิ่มเติม

4. ให้สมาซิกซักถามข้อสงสัย 
วิทยากรแนะนำให้สมาซิก 
ซักซวนให้ผู้อื่นเข้ามี
ส่วนร่วมในการเลือกตั้งด้วย

5. วิทยากรบรรยายสรุป
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9. การเลือกตั้ง ส.ส.

8. ให้ช่วยกันคิดว่าจะไปรณรงคํให้คน 
ในชุมชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
เลือกต้ังได้อย่างไร วิทยากรเสนอ 
แนะว ิ ธ ี การประยุกต์ใช้เพิ่มเติม

1 .  อภิปรายถึงการเลือกตั้งระบบใหม่
2. อภิปรายถึงปัญหาการเลือกตั้ง 

ระบบใหม่ที่คาดว่าจะพบ
3. ให้สมาชิกอ่านใบความรู ้ เก่ียวกับ 

การเลือกตั้งระบบใหม่คนละ 1  

แผ่น ให้เพื่อน  ๆ ฟังทีละคน 
จนครบทุกคน ช่วยกันอภิปราย 
ข้อสงสัย ร่วมกันทำความเข้าใจ

4. แจกแผ่นกำหนดบทบาทของแด,
ละคนให้ผู้เข้ารับการอบรมที่จะ 
แสดงในสถานการณ์การเลือกต้ัง

5. ให้ผู้ที่ได้รับบทบาทเป็นผู้สมัคร 
แบบแบ่งเขตออกมาหาเสียง

6. ให้ผู้ท่ี'ได้'รับบทบาทหัวคะแนน 
3 คน ออกมาหาเสียง

7. ให้ผู ้ เข้ารับการอบรมด ู รายซ่ือ 
พรรคการเมืองที ่ ส่งผู ้ สมัครแบบ 
บัญชีรายซ่ือ

8. วิทยากรอภิปรายว ิ ธ ี การแสดง 
บทบาทในสถานการณ์จำลอง

9. ให้ทุกคนแสดงบทบาทใน 
สถานการณ์จำลองตั้งแต่เริ่มด้นจน 
ถึงการประกาศผลการเลือกตั้ง 
แบบแบ่งเขตและส่งผลแบบบัญชี 
รายซ่ือใหิวทยากร

1 .  วิทยากรซักถามถึงความรู ้  

เกี่ยวกับการเลือกตั้งระบบ 
ใหม่ ให้ผู ้ เข้ารับการอบรม 
ช่วยกันตอบ วิทยากรจดคำ 

ตอบของสมาชิกไว้ไน 
แผ่นใส

2. วิทยากรบรรยายเรื่อง 
กระบวนการเลือกตั้ง ส.ส. 
โดยใช้สื่อประกอบ

3. ให้ผู ้ เข้ารับการอบรมซัก 
ถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการ 
เลือกตั้ง ส.ส.

4. วิทยากรบรรยายเรื่องการ 
ป้องกันการทุจริตในการ 
เลือกตั้ง โดยใช้ส่ือประกอบ 
การบรรยาย

5. วิทยากรดำเนินการสาธิต 
การเลือกตั้งโดยจำลอง 
สถานการณ์ไห้ผ ู ้ เข้ารับการ 
อบรมทดลองลงคะแนน 
เลือกตั้ง ให้สมาชิกบาง 
ส่วนเป็นผู ้ สังเกตการณ์

6. ให้ผู ้ เข้ารับการอบรมซัก 
ถามปัญหาและข้อสงสัย 
เกี่ยวกับกระบวนการ
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10. อภิปรายการแสดงบทบาทตาม เลือกตั้ง ส.ส.

สถานการณ์จำลอง
11 . สรุปแนวคิดท่ีได้จากการทำ 

กิจกรรมโดยผ ู ้ เข้ารับการอบรม 
วิทยากรสรุปเพิ่มเติม

12. ให้ช่วยกันคิดว่าจะทำให้สมาชิก 
ในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนการเลือกตั้ง ส.ส. 
แบบใหม่ได้อย่างไร วิทยากร 
เสนอแนะวิธีการเพิ่มเติม

7. วิทยากรบรรยายสรุป

10. การเลือกตั้ง ส.ว. 1 .  อภิปรายถึงการเลือกตั้ง ส.ว. 1. วิทยากรซักถามความรู้ของผู้เข้า
2. แบ่งกลุ่มผ ู ้ เข้ารับการอบรมเป็น รับการอบรมเกี่ยวกับการเลือกตั้ง

8 กลุ่ม ส.ว.ให้ผู้เข้ารับการอบรมช่วยกัน
3. แจกใบความร ู ้ไห้แต่ละกลุ่มศึกษา ตอบ วิทยากรจดค ำตอบของ

ให้เข้าใจและเตรียมเล่าให้กลุ่มอื่น สมาชิกไว่ในแผ่นใส
ฟ้งด้วย 2. วิทยากรบรรยายเรื่องการ

4. ให้แด,ละกลุ่มเล่าถึงสิงท่ีกลุ่ม เลือกตั้ง ส.ว. โดยใข้อื่อประกอบ
ของตนศึกษาให้กลุ่มอื่นฟังตั้งแต่ 3. ให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถามข้อ
กลุ่มท่ี 1 - 8  ให้สมาชิกซักถาม สงสัยเกี่ยวกับการเลือกตั้ง ส.ว.
ข้อสงสัยและอภิปรายจนเข้าใจ 4. วิทยากรบรรยายถึงขั้นตอนของ

5. ให้เปรียบเทียบหน้าที่ของ ส.ส.กับ การเลือกตั้ง ส.ว.ให้ผู้เข้ารับการ
ส.ว. อบรมซักถามข้อสงสัย

6. อภิปรายถึงการเลือกตั้ง ส.ว.และ 5. วิทยากรซักถามผู้เข้ารับ
a /  d  ๔แ QJ 1 Vd  <x> tuวัน เวลาทีจะเลือกตัง ส.ว. การอบรมเกิยวกับการเลือกตัง
ครั้งแรกกของประเทศไทย 

7. ช่วยกันสรุปแนวคิดจากการทำ 
กิจกรรม วิทยากรสรุปเพิ่มเติม

ส.ว.และบรรยายสรุป
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8. ให้ช่วยกันคิดว่าจะนำความรู้จาก 

การทำกิจกรรมไปถ่ายทอดให้ 
สมาชิกในชุมชนได้อย่างไร 
วิทยากรเสนอแนะวิธีการเพิ่มเติม
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แผนการอบรมโดยใช ้การเร ียนร ู้แบบเน ้นประสบการณ ์และการเร ียนร ู้โดยการร ับใช ้ส ังคม 

เรื่อง การม ีส ่วนร่วมในการเล ือกต ั้งตามรัฐธรรมน ูญแห ่งราชอาณาจักรไทย พ ุทธศ ักราช 2540

กิจกรรมที่ 1 ะ การสร้างความสัมพ ันธ์'ท ี่ด ี

จ ุดม ุ่งหมาย

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
1.1 ผู้เรียนสามารถแนะนำตัวเองกับสมาซิกที่เช้ารับการอบรมได้
1.2 ผู้เรียนสามารถสร้างบรรยากาศที่ดีในขณะที่เช้ารับการอบรมได้
1.3 ผู้เรียนสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาซิกที่เช้ารับการอบรมได้

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรม
2.1 ผู้เรียนสามารถบอกประโยชน์ของการเช้ารับการอบรมได้
2.2 ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามบทบาทของตนในการมีส่วนร่วมในการอบรมได้

ความคิดรวบยอด

1. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ทำให้เราอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
2. การเช้ารับการอบรมทำให้เรามีความรู้ความเช้าใจในเรื่องที่ได้รับการอบรมมากขึ้น 

โดยทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการอบรม

เนื้อหา

การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและการมีส่วนร่วมในสังคม

เวลา

ใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง

V

ฃ ั๋นตอนการดำเน ินก ิจกรรม
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1 . ประสบการณ์

1.1 วิทยากรกล่าวต้อนรับผู้เข้ารับการอบรม แนะนำทีมวิทยากรให้สมาซิกรู้จักโดยให้ 
วิทยากรแต่ละคนแนะนำตัวเอง ตังนี้

1. บอกซ่ือ นามสกุล
2. บอกอาชีพ ท่ีทำงาน
3. ลักษณะเด่น
4. ความรู้สีกที่ไต้มาร่วมกิจกรรมการอบรม

ให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถามของสงสัยและสิงที่อยากรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับวิทยากร
1.2 แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมเป็น 3 กลุ่ม  ๆ ละ 10 คน โดยการนับ 1 - 3  ใคร 

นับเลขเดียวกันก็จะอยู่กลุ่มเดียวกัน หรือ'ให้วิธีแบ่งกลุ่มแบบอ่ืนท่ีเห็น-ว่า 
เหมาะสม

1.3 ให้สมาซิกในแต่ละกลุ่มแนะนำตัวเองตามหัวข้อต่อไปนี้
1. บอกซ่ือ นามสกุล ซ่ือเล่น ลักษณะเด่น อาชีพ
2. บอกตำแหน่งผู้นำชุมชน ท่ีอยู่ ท่ีทำงาน
3. บอกความรู้สีกที่ไต้มาเข้ารับการอบรม
4. ถ้าจะเปรียบตัวเองเหมือนอะไรลักอย่างหนึ่ง ท่านจะเปรียบเทียบตัวเอง 

เหมือนอะไร เพราะอะไร
5. บอกปัญหาในการประกอบอาชีพของตน
6. เล่าถึงความสำเร็จของตนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างสั้น ๆ

1.4 ให้แต่ละกลุ่มคิดวิธีแนะนำสมาซิกในกลุ่มอย่างสั้น  ๆ ตามข้อมูลข้อ 1 -  4 ต่อ 
กลุ่มใหญ่และเตรียมนำเสนอการแนะนำสมาซิกในกลุ่มต่อกลุ่มใหญ่

1.5 ให้แด,ละกลุ่มแนะนำสมาซิกในกลุ่มต่อกลุ่มใหญ่จนครบทุกกลุ่ม ให้ผู้เข้ารับ 
การอบรมซักถามข้อมูลเพิ่มเติมในสิงที่ต้องการรู้หรือข้อสงสัย

2 . สะท ้อนความค ิดและอภ ิปราย

2.1 วิทยากรซักถาม
1. สมาซิกไต้รู้จักใครบ้าง ใครมือาชีพอะไร ใครมีลักษณะเด่นอะไร
2. กิจกรรมน้ีให้ประโยชน์อะไรบ้าง
3. ประโยชน์ท่ีไต้รับน้ี เกิดข้ึนไต้อย่างไร พวกเราต้องทำอะไร
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4. การทำความรู้จักกัน ทำได้โดยวิธีใดบ้าง
5. การรู้จักกันมีประโยชน์อย่างไรในการอยู่ร่วมกันในสังคม

3. สรุปความค ิดรวบยอด

3.1 วิทยากรให้สมาซิกสรุปแนวคิดที่ได้จากการทำกิจกรรม โดยใช้แผ่นใส 
แผนภูมิสรุปเนื้อหาประกอบการสรุป

3.2 วิทยากรสรุปแนวคิดที่ได้จากการทำกิจกรรมดังนื้
ทุกคนคงเห็นแล้วว่าการสร้างบรรยากาศที่ดีและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

จะทำให้เกิดการเรียนรู้ได้รู้จักกัน ได้เรียนรู้ปัญหาและความสำเร็จของผู้อ่ืน มีบรรยากาศที่ดีและเปัน 
กันเอง ทุกคนเป็นมิตรต่อกัน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน การที่ทุกคนให้ข้อมูล พูดคุย โต้ตอบ ซักถาม 
ร่วมกิจกรรมทำให้ทุกคนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งทำให้ได้เรียนรู้ไปด้วยกัน ดังน้ัน 
การอบรมโดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมจะช่วยให้ใต้เรียนรู้ด้วยกัน แด,ทุกคนจำเป็นต้องให้ความ 
ร่วมมือให้ข้อมูล ร่วมมือในการทำกิจกรรม ต้องคิดด้องพูดและซักถามจึงจะได้ผลตามจุดมุ่งหมายที่ 
ต้องการ

4. ประย ุกต ์แนวค ิดเพ ื่อร ับใช ้ส ังคม

4.1 ให้สมาซิกช่วยกันคิดว่าจะนำแนวคิดเรื่องนี้ไปใช้ในชุมชนอย่างไร
4.2 ให้สมาซิกช่วยกันคิดว่าล้าเราต้องไปพูดเรื่องการเมืองให้คนแปลกหน้าฟัง ใน 

ขั้นแรกเราจะทำอย่างไร จึงจะทำให้เขายอมรับในลี่งที่เราต้องการถ่ายทอด

1. เครื่องฉายข้ามคิรษะ
2. แผ่นใส แผนภูมิสรุปเนื้อหา

การประเมินผล

1. สังเกตการแนะนำตนเองของผู้เช้ารับการอบรม
2. สังเกตบรรยากาศในการอบรม
3. สังเกตการปฏิบัติตนในการมีส่วนร่วมในการอบรมของผู้เช้ารับการอบรม
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ภาคผนวก

การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและการมีส่วนร่วมในสังคม

มนุษย์ต้องอยู่ร่วมกันในสังคม แต่ละคนมีบทบาทและหน้าที่แตกต่างกันตามภารกิจที่ 
ร ับผิดชอบ ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในสังคมที่ตนอยู่ กิจกรรมใดในสังคมที่เราเข้าไปมีส่วนร่วมเราจะ 
เกิดความรู้ความเข้าใจเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งทุกคนจะต้องปฏิบัติตามบทบาทที่ตนรับผิดชอบให้เต็ม 
ท่ี ในการอยู่ร่วมกันในสังคมนั้นจะต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง มี 
ความเคารพซึ่งกันและกัน รู้จักสิทธิและหน้าท่ีของตนเอง มีบทบาทที่เหมาะสมในสังคมกระติอรีอร้นในการ 
แสวงหาความรู้อยู่เสมอเพื่อนำความรู้มาพัฒนาตนเองให้มีประโยชน์ต่อสังคมทำให้รู้เท่าทันเหตุการของ 
บ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันจะทำให้ทุกคนอยู่ร่วมกันในสังคม 
อย่างมีความสุข การมีส่วนร่วมในสังคมจะทำให้ทุกคนรู้สึกว่าตนเองมีค ุณ ค่าและมีประโยชน์ต่อ 
ประเทศชาติ

บรรยากาศที่ดีจะทำให้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมในการทำให้บรรยากาศ 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการมีปฏิสัมพันธ์กัน จะทำให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น 
ซึ่งทุกคนจะต้องให้ความร่วมมือ ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ จะทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันด้วย
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กิจกรรมที่ 2 ะ การเมืองกับวิถีชีวิต

จุดมุ่งหมาย

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมือง
1.1 ผู้เรียนสามารถบอกความสำคัญของการเมืองได้
1.2 ผู้เรียนสามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างวิถีชีวิตกับการเมืองได้
1.3 ผู้เรียนสามารถบอกวิธีการที่ประซาซนจะเข้าไปมืส่วนร่วมทางการเมืองได้

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเมือง
2.1 ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมทางการเมือง
2.2 ผู้เรียนแสดงความสนใจต่อการเมืองในทุกรูปแบบ

3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้ามีส่วนร่วมทางการเมืองได้ทุกรูปแบบ
3.1 ผู้เรียนปฏิบัติตนในการมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกรูปแบบ
3.2 ผู้เรียนปฏิบัติตนในการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการปกครองทุกระดับ

ความคิดรวบยอด

1. การเมืองเป็นการจัดการนโยบายสาธารณะให้ทุกคนได้รับผลประโยชน์อย่าง 
ยุติธรรม เพื่อให้ทุกคนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมืความสุข ระบบการเมืองที่ดีจะ 
ทำให้ประซาซนมืวิถีชีวิตท่ีดี

2. ประซาซนต้องเข้าไปมืส่วนร่วมทางการเมืองในทุกรูปแบบและในการปกครอง 
ทุกระดับเพื่อทำให้การเมืองดีขึ้น

เนื้อหา

1. ความสำคัญของการเมือง
2. ความสัมพันธ์ระหว่างวิถีชีวิตกับการเมือง
3. การมีส่วนร่วมทางการเมือง
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เวลา

ใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง 30 นาที

ข ั้นตอนการดำเน ินก ิจกรรม

1 . ประสบการณ ์

1.1 แบ่งกลุ่มผู้เช้ารับการอบรมเป็น 6 กลุ่ม  ๆ ละ 5 คน ให้แต่ละกลุ่มตั้งซื่อกลุ่ม 
เลือกประธานและเลขานุการกลุ่ม

1.2 ให้ตัวแทนกลุ่มจับฉลากกรณีศึกษาเรื่องที่ 1 - 6  เพื่อเตรียมการแสดงตาม 
บทบาทในเนื้อเรื่อง ให้ทุกกลุ่มรัเกซ้อมการแสดงเพื่อแสดงให้กลุ่มอื่นดูโดยให้เวลาเตรียมการแสดง 
10 นาที

1.3 ให้แต่ละกลุ่มแสดงบทบาทจากกรณีศึกษา โดยใช้เวลาแสดงกลุ่มละ 5 นาที 
ให้ทุกคนจดบันทึกประเด็นสำคัญจากการแสดง

2. สะห้อนความคิดและอภิปราย

2.1 ให้ผู้เช้ารับการอบรมช่วยกันวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาจากกรณีศึกษา โดยใช้
คำถามต่อโปนี้

1. จากกรณีศึกษาเรื่องที่ 1 ปัญหาคืออะไร
คำตอบคือ คนรวยกดซ่ืค่าแรงของคนจน เอาเปรียบคนจน 

การตัดไม้ทำลายป่าทำให้ฝนแล้ง 
นายทุนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นใหญ่ 
คนรวยมีอำนาจเหนือคนจน

2. จากกรณีศึกษาเรื่องที่ 1 สาเหตุของปัญหาคืออะไร
คำตอบคือ ทุกคนต้องการผลประโยชน์ จึงมักจะเอาเปรียบผู้อื่นเมื่อมี 

โอกาส
ไม่มีใครดูแลคนที่เสียเปรียบ
คนจนยอมให้คนรวยมีอำนาจเหนือกว่า
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3. จากกรณีสีกษาเรื่องที่ 2 ปัญหาที่เกิดขึ้นคืออะไร 
คำตอบคือ การบุกรุกป่าสงวนเพราะความไม,รู้

ความยากจนจึงทำไปเพื่อความอยู่รอด 
ความขัดแย้งทางความคิดของเจ้าหน้าที่ 
การมีคุณธรรมที่แตกต่างกัน 
ความสงสารคนทํยากจน

4. จากกรณีศึกษาเรื่องที่ 2 สาเหตุของปัญหาคืออะไร
คำตอบ คนยากจนต้องทำทุกอย่างเพื่อความอยู่รอดของชีวิต

การขาดความรู้ทำให้ผิดกฎหมาย 
คนเรามีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน 
คนท่ีมีคุณธรรมสู. มักจะสงสารคนที่ต้อยโอกาสกว่าตน

5. จากกรณีคืกษาเรื่องที่ 3 ปัญหาที่เกิดขึ้นคืออะไร 
คำตอบคือ การแย่งท่ีดินทำกิน

6. จากกรณีคืกษาเรื่องที่ 3 สาเหตุของปัญหาคืออะไร
คำตอบคือ ความเห็นแก่ตัว

ทุกคนต้องการผลประโยชน์ส่วนตน
7. จากกรณีศึกษาเรื่องที่ 4 ปัญหาที่เกิดคืออะไร

คำตอบคือ คนปลูกผักใช้สารพิษ แต้โกหกคนซื้อว่าปลอดสารพิษ 
ขายผักแพงเพราะบอกว่าเป็นผักปลอดสารพิษ 
คนกินผักไต้รับสารพิษ ทำให้เจ็บป่วย 
คนปลูกผักไม่รับผิดชอบ 
คนขายผักไม่รับผิดชอบ

8. จากกรณีศึกษาเรื่องที่ 4 สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
คำตอบคือ การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน

ความไม่รับผิดชอบ 
ความไม่รู้ของผู้บริโภค 
ความไม่ซ่ือสัตย์ของผู้ผลิต

9. จากกรณีศึกษาเรื่องที่ 5 ปัญหาที่เกิดขึ้นคืออะไร
คำตอบคือ การเอาเปรียบเกษตรกรของนายทุน โดยการ 

กดราคาสินค้า
นายทุนใช้การลงทุนให้ก่อนแล้วบังคับซื้อสินค้า
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นายทุนกักตุนสินค้า เก็บไว้ในราคาที่แพง 
คนกินซื้อสินค้าราคาแพง ทำให้เดือดร้อน

10. จากกรณีสืกษาเรื่องที่ 5 สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
คำตอบคือ ความรู้ไม่เท่าทันของเกษตรกร

ความเห็นแก่ตัวของนายทุน
11. จากกรณีคืกษาเรื่องที่ 6 ปัญหาที่เกิดขึ้นคืออะไร

คำตอบคือ เจ้าหน้าที่ของราชการรับเงินจากผู้มีอิทธิพล
เจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
คนรวยเอาเปรียบคนจน

12. จากกรณีคืกษาเรื่องที่ 6 สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
คำตอบคือ ความไม่ซื่อสัตย์ของเจ้าหน้าที่

ความเห็นแก่ตัวของเจ้าหน้าที่และผู้มีอิทธิพล
ความไม่ยุติธรรมของเจ้าหน้าที่
การใช้ตำแหน่งเพื่อผลประโยชน์ของตนและพวกพ้อง

2.2 วิทยากรนำอภิปรายถึงปัญหาที่เกิดขึ้นว่ามีผลอย่างไร
คำตอบคือ การมุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตนของทุกคน ทำให้เกิดการแย่งชิง 
การเอาเปรียบกัน การดิ้นรนเพื่อความอยู่รอด เห็นแก่ตนและพรรคพวก 
ขาดความยุติธรรมในสังคม ทำให้เกิดการทะเลาะวิวาทกัน อาจถึงการข่มขู่ 
และทำร้ายกัน ทำให้ในสังคมเกิดการสับสนวุ่นวาย ไม่มีความสงบสุข

2.3 ให้สมาชิกทุกคนช่วยกันคิดวิธีแก่ไขปัญหา โดยให้แต่ละกลุ่มช่วยกันคิด 
กอนและน่าเสนอต่อกลุ่มใหญ่

2.4 ให้ทุกกลุ่มนำเสนอวิธีแก้ปัญหาต่อกลุ่มใหญ่ วิทยากรจดคำตอบของ 
แต่ละกลุ่มไว้

3. สรุปความคิดรวบยอด

3.1 วิทยากรน่าอภิปรายสรุปโดยให้สมาชิกสรุปแนวคิดที่ไค้จากการทำ 
กิจกรรม โดยใช้แผ่นใสแผนภูมิ สรุปเนื้อหาประกอบการสรุป

3.2 วิทยากรสรุปแนวคืดที่ได้จรกการทำกิจกรรมตังนี้
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จากการวิเคราะห์กรณีคืกษาทั้ง 6 เร่ือง จะเห็นว่าเมื่อเราอยู่ร่วมกันในสังคม ทุกคนก ็
จะทำทุกอย่าง เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง ทำให้เกิดการแย่งชิงทรัพยากร การทะเลาะวิวาท คนท่ีมี 
อำนาจมากกว่าก็จะได้เปรียบ คนอ่อนแอกว่าจะถูกกดขี่ข่มเหงและเอาเปรียบ ดังน้ัน วิธีแก้,ปีญหาเพื่อ 
ให้เกิดความยุติธรรมในสังคมก็คือ การจัดการของระบบการเมือง การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ซึ่งเริ่มมีการปกครองแบบประชาธิปไตยมาตั้งแต่ พ.ศ. 2475 ซ่ึงประซาซนจะต้องเข้าไปมืส่วนร่วมใน 
การเลือกตั้งผู้แทนราษฎรเข้าไปบริหารประเทศ การปกครองแบบประชาธิปไตยซึ่งมืมาเกือบ 60 ปี 
แล้วก็ยังมีปัญหา ซึ่งเกิดจากสาเหตุหลายประการทำให้เรายังไม่เป็นประชาธิปไตยที่แท้จริง จึงต้องมี 
การปฏิรูปการเมืองเกิดขึ้น ล้าเรายังต้องอยู่ร่วมกันในสังคมเราจึงหลีกเลี่ยงจากการเมืองไม่ไต้ เพราะ 
ระบบการเมืองจะเป็นผู้จัดการลี่งที่เป็นสาธารณะ ซึ่งใช้เงินภาษีของประซาซนมาจัดการเพื่อประโยชน์ 
ของประซาซนอย่างยุติธรรมและทำให้ทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ดังน้ัน ประซาซนจึงต้องมี 
ส่วนร่วมทางการเมืองเพราะการเมืองจะมีผลต่อการดำเนินชีวิตของเรา

4. ประยุกต์แนวคิดเพื่อรับใช้สังคม

4.1 ให้สมาชิกช่วยกันคิดว่าจะนำแนวคืดนี้ไปเผยแพร่กับคนในชุมชนอย่างไร

4.2 ให้สมาชิกช่วยกันสรุปว่าการเมืองเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของเราไต้อย่างไร และเรา 

จะมืส่วนร่วมในการเมืองไต้อย่างไรบ้าง

ส่ือ
1. กรณีคืกษา 6 เร่ือง
2. แผ่นใสเปล่า
3. ปากกาเขียนแผ่นใส
4. อุปกรณีประกอบการแสดง
5. เครื่องฉายข้ามศีรษะ
6. ฉลากหมายเลข 1 - 6

การประเมินผล
1. สังเกตจากการอธิบายความสัมพันธ์ของการเมืองกับวิถีชีวิต
2. สังเกตจากการตอบคำถามว่าเราจะมืส่วนร่วมในการเมืองไต้อย่างไร
3. สังเกตความสนใจของผู้เข้ารับการอบรม
4. สังเกตการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของผู้รับการอบรม
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ภาคผนวก
ความสำคัญของการเมือง

การดำรงชีวิตของมนุษย์ต้องอยู่ร่วมกันเป็นสังคม สมัยโบราณจะรวมกันเป็นซนเผ่า 
ต่าง  ๆ เมื่อมีคนอยู่รวมกันเป็นจำนวนมากก็ทำให้เกิดปัญหาความแตกตางกันในต้านความคิด ความ 
ต้องการ ความสนใจ จึงเกิดการแย่ง'ขิงทรัพยากรท่ีมีอยู่ เกิดความขัดแย้งกันในสังคมจนทำให้ทะเลาะ 

' วิวาทกัน ตกลงกันไม,ไต้เพราะทุกคนเห็นประโยชน์ของตนสำคัญกว่าของผู้อื่น ทุกคนต่างคิดที่จะ 
เอาเปรียบคนอื่นเพื่อความกินดีอยู่ดีของตน คนที่มีกำลังมีอำนาจมากกว่าก็จะไต้ผลประโยชน์มากกว่า 
คนที่อ่อนแอ มนุษย์จึงต้องสร้างระเบียบ กฎเกณฑ์และกติกาในการอยู่ร่วมกันเพื่อการดำรงชีวิตอยู ่
ด้วยกันอย่างสันติสุข โดยแต่งตั้งหัวหน้าเผ่าขึ้นเพื่อควบคุมดูแลคนในสังคมของตน แต่หัวหน้าคนเดียว 
ก็ยังไม่สามารถดูแลคนจำนวนมากไต้อย่างทั่วถึง ไม่สามารถตัดสินปัญหาของคนทุกคนไต้อย่างยุติธรรม 
ในบางเรื่องหัวหน้าก็ไม่อาจตัดสินไต้เพราะขาดความรู้ในเรื่องนั้น  ๆ จึงทำให้คนในชุมชนเกิดความไม ่
พอใจเพราะคิดว่าหัวหน้าไม่ยุติธรรมเข้ากับฝ่ายตรงข้าม ทำให้หัวหน้าเกิดความลำบากใจในการเป็นผู้นำ 
โดยเฉพาะในสังคมที่มีคนจำนวนมาก ปัญหาต่าง  ๆ ก็มากขึ้นเพราะมีความแตกต่างของคนหลากหลายมาก 
บางครั้งก็เกิดปัญหาการแบ่งพรรคแบ่งพวกกัน ทำให้เกิดความสับสนวุ่นวายในสังคม ประซาซนจึงคิดว่า 
ควรจะมีคณะกรรมการเพื่อช่วยหัวหน้าทำงาน จึงแต่งตั้งกรรมการหมู่น้านหรือชุมชนของตนเพื่อควบคุม 
ดูแลสังคม ผู้โดฝ่าUนกฎระเบียบจะต้องไต้รับโทษตามที่คณะกรรมการตัดสิน ซึ่งก็พบปัญหาของความ 
ไม,ยุติธรรมของคณะกรรมการเพราะเป็นเพียงคนส่วนน้อยในสังคม บางครั้งก็เข้ากับฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดเพราะ 
เขาให้ผลประโยชน์กับคณะกรรมการ อำนาจในการปกครองจึงถูกเปลี่ยนมือไปสู่ประชาซนคือ ประซาซน 
เป็นเจ้าของอำนาจอธิปไตยซึ่งหมายถึงผู้ใช้อำนาจทางการเมืองต้องไต้รับฉันทานุมัติจากประซาซน ประซา 
ซนมีอำนาจในการกำหนดและถอดถอนผู้นำทางการเมืองไต้ ระเบียบและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ จะถูกกำหนด 
โดยประซาซน เพ่ือประโยชน์ของปวงซน สิงเหล่านี้คือรากฐานของความคิดทางการเมือง

คนทั่วไปอาจให้ความหมายของการเมืองแตกต่างกันไปซึ่งขึ้นอยู่กับประสบการณ์ การ 
รับรู้และความเข้าใจของแต่ละบุคคลหรือกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมของแต่ละบุคคล บุคคลที่ 
เติบโตมาภายใต้สิงแวดล้อมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย จะมืความเชื่อมั่นว่าการเมืองเป็นเรื่อง 
ของประซาซน อำนาจทางการเมืองคืออำนาจของประซาซน ประซาซนคือเจ้าของอำนาจอธิปไตยที่แท้จริง 
ผู้ใข้อำนาจทางการเมืองต้องไต้รับฉันทานุมัติจากประซาซน การใช้อำนาจทางการเมืองต้องเป็นไปตาม 
ความต้องการของประซาซนเพ่ือสนองตอบประโยชน์สุขของประซาซน ประซาซนมือำนาจสูงสุดในการ
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กำหนดหรือถอดถอนผู้ปกครอง บุคคลที่มีความเชื่อเซ่นนี้จะมีบทบาทและมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่าง 
แข็งขั้นเพื่อรักษาอำนาจอันชอบธรรมของตน การเมืองจึงหมายถึงการจัดสรรอำนาจเพื่อประโยชน์ของ 
ประซาซน การจัดสรรอำนาจหมายถึงกระบวนการได้มาซึ่งอำนาจทางการเมือง ซึ่งถูกกำหนดกฎเกณฑ ์
และกติกาให้เป็นไปตามรูปแบบหรือระบบการเมืองที่เป็นอยู่ ความแตกต่างของระบบการเมืองทำให้ 
กระบวนการที่ได้มาซึ่งอำนาจทางการเมืองแตกต่างกัน ในระบอบประชาธิปไตย ประซาซนเป็นเจ้าของ 
อำนาจอธิปไตย ดังนั้นผู้นำทางการเมืองไม,ว่าจะเป็นฝ่ายบริหารหรือฝ่ายนิติบัญญัติจะต้องผ่านกระบวนการ 
เห็นชอบจากประซาซนโดยตรงท่ีเรืยกว่า กระบวนการเลือกตั้ง ผู้ท่ีซนะการเลือกตั้งจะได้รับฉันทานุมัติจาก 
ประซาซนให้ทำหน้าที่ผู้นำทางการเมือง การใช้อำนาจทางการเมืองซึ่งเป็นอำนาจสูงสุดของสังคมต้องม ี
จุดมุ่งหมายที่จะคุ้มครองสมาซิกที่มืความแตกต่างกัน ให้มี'โอกาสท่ี-จะดำรงชีวิตท่ีดีอย่างเสมอภาค 
ท่ัวหน้ากัน โดยจำกัดมิให้กลุ่มหนึ่งกลุ่มใดเอาเปรียบผู้อื่น ซึ่งหมายถึงการใช้อำนาจเพื่อสร้างสรรค์ 
ความเป็นธรรมของสังคมอันเป็นรากฐานสำคัญในการเสริมสร้างประโยชน์สุขของประซาซน

ความสัมพันธ์ระหว่างวิถีชีวิตกับการเมือง

วิธีชีวิตของประซาซนข้ึนอยู่กับระบบการเมือง ระบอบการเมืองที่ดีจะส่งเสริมและเอื้อ 
อำนวยให้ประชาซนมืวิถีชีวิตท่ีดี มีโอกาสแสวงหาความรู้อย่างเสมอภาค สามารถดูแลปกป้องตนเอง 
ให้รอดพันจากการเอาเปรียบของผู้อื่น สามารถตรวจสอบผู้นำทางการเมืองให้โช้อำนาจเพื่อสนองตอบ 
ประโยชน์สุขของประซาซนอย่างซ่ือสัตย์ตรงกันข้ามกับระบอบการเมืองท่ีไม่ดี ผู้นำทางการเมืองจะมุ่ง 
เฉพาะการแสงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพรรคพวกโดยจำกัดมิให้ประซาซนส่วนใหญ่มีโอกาส ใน 
การแสวงหาความรู้อย่างเสมอภาค จะมืเฉพาะซนขั้นปกครองเพียงส่วนน้อยที่จะมืโอกาสหรือสิทธิพิเศษ 
ในการแสวงหาความรู้ให้ตนเอง ทำให้เกิดซนข้ันท่ีได้เปรียบของสังคม ทั่งทางเศรษฐกิจและการเมือง 
ในขณะที่ประชาซนส่วนใหญ่จะถูกทอดท่ีงให้ไร้การดีกษา ภายใต้สังคมที่ระบอบการเมืองไม่ดีประซาซน 
ส่วนใหญ่จะไร้ความรู้และยากจน

ธรรมชาติสร้างให้มนุษย์ต้องอยู่ร่วมกันในสังคมเพราะมนุษย์ต้องพึ่งพาอาศัยกัน ถ้า 
มนุษย์ต้องอยู่คนเดียวจะต้องพึ่งพาตนเองทุกอย่าง ซึ่งจะต้องเป็นความยากสำบาก แต่เมื่อเราอยู่ร่วมกัน 
เป็นสังคม เราก็ต้องมืสิงสาธารณะที่เราไต้ไซ้ประโยชน์ร่วมกันซึ่งไต้มาจากการนำเงินภาษีของเรามาสร้าง 
สิงอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ เพื่อความเป็นอยู่ท่ีดีฃองสังคม ประชาซนทุกคนต้องเสียภาษีเงินไต้และ 
ภาษีที่เสียทางอ้อมคือภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีสรรพสามิต เมื่อรวมกันแล้วทั่งประเทศจะเก็บภาษีไต ้
ประมาณแปดแสนหกหมื่นล้านบาทต่อปี ซ่ึงรัฐบาลจะนำไปจัดสรรในการพัฒนาประเทศด้วยกระบวน 
การทางการเมืองเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประซาซน ดังนั้นวิถีชีวิตของทุกคนข้ึนอยู่กับการจัดการ 
นโยบายสาธารณะของรัฐบาล เราจึงต้องให้ความสนใจการเมืองและต้องมีส่วนร่วมทางการเมืองตาม 
บทบาทของแต่ละคนเพื่อดูแลผลประโยชน์ของเราเอง
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การมีส่วนร่วมทางการเมือง

มีบางคนเบื่อหน่ายและหมดหวังกับการเมืองเพราะคิดว่าการเมืองเป็นสิงไม่ดี แด,
ความจริงแล้วนักการเมืองบางคนมีพฤติกรรมที่ไม่ดี จึงทำให้ประซาซนเบ่ือหน่าย แต่เราต้องช่วยกัน 
สรรหานักการเมืองที่ดีมืคุณธรรมมาจัดการนโยบายสาธารณะแทนเรา ถ้าทุกคนมืเจตคติที่ไม่ดีต่อการ 
เมืองไม่สนใจการเมือง ปล่อยให้คนไม่ดีจัดการแทนเราก็จะทำให้เราถูกเอาเปรียบจากคนไม่ดีและไต้รับ 
ผลประโยชน์อย่างไม่ยุติธรรม การเมืองมีความสำคัญต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของพวกเราทุกคนและ 
จะต้องมีการเมืองตลอดไป ถ้าเรายังต้องอยู่ร่วมกันในสังคม เราจึงต้องช่วยกันทำให้การเมืองดีขึ้น เพ่ือ 
จะไต้จัดสรรแบ่งปันความอุดมสมบูรณ์มาให้ทุกคนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เรามืส่วนทำให้การเมือง 
ดีขึ้นโดยต้องให้ความสนใจการเมือง ศึกษาหาความรู้ ติดตามข่าวการเมือง โดยการอ่านหนังสือพิมพ ์
พิงวิทยุ ดูโทรทัศน์ แลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น พิงการอภิปราย ต้องไปใช้สิทธิเสือกตั้งทุกระดับและต้อง 
รู้เท่าทันการเสือกตั้งคือต้องเช้าใจว่าการเลือกตั้ง คือการเสือกวิถีชีวิตของตนเองไม่ใช่เพียงแค่ไปใช้สิทธิ 
เท่าน้ัน สมัครเป็นสมาซิกพรรคการเมืองที่มีนโยบายตรงกับที่เราต้องการ อย่าสร้างกระแสความเชื่อทาง 
การเมืองที่ไม่ถูกต้อง ต้องสร้างประชาธิปไตยในครอบครัวและน่าวิธีการของประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิต 
ประจำวัน เช่น การแสดงความคิดเห็น การรับพิงความคิดเห็นการรู้จักใช้เหตุผล ยึดถือหลักการความ 
ถูกต้องและประโยชน์ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะรู้อภัย ให้ความร่วมมือกับทางราชการและกลุ่มประชาธิปไตย 
ช่วยกันรักษาประชาธิปไตย ระบบการเมืองไทยยังมืปัญหาเพราะระบบการเมืองไทยยังไม,เป็น
ประชาธิปไตย ระบบการเมืองไทยยังมืปัญหาเพราะระบบการเมืองไทยยังไม่เป็นประชาธิปไตยเท่าที่ควร 
เน่ืองจากประซาซนส่วนมากไม,สนใจการเมืองประซาซนขาดความรู้ความเช้าใจการเมืองจึงถูกบิดเบือน 
ให้เช้าใจการเมืองผิด  ๆ ประซาซนคิดว่าการเมืองเป็นเรื่องของผู้ปกครอง คิดว่าตนไม่มืสิทธิไป 
เปลี่ยนแปลงอะไรจึงขาดการรวมกลุ่มอย่างจริงจัง ประชาธิปไตยไม่ไต้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่และ 
อย่างต่อเนื่อง ระบบการเมืองของไทยจึงไม่สามารถน่าความเจริญไปสู่ประชาซนไต้อย่างทั่วถึงและ 
เป็นธรรม ไม่สามารถแกไขความเดือดร้อนชองประซาซนไต้นักการเมืองที่มืพฤติกรรมแย่งชิงอำนาจ 
เพื่อผลประโยชน์เฉพาะกลุ่มตน มีการซื้อสิทธิขายเสียงและโกงการเสือกต้ัง ประซาซนทุกคนจึงต้อง 
เช้าไปมืส่วนร่วมทางการเมืองเพื่อแกไขปัญหาดังกล่าวด้วยการรับพิงข่าวสารบ้านเมือง ลงคะแนนเสียง 
พรรคการเมืองที่มีนโยบายดี แสดงความคิดเห็นทางการเมือง ติดตามการหาเสียงของนักการเมือง 
ช่วยผู้สมัครรับเสือกตั้งหาเสียง เป็นสมาซิกพรรคการเมือง เช้ามีส่วนร่วมในการวางแผนของพรรค 
การเมือง ช่วยหาเงินสนับสนุนพรรคการเมือง รวมตัวเพื่อแสดงประชามติและใช้สิทธิในการถอดถอน 
และตรวจสอบการทำงานของรัฐบาล สมัครเช้ารับเลือกตั้งในระดับต่าง  ๆ เช้าดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองมืหลายระดับซึ่งเราจะต้องมีความรู้ ความเช้าใจและความสามารถที่จะมื 
ส่วนร่วม คือต้องมีศักยภาพที่จะเช้าร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆต้องมีความพร้อมและความ 
ต้องการที่จะเช้าร่วม เห็นประโยชน์ไนการเช้าร่วม ไม่ใช่ถูกบังคับและจะต้องหาโอกาสที่จะเช้าร่วม 
ทางการเมือง
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แผนภูมิสรุปเนื้อหา 
เรื่อง การเมืองกับวิถีสิวิต

คนอยู่ร่วมกัน

หน้าท่ีและบทบาทต่างกัน

f
ทำนา ทำสวน ทำไร่ ทอผ้า ทำใรงสี

\
ทำโรงเลื่อย ค้าชาย ช้าราชการ หมอ รับจ้าง

ความคิดต่างกัน- |- ต้องการผลประโยชน'’
ความเห็นแก'ตัว- สาเหตุ โ สาเหตุ - การเอาเปรียบผู้อื่น

ไม่รับผิดชอบ- ขัดแย้ง -ไม ่ม ีคนดแล
ไม่ซื่อสัตย- - คนรวยมีอำนาจเหนือกว่า

รู้ไม่เท่าทัน- - ความไม่รู้'
ไม่ยุติธรรม- - ความยากจน
ใช้ตำแหน่ง-

หาผลประโยซน'’ 1
f  ^

ปัญหา

ไr

การแย่งช ิง 
ทรัพยากร  
บ ุกร ุกส ิงท ี่เป ็น  
สาธารณะ

มุ่งประโย?ณ'’ 
ส่วนตน

ทะเลาะว ิวาท  
ข่มขู่ก ัน 
ทำร ้ายก ัน

ด ิ้นรนเพ ื่อ  
ความอย ่

เอาเปร ียบ  เห ็น แก ่พ รรคพ วก  
ไม'ยุต ิธรรม

เด ือดร ้อน
ผ้อื่น
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กรณีสีกษา
เรื่องที่ 1
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สมชายเป็นเถ้าแก่โรงเล่ือยท่ีใหญ่ท่ีสุดในภาคเหนือ โรงเล่ือยของเขาเข้าไปบุกรุก 
ตัดไม้ในป่าสงวนบ่อย  ๆ เขาจ้างคนงานท่ียากจนด้วยค่าแรงถูก  ๆและกดข่ีซาวบ้านด้วยการ'ให้กู้เงิน 
โดยคิดดอกเบ้ียแพง  ๆ คนในละแวกน้ันไม่ขอบเขาแต่ก็ไม่มีใครกล้าพูด

สมชาย ะ เฮ้ย ! ไอ้ผิว วันน้ีพาคนงานเข้าไปตัดไม้บนเขาลูกโน้นนะ 
ผิว ะ ครับเจ้านาย แล้วค่าแรงจะให้พวกน้ันคนละเท่าไรครับ 
สมชาย : ให้มันคนละ 50 บาทก็พอ ไอ้พวกน้ีมันเป็นลูกหน้ีข้าท้ังน้ัน ไม่ให้เลย 

ก็ไม่มีใครว่า หักหน้ีมันก็ได้
คำปัน ะ โธ่ นายครับ ผมไม่มีเงินซ้ือข้าวเลยครับ ขอสักวันละร้อยก็แล้วกัน 
สมชาย ะ ข้าให้แค่น้ี จะท่าไหม ไอ้คำปัน
คำปัน ะ ท่าครับ ปีน้ีแห้งแล้งมาก นาผมไม่ได้ข้าวเลย ทำไมฝนไม่ตกก็ไม่รู้ 

น่ีก็หน้าฝนแล้ว ไม่รู้ว่าจะแล้งไปถึงไหน ซาวนาจะอดตายกันอยู่แล้ว 
เทวดาจ้า เห็นหลวงท่านว่าถ้าตัดไม้ ฝนจะไม่ตกนะจ๊ะนาย 

สมชาย ะ เร่ืองของหลวงซิวะ มึงไข้เงินหลวงหรือไข้เงินข้า 
คำปัน ะ เงินนายครับ แต่ผมก็ท่างานให้นะ
สมชาย ะ เออ ! รู้ก็ดี ไปท่าตามท่ีข้าส่ัง อย่าเร่ืองมาก เด๋ียวจะอดตาย ถ้าข้า 

ไม่ให้งานท่า
คำปัน ะ ผมว่านายท่าไม,ถูกหรอกครับ เขาเรียกว่ากดข่ีคนจน 
สมชาย ะ แล้วใครไซ้ให้แกเกิดมาจน ฉันไม่สนหรอกว่าแกจะว่าฉันอย่างไร ไม่มี 

ความหมาย
คำปัน : ถ้าไม่มีพวกผมท่างานให้ นายจะท่าเองได้เหรอ 
สมชาย : ฉันไม่เห็นต้องง้อพวกแกเลย ฉันมีเงินจะจ้างใครก็ได้ 
ผิว ะ พวกแกไปท่างานได้แล้ว พูดมากนัก เด๋ียวหักเงินเลย ค่าเสียเวลา 
คำปัน ะ อ้าว ! เจ้าผิว น่าจะเห็นใจพวกฉันบ้างนะ แกก็เป็นเพ่ือนของพวกเราน่ีนา 
ผิว ะ ฉันเป็นเพ่ือนแก แต่ฉันเป็นลูกน้องเจ้านาย ฉันก็ต้องเข้าข้างเจ้านายซิ 

จริงไหม
สมชาย : จริงไอ้ผิว เด๋ียวข้าจะข้ึนค่าแรงให้เอ็งคนเดียว

คำสั่ง ให้กลุ่มของท่านสีกษากรณีศึกษาให้เข้าใจ และเตรียม!!กซ้อมการแสดงบทบาทตามกรณี
ศึกษาเพื่อแสดงในที่ประชุมใหญ่ โดยใช้เวลาแสดง 5 นาที
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นายอำเภอ 
คำปัน 
นายอำเภอ 
ส.ส.
นายอำเภอ 
ส.ส.

: มีปัญหาอะไรหรือคำปัน
นายสมชายจ้างผมทำงานวันละ 50 บาทครับ ผมว่ามันน้อยเกินไป 
ผมจะไปปรึกษา ส.ส.ดูนะ
ผมจะเสนอปัญหาน่ีไหนสภานะครับท่านนายอำเภอ 
ดีครับ คิดว่าช่วยเหลือคนจนก็แล้วกัน 

: ผมจะเสนอให้ออกกฎหมายคุ้มครองแรงงานข้ันต่ํา 
นายจ้างจะได้ปฏิบัติเหมือน  ๆ กันทุกคน

V Q J  V  ๘ ' I t  เ^ผู้รบจางกจะ เมถูกเอาเปรยบ
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กรณีสืกษา
เรื่องที่ 2

คำสั่ง ให้กลุ่มของท่านสีกษา ให้เข้าใจและเตรียมแกซ้อมการแสดงบทบาทตามกรณี
สีกษาเพื่อแสดงในที่ประชุมใหญ่ โดยใช้เวลาแสดง 5 นาที

หนานคำเป็นลูกชาวนา มีอาชีพทำไร่เล่ือนลอย เขาย้ายท่ีปลูกข้าวโพดไปเร่ือย ๆ
เม่ือปลูกท่ีเดิมไม่ได้ผล จนวันหน่ึงเขาบุกรุกเข้าไปทำไร่ในป่าสงวนเพราะไม่รู้ว่าเป็นท่ีหวงห้าม 
เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 1 ะ นายรู้!หม ว่าการบุกรุกป่าสงวน มันผิด ต้องถูกส่งตำรวจ 
หนานคำ ะ ไม่รู้ครับนาย ยกโทษให้ผมเถอะครับ
เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 1 ะ 
หนานคำ ะ
เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 1 ะ 
เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 2 ะ 
เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 1 ะ

เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 2 : 
เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 1 : 
หนานคำ ะ
เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 1 ะ 
เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 2 ะ 
เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 1 ะ 
เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 2 ะ 
หนานคำ ะ
ผู้ใหญ่บ้าน :

พูดง่ายนะ ไปพูดกับตำรวจเขาก็แล้วกันนะ ฉันไม่มีสิทธิยกโทษให้ใคร 
นายครับ ถ้าผมติดคุก ใครจะเล้ียงดูพ่อแม่ของผมล่ะครับ แกแก่มากแล้ว 
ฉันไม่รู้ น้ันเป็นเร่ืองของนาย ไม่ใช่เร่ืองของฉัน 
น่ึคุณ ผมว่าปล่อยมันไปเถอะ ดูหน้าตามันซ่ือ  ๆคงไม่ได้ต้ังใจหรอก 
ปล่อยให้!ง เด๋ียวคนอ่ืนก็เอาเย่ียงอย่าง ยกพวกมาบุกป่าของเรา อย่าใจดีไป 
หน่อยเลย หรือจะเป็นพระเอก
พูดดี  ๆ ก็ได้น่ึ ผมสงสารมันเท่าน้ันเอง ต่อไปมันคงไม่กล้ามาหรอก
ผมต้องทำตามหน้าท่ี ผมไม่สนใจว่ามันจะมาอีกหรือไม'มา คุณอย่ามาขวางดีกว่า
แล้วจะจับผมส่งตำรวจไหมครับ
จับซิ ก็แกทำผิด
ผมสงสารมันนะ คุณปล่อยมันไปเถอะ 
ผมจะแจ้งหน่วยเหนือ ว่าพวกคุณไม่ปฏิบัติหน้าท่ี 
แจ้งเลย ผมไม่ใจร้ายใจตำเหมือนคุณน่ึนา 
นายครับ สงสารผมเถอะครับ
นายครับ ผมขอความกรุณาสักคร้ังเถอะครับ ปล่อยมันเถอะ ต่อไปผมจะดูแล 
ไม่ให้มันทำอย่างน้ีอีก มันไม่รู้ว่าเป็นเขตป่าสงวน

เจ้าหน้าท่ีคนท่ี 2 ะ ผมติดว่าผมจะเสนอให้กรมป่าไม้ออกแนวเขตป่าสงวนให้แน่นอนและแจ้งให้ 
ประซาซนทุกคนทราบ และให้รัฐบาลออกกฎหมาย เพ่ือลงโทษผู้กระทำผิด 
ให้ซัดเจน
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กรณีสีกษา
เรื่องที่ 3

คำสั่ง ให้กลุ่มของท่านสีกษากรณีสีกษาให้เข้าใจและเตรียมแกซ้อมการแสดงบทบาทตาม
กรณีสีกษาเพื่อแสดงในที่ประชุมใหญ่ โดยใช้เวลาแสดง 5 นาที

บ้านเซิงดอยมีบ่อน้ําใหญ่มากอยู่ใกล้  ๆ กับเซิงเขา ใกล้  ๆ บ่อน้ําเป็นท่ีราบเหมาะกับ 
• การทำการเพาะปลูกมาก ทุกคนก็อยากเป็นเจ้าของ หลายคนพยายามเข้าไปจับจองพ้ืนท่ีบริเวณน้ันโดย 

การเข้าไปทำแนวเขตท่ีของตน 
ทองใบ ะ น่ีเขตท่ีของฉันนะ แกเข้ามาทำอะไร
บุญมี : ใครบอกว่าท่ีของแก ไม่เห็นเหรอว่าฉันปักเขตไว้ ถางป่าไว้แล้วด้วย
ทองใบ ะ ก็ฉันปักก่อน แกน้ันแหละมาดึงหลักเขตของฉันท้ิง
สมปอง ะ ฉันก็จองไวเหมือนกันนะ ฉันเร่ิมลงมือไถแล้วด้วย
สายทอง ะ ฉันคิดว่าต้องเป็นของพ่ีท้องใบนะ เขามาจับจองก่อนใคร ๆ
สมปอง ะ ก็แกเป็นเมียมัน ก็เข้าข้างกันอยู่แล้ว ฉันไม่ฟ้งหรอก
สายทอง ะ ทำไมพูดอย่างน้ันล่ะ ฉันพูดด้วยเหตุผลนะ
บุญมี ะ เหตุผลท่ีเห็นแก่ตัวน่ะสิ
ทองใบ ะ สายทองเขาพูดถูกแล้ว ฉันอาจจองท่ีดินก่อนพวกแก ก็ด้องเป็นของฉัน ไม่ถูกหรือ
บุญมี : มีหลักฐานอะไรว่าแกมาจองไว้ ฉันไม่เห็นมีเลย พูดอย่างเดียวใครจะเช่ือ
สายทอง ะ ก็ฉันปักเขตไว้ พวกแกก็ถอนออกหมด
สมปอง : แกเห็นเหรอว่าฉันถอน พูดอย่างน้ีอยากมีเร่ืองเหรอ
บุญมี ะ ออกไปให้หมด ฉันจะถางหญ้าแล้ว
สมปอง : แกน้ันแหละออกไป ฉันมาก่อน
ทองใบ ะ พูดไม'รู้เร่ือง มาซกกันดึกว่า
บุญมี : ฉันไม่กลัวแกหรอก ไอ้ทองใบ เข้ามาเลย ฉันก็นักมวยเก่า
สายทอง ะ โอ๊ย ! ทะเลาะกันอยู่ได้ เคยเป็นเพ่ือนกันแท้ ๆ
ทองใบ ะ ก็ฉันไม่ผิดน่ี
สมปอง ะ ฉันก็ไม่ผิดเหมือนกัน
พัฒนาชุมชน : อ้าว มีเร่ืองอะไรกันครับ
บุญมี : ท่ีดินขอบผมครับ สองคนน้ีมาแบ่งกันอยู่ได้



2 5 4

ทองใบ 
สมปอง 
พัฒนาชุมชน

นักการเมือง

ะ ของฉันต่างหาก 
ะ ของฉันด้วย
ะ ผมคิดว่า ผมต้องเสนอให้ทางราชการออกเอกสารสิทธให้ทุกคน 

แล้วล่ะ จะได้โม่ต้องทะเลาะกัน
: ต้องเสนอให้สภาออกกฎหมายสิทธิในการทำกินให้กับประชาซนครับ 

ล้าเขาจับจองท่ีดินทำกินอยู่แล้ว ก็ออกเอกสารสิทธให้เขาไต้ทำกิน 
อย่างถูกต้อง
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กรณีสืกษา
เรื่องที่ 4

คำสั่ง ให*กลุ่มของท่านศึกษากรณีศึกษาให้เข้าใจและเตรียม!!เกซ้อมการแสดงบทบาทตาม
กรณีศึกษา โดยใช้เวลาแสดง 5 นาที

ดวงแก้ว ะ 
' พ่อ ะ 

ดวงแก้ว ะ 
พ่อ ะ 
ดวงแก้ว ะ 
พ่อ ะ 
จำป ี ะ 
พ่อ ะ 
จำปี ะ 
พ่อ ะ 
จำปี ะ 
เอ้ืองคำ : 
หมอ ะ 
เอ้ืองคำ ะ 
จำปี ะ 
หมอ ะ 
จำปี ะ 
หมอ ะ 
จำปี ะ 
เอ้ืองคำ ะ 
หมอ ะ 
ดวงแก้ว ะ 
หมอ : 
พ่อ :

พ่อจ๊ะ พ่อฉีดยาผักบ่อย  ๆ อย่างน้ี จะดีเหรอ
ดีซิลูก มันจะได‘งาม  ๆ เราก็จะขายได้เยอะ ๆ เพราะไม่มีใบท่ีหนอนกิน
ฉันกลัวว่ายาฉีด มันจะด้างท่ีพัก กินเข้าไปก็ตายนะพ่อ หนอนยังตายเลย
ก็เราไม่ได้กิน จะกลัวท่าไม เรามีหน้าท่ีปลูกขาย ได้เงินก็พอแล้ว
แต่ฉันกลัวคนท่ีกินตายจ้ะพ่อ เราจะมีผิดนะ
เราผิดได้อย่างไร มันอยากล้างไม่สะอาดเอง
ลุงจ๊ะ ซ้ือผักหน่อยจ้ะ
ได้จ้ะหนู จะเอาไปขายเหรอ
จ้ะลุง ฉันจะเอาไปขายท่ีตลาด
ผักปลอดสารพิษนะหนู ราคาก็แพงหน่อย
ทำไมแพงละจ๊ะลุง ผักปลอดสารพิษไม่ด้องฉีดยา ด้นทุนตำ น่าจะราคาถูกนะ
โอ๊ย ! ปวดห้องจังเลย คุณหมอช่วยฉันด้วย
รอก่อนนะ คนไข้เต็มไปหมด ปวดท้องกันท้ังหมู่น้าน
ฉันว่าเกิดเพราะกินผักร้านจำปีน่ันแหละ
ฉันปวดห้องเหมือนกันนะ
แล้วเธอกินผักท่ีขายหรือเปล่า
กินค่ะ ฉันต้มจืดกับหมูเม่ือเข้าน้ี
แล้วจำปี ไปรับผักมาจากไหน
สวนของดวงแก้วค่ะ พ่อเขาบอกว่าเป็นผักปลอดสารพิษ
พิงผิดหรือเปล่า ผักใส่สารพิษท้ัง
พยาบาล ให้คนไปตามดวงแก้วมาซิ
ฉันไม่รู้เร่ืองหรอกค่ะ ฉันช่วยพ่อ ต้องถามพ่อดูเอง ฉันพาพ่อมาด้วย 
ลุงใส่อะไรในผักน้างครับ 
ก็ใส่ป๋ย รดน้ีา
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หมอ
พ่อ
เอ้ืองคำ 
พ่อ 
หมอ 
พ่อ 
จำปี 

« พ่อ 
หมอ 
เอ้ืองคำ 
พ่อ 
จำปี 
หมอ 
เอ้ืองคำ 
หมอ

ฉีดยาอะไรบ้าง
ยาฆ่าแมลง นาน  ๆ ฉีดทีครับหมอ
ฉันเห็นลุงฉีดวันเว้นวัน จะว่านาน  ๆ ฉีดทีได้อย่างไร
ก็ฉันอยากให้ผักมันงาม ไม่มีแมลงมากิน
ลุงรู้ไหม ว่ายาฉีดมันเป็นพิษ
รู้,ครับ แต่ผมปลูกผักขาย ก็อยากได้เงินเยอะ ๆ
ลุงโกหกว่าเป็นผักปลอดสารพิษ
ไม,ได้โกหก ฉันคิดว่าพอรดน้ํา มันก็ไปหมดแล้ว
ลุงต้องรับผิดชอบเร่ืองน้ี
จำปีด้วย อยากเอามาขาย
ผมไม,ผิดครับคุณหมอ
ฉันก็ไม่ผิดค่ะ ฉันรับมาขายเท่าน้ีนเอง
ผมต้องเสนอรัฐมนตรีให้กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาเร่ืองน้ีแล้ว 
น่าจะออกกฎหมายคุ้มครองคนกินบ้างนะคะคุณหมอ
ใช่ครับ ผมจะเสนอให้เขาออกกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค ไม่ให้คนกินถูกเอาเปรียบ 
และต้องปลอดภัยด้วย
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เส์ย
จอม
เสีย
จอม
เสีย

จอม 
เก่ีย 
จอม 
ลุงผล 
จอม 
ลุงผล 
จอม 
ลุงผล 
จอม 
ลุงผล

เสีย 
ลุงผล 
เสีย 
ลุงผล 

เสีย

ลุงผล

: ไอ้จอม วันนี้เอาปุยกับสารเร่ง ไปแจกซาวสวนลำไยท่ีบ้านเซิงดอยนะ
ะ ครับนาย
: บอกพวกมันด้วยว่า ใครจะเอาก็ต้องลงชื่อว่าจะขายลำไยให้เรา
ะ ครับนาย
ะ ใครมีปัญหามาก ก็ไม่ต้องให้มัน ให้มันไปซื้อเอาเอง สารเร่งของเราแพงจะตาย

มันไม,มีปัญญาไปซื้อหรอก มันไม่รู้ด้วยว่าซ้ือท่ีไหน โง่จะตาย 
ะ ตอนนี้ยังเหลืออีก 1 ตันครับนาย
: ข้ากำลังสั่งมาอีก 25 ตัน เอ็งไม่ต้องกลัวหมด แจกตามสบาย
: ครับนาย
: พ่อจอม วันน้ีจะแจกให้ฉันก่ีกระสอบ
ะ ลุงจะขายลำไยให้เสั่ยหมดสวนไหม
ะ หมอจ้ะ ฉันอยากไต้สารเร่ง เห็นสวนข้าง  ๆ เขาใส่แล้วไต้ผลดี
ะ ถ้าขายให้หมด ฉันก็จะให้คนงาน ใสให้หมดสวนเลย
: แล้วคิดค่าจ้างคนงานไหม
: โอ้ย ! ฟรีจ้ะลุง เสียเขาใจดี ช่วยเหลือชาวสวนอยู่แล้ว ลุงสบายใจไต้
: ฝากขอบใจเสียด้วยนะ พ่อจอม รวยแล้วยังช่วยคนจน ขอให้เขาเจริญ ๆ

เมื่อลำไยออกผลแก,พอที่จะเก็บไต้ 
: ลุงผล วันนี้จะมาตัดลำไยแล้วนะ
ะ ครับเสีย ผมจะตัดให้
: ไม่ต้องลุง ฉันจะให้คนงานของฉันมาตัดเอง เร็วดี ไม่คิดค่าตัดด้วย ดีไหมลุง

ดีครับเสีย
: จอม วันนี้ตัดลำไยสวนลุงผลนะ ตัดแล้วก็ขนไปโรงงานของเรา

ลำไยถูกตัดจนหมดสวน และขนไปเก็บท่ีโรงงานของเสีย 
: เสั่ยครับ ผมมาคิดเงินค่าลำไย

กรณีสืกษา
เรื่องที่ 5

คำสั่ง ให้กลุ่มของท่านศึกษากรณีศึกษาให้เข้าใจและเตรียม‘ฝืกซ้อมการแสดงบทบาทตาม
กรณีศึกษาเพื่อแสดงในที่ประชุมใหญ่ โดยใช้เวลาแสดง 5 นาที
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เท่ีย ะ ของลุงได้ 1 ตันพอดี ก็เป็นเงิน 10000 บาท เอา รับไปเลย
ลุงผล ะ ทำไมเท่ียให้ผมกิโลละ 10 บาท เท่าน้ันเอง
เสีย ะ ตอนนี้ส์าไยราคาตก น่ีฉันเกือบจะขาดทุนนะ
จอม ะ รับไปเถอะลุง อย่ามืปัญหา เที่ยเขาก็ช่วยลุงมาดลอดนี่นา
ลุงผล ะ แต่มันห้อยเกินไป
0จอม ะ ลุงจะเอาไหม เงินน่ะ
ลุงผล ะ เอาจ้า

ลำไยที่ปลูกในห้านเซิงดอย ถูกเที่ยกว้านซื้อจนหมด พ่อค้าแม่ค้ารายย่อยต้องมาขอซื้อจากเสีย
พ่อค้า 
เท่ีย 
พ่อค้า 
ข้าราชการ 
พ่อค้า

เสียครับ ผมว่าคิดกิโลละ 30 ก็พอ ผมจะได้โปขาย 35 บาท
50 บาท ขาดตัว จะเอาไหม
ครับเสีย ผมก็ด้องไปขาย 55 หรือ 60 บาท
ทำไมลำไยแพงจัง
รับมาแพงจ้ะ ก็ต้องขายราคานี่

ข้าราชการ 
พ่อค้า 
ข้าราชการ 
พ่อค้า 
ข้าราชการ 
พ่อค้า

ผมเงินเดือนห้อย ปีน้ีคงไม่ได้กินลำไยแน่ อยู่เมืองลำไยแห้ ๆ
ซื้อหน่อยเถอะ ฉันได้กำไรนิดเดียว
ลุงไปรับมาจากไหน
จากโรงงานของเท่ียครับ
ทำไมไม่ไปรับท่ีสวนล่ะ จะได้ราคาถูก ๆ
ซาวสวนเขาไม่ขายให้หรอก เขาขายให้เที่ยคนเดียว

ข้าราชการ 
พ่อค้า 
ข้าราชการ

อย่างนี้คนกินก็แย่นะสิ กินของแพง ผมต้องเสนอเรื่องนี้โห้รัฐบาลแก้ปัญหาเสียแล้ว 
ดีครับ ซาวสวนและพ่อค้ารายย่อยจะได้โม่ถูกเอาเปรียบ
ต้องให้รัฐบาลออกกฎหมายประกันราคาลำไย จะได้ยุติธรรมกับผู้ปลูกและผู้บริโภค 
ไม่ให้นายทุนกดราคาอย่างนี้
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กรณีสีกษา
เรื่องที่ 6

คำสั่ง ให้กลุ่มของท่านศึกษากรณีสีกษาให้เข้าใจและเตรียม!!เกซ้อมการแสดงบทบาทตาม
กรณีศึกษาเพี่อแสดงในที่ประชุมใหญ่ โดยใช้เวลาแสดง 5 นาที

สมบูรณ์ 
ผ.อ. 
สมบูรณ์ 
ผ.อ.

ซาวบ้าน 
ผ.อ.
ซาวบ้าน 
ผ.อ.
ซาวบ้าน 

ผ.อ. 
สมบูรณ์ 
ชาวบ้าน 
สมบูรณ์ 
ซาวบ้าน 
ผ.อ.
ซาวบ้าน 
สมบูรณ์ 
ผ.อ. 
สมบูรณ์ 
ผ.อ.
ซาวบ้าน 
สมศรี 
ซาวบ้าน

: ผมให้ 5 แสน ถ้าถนนผ่านท่ีของผม
ะ ผมขอ 1 ล้าน เพราะต้องแบ่งกันหลายคน 
: ไต้ครับ จัดการเลย

พยายามเสนอโครงการตัดถนนเข้าบ้านเซิงดอย โดยให้เส้นทางผ่านที่ของสมบูรณ์ ซ่ึงเบ่น 
ผู้มีอิทธิพล

ะ พวกเราอย่ายอมนะ ถนนควรจะผ่านกลางหมู่บ้าน ท่าไมผ่านหลังหมู่บ้าน
: ก็โครงการเป็นอย่างนั้น ผมก็ซ้ีแ'จงแล้ว
ะ โครงการไม่ยุติธรรม เรารับไม่ไต้ 
: ผมอนุมัติไปแล้ว แก้ไขไม่ไต้
ะ ผมจะ ร้องไปท่ีกร ะท วง คอยดู
: ไม่ต้องมาขู่ผม เพราะผมไม่ผิดอะไร
: ผมเห็นด้วยครับ ผ.อ.ไม่ผิด
ะ ก็ผ่านที่ของผม คุณก็ว่าไม่ผิดสิ
ะ ผมพูดด้วยเหตุผล โครงการเขาเป็นอย่างนั้น จะมาโวยวายอะไร
ะ โครงการเอาเปรียบคนจนน่ะซิ
ะ ลุง พูดดี  ๆ หน่อยนะ ระวังจะถูกข้อหาหม่ินประมาท
: ก็คุณทำไม,ถูก ผมจะไปร้องกระทรวง
: ไม่ต้องสนใจหรอก ผ.อ. ท่าไต้เลยครับ พวกน้ีไม,มีนายาหรอก
ะ ครับ คุณสมบูรณ์
ะ ผมไม่ลืมข้อตกลงของเราหรอก จะจัดการให็โดยเร็ว
: ขอบคุณครับ
: พวกเราต้องรวมตัวกันไปร้องเรียนที่กระทรวง ให้เขาพิจารณาเรื่องนี้
ะ ใช่ ! พวกเราอย่ายอม ต้องไปประท้วง 
: ทุกคนเห็นด้วยใช่ไหม พรุ่งน้ีไปพบกันหน้ากระทรวงนะ
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แผนการอบรมตามวิธีใช้กันโดยทั่วไป 
เรื่อง การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2 5 4 0

กิจกรรมที่ 1 ะ การสร้างความสัมพันธ์'ที่ดี

จุดมุ่งหมาย

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
1.1 ผู้เรียนสามารถแนะนำตัวเองกับสมาซิกที่เข้ารับการอบรมได้
1.2 ผู้เรียนสามารถสร้างบรรยากาศที่ดีในขณะที่เข้ารับการอบรมได้
1.3 ผู้เรียนสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาซิกที่เข้ารับการอบรมได้

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมในการอบรม
2.1 ผู้เรียนสามารถบอกประโยซน'’ของการเข้ารับการอบรมได้
2.2 ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตามบทบาทของตนในการดำเนินกิจกรรมในการอบรมได้

ความคิดรวบยอด

1. การสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน ทำให้เราอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
2. การเข้ารับการอบรมทำให้เรามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ได้รับการอบรมมากขึ้น 

โดยทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการอบรม

เนื้อหา

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการมีส่วนร่วมในสังคม

เวลา

ใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง
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ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม

1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมแนะนำตนเอง โดยบอกซ่ือ นามสกุล อาชีพ ตำแหน่งผู้นำ 
ชุมชนให้เพื่อนสมาชิกรู้จัก

2. วิทยากรบรรยายเรื่องการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและวิธีสร้างบรรยากาศที่เป็น 
กันเองในระหว่างการอบรม

3. ให้ผู้เข้ารับการอบรมบอกประโยชน์ของการเข้ารับการอบรมและวิธีปฏิบัติตนในขณะ 
ที่เข้ารับการอบรม

4. วิทยากรสรุปถึงความสำคัญของการอบรมและการมีส่วนร่วมในการอบรม
5. ให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถามข้อสงสัยและเสนอแนะความติดเห็นเกี่ยวกับการอบรม

สอ

1. แผ่นใสประกอบการบรรยาย
2. แผ่นใสเปล่า
3. ปากกาเขียนแผ่นใส
4. เครื่องฉายข้ามสืรษะ

การประเมินผล

1. สังเกตความสนใจในการร่วมกิจกรรมของผู้เข้ารับการอบรม
2. สังเกตจากการซักถามป๋ญหาของผู้เข้ารับการอบรม
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ภาคผนวก

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและการมีส่วนร่วมในสังคม

มนุษย์ต้องอยู่ร่วมกันในสังคม แต่ละคนมีบทบาทและหน้าที่แตกต่างกันตามภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในสังคมที่ตนอยู่ กิจกรรมใดในสังคมที่เราเข้าไปมีส่วนร่วม 
เราจะเกิดความรู้ความเข้าใจเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งทุกคนจะต้องปฏิบัติตามบทบาทที่ตนรับผิดชอบ 
ให้เต็มที่ ในการอยู่ร่วมกันในสังคมนั้นจะต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและสร้างบรรยากาศที่เป็นกัน 
เอง มีความเคารพซึ่งก ัน และกัน รู้จักสิทธิและหน้าท่ีชองตนเอง มีบทบาทที่เหมาะสมในสังคมกระตือรีอร้น 
ในการแสวงหาความรู้อยู่เสมอเพื่อน่าความรู้มาพัฒนาตนเองให้มีประโยชน์ต่อสังคมทำให้รู้เท่าทันเหตุ 
การณ์ของบ้านเมืองที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันจะทำให้ทุกคนอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมอย่างมีความสุข การมีส่วนร่วมในสังคมจะทำให้ทุกคนรู้สีกว่าตนเองมีคุณค่าและมีประโยชน์ 
ต่อประเทศชาติ

บรรยากาศที่ดีจะทำให้เกิดการเรียนรู้ ซ่ึงทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมในการทำให้เกิด 
บรรยากาศที่เอี้อต่อการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมและการมีปฏิสัมพันธ์กัน จะทำให้เกิดการ 
เรียนรู้มากขึ้นซึ่งทุกคนจะต้องให้ความร่วมมือ ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ จะทำให้เกิดความสัมพันธ์ 
ที่ดีต่อกันด้วย



2 6 3

กิจกรรผที่ 2 ะ การเมืองกับวิถีชีวิต

จุดมุ่งหมาย

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมือง
1.1 ผู้เรียนสามารถบอกความสำคัญของการเมืองได้
1.2 ผู้เรียนสามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างวิถีชีวิตกับการเมืองได้
1.3 ผู้เรียนสามารถบอกวิธีการที่ประซาซนจะเข้าไปมืส่วนร่วมทางการเมืองได้

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเมือง
2.1 ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการมืส่วนร่วมทางการเมือง
2.2 ผู้เรียนแสดงความสนใจต่อการเมืองในทุกรูปแบบ

3. เพื่อผู้เรียนสามารถเข้ามีส่วนร่วมทางการเมือง
3.1 ผู้เรียนปฏิบัติตนในการมีส่วนร่วมทางการเมืองได้
3.2 ผู้เรียนปฏิบัติตนในการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการปกครองทุกระดับ

ความคิดรวบยอด

1. การเมืองเป็นการจัดการนโยบายสาธารณะ ให้ทุกคนได้รับผลประโยซน''อย่าง 

ยุติธรรม เพ่ือให้ทุกคนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข ระบบการเมืองท่ีดีจะทำ 
ให้ประซาซนมืวิถีชีวิตท่ีดี

2. ประซาซนต้องเข้าไปมืส่วนร่วมทางการเมืองในทุกรูปแบบและในการปกครองทุก 
ระดับเพ่ือทำให้การเมืองดีข้ึน

เน้ือหา

1. ความสำคัญของการเมือง
2. ความสัมพันธ์ระหว่างวิถีชีวิตกับการเมือง

3. การมืส่วนร่วมทางการเมือง

เวลา

ใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง 30 นาที
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ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม

1. แบ่งผู้เข้ารับการอบรมเป็น 3 กลุ่ม  ๆ ละ 1 0 คนให้ตั้งซื่อกลุ่ม เลือกประธานและ 
เลขานุการของกลุ่ม

2. ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันระดมความคิดเรื่อง “การเมืองคืออะไรและเกี่ยวข้องกับชีวิต 
ของเราอย่างไร”

3. วิทยากรนำอภิปรายคำนิยามของการเมือง โดยใช้แผ่นใสประกอบการบรรยาย 
และบรรยายเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างวิถีชีวิตกับการเมือง

4. ให้แด,ละกลุ่มช่วยกันอภิปรายถึงวิธีการที่ประซาซนจะเข้ามืส่วนร่วมทางการเมือง
5. วิทยากรสรุปถึงวิธีการที่ประซาซนจะเข้ามืส่วนร่วมทางการเมือง โดยการซักถามจาก 

สมาซิกของทุกกลุ่มและบรรยายสรุป
6. ให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถามปัญหาและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม

สอ

1. กระดาษโรเนียว
2. แผ่นใสประกอบการบรรยาย
3. แผ่นใสเปล่า
4. ปากกาเขียนแผ่นใส
5. เครื่องฉายข้ามคืรษะ

การประเมินผล

1. สังเกตและซักถามผู้เข้ารับการอบรม
2. ดูจากผลการอภิปรายกลุ่ม
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ภาคผนวก

ความสำคัญของการเมือง

การดำรงชีวิตของมนุษย์ต้องอยู่ร่วมกันเป็นสังคม สมัยโบราณจะรวมกันเป็นชนเผ่า 
ต่าง  ๆ เมื่อมีคนอยู่รวมกันเป็นจำนวนมากก็ทำให้เกิดปัญหาความแตกต่างกันในต้านความคิด 
ความต้องการความสนใจ จึงเกิดการแย่งชิงทรัพยากรที่มีอยู่ เกิดความขัดแย้งกันในสังคมจนทำให้ 
ทะเลาะวิวาทกัน ตกลงกันไม่ไต้เพราะทุกคนเห็นประโยชน์ของตนสำคัญกว่าของผู้อื่น ทุกคนต่างคิด 
ที่จะเอาเปรียบคนอื่นเพื่อความกินดีอยู่ดีของตน คนที่มีกำลังมีอำนาจมากกว่าก็จะไต้ผลประโยชน์ 
มากกว่าคนที่อ่อนแอ มนุบย์จึงต้องสร้างระเบียบ กฎเกณฑ์และกติกาในการอยู่ร่วมกันเพื่อการดำรง 
ชีวิตอยู่ด้วยกันอย่างสันติสุข โดยแต่งตั้งหัวหน้าเผ่าขึ้นเพื่อควบคุมดูแลคนในสังคมของตน แต่ 
หัวหน้าคนเดียวก็ยังไม่สามารถดูแลคนจำนวนมากไต้อย่างทั่วถึง ไม่สามารถตัดสินปัญหาของ 
ทุกคนไต้อย่างยุติธรรม ในบางเรื่องหัวหน้าก็ไม่อาจตัดสินไต้เพราะขาดความรู้ในเรื่องนั้น  ๆ จึง 
ทำให้คนในชุมชนเกิดความไม่พอใจเพราะคิดว่าหัวหน้าไม,ยุติธรรมเข้ากับฝ่ายตรงข้าม ทำให้หัวหน้า 
เกิดความสำบากใจในการเป็นผู้นำโดยเฉพาะในสังคมที่มีคนจำนวนมาก ปัญหาต่างๆ ก็มากขึ้นเพราะ 
มีความแตกต่างของคนหลากหลายมาก บางครั้งก็เกิดปัญหาการแบ่งพรรคแบ่งพวกกัน ทำให้เกิด 
ความสับสนวุ่นวายในสังคม ประซาซนจึงคิดว่าควรจะมีคณะกรรมการเพื่อช่วยหัวหน้าทำงาน จึง 
แต่งตั้งกรรมการหมู่บ้านหรือชุมชนของตนเพื่อควบคุมดูแลสังคม ผู้ไดฝ่าเไนกฎระเบียบจะต้อง 
ไต้รับโทบตามที่คณะกรรมการตัดสิน ซึ่งก็พบปัญหาของความไม่ ยุติธรรมของคณะกรรมการ 
เพราะเป็นเพียงคนส่วนน้อยในสังคม บางครั้งก็เข้ากับฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดเพราะเขาให้ผลประโยชน์ 
กับคณะกรรมการ อำนาจในการปกครองจึงถูกเปลี่ยนมือไปสู่ประซาซน คือ ประซาซนเป็นเจ้าของ 
อำนาจอธิปไตยซึ่งหมายถึงผู้ไข้อำนาจทางการเมืองต้องไต้รับฉันทานุมัติจากประชาชน ประชาซน 
มีอำนาจในการกำหนดและถอดถอนผู้นำทางการเมืองไต้ ระเบียบและกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ จะถูกกำหนด 
โดยประซาซน เพ่ือประโยชน์ของปวงซน สิงเหล่านี้คือรากฐานของความคิดทางการเมือง

คนท่ัวไปอาจให้ความหมายของการเมืองแตกต่างกันไปซ่ึงข้ึนอยู่กับประสบการณ์ 
การรับรู้และความเข้าใจของแต่ละบุคคลหรือกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมของแต่ละบุคคล 
บุคคลท่ีเติบโตมาภายใต้สิงแวดล้อมทางการเมืองแบบประชาธิปไตย จะมืความเชื่อมั่นว่าการเมือง 
เป็นเร่ืองของประซาซน อำนาจทางการเมืองคืออำนาจของประซาซน ประซาซนคือ เจ้าของอำนาจ 
อธิปไตยท่ีแห้จริง ผู้ใซ้อำนาจทางการเมืองต้องไต้รับฉันทานุมัติจากประซาซน การ'ไข้อำนาจทาง 

การเมืองต้องเป็นไปตามความต้องการของประซาซนเพ่ือสนองตอบประโยชน์สุขของประซาซนI . ' y y "
ประซาซนมือำนาจสูงสุดในการกำหนดหรือถอดถอนผู้ปกครอง บุคคลทีมืความเชีอเช่นนีจะมี
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บทบาทและมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างแข็งขันเพื่อรักษาอำนาจอันชอบธรรมของตน การเมืองจึง 
หมายถึงการจัดสรรอำนาจเพื่อประโยซน'’ของประซาซน การจัดสรรอำนาจหมายถึงกระบวนการ
ได้มาซึ่งอำนาจทางการเมือง ซึ่งถูกกำหนดกฎเกณฑ์และกติกาให้เป็นไปตามรูแบบหรือระบบการเมือง 
ที่เป็นอยู่ ความแตกต่างของระบบการเมืองทำให้กระบวนการที่ได้มาซึ่งอำนาจทางการเมืองแตกต่างกัน 
ในระบอบประชาธิปไตย ประซาซนเป็นเจ้าของอำนาจอธิปไตย ดังนั้นผู้นำทางการเมืองไม,ว่าจะ 
เป็นฝ่ายบริหารหรือฝ่ายนิติบัญญัติจะต้องผ่านกระบวนการเห็นชอบจากประซาซนโดยตรงที่เรืยกว่า 
กระบวนการเลือกตั้ง ผู้ที่ชนะการเลือกต้ังจะไดร้ ับฉันทานุมัติจากประซาซนให้ทำหน้าที่ผู้นำทางการเมือง
การใช้อำนาจทางการเมืองซึ่งเป็นอำนาจสูงสุดของสังคม ต้องมี จุดมุ่งหมายที่จะคุ้มครองสมาซิกที่มีความ 
แตกต่างกัน ให้มีโอกาสที่จะดำรงชีวิตที่ดีอย่างเสมอภาคทั่วหน้ากัน โดยจำกัดมิให้กลุ่มหนึ่งกลุ่มใดเอา
เปรียบผู้อื่น ซึ่งหมายถึงการใช้อำนาจเพื่อสร้างสรรค์ความเป็นธรรมของสังคมอันเป็นรากฐานสำคัญในการ 
เสริมสร้างประโยซน้สุขของประชาชน

ความสัมพันธ์ระหว่างวิถีชีวิตกับการเมือง

วิถีชีวิตของประชาซนข้ึนอยู่กับระบบการเมือง ระบอบการเมืองที่ดีจะส่งเสริมและ 

เอ้ืออำนวย'ให้'ประชาซนมืวิถึชีวิตท่ีดี มีโอกาสแสวงหาความรู้อย่างเสมอภาค สามารถดูแลปกป้องตนเอง 
ให้รอดพันจากการเอาเปรียบของผู้อื่น สามารถตรวจสอบผู้นำทางการเมืองให้ใช้อำนาจเพ่ือสนองตอบ 
ประโยชน์สุขของประซาซนอย่างซ่ือสัตย์ตรงกันช้ามกับระบอบการเมืองท่ีไม่ดี ผู้นำทางการเมืองจะ 
มุ่งเฉพาะการแสวงหาผลประโยซนํให้ตนเองและพรรคพวกโดยจำกัดมิให้ประชาซนส่วนใหญ่มืโอกาส 
ในการแสงหาความรู้อย่างเสมอภาค จะมืเฉพาะชนชั้นปกครองเพียงส่วนน้อยท่ีจะมืโอกาสหรือสิทธิ 
พีเศษในการแสวงหาความรู้ให้ตนเอง ทำให้เกิดซนช้ันท่ีได้เปรียบของสังคม ท่ังทางเศรษฐกิจและ 
การเมืองในขณะท่ีประซาซนส่วนใหญ่จะถูกทอดท่ังให้ไร้การศึกษา ภายใต้สังคมที่ระบอบการเมือง 
ไม่ดีประซาซนส่วนใหญ่จะไร้ความรู้และยากจน

ธรรมชาติสร้างให้มนุษย์ต้องอยู่ร่วมกันในสังคมเพราะมนุษย์ต้องพ่ึงพาอาศัยกัน 
ถ้ามนุษย์ต้องอยู่คนเดียวจะต้องพ่ึงพาตนเองทุกอย่าง ซ่ึงจะต้องเป็นความยากสำบาก แต่เม่ือเราอยู่ 
ร่วมกันเป็นสังคม เราก็ต้องมืสิงสาธารณะท่ีเราไดํใช้ประโยชน์ร่วมกันซ่ึงไต้มาจากการนำเงินภาษี 
ของเรามาสร้าง สิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีฃองสังคม ประซาซนทุกคนต้อง 
เสียภาษีเงินไต้และภาษีท่ีเลืยทางอ้อมคือภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีสรรพสามิต เมื่อรวมกันแล้วท่ัง 

ประเทศจะเก็บภาษีไต้ประมาณแปดแสนหกหมื่นล้านบาทต่อปี ซ่ึงรัฐบาลจะนำไปจัดสรรในการ 
พัฒนาประเทศด้วยกระบวนการทางการเมืองเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประซาซนดังน้ันวิถีชีวิต
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ของทุกคนข้ึนอยู่กับการจัดการนโยบายสาธารณะของรัฐบาล เราจึงต้องให้ความสนใจการเมืองและ 
ต้องมีส่วนร่วมทางการเมืองตามบทบาทของแต่ละคนเพ่ือดูแลผลประโยชน์ของเราเอง

การมีส่วนร่วมทางการเมือง

มีบางคนเบื่อหน่ายและหมดหวังกับการเมืองเพราะคิดว่าการเมืองเป็นสิงไม่ดี แต่ 
ความจริงแล้วนักการเมืองบางคนมืพฤติกรรมที่ไม่ดี จึงทำให้ประชาซนเบื่อหน่าย แด,เราต้องช่วยกัน 
สรรหานักการเมืองที่ดีมืคุณธรรมมาจัดการนโยบายสาธารณะแทนเรา ล้าทุกคนมืเจตคติที่ไม่ดีต่อ 
การเมืองไม่สนใจการเมือง ปล่อยให้คนไม่ดีจัดการแทนเราก็จะทำให้เราถูกเอาเปรียบจากคนไม่ดี 
และไต้รับผลประโยชน์อย่างไม่ยุติธรรม การเมืองมีความสำคัญต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของพวก 
เราทุกคนและจะต้องมีการเมืองตลอดไป ล้าเรายังต้องอยู่ร่วมกันในสังคม เราจึงต้องช่วยกันทำให้ 
การเมืองดีขึ้น เพื่อจะไต้จัดสรรแบ่งปันความอุดมสมบูรณ์’มาให้ทุกคนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
เรามีส่วนทำให้การเมืองดีขึ้นโดยต้องให้ความสนใจการเมือง คิกษาหาความรู้ ติดตามช่าวการเมือง 
โดยการอ่านหนังสือพิมพ์ พิงวิทยุ ดูโทรทัศน์ แลกเปลี่ยนความรู้กับผู้อื่น พิงการอภิปราย ต้องไป 
ใช้สิทธิเสือกตั้งทุกระดับและต้องรู้เท่าทันการเสือกตั้งคือต้องเข้าใจว่าการเสือกตั้ง คือการเสือกวิถีชีวิต 
ของตนเองไม่ใช่เพียงแค่ไปใช้สิทธิเท่านั้น สมัครเป็นสมาชิกพรรคการเมืองที่มืนโยบายตรงกับที่เรา 
ต้องการ อย่าสร้างกระแสความเชื่อทางการเมืองที่ไม่ถูกต้อง ต้องสร้างประชาธิปไตยในครอบครัวและ 
นำวิธีการของประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น การแสดงความคิดเห็น การรับพิงความคิดเห็น 
การรู้จักใช้เหตุผล ยึดถือหลักการความถูกต้องและประโยชน์ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะรู้อภัย ให้ความร่วมมือ 
กับทางราชการและกลุ่มประชาธิปไตย ช่วยกันรักษาประชาธิปไตย ระบบการเมืองไทยยังมืปัญหาเพราะ 
ระบบการเมืองไทยยังไม่เป็นประชาธิปไตยเท่าที่ควร เน่ืองจากประซาซนส่วนมากไม,สนใจการเมือง 
ประซาซนขาดความรู้ความเช้าใจการเมืองจึงถูกบิดเบือนให้เช้าใจการเมืองผิด  ๆ ประชาซนคิดว่า 
การเมืองเป็นเรื่องของผู้ปกครอง คิดว่าตนไม่มืสิทธิไปเปลี่ยนแปลงอะไรจึงขาดการรวมกลุ่มอย่าง 
จริงจัง ประชาธิปไตยไม่ไต้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่และอย่างต่อเนื่อง ระบบการเมืองของไทยจึง 
ไม่สามารถน่าความเจริญไปสู่ประซาซนไต้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ไม่สามารถแกไขความเดือดร้อน 
ของประซาซนไต้นักการเมืองมีพฤติกรรมแย่งชิงอำนาจ เพื่อผลประโยชน์เฉพาะกลุ่มตน มีการซ้ือสิทธิ 
ขายเสียงและโกงการเสือกตั้ง ประชาซนทุกคนจึงต้องเช้าไปมืส่วนร่วมทางการเมืองเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว 
ด้วยการรับพิงข่าวสารบ้านเมือง ลงคะแนนเสียงเสือกต้ัง ซักซวนให้ผู้อ่ืนสนทนาเร่ืองการเมืองและซักซวน 
ให้ใบ้ใช้สิทธิเสือกตั้ง สนับสนุนผู้สมัครและพรรคการเมืองที่มืนโยบายดี แสดงความคิดเห็นทางการเมือง 
ติดตามการหาเสียงของนักการเมือง ช่วยผู้สมัครรับเลือกตั้งหาเสียง เป็นสมาชิกพรรคการเมือง เช้ามี 
ส่วนร่วมในการวางแผนของพรรคการเมือง ช่วยหาเงินสนับสนุนพรรคการเมือง รวมตัวเพื่อแสดง 
ประชามติและใช้สิทธิในการถอดถอนและตรวจสอบการทำงานของรัฐบาล สมัครเช้ารับเสือกตั้ง
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ในระดับต่าง  ๆ เข้าดำรงตำแหน่งทางการเมือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองมืหลายระดับซึ่งเรา
จะต้องมืความรู้ ความเข้าใจและความสามารถที่จะมีส่วนร่วม คือต้องมีศักยภาพที่จะเข้าร่วมใน 
การดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ต้องมีความพร้อมและความต้องการที่จะเข้าร่วม เห็นประโยซน่ในการ 
เข้าร่วม ไม่ใช่ถูกบังคับและจะต้องหาโอกาสที่จะเข้าร่วมทางการเมือง
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ภาคผนวก ง.

1. แบบทดสอบความรู้ทางการเมือง แบบวัดเจตคติทางการเมืองและการมีส่วนร่วม 
ทางการเมืองของผู้นำชุมชนท่ีเป็นสตรี

2. แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง
3. แบบประเมินคุณภาพกระบวนการอบรม

4. แบบประเมินผลการอบรม
5. แบบติดตามผลการอบรม

6. แบบสัมภาษณ์วิธีการอบรมท่ีใซ้กันโดยท่ัว ๆ ไป
7. แบบสอบถาม
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แบบทดสอบความรู้ทางการเมืองของผู้นำชุมชนที่เป็นสตรี

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน

คำที่แจง โปรดกา ■ / ในซ่องที่ท่านต้องการและเติมข้อความในซ่องว่างให้สมบูรณ์ 

1. ซื่อนามสกุล............................................ ตำแหน่งผู้นำชุมชน......................................
ที่อย่ บ้านเลขที.่.... .....หม่ท่ี. ...... ตำบล............................................. .อำเภอ.....
จังหวัด..... .รหัสไปรษณีย์.................................... .โทรศัพท์.
ระดับการศึกษา

1. ( ) ประถมศึกษา
2. ( ) มัธยมศึกษาตอนต้น
3. ( ) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
4. ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
5. ( ) ปริญญาตรี
6. ( ) สูงกว่าปริญญาตรี

อาย.......... ............ป ี

อาชีพ......
รายไต้...... ..............................บาท ต่อเดือนโดยประมาณ

7. ตำแหน่งผู้น่าชุมซน
7.1 .......................
7.2 .............. .........
7.3 .......................
7.4 .......................
7.5 ...........................................

8. ระยะเวลาในการเป็นผู้นำชุมชน
8.1 ตำแหน่ง............... ............... เวลาในการดำรงตำแหน่ง.......... ................... ป ี

8.2 ตำแหน่ง............... ............... เวลาในการดำรงตำแหน่ง.......... ................... ป ี

8.3 ตำแหน่ง............... ............... เวลาในการดำรงตำแหน่ง.......... ..........ปี

8.4 ตำแหน่ง............... ............... เวลาในการดำรงตำแหน่ง.......... ......... ปี

8.5 ตำแหน่ง............... ............... เวลาในการดำรงตำแหน่ง.......... ................... ป ี
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คำท่ีแจง โปรดกา X ทับข้อท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว

ส่วนท่ี 2 ความรู้ทางการเมือง

1. ในระบอบประชาธิปไตยประชาซน 
มีอำนาจทางการเมืองอย่างไร 

ก. เป็นผู้บริหาร 
ข. เป็นนักการเมือง 
ค. เป็นเจ้าของอำนาจ 
ง. เป็นผู้นำทางการเมือง

6. นายอดิเทพ เป็น ส.ส.ท่ีมืข่าวฉ้อราษฎร้บังหลวง 
งบประมาณของรัฐบาล เม่ือครบวาระต้องเลือกต้ัง 
ใหม่ ท่านจะปฏิบัติต่อนายอดิเทพอย่างไร 

ก. ไม่เลือกเป็น ส.ส.
ข. เลือกเป็น ส.ส.
ค. ต่อว่าเขา
ง. คัดต้านการสมัครเป็น ส.ส.ของเขา

2. ระบอบการเมืองที่ดีมืผลอย่างไร 
ก. ทำให้คนอยู่ดีกินดี 
ข. ทำให้คนรู้จักนักการเมือง 
ค. ทำให้คนถูกบังคับ 
ง. ทำให้คนทันสมัย

7. การเลือกต้ังใช้หลักการของประชาธิปไตยใน 
ในข้อใด

ก. หลักความเสมอภาค 
ข. หลักเสียงข้างมาก 
ค. หลักเสรีภาพ 
ง. ถูกทุกข้อ

3. เกษตรกรในประเทศไทยมืฐานะยากจนลง 
เพราะเหตุใด

ก. ขาดความรู้ 
ข. ขาดการดูแลจากรัฐบาล 
ค. ขาดการสนับสนุน 
ง. ถูกทุกข้อ

8. ทำอย่างไรจึงจะทำให้เรามืความเป็น 
ประชาธิปไตย 

ก. ต้องเรียนรู้ 
ข. ต้องปีกฝน 
ค. ต้องนำไปใช้ 
ง. ถูกทุกข้อ

4. การเข้ามีส่วนร่วมทางการเมืองจะเกิดผลดีต่อใคร 
ก. รัฐบาล 
ข. นักการเมือง 

ค. ส.ส.
ง. ทุกคน

9. ประชาซนจะช่วยแก้ปัญหาการเมืองไต้อย่างไร 
ก. ต้องไปเลือกต้ังคนดีเข้าสภา 
ข. ต้องหาความรู้ทางการเมือง 
ค. ต้องเข้าไปมืส่วนร่วมทางการเมือง 
ง. ถูกทุกข้อ

5. ต่อไปนี้ใคร'ไม่มืส่วนร่วมทางการเมือง 
ก.สร้อยฟ้าไปเลือกต้ัง 
ข. เสรีอ่านข่าวการเมือง 
ค. แม่หลวงเข้ารับการอบรมเรื่องการเมือง 
ง. จำปีไปรับจ้างทำงานบ้าน ส.ส..

10. ข้อใดไม่ใช่ผลดีของการปฏิรูปการเมือง 
ก. ทำ'ไห้'ประซาซนมืความเป็นอยู่ท่ีดี 
ข. ทำให้ประซาซนไม่เบ่ือหน่ายการเมือง 
ค. ทำให้ประซาซนมืส่วนร่วมในการเมือง 
ง. ทำให้ประชาซนเป็นนักการเมือง
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11. จุดมุ่งหมายของการปฏิรูปการเมือง 
คือข้อใด

ก. ต้องการได้รัฐบาลท่ีดี 
ข. ต้องการไต้ ส.ส.ท่ีดี 
ค. ต้องการให้ประซาซนมืส่วนร่วม 
ง. ถูกทุกข้อ

16. ใครเป็นผู้จัดการงบประมาณในการบริหาร 
ประเทศ

ก. ข้าราชการ 
ข. สมาชิกวุฒิสภา 
ค. ผู้แทนราษฎร 
ง. ประซาซน

12. กฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ 
เรียกว่าอะไร

17. สมาชิก อบต.ไต้มาโดยวิธีใด 
ก. การแต่งด้ัง

ก. ระเบียบ 
ข. รัฐธรรมนูญ 
ค. พระราชบัญญัติ 
ง. พระราชกฤษฎีกา

ข. การเลือกด้ัง 
ค. การลงประชามติ 
ง. การเสนอซ่ือ

13. ทำไมเราจึงต้องปฏิบัติตามสิทธิและหน้าท่ีใน 
รัฐธรรมนูญ

ก. เพื่อให้อยู่ร่วมกันอย่างมืความสุข 
ข. เพื่อให้เป็นพลเมืองดี 

ค. เพื่อให้ถูกกฎหมาย 
ง. ถูกทุกข้อ

18. ใครไต้ผลประโยซนัจากการเลือกดั้ง 
ก. นักการเมือง 
ข. ประชาซน 
ค. รัฐมนตรี 
ง. ทุกคน

14. ทำไมเราจึงต้องไปเลือกด้ัง

ก. เพื่อเลือกผู้นำประเทศ 
ข. เพื่อเลือกนโยบายในการบริหาร

ประเทศ
ค. เพ่ือเลือกรัฐบาล 
ง. ถูกทุกข้อ

19. การเลือกดั้งแบบใดที่พรรคการเมืองเป็นผู้ส่ง 
รายซ่ือผู้สมัครด้วยการเรียงลำดับไม่เกิน 
พรรคละ 100 คน

ก. การเลือกด้ังแบบบัญชีรายซ่ือ 
ข. การเลือกดั้งแบบพรรคอิสระ 
ค. การเลือกด้ังแบบแบ่งเขต 
ง. การเลือกดั้งแบบผสม

15. ประซาซนมอบอำนาจให้ใครไปทำหน้าท่ี 
บริหารประเทศแทนตน 

ก. นักการเมือง 
ข. นักปกครอง 
ค. ข้าราชการ 
ง. นักบริหาร

20. นายสมศักด้ั อายุ 40 ปี จบการคืกษาระดับ ปวซ. 
ไม่มืสิทธิลงสมัครรับเลือกด้ัง เพราะเหตุใด 

ก. อายุน้อย
ข. ไม่มืความสามารถพอ
ค. ไม่จบปริญญาตรี
ง. ความรู้ไม่ตรงกับงานที่จะรับผิดชอบ
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21. ในปีนี้จะมีการเลือกตั้ง ต่อไปน้ีใครมีสิทธิใน 
การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

ก. ประชา อายุ 17 ปี ในวันท่ี 1 มกราคม 
ข. สมศรีมีสัญชาติไทย อายุ 18 ปี 

ในวันท่ี 1 มกราคม 
ค. สมปอง อายุ 16 ปี มีสัญชาติไทย 
ง. ทุกคนมีสิทธิเลือกตั้ง

25. ต่อไปนี้ใครไม่มีสิทธิไปเลือก ส.ว.
ก. ผู้ที่มีอายุ 20 ปี 
ข. ผู้ที่มีอายุ 17 ปี
ค. ผู้ที่มีซื่อในทะเบียนน้านเป็นเวลามากกว่า 

90 วัน
ง. ผู้ที่มีคุณสมบัติตามกฎหมาย

22. ผู้มีสิทธิเลือกตั้งมีสิทธิลงคะแนนเลือกผู้สมัคร 
ส.ว.ได้ก่ีคน 

ก. 1 คน
ข. ตามจำนวนเขตเลือกตั้ง 
ค. ตามจำนวนของ ส.ว.ท่ีจะมีได้ของ 

แต่ละจังหวัด
ง. ตามจำนวน ส.ส.ของแต่ละจังหวัด

26. ข้อใดทำผิดระเบียบ การเลือกตั้ง ส.ว.
ก. หาเสียง
ข. แนะน่าผู้สมัคร
ค. พิมพ์เอกสารแนะนำตัว
ง. แนะนำตัวทางโทรทัศน้ตามที่รัฐจัด

23. อำนาจหน้าที่ของ ส.ว.เกี่ยวข้องกับประซาซน 
อย่างไร

ก. เป็นผู้กลั่นกรองกฎหมาย 
ข. เป็นผู้ควบคุมการทำงานของรัฐบาล 
ค. เป็นผู้แต่งตั้งและถอดถอนตำแหน่ง 

ที่สำคัญ 
ง. ถูกทุกข้อ

27. ประซาซนต้องมีส่วนร่วมในการเลือกต้ังใน 
ข้ันตอนใด

ก. ก่อนการเลือกตั้ง 
ข. ในวันเลือกตั้ง 
ค. หลังการเลือกตั้ง 
ง. ทุกข้ันตอน

24. ต่อไปนี้ข้อใดไม่ถูกต้อง
ก. ผู้สมัคร ส.ว.ต้องมีอายุ 25 ปีบริบูรณ์ 

ในวันเลือกตั้ง
ข. ผู้สมัคร ส.ว.ต้องมีอายุ 40 ปีบริบูรณ์ 

ในวันเลือกตั้ง
ค. ผู้สมัคร ส.ว.ต้องจบปริญญาตรี 
ง. ผู้สมัคร ส.ว.ต้องมีสัญชาติไทยโดย 

การเกิด

28. ต่อไปนี้ข้อใดเป็นการกระทำที่ถูกต้อง เมื่อมี 
การเลือกตั้ง

ก. อุษาไปใช้สิทธิเลือกตั้ง
ข. จำปาไปเป็นกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง
ค. คำบีนไปฟ้งการหาเสียงของผู้สมัคร ส.ส.
ง. ถูกทุกข้อ
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29. ทำไมเราจึงต้องมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง 
ก. เพื่อช่วยทำให้การเมืองดีขึ้น 
ข. เพื่อรักษาผลประโยชน์ของตนเอง 
ค. เพื่อป้องกันการทุจริต 
ง. ถูกทุกข้อ

30. การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งต้องทำเมื่อใด 
ก. ทำเมื่อมีการเลือกตั้ง 
ข. ทำอยู่ตลอดเวลา 
ค. ทำเมื่อเป็นกรรมการการเลือกตั้ง 
ง. ทำเมื่อมีความจำเป็น



275

แบบวัดเจตคติทางการเมืองของผู้นำชุมชนที่เป็นสตรี

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน

คำที่แจง โปรดกา < / ในซ่องที่ท่านต้องการและเติมข้อความในซ่องว่างให้สมบูรณ์

1. ซื่อนามสกุล........................................... ตำแหน่งผู้นำชุมชน
2. ที่อย่ บ้านเลขที.่..... ...หม,ท่ี. ...... ตำบล............................................. .อำเภอ................................

จังหวัด...... .รหัสไปรษณีย.์................................... .โทรศัพท.์...........................
3. ระดับการศึกษา

1. ( ) ประถมศึกษา
2. ( ) มัธยมศึกษาตอนต้น
3. ( ) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
4. ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
5. ( ) ปริญญาตรี
6. ( ) สูงกว่าปริญญาตริ

4. อาย............
5. อาชีพ.........

......ปี

6. รายไต้........ ..............................บาท ต่อเดือนโดยประมาณ
7. ตำแหน่งผู้นำชุมชน

7.1 ...........................................
7.2 ...........................................
7.3 ...........................................
7.4 ...........................................
7.5 ...........................................

8. ระยะเวลาในการเป็นผู้นำชุมชน
8.1 ตำแหน่ง................... ................... เวลาในการดำรงตำแหน่ง............. ................... ป ี

8.2 ตำแหน่ง................... ................... เวลาในการดำรงตำแหน่ง............. ....................ป ี

8.3 ตำแหน่ง................... ................... เวลาในการดำรงตำแหน่ง............. ............ ปี
8.4 ตำแหน่ง................... ................... เวลาในการดำรงตำแหน่ง............. ............ ปี
8.5 ตำแหน่ง................... ................... เวลาในการดำรงตำแหน่ง............. ................... ป ี
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ส่วนท่ี 2 เจตคติทางการเมือง

คำที่แจง โปรดกา V ลงในซ่องตามความรู้สีกที่เป็นจริงของท่านที่มืต่อข้อความนั้น

ข้อความ
เห็น 
ด้วย 
อย่างยิ่ง

เห็น
ด้วย

ไม,แน่ 
ใจ

ไม่เห็น 
ด้วย

ไม,เห็น 
ด้วย 
อย่างยิ่ง

1. การเลือกตั้งเป็นการแสดงออกถึงการมี 
ส่วนร่วมทางการเมืองที่สำคัญมากของ 
ประชาซน

2. การเลือกตั้งไม่มีผลต่อการพัฒนา 
ทางการเมือง

3. ประชาชนทุกคนมีสิทธิในการใช้อำนาจ 
อธิปไตยอย่างเท่าเทียมกัน

4. ผู้แทนราษฎรเป็นตัวแทนของประซาซน 
และทำงานเพ่ือประซาซน

5. การปกครองประเทศเป็นหน้าที่ของ 
รัฐบาล ประซาซนไม่เก่ียวข้อง

6. รัฐบาลที่ดีตัองตอบสนองความ 
ต้องการของประซาซนส่วนใหญ่ได้

7. ประซาซนทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพภายใต้ 
กฎหมาย

8. ผู้บริหารประเทศควรมาจากการเลือกตั้ง 
ของประซาซน
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ข้อความ
เห็น 
ด้วย 
อย่างยิ่ง

เห็น
ด้วย

ไม่แน่ 
ใจ

ไม่เห็น 
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วย 
อย่างยิ่ง

9. การเมืองเป็นเรื่องของประซาซนทุกคน

10. ประซาซนทุกคนควรติดตามข่าว 
การเมืองอย่างสมํ่าเสมอ

11. เมื่อมีการปราศรัยทางการเมืองควรให้ 
ความสนใจไปร่วมฟ้ง

12. การเลือกตั้งระดับท้องถิ่นมืความสำคัญ 
น้อย

13. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ไม่ควรมาจากการ 
เลือกตั้ง

14. วิถีชีวิตของประซาซนข้ึนอยู่กับระบบ 
การเมือง

15. ระบบการเมืองไม่เกี่ยวข้องกับการ 
ปกครองระดับห้องถิ่น

16. ประซาชนต้องมืส่วนร่วมทางการเมือง 
เพื่อประโยชน์ของทุกคน

17. เราควรแสดงความคิดเห็นทางการ 
เมืองเมื่อมืโอกาส

18. กลุ่มสตรีเป็นพลังที่สำคัญทางการเมือง
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ข้อความ
เห็น 
ด้วย 
อย่างยิ่ง

เห็น
ด้วย

ไม่แน่ 
ใจ

ไม่เห็น 
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วย 
อย่างยิ่ง

19. เราควรเลือกคนดีมาเปีนสมาซิก 
สภาผู้แทนราษฎร

20. เราควรเลือกพรรคการเมืองที่มี 
นโยบายดี

21. การป้องกันการทุจริตในการเลือกตั้ง 
เป็นหน้าที่ของทุกคน

22. สมาซิกสภาผู้แทนราษฎรต้องเป็นคนดี 
มืความรู้และซื่อสัตย์

23. ผู้นำชุมชนที่เป็นสตรีมืบทบาททางการ 
เมืองเท่าเทียมกับผู้นำชุมชนที่เป็นผู้ชาย

24. การเลือกตั้งเป็นหน้าท่ีของประซาซน

25. ถ้าประชาชนเลือกผู้แทนราษฎรที่ดี 
จะส่งผล'ให้เรามีรัฐบาลที่ดีด้วย

26. เสียงของเราเพียงเลืยงเดียวย่อมไม่มืผล 
ต่อการเลือกตั้ง ส.ส.หรือ ส.ว. ดังน้ัน 
ถ้าเราไม่ไปเลือกตั้ง โดยนอนหลับ 
ทับสิทธึ๋จงเป็นเรื่องธรรมดา

27. เราไม,ควรติดตามข่าวสารบ้านเมืองเป็น 
ประจำเพราะยิ่งติดตามยิ่งรู้ปัญหามาก 
ยิ่งท่าให้เราเบื่อการเมือง
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ข้อความ
เห็น 
ด้วย 
อย่างยิ่ง

เห็น
ด้วย

ไม่แน่ 
ใจ

ไม่เห็น 
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วย 
อย่างยิ่ง

28. เราควรหลีกเลี่ยงจากวงสนทนาที่คุยเรื่อง 
การเมืองเพราะไม่เกี่ยวข้องกับตัวเรา

29. การลงคะแนนเลือกตั้งไม,มีความหมาย 
หากรู้ว่าผู้ที่เราเลือกจะแพในการ 
เลือกตั้ง

30. ส.ว.ไม่เกี่ยวข้องกับประชาซน จึงไม่ต้อง 
เลียเวลาไปเลือกตั้ง
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แบบวัดการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้นำชุมชนที่เป็นสตรี

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน

คำท่ี'แจง โปรดกา y /  ในซ่องที่ท่านต้องการและเติมข้อความในช่องว่างให้สมบูรณ์

1. ชื่อนามสกุล............................................ตำแหน่งผู้นำชุมชน...............................
2. ที่อยู่ บ้านเลขที.่.........หมู่ที่........ ตำบล.............................................. อำเภอ....

จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย์.....................................โทรศัพท์.
3. ระดับการศึกษ'า

1. ( ) ประถมศึกษา
2. ( ) มัธยมศึกษาตอนต้น
3. ( ) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
4. ( ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
5. ( ) ปริญญาตรี
6. ( ) สูงกว่าปริญญาตรี

4. อาย.ุ................. ปี
5. อาชีพ......................................................................................................................
6. รายไต้....................................................................บาท ต่อเดือนโดยประมาณ
7. ตำแหน่งผู้นำชุมซน

7.1 .......................................................................................................................
7.2 .......................................................................................................................
7.3 .......................................................................................................................
7.4 .......................................................................................................................
7.5 .......................................................................................................................

8. ระยะเวลาในการเป็นผู้นำชุมชน
8.1 ตำแหน่ง................... ................... เวลาในการดำรงตำแหน่ง............. ................... ป ี

8.2 ตำแหน่ง................... ................... เวลาในการดำรงตำแหน่ง............. ................... ป ี

8.3 ตำแหน่ง................... ................... เวลาในการดำรงตำแหน่ง............. ............ ปี
8.4 ตำแหน่ง................... ................... เวลาในการดำรงตำแหน่ง............. ............ ปี
8.5 ตำแหน่ง................... ................... เวลาในการดำรงตำแหน่ง............. ................... ป ี



281

ส่วนท่ี 2 การมีส่วนร่วมทางการเมือง

คำสิแจง ท่านได้ปฏิบัติตามรายการต่อไปมากน้อยเพียงใด โปรดกา V ลงในซ่องว่างท่ีท่าน
ต้องการ

การมีส่วนร่วมทางการเมือง ปฏิบัติประจำ 
ร้อยละ 100

บ่อยครั๋ง 
ร้อยละ 75

ปานกลาง 
ร้อยละ 50

น ้อยค!ง 
ร้อยละ 25

ไม่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 0

1. อ่านข่าวการเมืองจากหนังสือพิมพ์

I
I

I
 

1
1

1
1

 
1

1
1

1
 

I
I

I
 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

i
l

l
 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1

i 
i 

i 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1

2. ตรวจรายซื่อผู้มืสิทธิเสือกตั้ง

3. แนะนำเรื่องการเลือกตั้งกับคนในครอบครัว

4. ศึกษาประวัติของนักการเมืองที่สมัครรับ 
เสือกต้ัง

5. พูดคุยเรื่องการเมืองกับคนใกล้ชิด

6. สังเกตการหาเสืยงของนักการเมือง

7. ดูโทรทัศน์รายการข่าวการเมือง

8. ช่วยเหลือทางราชการป้องกันการทุจริตใน 
การเลือกตั้ง

9. ซักถามเรื่องการเสือกตั้งระบบจากผู้รู้

10. ซักซวนให้ผู้อื่นลงคะแนนเสียงเสือกตั้ง

11. ซักซวนให้ผู้อื่นพูดคุยเรื่องการเสือกตั้ง
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การมีส่วนร่วมทางการเมือง ปฏิบัติประจำ 
ร้อยละ 100

บ่อยครั๋ง 
ร้อยละ 75

ปานกลาง 
ร้อยละ 50

น้อยครั๋ง 
ร้อยละ 25

ไม่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 0

12. เข้าร่วมฟ้งการปราศรัยของนักการเมือง

13. ไปใช้สิทธิเลือกตั้งเมื่อมีการเลือกตั้ง

14. ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการเลือกตั้งกับคน 
ในชุมชน

15. เข้าร่วมโครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับ 
การเลือกตั้ง

16. ร่วมมือกับทางราชการเกี่ยวกับการ 
เลือกตั้ง

17. ร่วมชุมนุมกับกลุ่มสตรีเพื่อทำกิจกรรม 
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง

18. สังเกตการลงคะแนนเสียงเมื่อมีการเลือกตั้ง

19. ติดตามการนับคะแนนเมื่อมีการเลือกตั้ง

20. ตรวจสอบดูแลการเลือกตั้งให้บริสุทธี้และ 
เที่ยงธรรม

21. ติดตามผลการเลือกตั้ง

22. ติดตามการทำงานของ ส.ส.ที่เลือกเปน 
ผู้แทน

23. ทักท้วงเมื่อมีการทุจริตในการเลือกตั้ง
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การมีส่วนร่วมทางการเมือง ปฏิบัติประจำ 
ร้อยละ 100

บ ่อ ยค เง 
ร้อยละ 75

ปานกลาง 
ร้อยละ 50

น้อยครั๋ง 
ร้อยละ 25

ไม่ปฏิบัติ 
ร้อยละ 0

24. แจ้งผู้เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้งเมื่อพบ 
การทุจริตในการเลือกตั้ง

—

25. แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลือกตั้ง

26. พูดคุยถึงการทำงานของ ส.ส.ที่เลือกเป็น 
ผู้แทน

27. รวมกลุ่มเสนอความคิดเห็นกับ ส.ส. 
ที่ได้รับเลือกตั้ง
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง

คำมีแจง ให้ผู้สัมภาษณ์บันทึกการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้นำชุมชนที,เป็นสตรีในการทำ
กิจกรรมต่อไปนี้

ซื่อ......................................................................... ตำแหน่ง.....................................................................
ที่อยู่..........................................................................................................................................................
วัน เดือน ปีและเวลาที่ส ัมภาษณ์.........................................................................................................
สถานที่สัมภาษณ์..................................................................................................................................

บ้าง
1. ท่านได้ติดตามข่าวสารเกี่ยวกับการเลือกตั้งหรือไม่ ท่านได้รับรู้ข่าวสารจากอะไร

อะไรบ้าง
2. ท่านเคยนำความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้งจากการอบรมครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์

3. ท่านเคยไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งอะไรบ้างไปและเลือกตั้งเพราะเหตุใด
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4. ท่านเคยพูดคุยเรื่องการเมืองหรือไม่ พูดคุยเรื่องอะไรปาง

5. ท่านเคยซักซวนให้ผู้อื่นสนับสนุนผู้สมัครรับเลือกตั้งและพรรคการเมืองที่ 
ท่านชอบหรือไม่ท่านซักซวนโดยวิธีใดบ้าง..................................................................................  6 *

6. ท่านเคยเสนอความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อนักการเมืองหรือไม่
ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับ เร่ืองอะไรบ้าง เสนอโดยวิธีใดบ้าง ..................................................
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7. ท่านเคยให้การช่วยเหลือหรือสนับสนุนผู้สมัครรับเสือกตั้งหรือพรรคการเมือง 
หรือไม่ ช่วยเหลือในเรื่องใดบ้าง...........................................................................................................

8. ท่านเคยร่วมชุมนุมเพื่อเรียกร้องหรือรักษาสิทธิประโยซน‘ช่องประซาซนบ้าง 
หรือไม่ ชุมนุมเรียกร้องในเรื่องอะไรบ้าง.......................................................................................  9

9. ท่านเคยแสดงความเป็นผู้นำทางการเมืองจนเป็นที่รับรู้ของชุมชนบ้างหรือไม่
ทำอย่างไรบ้าง



10. ท่านสมัครเป็นสมาชิกพรรคการเมืองหรือไม่ สมัครเพราะเหตุใด

11. ท่านเคยทำอะไรบ้างที่เป็นการช่วยป้องกันการทุจริตการเลือกตั้ง

วิธีใดบ้าง
12. ท่านเคยติดตามการทำงานของผู้ได้รับการเลือกตั้งบ้างหรือไม่ ติดตามโดย
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13. ท่านเคยเสนอตัวเป็นผู้สมัครรับเลือกตั้งบ้างหรือไม, เป็นการเลือกตั้ง 
ประเภทใด เพราะเหตุใดจึงลงสมัคร.......................................................................................

14. ท่านเคยท่าอะไรอื่น  ๆ อีกบ้างแสดงให้เห็นว่าท่านมีส่วนร่วมทางการเมือง....

15. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรกับการเลือกตั้งระบบใหม่

ลงซ่ือ ผู้สัมภาษณ์
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คำขี'แจง ขอให้ท่านประเมินผลคุณภาพของกระบวนการอบรม โดยใช้การเรียนรู้แบบ
เน้นประการณ์และการเรียนรู้โดยการรับใช้สังคม โดยขีด - /  ลงในช่องระดับ 
คุณภาพที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด

แบบประเมินคุณภาพกระบวนการอบรม

4 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด
3 หมายถึง เหมาะสมมาก
2 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง
1 หมายถึง ยังต้องปรับปรุงแก้ไข

ลำดับท่ี รายการที่ประเมิน ระดับคุณภาพ
4 3 2 1

1 จุดมุ่งหมายของกระบวนการอบรม 
1.1 ความครอบคลุมเนื้อหา

1.2 ความชัดเจน

1.3 ความสอดคล้อง

2 ความครอบคลุมของเนื้อหาที่ใช้ 
ในการอบรม

3 ความคิดรวบยอดที่กำหนดในกระบวน 
การอบรม
3.1 ความสอดคล้องกับเนื้อหา

3.2 ความซัดเจน

3.3 ความครอบคลุมเนื้อหา

4 กระบวนการ วิธีการ และเทคนิค 
ที่ใช่ในกระบวนการอบรม 
4.1 กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน

—



290



291

ความคิดเห็น'ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
สิงที่ต้องการให้เพิ่มเติมคือ......

สิงที่ต้องการให้ตัดออกคือ

สิงท่ีต้องการให้ปรับปรุงแก1ใขคือ

ข้อเสนอแนะ

ลงช่ือ ผู้ทรงคุณวุฒิ

( )
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คำซื่'แจง โปรดกา > / ลงในซ่องที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด โดยไม'ต้องลงซ่ือผู้ตอบ
ความคิดเห็นของท่าน จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการปรับปรุงการอบรมครั้งต่อไป

แบบประเมินผลการอบรม

ลำดับท่ี รายการ มาก มาก ปาน น้อย น้อย
ท ี่ส ุด กลาง ท่ีสุด

1 เนื้อหาสาระในหลักสูตรการอบรมตรงกับความ
ต้องการและความสนใจของท่านเพียงใด

2 ความรู้ ทักษะและประสบการณ์’ที่ไต้จากการอบรม 
ครั้งนี้ท่านคิดว่าเป็นประโยชน์ต่อท่านมากเพียงใด

3 วิธีการที่ใซ่ในการอบรมทำให้เกิดการเรียนรู้
เพียงใด

4 วิธีการที่ใซ่ในการอบรมเหมาะสมกับท่านเพียงใด
5 ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่อบรมเพียงใด
6 ท่านสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดไต้ดีเพียงใด
7 สถานที่อบรมเหมาะสมเพียงใด
8 การให้บริการระหว่างการอบรมเหมาะสมเพียงใด
9 ส์อและอุปกรณ์ที่ใซ่ในการอบรมเหมาะสมเพียงใด

10 เอกสารที่ใข้ประกอบการอบรมให้ประโยชน์ 
เพียงใด

11 ระยะเวลาในการอบรม เหมาะสมเพียงใด
12 ท่านพอใจในการอบรมครั้งนี้เพียงใด

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
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คำนี้แจง โปรดกา y  ลงในซ่องที่ตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด

แบบติดตามผลการอบรม

ลำดับท่ี รายการ มาก มาก ปาน น้อย น้อย
ท่ีสุด กลาง ท่ีสุด

1 การอบรมทำให้ท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งแบบใหม่เพียงใด

2 การอบรมทำให้ท่านมีเจตคติที่ดีต่อการเมือง 
เพียงใด

3 การอบรมทำให้ท่านมีส่วนร่วมในการเมืองมาก 
เพียงใด

4 ท่านนำความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์มาก
เพียงใด

5 ท่านพบปืญหาในการนำความรู้ไปใช้เพียงใด
6 ท่านนำความรู้มาถ่ายทอดให้คนในชุมชนมาก 

เพียงใด
7 ท่านนำวิธีการท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ประโยชน์ 

มากเพียงใด
8 ท่านพอใจกับการนำความรู้ใปใช้เพียงใด
9 ท่านต้องการให้มีการอบรมในเรื่องนี้กับบุคคล 

อ ื่นๆ มากเพียงใด
10 ท่านคิดว่ามีประชาซนให้ความสนใจในเร่ืองน้ีมาก 

เพียงใด

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
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แบบสัมภาษณ์วิธีการอบรมที่ใช้กันโดยทั่วไป

ผู่ให้สัมภาษณ์............................................................................................
หน่วยงาน..................................................................................................
วันที่...................... เดือน............................................พ.ศ................ เวลา

รายการที่สัมภาษณ์มีดังนี้ 
1. หน่วยงานของท่านให้การอบรมกับใครบ้าง

2. วิธีการอบรมท่ีท่านใช้มากที่สุดคืออะไร

3. วิธีการอบรมท่ีท่านใช้มีอะไรบ้าง

ลงซ่ือ ผู้สัมภาษณ์
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แบ บ สอบ ถาม

ตอนท่ี 1 จงเขียนเครื่องหมาย 'ร  ลงในซ่องท่ีท่านต้องการ

หลังจากการเสือกตั้งสมาชิกวุฒิสภาวันที่ 4 มีนาคม 2543 แล้ว ท่านไต้ปฏิบัติ 
กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเสือกตั้งหรือไม่

ปฏิบ ัต ิ

ไม ่ปฏ ิบ ัต ิ

ตอนท่ี 2 จงตอบคำถามต่อไปนี้
ถ้าปฏิบัติกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเสือกตั้ง ท่านไต้ท่ากิจกรรมอะไรบ้าง 

1 ....................................................................................................................................

2 ....................................................................................................................................

3 ................................................................................
4  ................................................................................
5  ................................................................................
6  ...............................................................................................................................

7  ....................................................................................................
8  ...............................................................................................................................

ขอกราบขอบพระคุณที่ท่านไต้ไห้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย ช่วยกรุณาส่ง 
แบบสอบถามกลับมาที่ผู้วิจัยด้วย จักขอบพระคุณเป็นอย่างสูง

ด้วยความนับถือ

สุริน คล้ายรามัญ 
ผู้วิจัย
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ภาคผนวก จ.

1. การประเมินคุณภาพกระบวนการอบรม
2. การคำนวณค่าอำนาจจำแนกความยากและการหาค่าความเที่ยงของแบบทดสอบ 

ความรู้ทางการเมือง
3. การหาค่าสัมประสึทธี้สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมและ 

การหาค่าความเที่ยงจากแบบวัดเจตคติทางการเมืองและการมีส่วนร่วม 
ทางการเมือง

4. การคำนวณค่าความเที่ยงของแบบวัดเจตคติทางการเมืองและการมืส่วนร่วม 
ทางการเมือง

5. คะแนนที่ได้จากการทดสอบความรู้ทางการเมือง การวัดเจตคติทางการเมืองและ 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

6. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
7. การประเมินผลการอบรม
8. ตัวอย่างความรู้สึกของผู้เข้ารับการอบรมกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
9. การติดตามผลการอบรม
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ตารางที่ 7 5 ผลการประเมินคุณภาพกระบวนการอบรมโดยใช้การเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์และ 
การเรียนรู้โดยการรับใช้สังคมของผู้ทรงคุณวุฒิ

ลำดับท่ี ข้อความ เฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

1 จุดมุ่งหมายของกระบวนการอบรม
1.1 ความครอบคลุมเนื้อหา 3.67 0.65
1.2 ความซัดเจน 3.67 0.65
1.3 ความสอดคล้อง 3.67 0.89

2 ความครอบคลองของเนื้อหาที่ใช้ในการอบรม 3.58 0.90
3 ความคิดรวบยอดที่กำหนดในกระบวนการอบรม

3.1 ความสอดคล้องกับเนื้อหา 3.58 0.67
3.2 ความซัดเจน 3.58 0.67
3.3 ความครอบคลุมเนื้อหา 3.58 0.67

4 กระบวนการ วิธีการและเทคนิคที่ใช้ใน
กระบวนการอบรม
4.1 กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 3.42 0.79
4.2 ความซัดเจนของขั้นตอนในการปฏิบัติ 3.50 0.67
4.3 เหมาะสมกับผู้เรียน 3.42 0.79
4.4 คำให้เกิดความคิดรวบยอดที่ต้องการ 3.42 0.90
4.5 สามารถนำไปใช้ใต้จริง 3.42 0.90

5 ล่ีอท่ีใช้ในกระบวนการอบรม
5.1 น่าสนใจ 3.33 0.98
5.2 เหมาะสมกับผู้เรียน 3.17 0.94
5.3 ก่อให้เกิดการเรียนรู้ 3.42 0.67

6 การวัดและการประเมินผลทีใช้ในกระบวน
การอบรม
6.1 เหมาะสมกับผู้เรียน 3.50 0.67
6.2 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการอบรม 3.50 0.67

7 การติดตามผลในกระบวนการอบรม 3.58 0.67
8 การใช้ภาษาในการเขียนกระบวนการอบรม 3.67 0.65
9 ความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างที่ใซัในการวิจัย 3.42 0.67

ของกระบวนการอบรม
10 ความซัดเจนของกระบวนการอบรม 3.58 0.51
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ตารางที่ 76  ค่าความยาก ค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบจากแบบทดสอบความรู้ทางการเมือง

ข้อท่ี ค่าความยาก ค่าอำนาจจำแนก ข้อท่ี ค่าความยาก ค่าอำนาจจำแนก

1 .727 .475 16 .660 .425
2 .753 .250 17 .707 .550
3 .707 .250 18 .713 .425
4 .740 .350 19 .667 .675
5 .780 .325 20 .693 .475
6 .593 .325 21 .520 .225
7 .567 .350 22 .673 .425
8 .800 .475 23 .633 .650
9 .687 .475 24 .527 .200

10 .547 .500 25 .620 .200
11 .740 .400 26 .727 .425
12 .727 .575 27 .753 .525
13 .760 .250 28 .720 .400
14 .720 .475 29 .720 .400
15 .747 .500 30 .347 .350
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TEST STATISTICS

MEAN MIN MEDIAN* MAX STD DEVN VAR

TEST SCORES 20.273 2.000 16.000 30.000 5.078 25.784
DIFF. INDEX 0.676 0.347 0.573 0.800 0.480 0.231

DELTA 11.093 9.594 12.106 14.617 1.058 1.118
DISC. INDEX 0.411 0.200 0.387 0.575 0.125 0.016

BISERIAL RBIS 0.478 0.245 0.513 0.781 0.140 0.020
POINT-BISERIAL RPB 0.370 0.196 0.379 0.562 0.105 0.011

KUDER-RICHARDSON RELIABILITY STATISTICS 
KR20 = 0 .782 SEM20 = 2.373
KR21 = 0.771 SEM21 = 2.431

CRONBACH ALPHA RELIABILITY STATISTICS 
ALPHA = 0 .782 SEM-ALP = 2.373

SPLIT-HALF RELIABILITY STATISTICS
RTT = 0.833 SEMTT = 2.077

APPROXIMATE MEDIANS,
IF THE DISTRIBUTIONS ARE NOT NORNAL.
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ตารางที่ 77  สัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม จากแบบวัด 
เจตคติทางการเมือง

ข้อท่ี ค่าสัมประสิทธ์ 
สหสัมพันธ์

ข้อท่ี ค่าสัมประสิทธ์ 
สหสัมพันธ์

1 .389** 16 .436**
2 .195* 17 .671**
3 .396** 18 .656**
4 .443** 19 .624**
5 .436** 20 .623**
6 .510** 21 .678**
7 .472** 22 .724**
8 .765** 23 .420**
9 .638** 24 .697**

10 .627** 25 .723**
11 .721** 26 .628**
12 .490** 27 .493**
13 .513** 28 .470**
14 .622** 29 .484**
15 .653** 30 .591**

*p <.05 ** p< .01
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ตารางที 78  สัมประสิทธ สหสัมพันธ์ ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมจากแบบวัด 
การมีส่วนร่วมทางการเมือง

ข้อท่ี สัมประสิทธ์ 
สหสัมพันธ์

ข้อท่ี สัมประสิทธ์ 
สหสัมพันธ์

1 .461** 15 .878**
2 .473** 16 .763**
3 .647** 17 .799**
4 .502** 18 .829**
5 .498** 19 .783**
6 .413** 20 .845**
7 .411** 21 .742**
8 .517** 22 .829**
9 .695** 23 .822**

10 .643** 24 .412**.
11 .652** 25 .589**
12 .808** 26 .619**
13 .564** 27 .645**
14 .854**

* P <.05 ** P < .01



R E L I A B I L I T Y  A N A L Y S I S SCALE ( A L P H A )

Reliability Coefficients
N of Cases = 150.0 N of Items = 30
Alpha = .9 3 1 3



R E L I A B I L I T Y  A N A L Y S I S SCALE ( A L P H A )

Reliability Coefficients
N of Cases = 150.0 N of Items = 27
Alpha = .9517
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ตารางที่ 79  คะแนนที่ได้จากการทดสอบความรู้ทางการเมืองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

คนท่ี ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ติดตามผล

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

1 23 19 25 20 24 19
2 22 25 24 27 22 27
3 20 14 24 20 28 25
4 23 19 30 18 26 18
5 29 22 28 23 29 24
6 28 9 25 15 28 17
7 15 18 21 2 26 18
8 24 17 23 28 24 28
9 16 21 20 24 19 21

10 17 24 18 22 15 26
11 28 4 28 12 29 13
12 22 26 28 25 27 30
13 28 12 29 28 25 12
14 16 21 20 15 19 26
15 16 17 17 21 17 23
16 22 26 27 28 25 28
17 24 27 26 28 26 28
18 26 13 26 11 24 11
19 21 14 25 20 23 20
20 21 25 28 28 28 28
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ตารางท ี่ 8 0  คะแนนที่ได้จากการวัดเจตคติทางการเมืองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

คนท่ี ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ติดตามผล

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

1 130 120 139 131 139 129
2 131 140 135 120 134 120
3 134 108 121 112 147 128
4 117 126 146 131 84 127
5 117 130 147 147 126 147
6 138 67 147 115 137 111
7 126 59 133 79 127 150
8 143 137 133 140 133 139
9 138 64 122 120 123 131

10 123 133 119 148 126 150
11 142 133 142 120 143 119
12 129 146 134 150 135 150
13 147 112 145 120 134 117
14 117 128 118 125 118 118
15 141 135 136 132 137 129
16 128 142 136 147 131 147
17 131 132 132 123 121 133
18 124 129 124 123 116 123
19 117 131 132 134 124 132
20 142 142 125 150 125 146
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ตารางที่ 81  คะแนนที่ได้จากการวัดมีส่วนร่วมทางการเมืองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

คนท่ี ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ติดตามผล

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

1 133 91 128 129 128 112
2 132 96 133 91 133 91
3 132 102 103 117 121 113
4 124 124 135 128 118 124
5 105 82 127 110 120 110
6 107 15 123 118 132 116
7 90 122 117 96 102 135
8 125 99 121 109 123 109
9 130 15 133 129 133 112

10 107 144 108 135 101 135
11 122 58 131 118 131 114
12 95 135 124 133 123 135
13 116 93 127 108 101 108
14 49 102 107 123 108 103
15 49 36 105 122 93 113
16 35 129 122 132 115 132
17 97 109 108 106 106 102
18 120 124 105 117 103 117
19 96 100 132 119 94 119
20 131 99 117 99 117 99
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T-Test

Group Statistics

treatment groups N Mean
std.

Deviation
Std. Error 

Meanpost2knowledge experimental —พ 24.20 4 01 .90
control 20 22.10 5.86 1.31

postl knowledge experimental 20 24.60 3.73 .83
control 20 20.75 7.02 1.57

preknowledge experimental 20 22.10 4.41 .99
control 20 18.65 6.25 1.40

I n d e p e n d e n t  S a m p le s  T e s t

Levene's Test for
Equality of Vanances t-test for Equality of Means

95% Confidence
Interval of the

Sig Mean Std. Error Difference
F Sis. t df (2-tailed) Difference Difference Lower Upperpost2knowledge hqual vanances 

assumed 5.148 .029 1.323 38 .194 2.10 1.59 -1.11 5.31
Equal vanances not 
assumed 1.323 33.594 .195 2.10 1.59 -1.13 5.33

postl knowledge Equal vanances 
assumed 4.897 .033 2.166 38 .037 3.85 1.78 .25 7.45
Equal vanances not 
assumed 2.166 28.956 .039 3.85 1.78 .21 7.49

preknowledge Equal vanances 
assumed 2.463 .125 2.016 38 .051 3.45 1.71 -1.36E-02 6.91
Equal vanances not 
assumed 2.016 34.164 .052 3.45 1.71 -2.64E-02 6.93
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T -T e s t

Paired Sam p les Statistics

Mean N
std.

Deviation
Std. Error 

Mean
Pa ir post"! Knowledge 24.èo ~ 2Ü” 3.73 .831 preknowiedge 22.10 20 4.41 .99
Pair post2knowledge 24.20 20 4.01 .902 preknowledge 22.10 20 4.41 .99
Pair posti knowledge 24.60 20 3.73 .833 post2knowledge 24.20 20 4.01 .90

Paired Samples Correlations

N Correlation Sig.
P a ir
1

posti Knowledge & 
preknowledge 20 .779 .000

Pair
2

post2knowledge & 
preknowledge 20 .675 .001

Pair
3

posti knowledge & 
post2knowledge 20 .808 .000

Paired Samples Test

Paired Differences
95% Confidence

Interval of the
Std. Std. Error Difference

(2-tailed)Mean Deviation Mean Lower Upper t dfPair
1

posti Knowledge - 
preknowledge 2.50 2.78 .62 1.20 3.80 4.020 19 .001

Pair
2

post2knowledge - 
preknowledge 2.10 3.42 .76 .50 3.70 2.749 19 .013

Pair
3

posti knowledge - 
post2knowledge .40 2.41 .54 -.73 1.53 .741 19 .468
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T -T e s t

Paired Sam p les S tatistics

M e a n N
s td .

D e v ia tio n
S td .  E rro r  

M e a n
P a i r p o s t l  k n o w le d g e 2 0 .7 5 2 0 ~ ~ T W -------ทโ57~
1 p r e k n o w le d g e 1 8 .6 5 2 0 6 .2 5 1 .4 0
P a i r p o s t2 k n o w le d g e 2 2 .1 0 2 0 5 .8 6 1 .31
2 p r e k n o w le d g e 1 8 .6 5 2 0 6 .2 5 1 .4 0
P a i r p o s t l  k n o w le d g e 2 0 .7 5 2 0 7 .0 2 1 .5 7
3 p o s t2 k n o w le d g e 2 2 .1 0 2 0 5 .8 6 1.31

Paired Samples Correlations

N C o rre la t io n S ig .
P a i r
1

p o s t l  k n o w le d g e  & 
p r e k n o w le d g e 2 0 .5 2 2 .0 1 8

P a ir
2

p o s t2 k n o w le d g e  & 
p r e k n o w le d g e 2 0 .7 9 2 .0 0 0

P a ir
3

p o s t l  k n o w le d g e  & 
p o s t2 k n o w le d g e 2 0 .5 7 9 .0 0 7

Paired Samples Test

P a ire d  D iffe ren c es

S td . S td . E rro r

9 5 %  C o n fid e n c e  
In terval o f th e  

D ifferen ce
(2-taH ed)M e a n D ev ia tion M ean L ow er U p p e r t df

P a ir
1

p o s t l  k n o w le d g e  - 
p re k n o w le d g e 2 .1 0 6 .5 2 1 .46 -.9 5 5 .1 5 1 .4 4 0 19 .166

P a ir
2

p o s t2 k n o w le d g e  - 
p re k n o w le d g e 3 .4 5 3 .9 3 .88 1.61 5 .2 9 3 .9 2 9 19 .001

P a ir
3

p o s t l  k n o w le d g e  - 
p o s t2 k n o w le d g e -1 .3 5 5 .9 9 1 .34 -4 .1 6 1 .46 -1 .0 0 7 19 .326



Descriptives
D escrip tiv e  S ta t is t ic s

N Minimum Maximum Mean std.Deviationsubject age 20 34 63 44.60 7.13
subject education level 20 1 9 2.40 1.96
group1=2 (FILTER) 20 0 0 .00 .00
treatment groups 20 า 1 1.00 .00
subject income 20 1 4 1.55 1.00
civil knowledge 20 4 5 4.85 37
civil knowledge 20 4 5 4.80 .41
civil knowledge 20 3 5 4.20 .62
civil knowledge 20 4 5 4.75 .44
civil knowledge 20 4 5 4.75 44
civil knowledge 20 4 5 4.50 .51
civil knowledge 20 3 5 4.45 .60
civil knowledge 20 4 5 4.40 .50
civil knowledge 20 3 5 4.40 .60
civil knowledge 20 4 5 4.70 .47
civil knowledge 20 4 5 4.45 .51
civil knowledge 20 3 5 4.40 .60
Subject number 20 1 31 . 14.25 9.59
subject occupation 20 1 5 2.05 1.10
subject position 20 1 10 3.70 3.13
sumevaluate 20 49 60 54.65 3.70
sujbect resident 20 1 12 4.90 3.02
Valid N (listwise) 20
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Descriptives

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean std.Deviation
subject age 20 28 57 44.35 6.96
subject education level 20 1 9 2.25 2.05
group1=2 (FILTER) 20 1 1 1.00 .00
treatment groups 20 2 2 2.00 .00
subject income 20 1 3 1.35 .75
civil knowledge 20 4 5 4,70 .47
civil knowledge 20 2 5 4.10 .85
civil knowledge 20 2 5 3.95 .94
civil knowledge 20 4 5 4.65 .49
civil knowledge 20 4 5. 4.65 .49
civil knowledge 20 3 5 4.35 .67
civil knowledge 20 3 5 4.50 .69
civil knowledge 20 'ฯo 5 4.25 .55
civil knowledge 20 3 5 4.30 .66
civil knowledge 20 2 5 3.90 .91
civil knowledge • 20 3 5 4.25 .72
civil knowledge 20 2 5 4.30 .80
Subject number 20 33 52 42.50 5.92
subject occupation 20 1 6 2.25 1.41
subject position 20 1 14 7.05 4.51
รนทาevaluate 20 42 59 51.90 4.97
sujbect resident 20 1 1 ธ.80 4.0G
Valid N (listwise) 20
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ตัวอย่างการเขียนรายงานเขียนบรรยายความรู้สีกที่ได้เข้ารับการอบรมของผู้เข้ารับการอบรม 
ในกล่มทดลอง
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ตัวอย่างการเขียนรายงานเขียนบรรยายความรู้สีกที่ได้เข้ารับการอบรมของผู้เข้ารับการอบรม 
ในกลุ่มควบคุม
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Descriptives
D escr ip tiv e  S ta tis tic s

N Minimum Maximum Mean std.Deviationsubject age 20 34 63 44.60 7.13
subject education level 20 1 9 2.40 1.96
group=2 (FILTER) 20 0 0 .00 .00
treatment groups 20 1 1 1.00 .00
subject income 20 1 4 1.55 1.00
civil knowledge 20 4 5 4.70 .47
civil knowledge 20 4 5 4.55 .51
civil knowledge 20 3 5 4.35 .59
civil knowledge 20 4 5 4.75 .44
civil knowledge 20 4 5 4.40 .50
civil knowledge 20 2 5 3.60 1.10
civil knowledge 20 2 5 4.25 .79
civil knowledge 20 4 5 4.45 .51
civil knowledge 20 3 5 4.45 .60
civil knowledge 20 3 5 4.45 .69
Subject number 20 1 31 14.25 9.59
subject occupation 20 1 5 2.05 1.10
subject position 20 1 10 3.65 3.05
รนทาfollowup 20 38 50 43.95 3.39
sujbect resident 20 1 12 4.90 3.02
Valid N (listwise) 20



Descriptives
D escrip tiv e  S ta t is t ic s

N Minimum Maximum Mean std.Deviationsubject age 20 28 57 44.35 6.96
subject education level 20 1 9 225 2.05
group=2 (FILTER) 20 1 1 1.00 .00treatment groups 20 2 2 2.00 .00
subject income 20 1 3 1.35 .75
civil knowledge 20 4 5 4.40 .50civil knowledge 20 4 5 4.35 49
civil knowledge 20 3 5 4.40 .60civil knowledge 20 4 5 4.40 .50
civil knowledge 20 4 5 4.50 .51
civil knowledge 20 2 5 3.30 1.08
civil knowledge 20 3 5 4.20 .52
civil knowledge 20 4 5 4.25 .44
civil knowledge 20 4 5 4.55 .51
civil knowledge 20 4 5 4.55 .51
Subject number 20 33 52 42.50 5.92
subject occupation 20 1 6 2.25 1.41
subject position 20 1 14 7.05 4.51รนmfoliowup 20 38 50 42.90 4.05
sujbect resident 20 1 12 6.80 4.06
Valid N (listwise) 20
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ประวัติผู้วจัย

นางสาวสุริน คล้ายรามัญ เกิดเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2502 ท่ีจังหวัดปทุมธานี 
สำเร็จปริญญาการศึกษาบัณฑิตจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
เมื่อปีการศึกษา 2526 สำเร็จปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต จากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2528 เข้าศึกษาปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและ 
การสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2539 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง 
อาจารย์ 2 ระดับ 6 โรงเรียนวัดอัยยิการาม อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี
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